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LEIS E DECRETOS

DECRETO N° 540, DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

ESTABELECE ORIENTAGOES E VEDAGOES QUANTO A PARTICIPAGAO DE AGENTES
PUBLICOS EM ATIVIDADES POLITICO-ELEITORAIS E A UTILIZAGCAO DE BENS E RECUR-
SOS MUNICIPAIS DURANTE O PERIODO ELEITORAL, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a necessidade de preservagao da impessoalidade administrativa, da nor-
malidade dos servigos publicos e da igualdade de oportunidades entre as candidaturas duran-
te o periodo eleitoral;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que a estrutura administrativa, os bens, os ser-
Vigos, 0s recursos e a autoridade institucional do Municipio ndo sejam utilizados para beneficio
ou prejuizo de candidatura, partido politico, federagédo ou coligagao;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece orientacdes e vedagdes aplicaveis a participagdo de agentes
publicos em atividades politico-eleitorais € a utilizagao de bens e recursos municipais durante
0 periodo eleitoral, no ambito da Administragao Publica Municipal.

Art. 2° As disposigdes deste Decreto aplicam-se aos 6rgdos da Administragdo Publica Munici-
pal Direta e as entidades da Administragdo Publica Municipal Indireta, observadas as respec-
tivas competéncias e peculiaridades institucionais.

Art. 3° A condigao de agente publico ndo afasta o direito individual a livre manifestagao politica
nem impede a participagdo pessoal em reunides, caminhadas, comicios e demais atividades
eleitorais admitidas pela legislag&o.

§ 1° A participacéo em atividades eleitorais deverd decorrer de decis@o esponténea e volunta-
ria, realizar-se fora do horario de expediente e permanecer inteiramente dissociada do exerci-
cio do cargo, emprego ou fungéo publica e da estrutura material ou institucional do Municipio.
§ 2° A orientagéo prevista neste artigo alcanga os servidores estatutarios ocupantes de cargos
efetivos, os ocupantes exclusivamente de cargos em comiss&o, os empregados publicos, 0s
contratados temporarios, os requisitados, os designados para fungdes de confianca e, no que
couber, as demais pessoas que exergam atividades nos 6rgdos e entidades da Administragéo
Municipal.

Art. 4° A participagdo em atividades de campanha devera ocorrer fora da jornada de trabalho,
inclusive nos casos de trabalho remoto, plantdo ou jornada extraordinaria.

Paragrafo unico. Durante folgas, férias, licengas ou afastamentos regularmente formalizados,
0 agente podera exercer livremente sua manifestagéo politica, desde que n&o utilize recursos
municipais, néo comprometa o servigo e ndo invoque o cargo ou a fungéo para conferir carater
institucional a sua atuacao.

Art. 5° E vedada a concess&o de dispensa informal, abono indevido de auséncia, alteragéo
casuistica de escala, antecipacao de saida, compensagéo especialmente organizada ou qual-
quer outra flexibilizag&o funcional destinada a permitir ou facilitar a participacdo de agentes
municipais em compromissos de campanha.

Art. 6° A adesdo a qualquer candidatura devera ser inteiramente voluntaria.

§ 1° As relagdes de chefia, diregéo, assessoramento ou subordinagéo funcional n&o poderéo
ser utilizadas para convocar, pressionar, constranger ou induzir servidores e ocupantes de car-
gos em comissao a participar de reunides, caminhadas, comicios, mobilizagdes ou atividades
de divulgagao eleitoral.

§ 2° N&o serdo admitidas listas de adeséo ou presenga, exigéncia de fotografias ou comprova-
¢ao de comparecimento, metas de mobilizagéo, cobranca de publicagdes ou compartilhamen-
tos, inclusdo compulséria em grupos eleitorais, promessa de vantagem funcional ou qualquer
forma de ameaga, retaliagéo ou tratamento desfavoravel em razéo da participacéo, da recusa
em participar ou da preferéncia politica manifestada pelo agente.

Art. 7° As decisdes relacionadas a nomeagao, permanéncia em cargo ou fungéo, lotagéo,
escala, avaliagao funcional e distribuicdo de atribuigdes deverdo permanecer desvinculadas
de qualquer expectativa de apoio eleitoral.

Art. 8° E vedada a utilizagdo, em beneficio ou prejuizo de candidatura, partido politico, fede-
ragdo ou coligacdo, de bens méveis ou iméveis, materiais, servigos, informagdes ou recursos
pertencentes ou disponibilizados pelo Municipio.

Paragrafo unico. A proibigdo compreende prédios e instalagdes administrativas, salas, uni-
dades de atendimento, depositos, almoxarifados, garagens, veiculos oficiais, inclusive os
locados ou contratados, maquinas, equipamentos, computadores, impressoras, telefones,

sistemas eletronicos, bancos de dados, listas de contatos, materiais de consumo e servigos
custeados pelo poder publico.

Art. 9° Nas dependéncias dos 6rgdos e entidades municipais e mediante utilizag&o de bens
pUblicos méveis ou imdveis, ndo sera permitida a producao, impresséo, preparagéo, distribui-
¢ao, exposicao, afixagéo, guarda, armazenamento ou transporte de bandeiras, adesivos, pan-
fletos, cartazes, faixas ou qualquer outro material destinado a propaganda ou a organizagao
de campanha eleitoral.

Art. 10. Os veiculos oficiais ndo poderao portar identificagéo eleitoral nem ser empregados no
transporte de pessoas, equipamentos ou materiais de campanha.

Paragrafo unico. Os prédios, depdsitos, garagens e demais instalagdes municipais ndo pode-
réo servir como ponto de reunido, organizagao, armazenamento, retirada, entrega ou apoio
logistico de atividades eleitorais.

Art. 11. Os correios eletronicos institucionais, telefones funcionais, sistemas internos, perfis
oficiais em redes sociais, grupos destinados a comunicagdo de servigo, bancos de dados e
equipamentos disponibilizados pela Administracao ndo poderao ser utilizados para divulgar
propaganda, convocar agentes, organizar atos ou compartilhar conteudos eleitorais.

Art. 12. Devera ser evitada a producéo de fotografias, gravagdes ou transmissdes de campa-
nha que utilizem reparti¢des, veiculos, equipamentos, uniformes, crachas, simbolos, marcas
ou outros elementos capazes de sugerir manifestagao oficial ou apoio institucional do Muni-
cipio.

Art. 13. Os titulares dos 6rgaos e dirigentes das entidades da Administragdo Municipal deverao
promover a imediata ciéncia deste Decreto aos agentes em exercicio nas respectivas unida-
des, inclusive as chefias subordinadas.

Paragrafo unico. Os gestores de contratos deverdo orientar as empresas prestadoras de ser-
vigos para que impegam a realizagdo de propaganda eleitoral no ambiente de trabalho e a
utilizagdo dos recursos destinados a execugdo contratual em atividades de campanha.

Art. 14. |dentificada eventual utilizag&o irregular da estrutura administrativa, cabera a chefia
responsavel fazer cessar a conduta, providenciar a retirada do material encontrado e registrar
objetivamente a ocorréncia para encaminhamento a autoridade administrativa competente,
sem antecipagao de juizo quanto a responsabilidade individual.

Art. 15. Eventuais dlvidas sobre a aplicago deste Decreto poderao ser submetidas a Procu-
radoria-Geral do Municipio.

Art. 16. A observancia das cautelas previstas neste Decreto ndo restringe a participagdo pes-
soal do agente publico, como cidaddo, em atividades eleitorais regularmente realizadas, inclu-
sive em espagos publicos abertos, desde que a atuagéo seja voluntéaria, ocorra fora do horario
de expediente e nao utilize bens, recursos, informagdes, simbolos ou a autoridade institucional
do Municipio.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 26 dias do més de agosto de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DE MARICA

DECRETO N° 541, DE 26 DE AGOSOTO DE 2026.
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 38.143.416,93 ( TRINTA
E OITO MILHOES, CENTO E QUARENTA E TRES MIL, QUATROCENTOS E DEZESSEIS RE-
AIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS) PARA REFORCO DE DOTAGCOES CONSIGNADAS NO
ORGCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CONSIDERANDO a Lei 3.679, de 10 de dezembro de 2025, que estima a Receita e Fixa a Des-
pesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2026;
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribui¢es legais,
DECRETA:
Art. 1° Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 38.143.416,93 ( TRINTA E
OITO MILHOES, CENTO E QUARENTAE TRES MIL, QUATROCENTOS E DEZESSEIS REAIS
E NOVENTAE TRES

CENTAVOS) para refor¢o de dotagdes orcamentarias sob a seguinte classificagéo econdémica e
programatica:
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CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA | Elemento de | Fonte de | Cédigo |-
Orgdo Unidade Cadigo Titulo Despesa | Recurso | Reduzido P
69— MARICA GLOBAL IN- , PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA
an o 1-MARICAGLOBALINVESTSA | 4.122.137.2607 | PES0ALE ENCARGOS SOCIAS 319041 | 1500 | 22276 |  R$452.000,00
69— MARICA GLOBAL IN- , PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA
ar o 1-MARICAGLOBALINVESTSA | 4.122.137.2607 | PES0ALE ENCARGOS SCIAS 339046 | 1500 | 22279 RS 6.000,00
68 — SECRETARIA DE SEGU- , ACOES ESTRATEGICAS DE SEGURAN-
R ANGA CIDADA 1- GABINETE DOSECRETARIO | 6.181.18:2076 | “@20n s TNt e oAl | 339039 | 1704 | 20770 | RS 29829841
7= SECR&@E})‘\ DEEDU- | 4. GABINETE DO SECRETARIO| 12.361.82128 | PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS | 319041 | 1573 | 19269 | R$2.000.000,00
17— SECRETARIADE EDUCAGAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 12.361.82128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 319094 | 1573 | 20166 |  R$100.000,00
17— SECRETARIADE EDUCAGAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 12.365.8.2128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 31901 | 1573 | 20336 |  R$200.000,00
69 — MARICA GLOBAL IN- , PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA
ibon 1-MARICA GLOBAL INVEST SA.| 4.122.137.2607 | -0l (2 ENAER o0 S0r 8 319013 | 1500 | oo | RS17000000
17- SECRCEAT(’;E}_)A DEEDU- |4 GABINETE DO SECRETARIO| 12.122.82128 | PESSOALE ENCARGOSSOCIAIS | 319094 | 1500 | 19262 R$ 30.000,00
1- COMPANHIA DE DESEN-
38 - COMPANHIA DE DESEN- : PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO
VOLVNENTO DE VaRicA S | VOVIMENTONARICASIA | 19572124430 | ™t o100 NDUSTRIAL 449051 | 1704 | 22671 | R$352888963
1- COMPANHIA DE DESEN- B ,
38 - COMPANHIA DE DESEN- : IMPLANTAGAO DA PENINSULA DO
VOLVNENTO DE MARIGA 5| VOLVMENTOMARICASIA | 23665.123.1308 T D S, 449051 | 1704 | 22665 | R$841.22125
1- COMPANHIA DE DESEN-
38— COMPANHIADE DESEN- | 5 \vien TO MARICA SIA | 41221221184 | PROJETOS, ESTUDOS E PESQUISAS | 44.9.051 | 1704 | 23044 | R$4.332.000,00
VOLVIME NTO DE MARICA S/A
- CODEMAR
1- COMPANHIA DE DESEN-
38— COMPANHIADE DESEN- | /5 \\ien TO MARICA SIA | 4.122.68.2223 | MANUT OPERATIVIDADMDACODEMAR | 339.039 | 1704 | 20934 | RS 582.05174
VOLVIME NTO DE MARICA S/A
- CODEMAR
1- COMPANHIA DE DESEN- ,
38 — COMPANHIA DE DESEN- , MODERN E MANUT DA AREA TECNO-
VOLVNENTO DE MARIGA 5 | VOLVIMENTONARICASIA | 4126.38.2156 A AR 339040 | 1704 | 21770 | R$8.696.006,18
1- COMPANHIA DE DESEN- ,
38 - COMPANHIA DE DESEN- : MODERN E MANUT DA AREA TECNO-
VOLVNENTO DE MARIGA 5 | VOLVIMENTONARICASIA | 4126382150 T DAAR 339039 | 1704 | 21771 | RS$1.599.511,52
- . ADEQUACAO E MANUTENGAO DOS
o i | | R NINCIPALDE | 47 512.118.2428 | SISTEMAS DE ESGOTAMENTOS SANI-| 339039 | 1704 | 21180 | R$2:25000000
TARIOS EXISTENTES
ADEQUACAO E MANUTENGAO DOS
Lo | 1 BN O | 17.512.118.2428 | SISTEMAS DE ESGOTAMENTOS SANI- | 449051 | 1704 | 22656 | RS$6.750.00000
TARIOS EXISTENTES
60— COMPANHIADE SANEA- | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE CONSTRUCAO DE REDE COLETORA
MENTO DE MARICA- SANEMAR SANEAMENTO 17.512.118.1262 DE ESGOTO (1° DISTRITO) 449051 | 1704 | 21151 | R§1.208.467.85
60— COMPANHIADE SANEA- | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE CONSTRUCAO DE REDE COLETORA
MENTO DE MARICA- SANEMAR SANEAMENTO 17.512.118.1412 DE ESGOTO (2° DISTRITO) 445051 | 1704 | 22870 | R$396.40276
17— SECRETARIADE EDUCAGAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 12.361.8.2128 | PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS | 319041 | 1500 | 19268 | RS 760.000,00
60— COMPANHIADE SANEA- | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE CONSTRUGAO DE REDE COLETORA
MENTO DE MARICA- SANEMAR SANEAMENTO 17:512.118.1413 DE ESGOTO (3° DISTRITO) 449051 | 1704 | 22647 | R$2572528,88
60— COMPANHIADE SANEA- | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE CONSTRUCAO DE REDE COLETORA
MENTO DE MARICA- SANEMAR SANEAMENTO 17:512.118.1414 DE ESGOTO (4° DISTRITO) 449051 | 1704 | 22650 |  R$ 84804371
17—SECRETARIADE EDUCAGAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 12.361.8.2128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 339049 | 1500 | 19227 RS 2.000,00
17—SECRETARIADE EDUCAGAOQ | 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 12.365.8.2128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 339049 | 1500 | 19256 RS 5.000,00
17— SECRETARIADE EDUCAGAO |1 - GABINETE DO SECRETARIO| 12.366.8.2128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 339049 | 1540 | 19241 RS 5.000,00
17—SECRETARIADEEDUCAGAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO| 12.122.82128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 34.9.094 | 1500 | 19262 | RS 10.000,00
17—SECRETARIADE EDUCAGAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 12.365.8.2128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 319004 | 1500 | 19230 | RS 500.000,00
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: RS 38.143.416,03

Art. 2° Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso lll, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no Inciso |, art 10, da Lei 3.679, de 10 de dezembro de

2025, serdo compensados por meio das seguintes redugdes orgamentarias:

-
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’CLASSIFICA(;AO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elemento de | Fonte de | Cédigo Valor Anulado
Orgao Unidade Caodigo Titulo Despesa | Recurso | Reduzido
17 — SECRETARIA DE EDUCAGAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.367.8.2124 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 3.3.9.0.34 1573 21520 | R$254.913,32
17 — SECRETARIA DE EDUCAGAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.365.8.2125 TRANSPORTE ESCOLAR 3.3.9.0.39 1573 19194 | RS 340.392,92

17 — SECRETARIA DE EDUCAGAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.365.8.2124 | MANUTENCAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 3.3.9.0.39 1573 19172 | R$230.145,43
14— SECRETARIADE ADMINISTRAGAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 6.181.1.2045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 1500 21623 | R$628.000,00

68 — SECRETARIA DE SEGURANCA i DESENVOLVIMENTO DAS AQOES DO
CIDADA 1-GABINETE DO SECRETARIO | 6.181.18.2316 CIOSP, INTELIGENCIA E RESILIENCIA 44.9.0.52 1704 22558 | R$298.293,41

17 - SECRETARIA DE EDUCACAQ | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.122.8.2124 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCACAO | 3.3.9.0.14 1500 22496 R$ 30.000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.361.8.2125 TRANSPORTE ESCOLAR 3.3.9.0.39 1573 19191 R$ 255.911,33
17 - SECRETARIA DE EDUCAGCAQ | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.366.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 1573 21666 | R$900.000,00

17 — SECRETARIA DE EDUCACAO | 1-GABINETE DO SECRETARIO | 12.361.8.2124 | MANUTENCAO E OPERAC. - EDUCAGCAO 33.9.0.30 1573 19186 | RS 318.637,00

17 - SECRETARIA DE EDUCAGCAQ | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.361.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 1540 19270 R$ 5.000,00
14— SECRETARIADE ADMINISTRAGAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 6.181.1.2045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 1500 21623 | R$ 1.277.000,00

' : AQUISI. MANUTENGCAO E MONITOR
71 - EMPRESA PUBLICA DE 1 - EMPRESA PUBLICA DE
TRANSPORTES TRANSPORTES 26.782.85.2318 | DAFROTA DE ONIBUS TARIFA ZERO 449.0.52 1754 22604 |R$ 33.605.123,52

(VERMELHINHOS)
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORGAMENTARIA: RS 38.143.416,93

—_

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, dia 26/08/2026.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

Prefeito do Municipio de Marica

DECRETO N° 542, DE 26 DE AGOSOTO DE 2026.
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 22.320.000,00 (VINTE E DOIS MILHOES, TREZENTOS E VINTE MIL REAIS) PARA REFORCO DE DOTAGOES CONSIG-
NADAS NO ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CONSIDERANDO a Lei 3.679, de 10 de dezembro de 2025, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2026;
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor global de R$ 22.320.000,00 ( VINTE E DOIS MILHOES, TREZENTOS E VINTE MIL REAIS) para as dotag6es orgamentarias sob a se-
guinte classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA | Elemento | Fonte de | Codigo
P . - - : | Valor Suplementado
Orgao Unidade Cadigo Titulo de Despesa | Recurso |Reduzido
17 — SECRETARIA DE EDUCAGAOQ | 1-GABINETE DO SECRETARIO | 12.361.8.2128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 1573 19269 R$ 20.000.000,00
17 — SECRETARIA DE EDUCAGAOQ | 1-GABINETE DO SECRETARIO | 12.367.8.2128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.04 1573 20315 R$ 20.000,00
17 — SECRETARIA DE EDUCAGAO | 1-GABINETE DO SECRETARIO | 12.365.8.2128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 1573 20336 R$ 2.300.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES: R$ 22.320.000,00
Art. 2° Para cobertura do Crédito aberto de acordo com o Art 1., sera usado como recurso o produto do Excesso de Arrecadacdo ou tendéncia do exercicio das seguintes fontes:
Receita Recurso Valor
10976 Royalties e P.E. de Petroleo e Gas Natural Vinculados a Educagéo R$ 22.320.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, dia 26/08/2026.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

Prefeito do Municipio de Marica

ASSESSORIA DE CONFORMIDADE PROCESSUAL

PORTARIA DE SUBSTITUIGAO CCC N.° 522, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 314/2026, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
10692/2026, DESIGNADA PELA PORTARIA CCC N.° 469, DE 27 DE JULHO DE 2026 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES.

A SUBSECRETARIA DE ASSESSORIA DE CONFORMIDADE PROCESSUAL, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a competéncia da Coordenadoria de Contratos e Convénios em
observancia ao art. 40, §84° e 5° do Decreto Municipal n.° 78/2025 e art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.° 086/12, bem como considerando a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do
Contrato n.° 314/2026,

RESOLVE:




