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LEIS E DECRETOS

REPUBLICA-SE a Lei Complementar n° 422, de 05 de novembro de 2025, publicada no
JOM, Edigao n° 1816, de 08 de dezembro de 2025, em razédo da omisséo do subitem “a” do
inciso Il do Anexo Il e do Anexo IX.

LEI COMPLEMENTAR N° 422, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE AESTRUTURA BASICA ORGANIZACIONAL E O QUADRO DE PESSOAL DO
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou
e 0 Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO | )

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL DE MARICA -
ISSM

Art. 1° Fica alterada e consolidada a estrutura basica organizacional do ISSM, que passa a
denominar-se Instituto de Seguro Social de Marica - ISSM conforme disposto nesta Lei Com-
plementar.

Art. 2° O ISSM é uma autarquia municipal vinculada diretamente a Secretaria Executiva de
Gestéo de Governo, dotada de personalidade juridica de direito publico, patriménio e receitas
préprias, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e financeira descentralizadas, gozando de
todos os beneficios, privilégios, inclusive processuais, e imunidades do Municipio de Marica.
Art. 3° O ISSM teré a seguinte estrutura basica organizacional:

| - 6rgdos Colegiados:

a) Conselho Superior de Administragéo (CSA);

b) Conselho Fiscal (CONFI);

¢) Diretoria-Executiva (DE).

[l - Org&os Consultivos:

a) Comité de Investimentos (COMISSM);

b) Ouvidoria (OUVID).

Il - Orgéos de Administragao Superior:

a) Presidéncia (PRES);

b) Diretoria Administrativa e Financeira (DAF);

c) Diretoria de Previdéncia (DIP);

d) Diretoria de Controle Interno (DCI);

e) Diretoria Juridica (DJUR).

IV - Orgéos de Assessoramento Direto:

a) Assessoria Especial de Governanga; (AEG)

b) Assessor Especial Juridico (AEJ).

V - Orgéos de Execugéo:

a) Coordenagéo de Administragéo (CA);

b) Coordenagéo de Finangas (CF);

c) Coordenacao de Contabilidade (CC);

d) Coordenagéo de Recursos Humanos (CRH);

e) Coordenacgéo de Compras (CCOM);

f) Coordenagéo de Tecnologia da Informagao (CTI);

g) Coordenacéo de Beneficios (CB);

h) Coordenagéo de Previdéncia (CP).

VI - Orgéos de Assessoramento Administrativo-Operacional:

a) Assessor de Gabinete (AG);

b) Assessor de Comunicagao (AC);

c) Assessor 1 (AS1).

Capitulo ) X o

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 4° Os Orgaos Colegiados integrantes da estrutura béasica do Instituto de Seguro Social de
Marica - ISSM terdo as seguintes definicdes, competéncias e funcionamentos dispostos nos
artigos subsequentes:

SECAO |

Do Conselho Superior De Administragao (CSA)

Art. 5° O Conselho Superior de Administragéo - CSA é o érgo deliberativo, de dire¢&o superior e
consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos do Instituto
de Seguro Social de Marica — ISSM, e sua agéo sera desenvolvida pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizagao, operagao e administragao.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo contara com o apoio técnico do Diretor de Con-
trole Interno do ISSM, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a Gestdo Administra-
tiva, Previdenciaria, Financeira, Contabil, Patrimonial e de Recursos Humanos da Instituicdo e
formular as sugestdes pertinentes”.

Art. 6° Compete ao Conselho Superior de Administragao do ISSM:

| - fixar as diretrizes gerais de gestéo, investimento e alocagdo dos recursos;

Il — exercer a supervisdo das operagdes do ISSM;

Il — examinar e aprovar, anualmente, a avalia¢do atuarial € o plano de custeio;

IV — deliberar sobre o orcamento-programa e suas alteragdes;

V — examinar e aprovar a prestacéo de contas da Diretoria-Executiva e o balango geral do exer-
cicio respectivo;

VI - deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;

VIl - aceitar doagdes, com ou sem encargos;

VIII - julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor Presidente do ISSM e da Diretoria-Exe-
cutiva, bem como as contas anuais e relatorios;

IX — determinar a realizac&o de inspecdes e auditagens, de qualquer natureza;

X — aprovar operagdes e aplicagdes de capitais em importancia por ele fixado;

Xl — aprovar fixagdo de taxas, contribui¢des e de precos a serem aplicados nas atividades,
programas e Servicos;

XII - deliberar sobre a compra e venda de bens iméveis;

XIIl — autorizar a concessao de gratificagdes e abonos, por proposta da Diretoria-Executiva;

XIV — elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu Regimento Interno, remetendo-o
ao Diretor Presidente do ISSM para publicagao;

XV - deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do ISSM;

XVI —aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do ISSM;

XVII — aprovar o Plano de Agéo Anual ou o Planejamento Estratégico do ISSM;

XVIII - acompanhar a execugéo das politicas relativas & gestéo do ISSM;

XIX - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos
€ passivos previdenciarios;

XX — acompanhar os resultados das auditorias dos érgaos de controle e supervisdo e acompa-
nhar as providéncias adotadas;

XXI - deliberar sobre a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos
€ carreiras.

Art. 7° O Conselho Superior de Administragdo do ISSM sera composto por 8 (oito) membros:

| - o Diretor Presidente do ISSM, na condigao de membro nato, que indicara seu suplente, atra-
vés de ato proprio.

Il - 3 (trés) servidores municipais, preferencialmente, ocupantes de cargo efetivo, e seus respec-
tivos suplentes, sendo:

a) 1 (um) indicado pelo Legislativo;

b) 2 (dois) indicados pelo Executivo, um deles da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - 4 (quatro) servidores municipais ocupantes de cargo efetivo e seus respectivos suplentes,
indicados pelas Entidades representativas dos servidores publicos de Marica e legalmente reco-
nhecidas pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal;

§ 1° Todos os segurados do ISSM, ativos ou inativos, poderdo ser indicados para o CSA.

§ 2° O mandato dos membros do CSA sera de 4 (quatro) anos, permitindo-se 2 (duas) recondu-
¢Oes consecutivas.

§ 3° Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros, devera ser realizada eleigao do
Presidente do CSA entre os membros titulares indicados pelo Poder Publico, e elei¢do do Secre-
tario Geral entre os membros titulares representantes dos segurados. Ambos terdo mandato de
dois anos, sendo permitida sua recondugéo.

§ 4° Os membros do CSA deverao comprovar, como condi¢&o para ingresso ou permanéncia nas
respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990.

§ 5° A comprovacao de que trata o § 4° sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da
Ultima validago, e observara o seguinte:

| - no que se refere & inexisténcia de condenac&o criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovagéo sera efetuada por meio de
apresentacao de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da Justica
Federal competentes;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 1990, a comprovagéo sera feita mediante declaragéo de n&o ter incidido em alguma
das situagdes ali previstas, conforme modelo de declara¢édo disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia - SEPREV.

§ 6°. Os membros do CSA deverdo possuir nivel superior, certificacéo e habilitagdo comprova-
das, nos termos definidos em normativas vigentes, como condi¢&o para ingresso ou permanén-
cia nas respectivas fungdes.

§ 7°. O Diretor Presidente do ISSM dara posse aos membros do Conselho Superior de Adminis-
tracdo no inicio de cada mandato.

§ 8°. O Conselho Superior de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, ex-
traordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.
§ 9°. Sera devido o pagamento de jeton aos Conselheiros titulares e seus suplentes, quando
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convocados para exercer a titularidade, em razéo da efetiva participacdo nas reuniées do CSA,
no valor de R$ 491,20 (quatrocentos e noventa e um reais e vinte centavos) por conselheiro
€ por reunido, limitado a 2 (dois) jetons mensais, independentemente do nimero de reunides
realizadas.

§ 10° O jeton constitui verba de natureza indenizatoria, transitoria e circunstancial, destituida
de carater remuneratério, destinada exclusivamente a ressarcir pecuniariamente os conselhei-
ros pela participagao nas reunies do CSA, cujos servigos sdo considerados de alta relevancia
para 0 municipio.

§ 11°. Os membros do CSA n&o poderdo, nessa qualidade, efetuar com o ISSM negécios de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo solidariamente pelas obrigagdes
que contrairem em nome do ISSM, em virtude de ato regular de gestéo, respondendo, civil e
penalmente, por violagao de Lei e desta Lei Complementar, em particular.

§ 12°. S&o vedadas relagdes comerciais entre 0 ISSM e empresas privadas em que funcione
qualquer Conselheiro do ISSM como diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado
ou procurador, ndo se aplicando estas disposicdes as relagdes comerciais entre 0 ISSM e suas
patrocinadoras.

§ 13°. As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Conselho Superior de Administra-
¢ao seréo objeto de regulamentacéo através de Regimento Interno especifico.

Secéo Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 8° O Conselho Fiscal- CONFI é o 6rgéo de fiscalizagdo do ISSM, cabendo-lhe zelar pela sua
gestao econdmico-financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 9° Compete ao Conselho Fiscal do ISSM:

| — examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

Il - dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria-Executiva, bem como sobre o
cumprimento do plano de custeio e coeréncia dos resultados da avaliagdo atuarial, inclusive em
relagdo as hipoteses apresentadas;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do ISSM;

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

V - solicitar, motivadamente, ao Conselho Superior de Administragéo, a contratagéo de asses-
soramento de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de contas externo;
VI - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais €
estatutérios;

VIl - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria-Executiva ou pelo
Conselho Superior de Administragao;

VIIl — examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo;

IX — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo atuarial;

X —acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagéo ao repasse das contribuicbes
e aportes previstos;

Xl — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do ISSM, podendo ainda solicitar as in-
formacgdes e documentos complementares que julgarem necessarios, quando no desempenho
de suas atribuigdes;

XII — emitir parecer sobre a prestagao de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos;

Xl - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras; e

XIV - avaliar e aprovar os relatorios mensais de investimentos.

Art. 10. O Conselho Fiscal do ISSM sera composto por 4 (quatro) membros:

| - 2 (dois) servidores municipais, preferencialmente, ocupantes de cargo efetivo e seus respec-
tivos suplentes, indicados pelo Poder Executivo;

Il - 2 (dois) servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, e seus respectivos suplentes,
indicados pelas Entidades representativas dos servidores publicos de Marica e legalmente reco-
nhecidas pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal;

§ 1° Todos os segurados do ISSM, ativos ou inativos, poderdo ser indicados para 0 CONFI.

§ 2° O mandato dos membros do CONFI sera de 4 (quatro) anos, admitindo-se 2 (duas) recon-
dugbes consecutivas.

§ 3° Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros fiscais, devera ser realizada
eleicdo do seu Presidente entre os membros indicados pelos segurados, e do Secretario Geral
entre os membros indicados pelo Poder Publico. Ambos terdo mandato de 2 (dois) anos, ndo
sendo permitida sua recondugao.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir, preferencialmente, conhecimento nas
areas de finangas ou ciéncias contabeis.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal deverdo comprovar, como condigdo para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fungdes, nao terem sofrido condenagao criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Comple-
mentar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 6° A comprovagao de que trata o § 5° sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da
Ultima validagéo, e observara o seguinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovacao sera efetuada por meio
de apresentacgdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal competentes;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°®
64, de 1990, a comprovagao seré feita mediante declaragéo de n&o ter incidido em alguma das
situagdes ali previstas, conforme modelo constante na Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020,
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 7° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir nivel superior, certificagdo e habilitagao
comprovadas, nos termos definidos na legislacéo vigente.

§ 8° O Diretor Presidente do ISSM dara posse aos membros do Conselho Fiscal no inicio de
cada mandato.

§ 9° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§ 10°. Seré devido o pagamento de jeton aos Conselheiros titulares e seus suplentes, quando
convocados para exercer a titularidade, em razio da efetiva participagéo nas reuniées do Con-
selho Fiscal, no valor de R$ 491,20 (quatrocentos e noventa e um reais e vinte centavos) por
conselheiro e por reunido, limitado a 2 (dois) jetons mensais, independentemente do nimero de
reunides realizadas.

§ 11°. O jeton constitui verba de natureza indenizatéria, transitéria e circunstancial, destituida de
carater remuneratério, destinada exclusivamente a ressarcir pecuniariamente os conselheiros
pela participacdo nas reunides do Conselho Fiscal, cujos servigos sdo considerados de alta
relevancia para o municipio.

§ 12°. Os membros do CONFI néo poderao, nessa qualidade, efetuar com o ISSM negécios de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo solidariamente pelas obrigagdes
que contrairem em nome do ISSM, em virtude de ato regular de gestéo, respondendo, civil e
penalmente, por violagao de Lei e desta Lei Complementar, em particular.

§ 13°. Sdo vedadas relagbes comerciais entre o ISSM e empresas privadas em que funcione
qualquer Conselheiro do ISSM como diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado
ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢des as relagdes comerciais entre 0 ISSM e suas
patrocinadoras.

§ 14°. As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Conselho Fiscal seréo objeto de
regulamentagao através de Regimento Interno especifico.

Secdo lll

DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 1. A Diretoria-Executiva — DE € o 6rgdo ao qual cabe dar execugédo aos objetivos do ISSM,
consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Supe-
rior de Administrag&o.

Art. 12. Compete a Diretoria-Executiva do ISSM:

| - orientar e acompanhar a execugao das atividades do ISSM;

[l - aprovar manuais e instru¢des de carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo
com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo CSA;

Il - autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a constituigdo de 6nus reais
sobre eles, observados padrdes e valores maximos a serem estabelecidos pelo CSA;

IV — autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios;

V - aprovar o Plano de Contas e suas alteragoes;

VI - propor ao Conselho Superior de Administrag&o o orgamento-programa e suas alteragdes;
VII - instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do CSA;

VIIl - submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Superior de Administragdo as suas contas e
o Balango-Geral do exercicio;

IX — aprovar a proposta de alteragdo do Quadro de Pessoal do ISSM e seu respectivo Plano de
Carreiras e Vencimentos;

X - avaliar e aprovar as promogdes anuais estabelecidas no Plano de Carreiras dos Servidores
do ISSM.

Art. 13. A Diretoria-Executiva do ISSM é composta de 05 (cinco) Diretores, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro, um Diretor de Previdéncia, um Diretor de Con-
trole Interno e um Diretor Juridico, todos de livie nomeag&o e exoneragéo por ato do Prefeito
Municipal.

§ 1° Os membros da Diretoria-Executiva devem ter reputacéo ilibada, ter formagao superior, pos-
suir pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia no exercicio de atividades em uma das seguintes
areas: previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de
auditoria e possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, sendo elas certificagéo de dirigente
da unidade gestora do RPPS, certificagdo dos membros do conselho deliberativo, certificagao
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dos membros do conselho fiscal, certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos e mem-
bros do comité de investimentos do RPPS, e ser, preferencialmente, servidores publicos do
municipio de Marica.

§ 2° O Diretor Presidente do ISSM, além das condi¢8es previstas no paragrafo 1° deste artigo,
deveré ser servidor publico do municipio de Marica, com pelo menos 03 (trés) anos como segu-
rado do ISSM.

§ 3° Os membros da Diretoria-Executiva deverao comprovar, como condigao para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fungdes, nao terem sofrido condenagao criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

§ 4° A verificagdo de que trata o § 3° seré realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da
Ultima validag&o, e observara o seguinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovagao sera efetuada por meio
de apresentagé@o de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal competentes; e

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 1990, a comprovagao seré feita mediante declarac&o de néo ter incidido em alguma das
situagdes ali previstas, conforme modelo constante na Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020,
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 5° Os membros da Diretoria-Executiva, ndo poderéo, nessa qualidade, efetuar com o ISSM
negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, néo respondendo solidariamente pelas
obrigagdes que contrairem em nome do ISSM, em virtude de ato regular de gestéo, responden-
do, civil e penalmente, por violagao de Lei e desta Lei Complementar, em particular.

§ 6° Sao vedadas relagdes comerciais entre o ISSM e empresas privadas em que funcione
qualquer Diretor do ISSM como diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado ou
procurador, ndo se aplicando estas disposicdes as relagdes comerciais entre 0 ISSM e suas
patrocinadoras.

Capitulo Il . o

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS CONSULTIVOS
Art. 14. Os Orgéos Consultivos integrantes da estrutura basica do Instituto de Seguridade Social
de Marica - ISSM terdo as seguintes definicdes, competéncias e funcionamentos dispostos nos
artigos subsequentes:

SECAO|

Do Comité De Investimentos

Art. 15. O Comité de Investimentos do ISSM - COMISSM, érg&o auxiliar e consultivo da Direto-
ria-Executiva, tera as seguintes atribuigdes:

| - propor a Politica Anual de Investimentos - PAl do ISSM e suas eventuais revisdes a Diretoria-
-Executiva, para encaminhamento ao Conselho Superior de Administragéo;

[l - monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestéo da politica de investimentos do ISSM,
bem como com os limites de investimentos e diversificagbes estabelecidos na Resolu¢do n°
3.922, de 25/11/2010, e suas alteracdes, observando critérios de liquidez e rentabilidade;

Il - orientar a alocagéo dos ativos financeiros do ISSM de acordo com sua politica de investi-
mentos, com o cenario econdmico observado e com a regulamentagdo emanada pelo Conselho
Monetario Nacional e pelo Ministério da Economia, observando, ainda, as caracteristicas do
passivo vinculado aos planos previdenciarios mantidos pelo ISSM;

IV - observar, na gestao dos ativos financeiros do ISSM, a legislag&o e demais normas inciden-
tes sobre 0 mercado de valores mobiliarios, visando ainda a preservagéo de padrdes técnicos,
éticos e de prudéncia;

V - proceder a selegéo e ao credenciamento de administradores, gestores e demais prestadores
de servigos relacionados a gestdo de investimentos, indicando ainda os critérios de remuneragéo
e pagamento de taxas a agentes e instituicdes;

Art. 16. O Comité de Investimento tera sua composicdo definida por ato do Diretor Presidente
do ISSM.

§ 1°. O Presidente do COMISSM deve ser o Diretor Administrativo e Financeiro do ISSM;

§ 2°. O Comité de Investimento reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més por convo-
cagdo do seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocagdo da maioria de seus
membros, ndo podendo ocorrer mais de 3 (trés) reunides extraordinarias por més;

§ 3°. Sera devido o pagamento de jeton aos membros do Comité de Investimentos, quando con-
vocados para exercer a titularidade, em razéo da efetiva participagdo nas reuniées do Comité de
Investimentos, no valor de R$ 491,20 (quatrocentos e noventa e um reais e vinte centavos) por
conselheiro e por reunido, limitado a 4 (quatro) jetons mensais, independentemente do nimero
de reunides realizadas.

§ 4°. O jeton constitui verba de natureza indenizatéria, transitéria e circunstancial, destituida de
carater remuneratério, destinada exclusivamente a ressarcir pecuniariamente os conselheiros

pela participagao nas reunides do Comité de Investimentos, cujos servigos séo considerados de
alta relevancia para o municipio.

§ 5° As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Comité de Investimentos serdo
objeto de regulamentagéo através de Regimento Interno especifico.

Art. 17. Os membros do Comité de Investimentos dever&o possuir certificagéo e habilitagdo
comprovadas, nos termos definidos na legislagéo vigente e ter formagao superior.

Paragrafo Unico. No caso de o Diretor Administrativo Financeiro ndo possuir certificagdo nos mol-
des exigidos, sera substituido por servidor certificado nomeado pelo Diretor Presidente do ISSM.
Art. 18. As decisdes do Comité de Investimentos do ISSM relativas a aprovacéo de alocagdes de
recursos e desinvestimentos terdo seus valores definidos por resolugéo do Conselho Superior de
Administragéo do ISSM, que devera fixar ainda a algada de aprovagédo por parte desses 6rgéos
colegiados.

SECAQ I

DA OUVIDORIA

Art. 19. A Ouvidoria do ISSM é o érgao aukxiliar e consultivo da Diretoria-Executiva, no processo
de possibilitar ao segurado do Instituto e ao cidaddo do Municipio de Maric, relacionar-se com o
ISSM para solicitar informacdes e apresentar sugestdes, queixas, reclamagdes e denuncias re-
lativas a prestagao de servigos pubicos, no &mbito da entidade, e/ou o desempenho institucional
dela, e terd as seguintes atribuigdes:

| - a ouvidoria serd composta por até 3 (trés) servidores podendo ser eles efetivos ou comissio-
nados que estardo incumbidos de receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas
gerenciais competentes do ISSM, as reclamagdes, solicitagdes de informagéo, denlncias, su-
gestdes e elogios dos segurados, cidaddos ou outras partes interessadas, a respeito da atuagéo
do ISSM;

[l - realizar a mediagdo administrativa, junto as unidades administrativas gerenciais do ISSM,
com vistas a correta, objetiva e &gil instrugao das demandas apresentadas pelos segurados, ci-
dadé&os ou outras partes interessadas, bem como a sua conclusao dentro do prazo estabelecido
para resposta ao demandante;

Il — manter o demandante informado sobre 0 andamento e o resultado de suas demandas;

IV - cobrar respostas das unidades administrativas gerenciais do ISSM, a respeito das deman-
das a elas encaminhadas e levar ao conhecimento da Diretoria-Executiva os eventuais descum-
primentos;

V —dar o devido encaminhamento aos drgdos de controle e de correigcdo, no ambito institucional,
as denuncias e reclamagdes referentes aos dirigentes, servidores, atividades e servigos presta-
dos pelo ISSM;

VI - organizar, interpretar, consolidar e guardar as informag6es oriundas das demandas recebi-
das de seus usuarios e produzir relatorios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e ané-
lises técnicas sobre o0 desempenho do ISSM, especialmente no que se refere aos fatores e niveis
de satisfagdo dos segurados, cidaddos ou outras partes interessadas e as necessidades de
corregdes e oportunidades de melhoria e inovag&o em processos e procedimentos institucionais;
VII - produzir relatérios periddicos de suas atividades ou quando a Diretoria-Executiva julgar
oportuno;

VIII - informar, sensibilizar e orientar o segurado para a participagdo e o controle social das
atividades e servigos oferecidos pelo ISSM;

IX - assessorar a Diretoria-Executiva nos assuntos relacionados com as atividades da Ouvidoria;
X - participar, quando convidada, das reunides de deliberagéo superior do ISSM, com direito a
voz e sem direito a voto;

Xl — promover a constante publicidade de suas atividades, com o fim de facilitar o acesso do
segurado, cidad&o ou outras partes interessadas, aos seus servigos.

§ 1° A Ouvidoria tera sua composigao definida por ato do Presidente do ISSM;

CAPITULO Il i )

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Art. 20. Os Orgéos de Administrag&o Superior integrantes da estrutura organizacional basica do
Instituto de Seguro Social de Marica - ISSM terdo suas definicbes e competéncias, estabelecidas
no Anexo | que integra esta Lei Complementar.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
Art. 21. Os Orgéos de Assessoramento Direto integrantes da estrutura organizacional basica do
Instituto de Seguro Social de Marica - ISSM terdo suas definicbes e competéncias, estabelecidas
no Anexo Il que integra esta Lei Complementar.

CAPITULOV X o )

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE EXECUGAO

Art. 22. Os Orgdos de Execugao integrantes da estrutura organizacional basica do Instituto de
Seguro Social de Marica - ISSM terdo suas definigdes e competéncias, estabelecidas no Anexo
Il que integra esta Lei Complementar.
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CAPITULO VI )

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comisséo do ISSM, conforme Anexo
V e criados os cargos de provimento em comiss&o do ISSM, na forma do Anexo VI, que acom-
panha a presente Lei Complementar.

§ 1° Fica mantido o cargo de provimento em comissdo do ISSM, na forma do Anexo VIl que
acompanha a presente Lei Complementar.

§ 2° Ficam instituidos os valores remuneratérios dos cargos de provimento em comissdo, na
forma do Anexo VIl desta Lei Complementar.

§ 3° As atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo de assessoramento administrativo-
-operacional estdo definidas na forma do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 4° Os servidores efetivos quando nomeados para ocupar cargos em comisséo poderdo optar
pela remuneracg&o integral do cargo comissionado ou por continuar percebendo sua remunera-
¢ao de origem, hipotese em que perceberdo como acréscimo 80% (oitenta por cento) do valor do
cargo comissionado que ocupar.

§ 5° Serdo destinados aos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Marica, o percen-
tual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comiss&o, conforme disposto
no artigo 37, inciso V da Constituicéo Federal.

TITULO Il .

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 24. Fica autorizado o ISSM a estabelecer em seu Regimento Interno e/ou através de Por-
tarias, o funcionamento e os procedimentos da Pericia Previdenciéria dos Aposentados e Pen-
sionistas.

Art. 25. Fica autorizado o ISSM a estabelecer, apds aprovagéo do CSA, o seu Regimento Interno.
Art. 26. Ficam mantidos, até sua extingdo, os atuais cargos de provimento efetivo do ISSM,
a descri¢do dos cargos de nivel superior consta no Anexo IX, descrigdo dos cargos de nivel
fundamental, médio e técnico no Anexo X e a quantidade de vagas no Anexo Xl desta Lei Com-
plementar.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orga-
mentarias vigentes no ISSM.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario, em especial os artigos 35 a 47 e 0 Anexo |, da Lei Complementar n° 093, de
17 de agosto de 2001, com suas posteriores alteragdes.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 05 de
dezembro de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

| — Presidéncia (PRES) - Ao Diretor Presidente, além das atribuigdes proprias da qualidade de
membro da Diretoria-Executiva, compete:

a) definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus dependentes, em con-
sonancia com a legislagéo vigente;

b) administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime préprio de previdéncia
social dos servidores publicos do Municipio de Marica;

c) estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragéo de normas e programas que garantam o
amparo previdenciario, social e financeiro aos segurados do ISSM e seus dependentes;

d) proceder, em conjunto com o Diretor de Previdéncia, a concessao e revisao de aposentadorias
e pensdes, bem como & prética de todos os atos necessarios ao cumprimento de exigéncias
formuladas pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado em sede de registro daqueles atos;

e) baixar atos de gestdo necessarios a administragdo do ISSM;

f) nomear e exonerar os cargos comissionados do ISSM, exceto os Diretores, que s&o de livre
nomeagao e exoneragao por ato do Prefeito Municipal;

g) proceder a pratica de todos os atos administrativos relativos as aplicages financeiras e inves-
timentos, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;

h) representar a Autarquia em juizo ou fora dele;

i) celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de ajustes,
observadas as normas aplicaveis;

j) visar os cheques emitidos pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

k) convocar os Conselhos de Administragdo e Fiscal, nos casos previstos em normativas legais;
) deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;

m) constituir comissdes e grupos de trabalho;

n) determinar a instauragéo de sindicancias e de inquérito administrativo e aplicar penalidades;

0) praticar os atos relativos as contratagdes, dispéndio de recursos e demais medidas adminis-
trativas, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;

p) autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;

q) assinar cheques, abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro ou, na auséncia deste, com o Diretor de Beneficios;

r) aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos;

s) aprovar o balango geral da Autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de contas e
demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgéos fiscalizadores e autoridades superiores;
t) promover o planejamento interno;

u) convocar, instalar e presidir as reuniées da Diretoria-Executiva;

v) baixar os atos que consubstanciem as decisdes da Diretoria-Executiva;

w) praticar os atos de urgéncia ad referendum da Diretoria-Executiva ou do Conselho Superior
de Administragdo, submetendo a sua decis&o a consideragao do érgao competente, na primeira
reuniao que se realizar apés o fato;

X) baixar os atos relativos a administragéo de pessoal;

y) apreciar recursos interpostos por segurados ou servidores, no ambito do ISSM;

z) arrendar os bens proprios do ISSM, obedecida a legislagao pertinente;

aa) submeter a aprovagéo do Conselho Superior de Administracéo alienag&o dos bens proprios
do ISSM, apéds avaliag&o por instituicdes habilitadas, obedecidas as normas legais; e

ab) delegar competéncia nos casos que couber.

Il - Diretoria Administrativo Financeiro (DAF) - Ao Diretor Administrativo Financeiro, subordinado
diretamente ao Presidente, além das responsabilidades proprias de membro da Diretoria Exe-
cutiva, compete:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao das atividades relacionadas a administragéo
de pessoal, contabilidade geral, tesouraria, investimentos, material e servicos gerais, o controle
e a avaliagao dos bens patrimoniais e das atividades relacionadas de apoio as demais areas do
ISSM;

b) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades relacionadas as compras,
almoxarifado e patrimdnio do ISSM;

c) submeter a Diretoria-Executiva o plano de contas e as suas altera¢des basicas, o balango, os
balancetes e as demais demonstragdes financeiras;

d) dirigir e supervisionar o sistema de registro e escrituragéo contabil;

e) promover e acompanhar a execugdo do orgamento do ISSM;

f) elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua area;

g) assinar cheques, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Presi-
dente;

h) assinar notas de empenho, de liquidag&o e ordens de pagamento;

i) acompanhar as aplicagdes financeiras e a politica anual de investimentos do ISSM;

j) supervisionar todas as atividades administrativas e operacionais relativas aos investimentos,
as receitas e as despesas do ISSM;

k) orientar e instruir, na esfera de sua competéncia, as unidades operacionais do ISSM;

) acompanhar os atos do gestor de investimentos;

m) desenvolver estudos sobre 0 mercado financeiro e sobre 0 comportamento dos investimentos
do ISSM;

n) avaliar e acompanhar os bens méveis e imoveis do ISSM;

0) promover a gestdo da carteira imobiliaria do ISSM;

p) sugerir medidas que visem alavancar as receitas do ISSM;

q) instruir as matérias a serem submetidas ao Comité de Investimentos;

r) presidir o Comité de Investimentos do ISSM;

s) fornecer suporte técnico e operacional a todas as Unidades Administrativas do ISSM;

t) controlar as atividades relativas a administragdo dos bens iméveis e mbveis pertencentes ao
ISSM;

u) dirigir e controlar a execugdo das atividades relacionadas a area de tecnologia e seguranca
da informagao do ISSM;

v) controlar a baixa e a alienagéo de bens do ativo permanente;

w) propor e coordenar a execugao de reavaliagdes atuariais periddicas do ISSM;

X) planejar e dirigir programas de treinamento e normas de avaliagdo de desempenho;

y) planejar e orientar as agdes e atividades do setor de atendimento, visando suprir as necessi-
dades dos segurados do ISSM;

z) estabelecer normas e procedimentos garantindo 0 acompanhamento eficiente as demandas
apresentadas no setor de atendimento, pelos segurados do ISSM;

aa) orientar e controlar as informagdes prestadas aos segurados do ISSM;

ab) prover os segurados do ISSM de informagdes técnicas necessarias ao seu bom atendimento;
ac) instituir comissdes de licitagdo, supervisionar obras, gerir os registros patrimoniais.

Il - Diretoria de Previdéncia (DIP) - Ao Diretor de Previdéncia, subordinado diretamente ao Dire-
tor Presidente, além das responsabilidades proprias de membro da Diretoria Executiva, compete:
a) dirigir o planejamento do seguro social, incluindo seus beneficios e projetos previdenciarios,
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bem como coordenar o atendimento aos beneficiarios e segurados;

b) submeter a Diretoria-Executiva do ISSM os programas anuais e trienais para consecucdo da
politica previdenciaria, os planos de beneficios e normas e procedimentos relativos ao processo
de concesséo de beneficios previdenciarios;

c) promover a gestéo de beneficios previdenciarios do ISSM;

d) supervisionar os calculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios;

e) apresentar, periodicamente, a Diretoria-Executiva relatérios das atividades de sua area de
atuacéo;

f) apoiar tecnicamente os érgdos do ISSM em matéria previdenciaria;

g) preparar informagdes e subsidios técnicos previdenciarios para o Diretor Presidente;

h) pronunciar-se acerca dos atos reguladores de previdéncia, bem como de recurso em matéria
previdenciaria;

i) elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situagdes previdenciarias do ISSM, para
apreciagao da Diretoria-Executiva;

i) propor e dirigir agdes e projetos voltados para a politica € a educagéo previdenciaria;

k) supervisionar os trabalhos relativos a compensagao financeira— COMPREV- entre os regimes
previdenciarios;

) organizar e chefiar a Pericia Previdenciaria, no ambito de suas competéncias.

IV- Diretoria de Controle Interno (DCI) - Ao Diretor de Controle Interno, subordinado diretamente
ao Diretor Presidente, além das responsabilidades préprias de membro da Diretoria Executiva,
compete:

a) exercer a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade;

b) orientar a aplicagdo e a apresentagdo das prestagdes de contas de adiantamentos, bens
patrimoniais e almoxarifado;

¢) encaminhar a relagdo dos responsaveis por bens e valores do ISSM ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, por intermédio da Presidéncia;

d) promover, na area de sua jurisdicdo, analise e fiscalizagdo periddica nos atos dos ordenado-
res, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsaveis por almoxari-
fados, bens méveis e de pessoal, emitindo parecer técnico fundamentado visando a elaboracéo
de prestagéo de contas do ordenador de despesas;

e) supervisionar a fiscalizagdo técnico-contabil e financeira, visando salvaguardar os bens e a
regularidade das contas, obedecidas as normas vigentes;

f) acompanhar as diligéncias do TCE/RJ, auxiliando no seu atendimento;

g) exercer o controle interno através de inspegdes, fiscalizagéo, avaliagbes, diligéncias e revi-
sbes programadas, com o objetivo de preservar o patriménio do ISSM;

h) promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

i) fiscalizar o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF;

j) recomendar a adogdo de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos editais de
licitagao;

k) assessorar a Diretoria-Executiva, e os Conselhos de Administracdo e Fiscal, no que couber
e for solicitado.

§ 1° O responsavel pelo Controle Interno do ISSM deve ser, obrigatoriamente, Contador, com
inscrigdo regular no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 2° Ao Diretor de Controle Interno, compete, a realizagéo de auditorias e elaboragdo dos res-
pectivos relatérios, pareceres e estudos, além de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestéo ad-
ministrativa, previdenciaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos do ISSM,
atuando, ainda, como agente de conformidade.

V - Diretoria Juridica (DJUR) - Ao Diretor Juridico do ISSM, subordinado diretamente ao Diretor
Presidente, além das responsabilidades proprias de membro da Diretoria Executiva, compete:
a) assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse do ISSM;

b) defender os legitimos direitos e interesses do ISSM;

c) propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com os servigos a
serem prestados pelo ISSM;

d) manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do ISSM;

e) orientar os casos de alienagao, transferéncia ou locagéo de bens méveis e iméveis perten-
centes ao ISSM;

f) acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do ISSM;

g) apreciar e orientar sindicancias e inquéritos administrativos determinados pelo Diretor Presi-
dente;

h) representar o ISSM, nos termos e limites dos poderes que Ihe forem outorgados;

i) minutar as informagdes dos Mandados de Seguranga;

j) acompanhar e se pronunciar sobre todos os processos de interesse do ISSM;

k) elaborar e revisar contratos e outros documentos;

) elaborar pegas processuais € acompanhar agdes judiciais;

m) apoiar as demais Diretorias no que se fizer necessario.

§ 1° O Diretor Juridico do ISSM deve ser advogado, com registro regular na Ordem dos Advo-
gados do Brasil.

§ 2° Ao Diretor Juridico e ao Assessor Juridico do ISSM cabe representar a Autarquia, judicial e
extrajudicialmente, perante todas as instancias e tribunais.

ANEXO Il ) X o

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

| - Assessoria Especial de Governanga (AEG) - Ao Assessor Especial de Governanga, subordi-
nado diretamente ao Diretor Presidente, compete:

a) acompanhar a execugdo do planejamento estratégico do ISSM;

b) desenvolver, acompanhar e sugerir projetos que interessem a administragéo das atividades
do ISSM;

c) desenvolver e acompanhar o Plano de Agao e de Metas do ISSM;

d) promover praticas de aperfeigoamento técnico e de gestao do ISSM;

e) supervisionar as politicas de treinamento e capacitagdo para os servidores do ISSM;

f) elaborar o Relatério de Governanga do ISSM;

g) supervisionar as atividades do setor de comunicag&o social do ISSM,;

h) assessorar a Presidéncia em assuntos demandados, dentro do ambito do ISSM;

i) apresentar, periodicamente, a Diretoria-Executiva relatérios das atividades relativas a sua area
de atuacgéo;

j) assessorar a Diretoria-Executiva, 0 CSA e 0 CONFI, conforme o que couber e for solicitado;
k) promover o ISSM junto aos segurados, desenvolvendo e distribuindo informativos e prestan-
do-Ihes atendimento;

[) manter intercambio com 6rgaos e entidades publicas e privadas, com o fim de obter coope-
racao, assisténcia técnica e promogédo do desenvolvimento de planos, programas e projetos do
ISSM;

m) supervisionar a execugao dos projetos do ISSM;

n) supervisionar os langamentos no SIGFIS;

o) cumprir outras atribuicdes delegadas pelo Diretor Presidente, no @mbito do ISSM.

[l - Assessor Especial Juridico (AEJ)- ao Assessor Especial Juridico, Subordinado Diretamente
ao Diretor Juridico, compete:

a) 0 Assessor Especial Juridico devera ser Bacharel em Direito; ;

b) manter organizada e controlar a sistematiza¢do da legislagdo em geral, de interesse do ISSM,
bem como a documentagao, livros e publicagdes;

c) estudar e redigir analises sobre matérias de interesse do ISSM que apresentem aspectos
juridicos especificos;

d) estudar e redigir minutas de projetos de Lei, decretos, atos normativos, bem como instrumen-
tos contratuais de toda espécie;

e) interpretar as diversas normas legais e administrativas, com o objetivo de assistir aos 6rgaos
do ISSM em suas duvidas e consultas;

f) estudar os processos de aquisigao, transferéncia ou aliena¢do de bens em que o ISSM seja
parte interessada, examinando toda documentagéo concernente a transacao;

g) assistir o ISSM nas negociagdes de contratos, convénios, ajustes e acordos a serem firmados
com outras entidades publicas ou privadas;

h) emitir pareceres nos procedimentos administrativos de licitagdes, quando solicitado pelo di-
retor juridico;

i) dar ciéncia aos diversos 6rgéos do ISSM sobre quaisquer matérias juridicas pertinentes, aler-
tando sobre alteragdes da legislacao;

j) cooperar com os 6rgdos encarregados de licitagéo, na elaboragéo de editais;

k) defender o ISSM, nos termos e limites dos poderes que Ihe forem outorgados;

) executar os langamentos das informagdes juridicas nos sistemas de controle externo.
ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE EXECUGAO

| - Coordenagao de Administragdo (CA) - Ao Coordenador de Administragao, subordinado dire-
tamente ao Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

a) coordenar todas as atividades relacionadas a administracdo de pessoal, material e servigos
gerais, ao controle e a avaliagdo dos bens patrimoniais € das atividades relacionadas com o
apoio as demais areas do ISSM;

b) apresentar ao Diretor Administrativo e Financeiro, relatérios gerenciais e de atividades da sua
area;

c) preparar estudos e planos especificos, conforme solicitado pelo Diretor Administrativo e Fi-
nanceiro;

d) coordenar as atividades relativas aos suprimentos, bens e servigos do ISSM, incluindo a ela-
boragao do inventario anual dos bens patrimoniais, ao final de cada exercicio;

e) coordenar e supervisionar as atividades de transportes do ISSM;
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f) manter o controle e garantir o uso adequado da frota e dos combustiveis;

g) coordenar e organizar as atividades de protocolo e arquivo geral do ISSM;

h) acompanhar o registro dos bens patrimoniais e as atividades relativas ao almoxarifado;

i) cumprir outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro,
no ambito do ISSM.

I - Coordenagéo de Finangas (CF) — Ao Coordenador de Finangas, subordinado diretamente ao
Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

a) coordenar todas as atividades relativas a tesouraria, a execugdo orgamentéria e as receitas
do ISSM;

b) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, no &mbito de sua competéncia, as
unidades operacionais do ISSM;

c) controlar e acompanhar os atos de gestdo orgamentaria, financeira, investimentos e patrimo-
nial do ISSM;

d) elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, conforme legislagéo vigente;

e) desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos do ISSM;

f) acompanhar e controlar todas as aplicagées financeiras do ISSM;

g) acompanhar e auferir a rentabilidade dos bens iméveis do ISSM;

h) sugerir medidas que visem alavancar as receitas do ISSM;

i) executar as atividades relativas a execucéo da programacéo de desembolso referentes aos
contratos, fornecedores e prestadores de servigos do ISSM;

j) emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribui¢des de sua responsa-
bilidade;

k) assessorar a diretoria executiva, conselhos de administragdo e fiscal, no que couber e for
solicitado;

) elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do ISSM;

m) elaborar e emitir os demonstrativos para diversos bancos, 6rgéos oficiais ou governamentais,
bem como para atender a necessidades atuariais, em atendimento a legislagéo vigente;

n) efetuar todos os pagamentos referentes a folha de pagamento e eventuais despesas realiza-
das pelo ISSM;

0) acompanhar toda a movimentagao bancaria e as aplicages financeiras do ISSM, além de
definir metas e objetivos, planejar e coordenar projetos e implementar solugdes para otimizar a
gestao financeira.

Il - Coordenacéo de Contabilidade (CC) - Ao Coordenador de Contabilidade, subordinado dire-
tamente ao Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

a) orientar e acompanhar todas as atividades relativas & execugdo orgamentaria, financeira e
contabil;

b) realizar estudos, controle e analise por meio do Sistema Integrado de Informagdes Contabeis;
c) avaliar o desempenho orgamentario e financeiro do ISSM, elaborando, periodicamente, rela-
torios para remessa a Diretoria Executiva;

d) coordenar a escrituragdo das despesas e receitas do ISSM;

e) coordenar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestéo patrimonial e financeira do
ISSM, promovendo a escrituragéo de todos os instrumentos previstos na legislagao;

f) elaborar e manter atualizado o plano de contas do ISSM;

g) organizar e expedir os balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, conforme
orientagdo superior € nos prazos determinados;

h) analisar as propostas de créditos adicionais, suplementares e de alteragéo do detalhamento
de despesa;

i) verificar as contas de adiantamento em aberto;

j) organizar o arquivo documental relativo aos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patri-
monial;

k) elaborar e emitir os demonstrativos requisitados por 6rgaos oficiais de fiscalizagao e controle,
bem como para atender a necessidades atuariais;

) controlar o registro contabil dos bens patrimoniais;

m) proporcionar aos auditores as facilidades necessarias ao desempenho de suas fungoes;

n) propor sistematica para apropriacéo dos custos, executando-a e orientando os demais 6rgéos
quanto ao fornecimento das informagdes necessarias;

0) emitir e assinar os balangos e demonstrativos contabeis;

p) elaborar e encaminhar as obrigagcdes acessorias aos érgaos competentes;

q) cumprir outras atribuigdes delegadas pelo Diretor Administrativo Financeiro, no dmbito do
ISSM.

Paragrafo unico. O Gerente de Contabilidade do ISSM deve ser Contabilista, com registro regu-
lar no respectivo érgao de classe.

IV — Coordenagdo de Recursos Humanos (CRH) - Ao Coordenador de Recursos Humanos,
subordinado diretamente ao Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

a) promover e desenvolver politicas de treinamento e capacitagao para os servidores do ISSM;

b) elaborar programas de treinamento e normas de avaliagdo de desempenho;

c) coordenar todas as atividades relativas a gestao de pessoal, inclusive aquelas relacionadas ao

preparo e ao comando de pagamento do pessoal do ISSM, mantendo os controles estabelecidos

pelas normas internas e legislagdo vigente;

d) manter atualizado os cadastros funcionais dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas;

e) controlar e manter atualizadas as informagdes de interesse do ISSM, junto ao Ministério da

Previdéncia Social;

f) coordenar e executar todas as atividades relativas aos estagiarios e bolsistas a servigo do

ISSM;

g) controlar e executar todas as atividades relativas ao pagamento da folha de inativos e de

pensionistas;

h) levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento dos servidores ativos,

inativos e pensionistas, visando ao repasse devido as consignatérias e entidades financeiras, em

conformidade com os dispositivos legais;

i) elaborar e encaminhar as obrigagdes acessorias aos drgdos competentes;

j) coordenar e supervisionar os processos de recadastramento, prova de vida e 0 censo previ-

denciario;

k) exercer quaisquer atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Administrativo e Financeiro,

no ambito do ISSM.

V - Coordenacédo de Compras (CCOM) — Ao Coordenador de Compras, subordinado diretamen-

te ao Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas as aquisi¢des de bens,

servigos e contratos do ISSM, garantindo a conformidade com as normas legais, a eficiéncia nos

processos e a otimizagao de recursos;

b) analisar e emitir pareceres técnicos sobre editais, termos de referéncia e contratos;

c) acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos, garantindo o cumprimento de prazos e es-

pecificagdes;

d) desenvolver politicas de suprimentos que assegurem qualidade, custo-beneficio e continui-

dade dos servigos;

e) identificar oportunidades de redugao de custos e melhoria nos processos de aquisigao.

f) manter um cadastro atualizado de fornecedores, avaliando seu desempenho e conformida-

de;

g) preparar relatérios e prestar contas aos drgdos de fiscalizagdo, como o Tribunal de Contas e

a Controladoria;

h) mitigar riscos operacionais e juridicos envolvidos nos processos de aquisigoes.

VI — Coordenagéo de Tecnologia da Informagdo (CTI) - Ao Coordenador de TI, subordinado

diretamente ao Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

a) elaborar, coordenar e executar o Plano Diretor de Informagéo do ISSM;

b) elaborar e gerenciar a Politica de Seguranga da Informagao do ISSM;

c) gerenciar Seguranga da Informagéo do ISSM;

d) coordenar e promover a atualizag&o tecnoldgica dos sistemas de informagéo do ISSM,;

e) elaborar manuais de governanga em Tecnologia da Informagao;

f) fiscalizar as tecnologias utilizadas pelo setor de comunicag&o social do ISSM;

g) fiscalizar todos os sistemas informatizados de propriedade de terceiros que prestam servigo

ao ISSM;

h) apresentar ao Diretor Administrativo relatérios gerenciais das atividades da sua &rea, conten-

do as necessidades, problemas e falhas identificadas;

2 clusrg;?\;lir outras competéncias delegadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro, no ambito
0 .

VIl - Coordenagao de Beneficios (CB) - Ao Coordenador de Beneficios, subordinado diretamen-

te ao Diretor de Previdéncia, compete:

?S) Sc|(\)/|ordenar a habilitagdo, concessdo, revisdo e manutengéo dos beneficios previdenciarios do

b) gerenciar o atendimento aos segurados, prestando informagdes e orientagdes sobre direitos

€ processos previdenciarios;

c) analisar e instruir processos administrativos de beneficios, garantindo a tramitagao correta e

o cumprimento dos prazos legais;

d) supervisionar a elaboragéo e revisdo dos calculos previdenciarios;

e) administrar os sistemas e as bases de dados previdenciarios, assegurando a integridade das

informagdes;

f) fornecer dados estatisticos e relatérios que subsidiem a gestéo previdenciaria;

g) acompanhar o pagamento dos beneficios, em coordenagdo com o setor de Recursos Huma-

nos;

h) organizar e atualizar os cadastros previdenciérios e os documentos periciais;

i) aplicar normas técnicas e administrativas nos processos previdenciarios;

j) acompanhar e operacionalizar os processos e atendimentos previdenciarios, inclusive em

meios digitais;
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k) propor melhorias nos fluxos internos visando otimizar a tramitagéo dos processos;

[) cumprir outras atribuicdes delegadas pela Diretoria de Previdéncia.

VIl - Coordenacg&o de Previdéncia (CP) — Ao Coordenador de Previdéncia, subordinado direta-
mente ao Diretor de Previdéncia, compete:

a) coordenar a gestdo dos beneficios previdenciarios do RPPS, assegurando conformidade com
a legislagdo vigente;

b) gerenciar e validar os processos de concessao, revisao, suspensao e cessagao de aposenta-
dorias e pensdes por morte;

¢) acompanhar e sugerir adaptagdes na regulamentagéo e procedimentos previdenciarios;

d) supervisionar e orientar a analise e tramitagdo dos processos administrativos previdenciarios;
e) fornecer dados para estudos atuariais, auditorias e relatérios de gestéo;

f) interagir com 6rgéos de controle e auditoria para garantir transparéncia e conformidade pre-
videnciaria;

g) implementar diretrizes para otimizar a concessao de beneficios;

h) desenvolver agdes de educagao previdenciaria para os servidores municipais;

i) monitorar indicadores e estatisticas para auxiliar na gestao previdenciaria;

j) assessorar a Diretoria na formulagdo de politicas previdenciarias;

k) acompanhar a modernizag&o dos sistemas previdenciarios;

) coordenar atendimentos e agendamentos previdenciarios e periciais;

m) garantir o funcionamento do Setor de Pericia Previdenciaria e atualizagéo dos registros;

n) responder e operacionalizar os canais de atendimento da Diretoria;

0) cumprir outras atribuigdes delegadas pela Diretoria de Previdéncia.

ANEXO IV ; .

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO ADMINIS-
TRATIVO-OPERACIONAL

| — Assessor de Gabinete - Ao Assessor de Gabinete, subordinado diretamente ao Diretor Pre-
sidente, compete:

a) prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor Presidente;

b) assessorar a Diretoria-Executiva na organizagéo, coordenagao, diregao e controle das ativi-
dades do ISSM;

c) orientar, coordenar e supervisionar a preparagao dos atos e despachos que devem ser sub-
metidos a aprecia¢do do Diretor Presidente;

d) assessorar a Presidéncia em todas as etapas do processo de comunicagéo social;

e) selecionar e disponibilizar para a Presidéncia as informagdes de interesse do ISSM veiculadas
na imprensa;

f) coordenar as atividades relativas a publicagio dos atos do ISSM;

g) controlar a tramitagéo ordinaria de processos e documentos de interesse do ISSM e zelar pela
guarda dos documentos oficiais;

h) transmitir &s unidades administrativas e gerenciais do ISSM as determinagdes, ordens de
servico, portarias e outros atos emanados pelo Diretor Presidente;

i) providenciar e controlar as requisicdes de passagens e registrar as diarias referentes as via-
gens a servico;

J) exercer quaisquer atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Presidente, no &mbito do
ISSM.

Il — Assessor de Comunicagdo — Ao Assessor de Comunicagdo, subordinado diretamente ao
Diretor Presidente, compete;

a) planejar e elaborar estratégias de comunicagdo e marketing para o ISSM;

b) produzir conteudo, criar releases, artigos, newsletters, postagens em redes sociais e materiais
promocionais;

c) estabelecer relacionamento com a midia, mantendo contato com jornalistas, reporteres e ve-
iculos de imprensa;

d) monitorar e acompanhar a cobertura da imprensa sobre 0 ISSM;

€) minimizar os danos a reputagdo do ISSM em situagdes de crise;

f) organizar eventos, como coletivas e entrevistas para gerar cobertura;

g) elaborar relatorios de desempenho de imagem;

h) mensurar os resultados e apresentar relatérios no decorrer do trabalho;

i) interagir com redes sociais, identificando quais redes sociais s&o de interesse dos segurados e
como desenvolver uma comunicagdo Unica para o ISSM nesses ambientes.

j) elaboracao de releases, discursos e textos, coletivas e entrevistas para gerar cobertura.

Il - Assessor 1 — Aos Assessores 1, subordinados diretamente a Diretoria Executiva, compete:
a) assessorar tecnicamente a sua chefia imediata em matérias pertinentes a respectiva area de
atuacéo;

b) coordenar todas as atividades de natureza operacional e administrativa;

c) elaborar relatérios relativos a Diretoria a qual estiver vinculado;

d) assessorar as atividades de apoio administrativo;

e) organizar e zelar pela guarda dos documentos oficiais do ISSM;

f) acompanhar a tramitagdo ordinaria de processos e documentos relativos & Diretoria & qual
estiver vinculado;

g) preparar informagdes e subsidios técnicos para aos membros da Diretoria Executiva;

h) examinar e instruir processos administrativos;

i) cumprir outras competéncias delegadas pela chefia imediata, no ambito do ISSM.

ANEXO V i
CARGOS EM COMISSAO A SEREM EXTINTOS
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS SG 01
SUPERINTENDENTE DE SEGURIDADE SG 01
SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO SG 01
ASSESSOR JURIDICO SG 01
GERENTE DE NUCLEO DE BENEFICIOS cC2 01
GERENTE DE NUCLEO DE TESOURARIA /CONTABILI- oC2 o1
DADE /PATRIMONIO
GERENTE DE NUCLEO DE PESSOAL CC2 01
GERENTE DE NUCLEO DE SECRETARIA E GABINETE cc2 01
GERENTE DE SEGURANCA cc2 02
TOTAL 10
ANEXO VI i
CARGOS EM COMISSAO A SEREM CRIADOS
CARGO SIMBOLO QUANT.
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DRT 01
DIRETOR DE PREVIDENCIA DRT 01
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO DRT 01
DIRETOR JURIDICO DRT 01
ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNANGCA AEG 01
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO AEJ 01
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO CRD 01
COORDENADOR DE FINANCAS CRD 01
COORDENADOR DE CONTABILIDADE CRD 01
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS CRD 01
COORDENADOR DE COMPRAS CRD 01
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CRD 01
COORDENADOR DE BENEFICIOS CRD 01
COORDENADOR DE PREVIDENCIA CRD 01
ASSESSOR DE GABINETE ASS 01
ASSESSOR DE COMUNICACAO ASS 01
ASSESSOR 1 ASS 05
TOTAL 21
ANEXO VII B
CARGO EM COMISSAO A SER MANTIDO
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Diretor Presidente PRES 01
TOTAL 01
ANEXO VIl _ i
REMUNERAGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO A SEREM CRIADOS
SIMBOLO | REMUNERAGAO (R$) REFERENCIA PREFEITURA
PRES 18.982,19 SECRETARIO - SM 1
DRT 16.157,59 SUBSECRETARIO - CNE 1
AEG 13.914,46 AES-1 — ASSESSOR ESPEC, 1
AEJ 8.143 41 AES-2 - ASSESSOR ESPEC, 2
CRD 9.500,61 CNE-6 - COORDENADOR
ASS 6.534,40 ASSESSOR 1-AS 1
ANEXO IX

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIiVEL SUPERIOR
DO ISSM

1) Assistente Social: Elaborar, coordenar e executar planos/programas/projetos no ambito de
atuacdo do Servigo Social e/ou em equipe multiprofissional; Organizagdo e desenvolvimento de
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programas de visitas e entrevistas a empregados (as) com problemas socio funcionais; Partici-
pag&o nos programas de interagao/reintegragao de empregados (as) no ambiente social/ empre-
sarial; Pesquisar as causas de possiveis problemas sécio funcionais que afetem os empregados
com reflexo no processo de trabalho e na produtividade. Prestar servigos de carater social a em-
pregados (as) e familiares, auxiliando-os na solugao de problemas de ordem material, psiquica
ou outros, de acordo com normas estabelecidas: Pesquisa e atualizag&o de recursos e servigos
publicos para atendimento a empregados (as) e familiares; colaborar com equipe de saude ocu-
pacional no desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional PCMSO
(NR 7, Portaria no. 3.214, de 8/6/78 TEM.

2) Contador: Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessida-
des administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentéario; Supervisionar
a escriturar a contabilidade; Supervisionar a elaboragéo e assinar balangos e demonstrativos
de contas, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentagéo e
langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender as exigéncias legais e formais
de controle; controlar a movimentag&o de recursos fiscalizando o ingresso de receitas, o cum-
primento das obrigacfes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancérias,
para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros; Analisar aspectos financeiros, conta-
beis e orcamentérios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, dando orientagao
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislago aplicavel; Analisar os atos de
natureza or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correg&o, para deter-
minar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Orientar quanto
ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentérias e seus anexos e a
Lei Orgamentaria e seus anexos; Controlar a execugéo orgamentaria, analisando documentos,
elaborando relatorios e demonstrativos; Participar das atividades administrativas de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigo-
amento de pessoal técnico e auxiliar; Executar tarefas que lhe competir na forma da Lei 4.320/64
e suas alteragdes e da Lei Complementar Federal n° 101/00 e as Deliberagbes do TCE/RJ.

3) Médico Perito: Planeja, analisa e executa atividades inerentes a funcéo de Medicina objeti-
vando uma eficiente assisténcia & saude publica; executar outras atribuigdes compativeis com
a natureza do cargo.

4) Médico Perito Clinico e Médico Perito Psiquiatra: Planejar, analisar e executar atividades ine-
rentes a fungdo de Médico Perito; Realizar exames pré-admissional e periddico do servidor;
Realizar exame de aptidao/inaptidao fisica e/ou mental para exercer determinada atividade (ocu-
pacéo); Realizar exame de retorno pés licenga sem vencimento; Conceder Auxilio-doenga, Apo-
sentadoria por Invalidez; Realizar avaliagdo médica para dependente maior invalido; Realizar
avaliagdo para readaptagao funcional; Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza
do cargo.

5) Psicélogo: Elaborar e aplicar sistema de avaliagdo de desempenho, desenvolver e aplicar
treinamentos na &rea comportamental. Prestar servicos de acompanhamento psicolégico; apli-
car e analisar testes psicoldgicos e entrevistas e emitir laudos; emitir relatério e pareceres em
assuntos. Desempenhar atividades correlatas.

ANEXO X _ ) )

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL FUNDAMEN-
TAL, MEDIO E TECNICO

1) Auxiliar de Manutengao Predial: prestar suporte técnico-operacional nas atividades de conser-
vacao, zeladoria, manuteng&o preventiva e corretiva das instalagdes fisicas, mobiliario e equipa-
mentos do Instituto, assegurando um ambiente de trabalho funcional, seguro, limpo e adequado
ao pleno funcionamento das atividades fins do 6rgado, que impactam diretamente no atendimento
ao servidor publico e na gestdo previdenciaria.

2) Motorista: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transpor-
te de passageiros € cargas e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamen-
to, tais como: dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros
e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagédo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de
cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e ex-
ternamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengao sempre que necessario; observar
0s periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabele-
cidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios
e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; executar outras atribuicdes afins.

3) Servigos Gerais: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos mu-

nicipais, de salas de aulas, banheiros, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias dos prédios publicos, abrindo e fe-
chando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maqui-
nas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café e cha a chefia, a servidores do setor e a visitas;
Verificar a existéncia de material de limpeza e de alimentaco e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregula-
ridade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas afins.

4) Recepcionista: Preencher e arquivar fichas de atendimento; recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observan-
do o nome e a localizagéo, solicitando assinatura em livro de protocolo; prestar informagdes sim-
ples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; registrar
a entrada e a saida de pessoas, anotando em ficha prdpria, o setor a ser visitado; repassar para
as diversas segdes, cujo atendimento estiver sob sua responsabilidade as fichas dos visitantes,
controlando a ordem de atendimento; atender com educagéo a todos aqueles que procurarem
reparticdes cujo o atendimento primeiro esteja sob sua responsabilidade; executar outras atri-
buigdes afins.

5) Agente Administrativo: Realizar atividades de nivel médio, de complexidade mediana e natu-
reza repetitiva, abrangendo: supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes
auxiliares; apoiar administrativa e tecnicamente a autoridade de hierarquia superior, envolvendo
a execugao, sob superviséo e orientagao direta, administrativa, técnica e frequente trabalhos em
que se apliquem Leis, Regulamentos e normas referentes & administragao geral e especifica,
bem como de trabalhos que envolvam a aplicagéo das técnicas de pessoal, orgamento, orga-
nizagdo, métodos, material, classificagdo, codificagdo, catalogacdo e arquivamento, mediante
supervisdo e coordenagédo de papéis e documentos e sua conservagdo; atender ao publico em
questdes ligadas as unidades burocraticas; Executar outras tarefas afins.

6) Operador de Computador (Digitador): Operar sistemas de computadores e microcomputado-
res, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos
de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamen-
to (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do
hardware e do software; garantem a seguranga das informagdes, por meio de copias de segu-
ranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso l6gico de usuario e destruindo
informacdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizag&o de
hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para seguranga no trabalho.

7) Técnico de contabilidade: Executar a contabilizago financeira, orcamentaria e patrimonial;
Organizar os servigos de contabilidade publica em geral, tragando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orga-
mentario; Executar conciliagdo de contas, classificar e contabilizar as despesas, receita € mo-
vimentagdes financeiras; empenho, liquidag&o, relatdrios e tabelas; Executar a escrituragdo de
livros contébeis e comerciais como diario, registro de inventarios, raz&o, conta corrente, caixa e
outros, atentando para a transcrigao correta dos dados contidos nos documentos originais e va-
lendo-se de sistemas manuais, mecanizados e informatizados, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas; Controlar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes con-
tabeis; Proceder a classificagio e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servigos; Efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagao do
ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis e instalagdes, baseando-se nos indices
adequados a cada caso, para atender as disposigdes legais pertinentes; Elaborar balancetes,
balangos, prestacdes de contas em atendimento ao TCE e outras demonstracdes contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagao pa-
trimonial, econdmica e financeira da instituicdo; Organizar relatérios sobre a situagdo geral da
instituicdo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; Elaborar planilhas e documentos ne-
cessarios para a Contadoria; Executar outras atribuigdes afetas a Contadoria.

ANEXO XI

QUANTIDADE E REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANT. REMUNERAGAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 6 3.203,81
ASSISTENTE SOCIAL 1 4.237,04
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 1 3.203,81
CONTADOR 1 4.237,04
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MEDICO PERITO 2 4.237,04

MEDICO PERITO CLINICO 1 4.237,04

MEDICO PERITO PSIQUIATRA 1 4.237,04

MOTORISTA 3 2.785,92

OPERADOR DE COMPUTADOR (DIGITADOR) 3 3.684,39

PSICOLOGO 2 4.237,04

RECEPCIONISTA 2 3.203,81

SERVICOS GERAIS 4 3.203,81

TECNICO DE CONTABILIDADE 3 3.684,39
TOTAL 30

LEI N° 3.771, DE 14 DE JULHO DE 2026

Inclui o Dia do Representante Comercial no Calendario Oficial do Municipio de Marica e da
outras providéncias. )

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal de Marica,
aprovou e o Prefeito Municipal em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluida no Calendario Oficial do Municipio de Marica o Dia do Representante Comer-
cial, a ser comemorado, anualmente, no dia 1° de outubro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 14
de julho de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 3.772, DE 14 DE JULHO DE 2026 .

DISPOE SOBRE A DISPENSA DO USO OBRIGATORIO DE UNIFORME ESCOLAR PARA ES-
TUDANTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E DEMAIS CONDICOES
NEURODIVERSAS COM ALTERAGOES SENSORIAIS, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MA-
RICA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal de Marica,
aprovou e o Prefeito Municipal em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica garantido aos estudantes da rede publica municipal de ensino com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) ou outras neurodiversidades que apresentem alteragdes sensoriais, 0
direito de n&o utilizar o uniforme escolar padronizado, desde que comprovada a condigdo por
laudo médico ou parecer técnico de profissional habilitado.

Art. 2° A solicitagdo da dispensa devera ser feita pelos pais ou responsaveis legais junto a dire-
¢ao da unidade escolar, acompanhada da documentagéo comprobatoria.

Art. 3° A escola devera respeitar a individualidade do estudante, assegurando seu direito a in-
clusdo, a dignidade e ao acesso pleno a educagdo, sem qualquer tipo de constrangimento,
discriminagdo ou prejuizo pedagdgico.

Art. 4° A roupa usada para substituir o uniforme precisa obedecer ao padrao do uniforme vigente
em termos de cumprimento e estilo das pegas (camisa, bermuda e outros).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 14
de julho de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 3.773, DE 14 DE JULHO DE 2026

Institui 0 “Dia Municipal de Combate ao Racismo” no Municipio de Marica.

0O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal de Marica,

aprovou e o Prefeito Municipal em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Marica, o Dia Municipal de Combate ao Racis-

mo, a ser comemorado anualmente no dia 21 de margo, em consonancia com o Dia Internacional

de Luta pela Elimina¢do da Discriminagdo Racial, reconhecido pela Organizagdo das Nagbes

Unidas (ONU).

Art. 2° O “Dia Municipal de Combate ao Racismo” tem por objetivo:

| - promover a reflexo sobre a importancia da igualdade racial e dos direitos humanos;

[l - estimular agdes educativas, culturais e sociais voltadas a eliminagdo de qualquer forma de

discriminagao racial;

Il — valorizar a historia e as contribuigdes do povo negro e de outros grupos étnico-raciais na

formac&o da sociedade maricaense;

IV —incentivar politicas publicas e praticas institucionais de combate ao racismo.

Art. 3° O Poder Executivo podera, por meio das Secretarias Municipais competentes, apoiar e
romover atividades alusivas a data, tais como:
— campanhas educativas em escolas, reparticdes publicas e meios de comunicagéo;

[l - palestras, rodas de conversa e oficinas tematicas;

IIl - premiagdes, exposigdes e eventos culturais de valorizagéo da diversidade;

IV — parcerias com movimentos sociais, instituicdes religiosas e entidades civis voltadas a pro-

mogao da igualdade racial.

é\rt. I\;%é\d,ata instituida por esta Lei passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio
e Marica.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamen-

tarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacaq.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 14

de julho de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

, DECRETO N° 503, de 15/07/2026.
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO YALOR DE R$ 1.289.739,55 ( UM MILHAO, DUZENTOS E OITENTA E NOVE MIL, SETECENTOS E TRINTA E NOVE REAIS E CINQUEN-
TAE CINCO CENTAVOS) PARA REFORCO DE DOTAGOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO

aLei 3.679, de 10 de dezembro de 2025, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2026;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 1.289.739,55 ( UM MILHAO, DUZENTOS E OITENTA E NOVE MIL, SETECENTOS E TRINTA E NOVE REAIS E CINQUENTA

E CINCO CENTAVOS) para
reforgo de dotagdes orgamentarias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elementode | Fontede | Codigo Valor
Orgdo Unidade Cadigo Titulo Despesa Recurso Reduzido Suplementado
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.3618.2568 MUMBUCA FUTURO 339,048 1573 | 23049 | RS 136.600,00
17~ SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.362.8.2568 MUMBUCA FUTURO 33.9.048 1573 | 23050 RS 6.400,00
14— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO |  4.122.1.2001 AN A0 B - DAS 44.9.0.40 1704 22064 | R$48.41500
60 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE
e S NEANENTO 4122992219 | PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS |  3.1.9.092 1500 23124 | R$15.000,00
18 — SECRETARIA DE CULTURAE DAS : MANUTENCAO E OPERAC. DAS
atecie 1 GABINETE DO SECRETARIO | 4.122.1.2001 e 3.3.9.0.36 1704 | 21202 | R$28.683,55
60 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE CONSTRUCAO DE REDE COLETORA
MARICA - SANEMAR SANEAMENTO 17.512.118.1262 DE ESGOTO (1° DISTRITO) 449092 1704 23126 | R$802.387,00
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.364.82068 | TRANSPORTE UNIVERSITARIO 339032 1573 22478 | RS 252.000,00
17 - SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO |  12.122.8.2124 MANUTENQASA%%ERAC' -EDU- | 339036 1500 21533 RS 254,00
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: RS 1.289.739,55
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