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GLOSSARIO DE SIGLAS

Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon)
Autarquia de Servicos e Obras de Marica (Somar)

Batalhdo de Rondas Especiais e Controle de Multidoes da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro (RECOM)

Campus de Educacgdo Publica Transformadora (CEPT)

Centro de Aten¢ao as Pessoas em Situagdo de Rua (Centro POP)
Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Outras Drogas (CAPS AD)
Centro de Diagnostico e Tratamento (CDT)

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
Centro de Vacinagao Integrada (CVI)

Centro Municipal de Apoio aos Imigrantes e Refugiados (CMAIR)
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF)
Companhia de Desenvolvimento de Maricd (Codemar)

Curso Basico de Capacitagdo em Motopatrulhamento (CBaM)
Empresa Publica de Transportes (EPT)

Equipes Multiprofissionais de Atengcdo Domiciliar (EMAD)
Faculdades Integradas Hélio Alonso (Unifacha)

Festa Literaria Internacional de Marica (FLIM)

Grupamento de Ocupagdo Democratica do Territorio (GODAT)
Grupamento Téatico de Motociclistas (GTAM)

Instituto Darcy Ribeiro (IDR)

Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Maricd (ICTIM)

Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO)

Lei Orcamentaria Anual (LOA)

Museu de Arte de Marica (MAR)

Plano Plurianual (PPA)

Programa de Atendimento Domiciliar (PAD)

Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP)

Rede de Atencao Psicossocial (RAPS)

Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro (SES-RJ)

Servigo de Atengao Domiciliar (SAD)

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
Sistema Unico de Saude (SUS)

Sistemas Integrados Municipais (SIM)

Tratamento Fora de Domicilio (TFD)

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Unidade de Satde da Familia (USF)

Universidade Livre do Carnaval (UniCarnaval)
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INTRODUCAO

A Administracdo Publica Municipal de Maricd, no exercicio de suas atribui¢des institucionais,
apresenta o Relatorio de Gestdo referente ao exercicio de 2025. Este documento constitui
importante instrumento de governanca, promovendo a transparéncia e a publicidade dos atos
administrativos, além de evidenciar os resultados alcangados na execucao das politicas publicas
municipais.

Nesse contexto, reafirma-se o compromisso com a sociedade maricaense de assegurar amplo
acesso as informacdes relativas as acdes governamentais. Assim, o presente relatorio retine, de
forma sistematizada, um panorama das principais politicas publicas desenvolvidas e
implementadas ao longo do periodo, permitindo uma visao clara das iniciativas implementadas
e dos resultados alcangados.

Dessa forma, a gestdo municipal buscou ampliar o alcance de suas agdes, visando atender de
maneira efetiva as demandas da populacdo. O conjunto de praticas adotadas ao longo do
exercicio demonstra um modelo de gestdo pautado na eficiéncia, na inovagdo ¢ na
responsabilidade na aplicacao dos recursos publicos, refor¢ando a importancia da prestagao de
contas como instrumento de controle social.

10
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PERFIL DE MARICA — DADOS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

Cooviol FAU/UFR)
Secretacia de URBANISMO

s ABAIRRAMENTO

» ASPECTOS TERRITORIAIS E DEMOGRAFIA

e A populacdo estimada do municipio € de 211.986 habitantes (IBGE, 2024).
e A area territorial total de Marica corresponde a 361,572 km? (IBGE, 2023).
e A densidade demografica ¢ de 541,61 hab./km? (IBGE, 2022).

e A érea urbanizada do municipio totaliza 85,88 km? (IBGE, 2019).

e O municipio possui 73.454 domicilios (SNIS, 2024).

e Marica esta dividida em 52 bairros.

e O municipio é composto por quatro distritos: Sede, Ponta Negra, Inoa e Itaipuagu (Lei
Organica, 1990).

e A taxa de crescimento populacional ¢ de 54,87% (IBGE, 2022).
« O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é de 0,765 (IBGE, 2010).

11
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e Marica ocupa a 6 posi¢ao entre os municipios com melhor qualidade de vida do
Estado do Rio de Janeiro.

e O municipio abriga duas aldeias indigenas, localizadas em Sao José do Imbassai e no
Espraiado.

e Marica abriga integralmente seis unidades de conservagao:
o Monumento Natural Municipal da Pedra de Ino3;
o Monumento Natural Municipal da Pedra de Itaocaia;
o Reftgio de Vida Silvestre Municipal das Serras de Marica;
o Area de Protecio Ambiental de Marica;
o Reserva Particular do Patrimonio Natural Pilar;
o Area de Protegio Ambiental Municipal das Serras de Marica.

e O municipio também abriga parte do Parque Estadual da Serra da Tiririca.

> POLITICA

e O municipio possui aproximadamente 172 mil eleitores aptos, sendo 54% do sexo
feminino e 46% do sexo masculino.

e A faixa etaria com maior numero de eleitores esta entre 45 e 59 anos.

e Quanto ao grau de instrucdo, 28% dos eleitores possuem Ensino Médio completo,
23% possuem Ensino Fundamental incompleto e 19% possuem Ensino Médio
incompleto.

e A Camara Municipal ¢ composta por 21 vereadores (TRE-RJ).

o Entre os 21 vereadores eleitos, duas vagas sao ocupadas por mulheres.

> ASSISTENCIA SOCIAL

e 01 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) (SMAS, 2025);
e 09 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) (SMAS, 2025);
e 01 CRAS itinerante (SMAS, 2025);

e 01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) (SMAS,
2025);

e 01 Centro POP (SMAS, 2025);

e 01 Casa do Autista (SMAS, 2025);
|
12
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01 Centro de Reabilitagdo (SMAS, 2025);
Servigo Especializado em Abordagem Social (SEAS) (SMAS, 2025);
Casa Abrigo para Idosos e Familias (SMAS, 2025);
Casa de Acolhimento de Criangas e Adolescentes (SMAS, 2025);
Servigo de Acolhimento Social (SMAS, 2025);
Gestao do Cemitério Municipal (SMAS, 2025);

Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas (SMAS, 2025);

Servig¢o de Acolhimento Social as Familias em Situacao de Risco Pessoal e Social
(SMAS, 2025).

EDUCACAO

A rede municipal de ensino conta com 79 escolas (SME, 2025).

O municipio possui dois Campus de Educagdo Publica Transformadora (CEPT) (SME,
2025).

O municipio possui 56 estabelecimentos de educagdo infantil (creches) (Observatorio
da Crianca, 2023).

O municipio possui 64 escolas municipais de educagao infantil — pré-escola
(Observatorio da Crianga, 2024).

Maricé conta com uma escola publica federal: o IFF Campus Avangado Marica (SME,
2025).

O municipio possui 10 escolas estaduais (SME, 2025).

O nimero de matriculas em creches é de 3.589 (Observatorio da Crianga, 2023).

O numero de matriculas em pré-escolas € de 5.113 (Observatorio da Crianga, 2023).
O total de matriculas no Ensino Fundamental ¢ de 25.977 (IBGE, 2023).

O Ensino Médio registra 7.958 matriculas (IBGE, 2023).

O municipio alcangou nota 5,7 nos anos iniciais e 4,6 nos anos finais do IDEB (INEP,
2023).

13
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e O municipio possui dois hospitais municipais (SMS, 2025).

e A taxa de mortalidade infantil ¢ de 9,85 6bitos por mil nascidos vivos (IBGE, 2022).

e A expectativa de vida ¢ de 76 anos (IBGE, 2010).

e Marica conta com:

o

(@]

01 Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

27 Unidades de Satde da Familia (USF);

01 Centro Materno Infantil;

01 Servico de Atendimento Especializado (SAE);

01 Centro de Reabilitacdo Ambulatorial e Domiciliar (CRAD);

01 Ambulatorio Central;

01 Unidade de Pronto Atendimento Municipal Santa Rita de Cassia (UPAM);
02 unidades do SAMU;

02 unidades do Servigo de Atendimento de Reabilitacdo Especial (SAREM);
01 Centro de Diagnostico e Tratamento (CDT);

01 Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD);

01 Coordenadoria dos Indios PS So José;

02 Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO), localizados no Boqueirdao
e em Itaipuacu;

01 CAPS AD;

01 CAPS I

01 CAPS 111,

01 Nucleo Municipal de Imunizagao;
01 Central de Regulacao;

01 Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF).

14
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» FINANCAS

e O or¢amento previsto para 2025 foi de R$ 7,06 bilhdes (SEPCOF, 2025).
e O PIB per capita do municipio corresponde a R$ 511.810,82 (IBGE, 2021).

e A remuneracdo média dos trabalhadores formais ¢ de 2,5 salarios minimos (IBGE,
2022).

e O municipio possui 37.058 empresas ativas (SEBRAE, 2024).
e Um total de 35.011 imoveis recebeu isen¢do ou imunidade de IPTU (SEGET, 2025).

e O montante empenhado nos principais programas sociais totalizou R$ 485.640.900,00
(SEPCOF, 2025).

» TRANSPORTE E MOBILIDADE

e A frota da EPT conta com 151 6nibus “Vermelhinhos” (EPT, 2025).
e O municipio possui 47 linhas de 6nibus operadas pela EPT (EPT, 2025).

e O sistema de bicicletas compartilhadas possui 40 estagdes de bicicletas adultas (EPT,
2025).

e O municipio conta com oito estagdes das bicicletas mini vermelhinhas (EPT, 2025).
o Estdo disponiveis 360 bicicletas adultas compartilhadas (EPT, 2025).
e O sistema dispde de 80 bicicletas infantis compartilhadas (EPT, 2025).

e A frota urbana municipal € composta por 176 veiculos, sendo 162 6nibus e 14 micro-
onibus (SENATRAN, 2025).

e O municipio possui 425 taxis licenciados (SEMTRANS, 2025).
e Ha 121 mototaxis licenciados em operagao (SEMTRANS, 2025).
e Marica possui 59 vans licenciadas em atividade (SEMTRANS, 2025).

e O municipio conta com 110 veiculos escolares licenciados (SEMTRANS, 2025).

» MEIO AMBIENTE

e 57,97% da populacao ¢ atendida com abastecimento de agua (SNIS, 2024).

e 1,18% da populacdo possui cobertura de esgotamento sanitario (SNIS, 2024).

e 98,88% da populacdo ¢ atendida com coleta de residuos domiciliares (SNIS, 2024).
e 11,57% da populagdo possui cobertura de drenagem de aguas pluviais (SNIS, 2024).

1 ———
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A Mata Atlantica ¢ o bioma predominante no municipio.
Marica possui mapeamento de areas de risco (SNIS, 2024).

O municipio ndo registra domicilios situados em areas classificadas com risco de
inundagdo (SNIS, 2024).

16
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BLOCO I: EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

I.1. Sistema Or¢amentario

O orgamento publico ¢ um instrumento de planejamento governamental por meio do qual sdo
previstas as receitas e fixadas as despesas da administragao publica para determinado exercicio
financeiro, buscando o equilibrio fiscal.

No Brasil, o processo or¢amentario ¢ disciplinado pela Constituicdo Federal de 1988, pela Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que estabelecem normas para a elaboragio, execucao e
controle do or¢amento publico.

As Leis do Plano Plurianual (PPA) e das Diretrizes Or¢amentarias (LDO) s@o instrumentos que
definem parametros e diretrizes para a elaboragdo e¢ execugdo da Lei Orgcamentéaria Anual
(LOA). Dessa forma, compdem o sistema de planejamento e orcamento publico, assegurando
a integracdo entre metas de médio prazo, prioridades anuais e previsao de receitas e despesas
para cada exercicio financeiro.

+* Plano Plurianual — PPA

A lei que institui o Plano Plurianual (PPA) estabelece, nos termos do §1° do art. 165 da
Constituicao Federal, as diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica municipal
para as despesas de capital e demais delas decorrentes. Trata-se de um instrumento fundamental
de planejamento governamental, destinado a orientar as agdes da gestdo publica e a assegurar a
efetividade dos investimentos realizados em beneficio da coletividade.

No ambito do Municipio de Maric4, a revisdo do Plano Plurianual para o quadriénio 2022-2025
foi instituida pela Lei Municipal n® 3.536, de 16 de dezembro de 2024, devendo ser
consideradas, ainda, as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n° 3.585, de 4 de setembro
de 2025.

% Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO

A Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) estabelece as metas e prioridades da administragao
publica municipal para o exercicio financeiro subsequente, incluindo as despesas de capital,
orientando a elaboracdo da Lei Org¢amentaria Anual (LOA) e dispondo sobre eventuais
alteracdes na legislagdo tributaria.

Elaborada anualmente, a LDO constitui instrumento essencial do planejamento or¢amentario,
funcionando como elo entre o Plano Plurianual (PPA), de carater estratégico e de médio prazo,
e a LOA, responsavel por detalhar a programacao financeira de cada exercicio. Dessa forma,
assegura que o orcamento anual esteja alinhado as diretrizes e objetivos previamente definidos
pela administragao publica.
|
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No Municipio de Marica, a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2025 foi
instituida pela Lei Municipal n°® 3.537, de 16 de dezembro de 2024, devendo ser consideradas,
ainda, as altera¢des promovidas pela Lei Municipal n°® 3.585, de 4 de setembro de 2025, e pela
Lei Municipal n° 3.618, de 6 de outubro de 2025.

< Lei Orcamentaria Anual - LOA

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) constitui o principal instrumento de planejamento de curto
prazo da administragdo publica, sendo a peca que viabiliza a execuc¢dao or¢amentaria do
exercicio financeiro. Por meio dela, o governo concretiza os programas, projetos e agdes
previstos no Plano Plurianual (PPA) e priorizados pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO).

Seu objetivo ¢ definir o planejamento financeiro do ente publico para o exercicio seguinte,
estabelecendo de forma detalhada onde e como os recursos publicos serdo aplicados, em
consonancia com as diretrizes ¢ metas governamentais.

A LOA apresenta a programacdo dos gastos governamentais e a previsdo das receitas
necessarias ao seu custeio. Trata-se de um Unico instrumento legal, composto por trés
orgamentos: o Orcamento Fiscal, o Orcamento da Seguridade Social ¢ o Orcamento de
Investimento das empresas em que o Poder Publico detenha, direta ou indiretamente, a maioria
do capital social com direito a voto.

No Municipio de Maricd, a Lei Or¢camentéria Anual para o exercicio de 2025 foi instituida pela
Lein°® 3.538, de dezembro de 2024, devendo ser consideradas, ainda, as alteragdes promovidas
pela Lei Municipal n°® 3.585, de 4 de setembro de 2025, e pela Lei Municipal n° 3.618, de 6 de
outubro de 2025.

+* Abertura de Créditos Adicionais

A Lei Municipal n°® 3.538, de 16 de dezembro de 2024, que estimou a receita e fixou a despesa
do Municipio de Marica para o exercicio financeiro de 2025, autorizou o Poder Executivo, nos
termos da Lei Federal n® 4.320/1964 e das disposigdes constitucionais vigentes, a abrir créditos
adicionais até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) dos Orcamentos Fiscal, de
Investimentos e da Seguridade Social.

Tal autorizagdo permitiu a adequagao do orgamento municipal ao longo do exercicio financeiro,
viabilizando a incorporagdo de recursos ndo previstos inicialmente na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), bem como a cria¢ao, quando necessaria, de fontes de recursos, categorias econdmicas,
grupos de natureza de despesa, modalidades de aplicacdo e elementos de despesa.

Para tanto, foram utilizados recursos provenientes de anulacdao parcial ou total de dotacdes
orcamentarias, superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior,
excesso de arrecadagdo e receitas vinculadas a finalidades especificas, nos termos do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320/1964.
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No exercicio de 2025, o Municipio de Marica realizou a abertura de créditos adicionais
suplementares no montante total de R$ 3.632.716.775,24 (trés bilhdes, seiscentos e trinta ¢ dois
milhdes, setecentos e dezesseis mil, setecentos e setenta e cinco reais € vinte e quatro centavos).
Desse total, destacam-se R$ 1.217.021.056,77 (um bilhdo, duzentos e dezessete milhdes, vinte
e um mil, cinquenta e seis reais e setenta e sete centavos) provenientes de superavit financeiro,
R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais) decorrentes de excesso de arrecadagdo e
R$ 2.390.695.718,47 (dois bilhdes, trezentos e noventa milhdes, seiscentos e noventa e cinco
mil, setecentos e dezoito reais e quarenta e sete centavos) oriundos de anula¢des orgamentarias.

Os resultados evidenciam um cenario financeiro favoravel, demonstrando a capacidade do
Municipio de manter o equilibrio das contas publicas e de realizar os ajustes necessarios a
execucao das politicas publicas e das agdes governamentais planejadas. A abertura de créditos
adicionais constitui instrumento essencial da gestdo orcamentaria e financeira, assegurando
flexibilidade administrativa e permitindo a adequada alocac¢do dos recursos publicos ao longo
do exercicio.

Apresentam-se, nos topicos seguintes, os valores referentes as aberturas de créditos adicionais
realizadas para viabilizar a execugdo orgamentaria do exercicio financeiro de 2025.

I.2. Execucido da Receita Publica

e Receitas correntes

No que se refere as receitas correntes, observa-se desempenho positivo na arrecadagdo ao longo
do exercicio de 2025, com ingresso de R$ 7.225.597.544,89, frente a previsdo inicial de
R$ 6.462.285.662,16, correspondendo a 111,81% do valor estimado na LOA 2025.

A PR AQ ARRK ADACAQC % (arrecadado
Receitas Correntes R$ 6.462.285.662,16 | R$ 7.225.597.544,89 | 111,81%
Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria | R$ 496.895.534 | R$ 506.117.020 101,86%
Contribuicdes R$ 120.323.660 | R$ 115.776.662 96,22%
Receita Patrimonial R$ 469.971.671 | R$ 657.928.558 139,99%
Receita de Servigos R$ 3.742.458 | R$ 8.630.792 | 230,62%
Transferéncias Correntes R$  5.354.911.485 | R$ 5.872.379.738 | 109,66%
Outras Receitas Correntes R$ 16.440.854 | R$ 64.764.775 393,93%

o Receita de capital

No que se refere as receitas de capital, observa-se desempenho significativamente inferior ao
previsto na LOA 2025, com arrecadagdao de apenas R$ 183.840,00, frente a previsdao de
R$ 475.269.403,46, correspondendo a 0,04% do valor estimado. Esse resultado decorre,
principalmente, da ndo realizagdo de operagdes de crédito no periodo, que ndo registraram
arrecadacdo (0,00%), bem como do baixo desempenho das transferéncias de capital, que
alcangaram apenas 1,18% do montante previsto.

1 ———
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Receitas de Capital R$ 475.269.403,46 | R$ 183.840 | R$ 475.453.243 |  0,04%
Operacoes de Crédito R§  459.659.630 | R$ - | R$ 459.659.630 |  0,00%
Transferéncias de Capital RS 15.609.774 | R$ 183.840 | R$ 15425934 | 1,18%

o Receita prevista x arrecadada

Apresenta-se, a seguir, a arrecadacdo das receitas municipais, classificadas por categoria
econdmica, em compara¢do com os valores previstos na Lei Orgamentéria Anual (LOA) 2025,
com o objetivo de avaliar o desempenho da execugdo da receita ao longo do exercicio

RECEITAS | PREVISAO | ARRECADAGAO % (arrecadado)
Receitas Correntes R$ 6.462.285.662 | R$  7.225.597.545 | 111,81%
Receitas de Capital R$ 475.269.403 | R$ 183.840 0,04%
Receitas Intraorgcamentarias R$ 124.411.443 | R$ 126.907.059 | 102,01%

| R$  7.061.966.508 | R$  7.352.688.444  104,12%

O comparativo do montante arrecadado até dezembro de 2025, com o mesmo periodo do
exercicio de 2024, estd demonstrado a seguir:

Observa-se que a receita total arrecadada alcangou, até dezembro de 2025, o montante de
R$ 7.352.688.444, que corresponde a 104,12% da receita prevista para o ano de 2025,
apresentando uma evolucao de 8,02% em relacdo ao mesmo periodo de 2024.

RECEITAS 2024 2025 25728 )
Transferéncias Correntes R$ 5.585.631.357 | R$ 5.872.379.738 5,13%
Receita Patrimonial R$ 478.969.752 | R$ 657.928.558 | 37,36%
Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria | R$ 418.775.115 | R$ 506.117.020 | 20,86%
Contribuicdes R$ 109.304.763 | R$ 115.776.662 5,92%
Outras Receitas Correntes R$ 16.881.403 | R$ 64.764.775 | 283,65%
Receita de Servicos R$ 12.800.298 | R$ 8.630.792| -32,57%
Transferéncias de Capital R$ 1.009.881 | R$ 183.840 | -81,80%
Operacdes de Crédito R$ 435| R$ - | -100,00%
Intraorgamentaria R$ 183.539.854 | R$ 126.907.059| -30,86%

Total | R$ 6.806.912.858 | R$ 7.352.688.444 | 8,02%
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I.3. Execucido da Despesa Publica

o Despesas por func¢io

Apresenta-se a execucao da despesa por fungao de governo até o més de dezembro de 2025, em
compara¢do com os valores inicialmente previstos na Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2025,
com o objetivo de demonstrar o nivel de comprometimento e aplicagdo dos recursos publicos
em cada area de atuagdo governamental.

FUNQI\ODEGOVERNO ‘ FIXADO ‘ EMPENHADO ‘ LIQUIDADO ‘ PAGO % (empenhado)
01 - LEGISLATIVA RS 79.343.816| R$ 98.387.510| RS 88.330.068 | RS 88.330.067| 82,78%
02 - JUDICIARIA R$ 47.936.355 | R$ 15.992.470 | R$ 15.955.915 | R$ 15.995.915|  99,3%%
04 - ADMINISTRACAO R§  1.081.861.562| R§  1.337.232508|R$  1.252.727.978 | R$  1.252.455.105| 79,91%
06 - SEGURANGA PUBLICA RS 116.666.120 | R$ 112.986.687 | R 101.061.320 | RS 101.061.320|  92,86%
08 - ASSISTENCIASOCIAL RS 101.086.135 | R$ 114.503.246 | R$ 106.226.629 | RS 106.226.629|  94,83%
09 - PREVIDENCIASOCIAL R§ 183384631 RS  144.366.784| R§  142.163767|R$  142.163.767| 78,71%
10 - SAUDE R$ 72029911 RS 1.091.090.293| R$  1.045455.947| R$  1.018.709.118| 94,78%
11 - TRABALHO R$ 9.642.000| RS 18.076.074 | R$ 17.866.410 | R$ 17.866.410 |  87,45%
12 - EDUCACAO RS 1349.792.981| R§  1.280.59%.668 | R$  1.124.986.910 | RS  1.124.986.910| 90,09%
13 - CULTURA R$ 9.300.522| R$ 10.584.715 | RS 9.177.457| RS 9.177.457|  74,64%
14 - DIREITOS DA CIDADANIA R§  234743000{ RS  303.857.351| R§  300.646.215|R$ 284191095 96,77%
15 - URBANISMO R$ 881.59%.062 | R$ 868.729.091| R$ 801.380.114| R$ 801.380.114(  89,08%
16 - HABITAGAO R$ 30.014.000 | R$ 34.767.142 | R$ 33.448.741| R$ 33448741 99,74%
17 - SANEAMENTO R$ 313.129.237 | R$ 215.657.842| R$ 203.231.524| R$ 203.231.524|  48,53%
18 - GESTAO AMBIENTAL RS 169.046.079|R$ 158892178 R§  135.995.164|R§  135.995.164| 86,20%
19 - CIENCIAE TECNOLOGIA RS 122250662 R§  145.322963|R§  137.457.0%9| R§  137.457.059| 92,99%
20 - AGRICULTURA R$ 29.567.125| R$ 24.881.231 | R$ 20.338.844 | R$ 20.338.844|  85,62%
23 - COMERCIO E SERVICOS R$ 145.371.332 | R$ 157.799.789 | RS 126.989.851 | RS 126.980.851|  92,38%
25 - ENERGIA R$ 83.827.866 | R$ 74.594,606 | R 65.166.765 | RS 65.166.765 |  83,3%
26 - TRANSPORTE R$ 317.219.405 | R$ 292.160.832| RS 269.894.403| RS 269.894.403  79,99%
27 - DESPORTO E LAZER R$ 69.554.310 | R$ 83.821.946 | R$ 80.957.995 | R$ 80.957.995|  98,53%
28 - ENCARGOS ESPECIAIS RS 521.437.013 | R$ 165.641.212 | RS 161.785.785 | RS 161.785.785|  87,26%
99 - RESERVADECONTINGENCIA | R§ 187266785 | R$ -| R$ - | R$ - 0,00%

R§ 6804333909 R$  6.749.943.138| R$  6.241.244.859| R$  6.197.770.037| 83,89%
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e Despesa fixada x executada

A comparagdo entre a despesa fixada e a despesa executada evidencia o nivel de execucao
orcamentaria no ano de 2025. Do total de R$ 6,8 bilhdes previstos para despesas, foram
empenhados R$ 6,7 bilhdes, o que corresponde a 83,89% da dotagdo fixada, demonstrando
comprometimento com o or¢amento autorizado. Desse montante, R$ 6,24 bilhdes foram
liquidados e R$ 6,21 bilhdes efetivamente pagos, indicando que a maior parte das despesas
empenhadas avangou para as etapas de execugdo financeira, refletindo consisténcia na gestao e
na aplicacao dos recursos publicos.

FUNGAO DE GOVERNO ‘ FIXADO ‘ EMPENHADO ‘ LIQUIDADO ‘ PAGO % (empenhado)

TOTAL R§  6.804.333.909| R$  6.749.943.133| R$  6.241.244.859| RS  6.197.770.037| 83,89%

I.4. Resultado Orcamentario

Ao comparar a receita arrecadada com a despesa empenhada, observa-se um resultado
superavitario de R$ 597.743.843.

~ VARIAGAO
DESCRICAO 25/24 (%)

Receita Arrecadada R$ 6.806.912.858 | R$ 7.352.688.444 | 8,02%
Despesa Empenhada R$ 7.360.181.162 | R$ 6.754.944.601 | -8,22%

Saldo Orcamentario | -R$553.268.304 | R$ 597.743.843 |-208,04%

Ao comparar-se a receita arrecadada com a despesa paga temos um resultado superavitario de
RS 1.138.462.910.

~ VARIACAO

DESCRICAO 25/24 (%)
Receita Arrecadada R$ 6.806.912.858 | R$ 7.352.688.444 | 8,02%
Despesa Paga R$ 6.576.222.726 | R$ 6.214.225.534 | -5,50%

Saldo Orcamentério R$ 230.690.132 | R$ 1.138.462.910 393,50%

22



SECRETARIADE | PREFEITURA DE F
PLANEJAMENTO,
CONTABILIDADE MA= l = A
E FINANCAS | cIDADE QUE CUIDA, TRANSFORMA E INSPIRA

BLOCO II: RESPONSABILIDADE FISCAL E LEGAL

I1.1. Resultado Fiscal

Esta secdo tem por objetivo demonstrar o desempenho do Municipio de Maricd, no exercicio
de 2025, em relacdo as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2025.

e Resultado primario

\

As receitas primarias liquidas correspondem a arrecadacdo do periodo deduzida dos
rendimentos de aplicagdes financeiras e receitas de juros de empréstimos concedidos, no caso
das receitas correntes, ¢ deduzidas, ainda, de receitas de operagdes de crédito, amortizagdes de
empréstimos e de alienacgdo de ativos, no caso das receitas de capital.

J& as despesas primarias liquidas equivalem ao total de despesas orcamentarias, deduzidas
despesas com juros e encargos da divida (despesas correntes), concessao de empréstimos e
amortizacao da divida fundada (despesas de capital).

O resultado primério, que corresponde a diferenca entre as receitas e despesas ndo-financeiras,

no ano de 2025, alcangou patamar de R$ 55.399.751 negativos, conforme demonstrado no
quadro abaixo.

R$ 1

ESPECIFICAGAO 1° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE TOTAL
Receitas Primarias Correntes 2.102.786.325 2.334.064.397 2.073.112.074 6.509.962.796
Receitas Primarias de Capital - - 11.183.840 11.183.840
Receita Primaria Total 2.102.786.325 2.334.064.397 2.084.295.914 6.521.146.636
Despesas Primarias Correntes 1.524.126.507 1.902.294.846 2.275.209.575 5.701.630.928
Despesas Primarias de Capital 148.631.753 214.632.930 511.650.776 874.915.459
Despesa Primaria Total 1.672.758.260 2.116.927.777 2.786.860.351 6.576.546.387
RESULTADO PRIMARIO 430.028.066 217.136.620 (702.564.436) (55.399.751)
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADO NA LDO R$ (58.387.986,12)

RESULTADO PRIMARIO - 3° QUADRIMESTRE DE 2025

7.000.000.000

6.000.000.000

5.000.000.000

4.000.000.000

3.000.000.000

VALOR - R$

2.000.000.000

1.000.000.000

6.521.146.636

6.0/6.546.38/7

[ Y

(1.000.000.000) %ec&l_tajlnmanalnlal_[laspp_sajﬂ.manalotal

Resultado Primario

(55.399.751)
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¢ Resultado nominal

O resultado nominal, apurado no ano de 2025, correspondeu a R$ 587.751.231, montante
superior a meta de resultado nominal fixada na LDO/LOA, que previa um déficit de
R$ 944.981.532.

RS 1
RESULTADO PRIMARIO (55.399.751)

Encargos e Variacées Monetarias Ativos 643.200.940
Encargos e VariacGes Monetarias Passivos 49.959
RESULTADO NOMINAL 587.751.231

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADO NA LDO/LOA (944.981.532)

COMPARATIVO META x RESULTADO NOMINAL - 32 QUADRIMESTRE 2025

RS (1.000.000.000) RS (800.000.000) RS (600.000.000) RS (400.000.000) RS (200.000.000) RS RS 200.000.000 RS 400.000.000 RS 600.000.000

o Divida consolidada

A divida consolidada do municipio de Marica ¢ formada unicamente por divida de parcelamento
e renegociacdo de dividas de contribui¢des previdenciarias, sendo que do ano de 2024 para
2025 houve uma redu¢ado de 8,46% na divida e um aumento da capacidade de paga-la.

DIVIDA CONSOLIDADA SALDO DOSALDO DO E,XERCICIO 32 Quadrimestre de 2025
ANTERIOR EXERCICIO
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 19.431.439,13 17.787.371,69
DEDUGOES (1) 4.601.886.300,20, 5.202.833.759,87
Disponibilidade de Caixa Bruta 4.584.327.553,75 5.141.808.804,81
(-) Restos a Pagar Processados 891.750,62 501.772,76
(-) Depositos Restituives e Valores Vinculados 25.803.625,64 32.969.513,73
Demais Haveres Financeiros 44.254.122,71 94.496.241,55
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (DCL) (111) = 1 - ) -4.582.454,861,07 -5.185.046.388,18
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No inicio do exercicio de 2025 o governo possuia um total de Restos a Pagar de

R$ 797.002.592, tendo ocorrido durante o exercicio cancelamentos e pagamentos no montante
de RS 787.873.548, restando ao final do exercicio um saldo de R$ 9.129.044.

Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Ndo Processados
Saldo de Restos Saldo de Restos
Pagamentose |  aPagar Pagamentose | aPagarNdo | SaldoTotala
PODER/ORGAO Saldo Inicial (a) | Cancelamentos| Processados |Saldo Inicial (d) | Cancelamentos| Processados |Pagar (g)=(c) +
(b)  |em31/12/2025 () [em3ynas| ()
(c)=(a)- b} (f)=(d)-(e)
RESTOS A PAGAR PODER EXECUTIVO 5.646.257 5.162.304 483953  791.356.335(  782.711.244 8.645.091 9,129,044

o Disponibilidade de caixa

A disponibilidade de caixa liquida, ap6s a deducao das obrigagdes financeiras do municipio que

possuiam um valor total de R$ 582.994.494 e representavam 11,17% da disponibilidade de
caixa bruta, ao fim do exercicio de 2025 foi de R$ 4.636.834.951.

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LIQUIDA
RESTOS A PAGAR | (APOS A INSCRICAO
DISPONIBILIDADE DE .
~ OBRIGACOES | EMPENHADOSE | EMRESTOSA
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS CAIXA BRUTA EM " .
FINANCEIRAS* (b) | NAO LIQUIDADOS [  PAGARNAO
31/12/2025 (a) ]
DO EXERCICIO (c) [ PROCESSADOS DO
EXERCICIO) (d) = (a)-
(b)-©

TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 862.659.138 47.964.462 89,068.097, 725.626.578
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AO RPPS) (1I) 4.215.337.504 36.389.194 407.369.723 3.771.578.587
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS AO RPPS (I11) 141.832.803 2.203.017 139.629.786
TOTAL (IV) = (1 + 11 +111) 5.219.829.445 84.353.656 498.640.837 4,636.834.951

*As obrigacdes financeiras sdo compostas pelos restos a pagar de exercicios anteriores, os valores liquidados que restaram a

pagar no exercicio de 2025 e demais obrigagdes financeiras, que sdo os valores restituiveis, ou seja, que estdo no caixa da

administragdo, porém pertencem a terceiros, como, por exemplo, valores consignados em folha e impostos.
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I1.2. Limites Constitucionais e Legais

e Saude (minimo constitucional)

Na aplicagdo de recursos oriundos de impostos na satde, do total de R$ 2.083.281.076
provenientes de receitas de impostos e transferéncias legais, foram destinados
R$ 450.815.748 as agdes e servicos publicos de satde, correspondendo a 21,64% da base de
calculo. Esse percentual supera o minimo constitucional exigido de 15,00%, equivalente a
R$ 312.492.161, resultando em uma aplicagdo excedente de R$ 138.323.587.

RS 1
ESPECIFICACAO VALOR Y
Receita de Impostos e Transferéncias Legais 2.083.281.076
Aplicagdo de Recursos oriundos das Receitas de Impostos em Saude 450.815.748 [21,64%
Aplicacdo Minima em Saude (CF 88) 312.492.161 |15,00%
Valor Aplicado a Maior 138.323.587 | 6,64%
450.815.748

312.492.161

500.000.000
450.000.000
400.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000

Aplicagd@o de Recursos Aplicagdo Minima em Saidde Valor Aplicado a Maior
oriundos das Receitas de (CF 88)
Impostos em Salude

e Educacido (minimo constitucional)

A aplicagdao de recursos oriundos de impostos na educagdo demonstrou o cumprimento do
percentual minimo constitucional estabelecido para a manuten¢do e desenvolvimento do
ensino. Do total de R$ 2.099.253.239 provenientes de receitas de impostos e transferéncias
legais, foram aplicados R$ 544.928.659 na educagio, correspondendo a 25,96% da base de
calculo, percentual superior ao minimo exigido de 25,00%, equivalente a R§ 524.813.310.
Assim, verifica-se uma aplicagdo excedente de R$ 20.115.349, evidenciando o compromisso
da gestdo com as politicas educacionais.
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RS 1
ESPECIFICAGAO VALOR %
Receita de Impostos e Transferéncias Legais 2.099.253.239
Aplicagdo de Recursos oriundos das Receitas de Impostos em Educagido 544.928.659 |25,96%
Aplicacdo Minima em Educacéo (CF 88) 524.813.310 [25.00%
Valor Aplicado a Maior 20.115.349 | 0,96%
544.928.659 524.813.310
600.000.000
500.000.000
400.000.000
300.000.000 20.115.349
200.000.000
100.000.000 . g
Aplicagdo de Recursos Aphcagao Minima em Valor Aplicado a Maior
oriundos das Receitas de Educacao (CF 88)

Impostos em Educagao

« FUNDEB

O ingresso de recursos engloba todas as fontes do FUNDEB (principal e complementares) e os
pagamentos correspondem as despesas somadas aos restos a pagar. Considerando que o saldo
inicial era de R$ 11.897.877 ¢ o saldo final de R$ 12.389.401, verifica-se que a disponibilidade
financeira aumentou em R$ 491.523.34.

O elemento que diferencia o saldo financeiro do superavit ¢ o valor comprometido (despesas
inscritas em restos a pagar, restos a pagar nao pagos, valores consignados etc.). Contudo, como
ndo had esses elementos na conta do FUNDEB, o superavit financeiro também ¢ de
R$ 12.389.401, correspondente a 5,64% da receita.

Segundo a Lei n® 14.113/2020, o superavit referente ao exercicio anterior deve ser aplicado até
o final do primeiro quadrimestre do exercicio seguinte. E importante observar que somente ¢
permitido transferir para o exercicio seguinte até 10% da receita arrecadada; assim, o valor
maximo permitido em saldo seria de R$ 21.907.233.

32 Quadrimestre de
FUNDEB
2025
(A) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 11.897.877
(B) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 219.072.326
(C) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 218.598.080
(D) RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS 17.278
(E) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (E=A+B—-C+D) 12.389.401
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e Despesa com pessoal

Conforme demonstrado, a despesa com pessoal no periodo de janeiro a dezembro de 2025
alcancou o indice de 19,39% da receita corrente liquida arrecadada no mesmo periodo, abaixo,

portanto, do limite legal (54,00%) e mesmo dos limites prudencial (51,30%) e de alerta
(48,60%), estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

RS 1
VALOR %o
7.115.102.468

ESPECIFICACAO
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE

1.379.771.229 | 19,39%
LIMITE LEGAL (incisol, ii elll, art. 20 da LRF) 3.842.155.333 | 54.00%
LIMITE PRUDENCIAL (§ anico, art. 22 da LRF) 3.650.047.566 | 51,30%
LIMITE DE ALERTA (incisoll, § 1°, art. 59 da LRF) 3.457.939.800 | 48.60%

DESPESA COM PESSOAL - 3° QUADRIMESTRE DE 2025

« 3.650.047.566 3.842.155.333
pnaeel (P 3.457.939.800

3.500.000.000 7
3.000.000.000
2.500.000.000 -

2.000.000000 {* - 1.379.771.229

1.500.000.000

RS

VALOR -

1.000.000.000

500.000.000 //’

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL LIMITE DE ALERTA LIMITE PRUDENCIAL LIMITE LEGAL

o Endividamento

A divida consolidada liquida apresentou saldo negativo de R$ 5.185.046.388, em 31/12/2025,
equivalente a -72,69% da receita corrente liquida, conforme demonstrado abaixo, estando,
portanto, dentro do limite estabelecido no artigo 3°, inciso II, da Resolu¢dao n° 40 do Senado

Federal, que estabelece que o montante da divida consolidada liquida dos municipios nao
podera exceder a 120% da receita corrente liquida.
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ESPECIFICACAO

VALOR % RCL

DIVIDA CONSOLIDADA - DC

17.787.372 | 0.65%

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL

(5.185.046.388)| -72.69%

LIMITE DEFINIDO RESOLUCAO DO SENADO 8.559.517.284 |1120.00%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

7.132.931.070

DiVIDA CONSOLIDADA

4.000.000.000 R$17.787.372

R —

LIQUIDA - 32 QUADRIMESTRE 2025

R$8.559.517.284

(R$5.185.046.388)

2ocmoccy DIVIDA CONSOUDADA -  DiVIDA LIMITE DEFINIDO

DC

4.000.000.000)

16.000.000.000)

Liq RESOLUGAO DO
SENADO
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BLOCO III: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E

INFRAESTRUTURA

II1.1. Politicas de Desenvolvimento Economico e Social

<+ MARICA ADQUIRIU 10 PROJETOS DE OSCAR NIEMEYER E CONSOLIDOU-
SE COMO REFERENCIA NACIONAL EM ARQUITETURA

A Prefeitura de Marica assinou, em mar¢o de 2025, o contrato de aquisi¢do de dez projetos
inéditos de Oscar Niemeyer, um dos maiores nomes da arquitetura mundial.

A medida refor¢a a estratégia de transformar o municipio em um polo global de turismo
arquitetonico e cultural, atraindo visitantes do Brasil e do exterior. Além disso, visa impulsionar
a economia local por meio da valorizagdo do patrimdnio arquitetonico e da ampliagdo das
oportunidades de emprego e empreendedorismo nos setores de servigos, turismo e economia
criativa.

Entre os projetos adquiridos estdo:
e  Monumento a Paz;
e Centro Administrativo de Maric4;
e Centro de Convengoes de Marica;
e Teatro Ballet de Cuba;
e Estadio Jodo Saldanha;
o Hotel Maricd, empreendimento que integrara turismo e design;
e Museu de Arte de Marica (MAR);
e Memorial Joao Goulart;
e Quiosque da Orla de Marici;
e Teatro Municipal de Marica.

Maricé ja possuia uma obra de Niemeyer — a Casa Darcy Ribeiro — e, com a incorporagao
dos novos projetos, passara a totalizar 11 edifica¢des idealizadas pelo arquiteto. O investimento
na aquisi¢ao dos projetos foi de R$ 73,6 milhdes.

% NOVO POLO DE ATENDIMENTO EMPRESARIAL

A Prefeitura de Marica inaugurou, em dezembro de 2025, o Simplifica Maricd Empresas, por
meio da Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal, com o objetivo de centralizar e ampliar o
atendimento aos empreendedores do municipio.

|

30



SECRETARIADE | PREFEITURA DE y 4

PLANEJAMENTO,
CONTABILIDADE

E FINANCAS | cIDADE QUE CUIDA, TRANSFORMA E INSPIRA

Instalado no km 21 da Rodovia Ernani do Amaral Peixoto (RJ-106), ao lado do Detran-RJ, o
espaco passou a reunir mais de 20 servicos nas areas de transporte, trabalho, empreendedorismo
e qualificagdo profissional, por meio de parcerias com diversas secretarias municipais €
institui¢des.

O equipamento disponibilizou atendimentos da Secretaria de Trabalho e Emprego, da
Vigilancia Sanitaria, do Banco Mumbuca, da Caixa Econdémica Federal, entre outros 6rgaos
parceiros. No local, os empreendedores puderam acessar servicos como emissdo e
cancelamento de notas fiscais, regularizagao cadastral, parcelamento de débitos, legalizacao de
trabalhadores autonomos, obten¢do de alvaras e certiddes, além de orientagdes para abertura e
encerramento de empresas.

Além dos servi¢os administrativos, o Simplifica Marica Empresas consolidou-se como um polo
de qualificagdo profissional e fortalecimento do empreendedorismo, promovendo cursos,
capacitagoes e rodas de conversa. O espago também realizou encaminhamentos para linhas de
crédito federais, como o PRONAMPE e o Procred360, em parceria com institui¢des financeiras
e iniciativas de fomento.

Com estrutura composta por area de coworking, auditorio e sala de reunides aberta ao publico
empreendedor, o equipamento contribuiu para a modernizagao do atendimento empresarial no
municipio, promovendo maior agilidade nos processos, orientagdo técnica especializada e
incentivo a criagdo e ao fortalecimento de novos negdcios em Marica.

I11.2. Politicas de Esporte

A cidade de Marica ganhou um novo espaco esportivo e cultural no bairro Boqueirdo com a
inauguracao da pista de skate Chordo, em homenagem ao cantor e skatista Alexandre Magno
Abrao, ex-vocalista da banda Charlie Brown Jr., falecido em 2013.

Localizada na Estrada Ivan Mundin, a cerca de 600 metros da Ponte do Boqueirdo, a pista
destacou-se por ser a unica do Estado do Rio de Janeiro a reunir, em uma mesma estrutura, as
trés modalidades mais praticadas do skate: street, bowl e park. O espago foi projetado para
atender tanto iniciantes quanto atletas profissionais, oferecendo obstaculos de diferentes niveis
de dificuldade, inclusive padrdes voltados a competicdes.

O projeto foi executado pela Secretaria de Esportes, em parceria com a Autarquia de Servigos
e Obras de Marica (Somar).

Além da pista principal, o complexo conta com quadra de basquete 3x3, banheiros e area de
convivéncia equipada com mesas e bancos, ampliando o uso comunitario do espago e
incentivando a integracao social.
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I11.3. Politicas de Habitacao

% NOVO ESPACO DE APOIO A IMIGRANTES E REFUGIADOS

A Prefeitura de Maricda, por meio da Secretaria de Direitos Humanos, realizou a abertura da
Semana dos Direitos Humanos 2025 com a inauguracao do Centro Municipal de Apoio aos
Imigrantes e Refugiados (CMAIR), localizado na regido central da cidade.

O novo equipamento passou a oferecer acolhimento, informagdo e servigos essenciais para
pessoas vindas de outros paises em busca de protecdo, integragcdo social e novas oportunidades.
O espago disponibilizou orientagdes sobre moradia, documentagdo, saude e acesso as politicas
publicas municipais, além de atendimentos, inscricdes em programas sociais, atividades
culturais ¢ acoes de cidadania.

O funcionamento do centro resultou de parceria entre a Secretaria de Direitos Humanos e a
Secretaria de Relagdes Internacionais. A iniciativa representou um avango na promogao da
dignidade e da inclusdo dessa populagdo, que muitas vezes se encontrava em situagdo de
vulnerabilidade e invisibilidade social, passando a contar com apoio institucional e auxilio para
regularizacdo documental e acesso a direitos basicos.

% ENTREGA CASAS REFORMADAS AS FAMILIAS DO MUNICIPIO —
PROGRAMA HABITAR MELHORIAS

A Prefeitura de Maricd, por meio da Secretaria de Habitacdo, realizou a entrega de moradias
reformadas em diferentes regides do municipio como parte das agoes do Programa de Melhorias
Habitacionais, também conhecido como Habitar Melhorias.

No bairro Mumbuca, foram entregues as seis primeiras casas requalificadas, integrando um
conjunto de 30 residéncias contempladas com reformas completas. As intervengdes
proporcionaram melhores condi¢des de moradia as familias beneficiadas. Além disso, os
moradores passaram a integrar o processo de regularizacdo fundiaria, com previsdao de
recebimento dos titulos de propriedade dos imoéveis, e também foram contemplados com
moveis e eletrodomésticos.

Na comunidade Fernando Mendes (Risca Faca), em Inoa, outras seis residéncias reformadas
foram entregues. As obras solucionaram problemas estruturais relevantes, como riscos de
desabamento, falhas hidraulicas e demais situagdes que comprometiam a seguranga, o conforto
e a salubridade dos moradores.

No bairro Chécaras de Inod, a Prefeitura concluiu mais uma etapa do programa com a entrega
de quatro casas reformadas. As melhorias envolveram tanto a reestrutura¢do interna das
residéncias quanto a revitalizagdo dos quintais e areas externas, proporcionando mais conforto,
seguranca e dignidade as familias contempladas.

As unidades entregues integraram um conjunto maior de 30 moradias previstas para as regides
de Inoa, Sao José do Imbassai e Retiro. O programa atuou na redugdo do déficit habitacional
qualitativo do municipio, priorizando familias em situagdo de vulnerabilidade social e
|
32



SECRETARIADE | PREFEITURA DE y 4

PLANEJAMENTO,
CONTABILIDADE

E FINANCAS CIDADE QUE CUIDA, TRANSFORMA E INSPIRA

promovendo melhorias relacionadas a segurancga estrutural, acessibilidade, conforto ambiental
e condigdes adequadas de salubridade.

< AMPLIACAO DO ACESSO A MORADIA DIGNA COM ENTREGA DE NOVAS
UNIDADES HABITACIONAIS - PROGRAMA HABITAR — MORADIA COM
DIGNIDADE

A Prefeitura de Maricd, por meio da Secretaria de Habitagdo, realizou a entrega de 40 casas
destinadas a familias reassentadas em trés bairros do municipio, dentro das ag¢des do programa
Habitar — Moradia com Dignidade. As unidades foram direcionadas a moradores que viviam
em areas de risco e tiveram suas antigas residéncias interditadas pela Defesa Civil.

Em Inoa, foram entregues 24 imdveis; em Sao José do Imbassai, 11 casas; e em Itaipuagu, cinco
unidades habitacionais. Todas as residéncias contaram com infraestrutura completa ¢ foram
construidas em modelos térreos ou duplex, algumas equipadas com suite e garagem.

O reassentamento definitivo priorizou familias residentes em areas suscetiveis a deslizamentos,
enchentes e outros riscos ambientais. A politica publica buscou garantir moradia segura, além
de promover integragdo urbana e reducdo de impactos sociais decorrentes da vulnerabilidade
habitacional.

Em outra etapa do programa, a Prefeitura autorizou a concessao de 45 novas moradias para
familias em situacdo de vulnerabilidade social e baixa renda, ampliando as ac¢des voltadas ao
enfrentamento do déficit habitacional no municipio.

O programa Habitar — Moradia com Dignidade atuou em quatro eixos principais:
reassentamentos, melhorias habitacionais, regularizacdo fundidria e aluguel social. O eixo de
reassentamento promoveu a realocacdo de familias residentes em areas de risco ou terrenos
publicos, garantindo atendimento por meio do aluguel social até a entrega definitiva das novas
moradias, com foco na seguranga, prevencao de tragédias e melhoria das condi¢des de vida.

<+ REFORCO DA POLITICA HABITACIONAL COM ENTREGA DE
BENEFICIOS DE LOCACAO SOCIAL - PROGRAMA LOCACAO SOCIAL

A Prefeitura de Marica, por meio da Secretaria de Habitacao, realizou a entrega de 57 beneficios
do programa Locacdo Social para familias do municipio em situagdo de vulnerabilidade.

O programa ofereceu auxilio financeiro destinado a moradia, possibilitando que familias em
situagdo de risco social pudessem reconstruir suas trajetorias com mais dignidade, estabilidade
e segurancga habitacional.

A iniciativa integrou a politica municipal de habitacdo e garantiu atendimento a familias que
enfrentaram situacdes emergenciais, como perda de moradia, despejo ou comprometimento
estrutural de suas residéncias.
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I11.4. Politicas de Iluminacao

< AMPLIACAO DAS ACOES DE REVITALIZACAO DA ILUMINACAO
PUBLICA

Ao longo de 2025, a Prefeitura de Marica, por meio da Secretaria de Energias Renovaveis e
Iluminagao Publica, promoveu a revitalizacdo ¢ a moderniza¢do do sistema de iluminagdo
publica em diversos bairros do municipio.

Durante o periodo, as equipes executaram servigos de manutengao, substitui¢ao e reposig¢ao de
luminérias com tecnologia LED em diferentes pontos da cidade. Também foram realizadas
acdes de reorganizacdo da fiagdo elétrica, reduzindo riscos a populagdo e minimizando o
impacto visual causado pelo excesso de cabos expostos.

A modernizacao dos pontos de iluminacdo ocorreu com a substituicdo de equipamentos antigos
por modelos mais eficientes e econdmicos, contribuindo para a melhoria da iluminagdo urbana,
aumento da seguranca e reducao do consumo energético.

Além disso, a reorganizacdo das estruturas de cabeamento proporcionou maior eficiéncia
operacional e reducdo de custos relacionados a manutengao da rede.

II1.5. Politicas de Mobilidade

< NOVAS ESTACOES DE BICICLETAS COMPARTILHADAS GRATUITAS
(“VERMELHINHAS”)

A Prefeitura de Maricd, por meio da Empresa Publica de Transportes (EPT), ampliou o sistema
gratuito de bicicletas compartilhadas “Vermelhinhas” com a implantagdo de novas estacdes em
diferentes bairros do municipio.

As novas estruturas foram instaladas nos bairros Condado, Caxito, Aracatiba e Cordeirinho,
além de uma estacdo na regido do Aeroporto de Maricd, também em Aracatiba, beneficiando
trabalhadores, moradores e usuarios do equipamento administrado pela Companhia de
Desenvolvimento de Marica (Codemar).

Em outra etapa, o sistema foi expandido em Sado José¢ do Imbassai, com a inauguragdo de
estagOes na Orla das Amendoeiras e no Km 21 da Rodovia Amaral Peixoto, onde funcionam o
posto do Detran-RJ e o Servico Integrado Municipal (SIM).

Com as novas entregas, o sistema passou a contar com 40 estacdes destinadas as bicicletas
adultas e oito estacdes infantis, fortalecendo o acesso ao transporte alternativo, sustentavel e de
baixo custo.

A expansao integrou o plano de amplia¢ao da EPT, que prevé a implantacao de 80 estagoes em
opera¢do no municipio, ampliando as op¢des de mobilidade urbana e incentivando meios de
transporte sustentaveis.

1 —
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Em nova etapa, a Prefeitura também inaugurou estagdes nos bairros Inoa e Santa Paula, com
pontos instalados na Rua Luis Genésio (Praga do Spar) e em Inoa I, préximo ao ponto final da
linha 53, consolidando a expansao do sistema ciclovidrio compartilhado em Marica.

< AEROPORTO MUNICIPAL DE MARICA TEM PISTA AMPLIADA E
MODERNIZADA

A Companhia de Desenvolvimento de Maricd (Codemar) realizou a entrega da nova pista de
pouso ¢ decolagem do Aeroporto Municipal de Maricd. A obra modernizou a estrutura
aeroportudria, ampliando a pista de 800 para 1.200 metros e incorporando tecnologia de
pavimentacdo com asfalto de grafeno.

A nova camada asfaltica ampliou a durabilidade do pavimento e aumentou a capacidade
operacional do aeroporto. A intervengdo teve como objetivo expandir o potencial logistico do
equipamento, atrair novas empresas ¢ atender a demanda do setor de 6leo e gas, considerado
estratégico para a regido.

Com a ampliagdo, a pista passou a ter capacidade para receber aeronaves de maior porte,
projetando a expansdo futura do empreendimento, com previsdo de alcangar 1.800 metros de
extensao.

I11.6. Politicas de Seguranc¢a

<+ LANCAMENTO DO GRUPAMENTO TATICO DE MOTOCICLETAS (GTAM)
A Prefeitura de Marica, por meio da Secretaria de Seguranga Cidada, reforcou a seguranca
publica municipal com a criagdo do Grupamento Tatico de Motocicletas (GTAM) da Guarda
Municipal. O novo grupamento especializado ampliou a presenca da corporagdo nas ruas e
intensificou as a¢des preventivas nos quatro distritos da cidade.

Estruturado para atuar em éreas de dificil acesso, o GTAM passou a operar com foco no
atendimento agil de ocorréncias € no acompanhamento de situacdes de risco que demandam
pronta resposta. A iniciativa buscou reduzir o tempo de atendimento, aumentar a eficiéncia do
patrulhamento e fortalecer as operacdes em areas urbanas e rurais.

Em 2025, o grupamento contou com 16 agentes atuando em dez motocicletas.

Os guardas municipais participaram do Curso de Capacitacdo Bésica de Motopatrulhamento
(CBaM), oferecido pelo Batalhao de Policia de Choque, unidade especializada em policiamento
tatico, controle de distlrbios civis e seguranga em grandes eventos.

O GTAM também passou a apoiar operagdes especiais, reforcar rondas em horarios de maior
circulagdo e contribuir para a prevencdo de delitos por meio de acgdes ostensivas e
monitoramento preventivo.
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<* MODERNIZACAO DA ATUACAO DA GUARDA MUNICIPAL COM NOVOS
RECURSOS DE SEGURANCA

A Prefeitura de Marica, por meio da Secretaria de Seguranga Cidada, fortaleceu a estrutura
operacional da Guarda Municipal com a aquisi¢ao de novos equipamentos e viaturas.

A corporagdo recebeu equipamentos ndo letais, como espargidores de spray de pimenta e
muni¢des de efeito moral, além de cinco novas viaturas destinadas as atividades operacionais
dos agentes. O investimento ocorreu na mesma semana em que a Guarda Municipal completou
24 anos de atuacdao, ampliando sua capacidade operacional e aprimorando a prestagao de
servigos a populacao.

Foram adquiridos 200 kits Spark Elite Z2.0 (pistolas de eletrochoque), oito lancadores de
muni¢des nao letais, 900 munigdes de efeito moral, 500 munigdes de impacto controlado, 260
granadas de efeito moral e 366 espargidores quimicos de spray lacrimogéneo. Também foram
incorporadas a frota cinco novas viaturas destinadas aos grupamentos especializados.

Os equipamentos passaram a ser utilizados por servidores devidamente capacitados, com o
objetivo de preservar a integridade fisica e a vida, em conformidade com os principios da
legalidade, proporcionalidade e respeito aos direitos fundamentais.

Os agentes da Guarda Municipal participaram de capacitagcdes permanentes, e foi previsto para
janeiro de 2026 o treinamento do Grupamento de Ocupagdo Democratica do Territorio
(GODAT), ministrado pelo Batalhdo de Rondas Especiais e Controle de Multidao da Policia
Militar do Estado do Rio de Janeiro (RECOM).
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BLOCO IV: PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA

IV.1. Politicas de Educacio

<+ PASSAPORTE UNIVERSITARIO

O Programa Passaporte Universitario foi criado para garantir o acesso gratuito ao ensino
superior em instituicdes privadas, promovendo a qualificacio e a formacdo académico-
profissional da populagdo. A iniciativa constitui importante instrumento de enfrentamento das
desigualdades sociais, contribuindo para a ampliagdo de oportunidades de emprego e renda.

O municipio oferece aos moradores bolsas de estudos integrais em cursos de graduacao, pos-
graduacdo (especializacdo), mestrado e doutorado em faculdades e universidades conveniadas.

O programa foi instituido pela Lei Municipal n°® 2.872, de 24 de junho de 2019, que dispde
sobre politicas publicas educacionais. A previsao anual de bolsas concedidas, conforme o Plano
Plurianual (PPA), ¢ de 5.696 vagas, contemplando cursos como Medicina, Direito, Engenharia
Elétrica, Sistemas de Informagao e Relagdes Internacionais, em institui¢gdes como Universidade
Estacio de Sa, UniLasalle, Unifeso ¢ Universidade de Vassouras.

Com quase seis anos de existéncia, o Passaporte Universitario ja concedeu mais de 10 mil bolsas
integrais de ensino superior. Mais de 2.500 estudantes ja se formaram, com investimento
acumulado de R$ 433 milhdes na iniciativa.

Em 2025, foram implementados ajustes com foco no fortalecimento da justica social.
Atualmente, 60% das vagas sdo destinadas a estudantes oriundos de escolas publicas, 30% das
vagas de Medicina sdo reservadas a estudantes negros e 10% destinadas a servidores publicos
de carreira.

% BILHETE UNICO UNIVERSITARIO

O auxilio ¢ concedido pela Prefeitura de Marica a estudantes de cursos técnicos e universitarios
residentes no municipio que necessitam de apoio financeiro para custear o transporte entre suas
residéncias e as instituicoes de ensino.

Semestralmente, ¢ realizado recadastramento dos beneficiarios, com atualizacdo da
documentacao dos estudantes. O valor da recarga mensal dos cartdes RioCard Mais varia entre
R$ 68,40 ¢ RS 605,92, conforme a quantidade de dias de aula semanais e o municipio de destino.

A previsdo anual de gratuidades concedidas ¢ de aproximadamente 6.500 beneficiarios.
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< FESTA LITERARIA INTERNACIONAL DE MARICA (FLIM)

A Festa Literaria Internacional de Marica (FLIM), realizada pela Prefeitura de Marica por meio
da Secretaria de Educagdo, teve inicio no més de setembro na Orla do Parque Nanci,
consolidando-se como um dos maiores eventos culturais e pedagégicos do municipio.

Em sua 10? edi¢ao, a FLIM destacou-se como um evento multicultural voltado ao incentivo a
leitura e ao contato com diferentes expressoes artisticas. A programag¢ao incluiu palestras,
oficinas, exposic¢oes, apresentagdes de teatro, danga e musica, além de contagdo de historias e
acdes sociais. A tradicional feira de livros reuniu editoras de diferentes segmentos, com titulos
voltados a diversos publicos e sessdes de autdgrafos com autores convidados.

A edicdo contou com a presenca da escritora Concei¢do Evaristo, homenageada do evento. No
palco principal, o publico acompanhou apresentacdes de artistas como Seu Jorge, Mari
Fernandez, Jorge Vercillo e Thiago Martins.

A estrutura foi organizada em tendas tematicas. A FLIM Jovem apresentou programagao
voltada ao publico juvenil, com debates sobre movimento estudantil, carreiras, hip-hop,
esportes e vivéncias periféricas, com participacdo de Projota, Thalita Rebougas, Faiska e
Fumassa.

A FLIMzinha foi dedicada ao publico infantil, com atividades como contagdo de histoérias,
pintura facial, personagens e apresentagdes culturais, incluindo o grupo Mangueira do Amanha.

% INAUGURACAO DO CENTRO DE INTEGRACAO ESCOLA-COMUNIDADE
(CIEC)

A Prefeitura de Maricé, por meio da Secretaria de Educagdo, inaugurou o Centro de Integragao
Escola-Comunidade (CIEC) Municipal Jodo Vinicius Ferreira Simdes, o primeiro do municipio.

Localizado na Rua Trinta e Um, n° 14, 0 espago tem como objetivo promover a integracao entre
escola e comunidade, com foco no apoio as familias e no desenvolvimento local. As atividades
ocorrem no contraturno escolar e também no ambito da Educacdo em Tempo Integral,
abrangendo acdes pedagdgicas, culturais, esportivas, artisticas e de formacao cidada.

Em 2025, o CIEC atendeu alunos das escolas Carlos Manoel ¢ Oswaldo Lima, totalizando 160
matriculas em regime de tempo integral.

Além das atividades regulares, o espago também oferta cursos de idiomas a comunidade,
incluindo inglés, espanhol e mandarim.

<+ NOVO ESPACO DE EDUCACAO INFANTIL EM INOA

A Prefeitura de Maric4, por meio da Secretaria de Educagdo, inaugurou em setembro de 2025
o Jardim de Infancia Municipal Enilzea Sabino da Costa Pires (Janelinha do Saber), localizado
em Inoa.

1 ———
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A unidade iniciou suas atividades com 90 alunos matriculados, reafirmando o compromisso do
municipio com a oferta de uma educagao infantil publica, inclusiva e de qualidade.

< EXPANSAO DA EDUCACAO INFANTIL EM ITAIPUACU

A Prefeitura de Marica, por meio da Secretaria de Educagao, inaugurou em novembro de 2025
a nova creche da Unidade Escolar Carlos Manoel Costa Lima, em Itaipuagu.

O novo espaco ampliou a oferta de vagas para a educagdo infantil, atendendo prioritariamente
familias do conjunto habitacional Minha Casa, Minha Vida — Residencial Carlos Marighella.

Aunidade, inaugurada originalmente em 2018, passou por expansao continua. Em 2025, atendia
cerca de 620 alunos, sendo parte em periodo integral. A nova creche fortaleceu a estrutura da
unidade e ampliou o atendimento as familias da regido, com foco na primeira infancia.

<+ JORNADA DE ALFABETIZACAO “SIM, EU POSSO!”

A Prefeitura de Maricd, por meio do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica
(ICTIM), realizou a formatura de mais de 800 educandos da Jornada de Alfabetizagdo “Sim, Eu
Posso!”.

Ao todo, 1.065 pessoas concluiram o programa em 2025, reforgando os avancos do municipio
na reducao do analfabetismo.

A iniciativa também contou com a participagdo de servidores municipais. Esta foi a segunda
turma formada, totalizando cerca de 90 servidores capacitados entre as duas edigdes,
fortalecendo a qualificacao profissional no servigco publico.

IV.2. Politicas de Saude

< CIRURGIA BARIATRICA NO HOSPITAL DR. ERNESTO CHE GUEVARA

A Prefeitura de Marica, por meio da Secretaria de Saude, implantou em 2025 o servico de
cirurgia bariatrica no Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara, em Sao José do Imbassai.

A unidade tornou-se a primeira da Regido Metropolitana II a oferecer o procedimento pelo
sistema publico, ampliando o tratamento da obesidade e de doencas associadas.

O protocolo foi implementado em aproximadamente dois meses, tempo inferior a média
nacional de implantagao desse tipo de servigo.
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<+ TRAUMATO-ORTOPEDIA DE ALTA COMPLEXIDADE

O Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara foi habilitado para realizar procedimentos de
traumato-ortopedia de alta complexidade.

O servico passou a oferecer cirurgias de protese de quadril, joelho e ombro, além do tratamento
de fraturas complexas. A medida reduziu a necessidade de encaminhamentos para outros
municipios e contribuiu para a diminuigao das filas de espera.

Os atendimentos sdo regulados pela Central de Regulacdo, conforme critérios do SUS, com
prioridade para casos mais urgentes.

% SERVICO DE OFTALMOLOGIA

O Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara passou a contar com setor de oftalmologia,
atendendo demandas como catarata, pterigio e caldzio, além de consultas e procedimentos
ambulatoriais.

O servigo atende cerca de 750 pacientes por més, com agendamentos realizados pela Central
de Regulacio.

Na mesma ocasido, foi anunciada a futura implantacdo do Hospital Municipal do Olho,
integrado ao projeto da Cidade da Satde.

% CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS
(CAPS AD)

A Prefeitura de Marica inaugurou a nova sede do CAPS AD Glaucia Pereira de Oliveira, em
Aragatiba.

O servigo passou a funcionar em horério ampliado, das 8h as 21h, com equipe multiprofissional
e estrutura ampliada para atendimentos individuais, em grupo e familiares, além de oficinas
terapéuticas.

O CAPS AD atende cerca de 860 usuarios, oferecendo cuidado continuo em saude mental e
apoio psicossocial.

Aunidade recebeu 0 nome em homenagem a servidora Glaucia Pereira de Oliveira, reconhecida
por sua atuacao no atendimento a populagao.

% SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD)

A Prefeitura de Maricd inaugurou a nova sede do Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD),
integrante do programa Melhor em Casa.

40



SECRETARIADE | PREFEITURA DE y 4

PLANEJAMENTO,
CONTABILIDADE

E FINANCAS | cIDADE QUE CUIDA, TRANSFORMA E INSPIRA

A unidade abriga as equipes multiprofissionais de aten¢do domiciliar (EMAD e EMAP),
oferecendo suporte a pacientes que necessitam de cuidados em casa.

O espaco conta com estrutura administrativa, farmacia, almoxarifado e salas de apoio,
garantindo melhores condi¢des de trabalho e organizacao do servigo.

<+ CENTRO DE VACINACAO INTEGRADA (CVI)

Foi inaugurado o Centro de Vacinagao Integrada (CVI), localizado no Centro de Marica.

O espaco reune servigos de imunizacao e conta com atendimento humanizado para pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

O centro oferece vacinas de rotina e imunizacdes especiais, além de atendimento diferenciado
para publicos prioritarios, como gestantes e grupos especificos.

<+ FARMACIA DO COMPONENTE ESPECIALIZADO (CEAF)

A Prefeitura de Maricé, em parceria com o Governo do Estado, inaugurou o polo da Farmacia
do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) em Sao José do Imbassai.

O servigo garante acesso a medicamentos de alto custo para tratamento de doencas cronicas e
raras, conforme protocolos do SUS.

Com a implantagdo, pacientes passaram a retirar medicamentos no proprio municipio,
reduzindo a necessidade de deslocamento para outras cidades.

< SAUDE MENTAL NO HOSPITAL CONDE MODESTO LEAL

O Hospital Municipal Conde Modesto Leal passou a contar com setor de satide mental para
atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas.

O espaco dispoe de leitos para adultos e para criangas e adolescentes, fortalecendo a rede de
atencao psicossocial do municipio.

% CAPS III GILBERTO SILVA DOS SANTOS

A Prefeitura de Marica inaugurou o CAPS III Gilberto Silva dos Santos, no Centro do
municipio.

A unidade passou a funcionar 24 horas, com atendimento multiprofissional voltado a pessoas

com transtornos mentais graves e persistentes, integrando a Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS).
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O servigo oferece acolhimento continuo, oficinas terapéuticas e atendimentos individuais,
familiares e em grupo, fortalecendo o cuidado humanizado em satde mental.

% NOVO COMPLEXO REGULADOR DE SAUDE DE MARICA

A Prefeitura de Marica, por meio da Secretaria de Saude, inaugurou o novo Complexo
Regulador Municipal, no bairro Parque Nanci, considerado um marco organizacional para a
rede publica de saude.

A unidade ampliou e modernizou a estrutura responsavel pelo agendamento de consultas,
exames e procedimentos, além de organizar o fluxo assistencial. A iniciativa representou um
avanco estratégico para garantir acesso mais oportuno aos servigos ¢ melhorar a eficiéncia no
uso dos recursos publicos.

Com a implantacdo do complexo, Maricé passou a contar com um modelo integrado de gestao
em saude, fundamental diante do crescimento populacional ¢ do aumento da complexidade
assistencial nos ultimos anos. A nova estrutura reforcou a organiza¢do dos atendimentos,
priorizou a avaliag@o por critérios de risco e assegurou maior resolutividade entre os diferentes
niveis de atenc¢do, incluindo a regulacdo de internacdes e transferéncias entre leitos hospitalares.

O espago fisico conta com 10 salas funcionais, reunindo médicos e técnicos reguladores da
aten¢do ambulatorial e hospitalar, além de setores como coordenacdo, sala de reunides,
almoxarifado, arquivo, assessoria juridica e equipe de tecnologia da informagdo. A unidade
também inclui dormitorio, refeitdrio e a central Al6 Maricd, que passou a ter estrutura integrada
ao complexo.

Entre as inovacdes, destaca-se o Al6 Marica, central integrada de comunicagdo via telefone e
WhatsApp, que otimizou os agendamentos e reduziu o absenteismo ao identificar e remarcar
pacientes para vagas ociosas, garantindo maior eficiéncia e ampliando o contato direto com os
usuarios. Outra frente aprimorada foi a regulagado de leitos, que passou a oferecer respostas mais
rapidas em situacdes criticas e melhorou a organizagao hospitalar.

O complexo também integrou o setor de Tratamento Fora de Domicilio (TFD), beneficio do
SUS que assegura assisténcia a pacientes que precisam realizar procedimentos em outras
cidades, garantindo a continuidade do cuidado mesmo diante de limitagdes locais.

< NOVA SEDE DO TRANSPORTE FORA DO DOMICILIO E INAUGURADA
EM MARICA

A Prefeitura de Maric4, por meio da Secretaria de Satude, inaugurou a nova sede do Transporte
Fora do Domicilio (TFD), localizada na Rua das Gaivotas, n® 12, em Camburi, proximo a
quadra da Unido de Maric4. O espago foi estruturado com o objetivo de otimizar o planejamento
administrativo do setor e fortalecer o atendimento aos moradores que utilizam o servi¢o para
deslocamentos a outros municipios.
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O TFD desempenha papel fundamental ao garantir transporte gratuito e seguro para pacientes
em tratamento fora do municipio, contribuindo para o cuidado continuo e qualificado da
populagdo. Em 2025, o servico atendeu, em média, 1.647 pessoas por meés, assegurando
deslocamentos com conforto, pontualidade e acompanhamento ao longo do trajeto.

A frota ¢ composta por 14 carros, trés vans adaptadas para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e quatro vans convencionais, operando diariamente, inclusive aos fins de
semana e feriados.

A nova sede reorganizou o fluxo de atendimentos e ofereceu melhores condicdes de
acolhimento, organizagao e logistica, fortalecendo a estrutura do servigo prestado a populagao.

IV.3. Politicas de Cultura

< INAUGURACAO DO ESTUDIO PUBLICO DE AUDIOVISUAL

A Prefeitura de Maricé, por meio da Secretaria de Cultura e das Utopias, inaugurou um estudio
publico de producao audiovisual gratuita no municipio.

O equipamento estd localizado no complexo cultural que abriga o Cine Henfil e a Biblioteca
Publica Municipal Leonor Leite Bastos de Souza, na Rua Alferes Gomes, n° 390.

O estidio conta com cameras, ilha de edigdo, kit de iluminagdo e equipamentos de captagdo de
audio, viabilizando producdes audiovisuais independentes. O projeto foi desenvolvido em
parceria com o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do de Marica (ICTIM).

A gestdo do espaco € realizada em parceria com a Semear Filmes, responsavel pelo edital de
uso e inscrigdes. A coordenacdo ficou a cargo do cineasta Guto Neto, professor de Cinema e
Audiovisual da Faculdade Hélio Alonso (Unifacha).

O estudio foi nomeado em homenagem a Glauber Rocha, cineasta referéncia do Cinema Novo
brasileiro.

Rl

¢ UNICARNAVAL - UNIVERSIDADE LIVRE DO CARNAVAL

A Prefeitura de Marica inaugurou a Universidade Livre do Carnaval (UniCarnaval), primeira
institui¢ao dedicada a formagao na economia criativa do Carnaval.

Localizada as margens da RJ-106, proxima a quadra da escola de samba Unido de Marica, a
institui¢ao retine em sua reitoria nomes como Milton Cunha, Antonio Carlos dos Santos (Vovo
do I1€) e Evelyn Bastos.

A UniCarnaval oferece mais de 60 formacgdes entre cursos livres e técnicos, com previsiao de
expansao para cursos superiores nas areas de cenografia e produgdo cultural. As atividades
ocorrem em diferentes espacos do municipio, incluindo a sede da instituicdo, a Casa
Carnavalesca em Sao José do Imbassai e unidades em Inoa e Itaipuacu.

|
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Os cursos abrangem desde gestao e producao do Carnaval até confecg¢do de fantasias, enredos
e formagdo de mestres-salas, porta-bandeiras e ritmistas infantojuvenis.

Em dezembro de 2025, foram entregues os certificados das 13 primeiras turmas formadas, em
cerimonia realizada com a participagao do reitor Milton Cunha.

44



SECRETARIADE | PREFEITURA DE y 4

PLANEJAMENTO,
CONTABILIDADE

E FINANCAS | cIDADE QUE CUIDA, TRANSFORMA E INSPIRA

BLOCO V: POLITICAS DE GESTAO

< PROGRAMA GABINETE DO POVO

A Prefeitura de Marica iniciou o programa Gabinete do Povo com a realizagdo de visitas a
familias em situag¢do de vulnerabilidade social, com o objetivo de aproximar o Poder Publico
da populagdo e ampliar o acesso aos programas sociais do municipio.

A iniciativa mobilizou agentes identificados por uniforme e crachd, que atuaram no atendimento
direto as familias, auxiliando na superagdo de dificuldades relacionadas a moradia, seguranca
alimentar, habitacdo e outras demandas. O primeiro distrito atendido foi Inoa.

O programa estabeleceu como meta alcancar todos os distritos da cidade, seguindo roteiro
baseado em levantamento realizado pelo Instituto Darcy Ribeiro (IDR), em parceria com a
ONU-Habitat, que identificou familias em situacdo de extrema vulnerabilidade e priorizou o
atendimento.

As familias visitadas passaram a ter acesso facilitado a beneficios e acompanhamento para
participagdo em programas como Aluguel Social, Programa Habitar e Renda Basica de
Cidadania. Os agentes atuaram no suporte e orientacao, sem realizar exclusdes de cadastros ou
beneficios.

®,

<+ PROGRAMA DE FORMACAO VOLTADO A SERVIDORES MUNICIPAIS —
CGM CAPACITA

A Prefeitura de Maricd, por meio da Controladoria Geral do Municipio, langou o CGM
Capacita, programa que tem como objetivo promover a formagao continuada dos servidores
publicos municipais, fortalecendo a governanca, a integridade, a transparéncia e a atuacao
preventiva da Administrag¢do Publica.

A iniciativa busca qualificar agentes publicos por meio de cursos, encontros e atividades
formativas sobre temas essenciais a gestdo publica, como responsabilidade dos servidores,
controle interno, contratagdes publicas, planejamento, prestagdo de contas, ética, conformidade
e mecanismos de responsabilizagao.

Mais do que uma agdo pontual de treinamento, o programa representa uma politica permanente
de desenvolvimento institucional, aproximando a Controladoria dos 6rgdos municipais e
contribuindo para a melhoria dos processos administrativos, a prevencao de irregularidades e o
fortalecimento da cultura de eficiéncia, responsabilidade e interesse publico na gestdo
municipal.

< CONQUISTA DO PREMIO NACIONAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA
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A Prefeitura de Marica conquistou, pela primeira vez, o selo “Prata” do Programa Nacional de
Transparéncia Publica (PNTP), reconhecimento que destacou os avangos do municipio na
disponibiliza¢ao de informagdes a populagao.

A premiagao evidenciou a melhoria na clareza sobre o uso dos recursos publicos e a
aproximacao entre a gestao municipal e os cidadados. O resultado confirmou a evolug@o continua
da cidade na abertura de dados e no fortalecimento da transparéncia como um dos pilares da
administracdo publica.

Um dos principais fatores para a conquista foi o lancamento do novo Portal da Transparéncia,
que passou a oferecer ferramentas mais simples, acessiveis ¢ completas, permitindo que a
populagdo acompanhasse de forma mais eficiente as agdes da Prefeitura.

Coordenado pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), o
PNTP avaliou e reconheceu o nivel de transparéncia de estados e municipios em todo o pais. A
entrega oficial do prémio ocorreu no Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.
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CONCLUSAO

O Relatorio de Gestao do exercicio de 2025 evidencia que o Municipio de Maric4 avangou de
forma consistente na implementagao de politicas publicas estruturantes, com énfase no
desenvolvimento sustentavel, na ampliacdo dos direitos sociais e no fortalecimento da gestao
publica.

Ao longo do periodo, foram executadas agdes estratégicas nas areas de infraestrutura,
mobilidade, habitacdo, saude, educacio, cultura e assisténcia social, refletindo o compromisso
da administragdo municipal com a melhoria da qualidade de vida da populagao.

No ambito econdmico e financeiro, os resultados demonstram equilibrio fiscal, com
arrecadagdo superior a prevista e elevada execugdo das despesas, indicando eficiéncia na gestao
dos recursos publicos e capacidade de planejamento orcamentdrio. A realizacdo de
investimentos relevantes, associada a manutengdo do equilibrio das contas publicas, reforca a
solidez financeira do Municipio e sua capacidade de sustentar politicas publicas de longo prazo.

Destaca-se, ainda, o fortalecimento das politicas de transparéncia e governanga, com iniciativas
voltadas a qualificacao dos servidores e a ampliacao do acesso da populagdo as informagdes
publicas, contribuindo para uma gestdo mais participativa e responsavel.

Por fim, os resultados alcangados ao longo de 2025 demonstram que Marica segue em trajetoria
de crescimento planejado e inclusivo, com politicas publicas voltadas ndo apenas ao
atendimento das demandas imediatas da populacdo, mas também a construgdo de bases sélidas
para o desenvolvimento futuro. O conjunto das a¢des executadas reafirma o compromisso da
administracdo municipal com a eficiéncia, a inovacdo € a promog¢dao do bem-estar social,
consolidando o Municipio como referéncia em gestao publica no cenario nacional.
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