PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Pesquisa de Satisfacao e Relatorio de
Avaliacao de Capacitacao

Capacitacao: Governanca nas Contratacoes Publicas

1. Apresentacao

Este relatorio apresenta os resultados da avaliagdo de reacdo aplicada aos participantes da
capacitacdo sobre Governang¢a nas Contratacoes Publicas, realizada com o objetivo de
verificar o nivel de satisfacdo, a percep¢ao de aplicabilidade do conteudo e identificar
oportunidades de melhoria para futuras agdes de capacitacao.

Participaram da avalia¢do 7 servidores de diferentes areas da Administragdo Publica.

2. Perfil dos Participantes

Os participantes pertencem majoritariamente a drea de Controle Interno, representando
71,4% do total de respondentes. Também houve participagdo de servidores das areas de
Administragdo e Planejamento.

Distribui¢ao por 6rgao/setor:

e Controle Interno: 5 participantes (71,4%)
e Administragdo: 1 participante (14,3%)
e Planejamento: 1 participante (14,3%)

@ Administracdo

@ Compras/ Licitacdes
Juridico

@ Controle Interno

@ Planejamento

@ Outro

Quanto ao cargo ou fungdo exercida:
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e Gestores: 3 participantes (42,9%)

e Servidor da drea de licitagdes/contratos: 1 participante (14,3%)
e Area administrativa: 1 participante (14,3%)

e Qutros: 2 participantes (28,6%)

@ Gestor

@ Servidor da area de licitacdes/contratos
» Fiscal ou gestor de contrato

@ Area administrativa

@ Outro

3. Avaliacao da Capacitacao

Os participantes avaliaram positivamente os aspectos relacionados ao conteudo,
metodologia e atuacdo do instrutor.

Os itens mais bem avaliados foram:

e Organizagdo da capacitagao;

e Dominio do instrutor sobre o tema;

e Clareza das explica¢Oes;

e (Qualidade do material didatico;

e Utilidade dos exemplos e casos praticos.

A maior parte das avaliagdes concentrou-se entre os niveis “Satisfeito” e “Muito
satisfeito”, demonstrando elevado grau de aprovagao da capacitagdo.
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Conteudo apresentado Organizacdo da Dominio do instrutor sobre  Clareza das explicacées
capacitacdo o tema

Observou-se ainda que:

e 100% dos participantes consideraram o conteudo relevante para suas atividades
profissionais;

@ Muito relevante
@® Relevante

@ Pouco relevante
@ Nio relevante

e 100% afirmaram que a capacitagdo ampliou significativamente seus conhecimentos
sobre governanga

Qualid:
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@ Sim, muito

@® Sim, parcialmente
@ Pouco

@ Nzo contribuiu

nas contratac¢des publicas;

e 85,7% acreditam que conseguirdo aplicar totalmente o conhecimento adquirido em
suas atividades profissionais.

@® Sim, totaimente
@® Sim, parcialmente
® Pouco

@® Nio

4. Avaliacao da Metodologia

A metodologia utilizada recebeu avaliagao bastante positiva:

e 71,4% atribuiram nota maxima (5);
e 28,6% atribuiram nota 4.
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5 (71,4%)

2 (28,6%)

0 (0%) 0 (?%) 0 (0%)

1 2 3 4 5

O tempo destinado a capacitacao foi considerado adequado por 100% dos participantes,
indicando bom equilibrio entre contedo apresentado e carga horéria.

@ Insuficiente
@® Adequado
@ Excessivo

5. Avaliacao Geral

O nivel geral de satisfagdo com a capacitagado foi elevado:

e 71,4% atribuiram nota maxima (5);
e 28,6% atribuiram nota 4.
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5 (71,4%)

2 (28,6%)

0 (0%) 0 ((‘)%) 0 (0%)

1 2 3 4 5

Além disso:

e 85,7% recomendariam a capacitacdo para outros servidores;
e 14,3% responderam “Talvez”.

® Sim
@ Talvez
® Nio

Os resultados demonstram ampla aceitacao da acao de capacitagdo e percepgao positiva
quanto a sua utilidade pratica.

6. Aspectos Positivos Destacados

Entre os principais pontos positivos mencionados pelos participantes, destacam-se:

e Didatica do instrutor;

e Clareza na comunicagao;

e Material didatico disponibilizado;

e Uso de exemplos e casos praticos;

e Facilidade de interagdo durante a capacitagao.
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7. Sugestoes de Melhoria

Os participantes apresentaram sugestdes relevantes para aprimoramento das proximas
capacitacdes, entre elas:

e Inclusdo de mais estudos de caso;

e Adequacdo dos exemplos a legislacdo especifica do Municipio;
e Ampliacdo do tempo destinado a perguntas;

e Maior abordagem de exemplos praticos.

8. Sugestoes de Novos Temas

Foram sugeridos os seguintes temas para futuras capacitagdes:

e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos;

e Inteligéncia Artificial aplicada ao planejamento das contratagées;
e Avaliacdo do valor estimado nas contratagées;

e Elaboracdo de Termo de Referéncia, edital e projeto basico;

e Estudos de auditoria relacionados as contrata¢des publicas.

9. Conclusao

Os resultados obtidos demonstram que a capacitagdo alcangou seus objetivos,
apresentando elevado indice de satisfacdo entre os participantes e forte percep¢do de
relevancia e aplicabilidade pratica do contetido apresentado.

A avaliagdo evidencia que a metodologia adotada, aliada a experiéncia do instrutor e ao
uso de exemplos praticos, contribuiu significativamente para o aproveitamento da
capacitagao.

As sugestdes apresentadas pelos participantes poderdo subsidiar o aperfeicoamento de
futuras agdes formativas, especialmente no aprofundamento de estudos de caso e na

abordagem de situagdes especificas da realidade municipal.

Marica, 15 de dezembro de 2025.



