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Apresentacdo

“Igreja de SGo José de Imbassai

Comi banana no pé Salguei o peixe com as m@os
O que aprendi com as marés

Guardei no meu coragdo

E nesse vai e vem emocionante

Gargas brancas, navegantes

E as fortes ondas de Itaipuacu”.

(Hino de Marica)

Assim como o hino de Maricd celebra a sua identidade e os valores que unem
seus moradores, o Plano Municipal de Educagdo (PME) de Maricd também
celebra a sua historia e seus avangos educacionais. A verdadeira riqueza de
seus cidaddos estd na formagdo educacional de seu povo e, neste contexto,
podemos afirmar que os maricaenses podem comemorar grandes vitorias.

O Plano Municipal de Educagdo de Maricd, decénio 2015 — 2025, foi aprovado
pela Lei n° 2.613, de 17 de setembro de 2015, sancionada pelo Prefeito
Washington Quaqud. Sua revisdo foi regulamentada por meio da Lei n° 3.074,
de 11 novembro de 2021, que revogou as disposicdes ao contrdrio.

O PME foi elaborado com base nas vinte metas do Plano Nacional de
Educacgao (PNE), balizadoras das politicas publicas educacionais, que devem
ser alcangadas pelo Pais e, concomitantemente, pelos Estados e municipios.
As estratégias que compdem as metas subsidiam a idealizagdo das politicas
publicas municipais visando & sua obtengdo e, por conseguinte, a
concretizagdo do Plano.

Este relatério tem por objetivo tornar publica a sistematizagdo dos estudos
sobre o desenvolvimento progressivo das metas, de modo que, possamos
dimensionar a sua evolugdo e tracar novos objetivos para o alcance do que
ainda ndo foi possivel concretizar, contribuindo para a prdatica democrdatica e
humanizadora da educagdo.

Equipe Técnica do Plano Municipal de Educagdo de Maricd
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0 META

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-
escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacgdo infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 70%
(setenta por cento) das criangas de 0 a 3 (trés) anos
até o final da vigéncia

deste PME.

MEDINDO O PROGRESSO

N° de matriculas Pré-escola N° de escolas Pré-escola

® 2015 @ 2024 @ 2025 2015 2024 2025

66
67

5367 66

N° de matriculas Creche N° de escolas Creche

® 205 © 2024 @ 2025 2015 2024 2025

41

58
3695 55

Fonte: Inepdata - Censo Escolar
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A meta 1 apresenta dois objetivos a serem alcangados pelo municipio: a
universalizagdo da pré-escola para as criongas de 4 a 5 anos e a
ampliagdo do acesso a Educagdo Infantil em creches para as criongas de
0 até 3 anos de idade. O Plano Municipal de Educagéo/PME propds que o
primeiro objetivo fosse cumprido até 2016 e o segundo até o final de
vigéncia do PME, em 2025, garantindo que, no minimo, 70% das criangas
nessa faixa etdria sejom atendidas em creches. Para realizarmos o
monitoramento utilizamos os seguintes indicadores:

-Indicador 1A: Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar).
-Indicador 1B: Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

No periodo de construgcdo deste relatorio, ndo foi possivel encontrar fontes
com dados populacionais atualizados, portanto, baseamo-nos no
quantitativo de inscricées do portal de matriculas (Matricula inteligente de
Maricd).

A Llei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN 9394/96)
estabelece, em seu artigo 4°, a obrigatoriedade da oferta de Educagdo
Infantil a partir dos 4 anos de idade, fase que se inicia na pré-escola.
Nesse contexto, &€ fundamental que os sistemas de ensino implementem
politicas publicas eficazes para garantir 0 acesso e a permanéncia das
criancas na Educagdo Infantil.

Entre 2019 e 2024, no municipio de Maricd, foram inauguradas mais de dez
instituicbes de ensino destinadas ao atendimento de criangas de 0 a 5
anos. Além das escolas novas, outras unidades da rede municipal
passaram a ofertar a primeira etapa da Educagdo Bdsica, buscando
atender ds demandas populacionais elevadas dos Ultimos anos.

Vale ressaltar que, em 2020, iniciamos o atendimento aos bebés a partir de
04 meses, matriculados no Ber¢ario |, e a partir de um ano, no Bercdrio I,
totalizando, em 2024, 359 matriculas. Esses alunos sdo atendidos em
escolas construidas com investimentos da Prefeitura municipal e também
em Unidades construidas com investimentos oriundos do Programa Pro-
InfGncia.



Para atender & demanda manifesta de vagas em turmas de bergdrio e
maternal das criangas inscritas no portal Matricula Inteligente que ndo foram
contempladas com vagas na rede publica municipal de ensino, a Secretaria
de Educagdo de Maricd instituiu, por meio do Edital de Chamamento Publico
001/2022, publicado no JOM 1316, de 03 de junho de 2022, o credenciamento
de instituicdes de ensino privadas com ou sem fins lucrativos, para concessdo
de bolsas de estudos. As instituicbes credenciadas devem garantir ao aluno
bolsista tratamento igualitario ds demais criangas matriculadas na unidade,
tendo garantido, ainda, o fornecimento de uniforme, material didatico e
alimentagdo, sendo vedada a cobranga de qualquer valor as familias. Ao
término de 2024, quatro instituicdes privadas foram credenciadas - duas em
ltaipuagu, uma em S8o José do Imbassail e uma em Inod, totalizando 285
bolsas de estudos para alunos de creche.

A seguir, a Tabela 1 apresenta o mapeamento da populagdo de 0 a 3 anos
atendida na Redes Municipal e nas escolas privadas que frequentava a
creche entre os anos de 2014 a 2024. A Tabela 2 apresenta o mapeamento da
populagdo de 4 a 5 anos atendida nas redes municipal e privada que
frequentava a creche entre os anos de 2014 a 2024.

Tabela 1: Mapeamento de matriculas de 0 a 3 anos

I N B

_ 3.024 727 3.751
_ 2.847 742 3.589
_ 2.789 495 3.284
_ 2.186 419 2.605
_ 739 591 1.330

Fonte: Inepdata - Censo Escolar. Consultado em 27/06/25.



Tabela 2: Mapeamento de matriculas de 4 a 5 anos

Ao pBUCA  PRVADA  TOTAL
_ 4332 1.017 5.349
_ 417 942 5.113
_ 3.947 77 4718
_ 3388 686 4.074
_ 2.651 796 3.447
_ 2,847 857 3.704
_ 2,933 952 3.885
_ 2,657 815 3.472
_ 2,570 963 3.533
_ 2.360 868 3228
- 2,098 998 3096

Fonte: Inepdata - Censo Escolar. Consultado em 27/06/25.

Estratégias:

1.1) Ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a oferta de
educagdo infantil e progressivamente a oferta do ensino integral, de forma a
atender no minimo 70% da populagdo de 0 a 3 anos de idade e universalizar
a de 4 e b anos, com base no item 1.2 desta meta.

O provimento das vagas nas unidades escolares da rede publica municipal
de Maricd é realizado por meio do portal Matricula Inteligente, proporcionando
maior transparéncia e visando a democratizagdo do acesso ao ensino.

Todas as criongas de 4 e b anos, que foram inscritas no portal Matricula
Inteligente, sGo atendidas em unidades escolares municipais, em hordrio
parcial e integral. Temos ainda, 285 alunos da creche, em escolas
credenciadas. Nos UGltimos anos, a oferta de tempo integral aumentou
consideravelmente, atendendo no ano de 2024, aproximadamente, 1519
alunos da creche e 1.880 alunos da pré-escola.



1.2) Reelaborar, durante a vigéncia deste PME, padrées minimos de
infraestrutura, baseados nos Par&dmetros estabelecidos pelo MEC para o
funcionamento adequado das instituicdes de educagdo infantil (creches e
pré-escolas) publicas e privadas, respeitando as diversidades regionais.
Assegurando o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etdrias
e das necessidades do processo educativo.

o oriemera | )

1.3) Adaptar os prédios de educagéo infantil, no prazo de dois anos, para
que todos estejam conforme os padrées minimos de infraestrutura
estabelecidos no item 1.2, priorizando as escolas que estejom em situagdo

de emergéncia.

A Rede Municipal de Ensino de Maricd atende aos padrdes de infraestrutura
adequados a fim de garantir um ambiente de aprendizado seguro e eficaz
para todas as criangas.

Além disso, hd investimento na criagdo de novas escolas para atender &
demanda populacional crescente. Essa iniciativa visa  proporcionar
oportunidades educacionais para todos os alunos, independente de sua
localizagdo. A reestruturagdo inclui melhorias nas instalagdes fisicas,
atualizagdo de equipamentos e recursos didaticos. A prioridade & garantir que
todas as escolas oferecam um ambiente propicio para o aprendizado e o
desenvolvimento dos alunos. A criagdo de novas escolas busca ainda
expandir a oferta educacional e atender as necessidades das comunidades,
demonstrando o compromisso de Maricd com a educacdo de qualidade e o
bem-estar dos alunos.

1.4) Garantir levantamento, no primeiro ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educacdo, e em regime de colaboragdo, de terrenos
apropriados & construgcdo de Centro de tfducacgdo Infantil Municipal -
CEIM, considerando em cardter inicial os distritos com maior demanda
populacional nessa faixa etdaria.

o oriemeria | )
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A Rede Municipal de Ensino inaugurou diversas unidades escolares com o
objetivo de atender bebés e criangcas da Educagdo Infantil. Outras escolas
também passaram a atender a etapa supracitada.

1.5) Adaptar os prédios de educacéo infantil, até o final da vigéncia deste
plano, para que todos estejam conforme os padrbées minimos de
infraestrutura estabelecidos no item 1.2, priorizando as escolas que estejam
em situacdo de emergéncia.

o oriemera | )

1.6) Garantir parcerias para a realizagéo de formacéo continuada, no prazo
maximo de 1 (um) ano a contar do inicio deste plano, preferencialmente em
articulago com as Universidades, quando possivel com a cooperagdo
técnica e financeira da Unido e do Estado, para a atualizagdo permanente e
o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na
educagdo infantil, bem como para a formagdo dos auxiliares de ensino.

Foram ofertadas encontros formativos com temdticas variadas, voltadas ao
atendimento de bebés e criancas, ministradas por profissionais da Secretaria de
Educagdo, docentes universitarios e especialistas da empresa Solugdes Moderna
(set Brasil). Ademais, por meio da contrapartida do programa Passaporte
Universitario, foi realizado, no ano de 2022, o “Curso de Aperfeicoamento de
Servidores da Educacdo Infantil’, em parceria com a Unilasalle, com encontros
sincronos realizados aos sGbados.

1.7) Garantir que acontecam e ampliar a oferta de formagées continuadas para
professores, auxiliares de ensino, monitores de alunos e pessoal de apoio,
oferecidas pela unidade escolar ou pelos 6rgdos publicos e privados e que
estejom contempladas no calenddrio escolar anual, sem prejuizo dos dias
letivos, a partir da vigéncia deste PME.

11



Os momentos de formagdo continuada, promovidos pelas unidades escolares
ou por instituicbes publicas e privadas, ndo comprometem o cumprimento
dos dias letivos, sendo organizadas em dias destinados ao planejamento
pedagogico. Para os demais profissionais da educagdo, 0s encontros
formativos ocorrem, em geral, durante os periodos de recesso ou em datas
previomente estabelecidas, antes do inicio do ano letivo.

1.8) Fortalecer a articulagéo entre as equipes Inspecéo Escolar e de
assessoramento pedagodgico da Secretaria de Educagdo, estabelecendo um
sistema de acompanhamento, controle e supervisdo da educagdo infantil,
nos estabelecimentos publicos visando um apoio técnico-pedagdgico para
a melhoria da qualidade e a garantia do cumprimento estabelecida pelas
diretrizes nacionais e municipais.

Cada unidade escolar, de Educagdo Infantil ou com turmas de Ensino
Fundamental, conta com a atuagdo de um inspetor escolar designado,
além de assessores pedagodgicos responsdveis por oferecer suporte
técnico-pedagdgico e assisténcia em aspectos administrativos e de
gestdo.

1.9) Instituir mecanismos de colaboragdo entre os setores das
secretarias de educagdo, saude e assisténcia social, visando &
manutengdo, expansdo, administragdo, controle e avaliagdo das
instituicées de atendimento das criangas de 0 a 5 anos de idade.

SAGo estabelecidas parcerias intersetoriais para a instituicdo de fluxos de
atendimento e comunicagcdo entre as secretarias, garantindo que
qualquer demanda identificada, seja encaminhada e acompanhada pelo
setor responsavel.

1.10) Assegurar o fornecimento de materiais pedagégicos adequados e
que atendam das demandas das escolas e o atendimento as
necessidades do trabalho educacional, de forma que, em 1 (um) ano a
partir da vigéncia deste PME, sejam oferecidos dentro dos padrdes por

faixa etaria.

12



Todas as unidades escolares que atendem a etapa de Educagdo Infantil,
recebem materiais escolares que contribuem diretamente para o bom
andamento das praticas pedagodgicas. Vale ressaltar que os kits escolares
sdo fornecidos também para os alunos da creche, desde o bergdrio. A Pré-
escola conta também com livros diddticos que sdo utilizados como mais um
recurso para o desenvolvimento das criangas.

1.11) Ampliar progressivamente o atendimento em tempo integral para as
criangas de 0 a 5 anos, desde que as instituigcdes estejam de acordo com os
requisitos estabelecidos nos itens 1.2 e 1.3.

Houve uma ampliagdo significativa na oferta de atendimento em tempo
integral para bebés e criangas da Educagdo Infantil na Rede Municipal de
Ensino, contemplando aproximadamente 43% das matriculas com jornada
didria de 9 horas, o que representa um avango importante na garantia do
direito d educagdo em tempo integral.

112) Estabelecer parémetros de qualidade do atendimento técnico-
pedagdgico para educagdo infantil municipal, visando & equidade da
educacgdo e oferecendo recursos humanos em numero suficiente para
que atenda ds necessidades peculiares dos setores.

113) Garantir o nimero de alunos por turma de acordo com as Diretrizes
Pedagodgicas da Educagdo Infantil do municipio e Regimento Escolar da Rede
do Municipio de Marica.

13



1.14) Garantir a revisdo das Diretrizes Curriculares Municipais da Educagéo
Infantil, por uma comissdo especifica, a cada 2(dois) anos, a partir da

vigéncia deste PME.

No ano de 2024, foram realizados diversos encontros presenciais com o
objetivo de construir as Diretrizes Curriculares da Educagdo Infantil. Durante as
reunides do grupo de trabalho, foram discutidas temdticas voltadas ¢
garantia dos direitos das criangas, ao cumprimento dos pardmetros

normativos e do regimento escolar.

1.156) Garantir o atendimento das populagdes do campo e das comunidades
indigenas na educacdo infantil nas suas respectivas comunidades, por meio
do redimensionamento da distribui¢do territorial da oferta, limitando a
nucleacgdo das escolas e o deslocamento de criangas de forma a atender ds
especificidades dessas comunidades.

O atendimento das criangas indigenas, matriculadas na Educagdo Infantil,
acontece em suas respectivas comunidades, nas unidades escolares: EM.
Indigena Guarani Kyringue Arandud e E.MM. Indigena Guarani Para Poty Nhe' E
JA, respeitando as especificidades socioculturais, territoriais e pedagdgicas,
por meio da organizagdo territorial da oferta.

1.16) Garantir que as Unidades Escolares de Educagéo Infantil sejam atendidas
por professores habilitados em Educagdo Fisica, Educagdo Artistica e Musical,
preferencialmente com especializagdo em Educacdo Infantil, a partir da
aprovacdo deste plano.

Todas as unidades escolares contam com profissionais habilitados em
Educagdo Fisica. A atuagdo dos profissionais habilitados em Educagdo Artistica
e Musical encontra-se em fase de implementacgdo.

14



1.17) Garantir parcerias e/ou convénios, em regime de colaboragéo, com
instituicdes publicas e privadas, para estimular a inser¢gdo dos profissionais
da Educacdo Infantil em cursos de Graduagdo e Pos- Graduagdo lato sensu

Os profissionais da educagdo sdo beneficiados pelo Programa Passaporte

e stricto sensu.

Universitario, que possibilita o ingresso na Graduagdo. Além disso, a Secretaria
de Educagdo, por meio de convénio com instituicdes privadas, oferece a
oportunidade de ingresso em cursos de pds-graduagdo.

1.18) Garantir o acesso, d permanéncia e a aprendizagem das criangas de 0
a 5 anos com deficiéncia, transtornos do espectro autista, altas habilidades
e/ou superdotacdo na Educacgéo Infantil, assegurando uma educagéo de
qualidade para todos considerando as suas necessidades especificas.

O acesso das criangas com deficiéncia é garantido por meio da prioridade
nas vagas oferecidas pela Rede Municipal, do atendimento educacional
especializado em Salas de Recursos, do trabalho em da sala de aula com
docentes e facilitadores de inclusGo e do suporte dos orientadores
educacionais que atuam em busca da garantia de uma educagdo de
qualidade para todos.

119) Assegurar o AEE (Atendimento Educacional Especializado) para as
criangas de 0 a 5 anos com deficiéncia, transtornos do espectro autista, altas
habilidades e/ou superdotagéo na Educagéo Infantil, preferencialmente em

sua Unidade Escolar.

A rede municipal, no ano de 2024, conta com 39 unidades escolares que
dispbem de salas de recursos. Nessas salas, sdo ofertados atendimentos tanto
em grupo quanto de forma individual, realizados duas vezes por semana, com
duragdo de 50 minutos cada. Os servigos contemplam alunos da propria
unidade escolar, bem como estudantes oriundos de instituicbes de ensino
proximas.

15



1.20) Garantir a educacéo bilingue para alunos surdos, e estratégias e
metodologias apropriadas para alunos cegos, com baixa visGo e surdo

cegueira.

Garantimos a promog¢do da acessibilidade linguistica e a valorizagdo da
identidade surda por meio da atuagdo de professores de Libras, responsdaveis
por viabilizar os conceitos através da Ll (Libras), e dos intérpretes, que
auxiliam os professores regentes na execugdo da L2 (Lingua Portuguesa
escrita).

Com o objetivo de oferecer um ensino de qualidade para as criongas com
deficiéncia visual e surdocegueira, foram implementadas varias agodes, dentre
elas: orientagdes pedagogicas para facilitadores de inclusdo, professores e
equipe técnico-pedagdgica; roteiro orientador especifico para a Educagdo
Infantil, disponibilizado das escolas que possuem essas matriculas e,
acompanhamento em salas de recursos. A rede ensino também ofereceu um
curso de Braille de 100h para 11 profissionais. Além disso, foi adquirida uma
impressora Braille para adaptar materiais do sistema de tinta, atendendo as
necessidades especificas desses alunos.

1.21) Assegurar que a matricula dos alunos em Unidades Escolares de
Educagdo Infantil, a partir da vigéncia deste Plano, seja realizada conforme &
sua idade, tendo como base o dia 31 de margo do ano corrente.

1.22) Ampliar a frota de 6nibus escolares para atividades pedagogicas
extracurriculares das Unidades escolares que atendam & Educagdo Infantil,
até o final da vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo.

O quantitativo de Onibus escolares aumentou de forma expressiva nos Ultimos

anos, e até o término de 2024, conta com uma frota de 42 énibus.
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1.23) Garantir a presenca de um auxiliar de ensino de bercario ao pré | ou
em todas as etapas da educacdo infantil, quando houver necessidade de

atender alunos.

As Unidades de Educag¢do Infantil, do bergdrio ao Pré Il contam com a
presenca do profissional auxiliar, considerando as especificidades e
demandas observadas em cada contexto escolar.

1.24) Buscar parcerias com a Secretaria de Saldde e Assisténcia Social para
atendimento das criangas de 0 a 5 anos, facilitando os encaminhamentos e
tratamentos necessdrios de forma a contribuir para o desenvolvimento dos

alunos.

A realizagc@o de reunides intersetoriais para identificar demandas prioritarias
das criancas e das familias atendidas na Educagdo Infantil e a participagdo
em campanhas e agldes conjuntas possibilitaram a identificagdo da
necessidade de parcerias com equipamentos de rede, tais como SAREM,
CAPSI, USF, Conselho Tutelar, entre outros.

125) Garantir que haja investimento do tesouro municipal que atenda a
Educagdo Infantil de acordo com o quantitativo de alunos existentes e previstos
para a Educagdo Infantil.

1.26) Assegurar o provimento de cargos efetivos para todos os profissionais de
ensino, tais como auxiliares de ensino.

A rede vem avangando na oferta de cargos efetivos para professores e
orientadores pedagdgicos e educacionais, com a realizagdo de concurso
publico nos anos de 2018 e 2024.



~

1.27) Oferecer o acesso & internet de alta velocidade, equipamentos e a
manutengdo que se fizer necessaria, nas Unidades Escolares, durante a
vigéncia deste Plano.

As escolas recebem internet de qualidade e possuem diversos equipamentos
eletronicos, desde computadores para fins administrativos a equipamentos
que facilitam o trabalho docentes e contribuem para o desenvolvimento das
criangas, como por exemplo, as lousas e as mesas interativas.

1.28) Desenvolver junto aos profissionais de ensino um curriculo que
contemple a Educagdo Ambiental, tratada como tema transversal como
uma pratica educativa integrada, continua e permanente em conformidade
com a Lei n° 9.795/99, no prazo de um ano a partir da aprovagéo deste
Plano Municipal de Educagdo.

O Referencial Curricular da Rede Municipal, homologado no JOM 1249, de 10 de
dezembro de 2021, adequado a Base Nacional Comum Curricular, trata a
educagdo ambiental como tema transversal, desde o bergdrio e incluindo as
especificidades municipais, com coédigo MAR. As agdes pedagdgicas sdo
pautadas na leiturg, escrita e interpretacdo, pensando no que é imprescindivel
para cada idade, mas também no percurso escolar, visando o prazer de
vivenciar momentos de encantamento e fruigdo, com sistematizagdo, propdsito
e planejamento, fomentados pelos materiais que foram adquiridos e formagoes
pedagodgicas que foram realizadas ao longo do ano.

1.29) Realizar projetos e/ou atividades que atendam ao que dispde a Lei n.
10.639 (Lei de Valorizag@o da Cultura Afro-brasileira), indigena e caigara, a
partir da aprovagdo deste Plano Municipal de Educagdo.

No Referencial Curricular da Educagdo Infantil, em todos os bimestres, constam
a Lei n. 10.639, entendendo e trazendo-a como parte importante do curriculo.
Nos demais projetos enviados pela Secretaria de Educagdo, as questdes que
tratam da valorizagdo da cultura Afro-brasileira e indigena aparecem nas mais
diversas formas, inclusive na literatura e no protagonismo das propostas.
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1.30) Incentivar a participagéio dos pais ou responsdveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.

As unidades escolares da rede regularmente incentivam e convidom o0s
responsdveis para participarem de diferentes agdes no ambiente escolar,
além disso, a geréncia de Educacgdo Infantil orienta que, pelo menos ao final
de cada bimestre, as familias tenham acesso aqos portfolios de
acompanhamento, documento que traz todo um caminho trilhado pelos
bebés e criangas ao longo dos meses.
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Q META

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

MEDINDO O PROGRESSO

N° de matriculas do Ensino Fundamental (Rede publica e escolas privadas)
® 2015 @ 2024 @ 2025

S e8n
26957
27703

® 2015 @ 2024 @ 2025

- ns
Anos Iniciais FE 14452
14772

- 8083
Anos Finais [ 12505
12931

5000 10000 15000 20000

o

N° de escolas Ensino Fundamental

2015 2024 2025

83
82
n7

Fonte: Inepdata - Censo Escolar

Prefeitura Municipal de Marica | 3° Relatério PME 2015-2025 20



A meta 2 propde universalizar o acesso ao Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o (ltimo ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educagdo, ou seja, até o presente ano de 2025. Para monitorar a
meta, consideramos 0s seguintes indicadores:

Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que j&
concluiram o Ensino Fundamental (taxa de escolarizagdo liquida ajustada).

Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

O Indicador 2A para o estado do Rio de Janeiro foi de 98.91%, em 2023, e 0
Municipio de Maricd estd na faixa de 50% a 74.99% (Fig. 1; Tab.1). O Indicador
2B referente ao mesmo ano para o estado do Rio de Janeiro foi de 79.76%,
enguanto que o Municipio de Maricd estd na faixa de 47.50% a 71.24% (Fig. 2;
Tab.1).

Figura 1: Indicador 2A - Estado do Rio de Janeiro.
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Figura 2: Indicador 2B - Estado do Rio de Janeiro.
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Fonte: https://simec.mec.gov.br/sase/sase_mapa_acompanhamentopne
_mun.php?uf=RJ&subid=10

Tqbela 1. Dados referentes a Meta 2 A, obtidos do Censo Escolar, e da Meta

Percentual de pessoas de 6 a 14
anos que frequentam ou que ja
concluiram o ensino fundamentall 100% 100% 100% 100% 100%
(taxa de escolarizagédo liquida
ajustada)

Percentual de pessoas de 16 anos
com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

2502 2531 2559 2583 2605

* %k * % kk 3k k kK

** Valores absolutos da quantidade de pessoas com 16 anos em Maricd, pois 0s
dados referentes & Meta 2 B ndo estdo disponiveis.

Fonte: Instituto Darcy Ribeiro (IDR).
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Em 2023, 43.475 estudantes foram matriculados em 107 escolas de educagdo
bdsica, no municipio de Maricd, sendo 65 escolas da Rede Municipal, 10
escolas da Rede Estadual, 1 escola da Rede Federal e 31 escolas privadas. A
Figura 3 apresenta o panorama das escolas que ofertam a educag¢do bdsica
No Municipio de Marica.

Figura 3. Panorama das escolas que ofertam a educagdo bdsica no
municipio de Maricd - 2014 a 2023.
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Fonte: Inep - Censo Escolar 2023

No Ensino Fundamental foram matriculados 20.488 (73.65%) estudantes em
2023, sendo 10.552 nos anos iniciais e 9.936 nos anos finais (Fig. 4 a Fig. 7).
Houve um avango no numero de matriculas em todos os anos do Ensino
Fundamental desde 2014. Observa-se um crescimento no periodo de 2014 a
2023 com acréscimo de 8.121 matriculas no territdério de Maricd, considerando
apenas escolas municipais. A Tabela 2 mostra a variagdo da quantidade de
matriculas em valores absolutos e percentuais na comparagdo dos anos de
2014 e 2023.
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Figura 4. Matricula na rede municipal de Maricd no periodo de 2014 a 2023:

ensino fundamental anos iniciais.
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Fonte: Inep - Censo Escolar 2023

Figura 5. Matricula na rede municipal de Maricd no periodo de 2014 a 2023 para

o0 ensino fundamental anos finais.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
@ Publica @Total

Evolugdo da matricula por rede de ensino - ensino fundamental - anos finais - Marica - 2014 - 2023

9.859 9.939

9.171

2020 2021 2022 2023

Nimero de matriculas por rede de ensino - ensino
fundamental - anos finais - Marica - 2023

— 9,939 (100,0%)
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B K_ T
6 K
1 K
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=
2 K Xl
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Fonte: Inep - Censo Escolar 2023
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Tabela 2: Variagdo da quantidade de matriculas da Rede Municipal em
valores absolutos e percentuais na comparagdo dos anos de 2014 e 2023.

2210

1278

1824

1540

1346

1374

1189

954

655

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo de Maricd, 2025.
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2022

1846

2015

2266

2403

2611

2440

2418

2470

-9,30%

30,77%

9,48%

32,04%

43,99%

47,38%

51,27%

60,55%

73,48%
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Figura 6. Matricula na rede municipal de Maricd por ano de escolaridade no
periodo de 2014 a 2023 para o ensino fundamental anos iniciais.

A Evolugio da matriculs por rede de ensine - ensino fundamental - 1° ano - Maries - 2014 - 2023 |
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@ Publica @Total
D Evalugie da matricula por rede de ensino - ensino fund tal - 4* ano - Maric - 2014 - 2023 |
14T
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® Publica @Totl |
E Evolugho da matricula per rede de ensine - ino funda I - 5% ano - Maricd - 2014 - 2023

2014 2015 2016 2017 208 2019 2020 2021 2022 2023
@ Piblca ®Total

Fonte: https://app.powerbi.com/view?
r=evJrljoiN2ViNDBNDEtMTMOOC 00ZMFhLWIYZWY1ZjllY]UONzQzMTJhliwidC161jl12ZiczODk3LWM4YWMt
NGIXZSOBNzhmLWVYhNGMwNzcOMZzRIZiJ9
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Figura 7. Matricula na rede municipal de Maricd por ano de escolaridade no
periodo de 2014 a 2023 para o ensino fundamental anos finais.
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De acordo com o Oficio IDR n° 096/2025 de 29 de abril, a taxa de
analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou Mmais de idade segue em
decréscimo desde 2021, conforme mostra a tabela 3.

Tabela 3: Taxa de analfabetismo funcional de pessoas com 15 anos.

Taxa 3,34% 3,31% 3,30% 3,06% 294%

Fonte: Instituto Darcy Ribeiro, 2025.
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Estratégias:

2.1) Elaborar as Diretrizes Curriculares do municipio em consonéncia com os
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do Ensino Fundamental.

Portaria n°021/2024, publicada no JOM n° 1673, de 06 de dezembro de 2024 e
republicada no JOM 1679 de 23 de dezembro de 2024, que institui a comissdo
geral e as subcomissdes (grupos de trabalho - gt) para estudo, pesquisa e
elaboragdo das diretrizes pedagodgicas da Rede PUblica Municipal de Ensino,
onde nomeia seus membros e dd outras providéncias.

2.2) Implementar os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
que configurardo a base nacional comum curricular no Ensino Fundamental.

Observagdo: O JOM 1249 de 10 de dezembro de 2021, dispde sobre os trdmites
da andlise, avaliagdo e aprovagdo do Referencial Curricular de Maricé (RCM)
para Educagdo Infantil, Ensino Fundamental | e |l

2.3) Criar e/ou ampliar mecanismos de reorientag@o escolar e classes
de aceleracdo para o acompanhamento dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental que ndo estejom acompanhando o processo de ensino

dprendizagem.

Observagdo: Implementagdo do Programa de Aceleragdo de Estudos
(PAE) para estudantes com distorgéo idade e ano de escolaridade no
Ensino Fundamental, por meio da Resolugcdo PMM/SME N° 003/2014 e que
sofreu alteragées pela Resolugcdo PMM/SE N° 04 /2018 e pela Resolugdo
PMM/SE N° 09/2023, esta Gltima publicada no JOM N° 1471 de 5 de julho de
2023. Implementagdo do Exame Municipal para a Certificagdo de
Competéncias do Ensino Fundamental (EMCCEF) para estudantes com
distor¢cdo idade e ano de escolaridade no Ensino Fundamental, por meio
da Resolugéo PMM/SE No 14/2018, publicada no JOM N° 901 de 24 de
outubro de 2018.
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2.4) Buscar parcerias para promover a busca ativa de criangas fora da
escola e com baixa frequéncia, garantindo a parceria com as dreas de
assisténcia social, sadde e protecdo a4 infAncia, adolescéncia e
juventude, compor o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente (CMDCA).

o oriemera | )

2.5) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitomento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e Vvioléncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso escolar dos
(as) alunos (as), em colaboragéo com as familias e com 6érgdos
publicos de assisténcia social, satde e protecdo a inféncia, adolescéncia

e juventude.

2.6) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias pedagégicas que
combinem, de maneira articulada, a organizagdo do tempo e das
atividades diddticas entre a escola e o ambiente comunitdrio, considerando
as especificidades da educagd@o especial, das escolas do campo e das
comunidades indigenas e das escolas de hordrio integral.

2.7) Adequar o calenddrio escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural garantindo a organizagcdo flexivel do trabalho

pedagdgico.

2.8) Promover a relacéo das escolas com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para
a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacgos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de
criagdo e difusdo cultural.
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2.9) Criar mecanismo para garantir a participagéo dos pais ou
responsdveis no acompanhamento das atividades dos filhos por meio do
estreitomento das relagdes entre as escolas e as familias.

o oriemera | )

2.10) Promover a oferta da educagdo bdsica para as populagdes do
campo, caigaras e indigenas, nas préprias comunidades.

Previsées orgamentdrias: QDD - 2017 Const. De Unid. Escolares, compl/es
17011236100082127 Obras e instalagbes 3449051000000 Proj. Pedag. e
socio-educ. 17011236300082127 Material de  distribuicdo  gratuita
3339032000000 Material de Consumo 3339032000000 Merenda escolar -
FNDE/PMM 17011236100082126 Material de consumo 3339030000000

Observagao: Decreto N° 056/2015 de 22 de junho de 2015 que estabelece
a criagdo da Escola Municipal Indigena Guarani Kyringue Arandud e do
Decreto N° 057/2015 de 22 de junho de 2015 que estabelece a criagdo da
Escola Municipal Indigena Guarani Para Poty Nhe' E Ja, ambos publicados
no JOM 579 de 08 de julho de 2015.

2.11) Garantir o atendimento aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante, garantida a sua qualidade.

2.12) Estimular a participacdo em atividades extracurriculares de
incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante
certames, concursos e olimpiadas nacionais.

A Rede Municipal de Educagdo de Maricd tem se destacado com um
historico de premiagdes de seus estudantes em Olimpiada de Astronomia
e Astrondutica, Olimpiada Brasileira de Roboética, Olimpiada Brasileira de
Foguetes, Jornada Nacional de Foguetes, Campeonato Municipal de
Foguetes, Mostra Pedagdgica Maricd, Olimpiada Nacional em Histéria do
Brasil, Prémio MPT na Escola, Concurso Nacional de Bandas e Fanfarras e
Olimpiada Brasileira de Matemadtica das Escolas Publicas, Olimpiada de
Portugués Bé-a-bd, Medalha Federal de Reconhecimento-Lei Municipal
Diabetes nas Escolas, algumas dessas divulgadas no Oficio N° 249/2024
de 28 de novembro de 2024.
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2.13) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional com
infraestrutura adequada e prdpria para tal.

o oriemera | )

Previsbes orcamentdrias: QDD -2017 Ampliagdo e reforma das Ues
17011236100081066 Obras e instalagdes 3449051000000.

2.14) Construir um acervo com a produgéo histérico-cultural das histérico-
cultural com todos os povos em Maricd, valorizando a contribuicdo destes
povos para a formagdo da sociedade brasileira, fluminense e maricaense.

o oriemera | )

Inauguragdo da Casa Museu Darcy Ribeiro, publicada no JOM N°1605 de 21 de
junho de 2024.

2.15) Realizar concurso puUblico para professores de Filosofia, Artes/
Musica, Educacgdo Fisica, Lingua Estrangeira e Orientagdo Tecnolbgica
para atender a parte diversificada do curriculo de Ensino Fundamental |,
a partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

o oriemera | 5

2.16) Expandir as classes de aceleragdo de estudos da aprendizagem
nas escolas que apresentarem um numero elevado de alunos com
distorgcdo série/idade, garantindo recursos financeiros, materiais
pedagdgicos adequados, viabilizando a redugdo de alunos para 15 em
cada turma, possibilitando uma aprendizagem eficaz, adequando o
curriculo @ realidade, e formag¢do continuada para os docentes, de
acordo com legislagdo especifica das esferas municipal, estadual e
federal no primeiro quinquénio deste plano.
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Previsbes orgamentdrias: QDD - 2017 Proj. Pedag. e soécio-educ.
17011236300082127 Material de Consumo 3339032000000

Amparo legal: Implementagdo do Programa de Aceleragcdo de Estudos
(PAE) para estudantes com distorcdo idade e ano de escolaridade no
Ensino Fundamental, por meio da Resolugdo PMM/SME N° 003/2014 e que
sofreu alteragées pela Resolugéo PMM/SE N° 04 /2018 e pela Resolugéo
PMM/SE N° 09/2023, esta Gltima publicada no JOM N° 1471 de 5 de julho de
2023. Implementagdo do Exame Municipal para o Certificacdo de
Competéncias do Ensino Fundamental (EMCCEF) para estudantes com
distorcdo idade e ano de escolaridade no Ensino Fundamental, por meio da
Resolugdo PMM/SE No 14/2018, publicada no JOM N° 901 de 24 de outubro de
2018.

2.17) Assegurar, gradativamente, que nos trés primeiros anos do ensino
fundamental, as turmas tenham, além do professor regente, | (um)
professor auxiliar de aprendizagem para acompanhar o processo de
alfabetizacdo das criangas, até o fim da vigéncia deste plano.

218) Oferecer nas unidades escolares para uso pedagégico e
administrativo, oferecendo suporte técnico em tempo integral para cada
unidade escolar o acesso @ internet de alta velocidade nas Unidades
Escolares, a partir da aprovagdo deste Plano.

Previsbes orgamentdrias: QDD - 2017 Proj. Pedag. e soécio-educ.
17011236100082127 Eg. e material de consumo 3449052000000

2.19) Construir quadra poliesportiva coberta para o desenvolvimento da
pratica esportiva e atividades afins, nas escolas que ndo possuem, e
realizar a manutengdo peridédica das quadras jé existentes até o final da
vigéncia deste PME.

o oriemera | )

Previsbes orcamentdrias: QDD -2017 Ampliagdo e reforma das Ues
17011236100081066 Obras e instalagdes 3443051000000
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2.20) Buscar parcerias, a partir do entorno das comunidades escolares
com instituigcbes e 6rgdos que possam contribuir na formagdo do corpo
discente e docente, que promovam agdes pedagodgicas interdisciplinares,
objetivando a integragdo do curriculo ds questbes ambientais e sociais
vivenciadas pelos alunos, sendo assim, um elemento de mudangas de
paradigmas para toda a sociedade.

2.21) Construir em parceria com as secretarias afins, Unidades Escolares,
ou ainda ampliar as unidades j& existentes que atendam a demanda...
com as salas climatizadas, sala de leitura, bibliotecas, laboratérios, sala de
professores, sala de orientagdo pedagdgica e educacional, sala de arte,
auditério e espagos de convivéncia até a vigéncia do plano.

(o orsemera ] )

2.22) Ampliar a capacitagéo tecnologica e a tecnologia assistiva para alunos,
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades ou
superdotagdo coerentes com a proposta curricular do municipio de Maricd
destinada a professores e alunos, no prazo de um ano a partir da aprovagdo
deste Plano Municipal de Educagdo.

o oriemera | )

Previsbes orgamentdrios: QDD - 2017 Proj. Pedag. e soécio-educ.
17011236100082127 Eg. e material de consumo 3449052000000

2.23) Ampliar junto aos profissionais de ensino um curriculo que contemple a
Educagdo Ambiental, tratada como tema transversal como uma prdtica
educativa integrada, continua e permanente em conformidade com a Lei n.
9.795/99, a partir da aprovacdo deste Plano Municipal de Educacéo.

2.24) fomentar e ampliar projetos ef/ou atividades que atendam ao que
dispde a lei n° 10.639 (Lei de Valorizagéo da Cultura Afro-brasileira), e lei n°
11.645 que trata da questdo indigena e caicara, a partir da aprovagdo deste
Plano Municipal de Educagdo.

Previsbes orgamentdrios: QDD - 2017 Proj. Pedag. e soécio-educ.
17011236100082127 Outros servigos de terceiros 3339039000000
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2.25) Ampliar a oferta de formagéo continuada a todos os profissionais da
educacdo, que atuam diretamente com alunos necessidades educacionais
especiais, no prazo de um ano a partir da aprovacdo deste Plano

Municipal de Educacgdo.

Previsbes orgamentdrias: QDD - 2017 Proj. Pedag. e soécio-educ.

17011236100082127 Outros servigos de terceiros 3339039000000;

2.26) Garantir, através de supervisdo dos profissionais da drea de
nutricdo, alimentagdo escolar de qualidade para todos os alunos da
Rede Municipal de Maricd, durante o periodo de vigéncia deste Plano
Municipal de Educagdo, para isso incluindo: ampliagdo dos reservatorios
de abastecimentos de dgua, expansdo dos refeitérios e cozinhas para o
aumento do namero de alunos.

2.27) Oferecer cursos de extensdo e de pbés- graduagdo em parceria ou
convénios com Universidades PuUblicas e privadas com o objetivo de
aprimorar a atividade docente, no prazo de trés anos a partir da
aprovagdo deste Plano Municipal de Educacdo.

2.28) Ampliar a frota de 6nibus escolares para atividades pedagégicas
extracurriculares das Unidades escolares , no prazo de trés anos a partir
da aprovagdo deste Plano Municipal de Educagdo.

o orsemero | 5

Previsbes orcamentdrias: QDD - 2017 Transporte 17011236100082125
Equipamentos e material permanente 3449052000000

2.29) Criar e aprimorar estratégias diferenciadas para o atendimento
aos alunos do Ensino Fundamental que estejom em regime de
Progressdo Parcial (Dependéncia) proporcionando o atendimento a esse
aluno, preferencialmente, em contraturno, no 1° semestre.
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Q META

Universalizar o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90%
(noventa por cento), atendendo a demanda do
territorio municipal.

MEDINDO O PROGRESSO

N° de matriculas Ensino Médio

® 2015 @ 2024

N° de escolas Ensino Médio

2015 2024 © 2025

2]

Fonte: Inepdata - Censo Escolar

Prefeitura Municipal de Maricé | 3° Relatério PME 2015-2025
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A Meta 3 do Plano Municipal de Educagé@o (PME) apresenta 2 (duas)
submetas principais: a universalizagdo do acesso a escola para a populacdo
de 15 a 17 anos de idade e a elevagdo da taxa liquida de matriculas no
Ensino Médio para 90%, até o ano de 2025, quando se encerra o periodo de
vigéncia do atual PME.

Para o monitoramento das submetas foram considerados 2 (dois)
indicadores:

Indicador 3A: Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola
ou ja concluiu a educacgdo bdsica.

Indicador 3B: Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o Ensino
Médio ou possui educacdo bdsica completa.

Em 2024, o municipio de Maricé registrou 21 (vinte e uma) escolas de Ensino
Médio. Dessas, 11 (onze) eram publicas, sendo 1(uma) federal e 10 (dez)
estaduais, e 10 (dez) escolas eram privadas. As escolas privadas atenderam
1135 estudantes. As escolas estaduais de Ensino Médio atenderam 7.049
estudantes e a escola federal 312 estudantes, conforme mostra a figura a
seqguir.

1.135
13,4%%

312
3,7%%

7.049
82,9%%

Privada @ Federal @ Estadual

Fonte: Inepdata
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Assim, o municipio de Maricd registrou um total de 8. 496 estudantes
matriculados na etapa do Ensino Médio, em 2024, apresentando maior
concentragdo de matriculas em escolas localizadas na drea urbanag,
conforme mostra a figura a seguir.

Figura 2: Nomero de matriculas por localizagdo - Ensino Médio - 2024
10000

8000 8373
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Fonte: Inepdata

Além disso, € importante destacar a evolugcdo de matriculas na etapa do
Ensino Médio, na série histdrica de 2014 a 2024, revelando o crescimento
de matriculas ao longo dos anos, com especial destaque ao ano de 2024.

Figura 3: Evolugdo da matricula no Ensino Médio, periodo 2014 - 2024
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Apbs a andlise de dados, & possivel afirmar que as submetas foram
alcangadas com sucesso. Na submeta 1, considerando que o numero de
matriculas na etapa do Ensino Médio & equivalente ao niumero de jovens
de 15 a 17 anos, residentes no municipio, podemos afirmar que o acesso
foi universalizado. Além disso, quanto a submeta 2, &€ possivel depreender,
considerando as 8.496 matriculas efetivadas no Ensino Médio, em 2024, no
municipio de Maricd, que a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio
ultrapassou os 90%.

Estratégias:

3.1) Fomentar a implementacdo da proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) de Ensino Médio,
a serem atingidos nos tempos e etapas de organizagdo deste nivel de
ensino, com vistas a garantir formagdo bdsica comum.

o oriemera | )

3.2) Garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem
como a ampliagd@o da prdatica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

e ariomano | )

3.3) Manter e ampliar o acompanhamento dos (as) alunos (as) com baixo
rendimento escolar através da adocdo de prdticas, tais como: aulas de
reforco no turno complementar, de forma preventiva, estudos de
recuperacdo e progressdo parcial para manté-los no ano de escolaridade
compativel com sua idade.
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3.4) Manter e ampliar programas e agées de corregéo de fluxo do Ensino
Médio, tais como: reclassificagcdo mediante avaliagdo dos conhecimentos
prévios necessdrios ao nivel de ensino almejado, estudos supletivos por meio
do acompanhamento proporcionado por docente habilitado na drea, nas
modalidades presencial efou & distdncia e outros meios, desde que
garantida e preservada a qualidade do processo ensino-aprendizagem, de
forma a reposiciond-lo no ano de escolaridade compativel com sua idade.

3.5) Fomentar a universalizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do conteddo curricular do ensino
médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagd@o Bdsica — SAEB, e promover sua utilizagdo como
instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educagdo bdsica, de avaliagcdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliagdo classificatdéria, como critério de acesso d educagdo superior.

3.6) Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado & educagdo profissional, observando-se as peculiaridades das
populagdées do campo, das pessoas com deficiéncia e das comunidades

indigenas.
mercerers | )

3.7) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos (as) jovens beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto & frequéncia, ao
aproveitamento escolar e & interagcdo com o coletivo.

o oriemeria | G
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3.8) Promover agdes de combate d&s situagdes de discriminacgéo,
preconceitos e violéncias, prdticas irregulares de exploragdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e
com oOrgdos publicos de assisténcia social, satde, seguranca publica e
protecdo & adolescéncia e juventude.

3.9) Fomentar acées educacionais e culturais para a populagdo urbana e do
campo de jovens, durante a vigéncia do PME, na faixa etéria de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificag@o social e profissional
para aqueles que estejom fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.10) Estimular o redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos
diurno e noturno, visando d ampliagdo do quantitativo de vagas, bem como
a distribui¢do territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a
toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (cns)

alunos (as).

3.11) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de cardter itinerante.

312) Implementar politicas de prevengdo & evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, através da rede de
protecdo contra formas associadas de exclusdo.
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3.13) Garantir a qualidade do ensino de nivel médio e zelar pela elevagdo da
escolaridade, durante a vigéncia do Plano, promovendo a qualificagéo dos
profissionais da educagdo, da implantagdo e manutengdo de laboratorios
didaticos, tais como: de quimica, fisica, biologia , matematica, informdatica,
artes, linguas, entre outros, bibliotecas, sala de leitura e ainda oferecer o

~

acesso a internet de alta velocidade disponibilizada a toda comunidade

escolar.

3.14) Fomentar parcerias e convénios entre o Poder publico e as instituicdes
voltadas & oferta de cursos de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

o oriemeria | )

3.15) Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das dreas
tecnolbdgicas e cientificas.

3.16) Garantir atendimento pedagégico ao aluno regularmente matriculado
em rede de ensino, em situagdo de permanéncia em ambientes hospitalares
e/ou domiciliares, de forma a assegurar o acesso & Educagdo Bdsica e a
atencdo das necessidades educacionais especiais, que propicia o
desenvolvimento e contribua para a construgcdo do conhecimento desses

educandos.

3.17) Fomentar agdes direcionadas & orientagdo vocacional/profissional.

o oriemera | 5
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Q META

Universalizar, para a populacdo de todas as faixas
etdrias com deficiéncia, transtornos do espectro autista
e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso d
educagdo bdsica e oo atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

MEDINDO O PROGRESSO
N° de matriculas de Educacdo Especial na Educacgdo Bdsica

® 2015 @ 2024

N° de escolas com alunos da Educagdo Especial

2015 2024

67
n3

Estadual @ Municipal @ Privada
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Fonte: Inepdata - Censo Escolar
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Entre os anos de 2020 a 2024, o municipio de Maricd consolidou-se como
uma referéncia nacional em educagdo inclusiva, por meio de politicas
pUblicas robustas, investimentos estruturais e agdes pedagodgicas articuladas.
O compromisso com a garantia do direito d educagdo para todos os
estudantes, especialmente aqueles com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, tornou-se uma prioridade

central da gestdo educacional.

Um dos principais avangos desse periodo foi a ampliagdo significativa do
atendimento educacional especializado (AEE). Em 2020, aproximadamente
1.200 estudantes com necessidades especificas eram atendidos pela rede. Ao
longo dos anos seguintes, esse nUmero cresceu continuamente,
ultrapassando 1.800 alunos em 2024.

Esse crescimento foi acompanhado pela expansdo das Salas de Recursos
Multifuncionais, que passaram de 36, em 2020, para mais de 39 unidades
equipadas com materiais diddticos e tecnologias assistivas, em 2024, além
da contratagdo de intérpretes de Libras, professores bilingues e agentes de
inclusdo. Maricd manteve alto indice de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), com cerca de 90% dos alunos que necessitam de AEE
atendidos pela rede municipal, mantendo o destaque nacional observado em
2018. No ano de 2025, 44 escolas dispunham de Salas de Recursos
Multifuncionais com tecnologia assistiva, como lousas digitais, mesas
interativas e o programa Tix Letramento.

A formagdo continuada dos profissionais da educagdo foi outra vertente
fundamental da consolidagdo da educacgdo inclusiva. Professores da sala
regular, do AEE, coordenadores pedagdgicos e equipes de apoio participaram
de ciclos formativos permanentes, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Esses encontros visavam ndo apenas a qualificagcdo técnica, mas
também a construgdo de uma cultura pedagdgica voltada a equidade, ao
respeito as diferengas e 4 valorizagdo da diversidade. Em 2025, Maricd
investiu na Metodologia CDRA — Classificagdo Digital para Reenquadramento
de Aprendizagem - uma ferramenta prdtica que apoia professores no
mapeamento e na intervengdo pedagdgica, considerando as diferentes
formas de aprender e as possiveis necessidades educaciondis especiais
(NEE).
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No dmbito da infraestrutura, o municipio investiu fortemente na acessibilidade
fisica e tecnoldgica das unidades escolares. Escolas passaram por reformas
para garantir rampas de acesso e banheiros adaptados, além disso, estdo
sendo implementados pisos podotdteis e sinalizagdo tatil. Paralelamente,
MaricG adquiriu recursos como tablets com softwares de comunicagdo
alternativa, leitores de tela e jogos adaptados, ampliando as possibilidades de
aprendizagem para os alunos com deficiéncia.

Outro ponto de destaque foi o fortalecimento da intersetorialidade entre
educagdo, saude e assisténcia social. Maricd criou mecanismos de
articulagdo entre os servigos publicos para oferecer diagnodstico precoce,
acompanhamento terapéutico e apoio familiar. Os Planos de Atendimento
Individualizado (PEI) passaram a ser amplamente utilizados, assegurando o
planejamento pedagdgico adequado as singularidades de cada estudante.
Por fim, a inclusdo foi efetivamente integrada & gestdo pedagodgica da rede
municipal. Os planejamentos escolares, as avaliagdes diagnodsticas e o
curriculo passaram a considerar as especificidades dos estudantes publico-
alvo da educagdo especial. A abordagem inclusiva deixou de ser uma agdo
pontual e tornou-se um eixo estruturante das politicas educacionais de

N

Maricd, conferindo & cidade reconhecimento em congressos e prémios
voltados & educagdo democrdtica e acessivel, como o Prémio do Instituto
Diabetes Brasil, por ser a primeira cidade do Pais a ter aprovado uma Lei

Municipal na drea da Educagdo em Diabetes nas Escolas.

Assim, entre 2020 e 2024, Maricd deu passos solidos e consistentes rumo a
uma educagdo verdadeiramente inclusiva, equitativa e de qualidade,
reafirmando seu compromisso com a cidadania, o acolhimento e a
diversidade.

Estratégias:

4.1) Garantir a contabilizagdo, de repasses federais para as matriculas dos
(as) estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem
prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educag¢do bdsica regular, e as
matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educagdo especial oferecida em instituicbes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder pUblico e com
atuagdo exclusiva na modalidade.
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4.2) Promover, durante a vigéncia deste PME, a universalizagdo do
atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de alunos de
qualquer faixa etdria, assegurando, quando necessdrio o professor mediador
pedagoégico (professor especializado) mediante a criagéo destes cargos,
admitidos através de concurso publico, visando atender os alunos com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou
superdotagdo, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

o oriemero | )

4.3) Garantir, ao longo deste PME, o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) em salas de recursos multifuncionais de acordo com a demanda das
matriculas do municipio, ampliando nos distritos garantindo espago fisico
adequado de acordo com as legislagdes vigentes.

4.4) Expandir e garantir a formagéo continuada de professores do ensino
regular, professores do atendimento educacional especializado, mediadores
pedagégicos e (professor com formagédo na drea da Educacéo Especial),
nas escolas, equipe técnico pedagodgica e comunidade escolar.

45) Assegurar e ampliar nos distritos o atendimento educacional
especializado em salas de recursos nas Unidades Escolares ou em servigos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos de
espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na
educacgdo bdsica, no primeiro ano de vigéncia desde PME durante a vigéncia

deste PME.

4.6) Agir em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
Secretaria Municipal de Salde.

o orsemera | )
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4.7) Agir em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
Secretaria Municipal de Salde, visando melhor atendimento oferecendo: o)
pesquisa, assessoria e formagdo continuada através de convénio com
instituicdes publicas ou privadas para apoiar o trabalho dos professores da
educagéo bésica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotagéo, objetivando o melhor
desenvolvimento deste.;

o oriemera | )

4.8) Criar centros de Atendimento Educacionais Especializados, visando o
atendimento pedagdgico por drea de deficiéncia com o objetivo de
proporcionar autonomia do aluno incluido e formagd&o continuada para os
profissionais que atendem essa especificidade, nos distritos com maior
demanda, até o final da vigéncia do PME.

o orsemera | 5

4.9) Manter e ampliar imediatos programas que promovam a acessibilidade
nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as)
alunos (as) com deficiéncia em todas faixas etdrias por meio da
adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino.

4.10) Garantir e ampliar a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos (&s) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva, contemplando todas as faixas etdrias em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto
no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢do do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos e outras tecnologias e
metodologias para alunos com surdocegueira.
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4.11) Garantir a educagdo inclusiva e a valorizacéo da diversidade, vedada a
exclus@o do ensino regular sob alegagdo de deficiéncia ou qualquer outra
forma de discriminagdo promovida & articulagdo pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado, bem como a

intersetorialidade.

4.12) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola
e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotacéo
beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com
o combate ds situagbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condicbes adequadas para O sucesso
educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a inféncia, & adolescéncia e a

juventude.
oo | )

413) Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais diddticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como
das condicdes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo.

o oriemera | )

4.14) Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam ds
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos do
espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram
medidas de atendimento especializado.

e ariomano |
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4.15) Promover a articulagéo intersetorial entre 6rgéos e politicas publicas
de salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados &
continuidade do atendimento escolar, na Educagdo de Jovens e Adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos do espectro autista com idade
superior a faixa etdria de escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a
atengdo integral ao longo da vida.

o oriemera | )

4.16) Apoiar a ampliacéo das equipes de profissionais da educacgéo para
atender & demanda do processo de escolarizagéo dos (das) estudantes
com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou
superdotagdo, garantindo a oferta de professores do atendimento
educacional especializado, mediadores pedagégicos (professor com
formagdo na drea da Educacgdo Especial), tradutores (as) e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues.

o orsemers ] )

4.17) Buscar parcerias com universidades para a inclus@o nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formagdo para profissionais da
educacgdo, inclusive em nivel de pés-graduagdo, observado o disposto no
caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tebricos, das
teorias de aprendizagem e dos processos de ensino- -aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo.

4.18) Promover parcerias com instituigbes comunitérias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
a ampliar a oferta de formagdo continuada e a produgdo de material
diddtico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessdrios ao
pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo
matriculados na rede pUblica de ensino.
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4.19) Promover parcerias com instituigdes comunitérias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder pUblico, a fim de
favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgdo do
sistema educacional inclusivo.

e orsemera | )

4.20) Garantir que o Atendimento Educacional Especializado em ambiente
hospitalar ou domiciliar, seja ofertado aos alunos impossibilitados de
frequentar a Unidade  Escolar, com  professor  especializado
preferencialmente em Educacgdo Especial ou nas normas estabelecidas
pela LDB 9.394/1996, pelos respectivos sistemas de ensino, a Educacéo
Especial de forma complementar ou suplementar.

21) Garantir em parceria com a Secretaria de Saude e Assisténcia Social
o acompanhamento de profissionais no APD (Atendimento Pedagégico
Domiciliar) , quando se fizer necessdrio, através da criagdo da sala da
Classe Hospitalar e promover o atendimento pedagégico.

o orsomera | &

4.22) Garantir a partir da vigéncia do plano municipal de educagdo que
os alunos com deficiéncia, transtornos espectro autista, altas
habilidades e superdotagdo iniciem o ano letivo com o professor
mediador(professor com formagédo na drea de Educagéo Especial),
quando necessdrio, mediante avaliagdo pedagdgica para que possa ter
todas as necessidades educacionais pedagoégicas atendidas.

o oriemera | —G)

4.23) Estimular a formagéo profissional para jovens e adultos, com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e, altas habilidades ou
superdotagdo observadas as peculiaridades da deficiéncia e as
disposicoes legais e vigentes.

4.24) Criar Educagdo de Jovens e Adultos diurno para atender a toda a
demanda desta modalidade de Ensino e da Educagdo Especial.
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Q META

Alfabetizar todas as criancas, preferencialmente no
primeiro ano, e consolidar até o final do 2° (segundo)
ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificacéo e valorizagéo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetiza¢do plena de todas as criangas.

o oriemera | )

5.2) Instituir meios de Avaliagéo Diagnéstica bimestral, nos 3 primeiros anos
para implementar medidas pedagégicas a fim de consolidar a
alfabetizagcdo de todos os alunos até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, a partir da aprovagdo do PME.

5.3) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais (jogos,
materiais diversos, uso de midias digitais, entre outros) e de prdaticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagcdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e aprendizagem dos alunos, considerando as
diversas abordagens metodoloégicas e sua efetividade, a partir da
aprovagdo deste plano.
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Dando continuidade das propostas do ano de 2020, tempos desafiadores em
periodo pandémico, a Secretaria de Educagdo desenvolveu em 2021 os Planos
de Estudos para os alunos, dando suporte e orientagdo 4as propostas
pedagogicas dos professores com o objetivo de orientd-los e auxilid-los
durante o trabalho remoto. Realizou-se uma organizagdo mensal com
habilidades de Matemdtica e Lingua Portuguesa especificas para nortear o
trabalho nas turmas de 2° Ano e Planos de Estudos que orientam como cada
habilidade pode ser trabalhada de forma remota. Nessa perspectiva, a rede
realizou a reviséo/flexibilizag&o dos conteldos minimos a partir de sugestoes
encaminhadas pelas escolas.

A fim de assegurar a especificidade de cada universo escolar, em 2021 a
Secretaria de Educacdo de Maricd, através da Geréncia do Ensino
Fundamental |, implantou o Plano de agdo de alfabetizagcdo- Projeto
Conectando Saberes, sendo este composto por etapas de didlogo,
reconhecimento, planejamento, avaliacdo e replanejomento dos alunos do
Ensino Fundamental I.

No ano de 2021, a Secretario de Educacdo realizou agbdes de processo de
avaliagdo de aprendizagem da rede de Maricd voltadas & alfabetizagdo
letrada e alfabetizagdo matemdatica nas propostas remota tendo em vista o
desafio de distanciamento social causado pela pandemia, no més de margo,
hibridas nos meses de julho (20 ono) e agosto, e mais uma vez hibrida no
més de novembro, porém com maior énfase na realizacdo presencial.

Neste projeto, implementamos o Link de desenvolvimento de leitura e escrita
nos meses de agosto a4 dezembro de 2021, o qual simultaneamente
apresentou & UE, grdficos e relatdrios de aprendizagem por aluno, turma e
escola, apods a inser¢do dos dados.

57



Destacamos abaixo os dados do 2° ano de escolaridade:

2° ano 2021 - Niveis de escrita e leitura

MARGO  JULHO AGOSTO  SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMBRO  DEZEMBRO
Pré-sildbico 7% 1% 27% 20% 20% 18% 16%
sildbico 19% 21% 2% 23% 24% 2% 20%
il 20% 21% 16% 19% 19% 18% 19%
Alfabético
Alfabético  55% 47% 35% 34% 37% 42% 45%

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Leu 37% 38% 42% 47% 50%

Em 35% 449 40% 37% 36%
processo
Nd&o leu 28% 20% 18% 16% 14%

Foram realizados encontros formativos no ano de 2021 com professores e
Orientadores apresentando sugestdes de jogos, atividades, aplicativos e
sites que enriquecem e facilitam o trabalho pedagodgico.

Acompanhamento e orientagdes foram realizados pela Secretaria de
Educagdo ds escolas, por meio de visitas presenciais e encontros virtuais
com a equipe pedagodgica de cada unidade escolar, levando sugestoes
de estratégias para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico.
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Em 2022, a Rede de ensino de Maricd deu continuidoade ao Projeto
Conectando Saberes com a abordagem mais proxima da realidade, pois foi
nesse ano letivo que ocorreu o retorno presencial de 100% dos estudantes.
Diante do desafio apresentado nos encontros com os profissionais de
educacdo e avaliagdo diagndsticas dos estudantes, a Secretaria de
Educacdo de Maricd reafirmou propostas formativas e de avaliagdo propondo
o realinhamento pedagdgico em conjunto com todos os atores do processo,
inclusive apresentando dados por distrito que evidenciaram o grande desafio
da alfabetizagdo dos alunos na idade certa, assim como, dos demais
estudantes que ndo tiveram aulas presenciais no periodo dos anos iniciais. A
rede fomentou movimentos de leitura como a agdo “Semana da leitura” que
objetivou incentivar o acompanhamento da leitura por todos da comunidade
escolar.

A seguir, dados de 2022:

2° ano 2022 - Niveis de escrita e leitura

[A)i\;qéi:égg?co | Simulado Avante Marica
Pré-silabico 28% 15% 9%
Sildbico 23% 22% 13%
Sildbico-Alfabético  18% 17% 18%
Alfabético 30% 45% 60%
éi\;og”r?ggc(i)co | Simulado Avante Marica
Leu 41% 54% 67%
Em processo 14% 25% 22%
N&o leu 45% 21% 1%

Em 2023, dando continuidade ds propostas formativas, intensificou-se os
fazeres voltados ao acompanhamento através dos portfolios de
alfabetizagdo. Realizou-se formagodes sobre os Eixos de alfabetizagdo,
desdobramentos pods portfolios e a recomposigdo de aprendizagem.
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Neste ano, o Projeto Conectando Saberes recebeu uma proje¢cdo de Programa
Conectando Saberes - Alfabetizagdo, instituido pela Resolugéo PMM/SE N°
06/2023. Por meio deste programa, as escolas tiveram a possibilidade de
utilizar recursos destinados ao suporte ¢ alfabetizagdo, provenientes do
Programa Municipal de Transferéncia Direta de Recursos Financeiros as
Escolas (PMTDDE), Lei N° 3.163, DE 25 DE MAIO DE 2022. O PMTDDE, visa prestar
assisténcia financeira ds escolas municipais, a fim de contribuir com o
provimento das necessidades prioritdrias de funcionamento e de melhorias.

Os dados de aprendizagem do municipio indicaram que 63% dos alunos sdo
leitores e, considerando a andlise da escrita, 56% dos estudantes
encontraram-se alfabetizados ao término do 2° ano do Ensino Fundamental.

Em 2024, as estatisticas apontaram avangos significativos nas agdes voltadas
a alfabetizacdo, evidenciondo que 73% dos alunos alcancaram o nivel
esperado. Nesse mesmo ano, foi implantado o Programa Leitura e Escrita na
Educacdo Infantil (ProLEEl), destinado & formagdo de professores que atuam
no letramento e no desenvolvimento das linguagens de criongas da pré-
escola, com idades entre 4 e 5 anos. Em continuidade ds iniciativas de
aprimoramento das praticas pedagogicas, em 2025, foi promovido um
processo seletivo para formadores com o objetivo de atuarem no ProLEEI

Conforme estabelecido no Oficio PMM/SEDUC ne 178/2025, foram realizados
encontros formativos, reafirmando o compromisso com o direito a uma
educacgdo publica de qualidade. Abaixo temos a tabela com os encontros
presenciais da formagdo CNCA/RJ.

TRILHAS 1° BLOCO 2°BLOCO 3°BLOCO 4° BLOCO
EQUIPE TECNICA 18/08 01/09 03/10 07111
DIRETOR 22/08 02/09 06/10 04111
e 25/08 01/09 03/10 07111
P s 21 e 22/08 15 e 16/09 20 @ 21110 03 e 04/11
PROFESS?ESS A 19 e 20/08 17 e 18/09 22 & 2310 05 e 06/11
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Segundo os dados de 2025 do Sistema de Avaliagdo Educacional de Maricd
(saem) — que tem como objetivo analisar a educagdo bdsica do municipio e
fornecer subsidios para o aprimoramento das politicas publicas educacionais,
de forma semelhante ao que ocorre em dmbito nacional por meio do Sistema
de Avaliagéo da Educagéo Basica (Saeb) —, 83% dos alunos do 2° ano estdo
alfabetizados e 77% sGo considerados leitores.

Quadro resumo dos niveis de Escrita e Leitura nos anos de 2021, 2022 e 2025.

2021 2022 2025
Leu 50% 67% 77%
Em processo 36% 22% 14%
N&o leu 14% 1% 9%

Observa-se, a partir do quadro, um avango continuo nos niveis de leitura entre
os anos de 2021 e 2025. Em 2021, apenas metade dos estudantes (50%) havia
alcancado o nivel de leitura esperado, enquanto, em 2025, esse percentudal
aumentou para 77%. Esse crescimento de 27 pontos percentuais em quatro
anos indica uma melhoria significativa no processo de alfabetizagdo e no
dominio da leitura pelos alunos.

Paralelamente, nota-se uma reducdo expressiva no grupo de estudantes que se
encontravam em processo de leitura — de 36% em 2021 para 14% em 2025 —, o
que demonstra que muitos alunos conseguiram consolidar suas habilidades
leitoras ao longo desse periodo. J& o percentual de alunos que ndo leem
apresentou uma queda moderada, de 14% para 9%, revelaondo avangos, ainda
que mais lentos, na superagdo das maiores dificuldades de alfabetizacdo.

De modo geral, os dados evidenciam um movimento positivo na trajetoéria de
aprendizagem da leitura, relacionado ao fortalecimento de politicas e

programas voltados & alfabetizagdo, <& formagdo docente e ao
acompanhamento pedagdgico mais sistemdatico.
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5.4) Promover a alfabetizagéo de criangas do campo, indigenas e populagdes
itinerantes, garantindo a produgdo e a utilizagcdo de material didatico

especifico.

5.5) Garantir a formacéo de professores indigenas e a alfabetizagdo indigena
seja oferecida ofertada em suas comunidades e de forma bilingue
preservando o uso da lingua materna e a sua identidade cultural.

Oferta de formagdes continuadas com orientagdo individual ds equipes das
escolas indigenas com o objetivo de promover adaptagdes necessarias que
respeitassem as especificidades da lingua e cultura local.

5.6) Promover e estimular a formagdo continuada dos professores
alfabetizadores do municipio.

Oferta de um minicurso sobre alfabetizagdo com intuito de refletir sobre a
teoria e as experiéncias prdticas. Realizagdo de encontro virtual com os
professores do 1° ao 4° ano e Orientadores Pedagodgicos, refletindo sobre os
desafios e possibilidades de alfabetizar em tempos de distanciamento social
e esclarecer sobre o SAEB. No més de abril de 2021, foram realizados trés
encontros diferentes:

e Com os orientadores da rede falando da importdncias dos resultados
das avaliagdes diagndsticas e planejar agdes para superar as
dificuldades encontradas. Foi encaminhado um modelo de Plano de
Acdo como sugestdo para organizar o trabalho.

e Encontro com os professores do 1° e 2° Anos com o objetivo de falar
sobre a avaliagdo diagndstica e orientar o trabalho de alfabetizagdo
dos alunos, ainda que de forma remota. Foram apresentadas algumas
sugestdes para o trabalho remoto.

e Encontro com os professores do 3° e 4° Anos com O objetivo de
mostrar a importdncia dos dados gerados pela Avaliagdo Diagnodstica
para planejar agdes especificas no trabalho pedagdgico, em especial
com os alunos ainda no processo inicial de alfabetizagdo. Foram
apresentadas algumas sugestdes para o trabalho remoto.
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5.7) Promover a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando
as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal, garantindo a

flexibilizagdo do curriculo, acesso d sala de recursos, professor de apoio
especializado, a partir da vigéncia deste PME.

o oriemera | )

5.8) Buscar parcerias com a Assisténcia Social, SaGde e outros 6rgéos
publicos viabilizando o atendimento dos alunos da alfabetizagdo que
necessitemm de acompanhamento  sistemdtico como  psicdlogo,
fonoaudibélogo, oftalmolbgico, entre outros.

o oriemera | )

5.9) Implantar uma proposta de corregdo de fluxo e garantir as classes
de aceleragdo de estudos para a corregdo de fluxo através a partir de
levantamento anual da distorcéo idade/série de escolaridade de cada
ano do ensino fundamental anos iniciais; com turmas reduzidas de no
maximo 15 alunos.

o oriemera | )

Em 2023, implementou-se o novo Programa de Aceleragcdo de Estudos
com 12 turmas de PAE- nivel |, distribuidas em todos os distritos da cidade.
Em 2024, houve oferta de uma turma pdolo no centro da cidade, j&@ em
2025 o pdlo foi em Itaipuagu.
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Participagcéo em Programa Federais

PROGRAMA TEMPO DE APRENDER- Marica/RJ

A Secretaria de Educacdo elaborou o Edital para a realizagdo do processo
seletivo para Assistentes de Alfabetizagdo 2021. Total de 35 assistentes
convocados, sendo: 16 assistentes do Tempo de Aprender atuando em 26
Unidades Escolares. 39 escolas de Ensino Fundamental | da rede receberam
verba para compra de material de custeio e agjuda de custo ao assistente de
alfabetizagdo.

PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO-PMALFA Marica/RJ

Em Maricd, 35 escolas que ainda possuia verba em 2021, puderam adquirir
material de custeio voltado para alfabetizagdo. Dessas, 12 escolas receberam
assistentes de alfabetizagcdo do PMALFA, que atuaram de Julho a Novembro
de 2021.

PROGRAMA RIO + ALFABETIZADO- Maricé/RJ

A Secretaria de Educagdo de Maricd aderiu ao Programa Rio+ alfabetizado
voltado para formagdo de Orientadores Pedagdgicos e Professores
alfabetizadores. Nesta primeira edigdo de cursos, tivemos um total de 108
(cento e oito) professores inscritos para o curso “Alfabetizagdo no contexto
do programa Rio + alfabetizado’, promovido pela UERJ.

COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA

Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. E um programa do Ministério da
Educacdo (MEC) que visa garantir que todas as criangas brasileiras sejam
alfabetizadas até o final do 2° ano do ensino fundamental. O programa é
implementado em colaboragdo entre a Unido, Estados, Distrito Federal e
mMunicipios, com o objetivo de assegurar o direito a alfabetizagdo de todas as
criangas. Além disso, o CNCA busca recompor as aprendizagens, com foco na
alfabetizagdo, de criangas matriculadas no 3°, 4° e 5° ano que foram
afetadas pela pandemia.
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Q META

Oferecer educagdo integral em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo

bdasica.
MEDINDO O PROGRESSO

Percentual de matriculas em tempo integral de alunos da educagdo

bdsica da Rede PuUblica - 2015
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Fonte: Inepdata - Censo Escolar

Percentual total de matriculas em

tempo integral de alunos da

educagdo bdsica da Rede Publica
em 2024

22.5%

Fonte: Painel de Monitoramento do Plano Nacional de Educagdo - PNE

25,0%
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Percentual de matriculas em tempo integral de alunos da educacgdo
bdsica da Rede Publica
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Prefeitura Municipal de Marica | 3° Relatério PME 2015-2025
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Estratégias:

6.1) Promover, com apoio da Unido, a oferta de Educagdo Bésica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinar, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, de no minimo 7 (sete) horas
didrias, com vistas & gradativa ampliagéo do tempo de no méximo 9 (nove)
horas durante todo o ano letivo.

6.2) Instituir, em regime de colaboragdo, politicas publicas de educagéo
integral em tempo integral, em 50% (cinquenta por cento) da rede publica
municipal até o dltimo ano de vigéncia deste plano.

6.3) Promover, em regime de colaboragéo com a Unido, a ampliagéo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da ampliagdo do reservatério
de dgua, de acordo com o aumento e fluxo de alunos, da instalagcdo de
quadras poliesportivas, laboratérios, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, salas multiuso, cozinhas, refeitério, banheiros e outros
equipamentos, bem como a aquisicdo de material didatico e da formagdo
de recursos humanos para a educagdo integral em tempo integral.

o oriemera | )

6.4) Fomentar a articulagéo da escola com diferentes espagos educativos,
culturais, esportivos e com equipamentos publicos como, por exemplo,
centros comunitdrios, CRAS, bibliotecas, pracas, parques, entre outros e
mobilizar a comunidade local buscando a participagdo no cotidiano escolar,
mediante atividades que visem & responsabilizacdo e a interagdo com o
processo educacional.

6.5) Promover passeios pedagégicos através de parcerias com instituicées

publicas e privadas.

61



6.6) Garantir uma avaliagdo prévia, em parceria com a equipe da Secretaria
de Educacdo, Conselhos Municipais diretamente ligados & educagdo e os
conselhos escolares, das condi¢gdes de estrutura fisica e do quantitativo de

profissionais para implementagdo da educacgdo integral em tempo integral.

i oriemera | )

6.7) Atender as escolas do campo, de comunidades caigaras e indigenas na
oferta de educacdo integral em tempo integral, com base em um
diagnéstico prévio, considerando-se as peculiaridades locais.

e ariomero | )

6.8) Garantir que as unidades escolares municipais de educagéo integral
em tempo integral que atendam alunos com deficiéncia, transtornos do
espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando
atendimento educacional especializado complementar ou suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais na prépria unidade escolar ou
em unidades escolares no entorno, além de tecnologias assistivas para
alunos com deficiéncia fisica e oficinas que atendam outras necessidades

especiais.

6.9) Propor que o curriculo das escolas em hordrio integral contemple a
vivéncia e a experiéncia na perspectiva de educagdo integral,
desenvolvendo o educando de forma plena, visando uma aprendizagem
articulada a projetos temdaticos e interdisciplinares.

6.10) Criar, imediatamente, apdés a aprovacdo deste PME, uma comissdo
formada por governo, sindicato e UE para implantagdo do regime de
40(quarenta) horas para professores atuarem, preferencialmente, nas
unidades escolares de educagdo integral em tempo integral.
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6.11) Criar concurso para selecionar professores de 40 (quarenta) horas para
atuarem nas escolas de educagdo integral em tempo integral na rede
municipal, de modo atender as demandas a partir dos estudos da caréncia
real gerada pela migragdo progressiva dos profissionais que assim optarem.

6.12) Oferecer formagdo continuada para profissionais da rede publica
municipal através de parcerias com instituicées publicas e privadas para
atuarem nas escolas de educacgdo integral em tempo integral.

6.13) Criar e assegurar Lei especifica de Educagdo Integral em Tempo
Integral, através de uma comisséo de profissionais envolvidos no processo,
até o final da vigéncia deste plano.

6.14) Garantir a ampliagéo do tempo, do espaco fisico das escolas e das
oportunidades educativas para a melhoria da aprendizagem nas unidades
escolares puUblicas municipais de ensino.

6.15) Implementar agées pedagdgicas que visem contribuir para a redugdo
da evasdo, da reprovagéo, da distorgao idade/ano de escolaridade.

6.16) Promover através das oficinas e outras acdes educativas o
desenvolvimento da sensibilidade, da percepcdo e da expressdo de
criangas, adolescentes e jovens nas linguagens artisticas, literdrias e
estéticas, aproximando o ambiente educacional da diversidade cultural

brasileira.

6.17) Estimular criangas, adolescentes e jovens a manter uma interagdo
efetiva em torno de prdticas esportivas, educacionais e de lazer
direcionadas ao processo de desenvolvimento humano, da cidadania e da

solidariedade.
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6.18) Fomentar a participagéo de professores e da comunidade escolar na
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do curriculo das escolas
atendidas pela Educacgdo Integral em tempo integral.

6.19) Garantir encontros de planejamento coletivo semanal, com os
professores, agentes educacionais e os oficineiros para troca de
experiéncias e planificagdo pedagodgica.

o oriemera | )

6.20) Buscar parcerias com a Secretaria de Salde através de unidades
bdsicas de salde e ou unidades de tratamento para atendimento a todos
os alunos e funciondrios das escolas integrais, para primeiros socorros.

6.21) Promover parcerias com a Secretaria de Salde e Assisténcia Social
para  atendimento  multidisciplinar  psicolégico,  odontolégico e
fonoaudiolégico para os alunos atendimento das ds Unidades Escolares.

6.22) Buscar parceria com a Secretaria de Seguranga para possibilitarmos a
presenca da guarda municipal nas escolas, a fim de resguardar a
seguranga de toda Comunidade Escolar e desenvolver atividades
educativas, durante a vigéncia do plano.

6.23) Garantir que as universidades conveniadas ao governo municipal
oferegam seus espacgos, profissionais e graduandos para complementar a
formacdo de alunos do Ensino Médio e Fundamental I, através de projetos

Ou programas.
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Em 1996, por meio do artigo 34 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDBEN), foi determinada uma progressiva ampliagdo do periodo de
permanéncia dos estudantes do ensino fundamental na escola para todo o
sistema educacional brasileiro.

Em 2009, iniciom-se experiéncias nesse sentido na educagdo pudblica
municipal de Maricd, com projetos de ampliagdo do tempo dos alunos na
escola, assim como alguns programas indutores do Governo Federal, nos
anos subsequentes. A ampliagdo da jornada escolar dos estudantes € uma
estratégia e uma demanda frequente, principalmente, dos trabalhadores de
classes populares do municipio de Maricd. Nesse sentido, a Resolugdo SME n°
006, de 09 de novembro de 2012, instituiu o Programa Municipal de Escolas de
Educacdo Integral em Tempo Integral (PROMETI), e estabeleceu normas para
seu funcionamento.

Entende-se por Tempo Integral o cumprimento de pelo menos 7 horas didrias
com atividades pedagodgicas. No ano de 2022, foi publicada a nova Matriz
Curricular do Ensino Fundamental I, no Jornal Oficial de Maricé (JOM) n° 1398,
constituindo novas diretrizes para o turno integral de 9 horas didrias.

INDICADORES

Os indicadores 6A e 6B passaram por um processo de reformulagdo, em
comparagdo aos utilizados no Relatdério do 1° Ciclo de Monitoramento das
Metas do PNE — Biénio 2014-2016 (BRASIL, 2016), tendo em vista aprimorar seu
conceito e tornar mais claro o que realmente monitoram.

O indicador 6A representa o percentual de alunos da educagdo bdsica
matriculados em escola publica, presencial e ndo pertencente & Educagdo de
Jovens e Adultos ou & Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida
na forma Subsequente ou Concomitante, e que possuem jornada de tempo
integral, em relagdo ao total de alunos do publico alvo da ETI;

O indicador 6B representa o percentual de escolas publicas da educagdo
bdsica que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico alvo da ETI em
jornada de tempo integral, em relagdo ao total de escolas que possuem
alunos do publico alvo da ETI.
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Considerando o indicador 6A, identificamos um total de 5.856 alunos
matriculados na educagdo em tempo integral em Maricd, representando
aproximadamente 20,89% do namero total de alunos na rede. Considerando os
25% estabelecidos no PNE e PME, existe uma diferenca de 4,11%, para o alcance
da metaq, o que significaria algo em torno de 7,010 alunos. No primeiro semestre
de 2023, o niumero total de alunos matriculados na rede municipal foi de 28.040.

Atendendo o indicador 6B, ao final do primeiro semestre de 2023, das 65
unidades escolares da Rede Municipal de ensino, 30 unidades de educagdo
eram em tempo integral, 0 que representou 46,16%. Ao final do ano de 2023, o
panorama das unidades em tempo integral pode ser observado na figura
abaixo:

Presente em

NUMEROS DE IMPACTO DO 3 3ESCOLAS oo
PROMETI EM 2023 MUNICIPIO
Atuacao
em 2023

+DE 5,8 MIL .
de criar’u;as e jovens 33 ESCOLAS Aproximadamente

11 ANOS matriculados na Presente em 21% do total de
CREUEGED EDUCACAO EM aproximadamente alunos da rede

PROMETI TEMPO 50% das escolas

INTEGRAL da Rede Municipal
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Percentual de alunos, turmas e PCD’s atendidos pela Educagdo em Tempo
Integral por unidade escolar - Secretraria Municipal de Educagdo de
Marica(2023)
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Unidade escolares que oferecem Educagdo em Tempo Integral por Distrito -
Secretaria Municipal de Educagéo de Maricé(2023)

ESCOLA INTEGRAL POR DISTRITO

1° DISTRITO/ A -

1°DISTRITO /B —

2° DISTRITO —

3° DISTRITO —

4° DISTRITO —

B % REDE m QT.ESCOLAS

Considerando o indicador 6A, em 2024, identificamos 7.371 alunos
matriculados em unidades que ofertam educagdo em tempo integral em
Maricd, representando aproximadamente 25.01% do ndmero total de alunos da
rede municipal de ensino.

Desta forma o municipio de Maricd, cumpre 0s objetivos propostos,
considerando os 25 % estabelecidos no PME.

Atendendo ao indicador 6B, identificamos, ao final de 2024, 77 unidades
escolares, sendo 44 unidades de educagcdo em tempo integral, o que
representa 57,20%.

O Programa Municipal de Educacgéo Integral de Maricd (PROMETI) entende o
processo formativo do docente como uma prdtica continua, permitindo a
articulagdo dos saberes tedricos com os saberes praticos.

Assim, os encontros formativos foram ofertados mensalmente ao longo do ano
letivo de 2024 (Figura 1), de forma a contemplar todos os 4 eixos integradores
(Letramento, Linguagens artisticas, Praticas esportivas e Sociedade Cultura e
Tecnologia,) levando em consideragdo as praticas metodolégicas adequadas
a cada etapa da educagéo basica (Educagdo infantil, ensino fundamental (1 e

).
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FORMACOES POR MES - 2024
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Ao todo foram 42 formagodes, com oferta de até 1075 vagas somente no més
de janeiro (Figura 1). Os encontros formativos foram intensificados nos
periodos de recesso escolar, sendo o inicio do 1° e do 3° bimestres os
periodos de maior oferta (Figura 2), com formagoes técnicas, mas também
com rodas de conversa, exposicdo de experiéncias e momentos de escuta
sensivel, reflexdes e avaliagdes sobre a realidade de cada unidade escolar.

FORMAGOES POR BIMESTRE -2024

1* BIMESTRE

3° BIMESTRE

4° BIMESTRE

Figura 2 — Quantidade de formagdes por bimestre durante o ano de 2024,

Temas abordados nos Encontros Formativos em 2024:

1-Educag¢do ambiental;

2-Portugués e Matematica;

3-Musicalizagdo como ferramenta no desenvolvimento infantil e no processo inclusivo;
4-Vivéncias em sala de aula;

5-A importdncia do ensino da arte na formagdo do individuo;

6-Experiéncias com comunidades de aprendizagem em Maricd em 2023;

7-Jogos calmantes e psicomotores;

8-Majog;

9-A importdncia do trabalho contextualizado para a construgdo do futuro;
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10-Acolhimento: Roda de Conversa sobre vivéncias e salde mental na sala
de aula;

11-Tecnologia, cultura e sociedade;

12-Pedagogia de projetos com linguagens Artisticas;

13-Praticas Inclusivas na Educagdo Integral;

14-Comunidades de aprendizagem na Educagdo Infantil;

15-Robotica Educacional com énfase nas diretrizes da Olimpiada Brasileira de
Robética (OBR):

16-Orientagdes gerais sobre a OBR;

17-Inscricdes na OBR e Sistema Olimpo;

18-A avaliagdo e Educagdo Integral: propostas para o eixo de letramentos;
19-Explorando a arte contempordnea e as artes integradas na educagdo;
20-Capacitagdo para a Olimpiada Brasileira de Robética (OBR);

21-Produgdo e vinculagdo de revistas eletronicas no Ensino Integral,
22-Explorando a inféncia: Uma jornada sensorial pela sociedade, cultura e
meio ambiente;

23-Roda de conversa e troca de experiéncia para instrutores do Eixo |-
Portugués;

24-Roda de conversa e troca de experiéncia para instrutores do Eixo |-
Matematica;

25-Roda de conversa e troca de experiéncia para instrutores do Eixo II-
Linguagens artisticas (Fund. 1);

26-Roda de conversa e troca de experiéncia para instrutores do Eixo lI-
Linguagens artisticas (Fund. II);

27-Roda de conversa e troca de experiéncia para instrutores do Eixo llI-
Praticas esportivas;

28-Roda de conversa e troca de experiéncia para instrutores do Eixo IV-
Sociedade e cultura (Fund. 1):

29-Roda de conversa e troca de experiéncia para instrutores do Eixo IV-
Sociedade e cultura (Fund. 1):

30-Roda de conversa e troca de experiéncia para instrutores do Eixo IV-
Tecnologia;

31-Roda de conversa e troca de experiéncia para instrutores do Eixo I-Lingua
estrangeira;
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32-Roda de conversa e troca de experiéncia para instrutores do Eixo |-
Matemdtica (Fund. 1):

33-Formagdo para juizes avaliadores de competigcdo em roboética com énfase
na OBR;

34-Formacgdo para credenciamento em robdtica na OBR por meio do Sistema
Olimpo;

35-Formacdo para apoio e controle de acesso para a Olimpiada Brasileira de
Robdtica;

36-Formagdo para sistema organizacional da Olimpiada Brasileira de
Robotica;

37-Construindo vinculos afetivos: A importdncia da afetividade, apego e
manejo do medo na Educagdo Infantil;

38-Corporeidade e desenvolvimento infantil: sugestbes de atividades
psicomotoras;

39-A magia da musica na primeira infancia;

40-0Olhares fotogrdaficos contra a violéncia de género;

41-Tecnologias sociais e bioculturas no Ensino Fundamental;

42-Capoeira e filosofia: ludicidade, corporalidade e aprendizagem.
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0 META

Fomentar a qualidade da educacdo bdsica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos Iniciais do
Ensino 52 55 5,7 6,0

Fundamental

Anos Finais do

Ensino 47 5,0 52 55
Fundamental
Ensino Médio 43 47 5,0 52

MEDINDO O PROGRESSO

Médias IDEB Marica:

Anos Iniciais do
Ensino 4,9 55 54 5,6 5,7

Fundamental

Anos Finais do

Ensino 3,7 4,2 48 54 4.6
Fundamental
Ensino Médio 3,8 3,4 4.0 3,3

Fonte: QEdu.org.br



7.1) Estabelecer e implementar diretrizes pedagégicas para a educagdo
bdsica de acordo com a base nacional comum dos curriculos, com direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para
cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade local.

o oriomeria | Q)

A prefeitura municipal de Maricd, através de sua secretaria de educagdo, vem
construindo um novo documento com as Diretrizes Pedagdgicas Municipais
para toda sua rede escolar. Tal instrumento documental estd sendo formado,
de maneira democrdatica e colaborativa, com a participagdo de docentes,
equipe-técnica pedagdgica, gestores escolares e membros da secretaria de
educacdo. Este substituird o que foi estabelecido na Instrugdo Normativa
PMM/SE n°001 de 26 de janeiro de 2019, publicada no Jornal Oficial de Maricd
— JOM, Ano XI, edigcdo n° 247, voltado para o contexto de pandemia de COVID-
19. Conjuntamente, complementard as orientagdes curriculares estabelecidas
pelo Parecer CME 003/2021, publicadas no JOM n° 1249, de 10 de dezembro de
2021 e do JOM n° 1455, de 24 de Maio de 2023.

No que tange a grade curricular municipal, foi realizado um primeiro
alinhamento com a BNCC no ano de 2018. Em dezembro de 2021, apds
diversos debates e escutas coletivas na Rede Municipal de Ensino em Marica,
foi publicado uma nova versdo do curriculo pedagdgico municipal no JOM n°
1249, de 10 de dezembro de 202I, balizado pela BNCC e as Diretrizes
Pedagobgicas Nacionais. Dentre as novidades desta versdo, temos «
implementagdo sistematizada do estudo sobre a geo-histéria, a arte e a
biologia local, promovendo a busca pelo conhecimento aprofundado sobre a
nossa cidade, paralelamente a pesquisa e construgcdo de materiais
paradidaticos sobre o municipio de Maricad.

Atualmente, com a construgcdo das Diretrizes Municipais para Educagdo, uma
nova atualizacdo destes documentos estd em processo de desenvolvimento.
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7.2) Assegurar até o Gltimo ano de vigéncia deste PME:

a) pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel.

o oriemera | )

Com base nos resultados do Sistema de Avaliogdo da Educagdo Bdsica
(SAEB) e no Indice de Desenvolvimento da Educacgédo Bésica (IDEB) dos anos
de 2019, 2021 e 2023, percebe-se que a Rede Municipal de Ensino de Maricd
encontra-se em processo de desenvolvimento desta meta.

Nas dltimas trés avaliaogbes mencionadas, o aprendizado suficiente ou
avangado em lingua portuguesa dos anos iniciais do Ensino Fundamental
manteve a média de 50% a 55% e o de matemadtica esteve entre 39% a 43% de
aprendizagem.

Nos anos finais do Ensino Fundamental municipal, o percentual de
aprendizagem em nivel suficiente ou avangado foi de 35% a 43% em lingua
portuguesa e de 14% a 22% em matematica. Para além disso, apresentamos
as ultimas médias do Ideb municipal, notas de aprendizagem estudantil e um
relatério sobre o fluxo (indice de aprovagéo) das escolas publicas municipais
dos 5° e 9° anos. Segue abaixo as tabelas e grafico dos Gltimos resultados
municipais nas avaliagées SAEB / IDEB.
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Desempenho IDEB 5° Ano

2019 - PORT 12% 36% 36% 15% 52%
2019 - MAT 38% 45% 15% 2% 39%
2021 — PORT 17% 33% 33% 17% 50%
2021 — MAT 23% 41% 28% 8% 37%
VRS = 17% 29% 35% 20% 55%
PORT

2023 - MAT 20% 37% 31% 12% 43%

FONTE: QEDU.ORG

Desempenho IDEB 9° ano

2019 - PORT 16% 45% 31% 7% 38%
2019 — MAT 25% 57% 16% 2% 18%
2021 — PORT 13% 43% 34% 10% 44%
2021 - MAT 25% 57% 17% 1% 18%
20 = 19% 46% 28% 7% 35%
PORT

2023 — MAT 33% 52% 12% 2% 14%

FONTE: QEDU.ORG
Prefeitura Municipal de Maricé | 3° Relatério PME 2015-2025



Além do paulatino desenvolvimento da aprendizagem na rede publica de
ensino municipal, cabe ressaltar o crescimento que a cidade de Maricd vem
obtendo em seu I0EB (indice de Oportunidade da Educagéo Brasileira) que
mede, em escala de 0 a 10, as oportunidades educacionais oferecidas no
Brasil, avaliadas pela instituigdo Roda Educativa. No ano de 2023, o menor
IOEB do pais foi de 2,9 e o maior de 7,3, sendo a média estadual do Rio de
Janeiro 5,0 e a nacional de 5,1. O percentual alcancado pela cidade de Maricd
foi de 4,9. Abaixo podemos observar a evolugdo municipal neste indice.

indice IOEB de Maricd

ANO ESCOLAR 2017 2019 2021 2023
MEDIA MARICA 4.4 45 5 49
MEDIA ESTADO 4,6 48 49 5
MEDIA BRASIL 47 49 5 5,]

Fonte: https:/ /ioeb.org.br/ municipio/marica-rj/

IDEB da Rede Municipal de Maricd — 5° ANO
IDEB
ANO IDEB META

2005 3,9

EVOLUCAQ DO IDEB - 52

2007 43 3,9
2009 42 43

201 43 477

2013 4.9 5
2015 4.9 5,2
2017 5)15) 5,5

2005 2007 2009 2011 20m3 2015 2017 2019 2021 2023

2019 54 55
Fonte: QEdu.org.br
2021 5,6 6,

2023 5,7
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Indicador de Aprendizado 5° ANO

- 190 186 4,97
- 203,84 191,03 5,33
- 207,38 190,31 5,38
- 207,68 188,21 5,35
- 21311 199,47 5,66
- 212,57 207,59 5,8
- 224,25 216,53 6,18
- 214,05 2031 5.74
- 208,32 201,31 5,61
- 21538 203,76 5,78
Fonte: Seduc Maricd

Indicador de fluxo

o8 o8 079 081 o < - =

2005 2007 2009 2011 2015 017 2019 2021

Fonte: QEdu.org.br

Prefeitura Municipal de Maricé | 3° Relatério PME 2015-2025
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IDEB - Rede Municipal de Maricd — 9° ANO

>

w
o

3,6
3,9
45
5]
54

4.6

Fonte: QEdu.org.br

42
43

46

9,3
5,6
5,8

6,1

EVOLUCAO DO IDEB - 92

2015

Fonte: QEdu.org.br
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7.3) Estimular a sistematizagdo e execugéo dos planos de agées articuladas
dando cumprimento ds metas de qualidade estabelecidas para a educagéo
bdsica publica e das estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas &
melhoria da gestdo educacional, & formagdo de professores, professores
Orientadores  Pedagdgicos, professores  Orientadores  Educacionais,
professores Inspetores Escolares e os demais profissionais que atuam na

Unidade Escolar e d ampliagdo através de projetos de formagdo continuada.

A rede pUblica de ensino maricaense vem, no Ultimo decénio, ampliando e
aprofundando uma politica de implementacdo assertiva e coletiva de planos
de acodes pedagodgicas concomitante d execugdo de formagdes pedagdgicas
continuas para todos os profissionais que compdem a educacdo municipal.
Tal fator se confirma através das seguintes acodes realizadas:

e Criocdo de planos de agbes pedagdgicas anuais, implementados e
monitorados pela Secretaria Municipal de Educacdo, balizados pelas
Legislagbes Federal, Estadual e Municipal, atendendo aos mais distintos
contextos e conjunturas educacionais do ano em vigor;

e Incentivo & criagdo de planos de agdo pedagdgica em cada unidade
escolar, voltados ds demandas e necessidades locais, atreladas ao Plano
Politico-Pedagégico (PPP) de cada unidade escolar;

e Criag&o do Nucleo de Formagdo dos Profissionais da Educagéo (NUFORPE)
dedicado a planejar, fomentar e realizar agdes formativas na Rede
Municipal de Ensino;

e Oferta de cursos e agbes formativas para atender as demandas
especificas das diferentes unidades escolares do municipio, surgidas no
processo de aplicacdo dos planos de agdes anuais de ensino ou durante
o desenrolar da praxis escolar;

e Parceria com instituicbes de ensino publica e privada, voltadas d
promocgdo e execugdo de formagdes pedagdgicas;

e Avaliacdo e monitoramento, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo, dos planos anuais pedagdgicos e do processo de ensino e
aprendizagem municipal.
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Indicador de Aprendizado 9° ANO

_ 2582 2433
_ 250,69 239,55 4,84
_ 2534 2489 5,04
_ 251,82 246,66 4,97
_ 251,99 248,64 5,01
_ 2589 254,05 5,22
_ 2573 25825 5,26
_ 261,91 260,54 5,37
_ 257,85 263,48 5,36
_ 24534 249,69 4,92
Fonte: Seduc Maricé
Indicador de fluxo
o8 oz o om o ne o z -
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: QEdu.org.br
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7.4) Induzir processo continuo de autoavaliagéo das escolas de educacéo
bdsica, por meio da constituigdo de instrumentos de avaliagdo que orientem
as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejaomento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formacéo continuada dos (as) profissionais da educacdio e o
aprimoramento da gestdo democratica.

Durante os dltimos seis anos a Secretaria Municipal de Educagdo de Maricd
esteve ampliando e aprofundando as ferramentas avaliativas da educagdo
municipal. Iniciamos com a implantacdo de avaliaogdes diagnosticas,
somativas e formativas, que objetivavam monitorar a aprendizagem
municipal, criando dados para um planejamento pedagdgico mais assertivo
para nossos discentes. Paralelamente, foi desenvolvida uma politica de
divulgagdo, tomada de conhecimento e valorizagdo das avaliagoes
educacionais externas (SAEB, Saerjinho e outras) como instrumentos
importantes a balizar a pratica de ensino em nossa rede escolar.

O trabalho continuo neste processo permitiu a criagdo do SAEM (Sistema de
Avaliagéo Escolar Municipal). Uma prova, em formato de simulado, pautada
nos aspectos diagndstico, formativo e somativo, aplicada periodicamente na
Rede Municipal de Ensino (trés a quatro vezes por ano), que tem por objetivo
0 monitoramento continuo da aprendizagem municipal, a geragdo de dados
concisos para a formatagdo dos planejomentos pedagdgicos, o preparo dos
discentes para avaliogdes educacionais externas, além do desenvolvimento
atitudinal eficiente dos estudantes perante os momentos de avaliagcdo
cognitiva da aprendizagem.

Esta ferramenta somou-se ao incentivo continuo do estudo sobre avaliagdo
de aprendizagem na rede escolar municipal, a oferta de formacgoes
continuadas sobre esta temdatica, além da maior compreensdo sobre SAEB,
IDEB, Teoria de Resposta ao Item e outras estratégias que permeiam o
universo das avaliagdes da aprendizagem escolar. Tal processo ocorreu
tendo como prisma a intersetorialidade e a gestdo democrdtica do processo
avaliativo. Diferentes setores técnico-pedagdgicos, gestores escolares,
docentes, profissionais educacionais e estudantes participam dos didlogos,
fases especificas da construgdo da avaliagdo, aplicagdo, corregdo e andlise
dos dados coletados para fortalecer o planejamento continuo do ensino
pUblico municipal.
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Recentemente, para fortalecer esta drea da educagdo escolar maricaense, a
secretariac  municipal de educacdo criou um setor que se debruca
exclusivamente na avaliagdo e monitoramento continuo da aprendizagem
discente municipal. O CREAVI (Centro de Referéncia, Pesquisa e Estudos
Avaliativos da Rede Publica Municipal de Ensino de Maricd), nasceu como
uma ‘casa pedagodgica a concentrar todas as agdes avaliativas até aqui
mencionadas, objetivando o aprimoramento desta prdtica, o desenvolvimento
de formagodes pedagodgicas e novas politicas avaliativas, o debate continuo
com os profissionais da educagdo sobre os dados coletados, o
aprofundamento do aprendizado e pesquisa sobre a temdatica, além do
fortalecimento de uma educagdo publica municipal de qualidades para
NOssaAs criangas e adolescentes.

7.5) Promover politicas educacionais municipais, de forma a buscar atingir
as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores
indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem.

Dentre as agdes implementadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, que
balizam a conclusdo deste indicador, destacamos as seguintes:

e Todos as acdes descritos nas estratégias 7.3 e 7.4;

e Criagcdo de uma cultura de valorizagdo da importdncia, participagdo e
estudo sobre o SAEB/IDEB, pautada em didlogos com gestores, discentes e
docentes, agbes formativas, além de pesquisas sobre todos os
pormenores que envolvem a aplicagdo e resultado do SAEB;

e Criagcdo de turmas/classes de recomposigéo e fortalecimento da
aprendizagem, com intuito de ambientag¢do para as avaliagdes externas;

e Monitoramento continuo da aprendizagem por meio da aplicagdo de
simulados diagndsticos e formativos para toda rede municipal de ensino;

e Criacdo, implementagdo e desenvolvimento de politicas de correcdo da
distorcéo série x idade, como avaliagées de certificagdo ( Exame
Municipal de Certificacdo de Competéncias do Ensino Fundamental -
EMCCEF), andlise da aprendizagem para fins de promogdo e criagéo de
turmas de aceleragdo da aprendizagem (Progromo de Aceleragdo de
Estudos - PAE);
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e Pesquisa |/ Estudo sobre as acdes pedagodgicas implementadas por
municipios que alcangaram IDEB superior, adequando-as a realidade da
rede escolar municipal;

e Campanhas de combate a ‘cultura da reprovacdo, acdes coletivas que
caminhem conjuntamente ao processo regular de ensino;

e Investimento na ampliagdo da oferta do ensino integral em hordrio
integral;

¢ Investimento em ampliagcdo e melhoria da estrutura fisica das unidades de
ensino, numero de escolas, laboratorios, tecnologias e ferramentas
educacionais, objetivando uma aprendizagem mais eficiente;

e AcOes de valorizagdo e reconhecimento aos docentes e unidades
escolares que se destacam no resultado do IDEB municipal,

e Implementagdo e monitoramento de planos pedagdgicos diferenciados
para unidades escolares que tenham resultados menores no IDEB
municipal;

e Investimento em materiais paradiddticos voltados ao desenvolvimento da
aprendizagem e o preparo para execucdo da avaliagdo do SAEB;

e Campanhas de conscientizagdo entre docentes, estudantes e
responsdveis vislumbrando a presenca/participacdo massiva  dos
discentes nos dias de aplicagcdo da prova SAEB;

e Adequagdo curricular da Rede Municipal de Ensino, com base na BNCC, na
Legislacdo pedagdgica e nos Descritores do IDEB voltados a afericdo da
aprendizagem educacional.

7.6) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais para a
educacgdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e de prdaticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e da

aprendizagem.

A prefeitura de Maric@, através de sua Secretaria de Educagdo, fez nos Ultimos
anos um profundo e robusto investimento em tecnologias educacionais para
toda a sua rede de ensino. Tal realizagcdo englobou agdes e ferramentas
como:
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Ampliagdo da distribuicdo do acesso a internet para todas as unidades
escolares:

Adquiriu grande quantidade de computadores, denominados de “carrinhos
de pcs’, que atendem uma classe inteira com 01 Notebook para cada
estudante utilizar;

Adquiriu kits de robdtica, seguidos de diversas formagdes e treinamentos
para uso escolar com foco na aprendizagem, o que levou a cidade a ser
um expoente na producdo e participacdo de campeonatos estudantis de
roboética, além de criagdo de projetos pedagdgicos e sociais estudantis
dentro deste setor;

Adquiriu diversos equipamentos tecnoldgicos voltados ao ensino e
aprendizagem, pesquisa e produ¢do, tais como: Impressora 3D para cada
unidade escolar, lousas digitais para cada sala de aula do municipio,
tablets para os estudantes do 4° ao 9° ano escolar, hardwares voltados
aos discentes PCDs e outros;

Adquiriu softwares e plataformas educacionais para uso de docentes e
estudantes, o que possibilitou a implementagdo de agdes de gameficagdo
do ensino e aprendizagem, projetos escolares com games, além de
encontro anual de gameficagcdo voltada ao aprendizado escolar e ao
lazer.

Criou laboratérios escolares de robodtica, tecnologias matemdticas,
ciéncias bdsicas, computacdo e um planetdrio, com foco no processo de
aprendizagem inter/ multidisciplinar;

Realizou parcerias com outras secretarias municipais, instituicées publicas
e privadas, objetivando a criagdo e oferta de cursos, formagdes e
treinamentos sobre as mais diversas dreas de tecnologias para uso
estudantil, preparagdo e profissionalizagdo para o mercado de trabalho,
conjuntamente ao desenvolvimento e/ou ampliagdo do conhecimento de
mundo.

Criou e estruturou, dentro da secretaria municipal de educagdo, um setor
focado na implementacdo, desenvolvimento, suporte e orientagdo sobre o
uso de tecnologias educacionais em nossa rede de ensino;
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e Promove, anualmente, concursos sobre projetos pedagdgicos e agdes
educativas de destaque na rede municipal, dividido por segmentos
escolares.

7.7) Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educagcdo na faixa etdria da educagdo escolar obrigatéria, mediante
renovagdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, com participagdo da Unido e financiamento
compartilhado, visando a redug@o da evasd@o escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagdo local, com a presenca obrigatdria

de um monitor.

Este indicador foi cumprido pela prefeitura de Maricd, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio da parceria do programa nacional do
transporte escolar, acrescido do forte investimento municipal na ampliagdo
da sua frota de Onibus, vans e automoveis escolares, da contratacdo de
monitores e motoristas para atuarem neste processo, na estruturagcdo do
setor de transportes da secretaria de educagdo com a organizagcdo da rotas
fixas, hordarios definidos, abastecimento e manutencdo regular.

Também foi implementada a politica de adaptagdo dos transportes aos
estudantes PCDs e aqueles que demandam atenc¢do especial diferenciada.
Somado a isso, a propria cidade de Maricd possui, em todo o seu territorio,
uma politica continua de transporte gratuito a todos o0s municipes
denominada de “Tarifa Zero’, garantindo a todos o ir e vir com qualidade e
gratuidade, o que interliga todos os bairros e unidades escolares em rotas
fixas de transporte de massa.

7.8) Assegurar as especificidades locais das populagées do campo, caigara

e indigena escolar, relativas ao atendimento do hordrio escolar, do curriculo
e de materiais diferenciados.
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A cidade de Maricd possui duas aldeias indigenas, de lingua guarani,
oriundas de outros territérios. Foram estabelecidas unidades escolares em
cada uma dessas tribos, interligadas ao programa de ensino integral
(PROMETI) da Secretaria Municipal de Educagdo. Este programa estruturou
0 ensino nas escolas indigenas atendendo ds especificidades de cada
comunidade, a capacitacdo dos profissionais que nelas atuom e a
valorizagdo da cultura e saberes proprios de cada territério indigena.

7.9) Implementar, gradativamente, do acesso d internet nas escolas da rede
publica de educag¢do bdsica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das
Tecnologias da informagdo e da comunicagdo.

Este indicador foi cumprido, conforme informagdes explicitadas no item 7.6 do
presente relatorio.

710) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros & escola, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos
recursos, visando 4@ ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestéo democrdtica.

Além dos programas federais de distribuicdio de recursos, a prefeitura
municipal criou, por meio de sua Secretaria de Educagdo, um programa de
repasse de recursos financeiros direto para as escolas, objetivando o
atendimento de demandas locais e gerais quanto ao ensino e aprendizagem
dos estudantes. Tais recursos sdo geridos pela gestdo da escola, em parceria
com conselho escolar, com apoio dos profissionais que nesta atuam e
diversos setores da Secretaria de Educagdo interligados a este processo.

Demais situagdes e necessidades especificas como infraestrutura, ampliagdo
de maquindrio e mobilidrio, aumento do corpo de profissionais, dentre outras,
sdo acolhidas pela Secretarioc de Educagdo e atendidas conforme
disponibilidade de recursos. Este processo é acompanhado pelos
representantes da unidade escolar em questdo, o setor de gestdo
democrdtica da Secretaria Municipal de Educagdo, além de outros
departamentos e subsecretarias, mantendo assim a atuagdo coletiva na

resolucdo de todas as demandas.
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Conjuntamente, o programa interfronteiras promove a transformagdo
gradativa de unidades escolares municipais em escola bilingues, em parceria
com os respectivos consulados dos paises correspondentes. Este programa é
acompanhado pelo setor de gestdo democrdtica, o programa PROMETI
(Ensino Integrql), o conselho escolar da unidade de ensino e demais setores e
instituicdes parceiras da Secretaria Municipal de Educagdo.

Todo processo ocorre com extrema transparéncias, prestagcdo de contas
periodicamente, divulgacdo dos valores, usos e aplicagdes realizadas, com
todo processo sendo aprovado e/ou auditado pelos conselhos escolares, os
conselhos municipais ligados a educagdo na cidade, a propria secretaria de
educacgdo por meio do seu departamento financeiro, além de insténcias
estaduais e/ou federais a depender da fonte ou tipo de recurso utilizado pelas
escolas municipais.

7.1) Assegurar e acompanhar os programas de atendimento ao (&)
aluno (a), em todas as etapas da educag¢do bdsica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentag¢do e assisténcia a saude.

A Secretaria Municipal de Educagdo implementou politicas publicas e
programas de atendimento e monitoramento do desenvolvimento dos
estudantes de maneira integral. SGo agdes como:

e Programa suplementar de transporte para todos os estudantes da
Rede de Ensino;

e Programa de alimentagdo de qualidade para todos os discentes, com
a criagdo de um setor administrativo de nutricdo escolar, treinamento
de cozinheiras e merendeiras, monitoramento continuo com um
robusto grupo de nutricionistas, controle continuo sobre a qualidade
dos alimentos oferecidos e campanhas de combate a alimentos
nocivos a saude nas escolas, tudo em obediéncia a Legislagdo
educacional sobre esta temdatica;

e Profundo e amplo investimentos em materiais para diddticos e
literatura infanto-juvenil gratuita para nossos discentes, que atuam no
processo do desenvolvimento da aprendizagem. Além disso, ocorrre
anualmente uma das maiores festas literarias do pais, Festa Literdria
Internacional (FLIM).
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e As unidades escolares municipais também desfrutom de programa de
assisténcia a saude que contempla, além do que é oferecido pelo SUS, a
presenca e atuagdo de enfermeiros, psicologos e assistentes sociais,
cuidando da saude fisica, mental e emocional bdsica dos estudantes,
acompanhando o desenvolvimento dos estudantes.

7.12) Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo bdsica, até o
final da vigéncia deste plano:

a) o acesso & energia elétrica com instalacées adequadas para o pleno
funcionamento das Unidades Escolares, abastecimento de dgua tratada,
esgotamento sanitdrio e incentivar manejo dos residuos sélidos;

b) o acesso dos alunos a espagos para a prdtica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias.

o oriemera | )

Grande parte das escolas possuem espagos de prdtica de esportes, de agdes
culturais e laboratorios diversos. Mas, entendendo que é vital que todos
possuam atendimentos igualitdrios, a governanga municipal vem investindo
na reforma, criagdo e ampliagdo do nidmeros de espagos como estes, além
da construgdo de novas escolas que jG nascem contemplando toda esta
estrutura espacial de ensino e aprendizagem integral.

7.13) Buscar parcerias para provimento de equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar
a todas as escolas publicas da educagdo bdsica, e universalizar as
bibliotecas com acesso a redes digitais de computadores, inclusive &

internet.
marsomens |5

No que tange as tecnologias educacionais e acesso a internet, a
Secretaria Municipal de Educagdo de Maricd cumpriu com este indicador,
como podemos constatar no item 7.6. Parcerias com instituigcdes publicas
e privadas foram construidas e implementadas em torno deste objetivo.
Mas, no quesito universalizagdo de bibliotecas com acessos digitais,
encontra-se em execugdo investimentos nesta area para reestruturagdo
e/ou construgdo de novos espagos como este, com a finalidade de
estabelecé-los em todas a unidades escolares municipais de ensino
fundamental.
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7.14) Informatizar integralmente a gestdo das escolas puablicas e da
secretaria de educagdo do municipio, bem como assegurar a participagdo
através de programa nacional de formacgdo inicial e continuada para o
pessoal técnico da Secretaria de Educagdo.

Conforme demonstra o item 7.6, a Secretaria de Educagdo de Maricd cumpriu
com informatizagdo e desenvolvimento tecnoldgico. As unidades escolares, 0s
setores e departamentos da secretaria e demais espagos de uso estudantil
continuo sdo informatizados, com devido acesso a internet, equipados com
ferramentas, equipamentos e softwares avangados, tendo ainda um setor
especifico responsdvel por orientar, desenvolver, monitorar e dar suportes ao
uso de toda esta estrutura. Este mesmo setor, seguindo 0s programas
nacionais para informatizagdo das escolas, mantem, em parceria com o
NUFORPE (Formagdo Continuada), agées de formagédo, treinamento e
capacitacdo do docentes, equipe técnica e demais profissionais de educagdo
sobre o uso das tecnologias digitais no trabalho educacional.

7.15) Promover politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ag¢des destinadas & capacitagdo de educadores
para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adogcdo das providéncias adequadas para
promover a constru¢gdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de segurang¢a para a comunidade e profissionais da escola, com a
permanente presenca de um guarda municipal para agdes educativas,
em parceria com a Secretaria Adjunta de Seguranga em parceria com os
equipamentos e servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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A Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de parcerias com o0s 6rgdos
estaduais de seguranga publica, a Guarda Municipal, a Defesa Civil Municipal,
Ministério PUblico e outros 6rgdos judiciais, além de demais secretarias do
governo municipal, tem promovido, construido e executado projetos e
campanhas educacionais de combate a violéncia no ambiente escolar.
Desde palestras, rodas de conversas, encontros multidisciplinares, reunides e
debates com a comunidades de responsdveis dos estudantes, presenca da
guarda municipal nas escolas em regime de visitagdo e, quando necessdario,
com presenga continua, campanhas nas redes sociais, além de encontros
formativos com profissionais da educagdo e também com discentes da
cidade de Maricad.

Em conjunto com os grémios estudantis e a propria UMES (Uniao Maricaense
dos Estudantes), agées de conscientizagdo contra a violéncia sé&o promovidas
continuamente nas escolas. Conjuntamente, psicologos e assistentes sociais,
orientados pelo setor educacional NAIEFE (NUcleo de Atendimento as
Familias) tem ouvido discentes, responsdveis e educadores dentro da
unidades de ensino, no intuito de combater a violéncia em suas mdltiplas
formas como a prdatica de bullying, ofensas verbais, preconceito de qualquer
natureza, linguagem improépria, ataques fisicos ou a destruicdo do patrimonio
publico.

Tais campanhas e agdes sdo acompanhadas e monitoradas pela Secretaria
de Educagdo, oOrgdos competentes de seguranga publica, conselhos
escolares, conselhos municipais, grémios estudantis e a propria sociedade
civil diretamente ligada as unidades de ensino no municipio.

7.16) Garantir as politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios da Lei no
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,
desde que haja uma formagdo continuada para toda a equipe escolar.
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7.17) Garantir nos curriculos escolares conteldos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos
termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo
de 2008, assegurando- se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acgdes colaborativas com féruns de
educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil.

A Prefeitura Municipal de Maricd, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, vem atuando constantemente na aplicagdo, conscientizacdo e
continuo aprimoramento da importdncia do estudo integral das culturas
afrodescendentes e indigenas na rede municipal de ensino, por meio de
agdes como:

e InclusGo de conteddos e pesquisas sobre tais temdaticas no curriculo
municipal de ensino;

e Criagéio de uma Geréncia e/ou Departamento voltado a promogdo,
aplicagcdo e acompanhamento de politicas de conscientizagdo e respeito
as culturas afrodescendentes e indigenas no territério de Marica;

e AcOes de palestras, semindrios e rodas de conversas sobre promogdo
respeitosa destas temdaticas;

e Distribuicdo, na rede escolar municipal, de materiais paradiddticos de
combate ao preconceito e desrespeito com as culturas afrodescendentes
e indigenas;

e Promocdo de eventos como: festas culturais e religiosas, exposicdes e
apresentagSes artisticas, rodas de conversas literdrias, formacoes
pedagdgicas e campanhas sociais de estudo, pesquisa, defesa e
valorizagcdo das culturas indigenas e afrodescendentes;

e Programas de distribuigdo e complementagdo de renda;

e Programas de ensino técnico e superior com observancia de cotas para
negros, pardos e indigenas moradores da cidade de Maricg;

e Criacdo de espacos municipais para promo¢do das culturas indigenas e
afrodescendentes.
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7.18) Consolidar a educagdo escolar no campo de populagées tradicionais,
de populagbes itinerantes e de comunidades indigenas, respeitando a
articulagdo entre os ambientes escolares e comunitdrios e garantindo: o
desenvolvimento sustentdvel e preservacdo da identidade cultural; a
participagdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagdo
pedagbgica e de gestdo das instituicbes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a oferta
bilingue na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em
lingua materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a
reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a
formacgdo inicial e continuada de profissionais da educagdo; e o atendimento
em educacgdo especial.

O municipio de Maricd possui duas unidades escolares indigenas. As
comunidades sdo ativamente participantes da gestdo e monitoramento das
escolas, alguns dos lideres das tribos sdo instrutores dos saberes populares
indigenas nestas unidades de ensino. A estrutura e mobilidrio escolar é
semelhante a arquitetura das moradias e espacos de convivéncias destas
tribos, o que serve de ferramenta de ensino e aprendizagem que dialoga e
respeita a cultura indigena de cada tribo. Até mesmo o atendimento as
formagdes pedagodgicas ocorrem de acordo com as demandas e
necessidades especificas das culturas indigenas presentes na cidade.

7.19) Desenvolver curriculos e propostas pedagégicas especificas para
educacdo escolar para as escolas do campo e para as comunidades
indigenas, incluindo os contelddos culturais correspondentes ds
respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das préticas
socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena,
produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive
para os (as) alunos (as) com deficiéncia.
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Podemos afirmar que este indicador foi cumprido com base no que foi
explicitado nas estratégias 7.1, 7.17 e 7.18 desta meta. Adaptagdo de curriculos,
estratégias de ensino e atividades para PCDs foram desenvolvidas para as
comunidades indigenas, respeitando suas especificidades, caracteristicas e
culturas, visando sempre o aprendizado pleno dos educandos.

07.20) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias de educag¢do popular e cidadd, com os
propodsitos de que a educacgdo seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais.

As unidades escolares do municipio de Maricd realizam, periodicamente,
reunides com as familias e os responsdveis dos alunos, fortalecendo o vinculo
escola e comunidade, objetivando a aprendizagem e desenvolvimento dos
educandos. Tais unidades estdo abertas todos os dias Uteis para atendimento
e didlogos com os referidos responsdveis, convocando-os sempre que se faz
necessario.

Encontros pedagodgicos e festivos também sdo realizados nas escolas,
intensificando a parceria entre a comunidade e a unidade de ensino.

Conjuntamente, os conselhos escolares, que &€ fomentado e apoiado pela
Secretaria  Municipal de Educagdo, possui representatividade dos
responsdveis dos estudantes, sdo atuantes em todas as instituigdes
escolares municipais propondo estratégias e ideias, fiscalizando as acdes
que lhes sdo pertinentes e dando seu aval para as direcoes escolares nas
implementacdées que visam melhorar e desenvolver o ensino e
aprendizagem em nosso territorio.

7.21) Promover a articulagéo dos programas da drea da educagdo, de
dmbito municipal, com os de outras dreas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo
de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria da
qualidade educacional.
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A Secretaria Municipal de Educagdo possui como politica de atuacdo a
constante integragdo entre outras secretarias municipais, departamentos,
autarquiaos e demais setores municipais. SGo programas e agdes como as
seguintes abaixo:

e Saude bocal e nutrigdo alimentar nas escolas;
e Psicologia e assisténcia social pedagdgica aos estudantes;

e Técnicos de enfermagem, nas unidades escolares, para atendimentos
bdsicos e orientagdes de prevengdo e cuidados com a saude;

e Programa NAIEFE (cuidado e acompanhamentos aos estudantes e suas
familias) em parceria com a Secretaria de Agéo Social, Conselhos Sociais
Municipais e Conselho Tutelar;

¢ MPT nas escolas no combate ao trabalho infantil:

e Procon Jovem: estudo de economia, consumo, administragdo de recursos
financeiros e empreendedorismo;

e Programas sobre “iniciag@o cientifica” / Pesquisa para alunos até 9° anos;

e Cursos em areas de tecnologia, programagdo, empreendedorismo e
outros semiprofissionalizantes e profissionalizantes para toda a rede de
ensino, mediante pré-inscricdo;

e Programas de Esporte nas escolas como: Arco e Flexa, Gindstica Ritma,
Natagdo, Futsal, Remo, Basquete 3 x 3, Handebol, Artes Maciais e outros;

e Programas e Parcerias para desenvolvimento das artes e segmentos
culturais: Maricé das Artes, Festival Estudantil de Artes (Festart), Criagéo
de Centros de Estudos e Praticas Culturais, Apresentagdes artisticas dentro
e fora das escolas, Palestras sobre Patriménio Cultural da Cidade e outros.
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7.22) Assegurar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsdveis pelas
dreas da saude e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educagdo bdsica por meio de agdes de prevencdo,
promocgdo e atengdo a salde.

Este indicador foi devidamente cumprido conforme informagdes explicitadas
no item 7.21.

7.23) Estabelecer agoes efetivas especificamente voltadas para a promogdo,
prevencdo, atengdo e atendimento a sadde e d integridade fisica, mental e
emocional dos(das) profissionais da educagéo, como condigdo para a
melhoria da qualidade educacional.

o oriemera | )

A Secretaria Municipal de Educagdo de Maricd vem desenvolvendo agdes em
prol da salde fisica, mental e emocional dos profissionais de educagdo.
Palestras, incentivo a prdatica de exercicio fisico, encontros pedagdgicos com
foco na salde emocional e outros. Também hd investimento na qualidade
das estruturas fisicas, tecnoldgicas, procedimentais e sociais do ambiente de
trabalho a fim de promover um clima mais favordvel e sauddvel para os
educadores.

Encontra-se em fase es estudo e implementagdo o desenvolvimento de
programas de salde do trabalho / trabalhador, promovendo o bem-estar
sauddavel de todos os colaboradores da educagdo municipal.

7.24) Assegurar, com a colaboragdo técnica e financeira da Uniéo, em
articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo, com participagdo, por
adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagdgicas, visando a melhoria da qualidade do
ensino e tornando publico seus resultados.
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Fica incerto no texto deste indicador o que realmente deve ser assegurado.
Porém, sendo a temdatica central a avaliagdo de desempenho e qualidade da
aprendizagem dos nossos estudantes, atestamos que a cidade de Maricd tem
feito adesdo a todos os programas, determinagdes e orientagdes do MEC no
que tange a qualidade do ensino e aprendizagem da educagdo bdsica.

Recursos tém sido aplicados pela Prefeitura de Maricd, em parceria com d
Unido e Estado, para o desenvolvimento pleno e assertivo da educagdo
publica municipal em todos 0s seus aspectos pedagdgicos, estruturais,
culturais e técnico-administrativo.

7.25) Promover, com especial énfase, em consond@ncia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e a capacitagdo
de professores e agentes da comunidade para atuar como mediadores da
leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapa do
desenvolvimento e da aprendizagem.

A secretariac municipal de educagdo em Maricd vem investindo e
implementando agdes em prol do desenvolvimento da leitura e aprendizagem
na idade escolar correta.

e Cursos e formacoes para docentes e mediadores;

Projetos de recomposi¢do da aprendizagem para as diferentes etapas de
ensino badsico;

e Eventos como a “Semana da Leitura’, onde toda rede escolar se organiza
para avaliar a qualidade da aprendizagem da competéncia leitora,
gerando dados que permitem o planejamento em prol do fortalecimento
da leitura e interpretagdo estudantil;

e Adesdo aos programas nacionais voltados a alfabetizagdo na idade
escolar correta, conjuntamente ao aprendizado e desenvolvimento da
leitura entre adolescentes, jovens, adultos e idosos;

e Criagdo e implementagdo do programa municipal “Sim, Eu Posso’, em
espagos comunitdrios |/ sociais de convivéncia da populagdo local, com
objetivo de alfabetizar e/ou desenvolver a competéncia leitora entre os
cidaddos maricaenses;
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- Formagodes e didlogos continuos com todos os profissionais da educagdo e
comunidade escolar em prol do aprimoramento continuo do ensino e
aprendizagem da leitura e interpretagdo textual.

7.26) Promover a regulagéo da oferta da Creche e Educacéo Infantil pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da
fungdo social da educagdo.

O municipio de Maricd construiu diretrizes legais, balizados pelas legislacoes
federal e estadual, para a oferta e funcionamento de instituicdes que ofertam
a Educagdo Infantil no municipio.

A Secretaria  Municipal de Educagdo monitora e fiscaliza  tais
estabelecimentos, orientando o desempenho assertivo destas instituicoes e
notificando quando algo ndo estd se cumprindo devidamente.

Visando a continua melhoria da oferta do ensino e aprendizagem dessas
etapas escolares na rede privada, o Conselho Municipal de Educagdo e a
Prefeitura de Maricd estdo revisando e aprimorando a legislagcdo vigente, pois
a escolarizacdo é um processo que precisa, constantemente, ser revisitado,
avaliodo e atualizado em suas ideias e agdes pedagdgicas, sem, contudo,
perder os objetivos e principios que a regem.

7.27) Manter e ampliar o assessoramento pedagodgico para todas as turmas
do Ensino Fundamental a fim de acompanhar e orientar os docentes em
suas dificuldades, elencando estratégias de melhoria do desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos.
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A Secretaria Municipal de Educacdo em Maricd conta com uma ampla
estrutura de assessoramento pedagdgico em todas as etapas da educagdo
bdsica que a compete. SGo geréncias voltadas para educagdo infantil,
Fundamental |, Fundamental I, EJA e Escola dos idosos. Além disso, hd
departamentos voltados a promocdo de formagdes e capacitagdes
pedagodgicas, Casa da Avaliagcdo, Projetos Pedagdgicos, Ensino Integral,
Geréncia de OP e de OE, Assisténcia Social Estudantil, Saude Fisica e
Psicologica dos estudantes, Geréncia de Gestdo Democrdtica e diversos
outros que trabalham conjuntamente em prol da oferta de ferramentas, agdes
e ideias que auxiliam o docente em sua prdtica de ensino, bem como o
acompanhamento do discente em sua necessidade de aprendizado.

Todas as unidades de ensino sdo constantemente visitadas e acompanhadas,
em suas especificidades, por estas equipes pedagdgicas. As demandas
apresentadas sdo discutidas e solugcdes sdo construidas coletivamente. A
aprendizagem dos estudantes & continuamente monitorada com o objetivo
de, em parceria com toda comunidade escolar, melhorar cada vez mais a
qualidade do ensino.

7.28) Manter e ampliar cursos de formagcéo inicial e continuada para todos
os professores da Rede PUblica Municipal de Ensino em todas as disciplinas
com o objetivo de melhorar a educacdo bdsica e, consequentemente, as
metas do IDEB, a partir da aprovacgdo deste plano.

o oriemeria | )

Conforme demonstrado em indicadores anteriores, a cidade de Maricd investe
constantemente em formagdes e capacitagdes pedagogicas.

7.29) Organizar oficinas de acompanhamento pedagégico com
profissionais habilitados em todas as dreas do ensino fundamental com o
objetivo de elevar a meta do IDEB.
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7.30) Assegurar aos alunos do ensino fundamental material didatico de
apoio pedagdgico com o objetivo de enriquecer as oficinas de
acompanhamento pedagdgico.

Além dos programas nacionais de distribuicdo de material estudantil
pedagogico (PNLD e outros), a prefeitura de Maricd possui uma politica
permanente de incentivo e promogdo da leitura e aprendizagem através de
parcerias com instituicdes publicas e privadas (Editoras) de distribuicéo de
materiais didaticos, livros paradiddticos, materiais de recomposicdo de
aprendizagem, promog¢do de langamentos de livros de autores municipais
e/ou produgées das unidades escolares, além da FLIM (Festa Literdria
Internacional de Maricd) que distribui livros para docentes e estudantes da
cidade de Marica.

7.31) Implantar, gradativamente, bibliotecas, salas de leitura, espago para
pratica esportiva, salas de aulas climatizadas, laboratérios de Ciéncias, sala
de orientagdo pedagbgica e orientagdo educacional, sala de artes e
Informdtica com acesso a internet, para incentivo e realizagcdo de pesquisas
e acesso d informacgdo até o final do Plano.

7.32) Assegurar formacgdo inicial e continuada para os profissionais que
atuam diretamente nas bibliotecas, salas de leitura, laboratérios de Ciéncias
e Informdatica por meio de parcerias ou recursos proprios.

7.33) Assegurar a acessibilidade das pessoas com necessidades
educacionais especiais por meio da adaptacdo arquitetdnica de todos
os prédios escolares, até o final da vigéncia deste plano.

o oriemera | )
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A secretaria municipal de educagdo vem realizando um profundo trabalho em
torno da acessibilidade estudantil aos prédios escolares e demais espacos
educativos na cidade. Estamos com a quase totalidade das unidades de
ensino devidamente adaptadas das necessidades educacionais de
acessibilidade.

7.34) Instituir oficialmente um sistema de avaliagéo municipal da educagéo
bdsica, em parceria com instituicbes educacionais, com a participacdo de
uma comissdo de docentes.

A rede publica escolar maricaense participa, desde o inicio deste plano
decenal de educacgdo, de avaliagdes internas da aprendizagem municipal,
denominadas de Simulado Maricd e Prova Avante. Posteriormente a Secretaria
Municipal de Educagdo reestruturou este processo, vindo a criar, em 2023, o
SAEM (Sistema de Avaliagéo Educacional de Maricé), que avalia o
desempenho estudantii na cidade, propiciaondo dados que balizam
planejamentos e agbes de aprimoramento do ensino e melhoria do
desempenho escolar. Esta avaliagdo é elaborada por um corpo de docentes
concursados da cidade, analisada por gestores que cuidam desse processo
avaliativo, aplicada em um mesmo dia para todas as unidades escolares
municipais, tendo seus resultados amplamente divulgados para as escolas.

Em média, ocorrem 3 a 4 edigbes anuais, permitindo o monitoramento da
aprendizagem dos alunos ao longo de todo ano escolar. Paralelamente, este
processo avaliativo interno ambienta estudantes, docentes e escolas para a
realizagdo da Prova SAEB e outras avaliagdes externas.
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Q META

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagoes
do campo de menor escolaridade média entre negros
e ndo negros declarados ao IBGE.

Taxa de alfabetizagéo por sexo e cor ou raga (municipal)

© Homens(%) @ Mulheres(%)

100
80
60
40
20

Todos Branca Preta Amarela Parda Indigena

Ndmero médio de anos de estudo por cor ou raca

(municipal)
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Preta
Amarela
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Indigena
0 2 4 6 8 10 12

Fonte: Censo IBGE 2022
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8.1) Expandir programas de corre¢gdo de fluxo voltados para recuperagdo
e progressdo parcial, integrados a agdo profissional, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados.

o oriemera | )

O municipio implementa o Programa de Aceleracéo Escolar (PAE), que
atende estudantes em defasagem idade/série, oferecendo estratégias
pedagogicas especificas para facilitar seu retorno ao percurso regular de
estudos. Como agdo complementar, o Formatec Maricd — parceria entre o
Instituto Federal Fluminense (IFF) e a Prefeitura, por meio do ICTIM —
disponibiliza cursos técnicos gratuitos, ampliando oportunidades de
qualificagdo profissional e fortalecendo a insergdo socioecondmica da
populagdo.

8.2) Garantir a expanséo de programas de Educacédo de Jovens e
Adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam
fora da escola e com defasagem idade-ano de escolaridade, ofertados
em todos os distritos, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagdo, apés a alfabetizagcdo inicial.

o oriemera | )

A rede municipal vem ampliondo gradualmente a EJA, atualmente
presente em trés unidades escolares distribuidas em trés distritos. Estd em
curso um processo de reestruturagdo que envolve mapeamento da
demanda, articulagdo com liderangcas comunitdrias, campanhas de
mobilizacdo e estudos de viabilidade para a implantacdo no distrito ainda
ndo contemplado. As agdes tém foco ndo apendas no aAcesso, Mas
tombém na permanéncia, com prdticas pedagodgicas contextualizadas,
formagdo de professores e integracdo com outras politicas publicas.

8.3) Divulgar o acesso gratuito a exames de certificagéo da concluséo
dos ensinos fundamental e médio.

Houve ampla divulgagdo do acesso gratuito aos exames nacionais de
certificag@o — ENCEFE (Ensino Fundamental) e ENCCEJA (Ensino Médio).
As ag¢des incluiram chamadas puUblicas, uso dos canais oficiais da
Prefeitura e meios comunitdrios, além de orientagdes especificas em
campanhas educacionais. A rede municipal também oferece cursos
preparatérios, ampliando as condigdes de participagdo e incentivando a
retomada dos estudos.
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8.4) Promover parcerias para oferecer gratuitamente a educagdo
profissional técnica por parte das entidades privadas de servigo social e de
formacgdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma integrada ao
ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais

considerados.
Ndo realizadas —

N

8.56) Acompanhar e monitorar o acesso & escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, em parceria com as dreas de
salde e assisténcia social, identificando os motivos de absenteismo,
desenvolvendo estratégias para a garantia de frequéncia e apoio d
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses
(as) estudantes na rede publica regular de ensino.

A meta foi alcangada por meio do trabalho conjunto do Servigo de Orientagdo
Fducacional e do Nlcleo de Atendimento & Familia e Escola (NAIFE),
articulados com as dareas de sadde, assisténcia social e outros equipamentos
publicos. Foram identificadas causas de absenteismo e implementadas
estratégias de apoio a frequéncia e a aprendizagem, com destaque para

agdes de busca ativa que favoreceram o retorno de estudantes a rede
regular.

8.6) Realizar busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais que vivem em situagdo de risco, em parceria com
as dreas de assisténcia social, saude e protecdo a juventude, associagdes
de moradores e instituigbes religiosas.

o oriemera | G
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P

O principal instrumento & o Programa “Sim, Eu Posso’, desenvolvido em
parceria com o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) e com
apoio da Prefeitura. Voltado & alfabetizagdo e escolarizagdo de jovens e
adultos em vulnerabilidade, o programa atua nas comunidades por meio de
educadores populares, com visitas domiciliares e mobilizagdo local. As agdes
contam com apoio das dreas de assisténcia social, sadde, protegdo d
juventude, associagbes de moradores e instituigdes religiosas, visando

identificar o publico-alvo e promover seu retorno e permanéncia na escola.

Em sintese, a Meta 8 do Plano Municipal de Educagdo vem sendo
desenvolvida por um conjunto articulado de agdes que envolvem a correcdo
de fluxo, a ampliagdo da Educagdo de Jovens e Adultos, a divulgagdo e
preparacdo para exames de certificagdo, o monitoramento da frequéncia
escolar e a busca ativa de jovens fora da escola. Apesar dos desafios para
universalizar o atendimento em todos os distritos e assegurar a permanéncia
dos estudantes, as iniciativas em andamento, especialmente aquelas que
integram educacdo, qualificagdo profissional e articulagdo intersetorial,
demonstram avangos concretos no esforgo de elevar a escolaridade média
da populagdo de 18 a 29 anos. O trabalho realizado reflete o compromisso de
promover maior equidade e reduzir as desigualdades educacionais no
municipio, reconhecendo a educagdo como um direito e uma oportunidade
de transformagdo de vidas.
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Q META

Universalizar a taxa de alfabetizagdo da populagdo
com 15 (quinze) anos ou mais até o final da vigéncia
deste PME, e erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Ndo alfabetizados
2,7%%

Ndo alfabetizados 4.302

Alfabetizados
97.3%%

Fonte: Censo IBGE 2022

Este relatério apresenta os principais indicadores relacionados ¢ Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA) no municipio de Maricd. Os dados foram obtidos a
partir de fontes oficiais, incluindo IBGE (Censo 2022), Censo Escolar 2024,
SIMEC e SBA. O objetivo é fornecer um panorama claro e visualmente
organizado, que possa subsidiar o planejamento de agdes intersetoriais e a
formulagdo de politicas publicas voltadas & redugdo do analfabetismo e
ampliagdo de oferta de EJA.

Prefeitura Municipal de Marica | 3° Relatério PME 2015-2025 1 05



Indicador Valor

Taxa de analfabetismo (15+) 2,7%
Populagéo total (15+) 161.964
Populagéo néo alfabetizada 4.302

Matriculas EJA (Fundamental + Médio) 914
Escolas municipais de EJA
Escolas estaduais de EJA

‘ Unidade prisional com oferta educacional Nao

Distribui¢éo por Faixa Etaria

Populacao nao alfabetizada por faixa etaria - Marica (2022)

65+ anos
55-64 anos
45-54 anos
35-44 anos
25-34 anos
20-24 anos

15-19 anos

0 1 2 3 4 5 6 7

% nao alfabetizados

Observa-se que a taxa geral de analfabetismo em Maricé (2,7%) é inferior &
meédia nacional, mas hd maior concentragdo nas faixas etdrias mais
avangadas, especialmente acima de 65 anos (7,4%). Esses dados indicam a
necessidade de estratégias especificas para o publico idoso, sem deixar de
considerar agdes preventivas junto as faixas etdrias intermedidrias.
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Alfabetiza¢géo da Populagéo com 15 anos ou mais

De acordo com os dados fornecidos pelo Instituto Municipal de Informacdo e
Pesquisa Darcy Ribeiro (IDR)(Oficio n° 096/2025), a populagdo total
estimada de Maricd em 2022 (Censo Demogrdafico do IBGE) era de 197.300
habitantes.

Populagdo Total Populagdo até 14 anos Populagdo com 156
197.300 habitantes em 35.312 pessoas(0-3 Sl L s
Marica (2022) anos: 8.097; 4-5 anos: 161.988 pessods

4.664: 6-14 anos: 22.551)  (publico-alvo Meta 9)

Segundo o Censo da Cidodonio(levontomento amostral do IDR em 2022), a taxa
de analfabetismo entre pessoas com 15 anos ou mais era de 2,94% (proporgdo
de municipes que nd&o sabem ler e escrever um bilhete simples).
Consequentemente, a taxa de alfabetizacdo era de 97,06%.

Aplicando a férmula oficial do Indicador 9A(MEC/Inep):

populacao alfabetizada > 15 anos

Indicador 9A = x 100

populacao total = 15 anos
157.226

Indicador 9A = ——— x 100 =~ 97, 06%
161.988

97,06%

E o indicador 9A de alfabetizagdo de Maricd em 2022, considerando os
dados fornecidos pela amostra municipal.

107



Comparativo Histérico

No Censo Demogrdfico de 2010, o IBGE registrou para Maricd uma taxa de
analfabetismo de 8,4% entre pessoas com 15 anos ou mais, o que
corresponde a uma taxa de alfabetizagcdo de aproximadamente 91,6%.

Portanto, em 12 anos, observa-se uma reducdo estimada de 5,46 pontos
percentuais na taxa de analfabetismo, com base nas estimativas locais.

[

2010

Taxa de analfabetismo: 8,4%
Taxa de alfabetizagdo: 91,6%

T T
2010 2022

Distribuicéo Territorial da Populagéo

2022

tﬁ

Taoxa de analfabetismo: 2,94%
Taxa de alfabetizagdo: 97,06%

Com base na amostra do Censo da Cidadania (N=2168) a populagdo
analfabeta do municipio estava assim distribuida por distrito:

Sede/Centro
37,66%

Ponta Negra
20,60%

EE

~

5

ltaipuacu

20,25%

INno&
21,49%
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Essa informacgdo reforga a importdncia de considerar o peso populacional
na andlise territorial do analfabetismo e na definicdo de prioridades da

Meta 9.

Impacto do Crescimento Populacional e Fluxos Migratérios

Crescimento Populacional Acelerado

Conforme o Estudo Socioeconémico 2015
- Marica (p. 14-15), o municipio
apresentou uma taxa média anual de
crescimento populacional de 3,3% entre
2000 e 2010, superando a média estadual.
Esse crescimento foi impulsionado por
intensos fluxos migratorios.

Implicagées na Meta de Alfabetizagéo
A constante incorporagdo de novos
publicos, muitos com histérico de baixa
escolarizacdo, pode influenciar os indices
de analfabetismo. Isso significa que a
manutengdo do indice em certos
patamares ndo necessariomente indica
ineficiéncia das politicas publicas locais,
mas reflete aintegragdo desses novos
contingentes populacionais.

Composi¢do da Populagéo Residente

Em 2010, 455% da populacdo
residente era composta por ndo
naturais de Maricd, evidenciando um
perfil  migratdério acentuado. Essa
din@dmica é crucial na avaliagdo das
metas de alfabetizagdo.

Recomendacdes para Politicas
Pablicas

Recomenda-se que a interpretagdo dos
dados de analfabetismo considere os
movimentos demogrdficos recentes. As
acdes de alfabetizagdo e acesso a EJA
devem incluir estratégias especificas
para acolhimento e atendimento da
populacdo migrante adulta e idosa.

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos a todos os
que ndo tiveram acesso a Educagdo Bdsica na idade certa com proposta
pedagdgica propria.
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Durante o periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educagédo (2015-2025),
O municipio garantiu a oferta regular e gratuita da Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA), com proposta pedagodgica especifica, destinada a jovens,
adultos e idosos que ndo concluiram a Educagdo Bdasica na idade apropriada.
Atualmente, encontram-se em funcionamento cinco unidades escolares com
atendimento a EJA, organizadas da seguinte forma:

[+]

EJA Regular Noturna: ™, Escolas voltadas & populagdo

. | unidade no 1° distrito idosa (atendimento diurno):

e | unidade no 3° distrito e ] unidade no 1° distrito
e | unidade no 4° distrito e ] unidade no 4° distrito

A implementagdo das escolas voltadas & populagdo idosa configura também
uma ampliagdo da oferta no periodo recente.

A distribuigdo territorial das unidades demonstra o esfor¢o do municipio em
garantir o direito d educagdo bdsica por meio da EJA, respeitando as
especificidades etdrias e territoriais. Ainda que o 2° distrito ndo possua
atualmente nenhuma unidade em funcionamento, hd estudo e previsdo para
a abertura de uma escola de EJA nesse territdério, o que evidencia a
continuidade do planejamento educacional. Com base nesses elementos, a
estratégia 9.1 &€ considerada realizada no contexto municipal.

9.2) Realizar, em parceria com 6rgéos competentes, diagnéstico e
chamadas publicas regulares, a fim de identificar os jovens, adultos e idosos
ndo alfabetizados, com ensino fundamental e médio incompletos,
detectando as formas de atendimento das demandas existentes.

o oriemera | 5
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Fase de Implementagdo e Parcerias

A estratégia encontra-se em fase de
implementagdo, com parcerias ja
estabelecidas com instituigdes técnicas como
o Instituto Municipal de Informagdo e Pesquisa
Darcy Ribeiro, que atua no levantamento e
andlise de dados sobre escolarizagdo da
populagdo jovem, adulta e idosa. Além disso,
estd em curso um estudo logistico voltado &
realizacdo de uma chamada  publica
estruturada, com plano de agdo previsto para
execugdo ainda em 2025.

—E)—

Divulgagdo e Campanhas Atuais

Também & foram realizadas agdes de
divulgagdo nas redes sociais institucionaise
em escolas da EJA, como o caso da EM.
Joana Benedicta Rangel, cuja fachada
contém comunicagdo visual permanente
sobre aoferta da modalidade.

9.3) Implementar agées de alfabetizacéo ao(a) estudante da Educagdo de

Acbdes Associadas e Busca Ativa
Embora ainda ndo tenha ocorrido
chamada puablica oficial, hd acdes associadas
com efeito equivalente. Destaca-se, nesse
sentido, a articulagéo com o programa "Sim, Eu
Posso’, que readliza busca ativa e mobilizagdo
comunitdria em todos os distritos do municipio,
identificando e cadastrando pessoas em
situagdo de analfabetismo, posteriormente
encaminhadas & EJA.  Essa  articulagdo
configura uma chamada pudblica indireta e
associativa, em funcionamento.

uma

DX

7N

Estratégia de Massificagdo Futura
Estd em elaboragdo uma estratégia de
massificagdo da campanha publica de
acesso O EJA, especialmente voltada aos
territbrios com  maior incidéncia de
analfabetismo e  baixa  escolarizagdo,
fortalecendo o cardter publico, intersetorial e
territorializado da politica.

Jovens e Adultos com garantia da continuidade da escolarizagéo bdasica.
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Parceria e Metodologia

Além da oferta sistemdtica na Rede o
municipio mantém a implementagdo de
agdes sistemdticas de alfabetizagdo
voltadas & populacdo jovem, adulta e
idosa por meio da parceria com o
programa internacional "Sim, Eu Posso’,
metodologia de educagdo popular. O
programa é desenvolvido em todos os
distritos do municipio e tem como foco o

Resultados e Acompanhamento

Em 2025, a etapa de busca ativa ja
identificou mais de 700 pessods em
situagdo de analfabetismo, que foram
cadastradas e encaminhadas a etapa
formativa. O programa opera com
metodologia propria, estruturada em
dois ciclos de letramento, assegurando
acompanhamento continuo dos
alfabetizandos.

letramento inicial de pessoas em
situagcdo de analfabetismo absoluto.

9.4) Manter e ampliar desenvolvimento dos projetos inovadores na
Educacdo de Jovens e Adultos, através de apoio técnico e financeiro, que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados ds necessidades
especificas desses alunos e alunas, com o intuito de manté-los no dmbito

escolar.

9.5) Implementar programas, projetos de capacitagdo tecnolégica, com
acesso a internet em parcerias com instituicdes publicas e privadas, para
os alunos da Educagdo de Jovens e Adultos, inclusive alunos com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades ou
superdotagdo, favorecendo a incluséo social e produtiva dessa populacdo.

Ndo realizadas —
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9.6) Garantir a todos os professores e profissionais da Educacéo de Jovens
e Adultos formacgdo continuada para atender com qualidade a diversidade
de alunos existentes na Rede PUblica Municipal.

Durante o decénio do Plano Municipal de Educagdo (2015-2025), a formagéo
continuada dos profissionais da EJA esteve prevista como diretriz estratégica
de valorizagt@o docente. A atual gestdo da Geréncia da EJA, instituida em
2025, passou a implementar agdes estruturadas de formagdo continuada em
servigo, integradas ao Pacto Nacional pela Superagdo do Analfabetismo e
Qualificagéo da Educagdo de Jovens e Adultos (Pacto EJA).

As agbes formativas desenvolvidas ao longo de 2025 incluem temas
fundamentais d modalidade, como:

O 2

Historia e fundamentos da EJA Sujeitos  da  EJA e  suas
especificidades

= &

Organizagcdo curricular e prdticas Diretrizes nacionais e contextos
pedagdgicas locais da alfabetizagcdo de jovens e
adultos

As formacgodes, ainda em curso, ocorrem de forma hibrida, com encontros
presenciais e virtuais, atendendo aos educadores da rede municipal que
atuam diretamente com turmas da EJA. Ainda que a sistematizagdo das
acoes formativas realizadas ao longo de todo o decénio dependa de andlise
complementar, as agdes efetivadas em 2025 confirmam o cumprimento da
estratégia, no marco do Ultimo ano do ciclo do PME.
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9.7) Implementar politicas publicas e programas municipais com o objetivo
de erradicar o analfabetismo entre adultos e idosos, articulando atividades
educacionais, recreativas, culturais e esportivas.

O municipio estabeleceu uma rede articulada de agbes e equipamentos
que sustentam o cumprimento da estratégia, evidenciondo o compromisso
com a alfabetizagcdo e o bem-estar sociocultural de adultos e idosos durante
o Plano Municipal de Educagéo (2015-2025).

o o
e EEd
Equipamentos e
Iniciativas

Programa de alfabetizagdo Complementares
popular com metodologia

Escola Municipal para Programa "Sim, Eu Posso”
Idosos Milton Felipe Diniz

b tad tod A cidade conta com o
cubana, executado em todos . -
’ Planetdrio Municipal (com

os I.dlstgtos do' municipio. agenda aberta a projetos da
Realiza uscT ativa porta a EJA), o ICETM (espaco
porta e aulas em casas, tecnolégico e de formagdo),

igrejas, bares, escolas e -
gtJ ’ ’ o e orlas revitalizadas, hortas
outros espacos sociais - o

Pag ' publicas  comunitdrias e

alcancando o comunidade g .
G mobilidrio urbano acessivel.
de forma abrangente.

Iniciativa consolidada  com
proposta pedagdgica
especifica e atividades
adaptadas. Possui dois polos
em funcionamento: em
ltaipuagu  (4° distrito) e na
regido central (1° distrito).

Fluxo de Impacto na Erradicagéo do Analfabetismo

Identificagdo Ativa

Alfabetizagdo

Integragdo Social
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9.8) Articulagcéo de

parcerias  intersetoriais

para programas

suplementares e assisténcia em salde para a Educagdo de Jovens e

E G

Adultos (EJA).

— 0 — —o0 —

Foco Inicial: Saude Ocular

Exames  oftalmolégicos e  Oculos
gratuitos j&@ foram viabilizados para
estudantes da Escola Municipal de
ldosos Milton Felipe Diniz. Embora ainda
ndo tenha alcangado todo o pdblico da
EJA, hd previsGo de implantagdo de
uma rotina por ciclos para abranger
novos estudantes e necessidades de
mudanga de grau.

Ampliacdo e Parcerias Estratégicas

A expansdo para o conjunto de
estudantes da EJA estd sendo
construida através de articulagdo
de parcerias com diversas
secretarias e pastas municipais.

Parcerias Intersetoriais em Articulagéo

Secretaria de Salde

& Secretaria de Economia Soliddaria

9.9) Implantar um Centro de Referéncia da Educagdo de Jovens de
Adultos no municipio atendendo nos 3 (trés) turnos, visando atingir a
demanda da juventude, alunos com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, altas habilidades ou superdotacdo, trabalhadores noturnos e
alunos que ndo podem frequentar a escola noturna, oferecendo oficinas

@@ Secretaria de Cultura

-+ Outras Secretarias

profissionalizantes e educagdo semipresencial.

Ndo realizadas —
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9.10) Garantir e fomentar a institucionalizacéio de programas ou
parcerias de assisténcia ao estudante, compreendendo acdes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclus@o com éxito da Educagdo de Jovens e Adultos.

R G

Programa de Complementagdo de Renda

Em 2025, iniciaram-se tratativas com a Secretaria de Economia Solidaria para
criagdo de um programa municipal de complementagdo de renda voltado & EJA.
A proposta prevé uma moeda social vinculada aum beneficio financeiro mensal,
visando garantir seguranga alimentar e permanéncia escolar. O programa, ainda
em fase de elaboragdo e negociagdo interinstitucional, busca enfrentar um dos
principais fatores de evasdo: a necessidade de priorizar trabalho e renda em
detrimento da escolarizagdo.

—_— 0 —

Apoio Psicopedagodgico Especializado

Em paralelo, discute-se a viabilidade de oferta de apoio psicopedagdgico
especializado no turno noturno, por meio de reorganizagdo da atuagdo dos
psicologos escolares ja vinculados as unidades. A proposta em estudo prevé a
presenca semanal de psicélogos ou psicopedagogos nas unidades que ofertam
EJA, com foco no atendimento de demandas especificas dos sujeitos jovens,
adultos e idosos.

9.1) Assegurar a inclusdo escolar para todos os alunos da Educacgdo de
Jovens e Adultos com deficiéncia , transtorno do espectro autista, altas
habilidades ou superdotagdo, garantindo acessibilidade, assisténcia, |,
profissionais  especializados e equipe propria que atenda as
especificidades da EJA, visando uma educagdo de qualidade e a
permanéncia desses alunos na unidade escolar.

9.12) Buscar parcerias com a Secretaria de Seguranga Pblica, através de
projeto especifico, que atendam todas as escolas da Educagdo de Jovens e
Adultos, preferencialmente ao longo do hordrio de funcionamento.
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9.13) Expandir a oferta da Educagéo de Jovens e Adultos , até o dltimo ano
de vigéncia deste PME, de modo aatingir 50% (cinquenta por cento) das

Unidades Escolares;
mercermero | )

9.14) Institucionalizar programas de acolhimento em local adequado,
préximo @ Unidade Escolar, com profissionais capacitados, para atender ds
necessidades de alunos e/ou responsaveis cujos filhos, maiores de 2 anos e
menores de 12 anos, necessitem acompanhd-los no periodo em que

estudam.

Programa “Corujinhas”

Creche com funcionamento noturno
na regido central (1° distrito) que
atende filhos de estudantes da EJA,
permitindo que o0s responsdveis
frequentem regularmente as aulas.

Atualmente, o municipio mantém, na regido central, o programa “Corujinhas’,
uma creche com funcionamento noturno cuja finalidade &, entre outras,
oferecer cuidado a criancgas filhas de estudantes da Educag¢do de Jovens e
Adultos, possibilitando que os responsdveis possam frequentar regularmente as
aulas da EJA.

9.15) Garantir o acesso dos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos &
biblioteca e & sala de informdtica, garantindo também a presenca de
profissionais para atuarem especificamente nestes espacgos, e neste turno, de

maneira articulada com a proposta pedagdgica da Unidade Escolar.
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As escolas da rede municipal que ofertam a modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos possuem, em sud maioria, espagos de biblioteca com
funcionamento adaptado ao turno da noite ou ao atendimento diurno da EJA de
idosos.

E garantida a presenca de bibliotecdrio ao menos uma vez por semana, o que
possibilita o acesso regular ao acervo por professores e estudantes. Os
professores podem acessar diretamente os espagos e desenvolver atividades
pedagdgicas com os alunos, conforme a proposta de cada unidade.

Em relagdo as salas de informdatica, as escolas contam com carrinhos méveis
contendo notebooks, que ficam disponiveis para os estudantes da EJA,
permitindo o desenvolvimento de atividades com uso de recursos digitais.

9.16) Assegurar a aplicacéo de recursos financeiros destinados & EJA, através
dos governos Municipal, Estadual e Federal, para o desenvolvimento de

politicas publicas.

9.]7) Garantir transporte escolar, de ida e volta, para alunos matriculados na
EJA, em todas as Unidades Escolares que atendam essa modalidade de

ensino.

Atualmente, o transporte escolar para os estudantes da Escola Municipal de

Idosos Milton Felipe Diniz (turno diurno) é disponibilizado. Além disso, o
transporte publico & gratuito em todo o territdrio do municipio.

9.18) Oferecer programas de prevengéo que garantam melhor qualidade de
vida, através de parcerias com as Secretarias de Saude, Assisténcia Social,

Esportes e Cultura.

Ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, o municipio
desenvolveu e sustentou uma série de agbes intersetoriais voltadas a
promocdo da sadde, bem-estar e cidadania da populagdo jovem, adulta e
idosa, em articulagdo com as Secretarias de Salde, Assisténcia Social,

Esporte e Cultura.
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@ MEeTA

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de Educagdo de Jovens e Adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educagdo profissional.

Estratégias:

10.1) Implementar a Educacgédo Profissional na EJA , de modo a articular a
formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a elevagdo do
nivel de escolaridade e diminuicdo da evasdo escolar.

10.2) Fomentar a integragcdo da Educagdo de Jovens e Adultos & Educagdo
Profissional, em cursos que atendam ds especificidades locais.

10.3) Articular a Educacéo de Jovens e Adultos integrada & Educagéo
Profissional, nos centros de referéncia da EJA através de oficinas
profissionalizantes oferecidas aos alunos.

10.4) Oferecer cursos de aperfeicoamento profissional aos jovens e adultos
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades ou
superdotagdo e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & Educagdo

de Jovens e Adultos articulada & Educacdo Profissional, garantindo
acessibilidade a quem necessita.
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10.5) Garantir a formagéo continuada para todos os profissionais que

N

atuom da na Educacdo de Jovens e Adultos articulada & Educacgdo

Profissiona.

10.6) Garantir a produgéo de material diddtico, instrumentos de avaliagéo,
bem como o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas,
providenciando o acesso a equipamentos e laboratorios.

o oriemera | )

10.7) assegurar a institucionalizagéo de programa ou parcerias de
assisténcia ao estudante, compreendendo ac¢des de assisténcia social e de
apoio psicopedagdgico que contribuom para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educag¢do de
Jovens e Adultos articulada & Educacgdo Profissional.

Fontes consultadas:

e Censo Demogrdafico IBGE 2010 e 2022;

e Estudo Socio econbmico 2015 — Maricq;

e Relatérios do Censo da Cidadania (2022):

e Documentagdo do programa "Sim, Eu POsso”;

* Registros da Geréncia da EJA da Secretaria Municipal de Educagdo:
- SIMEC (MEC);

- sBA (MEC):

- Censo Escolar 2024 (INEP).
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@ MEeTA

Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% (cinquentc por cento) da expansdo no
segmento publico.

MEDINDO O PROGRESSO

N° de matriculas da educacdo profissional técnica de nivel

médio
2015 454
0 500 1000 1500 2000
po

Fonte: Inepdata - Censo Escolar

Participagcdo do segmento publico na expanséo do EPT
de nivel médio

Meta 2024: 50% Resultado 2024 Expansdo 2013-2024

P 297%

29.7% £00%

0,0%

Fonte: Painel de Monitoramento do Plano Nacional de Educagdo - PNE
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A Meta 11 do Plano Municipal de Educacdo (PME) apresenta duas submetas
principais: o aumento das matriculas da educagdo profissional técnica de
nivel médio, triplicando o ndmero registrado em 2023, e o aumento em 50%
(cinquenta por cento) das matriculas deste segmento nas escolas publicas.

Para monitorar o desenvolvimento da meta, sdo utilizados trés indicadores,
calculados com base nos dados do Censo da Educagdo Bdsica, realizado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(Inep):
Indicador 11A: NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

Indicador 11B: Participagcdo do segmento publico na expansdo da EPT de nivel
médio.

Indicador 11C: Expansdo acumulada da EPT de nivel médio publica.

A educacgdo profissional técnica de nivel médio compreende os seguintes
tipos de oferta: curso técnico integrado, inclusive d educagdo de jovens e
adultos (EJA); curso técnico concomitante; curso técnico subsequente; e

curso normal/magistério de nivel médio.

Em 2024, a Educagdo Profissional foi oferecida em 6 (seis) escolas, sendo 4
(quatro) unidades privadas, 1 (uma) unidade estadual e 1 (uma) unidade
federal.

O nUmero de matriculas efetivadas, em 2024, correspondeu ao total de 1.495,
todas localizadas em drea urbana.

Figura 1: Namero de matriculas por localizagéo na Educacéo Profissional em

2024.
2000
1500 1495
1000
500
0
Urbana

Fonte: Inepdata
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As escolas profissionais privadas efetivarom 825 matriculas, a escola
estadual, 246 e a escola federal, 424 matriculas.

Figura 2: Nomero de matriculas da Educacgdo Profissional em 2024.

® Federal Estadual

® Privada

Federal
28.4%
424

Privada
55.2%
82bH

Estadual

16.5%

Fonte: Inepdata 246

Cabe ressaltar que, em 2023, as 3 (trés) escolas existentes no municipio
registraram 483 matriculas, sendo 266 registradas pela escola federal, 215
matriculas pela escola estadual e 2 matriculas efetivadas pela unidade
escolar privada, conforme mostra a figura 3.

Figura 3: Namero de matriculas na educacgdo profissional em 2023

Federal @ Estadual

® Privada

Privada
0.4% 2

Estadual
44 5%
215
Federal
55.1%
266

Fonte: Inepdata
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Observando a evolugdo de matriculas, de acordo com a figura 4, & possivel
depreender que o aumento de matriculas, em 2024, foi expressivo, excedendo
em 46 matriculas o triplo das matriculas registradas em 2023. Dessa forma, a
submeta 1 foi cumprida.

Figura 4: Evolugdo da matricula da educacdo profissional, no periodo de
2014 a 2024.

1.495

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ Piblica @Privada @ Total
Fonte: Inepdata

Para analisar a submeta 2, cabe comparar o quantitativo de matriculas por
vinculagdo administrativa, de acordo com a tabela 1.

Tabela 1: Evolugéo das matriculas da Educacgéo Profissional em ndmeros
absolutos

ESCOLAS PRIVADAS 2 825
ESCOLA FEDERAL 266 424
ESCOLA ESTADUAL 215 246

Fonte: Elaborada pela Geréncia de Diretrizes Pedagogicas.

Prefeitura Municipal de Marica | 3° Relatério PME 2015-2025
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A partir dos dados apresentados na tabela 1, depreendemos que a rede
publica ndo alcangou o aumento esperado pela submeta 2, a saber 50%. Em
2023, o numero de matriculas foi de 481 e, em 2024, foraom alcangadas 670
matriculas. Logo, o aumento de matriculas na educacgdo profissional nas
escolas puUblicas registrou 39,2%. Sendo assim, a submeta 2 ndo foi
alcancada.

Cabe ressaltar que as escolas privadas que oferecem educagdo profissional
aumentaram em ndmero de unidades e em numero de matriculas. Sendo
assim, em 2023, havia apenas 1 (uma) escola privada que oferecia educagéo
profissional, registrando 2 (duas) matriculas. Em 2024, o nGmero de escolas
privadas cresceu para 4 (quatro), com efetivagéo de 825 matriculas. O
aumento nas matriculas alcangou 41250 % (quarenta e um mil, duzentos e
vinte e cinco por cento).

Estratégias:

11.1) Fomentar a expansdo da oferta de educagéo profissional técnica de
nivel médio na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolbgica, através do Instituto Federal Fluminense- IFF, democratizando o
acesso a formacgdo profissional em todo o municipio.

11.2) Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de
nivel médio nas redes publicas e/ou privadas de ensino (incluindo o sistema
SENAI, SESI, SESC, SENAR) nas formas subsequentes e concomitantes.

11.3) Estimular os alunos egressos do ensino fundamental da rede publica do
municipio de Maricd a ingressar em cursos de técnicos de educagdo
profissional oferecidos pelas redes publicas estadual e federal.

o oriemera | )
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11.4) Contribuir para o fomento da implantagéo e expanséo da oferta de
educacgdo profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacgdo a

distdncia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educacgdo profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade.

o oriemero |

11.5) Estimular a expanséo do estdgio na educagéo profissional técnica de
nivel médio, preservando-se seu cardter pedagdgico integrado ao itinerdrio
formativo do aluno, visando & formacgdo de qualificagdes proprias da
atividade profissional, & contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da

juventude, incentivando parcerias do setor pablico com a iniciativa privada.

o oriemera | )

11.6) Estreitar parcerias com érgéos de certificagdo publicos,
encaminhando interessados para a aquisi¢cdo de titulo de certificagdo
profissional em nivel técnico através de programas de reconhecimento
de saberes e experiéncia pratica do exercicio da fungdo.

11.7) Estimular a ampliagéo de matriculas gratuitas de educagéo
profissional técnica de nivel médio ofertadas pelas entidades de
formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e as entidades sem
fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, altas habilidades ou superdotagdo com atuagdo
exclusiva na modalidade.

11.8) Incentivar a institucionalizagéio do sistema de avaliagdo da
qualidade da educacgdo profissional técnica de nivel médio das redes
escolares publicas e privadas.

e ariomeno | )
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1.9) Assegurar o atendimento do ensino médio gratuito integrado &
formacgdo profissional para as populagbes do campo e para as
comunidades indigenas, de acordo com 0s seus interesses e necessidades.

o oriemera | )

11.10) Garantir a oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas
habilidades ou superdotagdo, conforme legislagdo vigente.

11.11) Fomentar programas que visem elevar, a taxa de concluséo dos cursos
técnicos de nivel médio nas Redes Federal, Estadual e Privada de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnolbégica, até 90% (noventd por cento).

11.12) Buscar, através de parcerias, estruturas para a elevagéo gradual do
investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, assegurando as condigdées necessdrias d
permanéncia dos (qs) estudantes e d conclusdo dos cursos técnicos de

nivel médio.

1113) Reduzir as desigualdades e erradicar todas as formas de
discriminagdo, tendo como principio o respeito aos direitos humanos e as
diversidades, no acesso e permanéncia na educagdo profissional técnica
de nivel médio, inclusive mediante a adoc¢cdo de politicas afirmativas, na

forma da lei.

11.14) Divulgar a oferta de cursos de formacédo técnica/profissionalizante
nas instituicbes especializadas em educagdo profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores.
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@ META

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior
para 50% (cinquenta por cento), até o Gltimo ano de

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

vigéncia deste PME.

3

14

2]

20

20

Prefeitura Municipal de Marica | 3° Relatério PME 2015-2025

MEDINDO O PROGRESSO

30

33

43

141

237

393

499

640

756

Fonte: Inep - Censo da Educagdo Superior

176

107

158

949

1108

2229

2363

4217

4761

297

230

245

624

1234

2943

3944

5842

7317

24 el5 383 20

66

48

18

46

ES

139

255

249

422
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Estratégias:

12.1) Fomentar parcerias entre o poder publico e a rede estadual de
educacdo superior, a Rede Estadual de Educacdo Profissional Cientifica e
Tecnolbgica, do Consércio CEDERJ e do Sistema Universidade Aberta do
Brasil para implantagcdo de polos universitdrios.

12.2) Promover e ampliar a oferta de cursos de pré-vestibular pablico e/ou
comunitdrio, gratuito e de qualidade com o objetivo de fomentar o acesso
dos nossos alunos ao ensino superior.

A Prefeitura de Maricd, por meio da Secretaria de Educagdo, oferta politicas,
por meio de cursos preparatorios, populares para 0 acesso Ao ensino superior,
representando uma  estratégia importante de  enfrentamento  4as
desigualdades educacionais no Brasil.

Os cursos do Pré-Enem e Pré-UERJ, também conhecidos como pré-
vestibulares comunitdrios ou populares, ttm como principal objetivo oferecer
gratuitamente suporte pedagodgico e orientagdo a estudantes de baixa renda,
oriundos majoritariamente de escolas publicas, que desejam ingressar em
universidades, especialmente as publicas. Eles atuam como mecanismos de
inclusdio, oferecendo conteldo especifico para exames como o Enem (Exame
Nacional do Ensino Médio) e vestibulares, além de promoverem o
fortalecimento da autoestima, da consciéncia critica e da cidadania dos
estudantes.

Essas politicas pUblicas sGo essenciais porque enfrentam uma das principais
barreiras ao acesso ao ensino superior: a desigualdade de condigdes de
preparacdo. Os cursos preparatdrios populares ofertados pela Secretaria de
Educagdo de Maricd ajudam a reduzir desigualdades, promovendo a
equidade e a justica social no ingresso ao ensino superior.

A oferta dos cursos preparatoérios populares Pré Enem e Pré UERJ se destacam
na expansdo de cursos no periodo noturno, atendendo especialmente
estudantes que trabalham durante o dia, permitindo assim, a conciliacdo
entre trabalho e estudo.
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12.3) Fomentar a oferta de educagdo superior publica e gratuita
prioritariomente para a formacdo de professores e professoras para a
educacgdo bdsica, para atender ao déficit de profissionais na rede publica

municipal.

O Programa Passaporte Universitario foi criado como forma de investimento
na qualificagdo e formagdo académico-profissional, por meio da concessdo
de bolsas de estudos para expandir a oferta de cursos de graduagdo e pos-
graduagdo Scricto e Lato Sensu, bem como promover a geragdo de pesquisa
e inovagdo voltadas ds demandas locais e regionais.

12.4) Consolidar parcerias junto ao Instituto Federal Fluminense- IFF, a fim de
criar vagas na educacgdo superior em diversas dreas do conhecimento.

12.5) Assegurar, através de parcerias, as condigées de acessibilidade dos
municipes ds instituicdes de ensino superior de outros municipios através do
Bilhete Unico Universitdrio ou outras formas de locomocdo.

12.6) Ampliar a oferta de estdgio como parte da formagdo na educagdo

superior.

12.7) Fomentar o atendimento especifico a populagbes do campo e
comunidades indigenas e tradicionais, em relagdo a acesso, permanéncia e
conclusd@o do ensino superior.
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12.8) Fomentar a formagdo de professores junto ds populagdes do campo,
indigenas, quilombolas e caicaras, para atuagdo nessas comunidades
através de parcerias com instituicdes publicas e privadas.

12.9) Estimular, através do plano de cargos e carreira a valorizagdo da
formacgdo profissional, em nivel superior dos docentes da Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental | da rede publica de ensino municipal.

12.10) Fomentar estratégias que auxiliem os graduandos inseridos em
universidades publicas e privadas visando a permanecia dos mesmos nas
atividades discentes de forma equdnime e qualitativa.

12.11) Seguir em uma crescente de investimentos para o ensino superior
assegurando que a Politica PUblica Municipal do Passaporte Universitario
seja direcionada para as demandas do municipio, a fim de atender o
verdadeiro desenvolvimento.

12.12) Assegurar orientagdo vocacional assistida com objetivo de maior
assertividade na escolha da carreira.
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& MEeTA

Elevar incentivar a qualidade da educacdo superior e
ampliar a propor¢gdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagdo superior para 50% (cinquenta por cento),
sendo, do total, no minimo, 15% (quinze por cento)
doutores.

MEDINDO O PROGRESSO

Percentual de Docentes em Exercicio com Pés-Graduagdo Stricto
Sensu nos Cursos de Educacdo Superior Presencial - Maricé

28,6 0

2015 28,6
2023 934 51,9 415
Fonte: https:/ /www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-

abertos/indicadores-educacionais/ percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-
stricto-sensu

Estratégias:

13.1) Aderir ao processo continuo de autoavaliagdo das instituicdes de
educacgdo superior, fortalecendo a participacdo das comissées proéprias de
avaliagdo, bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificagdo
e a dedicagdo do corpo docente e equipe pedagdgica.
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13.2) Fomentar parcerias e formagéo de consércios entre o municipio e as
instituicbes publicas ou privadas de municipios vizinhos de educagdo
superior com vistas a potencializar a atuagdo regional, através do
oferecimento de cursos de graduacdo, pdés-graduacdo e extensdo.

3.3) Incentivar a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos na educagdo superior.
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O META

Atingir o quantitativo de 50% (cinquenta por cento) dos
profissionais da educacdo em cursos de pos-
graduacgdo stricto sensu até o final do PME.

MEDINDO O PROGRESSO

Docente Il - Secretaria Municipal de Educagéo

1.049

_ 1647 78 05 ol 84

Docente | - Secretaria Municipal de Educagéo

_ 909 286 63 12 361

Inspetor Escolar - Secretaria Municipal de Educagdo
Orientador Pedagégico (OP) - Secretaria Municipal de Educagéo

_ 130 22 0 ol 23

Prefeitura Municipal de Maricé | 3° Relatério PME 2015-2025

21

12
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Orientador Educacional (OE) - Secretaria Municipal de Educagéo
. 205 | 08 03 o] 12

TOTAL DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO COM CURSOS DE POS-
GRADUAGCAO STRICTO SENSU

2760 17,82%

Fonte: MARICA. Secretaria Municipal de Educag&o. MEMO PMM/SEDUC N° 1427/2025,
de 11 de agosto. 2025. Origem: RH. Memorando.

Estratégias:

141) Buscar e garantir parcerias, prioritariamente, com Universidades
PUblicas para viabilizar e fortalecer, durante a vigéncia deste plano a
participagdio da sociedade maricaense em seus projetos e programas,
promovendo a democratizacdo do acesso, em especial do acesso d
formacgdo continuada dos profissionais da educagdo dos diversos niveis e
modalidades de ensino, sem 6nus.

14.2) Fomentar a parceria, prioritariamente, com Universidades Pablicas e
estimulando a pesquisa cientifica e de inovagdo cujo tema seja 0 municipio
de Maricd, considerando suas especificidades locais.

' Indicador 14 A: Percentual dos profissionais da educagdo municipal em
cursos de pos graduagdo strictu sensu

Prefeitura Municipal de Marica | 3° Relatério PME 2015-2025 1 35



N

14.3) Buscar parcerias de fomento & participagéo dos professores em
intercmbios cientifico e tecnoldégico, nacional e internacional das
instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo, valorizando através de ajuda de
custo para as despesas.

14.4) Estimular os profissionais da Educacéo Bdsica, através do plano de
carreira, a cursarem pos- graduagdo stricto sensu.

14.5) Assegurar que os profissionais da rede publica de ensino do municipio
de Maricd que estejam cursando pds-graduagdo stricto sensu gozem do
direito & licengca remunerada, acordo com o plano de cargos e carreiras

vigente.
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O MEeTA

Elaborar e garantir, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PME, politicas de formagdo dos profissionais de
educagdo em colaboragdo com a Unido, o Estado,
outros Municipios, prioritariamente, em instituigoes
publicas, assegurando a oportunidade para que todos
os professores da educacdo bdsica possuam
formagdo especifica de nivel superior, obtida em cursos
de licenciatura na area que atuam.

Evolucdo do n° de docentes - educacdo bésica

® 2015 2022 2023 2024 @ 2025
N V4 <
2534
2573

2836

Sup. licenciatura Sup. bacharelado Sup. em andamento

® Normal/Magistério @ Ens. Médio/Inferior

Evolugdio da escolaridade (%) dos docentes - educagdo bdasica

2015 71,2%%
2022 79.2%%
2023 79,6%%
2024 80%%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Superior Superior Superiorem  Normal /
licenciatura bacharelado andamento Magistério
2015  7116% (1.219) 3,04% (52) 1,98% (34)  20,49% (351) -

2022 79,18% (2.006) 3,08% (78) -
2023 79,60% (2.048) 31% (80) -

2024 80,04% (2.270) 3,07% (87) -

Fonte: Inepdata - Censo Escolar

0 as) TR
o o) AR
s ()[R
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Proporgéio de docéncias da Educacéo Infantil com professores cuja a
formacdo superior estd adequada & drea de conhecimento que lecionam -
Maricé
2015 2022 2023

28,9 37,2 38,5

Fonte: Inepdata - Painel de Monitoramento do PNE

Proporgdo de docéncias dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental com
professores cuja a formagdo superior estd adequada a area de
conhecimento que lecionam - Maricé

2015 2022 2023

435 54,0 58,6

Fonte: Inepdata - Painel de Monitoramento do PNE

Proporc¢d@o de docéncias dos Anos Finais do Ensino Fundamental com
professores cuja a formacgdo superior estd adequada a area de
conhecimento que lecionam - Maricé

20156 2022 2023

76,2 843 81,4

Fonte: Inepdata - Painel de Monitoramento do PNE

Proporcdo de docéncias do Ensino Médio com professores cuja a formacdo
superior estd adequada a drea de conhecimento que lecionam - Marica

2015 2022 2023

65,9 76,1 78,7

Fonte: Inepdata - Painel de Monitoramento do PNE
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Estratégias:

15.1) Atualizar o diagnéstico, no prazo de 4 meses, sobre a necessidade de
formacgdo de profissionais da educagdo, visando a atuagdo conjunta com
instituicdes publicas, comunitdrias e privadas de ensino superior existentes
nos Estados e nos Municipios para a construgdo de plano estratégico que
garanta o atendimento dessa demanda.

o oriemera | )

15.2) Aprimorar, no prazo de 1 ano de vigéncia do PME, o sistema digital de
gerenciomento de dados, incluindo informagées sobre o nivel de
escolaridade dos professores, a fim de garantir a atualizagdo peridédica do

diagnéstico.

15.3) Implementar e assegurar agbes que promovam o ingresso, A
permanéncia e a conclusdo da formagdo em nivel superior de todos os
professores e professoras da rede municipal de ensino, em cursos de
licenciatura na drea em que atuam, no prazo de 8 anos de vigéncia deste

PME.

15.4) Estabelecer parcerias, prioritariamente, com instituigdes publicas de
ensino superior, oferecendo formagdo em nivel de graduagdo nas diferentes
modalidades (presencial/semipresencial/o distdncia) para todos os
profissionais da educagdo bdsica.

o oriemera | )

15.5) Valorizar a carreira dos profissionais da educagdo publica municipal
incentivando a investiremm em sua Formagdo profissional através da
reformulacéo do PCCR (Plano Cargos e Carreira e Remuneracéo).
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15.6) Garantir o fortalecimento da formagéo dos profissionais da
educacdo das escolas publicas de educacdo bdsica, por meio de
implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e
disponibilizar os recursos para acesso a bens culturais.

15.7) Instituir e estruturar em espago préprio um Centro de Formagcdo, até
a final da vigéncia do plano, no qual ser@o oferecidos cursos, espagos
destinados a estudos, pesquisas, palestras, debates, semindrios,
conferéncias, féruns, atividades culturais, entre outros, fortalecendo a
politica de formagdo continuada desenvolvida no municipio.

o oriemena | G

15.8) Ampliar as condigées materiais, financeiras e humanas para
manutengdo da politica de formagdo continuada na rede puablica
municipal de ensino, de forma articulada, e em hordrio de servigo,
contemplando os diversos segmentos da escola (docentes, gestores,
secretdrios, professores orientadores pedagdgicos, professores
orientadores educacionais, professores inspetores escolares e demais
profissionais da educagéo),com foco nas dimensdes pedagédgicas,
administrativas, financeiras e relacionais, assegurando as peculiaridades

das escolas.

15.9) Fortalecer a politica de formagéo continuada para os profissionais
que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos , atentando para as
peculiaridades dos estudantes dessa modalidade de ensino.

15.10) Promover e garantir a formagéo continuada com énfase no
incentivo & cidadania e a erradicagdo de todas as formas de
discriminacdo, tendo como principio o respeito aos direitos humanos, as

diversidades e a sustentabilidade socioambiental.
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15.11) Assegurar formacgdo inicial e continuada para os professores de
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e rurais.

15.12) Criar programas especificos relacionados & educacgéo especial e
inclusiva em parceria com instituigdes especializadas (INES, Benjamin
Constant, APAE, Pestalozzi, APADA, etc.), prioritariamente, pUblicas para
formacgdo de profissionais da educagdo.

15.13) Expandir aos profissionais da educagdo e & comunidade a oferta de
vagas para formacgéo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e Braille.

15.14) Garantir o acesso em todas as formagdes para os profissionais de
educacgdo e a acessibilidade aos profissionais com deficiéncia, transtorno
do espectro autista, altas habilidades e/ou superdotagéo.

16.15) Ofertar formagdo continuada aos profissionais da rede publica
municipal de ensino readaptados de acordo com suas especificidades e
atividades desenvolvidas.
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O META

Estimular e promover a formagdo, em nivel de pods-
graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educagédo bdsica, até o quinto ano e 80% (oitenta
por cento) até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educacdo bdsica formagdo continuada em sua drea
de atuagdo, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

MEDINDO O PROGRESSO

Docente Il - Secretaria Municipal de Educagéo

- 562 200 286 o)

1049

- 1547 388 15 960 84

Docente | - Secretaria Municipal de Educacéo

_ 909 182 366 361

Totall de professores da educacdo bdsica com cursos de pds-
graduacéo (docC 1 e doc II)

INDICADOR
16A!
_ 1463 436 29 458 31.30%

_ 2.456 1326 445 1771 72.10%

Fonte: MARICA. Secretaria Municipal de Educagdo. MEMO PMM/SEDUC N° 1427/2025,
de 11 de agosto. 2025. Origem: RH. Memorando.

"Indicador 16 A: Percentual de professores da educacdo bdsica com pods-
graduagdo lato sensu ou stricto sensu.
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16.1) Incentivar, através de parcerias com instituicdes, prioritariamente
publicas, o niUmero de matriculas dos professores da educacdo bdsica na
pbés—graduacdo lato sensu.

e ariomaro | )

16.2) Criar programas, em regime de colaboracéo com instituicdes de
ensino superior, que ampliem a oferta de vagas em cursos de poés-
graduagdo lato sensu e de extensdo.

e ariomero | )

O Edital n° 008/2019, que dispde sobre o Processo Seletivo do Programa
Passaporte Universitdrio para curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), instituido pela Lei Municipal n° 2.872/2019, disponibilizou o
quantitativo de 600 (seisoentos) bolsas de estudo, ofertadas no ano de 2019,
com efeitos a partir de janeiro de 2020.

16.3) Desenvolver e garantir, a partir do segundo ano de vigéncia deste
plano politicas de concessdo de bolsas de estudo para incentivar o
profissional da educagdo da Rede Pdblica Municipal de ensino a

especializar-se.

16.4) Ampliar polos de acesso & internet, com vistas a incentivar as
matriculas em cursos de pés-graduacgdo lato sensu a distancia.

No Territorio do Futuro Camila Miranda, localizado no bairro do Flamengo, hd
um laboratério equipado com dez (10) computadores com acesso & internet,
aberto ao uso da comunidade em geral. O espago oferece condigcdes
adequadas para estudo e acesso a plataformas de ensino a distdncia,
favorecendo a participagdo de moradores em cursos de pos-graduagdo lato
sensu e demais formagdes académicas online.
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@ MEeTA

Garantir a valorizagdo dos (as) profissionais da
educacdo da rede publica de educacdo bdsica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até
o final do da vigéncia deste PME.

4.776,9
5.253,81
5.779,19
6.357,1
6.992,82
7.692]10
8.461,31
9.307,44
10.238,19

11.262,01

Decreto N° 1.330, de 24 de janeiro 2024 - Define as

tabelas de vencimentos conforme prescreve a Lei

Complementar N° 390/2024 e revoga o Decreto N°
989, DE 30 DE JANEIRO 2023.

DOS CARGOS E VENCIMENTOS DA LEI N° 1.517/1996

NIVEL
Classe F = Escolaridade
Equivalente ao 3° grau  SALARIO 2024 - Classe F
Completo - Formagdo
universitaria.

F-001 (LC/1517) CLASSE F 4.237,04
F-002 (LC/1517) CLASSE F 444889
F-003 (LC/1517) CLASSE F 467133
F-004 (LC/1517) CLASSE F 4.904,91
F-005 (LC/1517) CLASSE F 5.150,14
F-006 (LC/1517) CLASSE F 5.407,66
F-007 (LC/1517) CLASSE F 5.678,04
F-008 (LC/1517) CLASSE F 5.961,94
F-009 (LC/1517) CLASSE F 6.260,04
F-010 (LC/1517) CLASSE F 6.573,04
F-0n (LC/1517) CLASSE F 6.901,69
CARGOS

Administrador, Administrador Hospitalar, Procurador
Municipal, Arquiteto, Contador, Engenheiro,Tec. de
Planejamento, Médico, Médico Sanitarista, Assistente
Social, Enfermeiro, Odontdlogo, Psicologo, Veterindrio,

Musedlogo, Analista de Sistemas, Engenheiro Florestal,

Engenheiro Ambientalista, Engenheiro Eletricista,
Geodgrafo, Gedlogo, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Bidlogo, Farmacéutico Bioquimico, Fiscall
de Vigiladncia Sanitaria, Jornalista, Bibliotecdrio,
Pedagoga e Enfermeiro Sanitarista.
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Indicador:

I7A - Raz&o entre o saldrio médio de professores da educacdo bdsica da
rede publica (n&o federal) e o salério médio de ndo professores com
escolaridade equivalente.

Estratégia:

17.1 Implementar politica de valorizagdo progressiva do piso salarial dos
profissionais da educacgdo, garantindo ganhos salariais reais todos os anos,
sob acompanhamento de Comissdo Paritéria Permanente.

No municipio de Maricd, ao longo do periodo de 2020 a 2025, houve uma
progresséo salarial (com excegéo do ano de 2021). Em 2020, por meio da Lei
Complementar n° 324, de 11 de dezembro de 2019' o reajuste foi de 13% (treze
por cento), a partir de 01 de janeiro de 2020, alterando a Lei Complementar n°
161, de 11 de junho de 2007. Esse reaqjuste salarial teve como objetivo a
correcdo do piso salarial do magistério estabelecido pelo governo federal.

No ano de 2022, a partir de janeiro, Lei Complementar n.° 344 de 08 de
dezembro de de 2021, o percentual de reajuste foi de 20% (vinte por cento)?
sobre os vencimentos base. Ainda no ano de 2022, foi concedido mais um
reajuste salarial, Lei Complementar n° 361, de 25 de maio de 2022, de 13,24%
(treze virgula vinte e quatro por cento)? sobre o vencimento base, com o
objetivo de se adequar ao piso salarial nacional do magistério publico,
estabelecido pela Lei Federal 11.738, de 16 de julho de 2008.

J& no ano de 2023, a partir de 01 de janeiro, com a Lei Complementar n°® 376,
de 20 de janeiro de 2023, os vencimentos foram reajustados em 8,71% (oito
virgula setenta e um por cento), sobre o vencimento base dos profissionais
do Magistério da Educagdo publica municipal de Maricd contemplados pela
Lei Complementar n° 344, de 08 de dezembro de 2021.

'JORNAL OFICIAL DE MARICA | Especial n® 246 | Ano XI | 12 de dezembro de
2019.

2JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1249 | Ano XIil | 10 de dezembro de 2021.
3JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1314 | Ano XIV | 30 de maio de 2022

4 JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1410 | Ano XV | 25 de janeiro de 2023.
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Ainda no ano de 2023, por meio da Lei Complementar n® 387, de 13 de
dezembro de 2023, foi concedido reajuste de 15% (quinze por cento) sobre
0 vencimento base, a contar de 1° de janeiro de 2024. Dessa forma, em
2024, o piso salarial inicial, para uma jornada de 40h (quarenta horas
semonois), Docente |l, foi de R$ 6.823,13 (seis mil, oitocentos e vinte e trés
reqis e treze centavos).

Em 2025, por meio da Lei Complementar n® 406, de 30 de junho de 2025,
foi concedido, a partir de 1° de janeiro de 2025, o reagjuste anual do
magistério publico municipal, de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
base das carreiras do Magistério da Educagdo PUblica Municipal de
Maricd, contempladas pela Lei Complementar n° 344, de 8 de dezembro
de 2021. Assim, o saldrio base inicial, para uma jornada de 40h semanais,
Docente I, passou a ser de R$ 7.164,29 (sete mil, cento e sessenta e quatro
reqis e vinte e nove centavos).

Dessa forma, observa-se que, ao longo dos dltimos anos, o piso salarial do
magistério publico municipal de Maricd cresceu de forma notdavel, ficando
acima do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) do magistério publico
da educagdo bdsica para o exercicio de 2025, fixado em R$ 4.867,77
(quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos).

Estratégias:

17.2) Criar programa de valorizagéio dos profissionais em educacéo para
acesso a cultura e informagdo, com bonificagdo semestral para aquisi¢do de
livios e assinaturas de jornais efou revistas especializadas na drea da

educacdo.

17.3) Articular e celebrar parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa para
identificar fatores de risco ocupacional associados aos agravos a saldde dos
profissionais da educagdo e as causas do adoecimento no trabalho.

17.4) Planejar e executar acées que tenham impacto na melhoria da
qualidade de vida, nas condigdes de trabalho dos profissionais da educagdo e
na promogdo A salde, dando acesso ao programa de vacinagdo e ao
controle de doengas crénicas, bem como auxilio psicologico.
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17.5) Incentivar e participar de encontros prioritariamente com instituicées
publicas a fim de promover programas e projetos que tenham impacto na
melhoria da qualidade de vida, cultura, lazer e na promog¢do da saldde dos
profissionais da educacdo.

o orsemeria | )

Para atendimento desta estratégia, a partir do ano de 2025, foi criada a
Geréncia de Saude do Servidor, geréncia vinculada & Subsecretaria de
Estruturagdo e Planejomento Pedagdgico - Secretaria de Educacdo, com o
proposito de fortalecer a satde mental dos servidores da Educagdo por meio
de agbes preventivas, suporte psicoldgico e estratégias que promovam d
qualidade de vida no ambiente de trabalho, por meio da criaogcdo do NAS
(Nucleo de Apoio aos Servidores) na SEDUC — um espago estruturado e
acolhedor — incentivando ainda o autocuidado e o autoconhecimento como
pilares fundamentais.

A Geréncia de Salde do Servidor tem como objetivo fomentar a saiude mental
dos profissionais da educagdo por meio de uma abordagem integrada e
alinhada & realidade do municipio. A proposta inclui a atuagdo conjunta de
diregbes escolares e psicologos na apresentagdo e sensibilizagcdo do projeto,
bem como a oferta de palestras e workshops sobre sadde mental, estresse e
ansiedade.

Entre as agdes prdaticas estdo o incentivo a prdatica regular de atividades fisicas
e esportivas como forma de promover o bem-estar, a realizagdo de visitas
diagnosticas as escolas, momentos de acolhimento na sala do NAS, trilhas
ecologicas, sessdes de relaxamento, atividades de sensibilizagdo e prdticas de
autocuidado e autoconhecimento em ambientes externos. Todas essas agoes
estdo voltadas & articulagdo, ao acolhimento, ao fortalecimento e a
transformagdo do bem-estar dos profissionais da educacdo em nossa cidade.

17.6) Garantir a assisténcia financeira para implementagéo politica de
valorizagdo de todos os profissionais da educagdo, que vise custear gastos
com sadde, transporte e alimentacdo, sem 8nus ao trabalhador.

o orsemera | Q)
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Nesta estratégia (17.6), pode-se verificar a garantia do auxilio alimentagéo, a
partir de 01 de janeiro de 2022, por meio do Decreto n° 761, de 05 de
novembro de 2021 que regulamentou o artigo 69 ‘o auxilio alimentagdo serd
devido ao funciondrio ativo, na forma e condicOes estabelecidas em
regulamento’, da Lei 001 de 09 de maio de 1990.

O auxilio alimentagdo foi concedido em moeda social do Municipio
(Mumbuca) que ‘surgiu a partir do conceito de economia circular, com
valorizagdo do comércio e dos servicos locais, e de uma politica plblica de
geragdo e distribuicdo de renda para a populoc;do”ﬁ, sendo amplamente

aceita no municipio e equivalente a R$1,00 (um real).

Inicialmente, o auxilio alimentagdo foi de 440 (quatrocentos e quarenta)
Mumbucas concedidos aos servidores publicos municipais tendo como
referéncia a carga de 40 (quarenta) horas semanais trabalhadas. A partir de
Ol de abril de 2022, por meio do Decreto 829, de 10 de margo de 20227, o]
auxilio alimentagéo passou a ser de 650 (seiscentos e cinquenta) Mumbucas.
Os servidores com carga hordaria inferior a 30 (trinto) horas semanais o auxilio
corresponde a 50 (cinquento) por cento do valor total correspondente a 40
(quorento) horas e nos casos em que o servidor possui dupla matricula, em
que a soma da carga hordrio for superior a 30 (trinta) horas semanais, o
valor do auxilio corresponde o valor integral do auxilio.

Outro beneficio concedido foi o auxilio transporte conforme Decreto Municipal
n° 066 de 15 de julho de 201556 que revogou o Decreto n° 100 de 01/09/2009.
Este Decreto regulamentou o artigo 70 do Estatuto dos Servidores PUblicos de
Maricd, que menciona que o auxilio serd “devido ao funciondrio ativo no
deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia,
na forma estabelecida em regulamento’, aos servidores da Administragdo
PUblica Direta e Indireta do Municipio de Marica.

De acordo com o Decreto Municipal n°® 066, de 15 de julho de 2015, o auxilio
transporte “ndo tem natureza salarial, nem se incorpora d remuneracdo para
quaisquer efeitos, nem constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdencidria, nem se configura como rendimento tribut&vel do servidor’.

5 JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1235 Ano XlIl, 05 de novembro de 2021

6Disponivel em: https://www.marica.rj.gov.br/programa/moeda-social-mumbuca/
7JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1284 | Ano XIV | 1l de margo de 2022.

8JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 582 | Ano VI | 20 de julho de 2015.
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17.7) Garantir condigdes essenciais para a realizagéio do trabalho
pedagdgico, nUmeros de alunos apropriados, climatizagdo, integridade do
ambiente fisico, material de apoio pedagdgico e equipes completas.

A Prefeitura de Maricd tem garantido as condigdes essenciais para a
realizagdo do trabalho pedagdgico nas unidades de ensino da Rede Municipal
de Ensino.
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O MEeTA

Garantir, a partir da publicagcdo deste plano,
mecanismos de progressdo de carreira que promovam
a valorizagdo profissional através da revisGo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
da Educagdo Pdblica de Maricad.

MEDINDO O PROGRESSO

Em 2014, saldrio estabelecido pela Lei Complementar n° 237, de 24 de janeiro
de 2014, que alterou o anexo | da Lei Complementar n° 161, de 11 de junho de
2007. J& em 2025, valor fixado pela Lei Complementar n° 387, de 13 de
dezembro de 2023, que dispde sobre o reajuste do magistério publico
municipal para o exercicio de 2024, e alterou o anexo | da Lei Complementar
n° 344, de 08 de dezembro de 2021.

1175,33 426445
2 129286 4.690,90
3 142215 5.159,99
4 1564,36 5.675,99
5 1.720,80 6.24359
6 1.892,88 6.867,95
7 2.082,17 7.554,74
8 2.290,39 8.310,22
9 251942 914124
10 277137 10.055,36
1 3.048,50

Comparativo entre o saldrio inicial do magistério publico municipal de Maricg,
definido pela Lei Complementar n° 387, para docente Il na jornada de 40h, e o Piso
Salarial Profissional Nacional - PSPN do magistério publico da educag¢do bdsica
para o exercicio de 2024

R$ 6.82313 R$ 4.580,57
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Indicadores:

e 18 Politica de migragdo da carga hordria.

e I8A Possui plano de cargos e remuneragdo vigente?

e 18B Prevé o limite maximo de 2/3 da carga hordria para atividades de
interagcdo com os educandos?

e 18C Atende ao piso salarial nacional profissional?

e 18D Possui plano de carreira e remuneracgdo (PCR) para profissionais da
educacdo ndo docente?

Estratégias:

18.1) Garantir, ainda em 2015, a revisdo e a implementagcéo do Plano de
Carreiras dos profissionais da educagdo de Maricd, incluindo todos os
profissionais efetivos da rede municipal de ensino, com a perspectiva de
ampliagdo dos direitos e das vantagens conquistadas.

O municipio de Maricd no ano de 2021, por meio da Lei Complementar n.° 344
de 08 de dezembro de 2021, publicou o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educagcdo PUblica Municipal
de Marica (PCCR), revisado de modo a assegurar a ampliagéo dos direitos e
das vantagens dos profissionais da educagdo de Maricd, revogando a Lei
Complementar n° 161, de 11 de junho de 2007.

O referido plano tem por objetivo “estruturar o Quadro dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Publica Municipal de Maricd, estabelecer normas de
enquadramento de vencimentos, organizar os adicionais e as gratificagdes
por fungdes e estabelecer as licengas para formagdo de forma a incentivar a
formacdo, o aperfeicoamento, a atualizagdo e a especializagcdo do seu
pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes ao
formular e executar as agdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos
planos educacionais do Municipio”. (Maricd, 2021)

Se enquadram no PCCR os cargos de natureza efetiva na Categoria Funcional
de Atividades do Magistério: Professor Docente | (Ensino Fundamental Anos
Finais e Ensino Médio), Professor Docente Il (Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais), Inspetor Escolar, Orientador Educacional e
Orientador Pedagodgico. O regime juridico dos servidores & o estatutdrio,
regido pela Lei Complementar n° 001, de 09/05/1990.
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De acordo com o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais
do Magistério da Educagdo Publica Municipal de Maricd (PCCR), o
Enquadramento estd organizado em Carreira com progressdo de nivel e
progressdo de classe conforme a titulagcdo profissional e tempo de servico
prestado & secretaria de educagdo, conforme critérios ja estabelecidos:

Progressd@o Horizontal diz respeito a mudanga de classe em virtude da maior
titulagdo de formagdo e Progressdo Vertical € a mudanga de nivel que
ocorre a cada b (Cinco) anos de exercicio funcional.

O PCCR também prevé, aos servidores, algumas vantagens como
gratificagoes (pelo exercicio das Fungdes de Confianga na Secretaria de
Educagdo, de Diretor Geral, de Diretor Adjunto - conforme critério
estabelecido no PCCR; pelo exercicio do cargo em locais de dificil acesso -
gratificagdo no valor de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento
base); auxilio transporte - de acordo com a legislag&o municipal; adicionais
(por tempo de servico - correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento base, denominado por triénio; por regéncia de turma -
correspondente a 1% (um por cento) do vencimento base; por qualificagdo
profissional - conforme critério estabelecido no PCCR; por fungdo de
Orientagdo Educacional, Orientagdo Pedagdgica e Inspegdo Escolar -
conforme critério estabelecido no PCCR.

E direito do servidor as férias anuais de trinta dias e recesso escolar de 15
dios aos professores docentes em exercicio de regéncia de turma, bem
como aos orientadores pedagogicos, orientadores educacionais e inspetores
escolares atuando em unidade escolar.

O PCCR também assegura aos servidores licenga com vencimentos para
realizagdo de trabalho de conclusGdo de curso de graduacdo ou
especializagdo, para dissertagcdo de mestrado, tese de doutorado; estagio
pos-doutoral e cursos, congressos, simposios, jornadas, palestras e cursos de
aperfeicoamento conforme critérios estabelecidos no respectivo plano de
carreira.
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18.2) Garantir, imediatamente, a realizagdo de concurso plblico para prover
o quantitativo de profissionais necessdrios para efetivo atendimento das
demandas educacionais, para todos os cargos, de forma a cumprir a Lei
11.738 de 16 de julho de 2008.

Para o alcance desta meta, o municipio de Maricd realizou dois concursos
pUblicos, um realizado em 2018 e o segundo em 2024. O Concurso Publico de
2018 foi regido pelo Edital n° 01/2018 e seus anexos, eventuais retificagoes e
outros atos, ficou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maricd e
foi realizado pela Universidade Federal Fluminense - UFF através da
Coordenacdo de Sele¢cdo Académica — COSEAC.

O concurso de 2018 foi destinado ao preenchimento das vagas, para o
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Maricd, conforme Tabela 1 -
Dos cargos, dos niveis de formagdo e dos numeros de vagas, bem como para
O preenchimento das vagas que porventura, ao longo da validade do
concurso, vieram a surgir. Inicialmente a validade do concurso publico estava
datada até 16/01/2021 com prorrogagéo até 22/08/2023. No entanto, @
Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento dos Concursos
PUblicos da Prefeitura Municipal de Maricd - PMMI0, fundamentada na Lei n.
14.314, de 25 de margo de 2022, que altera a Lei Complementar n. 173, de 27 de
maio de 2020, publicou um novo prazo de validade do Concurso Publico
provenientes dos Editais n° 1/2018, conforme Tabela 2 - Prazo de validade do
concurso publico.

10DECRETO N° 820, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022 - publicado no JOM n° 1278 de
21 de fevereiro de 2022.
PORTARIA N° 229, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022 - publicado no JOM n° 1279 de
23 de fevereiro de 2022.
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Docente | -
Artes

Docente | —
Ciéncias
Fisicas e
Rioldnicas
Docente | —
Educagdo
Fisica

Docente | -
Geografia

Docente | -
Matemdatica

Docente | -
Historia

Docente | —
Lingua
Estrangeira
Inalés
Docente | —
Lingua
Portuguesa

Inspetor
Escolar

Orientador
Pedagodgico

Orientador
Educacional

Docente |l

Prefeitura Municipal de Maricd | 3° Relatério PME 2015-2025

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Médio |

13

30

23

29

25

21

225

9

13

22

1l

2]

168

3

45

Tabela 1 - DOS CARGOS, DOS NIVEIS DE FORMAGAO E DOS NUMEROS DE
VAGAS (Fonte: Edital 01/2018)

1
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Tabela 2 - PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
(Fonte: Ato declaratério)

Edital 16/01/2019,
n° 1/2018 JOM 924, p. 16/01/2021 22/08/2023 22/08/2024 22/08/2024
(09/08/2018) 16 — 580

Edital 13/01/2020,
n°1/2019 JOM 1019, p. 12/01/2022 13/02/2024 18/08/2025 18/08/2025
(09/10/2019 3-4.

Na tabela abaixo, Tabela 3 - Dos cargos, dos niveis de formagdo e dos
ndmeros de vagas efetivas, pode-se observar o quantitativo de profissionais
efetivos, em todos os cargos, durante a vigéncia do concurso publico de
modo a atender o quantitativo de profissionais necessdrios para efetivo
atendimento das demandas de caréncias de profissionais da rede de ensino.

Tabela 3 - DOS CARGOS, DOS NIVEIS DE FORMAGAO E DOS NUMEROS DE
VAGAS E VAGAS EFETIVAS (Fonte- Recurso humanos!)

Docente |
- Artes

Superior |

Docente |
— Ciéncias
Fisica e
Biologicas

Secretaria
Municipal Superior | 18 46 7 4
Educagdo
Docente |
— educ. Superior | 30 82 16 6
Fisica

11 Memorando Interno SEDUC n° 757/2025.

Prefeitura Municipal de Maricé | 3° Relatério PME 2015-2025
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Docente |

——— Superior | 15 49 6 4
Docente |
- Superior | 23 67 12 3
Matematica
bocentel g perior | 14 55 8 4
- Historia P
Docente |
- Lingua :
Secretaria Estrangeira SISl € e R 2
Municipal ~ Inglés
de Docente |
Educagdo - Lingua Superior | 29 70 15 3
Portuguesa
inspetor Superior | 14 20 6 2
Escolar
Orientador .
SO E——- Superior | 25 5] 16 5
Orientador :
Educacional Superior | 2] 57 15 5
Docente |l Médio | 225 SEE 80 15

O concurso de 2024 foi regido pelo Edital 01/ 2024 e seus anexos. Eventuais
retificagdes e outros atos, ficaram sob a responsabilidade da Secretaria de
Educacdo de Maricd e foram realizados pela Universidade Federal Fluminense
— UFF, da Coordenagdo de Selegcdo Académica — COSEAC.

O concurso destinou-se ao preenchimento das vagas existentes, conforme o
quadro apresentado na tabela 4 - Dos cargos, dos niveis de formagdo e dos
ndmeros de vagas, como também para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, respeitando a ordem de classificagdo final e durante o prazo
de validade do Concurso que serd de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo
da homologagdo do Resultado Final, que ocorreu em 01/07/202412, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

12 ORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1609 | Ano XVI | 01 de julho de 2024.
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Tabela 4 - DOS CARGOS, DOS NiVEIS DE FORMAGAO E DOS NUMEROS DE
VAGAS (Fonte: Edital 01/2024)

Docente | - Artes

Docente | —
Ciéncias Fisicas e

Docente | —
Educagdo Fisica

Docente | -
Geografia

Docente | -
Matemdtica

Docente | -
Historia
Docente | —
Lingua
Docente | —
Lingua

Docente |l

TOTAL

48

224

482

6

10
14

12

128

N N N ENN N N N I\)I

16

Prefeitura Municipal de Maricd | 3° Relatério PME 2015-2025
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Na tabela 5 - Dos cargos, dos niveis de formagdo e dos nimeros de vagas
efetivas, observa-se o quantitativo de convocagodes realizadas em 2024.

Tabela 5 - DOS CARGOS, DOS NiVEIS DE FORMAGAO E DOS NUMEROS DE
VAGAS E VAGAS EFETIVAS (quantitativo até o ano de 2024) (Fonte: Recursos
humanos!)d

Docente | -
Artes

Docente | —
Ciéncias
Docente | —
Educacgdo

Docente | -
Geografia

Docente | -
Matemdtica

Docente | -
Historia
Docente | —
Lingua
Docente | —
Lingua

Docente ||

Superior 20 2 1
Superior 34 2 2
Superior 22 3 1
Superior 28 2 1
Superior 54 5 0
Superior 32 3 1
Superior 20 4 2
Superior 48 7/ 1
Médio 224 82 24

13 Memorando interno SEDUC n° 757/2025

Prefeitura Municipal de Maricd | 3° Relatério PME 2015-2025
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No ano de 202b,

outras convocagodes foram

observado nas tabelas 6, 7, 8 e 9:

realizadas conforme

Tabela 6 - CANDIDATOS HABILITADOS E CLASSIFICADOS NO CARGO DOCENTE
1 E IIl. (Fonte: JoM14)

Docente | - Artes -
30h

Docente | —
Ciéncias Fisicas e
Biologicas - 30h
Docente | —

Educacdo Fisica -
30h

Docente | -
Geografia - 30h

Docente | -
Matemdtica - 30h

Docente | - Historia
- 30h

Docente | — Lingua
Estrangeira Inglés -
30h

Docente | — Lingua
Portuguesa - 30h

Docente Il - 40h

14 JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1705 | Ano XVII | 26 de fevereiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Maricd | 3° Relatério PME 2015-2025
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Tabela 7 - CANDIDATOS HABILITADOS E CLASSIFICADOS NO CARGO DOCENTE
Il (Fonte: JOM 19)

Docente Il - 40h

7 1 1

Tabela 8 - CANDIDATOS HABILITADOS E CLASSIFICADOS NO CARGO
DOCENTE I E II. (Fonte: JOM16)

Docente | - Educa

) 2 ] 0
cdo Fisica- 30h
Docente | — 7 ] 0
Matemdatica - 30h
Docente Il - 40h 4 ] ]

15;ORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1722 | Ano XVII | 11 de abril de 2025.
16JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1726 | Ano XVII | 28 de fevereiro de 2025.
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Tabela 9 - CANDIDATOS HABILITADOS E CLASSIFICADOS NO CARGO DOCENTE
Il (Fonte: JOMLT)

7 2 1

Docente Il - 40h

Verificam-se que as convocagoes ja foram iniciadas e, ao longo do prazo
de validade do concurso, poderdo ocorrer novas chamadas, de acordo
com a necessidade do poder pUblico municipal.

18.3) Garantir para todos os profissionais da educagéo o abono de
1(um) dia de falta mensal, levando em consideracdo critérios de
pontualidade e assiduidade.

17 ORNAL OFICIAL DE MARICA | N° 1750 | Ano XVII | 30 de JUNHO de 2025.
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18.4) Possibilitar a ampliagéo da carga hordria dos professores para 30h
(docente |, Orientadores e Inspetores Escolares) e 40h (Docente I,
Orientadores e Inspetores Escolares) de acordo com a necessidade do
poder publico e através de concurso publico interno com regimento préprio
promovido anualmente.

Para o alcance desta meta, no ano de 2024 foi realizado, por meio do Edital n°
001/2024 , de 24 de janeiro de 2024, o processo de oml%Iiogdo da jornada de
trabalho para 30 e 40 horas semanais. Neste Edital os profissionais da
educagdo da Rede Publica Municipal de Ensino do municipio de Maricd
tiveram a oportunidade de ampliar suas cargas hordrias conforme o
quantitativo de vagas estabelecidas, conforme tabela 04 - Dos cargos e dos
ndmeros de vagas, de acordo com a necessidade do poder publico
municipal. Esta medida também visa atender a Lei Complementar n° 344, de
08 de dezembro de 2021, que instituiu o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Plblica Municipal
de Maricd e a Lei Complementar n° 388, de 18 de dezembro de 2023, que
dispbe sobre a ampliagdo da jornada de trabalho para 30 e 40 horas
semanais, para Profissionais da Educagdo da Rede PUblica Municipal de
Ensino.

18 JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1550 | Ano XVI | 24 de janeiro de 2024.
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Tabela 10 - DOS CARGOS E DOS NUMEROS DE VAGAS (Fonte: Edital 01/2024)

Docente |l 140

Lingua Portuguesa 22

Matemdatica IS

Historia 10

Geografia 10

Ciéncias 10

55 55

Inglés 6

Arte 6

Educagdo Fisica 10

Orientador 10

Pedagodgico

Orientador 10

Educacional

Inspetor Escolar 3

A tabela 11 - Dos cargos e dos nimeros de vagas efetivas apresenta o

quantitativo de vagas que foram efetivas por meio do concurso de
ampliagdo da jornada de trabalho para 30 e 40 horas semanais. Observa-se
que apenas as vagas para os profissionais que atuam em fungdo de
confianca no dmbito da Secretaria de Educacdo ndo foram totalmente
preenchidas até a presente data. De acordo com o Edital a validade do
concurso serd encerrada a partir do preenchimento total das vagas ou pela
convocagdo total de candidatos habilitados para o cargo.
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Tabela 11 - DOS CARGOS E DOS NUMEROS DE VAGAS EFETIVAS
(Fonte: Recurso humanos!?) (quantitativo até o ano de 2024)

64 24

Docente I 140

Lingua 99 4 3

Portuguesa

Matematica 19 ] 2

Historia 10 2 2

Geografia 10 2 1

Ciéncias 10 0 1

Inglés 6 0 0

Arte 6 2 0

Educacgdo Fisica 10 ] 3

Orientadc?r 10 6 4

Pedagbgico

Orientqdor 10 5 9

Educacionall

Inspetor Escolar 3 0 3
TOTAL 87 45

19 Memorando Interno SEDUC n° 757/2025.
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@ MEeTA

Assegurar condigbes, a partir do ano letivo de 2016,
para a efetivagdo da gestdo democrdtica da
educagdo, no dmbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico municipal para tal.

Estratégias:

19.1) Criar legislagéo especifica municipal, instituindo processo de consulta
publica direta & comunidade escolar através do voto representativo, sendo o
candidato mais votado nomeado pelo Poder Executivo. Em caso de 6bito ou
exoneragdo haverd nova eleicdio nos mesmos moldes;

a) os candidatos devem ser profissionais do magistério em exercicio em
qualquer unidade escolar da rede municipal;

b) diretores de escolas a serem inauguradas seréo indicados pelo executivo
municipal, desde que se enquadrem aos critérios estipulados anteriormente.
O mesmo permanecerd na fungdo no prazo mdaximo de um ano até que se
efetue a consulta pdblica & comunidade escolar;

c) caso ndo haja interesse & candidatura na Unidade Escolar o diretor
poderd serd ser indicado pelo executivo municipal, desde que se enquadre
aos critérios estipulados anteriormente;

d) a duracéo do mandato de diretor serd de trés anos, permitidas até duas

reeleigoes;

19.2) Incentivar a participagéo dos(as) conselheiros(as) nos programas de
apoio a formagdo continuada e garantir aos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, ao Conselho Municipal de
Educagéo, ao Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE) e aos (&s)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar e realizagdo de reunides ordindrias e
extraordindrias itinerantes em todos os distritos do municipio, com vistas ao

bom desempenho de suas fungdes;

165



9.3) Constituir o Forum Permanente de Educagdo, com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo deste PME, garantindo-se que haja em sua
composigdo a participagdo de representantes das universidades, do sindicato
dos profissionais da educagdo, dos estudantes organizados, dos pais e
responsdveis, do executivo, do legislativo, das instituigdes privadas de ensino,
das instituicbes pdblicas de ensino bem como de representantes da
sociedade civil organizada;

9.4) Estimular, em todas as Unidades Escolares, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis, Conselhos Escolares e [ou associagdo
de pais, promovendo a participagdo estudantil nos conselhos escolares, por
meio das respectivas representagoes;

19.5) Garantir a aplicacéo da Lei Municipal no 2243, de 17 de junho de 2013,
que propde a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares, como
instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, bem como assegurar a plena divulgagdo para a comunidade
escolar da existéncia destes conselhos e o incentivo & participagdo;

19.6) Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo como instrumento de
participagdo, deliberacdo, consulta e fiscalizagdo da gestdo municipal nas
dimensodes pedagdégica, administrativa e financeira;
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19.7) Estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educagéo,
alunos (as) e seus familiares na formulagéo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagdo dos responsdveis legais, Profissionais
de Educagdo e Comunidade Escolar na avaliagdo da gestdo escolar;

19.8) Fortalecer os processos de autonomia pedagégica, administrativa e de
gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino, com a criagdo de um
suprimento de fundos para cada unidade escolar, fundo esse de gestdo
autbhoma mediante posterior prestagcdo de contas obrigatdéria, em
consondéncia com a meta 20.9;

19.9) Oferecer formagdo continuada em servigo ou fora de servico com
remuneragdo aos gestores escolares para desenvolver competéncias
necessdrias para a gestdo administrativa, pedagoégica e financeira das
Unidades Escolares;

19.10) Buscar parcerias para o desenvolvimento de programas de formagdo
de diretores e gestores escolares;

19.11) Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a revisdo da
legislagdio que regulamenta os conselhos municipais da Educagdo e
conselhos municipais, a cada dois anos, possibilitando uma
representatividade paritdria de forma plural dos sujeitos e instituicdes

envolvidas.
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Em consondncia com a Meta 19 do Plano Municipal de Educacéo (PME), que
trata do fortalecimento da Gestdo Democrdtica, diversas politicas foram
implementadas pelo Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo de Maricd, ao longo do Ultimo triénio. Para elucidar e contextualizar
tais agodes, este relatério destaca os principais avangos com base nas
estratégias previstas no PME.

19.1) Criar legislagéo especifica municipal, instituindo processo de consulta
publica direta @ comunidade escolar, por meio de voto representativo, sendo
o candidato mais votado nomeado pelo Poder Executivo. Em caso de Obito
ou exoneracdo, haverd nova eleigdo nos mesmos moldes.

Em atendimento a essa estratégia, a Secretaria de Educagdo publicou, em 28
de setembro de 2022, a Resolugdo SE n° 009, divulgada no Jornal Oficial de
Maricd n° 1364, de 30 de setembro de 2022. A normativa dispde sobre o0s
mecanismos de consulta pdblica junto & comunidade escolar para o
provimento da funcdo de diretor escolar na Rede Publica Municipal, mediante
avaliagdo prévia de critérios técnicos de mérito e desempenho. Essa
resolucdo define requisitos para candidatura, duracdo do mandato,
possibilidade de indicacdo direta pelo Poder Executivo em casos excepcionais
(como em unidades recém-inauguradas ou auséncia de condiddturos) e
regulaomenta todo o processo de escolha.

Dando continuidade ao processo, foi publicado, em novembro do mesmo ano,
o Edital n° 0007/2022 (Jornal Oficial n° 1380), que regulamenta a consulta
pUblica, estabelecendo critérios de avaliagcdo individual, baseados em mérito,
desempenho e andlise do plano de gestdo apresentado por cada chapa.
Finalizado o processo, os candidatos mais votados foram nomeados pelo
chefe do Poder Executivo. Os gestores atualmente em exercicio cumprem
mandatos de trés anos, com término previsto para 31 de dezembro de 2025.
Ressalta-se que a legislacdo referente & consulta pdblica se encontra em
processo de reformulagdo, com o objetivo de aperfeigcoar seus mecanismos e

sanar eventuais lacunas identificadas.

Paralelamente ao processo de escolha de gestores, a estratégia 19.2 do PME
orienta o fortalecimento dos conselhos escolares e municipais, promovendo a
participagdo efetiva dos conselheiros, por meio de formagdo continuada e
oferta de infraestrutura adequada para o exercicio de suas fungoes.
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Desde 2017, a Secretaria de Educagdo mantém a Sala dos Conselhos, espago
fisico equipado com banheiro, computadores com acesso a internet,
impressora multifuncional e veiculos com motorista, destinados ao suporte
das atividades dos conselhos (FUNDEB, Conselho de Alimentagdo Escolar -
CAE e Conselho Municipal de Educagéo - CME) nas unidades escolares dos

quatro distritos do municipio.

N

No que se refere a formagdo, a Secretaria viabilizou a participagdo dos
conselheiros em cursos e eventos de capacitagdo, assegurando, quando
necessario, estadia, alimentagdo e taxas de inscrigdo.

O triénio 2021-2024 também foi marcado por importantes reformulagdes
legislativas que visam fortalecer a gestdo democrdtica. A Lei n° 3.458, de 10
de abril de 2024, alterou a composicdo do Conselho Municipal de Educagdo
(CME), ampliando o niumero de membros de 14 para 18 titulares. Além disso,
reformulou a presidéncia do 6rgdo, que antes era ocupada pelo Secretdrio de
Educagdo e, com a nova legislagcdo, passou a ser eleita pelo proprio
colegiado. A primeira eleigdo da presidéncia do CME foi realizada em 2024,
representando um marco na democratizagdo da gestdo educacional do
municipio. Essas mudangas atendem diretamente & estratégia 19.6, que trata
do fortalecimento institucional dos conselhos.

Outro importante avanco foi a reformulagdo do Conselho de Alimentacdo
Escolar (CAE), por meio da Lei n° 3.286, de 23 de margo de 2023 (Jornal
Oficial n° 1432). A nova legislagdo atualizou sua composicéo e funcionamento,
reafirmando seu papel como 6rgdo de controle e garantia da qualidade da
alimentagdo escolar.

Ainda no campo da participagdo democrdatica, a estratégia 19.3 orienta o
fortalecimento do Férum Permanente de Educagdo. Instituido pela Portaria n°
1.407/2010, o férum participou ativamente das discussées da Conferéncia
Nacional de Educagéo Extraordindria (CONAE), voltadas & elaboragéo do
Plano Nacional de Educagdo (2024-2034), ampliando a representatividade

dos diferentes segmentos educacionais.

A implantagdo obrigatdria dos Conselhos Escolares em todas as unidades da
rede pUblica municipal, conforme previsto na Lei n° 2.243, de 17 de junho de
2013, também foi fortalecida no periodo em consondncia com a estratégia de
19.5. Em 2024, a Secretaria instituiu a Coordenacdo de Férum e Conselhos,
com atribuigdes voltadas ao acompanhamento, apoio técnico e fomento ¢
atuacdo dos Conselhos Escolares.
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Como medida de transparéncia e visibilidade, foi instituido pela referida
coordenagdo o mural do Conselho Escolar, orientando que o mesmo deverd
ser posicionado em local de grande visibilidade nas unidades escolares.
Atualmente, a Secretaria de Educagdo conta com a Geréncia de Conselhos
Escolares, que dd continuidade ao acompanhamento e fortalecimento desses
colegiados. A legislagdo que regulamenta os Conselhos Escolares estd sendo
atualizada, em consondncia com a Lei N° 14.644, de 02 de agosto de 2023,
que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, reafirmando o
compromisso com a Gestdo Democrdatica e o controle social. O fortalecimento
do grémio estudantii como 6rgdo que privilegia a participagdo dos
estudantes nos espagos de decisdo dentro das unidades escolares também
foi considerado no ultimo triénio. No segundo semestre de 2023, foi criada a
Geréncia de Protagonismo Estudantil, responsdvel por promover politicas de
participagdo dos estudantes, entre as quais estavam a implementagcdo dos
grémios estudantis em todas as unidades escolares e o fortalecimento desse
orgdo colegiado. Atualmente, essa fungdo estd sob responsabilidade da
Geréncia de Apoio Pedagodgico Interdisciplinar, que vem desenvolvendo
projetos que colocam o estudante no centro da elaboracdo das politicas
publicas, entre os quais se destaca a Casa do Estudante.

A promocdo da democracia nos espagos escolares se estende também ¢
dimensdo curricular. Em 2023, a Secretaria de Educagdo iniciou a
implementagdo das Diretrizes Pedagodgicas da Rede Publica Municipal de
Ensino de Maricd, documento elaborado de forma coletiva, com a
participagdo de profissionais da educacdo, estudantes, responsdveis e
demais atores envolvidos no processo educacional. O documento, que orienta
praticas pedagogicas e de gestdo escolar, encontra-se em fase de revisdo e
deverd nortear as praticas pedagodgicas da Rede Publica Municipal de Ensino
de Maricd. Ainda com o objetivo de ampliar o debate sobre curriculo e gestdo
democrdtica, a Secretaria passou a promover encontros formativos com
educadores e convidados, fortalecendo a construgdo coletiva das diretrizes
pedagogicas da rede.

Outro instrumento de consolidagdo da autonomia e da democracia nas
escolas foi a criagdo do Programa Municipal de Transferéncia de Dinheiro
Direto na Escola (PMTDDE), por meio da Lei n° 3.163, de 25 de maio de 2022
(Jornol Oficial n° 1314). O programa fortalece a gestdo escolar ao transferir
recursos diretamente d4as unidades, incentivando a autogestdo e o
protagonismo da comunidade escolar, em consondncia com a estratégia
19.8.
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No que se refere & formagdo de gestores, o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério (2021) prevé, em seu artigo 23,
83°, que “os ocupantes dos cargos de Diretor Geral e Diretor Adjunto devem
cumprir carga hordria de 40 horas semanais, das quais ao menos 60 horas
anuais devem ser destinadas a formacdo continuada® Em alinhamento com
as estratégias 19.9 e 19.10, a Secretaria realizou formagdes tanto de forma
autbnoma quanto em parceria com universidades e instituicbes afins.
Destacam-se:

e A capacitagdo em parceria com a Universidade La Salle, em 2023;

e A realizagdo do | e Il Forum dos Gestores da Rede Publica Municipal de
Ensino de Maricd — “‘Praticas Democrdticas em Gestéo Escolar’, realizados
Nos anos de 2024 e 202b.

Por fim, cumpre destacar que, conforme orienta a estratégia 19.11, a Secretaria
de Educacdo mantém comissdes técnicas atuando na revisdo e atualizagdo
das legislagcbes que regulamentam os conselhos municipais. Essas agdes
visam garantir o fortalecimento desses 6rgdos, fundamentais para a
promogdo da gestdo democrdtica, da transparéncia, do controle social e da
qualidade da educagdo publica em Marica.

171



) META

Ampliar e garantir de forma transparente ©
investimento publico dos recursos vinculados a
educacgdo publica.

Estratégias:

20.1) Garantir o cumprimento da aplicagdo dos recursos destinados &
manutencgdo e desenvolvimento do ensino municipal, assim como o repasse
federal da contribuicdo do saldrio- educag¢do e a parcela da participagdo
no resultado ou da compensacdo financeira pela exploracdo de petrdleo e
gds natural e outros recursos.

A Secretaria de Educagdo de Maricd em conjunto com a Prefeitura Municipal
vem trabalhando para melhorar as formas de controle da arrecadagdo e
utilizagdo dos recursos, a fim de garantir que os percentuais minimos exigidos
para o desenvolvimento do ensino municipal sejam alcancados e aplicados
na melhoria da qualidade do ensino no municipio.

Por meio do Sistema de Informagcdes sobre Orcamentos Publicos em
Educacdéo (SIOPE) e Sistema Integrado de Gestéo Fiscal (SIGFIS) séo
enviadas informacodes de arrecadacgdo e utilizagdo dos recursos vinculados ¢
educacdo, dando transparéncia e garantindo que os limites minimos
estabelecidos por lei sejom alcancados.

Abaixo, & possivel observar os Limites alcancados com a utilizagdo dos
Recursos Proprios e do FUNDEB:
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2020

AJUSTE DAS DESPESAS COM IlﬁHI.I'I'EH{,‘AO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS
Despesas com Ensing Fundamental ( 23.2 )
Despesas com Educagio Infantil em Creches e Pré-Escolas { 22.2 )

PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTINADA A FORMAGAD DO FUNDER (10 )

INATIVOS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO ( 40 )

Despesas com Ensino Fundamental
Despesas com Educa¢io Infantil em Creches & Pré-Escolas

TOTAL DA DESPESA COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - (23.2+ 222+ 10+ 40 )
AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS

Minimo de <25%> das receitas resullantes de imposios na manulenciio & desenvolvimento do ensino - Caput do artigo 212 da CF/BB

Minimo de <60%:> do FUNDEB na remuneragio do magistério do Ensing Fundamental - caput § 5 do arfigo 60 do ADCT

100.716.407 34

92.729.03841
T.987.368.93

105,821,747 20
0,00

0,00
0,00

206.538.154 54

2822
2 82

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: FABIAMNO TAQUES HORTA
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: JULIANA SILVA COUTINHO

SIGFIS - Versao 2020

Data de Emisso: 28/01/2021 11:17h

Anexo 8 do RREO

2021
INDICADORES AJUSTADOS
Minimo de. 70% do FUNDEB na Remuneragio dos Profissionais Educagdo. Basica
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADD % APLICADO
B9.042 274 60 107 470.685,03 8449

APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
TOTAL DAS DESPESAS DE MDE {-) RESULTADO LIQUIDO DAS TOTAL DAS DESPESAS PARA
CUSTEADAS COM RECURSOS TRANSFEREMCIAS DO FUNDEB FINS DE LIMITE % APLICADO

DE IMPOSTOS =(L7)
234.523.160,71 -20.695.852,33 264.219.013.04 26.20
2022
INDICADORES AJUSTADOS
Minimo de. 70% do FUNDEB na Remuneragio dos Profissionais Educagdo. Basica
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
103 856.979.15 134,197 644,84 20,44

APLICAGAD EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
TOTAL DAS DESPESAS DE MOE {-) RESULTADO LIQUIDO DAS TOTAL DAS DESPESAS PARA
CUSTEADAS COM RECURSOS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB FINS DE LIMITE % APLICADO

DE IMPOSTOS ={L7)
290.210.485,57 -14.747 628 82 304.958.094,39 2801
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2023

INDICADORES AJUSTADOS

Minimo de. T0% do FUNDEB na Remuneracio dos Profissionais Educacio. Basica

VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
128.760.072,80 167.135.450,84 90,88
APLICAGCAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
TOTAL DE DESPESAS DE MDE TOTAL DAS RECEITAS TOTAL DAS DESPESAS PARA
CUSTEADAS COM RECURSOS TRANSFERIDAS PRA O FUNDEB FINS DE LIMITE % APLICADO
DE IMPOSTOS EXCETO FUNDEBR = (L7}
145.035.981,21 186,848 624,39 333.8B4.605,80 2569
INDICADCRES AJUSTADCS
WiNIMO DE 70% DO FUNDER APLICADO MA REMUNERAGAD DOS PROFISSIONASS DA EDUCACAD RASICA
WALOR E0GIDG WALOR RPLICADD % APLICADO
M f0 4838 18153724062 4,47
APLICACAD EN MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE MPOSTOS
TOTAL DE DESPESAS CUSTEADAS COM RECUSSCS DE MPOSTCS (EXCETO FUNDER) TOTAL D RECUSSOS TRANSFERIC0S PRk O FUNDER TOTAL DE DESPESAS PARA FINS DIE LIMTE

11087 505,20

4% H5576, 29

As demais fontes de recursos vinculadas a educagdo ndo trabalham com um
acompanhamento por porcentagem e foram recebidas e utilizadas nas

seguintes formas:

FONTE DE RECURSOS 2020
RECEITA RENDIMENTO DESPESAS
FNDE-SAL.EDUCACAO RS 12.228.677,19 RS 9.177,93 RS  7.580.734,15
FNDE-PNAE RS 2.433.659,98 RS 6.872,57 RS 1.826.946,78
FNDE/PDDE RS 1.360,00 RS 41,65 RS 3.686,50 -
FNDE/PNAT RS 123.253,07 RS 162,21 RS 128.743,84 -
FNDE RS 21.146,40 RS 10.539,47 RS 117.724,58 -
ROYALTIES MERO RS 1.319.897,18 RS 8,80 RS 1.319.821,37
FONTE DE RECURSOS 2024
RECEITA RENDIMENTO DESPESAS
FNDE-SAL.EDUCACAO RS 13.974.980,98 RS 298.233,43 RS 6.681.746,08
FNDE-PNAE RS 2.698.966,60 RS 76.971,34 RS  3.529.271,50 -
FNDE/PDDE RS 1.520,00 RS 121,73 RS -
FNDE/PNAT RS 244.610,91 RS 2.228,56 RS 253.606,30 -
FNDE RS 39.875,12 RS 11.311,06 RS 321.317,42 -
ROYALTIES MERO RS 64.191.351,95 RS 125.770,32 RS  4.921.343,19
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FONTE DE RECURSOS
RECEITA

FNDE—SAL.EDUCAQ&O RS 17.391.044,00

FNDE-PNAE RS  2.995.960,00
FNDE/PDDE RS 1.800,00
FNDE/PNAT RS 254.098,85
FNDE RS 5.250,97
ROYALTIES MERO RS 658.720.290,18
FONTE DE RECURSOS
RECEITA
FNDE-SAL.EDUCACAO RS 20.601.598,36
FNDE-PNAE RS  4.187.607,55
FNDE/PDDE RS 1.720,00
FNDE/PNAT RS 213.655,02
FNDE RS 932.283,06
ROYALTIES MERO RS 763.058.355,09

FONTE DE RECURSOS
RECEITA
FNDE-SAL.EDUCAGAO RS 15.798.591,19
FNDE-PNAE RS  3.772.828,98
FNDE/PDDE RS 1.600,00
FNDE/PNAT RS 178.366,85
FNDE RS 932.283,06
ROYALTIES MERO RS 922.340.263,88
*RECEITA - S80 0s recursos repassados

administradas pela secretaria de educagdo,

2022
RENDIMENTO DESPESAS
RS 1.926.876,32 RS 11.334.394,22
RS 167.508,48 RS 3.828.03548 -

RS 377,99 RS -
RS 2.732,36 RS 177.654,88
RS 20.312,95 RS -

RS 27.688.467,88 RS 358.609.049,25

2023
RENDIMENTO DESPESAS

RS  3.284.259,09 RS 15.995.552,90
RS 125.103,13 RS  4.040.426,46

RS 936,98 RS -
RS 7.890,62 RS 223.303,39 -
RS 2.945,67 RS -

RS 55.016.278,65 RS 538.145.758,49

2024
RENDIMENTO DESPESAS
RS 1.524.502,77 RS 8.262.956,27
RS 177.037,45 RS 1.609.750,15
RS 913,25 RS -
RS 3.422,80 RS 178.366,85
RS 101.118,25 RS -
RS 27.366.705,47 RS 753.482.572,58

para as contas especificas

*RENDIMENTO - E a rentabilidade dos recursos que fincam aplicados até a sua

utilizagdo,

*DESPESAS — SOo os pagamentos realizados com o empenho do respectivo

ano.

Nas tabelas acima, algumas fontes de recursos apresentam as despesas
maior do que a receita, tal situagdo ocorre por causa dos saldos que j&
existiom na conta, superdvit, de anos anteriores.

Outro ponto importante de ressaltar & a criagdo do FUNDO SOBERANO DA
EDUCACAO PUBLICA DE MARICA no final de 2022, com o crescimento abrupto
nos repasses recebidos dos recursos de Royalties-Partilha (MERO).



A partir de dezembro de 2021, verificou-se que ndo seria possivel utilizar de
forma responsavel todo recurso recebido em conformidade com a Lei Federal
12.858 de 09 de setembro de 2013. Dessa forma, em 14 de dezembro de 2022,
em uma iniciativa inovadora no Brasil, a Secretaria de Educacdo junto a
Prefeitura de Maricd, estabeleceu o Fundo Soberano da Educagdo, um Fundo
Especial vinculado @ Educacdo. Seu propdsito é financiar projetos
socioeducacionais que promovam o desenvolvimento e a autonomia
socioeducacional do municipio, buscando formar uma poupanga publica
para garantir que as receitas oriundas dos recursos naturais ndo-renovaveis
sejam distribuidas entre varias geragdes. Além disso, o fundo visa garantir a
sustentabilidade fiscal, mitigar a volatilidade dos fluxos de arrecadagdo
provenientes da exploragdo do petrdleo e gds natural, e impulsionar projetos
estratégicos municipais. Todos 0s recursos recebidos no exercicio e ndo
utilizados sd@o transferidos para o Fundo Soberano da Educagdo.

20.2) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadag¢do do municipio através de prestacdo mensal de contas de todos
os recursos destinados & educagdo, atendendo & Lei n° 12.527/201],
encaminhando relatério a todos os conselhos municipais referentes a

educacdo.

A prestacdo de contas enviada para o conselho do FUNDEB é analisada
mensalmente por seus colaboradores, sendo efetivo o mecanismo de
acompanhamento da arrecadagdo do municipio.

20.3) Assegurar alimentagdo escolar de qualidade para todos os niveis e
modalidades de ensino na Educagdo Bdsica seguindo o Programa Nacional
de Alimentacgdo Escolar — PNAE.

A alimentagcdo escolar € assegurada na medida em que OS recursos
destinados para este fim sdo repassados para as etapas da Educagdo Bdasica
no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo.
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20.4) Assegurar & Educac@o Bdsica e Profissionalizante recursos
orgamentdrios especificos para programas de alimentagéo, livros/ materiais
didaticos e infraestrutura fisica e seus insumos.

o oriemera | )

20.5) Garantir acessibilidade em todos os Prédios da rede Municipal de
Educagdo aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE, bem como aos
veiculos destinados ao Transporte Escolar.

o oriemeria | )

20.6) Garantir mobilia adequada para o funcionamento das Unidades
Escolares atendendo das necessidades dos alunos e profissionais da

educacdo.
maramene |G

20.7) Garantir recursos financeiros para assegurar a valorizagdo e
qualificagdo dos Profissionais de Educagdo.

o oriemera | )

Em 8 de dezembro de 202, foi aprovada a Lei Complementar n° 344, que
instituiu o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo (PCCR) dos Profissionais
do Magistério da Educagdo Pudblica Municipal de Maricd, revogando a Lei
Complementar n° 161, de 11 de junho de 2007. Essa data marca o inicio de um
novo ciclo de valorizagdo e reconhecimento da categoria, promovendo
oportunidades de progressdo na carreira, além de incentivar 0
aprimoramento e a qualificagdo profissional.

A partir desse marco legal, os profissionais da educacdo conquistaram
significativos reajustes salariais anuais.

Em 2020, foi concedido um reqjuste de 13% sobre as remuneragdes-base
vigentes & época, conforme estabelecido pela Lei Complementar n° 161/2007;
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-Em 2022, houve um reaqjuste de 20% no saldrio-base, anunciado em 15 de
outubro de 2021 e publicado no Jornal Oficial de Maricad (JOM) n° 1249, de 10
de dezembro de 2021. Além disso, a Lei Complementar n° 344/2021, que
instituiu o novo PCCR, também consolidou esse reagjuste. Posteriormente, a Lei
Complementar n° 361, de 25 de maio de 2022 (JOM n° 1314), estabeleceu um
acréscimo complementar de 13,24%;

Em 2023, o reajuste foi de 15%, conforme disposto na Lei Complementar n° 376,
de 20 de janeiro de 2023, publicada no JOM n° 1410;

Em 2024, foi concedido um novo aumento de 15%, por meio da Lei
Complementar n° 387, de 13 de dezembro de 2023, publicada no JOM n° 1534.
Esse reajuste permitiu que o Municipio de Maricd ultrapassasse o piso salarial
nacional para a jornada de 40 horas semanais.

Em 2025, foi aprovado o reajuste anual do magistério publico municipal por
meio da Lei Complementar n° 406, de 30 de junho de 2025. Esse reajuste, no
percentual de 5% (cinco por cento), passou a vigorar a partir de 1° de janeiro
de 2025 e incide sobre o vencimento base das carreiras do Magistério da
Educacdo Pdblica Municipal de Maricd, conforme estabelecido na Lei
Complementar n° 344, de 8 de dezembro de 2021. Com a aplicagdo desse
reagjuste, o saldrio base inicial do cargo de Docente Il, para uma carga hordria
de 40 horas semanais, passou a ser de R$ 7.164,29 (sete mil, cento e sessenta
e quatro reais e vinte e nove centavos).

20.8) Apoiar a capacitagdo de integrantes de Conselhos de Educacdo,
gestores de recursos da educagdo e membros dos Conselhos Escolares, nas
dreas administrativa, financeira, contdbil e juridica, para que tenham
melhores condi¢cbes de exercer as fungdes associadas ao acompanhamento
e controle dos recursos publicos destinados & educagdo municipal.

20.9) Garantir a autonomia da gestéo escolar, a partir da descentralizagéo
de recursos financeiros municipais para as atividades de funcionamento e
manutengdo das Unidades Escolares tendo por orientagdo o cumprimento
do projeto politico-pedagdgico.
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A Lei Municipal n° 3.163, de 25 de maio de 2022, instituiu o Programa Municipal
de Transferéncia Dinheiro Direto na Escola (PMTDDE), com O objetivo de
descentralizar e agilizar a aplicagcdo de recursos financeiros nas unidades
escolares da rede publica municipal, por meio dos respectivos Conselhos
Escolares. O programa proporcionou maior autonomia administrativa e
financeira as escolas, permitindo a resolugdo agil de demandas cotidianas,
bem como a implementagdo de projetos pedagdgicos alinhados ds
realidades locais.

O valor do repasse é definido com base no quantitativo de alunos registrados
no Censo Escolar do ano anterior ao exercicio do repasse, sendo fixado o
valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por aluno. Essa metodologia garante
equidade na distribuicdo dos recursos conforme o porte de cada unidade
escolar.

Desde sua implementagcdo, o PMTDDE tem assegurado repasses anuais
significativos para 67 (sessenta e sete) unidades escolares.

Em 2022, foram transferidos R$ 2.727.200,00 (dois milhdes, setecentos e vinte
e sete mil e duzentos reais).

Em 2023, essas mesmas escolas receberam o total de R$ 2.782.000,00 (dois
milhdées, setecentos e oitenta e dois mil reois).

Em 2024, o montante repassado foi de R$ 2.783.300,00 (dois milhoes,
setecentos e oitenta e trés mil e trezentos reois)‘

Em 2025, o montante repassado foi de R$ 2.815.600,00 (dois milhoes,
oitocentos e quinze e seiscentos mil e trezentos reais).

A utilizag@o dos recursos é regulomentada pela Resolugdo n° 14, de 14 de
setembro de 2023, que estabelece as diretrizes para a aplicacdo dos valores,
os procedimentos de prestacdo de contas, e demais orientagdes técnicas,
assegurando a correta e transparente execugdo dos recursos publicos.
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20.10) Assegurar gque os investimentos dedicados & implementagéo do Custo
Aluno Qualidade — CAQ como par@metro para o financiamento da educagéo
de todas etapas e modalidades da educagdo bdsica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educagdo plblica, em aquisicdo, manutencdo,
construgdo e conservagdo de instalagdes e equipamentos necessdrios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte
escolar.

20.11) Garantir que as agdes propostas no PPA — Plano Plurianual e no PAR
(Plano de Agbes Articuladas) sejam executadas em consondncia com o
Plano Municipal de Educac¢do, cumprindo as metas e estratégias nele
estabelecidas visando uma educagdo de qualidade.

o oriemera | )

20.12) Garantir investimento de recursos do tesouro municipal na aquisigéo

de géneros alimenticios da Agricultura Familiar destinados & alimentagdo
escolar nos moldes do programa do Governo Federal (PNAE).

20.13) Limitar a contratagéo de servigos terceirizados em atividades meio da
Educagdo em até 25% (vinte e cinco por cento) do quadro de servidores
estatutdrios da Educagdo.

o oriemera | )

20.14) Ampliar e garantir o investimento publico dos recursos do tesouro
municipal destinados & Educagdo para no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) da arrecadagdo a partir do préximo orgcamento votado apds a

vigéncia deste PME.
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Conforme detalhado no Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria
(RREO), na segdo que trata do Demonstrativo das receitas e despesas com
manutencdo e desenvolvimento do ensino gerados por meio das informagodes
do sistema SIGFIS, os percentuais alcangados sdo: 29,22%, em 2020; 26,20%,
em 2021; 28,01%, em 2022; 25,69%, em 2023, e 26,5%, em 2024. Tais percentuais
representaom um montante de R$ 318.743.034,40, em 2020; R$ 350.722.564,67,
em 2021; R$ 152.253.71451, em 2022; R$ 138.207.458,63, em 2023, e R$
187.409.451,01, em 2024.

Os relatorios estdo disponiveis no enderecgo eletrénico
https:/ /www.tcerj.tc.br/portalnovo/pagina/relatorios-Irf e fazem parte do
pacotes de medidas implementadas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Abaixo seguem imagens retiradas do relatério:

AJUSTE DAS DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 100.716.407 34
Despesas com Ensino Fundamental | 23.2 ) 82 729038 41
Despesas com Educacio infantll em Creches e Pré-Escolas [ 22.2 ) T.O8T.368 03
PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTINADA A FORMAGCAO DO FUNDES ( 10 ) 105.821.747 .20
INATIVOS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO (40 ) 0.00
Despesas com Ensnc Fundamental 0,00
Despesas com Educagio Infantdl am Creches @ Pré-Escolas 0,00
TOTAL DA DESPESA COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - [ 232 + 222+ 10+ 40 ) 206.538.154 54
AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS
Minimo de <25%> das receiias resullanies de impostos na manutengio e desemsolamenio do ensino - Caput do artige 212 da CF/88 022
Minimo de <60%> do FUNDEB na remuneragio do magisténio do Ensino Fundamenital - caput § 5 do artigo 60 do ADCT a2 50
APUICACAD EM MOE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE mPOSTOS
TOTAL DAS DESPESAS DE MDE (<) RESULTADO LIQUADO DAS TOTAL DAS DESPESAS PARA
CUSTEADAS COM RECURSOS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB FINS DE LIMITE % APLICADO
DE IMPOSTOS = {L7)
238573 %80T -20 895 852 13 264 11901304 .20
APLICAGAD EM SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
TOTAL DAS DESPESAS DE MDE ) RESULTADO LIOUIDO DAS TOTAL DAS DESPESAS PARA
CUSTEADAS COM RECURSOS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB EINS DE LIMITE % APLICADO
DE MPOSTOS = (LT}
200 210 46557 - AT 28 82 34 048 (004, 30 am
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2023

L 1
APLICACAD EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

TOTAL DE DESPESAS DE MDE TOTAL DAS RECEITAS TOTAL DAS DESPESAS PARA
CUSTEADAS COM RECURSOS TRANSFERIDAS PRA O FUNDESR FINS DE LIMITE  APLICADO
DE WaPOSTOS EXCETO FUNDED =0T
145,005 581,31 188 848 624 39 331 B84 508,50 P10

WPLICACAD Dl MO SO 4, BECEITA RS TRNTT (o MRCETS
ot OF ELRITACAS © M o NEORTOS (TICETD Fussi | TOTEL O B CLON, TRANSF TED0S PR O FUSTEE TOTie B SESPTRAS FEA IS F LT W WPLICADS
- - .

G 230 T LN ERPLINS E T

20.15) Criar uma comisséo de estudos para verificar a viabilidade de
aplicagcéo de um percentual dos rendimentos liquidos de capital do Fundo
Soberano Municipal na Educagdo, visando a sustentabilidade desse servigo
publico em um breve futuro pds-petrdleo.

O Fundo Soberano da educacdo publica municipal de Maricd foi constituido
em 14/12/2022 com o intuito de formar uma poupanga publica para garantir
que as receitas oriundas dos recursos naturais ndo-renovaveis sejam
distribuidas entre varias geragdes. Com essa ideia, foi criado o Conselho
Deliberativo e nomeados um Contador e um Tesoureiro, a fim de acompanhar
as movimentagdes e cumprir com as obrigagdes acessorias que o Fundo
necessita. Com o vislumbre de utilizagdo dos recursos, iniciaram-se as
conversas para a criagdo da comissdo de estudos para viabilizar uma
possivel aplicagdo dos recursos em projetos para expansdo e melhoria da
educacgdo publica de Marica.
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Panorama Geral das Metas sobre
cada Estratégia do PME no decénio

1 30 23 7 -

2 29 14 15 -
3 17 5 1 1
4 24 8 14 2
5 9 4 5 -
6 23 14 9 -
7 34 27 7 -
8 6 2 3 1
9 18 7 9 2
10 7 - 7 -
n 14 2 12 =
12 12 10 2 -
13 3 3 - -
14 5 4 1 =
15 15 1 4 =
16 4 2 2 =
17 7 4 2 1
18 4 3 - 1
19 1 1 = =
20 15 5 7 3
TOTAL 287 159 17 1
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Anexos

2° Relatério de avaliagéio e monitoramento do PME - 2020

1° Relatério de avaliagéo e monitoramento do PME - 2017
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Marica

Secretaria de Educacao

2° Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao
Marica/PME-2020

Lei Municipal n® 2.613/2015

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacgao

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO:

Veronica Couto Machado Bello Macédo

Coordenadora do Plano Municipal de Educagao

EQUIPE TECNICA DO PME:

Rodrigo de Moura Santos - Subsecretaria de Ensino

Maura Pinto Silva da Costa Jaguary - Geréncia da Educagao Infantil

Marisa de Souza Almeida - Geréncia do Ensino Fundamental I

Adriana Freitas Salomao - Geréncia do Ensino Fundamental II

Angélica Cassia do Amaral Neto - Geréncia do Tempo Integral Fundamental II
Andréa Costa - Geréncia da Educagdo do tempo Integral Fundamental
Elizabete Brito de Souza- Geréncia da Educa¢ao de Jovens e Adultos

Claudia Cardoso - Coordenacgdo de Educagao Integral-CEI

Helen Silvia Ribeiro- Geréncia de Educacao Inclusiva

Luzia Dalva Pires Ribeiro- Conselho Municipal de Educa¢ao

Teresa Cristina Maiolino Pinto- Conselho Municipal de Educagao

Luciana Alves Pontes- Subsecretaria de Planejamento e Financa

Andrea Freitas- Coordenacao da Tecnologia da Informagao

Sonia Maria Andrade Freire - Coordenacdo de Projetos Federais

Natélia Fraga Coutinho- Gerente do Nucleo de Formagao dos Profissionais da Educacdo (NUFORPE)
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L APRESENTACAO

A Lei n° 2.613, foi sancionada pelo Prefeito em 17 de setembro de 2015, aprovando o Plano
Municipal de Educa¢do (PME), com vigéncia até o ano de 2025.

O PME foi elaborado com base nas vinte metas do Plano Nacional de Educagao-PNE que balizam
as politicas publicas educacionais que devem ser obtidas pelo Pais e concomitantemente pelos Estados e
Municipios. As estratégias que o compdem subsidiam a idealizagdo das politicas publicas municipais
visando a obtengao das metas e, por conseguinte, a concretizacao do Plano.

Ressaltamos que, a equipe técnica da Secretaria de Educagao tem a incumbéncia de, a cada quatro
anos, durante o decénio de vigéncia do PME, tornar ptblica a afericdo do progresso do cumprimento das
metas e estratégias, através da realizagdo de estudos e pesquisas que comprovem tais dados.

Desse modo, tornamos publica a sistematizacdo dos estudos sobre o desenvolvimento progressivo
das metas, para que possamos dimensionar a sua evolucdo e tracarmos novos objetivos para o alcance
do que ainda ndo foi possivel concretizar, permitindo uma constru¢do democratica e humanizadora da
educacao.

Em suma, cabe aos participes da educag@o no coletivo, compartilhar reflexdes, tornar o que € valido

nas politicas concretas e o que € fragil e, simbolo de retrocesso, objeto de continuo repensar.

Equipe Técnica
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ANALISE SITUACIONAL DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE

Meta 1: universalizar, até 2016, a Educaciio Infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacio Infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 70% (setenta por cento) das criancas de 0 a 3 (trés) anos até
o final da vigéncia deste PME.

A meta 1 apresenta dois objetivos a serem alcancados pelo municipio: a universalizagido da
pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos e a ampliacdo do acesso a Educagdo Infantil em creches
para as criancas de 0 até 3 anos de idade. O Plano Municipal de Educagdo/PME propds que o
primeiro fosse cumprido até 2016 e o segundo até o final de vigéncia do PME, em 2025,
garantindo que, no minimo, 70% das criangas nessa faixa etaria sejam atendidas em creches. Para
realizarmos o monitoramento utilizamos os seguintes indicadores a seguir:

-Indicador 1A: Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de
atendimento escolar).

-Indicador 1B: Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de

atendimento escolar).

Indicador 1A: Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

'
FOMTES
X X ®
Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ - Marica
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 81.4% Sit 50 Atual 87.0% Situagdo Atual 84.0% Situacdo Atual 87.7%
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
Indicador 1B: Percentual da populagao de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
~
FONTES
b X *
Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ - Marica
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situagao Atual 23.2% Situacao Atual 2.2% Situacio Atual 27.5% Situacao Atual 31.5%

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.ph




A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (LDB 9394/96) prevé no artigo 4° a
obrigatoriedade da oferta de Educacgdo Infantil a partir dos 4 anos idade, fase que inicia na pré-
escola. No artigo 5°, o inciso II afirma que o Poder Publico deve assegurar em primeiro lugar o
ensino que € obrigatorio, contemplando em seguida os demais niveis e modalidades.

Segundo os dados pesquisados, o percentual das criancas de 4 e 5 anos que frequenta a
escola no municipio atingiu 87,7% e a populacdo de 0 a 3 anos alcancou o percentual de 31,5 % .
A Tabela 1 apresenta o mapeamento da populagdo de 0 a 3 anos atendida nas redes municipal e

privada que frequentava a creche entre os anos de 2015 a 2020.

Tabela 1- Mapeamento da populacio de 0 a 3 anos atendida nas redes municipal e privada
que frequentava a creche- Marica- 2015- 2020.

PUBLICA PRIVADA TOTAL
2020 2.153 351 2.504
2019 1.086 311 1.397
2018 835 501 1.336
2017 697 476 1.173
2016 578 541 1.119
2015 739 591 1.330

Fonte:http://www.qedu.org.br/cidade/marica/censo-escolar

Houve um crescimento populacional no ano de 2019 no municipio, consequentemente a
demanda manifesta se elevou. Em consondncia com a demanda da faixa etdria aumentamos a
oferta, a fim de atender a populagdo. Vale ressaltar que, no ano de 2020 iniciamos o atendimento
ao bercario. Dessa forma, alunos a partir de quatro meses, puderam ser matriculados no Bergario I
e a partir de um ano, no Bergério II, totalizando 80 matriculas. Esses alunos foram atendidos nas
Unidades Escolares construidas em parceria com o Programa Pré-Infancia.

Na rede municipal houve aumento no numero de matriculas ofertadas nas creches. Ja na rede
privada houve decréscimo no numero de matriculas, devido ao grande numero de criangas que
migraram para a rede publica, em busca da qualidade do atendimento oferecido nas creches

municipais.

Tabela 2- Mapeamento da populacio de 4 e S anos atendida nas redes municipal e privada
que frequentava a pré- escola- Marica- 2015/2020.

PUBLICA PRIVADA TOTAL
2020 2.619 686 3.305
2019 2768 679 3.447
2018 2933 952 3.885
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2017 2657 815

2016 2570 963

2015 2360 868

Fonte:http://www.qedu.org.br/cidade/2774-marica/censo-escolar

A oferta de pré-escola entre os anos de 2015 e 2020, na rede municipal, aumentou
consideravelmente. No ano de 2018 houve um aumento mais expressivo, € em 2019 ocorreu uma
diminui¢do da oferta devido a ampliacdo do atendimento das creches, haja vista que toda a
demanda manifesta da populacdo de 4 a 5 anos foi devidamente atendida. Por conta da
modifica¢do da data de corte etario para matriculas a partir de 2019 (definida pelas Resolugdes n°®
01/2020 e 06/2020, onde o0 MEC estabeleceu a data de corte etdrio para 31 de margo), tivemos
uma mudanca significativa nas matriculas da rede, sendo 2019 o primeiro ano de transi¢do, até

entdo desde 2014, a data corte era até de 31 de dezembro.

MATRiCULAS DA REDE MUNICIPAL 2020

0 A 3 ANOS
¢ 2.190 criangas matriculadas na rede publica

4 A5 ANOS

#2.254 criangas matriculadas na rede publica

Fonte: E-cidadeMarica/2020

Meta 2: universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6

(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o altimo ano de vigéncia deste PME.

A meta 2 propoe a universalizagdo do acesso ao Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para

toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
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por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educagdo, ou seja, até 2025. Para monitorar a meta, consideramos os

seguintes indicadores:

-Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o
Ensino Fundamental (taxa de escolarizagdo liquida ajustada).

-Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja
concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada)

v
FONTES
% X b
Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ - Marica
Meta Pravista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 98.4% Situacdo Atual 98.6% Situacao Atual 99.2% Situacao Atual 96.4%

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

~
FOMNTES
® * *
Brasil Sudeste Rio de Janeiro R3J - Marica
Meta Prevista 95% Meta Prevista 95% Meta Previstz 995%
Situacao Atual 66.7% Situagdo Atual 55.0% Situacdo Atual 62.3% Situacao Atual 58.7%

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

No Ensino Fundamental em Marica, em 2019, a taxa de matriculas no Ensino Fundamental
atingiu 96,4 pontos percentuais. Ja o percentual de jovens de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido é de 58,7%.

Em 2020, 29.556 estudantes foram matriculados, distribuidos em 103 escolas, sendo 64
escolas da rede Municipal, 09 escolas da rede Estadual, 1 escola da rede Federal e 29 escolas da
rede Privada. O gréfico 1 apresenta o nimero de matriculas das escolas Publicas e Privadas nos

anos de 2017 e 2018.
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Grafico 1 : Matriculas nas Escolas Publicas e Privadas 2017/2018
3000

2500

2000

1500

1000

Fonte: Site Q Edu

500

12ano | 22ano | 32ano | 42ano | 52ano | 62ano| 72ano | 82ano| 92ano
M 2017| 2374 2004 2595 2809 2104 2269 2197 1959 1747
M 2018| 2412 2325 2514 2674 2769 2501 2275 2106 1948

Fonte: http://www.qedu.org.br/cidade/2774-marica/censo-escolar

Houve avan¢o no niimero de matriculas em todos os anos do Ensino Fundamental nos
referidos anos, observa-se um crescimento de 1.466 matriculas no territoério de Marica, entre escolas
publicas e particulares.

Grafico 2: Matriculas no Ensino Fundamental nas Escolas Pablicas 2017 a 2019

2500
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E
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& 4 500
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g
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i
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Fonte: http://www.qedu.org.br/cidade/2774-marica/censo-escolar- E-cidade/Marica

Com base nos dados apresentados no grafico 2, as seguintes conclusdes podem ser extraidas
acerca da evolucdo dos Indicadores 2A e 2B, para fins de monitoramento da Meta 2 do PME: 1. A
cobertura no Ensino Fundamental de nove anos alcangou, em 2019, a 96,4% das criangas e

adolescentes de 6 a 14 anos na escola, tendo praticamente universalizado o atendimento escolar da
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populacdo nessa faixa. Observamos um declinio no nimero de matriculas entre o 1° e 0 9° ano, ou seja,
45% dos estudantes que ingressaram no 1° ano do Ensino Fundamental ndo concluiram a etapa na

1dade recomendada.

Grafico 3: Matriculas Rede Publica Municipal 2019/2020

2500
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500
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m 2020 1862 1895 2175 2062 2111
0

Fonte: http://www.qedu.org.br/cidade/2774-marica/censo-escolar- E-cidade/Marica

Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental comparando o ano de 2020 ao de 2019 expandimos o
nimero de matriculas em 3,3% aproximadamente. A rede municipal ampliou a oferta de vagas durante
a pandemia devido a demanda manifesta, onde houve intensa migracdo de matriculas da rede privada
para a municipal.

A educacdo foi um dos setores mais afetados pela pandemia do coronavirus e temos o desafio de
ofertar, em 2021, o acesso ¢ a permanéncia dos alunos, oferecendo uma educagdo com qualidade e

equidade em todos os niveis, modalidades e etapas da educagao basica.
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Meta 3: universalizar o atendimento escolar para toda a populagio de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de

matriculas no Ensino Médio para 90% (noventa por cento), atendendo a demanda do territério
municipal.

A Meta 3 do Plano Municipal de Educacdo-PME conta com dois objetivos principais: a
universalizacdo do acesso a escola para a populagdo de 15 a 17 anos de idade, que deveria ser
atingido até o ano de 2016; e que a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para a referida
populacdo atinja 90%, até o ano de 2025, quando se encerra o periodo de vigéncia do atual PME.
Para o monitoramento dos objetivos da meta foram utilizados os seguintes indicadores:

- Indicador 3A: Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja
concluiu a educagao basica.

- Indicador 3B: Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o Ensino Médio ou
possui educagdo basica completa.

O primeiro objetivo da Meta 3 estabelece que, at¢ o ano de 2016, o acesso a escola,
independentemente da etapa, entre os jovens de 15 a 17 anos deveria estar universalizado. O patamar
ainda ndo foi atingido, visto que, em 2018, 85,5% dos jovens de 15 a 17 anos frequentavam a escola.
A Meta 3 do PME também estabelece que, até 2025, 90% das pessoas de 15 a 17 anos estejam
frequentando o Ensino Médio. Para monitorar esse objetivo, o Indicador 3B considera a populacao
de 15 a 17 anos que estd frequentando o Ensino Médio ou etapas posteriores, assim como aqueles
que j& concluiram a educagdo basica na data da pesquisa. A andlise do indicador informa que, em
2018, 51,5% da populagdo de 15 a 17 anos frequentava o Ensino Médio ou ja havia concluido a
educacgdo
basica.

O municipio de Marica atualmente possui 10(dez) escolas publicas, 9(nove) Estaduais e
I(uma) Federal, que ofertam o Ensino Médio para atendimento da populacdo de 15(quinze) a

17(dezessete) anos. Conforme informagdes o Censo Escolar de 2018 a seguir observamos a

diminui¢do do nimero de matriculas entre os anos de escolaridade nessa etapa:

Total de Escolas de Educacao Basica

Em Erasil: 20.379

Total de Escolas 10 escolas Rj- 1182

Fonte Censo Escolar/INEP 2018 | Total de Escolas de Educacio Basica: 10 | QEdu.oargbr

mMatriculas no Ensino Meaedio

B Erasil: 2397 .737F

: =
Matriculas 1° ano 1.407 estudantes =R} 169 306

B Brasii: 2.029.2538
™ Rj- 131 394

B Srasil: 1.764.976
™ Rj: 106.857

Matriculas 2° ano 1.053 estudantes

Matriculas 3° ano 879 estudantes

Fonte Censo Escolar/INEP 2018 | Total de Escolas de EducacSo Basica: 10 | QEdu.orsbr
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Ressaltamos que hd uma diferenca de aproximadamente 50% nas matriculas do primeiro para
o terceiro ano, dessa forma elevar a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 90% (noventa
por cento) ¢ um desafio para o municipio. Nessa perspectiva é necessario um investimento nas
politicas de garantia do acesso ao Ensino Médio.

De acordo com o Censo Escolar de 2018, 11(onze) escolas privadas atualmente atendem a
faixa etaria e conforme os dados abaixo observamos que também ha decréscimo no nimero de
matriculas entre os anos do Ensino Médio, totalizando uma diferenca de aproximadamente 19% das
matriculas entre o primeiro e o terceiro ano.

Em suma, o municipio possui 21(vinte e uma) escolas, das quais 10(dez) sdo publicas e

11(onze) sdo privadas, totalizando 4.330 matriculas no Ensino Médio.

Total de Escolas de Educacdo Basica

E Brasil: 28.673

Total de Escolas 21 escolas PRJ- 2256

Fonte Censo Escolar/INEP 2018 | Total de Escolas de Educacdo Basica: 21 | QEduore.br

Matriculas no Ensino Médio

@ Erasil: 2.725.5370
o™ FJ: 211.850
B Brasil: 2.331.207
o" RJ: 168.574

B Brasil: 2.041.927
w™RJ: 141134

Matriculas 1 ano  1.763 estudantes
Matriculas 2° ano  1.401 estudantes
Martriculas 37 ano 1,166 estudantes

Fonte Censo Escolar/INEP 2018 | Total de Escolas de Educagdo Basica: 21 | QEduorg.br

Meta 4: universalizar, para a popula¢io de todas as faixas etarias com deficiéncia,
transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotacio, o acesso a educacio

basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais
ou servicos especializados, pablicos ou conveniados.

A Meta 4 do Plano Municipal de Educacdo propde universalizar, para a populacio de todas as
faixas etdrias com deficiéncia, transtornos do espectro autista, altas habilidades ou superdotacado, o
acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais ou servicos especializados, publicos ou conveniados. Para monitorar a meta nos

baseamos nos seguintes indicadores:
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- Indicador 4A: Percentual da populagao de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola.

- Indicador 4B: Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades ou superdotagao que estudam em

classes comuns da educagao basica.

Indicador 4A-Percentual da populagiao de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia
que frequenta a escola

W
Brasil Sudeste Rio de Janeiro R - Marica
o I -
Pt o il

{7 -

i

I_ anl
leta Prevista 100% ata Pr 3 100% Meta Pr A 100%

85.8% a 87.8% 25, T%

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

O percentual de matriculas na educacdo bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades ou superdotacdo que recebem
atendimento educacional especializado apresentou valores relativamente de acordo com a demanda
do municipio. Atualmente, 1.040 alunos com deficiéncia estdo incluidos em classes regulares,
distribuidas em 64 escolas da rede municipal. A Secretaria de Educagdo implementou 26 salas de
recursos com Atendimento Educacional Especializado (AEE), onde sao atendidos 650 alunos, em

contra turno. A tabela 1 exibe a evolugao da Educacao Inclusiva no municipio.

Tabela 1: Evoluciao Educacio Inclusiva (escolas, matriculas, mediadores pedagogicos, Sala de

Recursos)
TOTAL ESCOLAS ALUNOS MEDIADORES SALA DE ALUNOS OBSERVAGAO
INCLUIDOS PEDAGOGICOS | RECURSOS ATENDIDOS
NO AEE
2009 41 escolas 50 alunos 1SR 20 atendidos
2010 46 escolas 150 alunos 07 SR 60 atendidos
2011 46 escolas 201 alunos 10 SR 93 atendidos
2012 46 Escolas 283 alunos 10 SR 105 atendidos
2013 46 Escolas 344 alunos 16 SR 195 atendidos 1 Sala de
Recursos
Deficiéncia
Auditiva
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2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Sua

52 escolas 350 alunos 16 SR 215 atendidos 1 Sala de
Recursos
Deficiéncia
Auditiva e 1
Visual

54 escolas 380 alunos 19 SR 230 atendidos 1 Sala de
Recursos
Deficiéncia
Auditiva e
Visual

55 escolas 407 alunos 20 SR 269 atendidos 1 Sala de
Recursos
Deficiéncia
Auditiva e 1
Visual

55 escolas 553 alunos 150 mediadores 22 SR 392 atendidos 1 Sala de
Recursos
Deficiéncia
Auditiva e 1
Visual

61 escolas 719 280 mediadores 23 SR 410 atendidos 1 Sala de
Recursos
Deficiéncia
Auditiva e 1
Visual

63 escolas 838 450 mediadores 25 SR 449 atendidos 1 Sala de
Recursos
Deficiéncia
Auditiva e 1
Visual

64 1040 360 26 SR 650 atendidos 1 Sala de
Recursos
Deficiéncia
Auditiva e 1
Visual

Fonte: E-cidade/ Secretaria de Educagdo

Além do Atendimento Educacional Especializado (AEE) contamos com os seguintes programas:

Programa de Educacdo Bilingue para surdos;

Programa de APD (Atendimento Pedagogico Domiciliar);
Programa de mediadores pedagogicos e auxiliares de ensino;
Programa de Formagdo Continuada;

Programa de Educacao Indigena.

O Programa de educag¢do bilingue para surdos tem por objetivo alfabetizar alunos surdos na

lingua materna LIBRAS e na Lingua Portuguesa como segunda lingua. Este programa conta

com uma professora proficiente em LIBRAS e um instrutor (SURDO). As aulas sdo ministradas na

E.M. Carlos Magno Legentil de Mattos e temos 4(quatro) alunos matriculados. Os alunos ao

concluirem o Ensino Fundamental Anos Iniciais sdo acompanhados por intérpretes no Ensino

Fundamental Anos Finais. Atualmente a rede municipal tem 14 alunos surdos incluidos sendo

acompanhados por 6 intérpretes e 7(sete) instrutores.

O Programa de Atendimento Pedagogico Domiciliar/APDE destina-se a alunos com

deficiéncia ou estado de satide grave que por laudo médico estdo impedidos de frequentar a escola.
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O atendimento pedagogico domiciliar destina-se a contemplar as criangas, jovens e adultos que
estdo impossibilitados temporariamente ou permanentemente de frequentar a escola por motivos de
deficiéncia e/ou doenca por meio de um curriculo flexibilizado ou adaptado, contribuindo para o
retorno e integragdo ao grupo escolar. Atualmente ha 4(quatro) alunos inseridos no programa.

O Programa de mediadores pedagdgicos tem por objetivo mediar e atender todas as questdes
pedagogicas relacionadas aos alunos com deficiéncia. O mediador pedagodgico atua como
intermediario nas questdes sociais e comportamentais, na comunicagao e linguagem, nas atividades
e/ou brincadeiras escolares, ¢ nas atividades dirigidas e/ou pedagdgicas na escola, atuando em
diferentes ambientes escolares com objetivo social e pedagdgico, promovendo independéncia e
autonomia no decorrer da rotina. Sendo assim, contamos com 350(trezentos e cinquenta)
mediadores pedagogicos na rede municipal, que possui alunos com deficiéncia matriculados.

O municipio de Maric4d vem investindo no Programa de Formagdo Continuada ofertando aos
profissionais da educacdo qualificagdo profissional para que o atendimento aos alunos com

deficiéncia se torne cada vez mais efetivo em busca de equidade e da qualidade educacional.

Tabela 2: Formac¢ao Continuada Educacgio Inclusiva/2017-2020

Mediadores 150 280 450 -
Atendimento Educacional Especializado- 77 40 45 60
AEE
Sala de Recursos 30 22 31 -
LIBRAS 30 30 30 210
Braille - 12 16 -
Instituto Benjamim Constant- IBC - 75 2 -
Altas Habilidades ou Superdotacio -
57 30 -
TOTAL 287 516 568 270

Fonte: E-cidade/ Secretaria de Educacio

Atualmente, estdo instaladas no municipio 2(duas) aldeias indigenas e em cada uma delas foi
implantada uma unidade escolar gerida pela Secretaria de Educagdo: a E.M. Indigena Guarani Poty
Nhe’E Ja se localiza no bairro de Sao José de Imbassai e atende 32 alunos da Educag¢ao Infantil (a

partir do Maternal I) ao quinto ano. Ja a E.M. Indigena Guarani Kyringue Arandua localizada em
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Itaipuacu, possui 8 alunos matriculados da Educagdo Infantil( a partir do Pré II) ao quinto ano.
Sendo assim, cada escola indigena é composta por um diretor, um docente, um professor com
forma¢do indigena e um professor de educacdo fisica. As unidades escolares sdo geridas pela
Secretaria de Educacdo, recebem os recursos didaticos pedagdgicos e sdo assessoradas pela

Coordenagao de Inclusdo e Diversidade.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, preferencialmente no primeiro ano, e consolidar

até o final do 2°(segundo) ano do Ensino Fundamental.

A Meta 5 do Plano Municipal de Educagdo (PME) visa garantir que os estudantes estejam
alfabetizados até o final do 2° ano do Ensino Fundamental. Conforme a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), publicada em 2017, nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a agdo
pedagogica deve ter como foco a alfabetizagdo, a fim de garantir amplas oportunidades para que os
alunos se apropriem do sistema de escrita alfabética de modo articulado ao desenvolvimento de
outras habilidades de leitura e de escrita, articulando-as em préaticas diversificadas de letramentos.
Como aponta o Parecer CNE/CEB n° 11/201029, “os contetidos dos diversos componentes
curriculares [...], ao descortinarem as criangas o conhecimento do mundo por meio de novos
olhares, lhes oferecem oportunidades de exercitar a leitura e a escrita de um modo mais
significativo” (BRASIL, 2010).

Compreendendo que a alfabetizacdo ¢ um processo ininterrupto, o documento também aponta
para uma continuidade do que ¢ feito na Educagdo Infantil, deixando mais claro que ha uma ponte
entre os dois segmentos. E preciso compreender que ambos estdo interligados, portanto, nos Anos
Iniciais do Fundamental serd possivel intensificar e estruturar as experiéncias com a lingua oral e
escrita iniciadas na Educacdo Infantil. Tal articulacdo precisa prever tanto a progressiva
sistematizagdo dessas experiéncias quanto o desenvolvimento, pelos alunos, de novas formas de
relagdo com o mundo, novas possibilidades de ler e formular hipoteses sobre os fendmenos, de
testa-las, de refuta- -las, de elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na constru¢ao de
conhecimentos.

A BNCC reconhece a especificidade da alfabetizacao e propde a mescla de duas linhas de
ensino: a primeira indica para a centralidade do texto e para o trabalho com as praticas sociais de
leitura e escrita, a segunda soma a isso o planejamento de atividades que permitam aos alunos
refletirem sobre o sistema de escrita alfabética. Essa énfase como um reconhecimento de que a
apropriacao do sistema alfabético de escrita tem especificidades e colocando-a como foco principal
da a¢do pedagogica.

Nos anos de 2019 e 2020, a Secretaria de Educacdo realizou agdes efetivas voltadas para
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alfabetizagdo buscando andlises, avaliacdo e planejamento de agdes para avango no processo de
aprendizagem.
Ano 2019:
Entrevista com os professores sobre avaliagdo diagnostica de leitura e escrita;
Simulados Municipais;
Reunides de analise e tratamento dos dados;
Formagdo para Orientadores Pedagdgicos;
Formacao para Professores Alfabetizadores;
Acompanhamento de leitura in loco no 1° e no 2° Semestre/2019;

Participacdo da rede no Programa Mais Alfabetizacdo- PMALFA;

O000O0O00a0o

Realizagdo da MOSTRA PEDAGOGICA — MARICA 2019, promovendo trocas de a¢des de
sucesso em alfabetizacao da rede.

Conforme o grafico 1, em 2019, 71% dos alunos matriculados no primeiro ano do ensino

fundamental eram leitores, 17% estavam em processo e 12% nao leitores.

Grafico 1: Acompanhamento de leitura 1° ano do Ensino Fundamental-Rede Municipal /2019

LEITURA 12 ANO

m LEITORES 71%
m EM PROCESSD 17%
w NAD LEITORES 12%

Tabela 1: Niveis de Leitura e Escrita 2° ano do Ensino Fundamental- Rede Municipal /2019

DADOS DE LEITURA E ESCRITA 2019
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Os alunos matriculados no 2° ano do Ensino Fundamental, em 2019, apresentaram 21% e 58% nos
niveis 3 e 4, respectivamente, em escrita. Dessa forma, concluimos que 79% dos alunos matriculados no
2° ano do Ensino Fundamental possuem nivel de escrita desejavel e apropriado para o ano de

escolaridade. J4 em leitura a proporcao ¢ de 60% dos estudantes.

Tabela 1: Aproveitamento do Simulado 2019- 3° Ano do Ensino Fundamental

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA TOTAL

3° ANO 73,1% 74,3% 73,7%

Em relagdo ao aproveitamento do Simulado aplicado em 2019, no 3° Ano do Ensino Fundamental,
os alunos apresentaram os seguintes resultados: 73,1% em Lingua Portuguesa e 74,3% em Matematica.

No ano letivo de 2020, devido a pandemia nossos alunos foram acompanhados remotamente de
forma sincrona e assincrona, onde a interagdo com as familias proporcionou momentos de troca de
experiéncias que envolveram a linguagem oral e escrita, de forma criativa, ludica com intuito de
estimular consciéncia fonologica através da ludicidade.

Diante do exposto, propomos o compartilhamento de nossas experiéncias com a leitura (historias
infantis, contos, musica) e com a escrita (brincadeiras com os nomes, recados, listas, bilhetes) que
marcam/marcaram nossas memorias na infancia tem o objetivo de tornar as criancas agentes da
construcao da sua histéria e da nossa cultura.

A escuta sensivel ¢ de extrema importancia para o desenvolvimento das criangas. Ouvir como as
criangas pensam sobre o mundo e como estdo se sentindo, favorecem os momentos ludicos de
aprendizagem significativa. Nesse contexto realizamos as seguintes agoes:

O Envio de dados para as escolas com relatorio da analise pedagogica de 2019;

O Realizagdo do I MINICURSO DE ALFABETIZACAO “Desafio de Alfabetizar”;

O Reunido com a Coordenagdo Pedagogica sobre a proposta de vinculo escolar, alfabetiza¢do
e letramento em periodo remoto;

[J  Manual Orientador destinado a Gestdo, orientagdo pedagogica e Professores sobre a
proposta de alfabetizagao;

[J  Formagdo para os professores do 1° ao 5° ano desenvolvendo a questdo socio emocional e
com atividades praticas para o REMAR;

[J  Coleta de dados sobre niveis de escrita e participagdo para alunos do 1° € 2° ano e Simulado
para as turmas de 2° ao 5° ano.

Sendo assim, podemos observar que apesar das medidas tomadas para o alcance de indices
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desejaveis, ndo podemos desconsiderar o contexto socio cultural e econdmico dos alunos e suas
familias, bem como o processo de formacdo profissional dos educadores que atuam nos anos de
escolarizagdo em questdo, o municipio vem desenvolvendo politicas publicas voltadas para a
consolida¢ao do processo de alfabetizagdo com vistas na melhoria dos indices apresentados como base

no diagnostico.

Meta 6: oferecer educacio integral em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) das escolas piblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da educa¢do basica.

A Meta 6 do Plano Municipal de Educagdo (PME) visa ampliar a oferta da educagdo em tempo
integral (ETI), prevendo o aumento do periodo de permanéncia dos estudantes na escola ou em
atividades escolares, de forma a oferecer, até o final da vigéncia do Plano, atendimento a, pelo menos,
25% dos alunos dos estabelecimentos publicos de ensino da educacdo bésica em, no minimo, 50% das

escolas publicas. Dois indicadores sdo utilizados para monitorar essa meta:

—  Indicador 6A: Percentual de alunos da educagdo basica publica que pertencem ao publico-

alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral.

—  Indicador 6B: Percentual de escolas publicas da educacdo basica que possuem, pelo menos,

25% dos alunos do publico-alvo da ETI em jornada de tempo integral.

Para compreender esses indicadores, faz-se necessaria uma breve explicacdo sobre os conceitos
adotados tanto para o monitoramento quanto nas informacgdes disponiveis nos microdados do Censo da

Educacdo Bésica. Os conceitos sdo os seguintes:

— Publico-alvo da ETI: sdo os alunos da educacdo bésica cujas matriculas de escolarizacdo sdo
presenciais, em escola publica e ndo pertencem a educacdo de jovens e adultos nem a educagdo

profissional técnica de nivel médio, oferecidas na forma subsequente ou concomitante.

— Jornada de tempo integral: ¢ a jornada cuja duragdo é, em média, igual ou superior a 7 horas
diarias. Esta ¢ contabilizada a partir da soma da carga horaria da matricula de escolarizagdo do aluno na
escola publica com a carga hordria total das matriculas de atividade complementar (AC) e/ou de

atendimento educacional especializado (AEE) realizadas em institui¢des publicas e/ou privadas.
— Aluno de ETI: € o aluno do publico-alvo da ETI e que estd em jornada de tempo integral.

— Escola de ETI: ¢ a escola que possui, pelo menos, 25% dos alunos do publico-alvo da ETI

em jornada de tempo integral.
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Este relatorio apresenta uma série historica dos Indicadores 6A e 6B, compreendendo o periodo de
2017 a 2019. As analises a respeito dos resultados dos indicadores com o intuito de mostrar a evolugao
da oferta da educacdo em tempo integral ao longo do tempo. A rede municipal de Marica possui

atualmente 3(trés) programas indutores de Educacgdo Integral em Tempo Integral que sdo:
e Programa Municipal de Educagado Integral em Tempo Integral- PROMETTI;
e Novo Mais Educacao;
e Mumbuca Futuro;
e Atendimento Educacional Especializado (AEE).

O Programa Municipal de Educagdo e Escola em Tempo Integral- PROMETI, instituido através
da Resolugdo 001/2013, vem desenvolvendo uma educacdo voltada para formacdo integral dos
educandos, compreendendo a urgéncia de enxergarmos cada individuo como um sujeito em constante
formagdo. Além de pensarmos em um processo educativo, para além dos muros da escola ou de
qualquer instituicao integrante dessa rede fechada em si mesmo. O nosso olhar ¢ para a busca de
solucdes que possibilitem uma educagao integral integrada e inclusiva- integrar ¢ educar.

A Meta 6 estabelece o realce do papel do territorio, parcerias entre equipamentos publicos e
privados; a intersetorialidade, e o respeito a diversidade cultural brasileira e a diversidade de interesses e
estilos de aprendizagem, sendo assim durante a nossa série histdrica entre 2017 e 2020, a nossa

concepe¢do de uma Educacdo Integral, apoia-se em cinco €ixos:
= Gestao democratica e participativa;
= Territorialidade;
= Intersetorialidade;
= Centralidade no educando;
* Aprendizagem permanente qualitativa e equanime.

Com o foco de algcarmos todas as estratégias propostas pelo PME da Meta 6, elencamos algumas

demandas que desde 2017 norteiam de forma democratica os desafios a serem superados. Sdo eles:

1- Promover um didlogo constante entre a equipe Técnica da SME, representantes da comunidade
escolar e Universidade (UNIRIO/UERJ) — Construgdo de um Programa Municipal de

Educacao Integral,

2- Pracerias com representantes de diferentes setores publicos para um planejamento de agdes

territoriais;
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3- Foco na diversidade e na justi¢a social, através da lei 11.645/2008 — estudo e proposta de

reestruturacao curricular;
4- Direitos de todos, ndo so para alguns;
5- Monitoramento e avaliagdo do programa;
6- Financiamento da Educacao Integral;
7- Formagao inicial e continuada;
8- Organizacao do Espaco Fisico;
9- Divisao entre o tempo de aprender e o tempo de viver (deve ser integrado);

Embora seja preciso garantir que as criancas e¢ os adolescentes estejam mais horas por dia em
situacdes de aprendizagem, ndo basta ampliar o tempo de permanéncia dentro da escola, para que
aconteca educagdo integral.

A educagdo deve contemplar a humanidade dos educadores e educandos em sua totalidade, sendo
coerente com a indivisibilidade das dimensdes biopsicossocial. Uma educagdo integral vista como
aquela que considera as diversas dimensdes da experiéncia humana: sensorial, cognitiva, emocional,
moral, ética, politica, cultural, estética e artistica.

Sendo assim, faz-se necessaria toda uma rotina escolar que garanta aos educandos em toda sua
integralidade as dimensdes acima citadas. Dessa forma, organizamos atividades extracurriculares,
divididas por areas de conhecimento: Pedagogica, artistica, esportiva e tecnologica, sem esquecer-se da
perspectiva socioemocional que deve ser o condutor da interdisciplinaridade de todas as areas
trabalhadas no nosso contraturno.

Todas as agdes realizadas conjuntamente com os diferentes setores do ensino e ou governamental,
consolidam-se com o sucesso do programa registrado através dos indices do SAEB/ Censo e

Observatorio Nacional.

O PROMETT entre os anos de 2019/2020 estruturou-se da seguinte maneira:
e 13 Unidades de Educagdo Infantil — Dentre elas 03 unidades apenas com turmas de Bercario
em TI, 02 escolas ndo exclusivamente integral possuem turmas em TI e 08 exclusivamente em

ETI;

e 12 Unidades com Ensino Fundamental [- Dentre elas 04 Unidades Nao exclusivamente

integral e 08 Unidades exclusivamente em ETI;

e 13 Unidades com Ensino Fundamental II - Todas as 13 Unidades atendidas pelo Programa

Mumbuca Futuro com ETI de 7h e 02 Unidades totalizando 03 turmas de 9° ano em ETI de 9h.
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e 26 Salas de Recursos com Atendimento Educacional Especializado;

2017 — Total de Alunos: 18.439

Redes PROMETI Novo Mais Atendimento Percentual de

Educacao Educacional Alunos

Especializado(AEE

2.783 4933 392 43,5%

2018 — Total de Alunos: 21.158

Novo Mais Atendimento Percentual
Educacional de Alunos

Especializado(AEE)

3.108 1924 410 25,7%

2019- Total de Alunos: 20.166

Redes PROMETI | Novo Mais | Mumbuca Atendimento Percentual
Educaciao Futuro Educacional

Especializado(AEE)

Alunos

Municipal 3.049 740 303 449 22,5%

Fonte: Censo 2019

2020- Total de Alunos: 23.803
Redes PROMETI Mumbuca Atendimento Percentual

Futuro Educacional Alunos

Especializado(AEE)

Municipal 3.469 2.000 650 26,2%

Fonte: Censo 2020

Tempo Integral no Fundamental Anos Finais /Ano 2020
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Programa Municipal Matriculas Meta de Matriculas para ercentual de matriculas no

Efetuadas do 2020 umbuca Futuro em relacao ao
6° a0 9° ano otal da rede

unicipal

2.000 4.000 25,2% de
23.803

Fonte: e-cidade 2020

Ressaltamos que, por conta da pandemia, ndo houve atuagdo do Mumbuca Futuro no decorrer
do ano de 2020. O mesmo motivo aplica-se a interrupgao das matriculas para o programa no dia 13
de marg¢o do corrente ano, o que nos impossibilitou de alcancar a meta estabelecida para 2020.

A Meta 6 em nosso municipio, vem avancando consideravelmente em relagdo aos outros
municipios da regido. Pois além de contar com os investimentos da SME na ressignificagdo de
tempos-espacos escolares, para que além de qualidade do ensino, o acesso possa ser de forma
igualitaria para todos os interessados, também partilhamos de projetos intersetoriais indutores de

Educacao Integral em Tempo Integral. Um projeto educacional ¢ um projeto de sociedade.

Grafico 1: Fluxo de matriculas no PROMETI1/2017-2020

Fluxo de matricula de 2017 a 2020 nas Unidades Escolares
atendidas pelo PROMETI I da Creche ao Ensino Fundamental
I
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Fonte: http://ecidade.marica.rj.gov.br

O gréafico 1 expoe o fluxo de matriculas efetivas nas unidades escolares atendidas pelo
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Programa Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica, desde as creches
até o Ensino Fundamental Anos Iniciais no periodo de 2017 a 2020, onde observamos a crescente

busca por matriculas nas unidades escolares que ofertam a Educagao Integral em Tempo Integral.

Meta 7: fomentar a qualidade da educa¢do basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais
para o IDEB:

2017 2019

Anos Iniciais do Ensino 5,2
Fundamental

Anos Finais Ensino 4,7
Fundamental

Ensino Médio

O Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica/ IDEB, foi criado em 2007 como indutor
de politica publica com vistas na melhoria da qualidade da educacdo, tanto no ambito nacional,
quanto em esferas mais especificas (estaduais e municipais, em seus respectivos sistemas), de
forma que a composi¢ao do indice possibilita a projecdo de metas individuais intermediarias rumo
ao incremento da qualidade do ensino.

Com o IDEB, ampliam-se as possibilidades de mobilizagdo da sociedade em favor da
educacao, difundindo e valorizando a cultura do aprendizado, uma vez que o indice é comparavel
nacionalmente e expressa em valores dois resultados, proficiéncia obtida pelos estudantes em
avaliagdes externas de larga escala (Prova Brasil e Saeb) e a taxa de aprovagao, indicador que tem
influéncia na eficiéncia do fluxo escolar, ou seja, na progressao dos estudantes entre etapas/anos.
Essas duas dimensdes, que refletem problemas estruturais da educagdo basica brasileira, precisam
ser aprimoradas para que o pais alcance niveis educacionais compativeis com suas potencialidades.

A combinagdo de ambos tem o mérito de equilibrar as duas dimensdes: se um sistema de
ensino retiver seus alunos para obter melhoria na qualidade dos resultados do SAEB ou Prova

Brasil, o fator fluxo sera prejudicado, indicando a necessidade de melhoria do sistema. Se, ao
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contrario, o sistema apressar a aprovacdo de alunos com baixo desempenho, o resultado das
avaliacdes indicard igualmente a necessidade de melhoria do sistema, ou seja, para melhorar o
IDEB, os sistemas de ensino devem melhorar simultanecamente as duas dimensdes do indicador,

fluxo escolar e desempenho nas avaliagoes.

Desta forma, para o monitoramento da Meta 7, este relatorio utiliza os seguintes indicadores:
-Indicador 7A: Média municipal do Ideb nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
-Indicador 7B: Média municipal do Ideb nos Anos Finais do Ensino Fundamental.
-Indicador 7C: Média municipal do Ideb no Ensino Médio.

A Subsecretaria de Gestdo da Educacdo Bésica apresentou estudo realizado na rede
municipal de ensino nos Anos Iniciais e nos Anos Finais do Ensino Fundamental.

Os dados referentes ao Ensino Fundamental Anos Iniciais indicam que o Ideb de 2017 para
2019 obteve um decréscimo de 0,1 ponto, ndo atingindo dessa forma a meta projetada para o ano
que era 5,8. Conforme aponta o grafico 1. Houve melhoria no indicador de fluxo de 0,4 pontos e na
taxa de aprovagdo um aumento expressivo de 4,5 pontos. J& no indicador de aprendizado houve um

declinio de 0,44 pontos.

Grafico 1: Evolucao do Ideb

Evolucao do Ideb

Meta do Municipio
6.5 2019: 5,8

Municipio
2019:5.4
Municipio |

2017:5,5

http://www.qedu.org.br/cidade/2774-marica/evolucao
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4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE EDUCACAQ
SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

IDEB 2019 - PREFEITURA DE MARICA - ANOS FINAIS (6° ao 9° ano)
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Na ultima avaliagdo, aplicada em outubro de 2019. Com a divulgacao dos resultados em 15

de setembro de 2020, obtivemos a média de 5,1 para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Dessa

forma, observou-se um crescimento consideravel de 0,6 pontos, em relagdo ao ano de

2017. Verificou-se melhorias nos fluxos e aprendizados nas escolas do Ensino Fundamental II, dois

grandes parametros que mostram o efetivo acompanhamento pedagogico das realizacdes de cada

escola, comprometimento de toda comunidade escolar — docentes, alunos e responsaveis, equipe

diretiva e técnico-pedagdgica e secretaria de educagdo, assim como corrobora a pratica educativa
voltada para um ensino reflexivo e transformador.

Os alunos do Fundamental II de 6° ao 9° ano obtiveram o maior indice de aprova¢do no ano
de 2019, com o indicador de fluxo de 0,94%, com a média de 216,91 em Matematica e 260,54 em
Portugués, tendo uma média total de 5,37 na nota do SAEB, obtendo o indicador de aprendizagem
de 5,37.

O municipio de Maric4, nos Anos Finais, em relacdo aos 92 municipios do Estado do Rio
de Janeiro, subiu sua posi¢ao de 30° lugar na tabela anterior para 13° na atual, um salto de 27

posigdes, alcancando nota 5,1 e se destacando como um municipio que vem investindo na melhoria
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do ensino e numa educacao de qualidade.

Ranking ideb no Estado do Rio de Janeiro

MARICA
Ranking ideb
2015 50 30-
2017 30 Y
= = wil
2015 2017 2019

O trabalho efetivo das Equipes do Fundamental I e II, em conjunto com os professores e a
equipe técnico-diretiva das unidades escolares, através dos intimeros encontros realizados no ano
de 2019 e compartilhamento de propostas pedagogicas, assim como a aplicagao dos Simulados da
Rede Municipal, elaborados e organizados pelas equipes, devem continuar para o proXimo ano
letivo, pois tais acdes mostraram-se eficientes para o avango da qualidade do ensino e aprendizado

dos estudantes.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populacdes do campo de menor escolaridade média entre negros e nido negros
declarados ao IBGE.

Meta 9: universalizar a taxa de alfabetizacio da populagio com 15 (quinze) anos ou mais até o

final da vigéncia deste PME, e erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacio de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e meédio, na forma integrada a educacio

profissional.

A Meta 8 do Plano Municipal de Educagao se refere a ampliacdo da escolaridade de jovens na
faixa etaria de 18 a 29 anos de idade, de modo a garantir equidade e minimizar as disparidades entre
os jovens residentes do campo e os pertencentes aos 25% mais pobres possam alcangar no minimo
doze anos de estudo. Para monitorar a Meta utilizamos os seguintes indicadores:

-Indicador 8A: Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.

-Indicador 8B: Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na area rural.
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-Indicador 8C: Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25%

mais pobres (renda domiciliar per capita).

-Indicador 8D: Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a
29 anos.

O indicador 8D propode a andlise entre os anos de estudo da populacdo negra e ndo negra, a
finalidade ¢ que a média de estudos entre os jovens seja igualada até o final da vigéncia do PME, ou
seja, 2025.

A Rede Publica Municipal de Ensino de Maricé atende hoje os alunos de Educagdo de Jovens e
Adultos em trés unidades escolares. O publico da Educacdo de Jovens e Adultos atualmente ¢
composto por jovens, em sua maioria, na faixa etaria entre 15 a 20 anos, sendo que os de 15 ¢ 16
anos, oriundos do ensino regular diurno, por se sentirem fora do contexto e desmotivados. Sendo
assim, optam pelo horario noturno, pelo fato de favorecer a reducdo da defasagem idade/série e
possibilitar que participem de trabalho informal durante o dia, podendo assim, contribuir na renda
familiar e as vezes da propria familia que estdo precocemente formando.

O municipio promove ac¢des de orienta¢do e direcionamento, entre a Secretaria de Educacdo e
os gestores das Escolas Estaduais, com intuito de viabilizar o acesso e permanéncia dos alunos ao

Ensino Médio.

Nessas circunstancias, o municipio conta com o polo do CEJA (Centro de Educacao de Jovens
e Adultos), localizado no centro da cidade, que oferece o Ensino Fundamental Anos Finais( 6° ao 9°
ano) ¢ o Ensino Médio, que oferta um atendimento individualizado de orientagdao de estudos e
realizacdo das avaliacoes

No que concerne aos jovens e adultos que se encontram no sistema prisional, ¢ garantida a
continuidade de estudos com a oferta na modalidade EJA no Ensino Fundamental. Foi firmada uma
parceria entre as Secretarias de Assisténcia Social e de Politicas Inclusivas para efetivar o acesso a
Educagado Bésica aos alunos inseridos em Programas Socioeducativos.

Os dados da Tabela 1 indicam o nimero de matriculas da Educacao de Jovens e Adultos nas
redes municipal e estadual, no periodo de 2010 a 2020, expondo que o percentual de matriculas da
populacdo de 15 anos ou mais diminuiu gradativamente, em 44,85% pontos percentuais, o que

caracteriza a necessidade de investimento em politicas publicas na populagdo nessa faixa etaria.

Tabela 1: Matriculas maiores de 15 anos (Educacio de Jovens e Adultos)— Marica — RJ —rede
estadual e municipal 2010 — 2020

ANO MATRICULAS
2010 3.157
2011 3.449
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2012 2.807
2013 2.445
2014 1.677
2015 1.627
2016 1.741
2017 1. 432
2018 1.584
2019 1.434
2020 1.426

Fonte: www.Qedu.org.br/Censo /Censo Escolar 2019/2020

Observamos que o numero de matricula no municipio vem diminuindo nos ultimos 10(dez)
anos, o que podemos constatar que os alunos nao concluem o Ensino Fundamental na idade adequada
e evadem por diversos motivos, por possuir uma proposta pedagogica desmotivadora, por motivos

inerentes aos proprios alunos como a dificuldade de conciliar estudo e trabalho ou dificuldades de

aprendizagem.

Na tabela 2 apresentamos as matriculas na rede municipal. Houve um aumento do nimero de
matriculas de 2010 a 2016, em 2017 houve um decréscimo de aproximadamente 2% das matriculas.

Em 2018 aumentou aproximadamente 8%. J4 em 2019 e 2020, em relagdo a 2018, houve um

decréscimo de 16 % e 24% respectivamente no nimero de matriculas.

Tabela 2: Matriculas maiores de 15 anos (Educaciao de Jovens e Adultos) rede municipal

de Marica/RJ 2010- 2020:

ANO MATRICULA
2010 504
2011 741
2012 832
2013 927
2014 918
2015 998
2016 1.126
2017 1.009
2018 1.097
2019 917
2020 832

Fonte: www.Qedu.org.br/Censo /Censo Escolar 2019/2020

A reducdo do ntimero de matriculas deu-se pela redugdao do niimero de escolas que ofertam a

modalidade na rede municipal e pela diminui¢ao da demanda manifesta.

Com a demanda da Educagdo de Jovens ¢ Adultos, o alto indice de evasdo e a necessidade de
corregao de fluxo da populacdo maior de 15 anos com a conclusdo do Ensino Fundamental, a

Secretaria de Educagdo em consonancia com disposto no Art. 38, da Lei © 9394/96 (Lei de Diretrizes
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e Bases da Educacdo Nacional), de 20 de dezembro de 1996, cria através da Resolucaio PMM/SE N°
14/2018 o Exame Municipal para a Certificagdo de Competéncias do Ensino Fundamental —
EMCCEF. O exame constitui-se de uma avaliagdo para afericdo de competéncias, habilidades e
saberes adquiridos no processo escolar ou nos processos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nos movimentos sociais € organizacdes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais, entre outros. Tem como objetivo oferecer semestralmente, a populacao
maior de 15 anos (aqueles que ndo conseguiram na idade prépria), condi¢des de conclusao do Ensino
Fundamental e desta forma, elevar o percentual da populacdo com Ensino Fundamental completo e
fomentar a continuidade dos estudos no Ensino Médio. A tabela 3 apresenta o nimero de inscritos e

aprovados no exame de 2018 a 2020. E a tabela 4 apresenta a porcentagem da correcao de fluxo.

Tabela 3- Nimero de alunos inscritos e aprovados no EMCCEF —2018/2019/2020

Ano Inscritos Aprovados
2018 664 562
2019 139 093
2020 570 497

Tabela 4- Correc¢ao de fluxo ( % )

Ano %
2018 85
2019 77
2020 87

A Meta 9 do plano tem como finalidade universalizar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com
15 (quinze) anos ou mais até o final da vigéncia deste PME, e erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. Para monitorar esta meta,
foram optados pelos indicadores a seguir:

-Indicador 9A: Taxa de alfabetizacdo da populacao de 15 anos ou mais de idade.

-Indicador 9B: Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Segundo o ultimo censo do IBGE (2010) a populacdo analfabeta com 15 anos ou mais no
municipio de Marica foi de 4.779, gerando um percentual de 8,4% da populacdo. Observamos que,

muitos alunos quando optam pela Educacdo de Jovens e Adultos, no horario noturno, apresentam

212



dificuldades ou ainda se encontram em processo de leitura e escrita.

Nesse sentido, com a finalidade ndo s6 expandir a escolarizagdo dos jovens e adultos, mas
oferecer capacitagdo profissional, a meta 10 prevé que as matriculas da educacgdo de jovens e adultos
sejam oferecidas de forma integrada a educacdo profissional. Para monitorar a meta utilizamos o
seguinte indicador:

— Indicador 10: Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma integrada a
educagao profissional.

Em 2014, a Secretaria do Trabalho de Marica implantou no municipio o Programa de
Qualifica¢do Profissional/SENAI, com o intuito de oferecer qualificacdo aos jovens, a partir dos 16
anos, proporcionando mais acesso ao mercado de trabalho. A Prefeitura Municipal disponibiliza trés
unidades de Formagao Profissional para formagao da populagao.

O Municipio de Marica ainda ndo possui turmas de Educagdo de Jovens e Adultos integradas a
qualificacdo profissional, porém desde que o Programa foi criado, 0 mesmo vem sendo amplamente
divulgado nas unidades escolares que atendem jovens a partir de 15 anos, obtendo resultados

positivos em relacao a procura pelos cursos ofertados.

Meta 11 - Triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegurando

a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no segmento
publico.

A Meta 11 do Plano Municipal de Educacao (PME) trata da expansao da educagao profissional
técnica (EPT) de nivel médio, assegurando a qualidade de oferta e pelo menos 50% dessa expansdo
no segmento publico. Para monitorar o desenvolvimento da meta, sdo utilizados trés indicadores,
calculados com base nos dados do Censo da Educacgdo Basica, realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep):

-Indicador 11A: Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

-Indicador 11B: Participag¢ao do segmento publico na expansdo da EPT de nivel médio.

-Indicador 11C: Expansdo acumulada da EPT de nivel médio publica.

A educacdo profissional técnica de nivel médio compreende os seguintes tipos de oferta: curso
técnico integrado, inclusive a educacdo de jovens e adultos (EJA); curso técnico concomitante; curso
técnico subsequente; e curso normal/magistério de nivel médio.

Considerando o desempenho verificado, no ano de 2018, o nimero de matriculas correspondeu
a 512,0%, e para a meta municipal estabelecida para o ano de 2025 ¢ alcancarmos 4808838% das

matriculas.
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No cenario atual, a rede federal apresenta uma evolugdo no nimero de matriculas no periodo
analisado que corresponde a 2018-2020, com acréscimo de aproximadamente 40% nas matriculas.

Ainda que a rede federal tenha apresentado crescimento de aproximadamente 40% no periodo
em andlise, esse acréscimo ocorreu apenas nas matriculas em cursos técnicos integrados ofertados
pelo Instituto Federal Fluminense-IFF.

O gréfico 1 apresenta o numero de matriculas da Rede Federal/2018-2020 e podemos observar
que houve um acréscimo de aproximadamente 70% no numero de matriculas no 1° ano comparando
os anos de 2018 e 2020. Ha uma discrepancia entre o acesso ¢ a permanéncia das matriculas, estima-

se que apenas 71% das matriculas efetuadas no primeiro ano concluem o terceiro ano.

Grafico 1 :Matriculas Rede Federal/2018-2020
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Para os cursos técnicos integrados normal/magistério e empreendedorismo da Rede Estadual,

houve acréscimo de reducdes de 9% e 2 % nas matriculas, respectivamente, conforme aponta a tabela

1:

Tabela 1: Matriculas Cursos Técnico Integrados/Rede Estadual-2018-2020

Curso
Ano Normal/Magistério Empreendedorismo
1° ano 2°ano 3°ano 1°ano | 2°ano | 3°ano
2018 61 62 44 148 - -
2019 62 64 55 149 113 52
2020 67 65 56 153 115 54

Vale ressaltar que esse acréscimo nas matriculas das redes publicas representa toda a expansao

da educacdo profissional técnica de nivel médio no municipio.
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Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagio superior para 50% (cinquenta

por cento), até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Meta 13: Elevar incentivar a qualidade da educagio superior e ampliar a proporgio de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacio superior para 50% (cinquenta por cento), sendo, do total, no minimo, 15%
(quinze por cento) doutores.

Meta 14 - Atingir o quantitativo de 50% (cinquenta por cento) dos profissionais da
educaciio em cursos de pos-graduacgio stricto sensu até o final do PME.

Meta 15 - Elaborar, no prazo de 1( um) ano de vigéncia deste PME, politicas de
formacio dos profissionais de educacio em colaboracio com a Uniio, o Estado, outros

Municipios, prioritariamente, em instituicoes puablicas, assegurando que todos os

professores da educacio bisica possuam formacio especifica de nivel superior, obtida

Meta 16 - Formar, em nivel de pois-graduagio, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacio bisica, até o quinto ano e 80% (oitenta por cento) até o altimo
ano de vigéncia deste PME, e carantir a todos (as) os (as) profissionais da educacio
basica formacido continuada em sua drea de atuaciio, considerando as necessidades,

demandas e contextualizacoes dos sistemas de ensino.

Meta 17 - Garantir a valorizaciio dos (as) profissionais da educac¢io da rede publica de
educacio bdsica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do terceiro ano de vigéncia deste
PME.

Meta 18: garantir, a partir da publicacio deste plano, mecanismos de progressio de
carreira que promovam a valorizaciio profissional através da revisio do Plano de

Cargos, Carreira e Remuneracio dos Profissionais da Educacio Pablica de Marici.

No entrelacar do universo juridico com o politico, o arcabouco legal que compdem as garantias
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Constitucionais no que tange a valorizacdo profissional representam importantes conquistas
educacionais, mas seu estabelecimento encontra nas realidades concretas um cotidiano cercado de
contradigdes e insistentes desafios.

Os dados a seguir correspondem as metas 12,13,14,15, 16, 17 e 18 no que se refere a educacao
superior, ampliacdo da propor¢dao de mestres e doutores, formacao continuada e valorizagao dos
profissionais da educagdo. O grafico 1 apresenta o Indicador de Adequacdo da Formagdo Docente

nos Anos Iniciais utilizando como base o ano de 2019.

Grafico 1: Indicador de Adequacio da Formaciao Docente nos Anos Iniciais-2019
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Fonte: http://portal.inep.gov.br/painel-educacional

Conforme indicador, extraido do Painel Educacional do Inep, referente ao ano de 2019, o
municipio possuia mais de 57,60 % dos professores com formacdo superior de licenciatura (ou

bacharelado com complementacdo pedagdgica na mesma area da disciplina que leciona).

Atualmente, atingimos o percentual de 75,08 % dos docentes com formagdo superior de
licenciatura totalizando os Grupos 1, 2, 3 e 4, e 22, 20 dos professores sem formagao superior, ou
seja, com o nivel médio técnico em Formacao de Professores. O percentual de professores que
ministram aulas sem formacao superior indica que precisamos investir na formagdo dos nossos
profissionais que atuam nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental com vistas na melhoria da

qualidade educacional.

Grafico 2: Indicador de Adequacio da Formacgiao Docente nos Anos Finais -2019
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No que tange ao Indicador de Adequag¢do da Formacdo Docente Anos Finais, em 2019, o
grafico 2 apresenta o percentual de 90,10% na Rede Municipal(RM) e 97,50% na Rede Estadual
situada no municipio(REM) em relacdo as disciplinas que sdo ministradas por professores com
formacgao superior de licenciatura (ou bacharelado com complementacdo pedagdgica) na mesma area
da disciplina que leciona. Os grupos 2, 3 4 e 5 correspondem ao percentual de disciplinas que sdo
ministradas por professores com formacdo superior de licenciatura (ou bacharelado sem
complementacdo pedagdgica) na mesma area da disciplina que leciona, disciplinas que sao
ministradas por professores com formagdo superior de licenciatura (ou bacharelado com
complementacdo pedagogica) em area diferente daquela que leciona, disciplinas que sdo ministradas
por professores com formagdo superior ndo considerada nas categorias anteriores e disciplinas que
sdao ministradas, sem formacao superior respectivamente. O grupo 2 apresenta o percentual de 2,40%
(RM) e 0,80(REM), grupo 3-5,70% (RM) e 1,70 (REM), grupo 4- 1,20%(RM) e 0,0%(REM) e no
grupo 5- 0,60%(RM) e 0,0%(REM).

O Governo Municipal instituiu o Programa Passaporte Universitério, através da Lei Municipal
n°® 2.872/19, que trata da qualificacdo e formacao académico-profissional por meio da concessdo de
bolsas de estudo com intuito de incentivar nao sé os servidores publicos, mas toda a populagdo local.

Os Artigos 1° e 2° da referida lei trazem a seguinte redagao:

Art.1° O Programa de Politicas Publicas Educacionais subsidiara o poder publico na
formulag@o de politicas ¢ no desenvolvimento de agdes que coloquem em pratica medidas
que garantam o acesso para investimento na qualificag@o e formagdo académico-profissional,
através da concessdo de bolsas de estudo para expandir a graduagdo e pos-graduacgdo -
especializacdo, mestrado e doutorado, com a finalidade de promover a geracdo de pesquisa ¢
inovagdo voltadas as demandas locais e regionais.

Art. 2° O Programa de Politica Publica Educacional — Passaporte Universitario sera
denominado da seguinte forma:

I- Passaporte Universitario:

a) Bolsa para Ensino Superior

b) Bolsa de Pos-graduagio.

No contexto da qualificagcdo e formacdo académico-profissional dos servidores publicos
municipais, o art. 3° estabelece que 10% das bolsas de estudos serdo reservadas para Servidores
Municipais Efetivos. Diante disto, em 2019, dos 248 profissionais inscritos para os cursos de Pos-
Graduacdo (Lato Sensu) na area da educagdo, 109 sdo servidores publicos efetivos.

Em 2021, o governo municipal pretende expandir as bolsas de Pds- Graduagdo (Stricto
Sensu/Mestrado e Doutorado) por meio do Programa Passaporte Universitario corroborando com os
investimentos realizados nas Politicas Publicas Educacionais Municipais.

Na inten¢do de analisar a qualificagdo e a formagdo continuada ofertada aos professores e

profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Maricd a tabela abaixo as especifica
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quantitativamente:

Tabela 1: Formac¢ao Continuada da Rede Publica Municipal de Educacao

Ano: N° de Formac¢ao Continuada

2017 42 Formacoes

2018 80 Formagdes

2019 117 Formagdes

2020 50 Eventos de Formacao
Continuada — online e presencial, com
3.414 participagoes

Dadas as circunstancias do cenario atual da Pandemia de COVID-19, durante o ano de 2020
fomos desafiados a reconfigurar as maneiras de ofertar as Formagdes Continuadas. Sendo assim,
algumas delas, sobretudo com Gestores Escolares, acontecem presencialmente, mas grande parte
aconteceu online, de forma sincrona e assincrona, por meio de encontros por videochamadas,
aplicativos, ou “lives”. Ressaltamos que tal situagdo possibilitou um momento de reflexdo,
planejamento e (re)invencdo das diversas formas de proporcionar as formagdes, permitindo uma

abrangéncia maior quanto ao quantitativo de participagdes nos encontros.

O grafico 3 apresenta os percentuais de formacdo dos professores da Educagdo Bésica com

Pos-Graduacgao (Lato Sensu e Stricto Sensu).

Grifico 3 - Formacio de professores da Educacio Basica da Rede Municipal

® POS-GRADUAGAD
® MESTRADO
DOUTORADO

A questdao que se coloca relativa ao Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal,
que se encontra em vigéncia em desde 2007, foi instituida através da Lei Complementar n° 161, de 11
de julho de 2007. No plano os integrantes do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal,
digo os Professores Docentes II, Professores Docentes I, Orientadores Educacionais, Orientadores
Pedagogicos e Inspetores Escolares, fardo jus a progressdo de nivel na Carreira em duas situacdes
distintas ou concomitantes, que sao:

I- automaticamente, por decorréncia do tempo de servico a cada cinco anos.
I1- por maior titulacdo, mediante apresentacdo da documentacao comprobatoria,

218



independente da modalidade de ensino em que esteja atuando progressao vertical.

Dessa maneira, o Quadro Permanente, de acordo com a titulacdo apresenta 5 (cinco) Classes:

* Classe A - Habilitagao especifica em nivel médio, na modalidade Normal,

= Classe B - Habilitacao especifica obtida em curso superior de Licenciatura Plena;

= Classe C - Habilitacao especifica em curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu;

= Classe D - Habilitagdo especifica em curso de Mestrado;

= Classe E - habilitagao especifica em curso de Doutorado.

Isto posto, apds o alcance da titulagdo aludida no indicador 16 o profissional que apresentar

documento comprobatorio do titulo de mestre ou de doutor, recebe o aumento do percentual de 10%

sobre seu salario, assim como entre as demais classes apresentadas. E sdo onze os niveis de

enquadramento, que guardam entre si diferenca de dez por cento, de acordo com o tempo de servigo,

combinado com a titula¢do aludida, obedecendo a seguinte tabela:

Tabela 2: Niveis de enquadramento por tempo de servico e por formacio.

Classe Iniciante 05 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos
A Nivel 1 2 3 4 5 6 7
B Nivel 2 3 4 5 6 7 8
C Nivel 3 4 5 6 7 8 9
D Nivel 4 5 6 7 8 9 10
E Nivel 5 6 7 8 9 10 1

Fonte: http://www.marica.rj.gov.br/2007/06/18/jom-49/

Quando nos referimos a valorizagao dos profissionais da educagdo ndo estamos nos remetendo

somente a remuneragdo, mas também as condig¢des sociais e estruturais para que possamos realizar

um trabalho pedagogico de qualidade. Diante disso, entendemos a necessidade de analise da

evolucao salarial através da tabela 3:

Tabela 3: Evolucao salarial 2007-2020

NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
VENC. 2007 VENC. 2017 VENC. 2019 VENC. 2020
1 RS 662,20 R$1.535,53 R$1.908,97 R$2.372,85
2 RS 728,42 R$1 .689,09 RS 2.099,87 R$2.610,14
3 RS 801,26 RS 1.858,00 RS 2.309,86 R$2.871,15
4 RS 881,39 RS 2.043,80 RS 2.540,84 R$3.158,26
5 RS 969,53 RS 2.248,18 RS 2.794,93 R$3.474,09
6 RS 1.066,48 RS 2.472,99 R$3.074,42 R$3.821,50
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RS 1.173,13 R$ 3.381,86 R$4.203,65
R$ 1.290,44 RS 3.720,05 R$4.624,01
R$ 1.419,49 R$ 4.092,05 R$5.086,41
RS 1.561,44 R$4.501,26 R$5.595,06
RS 1.717,58 R$ 4.951,38 R$6.154,56

Fonte: http://www.marica.rj.gov.br

De acordo com a tabela apresentada, nos ultimos treze anos constatamos as efetivas
progressdes salariais concretizando a valorizagdo dos profissionais da educagdo. Ha que se clarificar
que, o Plano de Carreira ¢ Remunera¢do do Magistério Municipal Maricé esta sendo revisado na
perspectiva de ampliacdo dos direitos e das vantagens conquistadas. Neste sentido, o Plano
Municipal de Educag@o vem corroborar para as constantes discussdes sobre a melhoria da educagao
municipal.

Ainda nesse sentido, o municipio necessita criar estratégias que valorizem os profissionais da
educagdo, garantindo o cumprimento das metas 15, 16, 17 e 18, que dispdem, respectivamente, a
valorizacdo do profissional de educagdo, através da formacdo em Pds-Graduacdo Lato Sensu ou
Stricto Sensu em sua area de atuagdo, equiparagdo salarial de forma a alcangar o rendimento médio
ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente ¢ a revisao do Plano de Carreira e

Remuneracao do Magistério Municipal Marica.

Meta 19 - Assegurar condigdes, a partir do ano letivo de 2016, para a efetivagcio da gestio

democritica da educacio, no ambito das escolas publicas.

A Meta 19 do Plano Municipal de Educagio-PME trata da Gestdo Democrética. E importante
destacar que, na meta 19, a expressdo “gestdo democratica da educagdo” se caracteriza como um
conceito polissémico e multidimensional, aberta a diferentes significados construidos no decorrer da
historia da educagdo brasileira, considerando principalmente o que explicita a Constitui¢ao Federal

de 1988 ¢ a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB, Lei n® 9 394/96.
Para o monitoramento da Meta 19, definiram-se os seguintes indicadores:

-Indicador 19A: Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo

seletivo qualificado e elei¢ao com participa¢do da comunidade escolar.

-Indicador 19B: Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar,

associagdo de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas publicas.
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-Indicador 19C: Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Estadual de
Educagado, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacao

Escolar e Forum Permanente de Educac¢do) no municipio;

-Indicador 19D: Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros dos
Conselhos Estaduais de Educagao, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e

Conselhos de Alimentagao Escolar ;

-Indicador 19E: Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Municipal de
Educagado, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao

Escolar e Forum Permanente de Educac¢do) no municipio;

A rede municipal encontra-se em estudo para concretizarmos a consulta publica a populagdo
para eleicdo de gestores escolares municipais, necessitando esta a¢do de legislagdo especifica para se

efetivar.

As Unidades Escolares Estaduais ja realizam a consulta publica a comunidade para eleger os

gestores da rede estadual de educacao.

Ressaltamos que, a Secretaria de Educag¢ao vem investindo no fortalecimento dos Conselhos
Escolares, como forma de ampliar a participa¢cdo da comunidade escolar nas decisdes tomadas pelas

equipes das escolas.

No que tange ao incentivo a participagao dos conselheiros dos diversos conselhos, como
Conselho Municipal de Educagao/ CME, Conselho de Alimentacdo Escolar/CAE, Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB nos programas de formacdo continuada a
Secretaria Municipal de Educacdo instituiu o “Programa Municipal de Fortalecimento dos
Conselhos”, que tem por objetivo a formagao continuada dos conselheiros através de Foruns, debates
e formagdo continuada. Do mesmo modo, a Secretaria de Educagdo viabiliza a participacao dos
conselheiros municipais em formacgdes e eventos externos, bem como visitas a rede escolar, através
da oferta do transporte.

Os atendimentos dos conselhos sdo realizados em uma sala que foi construida e inaugurada
para ser um espago pensado para atender as demandas de trabalho dos conselheiros, com
equipamentos apropriados para o bom desempenho das fungdes.

Em 2016, foi instituido o Féorum Municipal Permanente de Educagdo, através da Portaria
PMM/SAE N° 09/2016, com representatividade da sociedade civil (pais e responsaveis), sindicato de
professores, representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria de Orgamento,
Planejamento e Gestdo, Secretaria de Assisténcia Social e do Legislativo, com a finalidade de avaliar
e acompanhar o cumprimento das metas do PME, realizar as Conferéncias Municipais, planejar e

organizar espacos de debates sobre as politicas de educacdo. Atualmente, o FME atua através de
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reunides de avaliagdo e monitoramento das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao,
com representacdo na Equipe Técnica e na Comissao Coordenadora. A Equipe Técnica de
Monitoramento ¢ Avaliagdo do PME foi instituida através da Portaria PMM/SME n° 12, de 23 de
novembro de 2016, para subsidiar a Comissdo Coordenadora em todo processo de monitoramento e
avaliag¢do do plano.

Com relacdo aos colegiados intraescolares, constatou-se a presenca de Conselhos Escolares,
Associacdes de Pais e Mestres e Grémios Estudantis nas escolas publicas municipais. A Secretaria
Municipal de Educacao vem incentivando e dando suporte as ag¢des voltadas para a criacdo dos
Grémios Estudantis. Dentre as 64(sessenta e quatro) escolas, quatorze atendem ao segundo segmento
do Ensino Fundamental (Anos Finais), todas essas possuem Grémios Estudantis instituidos.

Todas as Unidades Escolares possuem Unidades Executoras instituidas pelos Conselhos
Escolares, em cumprimento da Lei Municipal n° 2243, de 17 de junho de 2013, que propde a
constituicdo ¢ o fortalecimento dos conselhos escolares ofertando formacdo continuada aos
profissionais que exercem as fungdes de conselheiros. Ressaltamos que, as duas escolas indigenas
possuem menos de 50 alunos matriculados na educacgdo basica, e conforme a Resolu¢ao/ CD/FNDE
n® 17, de 19 de abril de 2011, art.5°, §1°, a constitui¢do de Unidades Executoras ¢ facultada nesses
casos. Portanto, as mesmas sdo subsidiadas pela Secretaria de Educagdo. Nosso objetivo € valorizar a
democracia no interior das escolas, promovendo a participagao de alunos ¢ da comunidade escolar

nas decisdes coletivas, consultando, deliberando e fiscalizando a gestao escolar.

Logo, a atuacdo nos Conselhos Escolares, incentiva a participagdo da comunidade escolar
como um todo, pais, responsaveis, alunos, professores, funciondrios, orientadores e gestores, na
construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Regimento Escolar, dos curriculos, das propostas
pedagdgicas e das diretrizes curriculares.

O Conselho Municipal de Educacdo vem se desenvolvendo como instrumento de participagao,
deliberacdo, consulta e fiscalizagdo da gestdo municipal, nos dmbitos administrativo, financeiro e
pedagdgico. Atualmente, estdo em processo de estudo e revisdo da lei que regulamenta o CME e do
seu Regimento Interno, como previsto na estratégia 19.11(dezenove/ onze) do Plano Municipal de
Educacao.

Ressaltamos que estdo sendo desenvolvidas acdes para a ampliacdo da oferta da formacgao
continuada para os profissionais de educacdo, através da busca de parcerias junto as Institui¢des
Municipais (Secretarias, Subsecretarias, Institui¢des de atendimento a Crianga e ao Adolescente,

entre outras), as universidades publicas e privadas e ao MEC.
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Tabelal: Legislagoes Municipais — Gestao Democratica

SISTEMA

CONSELHO
MUNICIPAL DE
EDUCACAO- CME

LEGISLACOES

FORUM MUNICIPAL
DE EDUCACAO-FME

GREMIOS
ESTUDANTIS

PROJETO
POLiTI(;O
PEDAGOGICO- PPP

CONSELHOS
ESCOLARES

Sendo assim, o municipio de Marica encontra-se em construcao de praticas e garantias no que

tange a Gestao Democratica e aspira continuar nessa vertente de evolugdo destas e de outras agdes

que a efetivem.

Lei CMM n° 001/2007

Lei Municipal n°® 1.655/97

Portaria PMM/SAE N° 09/2016

Regimento Escolar da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica (Segdo V, Art. 48, XX, Capitulo
111, Art.62, VII)

Regimento Escolar da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica

(Titulo III, Capitulo I)

Lei Municipal n°® 2243/2013
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Meta 20 - Ampliar e garantir de forma transparente o investimento publico dos recursos

vinculados a educacio publica.

A Constituicdo Federal define que os municipios apliquem 25%, no minimo, da receita dos
impostos e transferéncias em favor da Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE). Além
dessa fonte de recurso, o municipio dispde dos recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, conforme
estabelecido na Lei n° 11.494/07, o salario- educacio e a aliquota dos royalties. E importante
enfatizar o financiamento dos programas financiados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao- FNDE, que sdo ferramentas de acréscimo das receitas da educacao.

Sendo assim, dos recursos recebidos a conta dos Fundos, quase 90% (noventa por cento) dos
recursos anuais totais sdo destinados ao pagamento da remuneragdo dos profissionais do magistério
da educacao basica em efetivo exercicio na rede publica.

Tabela 1: Recursos do Fundo de manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e

Valorizacio dos Profissionais de Educacao.

16.264,8

22.308,5

25.504,9

33.128.813,5

39.780.218,1

51.626.262,0

57.990.798,8

59.160.455,6

78.337.733,6

79.783.648,0

Fonte: http://www.marica.rj.gov.br/downloads/transparencia/rreo

A tabela 1 reflete o progressivo aumento dos recursos advindos do FUNDEB para o municipio
de 2010-2020. Em 2020, a aplicacdo dos recursos do FUNDEB, até o quinto bimestre, foi de 94,8%
referente a R$ 66.317.291,3.

Nos tltimos dez anos observamos um progressivo aumento dos recursos advindos do Fundeb e

ressaltamos que o municipio visa concretizar uma politica de educagao que investe na melhoria da
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qualidade por meio da aplicacao apropriada dos recursos publicos.

Tabela 2: Aplicacio dos recursos proprios com investimento na Manutencio e
Desenvolvimento do Ensino —- MDE.

ANO VALOR %
2010 21.320,9 25,2%
2011 27.262,6 26,7%
2012 39.450,9 33,4%
2013 38.203.829,5 26,9%
2014 41.552.613,6 25,4%
2015 46.235.752,4 26,1%
2016 58.816.741,2 26,3%
2017 68.154.803,5 25,7%
2018 100.700.862,0 26,8%
2019 142.996.644,5 27,0%

Fonte: http://www.marica.rj.gov.br/downloads/transparencia/rreo

A aplica¢do dos recursos proprios com investimento na Manuten¢do e Desenvolvimento do
Ensino — MDE, apurados até o segundo bimestre de 2020, foi de 27,9% correspondendo a
R$153.816.453,2.

Ressaltamos que, a Educacdo municipal ¢ mantida por outras fontes de recursos além do
Fundeb, como o Salario- Educacdo, e outros programas advindos do governo federal, tais como o
Programa Nacional de Alimentagao Escolar-PNAE, o Programa Dinheiro Direto na Escola-PDDE, o
Programa de apoio a Estados e Municipios para a Educa¢do Fundamental de Jovens e Adultos-PEJA
e o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar- PNATE.

Dessa forma, a meta 20 do PME ¢ imprescindivel para viabilizar o cumprimento de todas as
demais dezenove metas do plano, devendo haver uma especial atencdo e didlogo entre o que estd
contido nas metas 7(avaliacdo/qualidade) e na meta 20 (financiamento). Com isso, abre-se a
perspectiva de que, por meio do financiamento adequado, do acompanhamento de todas as metas e
da adogdo do regime de colaboragdo, haja uma ampliacdo do acesso em busca da universalizacao,

com qualidade e equidade em todos os niveis e etapas da educagao basica.
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Marica

Secretaria de Educagao

1° Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao
Marica/PME-2017

Lei Municipal n® 2.613/2015

Marica

2017
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Avaliagdo e Monitoramento do PME - Marica/2017

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO:

COMISSAO COORDENADORA: Ato n° 017/2017

Secretaria Adjunta de Educacio:
Adriana de Freitas Salomao

Angélica Cassia do Amaral Neto
Claudia Cardoso

Danielle de Oliveira dos Santos Silva
Dilcimeres José da Costa Pedro
Elizabeth Britto

Flavia Monteiro Silva Ribeiro

Hellen Silvia Azevedo

Janaina Viana Cotrim

Natalia Fraga Coutinho

Rodrigo de Moura Santos

Sonia Maria Andrade Freire
Veronica Couto Machado Bello Macédo

Victor Hugo Baptista Neves

Conselho Municipal de Educaciao — CME: Giselle
Sampaio de Andrade

Representantes do Sindicato dos Profissionais da Educacao:

Alex Silva Sampaio
Alexsandro da Silva Jorge

Instituto Federal Fluminense

Representante da Comissdo de Educac¢io da Cimara de Vereadores

Representantes de Diretores das Escolas Municipais
Simone Reis Gongalves

Ana Paula Cruz Barreto Altoé

Representantes das Escolas Estaduais

Representantes das Escolas Privadas

Representantes da Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Gestao

Vinicius Moro
Isabela Bastos
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Avaliagdo e Monitoramento do PME - Marica/2017

Representantes do Conselho Municipal do FUNDEB:
Claudia da Silva Peres
Shirley Aguiar Vieira

EQUIPE TECNICA DO PME: Ato n® 012/2016

Victor Hugo Baptista Neves- Subsecretaria de Ensino
Dilcimeres José Costa Pedro- Coordenagao da Educacao Infantil

Adriana Freitas Salomao do Nascimento/ Natélia Fraga Coutinho- Coordenagdo dos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Danielle Santos Oliveira- Coordenagao dos Anos Finais do Ensino Fundamental
Elizabete Brito de Souza- Coordenagdo da Educagao de Jovens e Adultos

Claudia Cardoso/ Angélica Céssia do Amaral Neto -Coordenacdo de Educagdo

Integral

Helen Silvia Ribeiro- Coordenacao de Educagao Inclusiva

Flavia Monteiro Silva Ribeiro/Veronica Couto Machado Bello Macédo - Coordenagao

de Orientac¢do Pedagogica e Educacional

Luciana Alves Pontes- Subsecretaria de Planejamento e Financas
Sueli Brasiliense- Coordenagao de Recursos Humanos

Sheila Rabaga -Coordenagao de Infraestrutura

Andrea Freitas- Coordenagdo da Tecnologia da Informacao

Sonia Maria Andrade Freire -Coordenagdo de Projetos Federais

Giselle Sampaio de Andrade/Rodrigo Santos Moura - Conselho Municipal de Educagao
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APRESENTACAO

a

A Lei n°® 2.613, foi sancionada pelo Prefeito em 17 de setembro de 2015,
aprovando o Plano Municipal de Educa¢ao (PME), com vigéncia até o ano de 2025.

O PME foi elaborado com base nas vinte metas do PNE que balizam as politicas
publicas educacionais que devem ser obtidas pelo Pais e concomitantemente pelos
Estados e municipios. As estratégias que o compdem subsidiam a idealizacdo das
politicas publicas municipais visando a obtengdo das metas e, por conseguinte, a
concretiza¢ao do Plano.

Ressaltamos que, a equipe técnica da Secretaria de Educagdo tem a incumbéncia
de, a cada quatro anos, durante o decénio de vigéncia do PME, tornar publica a aferi¢cao
do progresso do cumprimento das metas e estratégias, através da realizacao de estudos e
pesquisas que comprovem tais dados.

Desse modo, ao pensar educacao deve-se pensar em sociedade, enquanto defini¢des
interconexas, tornando publica a sistematizacdo dos estudos sobre o desenvolvimento
progressivo das metas, de modo que, possamos dimensionar a sua evolugado e tracarmos
novos objetivos para o alcance do que ainda ndo foi possivel concretizar, permitindo
uma constru¢ao democratica e humanizadora de educacao.

Desse modo, cabe aos participes da educacdo na coletiva e compartilhar reflexao,
tornar o que ¢ valido nas politicas concretas e o que ¢ fragil e, simbolo de retrocesso,

objeto de continuo repensar.

Equipe Técnica
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INTRODUCAO J

a

A Secretaria de Educagdo de Maricé, por meio de Equipe Técnica, apresenta o
Relatorio Anual de monitoramento das metas do PME/ 2017.

As informagdes foram extraidas das seguintes fontes:

1. Populagao estimada: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Populagdo e
Indicadores Sociais, Estimativas da populagdo residente com data de referéncia
1° de julho de 2017;

2. Densidade demografica: IBGE, Censo Demogréfico 2010, Area territorial
brasileira. Rio de Janeiro: IBGE, 2011;

3. Percentual da populacao com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2

salario minimo: IBGE, Censo Demografico 2010;

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade: IBGE, Censo Demografico 2010;

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental: MEC/INEP - Censo Escolar 2016;

IDEB — Anos finais do ensino fundamental: MEC/INEP - Censo Escolar 2016;

N » s

Matriculas no ensino fundamental: Ministério da Educagao, Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo Educacional 2015;

8. PIB per capita: IBGE, em parceria com os Orgios Estaduais de Estatistica,
Secretarias Estaduais de Governo e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
— SUFRAMA;

9. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM): Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento - PNUD;

10. Ministério da Saude, Departamento de Informética do Sistema Unico de Satde -

DATASUS 2014
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1- ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

O presente relatério anual objetiva analisar o novo Plano Municipal de Educagado
de Marica - PME (2015-2025), buscando identificar os possiveis avangos, os limites e
as perspectivas do mesmo. Utilizamos as pesquisas bibliografica e documental para

realizar o monitoramento e a avaliagdo do plano.

e ETAPA 1: ORGANIZAR O TRABALHO

Realizamos reunides para organizar o trabalho. E através destas iniciaram-se as
discussdes relativas ao monitoramento e avaliagio do PME, com a presenca dos

membros da Equipe Técnica da Secretaria de Educacao.

Em fung¢do da mudanga da nossa equipe de coordenadores da Secretaria de
Educagdo sentimos a necessidade de apresentar para a nova equipe o processo de
construgdo do PME, seus sucessos e entraves, além do tramite para aprovagdao do
mesmo. As metas e estratégias foram apresentadas para que pudéssemos iniciar o

processo de estudo do plano.

AGENDA DE TRABALHO

ETAPAS ACAO RESPONSAVEIS | prAZOS | OBSERVACOES

Instituir o Férum SME Outubro / | Portaria PMM/SAE
Municipa] de 2016 N°09/2016
Educacao
Designar SME Outubro / | Portaria PMM/SAE
Coordenagdo do 2016 N°10/2016
Foérum Municipal
de Educacao
Instituir € nomear SME Novembro | Portaria PMM/SAE

ORGANIZAR Equ1pe Técnica /2016 N°12/2016

O TRABALHO
Instituir a SME Junho/ Portaria
Comissao 2017 PMM/SME N°
Coordenadora 17/2017
Realizar reunido SAE | | -
com todos os Margo/
componentes do 2017
Forum Municipal
de Educacao,
Equipe Técnica e

231



Avaliagdo e Monitoramento do PME - Marica/2017

Comissao Organizadora
para deliberagao
coletiva de agoes e
cronogramas para
monitoramento e

avaliacao do PME
Leitura geral do PME
com toda a Equipe Equipe Técnica Marco/
Técnica. 2017
Estudo de cadametae | Equipe Técnica | Margo a
ESTUDAR O suas respectivas julho/2017
PLANO estratégias, destacando
as inconsisténcias,
quando houver.
Preenchimento das Equipe Técnica | Margo a
fichas Be C do julho/2017
monitoramento.
Elaboragao das Notas Equipe Técnica | Margo a
Técnicas de acordo julho/2017
com as inconsisténcias
encontradas.
Levantamento de dados | Equipe Técnica | Margo a
para acompanhamento julho/2017
das estratégias
elencadas
no Plano.
Acompanhamento, por Equipe Técnica
MONITORAR area, das metas e Marco a
O PLANO estratégias das agoes ja outubro
desenvolvidas ou ndo. /2017
Elaboragdo do relatério | Equipe Técnica
de monitoramento e Novembro
envio para Secretaria /
de Educacao 2017
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Ap06s validagao do
relatorio pela Secretéria
de Educacao, sera
submetido a anélise e
aprovacgao da
COMISSAO
ORGANIZADORA.

Equipe Técnica

Dezembro
/2017

Reunido para apreciagao
e aprovacao do relatorio
de monitoramento.

Comissao
Organizadora

Janeiro/
2018

AVALIAR O
PLANO

Realizacao da
Conferéncia
Municipal de
Educacao

Comissao
Organizadora

Fevereiro/
2018

Reelaboragao do
PME apos
Conferéncia
Municipal -
versao final com
envio para a
Secretaria de
Educacdo.

Comissdo
Organizadora

Mar¢o
/2018

Elaboragao de
documento final
de monitoramento
e avaliagdo do
PME.

Comissao
Organizadora

Margo/
2018

Revisao das
politicas, agdes e
programas,
propondo
possiveis
alteracdes no
PME, caso
necessario.

SME

Abril/
2018

e ETAPA 2: ESTUDAR O PLANO

Durante essa etapa a equipe recebeu todas as instrugdes necessarias para o estudo
e andlise do plano e ao detectarmos as possiveis inconsisténcias no texto da Lei, nas

metas e estratégias, que pudesse dificultar a sua operacionalizacdo deveriamos elaborar
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Notas Técnicas (NT’s), apresentando uma andlise técnica e proposi¢gdes para a sua
alteracao.
Sendo assim, a equipe analisou todas as possiveis NT’s para andlise e aprovacao
dos presentes. Finalizamos a nossa agenda de monitoramento e avaliagdo através do
levantamento dos dados para acompanhamento das metas e estratégias elencadas no

plano e as agdes que ja foram desenvolvidas.

e ETAPA 3: MONITORAR CONTINUAMENTE AS METAS E
ESTRATEGIAS

Nesta etapa o monitoramento foi realizado através da coleta de dados para que
pudéssemos mensurar os indicadores das metas. Os indicadores subsidiaram a analise
das metas e estratégias. Realizamos também, diagnosticos atualizados com base nas
informagdes coletadas em documentos e bibliografias.

A Equipe Técnica estd elaborando o Documento Preliminar que serd encaminhado

para a Secretaria de Educagao para analise e validagao.
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-

1. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

Meta 01 — Universalizar, até 2016, a educacio infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade ¢ ampliar a oferta de educacio
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 70% (setenta por cento) das

criancas de 0 a 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador Percentual da populacio de 4 a S anos que frequenta a escola/creche (Taxa de
1A atendimento escolar)
META

PREVIST META ALCANCADA
AP ARA o NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO .

OFICIAL 87,7% http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
100,00%
DADO 91.7% http://pmm.marica.rj.gov.br:6080/e-
MUNICIPAL e cidadeonline/matriculainteligente/

Indicador 1B

Percentual da populacio de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de

atendimento escolar)

META
PREVISTA | META ALCANCADA
P ARA o NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 31,5% | http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-
50,00% aplicativos/epidemiologicos/siab
DADO 30,02%
MUNICIPAL https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/marica/panora
a

A meta 1 apresenta dois objetivos a serem alcancados pelo municipio: a

universalizacdo da pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos e a ampliacdo do acesso a

Educacdo Infantil em creches para as criancas de 0 até¢ 3 anos de idade. O Plano

Municipal de Educacdo/PME propds que o primeiro fosse cumprido at¢ 2016 e o

segundo até o final de vigéncia do PME, em 2025, garantindo que, no minimo, 70% das
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criancas nessa faixa etiria sejam atendidas em creches. Para realizarmos o
monitoramento utilizamos os seguintes indicadores a seguir:

— Indicador 1A: Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche
(Taxa de atendimento escolar).

— Indicador 1B: Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche
(Taxa de atendimento escolar).

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (LDB 9394/96) prevé no
artigo 4° a obrigatoriedade da oferta de educagao infantil a partir 4 anos idade, fase que
inicia na pré-escola, Educacdo Infantil. No artigo 5°, inciso II afirma que o Poder
Publico deve assegurar em primeiro lugar o ensino que € obrigatorio, contemplando em

seguida os demais niveis e modalidades.

Segundo os dados pesquisados em 2014, o percentual das criancas de 4 e 5 anos
que frequentavam a escola no municipio atingiu 87,7% , e a populacdo de 0 a 3 anos

alcancou o percentual de 31,5%.

Tabela 1- Mapeamento da populacio de 4 ¢ 5 anos atendida nas redes municipal
e privada que frequentava a pré- escola- Marica- 2012- 2014

PUBLICA PRIVADA TOTAL
2016 2.570 963 3.533
2015 2.360 868 3.228
2014 2.098 998 3.096
2013 2.079 920 2.990
2012 1.905 485 1.580

Fonte:http://www.qedu.org.br/cidade/2774-marica/censo-escolar

Ao analisarmos a trajetoria ascendente, verificamos um crescimento continuado,
em ambito municipal, no que tange ao atendimento da populacio de 4 e 5 anos de idade.
No periodo de 2012 a 2017 houve uma ampliag¢do no atendimento de aproximadamente

34%, o que resultou na universaliza¢ao da oferta nessa faixa etaria.
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Tabela 2: Mapeamento da populac¢ao de 0 a 3 anos atendida nas redes municipal e

privada que frequentava a creche — Marica — 2012 -2016

PUBLICA PRIVADA TOTAL
2016 578 541 1.119
2015 739 591 1.330
2014 846 591 1.437
2013 1.155 525 1.680
2012 897 485 1.382

Fonte:http://www.qedu.org.br/cidade/2774-marica/censo-escolar

Contudo, ainda serd necessario expandir esfor¢os para que haja crescimento da
taxa de atendimento escolar da populagdo de 0 até 3 anos. O periodo de 2012 a 2016 foi
analisado e verificamos que em 2013 houve uma expansdo da oferta da taxa de
atendimento, mas essa trajetdria ndo se manteve nos anos posteriores, diferentemente do
ocorrido na faixa etaria de 4 a 5 anos onde ocorreu um aumento progressivo ao longo
dos anos. Entre os anos de 2014 ¢ 2017, observa-se o declinio de 1,3 pontos percentuais.
Entretanto, destaca-se que o acesso esta bastante distante do percentual minimo de 70%
proposto no PME.

Contudo, ha que se clarificar que, diferentemente da pré-escola, a creche nao ¢
etapa obrigatoria. A ampliagdo do acesso das criangas de 4 e¢ 5 anos na escola, em
aproximadamente 34 pontos percentuais, ¢ muito significativa, principalmente pelo fato

do fluxo de aumento ter se mantido, resultando na universalizagdo da oferta nessa faixa

etaria.
ESTRATEGIA
. X : PREVISOES REALIZADA/NAO
N DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS T TNOAT
ANDAMENTO
Ampliar, a partir do primeiro QDD - 2017
ano de vigéncia deste Plano, a | Ampliacdo e reformas
oferta de educagdo infantil e das Unidades
progressivamente a oferta do Escolares

1.1 | ensino integral, de forma a 1701 123650008 1 ~066
atender no minimo 70% da | Obras e instalagdes
populacdo de 0 a 3 anos de 3449051000000

Em andamento

idade e universalizar a de 4 ¢ 5 DCOHSF'd
anos, com base no item 1.2 desta e Unid.
Escolares,
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compl/es
17011236100082
127
Obras e instalagdes

1.2

Reelaborar, no prazo de 6 (seis)
meses a partir do préximo
orcamento apds vigéncia deste
PME, padrdes minimos de
infraestrutura, baseados nos
Parametros estabelecidos pelo
MEC para o funcionamento
adequado das institui¢des de
educagdo infantil (creches e pré-
escolas) publicas e privadas,
respeitando  as  diversidades
regionais. Assegurando 0
atendimento das caracteristicas
das distintas faixas etarias e das
necessidades do  processo
educativo quanto:

A) ao espaco interno, para
que atenda ao nimero de alunos,
com iluminagao, solarios,
ventilacdo, climatizacao, visao
para o espago externo, rede
elétrica adequada e segura, dgua
potavel e esgotamento sanitario;
B) a instalacdes sanitarias e
para a higiene pessoal das
criancas nas salas de aulas,
assim como para professores nos
seus respectivos espacgos;

C) a instalagdes ~ para
preparo  e/ou  servico de
alimentacao;

D) ao ambiente interno e
externo para o desenvolvimento
das atividades, conforme as
diretrizes curriculares e a
metodologia da educagdo
infantil, incluindo o repouso, a
expressao livre, 0 movimento, o
brinquedo e espaco externo
coberto adequado para praticas

esportivas;

E) aos mobiliarios,
equipamentos e materiais
pedagodgicos adequados e

renovados conforme prazo de
uso;

QDD - 2017 Const.
De Unid. Escolares,
compl/es
17011236100082127
Obras ¢ instalagoes
3449051000000
Ampliagao e reformas
das Unidades
Escolares
17011236500081066
Obras ¢ instalagoes
3449051000000
Manutengao e
operacionalizagdo
das Unidade
Escolares
17011236500082
124
Material de consumo
3339030000000
Equipamento e
material permanente
3449052000000

Em andamento
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1.3

Adaptar os prédios de educagdo
infantil, no prazo de dois anos,
para que todos estejam conforme
os padrdes minimos de
infraestrutura estabelecidos no
item 1.2, priorizando as escolas
que estejam em situacdo de
emergéncia;

QDD - 2017 Const. De
Unid. Escolares,
compl/es
17011236500082127
Obras ¢ instalagoes
3449051000000
Manutencao e
operacionalizagcdo
das Unidades
Escolares
17011236500082124
Material de consumo
3339030000000
Equipamento e material
permanente
3449052000000
Ampliacdo e reformas das
Unidades Escolares
17011236500081066
Obras e instalagdes
3449051000000

Em andamento

14

Garantir levantamento,  no
primeiro ano de vigéncia deste
Plano Municipal de Educagao, e
em regime de colaboragdo, de
terrenos apropriados a
construgdo de  Centro de
Educacdo Infantil Municipal-
CEIM, considerando em carater
inicial os distritos com maior
demanda populacional nessa
faixa ectaria;

Nao se aplica

Estratégia
realizada
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1.5

Formar uma comissao
participativa, composta pela
comunidade escolar e

profissional de construcdo civil,
na elaboragdo ¢ fiscaliza¢ao da
execucdo dos itens 1. 2 e 1. 3;

Nao se aplica

N3do iniciada

1.6

Garantir  parcerias para a
realizagdo de formagao
continuada, no prazo maximo
de 1 (um) ano a contar do inicio
deste plano, preferencialmente
em articulagdo com  as
Universidades, quando possivel
com a cooperacdo técnica e
financeira da Unido e do Estado,
para a atualizagcdo permanente e
0 aprofundamento dos
conhecimentos dos profissionais
que atuam na educagdo infantil,
bem como para a formagdo dos
auxiliares de ensino;

Nao se aplica

Em andamento

1.7

Garantir que acontegam
formagdes continuadas para
professores, auxiliares de ensino,
monitores de alunos e pessoal de
apoio, oferecidas pela unidade
escolar ou pela SMAE e que
estejam contempladas  no
calendario escolar anual, sem
prejuizo dos dias letivos, a partir
de 2016;

QDD -2017
Projeto Pedagogico e
socio- educativo
17011236500082127
Outros Servigos de
terceiros P

3339039000000

Em andamento

Garantir e ampliar no

Nao se aplica

Em andamento
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1.8

Municipio a articulagio da
equipe entre Inspecdo Escolar
com a equipe de assessoramento
pedagbégico da

SMAE, estabelecendo  um
sistema de acompanhamento,
controle e supervisio da
educacao infantil, nos
estabelecimentos publicos
visando um apoio técnico-
pedagodgico para a melhoria da
qualidade e a garantia do
cumprimento estabelecida pelas
diretrizes nacionais € municipais

1.9

Instituir mecanismos de
colaboragdo entre os setores das
secretarias de educagao, saude e
assisténcia social, visando a
manutencao, expansao,
administracao, controle e
avaliacdo das institui¢des de
atendimento das criangas de 0 a
5 anos de idade;

Nao se aplica

Em andamento

1.10

Assegurar o fornecimento de
materiais pedagogicos
adequados e em quantidades
suficientes por turma e o
atendimento as necessidades do
trabalho educacional nas Escolas
Municipais, de forma que, em
I(um) ano a partir da vigéncia
deste PME, sejam oferecidos
dentro dos padroes por faixa
etaria;

QDD - 2017 Manutencao
e operacionalizagdo das
Unidade Escolares
17011236500082124
Material de consumo
3339030000000

Em andamento

1.11

Ampliar progressivamente o0
atendimento em tempo integral
para as criancas de 0 a 5 anos,
desde que as instituicdes estejam
de acordo com os requisitos
estabelecidos nos itens 1. 2 e 1.

QDD - 2017 Const. De
Unid. Escolares,
compl/es
17011236500082127
Ampliacdo e reformas das
Unidades Escolares
17011236500081066
Obras e instalacdes
3449051000000

Em andamento
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3, prioritariamente;

Estabelecer  parametros  de
qualidade = do  atendimento

L1z técnico-pedagdgico QDD 2017 - Pesspal ©
ara educagado infantil CNeargos soclais
para - cagao . 17011236500082128 Estratégia
municipal, visando a equidade ~ .
- Contratagao por tempo realizada
da educagdo ¢ oferecendo determinado
recursos humanos em nuimero 3319004000000
suficiente para que atenda as
necessidades  peculiares  dos
setores;
Garantir o nimero de alunos por
1.13| turma de acordo com as
Diretrizes ~ Pedagbgicas  da Nio se aplica Estratégia
Educagdo Infantil do municipio realizada
e Regimento Escolar da Rede do
Municipio de Marica;
Garantir a revisdo das Diretrizes
1.14 | Curriculares  Municipais  da
Educ?ag? © 1nfan:ul, por - uma Nao se aplica Nao iniciada
comissdo especifica, a cada
2(dois) anos, a partir da vigéncia
deste PME;
Assegurar sala de acolhimento,
no I%orér'io noFurno, com QDD 2017 - Pessoal ¢
profissionais capacitados, com encargos sociais
propostas pedagogicas | 17011236500082128
1.15 | especificas ¢ Vencimentos e vantagens
ambiente diferenciado, com fixas 3319011000000 e Nio iniciada
estrutura Proj. Pedag. E socio-
propria, para atender  as | educ.17011236500082127

necessidades dos
alunos/responsaveis  estudantes
da EJA, cujos filhos necessitam
de acompanhamento enquanto
estudam, a partir da vigéncia
deste plano, no prazo maximo de

Equipamentos e mat.
perm. 3449052000000
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2 anos;

1.16

Garantir o atendimento das
populagdes do campo e das
comunidades  indigenas na
educacdo infantil nas suas
respectivas comunidades, por
meio do redimensionamento da
distribuicdo territorial da oferta,
limitando a nucleacdo das
escolas e o deslocamento de
criangas de forma a atender as
especificidades

dessas comunidades;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

1.17

Garantir que as Unidades
Escolares de Educagdo Infantil
sejam atendidas por professores
habilitados em Educagao Fisica,
Educagao Artistica ¢ Musical,
preferencialmente

com especializacao em
Educacdo Infantil, a partir da
aprovacao deste plano;

QDD 2017 - Pessoal
€ encargos sociais
17011236500082128
Contratacao por tempo
determinado
3319004000000
Vencimentos e vantagens
3319011000000

Em andamento

1.18

Garantir parcerias e/ou
convénios, em regime de
colaboracdo, com institui¢des
publicas e privadas, para
estimular a inser¢do  dos
profissionais da  Educacao
Infantil em cursos de Graduagao
¢ Pos- Graduagado lato sensu e

Stricto sensu,

Nao se aplica

N3do iniciada

Garantir o acesso, permanéncia

QDD 2017 - Pessoal
€ encargos sociais
17011236500082128

Estratégia
realizada
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e aprendizagem das criangas de

Contratagdo por tempo

L1910 a 5 anos com necessidades determinado
S 3319004000000
educacionais .
.. d Vencimentos e vantagens
especiais, tr'anstornos 0 3319011000000
espectro  autista e  altas
habilidades e/ou superdotacdo na
Educagao Infantil, assegurando
uma educacao de qualidade para
todos considerando as suas
necessidades
especificas,  garantindo um
profissional habilitado por polos
especificos;
1.20 | Assegurar o AEE (Atendimento QDD - 2017
Educacional Especializado) para Pessoal C encargos
as criancas de 0 a 5 anos com soclals .
. 17011236700082128 Estratégia
necessidades ~ .
R o Contratagdo por tempo realizada
educacionais  especiais  na determinado
Educagéo Infantil, 3319004000000
preferencialmente em  sua | Vencimentos e vantagens
Unidade Escolar; 3319011000000
QDD - 2017
1.21 | Garantir a educacdo bilingue Pessoal © encargos
para alunos surdos, e estratégias socials o
. ) 17011236700082128 Estrategia
e metodologias apropriadas para ~ :
. o Contratagao por tempo realizada
alunos cegO's, com baixa visdo e determinado
surdo cegueira; 3319004000000
Vencimentos e vantagens
3319011000000
Assegurar que a matricula dos
alunos em Unidades Escolares
1.22

de Educacdo Infantil, a partir da
vigéncia deste Plano, seja
realizada conforme a sua idade,
tendo como base o dia 31 de
marco do ano corrente;

Nao se aplica

N3ao iniciada

Ampliar a frota de Onibus

QDD 2017 - Transporte
17011236500082125

N3do iniciada
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1.23

escolares
atividades
pedagbgicas  extracurriculares
das Unidades escolares que
atendem a Educacdo Infantil, no
prazo de dois anos a partir da
aprovagao deste Plano
Municipal de Educagao;

com monitor para

Material de consumo
3339030000000
Outros servigos de
terceiros
3339039000000

1.24

Garantir o RIO CARD
acompanhante para oS
responsaveis por aluno de 0 a 5
anos que necessitarem pagar
passagem para

seu deslocamento;

Nao se aplica

N3do iniciada

1.25

Garantir a presenga de um
auxiliar de ensino em cada turma
de educagdo infantil a partir do
primeiro or¢amento municipal
apods a aprovagao deste Plano;

QDD 2017 -
Pessoal e encargos sociais
17011236500082128
Contratagdo por tempo

determinado
3319004000000

Em andamento

1.26

Criar equipe multidisciplinar
formada por psicologos,
assistente social, fonoaudi6logo,
fisioterapeuta,  psicopedagogo,
entre outros, de maneira a
atender as criancas de 0 a 5 anos,
por polos, facilitando os
diagndsticos e  tratamentos
necessarios de forma a contribuir
para 0 desenvolvimento
psicossocial e cognitivo dos
alunos, garantindo ainda a
presenga de um técnico em
enfermagem por unidade de
educagdo infantil integral;

Nao se aplica

N3do iniciada

1.27

Garantir que haja investimento
do tesouro municipal que atenda
a educacdo infantil de acordo

Nao contemplado

N3ao iniciada
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com o quantitativo de alunos
existentes e previstos para a
educagao infantil;

1.28

Assegurar o provimento de
cargos efetivos para todos os
profissionais de ensino, tais
como os auxiliares de ensino;

Nao contemplado

N3do iniciada

1.29

Oferecer o acesso a internet de
alta velocidade, o equipamento e
a manutencdo que se fizer
necessaria, nas Unidades
Escolares, a partir do primeiro
or¢amento municipal apos a
aprovagao deste Plano;

QDD -2017 Projeto
Pedagogico e socio-
educativo
17011236500082127
Equipamento e material

permanente
3449052000000

Em andamento

1.30

Desenvolver junto  aos
profissionais de ensino um
curriculo que contemple a
Educagdo Ambiental, tratada
como tema transversal como
uma pratica educativa integrada,
continua e permanente em
conformidade com a Lei n.
9.795/99, no prazo de um ano a
partir da aprovagdo deste Plano
Municipal de Educacdo;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

1.31

Realizar projetos e/ou atividades
que atendam ao que dispoe a lei
n. 10.639 ( lei de valorizagao da
cultura afro-brasileira), indigena
e caigara, a partir da aprovacao
deste plano municipal de
educacio;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

1.32

Incentivar a participagdo dos
pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre
as escolas e as familias.

Nao se aplica

Estratégia
realizada
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Meta 02 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
¢ cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
tltimo ano de vigéncia deste PME.

. Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o
Indicador 2A . R .
ensino fundamental (taxa de escolarizacio liquida ajustada)
PREVISTA META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO o .
: . .80V.
OFICIAL 96,4% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-
100,00% DADO licati idemiologi i
[))
MUN£CIPA 97.8% https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/marica/panoram
a
. Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
Indicador ,
concluido.
2B
pREVISTA | . META
ALCANCADA FONTE DO INDICADOR
PARA O NO PERIODO
PERIODO
DADO o .
: . .S0V.
OFICIAL 58,7% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
100.00% http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-
’ o DADO 6470 aplicativ idemiologi ia
MUNICIPAL | " " 7° . . - .
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/marica/panorama

A meta 2 propde a universalizagdo do acesso ao ensino fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos

95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
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até o ultimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educag¢do, ou seja , até 2025.

Para monitora a meta, consideramos os seguintes indicadores:

— Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja

concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacdo liquida ajustada).

— Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino

fundamental concluido.

Tabela 1 — Matriculas no ensino fundamental 2012-2016

Ano de

escolaridade 2016 2015 2014 2013 2012

1% ano 2.218 2.290 2.835 1.789 1.917
estudantes | estudantes | estudantes estudantes estudantes

2 an0 2.103 2.831 1.835 2.091 2.025
estudantes | estudantes | estudantes estudantes estudantes

3° ano 3.205 2.355 2.357 1.991 1.886
estudantes | estudantes | estudantes estudantes estudantes

4° ano 2.163 2.171 2.082 1.912 1.936
estudantes | estudantes | estudantes estudantes estudantes

5° ano 2.070 2.101 1.898 1.900 1.972
estudantes | estudantes | estudantes estudantes estudantes

6° ano 2.343 2.223 2.265 2.170 2.252
estudantes | estudantes | estudantes estudantes estudantes

7° ano 2.158 2.169 2.179 2.228 2.161
estudantes | estudantes | estudantes estudantes estudantes

8°ano 1.848 1.899 1.980 1.864 1.893
estudantes | estudantes | estudantes estudantes estudantes

9°ano 1.732 1.772 1.779 1.867 1.760
estudantes | estudantes | estudantes estudantes estudantes

Fonte Censo Escolar/INEP|QEdu.org.br

No Ensino Fundamental em Marica, em 2014, a taxa de matriculas no ensino
fundamental atingiu 96,4 pontos percentuais. Ja o percentual de jovens de 16 anos com
pelo menos o ensino fundamental concluido ¢ de 58,7%. Em 2016, matriculou 19.840
estudantes (QEdu/2017) distribuidos em 86 escolas, sendo 50 escolas da rede
Municipal, 9 escolas da rede Estadual e 27 da rede Privada, atingindo 97,8% e 64,7%

pontos percentuais no que tange aos indicadores 2A e 2B, respectivamente.
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Nn

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVIS(”)];S
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA

O INICIADA/EM
ANDAMENTO

2.1

Elaborar as Diretrizes
Curriculares do municipio em
consonancia com os direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que
configurardo a base nacional
comum curricular do Ensino
Fundamental;

Nao se aplica

N3do iniciada

2.2

Implementar os direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que
configuram a base nacional
comum curricular no Ensino
Fundamental;

Nao se aplica

Nao iniciada

2.3

Criar e/ou ampliar mecanismos
para o acompanhamento dos (as)
alunos (as) do ensino
fundamental que ndo estejam
acompanhando o processo de
ensino aprendizagem;

QDD -2017 Pessoal
€ encargos sociais
17011236700082128
Contratacao por tempo

determinado
3319004000000

Em andamento

24

Promover a busca ativa de
criangas fora da escola e com
baixa frequéncia, garantindo a
parceria com as dreas de
assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, adolescéncia
e juventude, compor o Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianga e do
Adolescente(CMDCA ) e
Conselho Tutelar;

Nao se aplica

Em andamento

2.5

Fortalecer o acompanhamento e
o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento  escolar  dos
beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, bem

Nao se aplica

Estratégia
realizada
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como das  situagdes  de
discriminagdo, preconceitos €
violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso escolar
dos (as) alunos (as), em
colaboragdo com as familias e
com  oOrgdos publicos de
assisténcia social, saude e
protecao a infancia, adolescéncia
e juventude;

2.6

Garantir o desenvolvimento de
tecnologias pedagogicas que
combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do
tempo e das atividades didaticas
entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as
especificidades da educagao
especial, das escolas do campo e
das comunidades indigenas e das
escolas de horario integral;

Nao se aplica

Em andamento

2.7

Adequar o calenddario escolar de
acordo com a realidade local, a
identidade cultural garantindo a
organizacao flexivel do trabalho
pedagbgico;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

2.8

Promover a relagdo das escolas
com instituigdes € movimentos
culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades
culturais para a livre fruicao dos
(as) alunos (as) dentro e fora dos
espacgos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem
polos de criagdo e difusdo
cultural;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

2.9

Criar mecanismo para garantir a
participagcdo dos pais ou
responsaveis no
acompanhamento das atividades

Nao se aplica

Em andamento
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escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relacOes entre
as escolas e as familias;

QDD - 2017 Const.
Promover a oferta da educacdo De Unid. Escolares,
basica para as populagdes do compl/es
2.10 | campo, caigaras e indigenas, nas 17011236100082127
proprias comunidades; Obras e instalagoes
3449051000000
Proj.
Pedag. e socio-educ. Estratégia
17011236300082127 realizada
Material de distribui¢ao
gratuita 3339032000000
Material de Consumo
3339032000000
Merenda escolar -
FNDE/PMM
17011236100082126
Material de consumo
3339030000000
Garantir o atendimento aos
filhos e filhas de profissionais Estratéoia
2.11 | que se dedicam a atividades de Nio se aplica Hes
. : realizada
carater itinerante, garantida a sua
qualidade;
Estimular a participagdo em
atividades extracurriculares de
2.12 | incentivo aos estudantes e de Nio se aplica Estratégia
estimulo a habilidades, inclusive P realizada
mediante certames, concursos €
olimpiadas nacionais.
Promover atividades de
desenvolvimento e estimulo a
2.13 | habilidades  esportivas  nas | QDD -2017 Ampliagdo e

escolas, interligadas a um plano
de disseminacdo do desporto
educacional e

de desenvolvimento  esportivo
nacional com infraestrutura
adequada e propria para tal;

reforma das Ues
17011236100081066
Obras ¢ instalagoes

3449051000000

Em andamento
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Construir um acervo com
a producao histdrico-cultural das

Nao se aplica

N3do iniciada

2.14

populagdes afro-brasileiras,
indigenas e caigaras em Maric4,
valorizando a  contribuigdo
destes povos para a formagdo da
sociedade brasileira, fluminense
€ maricaense;

2.15

Realizar concurso publico para
professores de Filosofia, Artes/
Musica, Educagao Fisica,
Lingua Estrangeira e Orientacdo
Tecnoldgica para atender a parte
diversificada do curriculo de
Ensino Fundamental I, a partir
do primeiro ano de vigéncia do
PME;

Nao contemplada

N3do iniciada

2.15

Realizar concurso publico para
professores fundamental [ e II
para atender a demanda do
municipio com validade de dois
anos podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual
periodo.Nao se abrird concurso
enquanto  houver candidato
aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo
expirado.

Nao contemplada

N3ao iniciada
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2.16

Expandir as  classes de
aceleragdo de estudos da
aprendizagem nas escolas que
apresentarem um  numero
elevado de alunos com distor¢ao
série/ idade, garantindo recursos
financeiros,
materiais
pedagodgicos
adequados,  viabilizando a
redu¢do de alunos para 15 em
cada turma, possibilitando

uma
aprendizagem eficaz, adequando
o curriculo a realidade, além de
gratificagdo e formacao
especializada para os docentes, a
partir da vigéncia deste Plano;

QDD - 2017 Proj. Pedag.
e socio-educ.
17011236300082127
Material de Consumo
3339032000000

N4do iniciada

2.17

Assegurar que nos trés primeiros
anos do Ensino Fundamental, as
turmas tenham, além do
professor regente, 1(um)
professor auxiliar

de aprendizagem para
acompanhar o processo de
alfabetizacdo das criangas, a
partir do primeiro ano de
vigéncia deste Plano Municipal
de Educacao;

Nao contemplada

N3do iniciada

2.18

Oferecer nas unidades escolares
para  uso  pedagbdgico e
administrativo,

oferecendo suporte técnico em
tempo integral para cada
unidade escolar o acesso a
internet de alta velocidade nas
Unidades Escolares, a partir da
aprovacao deste Plano;

QDD - 2017 Proj. Pedag.
e socio-educ.
17011236100082127 Eq. e
material de consumo
3449052000000

Em andamento
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2.19

Construir, nas escolas ndo
contempladas,

quadra poliesportiva coberta
para o desenvolvimento da
pratica esportiva e atividades
afins e realizar a manutencao
periodica das quadras ja
existentes;

QDD -2017 Ampliagdo e
reforma das Ues
17011236100081066
Obras e instala¢des
3449051000000

Em andamento

2.20

Buscar parcerias, a partir do
entorno das comunidades
escolares com instituicdes ¢
orgdos que possam contribuir na
formacdo do corpo discente e
docente, que promovam agdes
pedagbgicas interdisciplinares,
objetivando a integragdo do
curriculo as questdes ambientais
e sociais vivenciadas pelos
alunos, sendo assim, um
clemento de mudangas de
paradigmas para toda a
sociedade;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

221

Construir, em parceria com as
secretarias  afins, = Unidades
Escolares do Ensino
Fundamental, ou ainda ampliar
as Unidades j& existentes, que
atendam a demanda de
matriculas do Municipio,
equipadas com:

salas climatizadas, salas de
leitura, bibliotecas, laboratorios,
sala de professores, sala de
orientacao pedagogica e
orientacdo educacional, sala de
artes, auditorio e espago externo
de convivéncia ,oferecendo a
cada um  destes espagos
materiais adequados e
profissionais habilitados  para

0

desenvolvimento de Projetos de
formagdo de leitores e atores,
nas diversas e diferentes
linguagens, no prazo de 3(trés)
anos ;

QDD - 2017 Const.
De Unid. Escolares,
compl/es
17011236100082127
Obras e instalagdes
3449051000000

Em andamento
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2.22

Desenvolver e
campanhas  de
tecnologica e tecnologia
assistiva para alunos nees,
coerente com a  proposta
curricular do municipio de
Marica destinada a professores e
alunos, no prazo de um ano a
partir da aprovagdo deste Plano
Municipal de Educacdo;

garantir
capacitagao

QDD - 2017 Proj. Pedag.
e socio-educ.
17011236100082127 Eq. e
material de consumo
3449052000000

Em andamento

2.23

Desenvolver
profissionais de ensino um
curriculo que contemple a
Educacao Ambiental, tratada
como tema transversal como
uma pratica educativa integrada,
continua e permanente em
conformidade com a Lei n.
9.795/99, a partir da aprovagao
deste Plano Municipal de

junto  aos

Nao se aplica

Estratégia
realizada

Educacao;

2.24

Realizar projetos e/ou atividades
que atendam ao que dispoe a lei
n. 10.639 (lei de valorizacdo da
cultura afro-brasileira), e lei
11.645 que trata da questdo
indigena e caigara, a partir da
aprovagao deste plano municipal
de educacao;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

2.25

Ampliar a oferta de formacao
continuada a todos os
profissionais da educacdo, que
atuam diretamente com alunos
necessidades

educacionais especiais, no prazo
de um ano a partir da aprovagao
deste Plano Municipal de
Educacao;

QDD - 2017 Proj. Pedag.
e socio-educ.
17011236100082127
Outros servigos de
terceiros

3339039000000

Estratégia
realizada
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2.26

Garantir, através de supervisao
dos profissionais da darea de
nutricdo, merenda escolar de
qualidade para todos os alunos
da Rede Municipal de Marica,
durante o periodo de vigéncia
deste Plano Municipal de
Educagdo, para isso incluindo:
ampliacao dos reservatorios de
abastecimentos de agua,
expansao dos refeitorios e
cozinhas para o aumento do
numero de alunos;

QDD -2017 Merenda
escolar - FNDE/PMM
17011236100082126
Material de consumo
3339030000000
Ampliacdo e reforma das
Ues 17011236100081066
Obras ¢ instalagdes
3449051000000

Em andamento

2.27

Oferecer cursos de extensdo e de
po6s- graduagcdo em parceria ou
convénios com Universidades
Publicas e privadas com o
objetivo de  aprimorar a
atividade docente, no prazo de
trés anos a partir da aprovacao
deste Plano Municipal de
Educacao;

Nao se aplica

N3do iniciada

Ampliar a frota de Onibus

QDD -2017 Transporte
17011236100082125

N3do iniciada

2.28

escolares para atividades
pedagbgicas  extracurriculares
das Unidades escolares , no
prazo de trés anos a partir da
aprovacao deste Plano Municipal
de Educacao;

Equipamentos ¢ material
permanente
3449052000000

2.29

Criar estratégias diferenciadas
para o atendimento aos alunos
do ensino Fundamental que
estejam em  regime de
progressao

parcial (Dependéncia)
proporcionando o atendimento a
esse aluno em contra turno, no
1° semestre.

Nao se aplica

Em andamento
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Indicador 3A Percentual da populacao de'15 al7 anos que .frequenta a escola ou ja
concluiu a educaciio basica
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIOD
0)
DADO o
OFICIAL 00,00%
00,00% DADO
o
MUNICIPAL 00,00%

e Durante o ano de 2017 os indicadores ndo foram analisados devido a supressao
da Meta e suas respectivas estratégias.

Percentual da populacio de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou
Indicador 3B possui educacio basica completa
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO °
OFICIAL 00,00%
00,00% DADO
()
MUNICIPAL 00,00%
A Meta 3 foi suprimida do Plano Municipal de Educagdao pelo Legislativo, por

considerar que a referida meta ndo ¢ da competéncia do municipio e sim do Estado. Ha
Nota Técnica (NT) para que a mesma seja reconduzida ao plano por entendermos o seu
campo de atuagdo, ou seja, toda a sua territorialidade englobando as esferas municipais,
estaduais, federais e privadas.
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’/r;“lggg 04 - Universalizar, para a popula¢io de todas as faixas etirias con}"
deficiéncia, transtornos do espectro autista ¢ altas habilidades ou superdotacio, o
acesso A  educacio basica e ao atendimento educacional especializado,

preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema

educacional inclusive, de salas

de recursos multifuncionais ou  servicos

\gspecializadus, publicos ou conveniados. J
Indicador | Percentual da populacio de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta
4A a escola
META
PREVISTA | META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIOD
0
DADO o . .
OFICIAL 94,7% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
o http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-
00,00% aplicativos/epidemiologicos/siab
DADO 98.6%
MUNICIPAL| ~°7° https://cidades. br/brasil/ri/marica/
Indicador Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
4B TGD e altas habilidades ou superdotaciao que estudam em classes comuns
da educacio basica
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o . .
OFICIAL 00,00% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-
00,00% aplicativos/epidemiologicos/siab
DADO 98,00%
MUNICIPAL e https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/marica/panor
ama

A Meta 4 do Plano Municipal de Educacdo propde universalizar, para a

populacao de todas as faixas etdrias com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento (TGD), o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
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especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais ou servigos especializados,
publicos ou conveniados. Para monitorar a meta nos baseamos nos seguintes
indicadores:

— Indicador 4A: Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia
que frequenta a escola.

— Indicador 4B: Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns

da educacao basica.

Em Marica, atualmente, 540 alunos com deficiéncia estdo incluidos em classes
regulares, distribuidas em 55 escolas da rede municipal. A Secretaria de Educagio
implementou 21(vinte e uma) salas de recursos com Atendimento Educacional
Especializado (AEE), onde sdo atendidos 280 alunos, em contra turno. Além do

Atendimento Educacional Especializado (AEE) contamos com os seguintes programas:

1- Programa de Educacao Bilingue para surdos.

2- Programa de APD (Atendimento Pedagdgico
Domiciliar.)

3- Programa de mediadores pedagdgicos e auxiliares de
ensino

4- Programa de Formag¢do Continuada

5- Programa de Educagado Indigena.

1 - Programa de educacao bilingue para surdos:

O programa tem por objetivo alfabetizar alunos surdos na sua lingua materna
LIBRAS e na Lingua Portuguesa como segunda lingua. Este programa conta com uma
professora proficiente em LIBRAS e um instrutor (SURDO). As aulas sdo ministradas
na E.M. Carlos Magno Legentil de Mattos e temos 10 alunos matriculados. Esses alunos
ao final do quinto ano escolar fazem a matricula no sexto ano com direito ao intérprete,
atualmente a rede municipal tem 27(vinte e sete) alunos surdos incluidos sendo

acompanhados por com 5(cinco) intérpretes e 7(sete) instrutores .
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2 - Programa de Atendimento Pedagogico Domiciliar/APD

Este programa destina-se a alunos com deficiéncia ou estado de saude grave que
por laudo médico estdo impedidos de frequentar a escola. O atendimento pedagodgico
domiciliar destina-se a contemplar as criancas, jovens e adultos que estdo
impossibilitados temporariamente ou permanentemente de frequentar a escola por
motivos de deficiéncia e/ou doenga por meio de um curriculo flexibilizado ou adaptado,
contribuindo para o retorno e integragdo ao grupo escolar. Atualmente 5(cinco) alunos

estdo inseridos no programa.
3 - Programa de mediadores pedagdgicos

Este programa tem por objetivo mediar e atender todas as questdes pedagdgicas
relacionadas aos alunos com deficiéncia. O mediador pedagdgico atuarda como
intermediario nas questdes sociais € de comportamento, na comunicacao e linguagem,
nas atividades e/ou brincadeiras escolares, e nas atividades dirigidas e/ou pedagogicas
na escola. O mesmo também atua em diferentes ambientes escolares, tais como a sala de
aula, as dependéncias da escola, patio e nos passeios escolares que forem de objetivo

social e pedagogico, promovendo independéncia e autonomia no decorrer da rotina.

Sendo assim, contamos com 150(cento e cinquenta) mediadores pedagogicos na
rede municipal. Esse profissional acompanhard a turma onde estdo matriculados os
alunos com deficiéncia, criando estratégias, buscando atividades, onde todos possam

participar proporcionando autonomia ao aluno com deficiéncia.
4 - Programa de Formacio Continuada

A formagdo continuada tem por objetivo discutir situacdes de aprendizagem
significativas, bem como fornecer ao longo do ano formagdo especifica por area de
deficiéncia ou temas especificos do Atendimento Educacional Especializado. Alguns
cursos, tais como, LIBRAS , BRAILLE e Atendimento Educacional Especializado sdo

ofertados para a comunidade e profissionais da rede.

5 -Programa de Educacio Indigena:

Marica possui 2 aldeias e uma unidade escolar em cada uma delas: a
E.M.IndigenaGuarani Poty Nhe’E J4 se localiza no bairro de Sao José de Imbassai e

atende 16 alunos da pré-escola ao quinto ano. Ja a E.M. Indigina Guarani Kyringue
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Arandud fica em Itaipuagu e tem 9 alunos matriculados do primeiro ao quinto ano.
Sendo assim, cada escola indigena ¢ composta por um diretor , um professor contratado,

um professor com formagao indigena e um professor de educagdo fisica.

ESTRATEGIA
PREVISOES REALIZADA/NA
ORCAMENTARIAS (o)
INICIADA/E
M
ANDAMENT
0

N° DESCRICAO DA ESTRATEGIA

Garantir a contabilizagdo, de
repasses  federais para as
matriculas dos (as) estudantes da
educagao regular da rede publica
que  recebam  atendimento
educacional especializado
complementar e suplementar,
sem prejuizo do computo dessas
matriculas na educagdo basica
4.1 | regular, e as  matriculas Nao se aplica Em andamento
efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na
educacdo especial oferecida em
instituigoes comunitarias,
confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com
atuagao exclusiva na
modalidade;
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4.2

Promover, no segundo ano de
vigéncia  deste PME, a
universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta
pelas familias de alunos de
qualquer faixa etaria,
assegurando 0 professor
mediador pedagdgico ou auxiliar
de ensino mediante a criagdo
destes cargos, admitidos através
de concurso publico, visando
atender os  alunos com
deficiéncia, transtorno do
espectro  autista e  altas
habilidades ou superdotagdo,
observado o que dispde a Lei
no 9.394. de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as

diretrizes ¢ bases da educacdo

nacional;

Nao se aplica

N3o iniciada
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Garantir, ao longo deste PME, o
Atendimento Educacional
Especializado(AEE) em salas de QDD -2017 Pessoal
recursos  multifuncionais  de € encargos sociais
43 acordo com a demanda das 17011236700082128 Estratégia
™ | matriculas do municipio, Contratagdo por tempo realizada
ampliando  nos distritos determinado
garantindo espago fisico 3319004000000
adequado de acordo com as
legislagdes vigentes;
Expandir e garantir a formacao
continuada de professores do
ensino regular, professores do | QDD -2017 Proj. Pedag.
atendimento e socio-educ. Estratégia
4.4 | educacional, 17011236100082127 .
L . realizada
especializado, Outros servigos de
mediadores  pedagogicos e terceiros
auxiliares de ensino nas escolas, 3339039000000
equipe técnico  pedagogica
e comunidade escolar;
Assegurar e ampliar nos distritos
o atendimento  educacional
especializado em salas de
recursos nas Unidades Escolares
ou em servigos especializados, QDD - 2017 Pessoal
publicos ou conveniados, nas € encargos sociais
formas complementar e 17011236700082128
suplementar, a todos (as) alunos Contratagdo por tempo
45 (as) com deficiéncia, transtornos determinado Estratégia
" [ de espectro autista e altas 3319004000000 realizada
habilidades ou superdotagdo, | Ampliagdo e reforma das
matriculados na rede publica de | Ues 17011236100081066
educagdo  basica, conforme Obras ¢ instalagoes
necessidade identificada por 3449051000000
meio de avaliacdo, ouvidos a
familia, o aluno e a equipe
multidisciplinar; no primeiro ano
de vigéncia desde PME;
4.6 ?égcl rretafir: Colr\l/ﬁgi[gipalcom dZ Nao se aplica Nao iniciada
Assisténcia Social e a Secretaria
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Municipal de Satde, visando
manter e ampliar ,nos distritos, o
atendimento do SAREM
(Servico de Atendimento de
Reabilitacdo Especial de
Maricd), oferecendo:

A) apoio ao funcionamento
técnico e administrativo do
Servigo;

B) pesquisa, assessoria €
formacdo continuada através de
convénio com instituigdes
publicas ou privadas para apoiar
o trabalho dos professores da
educagdo basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e
altas habilidades/superdotacao,
objetivando 0 melhor
desenvolvimento destes ;

4.7

Criar equipe técnica
especializada, composta por
psicologos, fonoaudidlogos,,
fisioterapeutas e  terapeutas
ocupacionais, através de
inclusdo destes cargos no PCCR
da Secretaria Municipal de
Educacdo ou a¢do conjunta com
a Secretaria Municipal de Saude
através de contratagdo dos
mesmos, visando ac¢do direta
nas unidades de ensino,
objetivando a triagem,
encaminhamento a  servigos
especializados para tratamento, e
orientacdo a equipe pedagdgica
com relacdo aos alunos com
deficiéncia, transtornos  do
espectro  autista e  altas
habilidades/superdotagdo, sendo
esta equipe coordenada e
supervisionada pelo SAREM;

Nao contemplada

N3do iniciada

4.8

Criar centros de referéncia em

QDD - 2017 Const.

De Unid. Escolares,
compl/es

N4do iniciada
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Educagao Inclusiva nos distritos
com maior demanda;

17011236100082127

Obras e instalagdes
3449051000000

4.9

Manter e ampliar imediatos
programas que promovam a
acessibilidade nas instituigdes
publicas, para garantir o acesso e
a permanéncia dos (as) alunos
(as) com deficiéncia em todas
faixas etarias por meio da
adequacdo  arquitetdnica, da
oferta de transporte acessivel e
da disponibilizagdo de material
didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino;

QDD -2017 Ampliagao e
reforma das Ues
17011236100081066
Obras ¢ instalagdes
3449051000000
Proj.
pedag. E socio-educ. -
FNDE/PMM
17011236700082127
Material de distribui¢ao
gratuita
3339032000000

Em andamento

4.10

Garantir e ampliar a oferta de
educagdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua
Portuguesa  como  segunda
lingua, aos (as) alunos (as)
surdos e com deficiéncia
auditiva, contemplando todas as
faixas etarias em escolas e
classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22
do Decreto no 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24
¢ 30 da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adog¢ao
do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdos-cegos e
outras tecnologias

e metodologias para alunos com
surdocegueira;

QDD - 2017 Proj. Pedag.
e socio-educ.
17011236100082127
Outros servicos de

terceiros
3339039000000

Estratégia
realizada

4.11

Garantir a educacao inclusiva e a
valorizagdo da  diversidade,
vedada a exclusdo do ensino

Nao se aplica

Estratégia
realizada
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regular  sob  alegacdo de
deficiéncia ou qualquer outra
forma de discriminagao
promovida a articulagao
pedagbdgica entre o ensino
regular e o atendimento
educacional especializado, bem
como a intersetorialidade;

4.12

Fortalecer o acompanhamento e
0 monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento
educacional especializado, bem
como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos
(as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos do espectro autista e
altas habilidades ou
superdotacdo beneficidrios (as)
de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o
combate as  situagdes de
discriminagdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes
adequadas para o0 sucesso
educacional, em colaboragao
com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, a
adolescéncia e a juventude;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

4.13

Fomentar pesquisas voltadas
para o desenvolvimento de
metodologias,

materiais didaticos,
equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a
promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das
condigdes de acessibilidade dos
(as) estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro autista e
altas habilidades ou
superdotacao;

Nao se aplica

Em andamento
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4.14

Promover o desenvolvimento de
pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagdo de
politicas publicas intersetoriais
que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com
deficiéncia, transtornos do
espectro  autista e  altas
habilidades ou superdotagdo que
requeiram medidas de
atendimento especializado;

Nao se aplica

Em andamento

4.15

Promover a articulacao
intersetorial entre  Orgdos e
politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as
familias, com o fim de
desenvolver modelos de
atendimento voltados a
continuidade do atendimento
escolar, na educagdo de jovens e
adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos do
espectro autista com idade
superior a faixa etdria de
escolarizagdo  obrigatoria, de
forma a assegurar a atencdo
integral ao longo da vida;

Nao se aplica

Em andamento

4.16

Apoiar a ampliagdo das equipes
de profissionais da educagdo
para atender a demanda do
processo de escolarizagdo dos
(das) estudantes com
deficiéncia, transtornos do
espectro autista ¢ altas
habilidades ou superdotacao,
garantindo a  oferta  de
professores do atendimento

educacional especializado,
profissionais de apoio

ou
mediadores pedagogicos,

tradutores (as) e intérpretes de
Libras, guias- intérpretes para
surdos-cegos, professores

QDD - 2017 Pessoal e
encargos sociais
17011236700082128
Contratag@o por tempo

determinado
3319004000000

Estratégia
realizada
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de Libras,
prioritariamente surdos, e
professores bilingues;

4.17

Incentivar a inclusdo nos cursos
de licenciatura e nos demais
cursos de formagdo para
profissionais da  educagao,
inclusive em nivel de pds-
graduagdo, observado o disposto
no caput do art. 207 da
constituicao federal, dos
referenciais teodricos, das teorias
de  aprendizagem e  dos
processos de
ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento
educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos  do
espectro  autista e  altas
habilidades ou superdotacao;

Nao se aplica

Em andamento

4.18

Promover parcerias com
instituigoes

comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar a
oferta de formagdo continuada ¢
a produgdo de material didatico
acessivel, assim como O0S
servicos de  acessibilidade
necessarios ao pleno acesso,
participacdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro autista e
altas habilidades ou
superdotacdo matriculados na
rede publica de ensino;

Nao se aplica

Em andamento

4.19

Promover parcerias com
instituicoes

comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder
publico, a fim de favorecer a

participacdo das familias e
da sociedade na
construgao do sistemal

Nao se aplica

Em andamento
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educacional inclusivo; |

Garantir que o Atendimento
Educacional Especializado em

QDD - 2017 Pessoal

ambiente hospitalar ou € encargos sociais
domiciliar, sera ofertada aos 17011236700082128
4.20 . ~ Em andamento
alunos, pelos respectivos Contratag@o por tempo
sistemas de ensino, a Educacgao determinado
Especial de forma complementar 3319004000000
ou suplementar;
Garantir em parceria com a
Secretaria ~ de  Saude o QDD - 2017 Pessoal
acompanhamento de ¢ Cheargos soclals
.. 17011236700082128 Estratégia
4.21 | profissionais no APD( ~ .
. . Contratagdo por tempo realizada
Atendimento Pedagogico .
Domiciliar) , quando se fizer determinado
L7 3319004000000
necessario;
Garantir a partir da vigéncia do
plano municipal de educacao QDD - 2017 Pessoal e
que os alunos com necessidades encargos sociais
especiais iniciem o ano letivo 17011236700082128 Estratégia
4.22 . ~ .
com o professor mediador, para [ Contratagdo por tempo realizada
que possa ter todas as determinado
necessidades 3319004000000
pedagogicas atendidas;
Estimular a formacao
profissional para jovens e
adultos, com deficiéncia,
4.23 [ autismo e altas habilidades, Nao se aplica Em andamento
observadas as peculiaridades da
deficiéncia e as disposi¢des
legais e vigentes;
Criar Educa¢do de Jovens e
Adultos diurno para atender a
424 toda a  demanda  desta Nao se aplica Nao iniciada

modalidade de Ensino e da
Educagdo Especial.
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Meta 05 - Alfabetizar todas as criancas, preferencialmente no primeiro ano, até o

final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de

Indicador SA on
proficiéncia)
META
PIEEKLS(T)A META I;I];](ljl?gl(); 3 DANO FONTE DO INDICADOR
PERIOD
(0)
DADO OFICIAL 19,77% http://ana.inep.gov.br/ANA/
100,00%
MUll)\I?gI?’ AL 19.77% http://ana.inep.gov.br/ANA/
Indicador 5B Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,2 e 3 da
escala de proficiéncia)
META
Pl;fl‘{isgA META ?,;%IA‘ON]g 3 DA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 33,67% http://ana.inep.gov.br/ANA/
00,00% DADO
MUNICIPAL 33,67% http://ana.inep.gov.br/ANA/
Indicador 5C | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da
escala de proficiéncia)
META
PI;EK;S(T)A META ?,I]::%ONS 8 DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 60,61% http://ana.inep.gov.br/ANA/
00,00%

DADO

b 0
MUNICIPAL 60,61%

http://ana.inep.gov.br/ANA/
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Desde 2013, a rede municipal de Maricé adota a proposta de Bloco Pedagdgico
de Alfabetizagcdo, conforme recomendacdo do MEC através das novas diretrizes
curriculares nacionais, ¢ do parecer do Conselho Nacional de Educacdo, sobre a

alfabetizacdo, ainda em vigéncia.

Para evitar que as criangas de 6 (seis) anos se tornem reféns prematuros da
cultura da repeténcia e que ndo seja indevidamente interrompida a
continuidade dos processos educativos levando a baixa autoestima do aluno
e, sobretudo, para assegurar a todas as criancas uma educacdo de
qualidade, recomenda-se enfaticamente que os sistemas de ensino adotem
nas suas redes de escolas a organizacao em ciclo dos trés primeiros anos
do Ensino Fundamental, abrangendo criancas de 6 (seis), 7 (sete) e 8
(oito) anos de idade e instituindo um bloco destinado a alfabetizacao.
Mesmo quando o sistema de ensino ou a escola, no uso de sua autonomia,
fizerem opcao pelo regime seriado, € necessario considerar os trés anos
iniciais do Ensino Fundamental como um bloco pedagdgico ou um ciclo
sequencial ndo passivel de interrupcio, voltado para ampliar a todos os
alunos as oportunidades de sistematizagdo e aprofundamento das

aprendizagens basicas, imprescindiveis para o prosseguimento dos estudos.

Fonte:  https://novaescola.org.br/conteudo/5387/mec-e-cne-buscam-acordo-

sobre-o-ciclo-de-alfabetizacao-na-base Acesso: 15/10/2017

Seguindo essas recomendagdes, os alunos de 1° e 2° ano, matriculados nas
escolas da rede municipal, ndo podem ser retidos em casos de dificuldades de
aprendizagem. Porém, a retencdo acontece em casos de frequéncia insuficiente (menos
de 75%) e/ou direito ao tempo ampliado de aprendizagem para situagdes especificas de
alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista(TEA), altas habilidades ou

superdotacao.

Ao acompanharmos o nimero de matriculas no Ensino Fundamental em escolas
publicas e privadas do municipio, podemos observar um gradativo aumento ao longo
dos ultimos anos, que acontece proporcionalmente ao aumento da populagdo, conforme

as informacdes da tabela 1.
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Tabela 1 - Matriculas no Ensino Fundamental em Marica em escolas Publicas e

Privadas:
Matriculas 2010 2013 2014 2015 2016
1° ano 1.564 1.789 2.835 2.290 2.218
2° ano 1.942 2.091 1.835 2831 2.103
3° ano 1.890 1.991 1.835 2.355 3.205

Fonte Censo Escolar/INEP / QEdu.org.br

Ainda na tabela 1 observamos um significativo aumento do numero de
matriculas nas turmas de 1° ano em 2014, quando o municipio de Marica passou a
cumprir a Lei Estadual n.5488/09, conhecida como Lei da data-corte. A partir deste ano,
conforme estabelecido pela referida Lei, todas as criangas com 6 anos completos, ou a
completar até 31 de dezembro, foram matriculadas no 1° ano do Ensino Fundamental.
Ou seja, de 2014 para 2015 uma significativa parcela de alunos avangou do pré-I
(primeiro ano da pré-escola), diretamente para o 1°ano do Ensino Fundamental. Sendo
assim, na tabela observamos que o quantitativo de matriculas no 1° ano em 2014, segue
seu fluxo no 2° ano em 2015, e culmina em um alto indice ao final do 3°ano, em 2016.

Em relacdo a demanda e a oferta nas redes municipal e privada, a Tabela 2, que
mostra o nimero de matriculas especificamente na Rede Municipal, ¢ observado o
gradual aumento no quantitativo de alunos ao longo dos ultimos anos, o que significa
uma progressao na oferta de acesso a educagdo pela rede publica. O aumento do niumero
de matriculas no 1° ano em 2014, ja apontado anteriormente, ¢ mais uma vez constatado
quando se trata da rede municipal. O fluxo segue em 2014, com aumento da quantidade
de matriculas em 2016, sobretudo por ser o ano em que pode ocorrer a retengdo dos

alunos que nao atingiram os objetivos do Bloco de Alfabetizagao.

Tabela 2 - Matriculas em escolas Municipais de Marica com Ensino Fundamental

Regular:
1° ano 1.175 1.268 2.183 1.584 1.630
2° ano 1.549 1.594 1.267 2.104 1469
3° ano 1.432 1.504 1.811 1.573 2.534

Fonte Censo Escolar/INEP / QEdu.org.br
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A coordenagdo do Bloco Pedagogico de Alfabetizagdo, da Secretaria Municipal
de Educacdo acompanhou o desenvolvimento das turmas e dos estudantes,
principalmente da rede municipal de ensino, através de acdes articuladas com as
orientagdes do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC). Neste
sentido, podemos constatar que os resultados nao foram satisfatérios na Avaliacao

Nacional da Alfabetizacdo (ANA) em 2016.

Tabela 3- Analise dos Resultados da Avaliacao Nacional da Alfabetizacao

2014 2016

LEITURA
Nivel 3 (Maior que 525 até 625 pontos) ¢ Nivel 4 (Mais que 625 pontos)

44% 39,88%

ESCRITA
Nivel 4 (Maior ou igual a 500 e menor que 600 pontos) e Nivel 5 (Maior ou igual
a 600 pontos) 72,42% | 66,33%
MATEMATICA
Nivel 3 (Maior que 525 até 575 pontos) e Nivel 4 (Maior que 575 pontos) 40,38% | 39,39%

A Tabela 3 mostra que 39,88% dos estudantes concentram-se nos niveis 3 e 4
de Leitura, que congregam 44% daqueles que participaram da ANA 2014. Observa-se,
ainda, que o percentual ¢ maior na escrita — 66,33% dos estudantes encontram-se nos
niveis 4 e 5.

No entanto, os dados apontam que os esfor¢os municipais necessitam se voltar
para a discussdo da melhoria dos niveis de proficiéncia em Leitura, Escrita e ainda mais
em Matematica devido ao percentual 39,39% dos estudantes estarem entre os niveis 3 ¢
4. Verificamos que mesmo apos trés anos destinados ao processo de alfabetizacdo e
letramento, os estudantes ainda necessitam adquirir habilidades essenciais para o
alcance dos niveis de proficiéncia desejaveis para a fase em questao.

Contudo, a partir de tais constatagdes, os setores de coordenagdo do ensino, com
o apoio dos demais setores da Secretaria de Educacdo, vem se empenhando em agdes
que visam a garantia dos direitos de aprendizagem das criangas através do
assessoramento pedagdgico as escolas, da formagdo continuada dos profissionais que
atuam na area pedagogica (professores, orientadores pedagogicos, orientadores

educacionais, agentes culturais, diretores, profissionais de apoio, etc), bem da

273



Avaliagao e Monitoramento do PME - Marica/2017

construcdo e consolidacdo de propostas pedagdgicas gerais para toda rede de ensino,
firmadas através de documentos que orientam o fazer pedagdgico das/nas escolas.

A implementacdo do Pacto Nacional na Idade Certa/PNAIC no municipio ao
longo desses anos possibilitou uma observacao mais apurada sobre a complexidade das
fases iniciais do processo de aquisi¢do da leitura e da escrita, bem como intervengdes
diretas em didlogo com as praticas didatico-pedagogicas que ja vinham sendo
desenvolvidas. Além disso, 0 PNAIC em Maric4 incitou um importante movimento de
diagnostico, avaliagdo e monitoramento sobre o Bloco Pedagodgico de Alfabetizagao,
articulados com a necessidade do movimento de formacdao continuada dos(as)

Professores(as) Alfabetizadores(as).

Tabela 4 - Matriculas em escolas Privadas com Ensino Fundamental Regular no

municipio de Marica:

Matriculas 2010 2013 2014 2015 2016
1° ano 388 521 652 666 565
2° ano 367 497 568 674 613
3° ano 359 487 546 548 644

Fonte Censo Escolar/INEP / QEdu.org.br

Na rede privada, observamos a distingdo do fluxo de matriculas entre a rede
privada e rede publica onde h4 permanéncia do sistema de seriagdo com possibilidade
de retencao dos alunos desde o 1° ano, no caso da rede privada, como pode ser

observado na Tabela 4.

Atualmente o municipio de Maricd, através da Secretaria Municipal de Educagao,
estd responsavel pela gestdo de duas escolas indigenas. Nelas existem turmas
multisseriadas com professores indigenas, onde ¢ garantida a alfabetizacdo de forma
bilingue preservando o uso da lingua materna e sua identidade cultural. E dois
professores contratados. As escolas indigenas recebem os recursos didaticos
pedagogicos através da Secretaria de Educagdo e sdo assessoradas mais diretamente
pela Coordenacgdo de Inclusdo e Diversidade.

A Secretaria de Educagao, através da subsecretaria de Ensino, da coordenagao do
Bloco Pedagdgico de Alfabetizagao e da Coordenacgdo Local do PNAIC tem promovido
e estimulado a formacao continuada dos Professores Alfabetizadores que atuam em

turmas de 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental. Nos anos 2013, 2014, 2015, 2016 ¢
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2017 em média 200 professores participaram assiduamente das formacgdes (por ano)
articuladas com as a¢des do PNAIC. Em 2016 e 2017 as formagdes aconteceram em
horario de servigo, considerando o direito ao horario de planejamento dos professores e

foram formuladas a partir das demandas da rede.

O uso de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras vem
sendo fomentado, desde 2013, principalmente a partir da implementacdo do Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC), que orienta a utilizagdo de
materiais ludicos no processo de ensino. Através do Pacto foram disponibilizados livros
e materiais didaticos com ideias para a producdo de atividades estimulantes ao ensino
através de materiais concretos. Além dos materiais do PNAIC, as escolas também
receberam materiais concretos através da adesdo ao Programa Mais Educagdo, que ao
longo desses anos tem auxiliado no processo de ensino e na extensao do tempo diario

das criangas na escola.

Sendo assim, podemos observar que apesar das medidas tomadas para o alcance
de indices desejaveis, nao podemos desconsiderar o contexto socio cultural e economico
dos alunos e suas familias, bem como o processo de formagdo profissional dos
educadores que atuam nos anos de escolarizagdo em questdo, o municipio vem
desenvolvendo politicas publicas voltadas para a consolidacio do processo de

alfabetizacdo com vistas a melhoria dos indices apresentados como base no diagndstico.

ESTRATEGIA _
. , 0 REALIZADA/NA
N° DESCRICAO DA ESTRATEGIA OR (1,‘)?15[‘1;11\?’19‘5121 AS O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estruturar oS processos
pedagogicos de alfabetizagdo, nos
anos iniciais do ensino

fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificacdo e
valorizacdo dos (as) professores
(as) alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de
todas as criancas;

QDD - 2017 Proj.
Pedag. e s6cio-educ.
17011236100082127 Em andamento

Outros servigos de

terceiros 3339039000000

5.1
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Instituir meios de Avaliagdo
Diagnoéstica  bimestral, nos 3
primeiros anos para implementar

medidas pedagogicas a fim de ~ . Estratégia
52 consolidarp a ga%fabetizagéo de Nao s aplica realiiada
todos os alunos até o final do 3°
ano do Ensino Fundamental, a
partir da aprovacao do PME;
Garantir o desenvolvimento de
tecnologias educacionais (jogos, QDD - 2017 Projeto
materiais diversos, uso de midias pedagbgico e socio -
digitais, entre outros) e de praticas educ FNDE/PM
pedagogicas  inovadoras que | 170112361.0008.21273
assegurem a alfabetizacdo e 3
5-3 | favoregam a melhoria do fluxo 390320000000 Em andamento
escolar e aprendizagem dos Equipamentos e
alunos, considerando as diversas material permanente
abordagens metodologicas e sua 3449052000000
efetividade, a partir da aprovacdo | Material de distribui¢ao
deste Plano; gratuita 3339032000000
QDD - 2017 Projeto
Promover a alfabetizagdo de pedagogico e socio -
criancas do campo e populacdes educ FNDE/PM
5.4 | itinerantes, garantindo a utilizagdo | 170112361.0008.21273
de material didatico especifico; 3 Estratégia
390320000000 realizada
Equipamentos e
material permanente
3449052000000
Material de distribui¢ao
gratuita 3339032000000
QDD - 2017 Projeto
Garantir a formagdao  de pedagdgico e socio -
professores  indigenas e a educ FNDE/PM
5.5 | alfabetizagdo  indigena  seja | 170112361.0008.21273
oferecida em suas comunidades ¢ 3 Estratégia
de forma bilingue preservando o 39036000000 realizada

uso da lingua materna e a sua
identidade cultural;

Equipamentos e
material permanente
3449052000000
Material
de distribuigdo gratuita
3339032000000
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Promover e estimular a formacao

QDD - 2017 Projeto
pedagdgico e socio -

5.6 | continuada  dos  professores educ FNDE/PM Estratégia
alfabetizadores do municipio; 170112361.0008.21273 realizada
3
39036000000
Equipamentos e
material
permanente
3449052000000
Material
de distribui¢do gratuita
3339032000000
Promover a alfabetizacdo das
pessoas com deficiéncia,
5.7 | considerando as suas
especificidades, inclusive a| QDD -2017 Pessoal e
alfabetizagdo bilingue de pessoas encargos sociais
surdas, sem estabelecimento de 17011236700082128 Estratégia
terminalidade temporal, | Contrata¢do por tempo realizada
garantindo a flexibilizacdo do determinado
curriculo, acesso a sala de 3319004000000
recursos, professor de apoio
especializado, a partir da vigéncia
deste PME;
Garantir ~ parcerias com a
5.8 | assisténcia social, saude ¢ outros

6rgdos publicos viabilizando o
atendimento dos alunos da
alfabetizacdo que necessitem de
acompanhamento sistematico
como psicologo, fonoaudidlogo,
oftalmologico, entre outros;

Nao se aplica

Em andamento
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5.9

Implantar as classes de aceleragdo
de estudos para a correcao de
fluxo através de levantamento
anual da distor¢ao idade/série de
escolaridade de cada ano do
ensino fundamental anos iniciais;
com turmas reduzidas de no
maximo 15 alunos;

QDD - 2017 Ampliacao
e reformas das Unidades
Escolares
17011236500081066
Obras e instalacdes
3449051000000 Pessoal
€ encargos sociais
17011236500082128
Contratagdo por tempo
determinado
3319004000000 Proje.
Pedag. e s6cio-educ
17011236100082127
Distribui¢do gratuita
3339032000000

N3do iniciada
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Meta 06 - Oferecer educagio integral em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) das escolas puablicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educaciio basica.

Indicador 6A Percentual de alunos da educac¢ao basica publica em tempo integral
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIOD
0)
DADO OFICIAL 20,02% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
50,00%
DADO 63,00% http://pmm.marica.rj.gov.br:6080/e-
MUNICIPAL cidadeonline/matriculainteligente/

. Percentual de escolas piiblicas com ao menos um aluno que permanece no
Indicador 6B , . cr e .
minimo 7 horas didrias em atividades escolares
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 75,.8% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
50,00%
DADO 76.00% http://pmm.marica.rj.gov.br:6080/e-
MUNICIPAL ’ ° cidadeonline/matriculainteligente/

O municipio de Marica iniciou o processo de implementacao de escolas em tempo
integral em 2009. O Plano Municipal de Educacdo de 2008 ja estabelecia metas para

Educacao de Tempo Integral, somente na Educacao Infantil.

Em 2014, o municipio possuia 38 escolas em tempo horério integral do 1° ao 9°
ano, garantindo aos alunos 7 horas didrias, totalizando 6.443 alunos através do
Programa Municipal de Educacdo Integral em horario de tempo integral/ PROMETI que
foi instituido pela Resolucdo SME n°006 de 9 de Novembro de 2012, com a finalidade
de contribuir para a formacao plena e para a melhoria da aprendizagem de criangas e
adolescentes por meio da ampliagao de tempos, espagos e oportunidades educativas e

pelo Programa Novo Mais Educacao.
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Grafico 1- Alunos atendidos em tempo integral/2014.

Alunos em horario integral

m ndo atendidos

B alunos atendidos

Fonte: e-cidade/2014

Os dados do grafico apontam que 44% das unidades escolares municipais
ofereciam matriculas em tempo integral, com ao menos um aluno que permanecia no
minimo 7 horas didrias em atividades escolares. O grafico 2, aponta que das matriculas
87% eram ofertadas pelo Programa Municipal de Educagdo Integral em horario de

tempo integra/PROMETI e apenas 13% pelo Programa Mais Educacao.

Griéfico 2- Projetos municipais de tempo integral/2014:

Projetos de horario Integral

W Mais educagdo

B Prometi (Ed Infantil)

Fonte: e-cidade/2014

Conforme a tabela 1, em 2017, as 94 das escolas contabilizadas com ao menos

uma matricula em tempo integral, se dividem da seguinte maneira:

280



Avaliacio e Monitoramento do PME - Marica/2017

Tabela 1 — Quantitativo de escolas e alunos em tempo integral no municipio/2017.

Redes Quantitativo de Quantitativo de alunos | Percentual de alunos
Unidades
Federal 01 166 0,53%
Estadual 09 5884 18%
Municipal 55 18.439 58,34%
Particular 29 7.258 23,13%
Total 94 31.747 100%

Fonte: QEdu/2017

Com base no indicador 6A, o percentual de alunos da educacio bésica publica em
tempo integral, 58,34% das matriculas sdo ofertadas em tempo integral.

Em relacdo a demanda e a oferta de Educagdo Integral de Tempo Integral das
Unidades Municipais, 16 delas estabeleceram-se com uma carga horaria de 9 horas
diarias. Em maio do corrente ano, 8 unidades com Educagdo Infantil ¢ Ensino
Fundamental Anos Iniciais passaram a compor o quadro de escola do PROMETI, com
carga horaria de 7 horas de atividades escolares.

No entanto, a rede municipal de ensino conta com 18.439 alunos da creche ao 9°
ano, incluindo-se EJA e Turmas de Aceleragdo para Correcao de Fluxo (e-cidade/2017).
Desses, 4.933 alunos sdo atendidos pelo Programa Novo Mais Educagdo, com uma
carga hordria de 7 horas, correspondendo a 27% do total de alunos da rede, que recebem
no contra turno escolar aulas diversificadas e acompanhamento pedagdgico nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

Grafico 3 — Matriculas Novo Mais Educaciao/2017

Total de alunos Novo
Mais Educacao na
Rede

[ ] [ ]

Mowvo +Edu

TEY

Fonte: e-cidade/2017
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Segundo as pesquisas realizadas, atualmente, 1.248 alunos sdo atendidos em
tempo integral na Educacdo Infantil e 1.535 no Ensino Fundamental Anos Iniciais
divididas em 24 unidades, sendo 8 unidades atendidas exclusivamente pelo Programa
Municipal de Educacao em Tempo Integral PROMETI e 16 atendidas pelo PROMETI e
pelo Programa Novo Mais Educacgdo. Sendo assim, o grafico 3 aponta que, nos dados
pesquisados, das 24 unidades da rede publica municipal, que ofertam o tempo integral ,
24% sao atendidas pelo PROMETI e 76% pelo Novo Mais Educacao.

Na rede estadual, no curso de Formagao de Professores, no ano corrente oferta
5884 matriculas em tempo integral.

Quando comparados os percentuais no periodo de 2014 a 2017, apesar do
crescimento observado nos dois indicadores apresentados no monitoramento da Meta 6,
em Maricd, o percentual de escolas com ao menos uma matricula em tempo integral
vem avancando significativamente em nossas escolas, a ampliacdo e adaptacdo dos
espacos estdo sendo implementadas, gradativamente, de acordo com a necessidade em

prol do oferecimento de uma Educacdo Integral de tempo integral de qualidade.

i ESTRATEGIA
N° DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORgﬁﬁ‘éﬁ?gﬁl o REALIZS‘DMVA
INICIADA/E
ANDzi\l/{/IENT
[0)
Promover, com apoio da Unido, | QDD - 2017 Ampliagdo e
a oferta de educacdo basica reformas das Unidades
publica em tempo integral, por Escolares
meio de  atividades  de 17011236500081066
acompanhamento pedagogico e Obras e instalagdes
multidisciplinar, 3449051000000 Const.
inclusive culturais e esportivas, De Unid. Escolares,
6.1 de forma que o tempo de compl/es Estratégia
" | permanéncia dos (as) alunos (as) 17011236100082127 realizada
na escola, de no minimo 7 (sete ) Obras e instalagdes
horas diarias,com vistas a [ 3449051000000 Pessoal e
gradativa ampliagdo do tempo encargos sociais
de no maximo 9 (nove) horas 17011236500082128
durante todo o ano letivo; Contratagdo por tempo
determinado
3319004000000
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Instituir, em  regime  de
colaboragdo, politicas publicas
de educagdo integral em tempo

6.2 | integral, em 50% da rede publica Nao se aplica N3io iniciada
municipal até o Ultimo ano de
vigéncia deste plano;
Promover, em regime de
colaboragdo com a Unido, a
amphagao’ e .reestruturaga(.) das QDD - 2017 Ampliagdo ¢
escolas publicas, por meio da .
o . reformas das Unidades
ampliacdo do reservatorio de
agua, d rd m ment Escolares
gud, e acordo com o aumento | 47411736500081066
e fluxo de alunos, da instalagao stalach
de uadras  poliesportivas Obras ¢ instalacdes
qus ’ 3449051000000
laboratérios,  espacos  para Ampliagio ¢ reforma das
6.3 at'1V1.dades o culturais, Ues 1701123610008 1066 Em andamento
bibliotecas,auditorios, salas stalach
multiuso, cozinhas, refeitorio Obras ¢ instalacdes
. ’ ’ 3449051000000
banheiros e outros .
) Projeto Pedag. E
equipamentos, bem como a < cio-ed
isicdo de material didatico e Soclomecue.
aquisigao de 17011236500082127
da formagdo de recursos N ;
h d N Distribui¢do gratuita
humanos ~ para a educagdo 3339031000000
integral em tempo integral;
6.4 | Fomentar a articula¢ao da escola
com diferentes espacos
educativos,culturais, esportivos
e com equipamentos publicos
como, por exemplo, centros
comunitarios,
CRAS,  bibliotecas, pragas, E . -
o o . strategia
parques, entre outros € mobilizar Nao se aplica realizada
a comunidade local buscando a
participagdo no cotidiano
escolar, mediante atividades que
visem a responsabilizagdo e a
interagdo  com O  processo
educacional;
6.5 | Garantir o transporte exclusivo

para passeios pedagogicos;

Nao contemplada

N3do iniciada
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6.6

Garantir uma avaliagdo prévia
em parceria com as
universidades e comunidade
escolar das condigdes de
estrutura fisica e de quantitativo
de profissionais

para implementagao da educagao
integral em tempo integral;

Nao se aplica

N3ao iniciada

6.7

Atender as escolas do campo,
de comunidades caigaras ¢
indigenas na oferta de educagdo
integral em tempo integral, com

QDD - 2017 Ampliagao e
reformas das Unidades
Escolares
17011236500081066

Em andamento
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base em um diagnoéstico prévio,
considerando-se
as peculiaridades locais;

Obras ¢ instalagoes
3449051000000 Const.
De Unid. Escolares,
compl/es
17011236100082127
Obras ¢ instalacoes
3449051000000 Pessoal e
encargos sociais
17011236500082128
Contratacao por tempo
determinado

3319004000000

6.8

Garantir que as unidades
escolares municipais de
educagdo integral em tempo
integral que atendam  alunos
com deficiéncia,transtornos do

QDD - 2017 Pessoal e

espectro  autista e  altas encargos sociais
habilidades ou superdotacdo, 17011236700082128
assegurando Contratagdo por tempo
atendimento determinado Estratéoia
educacional 3319004000000 Proj. realiza%la
especializado complementar ou pedag. E socio-educ. -
suplementar ofertado em salas FNDE/PMM
de recursos multifuncionais na 17011236700082127
propria unidade escolar ou em | Material de distribuicdo
unidades escolares no entorno, gratuita
além de tecnologias assistivas 3339032000000
para alunos com deficiéncia
fisica e oficinas que atendam
outras necessidades especiais;
6.9 [ Propor que o -curriculo das
escolas em horario integral
contemple a vivéncia e a
experiéncia na perspectiva de
educagdo Estratégia
integral, = desenvolvendo o Nao se aplica realizada
educando de forma plena,
visando uma aprendizagem
articulada a projetos
tematicos e

interdisciplinares;

6.10

Criar, imediatamente, apoOs a
aprovacao deste PME, uma
comissdo formada por governo,
sindicato e UE para implantacao
do regime de 40(quarenta) horas
para  professores  atuarem,
preferencialmente, nas unidades
escolares de educacdo integral

Nao se aplica

N3ao iniciada
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em tempo integral;

6.11 | Criar concurso para selecionar
professores de  40(quarenta)
horas para atuarem nas escolas
de educagdo integral em tempo
integral na rede municipal, de
modo atender as demandas a Nao se aplica Nao iniciada
partir dos estudos da caréncia
real gerada pela migracao
progressiva dos profissionais
que assim optarem;
6.12 [ Oferecer formacao continuada QDD -2017
para profissionais da rede Pro; .
1 . , rojeto Pedagogico e
pubhcg municipal gtrayeg de socioeducativo
parcerias - com  InSHWIGOSS | 7611936500082127 | Em andamento
publicas e privadas para atuarem Outros Servigos de
nas escolas de educacdo integral terceiros P
em tempo integral, 3339039000000
6.13 | Criar Lei especifica de Educagao
Integral em Tempo Integral,
através de uma comissdo de
profissionais envolvi’dc‘)s no Nao se aplica Nao iniciada
processo, no prazo maximo de
18 meses, a partir da aprovagao
deste plano;
6.14 | Garantir a ampliagao do tempo, QDD -2017
do espacgo fisico das escolas e Projeto Pedagogico e
das oportunidades educativas socioeducativo
para a melhoria da 17011236500082127
aprendizagem nas unidades Outros Servigos de
escolares publicas municipais de terceiros P
ensino; 3339039000000 QDD -
2017 Ampliagao e
reformas das Unidades Em
Escolares andamento
17011236500081066
Obras ¢ instalagoes
3449051000000 Const.
De Unid. Escolares,
compl/es
17011236100082127
Obras ¢ instalagoes
3449051000000
6.15 [ Implementar agdes pedagogicas

contribuir
da evasdo, da

que visem
para reducao

Nao se aplica

Em andamento
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reprovacao, da
distor¢ao idade/ano de
escolaridade;

6.16

Promover através das oficinas e
outras acdes educativas o
desenvolvimento da
sensibilidade, da percepcdo e da
expressao de criangas,
adolescentes e jovens nas
linguagens artisticas, literarias e
estéticas, aproximando 0
ambiente educacional da
diversidade cultural brasileira;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

6.17

Estimular criangas, adolescentes
€ jovens a manter uma interacao
efetiva em torno de praticas
esportivas, educacionais e de
lazer direcionadas ao processo
de desenvolvimento humano, da
cidadania e da solidariedade;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

6.18

Garantir a participacdo de
professores e da comunidade
escolar na elaboragao,
acompanhamento e avaliacdo do
curriculo das escolas atendidas
pela Educagdo Integral em
tempo integral;

Nao se aplica

Em andamento

6.19

Garantir encontros de
planejamento coletivo semanal,
com os professores, agentes
educacionais e os oficineiros
para troca de experiéncias e
planificacdo pedagbgica;

Nao se aplica

Em andamento

6.20

Garantir a  presenga  de
profissionais técnicos em saude,
bem como material médico, para
atendimento a todos os alunos e
funcionarios nas escolas
integrais, para primeiros
socorros, em parceria com a
Secretaria Adjunta de Satde;

Nao se aplica

N4do iniciada

6.21

Garantir a presenga de uma
equipe composta por psicologo,
assistente  social, dentista e
fonoaudidlogo para atendimento

Nao contemplada

N3ao iniciada
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as unidades escolares por polos;

6.22

Garantir a presenca de um
guarda municipal nas escolas
municipais, a fim de resguardar
a seguranca de toda comunidade
escolar e desenvolver atividades
educativas, como o projeto
“Guarda Mirim”, em parceria
com a Secretaria Adjunta de
Seguranca;

Nao se aplica

N3do iniciada

6.23

Adquirir uma frota escolar
exclusiva para as escolas de
educacdo integral, através de
uma parceria com a Unido, de
maneira a atender as
necessidades de cada Unidade
Escolar.

Nao contemplada

Nado iniciada
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Meta 07 - Fomentar a qualidade da educaciio bisica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingi

as seguintes médias nacionais para o IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental | 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental | 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Indicador 7A Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL
5.2
DADO . .
MUNICIPAL 4.9 http://ideb.inep.gov.br/
Indicador 7B Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL
47 DADO 3.7 http://ideb.inep.gov.br/
MUNICIPAL ‘ p: Inep.gov.
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Indicador 7C Média do Ideb no ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO
OFICIAL
4.3
DADO . .
MUNICIPAL 3.7 http://ideb.inep.gov.br/

O Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica/ IDEB, foi criado em 2007
como condutor de politica publica visando a melhoria da qualidade da educagao, tanto
no ambito nacional, quanto em esferas mais especificas (estaduais e municipais, em
seus respectivos sistemas), de forma que a composicao do indice possibilita a proje¢ao
de metas individuais intermediarias rumo ao incremento da qualidade do ensino.

Com o IDEB, ampliam-se as possibilidades de mobilizagdo da sociedade em
favor da educacdo, difundindo e valorizando a cultura do aprendizado, uma vez que o
indice ¢ comparavel nacionalmente e expressa em valores dois resultados, proficiéncia
obtida pelos estudantes em avaliagdes externas de larga escala (Prova Brasil e Saeb) e
a taxa de aprovacdo, indicador que tem influéncia na eficiéncia do fluxo escolar, ou
seja, na progressdo dos estudantes entre etapas/anos. Essas duas dimensdes, que
refletem problemas estruturais da educacao bésica brasileira, precisam ser aprimoradas
para que o pais alcance niveis educacionais compativeis com suas potencialidades.

A combinag¢dao de ambos tem o mérito de equilibrar as duas dimensdes: se um
sistema de ensino retiver seus alunos para obter melhoria na qualidade dos resultados
do SAEB ou Prova Brasil, o fator fluxo sera prejudicado, indicando a necessidade de
melhoria do sistema. Se, ao contrario, o sistema apressar a aprovagdo de alunos com
baixo desempenho, o resultado das avaliagdes indicard igualmente a necessidade de
melhoria do sistema, ou seja, para melhorar o IDEB, os sistemas de ensino devem
melhorar simultaneamente as duas dimensdes do indicador, fluxo escolar e
desempenho nas avaliagdes.

Desta forma, para o monitoramento da Meta 7, este relatorio utiliza os
seguintes indicadores:
— Indicador 74: Média municipal do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental.

— Indicador 7B: Média municipal do Ideb nos anos finais do ensino fundamental.
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— Indicador 7C: Média municipal do Ideb no ensino médio.

Conforme as pesquisas realizadas as Tabelas 1,2,3,4,5,6 ¢ 10 apontam as

seguintes projecdes nos ambitos nacionais, estaduais € municipais, respectivamente:

Tabela 1: Proje¢oes Para o Brasil- Anos Inicias do Ensino Fundamental

IDEB METAS
OBSERVADO

2015 2015 2021

5.5 52 6.0

Fonte: http://portal.inep.gov.br/ideb

Tabela 2: Projegdes Para o Brasil- Anos Finais do Ensino Fundamental

IDEB METAS
OBSERVADO

2015 2015 2021

4.5 4.7 55

Fonte: http://portal.inep.gov.br/ideb

Tabela 3: Projegcoes o Estado - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

IDEB
METAS PROJETADAS
OBSERVADO
2015 2015 2017 2019 2021
5.1 5.1 5.4 5.7 5.9

Fonte: http://portal.inep.gov.br/ideb
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Tabela 4: Projegcdes para o Estado - Anos Finais do Ensino

Fundamental
IDEB
METAS
OBSERVADO PROJETADAS
2015 201 2017 2019 2021
5
3.7 4.1 4.4 4.6 4.9
Fonte: http://portal.inep.gov.br/ideb
Tabela 5: Proje¢6es para o Estado- Ensino Médio
IDEB
METAS
OBSERVADO PROJETADAS
2015 201 2017 2019 2021
5
—— 4’3 4’7 5,0 5,2

fonte: http://portal.inep.gov.br/ideb

Tabela 6: Proje¢6es para o municipio - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

IDEB
METAS PROJETADAS
OBSERVADO
2015 2015 2017 2019 2021
4.9 5.2 9.5 5.8 6.1

Fonte: http://portal.inep.gov.br/ideb
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A trajetoria do Ideb dos anos iniciais do Ensino Fundamental em Marica em 2015,
evidencia um aumento no indicador 7A, apontando na Rede de Ensino municipal, nos
anos iniciais 4° série /5° ano a média 4.9 e a meta projetada foi 5.2. Dentre as 53 escolas
municipais podemos citar as que obtiveram um IDEB igual ou superior ao previsto: E. M.
Alfredo Nicolau da S. Junior, E. M. Amanda Pena de A. Soares, E. M. Mauricio Antunes
de Carvalho, E.M. Prof* Alcione Soares Rangel da Silva, E.M. Retiro e E.M. Joaquim
Eugénio dos Santos.

Ressaltamos um indicativo importante em relacdo ao nivel de proficiéncia em
Leitura e Interpretagdo dos alunos do 5° ano nos anos 2011, 2013 e 2015, através da

Prova Brasil, (Tabela 4):

Tabela 7: Nivel de Proficiéncia dos alunos do 5° ano em Lingua Portuguesa —
Leitura e Interpretacao:

Brasil 35% 38% 51%
Rede Municipal 38% 50% 57%
Todas 38% 50% 57%

Fonte: Prova Brasil, Inep. Classificagdo n&o oficial / QEdu.org.br

Como pode ser observado na tabela 4, o nivel de proficiéncia leitura e
interpretacdo dos alunos da rede municipal de Marica também vem aumentando
progressivamente ao longo dos anos. E a média percentual do municipio estd acima da

média nacional.

Tabela 8 - Nivel de Proficiéncia dos alunos do 5° ano em Matematica:

Brasil 31% 32% 39%
Rede Municipal 33% 38% 33%
Todas 34% 38% 33%

Fonte: Prova Brasil, Inep. Classificagdo nao oficial / QEdu.org.br

Ja no que diz respeito ao nivel de proficiéncia em Matematica apresentado na
tabela 8, através das médias percentuais constata-se a dificuldade dos alunos. Com base
neste diagnostico a gestdo municipal tem tragado agdes que visam o aperfeicoamento
dos professores através da formagdo continuada que fomentam e orientam intervencgoes
pedagogicas com a utilizagdo de materiais ludicos e concretos para a compreensdo dos

calculos matematicos em seus usos cotidianos.
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Tabela 9: Evolugao do aprendizado/Marica

Brasil 35% 38% 51%
Rio de 42% 44% 53%
Janeiro

Marica 38% 50% 57%

(Fonte: http://www.gedu.org.br/cidade/2774-marica/evolucao - Acesso: 15/10/2017)

A partir dos dados comparativos referentes as Escolas Municipais observamos a

evolucdo do aprendizado com base nos resultados da Prova Brasil de 2015, segundo o

site “www.qedu.org.br “. De acordo com esta fonte, a Rede Municipal de Maric4 atingiu

uma positiva evolucdo do aprendizado, aumentando em 19% o seu percentual de 2011

para 2015, ficando 4% acima da média do estado e 6% acima da média do Brasil.

CLASSIFICAGAO DAS ESCOLAS DE ACORDO COM O RESULTADO DO

Ministério de Educacao- MEC - IDEB 2015 ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Legenda:

Meta Atingida

IDEB Observada no Municipio 4.9 X IDEB Observado na U.E

Abaixo da Média Observada 4.9 do Municipio X IDEB Observado U.E

Sem Média na Prova Brasil 2015

UNIDADE ESCOLAR IBED OBSERVADO METAS METAS
2015 PROJETAD PROJETADAS 2017
AS 2015
E. M. ALFREDO NICOLAU DA S. JUNIOR
52 5.1 5.4
E. M. AMANDA PENA DE A. SOARES
5.3 4.6 4.9
E. M. AMANDA PENA DE A. SOARES 5.7 5.8 6.1
E. M .MAURICIO ANTUNES DE CARVALHO
5.5 4.6 4.9
E.M.PROF? ALCIONE SOARES RANGEL DA
SILVA
5.8 5.9 6.1

E.M. PROF® DIRCE MARINHO GOMES
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5.6 5.6 5.8
E.M. RETIRO

5.7 43 4.6
E.M. VEREADOR OSDEVALDO M. DA MATA

5.0 5.0 5.3

Fonte: http://portal.inep.gov.br/ideb

IDEB Observada no Municipio 4.9% X IDEB Observado na U.E

UNIDADE ESCOLAR IDEB OBSERVADO METAS METAS

2015 PROJETA PROJETADAS 2017

DAS 2015

E. M. ANTONIO LOPES DA FONTURA

4.9 5.2 55
E.M. JOAQUIM EUGENIO DOS SANTOS

5.3 6.3 6.5
E. M. MINISTRO LUIS SPARANO

4.9 5.6 5.9
E. M. CARLOS MAGNO LEGENTIL DE MATTOS

5.0 6.0 6.2
E. M. CONEGO BATALHA

4.9 5.1 5.3
E.M. DA MATA ATLANTICA

4.8 *kkkkk 5.1
**E.M. PROFESSOR ROBSON LOU

4.2 4.1 4.4
E.M. VER. JOAO DA SILVA BEZERRA

5.0 6.2 6.5

** Atingiu a Meta de 2015 - U.E Compartilhada com Escola Estadual. Fonte: http://portal.inep.gov.br/ideb

UNIDADE IBED OBSERVADO Metas METAS
ESCOLAR 2015 Projetad PROJETADAS
as 2015 2017
CAIC M. ELOMIR SILVA 4.5 4.6 4.9
E. M. BENVINDO TAQUES HORTA 4.7 5.6 5.9
E. M. PROF ° ATALIBA DE M. DOMINGUES
4.5 5.5 5.8
E. M. PROF° DARCY RIBEIRO 4.3 5.2 5.4
E.M . REGINALDO DOMINGUES DOS SANTOS
4.8 5.7 6.0
E. M. RITA SAMPAIO CARTAXO
4.3 4.7 5.0
E. M. LUCIO THOME GUERRA FETEIRA
4.7 5.4 5.7
E. M. MARCUS VINICIUS C. SANTANA
4.2 4.7 5.0
E. M. MARQUES DE MARICA 4.8 5.0 5.3
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UNIDADE META PROJETA

_ ESCOLAR 2017
E.M. ALCEBIADES AFONSO VIANA FILHO b
E. M. ANTONIO RUFINO DE S. FILHO b
E. M. PINDOBAS i
E. M. PROF° OSWALDO DE L. RODRIGUES 5.6
E.M. PROF? DILZA DA SILVA REGO i
E. M. SAO BENTO DA LAGOA b
E. M. BRASILINA b
E. M. ESPRAIADO i
E. M. INOA 5.5
E.M. BARRA DE ZACARIAS 6.1
E. M. JACINTHO LUIZ CAETANO i
E. M. JOAO PEDRO MACHADO b

Fonte: http://portal.inep.gov.br/ideb

Tabela 10 : Proje¢des para o municipio - Anos Finais do Ensino Fundamental

IDEB
METAS
OBSERVADO PROJETADAS
2015 201 2017 2019 2021
5
3.9 5.3 5.6 5.8 6.1

Fonte: http://portal.inep.gov.br/ideb

Em relagdo ao IDEB nos Anos Finais do Ensino Fundamental de Marica entre os
anos de 2009 e 2015, podemos observar que houve progresso. E necessario ressaltar
que a nota tem uma composi¢do complexa, que faz com que alguns avangos ndo sejam
percebidos por conta da metodologia de avaliagdo.

No exame de 2015, em relagdo ao segundo segmento, que compreende do sexto
ao nono ano, o Brasil mais uma vez ndo cumpriu a meta nacional que era de 4,7, ficando
com IDEB de 4,5. O estado do Rio de Janeiro, por sua vez também ndo conseguiu

atingir as metas estipuladas.
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Existem, entretanto, critérios que precisam ser analisados antes de se acreditar
num possivel “fracasso” escolar generalizado. Um dos pontos mais relevantes a serem
observados ¢ a questdo da relevancia do censo escolar e de suas informagdes. E fato que
as notas sao importantes, € que muitas vezes os alunos conseguem se manter dentro do
minimo que se espera para a aprovacao. Mas questdes como a média de reprovagao sao
importantes e devem ser consideradas. Se existe nas escolas uma cultura que leva a
reprovacdo em massa, esses fatores, assim como a consequente distor¢ao idade-série
acabam diminuindo os valores do IDEB, que poderia ser mais elevados caso as
percepcdes dos docentes em relagdo ao proprio papel e ao papel das avaliagdes se

transformasse.

A média proposta para 2022 ¢ de 6. O Ensino Fundamental I da Rede Municipal
de Marica vem apresentando progressos. E preciso lembrar, também, que existem razdes

de cunho social que sao outros desafios a serem vencidos.

Tabela 11- Percentual de proficiéncia em Portugués e Matematica- Marica- 2011-2015

IDEB Marica 2011 2013 2015

Portugués 32% 32% 36%
proficientes proficientes proficientes
20% 20% 14%
insuficientes insuficientes insuficientes

Matematica 18% 16 % 16%
proficientes proficientes proficientes
27% 29 % 24%
insuficientes insuficientes insuficientes
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Evolugdao em Matematica

Informagées sobre: 5° ano m Portugués Todas Escolas Municipais Escolas Estaduais

#: Marica Brasil

2011 2013 2015 2011 2013 2015

pontas pontos pontas
percentuais percentuais percentuais

f Rio de Janeiro

2011 2013 2015

pontos pontos
percentuais percentuais

-1

pontos
percentuais

Evolugao em Portugués

Informagdes sobre: 5% anc m Matematica Todas Escolas Municipais Escolas Estaduais

A Marica Brasil
201 2013 2015 201 2013 2015
0 +4
32% .. 32% . 36% portos porens
percentuais percentuais percentuais percentuais
f Rio de Janeiro
201 2013 2015

30% 2 304 3 33%

pontes pontos
percentuais percentuais

Fonte: http://www.qedu.org.br/cidade/2774-marica/evolucao

O que podemos perceber claramente dos dados expostos acima € que existe um

movimento lento, porém ascendente em relacao aos indices da educagdo em Marica.

Em matematica, entre 2011 e 2013 foram perdidos dois pontos percentuais, que
fez cair o nivel de proficiéncia dos alunos de 18 para 16%, percentual que se manteve
no resultado de 2015. E importante perceber, todavia, que o nivel de insuficiéncia na
disciplina diminuiu neste mesmo periodo, desta forma podemos considerar que mais

alunos conseguiram alcancar o nivel basico de conhecimento.

E precisamos lembrar que o crescimento exponencial da rede de Marica, que tem
recebido muitos alunos vindos de outras redes e diferentes realidades, por si s6 mostra-
se um grande desafio, pois se torna necessario absorver e qualificar estes alunos ao nivel

dos que ja possuimos. A matematica €, de toda forma, uma disciplina desafiadora, e ¢
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necessario urgentemente conscientizar os docentes de ciéncias exatas da necessidade de
estabelecer um vinculo com seus alunos e escapar da cultura de reprovagdo que torna as

disciplinas de exatas um obstaculo a evolug@o dos alunos.

Por outro lado, Lingua Portuguesa ¢ uma disciplina que teve um grande e
positivo avango. O grau de proficiéncia na disciplina aumentou de 32% para 36% por
cento, que pode ser considerado um grande avanco. O indice de insuficiéncia, diminuiu
dos 29% por cento que chegou a alcangar em 2013 para 24 em 2015, caindo assim, 5
pontos, o que mostra claramente um avanco e um desempenho positivo na disciplina. A
nota de Maricd em Lingua Portuguesa ¢ maior que a média brasileira (que aumentou
8%, mas era inicialmente uma média muito baixa) e superior também a média do estado

do Rio de Janeiro.

Maricé estd avangando. Este ano temos quase 1000 alunos no nono ano que irdo
realizar a Prova Brasil em novembro proximo. A equipe de Coordenacdo do Ensino
Fundamental II, através de seus coordenadores de Portugués, e de Matematica, esta
realizando um trabalho intensivo de visita as escolas para encontros com os professores
e alunos para a sensibilizacdo de ambos, sobre a importancia da Prova Brasil para o
nosso municipio. E necessario que o aluno compreenda a relevancia da Prova e de seus

resultados para o crescimento e melhoria da rede publica municipal de educagao.

Foram realizadas agdes para alcancar a Meta Projetada no ano de 2017, como:
Formagdes Continuadas organizadas pelas Coordenag¢des do 4° e 5° ano do Ensino
Fundamental e de Anos Finais do Ensino Fundamental através de discussdes e debates
com os gestores das Escolas Municipais sobre o funcionamento da Prova Brasil, além
da apresentacdo de propostas e projetos para alavancar o IBED. As acoes estdo sendo
tomadas de forma propositiva e positiva, e estamos empenhados em nosso compromisso

com a melhoria da rede como um todo.

ESTRATEGIA
. < : PREVISOES REALIZADA/NA
N LIRETACACD D [T (I ORCAMENTARIAS 0 INICIADA/EM
ANDAMENTO

Estabelecer e  implementar
7.1 | diretrizes pedagodgicas para a Nao se aplica Nao iniciada
educagdo basica de acordo com
a base nacional comum dos
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curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos
(as) para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada
a diversidade local;

7.2

Assegurar até o ultimo ano de
vigéncia deste PME:

A) pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental e do ensino
médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

QDD 2017 Material de
consumo: 3339030000000
Material de distribuicao
gratuita: 3339032000000
Outros servigos de
terceiros:
3339039000000
Equipamentos material
permanente:
3449052000000

Em andamento

7.3

Estimular a sistematizacdo e
execug¢do dos planos de agdes
articuladas dando cumprimento
as  metas de  qualidade
estabelecidas para a educagdo
basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formagao de
professores,
professores
Orientadores Pedagdgicos,
professores Orientadores
Educacionais, professores
Inspetores Escolares e os demais
profissionais que atuam na
Unidade Escolar e a ampliagdo
através de projetos de formacao
continuada;

Nao se aplica

Em andamento

7.4

Acompanhar a  assisténcia

Nao se aplica

Estratégia
realizada
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técnico financeira a fixacdo de
metas

intermedidrias, priorizando
sistemas e redes de ensino com
IDEB abaixo da média nacional;

7.5

Criar politicas  educacionais
municipais, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferen¢a entre as
escolas com os menores indices
e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem;

Nao se aplica

Estratégias
realizadas

7.6

Incentivar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais para a
educagdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio e
de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem,;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

7.7

Garantir transporte gratuito para
todos (as) os (as) estudantes da
educacdo na faixa etaria da
educagdo escolar obrigatéria,
mediante renovagao e
padronizacdo integral da frota de
veiculos, de acordo com
especificagdes definidas pelo
Instituto Nacional

de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, com
participacdo da  Unido e
financiamento  compartilhado,
visando a reducdo da evasao
escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada
situacdo local, com a presenca
obrigatoria de um monitor,
exercendo essa fungdo como

QDD - 2017 Transporte
17011236100082125
Equipamentos e material
permanente
3449052000000
Transporte
17011236500082125
Outros servicos de
terceiros
3339039000000

Em andamento

301



Avaliacio e Monitoramento do PME - Marica/2017

atividade Unica;

7.8

Assegurar as especificidades
locais de desenvolvimento do
atendimento escolar do horario,
curriculo e material diferenciado
para a populagdo do campo,
caigara e indigena;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

7.9

Garantir  100%  (cem  por
cento)do acesso a internet nas
escolas da rede publica de
educagdo basica, promovendo a
utilizagdo  pedagdgica  das
tecnologias da informagdo e da
comunicagao;

QDD - 2017 Proj. Ped. E
socio-educ
17011236100082127
Equipamentos e material

permanente
3449052000000

Em andamento

Apoiar técnica e financeiramente
a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo
a participagdo da comunidade

7.10 | escolar no planejamento e na Nao se aplica Estrlgtegla
aplicacdo dos recursos, visando realizada
a ampliacdo da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica;
QDD 2017 Transporte
Assegurar e acompanhar os 17011236100082125
programas de atendimento ao (a) Material de consumo
aluno (a), em todas as etapas da | 3339030000000 Outros
educacdo basica, por meio de servicos de terceiros
programas suplementares de 3339039000000
711 material didatico-escolar, | Equipamentos e material Estrgtégia
) transporte, alimentacao e permanente realizada
assisténcia a saude; 3449052000000 Merenda
Escolar
17011236100082126
Material de consumo
333903000000 Proj.

Pedag. E sécio-educ
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17011236100082127
Material de distribui¢ao
gratuita
3339032000000
7.12 QDD - 2017 Ampliagao e
Assegurar a todas as escolas reformas das Unidades
publicas de educacdo basica o Escolares
acesso a energia elétrica, 17011236500081066
abastecimento de agua tratada, Obras e instalagdes
esgotamento sanitario ¢ manejo 3449051000000
dos residuos sélidos, garantir o | Ampliagdo e reforma das
acesso dos alunos a espagos para | Ues 17011236100081066
a pratica esportiva, a bens Obras ¢ instalagoes
culturais e artisticos e a 3449051000000
equipamentos ¢ laboratérios de Projeto Pedag. E
ciéncias e, em cada edificio socio-educ.
escolar, garantir a acessibilidade 17011236500082 Em andamento
as pessoas com deficiéncia; Manutengao e
operacionalizagdo
das Unidade
Escolares
17011236500082124
Outros servigos de
terceiros
3339039000000
Manutencao e
operacionalizacdo das
Unidade Escolares
17011236100082124
Outros servigos de
terceiros
3339039000000
Fixar parcerias para provimento
de equipamentos e recursos
tecnologicos  digitais para a
utilizacao pedagdgica no
ambiente escolar a todas as
escolas publicas da educagao
basica, criando, inclusive,
7.13 | mecanismos para Nao se aplica Nao iniciada
implementagdo das condigdes
necessarias para a

universalizacdo das bibliotecas
nas institui¢des educacionais,
com acesso a redes digitais de
computadores,  inclusive a
internet;

303



Avaliacio e Monitoramento do PME - Marica/2017

7.14

Informatizar integralmente a
gestdo das escolas publicas e da
secretaria de educacdo do
municipio, bem como assegurar
a participagdo através de
programa nacional de formagao
inicial e continuada para o
pessoal técnico da secretaria de
educacio;

QDD - 2017 Proj. Pedag.

e socio-educ.
17011236300082127
Material de Consumo

3339032000000
Equipamentos e mat.
perm. 3449052000000

Em andamento

7.15

Promover politicas de combate a
violéncia na escola, inclusive
pelo desenvolvimento de agdes
destinadas a capacitacdo de
educadores para detec¢do dos
sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das
providéncias adequadas para
promover a construgdo da
cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de segurancga para
a comunidade e profissionais da
escola, com a permanente
presenga de um  guarda
municipal para agdes educativas,
em parceria com a Secretaria
Adjunta de Seguranca em
parceria com os equipamentos e
servicos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

Nao se aplica

Em andamento

7.16

Garantir as politicas de inclusdo
e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se
encontram em regime de
liberdade assistida © em situagdo
de rua, assegurando  os

QDD - 2017 Proj. Pedag.

e socio-educ.

principios da Lei n° 8.069, de 13 | 17011236300082127 Estratcglia
de julho de 1990 - Estatuto da Material de Consumo realizada
Crianga ¢ do Adolescente, desde 3339032000000
que haja uma formacao
continuada para toda a equipe
escolar;

717 Garan,tir nos curricul(_)s §sgolares Niio se aplica Estrgtégia
conteudos sobre a historia e as realizada

culturas afro-brasileira e
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indigenas e implementar agdes
educacionais, nos termos
das Leis nos 10.639. de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10
de marco de 2008, assegurando-
se a implementagdo das
respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio
de acdes colaborativas com
foruns de educagdo para a
diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes
pedagobgicas e a sociedade civil;

7.18

Consolidar a educagdo escolar
no campo de populagdes
tradicionais, de populacdes
itinerantes e de comunidades
indigenas, respeitando a
articulacdo entre os ambientes
escolares e comunitirios e
garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservacdo da
identidade cultural; a
participagdo da comunidade na
definicdo do modelo de
organizacdo pedagdgica e de
gestao das instituicoes,
consideradas as praticas
socioculturais e as formas
particulares de organizagdo do
tempo; a oferta bilingue na
educagdo infantil ¢ nos anos
iniciais do ensino fundamental,
em lingua  materna  das
comunidades indigenas e em
lingua portuguesa; a
reestruturacdo e a aquisicao de
equipamentos, a oferta de
programa para a formacao inicial
e continuada de profissionais da
educacdo; e o atendimento em
educacao especial;

QDD 2017 Proj. Pedag. E
socio-
educ.17011236500082127
Equipamentos e mat.
perm. 3449052000000

Estratégia
realizada

7.19

Desenvolver curriculos
e propostas
pedagogicas

Nao se aplica

Em andamento
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especificas  para  educacdo
escolar para as escolas do campo
e para as comunidades
indigenas, incluindo 0s
conteudos

culturais  correspondentes  as
respectivas  comunidades e
considerando o fortalecimento
das praticas socioculturais ¢ da
lingua  materna de cada
comunidade indigena,
produzindo e disponibilizando

materiais didaticos especificos,
inclusive para os (as) alunos (as)
com deficiéncia;

7.20

Mobilizar as familias e setores
da sociedade civil, articulando a
educacao formal com
experiéncias de  educacdo
popular e cidada, com os
propositos de que a educacdo
seja assumida

como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social
sobre o0 cumprimento das
politicas publicas educacionais;

Nao se aplica

Em andamento

7.21

Promover a articulagdo dos
programas da area da educagdo,
de ambito municipal, com os de
outras areas, como saude,
trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura,
possibilitando a criacao de rede
de apoio integral as familias,
como condi¢do para a melhoria
da qualidade educacional;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

7.22

Assegurar, mediante articulagao
entre o0s Orgdos responsaveis
pelas areas da saude e da
educagdo, o atendimento aos (as)

Nao se aplica

Estratégia
realizada
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estudantes da rede escolar
publica de educacao basica por
meio de acgdes de prevencao,
promocao e atencgao a saude;

7.23

Estabelecer  acdes  efetivas
especificamente voltadas para a
promogao, prevencao, ateng¢do e
atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e
emocional dos

(das) profissionais da educagao,
como condi¢do para a melhoria
da qualidade educacional;

Nao contemplada

Ndo iniciada

7.24

Fortalecer, com a colaboracao
técnica e financeira da Unido,
em articulagio com o sistema
nacional de avaliagdo, com
participagdo, por adesdo, das
redes municipais de ensino, para
orientar as politicas publicas e as
praticas pedagogicas, com o
fornecimento das informacodes as
escolas e a sociedade;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

7.25

Promover, com especial énfase,
em consoniancia com  as
diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacao
de leitores e a capacitacao de
professores e agentes da
comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo
com a especificidade das
diferentes etapas

do desenvolvimento e da
aprendizagem;

Nao se aplica

Em andamento

7.26

Promover a regulacao da oferta
da Creche e Educacdo Infantil

Nao se aplica

Estratégia
realizada
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pela iniciativa privada, de forma
a garantir a qualidade e o
cumprimento da funcdo social
da educacao;

Assegurar 0  assessoramento
pedagogico todas as turmas do
Ensino Fundamental a fim de
acompanhar e orientar 0s

7.27 | docentes em suas dificuldades, Nao se aplica Estrgtegla
L realizada
elencando estratégias de
melhoria do desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos;
7.28
Implementar cursos de formagao
inicial e continuada para todos
os professores da Rede Publica | QDD - 2017 Proj. Pedag.
Municipal de Ensino em todas as e socio-educ. Estratégia
disciplinas com o objetivo de 17011236300082127 realizada
melhorar a educacao basica e, Material de Consumo
consequentemente,as metas do 3339032000000
IDEB;
Organizar oficinas de
acompanhamento  pedagogico | QDD - 2017 Proj. Pedag.
com profissionais habilitados em e socio-educ.
7.29 | todas as areas do ensino 17011236300082127 Em andamento
fundamental com o objetivo de Material de Consumo
elevar a meta do IDEB; 3339032000000
Assegurar aos alunos do ensino
fundamental material didatico de | QDD - 2017 Proj. Pedag.
apoio  pedago6gico com o e socio-educ.
7.30 | objetivo de enriquecer as 17011236300082127 Em andamento
oficinas de acompanhamento Material de Consumo
pedagogico; 3339032000000
QDD -2017 Ampliacao e
7.31 | Implantar bibliotecas, salas de reforma das Ues Em andamento
leitura, espago para 17011236100081066
pratica
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esportiva, salas de aulas
climatizadas, laboratorios de
Ciéncias, sala de orientagdao
pedagodgica e orientagao
educacional, sala de artes e
Informatica com acesso a

internet, para incentivo e
realizagdo de pesquisas e acesso
a  informacdo, em  50%
(cinquenta por cento) do total de
escolas até o quarto ano de
vigéncia deste PME e os demais
50% (cinquenta por cento), até o
final do Plano;

Obras ¢ instalagdes
3449051000000

7.32
Assegurar formacdo inicial e
continuada para os profissionais | QDD - 2017 Proj. Pedag.
que atuam diretamente nas e socio-educ.
bibliotecas, salas de leitura, 17011236300082127 Em andamento
laboratorios de Ciéncias e Material de Consumo
Informatica por meio de 3339032000000
parceras ou recursos proprios;
Assegurar a acess1b111dadp das QDD 2017 Ampliaciio e
pessoas  com  necessidades
educacionais especiais por meio reforma das Ues Estratégia
7.33 N e 17011236100081066 .
da adaptacdo arquitetonica de stalacs realizada
todos os prédios escolares, até o Obras ¢ instalacdes
SO ’ 3449051000000
final da vigéncia deste plano;
Instituir oficialmente um sistema
7.34 de avaliagdo municipal ~ da Nao contemplada Em andamento

educagdo basica.
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Meta 08 - Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo

ano de vigéncia deste Plano,para as populagées do campo de menor escolaridade

média entre negros e nao negros declarados ao IBGE.

Indicador 8A Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos de idade
META
ngl\{;s(’l;A ME;%?E%?(TS g DA FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Oll)*“?(l?)IgL 42, 7% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
. http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-
00,00% DADO aplicativos/epidemiologicos/siab
42,7%
MUNICIPAL https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/marica/panorama
Indicador 8B Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos residente na area rural
PR%E:/}?TA META
PARA O ALCANCADA FONTE DO INDICADOR
) NO PERIODO
PERIODO
O]l:IIACDIgL 63,00% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
. http://data a r/sistemas-e-
00,00% DADO aplicativos/epidemiologicos/siab
0,
MUNICIPAL 73,00% . . e .
https://cida | r/brasil/rj/marica/panorama
Indicador 8C Escolaridade média da populaciao de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais
pobres (renda domiciliar percapita)
PREVISTA META
PARA O ALCAN(;ADA FONTE DO INDICADOR
PERIODO NO PERIODO
OgIACDIgL 69,06% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
. http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-
00,00% DADO aplicativos/epidemiologicos/siab
MUNICIPAL 79,03%
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/marica/panorama
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Razao entre a esclaridade média de negros e nao negros na faixa etaria de 18
Indicador 8D 2 29 anos
META
PREVISTA META
ALCANCADA FONTE DO INDICADOR
PARA O NO PERIODO
PERIODO
DADO o .
R p://pne. .govV.
OFICIAL 52,00% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
00,00% hitp: Lsistemas-e:
,00% . . . . . .
DADO . aplicativos/epidemiologicos/siab
MUNICIPAL 66,00%
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/marica/panorama

OBS.: O DIAGNOSTICO A SEGUIR REFERE-SE AS METAS 8, 9 E 10.

A Meta 8 do Plano Municipal de Educagdao se refere a ampliacdo da
escolaridade de jovens na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade, de modo a garantir
equidade e minimizar as disparidades entre os jovens residentes do campo e os
pertencentes aos 25% mais pobres possam alcancar no minimo doze anos de
estudo.Para monitorar a Meta utilizamos os seguintes indicadores:

— Indicador 8 A: Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.

— Indicador 8B: Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos residente na
area rural.

— Indicador 8C: Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos pertencente aos
25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

— Indicador 8D: Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa
etaria de 18 a 29 anos.

O indicador 8D propoe a andlise entre os anos de estudo da populagdo negra e ndo
negra, a finalidade ¢ que a média de estudos entre os jovens seja igualada até o final da
vigéncia do PME, ou seja, 2025.

A Rede Publica Municipal de Ensino de Maric4 atende hoje os alunos de Educagdo
de Jovens e Adultos em seis unidades escolares. Tendo em vista que a ultima unidade
foi aberta em 2015, demonstrando a preocupacdo do Municipio em atender a faixa
etaria, composta por cidaddos que desejam retornar seus estudos ou se alfabetizar. O
publico da Educagdo de Jovens e Adultos atualmente ¢ composto por jovens, em sua
maioria, na faixa etdria entre 15 a 20 anos, sendo que os de 15 e 16 anos, oriundos do

ensino regular diurno, por se sentirem fora do contexto e desmotivados. Sendo assim,
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optam pelo horario noturno, pelo fato de favorecer a reducdo da defasagem idade/série e
possibilitar que participem de trabalho informal durante o dia, podendo assim,
contribuir na renda familiar e as vezes da propria familia que estdo precocemente
formando.

No que tange a escolaridade média dos jovens de 18 a 29 anos de idade, na ultima
pesquisa do IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)/2013, o
percentual da dessa faixa etaria com menos de 12 anos de escolaridade era de 42,7%.
Entre os residentes do campo, com menos de doze anos de estudo, os dados sdo ainda
mais preocupantes, pois totalizam 63,0 pontos percentuais. Entre os 25% mais pobres o
percentual aumenta para 69,6% e a populagdo negra abarca 52,0 pontos percentuais.

Os dados da Tabela 1 mostram que, em Maricd, durante o periodo de 2010 a
2016, o percentual de matriculas da populagdo de 15 anos ou mais diminuiu
gradativamente, em 44,85% pontos percentuais, o que caracteriza a necessidade de

investimento em politicas publicas na populagdo nessa faixa etaria.

Tabela 1: MATRICULAS MAIORES DE 15 ANOS (EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS)- MARICA - RJ — REDE ESTADUAL E MUNICIPAL-2016

ANO MATRIiCUL
A
2010 3.157
2011 3.449
2012 2.807
2013 2.445
2014 1.677
2015 1.627
2016 1.741

Fonte: www.Qedu.org.br

A Meta 9 do plano tem como finalidade universalizar a taxa de alfabetizagdo da
populagao com 15 (quinze) anos ou mais até o final da vigéncia deste PME, e erradicar
o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.Para monitorar esta meta, foram optados pelos indicadores a
seguir:

— Indicador 9A: Taxa de alfabetizacdao da populagdo de 15 anos ou mais de idade.
— Indicador 9B: Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos

ou mais de idade.
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Segundo o ultimo censo do IBGE(2010) a populagdo analfabeta com 15 anos ou
mais no municipio de Maricd foi de 4.779, gerando um percentual de 8,4% da
populagdao. Observamos que, muitos alunos quando optam pela Educagdo de Jovens e
Adultos, no horario noturno, apresentam dificuldades ou ainda se encontram em
processo de leitura e escrita.

Nesse sentido, com a finalidade ndo s6 expandir a escolarizagdo dos jovens e
adultos, mas oferecer capacitacdo profissional, a meta 10 prevé que as matriculas da
educacdo de jovens e adultos sejam oferecidas de forma integrada a educacdo
profissional. Para monitorar a meta utilizamos o seguinte indicador:

— Indicador 10: Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na
forma integrada a educagdo profissional.

No inicio do ano de 2014, a Secretaria do Trabalho de Maricd implantou no
municipio o Programa de Qualificagdo Profissional SENAI, com o intuito de oferecer
qualificacdo aos jovens, a partir dos 16 anos, proporcionando mais acesso ao mercado
de trabalho. A Prefeitura Municipal disponibiliza trés unidades de Formagao
Profissional para formagdo da populagao.

O Municipio de Maricd ainda ndo possui turmas de Educagdo de Jovens e
Adultos integradas a qualificagdo profissional, porém desde que o Programa foi criado,
o mesmo vem sendo amplamente divulgado nas unidades escolares que atendem jovens
a partir de 15 anos, obtendo resultados positivos em relagdo a procura pelos cursos
oferecidos.

A Secretaria de Educagdo vem buscando, atualmente, parcerias com o objetivo
de que esta integracdo do Ensino Fundamental com a Qualificagdo Profissional seja uma

realidade municipal.

ESTRATEGIA
, < : PREVISOES REALIZADA/NA
N e ORCAMENTARIAS O INICIADA/EM
ANDAMENTO

Expandir programas de corre¢ao
de fluxo voltados  para
recuperagao e progressao
8.1 | parcial,integrados a acdo Nao contemplada Em andamento
profissional, bem como priorizar
estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando
as especificidades dos

313



Avaliagdo e Monitoramento do PME - Marica/2017

segmentos
considerados;

populacionais

8.2

Garantir  a
programas de
jovens e adultos para os
segmentos populacionais
considerados, que estejam fora
da escola e com defasagem
idade-ano

de

escolaridade,ofertados em todos
os distritos, associados a outras
estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagao,
apos a alfabetizagao inicial;

expansao  de
educagdo de

QDD - 2017 Proj. Pedag.
e socio-educ.
17011236300082127
Material de Consumo
3339032000000 Material
de distribuigdo gartuita
3339032000000 QDD -
2017 Pessoal e encargos
sociais

17011236600082128

Estratégia
realizada

8.3

Divulgar o acesso gratuito a
exames de certificacdo da
conclusao dos ensinos
fundamental e médio;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

8.4

Promover parcerias para
oferecer gratuitamente a
educacdo profissional técnica
por parte das entidades privadas
de servigo social ¢ de formacao
profissional ~ vinculadas  ao
sistema sindical, de forma
integrada ao ensino ofertado na
rede escolar publica, para os
segmentos populacionais
considerados;

Nao se aplica

N3do iniciada

8.5

Acompanhar e monitorar o
acesso a escola especificos para
0os segmentos populacionais
considerados, em parceria com
as areas de saude e assisténcia
social,identificando os motivos
de absenteismo, desenvolvendo
estratégias para a garantia de
frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a
estimular a  ampliagdo do

Nao se aplica

Em andamento
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atendimento desses (as)
estudantes na rede publica
regular de ensino;

8.6

Realizar busca ativa de jovens
fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais que
vivem em situacdo de risco , em
parceria com as dreas de
assisténcia social, saude e
prote¢ao a juventude,
associagoes de moradores ¢
instituicdes religiosas.

Nao se aplica

Em andamento
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Meta 09 - Universalizar a taxa de alfabetizaciio da populagio com 15 (quinze) anos

ou mais até o final da vigéncia deste PME, e erradicar o analfabetismo absoluto e

reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indlgczdor Taxa de alfabetizacio da populacio de 15 anos ou mais de idade
META
PREVISTA | META ALCANCADA
P ARA o NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o .
OFICIAL 00,00% h ne.m r m
http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-
00,00% DADO licati idemiologicos/sial
97,5%
MUNICIPAL https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/marica/panorama
Indicador 9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade
PREVISTA META
ALCANCADA FONTE DO INDICADOR
PARA O NO PERIODO
PERIOD
[0)
DADO o .
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
OFICIAL 00,00%
00.00% http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-
sV 70 DADO 13.08% aplicativos/epidemiologicos/siab
) (]
MUNICIPAL https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/marica/panorama
ESTRATEGIA
o A - PREVISOES REALIZADA/NAO
N DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Assegurar a oferta gratuita da
Educacao de Jovens e Adultos a
todos os que ndo tiveram acesso ~ . Estratégia
. . o g ) Nao se apli :
o1 a Educacao Basica na idade a0 S¢ apiica realizada

certa com proposta pedagdgica
propria;
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9.2

Realizar diagnostico e chamadas
publicas regulares para
Educagao de Jovens ¢ Adultos
no Ensino Fundamental e Médio
incompletos, para identificar a
demanda ativa por vagas;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

9.3

Implementar acoes de
alfabetizacdo ao (a) estudante da
Educacao de Jovens e Adultos
com garantia da continuidade da
escolarizagao basica;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

9.4

Desenvolver 0s projetos
inovadores na Educagao de
Jovens e Adultos, através de
apoio técnico e financeiro, que
visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as
necessidades especificas desses
alunos e alunas, com o intuito de
manté-los no ambito escolar;

Nao se aplica

Em andamento

9.5

Implementar programas,
projetos de capacitagao
tecnologica, com acesso a
internet, para os alunos da
Educagdao de Jovens e adultos,
inclusive alunos com
necessidades educacionais
especiais, favorecendo a
inclusdo social e produtiva dessa
populagao;

Nao contemplado

N3do iniciada

9.6

Garantir a todos os professores e
profissionais da Educacdo de
Jovens e Adultos formagao
continuada para atender com
qualidade a diversidade de
alunos existentes na Rede
Publica Municipal;

Nao contemplada

Estratégia
realizada

9.7

Implementar politicas publicas e
programas municipais com o
objetivo  de  erradicar o
analfabetismo entre adultos e
idosos, articulando atividades
educacionais, recreativas,

Nao se aplica

N4do iniciada
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culturais e esportivas;

9.8

Articular parcerias intersetoriais
buscando

programas suplementares de
transporte, esporte, cultura e
saude, com o fornecimento de
exames oftalmoldgicos e 6culos
gratuitos para os alunos da
Educagao de Jovens e Adultos;

Nao se aplica

Em andamento

9.9

Implantar um  Centro de
Referéncia da Educagdo de
Jovens de Adultos no municipio
atendendo nos (3) trés turnos,
visando atingir a demanda da

juventude, alunos com
necessidades
educacionais especiais,

trabalhadores noturnos e alunos
que ndo podem frequentar a
escola noturna, oferecendo
oficinas
profissionalizantes e educagdo
semi-presencial;

Nao contemplada

Ndo iniciada

9.10

Garantir a institucionalizacao de
programas ou parcerias de
assisténcia ao estudante,
compreendendo acoes de
assisténcia social, financeira e de
apoio  psicopedagogico que
contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com
éxito da Educacao de Jovens e
Adultos;

Nao se aplica

N4do iniciada

9.11

Assegurar a inclusdo escolar
para todos os alunos da
Educagao de Jovens Adultos
portadores de  necessidades

educacionais especiais,
garantindo acessibilidade,
assisténcia,

profissionais especializados e
equipe propria que atenda as
especificidades da EJA,visando
uma educagdo de qualidade e a
permanéncia desses alunos
na unidade

QDD - 2017 Pessoal e
encargos sociais
17011236600082128

Estratégia
realizada
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escolar;

9.12

Garantir a presenga didria da
Guarda Municipal, através de
projeto especifico,em parceria
com a Secretaria Municipal
Adjunta de Seguranca Publica,
em todas as escolas da Educagao
de Jovens e Adultos,
preferencialmente ao longo do
horario de funcionamento;

Nao se aplica

N3do iniciada

9.13

Expandir a oferta da Educagio
de Jovens e Adultos, até o
ultimo ano de vigéncia deste
PME, de modo a atingir 50%(
cinquenta por cento) das
Unidades Escolares;

Nao se aplica

Em andamento

9.14

Garantir acolhimento em local
adequado proximo a Unidade
Escolar com  profissionais
capacitados, para atender as
necessidades de alunos e/ou
responsaveis, cujo filhos maiores
de 02 anos e menores de 12 anos
necessitem acompanha-los no
periodo que estudam,;

Nao contemplada

Nao iniciada

9.15

Garantir o acesso dos alunos da
Educagao de Jovens e Adultos a
biblioteca e a sala de
informatica, garantindo também
a presenca de profissionais para
atuarem especificamente nestes
espagos, € neste turno, de
maneira articulada com a
proposta pedagogica da Unidade
Escolar;

Nao se aplica

Em andamento

9.16

Assegurar a aplicacdo de
recursos financeiros destinados a
EJA, através dos governos
Municipal, Estadual e Federal
para o desenvolvimento de
politicas publicas;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

9.17

Garantir transporte escolar, de
ida e volta, para alunos

Nao contemplada

N3do iniciada
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matriculados na EJA, em todas
as Unidades Escolares que
atendam essa modalidade de
ensino;

9.18

Oferecer programas de
prevencdo,que garantam melhor
qualidade de vida.

Nao contemplado

N3ao iniciada
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Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental ¢ médio, na forma

integrada a educacio profissional.

) Percentual de matriculas da educacio de jovens e adultos na forma
Indicador 10 | jntegrada a educacio profissional
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o . .
OFICIAL 00,00% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
00,00% DADO
o -
MUNICIPAL 1,5% Minicenso 2017
) ESTRATEGIA
o ~ - PREVISOES REALIZADA/NA
Al B GG RO B LT I HETS ORCAMENTARIAS O INICIADA/EM
ANDAMENTO

10.1

Implementar a Educagao
Profissional na EJA , de modo a
articular a formacado inicial e
continuada de trabalhadores,
objetivando a elevacao do nivel
de escolaridade ¢ diminui¢ao da
evasio escolar;

Nao contemplada

Ndo iniciada

10.2

Fomentar a integracio da
Educacao de Jovens e Adultos a
Educagao  Profissional, em
cursos que atendam  as
especificidades locais;

Nao contemplada

N3do iniciada

10.3

Articular a Educacao de Jovens e
Adultos integrada a Educagao
Profissional, nos centros de
referéncia da EJA através de
oficinas profissionalizantes
oferecidas aos alunos;

Nao contemplada

Ndo iniciada

10.4

Oferecer cursos de
aperfeicoamento profissional aos

Nao contemplada

N3ao iniciada
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jovens e adultos com
necessidades

educacionais especiais e baixo
nivel de escolaridade, por meio
do acesso a Educac¢ao de Jovens
¢ Adultos articulada a Educa¢ao
Profissional,

garantindo  acessibilidade a
quem necessita;

10.5

Fomentar a formacao continuada
para todos os profissionais da
Educacdao de Jovens e Adultos
articulada a Educacgao
Profissional;

Nao se aplica

Ndo iniciada

10.6

Garantir a produgao de material
didatico, instrumentos de
avaliacdo,bem como 0
desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas,
providenciando o acesso a
equipamentos e laboratorios;

Nao contemplada

Nado iniciada

10.7

Assegurar a institucionalizagdo
de programa ou parcerias de
assisténcia ao estudante,
compreendendo acoes de
assisténcia social e de apoio
psicopedagogico que contribuam
para garantir O acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e
a conclusdo com é&xito da
Educacao de Jovens e Adultos
articulada a Educagao
Profissional.

Nao se aplica

Sim iniciada
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A Meta 11 foi suprimida do Plano Municipal de Educacdo pelo Legislativo, por
considerar que a referida meta ndo ¢ da competéncia do municipio e sim do Estado. Ha
Nota Técnica (NT)* para que a mesma seja reconduzida ao plano por entendermos o seu
campo de atuacao, ou seja, toda a sua territorialidade englobando as esferas municipais,

estaduais, federais e privadas.

*NT em anexo.

Indicador11A Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO o ) )
OFICIAL 00,00% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
00,00% DADO
o o e
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

e Durante o ano de 2017 o indicador ndo foi analisado devido a supressao da
Meta e suas respectivas estratégias.
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A Meta 12 foi suprimida do Plano Municipal de Educacdo pelo Legislativo, por
considerar que a referida meta ndo ¢ da competéncia municipal. Ha Nota Técnica (NT)*
para que a mesma seja reconduzida ao plano por entendermos o seu campo de atuacao,
ou seja, toda a sua territorialidade englobando as esferas municipais, estaduais, federais
e privadas.

*NT em anexo.

Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na graduaciao (TBM)
META
PREVISTA PARA META ?,Iﬁ(l;?gg g DANO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00%
00,00% DADO
(1)
MUNICIPAL 00,00%

o Durante 0 ano de 2017 os indicadores ndao foram analisados devido a
supressdao da Meta e suas respectivas estratégias.

Indicador 12B Taxa liquida de escolarizaciao na graduacio (TLE)
META PREVISTA
PARA O META ?’E(li?glg 3 DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00%
00,00% DADO
o
MUNICIPAL 00,00%
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A Meta 13 foi suprimida do Plano Municipal de Educacdo pelo Legislativo, por
considerar que a referida meta ndo ¢ da competéncia do municipio. Ha Nota Técnica
(NT)* para que a mesma seja reconduzida ao plano por entendermos o seu campo de
atuacdo, ou seja, toda a sua territorialidade englobando as esferas municipais, estaduais,

federais e privadas.

*NT em anexo.

Indicador 13A Percentual de docentes com mestr.ado ou doutorado na educacio
superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 00,00%
00,00% DADO
0,
MUNICIPAL 00,00%
Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na educacio superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO N
OFICIAL 00,00%
00,00% DADO
o
MUNICIPAL 00,00%

e Durante o ano de 2017 os indicadores ndo foram analisados devido a supressao
da Meta e suas respectivas estratégias.
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A Meta 14 foi suprimida do Plano Municipal de Educacao pelo Legislativo, por
considerar que a referida meta nao ¢ da competéncia do municipio. H4 Nota Técnica
(NT)* para que a mesma seja reconduzida ao plano por entendermos o seu campo de

atuacdo, ou seja, toda a sua territorialidade englobando as esferas municipais, estaduais,
federais e privadas.

*NT em anexo.

Indicador 14A | Numero de profissionais que adquiriram titulos de mestrado por ano.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 00,00%
00,00% DADO
[
MUNICIPAL 00,00%

Indicador 14B | Numero de profissionais que adquiriram titulos de doutorado por ano.

META
Pl;fKiS(T)A META fﬁ%ggg DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL|  00,00%
00,00% ——
MUNICIPAL 00,00%

o Durante 0 ano de 2017 os indicadores ndao foram analisados devido a
supressdao da Meta e suas respectivas estratégias.
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Meta 15 - Elaborar, no prazo de 1( um) ano de vigéncia deste PME, politicas de
formacio dos profissionais de educacio em colaboracio com a Unido, o Estado,
outros Municipios, prioritariamente, em instituicdes publicas, assegurando que
todos os professores da educacio basica possuam formacgio especifica de nivel
superior, obtida em cursos de licenciatura na drea que atuam.

Proporcio de docéncias com professores que possuem formagao superior
Indicador 15 compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educacio
basica
META

PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO
OFICIAL
100,00% DADO
() . 1 1
MUNICIPAL 84,06% http://pmm.marica.rj.gov.br

Anos Inidais (2015)

60,00

50,00

40,00

30,00

W RM, %

20,00

10,00

0,00

Crupo 1 Crupo 2 Crupo 3 Crupo 4 Crupo 5

Fonte: http://portal.inep.gov.br/painel-educacional

Conforme indicador de Adequacdo da formagdo docente Anos Iniciais, extraido do
Painel Educacional do Inep, referente ao ano de 2015, o municipio possuia mais de 50%
(cinquenta por cento) dos professores com formagdo superior de licenciatura (ou

bacharelado com complementag¢do pedagogica na mesma area da disciplina que leciona.

327



Avaliagdo e Monitoramento do PME - Marica/2017

E aponta o percentual de mais de 30%(trinta por cento) para os professores que
ministram aulas sem formagdo superior indicando que precisdvamos investir muito na

formagao dos nossos profissionais que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental.

Atualmente, atingimos o percentual de 84,06% dos docentes com formacao
superior de licenciatura totalizando os Grupos 1,2, 3 e 4, e 15,94% dos professores sem

formacao superior, ou seja, com o nivel médio técnico em Formacgao de Professores.

) ESTRATEGIA

) ) ) PREVISOES REALIZADA/NAO
N OGO DA BN FEIIE ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Atualizar o diagndstico, no
prazo de 4 meses, sobre a
necessidade de formagdo de
profissionais da  educacao,
visando a atuagdo conjunta
com instituigdes  publicas,
15.1 | comunitdrias e privadas de Nao se aplica Nao iniciada
ensino superior existentes nos
Estados e nos Municipios para
a construgdo de plano
estratégico que garanta o
atendimento dessa demanda;

Aprimorar, no prazo de 1 ano
de vigéncia do PME, o sistema
digital de gerenciamento de
dados, incluindo informacodes
15.2 | sobre o nivel de escolaridade Nao se aplica Em andamento
dos professores, a fim de
garantir a atualizagdo periodica
do diagnostico;

Implementar acoes que
promovam O ingresso, a
permanéncia e a conclusdo da
formagdo em nivel superior de
todos os  professores e
professoras da rede municipal
de ensino, em cursos de
licenciatura na 4area em que
atuam, no prazo de 8 anos de
vigéncia deste PME;

15.3 Nao se aplica Nao iniciada

15.4 | Fomentar pareerias, Nao se aplica Nao iniciada

prioritariamente, com
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institui¢cdes publicas de ensino
superior, oferecendo formagao
em nivel de graduacdo nas
diferentes modalidades
(presencial/semi-presencial/a
distancia) para todos
os profissionais  da

educacao basica;

15.5

Valorizar a carreira dos
profissionais da  educacdo
publica municipal incentivando
a investirem em sua Formacao

profissional através da
reformulacdo do PCCR (Plano
Cargos e Carreira e
Remuneracgao);

Nao se aplica

Em andamento

15.6

Garantir o fortalecimento da
formacdo dos profissionais da
educacdo das escolas publicas
de educacdao basica, por meio
de implementac¢do das agdes do
Plano Nacional do Livro e
Leitura e disponibilizar os
recursos para acesso a bens
culturais ;

Nao se aplica

Em andamento

15.7

Instituir  um  Centro de
Formagao, no prazo de 4 anos
de vigéncia deste PME, no qual
serdo  oferecidos diferentes
cursos, espagos destinados a
estudos, pesquisas, palestras,
debates, seminarios,

conferéncias, foruns, atividades

culturais, entre outros,
fortalecendo a politica de
formagao continuada

desenvolvida no municipio;

Nao contemplada

N3ao iniciada

15.8

Ampliar as condicdes
materiais, financeiras e
humanas para manutengdo da
politica de formacao

continuada na rede publica
municipal de ensino, de forma

QDD -2017
Projeto Pedagogico e
socioeducativo
17011236500082127
Outros Servicos de
terceiros P
3339039000000 Pessoal
e

Em andamento
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articulada, contemplando os
diversos segmentos da escola
(docentes, gestores, secretarios,

professores

orientadores

pedagogicos, professores
orientadores educacionais,
professores inspetores
escolares e

demais profissionais da
educagdo ) , com foco nas
dimensdes pedagogicas,

administrativas, financeiras e
relacionais, assegurando as
peculiaridades das escolas;

encargos sociais
17011236500082128

Contratagao por
tempo determinado

3319004000000

15.9

Fortalecer a politica de
formagdo continuada para os
profissionais que atuam na
educacdo de jovens e adultos,
atentando para

as peculiaridades dos
estudantes dessa modalidade
de ensino;

Nao se aplica

Em andamento

15.10
Promover e  garantir
a formagdo continuada com
énfase no incentivo a cidadania
¢ a erradicagdo de todas as
formas de discriminacdo, tendo ~ . Estratégia
e . Nao se aplica .
como principio o respeito aos realizada
direitos humanos,
as diversidades e
a
sustentabilidade
socioambiental.;
15.11 | Assegurar formagdo inicial e QDD -2017
continuada para os professores Projeto Pedagogico e
de atendimento educacional socio- educativo Estratégia
especializado  nas  escolas 17011236500082127 .
. s realizada
urbanas e rurais; Outros Servicos de
terceiros P
3339039000000
15.12 | Criar programas especificos QDD -2017

relacionados a  educacao
especial e inclusiva em
parceria  com instituicdes
especializadas (INES,
Benjamin Constant, APAE,
Pestalozzi, = APADA, etc.),
prioritariamente, publicas para

Projeto Pedagogico e
socio- educativo
17011236500082127
Outros Servigos de
terceiros P
3339039000000

Em andamento
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formagdo de profissionais da
educacao;

15.13 | Expandir aos profissionais da QDD -2017
educagdo e a comunidade a Projeto Pedagogico e
oferta de vagas para formagdo socio- educativo Estratégia
em LIBRAS (Lingua Brasileira 17011236500082127 realizada
de Sinais) e Braille; Outros Servigos de
terceiros P
3339039000000
15.14 | Garantir a acessibilidade em
todas as formacdes para os N3 . Estratégia
S ~ ao se aplica .
profissionais de educacao; realizada
15.15 | Ofertar formacdo continuada QDD -2017

aos profissionais da rede
publica municipal de ensino
readaptados de acordo com
suas especificidades e
atividades desenvolvidas;

Projeto Pedagogico e
socio- educativo
17011236500082127
Outros Servigos de
terceiros P
3339039000000

N3do iniciada
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Meta 16 - Formar, em nivel de piés-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educaciio basica, até o quinto ano e 80% (oitenta por cento) até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educacio bdsica formacio continuada em sua area de atuacio, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacoes dos sistemas de ensino.

Indicador 16A Percentual de professores da educag.ao basica com pos-graduacio lato
sensu ou stricto sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO
OFICIAL
50% Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolai]
DADO 19,7% /lPreparac;ﬁo: Todos Pela Educacio
MUNICIPAL ’

OBS.: O DIAGNOSTICO A SEGUIR REFERE-SE AS METAS 16, 17 E 18.

No entrelagar do universo juridico com o politico, o arcabouco legal que
compde as garantias constitucionais no que tange a valorizagao profissional representa
importantes conquistas educacionais, mas seu estabelecimento encontra nas realidades

concretas um cotidiano cercado de contradi¢oes e insistentes desafios.

A tabela 1 apresenta os percentuais de formagdo dos professores da

Educacao Basica com pos-graduacgio.

Tabela 1: Professores da Educaciao Basica com pos-graduacio

Ano Especializacio Mestrado Doutorado
2007 14% 161 1,3% 15 0,2% 2
2008 15,7% 201 1,7% 22 0,2% 2
2009 17% 219 1,9% 25 0,2% 2
2010 12,6% 168 1,2% 16 0% 0
2011 19,3% 261 1,4% 19 0% 0
2012 16,5% 232 2,2% 31 0,1% 2
2013 16,1% 254 2,2% 34 0,1% 1
2014 13,4% 248 5% 93 0,1% 1
2015 17,6% 307 7,5% 130 0,2% 4
2016 19,7% 357 6,5% 117 0,4% 8
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[Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar /| Preparacao: Todos Pela Educagdo

Porcentagem de professores da Educacao Basica com Pos—
Graduacao

Tipo de pds—graduacdo

r
[=]
]
4

2009 2011 2013 2

Especializacdo Mestrado —— Doutorado

Iniciamos a nossa analise pelo Plano de Carreira ¢ Remuneragao do Magistério
Municipal que se encontra vigéncia desde 2007, através da Lei Complementar n° 161,
de 11 de julho de 2007. No plano os integrantes do Quadro Permanente do Magistério
Publico Municipal, digo os Professores Docentes II, Professores Docentes I,
Orientadores Educacionais, Orientadores Pedagdgico e Inspetores Escolares, fardo jus a

progressao de nivel na Carreira em duas situagdes distintas ou concomitantes, que sao:

I automaticamente, por decorréncia do tempo de servigo a cada cinco anos.

I  por maior titulagdo, mediante apresentagdo da documentagdo comprobatoria,

independente da modalidade de ensino em que esteja atuando progressao vertical.

Dessa maneira, o Quadro Permanente, de acordo com a titulagdo apresenta 5
(cinco) Classes: Classe A - Habilitacdo especifica em nivel médio, na modalidade
Normal;Classe B - Habilitagdo especifica obtida em curso superior de Licenciatura
Plena;Classe C - Habilitagdo especifica em curso de Pos-Graduagao Lato Sensu; Classe
D - Habilitagcdo especifica em curso de Mestrado; Classe E - habilitagdo especifica em
curso de Doutorado. Ou seja, apos o alcance da titulacdo aludida no indicador 16 o
profissional que apresentar documento comprobatorio do titulo de mestre ou de doutor,
recebe o aumento do percentual de 10% sobre seu salario, assim como entre as demais
classes apresentadas. E sdo onze os niveis de enquadramento, que guardam entre si
diferenga de dez por cento, de acordo com o tempo de servigo, combinado com a

titulacdo aludida, obedecendo a seguinte tabela:
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Tabela 2: Niveis de enquadramento por tempo de servico e por formacio.

Classe Iniciante 05 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos
A Nivel 1 2 3 4 5 6 7
B Nivel 2 3 4 5 6 7 8
C Nivel 3 4 5 6 7 8 9
D Nivel 4 5 6 7 8 9 10
E Nivel 5 6 7 8 9 10 11

Fonte: http://www.marica.rj.gov.br/2007/06/18/jom-49/

Quando nos referimos a valorizacao dos profissionais da educagdo nao estamos nos
remetendo somente a remuneragdo, mas também as condigdes sociais e estruturais para
que possamos realizar um trabalho pedagogico de qualidade. Diante disso, entendemos

a necessidade de analise da evolugdo salarial através da tabela 3:

Tabela 3: Evolucao salarial 2007/2017

NIVEL VENCIMENTO/2007 NIVEL VENCIMENTO/2017
1 R$ 662,20 R$1.535,53
2 R$ 728,42 R$ 1.689,09
3 R$ 801,26 R$ 1.858,00
4 R$ 881,39 R$ 2.043,80
5 R$ 969,53 R$ 2.248,18
6 R$ 1.066,48 R$ 2.472,99
7 R$ 1.173,13 R$ 2.720,29
8 R$ 1.290,44 R$ 2.992,32
9 R$ 1.419,49 R$ 3.291,55
10 R$ 1.561,44 R$ 3.620,71
11 R$ 1.717,58 R$ 3.982,78

Fonte: http://www.marica.rj.gov.br/2007/06/18/jom-49/

De acordo com a tabela apresentada, nos ultimos dez anos constatamos as
efetivas progressdes salariais concretizando a valorizagdo dos profissionais da educagao.
Ha que se clarificar que, o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal
Maricé estd sendo revisado, na perspectiva de ampliacdo dos direitos e das vantagens
conquistadas. Neste sentido, o Plano Municipal de Educagdo vem corroborar para as
constantes discussdes sobre a melhoria da educacdo municipal. Os resultados parciais
disponiveis no que se refere a titulagdo de mestres e doutores, revelam apenas os dados
nacional de 18.625 matriculas, regional (Sudeste) de 11.053 e Estadual (Rio de Janeiro)
de 2.343 para o caso de doutores e, quanto ao niumero de novos mestres em 54.924

(Brasil), 26.882 (Sudeste) e 7.170( Rio de Janeiro).
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Ainda nesse sentido, o0 municipio necessita criar estratégias que valorizem os
profissionais da educacgdo, garantindo o cumprimento das metas 16, 17 e 18, que
dispdem, respectivamente, a valorizagdo do profissional de educagdo, através da
formacdo em pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu em sua area de atuagdo,
equiparacdo salarial de forma a alcancar o rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente e a revisdo do Plano de Carreira e

Remuneraciao do Magistério Municipal Marica.

) ESTRATEGIA
o A : PREVISOES REALIZADA/NA
N DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Elevar, gradualmente, o nlimero
de matriculas dos professores da
educacdo basica na  pos-
raduacdo lato sensu, através de ~ . e
16.1| & 639 } ’ Nao se aplica Nao iniciada
parcerias/incentivos
com instituigoes,
prioritariamente, publicas;
Criar programas, em regime de
colaboragdo com institui¢des de
ensino superior, que ampliem a ~ . e
16.2 p - 4 p Nao se aplica Nao iniciada

oferta de vagas em cursos de
pos-graduacao lato sensu e de
extensao;

Desenvolver e garantir, a partir
do segundo ano de vigéncia
deste  plano  politicas de
concessao de bolsas de estudo
16.3 | para incentivar o profissional da Nao contemplada Nao iniciada
educacdo da Rede Publica
Municipal de  ensino a
especializar-se;

16.4 | Ampliar polos de acesso a
internet, com vistas a incentivar
as matriculas em cursos de poOs-
graduagdo lato sensu a distancia.

Nao contemplada Nao iniciada
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Meta 17 - Garantir a valorizacio dos (as) profissionais da educacao da rede

publica de educacio bisica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do terceiro ano de
vigéncia deste PME.

Razio entre o salario médio de professores da educacio basica da rede
Indicador publica (nfo federal) e o salario médio de nao professores com
17 escolaridade equivalente.
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL
http://www.marica.rj.gov.br/category/estrutu
ra/secretarias/educacao/
DADO 1,24%
MUNICIPAL ’ http://pmm.marica.rj.gov.br:6080/e-
cidade_transparencia_inte/
; REALIZADAINAO
T DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES
= MG G ORCAMENTARIAS N CIADAEM
Implejmeritar p(’l?'ﬁca .de QDD 2017 - Pessoal e
valorizagdo progressiva do piso ..
: .. encargos sociais
17.1 salarial dos proﬁssmnms da 17011236500082128 EM
educacdo, garantindo ganhos Venci ANDAMENTO
. . encimentos e vantagens
salariais reais todos os anos, S(N)b fixas 3319011000000
acompanhamento de Comissao
Paritaria Permanente;
Criar programa de valorizagdo
dos profissionais em educacao
para acesso a cultura e NAO
17.2 | informagdo, com bonificacdo Nao contemplada
. INICIADA
semestral para aquisicdo de
livros e assinaturas de jornais
e/ou revistas especializadas na
arca da educacao;
Articular e celebrar parcerias ~ . NAO
17.3 com instituicdes de gnsino e Ndo se aplica INICIADA

pesquisa para identificar fatores
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de risco ocupacional associados
aos agravos a saude dos
profissionais da educagdo e as
causas do adoecimento no
trabalho;

17.4

Planejar e executar acdes que
tenham impacto na melhoria da
qualidade de vida,

nas condi¢cdes de trabalho dos
profissionais da educagdo e na
promogao a saude, dando acesso
ao programa de vacinacdo € ao
controle de doengas cronicas,
bem como auxilio psicologico;

Nao se aplica

NAO
INICIADA

17.5

Incentivar e participar de
encontros prioritariamente com
institui¢des publicas a fim de
promover programas € projetos
que tenham impacto na melhoria
da qualidade de vida, cultura,
lazer e na promog¢do da saude
dos profissionais da educagao;

Nao se aplica

EM
ANDAMENTO

17.6

Garantir a assisténcia financeira
para implementag¢do politica de
valorizagdo de  todos  os
profissionais da educacdo, que
vise custear gastos com saude,
transporte e alimentagdo, sem
onus ao trabalhador;

Nao contemplada

NAO
INICIADA

17.7

Garantir condigdes essenciais
para a realizacdo do trabalho
pedagbgico, numeros de alunos
apropriados,

climatizacdo, integridade do
ambiente fisico, material de
apoio pedagogico e equipes
completas.

QDD 2017 Obras e
Instalacdes:333903900000
0 (Servigo) e
3449051000000 (Obras)
Material de consumo:
3339030000000 Pessoal e
encargos sociais
17011236500082128
Contratagdo por tempo
determinado
3319004000000

EM
ANDAMENTO
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Meta 18 - Garantir, a partir da publicagio deste plano, mecanismos de progressio
de carreira que promovam a valorizaciio profissional através da revisio do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracio dos Profissionais da Educacio Pablica de
Marica.

Indicador 18 Possui plano de cargos e remuneracio vigente?
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL
DADO Sim http://www.sineduc.com.br/sistema/arquivos/
MUNICIPAL destaques/4a592 pcr.pdf
ESTRATEGIA _
. - , PREVISOES REALIZADA/NA
N DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENT ARIAS O;NNIgCA{\q{E)ﬁrfl‘Egd

Garantir, ainda em 2015, a
revisdo e a implementacdo do
Plano de Carreiras dos
profissionais da educacdo de
Marica, incluindo todos os
profissionais efetivos da rede
municipal de ensino, com a
perspectiva de ampliagdo dos
direitos e das vantagens
conquistadas;

18.1 Nao se aplica Em andamento

Garantir, imediatamente, a
realizagdo de concurso publico
para prover o quantitativo de
profissionais necessarios para
18.2 | efetivo atendimento das Nao contemplada Nao iniciada
demandas educacionais, para
todos os cargos, de forma a
cumprir a Lei 11.738 de 16 de
julho de 2008;

Garantir para  todos o0s
profissionais da educag¢do o
abono de 1(um) dia de falta
18.3 | mensal, levando em Nao se aplica Nao iniciada
consideragdo  critérios  de
pontualidade e assiduidade.
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Meta 19 - Assegurar condigdes, a partir do ano letivo de 2016, para a efetivacio

da gestio democritica da educacio, no Gmbito das escolas piablicas.

. Percentual de efetivacio da gestio democratica da educa¢io no Ambito
Indicador 19 -
das escolas publicas
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL
100,00% DADO
o
MUNICIPAL 89,9%

A rede municipal encontra-se em estudo para concretizarmos a eleigdo de

diretores, esta acao necessita de legislagcdo especifica.

Ressaltamos que a Secretaria de Educa¢do vem investindo no fortalecimento

dos Conselhos Escolares, como forma de ampliar a participacao da comunidade escolar.

No que tange ao incentivo a participagdo dos conselheiros dos diversos
conselhos, como Conselho Municipal de Educacdo/ CME, Conselho de Alimentagdo
Escolar/CAE, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB nos
programas de formacdo continuada a Secretaria Municipal de Educagdo instituiu o
“Programa Municipal de Fortalecimento dos Conselhos”, que tem por objetivo a
formagdo continuada dos conselheiros através de Foruns, debates e formacao
continuada. Do mesmo modo, viabilizamos a participacao dos conselheiros municipais
em formagoes e eventos externos, bem como visitas a rede escolar, através da oferta do
transporte. Os atendimentos dos conselhos sdo realizados em uma sala que foi
construida e inaugurada para ser um espaco pensado para atender as demandas de
trabalho dos conselheiros, com equipamentos apropriados para o bom desempenho das

fungoes.

Em 2016, foi instituido o Forum Municipal Permanente de Educagdo, com a
participagdo de representantes da sociedade civil (pais e responsaveis), sindicato de
professores, representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria de
Orcamento, Planejamento e Gestdo, Secretaria de Assisténcia Social e do Legislativo,

através da Portaria PMM/SAE N° 09/2016, com a finalidade de avaliar e acompanhar o
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cumprimento das metas do PME, realizar as Conferéncias Municipais, planejar e

organizar espacos de debates sobre as politicas de educacdo. Atualmente, o FME atua
através de reunides de avaliacdo e monitoramento das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagdo, com representagdo na Equipe Técnica e na Comissao
Coordenadora. A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME foi instituida
através da Portaria PMM/SME n° 12, de 23 de novembro de 2016, para subsidiar a
Comissao Coordenadora em todo processo de monitoramento e avaliagdo do plano. No
momento, a Equipe Técnica se encontra em fase de estudo, revisdo e elaboracdo das

Notas Técnicas (NT), em caso de inconsisténcias encontradas nas metas e estratégias.

A Secretaria Municipal de Educacdo vem incentivando e dando suporte as
acOes voltadas para a criagdo dos Grémios Estudantis. Dentre as cinquenta e cinco
escolas, treze atendem ao segundo segmento do Ensino Fundamental (Anos Finais),
todas essas possuem Grémios Estudantis instituidos e em funcionamento e as outras

estdo em fases de criacao e eleigdo.

Todas as escolas municipais possuem Conselhos Escolares instituidos, exceto
uma escola indigena que estd em fase de implementacdo, em cumprimento da Lei
Municipal n°® 2243, de 17 de junho de 2013, que propde a constituigdo € o
fortalecimento dos conselhos escolares, de visitas técnicas, formagao continuada sobre o
assunto com os profissionais diretamente ligados a tematica, como orientadores
educacionais e gestores. Nosso objetivo ¢ valorizar a democracia no interior das escolas,
promovendo a participagdo de alunos e comunidade escolar nas decisdes coletivas,

consultando, deliberando e fiscalizando a gestdo escolar.

Logo, a atuacdo nos Conselhos Escolares, incentiva a participacdo da
comunidade escolar como um todo, pais, responsaveis, alunos, professores,
funcionarios, orientadores e gestores, na constru¢do do Projeto Politico Pedagogico,

Regimento Escolar, curriculos e conteudos minimos dos componentes curriculares.

O Conselho Municipal de Educacao vem se desenvolvendo como instrumento
de participagdo, deliberacdo, consulta e fiscalizagdo da gestdo municipal, nos ambitos
administrativo, financeiro e pedagogico. Atualmente, estdo em processo de estudo e
revisdo da lei que regulamenta o CME e de seu regimento interno, previsto na estratégia

19.11(dezenove/ onze) do Plano Municipal de Educacao.

340



Avaliacdo e Monitoramento do PME - Marica/2017

Por meio da adesio do Programa de Formacdo de Gestores, estamos
oferecendo formacdo continuada em servigo para os diretores das escolas, através de
foruns, reunides técnicas em visita as unidades escolares, cursos na modalidade EaD
sobre Gestao Escolar. O I Forum Municipal de Gestores Escolares, cujo tema foi:
“Dialogando sobre gestdo escolar: desafios e possibilidades”, onde tivemos a
oportunidade de debater sobre as praticas escolares de gestdo nos ambitos
administrativo, financeiro e pedagogico, foi realizado no presente ano. Com a
participacdo de Gestores de escolas municipais, estaduais e privadas do nosso
municipio. Além disso, os gestores, orientadores e professores sdo incentivados a
participar do programa “Formagdo pela escola”, oferecido pelo MEC para formacao
continuada a distancia. O presente Forum viabilizou o didlogo entre as redes de ensino

municipal, estadual e privada, visto que todas compdem o Sistema de Ensino.

O I Encontro de Fortalecimento de Conselhos Escolares do municipio aconteceu
em abril do ano corrente com a participagdo dos Conselheiros Escolares, gestores,
professores, educadores e representantes da comunidade escolar visando contribuir para
a criagao de um novo cotidiano escolar, na qual a escola e a comunidade se identificam
no enfrentamento ndo s6 dos desafios escolares imediatos, mas nos graves problemas

sociais existentes na realidade brasileira.

Com intuito de fortalecer os Conselhos Escolares e a politica de gestdo
democratica, a Secretaria de Educag¢ao realizou reunides Distritais de Fortalecimento de
Conselhos Escolares no municipio. As referidas reunides visam fortalecer os Conselhos
Escolares, incentivando a participacdo da comunidade escolar, além de trazer
orientacdes e informagdes a respeito da sua real funcdo (deliberativas, fiscais e

mobilizadoras) e no debate das questdes relativas ao cotidiano da escola.

Ressaltamos que estdo sendo desenvolvidas a¢des para a ampliacdo da oferta
da formagdo continuada para os profissionais de educagdo, através da busca de parcerias
junto as Instituicdes Municipais (Secretarias, Subsecretarias, Instituicdes de
atendimento a Crianga e ao Adolescente, entre outras), as universidades publicas e

privadas e ao MEC.

Sendo assim, o municipio de Marica encontra-se em constru¢do de praticas e
garantias no que tange a Gestdo Democratica e pretende se manter nessa vertente de

continuidade e evolugao destas e de outras agdes que a efetivem.
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No

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVIS(‘)};S
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO

INICIADA/EM
ANDAMENTO

19.1

Criar legislagdo especifica
municipal, instituindo processo
de consulta publica direta a
comunidade escolar através do
voto representativo, por lista
triplice, sugerindo que o
candidato mais votado seja
nomeado pelo Poder
Executivo. Em caso de obito
ou exoneracdo havera nova
elei¢do nos mesmos moldes;

a) os candidatos devem
ser Professores, Orientadores
Pedagogico, Professores

Educacional ou Inspetores
Escolar em exercicio na
Unidade Escolar com
licenciatura plena em qualquer
area, Pedagogia ou Normal
Superior, tendo experiéncia
anterior de no minimo dois
anos no magistério em
qualquer Rede Publica de
Ensino;

b) diretores de escolas a
serem  inauguradas  serdo
indicados  pelo  executivo
municipal, desde que se
enquadrem aos critérios
estipulados anteriormente. O
mesmo permanecera na funcao
no prazo maximo de um ano
até que se efetue a consulta
publica a comunidade escolar;

c) caso ndo haja interesse
a candidatura na Unidade
Escolar o diretor podera ser
indicado  pelo executivo
municipal, desde que se
enquadre aos critérios
estipulados anteriormente;

Nao se aplica

N3do iniciada
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d) a duragdo do mandato de
diretor serd de trés anos,
permitidas até duas reeleigdes;

19.2

Incentivar a  participagao
dos(as) conselheiros(as) nos
programas de apoio a formagao
continuada e garantir aos
conselhos de acompanhamento
e controle social do FUNDEB,
ao Conselho Municipal de
Educag¢dao, ao Conselho de
Alimentagao Escolar (CAE) e
aos (as) representantes
educacionais em  demais
conselhos de acompanhamento
de politicas publicas, espago
fisico adequado, equipamentos
e meios de transporte para
visitas a rede escolar e
realizagao de reunioes
ordindrias itinerantes em todos
os distritos do municipio, com
vistas ao bom desempenho de
suas fungoes;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

19.3

Constituir o Férum Permanente
de Educagdo, com o intuito de
coordenar as  conferéncias
municipais, bem como efetuar
0o acompanhamento

e fiscalizagdo da execucao
deste PME, garantindo-se que
em sua composicdo e
participagdo de representantes
das universidades, do sindicato
dos profissionais da educagao,
dos estudantes organizados,
dos pais e responsaveis, do
executivo, do legislativo, das
institui¢des privadas de ensino,
das instituigdes publicas de
ensino bem como de
representantes da sociedade
civil organizada;

Nao se aplica

Estratégia
realizada
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194

Estimular, em todas as
Unidades Escolares, a
constituicao e o fortalecimento
de grémios estudantis,
Conselhos Escolares e /ou
associacao de pais,
promovendo a participacao
estudantii  nos  conselhos
escolares, por meio das
respectivas representacgoes;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

19.5

Garantir a aplicagdo da Lei
Municipal n® 2243, de 17 de
junho de 2013, que propde a
constituicao e o fortalecimento
de conselhos escolares, como
instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, bem como
assegurar a plena divulgacdo
para a comunidade escolar da
existéncia destes conselhos e o
incentivo a participagao;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

19.6

Fortalecer 0 Conselho
Municipal de Educacdo como
instrumento de participacao,
deliberacao, consulta e
fiscalizacdo da gestao
municipal nas  dimensdes
pedagbgica, administrativa e
financeira;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

19.7

Estimular a participacdo e a
consulta de profissionais da
educagdo, alunos (as) e seus
familiares na formulagdo dos
projetos politico-pedagogicos,
curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos
escolares,  assegurando a
participagdo dos pais na

Nao se aplica

Estratégia
realizada
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avaliagdo da gestdo escolar;

Fortalecer os processos de

198 | autonomia pedagogica,
administrativa e de gestdo . . Estratégia
! Nao se aplica .
financeira realizada
nos
estabelecimentos de ensino;
Oferecer formagdo continuada
em servico ou fora de servigo QDD -2017 Projeto
1991 com remuneragdo aos gestores Pedagdgico e socio-
escolares para desenvolver educativo
competéncias necessarias para 17011236500082127 Em andamento
a gestao administrativa, Outros Servigos de
pedagbdgica e financeira das terceiros P
Unidades Escolares; 3339039000000
QDD -2017 Projeto
Buscar  parcerias para o Pedagdgico e socio-
desenvolvimento educativo
19.10 1 4e programas de formacdo de 17011236500082127 Em andamento
diretores e gestores escolares; Outros Servigos de
terceiros P
3339039000000
19.11 | Assegurar, a partir do primeiro

ano de vigéncia deste PME, a
revisdo da legislacio que
regulamenta os  conselhos
municipais da Educagdao e
conselhos municipais, a cada
dois anos, possibilitando uma
representatividade paritaria de
forma plural dos sujeitos e
institui¢cdes envolvidas.

Nao se aplica

Em andamento
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[Meta 20 - Ampliar e garantir de forma transparente o investimento publico dos

recursos vinculados a educagio piblica.

J

Indicador 20 A | Porcentagem dos recursos advindos do FUNDEB para o municipio:
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL
60% DADO http://www.marica.rj.gov.br/downloads/tra
MUNICIPAL 79,6% | nsparencia/rreo/2017/3_bimestre/49920176
RREO14.pdf
Recursos aplicados em educac¢iio no municipio em termos de recursos
Indicador 20 B .
proprios.
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL
25,00% DADO http://www.marica.rj.gov.br/downloads/tra
MUNICIPAL 26,3% | nsparencia/rreo/2017/3_bimestre/49920176
RREO14.pdf

A Constituicdo Federal define que os municipios apliquem 25%, no minimo, da

receita dos impostos e transferéncias em favor da manutencdo e desenvolvimento do

ensino. Além dessa fonte de recurso, o municipio dispde dos recursos do Fundo de

Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valoriza¢ao dos Profissionais

da Educag¢dao - FUNDEB, conforme estabelecido na Lei n® 11.494/07 e o salario

educagdo. E importante enfatizar o financiamento dos programas financiados pelo

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, que sdo ferramentas de

acréscimo das receitas da educacao.

O Plano Nacional de Educagdo propde a ampliagdo do investimento publico em

educacdo publica de modo a atingir 7%( sete por cento) do Produto Interno Bruto(PIB)

do pais no quinto ano de vigéncia e, no minimo, o equivalente a dez por cento do PIB ao

final do decénio.
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Sendo assim, dos recursos recebidos a conta dos Fundos, quase 90% (noventa

por cento) dos recursos anuais totais sdo destinados ao pagamento da remunera¢do dos

profissionais do magistério da educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica.

A tabela abaixo reflete o progressivo aumento dos recursos advindos do

FUNDEB para o municipio:
ANO VALOR %

2010 16.264,8 63,6%
2011 22.308,5 78,0%
2012 25.504,9 74,9

2013 33.128.813,5 79,7%
2014 39.780.218,1 86,4%
2015 51.626.262,0 77,2%
2016 57.990.798.,8 79,6%

Em 2017, a aplicagdo dos recursos do FUNDEB, at¢ junho de 2017, foi de 79,6,

referente a 27.350.588,1.

A Educagdo municipal ¢ mantida também pelo Saldrio Educacdo, além do

FUNDEB, do PNAE (Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar), do PDDE

(Programa Dinheiro Direto na Escola), do Programa de apoio a Estados e Municipios

para a Educacdo Fundamental de Jovens e Adultos, PNATE (Programa Nacional de

Apoio ao Transporte do Escolar).

O Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle/SIMEC auxilia os

gestores na verificacdo do fluxo dos Planos de Agdes Articuladas no municipio. Com

vistas a subsidiar o diagnostico da realidade educacional municipal apresentamos os

recursos aplicados em educagdo no municipio em termos de recursos proprios:

ANO VALOR %
2010 21.320,9 25,2
2011 27.262,6 26,7
2012 39.450,9 33,4%
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2013 38.203.829,5 26,9
2014 41.552.613,6 25,4
2015 46.235.752,4 26,1%
2016 6.816.741,2 26,3%

A aplicagdo dos recursos proprios apurados até junho de 2017, foi de 18,0% ,
correspondendo a 5.328.179,9.

que ¢ uma ferramenta de planejamento da politica educacional brasileira conduzida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). O diagndstico do presente ano foi pactuado com o
Plano Nacional de Educacao/PNE e com o Plano Municipal de Educacao/PME
compreendendo em uma série de objetivos para a rede de ensino local. Através desses
objetivos sdo estipuladas as metas que devem ser impetradas juntamente com diretores,
orientadores, professores e demais membros da comunidade. Com base nesses dados, o

PDE (Plano de Desenvolvimento da Educagdo) fornece apoio técnico e financeiro as

administracdes municipais.

Podemos elencar também o convénio com o PAR (Plano de Agdes Articuladas)

ESTRATEGIA
o % 2 PREVISOES REALIZADA/NA
N L ORIELCCAXD) DM BN S HEA ORCAMENTARIAS O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir o cumprimento da
aplicacgao dos recursos
destinados a manutengdo ¢
desenvolvimento do  ensino
municipal,assim como o repasse L.
a0 e ~ . Estrategia
20.1 | federal da contribuigdo do Nao se aplica .
L. - realizada
salario- educagdo e a parcela da
participagcdo no resultado ou da
compensa¢do financeira pela
exploragdo de petrdleo e gas
natural e outros recursos;
Aperfeigoar e ampliar os
mecanismos
de . . Estratégia
20.2 Nao se aplica Hee
acompanhamento da realizada

arrecadacdo do  municipio
através de prestagdo mensal de
contas de todos os recursos
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destinados a educacao,
atendendo a Lein®
12.527/2011, encaminhando
relatorio a todos os conselhos
municipais referentes a
educacao;

Assegurar merenda escolar de
qualidade para todos os niveis e

modalidades de ensino na| QDD 2017 Material de .
20.3 | Educagdo Basica seguindo o consumo: Estrgtegla
Programa Nacional de 3339030000000 realizada
Alimentagdo Escolar - PNAE;
Assegurar a Educacdo Bésica e
Profissionalizante
recursos orcamentarios
20.4 especificos para programas de Nio se aplica Estrgtégia
merenda  escolar ,  livros/ realizada
materiais didaticos e
infraestrutura fisica e seus
Insumos;
QDD 2017 Obras e
Garantir  acessibilidade em | Instalagdes:33390390000
todos os Prédios da rede 00 (Servigo) e
Municipal de Educagdo aos 3449051000000
Portadores de Necessidades (Obras)Transporte: Estratégia
20.5 | Especiais — PNE, bem como aos 3339030000000 .
) realizada
veiculos destinados ao (Consumo),
Transporte Escolar; 3339039000000
(Servigo) e
3449052000000
(Permanente).
Garantir mobilia adequada para
o funcionamento das unidades | QDD 2017 .
. ) . Estratégia
20.6 | escolares atendendo as | Equipamentos ¢ material realizada
necessidades dos alunos e permanente:
profissionais da educacao; 3449052000000
QDD 2017 Material de
Garantir recursos financeiros consumo:
para assegurar a valorizacdo e 3339030000000
qualifica¢do dos Profissionais de Mat;rial de distribuigdo Estratégia
20.7 | Educagio; gratuita: %)35&())32000000 realizada
servicos de terceiros:
3339039000000
Equipamentos material
permanente:
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3449052000000

20.8

Apoiar a capacitacio de
integrantes de Conselhos de
Educagado, gestores de recursos
da educacdo e membros dos
Conselhos Escolares, nas areas
administrativa,

financeira, contabil e juridica,
para que tenham melhores
condi¢des de exercer as fungdes
associadas ao acompanhamento
e controle dos recursos publicos
destinados a educacao
municipal;

QDD 2017 Material de
consumo:
3339030000000
Material de distribui¢cao
gratuita: 3339032000000
Outros
servigos de terceiros:
3339039000000
Equipamentos material
permanente:
3449052000000

Estratégia
realizada

20.9

Garantir a autonomia da gestao
escolar, a partir da
descentralizagdo de recursos
financeiros municipais para as
atividades, de funcionamento e
manutencdo  das  Unidades
Escolares tendo por orientagdo o
cumprimento do projeto
politico-pedagodgico;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

20.10

Assegurar que os investimentos
dedicados a implementagdo do
Custo Aluno Qualidade - CAQ
como  parametro para 0
financiamento da educagdo de
todas etapas e modalidades da
educacdo basica, a partir do
calculo ¢ do acompanhamento
regular dos indicadores de
gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e
remunera¢do do pessoal docente
e dos demais profissionais da
educagdo publica, em aquisi¢ao,
manutencao, construcao e
conservacdo de instalagdes e
equipamentos  necessarios ao
ensino e em aquisicdo de
material didatico-escolar,

Nao se aplica

Estratégia
realizada
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alimentagdo e transporte escolar;

20.11

Garantir que as agdes propostas
no PPA- Plano Plurianual e no
PAR( Plano de  Agdes
Articuladas) sejam executadas
em consonancia com o Plano
Municipal de Educagao,
cumprindo as metas e estratégias
nele estabelecidas visando uma
educacao de qualidade;

Nao se aplica

Estratégia
realizada

20.12

Garantir  investimento de
recursos do tesouro municipal na
aquisicao de
géneros alimenticios da
Agricultura Familiar destinados
a merenda escolar nos moldes do
programa do Governo Federal
(PNAE);

QDD 2017 Material de
consumo:
3339030000000

Estratégia
realizada

20.13

Limitar a contratacdo de
Servigos terceirizados em
atividades meio da Educacao em
at¢ 25% (vinte e cinco por
cento) do quadro de servidores
estatutarios da Educagao;

Nao se aplica

Em andamento

20.14

Ampliar e garantir 0
investimento publico dos
recursos do tesouro municipal
destinados a Educag¢do pra no
minimo 30% (trinta por cento)
da arrecadagdo a partir do
proximo orgamento votado apos
a vigéncia deste PME.

Nao se aplica

Em andamento
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