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INTRODUCAO

Em consonancia com a legislagdo vigente, especialmente a Lei Complementar n? 141/2012 e Portarian2 3.992 de 2017, a Secretaria Municipal
de Saude de Marica apresenta a Programacado Anual de Saude para o ano de 2026. O presente documento é um desdobramento do Plano Municipal

de Saude (2026-2029) e tem como finalidade orientar as a¢des de salde a serem implantadas, desenvolvidas e realizadas no ano de 2026.

O Plano Municipal de Salde é o instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera
municipal, coerentes e devidamente expressadas nas Programag¢des Anuais de Saude tendo seus resultados avaliados nos Relatdrios Anuais de
Gestdo com a participacdo e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saude e da realizacdo das Conferéncias Municipais de

Saude, assim este processo de planejamento baseia-se nas orienta¢des da Portaria n2 2135, de 25 de setembro de 2013, do Ministério da Saude.

Neste sentido, tendo o municipio de Marica, através da Secretaria Municipal de Saude, a atribuicdo de coordenar a Politica Municipal de
Saude em consonancia com as diretrizes definidas pelo SUS explicitadas na Lei Organica do Municipio, elaborou o planejamento através de uma
equipe técnica de planejamento, areas técnicas, representantes da Gestdo e do Conselho Municipal de Saude através da realizacdo de Férum

para definir as propostas deste instrumento



DIRETRIZ 1 - Fortalecer a ateng¢do primaria, ampliando a cobertura da Estratégia Saude da Familia e da Saude Bucal, com
vistas a universalizacao do acesso, a abrangéncia do cuidado integral, a promo¢ao da saude, a prevengao de doencgas e
agravos e a reducdo de desigualdades de raga/etnia, de género, regionais e sociais.

Objetivo 1.1 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as unidades.

Meta Indicador Agbes/Atividades Setor Responsavel Sub Valor RS
Fungao
. . . . . Realizar atividades do Programa Gestor de Saude 122
E | 100% | ¢ 1
stimu a.lr’ §t|V|dades mensais em 100% | % de eqU|pe§ com (uma) E.]tI’VI.dade Satde na Escola SUBPAPS 301 R$10.000,00
dos territdrios; mensal ou mais realizada no territdrio . ~ ~ . A .
Realizar agdes Promog¢do em Saude Vigilancia em Saude
Construir 8 Unidades Basicas de Saude, .
em substituicdo das estruturalmente Gestor de Saude
. ¢ | Construir 8 UBS SUBPAPS 301 R$40.944.955,90
|nadeqtjadas e/ou alugadas e em | No de Unidades Construidas por ano. Secretaria de Obras
expansao da APS;
. . . . . ~ . . . . . , R$122.679.960,38
Ampliar 36 equipes da Estratégia Saude | N° de Implantagdo de Novas Equipe por | Implantar 36 equipes da Estratégia Saude | Gestor de Saude ? .
- o (Previsto em
da Familia; ano da Familia. SUBPAPS 301 .
outro item)
Elaborar estratégias para aumentar em | % total de atendimentos | Ampliar a cobertura populacional através | Gestor de Saude R$124'6.79'960'38
. . . - . (Previsto em
60% o acesso de Atendimento a Demanda | de demanda programada/demanda | da implantagdo das novas equipes e | SUBPAPS 301 outro item + RS
ta Unidades de Saud ta d idades.
espontanea nas Unidades de Saude espontanea e programada novas unidades 2.000.000,00)
Melhorar o monitoramento e registro de | % de equipes com Implantagdo do e-SUS Gestor de Saude R$122.679.960,38
atendimentos extra-muros e visitas | tecnologias de registro e Capacitagao equipes no e-SUS SUBPAPS 301 (Previsto em
domiciliares em 20%. monitoramento implementadas. Redefinigcdo do processo de trabalho. outro item)
R$124.679.960,38
. o o . . - . B
Ampliar em 30% a oferta de consultas e | % de unidades de saude da familia que Ampliar a cobertura da APS Gestor de Saude 301 (Previsto em

procedimentos nas unidades de atengao
primaria;

atingiram 100% dos servigos previstos na
carteira de servigo da APS do municipio.

Redefinicdo do processo de trabalho

SUBPAPS

outro item + RS
2.000.000,00)




0,
Manter — 20%  das  consultas % de equipes com demandas . Gestor de Satide R$122.679.960,38
programadas com marcagao em - Ampliar a cobertura da APS 301 .

. programadas com marcagdo em tempo e SUBPAPS (Previsto em
tempo adequado para as necessidade inferior a 3 meses Redefinicdo do processo de trabalho outro item
de saude do usudrio; ’

Implantar e implementar 4 pdlos de | N2 de Academias da Saude implantadas - . I Gestor de Saude 301
Academia da Salide no municipio; por ano Construcgdo dos Pdlos. Um por distrito. SUBPAPS R$960.000,00
. . - Gestor de Saude

Realizar planejamento para execugdo das

acOes prioritarias em todas as unidades; SUBPAPS
Ampliar em 5 0 % numero de acgles L ¢ . P . . ' | Geréncia ATAN/PSE

o , % de escolas (por INEP) com atividades | Realizar treinamento do registro das . . N -
prioritarias do Programa Saude na Escola . e . ~ s ., Geréncia de Alimentag¢do e Nutri¢cdo 301 R$90.000,00
coletivas prioritdrias realizadas. acoes pelos profissionais de saude; . , "

(PSE) - . N . Geréncia de Saude da Familia e

Adquirir material de educagdo em saude .

ara complementar as a¢Ges nas escolas Comunidade
P P ¢ " | Geréncia de Apoio as Equipes eMulti.
o .. I R$816. B
Instituir o uso de tablets para 100% dos . Adquirir tablet’s para ACS Gestor de Saide 301 38 6 000,00
% de tablets por agentes na unidade. . SUBPAPS (Previsto em
ACS com o E-SUS Capacitar ACS para uso do e-SUS . ~ .
Tecnologia da Informacgao outro item)

Implantar e manter 1 app “Alé Maricd” Adquirir software para garantir a SS;t;Ar;Se satde
para visibilidade das filas de espera na | Numeros de App implantado e mantido. | visibilidade das filas de esperaa da 301 R$20.000,00

rede municipal.

regulacdo.

Regulagdo Municipal
Tecnologia da Informagao




Objetivo 1.2- Enfrentar a mortalidade materna.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
o~ Valor RS
Fungdo
Proporcionar o acesso qualificado ao pré- Oferecer teste Répido de gravidez nas Gestor de Sadd
natal, garantindo a realizacdo de no | o de gestantes que realizaram 7 consultas | unidades APS. SSSBF:),ArPSe aude 301 R$110.000,00
minimo 7 consultas, com a primeira até a | oy mais durante o pré-natal, sendo a 12 | Capacitar RH pré-natal- Risco habitual. PAISM R
122 semana de gestacdo em 80% das | consulta até 12 semanas de gestagao Realizar busca ativa das gestantes faltosas
gestantes;
. . on . .| Publi icdo G Condutor da | Gestor de Saud
pab Realizar reunides quadrimestrais PAISM
. - Revsiar protocolo e fluxograma de .
Atualizar e qualificar 100% do Protocolo e rescri 50p e dispensacio deg métodos Gestor de Saude 301
Fluxograma para prescricdo e | Proporcdo de equipes que realizam Eontracgeptivoy P ¢ SUBPAPS R$10.000,00
dispensacdo de métodos contraceptivos; rupos de Planejamento Familiar. . ! ., | PAISM
P ¢ P ;| 8P ) Capacitar RH APS e Centro Materno Infantil
Qualificar a assisténcia do pré-natal, Gestor de Saude
monitorando e garantindo o acesso de Capacitar RH pré-Natal. Risco Habitual. SUBPAPS 301
. P a d tant . . . . R$10.000,00
100% das gestantes as consultas ropo'rgao € , . ges ?n es com Ampliagdo Saude Bucal na APS Subsecretaria de Odontologia 3
L. atendimento odontoldgico realizado.
odontolégicas PAISM
Sensibilizar profissionais e gestantes para
o parto normal.
ualificar e Estimular a assisténcia ao . . . Capacitar RH Rede assistencial para .
Q % de equipes na UBS cujos pacientes p P Gestor de Saude
parto normal em 100% dos grupos de . estimular o Parto Normal em gestantes de 301
. . participam de grupos que abordem o | . . SUBPAPS R$10.000,00
gestantes, incluindo o tema do Parto . . . risco habitual
tema de incentivo aos partos normais PAISM

Normal nos grupos de gestantes nas UBS;

Definir  protocolo assistencial para
gestantes de alto risco para indicagdo
clinica do parto cesareo




Aumento do registro de solicitagdo ou

R$300.000,00

Ampliar o acesso de mulheres a coleta do . i Realizar campanha coleta preventivo Gestor de Saude 301 Previsto em
exame de colpocitologia para faixa etaria | resultado  de  colpocitolégico  em Ampliar Cobgrtura APS P ’ SUBPAPS outro item + R$
dos 25 a 64 anos em 10%; mulheres de 25 a 64 anos nos P ' PAISM 150.000,00
ultimos 36 meses Portaria 10.169
Ampliar o acesso das mulheres ao | Registro de 01 exame de rastreamento de .
. N . Gestor de Saude
exame de rastreamento de mamografia | cancer de mama em mulheres de 50 a | Realizar campanha Outubro Rosa 301
. (. . . - SUBPAPS R$800.000,00
na faixa etdria dos 50 aos 69 anos em | 69 anos, solicitado ou avaliado nos | Ampliagdo cobertura APS
e PAISM
10%; ultimos 24 meses.
Realizar capacnta\.t;a‘o tepnco-pratmg Para | cobertura de profissionais médicos e Gestor de Saude
100% dos profissionais enfermeiros e . . o . N 301
. o enfermeiros capacitados para avaliagdo e | Realizar capacitagdo ESF SUBPAPS RS 10.000,00
médicos das USF e UBS na realizagdo do . L.
;. realizagdo do exame clinico das mamas PAISM
exame clinico das mamas
Realizar capacitagao RH
Revisar e immplementar Protocolo Sifilis
Congénita na RAS
Realizar monitoramento de gestante com | Gestor de Saude
Reduzir a taxa incidéncia de sifilis A e - Sifilis SUBPAPS
congénita para 3/1000; Taxa deincidéncia de sifilis congénita Realizar busca ativa de parceiros para | PAISM 301 R$15.000,00
tratamento Dire¢do Maternidade Municipal
Ofertar Teste VDRL nos 3 trimestres de
gestacdo e na maternidade durante a
internagdo.
e . Gestor de Saude
D
Diminuir 10% o indice de gesta¢do em |nlz:r::)itlarrrzszoj:z;:;zrfgs'gtl’z/i\c::)s SUBPAPS
mulheres menores de 18 anos no P PAISM 301 R$800.000,00

territdrio, a cada ano.

Proporcdo de gravidez na adolescéncia

Realizar agdes prevencgado através do PSE
Ampliagdo Cobertura APS

Geréncia ATAN/PSE




Objetivo 1.3 - Qualificar a atuacdao da APS e ampliar cobertura vacinal.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
~ Valor RS
Fungao
Implantar equipes fixas especializadas nas Gestor de Saude
salas de vacinacio em 30% das unidades | Propor¢do do nimero de equipes fixas de | contratar RH para equipes fixas IEK:BSZ:PS 301 R:rse(\)/(i);?:%rgo
de satde da familia visando o alcance das | vacinagdo em relagdo ao nimero total de | capacitar equipes fixas de Imunizagio iilANci .
coberturas vacinais: unidades presentes no territério; Vigilancia emSaude outro item
! Geréncia de Imunizagao
Gestor de Saude
. . T . R$1.000.000,00
. - Proporg¢do de unidades de saide comsalas | Aquisicdo de insumos SUBPAPS > .
Garantir condi¢cdes adequadas em 50% . s . - 301 Previsto em
de vacinagdo adequadas dentro das | Aquisicdo de material de escritdrio PAISCA outro item

das salas de vacinagdo nas USF;

normas RDC

Aquisicdo de materiais descartaveis.

Vigilancia emSaude
Geréncia de Imunizagdo
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Objetivo 1.4 — Qualificar o processo de trabalho da equipe multiprofissional da Ateng¢ao Primaria a Saude.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungao
Capacitar os  profissionais eMulti a ’ et ) Gestor de Sadude 301
partir dos referenciais teoricos da Saide | Ngmero de reunides de equipe que Rea |za]\c'r e.ncor?tros coletivos mensais COM | ¢ o p po R$10.000,00
Coletiva através de 12 reuniGes a cada | inclua ofertas tedricas sobre o tema. 0s profissionals Geréncia eMulti D
ano;
Ampliar para 20 o numero de EISSBtPOArlgSe saude
profissionais eMulti capacitados em ao | Numero de  profissionais  eMulti _ . . 301
menos uma Prdtica Integrativa e | capacitados nas Praticas Integrativas e Capacitagdo de RH das eMulti em PICS gf;i:gae:ﬁ?ti R$15.000,00
Complementar; Complementares. NEPS
. . Gestor de Saud
. . . . Ampliar a oferta das PICS nas unidades estor de saude R$265.000,00
7% de profissionals eMulti que utilizam as através da qualificagdo dos profissionais SUBPAPS 301 **Previsto no
Aumentar 15% a oferta das Praticas | Prdticas Integrativas e Complementares Aquisicio je insunios o r:ateriais ara Gerencia PICS item anterior
Integrativas e Complementares na APS; como procedimento terapéutico. quisie . . i Grencia eMulti
acupuntura, auriculoterapia, etc NEPS (R$250.000,00
Portaria 10.169)
Gestor de Saude
Qualificar a atuagdo da eMulti em 6 Nimero de reunides com a particinacio Promover encontros entre as linhas de | SUBPAPS 301
linhas de cuidado, a¢gGes e programas de das 4reas técnicas e erénciaf pac cuidado e programas da APS com a | Grencia eMulti R$2.000,00
saude da APS; & ' participagdo dos profissionais envolvidos | Gerencia PICS
NEPS
R$12.308.876,00
Gestor de Saude 301 Previsto em
Ampliar 1 equipe emulti; Numero de emulti implantadas no ano Contratacdo de novos profissionais SUBPAPS outro item (RS
Grencia eMulti 750.000,00
Portaria 10.169)
Estimular a participagdo de 20% dos | Percentual de profissionais Participacdo de 20 profissionais na 32 | Gestor em Saude 301
profissionais eMulti em processos | participantes de cursos de | edicdo do curso oferecido pela Fiocruz | SUBPAPS R$5.000,00

formativos externos

qualificagdo profissional.

“eMulti em Formagdo”

Gerencia eMulti
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Objetivo 1.5 — Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria

da nutricdo e promover a agricultura

sustentavel.
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungdo
Treinar todos os ACS, técnicos de
enfermagem, enfermeiros, gestores e | Gestor em Saude
Aumentar enfrentamento a fome e | % de  usudrios acompanhados, | €Multi sobre o registro no PEC eSUS e | SUBPAPS
garantir o acesso de 80% das pessoas em | beneficiarios dos programas de | condicionalidades; Geréncia de Alimentagdo e Nutricdo; 301 R$50.000,00
vulnerabilidade a alimentos seguros, | transferéncia de renda (RBC Mumbuca e | Ampliar a quantidade de acBes coletivas | Geréncia de Salde da Familia e R
nutritivos e suficientes; PBF). voltadas a alimentagdo e nutrigdo; Comunidade;
Monitorar o acompanhamento da | Geréncia de Apoio as Equipes eMulti.
cobertura das condicionalidades
Ampliar a quantidade de ag¢des coletivas
voltadas a alimentagdo e nutrigao;
Reduzir o indice de desnutricio em Monitorar o ac.o.mpal.whamento da Ger(:encﬁa de AIime'ntagﬁo e Nutri(,jéo; R$50.000,00
todas as faixas etérias e ciclos de vida o o i cob.ertura das. condicionalidades do.PBFN; Gerenc!a de Saude da Familia e 301 Valor descrito
para zero; Prevaléncia de desnutrigdo na populagdo. | Treinar a equipe de APS para a realizagdo | Comunidade; acima
’ de antropometria; Geréncia de Apoio as Equipes eMulti.
Realizar monitoramento dos dados de
IMC do prontuario eletronico
Ampliar a quantidade de ag¢des coletivas
voltadas a alimentagdo e nutrigao; .
Monitorar o accompanhar:iento da Gestor da Saide
Uso de marcador de cobertura das condicionalidades do PBE: Geréncia de Alimentagdo e Nutrigdo; 301 R$50.000,00
Reduzir 40% da inseguranga alimentar e | consumo alimentar para ! | Geréncia de Saude da Familia e Valor descrito

nutricional;

populagdes vulneraveis em percentil.

Treinar a equipe de APS para a realiza¢do
de antropometria;

Realizar monitoramento dos dados de
IMC do prontuario eletronico.

Comunidade;
Geréncia de Apoio as Equipes eMulti.

acima
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Estabelecer parceria com a Secretaria de
Agricultura;
Garantir a aquisicdo de insumos para

Gestor da Saude
Geréncia de Alimentagdo e Nutrigcdo;

R$50.000,00

Implantar 04 hortas agroecoldgicas nas , L . . N Geréncia de Saude da Familia e 301 .
. , Numero de hortas agroecoldgicas nas | implementagdo e implantagdo da horta; . Valor descrito
unidades de saude; . . . L. Comunidade; i
Unidades. Garantir a supervisdo técnica e Geréncia de Aboio 3s Equives eMulti acima
treinamento de profissionais e usuarios . P . auip L.
participantes Secretaria de Agricultura e Pecudria
Treinar todos os ACS, técnicos de
enfermagem, enfermeiros, gestores e | Gestor da Saude
Manter acima de 80% a eMulti sobre o registro no PEC eSUS e | Geréncia de Alimentac¢do e Nutri¢do; R$50.000,00
cobertura de acompanhamento das | o de beneficidrios acompanhados no condi.cionalidade.s; ~ . Gerénc?a de Saude da Familia e 301 Valor descrito
condicionalidades de satde do Programa Programa Bolsa Famnilia. Ampliar a quantidade de ag¢des coletivas | Comunidade; acima
Bolsa Familia: voltadas a alimentacdo e nutri¢do; Geréncia de Apoio as Equipes eMulti
Monitorar o acompanhamento da
cobertura das condicionalidades.
. o e Gestor da Saude
Capacitar os profissionais na classificacao ancia de Ali ~ s x R$350.000,00
Implantar  protocolo  municipal de | % de criangas com CID associado a | go CID correto; Geréncia de Alimentacdo e Nutri¢ao; Valor descrito
dispensagdo  de formulas infantis | intolerancia a lactose e/ou alergia & | gstabelecer fluxo e protocolo para Gerenc!z dde- Satde da Familia e | ... acima (R$
especiais, que atenda 50% da proteina de leite de vaca em uso dispensacio das formulas infantis; ComAun! ade, ) ) 300.000,00
demanda; da férmula dispensada pelo municipio. Aquisicdo de férmulas infantis especiais Gerencia de ApO.IO as Eques' eMulti Portria 1069)
Coord. Asisitencia Farmaceutica
. o e Gestor da Saude
Capacitar os profissionais na classificagao a . . ~ - R$250.000,00
- % de usudrios com CID associado @ | do CID correto; Geréncia de AI|me'ntagao e Nutriclo; Valor descrito
:jri:plz:st:réo przzoctileotas rzsn;ccliz: 32 necessidade de uso de dieta especial | gstabelecer fluxo e protocolo para Ssrr:grf:?iadd: satde da Familia e 301 acima (RS
ateFr)1da SEJ‘V da demanda; i a em uso de dieta especia dispensacdo das formulas especiais; Geréncia de'A oio as Equipes eMulti 200.000,00
0 ! dispensada pelo municipio. Aquisic3do de dietas especiais € APl qauipes Portria 1069)
Coord. Assistencia Farmaceutica
Ampliar a quantidade de ag¢des coletivas | Gestor da Saude
o . Proporcio de usudrios com sobrepeso e volta.das a alimentagdo e nutrigao; Ger?ncia de AIime}ntagéo e Nutri(,jéo; R$50.000,00
Diminuir 15% de obesidade e ) ;o Monitorar o acompanhamento da | Geréncia de Saude da Familia e i
~ obesidade (Indice de Massa Corporal . . . 301 Valor descrito
sobrepeso com manutencdo de peso cobertura das condicionalidades do PBF; | Comunidade; .
B (IMC) = 25 Kg/m2) acompanhados na APS. . . . N N . . acima
saudavel; Treinar a equipe de APS para a realizacdo | Geréncia de Apoio as Equipes eMulti

de antropometria;
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Realizar monitoramento dos dados de
IMC do prontuario eletronico.

Elaborar 1 linha de cuidado da pessoa com

Estabelecer fluxo e protocolo para

Gestor da Saude

R$50.000,00

sobrepeso e obesidade; Numero de Documentos criados acompanhamento do publico alvo Geréncia de Alimentagdo e Nutri¢do 301 Valoarct:rizcrlto
Objetivo 1.6 — Reduzir a mortalidade prematura (< 70 anos) por DCNT em Marica até 2030.
Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungao
Implementar o programa de
monitoramento de  hipertensos e
ilri:bTiz:ZS cc)jfee?tlzodrésce?(ames diagndsticos Gestor De Saude
Reduzir a mortalidade prematura (< 70 P & Secretaria  Municipal de Saude 301

anos) por DCNT em 2% ao ano;

Taxa de Mortalidade prematura por DCNT

(ECG, Ecocardiograma, HbA1c).

Fortalecer as Academias da Saude,
Terceira Idade e polos de atividade fisica.
Capacitar equipes de Saude da Familia no
protocolo de Manejo de Doengas Cronica

(Subsecretaria de Atengdo Primaria a
Saude Basica)

R$10.000,00
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Objetivo 1.7 - Melhorar as condi¢des de Satde do Idoso e portadores de doengas cronicas mediante qualificacao da gestao
e das redes de atencao.

Meta

Indicador

Acgbes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

~ Valor R
Fungao 3
Capacitar equipes das ESF'sem Doengas | Gestor
A Taxa mortali rematur. a | Cronicas N3 Transmissiveis; BPAP
Implementar a vigilancia das xa de mo |dad§ prematura (C.le .30. on! O. . N .ISSI,V?IS SU > . A . 301 R$30.000,00
. ~ . 69 anos) pelo conjunto das principais | Acompanhar o perfil epidemiolégico | Subsecretaria de vigilancia em saude
Doengas Crdnicas ndo transmissiveis; o - P . )
doencgas cronicas nao transmissiveis. da mortalidade | Gerencia DANT
prematura por DCNT Gerencia Saude da Pessoa ldosa
Criar grupos de exercicios terapéuticos
Realizar 14 Grupo de exercicios nas ESF'S através das equipes | Gestor
terapéuticos para idosos portadores de | Nomero de grupo de exercicios | multiprofissionais do e-multi; | SUBPAPS 301
doenca de Parkinson e outras condi¢bes | terapéuticos paraidosos realizado na ESF. | Oferecer atividades as pessoas idosas | Gerencia Saude da Pessoa Idosa R$10.000,00
limitantes acompanhados pela ESF; portadores de Parkinson cadastrados nas | Gerencia E-multi
ESF’s.
Promover a capacitacdo de 100% de ~ s . Realizar capacitagdo para enfermeiros
) oo Propor¢do de profissionais capacitados e , Gestor
enfermeiros e Agentes Comunitarios de , e Agentes Comunitarios de Saude 301
3 para o uso da Caderneta de Saude da , SUBPAPS
Saude sobre o uso da caderneta de sobre o uso da caderneta de Saude da . , R$40.000,00
3 Pessoa Idosa. Gerencia Saude da Pessoa ldosa
Saude da Pessoa Idosa; Pessoa ldosa.
Sensibilizar os profissionais sobre a
importancia da aplicagdo da  caderneta
Aplicar a caderneta de Saude da Pessoa | , . P . plicas | Gestor
. % de caderneta de Saude | de Saude da Pessoa Idosa;
Idosa em 100% dos idosos cadastrados . N SUBPAPS
. ) o da Pessoa Idosa implantada. Acompanhar a aplicagdo da caderneta de . , R$10.000,00
nas unidades de Saude da Familia; , Gerencia Saude da Pessoa ldosa
Saude da Pessoaldosa em cadastrados 301
nas unidades de Saude da Familia.
. Gestor
Implantar 1 protocolo de atendimento ao SUBPAPS
idoso, tendo em vista o acolhimento | Protocolos e fluxos de atendimento as | Elaborar Fluxos e Protocolos; . . R$10.000,00
Gerencia Saude da Pessoa Idosa 301

das demandas e
encaminhamentos;

seus

pessoas idosas implantados.

Capacitar equipes APS

Gerencia E-multi
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Articular a¢les de prevengdo e
assisténcia em saude bucal em idosos,
visando a prevengdo de perda de dentes

Realizar divulgacdao das a¢des de saude
bucal  junto ao publico  alvo;

Gestor
SUBPAPS

R$ 10.000,00

. % de idosos acompanhados pela ESF | Ampliar a oferta de avaliagdes e | Gerencia Saude da Pessoa Idosa 301
e doenga periodontal, em 10% da . . . - . .
populacio avaliados pela Saude Bucal. atendimentos odontoldgicos para a | Subsecretaria de Saude bucal
opulagdo idosa.
alvo; populac
Integrar as atividade de aplicagdo da | Gestor
, . . caderneta da pessoa idosa no territério | SUBPAPS
~ . Numero de acgldes de atengdo a S ~ .
Integrar as a¢des de atengdo a pessoa essoa  idosa compartilhada com outr com a participacdo nas a¢des das diversas | SMAS R$10.000,00
idosa no ambito do SUS, SUAS e spetores e/ou secretZri ) o i ou Oi secretarias. SPPTI 301 B
Secretarias Municipais; as, por equipe, po Participagdo no Conselho da Assisténcia | SUBPAPS

semestre.

Social e Secretaria de Politicas para
terceira Idade.

Gerencia Saude da Pessoa ldosa
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Objetivo 1.8 - Promover a saude integral da populagao negra, priorizando a reducao das desigualdades étnico-raciais e o
combate ao racismo nas institui¢cdes e servicos do SUS.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
~ Valor RS
Fungao
Gestor de saude
. o .| Percentual de  profissionais  que Realizar oficina sobre racismo estrutural e SUBPAPS , 301
Capacitar 50% dos profissionais | trapalham na rede de institucional Gerencia de Saude da Populacdo R$5.000,00
de salde sobre racismo estrutural, | sapde publica do municipio de marica ' Negra
institucional e saiide da populagdo negra; | capacitados sobre racismo estrutural. NEPS
Gestor de saude
. o R$122.679.960,38
Ampliar em 5% o acesso da populagdo | Nimero de atendimento no ano/ Nimero . SUBPAPS 301 3 . .
. ) ; Ampliar cobertura ESF . . - (Previsto em item
negra aos servigos de saude; de atendimento no ano-base x100 Gerencia de Saude da Populagdo anterior)
Negra
Realizar capacitagdo para sensibilizar | Gestor de saude
Aprimorar o registro em 45% do quesito Numero de pror'1tuar|os com campo | preenchimento dos prontuar|o§. SUBPAF"S ’ ) 301
. . o raga/cor preenchidos corretamente/ total | Tornar campo raga/cor no sistema de | Gerencia de Salde da Populacdo R$5.000,00
raga/cor nos sistemas de informacdo; L - . N
de prontudrios analisados x100 informacgdo Negra
Monitorar raga/cor para criar indicador
Gestor de saude
F t ticipaca jal d , . . , . , SUBPAPS 301
omen ;ir a participagao - socia 21 Ne de féruns anuais realizado pela saude | Realizar 1 férum de debate sobre o tema . , . R$6.000,00
populagdo negra no SUS; Gerencia de Saude da Populagdo
Negra
Gestor de saude
N2 de boletins publicados com dados Publicizar  resultados do  indicador SUBPAPS
Fomentar 100% das pesquisas e agdes de | epidemioldgicos desagregados por | onitorado Gerencia de Saude da Populagdo 301 R$10.000,00
monitoramento; raga/cor. ' Negra
NEPS
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Objetivo 1.9 - Assegurar o acesso qualificado e humanizado da populagao indigena aos servigos de satide, ampliando a
cobertura assistencial, valorizando agentes comunitarios indigenas, fortalecendo ag¢des de vigilancia, saude da mulher e
praticas tradicionais em saude.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungao
Realizar identificagdo, cadastramento e
acompanhamento  sistematico  das
gestantes indigenas no territério;
Executar busca ativa de gestantes com ,
. . . Gestor da Saude
apoio dos Agentes Indigenas de Saude
SUBPAPS
(AIS); « . x R$50.000,00
. . Coordenacgdo de Saude da Populagdo
Garantir acesso oportuno ao pré-natal Indicena
Fortalecer a atengdo a saude da mulher | Percentual de gestantes indigenas com | nas unidades de referéncia da Atengdo & o s e 301
- . . L Atencdo Primaria a Saude (APS)
indigena; 7 ou mais consultas de pré-natal. Primaria; N i
. . Coordenagdo de Saude da Mulher
Monitorar mensalmente o numero de . ., o
. Equipes de Saude da Familia
consultas realizadas por gestante; , .
N . , Agentes Indigenas de Saude
Promover a¢des educativas em saude da
mulher, respeitando aspectos culturais e
territoriais;
Articular fluxos de exames, imunizagdo e
encaminhamentos especializados.
Planejar e executar agdes trimestrais de
vacinagao nas aldeias; Gestor da Saude
Realizar monitoramento epidemioldgico | SUBPAPS
e sanitario no territério indigena; Coordenacdo de Vigilancia em Saude
Ampliar para 25% a cobertura de | Nimero de ac¢Bes de vacinagdo e | Integrar agdes de vigilancia em saude | Coordenagdo de Imunizagdo 301 R$60.000,00

acGes de vigilancia em salde;

monitoramento realizadas por trimestre.

com a Atencdo Primaria;

Produzir relatdrios trimestrais de
monitoramento e cobertura vacinal;

5- Fortalecer estratégias de prevencdo de
agravos e doengas transmissiveis.

Coordenacdo de Saude da Populagao
Indigena

Atencdo Primaria a Saude

Agentes Indigenas de Saude
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Mapear e atualizar o cadastro dos
Agentes Indigenas de Saude ativos;

Gestor da Saude

Planejar e executar capacitagdes SUBPAPS
o N Coordenacdo de Saude da Populagdo
periddicas em temas prioritdrios de Indigena ¢ pulag R$5.000,00
. y i Y saude; ~ o
Valorizar e formar 90% dos agentes (Num(lero de Agentes Indigenas de ,Saude . N N Coordenagdo de Educagdo
- . capacitados/ Total de Agentes Indigenas | Desenvolver  a¢Bes de  educagdo . 301
indigenas de saude; , . . Permanente em Saude
de Saude ativos) x 100 permanente em servigo; N s e
. - . Atencdo Primaria a Saude
Monitorar indicadores de participagdo e - ~
~ o Gestdo do Trabalho e Educagdo em
conclusdo das capacitagdes; .
. o Saude
Valorizar o papel dos AIS na organizagdo
do cuidado no territério.
Mapear praticas tradicionais de cuidado
existentes nas aldeias; Gestor da Saude
Promover espacos de didlogo entre | SUBPAPS
saberes tradicionais e equipes de saude; | Coordenacgdo de Saude da Populagdo
N d tocol blicad bre d Elaborar e institucionalizar protocolos | Indigena
Apoiar 100% das praticas tradicionais de € protoco OS pu. Icados sobre de integrando praticas tradicionais a rede de | Atengdo Primdria a Saude
. saberes tradicionais com a rede de ~ ~ . 301 R$10.000,00
cuidado; o atencgao; Coordenacgdo de Educacdo
atencdo a saude. . . . . R
Publicar e disseminar protocolos junto as | Permanente
equipes de saude; Conselho Distrital / Liderancgas
Garantir respeito cultural e valorizacdo | Indigenas (apoio institucional)
dos saberes indigenas no cuidado em
saude.
Gestor da Saude
. o . .. SUBPAPS
i . i i Planejar  agOes intersetoriais de ~ , ~
Numero de aldeias com agua potavel e . Coordenacgdo de Saude da Populagao
- . . saneamento bdsico; ,
Melhorar  condi¢des estruturais e | saneamento implantado / Total de . . o Indigena R$10.000,00
. . . . . o . Monitorar impacto das ag¢bes nas A . , . 301
sanitarias das Aldeias de Maric3; aldeias identificadas no territério Vigilancia em Saide Ambiental

municipal x 100

condigcBes de saude da populagdo;
Produzir  relatdérios  técnicos
acompanhamento da meta.

para

Secretaria de Obras / Infraestrutura
(intersetorial)
Atencdo Primaria a Saude
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Objetivo 1.10 — Promover atengao integral, humanizada e qualificada a saide da populacio LGBTQIAPN+, por meio da
ampliacdao do acesso, da qualificagao dos profissionais e da produc¢dao de informag¢des em saude que subsidiem ag¢des

efetivas.
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungdo
Gestor da Saude
SUBPAPS
. . Geréncia de Saude Integral da
Realizar treinamento de todos os ~
. . L . Populagdo LGBTQIAPN+
Capacitar, no minimo, 50% dos profissionais de saude no que tange o a , .
fissionai ~ el . . Geréncia de Saude da Familia e 301
Cobre dvoredads sonunl o de gonaro, ot | (N de profissionais capactados « N2 | [BENOTE L et | Comunidade Reso000
sobre dlversidade sexual € de gEnero, at€ | total de profissionais da APS) x 100 . ¢ perman Geréncia de Apoio as Equipes eMulti
o final da vigéncia do plano; continuada relacionada ao publico alvo. . . X
Geréncia de Saude do Homem
Geréncia de Saude da Mulher
NEPS
Gestor da Saude
SUBPAPS
Geréncia de Saude Integral da
. . Realizar treinamento de todos os Popyla?ao LGBTO",APN+ -
Realizar 1 campanha anual de prevengdo e o . Geréncia de Saude da Familia e
= , . profissionais de saude no que tange o . R$5.000,00
promogdo da saude especificas para a . registro no PEC: Comunidade; 301 Previsto no item
populacio LGBTQIAPN+, com foco em | N de ca\mpanhasN realizadas por ano Regalizar edu’ca %0 ermanente e Geréncia de Apoio as Equipes eMulti anterior
ISTs, saude mental e voltadas a populagdo LGBTQIAPN+. ) % perman Geréncia de Satide do Homem
o . . continuada relacionada ao publico alvo. a ,
direitos sexuais e reprodutivos; Geréncia de Saude da Mulher
NEPS
Imunizagao
SAE
Realizar treinamento de todos os ,
Implementar  sistema de registro rofissionais de saude no que tange o Gestor da Saude
uglificado da identidade de énfro e ; ; fe istro no PEC; ! ° SUBPAPS 301 R$5.000,00
ad tach | & tUAri (Ne de unldad?s com registro adequado + Rgl'z d T ; Geréncia de Salude Integral da Previsto no item
orientagdo  sexual nos  prontuarios | Ne total de unidades da APS) x 100 ealizar educagdo permanente e Populacio LGBTQIAPN+ anterior

eletroénicos da APS, com cobertura de pelo

continuada relacionada ao publico alvo.
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Menos 40% das unidades até o final do
plano;

Geréncia de Saude da Familia e
Comunidade;
Geréncia de Apoio as Equipes eMulti

Incentivar e apoiar a realizagcdao de pelo
menos 2 estudos ou levantamentos
epidemioldgicos sobre a situagdo de
salude da populacdio LGBTQIAPN+ no
municipio;

N2 de estudos ou levantamentos
epidemioldgicos sobre saude
LGBTQIAPN+ realizados com apoio da
gestdo municipal.

Garantir o correto registro dos dados no
PEC;

Firmar parceria com o IDR;

Construir os estudos a partir da realidade
das USF.

Gestor da Saude
SUBPAPS

Geréncia de Saude
Populagdo LGBTQIAPN+

Integral da

301

R$50.000,00
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Objetivo 1.11 — Garantir o acesso integral, humanizado e de qualidade aos servigos de satide para a populagao refugiada

residente no municipio, promovendo equidade e redugao das iniquidades em saude.

Meta

Indicador

Acgbes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

= Valor R
Fungdo alor RS
Realizar busca ativa por meio dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS).
' . ' Criar mutirdes de cadastramento e Gestor da Sadd
. . | % de refugiados cadastrado / Estimativa | atyalizacio de Cartio SUS em territdrios | o oot o ~o 0c
Ampl!ar ° cada.stro da poE)uIacao total de refugiados no municipio x 100 com maior  concentracdo  dessa SUBPA?? - 301 R$10.000,00
refugiada nas unidades de saude do | o 4e refugiados cadastrado / Estimativa populaco. Secretdria de direitos Humanos
municipio em 50% até o final da vigéncia | {5t5] de refugiados no municipio x 100 Secretdria de Assisténcia Social
do plano;
Estabelecer parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos
para cruzamento de dados (CadUnico).
Implementar moddulos de Educagdo
Permanente sobre saude do imigrante e
. L medig¢do cultural.
Capacitar 50% dos profissionais das
unidades de saude para o atendimento % de profissionais capacitados/Totalde Elaborar e  distribuir  guias de Gestor da Saude 301

qualificado da populagdo refugiada, com
foco em comunicacdo, cultura, direitos
e determinantes sociais da saude;

profissionais das unidades de saude x 100

bolso/protocolos sobre direitos dos

refugiados no SUS

Oferecer oficinas de sensibilizacdo sobre
fluxos migratdrios e barreiras linguisticas.

SUBPAPS

R$5.000,00
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Objetivo 1.12 - Fortalecer a assisténcia no cuidado com o homem, facilitando e garantindo o acesso e a qualidade da
atenc¢ao necessaria ao enfrentamento dos fatores de risco das doencas e dos agravos a saude

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel SUb,,
Funcio Valor RS
Gestor da Saude
lifi 9 Ih
Qu,a fficar 50% dos tra_ba adqres da Percentil de consultas de pré-natal com | Promover a capacitacdo para | SUBPAPS 301
saude para acolher os pais/parceiros de ) ) . . : ) . R$5.000,00
. . registro de consulta do parceiro. implementar pré-natal do parceiro. Gerencia de Saude do Homem
mulheres que realizam o pré- natal;
NEPS
o o . i ciod i e eaui Gestor da Sadide R$5.000,00
Capac.ltar 45% dos prof|55|ona|s d.e Emulti | parcentil das equipes de salide que Rea |zaTr capac'ltagao as e-multi e equipes SUBPAFfS ’ 301 Previsto no item
e equipes da ESF paralinha de cuidado de participaram da capacitacio de cuidado SF na linha cuidado do homem. Gerencia de Satide do Homem anterior

atengdo a saide do homem;

integral a saude do homem.

NEPS
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Objetivo 1.13 - Enfrentar a mortalidade infantil.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
- Valor RS
Fungao
et % oo e
R i t talid infantil ' BPAP 1
eduzir a taxa de mortalidade infanti Reducdo da taxa de mortalidade infantil. SU > 30 R$5.000,00
para 12%; Monitorar o6bitos infantis por causas PAISM
o] P PAISCA
evitaveis.
Implantar e capacitar 50 % das equipes Gestor de Saude
(o] . . . .
C t APS- Linha de Cuidado | SUBPAPS 301
APS sobre a Linha de Cuidado da Sauda da . . a.paa ar e'qU|pes . inha de Luidado R$10.000,00
. Percentual de equipes treinadas. Crianga e Linha de cuidado Adolescente PAISM
Criancga de Adolescente;
PAISCA
. . . Gestor de Saude
H 0,
Gérantlr 0 acompanhamento de 59 % das Percentual de criancas de 0 a 36 Capa.atar eqU|pe§ APS + Puerl(iultura SUBPAPS 301
criangas de 0 a 36 meses na puericultura Monitorar implementagdo LC R$10.000,00
. . meses em acompanhamento. . PAISM
conforme a Linha de Cuidado; Puriecultura APS+CMI
PAISCA
Garantir o acompanhamento anual de 30 Ampliacdo cobertura da Estratégia de Gestor de Satide R$122.679.960,38
) P i Percentual de atendimentos realizados ,p ¢ " & SUBPAPS 301 AN
% das criangas acima de 36 meses e de . L. . Saude da familia (Previsto em item
. na faixa etaria especifica. - - . PAISM .
adolescentes por médico na APS; Capaciagao de médicos APS- LC Crianga PAISCA anterior)
Gestor de Saude
. . a Capacitagdao RH da APS
Reduzir a taxa de gravidez na adolescéncia Taxa de gravidez na adolescéncia. Realizar agOes PSE voltadas para a SUBPAPS 301 R$15.000,00
para 11%; reducdo da gravidez na adolescencia PAISM
a0 dag : PAISCA
Gestor de Saude
Implantar a caderneta do adolescente | NUmero de esquipes capacitadas / | Reproduzir cadernetas do adolescente. SUBPAPS 301 R$50.000,00
em 30% das equipes; adolescentes com cadernetas. Capacitar equipes APS PAISM B
PAISCA
. . Realizar a¢Ges educativas para garantir a | Gestor de Satude
Garantir a coleta do teste do pezinho coleta do teste do pezinho em tempo | SUBPAPS
em 50% dos recém-nascidos entre o 32 e | Percentual de coleta do teste do pezinho. P P 301 R$30.000,00
. . oportuno. PAISM
o 52 dia de vida; PAISCA
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Garantir envio da amostras em tempo
oportuno.

Percentual de nascidos-vivos que

Gestor de Saude

Reali test lhinh 709 C it i terni BPAP
ealizar , este f:lo olhinho gm 0% realizaram o teste do olhinho na ap:au ar equipes da. maternidade para | SU S 301 R$10.000,00
dos recém- nascidos na maternidade; . realizar o teste do olhinho. PAISM
maternidade.
PAISCA
Gestor de Saude
Percentual nascidos-vi R$10.000,
Realizar teste do orelhinha em 70% dos € c.e ual  de ascidos VIV(.)S que Capacitar equipes da maternidade para | SUBPAPS »10.000 90
. . . realizaram o teste do orelhinha na . . 301 Valor descrito
recém- nascidos na maternidade; . realizar o teste do orelhinha. PAISM .
maternidade. acima
PAISCA
Gestor de Saude
. . . Percentual de nascidos-vivos ue . . . R$10.000,00
Realizar teste do linguinha em 70 % ; L g Capacitar equipes da maternidade para | SUBPAPS > .
, . . realizaram o teste do linguinha na . o 301 Valor descrito
dos recém- nascidos na maternidade; . realizar o teste do linguinha. PAISM i
maternidade. acima
PAISCA
Gestor de Saude
P | i -Vi R$10. B
Realizar teste do coragdozinho em 70 % erc.entua de nascidos v~|vo.s que Capacitar equipes da maternidade para | SUBPAPS »10.000 90
. . . realizaram o teste do coragdozinho na . . 301 Valor descrito
dos recém- nascidos na maternidade; . realizar o teste do coragdozinho. PAISM .
maternidade. acima
PAISCA
:leeai\l;zrirentoargno;semoeducatlvas sobre Gestor de Satde
A t leit t lusi té | P tual d i leit t . L ) SUBPAPS
umentar o aleitamento exclusivo até | Percentual de 'crlangas em aleitamento Realizar atividdes durante a campanha do 301 R$350.000,00
6 meses em 35%; materno exclusivo. PAISM
agosto dourado PAISCA
Realizar capacitagao para IUBAAM.
Implementar Linha cuidado Puericultura
. Capacitar RH Linha cuidado Puericultura Gestor de Saude
Garantir acesso de 30 % nas consultas . L . .
. L Percentual de crianga na primeira | Monitorar realizagdo das consultas | SUBPAPS
com oftalmo, em criangas na primeira | . . L. . . 301 R$10.000,00
infancia: infancia com consultas oftalmoldgicas. | oftalmoldgicas. PAISM
’ Criar  fluxo de encaminhamento | PAISCA
oftalmoldgico.
Ampliagdo cobertura Saude Bucal Gestor de Saude
Garantir acesso de 30 % das criangas no | Percentual de criangas com consulta com | Implementar  Linha de  cuidado- | SUBPAPS 301 R$10.000,00
12 ano de vida na consulta com odonto; odonto no 12 ano de vida. Puericultura PAISM I
Monitorar consultas com odonto. PAISCA
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Objetivo 1.14 — Fortalecer o cuidado em Rede para as Pessoas com Deficiéncia, com a qualificagao dos servigos para iniciar
a reabilitagdao no tempo clinicamente aceitavel a fim de promover a redugao de danos e evitar agravos

Meta

Indicador

Acgbes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

= Valor R
Fungdo 3
Realizar oficinas de Manejo Clinico e
. Acolhimento Inclusivo. i
Promover capacitacdio de 50% dos Ca aclitar rofisusiglnais em Libras e Gestor de Saude
profissionais de eMulti e ESF para | Percentil de equipes de saide e eMulti P . Np . Secretaria  Municipal de Saude 301
N . R comunicagao assistiva. . - C R$5.000,00
fortalecer a atengdo a pessoa com | capacitadas para acolhimento da Pessoa . . . ...~ | (Subsecretaria de Atengdo Primaria a
o O Treinar as equipes para identificacdo , . .
deficiéncia; com deficiéncia. A , Saude Basica)
precoce de deficiéncias no pré-natal e
puericultura.
M R i aP
apeer a. ede de deado.sa, €sS0aCom | -~ .\ 4o Saide
Deficiéncia (RCPD) em Marica. . . .
- . .. . Secretaria  Municipal de Saude
Instituir 01 fluxo para atendimentos das Percentil relacionado a 01 fluxo elaborado Definir protocolo de encaminhamento (Subsecretaria de Atenc¢do Primaria a 301
demandas das Pessoas com deficiéncia na entre APS e Servicos de Reabilitacdo ¢ R$5.000,00

APS;

e atualizado anualmente.

Articular monitoramento de filas e
priorizacdo baseada em critérios de
gravidade.

Saude Basica)
Atencdo Especializada
(Melhor em casa)
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Objetivo 1.15 - Contribuir para reducao de todas as formas de violéncia e das taxas de mortalidade por violéncias.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
~ Valor RS
Funcgao
Realizar 1 capacitagdo para APS e RAPS
para 200 profissionais
Realizar 4 reuniGes intersetorias por
Distrito
Monitoramento dos casos notificados que
Promover capacitagdes anuais sobre ndo acompanhados nos territérios pela | Gestor de Saude
prevencdo a violéncia, com o objetivo de | Percentil de equipes que receberam | APS. Subsec. APS 301 R$15.000,00
reduzir a subnotificagdo para 80% das | capacita¢des sobre violéncia anualmente. | Realizar capacitagdo sobre preven¢do e | Subsec. VS B
equipes; combate a todas as formas de violencia | Coord nucleo Violencia
para outras secretarias parceiras (Acdo
social e Educacdo)
Realizar capacitagdo sobre notificagdo de
violencia de violencia para as secretarias
parceiras (A¢do social e Educagdo)
Realizar campanhas de prevengdo e .
N P P . Ac . Gestor de Saude
o . Percentual de UBSs desenvolvendo a¢Ges | combate a todas as formas de violéncia R$15.000,00
Desenvolver a¢des preventivas em 10% - A . s Subsec. APS 301 . .
. A com foco na tematica violéncia e | Aquisicdo de plano de uso da plataforma Previsto no item
dos territorios contra a violéncia; ~ .. i . .| Subsec. VS R
promocgao da cultura da paz. de atividades/reunides virtuais , . . anterior
Coord nucleo Violencia
(meet/Zoom)
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Objetivo 1.16 - Ampliar e qualificar o cuidado integral a populacao em situagao de rua, fortalecendo a¢des de promogao

da saude.

Meta

Indicador

Acgbes/Atividades

Setor Responsavel

Sub
Fungao

Valor RS

Ampliar 100% a oferta de cuidados da
equipe de consultdrio da Rua por meio de
elaboragdo de diretriz municipal;

Percentil de diretrizes atualizadas
anualmente.

Elaboracdo de Diretriz  Municipal:
Construir, revisar e atualizar a diretriz
municipal de atuagdo do Consultério na
Rua, definindo fluxos assistenciais,
protocolos de abordagem, critérios de
encaminhamento e articulagdo com a
rede de atengdo. Reunides Técnicas:
Realizar reunides periddicas com equipe
do Consultorio na Rua, Atengdo Primaria,
Vigilancia em Saude e Rede de Atencdo
Psicossocial para pactuacdo dos fluxos de
cuidado. Capacitagdo Profissional:
Promover  capacitacgbes para  os
profissionais da equipe sobre abordagem
humanizada, redugdo de danos, saude
mental, ISTs, uso de alcool e outras drogas
e direitos sociais. Articulagao
Intersetorial: Fortalecer a integragdo com
Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Seguranga Alimentar e demais politicas
publicas para garantia de cuidado
integral. Monitoramento: Acompanhar a
implementa¢do da diretriz e avaliar
periodicamente os resultados alcangados.

Gestor de Saude
Subsecretaria de Promogao e
Atencgdo Primdria a Saude

301

R$200.000,00

Implementar 20% de acdes de equipe
multiprofissional com realizacdo de PTS
para os pacientes atendidos pela equipe
de Consultério na Rua;

Percentil de pacientes com PTS elaborado
e atualizado quadrimestralmente.

Acolhimento e Cadastro: Realizar
acolhimento qualificado da populagdo em
situagdo de rua, com registro em
prontuario e identificacdo de

Gestor de Saude
Subsecretaria de Promoc¢do e Atencao
Primaria a Saude

301

R$10.000,00
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necessidades prioritarias de saude.
Constru¢do do PTS: Elaborar Projeto
Terapéutico Singular para cada usuario
acompanhado, com definicdo de plano de
cuidado  individualizado e  metas
terapéuticas. Acompanhamento
Multiprofissional: Garantir atendimento
integrado por equipe multiprofissional
(enfermagem, médico, psicologia,
assisténcia  social, entre  outros).
Atendimentos  Extramuros:  Realizar
atendimentos nas ruas, pragas, abrigos e
demais pontos do territorio.
Encaminhamentos na Rede: Articular
encaminhamentos para UBS, CAPS,
hospitais, assisténcia social e outros
servigos conforme necessidade.
Atualizagdo Quadrimestral: Revisar e
atualizar  periodicamente os  PTS,
monitorando evolucdo clinica e social dos
usuarios.

Monitoramento de Indicadores: Registrar
e acompanhar produgdo assistencial e
indicadores pactuados.
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Objetivo 1.17 - Reduzir a prevaléncia do tabagismo, fortalecendo agoes de preveng¢ao, promog¢ao da saude e ampliagao
da oferta de tratamento para cessag¢ao do tabaco na Aten¢ao Primaria.

Meta

Indicador

Acgbes/Atividades

Setor Responsavel

Sub
Fungao

Valor RS

Manuten¢do de 80% das UBS com
Programa de Controle de Tabagismo;

Manuteng¢do das UBS com Programa de
Controle de Tabagismo.

Capacitagdo: Realizar capacitagdo e
atualizagdo dos profissionais de saude
(médicos, enfermeiros, farmacéuticos)
sobre o protocolo clinico do tabagismo
(abordagem cognitiva-comportamental).
Abastecimento: Gerenciar o estoque e
dispensagdo de medicamentos (adesivos
de nicotina, bupropiona, goma) nas
unidades cadastradas.

Grupos Operativos: Realizar grupos de
apoio terapéutico semanais ou quinzenais
nas UBS com equipe multidisciplinar.
Monitoramento: Realizar visitas técnicas
e monitoramento dos dados de produgdo
(SIA/SUS) das unidades.

Gestor de Saude
Subsecretaria de Promocdo e Atencdo
Primaria a saude de Atencdo Basica.

301

R$100.000,00

Desenvolver 60% de ag¢des anuais por
unidade contra o tabagismo;

Percentil de unidades que realizaram 02
a¢des anuais contra o tabagismo.

Datas Comemorativas: Realizar
campanhas educativas no "Dia Mundial
sem Tabaco" (31 de maio) e "Dia Nacional
de Combate ao Fumo" (29 de agosto).
Educacdo em Saude: Promover palestras
e rodas de conversa em escolas (PSE),
empresas e salas de espera das UBS (Sala
de Espera Ativa).

Busca Ativa: Realizar busca ativa de
pacientes tabagistas durante as visitas
domiciliares dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS).

Gestor de Saude
Subsecretaria de Promocdo e Atencdo
Primaria a saude de Atencdo Basica.

301

R$10.000,00
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Materiais: Confeccdo e distribuicdo de
folders e cartazes informativos sobre os
maleficios do fumo e onde buscar
tratamento.
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Objetivo 1.18 - Fortalecer e expandir os programas de residéncia médica e multiprofissional, qualificando a formacao em
servico, ampliando a fixacao de profissionais no municipio e contribuindo para a melhoria da aten¢ao a saude da

populagao.

Meta

Indicador

Acdes/Atividades

Setor Responsavel

Sub
Fungao

Valor RS

Incentivar a Residéncia médica;

Implementacdo e manutengdo de
programas de residéncia Médica.
Indicador numérico de programa em
funcionamento por ano.

Planejar/atualizar projeto pedagdgico
(competéncias, cendrios de prética,
avaliagdes).

Garantir cendrios (APS/ESF, urgéncia,
ambulatérios, rede especializada) e
pactuagGes com servigos.

Manter residentes em atividade regular
com supervisdo e agenda assistencial
definida. Publicar edital anual e executar
selecdo (banca, cronograma, recursos).
Assegurar dotagdo orgamentaria e
execuc¢ado de bolsas e incentivos.

Gestor de Saude

Subsecretdria de Promogdo e
Atencgdo Primaria a saude de Atengdo
Basica.

122
301

R$5.524.334,40

Incentivar a Residéncia de Enfermagem;

Implementagdo de programas de
residéncia de enfermagem. Indicador
numeérico de programa em
funcionamento por ano.

Planejar/atualizar projeto pedagdgico
(competéncias, cendrios de pratica,
avaliagOes).

Garantir cenarios (APS/ESF, urgéncia,
ambulatérios, rede especializada) e
pactuagdes com servigos.

Manter residentes em atividade regular
com supervisdo e agenda assistencial
definida.

Publicar edital anual e executar selecao
(banca, cronograma, recursos).

dotagcdo orcamentdria e execugdo de
bolsas e incentivos.

Gestor de Saude

Subsecretaria de Promogdo e
Atencdo Primaria a saude de Atencdo
Basica.

122
301

R$2.000,00
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Implementacdo de programas de

projeto pedagodgico
cenarios de pratica,

Planejar/atualizar
(competéncias,
avaliagdes).
Garantir cenarios (APS/ESF, urgéncia,
ambulatérios, rede especializada) e
pactuagGes com servigos.

Gestor de Saude

Subsecretaria de Promogdo e

. A . . idénci i issi . | Manter residentes em atividade regular N R N 122
Incentivar a Residéncia Multiprofissional; re5|'denC|a ,d.e multiprofissional . . & . Atencdo Primaria a saude de Atencdo R$2.000,00
Indicador numérico de programa em com supervisdo e agenda assistencial BAsica 301
funcionamento por ano. definida. )
Publicar edital anual e executar selegdo
(banca, cronograma, recursos).
Assegurar dotagdo orgamentaria e
execucdo de bolsas e incentivos.
Objetivo 1 .19 — Otimizar a gestao da Atenc¢ap Primaria a Saude Municipal
Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel Sub
o Valor RS
Fungao
Adquirir 100% da demanda de insumos e | Percentual de insumos e itens correlatos Gestor de Saude
itens correlatos para a totalidade das | adquiridos em relacdo a demanda para | Assegurar a aquisicdo de insumos e itens | Subsecretdria de Promocdo e
P : ¢ P & quisie ¢ 301 R$ 2.000.000,00

unidades da Atengdo Primaria a Saude
Municipal

atender as unidades da Atengdo Primaria
a Saude Municipal

correlatos para as unidades da APS

Atencdo Primaria a saude de Atencdo
Basica.
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a oferta e 0 acesso as agoes e servigos da Atencao Especializada, conforme as necessidades de satde
da populagao, reduzindo as desigualdades de raga/etnia, de género, regionais e sociais, e promovendo a integralidade do

cuidado.

Objetivo 2.1 - Reorganizar a Reabilitagao no CRAD.

Meta Indicador Acbes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungao
Ne de servicos de Disponibilizar vagas no SISREG Gestor de Saude R$211.127,00
Implantar e manter 01 servico de . . g. . Adquirir equipamentos de fisioterapia Subsecretaria de Atencgao (R$ 100.000,00
. . Desenvolvimento infantil implantados e . . . . -
Desenvolvimento Infantil no CRAD; mantidos no CRAD Adquirir equipamentos de fonoaudiologia | Especializada 302 Emenda
' Adquirir equipamentos de psicologia Coordenador Geral do CRAD Parlamentar)
Gestor de Saude R$380.887,18
Ampliar a oferta de Fisioterapiaem 10%a | % de atendimentos de Fisioterapia | Contratar RH Subsecretaria de Atengdo (R$ 250.000,00
cada ano; realizados em relagdo ao anterior. Adquirir equipamentos de fisioterapia Especializada 302 Emenda
Coordenador Geral do CRAD Parlamentar)
Gestor de Saude
. . . . . . Contratar RH . ~
Ampliar a oferta de Fonoaudiologia em | n de atendimentos de Fonoaudiologia . . Subsecretaria de Atencgao 302
) - . Adquirir equipamentos de . R$108.741,00
10% a cada ano; realizados em relagdao ao ano anterior. Fonoaudiologia Especializada
g Coordenador Geral do CRAD
Gestor de Saude
Ampliar a oferta de procedimentos | Percentual de atendimentos da equipe | Contratar RH Subsecretaria de
realizados pela equipe multiprofissional | multiprofissional do servigo de | Adquirir equipamentos para Atencdo
. . ~ . ~ . . - 302 R$110.227,00
do servico de Estimulagdo precoce em | Estimulagdo precoce realizados em | atendimento Especializada
10% a cada ano; relagdo ao ano anterior. Coordenador Geral
do CRAD
Adauirir materiais e Gestor de Saude R$25.547,00
Implementar e manter 01 servico de | servicos de Pilates para adultos q. Subsecretaria de Atencao (R$ 150.000,00
equipamentos para 302

Pilates para adulto;

implantados e mantidos no CRAD.

atendimento

Especializada
Coordenador Geral do CRAD

Emenda
Parlamentar)
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Realizar 03 encontros anuais
matriciamento junto com a APS;

para

Encontros anuais para matriciamento
realizados junto com a APS.

Contratar café da manha

Gestor de Saude
Subsecretaria de Atengdo
Especializada

Coordenador Geral do CRAD

302

R$1.300,00
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Objetivo 2.2 - Reorganizar e ampliar a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).

Meta Indicador Acdes/Atividades S’etor Sub
Responsavel . Valor R$
Fungdo
Elaborar Projeto Centro de Convivéncia
Apresentar para aprovagdo do Conselho Municipal de
Saude
Inserir Proposta no SAIPS;
Estrutura Fisica — adquirir imével (aluguel ou
construcdo)
Adquirir equipamentos e mobiliario:
Mobilidrio: Mesas, cadeiras, sofas e outros mobiliarios
adequados para as salas de atendimento e reunides.
Equipamentos de informdtica: Computadores,
impressoras e outros equipamentos de informatica
necessarios para o funcionamento do Centro de | Gestor de Saude
Implantar e manter Centro de Centro de Convivéncia implantado e Convivencia. Ess:sgltiazt:‘;? Atengao 302 R$700.000,00

Convivéncia no 1° distrito

inaugurado

Equipamentos de comunicacdo: Telefones, sistema de
som e outros equipamentos de comunicagdo
necessarios.

Equipamentos de seguranca: Sistemas de seguranga,
como cameras e alarmes, para garantir a seguranca dos
pacientes e da equipe.

Materiais de Consumo: materiais de escritorio,
insumos, material para oficinas terapéuticas e
artesanato, material de limpeza.

Recursos Humanos

Equipe multidisciplinar: Uma equipe multidisciplinar
composta por profissionais de saide mental, incluindo
psiquiatras, psicélogos, enfermeiros, assistentes sociais
e outros,

Superintendente de
Atencdo Psicossocial
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Coordenador: Um coordenador para gerenciar o
servico e garantir a qualidade dos servigos.

Gerente Administrativo.

Profissionais de apoio: Profissionais de apoio, como
auxiliares de enfermagem e assistentes
administrativos, auxiliar de servigos gerais, vigia
controladores de acesso

Supervisor Clinico Institucional

Qualificar e manter 1 CAPS AD tipo
Il no 12 distrito

CAPS AD tipo
inaugurado

Il implantado e

Elaborar Projeto do Caps AD lll

Apresentar para aprovacdo do Conselho Municipal de
Saude

Inserir Proposta no SAIPS;

Estrutura Fisica — adquirir imdvel (aluguel ou
construcdo)

Adquirir equipamentos e mobiliario:

Mobiliario: Mesas, cadeiras, sofds, camas, armarios e
outros mobilidrios adequados para quartos, salas de
atendimento e reunides.

Equipamentos de informatica: Computadores,
impressoras e outros equipamentos de informatica
necessarios para o funcionamento do servico.
Equipamentos de comunicagdo: Telefones, sistema de
som e outros equipamentos de comunicagdo
necessarios.

Equipamentos de seguranga: Sistemas de seguranga,
como cameras e alarmes, para garantir a seguranca dos
pacientes e da equipe.

Materiais de Consumo: materiais de escritério,
insumos, material para oficinas terapéuticas e
artesanato, material de limpeza.

Material Médico Hospitalar

Abastecimento Farmacéutico

Gestor de Saude

Subsecretaria  Atencdo

Especializada
Superintendente
Atencdo Psicossocial

de

302

R$800.000,00
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Enxoval

Alimentagdo

Recursos Humanos

Equipe multidisciplinar: Uma equipe multidisciplinar
composta por profissionais de saide mental, incluindo
psiquiatras, psicélogos, enfermeiros, assistentes sociais
e outros.

Coordenador: Um coordenador para gerenciar o CAPS
e garantir a qualidade dos servigos.

Gerente administrativo.

Profissionais de apoio: Profissionais de apoio, como
auxiliares de enfermagem e assistentes
administrativos, auxiliar de servicos gerais, vigia
controladores de acesso

Supervisor Clinico Institucional

Quialificar e manter 1 CAPS tipo llI
no 19 distrito

CAPS tipo Il qualificado e mantido

Apresentar para aprovacdo do Conselho Municipal de
Saude

Inserir Proposta no SAIPS;

Estrutura Fisica — manter imdvel (aluguel ou
construcdo)

manter equipamentos e mobiliario:

Mobiliario: Mesas, cadeiras, sofds, camas e outros
mobilidrios adequados para quartos, salas de
atendimento e reunides.

Equipamentos de informatica: Computadores,
impressoras e outros equipamentos de informatica
necessarios para o funcionamento do servico.
Equipamentos de comunicagdo: Telefones, sistema de
som e outros equipamentos de comunicagdo
necessarios.

Equipamentos de seguranga: Sistemas de seguranca,
como cameras e alarmes, para garantir a seguranca

Gestor de Saude

Subsecretaria  Atencgao

Especializada
Superintendente
Atencdo Psicossocial

de

302

R$800.000,00
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dos pacientes e da equipe.

Materiais de Consumo: materiais de escritorio,
insumos, material para oficinas terapéuticas e
artesanato, material de limpeza.

Material Médico Hospitalar

Abastecimento Farmacéutico

Enxoval

Alimentagdo

Recursos Humanos

Equipe multidisciplinar: Uma equipe multidisciplinar
composta por profissionais de saude mental, incluindo

psiquiatras, psicélogos, enfermeiros, assistentes
sociais e outros.

Coordenador: Um coordenador para gerenciar o CAPS
e garantir a qualidade dos servigos.

Gerente de administrativo.

Profissionais de apoio: Profissionais de apoio, como
auxiliares de enfermagem e assistentes
administrativos, auxiliar de servicos gerais, vigia
controladores de acesso

Supervisor Clinico Institucional

Qualificar e manter 1 CAPSi para
funcionamento 24h

CAPSi com funcionamento 24 horas

Elaborar Projeto do CAPSi

Apresentar para aprova¢ao do Conselho Municipal de
Saude

Estrutura Fisica — adquiri imével (aluguel ou
construcdo)

Adquirir equipamentos e mobiliario:

Mobiliario: Mesas, cadeiras, sofas camas e outros
mobilidrios adequados para quartos, salas de
atendimento e reunides.

Equipamentos de informatica: Computadores,
impressoras e outros equipamentos de informatica

Gestor de Saude
Subsecretaria  Atencdo
Especializada
Superintendente de
Atencdo Psicossocial
Secretaria de Obras

302

R$850.000,00
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necessarios para o funcionamento do servigo.
Equipamentos de comunicagdo: Telefones, sistema de
som e outros equipamentos de comunicagdo
necessarios.

Equipamentos de segurancga: Sistemas de seguranca,
como cameras e alarmes, para garantir a seguranca
dos pacientes e da equipe.

Materiais de Consumo: materiais de escritdrio,
insumos, material para oficinas terapéuticas e
artesanato, material de limpeza.

Material Médico Hospitalar

Abastecimento Farmacéutico

Enxoval

Alimentagdo

Recursos Humanos

Equipe multidisciplinar: Uma equipe multidisciplinar
composta por profissionais de saide mental, incluindo
psiquiatras, psicélogos, enfermeiros, assistentes
sociais e outros.

Coordenador: Um coordenador para gerenciar o CAPS
e garantir a qualidade dos servigos.

Gerente Administrativo.

Profissionais de apoio: Profissionais de apoio, como
auxiliares de enfermagem e assistentes
administrativos, auxiliar de servicos gerais, vigia
controladores de acesso

Supervisor Clinico Institucional

Implantar e manter 1 CAPS tipo Il no
32 distrito

CAPS tipo
inaugurado

implantado

e

Elaborar Projeto do CAPS IlI

Apresentar para aprovagao do Conselho Municipal de
Saude

Inserir Proposta no SAIPS;
Estrutura Fisica — adquiri imdvel (aluguel ou

Gestor de Saude

Subsecretaria  Atencdo

Especializada
Superintendente
Atencdo Psicossocial
Secretaria de Obras

de

302

R$1.200.000,00
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construcdo)

Adquirir equipamentos e mobiliario:

Mobiliario: Mesas, cadeiras, sofdas, camas e outros
mobilidrios adequados para quartos, salas de
atendimento e reunides.

Equipamentos de informatica: Computadores,
impressoras e outros equipamentos de informatica
necessarios para o funcionamento o servigo.
Equipamentos de comunicagao: Telefones, sistema de
som e outros equipamentos de comunicagdo
necessarios.

Equipamentos de seguranga: Sistemas de seguranga,
como cameras e alarmes, para garantir a seguranca
dos pacientes e da equipe.

Materiais de Consumo: materiais de escritdrio,
insumos, material para oficinas terapéuticas e
artesanato, material de limpeza.

Material Médico Hospitalar

Abastecimento Farmacéutico

Enxoval

Alimentagdo

Recursos Humanos

Equipe multidisciplinar: Uma equipe multidisciplinar
composta por profissionais de saude mental, incluindo
psiquiatras, psicélogos, enfermeiros, assistentes
sociais e outros.

2. Coordenador: Um coordenador para gerenciar o
servico e garantir a qualidade dos servigos.

Gerente administrativo.

Profissionais de apoio: Profissionais de apoio, como
auxiliares de enfermagem e assistentes
administrativos, auxiliar de servicos gerais, vigia
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controladores de acesso
Supervisor Clinico Institucional

Implantar e manter 1 CAPS tipo I
no 42 distrito

CAPS tipo
inaugurado

implantado

e

Elaborar Projeto CAPS IlI

Apresentar para aprovag¢do do Conselho Municipal de
Saude

Inserir Proposta no SAIPS;

Estrutura Fisica — adquiri imével (aluguel ou
construcdo)

Adquirir equipamentos e mobiliario:

Mobilidrio: Mesas, cadeiras, sofas, camas e outros
mobilidrios adequados para quartos, salas de
atendimento e reunides.

Equipamentos de informatica: Computadores,
impressoras e outros equipamentos de informatica
necessarios para o funcionamento do servico.
Equipamentos de comunicagdo: Telefones, sistema de
som e outros equipamentos de comunicagdo
necessarios.

Equipamentos de seguranca: Sistemas de seguranca,
como cameras e alarmes, para garantir a segurancga
dos pacientes e da equipe.

Materiais de Consumo: materiais de escritério,
insumos, material para oficinas terapéuticas e
artesanato, material de limpeza.

Material Médico Hospitalar

Abastecimento Farmacéutico

Enxoval

Alimentacdo

Recursos Humanos

Equipe multidisciplinar: Uma equipe multidisciplinar
composta por profissionais de saide mental, incluindo
psiquiatras, psicologos, enfermeiros, assistentes

Gestor de Saude
Subsecretaria Atencdo
Especializada
Superintendente de
Atencgao Psicossocial
Secretaria de Obras

302

R$1.200.000,00
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sociais e outros.

Coordenador: Um coordenador para gerenciar o CAPS
e garantir a qualidade dos servigos.

Gerente de administrativo.

Profissionais de apoio: Profissionais de apoio, como
auxiliares de enfermagem e assistentes
administrativos, auxiliar de servigos gerais, vigia
controladores de acesso

Supervisor Clinico Institucional

Habilitar e manter 04 leitos de

04 leitos de referéncia de saude

Elaborar proposta

Apresentar para aprovac¢do do Conselho Municipal de
Saude

Inserir Proposta no SAIPS;

Gestor de Saude
Subsecretaria Atencdo
Especializada

referéncia de saide mental no mental no Hospital M conde Estrutura Fisica — manter a estrutura do HMCML Subsecretaria da RUE 302 R$300.000,00
Hospital M conde Modesto Leal | \\ "\ . " | habilitados e mantidos | Manter equipamentos e mobilidrio hospitalar Superintendente  de R
(HMCML) Recursos Humanos Atencao Psicossocial

Equipe minima conforme Portaria

Supervisor Clinico Institucional

Manter pagamento de aluguel ou construir imdvel

proprio.

Agua, luz e telefone

Manutengdo e reparos no imoével

Manter abastecimento de alimentagao Gestor de Sa.njde N
Man.ter e opt.aracio.nélizar 10(3% .dos Servicos Residenciais Terapauticos Manter abastecimento de insumos e material de EESZ:;?::;? Atengao
Servicos Residenciais Terapéuticos ¢ P limpeza. Superintendente de 302 R$1.000.000,00

(SRT)

mantidos

Manter Recursos Humanos:
Equipe: cuidadores em
enfermagem

Coordenador: Um coordenador para gerenciar o
servico e garantir a qualidade dos servigos.

saude e técnicos de

Gerente administrativo.

Atencdo Psicossocial
Secretaria de Obras
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Profissionais de apoio: Profissionais de apoio, como
supervisor administrativo, auxiliar de servigos gerais,
vigia controladores de acesso

Avaliagdo da Estrutura: Verificar a existéncia e
adequacgdo dos servicos e infraestrutura necessarios
para a operacionalizagdo da RAPS.

Avaliagdo do Processo: Acompanhar as atividades e
procedimentos realizados pela RAPS, garantindo que
estejam alinhados com as diretrizes e objetivos
estabelecidos.

Gestor de Saude

Subsecretaria  Atencdo

Valor total RAPS:
R$8.927.500,00
Valor previsto em
outros itens

:"::;?;ueni?;;fdonanzar 100% da "’\/;lj:igedle de Atenc&o Psicossocial o ados: Anal g Especializada 302 (R$ 300.000,00
pal mantida valiagdo dos Resulta c?s. .na isar os. FESE tados Superintendente de Emenda
alcafu?ados pela BAPS, |r,1clumdo a satlsfaga? dos Atencio Psicossocial Parlamentar + RS
usu'arlos, a melhoria ,da salde mental e a redugdo das 1.000.000 00
desigualdades em saude. . !
Identificacdo de Desafios e Oportunidades Portaria 10169)
Aquisicdo de materiais e insumos para a manutengao
dos servigos da RAPS
Planejamento e Defini¢do
Definigdo do objetivo
Definigdo da temdtica
Formacdo do comité Gestor de Saude
Realizar 4 Foéruns de Atencdo Definigdo da programacao Subsecretaria  Atencdo
Psicossocial, com periodicidade Ne de Féruns de Atencdo Escolha do local Especializada R$16.000,00
trimestral Psicossocial realizados Organizacdo da logistica Superintendente de 302
Convite e Inscrigdo Atencdo Psicossocial
Divulgagao do evento
Realizagdo do Férum
Avaliagdo do evento
Planejamento e Definigao Gestor de Saude
Implantar e operacionalizar a Linha Linha de Cuidado da RAPS de Marica | Definicdo do objetivo: Definir o objetivo da Linha de | Subsecretaria  Atengdo RS 1.500,00
de Cuidado da Atencdo Psicossocial | jmplantada e operacionalizada Cuidado, incluindo a populagdo-alvo e as necessidades | Especializada 302 ’
de saude. Superintendente de
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Andlise da situagdo atual: Realizar uma andlise da
situagdo atual da atengdo a saude, incluindo os pontos
fortes e fracos.

Definigdo dos critérios de inclusdo: Definir os critérios
de inclusdo para a Linha de Cuidado, incluindo as
condigcBes de saude e os requisitos de acesso.
Mapeamento dos Servicos

Mapeamento dos servigos de saude: Mapear os
servigos de saude disponiveis, incluindo os hospitais,
clinicas e unidades de saude.

Identificagdo dos gaps: Identificar os gaps na atengao a
salde, incluindo as lacunas nos servicos e os
obstaculos ao acesso.

Desenvolvimento da Linha de Cuidado

Definigdo da estrutura: Definir a estrutura da Linha de
Cuidado, incluindo os niveis de atengdo e os servigos
oferecidos.

Desenvolvimento dos protocolos: Desenvolver
protocolos clinicos e operacionais para a Linha de
Cuidado.

Definicdo dos indicadores de desempenho: Definir
indicadores de desempenho para avaliar a eficacia e a
eficiéncia da Linha de Cuidado.

Implementag¢do e Monitoramento

Implementagdo da Linha de Cuidado: Implementar a
Linha de Cuidado, incluindo a capacitagdo dos
profissionais de saude e a disseminagdo dos
protocolos.

Monitoramento do desempenho: Monitorar o
desempenho da Linha de Cuidado, incluindo a
avaliagdo dos indicadores de desempenho.

Atencdo Psicossocial

Implantar e manter 01 Grupo
Condutor Municipal da RAPS

Grupo Condutor Municipal da RAPS

Planejamento e Preparacao

Gestor de Saude
Subsecretaria  Atencdo

302

R$2.000,00
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instituido e normatizado

Definigcdo dos objetivos: Definir os objetivos do Grupo
Condutor da RAPS, incluindo a melhoria da atengdo
psicossocial e a integracdo dos servigos.

Composi¢do do Grupo Condutor

Definicdo da composicdo: Definir a composi¢do do
Grupo Condutor, incluindo representantes de
diferentes areas, como saude mental, assisténcia social
e gestdo.

Selecdo dos membros: Selecionar os membros do
Grupo Condutor, considerando sua expertise e
compromisso com a RAPS.

Definigdo dos papéis e responsabilidades: Definir os
papéis e responsabilidades de cada membro do Grupo
Condutor.

Estruturacao do Grupo Condutor

Defini¢do da estrutura*: Definir a estrutura do Grupo
Condutor, incluindo a frequéncia das reunides e a
forma de tomada de decisdes.

Estabelecimento de um plano de trabalho: Estabelecer
um plano de trabalho para o Grupo Condutor,
incluindo metas e objetivos especificos.

Definicdo de indicadores de desempenho: Definir
indicadores de desempenho para avaliar o progresso
do Grupo Condutor.

Implementag¢do e Monitoramento

Implementagdo do plano de trabalho: Implementar o
plano de trabalho do Grupo Condutor, incluindo a
realizacdo de reunides e a execugao de atividades.
Monitoramento do progresso: Monitorar o progresso
do Grupo Condutor, incluindo a avaliagdo dos
indicadores de desempenho.

Ajustes e melhorias: Realizar ajustes e melhorias no
plano de trabalho e na estrutura do Grupo Condutor,

Especializada
Superintendente
Atencdo Psicossocial

de
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conforme necessario.

Criar e manter Comissdo de

Instituir e normatizar a Comissao de

Planejamento e Defini¢ao

Definigdo do objetivo: Definir o objetivo da Comissdo
de Prontudrios, incluindo a melhoria da qualidade dos
prontuarios e a garantia da confidencialidade.
Definigdo da composi¢ao: Definir a composi¢do da
Comissao de Prontuarios, incluindo representantes de
diferentes areas.

Sele¢do dos Membros

Selecdo dos membros: Selecionar os membros da
Comissdo de Prontudrios, considerando sua expertise
e compromisso com a qualidade dos prontuarios.
Definicdo dos papéis e responsabilidades: Definir os
papéis e responsabilidades de cada membro da
Comissao.

Gestor de Saude

Subsecretaria  Atencdo

Prontuario da Atencdo Psicossocial Prontudrio da Atencgdo Psicossocial Desenvolw.mento do Regllmento I-nterno Espec!allzada 302 R+2.000,00
Desenvolvimento do regimento interno: Desenvolver | Superintendente de
um regimento interno para Comissdo de Prontudrios, | Atengdo Psicossocial
incluindo regras e procedimentos para o
funcionamento.
Definicdo das atribuicGes: Definir as atribuicbes da
Comissdo de Prontudrios, incluindo a revisdo e
atualizagdo dos prontudrios.
Implementag¢do e Monitoramento
Implementag¢do da Comissdo: Implementar a Comissao
de Prontudrios, incluindo a realizagcdo de reunides e a
definicdo de prazos.
Monitoramento do desempenho: Monitorar o
desempenho da Comissdo de Prontuarios, incluindo a
avaliagdo da qualidade dos prontudrios.
Realizar 50 matriciamentos na Planejamento e Preparagao Gestor de Saude
Atencdo Primdria a Saude (APS) N2 de agdes matriciais na APS Subsecretaria  Atengdo 302 R$80.000,00

Definicdo dos objetivos para realizagdo do
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através dos CAPS

matriciamento
Identificagdo dos profissionais envolvidos

Sele¢do das unidades de Saude e objetos de discussdo
e articulagdo no territorio.

Deslocamento das equipes no territorio.

Especializada
Superintendente de
Atencdo Psicossocial

Realizar 1 atividade de Educagdo

N2 de atividade de Educagao

Planejamento e Definicdo
Definicdo dos objetivos
Identificagdo do publico-alvo
Andlise das necessidades

Desenvolvimento do plano da atividade: objetivos, os
conteudos, os métodos e os recursos. Definicdo da
duragdo e do formato

Selegdo dos instrutores

Gestor de Saude
Subsecretaria
Especializada

Atencgdo

ermanente, ara todos os i iai i audi .
profissionais Za - > permane.nt(.e reéllzadas para todos P.repa_ro dos materiais e Recursos impressos e dudio Superintendente de 202 R$10.000,00
p y P os profissionais da RAPS, por | visuals . N Atencio Psicossocial
semestre semestre Desenvolvimento dos materiais Nicleo de Educacdo
Preparo dos recursos necessarios para a capacitacdo, | permanente - NEPS
incluindo equipamentos e infraestrutura.
Divulgacdo e Inscri¢do
Realizagdo da atividade, incluindo a apresentacao dos
conteudos e a realizagdo de atividades praticas.
Certificagdo dos participantes
Avaliagdo da atividade
Planejamento e Definicdo )
Definicdo dos objetivos Gestor de Sa)ude .
R A Subsecretaria  Atengao
. N Identificagdo do publico-alvo .
Realizar 1 capacitagdo semestral . L ] i ) Especializada
para os profissionais do Servigo Ne de capacitagdo realizada para | Analise das necessidades Superintendente de 302 R$6.000,00

Residencial Terapéutico (SRT)

profissionais da SRT

Desenvolvimento do plano de capacitagdo: objetivos,
os conteudos, os métodos e os recursos. Definicdo da
duragdo e do formato

Selec¢do dos instrutores

Atencdo Psicossocial
Niucleo de Educagdo
Permanente - NEPS
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Preparo dos Materiais e Recursos

Desenvolvimento dos materiais

Preparo dos recursos necessarios para a capacitagdo,
incluindo equipamentos e infraestrutura.

Divulgacgdo e Inscri¢do

Realizagdo da Capacitagao incluindo a apresentagdo
dos conteudos e a realizacdo de atividades praticas.
Avaliagdo da capacitagdo

Certificagdo dos participantes

Realizar 1 atividade de Educagdo

N2 de atividade de Educagao

Planejamento e Defini¢do

Definigdo dos objetivos

Identificacdo do publico-alvo

Andlise das necessidades

Desenvolvimento do plano da atividade: objetivos, os
conteudos, os métodos e os recursos. Definicdo da
duracdo e do formato

Selecdo dos instrutores

Preparo dos materiais e Recursos impressos e audio

Gestor de Saude
Subsecretaria
Especializada

Atencgdo

permanente, para os profissionais | permanente realizada para os L Superintendente de R$5.000,00
. e . visuais . o . 302
da Atengdo Primaria a Saude (APS) profissionais da APS Atencdo Psicossocial
Desenvolvimento dos materiais Nicleo de Educacio
Preparo dos recursos necessdrios para a capacitagdo, | permanente - NEPS
incluindo equipamentos e infraestrutura.
Divulgagdo e Inscricdao
Realizagdo da atividade, incluindo a apresentag¢do dos
conteudos e a realizacdo de atividades praticas.
Avaliagdo da atividade
Certificacdo dos participantes
Reali 1 atividade de Ed . Planejamento e Defini¢do Sets)tor di S?Ude Atencs
ealizar 1 atividade de Educagdo 0 ivi 3 S _— ubsecretaria engdo
‘ ! . ¢ . Ne de atividade de Educacdo Definigdo dos objetivos . ! ¢
permanente, para os profissionais | permanente realizada para os Especializada 302 R$5.000,00

da RUE

profissionais da RUE

Identificagdo do publico-alvo
Andlise das necessidades

Superintendente de
Atencdo Psicossocial
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Desenvolvimento do plano da atividade: objetivos, os
conteudos, os métodos e os recursos. Definicdo da
duragdo e do formato

Selec¢do dos instrutores

Preparo dos materiais e Recursos impressos e audio
visuais

Desenvolvimento dos materiais

Preparo dos recursos necessarios para a capacitagdo,
incluindo equipamentos e infraestrutura.

Divulgacdo e Inscri¢do

Realizacdo da atividade, incluindo a apresentacdo dos
conteudos e a realizacdo de atividades praticas.
Avaliacdo da atividade

Certificacdo dos participantes

Nucleo de
Permanente - NEPS

Educacdo

Implementar e manter supervisdo
clinica institucional em 100% dos

% de Supervisdo clinica institucional

Contratar 1 Supervisor Clinico Institucional para cada

Gestor de Saude
Subsecretaria
Especializada

Atencgdo

R$600.000,00

CAPS. em todos os CAPS CAPS (todas as tipologias) do municipio Superintendente de 302
Atencdo Psicossocial

Definir os objetivos da supervisdo clinico-institucional

territorial

Envolvimento dos profissionais dos caps e unidades de

saude do territério

Veiculo para deslocamento dos profissionais dos CAPS | Gestor de Saude
Manter as supervisdes da RAPS | L no territorio Subsecretaria Atengdo
com APS em 100% dos distritos, A’ d(_e Supervisdo distrital nos 04 Articulagio com as unidades de salde para | Especializada 302 R$50.000,00
mensalmente. distritos com a APS planejamento da supervisdo Superintendente de

Desenvolver em conjunto com as unidades de saude,
um plano de supervisdo que inclua os objetivos, as
estratégias e calendarios

Definicdo dos locais das reunides mensais com os
profissionais de saude e gestores.

Atencdo Psicossocial
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Objetivo 2.3 - Reestruturar os servigos oferecidos no Ambulatério Péricles Siqueira Ferreira.

Meta Indicador Acbes/Atividades Setor Responsavel Sub~ Valor RS
Fungao
Construir e/ou ampliar o espaco fisico
Ambulatério Péricles Siqueira Ferreira,
afim de aumentar a quantidade de
consultdrios.
Adquirir mobilias e equipamentos de
saude.
Adquirir insumos, instrumental.
Adquirir equipamentos de
informdtica.
Adquirir equipamentos de Gestor de Saude
climatizagdo restantes. Subsecretaria de atencao
. . ol R$1.900.000,00
Percentual de atendimentos realizados | Adquirir ou alugar gerador. especializada 3
. . = . , 302 (RS 1.200.000,00
Ampliar em 5% a oferta de atendimentos; | em relagdo ao ano anterior. Coordenador Geral de saude

Construir 9 novos consultérios.

Construir uma sala de acolhimento.
Construir uma sala de estabilizacdo.

Construir uma sala de servigo social.
Construir uma sala de curativos.

Construir um  consultério de
enfermagem.

Contratar especialistas médicos em,
pneumologia, geriatria, clinica médica,
otorrinolaringologia, dermatologia,
oftalmologia, hepatologia, clinica da dor,

cirurgia geral, e coloproctologia.

especializada
Secretaria de Obras

Portaria 10169)
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Contratar servigo especializado de

Gestor de Saude

digitalizagdo para os arquivos que i 5
Digitalizar 10 % dos 128 mil prontuarios | Percentual de prontuarios fisicos | _. L Subsgcr.etarla de atengao
o C - o . ainda restam no Ambulatério. especializada 122
fisicos que estdo atualmente | digitalizados e encaminhados para o . . . , R$50.000,00
. i . . Capacitar equipe da unidade para o Coordenador Geral de saude 302
armazenados na unidade; arquivo municipal. .
servico de digitalizac3o. especializada
NEPS
Gestor de Saude
Capacitar equipe da unidade para o SubseFrlgtagla de atengao
Percentual de pacientes atendidos : igitalizacs especializada R
Estender em 3 % os atendimentos de | através das linhas de cuidado pelo servigo servico de digita |.zagao. o Coordenador  Geral de saude 3500.000,00
: P, . . N Implantar os servigos voltados as linhas de - 302 (R$ 300.000,00
servigos Especializados; especializados em relacgio ao ano ! > especializada Portaria 10169)
anterior. cudado de Saide do Homem, Coordenador da Unidade Pericles

fibromialgia, hemoglobinopatias

Siqueira Ferreira
Gerentes das Linhas de cuidados
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Objetivo 2.4 - Reorganizar a rede de Saude Bucal de forma hierarquizada.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
~ Valor RS
Fungao

Construir o CEO tipo Ill no 22 distrito

Adquirir equipamentos

odontoldgicos Gestor de Saude

Adquirir insumos, instrumental Subsecretaria de Politicas
Construir, inaugurar e manter um CEO | N¢ de CEO tipo Il construidos, | Adquirir mobilidrios, equipamento Odontoldgicas 302 R$2.000.000,00
tipo Il no 22 distrito; inaugurados e mantidos. de informatica, climatizagio Coordenador Geral de Odontologia

Adquirir ou alugar gerador Secretaria de Obras

Contratar 15 dentistas, 11 ASB, 2 TSB, 32

ADMs, 6 ASGs, 1 Controlador de acesso, 4

Vigias, 1 RT

Ampliar/Construir 4 consultorios

odontoldgicos nas unidades de Saude da

familia (equipes ESB tipo 2): Chacara de

Inod, Jardim Atlantico, Central e | Gestor de Saude

Recanto. Subsecretaria de Politicas
Ampliar a cobertura de Satude Bucal em | Cobertura de Saude Bucal em relagdo Adqumr' . equipamentos Odontologlc'as R$320.000,00
10% a cada ano; ao ano anterior. odon"co'lo.glcos . Subsecretaria de APS . 301

Adquirir insumos, instrumental Coordenador Geral de Odontologia

Adquirir mobilidrios, equipamento de | Secretaria de Obras

informatica, climatizacdo

Contratar recursos humanos de acordo

com o numero de equipes a serem

implantadas.

Adequar espaco fisico nos Centros de | Gestor de Saude R$6.500.000,00
Implantar e manter laboratério de protese % de préteses dentarias entregues. Especialidades =~ Odontoldgicas para | Subsecretaria de Politicas 302 (R$ 1.500.000,00

dentdria nos CEOs com o alcance de 10%;

implantacdo do laboratdrio de prétese
dentaria;

Odontoldgicas
Coordenacdo Geral de Odontologia

Emenda
Parlamentar +
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Adquirir equipamentos especificos para
laboratdrio de prétese dentaria;

Adquirir insumos, materiais e
instrumental necessarios a confecgdo de
proteses;

Adquirir mobiliario, equipamentos de
informatica e climatizagdo;

Contratar recursos humanos
especializados (Técnico em Protese
Dentdria — TPD e equipe de apoio);
Implantar fluxo de encaminhamento,
producdo e entrega das proteses
dentarias;

Monitorar e avaliar a produgdo mensal de
proteses, garantindo o alcance minimo de
10%.

Diregdo dos Centros de Especialidades
Odontoldgicas
Secretaria de Obras

RS 2.000.000,00
Portaria 10169)

Construir 1 consultérios odontoldgicos no
Estddio Municipal Jodo Saldanha para
atendimento odontoldgico especializado;

Gestor de Saude

Subsecretaria de Politicas

Adquirir equipamentos odontoldgicos .
. . e . Odontoldgicas
Construir, inaugurar e manter um . - ) ) especificos para atendimento em ~ .
. L Diagndstico de focos infecciosos e . . Coordenacgdo Geral de Odontologia
consultério odontolégico para | . - odontologia esportiva; . ~ DN 302 R$1.500.000,00
. . inflamatorios. . . . Subsecretaria de Atengdo Primaria a
odontologia esportiva; Adquirir insumos, materiais | caude
instrumental odontoldgico; .
Adquirir equipamentos de informatica e Secretaria de Esporte
q . (1 P . Secretaria de Obras
comunicagao para registro e
acompanhamento dos atendimentos;
o . Construir ou adequar espaco fisico para | Gestor de Saude
Construir, inaugurar, manter e equipar . ~ L . . -
. L. implantacdao de consultério odontoldgico | Subsecretaria de Politicas
um consultério odontoldgico no Centro Porcentagem de tratamento concluido | no Centro Materno Infantil; Odontoldgicas
Materno Infantil, visando a ampliagdo do g ! & 301 R$420.000,00

atendimento em saude bucal

gestantes e criangas;

para

das gestantes.

Adquirir equipamentos odontoldgicos
adequados ao atendimento de gestantes
e criangas;

Coordenacdo Geral de Odontologia
Coordenagdo do Centro Materno
Infantil
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Adquirir insumos, materiais e
instrumental odontoldgico;

Adquirir mobilidrio, equipamentos de
informatica e climatizagao;

Contratar cirurgido-dentista e equipe de
apoio para atendimento materno-infantil;
Implantar protocolos de atengdo em
salde bucal para gestantes e criangas,
integrados ao pré-natal e a puericultura;
Monitorar a adesdo ao tratamento e a
conclusdo dos planos terapéuticos das
gestantes.

Subsecretaria de Atengdo Primaria a
Saude
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Objetivo 2.5 - Expandir e qualificar o Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) no municipio, garantindo o acesso integral
e humanizado aos cuidados de satude na residéncia dos usuarios, com foco na promog¢ao da autonomia, prevencao de
internagoes desnecessdrias e melhoria da qualidade de vida.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
o Valor RS
Fungao
Adequar o SADER no 42 distrito
Adauiri . ilitacs .
dqu!r!r equ1pe.arr,1e.ntos reak.)l itacao Gestor de Sa.ude i R$2.000.000,00
Adquirir mobiliarios, equipamento de | Subsecretaria de Atencdo
Implantar € manter um informatica, internet, climatizacdo Especializada (R3 1.000.000,00
SADER (Servigo de Atendimento | N2 equipes SADER implantadas. e ’ 640 P 302 Emenda
Domiciliar em Reabilitac3o); Contratar 06 fisioterapeutas. Gerente SAD Parlamentar)
sa0l; Adquirir 02 veiculos de 05 lugares. Secretaria de Obras
Construir/alugar ou ampliar estrutura
fisica
Adquirir mobilidrios, equipamento de
informatica, climatizacdo
Construir/alugar ou ampliar estrutura
fisica. Gestor de Saude
. . . Contratar 01 médico aliativista, | Subsecretaria de Atencdo 302
Implantar e manter 1 equipe assistencial . . . . . P L. s ¢ R$1.500.000,00
. L N2 equipes EACP implantadas. assistente social, enfermeiro, psicélogo, | especializada
de cuidados paliativos (EACP); , .
03 técnicos. Gerente SAD
Adquirir 02 veiculos de 04 lugares
Infraestrutura com 04 salas e 02
banheiros de comunicagdo equipada com
telefone e internet para toda a equipe.
Contratar 02 médicos, 03 enfermeiros, 04 | Gestor de Saude
1 Equipe de monitoramento para a | Matriciar o nimero de usuarios que se | técnicos de enfermagem em plantdo com | Subsecretaria de Atencgao
. . . . . R$2.500.000,00
necesidade de Home Care dos pacientes | enquadram no atendimento por Home | escala de revezamento para pacientes de | especializada 302

gue se enquadrem no protocolo;

Care pelo Municipio.

home care. OBS: (o quantitativo de
técnicos é para cada paciente assistido).

Gerente SAD
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Infraestrutura com sala de comunicagdo
equipada com telefone e internet para
toda a equipe.

Construir/alugar ou ampliar estrutura
fisica

Adquirir 01 ambulancia avangada
tripulada com enfermeira e condutor.
Contratacdo de empresa para
fornecimento de equipamentos de uso
dos pacientes exemplo: cama hospitalar;
aspirador; CPAP, BPAP, nebulizador,
oxigénio (empresa ja contratada).
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Objetivo 2.6 - Reorganizar, ampliar e facilitar o acesso da populagdo a utilizagdo do Transporte Fora Domicilio (TFD).

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub Valor R
Fungao alor
. . . L Manter e operacionalizar integralmente .
Manter e operacionalizar 100% dos | % Pacientes direcionados ao setor . P g Gestor de Saude 302
. . os servicos de agendamento aos . R$50.000,00
Servigos de agendamento ao paciente; agendados. . Gerencia TFD
pacientes
ualificar 100% dos profissionais, com . . Capacitar RH ara  atendimento/ | Gestor de Saude 302
Q ,° P . % de profissionais capacitados. P . P / . R$10.000,00
base no atendimento aos pacientes; humanizado Gerencia TFD
Realizar 2 agBes continuas de controle, Monitoramento semestral dos ,
- . . o , . . Gestor de Saude
avaliagao e monitoramento  dos | NUumero de a¢gdes continuas mantidas. atendimentos e acompanhamentos dos Gerencia TED 302 R$10.000,00
pacientes; pacientes transportados
Elaborar 2 protocolos einstituir fluxos para
atendimentos das demandas de Elaboragdo e implantacdo de protocolos e | Gestor de Salude
S . Numero de  Protocolos internos ¢ .p ¢ P . 302 R$10.000,00
solicitages e/ou denlncias no que se | . fluxos de atendimento Gerencia TFD
. implantados.
refere ao setor;
Ampliar e manter a frota de veiculos | NUmero de novos veiculos | Aquisicdlo de 05 veiculos para | Gestor de Saude 302 R$450.000,00
(baixos) em 05 veiculos: disponibilizados. atendimento das demandas da unidade Gerencia TFD B
Ampliar e manter o quadro de
1 Y Gestor de Saud
condutores e.m 0 condutores, para | NUumero de noYOS condutores Contratacdo de 10 novos condutores es or. e Saude R$1.256.840,00
melhor atendimento das demandas da | contratados e mantidos. Gerencia TFD 302
unidade;
Aquisicdo de 03 vans adaptadas para
Ampliar e manter a frota de vans NUmero de novos veiculos contratados e | transporte de pacienes com mobilidade | Gestor de Saude 302 R$1.385.008,00
Adaptada com mais 03 vans de 15 lugares; | Mmantidos. reduzida Gerencia TFD
Contratar 3 condutores
‘i , R$120.000,00
Contratar e manter 3 tecnicas d¢ | Nmero de técnicos de enfermagem Contratagdo 3 técnicas de enfermagem Gestor de Satide Preflisto em
enfermagem por turno para atendimento | ontratados e mantidos Gerencia TED 302 outro item
nas vans; u !
Ampliar e manter a frota de vans de 15 Numero de novos veiculos contratados e | Aquisicdo de 05 vans de 15 lugares Gestor de Saude 302 R$2.327.512,00

lugares, de 04 para 09;

mantidos.

Contratar 05 condutores

Gerencia TFD
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Numero de novas rotas implantadas por

Implantagdo de nova rotas por distritos,

Gestor de Saude

Implantar 4 novas rotas; distritos. facilitando o acesso dos pacientes Gerencia TFD 302 R$10.000,00
R$1.120.000,00
Garantir manutencdo  preventiva e | o anual de manutencio %anutengéo preventiva e corretiva dos | Gestor .de Saude 302 (RS 1.000.000,00
corretiva da frota carros e 15 vans Gerencia TFD Emenda
Parlamentar)

i jal | % d to da folha d [ Gestor de Saude R$385.008,00
Garantir pagamento da folha salarial | 7 € € pagamento da folha de pessoal | o jizar pagamento da folha salarial . 302 (Descrito em
Categoria B realizado Gerencia TFD outro item)

] R$577.512,00
Garantir pagamento da folha salarial | % de pagamento da folha de pessoal | o . pagamento da folha salarial Gestor de Saude 302 (Descrito em

Categoria D

realizado

Gerencia TFD

outro item )
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Objetivo 2.7 - Fortalecer o Centro Integrado Materno-Infantil como referéncia municipal para a promogao, protegao e
recuperagao da saude de gestantes, maes e criangas, garantindo a integralidade, humanizag¢ao e a qualidade dos cuidados
em todas as etapas do ciclo gravidico-puerperal e do desenvolvimento infantil.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Funcgdo
Identificacdo na APS, regulagdo prioritaria
e acompanhamento multiprofissional; Gestor de Saude R$1.420.000,00
Cobertura de 85% das gestantes de | % de gestante de alto risco | Ampliar a oferta de exames de | APS 302 (R$ 1 006 006 00
alto risco encaminhadas; acompanhadas. ultrassonografia obstétrica com e sem | CMI RN
~ Portarial0169)
doppler; Regulagao
Ampliar a oferta de exames de laboratdrio
Gestor de Saude
Aplicar M-CHAT -R/F 9 | itaca i licaca 2
p |ca-r C /Fem 60% das consultas % de criancas triadas. Capacitagdao das equipes e aplicagdo do APS 30 R$80.000,00
derotina (16 -30 meses); protocolo CMI
Realizar  atualizagdo da ~coleta de % de mulheres com exame preventivo | Ampliagdo da coleta, busca ativa e Gestor de Sadide
preventivo em 70% das mulheres de 25 a at:cualizado P intep racéo Iaboratoriall APS 302 R$300.000,00
64 anos; ' grac Saude da Mulher
; Reorganizacdo de agenda e ampliagdo de Gestor de Sadde
Reduzir tempo de espera para consulta Tempo médio de espera (dias). . & ¢ & pliag Regulagao 302 R$250.000,00
especializada para até 40 dias; oterta cMI
Aauisica - -
qumg'ao (N:Je metod?s.contraceptlvos. Gestor de Satide
: : " - % d licitagGes atendidas com inser¢do Capacitacdo de médicos e enfermeiros Saude da Mulher
Inserir 50% dos dispositivos solicitados r;alfz:ga ¢ ¢ para insercio i 302 R$380.000,00
(Implanon, Mirena e Cobre); ' Prioridade para puerpério imediato e | o
adolescentes
CapacitagGes em parto humanizado, alto | Gestor de Saude
Capacitar 60% dos médicos ginecologistas; % de médicos ginecologistas capacitados. | risco e planejamento reprodutivo/ | Educa¢do Permanente NEPS 302 R$90.000,00
Atualizagdo em protocolos MS CMI
Col total funcionalidade 10% sal - Gestor de Saud
olocar em total funcionalidade 10% sala Adequagao fisica das salas estor de >aude 302 R$200.000,00

de espera sensorial e kit de acolhimento

CMI
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TEA, introduzindo profissional capacitado
para sala; Inclusive nas USF e RUE;

% de Salaimplantada e kits disponivéis
e profissional contratado.

Aquisicdo de kits sensoriais/ Designagdo
de profissional capacitado

APS
RUE

Capacitar 60% da equipeem atendimento

Cursos presenciais e EAD

Gestor de Saude
Educagdo Permanente

humanizado para TEA, TOD e neuro | % daequipe capacitada. Protocolos de acolhimento humanizado NEPS 302 R570.000,00
divergentes; CMI

lanei Id o a Gestor de Saude
Realizar capacitagbes 2 semestrais sobre | o ge capacitacdes realizadas. P angjainentc? anual ae Fapac.ltagoes Educacdo Permanente 302 R$40.000,00
TEA, acolhimentos e protocolos; Avaliacdo de impacto pds-treinamento NEPS
Avaliar 50% dos profissionais com feedback Implantacio de instrumento de avaliacio Gestor de Saude
estruturado; % dos servidores avaliados. Gestdo do Trabalho 302 R$30.000,00

Devolutiva individual e plano de melhoria

CMmI
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Objetivo 2.8 - Implementar e fortalecer o Centro de Diagndstico por Imagem e Terapia (CDT) no municipio, garantindo a
oferta de servigos diagndsticos e terapéuticos de qualidade, com acesso oportuno e integrado a rede de atengao a saude,
visando a melhoria do diagndstico precoce, tratamento eficaz e a redu¢ao do tempo de espera para os usuarios.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
o Valor RS
Fungdo
Ampliar sala 122 R$1.500.000,00
Ampliar em 10% cobertura de | % de cobertura de atendimentos em | Contratagdo de novos profissionais | Gestor de Saude 302 (RS 1.000.000,00
atendimentos nasala de Curativo; relagdo ao ano anterior. Adquirir mobilidrios Portaria 10169)
Adquirir insumos
Fechamento da area 122
Climatizar 100% a area de espera; % de aréa climatizada. Cllm'ajuz~a<;ao . adequua'da Gestor de Saude 302 R5200.000,00
Aquisicdo de novas cadeiras para usudrios
Aquisi¢do de ar condicionado
. . . 122
g;tr;sr::.lr e manter 1almoxarifado naarea N2 de almoxarifado construido e mantido. | Adquirir mobilidrios Gestor de Saude 302 R$150.000,00
Adquirir mobilidrios
122 R$1.650.000,00
9 . . ~ . . ’
Ampliar e manter 1 sala de Ostomizados; rl:lwa:t?dzzlas de ostomizados ampliadas e iznztirrlijrg;(::;ssn:(:;rgistribui 30 Gestor de Sadde 302 (R$ 1.500.000,00
: d P ¢ Portaria 10169)
Troca do piso da sala de mamografia
Terminar obra da sala de Densitometria
0 . ~ .
Realizar adequagdes e manter a estrutura Ne de ag'\blentes com adequagacl). € Term!nar obra da  sala . de RX . 122 R$560.000,00
fisica de 4 ambientes: manutengao da estrutura fisica | Ampliar estacionamento | Gestor de Saude 302
! realizadas. Aquisicdo de equipamentos
Contratar recursos humanos

Adquirir mobiliarios
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Objetivo 2.9 — Otimizar a gestao da Atengao Especializada Municipal

Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel
Sub
~ Valor RS
Fungao
) B . Gestor de Saude
Adquirir 100% da demanda de insumos paraPercentual de insumos adquiridos em relago Subsecretaria de Atengdo especializada R$1.000.000,00
a totalidade das unidades da Atengdo@ demanda para atender a Atencdolaqqyiririnsumos 302
Especializada municipal Especializada municipal ( Emenda Parlamentar)
[ dad lada d P I d li d idad Gestor de Sadde
Ampliar a capacidade instalada da AtengdoPercentual de ampliagdo da capacidade o Subsecretaria de Atenc3o especializada R$2.000.000,00
Especializada em 40% para oferta deinstalada da Atengdo Especializada na ofertaCf)ntratar recursos humanos de especialidades s P 302 !
consultas de cuidados integrados de consultas diversas ( Emenda Parlamentar)
Gestor de Saude
Ampliar a oferta de exames diagnésticos dgPercentual de ampliagdo da oferta de exames|cgntratualizar prestador para oferta de eXamesSubsecretaria de Atencdo especializada R$1.500.000,00
imagem em 40% diagndsticos de imagem de imagem 302
(Emenda Parlamentar)
Gestor de Saude
Ampliar a oferta de demais examesPercentual de ampliagdo da oferta de demais Subsecretaria de Atencdo especializada R$ 500.000,00
Contratualizar prestador para oferta de exames 302

diagndsticos em 40%

exames diagndsticos

( Emenda Parlamentar)
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DIRETRIZ 3 - Ampliar a oferta e o0 acesso as agoes e servigos da Rede de Urgéncia e Emergéncia, conforme as
necessidades de satde da populagao, reduzindo as desigualdades de raga/etnia, de género, regionais e sociais, e
promovendo a integralidade do cuidado.

Objetivo 3.1 - Melhorar a qualidade de prestacao de servigo da Unidade de Pronto atendimento- Santa Rita.

Meta Indicador Ac¢Oes/Atividades Setor Responsavel Sub
Funcgao

Valor RS

, A . . Adquirir ambulancias i
Numero de ambuldncias ativas e q Gestor de Saude 302

. Equipar ambulancias )
regularizadas. Contratar RH Subsecretaria de RUE

Adquirir 1ambulancia avancada;

R$407.000,00
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Objetivo 3.2 - Melhorar a qualidade de prestacao de servigo da UPA- Inoa.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
~ Valor RS
Fungao
Ampliar para 1 a frota de ambulancias da o a . Adquirir ambulancias Gestor de Saude 302
unidade ; N de ambulancias adquiridas. Contratar RH Subsecretaria de RUE R5407.000,00
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Objetivo 3.4 — Melhorar a qualidade de prestacao de servigo do Hospital Municipal Ernesto Che Guevara.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
~ Valor RS
Fungao
Reduzir 10% dos desperdicios e aumentar ~ . . .
o P . . Redugdo nos custos administrativos e . Gestor de Saude 302
a eficiéncia dos processos administrativos N Capacitar Recursos Humanos . R$10.000,00
. .. operacionais. Subsecretaria de RUE
e assistenciais;
Fortalecer a politica de saude e qualidade
de vida no trabalho, por meio de agdes
preventivas, terapéuticas e de promogdo | % de redugdo de afastamentos por | Elaborar e implantar plano de a¢do de | Gestor de Saude 302 R$2.000,00
ao bem-estar fisico, mental e emocional | doengas ocupacionais. Saude Ocupacional Subsecretaria de RUE B
dos colaboradores, reduzindo 10% dos
afastamentos ocupacionais;
Fomentar um ambiente de trabalho
seguro, acolhedor e participativo, que ) . ) R$2.000,00
fortaleca o vinculo institucional, reduza % do nivel de satisfacdo com o ambiente | Elaborar e implantar plano de acdo de | Gestor de Saude 302 Prevsisto nc: tem
riscos ocupacionais e promova a escuta de tra.lbalho e seguranca, .medldo por | Sadde Ocupacional Subsecretaria de RUE Anterior
. = pesquisas de clima organizacional.
ativa entre gestdo e colaboradores,
alcangando 7 5 % de satisfagdo;
Garantir o uso racional e eficiente de 10% | 1axa  de utilizacdo  eficiente de | poqi ¢ implantar  protocolos . de Sadd
dos recursos tecnoldgicos, humanos e de | €quipamentos e estruturas. assistenciais Se;tor € a.ude RUE 302 R$2.000,00
infraestrutura para qualificar a | % de adequacdo de quadro de pessoal as | Definir e implantar fluxos ubsecretaria de
assisténcia; necessidades assistenciais.
Assegurar o equilibrio financeiro e a Realizar acompanhamento do indice de
eficibncia  no  uso dos recursos | Indice de sustentabilidade financeira | sustentabilidade financeira | Gestor de Saude 302 R$2.000,00
. 1]

operacionais do hospital, garantindo
sustentabilidade >=1,0;

(gastos x receitas).

trimestralmente, em parceria com a CAD
e a CAF

Subsecretaria de RUE
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Objetivo 3.5 — Otimizar a gestao da Rede de Urgéncia e Emergéncia Municipal

Meta Indicador Agoes/Atividades Setor Responsavel
Sub
~ Valor RS
Fungao
Gestor de Saude
Adquirir 100% da demanda de insumos paraPercentual de insumos adquiridos em reIagéoAdquirir insumos para a totalidade dasSubsecretaria de RUE RS 4.000.000,00
a totalidade das unidades da Rede defd demanda para at.e.nder a Rede de Urgéncia),nidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia 302
Urgéncia e Emergéncia Municipal e Emergéncia Municipal Municipal (Portaria 10169)
Gestor de Saude
Ampliar a oferta de exames diagndsticos dePercentual de ampliagdo da oferta de examesj\mpliar a capacidade de oferta de exames gaSubsecretaria de RUE 202 R$ 2.000.000,00
imagem em 40% diagndsticos de imagem imagem através de contrtagdo de prestador (Portaria 10169)
Gestor de Saude
Ampliar a oferta de demais examegPercentual de ampliagdo da oferta de demaisjampliar a capacidade de oferta de exameSSubsecretaria de RUE 302 R$ 1.000.000,00
diagnosticos em 40% exames diagnosticos através de contrtagdo de prestador (Portaria 10169)
Gestor de Saude
Garantir a manutengdo preventiva eSubsecretaria de RUE R$ 500.000,00
Garantir a manutengdo preventiva ¢gToda a rede do Samu em plenOcorretiva da rede do Samu através da 302
corretiva da rede do Samu funcionamento aquisicdo de materiais de consumo (Emenda
insumos, manutencgao da frota epi’s Parlamentar)
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DIRETRIZ 4 - Reduzir e controlar doengas e agravos passiveis de preven¢ao e controle, com enfoque na superagao
das desigualdades de acesso, regionais, sociais, de raga/etnia e género.

Objetivo 4.1 — — Ampliar a Cobertura Vacinal em menores de 5 anos, Gestantes, Idosos, Adolescentes, Indigenas.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Funcgdo
Estimular os profissionais da APS a
realizarem a busco ativa dos faltosos.
Executar o plano de capacitagdes anuais
do programa de imunizagao.
Realizar vacinagdo em postos volantes Gestor de Saude
Realizar vacinagdo de alunos junto as | Subsecretaria de Vigilancia
acdes do PSE Coordenagao do Programa de
Realizar vacinagdo em Creches e Pré- | Imunizagdo
Escola Subsecretaria de APS
Alcangar a cobertura vacinal de 80% na | Cobertura vacinal em menores de 5 anos | Contratar  empresa para realizar | Programa PSE 305 R$500.000,00
populagdo menor de 5 anos; das vacinas do calendario de rotina. manutengdes preventivas e corretivas das | Secretaria de Educacdo !
camaras frias das unidades de saude, do | Ministério da Saude
CRIE, Rede de Frio Municipal. Coordenagdo Estadual do Programa
Adquirir 50 Caixas térmicas de Imunizagao
Adquirir 200 termometros digitais com | PAISCA
cabo extensor de temperatura maxima,
minima e do momento.
Adquirir 800 bobinas reutilizaveis
Adquirir 20 camaras refrigeradoras
Adquirir 4 Freezers
N . . Gestor de Saude
Realizar campanhas de imunizacdo, . Capa<~:|tagao das equipes envolvidas para Subsecretaria de Vigilancia
previstas no calendario do Ministério de Cobertura Vacinal alcancada em cada | as agGes de campanhas. Coordenagio do  Programa de 305 R$100.000,00

Saude, alcangando 80% de cobertura
vacinal em cada populagdo alvo;

campanha de vacinagao.

Oferecer lanches, almocos e aguas para
todos os envolvidos nas campanhas.

Imunizagao
Subsecretaria de APS
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Solicitar infraestrutura (equipamento de
informatica, carros, aquisicdao de 10.000
cartGes de vacina)

Alugar mesas, cadeiras, tendas, banheiro
quimico

Programa do Idoso
PAISCA
Ministério da Saude

Coordenagdo Estadual do Programa

de Imunizagdo

Aquisicdo ou aluguel de 1 gerador
Aquisicdo de mobiliario, equipamentos

Gestor de Saude
Subsecretaria de Vigilancia

Implantar e manter 01 polo distrital de i i izacdo distritais | de informatica, caixas organizadoras . 305
. P L P Nurr|1ero c;e polos dgdlmunlzagao distritais . g ] , Coordenagdo do Programa de R$100.000,00
imunizagdo; implantados e Mantidos. Adquirir um aparelho celular de linha pés | R
munizagdo
paga
Adquirir pacote de internet
Realizar obra de adequagdo para
implantar o CRIE
Adquirir mobiliarios, equipamentos de
informatica, equipamentos de Gestor de Satde
climatizagdo, duas camaras frias, 1 Subsecretaria de Vigilancia
freezer, caixas térmicas, paletes, Coordenacio do Programa de
. Ndmero de Centro Municipal de termdmetros digitais. Imunizagdo 305
Implantar e manter 01 Centro municipal de L s .
g - Imunobioldgicos especiais implantados e | Adquiri um veiculo com capacidade para | Gestor de Saude 122 R$1.200.000,00
Imunobioldgicos especiais; mantidos . A
. 7 passageiros — Mini Van Subsecretaria de Vigilancia
Coordenagdo do Programa de

Contratar profissionais: 7 médicos, 7
enfermeiros, 14 técnicos, 2 ADM, 2
ASGs, 4 VIGs, 1 motorista

Adquirir ou alugar um gerador
Adquirir um aparelho celular de linha pds
pagaAdquirir pacote de internet

Imunizagao
Secretaria de Obras
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Objetivo 4.2 — Fortalecer as a¢oes do Cerest Metro 11.2 — Marica.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
~ Valor RS
Fungao
Fomentar a Capacitagdo com o Cerest | Gestor de Saude
Estadual sobre .ASSTT para a equipe do | Coordenacdo de Vigildncia em Saude
Cerest Marica e dos municipios da area | de Marica
de abrangéncia ( ltaborai, Maricd, Rio | Subsecretaria de Atencéo
Bonito, Silva Jardim e Tangua) Especializada da Saude de Marica
Prestar apoio técnico (matriciamento) | Setores diversos da Secretaria
. - . através de Oficinas descentralizadas em | Municipal de Satude
Garantir a elaboragdo/atualizacdo das . - oA
. : ~ i conjunto com o Cerest Estadual para | Coordenagdo Estadual de Vigilancia
Andlises da Situagcdo da Saude do lab 50/atualizacio das ASSTT em Satde
Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT) , . . N ¢a (.)r,aglao a uallzagao as o nos
e . ~ .| Nimero de Andlises da Situagdo da | municipios da area de abrangéncia do | Cerest Estadual 302
dos 5 municipios da area de abrangéncia , iy , R . R$10.000,00
.. , .~ . | Saude doTrabalhador e da Trabalhadora | Cerest Maricd ( Itaborai, Maricd, Rio | Cerest Marica
do Cerest Marica ( Itaborai, Marica, Rio . . . . , L
. . . . realizadas. Bonito, Silva Jardim e Tangua ) CISTT Marica
Bonito, Silva Jardim e Tangud ), a cada A _ .
Atualizar a ASSTT do municipio de Referéncias Técnicas em Saude do
ano;
Marica Trabalhador e da Trabalhadora da
lanches, almogos e agua para todos os | area de abrangéncia ( lItaborai,
matriciamentos Tangua )
Oferecer diaria, hospedagem e pedagio | Orgdos diversos da Prefeitura
para os técnicos do Cerest para as | Municipal de Marica
atividades fora do municipio de Maricd NEPS
N Gestor de Saude
Fomentar Capacitagdo com o (Cerest Coordenacgdo de Vigilanciaem Saude
Promover 25 agbes de Vigilancia de | Numero de Municipios da area de | Estadual sobre VAPT para a equipe do de Maricég &
Ambientes e Processos de Trabalho | abrangéncia capacitados Cerest Marica e para os municipios da Subsecretaria de Atencio
(VAPT) nos 5 municipios da area de | Numero de VAPTSs realizadas area de abrangéncia ( Itaborai, Maric3, ¢ 302

abrangéncia do Cerest Marica ( Itaborai,
Marica, Rio Bonito, Silva Jardim e
Tangua), a cada ano;

Percentual de municipios atendidos no
suporte técnico ( matriciamento ) em
relagdo ao solicitado.

Rio Bonito, Silva Jardim e Tangua)

Realizar VAPT (Inspeg¢des Sanitdrias em
Saude do  Trabalhador e da
Trabalhadora) no municipio de Marica

Especializada da Saude de Marica
Setores diversos da Secretaria
Municipal de Saude

Coordenacgdo Estadual de Vigilancia
em Saude

R$10.000,00

70




Cerest Estadual
Cerest Marica
CISTT Marica
Referéncias Técnicas em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora da
area de abrangéncia ( Itaborai,
Marica, Rio Bonito, Silva Jardim e
Tangua)

Orgdos diversos da

Realizar suporte técnico (matriciamento)
em VAPT ( Inspec¢do Sanitaria em Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora) nos
outros 4 municipios da 4d4rea de
abrangéncia ( Itaborai, Rio Bonito, Silva
Jardim e Tangua), quando solicitado

Oferecer lanches, almogos e dgua para

todos os envolvidos na Capacitacao
Prefeitura

Oferecer diaria, hospedagem e pedagio
para os técnicos do Cerest para as
atividades fora do municipio de Marica

Municipal de Marica
NEPS

Promover 27 agbes da Vigilancia
Epidemioldgica em Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora qualificando o
preenchimento das Notificagbes de
Acidentes e Agravos relacionados ao
Trabalho ( matriciamentos) nos 5
municipios da d4rea de abrangéncia do
Cerest Maricad ( Itaborai, Marica, Rio
Bonito, Silva Jardim e Tanguad);

Numero de matriciamentos realizados
nas Unidades de Saude de Marica.
Numero de matriciamentos realizados nos
municipios da area de abrangéncia.
Numero de Relatérios com dados
estatisticos elaborados Numero de
Qualifica Cerest realizados.

Promover matriciamento nas Unidades
de Saude de Marica para qualificar o
preenchimento das Notificagdes de

Gestor de Saude

Acidentes e Agravos relacionados ao Co?rdenagao . ’de Vigildncia em
trabalho Saude de I\/!anca i
Subsecretaria de Atencdo

Matriciar incentivando as equipes de
referéncia em Saude do Trabalhador dos
municipios da area de abrangéncia do
Cerest Marica ( Itaborai, Marica, Rio
Bonito, Silva Jardim e Tangud) para a
promog¢dao de  matriciamento nas
Unidades de Saude do municipio sobre o
preenchimento das

NotificagcGes de Acidentes e Agravos
relacionados ao Trabalho

Elaborar dados estatisticos
guadrimestrais sobre as Notificacdes de
Acidentes e Agravos relacionados ao
Trabalho da area de abrangéncia do

Especializada da Saude de Marica
Setores diversos da Secretaria
Municipal de Saude

Cerest Estadual

Cerest Marica

Referéncias Técnicas em Saude do
Trabalhador dos municipios da area
de abrangéncia do Cerest Marica (
Itaborai, Marica, Rio Bonito, Silva
Jardim e Tangu3, )

Ministério da Saude ( CGSAT)

302

R$10.000,00
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Cerest Marica ( Itaborai, Maricd, Rio
Bonito, Silva Jardim e Tangua)

Elaborar o Qualifica Cerest com a
coleta e preenchimento de dados
dos municipios da drea de
abrangéncia do Cerest Maricd
(Itaborai, Marica, Rio Bonito, Silva
Jardim e Tangua) para envio ao
Ministério da Saude

Oferecer diaria, hospedagem e pedagio
para os técnicos do Cerest para as
atividades fora do municipio de Marica

Numero de atividades sobre Atengdo
Integral a Saude do Trabalhador e da

Promover atividades/ reunibes com
equipes da Secretaria de Saude de Marica
para a criagdo de fluxos, protocolos,
instrumentos e orientacGes técnicas para
a Atencgdo a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora em Marica

Gestor de Saude

Coordenacdo de Vigilancia em Saude
de MaricadSetores diversos da
Secretaria Municipal de Saude

Trabalhadora realizadas pela equipe do Subsecretaria de Atencdo
Cerest. Promover atividades (matriciamento) | Especializada de Maricd
Promover 27 a¢Oes da Atencdo Integral a . L . para a criagdo de fluxos, protocolos, | NEPS
Numero de atividades ( matriciamento) | . . ~ - 302
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora N ( . , ) instrumentos e orientacGes técnicas para | Cerest Estadual R$10.000,00
. . sobre Atencdo Integral a Saude do 5 s , .
para os 5 municipios da darea de . a Atencdo a Saude do Trabalhador e da | Cerest Marica
. . , | Trabalhador e da Trabalhadora realizadas S . A L ,
abrangéncia do Cerest Marica (ltaborai, L . . Trabalhadora nos municipios da 4drea de | Referéncias Técnicas em Saude do
7 . . . . nos municipios da area de abrangéncia do a iy . L .
Maricd, Rio Bonito, Silva Jardim e - abrangéncia do Cerest Maricd (Itaborai, | Trabalhador dos municipios da area
, Cerest Marica. - 2o . . . . A .
Tangua); , . . " Marica, Rio Bonito, Silva Jardim e Tangua) | de abrangéncia do Cerest Maricd
Numero de instrumentos e orientagdes . , NG . .
- . Oferecer lanches, almogos e agua para (Itaborai, Marica, Rio Bonito, Silva
técnicas criados. . L . .
todos os envolvidos nas atividades Jardim e Tangua)
Oferecer diaria, hospedagem e pedagio
para os técnicos do Cerest para as
atividades fora do municipio de Marica
- PR : . . . Gestor de Saude
Realizar 3 ~Capacitagbes visando a Capacitar e qualificar os técnicos da 302

Educacdo Permanente em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora para a

equipe do Cerest Maricad a partir dos

Coordenacgdo de Vigilancia em Saude
de Marica

R$60.000,00
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equipe do Cerest Maricd e para as 5
equipes da area de abrangéncia do
Cerest Marica (Itaborai, Marica, Rio Silva
Jardim e Tanguad), a cada ano;

Numero de CapacitagGes em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora realizadas.

problemas oriundos dos territorios e dos
processos de trabalho em saude
Capacitar e qualificar os técnicos das
equipes dos municipios da drea de
abrangéncia do Cerest Marica (Itaborai,
Marica, Rio Bonito, Silva Jardim e
Tangud) a partir dos problemas oriundos
do territdrio e dos processos de trabalho
em saude

Disponibilizar inscri¢des, transporte,
darias para alimenta¢do e hospedagem
para os técnicos do Cerest Maricd e para
as demais equipes dos municipios da
area de abrangéncia

Oferecer lanches, almogos e dgua para
todos os envolvidos na Capacitagdo e
visitas

Oferecer diaria, hospedagem e pedagio
para os técnicos do Cerest para as
atividades fora do municipio de Marica

Subsecretaria de Atencdo
Especializada de Marica
Setores diversos da Secretaria

Municipal de Saude

Cerest Estadual

Cerest Marica

Referéncias Técnicas em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora dos
municipios da drea de abrangéncia
do Cerest Marica (ltaborai, Maric3,
Rio Bonito, Silva Jardim e Tangua)
NEPS

Estabelecer processo administrativo-
financeiro para que integrantes da

Gestor de Saude
Coordenacgdo de Vigilanciaem Saude
de Marica

. L L . o e Subsecretaria de Atencgdo
Gar:.:mtlr a part|C|paga.o lde 08 tecnlcgs da equipe (10 Cerest Maricda participem do Especializada de Maricé 302
equipe do Cerest Marica no RENASTAO, a | Nimero de servidores participantes do (F;I:NASTAO didri . Setores diversos da Secretaria R$96.000,00
cadaano; RENASTAO. N erecder larias, passagte_”_s d€reas, | Municipal de Saude
ospf agem para a participagdo no | . .t Marics
evento
NEPS
FMS
Cri divuleacso d Gestor de Saude
Numero de cronogramas criados. a;?;scrc?:osirgc?la ggr?r;b:{ﬁa%?raz j: Coordenacado de Vigilancia em Saude 302

Numero de matriciamentos realizados
nos municipios da area de abrangéncia.

Trabalhadora no ambito do SUS para a
populagao

de Marica
Subsecretaria de
Especializada

Atencgdo

R$6.600,00
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Estabelecer 6 agbes de divulgagdo ,
comunicagdo e informagdo em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora nos
municipios da drea de abrangéncia do
Cerest Maricd (ltaborai, Marica, Rio
Bonito, Silva Jardim e Tangud), a cada
ano;

Numero de material elaborado
para inser¢do nas midias em Marica.

Percentual de material grafico produzido
em relagdo ao solicitado.

Numero de inser¢des na midia local em
Maricd sobre Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

Promover matriciamento nos municipios
da area de abrangéncia do Cerest Marica
(Itaborai, Maricad, Rio Bonito, Silva
Jardim e Tangud) para fomentar a
criagdo  de cronogramas com seus
respectivos Setores de Comunicagao
para a divulgagdo das agbes da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora no
ambito do SUS para a populagdo
Elaborar material para inser¢do nas
midias locais de Maricd

Elaborar Cartilhas e Folderes impressos
para serem disponibilizados em
Campanhas de Saude promovidas por
Orgdos da Prefeitura de Maricad e nas
Unidades de Saude de Maricd

Oferecer didria, hospedagem e pedagio
para os técnicos do Cerest para as
atividades fora do municipio de Marica

Setores diversos da Secretaria
Municipal de Saude

NEPS

Cerest Marica

Referéncias Técnicas em Saude do
Trabalhador dos municipios da area
de abrangéncia do Cerest Marica
(Itaborai, Marica, Rio Bonito, Silva

Jardim e Tanguad)

Definir e revisar anualmente as
atribuices da Gestdo (Geréncia) para
atendimento ao suporte a ser dado na
area de abrangéncia do Cerest Maricd
(Itaborai, Marica, Rio Bonito, SilvaJardime
Tangua);

Numero de participagoes em
reunides, quando solicitada.

Numero de veiculo adquirido/alugado.
Numero de sede e equipe mantida.

Numero de Faturamento realizado.

Percentual de CNES

atualizado.

Percentual de mobiliarios e
equipamentos  adquiridos, conforme
solicitados.

Comparecimento as reunides estaduais
referentes a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, quando solicitada
Comparecimento as reunides nos
municipios da area de abrangéncia,
quando solicitada

Aquisicdo/ aluguel de veiculo exclusivo
com motorista e combustivel para o
desenvolvimento da totalidade das
acGes do Cerest Marica

Manter sede e equipe completa do
Cerest Marica

Aquisicdo de mobilidrios e
equipamentos para a sede do Cerest
Maricd

Gestor de Saude
Coordenacdo de Vigilancia em Saude
de Marica

Subsecretaria de Atencdo
Especializada
Setores diversos da Secretaria

Municipal de Saude

Cerest Marica

Referéncias Técnicas em Saude do
Trabalhador dos municipios da area
de abrangéncia do Cerest Maricd
(Itaborai, Marica, Rio Bonito, Silva
Jardim e Tanguad)

302

R$510.800,00
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Promover o monitoramento e a
alimentacdo dos dados mensais do
Faturamento

Manter o CNES atualizado

Oferecer acesso a internet

Oferecer didria, hospedagem e pedagio
para os técnicos do Cerest para as
atividades fora do municipio de Marica

Numero de equipe criada e completa.

Solicitar a criagdo e composi¢cdo de uma
equipe de VISATT em Marica composta
por 01 gerente (nivel superior), 01
técnico administrativo e 02 técnicos de
nivel superior)

Criar estrutura fisica com mobilidrios e
equipamentos para a instalacdo da

Gestor de Saude
Coordenacdo de Vigilancia em Saude

Numero de estrutura fisica criada. equipe da VISATT Marica Subse.cr(.etaria de Atengéo 305
Percentual de mobilidrios e | Aquisicdo/ aluguel de veiculo exclusivo Espeuahzadla . 122 R$180.000,00
Criar e compor 01 equipe para a VISATT | equipamentos  adquiridos, ~conforme | €Om motorista e combustivel para o i;letore.s diversos - da - secretaria
Marica; solicitados. desenvolvimento da totalidade das unicipal de Sadde
Ndmero de veiculo adquirido/alugado. acdes municipais relacionadas a Saude | CerestMarica
do Trabalhador e da Trabalhadora em
Maricd
Oferecer diaria, hospedagem e pedagio
para os técnicos da VISATT para as
atividades fora do municipio de Marica
Manter parceria com o Controle Social Ajudar na operacionalizacdo da CISTT | Gestor de Saude
através da CISTT ( Comissdo Intersetorial Municipal vinculada ao Conselho | Coordenacgdo de Vigilancia em Saude
de Saude do Trabalhador e da Municipal de Maricd para fortalecer de Marica
Trabalhadora) Municipal participando | Numero de atividades realizadas na CISTT | parceria nos termos da legislacdo | Subsecretaria de Atencgao 302
de 12 atividades anuais da CISTT e Municipal Numero de atividades | vigente relacionada a Saude do | Especializada 122 R$6.600,00
quando solicitado pelo Conselho | realizadas na CISTT Estadual. Trabalhador e da Trabalhadora Setores diversos da Secretaria
Municipal e participar de 5 reunides Participar das reunibes mensais da | Municipal de Saude

e/ou atividades anuais da CISTT Estadual,
a cada ano;

CISTT Estadual na cidade do Rio de
Janeiro

Cerest Marica
Cerest Estadual

75




Oferecer didria, hospedagem e pedagio
para os técnicos do Cerest para as
atividades fora do municipio de Marica

Conselho Municipal de Saude de
Marica

CISTT Municipal

CISTT Estadual
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Objetivo 4.3 — Estabelecer agdes buscando qualidade dos servicos de Vigilancia em Saude.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
~ Valor RS
Fungao
Realizar capacitagdo dos profissionais Gestor de Satde
novos da APS para operacionalizagdo 5 i3 Vigilanci ’
Qualificar 80% dos novos profissionais da | Percentual de novos profissionais PET Gg§t?o .Subsgcretérlall \{lgllanua Sadde 305 R$2.700,00
. L. . . dos testes rapidos; Vigilancia Epidemioldgica
APS na realizagdo dos testes rapidos IST; | capacitados da APS e, testes rapidos IST. . . .
Disponibilizar testes rdpido para as | Coord IST
unidades executoras
Implantar  fluxos de notificacdo | Gestor de Sadde
El Fl L.
abora?r. U)ios das d0(len.§as .e 3BTaVOS | b centual de Unidades de satide com compulsoria; Gestdo Subsecretaria Vigilancia Saude 305
de Notificacdo compulsoria e implantar fluxos implantados Monitorar a implantacdo dos fluxos de | Vigilancia Epidemioldgica R$3.000,00
em 75% das unidades de salde; P ' o ) P o ¢ & P &
notificagdo obrigatdria.
Sensibilizar e capacitar 75% dos Realizar capacitagdo para os profissionais
o . A Gestor de Saude
profissionais da APS e RUE sobre a da APS e RUE sobre a importancia do N o i
. a . . Gestdo Subsecretaria Vigilancia Saude
importancia do preenchimento correto e preenchimento correto e completo das Vigilancia Epidemiolégica 305 R$3.000,00
completo das fichas de notificagdo, para | Percentual de profissionais da APS e RUE | ¢\ - 4o notificacio — SINAN; g p g .000,
idemiolégicos— | capacitados. ’
os enfrentamentos epidemioldgicos P Realizar monitoramento da qualidade do
SINAN; . ) S
preenchimento das fichas de notficacdo
Monitoramento do rastreio do parceiro Gest?r de Saude .
ara evitar reinfecdo e garantia do Gestdo Subsecretaria
Reduzir em 5% ao ano, o nimero de casos , et . P ¢ g Vigilancia em Saude 305
. o Numero de casos de sifilis congénita em | tratamento e testagem A . S R$3.000,00
de sifilis congénita em relagdo ao Vigilancia Epidemioldgica 301

namero de sifilis em gestantes;

relagdo ao nimero de sifilis em gestantes.

Capacitar a rede de APS e especializada
para detecgao, tratamento e
monitoramento da sifilis

IST
APS
RUE
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Qualificar as notificagdes de casos
suspeitos de violéncia autoprovocada e
interpessoal ampliando em 80% das
unidades de saude notificantes;

Percentual das unidades de saude

notificantes.

Sensibilizar  profissionais sobre a
importancia e seriedade da notificagdo
dos casos suspeitos de violéncia
autoprovocada e interpessoal.
Monitoramento das
notificantes

unidades

Gestor de Saude

Gestdo Subsecretaria Vigilancia Saude
Vigilancia Epidemioldgica

APS

Coord.Nucleo Prevengao Violéncia

305

R$3.200,00

Operacionalizar a rede municipal de
salde para realizar agdes de saude que
possibilitem a promogao e a protec¢do da
saude, a prevengao, o diagndstico e o
tratamento de agravos e a reabilitacdo
da saude nas doengas de interesse
sanitario, (surtos, epidemias e
pandemias);

Percentual da rede estruturada para o
enfrentamento das doencas de interesse
sanitario.

Ofertar a¢des de promogdo, prevengao,
tratamento, reabilitagio em todos os
niveis assistenciais;

Acdes  educativas e  mobilizagdo
comunitdria: produgdo e distribuicdo de
cartilhas, foldrs, materiais audiovisuais,
campanhas em radio, TV e redes sociais;

Apoio as agles extramuros: Locagdo de
veiculos, tendas, sonorizacdo, cadeiras e
materiais de apoio para mutirdes
comunitdrios em esclas, pragas e
unidades itinerantes;

Aquisicdo de insumos e equipamentos:
kits de testes diagndsticos rapidos,
larvicidas bioldgicos, inseticidas, bombas
costais, armadilhas de monitoramento e
EPIs para agentes de campo; Vacinagao
contra arboviroses comtenpladas no PNI.
Capacitagdo de equipes: realizagdo de
oficinas, cursos e treinamentos
presenciais e online para qualificagdo das
acGes de vigilancia, manejo clinico e
prevencgdo de arboviroses.

Gestor de Saude

Subsecretaria Vigilancia em Saude
Vigilancia Epidemioldgica

APS

RUE

122
301
302
303
305

R$7.652.644,00

Reestruturar e manter a

Epidemioldgica;

Vigilancia

Nimero de coordenacdo da VE
reestruturados e mantidos.

Levantamento anual dos materiais,
equipamentos e tecnologias necessarias
para o bom funcionamento da VE.
Aquisicdo: mobilidrio, material de

Gestor de Saude
Subsecretaria Vigilancia em Saude
Vigilancia Epidemioldgica

305
122
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informatica, insumos, recursos humanos
e, equipamento diversos

Aquisi¢do ou locagdo de um veiculo para
VE;

R$130.000,00

Investigar todos os dbitos por caudas

Gestor de Saude

R$20.000,00

Ampliar a investigacdo de o&bitos por | Proporgdo de registro de 6bitos por cauda | . . - A . 305
P . . gac P . p. g & P indeterminadas e codificar no banco do | Vigilancia em saude
causas indeterminadas, alcangando 20%; | indefinida. A . . L
SIM Vigilancia Epidemioldgica
Investigar todos os o6bitos infantis e Gestor de Sadde
Aumentar a investigacdo de O&bitos | Propor¢cdo de o&bitos infantis e fetais . g . Vigilancia em saude
. . . . . . L fetais e analisar as causas base A . S 305
infantis e fetais (menor de 01 ano) | investigados pela comissdo de Obitos L. Vigilancia Epidemioldgica R$20.000,00
. . Elaborar relatério das causas base de . - . .
alcangando 20%; materno infantil. . . Comissdo de Obito materno infantil,
mortes evitaveis
PAISM
Estabelecer critérios claros para sele¢do
dos profissionais( area de atuagdo, .
. L S . pN ( A 'g Gestor de Saude
Garantir a participagdo de 04 profissionais , o . avaliagdo de desempenho, relevancia do - . A
da equipe de vigildncia Epidemiolégica Numeros de profissionais que participaram tema) Gestdo Subsecretaria Vigilancia em 305
. . - P . & de congressos ou atividade de . Saude 122 R$20.000,00
ao ano em educag¢dao continuada e . Adquirir passagens, fornecer estadia, A . L
. aprimoramento ao ano. - ~ Vigilancia Epidemioldgica
aprimoramentos como congressos; fornecer alimentagéo, fornecer - .
. . Fundo municipal de saude
pagamento da inscricdio e fornecer
diarias.
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Objetivo 4.4 — Reestruturar e qualificar o Servico de Atendimento Especializado (SAE) com foco na ampliagao do acesso
e melhoria da qualidade assistencial no municipio de Marica.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub

Funcsio Valor RS

Ampliar estrutura fisica para
sediar a farmacia (obra civil,
instalagdes elétricas, pontos de
internet)

Adquirir mobiliario (pallet,
arquivo, estante metdlica, armario
de aco, mesa de escritorio,
cadeiras) e equipamentos de
informatica (computador desktop, | Gestor de Saude
impressora e no-break) Subsecretaria de Vigilancia
Equipamentos de climatizagdo (ar | Coordenacgdo do SAE
condicionado) Secretaria de Obras R$100.000,00
Adquirir geladeira para | Coordenagdo de Assisténcia

305
Ampliar uma farmacia da | Numero de farmacia da unidade
unidade; ampliadas.

medicamentos, caixa térmica, | Farmacéutica
termémetro digital com cabo
extensor de maxima e minima e
alarme, seladora térmica,
impressora de etiquetas
Contratagao de recursos humanos
(1 farmacéutico e 2 auxiliares de
farmacia)

Equipe de instalacao e
manutencdo de equipamentos.

Ampliar estrutura fisica da sala de | Gestor de Saude

Nimero de sala de espera | espera Subsecretaria de Vigilancia
ampliadas. Adquirir mobilidrio e equipamento | Coordenagdo do SAE
(cadeiras tipo longarina, suporte | Secretaria de Obras

305

Ampliar uma Sala de Espera; R$50.000,00
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para TV, TV de 40”, mobilidrio para
obeso moérbido)

Equipamentos de climatizagdo (ar
condicionado)

Carro de 5 lugares para busca

Gestor de Saude

Manter carro e motorista , . ativa . A 305
. . Numero de carro e motorista na . Subsecretaria de Vigilancia
préprio na unidade para busca ) ) Motorista ~ R$72.000,00
L unidade para busca ativa. Coordenagdo do SAE
ativa; Combustivel
Taxas e Manutencdo do veiculo
Pagina digital do SAE para | Gestor de Saude
. . o NUmero de campanhas realizadas | informativos. Subsecretaria de Vigilancia
Ampliar —a - divulgacao de ara divulgagdo de testagem | Uso de divulgac3 jgina da | Coordenagdo do SAE 305
testagem rdpida e stratégias de p, . & g, . gN >0 e' vu ga‘fa° na pagina da . cN . R$10.000,00
N rapida e estratégias de prevencdo | Secretaria de Saude. Comunicagdo  Social da
prevencdo (PrEP/PEP); . .
(PrEP/PEP). Materiais impressos e digitais para | Secretaria de Sadde
divulgacdo e informes.
Busca ativa
Aluguel de viatura para campanha
de testagem (Veiculo tipo van ou
furgdo, combustivel e motorista)
Oferecer lanches e aguas para
todos 0s envolvidos nas
campanhas. Gestor de Saude $
. .. R$20.000,00
Aumentar em 30% a testagem | Percentual de testes rdpidos !Eqmpamentos € materiais Subsecretaria de Vigilancia
internos para testagem (mesa 305

em populagdes em situagdo de
rua;

realizados em relagdo ao ano
anterior.

dobravel, cadeiras plasticas, caixa
térmica com termometro,
dispenser de dlcool, lixeira, kit de
EPI)

Material impresso informativo
Parceria com o consultdrio na rua
para realizar 2 eventos de
testagem anuais.

Local do espago

Coordenacgdo do SAE
Coordenagdo do Consultdrio na
Rua
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Realizar uma capacitagdo anual

Capacitagao das equipes
envolvidas para as acgbes de
campanhas.

Oferecer lanches e daguas para

Gestor de Saude

da rede para testagem rapida NG q L . | todos os envolvidos nas | Subsecretaria de Vigilancia 305
(HIV, Sifilis e Hepatites), junto ao umero de capacitacoes anuais campanhas. Coordenagdo do SAE R$3.000,00
. da rede. -
NEPS; Material impresso
Solicitar infraestrutura
(equipamento de informatica,
carros)
. Estlmular os profissionais Fia APS a Gestor de Sadde
Reduzir a taxa de abandono realizarem a busca ativa dos . A
Taxa de abandono de tratamento Subsecretaria de Vigilancia 305
de tratamento da tuberculose da tuberculose faltosos. Coordenacio do SAE
em 2% a cada ano; i Estimular a realizar a busca ativa R$10.000,00
dos faltosos do SAE.
Divulgacdo dos direitos/beneficios
L para pacientes com tuberculose ,
Atingir o percentual de 40% de . o . Gestor de Saude
Estimular os profissionais da APS a . A
cura entre os casos novos de . . Subsecretaria de Vigilancia 305
Percentual de cura nos casos | realizarem a busca ativa dos ~ R$10.000,00
Tuberculose  pulmonar  com Coordenagdo do SAE
. o . acompanhados. faltosos.
confirmagdo laboratorial; ) . )
Estimular a realizar a busca ativa
dos faltosos do SAE.
Capacitagao das equipes Gestor de Saide
Participar de 02 acoes Nuimero de agbes educativas en\,jolvid;;s ara as a 625 pde Subsecretaria de Vigilancia 305
educativas nas escolas publicas realizadas ¢ campanhas P ¢ Coordenagdo do SAE R$10.000,00
e privadas junto ao PSE; ’ P ’ NEPS
PSE
Capacitagao das equipes
- envolvidas para as acgbes de | Gestor de Saude
Participar  de 02 eventos Numero de participages em | campanhas Subsecretaria de Vigilancia 305
(Carnaval, Dia do Orgulho P pag P ’ & R$20.000,00

LGBTQIAPN+);

eventos.

Oferecer lanches e &aguas para
todos os  envolvidos nas
campanhas.

Coordenagdo do SAE
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Material impresso

Solicitar infraestrutura
(equipamento de informatica,
carros)

Tenda, banheiro quimico

Desenvolver
educativas

na

04 acoes
comunidade,

referente aos temas: més de...;

Numero de acgGes educativas
realizadas na comunidade no ano.

Capacitagao das equipes
envolvidas para as acbes de
campanhas.

Oferecer lanches e daguas para

todos os envolvidos nas
campanhas.
Solicitar infraestrutura

(equipamento de informatica,
carros)
Tenda, banheiro quimico

Gestor de Saude
Subsecretaria de Vigilancia
Coordenagdo do SAE

305

R$40.000,00
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Objetivo 4.5 — Otimizar as agdes e programas da Vigilancia em Saide Ambiental.

Meta

Indicador

Acdes/Atividades

Setor Responsavel

Sub
Fungao

Valor RS

Realizar acampanha de vacinagao
antirrdbica animal alcangando 80% | Cobertura
dos animais estimados; campanha.

vacinal  alcangada

na

Adquirir os seguintes insumos e materiais:
100 Canetas esferograficas transparentes
(azul ou preta);

6 Resmas de papel A4;

3 Boninas de saco plastico transparente
picotada 35 X 45 cm;

400 sacos plasticos para lixo com capacidade
para 100 litros;

400 sacos plasticos para lixo com capacidade
para 50 litros

300 sacos plasticos para  material
contaminante 100 litros;

200 copos descartaveis 200 ml;

30 litros de alcool liquido 70%;

15 Caixas de Luva de procedimento de Latex
tamanho M cada uma com 100 unidades
cada;

50 almotolias;

10 fitas adesivas transparentes larga;

1 caixa de lapis;

50 unidades de sabdo de coco em barra;

200 unidades de descarpack;

40 caixas térmicas tamanho médio

2 caixas térmicas tamanho grande
20 caixas térmicas tamanho pequeno

Adquirir 1.000 unidades de gelo artificial
reutilizavel de 750 ml

Gestdo de Saude
Subsecretaria de Vigilancia em Saude|
Vigilancia em Saude Ambiental

305

R$100.000,00
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Adquirir 500 unidades de gelo artificial
reutilizavel de 200 ml

35 mil comprovantes de vacinagao,
tamanho 10x8 em blocos de 100
unidades, gramatura A4.

3.000 folders para divulgagao dos postos de
vacinagao;

3.000 cartazes para divulgacao

Adquirir alimentagdo, lanche, 3agua e
almoco, para os profissionais envolvidos
na campanha;

Realizar treinamento dos profissionais
vacinadores, escribas, supervisores, etc.

Disponibilizacdo de 3 carros para colagem
de material de divulgacdo na cidade e 10
carros para entrega e recolhimento do
material no dia da campanha;

Alugar tendas, mesas, cadeiras e banheiro
quimico para locais onde ndo ha posto de
vacinagao fixo;

Comprar 500 blusas tematicas da
campanha para identificacdo de todos que
participarao do evento;

Realizar 100% coletas de agua do
programa Vigiagua;

Percentual
realizaddas.

de

coletas

previstas

e

Realizar  atualizagdo/capacitagdo  dos
profissionais coletores;

Alugar 1 de carro

Realizar coleta das amostras de dgua e
enviar ao laboratdrio de referéncia

para exames microbioldgico;

Gestor de Saude
Subsecretaria Vigilancia emSaude

Vigilancia em Saude Ambiental

305

R$100.000,00
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Estrutura laboratério com materiais e
insumos para realizagdo de exames de
cloro e turbidez;

Adquirir turbidimetro digital e clorimetro
digital para analises fisico-quimicas;
Realizar andlise de cloro e turbidez no
municipio;

Realizar inspe¢do sanitaria nas Estagdes de
Tratamento de Agua;

Adquirir coletes para identificacdo dos
técnicos do programa Vigiagua

Elaborar Plano VIGIDESASTE;

Gestdo de Saude

Elaborar 01 Plano municipal de . 305
NU PI I . E har a SES/RJ PI VIGIDESASTRE. ia Vigilanci Y RS$7. ,
desastres naturais — Vigidesastre; Umero de Planos elaborados ncaminhar a SES/RJ Plano VIGIDESAS Sl:IkTSf.‘CFfi‘tarla Vlglllanaa em Sadde $7.000,00
Adquirir destopk Vigilancia em Saude Ambiental
Reali 5 lizacs do Pl NG g lator ] Gestor de Saude 305
ealizar 2 atualizacoes do Plano | Numero —de relatorios  anuais | .y, ar Relatorio VIGIAR a cada 6 meses | Subsecretaria Vigilancia em Sadde R$10.000,00
Municipal Vigiar; elaborados. . ] )
Vigilancia em Saude Ambiental
L. - Gestor de Saude
. | Nomero de relatérios  anuais | Elaborar Relatdrio anual do Vigisolo sub - Vieilanci Saud 305
Elaborar 01 Plano Municipal Vigisolo; elaborados. Adquirir GPS para marcacdo dos locais | uUbsecretaria Vigilanciaem Saude R$4.000,00
passivos de contaminagdo do solo Vigilancia em Saude Ambiental
Definir fluxos e protocolos para
atendimento de demandas referentes
as zoonoses;
. o - o ) ) R$100.000,00
Criar protocolos e instituir fluxos Adquirir material grafico para elaboragdode | Gestor de Saude 305
H [o) . « _aa . ’
para atendimentos de  90% das| .. .| de demandas atendidas | cartilhas tematicas as zoonoses Subsecretaria Vigilancia em Satde
demandas de solicitagdes e/ou

denuncias no que se refere a zoonoses;

em relacdo as dendncias.

Adquirir EPI, como botas de protegao,

luvas de raspa, macacdo branco

impermeavel, bota de borracha branca,

luvas nitrilicas, o6culos de protegao,

Vigilancia em Saude Ambiental
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cambdo, pingas tamanho grande para
pegar escorpido e aranhas, pincha gancho
para captura de serpentes, mascaras
semi facil com filtro para gases toxicos.
Adquirir 60 mil comprimidos de
Itraconazol para o programa de controle
da esporotricose animal

Adquirir 100 mil coleiras repelentes
contra Leishmaniose viceral canina.
Adquirir 50 armadilhas para o vetor da
Leishmaniose,paramonitoramento
Laminas

Laminulas

Agulhas e seringas estéreis

Swabs estéreis

Bisturi estéril

Fixador spray (alcool isopropilico)

Corante Pandtico Rapido

Microscopio éptico com aumento de até
1000x (6leo de imersdo)

Centrifuga clinica

Estufa para secagem de laminas
Luvas descartaveis

Mdscara facial (N95 preferencial)

Avental de laboratério
Desinfetantes (alcool 70%, hipoclorito de
sodio etc.)

Realizar o atendimento de
demandas referentes as zoonoses.
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Realizar desratizagdo nos domicilios,
pragas publicas, terminais rodovidrios
entre outros lugares de
movimentacdo de pessoas.

Adquirir raticidas

Realizar 04 ciclos de Visitas
Domiciliares do programa da dengue;

Numero de visitagcdo dos logradouros
pelos Agentes de Combate as
Endemias, para tratamento e/ou
eliminagdo de foco do vetor.

Realizar, no minimo, 4 ciclos de visitas
domiciliares para realizar tratamento
e orientagdes sobre a Dengue
Adquirir insumos e matérias para os
agentes Visitadores

Adquirir 250 Bolsas completas
Adquirir material grafico, 280 mil
formularios para visitas domiciliares
Adquirir 2.000 pares Luvas nitrilicas
Adquirir 700 Botas de protecao
Adquirir 700 unidades de Calgas jeans
Adquirir 700 Oculos de protegdo
Adquirir 2.000 Mascaras PFF2

Adquirir 1050 blusas de uniforme para os
ACEs

Alugar 4 Carros para supervisdo de campo
Adquirir 1050 protetor solar

com repelente Adquirir

insumos Ponto estratégico

10 Capacetes brancos

50 Oculos de protegdo

50 Protetor de ouvido

20 Abafadores

20 Mdscaras facial com filtros

20 Mdascaras semi facial com filtros

Gestor de Saude
Subsecretaria Vigilancia em Saude
Vigilancia em Saude Ambiental

305
122

R$500.000,00
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20 Macacdes de tecido Brim
20 Macacdes impermeadveis

50 pares de luva nitrilica Luvas

10 Botas cano curto.

10 Botas sete léguas brancas

2 bombas costais elétricas

2 bombas costais manuais

Alugar caminhonete porte médio,
segmento D, para PE/UBV
Disponibilizar exames de Acetil
colinesterase para UBV

Insumos e materiais Equipe de
Laboratdrio

Adquirir Lupas e Microscépios,
laminas, laminulas e placa de petri
2 Bancada para Microscépio

2 Mesas

6 Cadeiras

Alugar local para implantar o
laboratdrio de entomologia

Insumos e materiais equipe
Registro Geografico

01-Impressora

01- Corel Draw X18/X19

50 Canetas bic (Azul, vermelha e
preta)

04-Borrachas brancas

04- Colas

03-Rolo de fita adesiva grossa(durex);
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03- Alcool;

02- Papel A4 (resma);

06- Lapis preto hb 02

02- Liquid paper ( corretivo liquido)

04 — Lumi color 200-s| ( Marca texto)
02- Grampeadores

02- cxas. Grampos para grampeadores
02- cxas. Clips

02- Pranchetas

Construir uma sala de praguicida, nos
moldes do Ministério da Saude, para
guardar os insumos da Dengue 06 -
Desktop ( Sistema Win 10/11 )
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Objetivo 4.6 — Reestruturacao da Vigilancia Sanitaria de Marica.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
~ Valor RS
Funcgao
Locar um espa¢o adequado para a
Vigilancia Sanitaria, assegurando
seguranca da equipe, controle de acesso, | Gestor de Saude 305
Locar 1 sede tempordria; Contrato de Locagdo Assinado. adrea propria para arquivamento de | VISA R$2.160.000,00
processos, atendimento ao contribuinte | VIG. EM SAUDE
e estacionamento compativel com a
frota.
Ampliar a frota para atender a demanda
de fiscalizagdo, atualmente limitada a
apenas 2 veiculos, insuficientes para o | Gestor de Saude 305
Locar 6 veiculos para a frota; Contrato de Locagdo Assinado. deslocamento da equipe (17 fiscais | VISA R$2.355.000,00
concursados e 3 extraquadros), coleta de | VIG. EM SAUDE
amostras e realizacdio de inspec¢des
noturnas.
Contratar motoristas exclusivos para
apo'lar as acgles de campo, ga'rantlndo Gestor de Satde R$1.008.000,00
Contratar 6 motoristas fixos para a frota; | Contrato de Trabalho Assinado. njalor.segurang? operaaoNnaI dlar.1tfe .do VISA 305 .
risco inerente as inspecbes sanitarias, . Previsto em outro
. oA VIG. EM SAUDE .
especialmente em diligéncias externas e item
noturnas.
Implantar um sistema de gestdo
Software homologado o om especifico para a VISA, capaz de absorver | Gestor de Saude
Desenvolver 1 software de gestao; funcionamento o alto volume de processos, gerar | VISA ] 305 R$800.000,00
' indicadores em tempo oportuno e reduzir | VIG. EM SAUDE
prazos, burocracia e uso de papel.
Garantir estrutura definitiva, adequada e .
Construir 20% da sede propria da , . segura para as atividades da VISA, com Gestor de Sadide 305
. o Obra concluida e inaugurada. ] . . ! VISA R$6.000.000,00
Vigilancia Sanitaria; dreas  técnicas, atendimento  ao VIG. EM SAUDE

contribuinte e arquivamento, reduzindo
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custos recorrentes com locagdo e
elevando a capacidade operacional

Atualizar e modernizar a base normativa
municipal, alinhando-a as legislagGes

Gestor de Saude

A t N Codi Vigilanci L A - igent : li locais,
pre'sc?n ar o Novo Cdédigo de Vigilancia Codigo de Vigilancia Municipal Aprovado. vigentes e as rea |dad§s ’ 'ocals VISA 305
Municipal; fortalecendo a seguranga juridica, a , R$10.000,00
o . VIG. EM SAUDE
padronizacdo de procedimentos e a
efetividade das ag¢Ges fiscais.
Disponibilizar indicadores e
monitoramento continuo da operagdo Gestor de Saude
Implantar e manter o painel da Vigilancia | N2 de painel da Vigilancia Sanitaria | (processos, prazos, fiscalizagbes e VISA 305 R$800.000,00
Sanitaria; implantado e mantido. resultados), qualificando a gestao, VIG. EM SAUDE I

aumentando transparéncia e orientando
decisdes com base em dados.
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Objetivo 4.8 — Promover a saude da popula¢ao por meio de a¢des educativas, preventivas e de conscientizagao, com foco
em campanhas e monitoramentos de grande relevancia para a saude publica.

Meta

Indicador

Acgbes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

= Valor R
Fungdo alor RS
Conscientizar mensalmente a Gestores,
G tes RUE, APS b - . . Gest i
erentes RUE, e sobre d’ognga €1 Ne de reunides realizadas. Capacitar estor de Salde 305 R$3.000,00
agravos de notificagdo compulséria e sua 301
obrigatoriedade;
, . | % d o lizad Ih . . .
Melhorar  30% dos pontos frageis ° de acoes r’ea .|za as para meinorar Monitorar a qualidade Gestor em Saude 305
. . pontos frageis dos dados o . . . R$3.000,00
apontados pelos dados epidemioldgicos; . il Capacitacao RH Vig. Epidemio 301
epidemioldgicos.
Monitorar 2 indicadores do painel Definir - indicadores de maior impacto Gestor de Saude 305
. . P N2 de relatdrios emitidos. sobre as condigdes de saude da R$10.000,00
Epidemioldgico; o .
populagdo para monitorar
Sensibilizar a populagdo com 4 acdes de | N2 de agles de educagdo em saude com a | Promover promogdo em saude em areas | Gestor de Saude :gi R$3.000,00
educagdo em saulde; participagdo da populagao. publicas. B
0 — -
Atualizaro software do painel N de atuallzagoe.? do Allmentaz regulamente o ,S.EST d.e Gestor de Saude 305
. S Softwaredo Painel informagdes para gerar relatérios mais
epidemioldgico anualmente; . . . . R$500.000,00
epidemioldgico. fidedignos
i RH i IEV
Implementar e manter a equipe CIESVS . . . Capacitar cqm equipe CIEVS Gestor de Saude 305
Municioal: N2 de equipes implementadas e mantidas. | Manter a equipe completa atraves de R$62.872,80
pa contratagdo RH
Qualificar e quantificar os atendimentos | N© de  relatérios or semana Gestor em Sadde 305
d . . N . P Monitorar qualidade das notificagdes. CIEVS R$10.000,00
do plantao CIESVS Municipal; epidemioldgica previstas. . . .
Vig. Epidemio
Manter um carro proprio e motorista na | N2 de carros disponibilizados 305

unidade para agles externas;

exclusivamente para o setor.

Alugar veiculo

Gestor em Saude
Vig. Saude

R$36.000,00
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Garantir a participacdo de 02

Gestor de Saude

o L . N
profissionais da equipe CIESVS em N2 de prof|55|onals da equipe CIESVS Capautas;ao dos RH CIEVS em temas de CIEVS 305 R$10.000,00
~ . garantidos. relevancia NEPS
educacdo continuada;
Garantir Parcerias com as instituicdes de Formar parcerias com aparelhos
I ! nstituie P ! P Gestor de Saude 305

ensino para formagao em educagao
continuada;

% de instituicoes de ensino garantidas.

formadores definidos a partir da analise
das necessidades.

R$10.000,00
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DIRETRIZ 5 - Ampliar o acesso da populagao aos medicamentos, insumos estratégicos e servicos farmacéuticos,

qualificando a assisténcia farmacéutica e uso adequado no Sistema Unico de Saude, reduzindo as iniquidades.

Objetivo 5.1 — Ampliar o acesso da Objetivo 5.1 — Ampliar o acesso da popula¢ao a medicamentos, promover o
uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungdo

Contribuir na agilizacdo do processo

de credenciamento junto a

Secretaria Estadual de saude. Gestor de Saude
Implantar e manter a Farmdacia do Renovar a documentagdo da unidade Subsecretarios: APS, RUE,
Componente da Assisténcia | Nimero de Polos Municipais do CEAF | junto aos érgdos competentes, tal AGS,Planejamento 303 R$600.000,00
Farmacéutica -CEAF; implantados e mantidos. conselho de Farmacia/ CRF -RJ e VISA Coordenagdo da Assisténcia

local. Farmacéutica

Dispensar medicamentos previstos

no rol do CEAF.

Aquisicdo e Distribuicdo dos insumos
Adquirir e distribuir insumos, materiais, e pactuados nos termos da Lein®11.347, de Gestor de Satde
medicamentos para a rede municipal de 2906' aos ~usuérios portadores  de Subsecretarios AGS A
saude dentro do componente Estratégico | Percentual de distribuicdo de itens dlab.ejceNs mellitus. . Coordenagio da Assisténcia 303 R$8.956.000,000
e das pactuagdes junto ao SES RJ, | previstos. Aquggao dos medicamentos elenco (je Farmacéutica 122
atendendo a 100% da demanda; medicamentos constantes na Relagdo

Municipal de medicamentos REMUME.

Fiscalizar a Aquisi¢do de itens de acordo

com o programa de Fitoterapia do | Gestor de Saude 303

Implantar e manter o Programa Farmacia
Viva;

Numero de Programas implantados e
mantidos.

Ministério da Saide e REMUME de Marica
e a sua dispensacdo pelas unidades de
saude da familia.

Coordenacao da Assisténcia

Farmacéutica

R$153.000,00
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Manter 100% o Programa de Assisténcia

% de atendimento a demanda dos itens
da REMUME- Assisténcia Farmacéutica

Fiscalizar a aquisi¢do sobre a gestdo da
OS e sua distribuicdo dos
medicamentos do componente da
assisténcia farmacéutica basica junto as
USF e sua dispensacgdo a populagado.
Avaliar consumo médio mensal do

Gestor de Saude
Subsecretarios AGS
Coordenagao da Assisténcia

Farmaceutica Basica; Bésica. fornecimento dos medicamentos junto Farmacéutica 303
as USF. _ _ CAD R$10.000,00
Fiscalizar o atendimento e ressuprimento
as unidades bdasicas de salde sob a
gestao da OS.
Abertura e funcionamento das Gestor de Satid 303

- - farmacias d liclinicas. estor de >aude
Implantar e manter 1 farmacias 24hsnos | N 2 de farmadcias das policlinicas armacias das poiciinicas Subsecretarios: APS, RUE, AE, 122 R$880.000,00

Servigos de Apoio a APS (Policlinicas);

implantadas e mantidas.

Contribuir na agilizacdo do processo de
abertura das farmacias 24hs.

Logistica e Integragdo
Coordenagao da Assisténcia
Farmacéutica
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DIRETRIZ 6 - Fortalecer os processos da gestao municipal do SUS.

Objetivo 6.1 — Fortalecer a qualificacao e o desenvolvimento continuo dos profissionais de saude por meio da
implementagao e manutengao do Nucleo de Educagdao Permanente em Saude (NEPS), visando a melhoria da
qualidade da atencao a saude, o estimulo a aprendizagem coletiva e a integra¢ao das equipes na rede municipal

de saude.
Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel Sub
- Valor RS
Fungdo
Manter e ampliar em 20% o programa de . Gestor de Saude 301
praticas integrativas e complementares E:ecrscentual de unidades da RAS com o Capacitar RH SSGPEP 122 R$5.000,00
em saude nas unidades da RAS; ’ NEPS
Gestor de Saude
. o - .
Am.pIAlar.em 10% a oferta de estagios e Per.centL.JaI de oferta de estagio e Manter parcerias com as universidades SSGPEP 122 R$10.000,00
residéncias; residencias.
NEPS
A - o . Gestor de Saude
Implementar e manter 1 programa de | N2 de programas de residéncias médica | Elaborar edital implementar internato na 122
A . . ) SSGPEP R$10.000,00
residéncia médica na RAS na RAS implantados e mantidos. RAS NEPS
Incentivar a partipacdio de 20% dos | % de partipacdo de profissionais | Oferecer cursos e treinamentos para RH | Gestor de Saude 122
profissionais em eventos, congressos e | em eventos, congressos e seminarios de | da RAS através de contratacdo de | SSGPEP R$4.500,00
semindrios de saude; saude. aparelhos formadores NEPS
% de unidades de saude . - Gestor de Saude
. Fortalecer a implementa¢do da NR 1 na PEP
Fortalecer a gestdo de saude mental dos que |mpleme.ntara'm . RAS  sobre riscos  ocupacionais 356G 122 R$10.000,00
profissionais de satde; programas de apoio psicoldgico para os relacionados & satide mental NEPS
profissionais. RAPS
Gestor de Saude
Realizar 1 concurso para provimento de | Ne de Concurso realizado. Elaborar edital SSGPEP 122 | R$1.500.000,00
Realizar concurso publico NEPS

cargos de ACS e ACE.
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Objetivo 6.2 — Reestruturar e Modernizar o Setor de Faturamento da Secretaria de Saude.

Meta

Indicador

Acdes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

Funggio Valor R$

Criar erealizar a pratica de rodizio Realizar educagdo continuada em Gestor em Saude
funcional em 100% das fungdes contas médicas, Subsecretaria Executiva 122 R$1.500,00
desgnvolvidas para maior integracdo da Percentual do rodizio funcional relizado. Participar de capacitagdo externas em Assessor Contas Médicas ’
equipe; contas médicas.

Adquirir novos computadores

compativeis, Nobreak, HD Externos para Gestor em Saude
Modernizar os equipamentos de Percentual de equipamentos | Backup; Subsecretaria Executiva 122 R$56.000,00
informatica em 80%; de informatica modernizado. Instalar dispositivos anti virus; Assessor Contas Médicas

Garantir conexdo de internet estavel sem
interrupgdes frequentes

Coordenagdo de T.I.
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Objetivo 6.3 — Consolidar de forma continuada a integrac¢ao sistémica da RAS no municipio de Marica.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungdo
Levantamento e mapeamento dos
sistemas de informacgao utilizados na RAS
Municipal; Gestor de Saude
. . N . . Integracao radual dos sistemas | Subsecretaria de Tecnologia da
Integrar 25% os sistemas de informagdo | Percentual de sistemas de informagdo 'g (;' . § . . ~ , 8 122
. assistenciais, administrativos e de | Informag¢do em Saude R$10.000,00
da RAS; da RASintegrados. . ) .
regulagao; Subsecretaria de Atencdo
Adequacdo as diretrizes da RNDS e | Especializada
interoperabilidade com sistemas do
Ministério da Saude.
Elaboragdo participativa do Plano de
Tecnologia em Saude; Gestor de Saude
Elaborar, divulgar e implantar o Plano | Percentual do Plano de Acdo de | Alinhamento com o Plano Municipal de | Subsecretaria de Planejamento em 122
~ . . . . . . . , R$2.000,00
de Acdo de Tecnologia em Saude; Tecnologia em Saude elaborado. Saude e instrumentos de planejamento; Saude
Publicagdo e monitoramento da execugdo
do plano.
Elaboragdo de projetos técnicos para
captagdo de recursos; Gestor de Saude
Captar recursos financeiros através das | Nimero de emendas parlamentares | Articulacdo institucional com | Secretaria de Planejamento, 122 R$10.000,00
emendas parlamentares; captadas. parlamentares; Contabilidade e Finangas e
Monitoramento e execu¢do dos recursos
captados.
Ades3 impl a
desac? e |mlp ant.af;ao de programas Gestor de Sadde
federais de saude digital; . .
Investir em acdes de saide digital como as Capacitagio das equipes para uso das Subsecretaria de Tecnologia da
id | Informag&do em Saude 122 R$3.000,00
promovidas pelo plataformas; - .
Programa SUS Digital, Telessade e RNDS | Nimeros de Programas aderidos. Ampliacio do acesso a Telessatde no Coordenagdo de Atencdo Primaria
(Rede Nacional de Dados em Saude); municipio.
i i a ' i . 122
Criar, implantar e manter a gestdo | Numero de fluxos de processos criados, Mapeamento dos processos da RAS; Gestor de Satde R$2.000,00

de fluxo de processos;

implantados
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e mantidos.

Padronizagdo e implanta¢do de fluxos
assistenciais e administrativos;
Monitoramento continuo dos fluxos
implantados.

Subsecretaria de Planejamento em
Saude
Diregdes das unidades de saude

Implantagdo de logistica para entrega
domiciliar de medicamentos do CEAF;

Gestor de Saude
Coordenagdo da Assisténcia

. . . . Integragdo com sistemas de informagdo a 122
Criar e implantar o projeto CEAF em casa; | Percentual de projeto CEAF em casa. & E . ¢ Farmacéutica
farmacéutica; . . R$2.000,00
. ~ N Subsecretaria de Atengdo
Monitoramento da adeséo e satisfacdo -
L. Especializada
dos usuarios.
Definigdo de indicadores de qualidade
assistencial; Gestor de Saude
Criar e implantar monitoramento de Percentual de monitoramento de Implantagao de instrumentos de Nucleo de Qualidade e Avaliagdo em 122
qualidade nos atendimentos da RAS; qualidade criado e mantido. avaliagcdo e monitoramento; Saude de Atencdo a Saude R$2.000,00
Analise periddica dos resultados e
melhoria continua.
Planejamento e realizacdo de oficinas
trimestrais; Gestor de Saude
Realizar oficina de integragao da RAS N2 de oficina de integracdo da RAS Integracdo entre Atengao Primaria, 122 R$10.000,00

trimestralmente;

realizadas.

Especializada e Vigilancia em Saude;
Registro e acompanhamento das
deliberagdes.

Coordenacdo da RAS
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Objetivo 6.4 — Organizar a Rede do transporte sanitario, fortalecendo a atengdao em todos os niveis promovendo
um trabalho seguro e humanizado.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungdo
. Numero de viaturas existentes em | Adquirir ou alugar duas ambulancia .
Aumentar e manter 10 viaturas; N q Ag . Gestor de Saude 302 R$2.400.000,00
relacdo ao programado. basicas e 2 ambulancia intermedidrias
— Realizar capacitagdo de Recursos
Aumentar o quantitativo e manter o | Numero de condutrores contratatdos e . 302
. ) humanos Gestor de Satde R$ 1.036.000,00
quadro de 20 condutores; mantidos.
Contratar e manter 20 condutores
. Aumentar o niumero de viagens
Ampliar e manter a oferta de A
. . . - Novas ambulancias .
atendimentos aos pacientes que Percentual de atendimentos em relagao do Ref d . Gestor de Saude 302 R$240.000,00
nescessitam de ambulancia para o ano interior. e.or'go Ne equipes iaiaid
transporte sanitario, em 5% a cada ano; Otimizacdo de rotas
Realizar  capacitagdo de  Recursos
Aumentar o quantitativo e manter o | Numero de técnico de enfermegem | humanos Gestor de Saude 302 R$1.028.000,00
quadro de 20 tecnicos de enfermagem; | contratados e mantidos. Contratar e manter 20 Técnicos de
Enfermagem
Aumentar para 7 e manter o quadro de | Numero de enfermeiros contratados e Realizar capacitagdo de Recursos Gestor de Saude 302

enfermeiros;

mantidos.

humanos
Contratar e manter 7 Enfermeiros

R$708.120,00
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Objetivo 6.5 - Manutencgao das atividades da Gestao Integrada.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungdo
Gest y 122
Firmar contrato de gestdo para APS N2 de contratos de gestdo Realizar licitagdo para contratagdo SSSB;,;ISSe saude 301 R$198.540.243,79
Gestor de Saude 122
Firmar contrato de gestdao para AE e RUE | N2 de contratos de gestdo Realizar licitagdo para contratacdo Subsecretaria RUE 302 R$634.603.895,61
Subsecretaria AE
Garantir Infra-estrutura necesséria para | | . - -
o Infra- D | 122
a realizacio de 100% dos eventos da % de (?ventos com Infra-estrutura |s.pf)n|b| iar estrutura necessaria e Gestor 100.000,00
; - . atendida. solicitada para todos eo eventos Infraestrutura
Secretaria Municipal de Saude;
Garantir 100% dos pagamentos das Gestor
SRPIY: ) . L 122
concessionarias (Agua c .Luz) das % de pagamentos de unidades atendidas. | Pagar concessiondrias Infraestrutura 600.000,00
unidades de responsabilidade do fundo o .
Municipal de Satide/SMS; Fundo Municipal de Saude
G i ; " g Gestor
arlap I 0 pagamento oportuno dos % de pagamentos de saldrios, vantagens . Subsecretaria de Gestdo, Pessoas e 61.147.996,00
saldrios, vantagens e encargos sociais da Pagar servidores 122

Secretaria Municipal de Saude

e encargos sociais atendidas.

Ensino e Pesquisa
Fundo Municipal de Saude
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Objetivo 6.6 — Reduzir a judicializa¢ao da saiide no municipio por meio do aprimoramento da gestao dos servigos,
garantindo o acesso efetivo e oportuno as agdes e servigos de saude, promovendo a transparéncia, o dialogo

entre gestores, profissionais e usuarios, e fortalecendo as instancias de resolu¢ao administrativa de conflitos.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungao
Gestor RS
i i i ir| 9 i . . - 061
Slstfmatlzar, monlto'rar' . ?' cumprir | % de mandados JUdICIaIS sistematizados, Cumprir mandados judiciais Assessoria Juridica da SMS 10.584.000,00
100% d os mandados judiciais; cumpridos e Monitorados. . i
Fundo Municipal de Saude
RS
Gest 10.584.000,00
Reativar parceria com a defensoria estor 061

publica visando reduzir a judicializagdo;

% de reducdo de judicializacdo.

Manter parceria com a defensoria

Assessoria Juridica da SMS

**Valor previsto
no item acima
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Objetivo 6.7 — Ampliar o acesso, com énfase no aprimoramento da gestao do SUS, a partir da qualificacao dos
processos e fluxos de regulagao para os diversos pontos de atenc¢ao a saude, por meio de sistemas informatizados,

para garantir a equidade no acesso aos servicos de satide, de forma integral, qualificada e em tempo oportuno.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungao
Ampliacdo das atividades de
comunicagao ativa com os pacientes e
reaproveitamento de vagas visando a
redugdo do absenteismo ;
Ampliagdo dos parametros de oferta de
Garantir marcagdo de consulta/exame vagas com agendamento em até 120 ,
) . N Percentual de consultas agendadas em . Gestor de Saude 302
para até 90dias da data de solicitagdo em . . . dias; a . R$10.000,00
e até 90 dias por trimestre. . Geréncia de sistemas 122
75% das solicitagoes; Incrementacdo da oferta de consultas e
procedimentos junto aos prestadores de
servigos publicos e privados;
Avaliagdo técnica para o aumento
guantitativo de médicos e técnicos em
regulagdo.
- Gestor de Saude
Atualizacdo do Protocolo de Consultas, ~
Padroni licitagd io d Exames e Procedimentos; Coordenacdo Geral do 302
adronizar as soficl .agfaes por meio de Numero de protocolos implementados. ~ ’ . Complexo Regulador; e, 301 R$10.000,00
1 protocolo assistencial; Implantagdo do Protocolo Municipal para Equipe Técnica de Regulacio 122
Oferta de Cuidados Integrados. quip gulac
Oreanizar fluxos de referéncia e Reconfiguracao dos modelos de acesso
& . . . Percentual de fluxos de referéncia as vagas ofertadas no SISREG; Gestor de Saude 302
subsidios para o redimensionamento da . e A . . R$10.000,00
organizados por ano. Revisdo dos parametros de oferta de Geréncia de sistemas 122
oferta de 75% consultas/exames; . .
vagas com ampliacdo para 120 dias.
. - . . N Gestor de Saude
Realizar 04 capacita¢des, em conjunto Realizagdo de capacitagdo dos Coordenacio Geral do 302
com o NEPS, servidores, gestores e profissionais da APS e AES nos sistemas ¢ R$ 40.000,00
Complexo Regulador 122

prestadores de servicos de salude da

Numero de capacitagdes por ano.

SISREG e e-SUS Regulagdo;

Geréncia de Sistemas
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Rede SUS nos sistemas de informagdes
do SUS;

Realizagdo de capacitagdo dos
profissionais da APS e AES para
implementagdo das OCls;

Realizagdo de capacitagdo dos
profissionais do Complexo Regulador
para

implantagdo da Central de Regulagdo de
Leitos e Internagdes

Equipe Técnica de Regulagdo

Produzir 1 informacgdes e estudos

Elaboragdo de indicadores de regulagdo

Gestor de Saude
Coordenagdo Geral do

especificos sobre assuntos relativos a aN:omero de impressos produzidos por em saude; Complexo Regulador ig: R$5.000,00
regulacdo de servigos de saude; ) Producdo de informativo mensal; Geréncia de Sistemas
§ub5|d|ar~ ° processam~ento das . . . Reavaliagdo da Programagdo Pactuada Coordenacgdo Geral do 302 R$10.000,00
|nformagoe~s de produgap ea Numero de intervengdes por ano. | da (PPI c | Reeulad 122
programacao pactuada e integrada; ntegrada (PPI). OMPpIExXo Regulador
Gestor de Saude
Levantamento das necessidades Coordenacgdo Geral do
Propor o orgamento para o Complexo NGmero de intervencées por ano estruturais e operacionais; Complexo Regulador; 302
Regulador; ) Elaboracdo de proposta orcamentaria Geréncia Administrativa do 122 R$10.000,00
anual. Complexo Regulador
Instituicdo formal de GT de Regulagdo Gestor de Saude 302 R$10.000,00
Implementar o Grupo de Trabalho de . . ~ . =
Regulacio; Numero de GT implementado. com eNpre‘ntaE;ao de todas as areas de Coordenagdo Geral do 122
atengdo a saude. Complexo Regulador
Estruturacdo da grade de referéncia em
Oftalmologia;
. o Articulagdo com a Central de Regulagao Gestor de Saude
ConsErwr e viabilizar as g_rz?des de Numero de grades construidas. do Municipio de Itaborai para construgdo | Coordenacdo Geral do Complexo 302 R$10.000,00
referéncia e contrarreferéncia; 122

da grade de contrarreferéncia das
ressonancias magnéticas de pacientes
nossos atendidos naquele municipio.

Regulador; e, Geréncia de Sistemas
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Levantamento das necessidades

Gestor de Saude

Promover a modernizagao tecnoldgica Numero de Unidades . L Coordenagdo Geral do Complexo 302
da Central de Regulacdo; equipadas/mobiliadas. estruturais e operacionais para Regulador; Geréncia Administrativa 122 50.000,00
modernizagdo tecnoldgica;
do Complexo Regulador
Implementagdo de sistema de
Implementar 1 sistema de confirmacdo confirmacdo de consultas por telefone, Gestor de Saude
de consultas por telefone, SMS ou . . . SMS ou aplicativos (Projeto Al Marica); Coordenagdo Geral do Complexo 302
aplicativos visando melhorar a Ndmero de sistemas implementados. Implantagdo de Servico de Telefonia Fixa; | Regulador; Geréncia Administrativa 122 25.000,00
comunicagdo com os pacientes; Estruturacdo de mecanismos para do Complexo Regulador
adesdo a API oficial do WhatsApp.
Implementagdo do NAR (Nucleo de Apoio
a Regulagdo) com atividades organizadas | Gestor de Saude
Implantar supervisdo descentralizada Percentual de equipes de supervisio por distrito; Coordenacdo Geral do Complexo 302
das ggée; de regulagdo nos 4 distritos implantadas. Contratacdo de 04 técnicos de regulacdo | Regulador; Geréncia Administrativa 122 15.000,00
municipats, para atividades de supervisdao e suporte do Complexo Regulador
técnico
gvragl«’:i\:g;;r ::Ieo ?Il'l::tlja\f:rizztg chr:tazle €a Numero de unidades organizadas e Reorganizar o processo de trabalho; Gestor de Saude 5.000,00

Domicilio;

qualificadas.

Redefinir os fluxos

Coordenagdo TFD
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Objetivo 6.8 — Fortalecer a Gestao descentralizada do SUS através dos instrumentos basicos de Planejamento em

Saude.
Meta Indicador Acgbes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungdo
Realizar 1 Oficina de Avaliacao das Metas | Numero de Oficinas de Avaliagdo das .
. ¢ . . ¢ X Realizar Oficina de avaliagdo anual do | Gestor 122
do Plano Municipal de Saude, | Metas do Plano Municipal de Saude . , . , R$5.000,00
. Plano Municipal de Saude Planejamento em Saude
anualmente; realizadas no ano.
Revisar anualmente de forma . - . . - _—
’ ) Numero de revisdes anuais do Plano | Realizar Oficina de avaliagdo anual do | Gestor 122
ascendente e participativa, o Plano .. , - . . . R$5.000,00
. , Municipal de Saude. Plano Municipal de Saude Planejamento em Saude
Municipal de Saude;
Elaborar e submeter a andlise do ) - . - Elaborar Relatério Anual de Gestdo
L . .. Numero de Relatérios Anuais de Gestdo .
Conselho Municipal de Saude 1 Relatério . referente ao ano anterior Gestor 122
" elaborados e submetidos ao Conselho L ~ . . R$10.000,00
Anual de Gestdo referente ao ano - . Submeter Relatério Anual de Gestdo ao | Planejamento em Saude
. Municipal de Saude. .. ,
anterior; Conselho Municipal de Saude
Elaborar e submeter a andlise do Elab p 50 Anual de Sadd
L . . " . aborar Programacdo Anual de Saude
Conselho  Municipal de Sadde 1 | Numero de Programacgles Anuais de g . ¢
~ , . . para o ano seguinte Gestor 122 R$10.000,00
Programacgdo Anual de Salde, de forma | Saude elaborados e submetidos ao . 3 . ,
. . , Submeter Programac¢do Anual de Saude ao | Planejamento em Saude
ascendente e participativa, para o ano | Conselho Municipal de Saude. . .
) Conselho Municipal de Saude
seguinte;
. Numero de Relatérios Detalhados do
Elaborar e submeter a andlise do Conselho . . ,
. , .. Quadrimestre Anterior elaborados e | Elaborar RDQA'’s
Municipal de Saude 3 Relatérios . .. . ,
. . submetidos ao Conselho Municipal de | Encaminhar RDQA’s ao Conselho | Gestor 122 R$10.000,00
Detalhados do Quadrimestre Anterior e . - A s L . . .
. A . . Saude e realizagdo de Audiéncias Publicas | Municipal de Saude Planejamento em Saude
realizar  Audiéncias  Publicas  para - L . A i
~ . para apresentacdo na Casa Legislativa | Realizar Audiéncias Publicas
apresentacdo na Casa Legislativa; .
realizadas.
Planejar com antecedéncia as Consolidar todas demandas de servigcos | Gestor em Saude
contratagOes de servigos para garantir o | Reduzir o tempo médio de licitagdo e | no Mapa Geral de Necessidades. | Subsecretario de Planejamento em
. . . . . . . . ) 122 R$10.000,00
bom funcionamento das unidades de | evitar faltas por falha de planejamento Alinhamento com a Secretaria de | parceria com demais Subsecretarios
saude Fazenda/Orgamento de saude
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Analisar todas DFDs (Documento de
Formalizagdo de Demanda) de todas as

Verificar as formalidades essenciais para

Nucleo da Sub de planejamento em

. . . 100% das DODs analisadas as formalizagdes das demandas sigam o | competéncia concorrente com a Sec. 122 R$100.000,00
unidades de saude. Revisar contratos ~
. o mesmo padrdo De Governanga
vigentes e prazos de prorrogagao
Aprimorar a Gestdo de Riscos (Matriz de ,
. ~ . . Gestor da Saude
Riscos) em contratos de grande vulto ou | Cem por cento dos processos com Gestdo | Treinar e capacitar os colaboradores na
. L . . ~ . . ) CAF 122 R$1.000,00
complexidade técnica, como os firmados | de Risco elaborado execucao e feitura da analise de risco. CAD
com Organizagdes Sociais
Treinar fiscais de contrato para medigdes Cem por cento dos fiscais de contratos Elaborar e executar treinamento para os | Gestor em Saude
adequadas e evitar pagamentos por . P ficais de contratos em conformidade com | Controladoria Geral do Municipio e 122 R$10.000,00
. ~ treinados .
servigos nao prestados alei14.133 Escola de Contas do TCE/RJ
Revisdo achpanhamento do CNES de CNE§ .dos. estabelecimentos e dos Atualizagio do CNES via sistema Gestor em Saude 122 R$10.000,00
todas as unidades profissionais Coordenador de Faturamento
Gestor em Saude
Coordenador de Faturamento
Treinamento constante das equipe de Elaboracdo de cronograma de | Nota: Quando a demanda esticer sob
faturamento das unidades sobre novas | Cem por cento dos faturistas capacitados | capacitacdo para os faturistas das | tutela de Organizagcdo Social cabe a 122 R$10.000,00
normas de Faturamento vigente unidades de saude esta o treinamento e integragdo de
dados com a Coordenadoria de
Faturamento
Auditoria interna em  prontudrios Gestor em Saude
fisi letroni APS e Ambul ial Criar cronograma de auditoria e Avalicao Coordenador de Faturamento
isicos/eletrbnicos ( e Ambulatorial) e 30% dos prontuarios e APCS auditadas g . s Nota: Podera ser solicitada 122 R$10.000,00
auditoria nas APACs relacionadas as OCls dos prontuarios e APCs Contratacio de auditoria
independente.
Monitorar e gerir os repasses federais
(Fundo Nacional de Saude) , estaduais e Criar planilha de controle de receita e Gestor em Satide
municipais para o Fundo Municipal de | Entrada de recursos via Fundo Municipal | despesa a fim de verificar a estimativa Coordenador Financeiro 122 R$10.000,00
sadde (FMS) orgcamentaria.
Monitorar e assegurar a aplicagdo minima .
de 15% d + L N Acompanhar a entrada das receitas e das Gestor em Satide
€ 1-76 das receitas municipals €m acoes || pr despesas para garantir a aplicacdo dos 122 R$10.000,00

e servicos de saude

15%

Coordenador Financeiro
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Elaboragdo a prestagdo de contas anual
para respaldar o Relatério Anual de

Apresentar a prestagdo de contas da
saude e subsidiar o RAG ( Relatdrio de

Gestor em Saude

Audiéncias Publicas e relatérios aos CMS N ) . . : . 122 R$10.000,00
Gestdo (RAG) e relatérios quadrimestrais Gestdo e Quadrimestrais para alimentar | Coordenador Financeiro
o DIGISUS
Revisar o Plano Anual de ContratagGes .
PAC) d id identifi . Criar um cronograma e Gestor em Satde
( ) da salde para identificar parcerias Cem por cento das parcerias revisadas acompanhamentos das parcerias denad dmini . 122 R$10.000,00
que vencem. firmadas com a Secretaria de Saude Coordenador Administrativa
A h I . . . .
compan aNmento regular dos Contratos Cem bor cento das demandas analisadas Verificar as formalidades essenciais para | Gestor em Saude 122 R$10.000,00
e Prorrogagoes P as formalizagGes Coordenador Administrativa U
Cadastrar e aprovar os projetos
joritari i : . C Inserir no InvestSUS os projetos Gestor em Saude
prioritarios no sistema InvestSUS até o Projetos prioritarios >Erirne proj y 122 R$10.000,00
final do 12 semestre prioritarios . Coordenador Captagdo de Recursos
Analisar e validar para homologacgdo .
Licitacdes, Ch PUbli Todos os contratos e termos revisados e Analisar os termos de colaboracdo e Gestor em Salide
icitagoes, Chamamentos Publicos e : N Coord. Conf. E Regularidade 122 R$10.000,00
Credenciamentos analisados contratos antes da homologagdo Processual
. L . L Treinar as comissoes de Avaliagdo e ,
Garantir as parcerias vigentes cumpram Garantir que 100% das parcerias vigentes . Gestor de Saude
cumpram as metas estipuladas nos Monitoramento sobre os planos de Festores de contrato nomeados indiv 122 R$10.000,00
com os planos de trabalho aprovado P P trabalho das parcerias para assegurar o ' B
planos de trabalho . . Por contrato
bom funcionamento dos servigos.
Aumentar o volume de recursos . .
L. . Demonstrar e verificar os sistemas
extraorcamentarios ampliando a . . . L = .

. ] L Aumento dos recursos oriundo de ministerais para garantir a insercdo de Gestor em Saude 122 R$10.000,00
captacdo atraves de convénios, emendas convénios e emendas propostas para captagao de recursos o SERAI e
parlamentares PAC e de emendas.

Aprimorar a Gestdo de Riscos (Matriz de
Riscos) em contratos de grande vulto ou Cem por cento dos processos com gestao | Treinar e capacitar os colaboradores na Gestor em Sadde
P P & P Sec. Governanca 122 R$10.000,00

complexidade técnica, como os firmados
com Organizagdes Sociais.

de Risco elaborado

execucdo e feitura da analise de risco
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Objetivo 6.9 - Ampliar e qualificar a participacao da sociedade e do controle social na constru¢ao da politica de

saude.
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungao
| i i locai -
Implantar 27 Conselhos Gestores Locais Numero de Conselhos Gestores Locais neen |Yar as |deran?§s ocais .e equipes Gestor em Saude 122
L . . de saude da familia a criarem os .. R$186.000,00
nos Distritos; implantados nos Distritos. . . Conselho Municipal
conselhos locais de saude
Melh fetivi 6!
Numero de Conferéncias Coentr(;rlerc?ci;I'etwldade fos agoes do R$186.000,00
Realizar 5 Conferéncias Municipais de - , . . . ’ . Gestor em Saude 122 PREVISTO
. . . Municipais de Satde/Féruns/Seminarios Incluir as propostas oriundas das ..
Saude/Féruns/Semindrios; . A . ) Conselho Municipal ANTERIORMENTE
realizados. Conferéncias no Planejamento da Saude
Municipio
M i li ivi R$186. B
Manter e operacionalizar o Conselho Conselho Municipal de Saide mantido e anter e oper;_ac.lona zar ?S atividades do Gestor em Saude 122 5186.000,00
Municipal de Salde; operacionalizado Conselho Municipal de Saude Conselho Municipal PREVISTO
P / P ' P ANTERIORMENTE
Nu itacd li El I itaca 122 R$186. B
Contratar e oferecer 12 capacita¢des aos Umero de capaatagoejs rea |zan.:le?s e. aborar . plano. de capa.ajcag.ao para os Gestor em Saude 5186.000,00
conselheiros municipais de satde: ofertadas aos conselheiros municipais de | conselheiros municipais;Contratar Conselho Municioal PREVISTO
P ! saude. capacitagdes previstas no plano. P ANTERIORMENTE
Disponibilizar 1.920 diarias para os Ndmero .de diarias para 0s - Disponibilizar diarias para os conselheiros , R$186.000,00
. B conselheiros durante participagdo em S Gestor em Saude 122
conselheiros durante participagdo em - durante  participagdo em  cursos . PREVISTO
- S cursos realizados no . L Conselho Municipal
cursos realizados no municipio; municipioDisponibilizadas. realizados no municipio ANTERIORMENTE
Disponibilizar 320 diarias para os Numero de diarias para os conselheiros Disponibilizar diarias para os conselheiros Gestor em Satde 122 R$186.000,00
conselheiros durante participacdo em durante participagdo em capacitagdes durante  participagdo em  cursos Conselho Municioal PREVISTO
capacitagOes externas; externas disponibilizadas. realizados no municipio P ANTERIORMENTE
Adauiri liari - R$186.000,
Adquirir 100% mobiliario e Percentual de atendimento das . dqum,r .mob| lério e equipamentos de Gestor em Saude 122 5186.000,00
equipamentos de informatica; solicitagdes informatica Conselho Municipal PREVISTO
qaup / coes. P ANTERIORMENTE
G tir 100% da infraestrut Di ibili infraestrut , R$186.000,00
aran |’r. % dain .raesNru ura Percentual de atendimento das |sp.on|~| 1zar iniraestru _ura para Gestor em Saude 122 >
necessdria para realizagdo de realizagao dos eventos planejados PREVISTO

Conferéncias, Féruns e Seminarios;

solicitagdes.

Conselho Municipal

ANTERIORMENTE
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Divulgar resolugdo da ANS de

R$186.000,00

30/03/2022 sobre ressarcimento do SUS NiGmero de campanhas realizadas Realizar campanha de divulga¢do Gestor em Saude 122 PREVISTO
dos atendimentos de usuarios com plano P ' Conselho Municipal ANTERIORMENTE
de saude;
Participar da elaboragio do orcamento Numero de participagdes .na elapgragao Participar de reuniGes para elaboragao Gestor em Satde 122 R$186.000,00
da secretaria municipal de satde; do orgamento da secretaria municipal de | do orcamento Conselho Municipal PREVISTO
’ salde. ANTERIORMENTE
Analisar a Prestagdo de Contas Anual e Numero de Prestacdes de Contas Anuais Gestor em Satde R$186.000,00
emitir parecer até 31 de maio de cada analisadas com emissao de parecer até 31 | Analisar e liberar parecer Conselho Municioal 122 PREVISTO
ano; de maio de cada ano. P ANTERIORMENTE
Anali Relatdrio A | a R$186. B
nE.] |_sar onre atOI:IO nua d(.e Gestdo e Numero de RAG analisados com . . Gestor em Saude 5186.000,00
emitir parecer até 30 de abril de cada emiss3o de parecer até 30 de abril Analisar e liberar parecer Conselho Municioal 122 PREVISTO
ano; P ' P ANTERIORMENTE
Alimentar oportunamente o sistema
DigiSUS inserindo as andlises dos 3 R$186.000,00
RDQA, elaborados e apresentados pela . . ~ .
est3o, oportunamente (32 RDQA do ano . ) . Fazer as analises e alimenta¢do do Gestor em Saude 122 PREVISTO
gestao, e Nimero de alimentag¢Bes oportunas | pigsus Conselho Municipal ANTERIORMENTE
anterior em Margo; 12 RDQA deanode | 4o DigiSUS sobre os RDQA's.
exercicio em Junho e22 RDQA do ano
de exercicio em Outubro);
R$186.000,00
Analisar a Pactuacao Bipartite e emitir Numero de Pactuagdes Bipartite Gestor em Satide PREVISTO
4 ; . lisad issdo d 4 Analisar e aprovar .. 122
parecer até 30 dias apos seu analisadas com emissdo de parecer até Conselho Municipal ANTERIORMENTE
recebimento para analise; 30 dias apods seu recebimento.
Alimentar oportunamente o sistema ) . ) ' R$186.000,00
SMAIB inserindo o parecer sobre a Numero de Pactua(%oes Bipartite Alimentar o SMAIB Gestor em Saude 122 PREVISTO
Pactuacdo Bipartite, de acordo com femah?adas com emissdo de parecer Conselho Municipal ANTERIORMENTE
calenddrio estabelecido pela SES/RJ. inserido no SMAIB oportunamente.
Implementar e manter as a¢des da v idori . Emitir relatorios mensais sobre as Gestor em Saude
P s Ntmero de Ouvidorias da Satde Ouvidorias concluidas para o Gestor e 122 R$1.200,00

Ouvidoria da Saude

implementadas e mantidas

Conselho Municipal de Saude
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