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60~ COMPANHIA DE SANEAMENTODE | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE CONST DE ESTAGOES DE TRA-

MARICA - SANENAR SANEAMENTO 175121181261 | 7aMDEESGO E EMISSARIOs | 449061 | 2704 | 22198 | R§5977.86878
60— COMPANHIA DE SANEAMENTODE | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE

e A AN 175121201192 | PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS | 3.39.031 | 1704 | 22300 |  R$21.98500
60— COMPANHIA DE SANEAMENTO DE | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE

oo Ve CEANENTO 175121201192 | PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS | 339.032 | 1704 | 21184 |  R$1251260

ESTUDOS, PROJ. MONIT.

60— COMPANHIA DE SANEAMENTODE | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE :

e A AN SI2H16.1365 | SISTEWADEESGOTAVENTO | 443081 | 1704 | 2it62 | R$20004678
60~ COMPANHIA DE SANEAMENTO DE | 1 - EMPRESA MUNICIPAL DE MANUTEN E OPERAC ATV ADMI-

D S e EANENTD £122.99.2218 Rl 339047 | 1501 | 19930 | R§373.17466
60~ COMPANHIA DE SANEAMENTO DE CONSTRUGAO, AMPL, OPERAG.

e A 1-EMPRESAMUNICIPALDE | 175121182428 | CONSTRUGEO AMPL OFERRC- | 339030 | 2501 | 22001 RS 10.000,00

SANEAMENTO
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA: RS 10.238.649,72

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
Prefeito Municipal

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 3472 DE 1 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes legais, conforme previsto no inciso VI
doArt. 127 daL.O.M. ¢,

CONSIDERANDO no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas criado pelo artigo
332 da pela Lei Organica do Municipio de Marica, de 05 de abril de 1990, estruturado e organizado pela
Lei Complementar n°® 243, de 10 de junho de 2014, e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 98, de 07
de outubro de 2014.

RESOLVE

Art. 1° Nomear para compor a Comiss&o Permanente Municipal de Prote¢&o de Dados (CPMPD) os servi-
dores abaixo relacionados:

a) Cristiane Reis da Silva — Matr.: 113550 - CPF: 025******-37 - Presidente

b) Vania Francisca Portella — Matr.: 113604 - CPF: 099******-95 - Secretaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 1 DE DEZEMBRO DE 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SMASC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SMASC, no uso de suas atribui¢des legais e
com fundamento no artigo 37, inciso X, da Constituicio Federal e no Decreto Municipal n°260/2025, que
autoriza a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico para execugdo do Programa Crianga
Feliz— Marica, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) destina-
do a contratagdo temporaria de profissionais, para atuagao nas fungées de Coordenador(a), Supervisor(a)
e Visitador(a), conforme condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O presente Processo Seletivo tem como objetivo assegurar a continuidade das agdes do Programa Crianga
Feliz, instituido pelo Decreto Federal n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e regulamentado no Municipio de
Marica pelo Decreto n°® 260, de 26 de novembro de 2025, em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem por finalidade selecionar profissionais para con-
tratagdo temporaria, em caréater de excepcional interesse publico, para atuag@o na execugéo do Programa
Crianca Feliz — Marica, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
- SMASC.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera composto exclusivamente por Analise Curricular, de carater
classificatorio e eliminatdrio, conforme critérios e pontuagéo estabelecidos neste Edital.

1.3. As contratagdes decorrentes deste processo seletivo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogadas por igual periodo, conforme interesse e necessidade da Administragao Publica Municipal.
1.4. O recrutamento e a selegéo serdo realizados de forma publica, transparente e impessoal, observando
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da
Constituigdo Federal.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera executado e supervisionado pela Comissao Organizadora, no-
meada por portaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, responsavel pela analise
curricular, classificagéo dos candidatos e publicagdo dos resultados.

1.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administragéo.

1.7. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo (inscricdes, resultados e convocaces)
serdo publicadas no Jornal Oficial de Marica (JOM), constituindo-se esses os Unicos meios oficiais de
comunicagdo com os candidatos.

1.9 A inscricao e participacéo no processo seletivo implicam ciéncia e aceitagdo integral das condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento.

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA

2.1. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera designada por meio de Portaria da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SMASC, devidamente publicada no Jornal Oficial
de Maricé (JOM).

2.2. A Comiss&o sera composta por servidores efetivos ou comissionados da propria Secretaria, preferen-
cialmente lotados nas areas de Gestdo de Pessoas, Juridico e Técnica do SUAS, sendo responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar e executar todas as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado.
2.3. Compete a Comisséo Organizadora:

| — Receber, analisar e conferir as inscri¢des, deferindo ou indeferindo pedidos, conforme as regras deste
Edital;

Il — Analisar e pontuar os curriculos e titulos apresentados pelos candidatos, de acordo com os critérios
constantes neste Edital;

Il - Elaborar e publicar as listas de inscrigdes deferidas, classificagdes provisdrias e resultados finais;

IV — Receber, analisar e decidir sobre eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

V - Elaborar as atas e relatérios de julgamento de cada fase, garantindo transparéncia e registro formal;
VI - Adotar todas as providéncias necessérias a lisura, legalidade e publicidade do certame;

VII - Encaminhar a documentacéo final a Coordenagdo de Recursos Humanos da SMASC, para fins de
contratagdo dos candidatos aprovados.

2.4. A Comisséo devera observar, em todas as fases do processo, os principios da legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, assegurando igualdade de condigdes a todos
os candidatos.

2.5. E vedada a participagdo na Comisséo Organizadora de qualquer servidor que:

| - Seja conjuge, companheiro(a), parente consanguineo ou afim até o segundo grau de candidato inscrito;
Il - Seja sdcio ou mantenedor de instituigdo na qual o candidato atue ou tenha vinculo direto;

Il - Tenha relagdo hierarquica direta de subordinag&o com candidato inscrito;

IV — Possua qualquer conflito de interesse que comprometa a imparcialidade de sua atuagao.

2.6. Os membros da Comiss&o deverao firmar termo de compromisso e sigilo, garantindo a integridade e a
confidencialidade das informagdes relativas as inscricdes e analises curriculares.

2.7. Qualquer ato que comprometa a regularidade do processo, praticado por integrante da Comiss&o, sera
passivel de responsabilizacdo administrativa, civil e penal, conforme legislagéo vigente.

3. DAS VAGAS E FUNCOES

3.1. As fungdes, quantitativos, remuneracdes, jornadas de trabalho, escolaridade minima exigida e respec-
tivos CBOs constam do Anexo | deste Edital. As atribuicdes detalhadas de cada fungao estdo descritas no
Anexo Il.

3.2. Para este Processo Seletivo Simplificado, ficam instituidas as seguintes vagas para o Programa
Crianga Feliz — Marica, sob gestdo da SMASC: 1 (uma) vaga para Coordenador(a), 3 (trés) vagas para
Supervisor(a) e 30 (trinta) vagas para Visitador(a), todas com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
3.3. As remuneragdes brutas das funcbes ofertadas s&o as previstas no Anexo I, atualmente indicadas,
para referéncia, em R$ 5.000,98 (Coordenador{a]), R$ 4.004,98 (Supervisor(a]) e R$ 2.550,27 (Visitador{a]),
observada a legislacdo municipal aplicavel.

3.4. As contratagdes nao geram vinculo permanente com a Administragao, sendo regidas pelo Regime Ge-
ral de Previdéncia Social (RGPS) e limitadas aos prazos deste Edital e do Decreto Municipal n® 260//2025.
3.5. A lotagéo dos(as) profissionais dar-se-& nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e/
ou demais unidades vinculadas & SMASC, conforme demanda territorial, metas pactuadas e planejamento
técnico, podendo haver remanejamento interno por necessidade do servigo.

3.6. Para fins de promog&o da inclus&o e da acessibilidade, fica reservada 1 (uma) vaga deste certame as
pessoas com deficiéncia (PcD), observada a compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo e a deficiéncia
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