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INTRODUCAO

Em consonancia com a legislagdo vigente, especialmente a Lei Complementar n? 141/2012 e Portarian2 3.992 de 2017, a Secretaria Municipal
de Saude de Marica apresenta a Programacado Anual de Saude para o ano de 2025. O presente documento é um desdobramento do Plano Municipal

de Saude (2022-2025) e tem como finalidade orientar as a¢cdes de saude a serem implantadas, desenvolvidas e realizadas no ano de 2025.

O Plano Municipal de Salde é o instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera
municipal, coerentes e devidamente expressadas nas Programag¢des Anuais de Saude tendo seus resultados avaliados nos Relatdrios Anuais de
Gestdo com a participacdo e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saude e da realizacdo das Conferéncias Municipais de

Saude, assim este processo de planejamento baseia-se nas orienta¢des da Portaria n2 2135, de 25 de setembro de 2013, do Ministério da Saude.

Neste sentido, tendo o municipio de Marica, através da Secretaria Municipal de Saude, a atribuicdo de coordenar a Politica Municipal de
Saude em consonancia com as diretrizes definidas pelo SUS explicitadas na Lei Organica do Municipio, elaborou o planejamento através de uma

equipe técnica de planejamento, dreas técnicas, representantes da Gestdao e do Conselho Municipal de Saude



DIRETRIZ 1 — Garantia do acesso da populacio a servicos publicos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de saude, de modo a considerar os determinantes sociais, atendendo as
questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geracdo e de ciclos de vida,
aprimorando a politica de ateng¢ao basica e a atengao especializada e a consolidagao das redes regionalizadas de atengao
integral as pessoas no territorio.

Objetivo 1.1 - Fortalecer a APS promovendo acessibilidade e equidade nas redes de atengao a saude.

Meta Indicador Acgdes/Atividades Setor Responsavel Sub Valor RS
Fungao
. o ~ | % de unidades de salde com o | Realizar visitas nas unidades Gestéo
Realizar o diagndstico de adequagao | giagnsstico de  adequacdo | basicas de salde para Subsecretaria APS | 122
estrutural de 100% das unidades de | gstrytyral  realizado levando em identificacdo da adequagdo da Fundo Municipal de Saude | 301 1.200,00
salde da rede realizado levando em | .,ngideracso a legislagdo vigente estrura fisica em relagio a Secretaria de Obras
consideragao a legislagao vigente leqi .
egislacdo vigente.
Reformar e ampliar 2 Unidades de | numero de unidades com estrutura | Definir as unidades a serem | Gestdo 122
Salde da Familia  adequando-as | fisica adequada aos parametros | contempladas no ano; Subsecretaria APS | oo 5.800.000.00
aos  parametros  de ambiéncia | minimos estabelecidos Definir as unidades a serem | Fundo Municipal de Saude O
estabelecidos; contempladas no ano Secretaria de Obras
Inaugurar unidade de Saude da
Familia;
Locagdo de  containers/modulos
temporarios para manutengdo dos ~
L . . . . atendimentos  durante  reformas Gestdo . 122
Construir e inaugurar 1 Unidade de | Nuomero de Unidade de Saude da liacs trucses de; Subsecretaria APS 301 3.250.000.00
Saude da Familia Familia construida e inaugurada. ampliagoes - € = construg Fundo Municipal de Saude e

unidades de saude;

Implantacéo de Teleconsultas;
Producao de materiais orientadores,
como protocolos, fluxogramas
assistenciais e guias de referéncia;

Secretaria de Obras




Capacitacao das equipes da APS para
Formagdo em gestdo do cuidado,
protocolos de navegagao, uso de
ferramentas digitais e humanizacao
do atendimento;

Apoio logistico e operacional as
unidades provisorias;

Producéo de materiais graficos para
orientar a populagdo sobre as
mudangas temporarias de localizagao
das unidades e funcionamento da
estratégia de navegacgao.

Manter as 54 59 equipes da Estratégia | Numero de Equipes de Saude da g?nr}rgr. as equipes de saude da gt?;;i%retaria APS ;gi 2.000.000.00
Saude da Familia implantadas; Familia implantadas ’ Fundo Municipal de Satde e
Realizar redimensionamento das
Aumentar a cobertura populacional . érea_semlcroéreas; =
. X Numero de pessoas cadastradas | Realizar estudo para Gestao 2.000.000,00
estimada pelas equipes de | has unidades de Sadde da Familia redimensionamento das &reas: Subsecretaria APS 301 PREVISTO
Atencao Primaria (3.500 . oy
pessoas/equipe): Implantar 2 novas equipesde Saude ANTERIORMENTE
’ da Familia, na Unidade de Sao
Bento da Lagoa.
Solicitar e manter o registro para Gestio
funcionamento atualizado (Licenca | Percentual de estabelecimentos da Solicitar Licenca Sanitéria no ano 301 2.000.000,00
Sanitaria e Alvara) de 100% dos | Atencdo Primaria com Licenca Solicitar Alvara no ano Subsecretaria APS PREVISTO
estabelecimentos da Atencao Sanitaria e Alvara atualizados ' Subsecretaria de Vigilancia em ANTERIORMENTE
Primaria; Saude
Reduzir para O o namero de Realizar adesdo ao Programa
PR . Requalifica UBS ou similar;
imoveis alugados pela Secretaria Construir e/ou ampliar unidades | Gestéo
Municipal de Satde, visando reduzir | Numero de imoveis alugados para | basicas de salde; Subsecretaria APS | 122 2.000.000,00
gastos com estabelecimentos equipes de Atencao Primaria Locacdo de containers/médulos | Fundo  Municipal de Saude 301 PREVISTO

com estrutura fisica inadequada,
através da adesdo a Programas
como Requalifica UBS para
ampliagao e construgao de UBS;

temporarios para manutencdo dos
atendimentos  durante  reformas,
ampliagbes e  construgdes de
unidades de saude;

Secretaria de Obras

ANTERIORMENTE




Implantagéo de Teleconsultas;

Apoio logistico e operacional as
unidades provisorias;

Producéo de materiais graficos para
orientar a populagdo sobre as
mudancas temporarias de localizagao
das unidades e funcionamento da
estratégia de navegacgao.

Proporgao de equipes que realizam o

Ampliar a oferta de consultas e

Ampliar a oferta de consultas e minimo _de  70% dos servicos procedimentos nas unidades de APS; | Gestédo _ 301 2.000.000,00
procedimentos nas unidades de 0 : ¢ Reorganizar o processo de trabalho | Subsecretaria APS PREVISTO
o L o . elencados no rol previsto para a . )
atengéo primaria em 90%; ~ - das equipes; ANTERIORMENTE
Atengao Primaria ~ )
Implantacao de Teleconsultas;
Amoliar a oferta de Razdo de consultas de enfermagem | Reorganizar o processo de trabalho 100.000,00
ater?dimentos de enfermagem das | N2 Atencdo Primaria a Saude por | das equipes; Gestéo 301 PRI;VIS';'O
unidades de AB para 1.0: 9 populacdo coberta pela Atengdo | Ampliar a oferta de consultas e | Subsecretaria APS ANTERIORMENTE
P T Primaria, por ano procedimentos nas unidades de APS.
Razio de consultas médicas na Reorganizar o processo de trabalho
Ampliar a oferta de atendimentos ~ S . das equipes; ~ 2.000.000,00
L . Atengdo Primaria a Saude por ! Gestao 301
médicos nas unidades de AB para ~ ~ | Ampliar a oferta de consultas e . PREVISTO
) populacdo coberta pela Atengao . ; ~ | Subsecretaria APS
1,0; N procedimentos nas unidades de APS; ANTERIORMENTE
Primaria, por ano
’ Implantacéo de Teleconsultas;
. . . Gestéao 2.000.000,00
Manter 6 e-Multi; Ilzllllljjrr?i?:'l:oio de  e-Multi mantidas  no Manter as e-Multi Subsecretaria APS 301 PREVISTO
P Coord. NASF ANTERIORMENTE
Estender o horario de atendimento ) . )
em 6 Unidades de Saude da Familia, | Numero de Unidades de Saude da Gestio 2.000.000.00
a fim de facilitar o acesso da | Familia com horario de atendimento | Ampliar o Programa Salde na Hora | g psecretaria APS 301 PREVISTO
populagdo aos servicos de saude, | estendido para 6 unidades. ANTERIORMENTE
através da adesdo ao Programa/
Estratégia Vigente (Saude na Hora);
Garantir o acolhimento do | Numero de Ouvidorias recebidas . Gestdo
USUATIo e a implantaggo e | por dificuldades de acesso as Reorgamzar' 0 processo de trabalho Sbearataria APS
monitoramento  dos  fluxos e | unidades de Atengdo Primaria | 43S equipes; . o . 301 3.000,00
protocolos facilitando a | 5/100.000 habitantes/més Realizar capacitagdo em acolhimento | Ouvidoria em Saude

movimentacdo do usuario nas redes

para os profissionais da APS;




de atengdo e reduzindo para
2/100.000 habitantes/més as
QOuvidorias registradas;

Definir e divulgar fluxos e protocolos
adotados pela APS.

Objetivo 1.2- Qualificar a Estratégia Saude da Familia.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
- Valor RS
Fungao
~ . Monitorar os encaminhamentos da
Proporgao do numero de ;
. - APS para AE;
Ampliar a capacidade resolutiva das encaminhamentos de usuarios para | g\ orar relatério sobre 0s =
unidades de saude para qualificar os consultas ambulatoriais de encaminhamentos; Gestao : 301 2.000.000,00
. para quatl especialidades em servigos de | 2. - . ’ . Subsecretaria APS PREVISTO
encaminhamentos as unidades atencdo secundaria e terciaria pelo Discutr com as equipes o0 ANTERIORMENTE
especializadas em 15%; ¢ . 3 P cumprimento dos protocolos
total de atendimentos realizados ; iais da APS-
elas equipes de Atengao Primaria as&stencw:ns a ’
P ) Implantagdo de Teleconsultas.
Qualificar e monitorar o acolhimento | Percentual ~ de  unidades  com | Monitorar a relagéo de atendimentos | Gestao . 301 2.000.000,00
da demanda espontdnea em 100% | acolhimento da demanda espontanea | por demanda espontanea X demanda | Subsecretaria APS PREVISTO
das unidades; agendada ANTERIORMENTE
i ; Ati Gestao Subsecretaria
Ampliar o nimero de praticas | po .o oval de  ESFINASF  que APS i
integrativas e complementares em realizam PICS Agregar novas PICs ao elenco _ e 301 300.000.00
saude (PICS) nas Unidades Bésicas ofertado atualmente a populagao. multi e
de Saude em 80%;
Identificar as principais causas de
ICSAP;
ealizar oficinas para discussao de
i 5 Gestao Subsecretaria
Diminuir para 28,5% as internacdes = . ~ propo§tas d.e [ntervengao local para APS Equi 2.000.000,00
o ~_ | Proporcdo de internagbes por | redugdo do indicador. quipes 301
por causas sensiveis a Atengao oz A . : L. ~ APS PREVISTO
condicbes sensiveis a atengao basica | Realizar atividades de educagao em

Primaria;

saude para a populagao, abordando
temas como alimentagao saudavel,
atividade fisica e prevengao de
doencas crdnicas.

ANTERIORMENTE




Formular e implantar 12(doze) linhas

de cuidados prioritarias  (Diabetes, Defini linhas d idad ioritari
Doenga Cardiolégica, Doenga efinir as linhas .e cuidado prioritaria
Respiratéria Cronica, Doenca | Numero de Linhas de Cuidado para |_mpla|:1tag:ao, . . ... | Gestao Subsecretaria
Falciforme, Cancer, Depresséo/Risco | implantadas Definir aT Ilrzhag, C_le cuidado prioritaria | ppg 301 10.000,00
de suicidio, Transtornos de pRaeraaIilzn;rp an agriz’nitoramento da
Ansiedade, Sifilis, Infecgdes . ~ . .
Sexualmente Transmissiveis implantacao das linhas de cuidado.
HIV/Aids, Tuberculose, Hepatites);
Implantar marcadores de consumo
alimentar na Atencdo Primaria, em | Percentual de equipes de Saude da Gestio Subsecretaria APS
100% das equipes de saude da | Familia com marcadores de consumo | Capacitar equipes da APS na Linha de ATAN 301 1.200.00
familia, através do NASF, | alimentar implementados Cuidado da ATAN. B
qualificando e fortalecendo a Linha de
Cuidados do ATAN;
Capacitar 80% dos profissionais Percentual de rofissionais ; .
(ESF, maternidade, saude da . P ; : L Gestéo Subsecretaria
o S capacitados no Programa Nacional | Capacitar profissionais da rede no | ppg ATAN 301
mulher,  pediatria, nutricionistas do | ~ = PNSF | is PNSE 1.200,00
NASF) no manual de condutas de Suplementacéao de Ferro (PNSF) manual de condutas gerais PNSF.
gerais PNSF;
Capacitar e formar 4 profissionais da
Atengédo Primaria como Tutores no | Numero de profissionais da Atengao Formar 4 orofissionais da Atencdo Gestao
Programa Amamenta e Alimenta | Primaria capacitados e formados L P ¢ Subsecretaria APS
. ) e Primaria como Tutores no Programa . : 1.200,00
Brasii a fim de qualificar o | como Tutores no Programa Amamenta e Alimenta Brasil Saude da Crianga 301
atendimento da Atencgéo Primaria na | Amamenta e Alimenta Brasil ATAN
cobertura de micronutrientes;
Capacitar 90% dos profissionais da
Atencao Primaria para o]
Monitoramento do estado nutricional Capacitar profissionais da rede no
do SISVAN a fim de garantir melhor | Percentual de profissionais da pe P e Gests
monitoramento do estado nutricional | Atengao Primaria capacitados para o Monitoramento do estado nutricional estdo . 1.200,00
do SISVAN Subsecretaria APS 301

do cidaddo e, consequentemente,
permitir melhor planejamento das
acgodes;

Monitoramento do estado nutricional
do SISVAN

ATAN




10

. Percentual de Unidades de Saude da Gestao
o .

C:r;;ac;tarof;?tg/o dgafra?asr’r::enetoCA:rz Familia e CAPS que realizam o | Capacitar profissionais da APS e | Subsecretaria APS | 301 1.200.00
P ¢ P8 P Tratamento para o Controle do | RAPS em Tratamento de Tabagismo | Coord. Tabagismo o
Tabagismo; Tabagismo.
Capacitar 100% das Equipes de USF
dentro dos protocolos assistenciais Percentual de rofissionais  da ; .
para atendimento dos pacientes com Atencdo Primaria pcapacitados em | Capacitar profissionais da APS em Gestao Subsecretaria
Hipertensdo Arterial e Diabetes | ; % - - atendimento de pacientes com | APS 301

. L . pertensdao Arterial e Diabetes ) . . i 1.200,00
Mellitus e suas complicagdes a fim de | pelitus Hipertensdo Arterial e Diabetes | Coord. DANT
diminuir a taxa de internagdo por Mellitus e suas complicagdes.
Doengas Isquémicas do Coracgéo e
por doengas cerebrovasculares;
Manter em 90% a cobertura de Realizar acompanhamento | Gestéo
acompanhamento das S:r?;gtigfal%ea daec:somginhasn;lejgt; dgs descentralizado pelas equipes da | Subsecretaria APS 301 10.000.00
condicionalidades de saude do | 5 o0 oo APS das condicionalidades de saude | ATAN e
Programa Bolsa Familia; 9 do Programa Bolsa Familia
Capacitar em  Hanseniase o0s geStéO . S
profissionais da Atengdo Primaria ~ . : o ubsecretaria AP
para intensificar as acoes Taxa de deteccao da hanseniase Capacn?r profissionais da APS em | o4 Hanseniase Vigilancia em 301 1.200,00

d Hanseniase. Saud

objetivando o aumento da taxa de aude
detecgdo da doenca em 25%;
Implantar 01 Nucleo de Seguranga do
Paciente para promover e apoiar a Implantar Nucleo de Seguranca do Gestio
implementagao das agdes voltadas a | Niumero de Nucleos de Seguranca do | Paciente na Atengao Primaria; Subsecretaria APS
Seguranga do Paciente na Atengdo | Paciente (NSP) implantados na | Elaborar protocolos; 301 100.000,00

Primaria, a partr da Comissao
instituida e elaborando protocolos
basicos para sua implementacgéo;

Atencéao Primaria

Instituir Comissdo de Seguranga do
Paciente na Atengao Primaria




Objetivo 1.3- Qualificar e ampliar a aten¢ao odontoldgica no municipio.

11

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungdo
P tual d bert q , Gestao Subsecretaria
Ampliar 17% a cobertura de equipes d:rgzgéj: Bueceﬁonae Eusrtaratgsiaeglgggz Implantar equipes de saude bucal nas | APS ) 301 230.000.00
de Saude Bucal na ESF; » ~ strateg ESF. Coord. Saude Bucal OO
da Familia Atengao Primaria
Reativar-o Ampliar a cobertura com 1 . -
- . Implantar atendimento odontologico
odontomével como unidade de . e
. - em localidades de dificil acesso, ~ .
atendimento odontoldgico em . - ~ L Gestéo Subsecretaria 120.000,00
X e Numero de Consultérios | escolas e agbes de atividades 301
localidades de dificil acesso, escolas s . . ) . APS
~ o : ) Odontolégicos em Odontomovel | coletivas a fim de ampliar o acesso .
e agOes de atividades coletivas afim | . . . : Coord. Saude Bucal
d . . implantados e em funcionamento aos servicos em saude bucal no
e ampliar o0 acesso aos servigos em A
. o municipio;
saude bucal no municipio;
. ) Numero de Laboratérios  de Gestao Subsecretaria
Implantar 1 servico de proteses . . . .
dentarias totais e parciais nas-ESFs P roteses Dentarlas Imple?n_tar o servico _de proteses | APS , 301 500.000,00
) ] implantados e em funcionamento no | dentarias totais e parciais Coord. Saude Bucal
no CEO de ltaipuagu; L
Municipio.
Implantar 1 CEO - Centro de Gestio Subsecretaria
Especialidades Odontolégicas parao | Numero de Centro de Imolantar CEO tipo II: APS 301
atendimento  odontolégico  nas | Especialidades Odontolégicas (CEO | P PO L , 500.000,00
- . . . ; . Coord. Saude Bucal
especialidades de: Periodontia, | tipo lll) implantado

Endodontia;
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i imei Gestao Subsecretaria
Aumentar a cobertura de primeira . Ampllar’a.oft.arta de primeira consulta APS 230.000,00
- c Cobertura da primeira consulta | odontolégica; 301
consulta odontoldgica programética - o . ~ Coord. Satde Bucal PREVISTO
ara 10: odontoldgica programatica Aumentar o numero de conclusdo de oord. saude buca ANTERIORMENTE
P ' tratamentos odontolégicos.
Atingir anualmente a razdo de | Razdo entre tratamento odontolégico | Ampliar a oferta de primeira consulta | Gestéo _ 230.000.00
1 entre tratamento odontoldgico | concluido e  primeira  consulta | odontologica; Subsecretaria APS | 301 B
. L . . . ~ . PREVISTO
concluido e  primeira consulta | odontoldgica programatica Aumentar o nimero de conclusdo de | Coord. Saude Bucal ANTERIORMENTE
odontoldgica programatica; tratamentos odontolégicos.
Reoallzar atendimento odontolégico a Percentual de gestantes que tiveram Gestao Subsecretaria APS
70% das gestantes, conforme o . . . Coord Saud Bucal 230.000,00
: no minimo 2 atendimentos | Ampliar a oferta de atendimentos | Loora. auae uca 301
preconiza_a Rede Cegonha (pelo | 4. iq165icos durante o pré-natal odontolégicos para gestantes; Coord. PAISM PREVISTO
menos 2 atendimentos durante 9 P 9 parag ’ ANTERIORMENTE
a gravidez);

Objetivo 1.4 — Fortalecer as a¢goes de Promoc¢ao da Alimentagao Saudavel e implementar o monitoramento em situagoes
de Risco para Doencgas e Agravos Prevenieis.

Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel Sub |
Fungao Valor RS
Realizar avaliagao antropométrica nas
escolas em parceria com o PSE;
Aquisicdo de  Brindes educativos
(garrafas, sacolas ecoldgicas, bonés),
Realizar Promogdo da Seguranga | Percentual de Educandos das | materiais para oficinas; Gestio
Alimentar e Nutricional da | escolas pactuadas no PSE avaliados | camisetas para identificacdo da Subsecretaria APS 301
Alimentacdo Saudavel e Prevengdo | sobre  Seguranga Alimentar e | equipe; ATAN 1.820.000,00
a Obesidade Infantil para 100% | Nutricional. Equipamentos esportivos para

Educandos;

atividades fisicas;

Producédo de materiais graficos e
audiovisuais (Cartazes, folders,
faixas, banners, videos curtos para
redes sociais, spots de radio e
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podcasts com temas de promogéo da
saude);

Formacgdo continuada em promocéao
da saude, praticas integrativas e
agdes intersetoriais com escolas e
comunidade.

Gestao 1.820.000,00
Aumentar a cobertura de gestantes e | Percentual de gestantes e criangas | Capacitar RH da rede basica para | Subsecretaria APS 301 PREVISTO
criangas ao PNSF para 70%; contempladas pelo PNSF desenvolvimento das agées do PNSF | ATAN ANTERIORMENTE
A(’jequar a  ©quipe com | Nimero de nutricionistas  para S Gestao . 820.000,00
namero de profissionais . L ; Manter o quadro de nutricionistas na | Subsecretaria APS 301
L ; atendimentos especializados (idosos, PREVISTO
nutricionais (07 ) para atendimento estantes, adultos e infantil) APS ATAN ANTERIORMENTE
especializado a idosos, 9 ' )
Numero de salas para atendimento Gestéo
Adequar 03 salas/ambulatérios com | nutricional na Atencado Especializada | Niumero de salas/ambulatérios com . 820.000,00
: ; . e : ; Subsecretaria APS 301
equipamentos para atendimento | com equipamentos e materiais | equipamentos para atendimento ATAN PREVISTO
nutricional; minimos nutricional ANTERIORMENTE
necessarios.
Manter atendimento nutricional em )
100% das e-Multi a fim de realizar Percentual de e- Multi  com Gestao _
atendimento individual, . T Percentual de e-Multi com profissional | Subsecretaria APS 301
X profissional Nutricionista S ATAN 240.000,00
grupos educativos, Nutricionista
interconsultas e Matriciamento das
equipes de Saude da Familia;
Realizar grupos de reeducacdo de
habitos e alimentagdo saudavel nas
USF;
Percentual de Unidades de Atencdo | Aquisicdo de insumos: Brindes Gestio
Implantar grupos de reeducacdo de | Primaria/lUSF com educativos (garrafas, sacolas . 1.820.000,00
o g N o = -~ . s Subsecretaria APS 301
habitos e alimentagédo em 80% das e- | grupos de reeducagcdo de habitos | ecologicas, bonés); ATAN PREVISTO

Multi;

e alimentagao realizados

mensalmente

camisetas para identificacdo da
equipe, equipamentos esportivos para
atividades fisicas;

Producdo de materiais graficos e
audiovisuais: Cartazes, folders,

ANTERIORMENTE
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faixas, banners, videos curtos para
redes sociais, spots de radio e
podcasts com temas de promocéo da
saude;

Registro e monitoramento das agodes:
Apoio a digitalizacao de dados,
relatérios de avaliagdo, sistemas de
controle de presencga e feedback da
comunidade;

Capacitacao das equipes de saude:
Formagado continuada em promogéao
da saude, praticas integrativas e
acgdes intersetoriais.

Estruturar fluxo para
acompanhamento nutricional de : Gestéo 1.820.000.00
90% das criancas de baixo peso | Percentual de criangas de baixo peso Elaborar e implantar _ﬂuxo Para | g psecretaria APS 301 e
; oo ~ . e ~ L acompanhamento de criangas com PREVISTO
identificadas pela Atencgao identificadas pela Atengédo Primaria e baixo peso ATAN ANTERIORMENTE
Primaria e PSE a fim de reduzir o | PSE acompanhadas. peso.
indice de desnutricao infantil;
Realizar grupos de atividade fisica nas
USF;
Divulgar os grupos de atividade fisica
existentes junto aos cadastrados;
Aquisicdo de insumos: Brindes
Promover grupos e praticas de educativos (garrafas, sacolas
atividade f|§|ca regulares . através Proporcéo de Unidades de Sadde da ecz_o!oglcas, bonés), materiais para | gestzo
das e-Multi em 100% das P ‘o oficinas, . 1.820.000,00
: h b -~ | Familia com praticas regulares de . B E—— Subsecretaria APS | 301
Unidades de Saude da Familia a fim L . camisetas para identificacdo da ATAN PREVISTO
atividades fisica mensalmente.

de estimular habitos saudaveis e
minimizar doencgas previsiveis a
populagéao;

equipe, equipamentos esportivos para
atividades fisicas;

Produgdo de materiais graficos e
audiovisuais: Cartazes, folders,
faixas, banners, videos curtos para
redes sociais, spots de radio e
podcasts com temas de promogéao da
saude;

ANTERIORMENTE
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Registro e monitoramento das agoes:
Apoio a digitalizacdo de dados,
relatérios de avaliagdo, sistemas de
controle de presencga e feedback da
comunidade;

Capacitacdo das equipes de saude:
Formacgdo continuada em promocéao
da saude, praticas integrativas e
acoes intersetoriais

Objetivo 1.5 — Fortalecer e ampliar as agoes de Prevengao, detec¢ao precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama

e do Colo de Utero.

Meta

Indicador

Agdes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

" Valor RS
Funcgdo

Realizar campanha municipal para

coleta de preventivo;
Reduzir a incidéncia e a mortalidade ~ . - Capacitar RH da rede basica;

N Razdo de exames citopatolégicos do = . . Gests
de mulheres por cancer de mama e . Contratagéo de servigos de terceiros estao
- . . colo do utero em mulheres de 25 a 64 o Sub tari APS
cancer do colo de utero ampliando o < . para realizacéo de exames ubsecretaria 301
; anos e a populagdo da mesma faixa - . PAISM 535.000,00

acesso de 0,28 mulheres a coleta do otaria- especializados; S
exame de colpocitologia oncoldgica ’ Implantagdo de mutirdes temporarios
para faixa etaria dos 25 a 64 anos; para reduzir a demanda reprimida;

Apoio a logistica (transporte de

pacientes em casos especificos).
Realizar capacitagéo tedrico-pratico | Cobertura de profissionais meédicos e | Realizar capacitagéo teorico-pratico | gestzo
para 60% dos profissionais | enfermeiros capacitados para | para todos 0s profissionais | g,psecretaria APS 301
enfermeiros e médicos das USF e | avaliagdo e realizagdo do exame | enfermeiros e médicos das USF e | ppigpm 1.200,00
UBS na realizagdo do exame | clinico das mamas; UBS na realizagdo do exame clinico
clinico das mamas; das mamas.

. c P 5 Municipal-para—gue—o .

exame——de—rastreamenio——de | rastreamento—realizades—em ) . Rt Subseeretaria————APS 301
mamografia-nafaixa-etaria-dos40-aes | mulheres—de—40—a—75 anes—e PAISM 7

e o <ri:
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Ampliar—e—acesso—das—mulheres—ae
exame——de—rastreamento——de

. o sria dos 40
75-anos.

Ampliar em 20% e garantir a oferta
de acbes de Planejamento
Reprodutivo e Oferta de Métodos
Contraceptivos de Longa Duracgao

Percentual de mulheres
atendidas em relacdo ao ano
anterior

Aquisicao de insumos (DIU hormonal,
implantes subdérmicos,
anticoncepcionais orais e injetaveis);
Apoio a entrega dos insumos as
unidades de saude da rede municipal;
Producéao de folders, cartazes, videos
educativos e midias digitais para
campanhas de conscientizagdo e
orientagao sobre planejamento
familiar e métodos contraceptivos;
Treinamentos e oficinas sobre
insercao e acompanhamento do DIU e
outros métodos  contraceptivos,
conforme protocolos do Ministério da
Saude;

Apoio a unidades moveis ou agdes
extramuros para atendimento em
areas de dificil acesso, promovendo a
equidade no acesso aos servicos.

Gestéao
Subsecretaria
PAISM

APS

301

800.000,00

Ampliar a oferta de Mamografia Movel
de ratreio para mulheres na faixa
etaria preconizada pelo Ministério da
Saude, além de Mulheres a partir dos
40 anos com fatores de risco (histérico
familiar, alteracdes); Mulheres em
areas de dificil acesso, zona rural,
quilombolas, ribeirinhas, indigenas ou
em territorios com baixa oferta do
exame, em 30%.

Raz&o de exames de mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos;

Raz&o de exames de mamografia de
rastreamento realizados em
Mulheres a partir dos 40 anos com
fatores de risco (histérico familiar,
alteracoes);
Razédo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em Mulheres
em areas de dificil acesso, zona rural,
quilombolas, ribeirinhas, indigenas ou

Contratacdo de servicos de terceiros
para realizagéo de exames
especializados;

Implantagdo de mutirdes temporarios
para reduzir a demanda reprimida;
Apoio a logistica (transporte de
pacientes em casos especificos);
Contratacao do Servigo de
Mamografia Movel com veiculos
equipados com mamografo digital,
equipe técnica e apoio ao registro e
laudo do exame;

Gestao
Subsecretaria
PAISM

APS

301

2.000.000,00
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em territérios com baixa oferta do
exame

Realizagdo de agendas organizadas
em conjunto com as unidades da APS
e regulagao local;

Despesas com combustivel,
deslocamento, manutencao
preventiva e corretiva dos veiculos;
Locacgao de estruturas
complementares (Tendas de apoio,
banheiros quimicos, mobiliario para
acolhimento e triagem das usuarias);
Aquisicao de insumos e materiais de
apoio e Materiais de uso clinico (luvas,
alcool, lengois descartaveis), fichas de
controle, kits de autocuidado para
entrega as usuarias;

Producdo de materiais informativos
(folders, cartazes, videos), carros de
som, midias digitais, radios
comunitarias e redes sociais.

Contratar 2 Mastologistas para | Nimero de Mastologista na Rede | Manter Mastologistas para garantir a | Gest&o _
garantir acontinuidade da linha de | Municipal, para acompanhamento | continuidade da linha de cuidado, para | Subsecretaria APS 301 260.000.00
cuidado, para as pacientes com | mastoldgico as pacientes com resultados | PAISM U
resultados alterados; alterados;

. - ~ - Participar da comissao de | Gestéo

0,
Investigar 1(.)0A’ (?o_s. Obitos  em Proporgaq de ob|tos.de m_ulheres em investigacdo de obitos junto com a | Subsecretaria APS 301 1.200,00
mulheres em idade fértil; idade fértil (10 a 49) investigados o 2 .
Vigilncia em Saude. PAISM
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Objetivo 1.6 — Organizar a Rede de Aten¢ao a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungdo
Reativar o Grupo Condutor da Rede Gestio
Gege—nhg Alyne Municipal _gar?ntldo Numero de reunides  anuais Realizar reunides bimestrais do Grupo | Subsecretaria APS 301
o monitoramento e avaliagcdo do | realizadas Rede Alvne PAISM 3.000,00
cuidado no pré-natal, parto e y
puerpério;
Revisar, se necessario, Protocolo e
. ~ . . Fluxograma para prescrigdo e
Realizar Protocolo e | Proporcdo de equipe/ Unidades | . ~ ; ~
. . . . ~ 3.000,00
Fluxograma para prescricao e | Saude da familia com realizacédo de glnsrﬁ?:s:s?\?os de métodos gﬁ;;i%retaria APS 301 PREVISTO
Sclnsr?t(ra:cssgt?\?os de métodos ?éuf:dsuti?/g planejamento - sexual e Capacitar as e USF para a realizagcdo | PAISM ANTERIORMENTE
P ’ P ' de grupos de planejamento sexual e
reprodutivo
Garantir o numero preconizado de
Qualificar a assisténcia a gestagéo, ao CZZ?:AE{? de pre-natal realizadas por
parto e ao recém-nascido, = | 9 lifi ’ A ~ Gestao
monitorando o acesso das gestantes ergentua de gestantes que Qualificar a a33|sten0|a’a gestagaoz ao _ 6.000,00
as  consultas  de ématal o | redlizaram 7 consultas ou mais | parto e a0 recém-  nascido, Subsecretaria APS | 301 PREVISTO
. } pre-n durante o pré-natal monitorando o acesso das gestantes | PAISM
garantindo o numero preconizado de as consultas de pré- natal através de ANTERIORMENTE
consultas de pré-natal realizadas por o P
gestante para 85%: capacitacao de . rh para
’ acompanhamento de risco habitual
mediante capacitagio de rh;
Garantir o inicio do pré-natal até a 122 Qualificar a assisténcia a gestacao, ao
semana de qestacio em 85% das Percentual de gestantes que |parto e ao recém- nascido, | Gestdo 301 6.000,00
ostantes: 9 ¢ ° iniciam o pré-natal até a 122 | monitorando o acesso das gestantes | Subsecretaria APS PREVISTO
9 ’ semana de gestacao as consultas de pré- natal através de | PAISM ANTERIORMENTE

capacitacao de rh para
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acompanhamento de risco habitual
mediante capacitagdo de Rh

Acompanhar e tratar as
gestantes diagnosticadas com sifilis,
de acordo com os protocolos da

Qualificar a assisténcia a gestagao, ao
parto e ao recém- nascido,
monitorando o acesso das gestantes
as consultas de pré- natal através de
capacitagao de rh para
acompanhamento de risco habitual
mediante capacitagdo de Rh;

Contratagdo de servicos de

Saude da Mulher, com a busca ativa | Coeficiente de Incidéncia da Sifilis | terceiros para realizacao de | Gestao 506.000,00
das gestantes que abandonam o Pré | Congénita (por mil nascidos vivos) exames especializados; Subsecretaria APS 301 PREVISTO
natal e educacgao permanente Capacitar profissionais para | PAISM ANTERIORMENTE
para todos os profissionais diagnoéstico e tratameno da sifilis
envolvidos no atendimento a em gestantes;
gestante; Realizar sensibilizagao dos

parceiros para tratamento da sifilis,

através do Pré-Natal do Parceiro e

da busca ativa;

Realizar busca ativa das gestantes

faltosas ao pré-natal

Ampliar a distribuicdo do DIU de

cobre;

Aquisicao de insumo (DIU de cobre,

DIU hormonal, implantes

subdérmicos, anticoncepcionais orais

e injetaveis; Gestéo
Reduzir a gravidez nado planejada | Numero de DIU’s de cobre inseridos | Apoio a entrega dos insumos as | Subsecretaria APS
com aampliacdo da distribuicdo | por ano unidades de saude da rede municipal; | PAISCA 301 804.000,00
de métodos contraceptivos (200); Produgéo de folders, cartazes, videos | PAISM

educativos e midias digitais para
campanhas de conscientizacdo e
orientagao sobre planejamento
familiar e métodos contraceptivos;
Treinamentos e oficinas sobre
inser¢cao e acompanhamento do DIU e
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outros métodos contraceptivos,
conforme protocolos do Ministério da
Saude;

Apoio a unidades modveis ou agdes
extramuros para atendimento em
areas de dificil acesso, promovendo a
equidade no acesso aos servicos.

. . o, | Taxa de cobertura dos exames da Gestao

Realizar a triagem neonatal em 90% . ) .
! . . Triagem Neonatal ; . . Subsecretaria APS

das criangas nascidas na Maternidade ) . Capacitar 10 equipes para

- . Ampliar o numero de postos de . . PAISCA 301 1.200,00
municipal (para os testes do olhinho, 2 descentralizar a triagem neonatal.

) - ) . coleta para a realizagdo do teste do PAISM
orelhinha, coragaozinho e pezinho); .

pezinho

Realizar a triagem neonatal em todas Gestao

: , , . . . : Subsecretaria APS 1.200,00
as criangas nascidas na Maternidade | Ampliar o nimero de postos de coleta | Capacitar 16 equipes para | 5AISCA PREVISTO
municipal (para os testes do olhinho, | para a realizagdo do teste do pezinho | descentralizar a triagem neonatal. PAISM ANTERIORMENTE
orelhinha, coragdozinho e pezinho);
Promover e incentivar o Aleitamento Realizar ac¢des educativas sobre o | Gestédo
Materno através do acompanhamento | Proporgdo de criangas (0-6 meses) | Aleitamento Materno; Subsecretaria APS
na rede publica de gestantes e | em aleitamento materno exclusivo Realizar  atividades durante a | PAISCA 301 55.000,00
nutrizes ampliando para 85% a pratica campanha do Agosto Dourado. PAISM

do aleitamento materno exclusivo;
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Objetivo 1.7 - Reorganizar a Rede de Atengao a Saude da Crianga para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungdo
Implantar protocolo de . ~ Gestao
atendimentos em Puericultura em ;a_xa’ de Unidades de Atengao | p i q capacitacdo das equipes de | Subsecretaria APS | 301
o : . rimaria com Protocolo de . PAISCA 1.200,00
50% das equipes de saude da . . APS em Puericultura.
~ Lo Puericultura implantado
Atengéo Primaria;
Realizar atendimento intercalado | Percentual de equipes nas Unidades Gestao 1.200.00
em Puericultura entre médico e | de Saude da Familia que realizam | Divulgar e implantar protocolo de | Subsecretaria APS 301 PliEVIéTO
enfermeiro em 90% das Unidades de | atendimentos em Puericultura | Puericultura nas unidades de APS. PAISCA ANTERIORMENTE
Saude da Familia; intercalado
Garantir o atendimento em tempo . ) . . . Gestao 30 1.200,00
o . . Proporcdo de recém-nascidos com | Divulgar e implantar protocolo de . 1
oportuno a 80% de recem-nascidos consulta na primeira semana de vida | Puericultura nas unidades de APS Subsecretaria APS PREVISTO
na Atengéo Primaria; P PAISCA ANTERIORMENTE
Realizar acompanhamento de | Percentual de criangcas com consultas Implementar orotocolo de Puericultura Gestao 1.200,00
80% de criancas de 0 a 24 meses, | de puericultura realizadas conforme nag unidadespde APS Subsecretaria APS 301 PREVISTO
através de consulta de puericultura; preconizadas até 24 meses ' PAISM ANTERIORMENTE
Acompanhar e ftratar as gestantes
diagnosticadas com sifilis, de acordo
com os protocolos da saude da
mulher, com a busca ativa das
gestantes que abandonam o Pré natal
Garantir 10 diagnésticos precoces da | Numero de casos novos confirmados | e educacéo permanente para todos os | Gestao
sifiis nos servigcos publicos que | de sifilis congénita em menores de um | profissionais envolvidos no | Subsecretaria APS 301 501.500,00
realizam pré-natal; ano de idade atendimento a gestante, através da | PAISM

realizagéo de oficinas de trabalho (GT
SIFILIS) com as unidades da APS;
Contratacdo de servigos de terceiros
para realizagao de exames
especializados;
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Implantagdo de mutirbes temporarios
para reduzir a demanda reprimida.
Apoio a logistica.

Realizar agbes para aumentar a
cobertura das vacinas pactuadas em
40%;

Percentual de criangas abaixo de 02
anos com cartdo vacinal em dia em
relagdo ao ano anterior

Realizar campanhas de
multivacinacao;

Realizar busca ativa dos faltosos;
Estruturacdo de equipes volantes de
vacinagao;

Apoio logistico para formagdo de
equipes multidisciplinares
(enfermeiros, técnicos de
enfermagem, digitadores);

Locagcdao de transporte: Veiculos
adaptados ou vans refrigeradas para
garantir a conservacgao e transporte de
imunobioldgicos;

Aquisicao de insumos e materiais:
Caixas térmicas, termometros,
dataloggers, seringas, agulhas, EPI,
fichas de registro e materiais para
triagem rapida;

Apoio operacional as acgbes em
campo: Barracas, tendas, mesas,
cadeiras, bebedouros, material grafico
informativo e de sinalizagdo das
campanhas;

Campanhas educativas e
comunicacionais: Producao e
distribuicdo de folders, spots de radio,
midias sociais e carros de som para
mobilizacao do publico-alvo;
Capacitacao das equipes:
Treinamento em manejo adequado de
vacinas, atualizagdo do calendario
vacinal, registro no SI-PNI e
abordagens para adeséo vacinal.

Gestao
Subsecretaria
PAISCA

APS

301

535.000,00




Objetivo 1.8 - Garantir a atengao integral a saude dos adolescentes.
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Meta

Indicador

Acdes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

. Valor RS
Funcgao
Diminuir o indice de gestagdo em Proporgao de gestantes adolescentes | Realizar agdes educativas junto aos Gestao
mulheres menores de 18 anos no opore 9 ¢ . J Subsecretaria APS 301
) gravidas estudantes através do PSE sobre 1.200,00
territério para 9,2; X a PAISCA
gravidez na adolescéncia. PSE
Realizar agdo de sensibilizagdo e Eé?]g%iﬁz: 50 Si%mbatzg%e\slioléngg Gestao
combate a violéncia sexual cometida sexual ¢ cometida contra Realizar oficina de sensibilizagdo | Subsecretaria APS 301 1.200.00
contra crianga e adolescente no dol lizad itori voltadas para os profissionais da rede. | PAISCA e
municipio de Marica; a ogspentes realizados no territorio
’ municipal.
Capacitar 60% dos _profissionais Percentual de rofissionais da
das Unidades de Saude para A ~ _de P . Capacitar profissionais das Unidades | Gestao
tencdo Primaria capacitados para . . 301
abordagem dos temas apresentados . de Saude nos temas apresentados na | Subsecretaria APS 1.200,00
. preenchimento adequado da .
na Caderneta de Saude do C Sau Adol Caderneta de Saude do Adolescente. | PAISCA
Adolescente: aderneta da Saude do Adolescente
Realizar atividades no cotidiano Percentual de adolescentes
escolar abordando a tematica dos educandos das escolas pactuadas . . . Gestéo
. ; no PSE comtemplados com | Realizar atividades educativas .
riscos e danos do uso de Alcool, | . ~ . Subsecretaria APS 301
informagdes sobre Risco e Danos do | voltadas aos adolescentes em 25.000,00
Tabaco, Crack e Drogas para alcangar . . PAISM
o ) Uso de Alcool, Tabaco, Crack e | parceria com o PSE.
50% dos adolescentes; PSE

Drogas.
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Objetivo 1.9: Fortalecer a assisténcia no cuidado com o homem, facilitando e garantindo o acesso e a qualidade da atencao
necessaria ao enfrentamento dos fatores de risco das doengas e dos agravos a saude.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungdo
Sensibilizar e qualificar 0s
trabalhadores da saude para .
Percentual de consultas de pré- . S . ~
acolher e envolver 0S | ~tal do parceiro realizadas oelas Realizar sensibilizacdo das equipes | Gestao
pais/parceiros desde o teste de parc P da APS sobre o Pré- Natal do parceiro; | Subsecretaria APS 301
: o o, | ESF em relagéo ao total de consultas : . . 1.200,00
gravidez para participarem de 60% . Capacitar as equipes de APS para | Coord. Saude do Homem
. . de Pré-Natal I : :
das consultas de pré- natal, realizagcéo do Pré-Natal do parceiro.
Promover 01 capacitacdo de | Capacitacdo das equipes de saude . . Gestéo
SN i . ~ _ | Capacitar as equipes da APS e NASF .
profissionais de e-multi e ESF para | para acolhimento da populagéo na linha de cuidado da Saude do Subsecretaria APS 301 1.200,00

fortalecer a linha de cuidado de
atencdo a saude do homem,;

masculina realizada ao ano.

Homem.

Coord. Saude do Homem
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Objetivo 1.10 - Fortalecer o cuidado em Rede para as Pessoas com Deficiéncia, com a qualificagao dos servigos para iniciar

a reabilitacdao no tempo clinicamente aceitavel a fim de promover a redugao de danos e evitar agravos.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungdo
Elaborar e Implantar as linhas de . . ) Gestéao
cuidado de atencdo a pessoa com Efb;)éﬁ;rl‘;nt? Cées g:fg%or’]a Linha de Subsecretaria APS 301 3.000.00
deficiéncia Intelectual, Auditiva, Visual, | Linha de Cuidado Implantado Cu%ado quip Coord e-Multi I
Fisica e Multiplas Deficiéncias; Coord. PMPD
Capacitar as equipes da APS e Gestso
Promover 02 capacitagbes de | Capacitacdo das equipes de saude | Capacitar as equipes da APS e NASF .
NSO ; ; ; . ~ . | Subsecretaria APS
profissionais de e-Multi e ESF para | para acolhimento da Pessoa com | na linha de cuidado da atencdo a . 301
; . ] PN : Coord e-Multi 2.400,00
fortalecer a linha de cuidado de | deficiéncia. pessoa com deficiéncia na linha de
s o ; o s Coord. PMPD
atencao a pessoa com deficiéncia; cuidado da atengdao a pessoa com
deficiéncia
Implatar e habilitar Centro | Numero de Centros Especializados Gestao . 3.000,00
o e o . Implantar e habilitar 1 Centro | Subsecretaria APS 301 !
Especializado em Reabilitacdo tipo | em Reabilitagdo implantados e Especializado em Reabilitacso tivo 1| | Coord. PMPD PREVISTO
I; habilitados. P a0 tip ' ANTERIORMENTE
Realizar a adequacao da estrutura Numero de unidades de saude aDgémtIJra Z?) d:n:sl?r(tjﬁjra?ius?ca'sc}frerao Gestéo PREVISTO E
fisica das unidades de saude visando acessivel a pessoas com deficiéncias Rea(lqizafas adequacdes neceéssérias Subsecretaria APS 301 DOTADO EM
a acessibilidade a Pessoa com P quag . Coord. PMPD PROGRMACAAO
Deficiéncia: adequadas. na estutura fica das unidades ANTERIOR
' contempladas.
Gestéo
Implantar 1 Servigo de estimulagdo | Servico de estimulagcdo precoce | Manter servico de referéncia em | Subsecretaria APS 301
] . . ~ 120.000,00
precoce; implantado estimulagao precoce Coord. PMPD
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Objetivo 1.11 - Implementar a atengao a Saude Indigena baseada no cuidado integral, garantindo o respeito as
especificidades culturais.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungdo
Gestao
Realizar reforma da USF Aldeia | Numero de unidade de saude indigena | Realizar obra para adequagdes da | Subsecretaria APS 301
. . . 120.000,00
Indigena; reformada. unidade Coord. NASF
Coord. Saude Indigena
Definir as PIC’s a serm oferecidas nas
- aldeias;
Implementar 05 praticas ; s ~
. . Divulgar as PIC’s junto a populagéo ~
complementares e integrativas, indigena: Gestéo
i i . . L . i 150.000.000,
assim ~ como _forj[alecer praticas Percentual de PICS implementadas e | Disponibilizar as PIC’s nas aldeias; Subsecretaria APS 301 >0.000.000,00
tradicionais indigenas como lizad dei Ad PICs 3 lidad Coord. NASF PREVISTO
coadjuvantes na prevengao e | 'GAlIzadas nas aldelas. apt_ar as S s realicades € | o0 Saude Indigena ANTERIORMENTE
necessidades especificas de cada '
tratamento de transtornos . .
. comunidade indigena, levando em
psiquicos; . =
consideragdao seus costumes,
crencgas e praticas.
Ampliar a cobertura de rastreamento
para a detecgéo precoce de cancer de Razio de exame citopatoloaico do
colo de utero para 80% das mulheres colo do utero em mulheries ingl’ enas | Realizar campanha para coleta de Gestao
indigenas de 25 a 64 anos 9 : camp b . Subsecretaria APS 301
= de 25 a 64 anos e a populagédo da | citopatolégicos de colo de utero na 2.800,00
alcangando a razdo de 0,30 X L ~ L . Coord. PAISM
) -~ mesma faixa etaria populagéo feminina indigena definida.
examescitopatolégicos de colo de
utero na populacéo feminina indigena
definida;
Regllzar a vacinagao das cnaneas | percentual de criangas cadastradas . .. | Gestao
indigenas conforme calendario Realizar campanha de vacinagao .
. . o menores de um ano com esquema | . . : Subsecretaria APS 301
vacinal ampliando em 40% a infantil para atender as criancas da 1.000,00

cobertura de esquemas vacinais
completos no publico alvo;

vacinal completo

aldeia indigena.

Coord. PAISCA
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Qualificar a assisténcia a gestacao, ao
parto e ao recém-nascido,
monitorando o acesso das gestantes
as consultas de pré-natal
alcangando o acompanhamento de
60% das gestantes;

Percentual de gestantes indigenas
cadastradas em acompanhamento
pré-natal

Ampliar a oferta de consultas de pré-
natal nas aldeias; Incentivar a adesao
ao acompanhamento pré-natal.

Gestéo
Subsecretaria
Coord. PAISM

APS

301

150.000.000,00
PREVISTO
ANTERIORMENTE

Objetivo 1.12 - Contribuir para reduc¢ao de todas as formas de violéncia e das taxas de mortalidade por violéncias.

Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel SUb,,
Funcdo | valor R$
Implantar e efetivar 1 Nucleo de | Nucleo de prevencdo a violéncia | Manter Nucleo de Prevengdo a Gestao . 301
. A\ pra . AT Subsecretaria APS 1.200,00
Prevencéao a Violéncia; implantado Violéncia. o .
Vigilancia em Saude
Implantar 100% da Linha de | Porcentagem de etapas concluidas Ca_pacngr equipes da APS na linha de ~
Cuidado  de Atencédo Integral a | incorporadas na atualizagdo da cuidado; . . ~ Gestao . 301
., . ~ . ; Implementar linha de cuidado Atencéo | Subsecretaria APS 1.200,00
Saude das Pessoas em Situacéo de | Linha de Cuidado . . o .
o Integral & Saude das Pessoas em | Vigilancia em Saude
Violéncia; . ~ A
Situacao de Violéncia.
Descentralizar o atendimento as | Porcentagem de ESF que realizam | Implantar o atendimento de casos de gggtao Subsecretaria 301
A o : . - TN . .
pessoas de violéncia para 100% das | atendimento as pessoas vitimas de | violéncia nas unidades basicas de C oA . 1.000,00
) . S . Vigilancia em Saude
unidades da APS; violéncia saude
Aprimorar o monitoramento das
notificagdes de violéncia por tipologia
e propor estratégia territorial em | Porcentagem dos casos notificados | Qualificar as informacdes das fichas | Gestao Subsecretaria
parceria com a Vigilancia em Saude, | com estratégias estabelecidas para | de notificagdo através de sua | APS 301
; - A . . e ~ o C oA , 1.000,00
considerando as condigbes de | enfrentamento da violéncia identificacdo e capacitacdo dos | Vigilancia em Saude

pessoas com deficiéncia e as
diversidades de género, orientagao
sexual, culturais, étnico- raciais,

profissionais.
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religiosas, geracionais, territoriais e de

nacionalidade ampliando em
75% as notificagoes;
Implementar Protocolo de
. L atendimento a criangas vitimas de
Elaborar e implantar Protocolo Per’centual de Unidades Basicas de violéncia interpessoal; Gestao Subsecretaria
. . . oy Saude/USF com  Protocolo de ; .
de atendimento a criangas vitimas ; o o Capacitar as equipes da APS para | APS 301
ia e o atendimento a criancas vitimas de . R . he oA . 1.000,00
de violéncia interpessoal em 25% das violéncia interoessoal imolantado atendimento as criangas vitimas de | Vigilancia em Saude
Unidades de Saude; P P violéncia;
Implantar Protocolo nas unidades de
APS;
I . . o . — Gestéo Subsecretaria
Promover 02 capacitagdes anuais | Numero de capacitagbes sobre | Realizar capacitagdo para os APS 301
sobre prevencdo a violéncias, com | violéncia realizadas profissionais da rede de saude sobre Vigilancia em Satde 2.400,00
o objetivo de reduzir a subnotificagao; prevengao de violéncias. 9
Objetivo 1.13 - Garantir a atengao integral a saude da Popula¢ao Negra.
Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel Sub Valor RS
Fungao alor
Porcentagem de notificagdes de Gestor
Promover capacitacdo de 100% | violéncia interpessoal ® | Reali N . .
A . ” ealizar capacitagdo sobre racismo | Subsecretaria APS 301
dos profissionais sobre o “racismo” | autoprovocada com o campo BTN 1.200,00
o ~ . para profissionais da APS. Coord. Populagao Negra
e “saude da populacéo negra”; raga/cor preenchido e com
informacéo valida.
Realizar 01 capacitacdo para os Gestor
profissionais da Rede de Saude para | Numero de capacitagdes | Realizar capacitagdo sobre coleta e Subsecretaria APS 301
a coleta do quesito raga/cor conforme | realizadas/ano registro de dados sobre raga/cor para Coord. Populago Negra 1.200,00
o Programa Nacional da Populagao profissionais da rede. ' 9
Negra;
Incluir as  especificidades de . : . Gestor
saude da populagdo negra em 04 das ZsurZ?:irfci)cigi dlénh:: di (:Jl:;d%c(l)osnecog Incluir na Linha de Cuidado da | Subsecretaria APS 301 150.000.000,00
linhas de cuidado implantadas insperidas populag 9 Crianga as especificidades da Anemia | Coord. Populagao Negra PREVISTO
(ATAN, Saude Mental, Falciforme; PAISCA ANTERIORMENTE
Tabagismo, Doencgas  Crdnicas,
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Saude da
Mulher, Saude da Crianga,
Homem, Violéncia);

Incluir na Linha de Cuidado de
Doengas Crénicas tratamento de
HAS diferenciado;

Incluir na Linha de Cuidado de
Saude da Mulher protocolo para
acompanhamento de gestantes
neh=gfras com DHEG (Doenga

Hipertensiva Especifica da
Gestacgao);
Incluir na Linha de Cuidado de
Saude Mental acoes para
acompanhamento de pessoas
vitimas de racismo
- , - - Gestor
Implantar. .Ambulatorlo de | Numero d_e Am_bulgtono de Implantar_ lAmbuIatorlo de Subsecretaria APS 301 360.000,00
hemoglobinopatias hemoglobinopatias implantados hemoglobinopatias
Coord. Populagao Negra
Objetivo 1.14 — Estruturar a Politica Municipal de Saude a Populagao LGBTQIAPN+.
Meta Indicador Acoes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Funcao
Elaborar e implantar Linha de
Elaborar e implantar a Linha de | Politca Municipal de Saude a | Cuidado; (S;l?s;(()el;:retaria 301 15%:23;222’00
Cuidado da Populagdo LGBTIAPN+; Populagao LGBTIAPN+ implantada Realizar capacitagao sobre a Linha de .
Cuidado para profissionais da APS Coord. Saude LGBTQIA+ ANTERIORMENTE
Implantar o] Servigo de | NUmero de Unidades de saude Imolantar servico de hormonizacso na Gestor 301
hormonizagao na Atencdo | com  servico de hormonizagao At:n 50 Es ec(si)aliza da: ¢ Subsecretaria 260.000,00
Especializada; implantado ¢ P ’ Coord. Saude LGBTQIA+
Implantar atendimento ambulatorial Gestor
especializado em atendimento a | Acesso aos Servigos de . ~ . 150.000.000,00
~ . . ~ Implantar  servico na  Atengdo | Subsecretaria 301
Populacdo Transexual a fim de | Saude pela populacao Especializada: Coord. Satde LGBTQIA+ PREVISTO
ampliar o acesso aos servicos de | LGBTQIAPN+ P ' ' ANTERIORMENTE

saude a esta populagéo;
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Instituir protocolo de
atendimento a populagao
LGBTQIAPN+;

Percentual de unidades com protocolo
instituido

Implantar protocolo de atendimento a
populagdo LGBTQIAPN+ na rede
municipal de saude

Percentual de unidades

protocolo instituido

com

301

150.000.000,00
PREVISTO
ANTERIORMENTE

Objetivo 1.15 - Melhorar as condi¢oes de Saude do Idoso e portadores de doengas cronicas mediante qualificacao da
gestao e das redes de atengao.

Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Funcao
Capacitar equipes das ESF’s em
Doengas Crénicas Nao
Transmissiveis;
Implementar a  vigilancia das Acompanhar o perfil epidemioldgico
Doencgas Cronicas ndo | Taxa de mortalidade prematura (de 30 | da mortalidade prematura por DCNT; G
. . . . . . . estor
transmissiveis reduzindo para320a |a 69 anos) pelo conjunto das | Oficinas e agbes educativas em saude . 2.730.000,00
. L e - - . Subsecretaria 301
Taxa de mortalidade prematura (de 30 | principais doengas cronicas n&o | sobre habitos saudaveis, Coord. Satde do Idoso PREVISTO
a 69 anos) pelo conjunto das | transmissiveis. autocuidado, adesao ao tratamento e ) ANTERIORMENTE
principais doengas crbnicas nao prevengao de complicagoes;

transmissiveis;

Contratacao de servicos de apoio as
equipes em consultérios itinerantes
para areas remotas, rurais e aldeias
indigenas, profissionais de apoio
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como nutricionistas, fisioterapeutas,
psicélogos, poddlogos e educadores
fisicos;

Aquisicdo de insumos: Coberturas
para tratamento de feridas crénicas e
pé diabético; Glicosimetros e tiras
reagentes; Kits de autocuidado e

controle domiciliar; apoio a
organizagao de fluxos de
encaminhamento para atengao
especializada (cardiologia,
endocrinologia, nefrologia);

Capacitacao das equipes de saude:
em protocolos clinicos, estratificacao
de risco, abordagem centrada na
pessoa e acompanhamento
longitudinal das DCNT;

Promover agdées educativas sobre
habitos saudaveis

Realizar 12 Grupos de exercicios
terapéuticos para idosos
portadores de doenga de
Parkinson acompanhados pela ESF;

Numero de grupos de exercicios
terapéuticos para idosos realizados
nas ESF’s.

Criar grupos de exercicios
terapéuticos nas ESF’S através das e-
Multi;

Oferecer atividades aos idosos
portadores de Parkinson cadastrados
nas ESF’s;

Locagao de estruturas e
equipamentos: Tendas, barracas,
palcos moveis, cadeiras, mesas,

sistema de som e iluminagao;
Aquisicdo de insumos: Brindes
educativos (garrafas, sacolas

ecolégicas, bonés), camisetas para
identificacdo da equipe;

Producédo de materiais graficos e
audiovisuais: Cartazes, folders,
faixas, banners, videos curtos para

Gestor
Subsecretaria
Coord. Saude do ldoso

301

1.030.000,00
PREVISTO
ANTERIORMENTE
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redes sociais, spots de radio e
podcasts com temas de promogéo da
saude;

Registro e monitoramento das agdes:
Apoio a digitalizacdo de dados,
relatérios de avaliagdo, sistemas de
controle de presencga e feedback da
comunidade;

Capacitacao das equipes de saude:
Formagao continuada em promogéao
da saude, praticas integrativas e
agdes intersetoriais com escolas e
comunidade.

Promover a capacitagao de

Proporgao de profissionais

100% dos enfermeiros e Agentes | capacitados para o uso da Reahzar_ capacitagao | para Gestor . 30.000,00
o . . enfermeiros e Agentes Comunitarios | Subsecretaria 301
Comunitarios de Saude sobre o0 uso | Caderneta de Saude da Pessoa de Saud b d d de | Coord. Satde do Id PREVISTO
da caderneta de Saude da Pessoa | Idosa. € >auge sobre o uso da ca emeta de oord. waude do 1doso ANTERIORMENTE
Idosa: Saude da Pessoa Idosa.
Sensibilizar os profissionais sobre a
Aplicar a caderneta de Saude da importdncia da  aplicagdo da Gestor
Pessoa ldosa em 100% dos idosos | Porcentagem de caderneta de | caderneta de Saude da Pessoa Idosa; .
) - . . o Subsecretaria 301
cadastrados nas unidades de Saude | Saude da Pessoa ldosa implantada Acompanhar a  aplicagao da . 10.000,00
o . Coord. Saude do ldoso
da Familia; caderneta de Saude da Pessoa Idosa
em cadastrados nas unidades de
Saude da Familia
Implantar 100% do protocolo de Gestor
atendimento ao idoso tendo em . . . . 30.000,00
. . Protocolos e fluxos de atendimento | Revisar Fluxos e Protocolos; Subsecretaria 301
vista o acolhimento das a idosos frageis implantados Capacitar equipes APS Coord. Saude do Idoso PREVISTO
demandas e seus 9 P ' P quip ' ANTERIORMENTE
encaminhamentos;
Ar’ugulﬂa ragoes ’de Prevencao €| porcentual de  idosos frageis Gestor
assisténcia em saude bucal, visando acompanhados pela ESF avaliados | Realizar divulgagdo das agdes de | Subsecretaria 301 30.000,00
a prevencao de perda de dentes e p P 9a¢ ¢ PREVISTO

doenca em 80% dos

idosos;

periodontal

pela Saude Bucal

saude bucal junto ao publico alvo;

Coord. Saude do ldoso

ANTERIORMENTE
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Integrar as agbes de atengdo ao
idoso no ambito do SUS, SUAS
e Secretarias Municipais ampliando
a razao de consultas médicas para
1;

Razdo de consultas médicas e de
enfermagem realizadas nas
Unidades de Saude da Familia por
populagao idosa cadastrada na ESF.

Ampliar a oferta de consultas médicas
e de enfermagem para a populagéo
idosa.

Gestor
Subsecretaria
Coord. Saude do Idoso

301

30.000,00
PREVISTO
ANTERIORMENTE

Objetivo 1.16 - Ampliar o acesso a atengao psicossocial da populagao em geral, de forma articulada com os demais pontos
de atengdao em saude e outros pontos intersetoriais.

Meta

Indicador

Acdes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

Funggio Valor RS
. . . . Qualificar servicos de Atengao | Gestor
Implantar - 01 _serwgo de saude | CAPS lllimplantado e inaugurado Psicossocial para atendimento 24 | Subsecretaria 122 700.000,00
mental 24 horas; . 302
horas Coord. Saude Mental
. ) . . . . = Gestor
Implantar CAPS Il em ltaipuagu; CAPS Il implantado e inaugurado (IjEéec;L;tiz\rlsrdcgeé%gaSra implantagéo de Subsecretaria ;‘Zé 500.000,00
P ) Coord. Saude Mental
<. ; . . . = Gestor
Implantar CAPS Il em Ino3; CAPS Il implantado e inaugurado E_xecut-a-r Projeto para implantacédo de Subsecretaria 122 500.000,00
dispositivo da RAPS. i 302
Coord. Saude Mental
Implantar 4 Leitos de Referéncia em | N° de Leitos de Referéncia em Realizar ambiéncia para implantar Gestor 122
Hospital Geral; Hospital Geral implantados e . . p P Subsecretaria 280.000,00
. leitos de saude mental; i 302
inaugurados Coord. Saude Mental
Manter e operacionalizar 100% da | % da Rede de Atencado Psicossocial Gestor 122
RAPS Municipal; Municipal mantida e | Manter e operacionalizar a RAPS Subsecretaria 302 3.500.000,00
operacionalizada Coord. Saude Mental
Realizar 04 Foéruns Permanentes de | N° de Féruns Permanentes de Realizar Foruns de  Atencio Gestor 301
Atencéo Psicossocial com | Atencdo Psicossocial mantidos : . ¢ Subsecretaria 302 2.400,00
LT . ) Psicossocial. .
periodicidade trimestral, Coord. Saude Mental
Implantar 01 Grupo Condutor da | N° de reunides quadrimestrais do Realizar reunices Gestor 301
RAPS Municipal; Grupo Condutor da RAPS Municipal . ) Subsecretaria 1.000,00
quadrimestralmente; 302

realizadas

Coord. Saude Mental
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Designar membros do  Grupo
Condutor da RAPS;
Implantar 01 Linha de Cuidados em | N° de Linhas de Cuidado em Implementar L.|nh.a dg Cmdado;. Gestor 3.500.000,00
~ . . ~ . o ) Capacitar profissionais da rede; . 301
Atencao Psicossocial; Atencao Psicossocial implantadas; Divulgar Linha de Cuidado, fluxos e Subsecretaria 302 PREVISTO
protocolos. Coord. Saude Mental ANTERIORMENTE
Realizar 24 Matriciamentos em | ,,, ~ - = Gestor 3.500.000,00
~ . . ) N° acdes matriciais em atencgéo . . . . 301
Atencdo Psicossocial através dos sicossocial realizadas pelos CAPS Realizar matriciamentos previstos. Subsecretaria 302 PREVISTO
CAPS; P P Coord. Satde Mental ANTERIORMENTE
Realizar 01 atividade de | N° de agdes de educagdo . o . Gestor
~ L Realizar atividade educativa para os . 301
educacdo permanente para todos os | permanente para os profissionais da profissionais Subsecretaria 302 1.200,00

profissionais da RAPS;

RAPS

Coord. Saude Mental
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DIRETRIZ 2 - Ampliagao e otimizag¢ao do acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizagao, equidade e integralidade, com justica social, respeitando as diversidades pessoais e coletivas, ambientais,
sociais e sanitarias das regioes, com acessibilidade plena e respeito a diversidade de género, buscando reduzir as mortes
e morbidades evitaveis, melhorando as condi¢des de vida das pessoas e aprimorando as politicas de atenc¢ao basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, garantindo o acesso a medicamentos no ambito do sus, fortalecendo o processo
de regionalizagdo e descentralizacdo, ampliando o acesso a atendimentos de especialidades de média e alta
complexidade, em tempo oportuno, com investimento das trés esferas de governo, respeitando os principios do sus, a lei
federal n2 10.216/2001, que disp6e sobre a protecdo e os direitos das pessoas com transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satide mental, e a organizac¢ao de redes de ateng¢ao a saude (RAS), regionais e integrais, incluindo
atencgao psicossocial nos espagos comunitarios e abertos, de forma humanizada.

Objetivo 2.1 - Implementar a¢6es que impactem positivamente o perfil da Saude e a qualidade de vida das populagdes.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungdo
Gestor Subsecretaria
Qualificar e manter 01 equipe de | Nomero de equipes mantidas e | Manter Programa de Consultério na | APS 122 410.000.00
Consultério na Rua; qualificadas Rua. Coord. CNRa 301 B
Fundo Municipal de Saude
o . . . Gestor
Manter e qualificar as 03 | Nimero de equipes mantidas e Subsecretaria APS 122
equipes  do Programa Melhor em | qualificadas Manter Programa Melhor em Casa. Coord Melhor em Casa 302 1.500.000,00
Casa; ' . .
Fundo Municipal de Saude
. . Numero de carteiras de servigcos ; . . Gestor
. . 1
Elaborar, implantar e divulgar 01 da APS elaboradas e divulgadas Divulgar carteira de servigos Subsecretaria APS 30 10.000,00

carteira de servigos da APS;

Elaborar carteira de servicgos;




Objetivo 2.2 - Qualificar a gestao administrativa da Rede de Atengao a Saude.
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Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungao
Integrar e aperfeicoar 100% dos | Percentual de unidades da rede de Gestor
sistemas de prontuarios eletrénicos | atengdo a saude com prontuario | Implantar prontuario eletrénico em | Subsecretarias
. ~ N T ) : ~ oy 122 500.000,00
em utilizagdo na rede de atencdo a | eletrénico implantado; unidades de sdo nao contempladas. Coord. Informatica
saude;
, . . Gestor
Implantar € manter 01 complexo | Numero de complexos reguladores | Ampliar as atividades da Central de .
Co . ) ~ f Subsecretarias 302
regulador municipal; implantados e mantidos Regulagdo para transforma-la em ~ 200.000,00
Coord. Regulagao
Complexo Regulador.
Estruturacdo de sede administrativa | Niumero de sedes administrativas -
e . o - . | Manter estrutura fisica da sede | Gestor
unificada da secretaria municipal de | unificadas da secretaria e ) . 122 350.000,00
o - . . unificada da SMS; Subsecretarias
saude; municipal de saude em funcionamento
Executar solicitagdo de internacao,
medicamentos, insumos e
Percentual de mandados judiciais egwpamentos . enwados. . pelos Gestor
. . . . . . . tribunais estaduais e federais; .
Sistematizar, monitorar e cumprir | sistematizados, cumpridos e . . Subsecretarias 122
o R . Manter o programa saude justa : - 3.2000.000,00
100% dos mandados judiciais; monitorados L Assessoria Juridica SMS
atendendo as solicitagbes de
medicamentos , insumos e
medicamentos demandados pelo
programa;
Rfaayvar parceria com a def?nsona Percentual de redugdo de processos | Estabelecer didlogo com a Defensoria | Gestor Subsecretarias 122
publica visando reduzir 100% dos T T L . - 1.000,00
Lo de judicializagao Publica. Assessoria Juridica SMS
processo de judicializagao;
Construcao, readequacgao, | Percentual de unidades de saude | Realizar as Construgoes, | Gestor 122
estruturagdo ou reformas prediais de | reformadas, readequadas, | readequacgdes, estruturagdes e | Subsecretarias
o ~ ) , I . . . 301 3.000.000,00
100% em relagdo ao planejamento | estruturadas e construidas em | reformas prediais planejads para o | Fundo Municipal de Saude 302
anual, relacdo ao planejamento anual ano. Secretaria de Obras
Realizar 01 estudo de outros . .| Elaborar relatério contendo as
= Numero de estudos anuais . : ; . Gestor
modelos de gestdo para a rede de . analises do estudoi realizado; . 122
realizados Subsecretarias 1.000,00

atengao a saude;

Realizar estudo de modelos de

gestao;
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Revisar 100% dos contratos de . . 122
~ : Percentual de contratos revisados e | Realizar estudo para embasar as | Gestor
gestéao com parcerias de OSS ~ . . 301
adequados adequagdes necessarias nos | Subsecretarias 1.000,00
adequando as demandas e o = 302
o : contratos de gestdo com OSS.
equilibrio contratual;
Viabilizaras-acBes-eservicos Nimero—de—contratos—de—gestio | Realizar-3-contratualizagdes Gestor 122
pormeio-decontratosdegestio- 302
cem-
FEMAR:
Manter e operacionalizar 100% das zc?rr:i(rawri]stzgltivas @ mantidztslwdadez Manter as atividades administrativas Gestor
atividades administrativas da SMS; ; . Subsecretarias 302 4.200.000,00
operacionalizadas da SMS e .
Fundo Municipal de Saude
Realizar reunides semestrais com os
. . ~ laboratérios para avaliagdo do tempo
0,
Reduzir 60%o tempo de liberagdo de liberagdo dos laudos nas nas | Gestor 122 500.000,00
de resultados de exames idades de Uraéncia da red soria- | Sub .
laboratoriais nas unidades de | Tempo médio de liberagdo de laudos unidades de Lrgencia aa rede propria, | su secretarlgs . 302 PREVISTO
. . Contratacao de servigos de terceiros | Fundo Municipal de Saude ANTERIORMENTE
Urgéncia da rede prépria s
para realizacao de exames
especializados.
Implantar, Credenciar e manter Numero de servicos implantados e Implantar, Credenciar e manter | Gestor 122
servico de oftalmologia municipal de ; ¢ P servico de oftalmologia municipal de | Subsecretarias 302 1.800.000,00
1 X mantidos 1 . - ,
média complexidade média complexidade Fundo Municipal de Saude
Adquirir 1 ambulancia para o SAMU; 122
Manutencéo preventiva e corretiva da 302

Ampliar a frota de ambuléncias para
atendimento das demandas das
unidades da Rede de Urgéncia e
Emergéncia e SAMU

Numero de ambulancias

adquiridas

novas

frota de ambuléncias (inclusive
substituicio de pegas e revisdes
programadas);
Aquisicdo de insumos médico-
hospitalares e medicamentos de uso
emergencial;

Compra de equipamentos de protecéo
individual (EPIs) para protecdo das
equipes; Apoio a estrutura de

Gestor
Subsecretarias
Fundo Municipal de Saude

575.000,00
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comunicagao e regulagdo médica

(telefonia, internet, radios);
Capacitagao e atualizacao
permanente das equipes
multiprofissionais (condutores,

técnicos, enfermeiros e médicos);
Despesas com combustivel e
lubrificantes; Apoio operacional a
base descentralizada, como limpeza,
servigos terceirizados e seguranga
patrimonial.

Implantar e manter Policlinicas | Numero de Policlinicas Distritais e o Gestor . 122
A . . Implantar 4 Policlinicas Distritais; Subsecretarias 302 1.200.000,00
Distritais implantadas e mantidas L .
Fundo Municipal de Saude
Disponibilizar aplicativo para emitir Contratar servico de aplicativo para | Gestor 122
avisos sobre marcacgdes de consultas | Numero de aplicativos em uso emitir avisos sobre marcagdes de | Subsecretarias 302 250.000,00
e exames consultas e exames Coord. Regulagéo
. . L . . Gestor 122 250.000,00
E(')i?gmbéhzar %F;I|catlvc(;/:?énilla 50 Numero de aplicativos/painéis em uso Implantar painel SISREG Subsecretarias 302 PREVISTO
gulag Coord. Regulagao ANTERIORMENTE
_ _ ] ' Realizar levantamento da demanda x Gestor 122 4.200.000,00
Reorganizar e manter o servigo de | Numero de servicos em | oferta; S . 302
TFD funcionamento Programar e disponibilizar oferta de ubsecretarias ~ PREVISTO
4 Coord. Regulagao ANTERIORMENTE
Servicos
. . . . . . . Gestor 122
Implantar e manter servigo de Rastreio | NUmero de servigos implantados e | Manter servico de Rastreio e .
. - : ; : i ; Subsecretarias 302 500.000,00
e Diagndstico em Oncologia mantidos Diagnéstico em Oncologia ~
Coord. Regulacao
. . . . . . . . Gestor 122
Criar Férum Permanente de Saude Numero de eventos realizados Realizar 2 Féruns de Saude . 2.400,00
Subsecretarias 302
. . . . Gestor 122
Manter . Servio  Ambulatorial - de Numero de ambulatérios mantidos Manter . Servico  Ambulatorial  de Subsecretarias 302 600.000,00
Nefrologia Nefrologia ~
Coord. Regulagéo
Implantar e Manter Servico de Numero de Servicos imolantados e Implantar e Manter Servico de | Gestor 122
Hemodinamica vinculado ao Hosp. ¢ P Hemodinamica vinculado ao Hosp. | Subsecretarias 302 1.200.000,00

Mun. Dr. Ernesto Che Guevara

mantidos

Mun. Dr. Ernesto Che Guevara;

Coord. Regulagéo
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Pagamento de servigos de
hemodialise contratualizados;
Aquisicao de insumos de uso continuo
e materiais descartaveis, como; Filtros
dialisadores, linhas, agulhas,
anticoagulantes,  heparina,  soro
fisioldégico, compressas, seringas,
aventais, mascaras e EPIls diversos;
Pagamento de contratos de limpeza,
desinfecgdo, lavanderia hospitalar,
descarte de residuos infectantes e
desinfec¢cao de maquinas;

Custeio do transporte sanitario de
pacientes renais cronicos até a
unidade de hemodialise:

Producdo de materiais educativos,
rodas de conversa, acdes
informativas  sobre  autocuidado,
nutricdo e qualidade de vida.




Objetivo 2.3 - Implementar uma politica de gestao de pessoas e desenvolvimento dos trabalhadores.
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Meta

Indicador

Acdes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

- Valor R$
Fungao
Reestruturar 100% do ~ . . Gestor 4.200.000,00
oraanodrama da secretaria Implantagdo de novo organograma | Revisar e implantar o organograma da Subsecretarias 122 PREVISTO
ganog . da Secretaria Municipal de Saude SMS.
municipal de saude; ANTERIORMENTE
H o
Elaborar & 'mp'a”taf 100% do P]a_no Percentual de PCCS elaborado e Sestor i 4.200.000,00
de Cargos, Carreiras e Salarios implantado Imolantar PCCS Subsecretarias Conselho 122 PREVISTO
(PCCS): P P : Municipal de Saude ANTERIORMENTE
Fundo Municipal de Saude
Garantir o pagamento de 100% dos | Percentual da folha salarial e Realizar pagamento da folha salarial e Gestor
encargos e da folha salarial; encargos sociais pagos pag Subsecretarias 122 60.000.000,00

encargos sociais.

Fundo Municipal de Saude

Objetivo 2.4 - Ampliar e qualificar a participagao da sociedade e do controle social na constru¢ao da politica de saude.

Meta

Indicador

Agdes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

N Valor RS
Funcao
Implantar Conselhos Gestores Locais | NUumero de Conselhos Gestores Incgntlvar as, I|deranga_§ IOCQ'S | Gestor
o o - equipes de saude da familia a criarem - . 122 186.000,00
nos Distritos; Locais implantados nos Distritos . . Conselho Municipal de Saude
os conselhos locais de saude
NG S onforenci
Saude/FérunsiSeminarios- Melhorar a efetividade das acgoes 186.000.00
Realizar Conferéncias 04 Municipais | realizados do Controle Social; Gestor e
, . S . . - . 122 PREVISTO
de Saude/Féruns/Seminarios; Incluir as propostas oriundas das | Conselho Municipal de Saude ANTERIORMENTE
Numero de | Conferéncias no Planejamento da
Deliberacoes/Resolugoes Saude Municipal
implantadas e/ou implementadas-
Manter e  operacionalizar o | Conselho  Municipal de Salude | Manter e  operacionalizar as | Gestor 122 186.000,00
Conselho Municipal de Saude; mantido e operacionalizado atividades do Conselho Municipal de | Compras PREVISTO

Saude.

Fundo Municipal de Saude

ANTERIORMENTE
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Elaborar plano de capacitagao para os

- Numero de capacitagdes realizadas e ; ST 186.000,00
Contratar e oferecer capacitacoes aos ; ...~ | conselheiros municipais; Gestor 122
. L . ofertadas aos conselheiros municipais L . - . PREVISTO
conselheiros municipais de saude de saude Contratar capacitacbes previstas no | Conselho Municipal de Salude ANTERIORMENTE
plano.
Disponibilizar ~ diarias para os Numero . de diarias _para oS Disponibilizar ~ diarias para os 186.000,00
. L conselheiros durante participacdo em . . ~ Gestor
conselheiros durante participagao em . ... | conselheiros durante participagdo em - . 122 PREVISTO
! o cursos realizados no municipio ! o Conselho Municipal de Saude
cursos realizados no municipio disponibilizadas cursos realizados no municipio ANTERIORMENTE
Disponibilizar  diarias para os Numero . de diarias para  0s Disponibilizar ~ didrias para os 186.000,00
. L conselheiros durante participagéo . C Gestor
conselheiros durante participagdo em o conselheiros durante participacdo em . . 122 PREVISTO
o em capacitagbes externas o Conselho Municipal de Saude
capacitagdes externas disponibilizadas capacitagdes externas ANTERIORMENTE
. P . . - I . 186.000,00
Adquirir mobiliario e equipamentos de | Percentual de atendimento das | Adquirir mobiliario e equipamentos de | Gestor 122 PREVISTO
informatica solicitagdes informatica Conselho Municipal de Saude ANTERIORMENTE
iri ari . . - . 186.000,00
Gargnt|r~| nfraestruturelne_c essanapara | porcentual de atendimento  das Disponibilizar  infraestrutura  para | Gestor
realizagéo de Conferéncias, Féruns e solicitagdes realizagcédo dos eventos planejados Conselho Municipal de Saude 122 PREVISTO
Seminarios ¢ ¢ plane] P ANTERIORMENTE
Divulgar resolugdo da ANS de 186.000.00
30/03/2022 sobre ressarcimento do . . ~ Gestor o ren
. , . Realizar campanha de divulgacao . . 122 PREVISTO
SUS dos atendimentos de Numero de campanhas realizadas Conselho Municipal de Saude ANTERIORMENTE
usuarios com plano de saude .
- ~ { ici 0 - . 186.000,00
Participar da elaborac&o do orgamento Numero d,e participagoes ~ na Participar de reunides para | Gestor
da secretaria municipal de saude elaboragao do ~orgamento  da elaboragédo do orgamento de 2026 Conselho Municipal de Saude 122 PREVISTO
P secretaria municipal de saude ¢ ¢ P ANTERIORMENTE
Oferecer capacitagdo para a
sociedade civil visando favorecer e Numero de capacitagdes realizadas e | Oferecer  capacitagdo ara a | Gestor 186.000,00
incentivar a utilizacao das P ¢ P ¢ P 122 PREVISTO

ferramentas de controle social

voltados para a saude

ofertadas aos cidaddos maricaenses

sociedade civil

Conselho Municipal de Saude

ANTERIORMENTE
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Acompanhar quadrimestralmente o
uso de 25% daarrecadacido das
rendas petroliferas na saude, como
previsto na lei 12858, de 09
setembro 2013.

Numero de avaliagdes quadrimestrais
realizadas

Participar de reunides quadrimestrais
exclusivas para a apresentagao dos
Relatérios Detalhados do
Quadrimestre Anterior;

Participar das Audiéncias Publicas
quadrimestrais realizadas na Camara
de Vereadores para a apresentagao
dos Relatérios Detalhados do
Quadrimestre Anterior

Gestor
Conselho Municipal de Saude

122

186.000,00
PREVISTO
ANTERIORMENTE

Objetivo 2.5 - Ampliar o acesso da populagao a

farmacéutica no ambito do SUS.

medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia

Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungao
Manter ° Programa de Programa mantido ggrsr:a:)as 303
Assisténcia Farmacéutica Bésica; 9 Adquirir e distribuir itens da REMUME FMSp 1.200.000,00
Coord. Assist. Farmacéutica
Adquirir e distribuir 100% dos C . Gestao
. . . Percentual de distribuicdo de itens . C .
insumos, materiais e medicamentos : Adquirir e distribuir insumos, materiais | Compras 303
- ., previstos . 1.200.000,00
para a rede municipal de saude e medicamentos para a rede FMS
programados; Coord. Assist. Farmacéutica
Implantar Nucleo de Medicamentos Gestao
Excepcionais em parceria com a | Numero de Nucleos de Medicamentos | Implantar Nucleo de Medicamentos | Compras 303 800.000.00
Secretaria Estadual de Saude/RJ e | Excepcionais existentes Excepcionais FMS B

Ministério da Saude;

Coord. Assist. Farmacéutica
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Objetivo 2.6 — Implementar diretrizes da Rede deAtencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) para garantir a
universalidade, integralidade, equidade e qualificagdo do acesso aos servigos de saude.

Meta

Indicador

Acgbes/Atividades

Setor Responsavel

Sub
Fungao

Valor RS

Qualificar as portas de entrada da
Urgéncia e Emergéncia dos hospitais

Percentual de profissionais
capacitados para atuar em situagdes
de Urgéncia e Emergéncia

Capacitar profissionais das portas de
entrada para atuar em situagcbes de
Urgéncia e Emergéncia;

Aquisicao de materiais de consumo e
insumos assistenciais para triagem e
primeiros atendimentos:
Termbdmetros, oximetros,
esfigmomandémetros portateis, luvas,
aventais descartaveis, mascaras, kits
de medicacao basica, materiais para
curativo rapido e controle de sinais
vitais;

Producdo de cartazes,
internos, sinalizagdes provisorias,
folders orientativos sobre (o]
funcionamento da urgéncia hospitalar;
Impressos para acolhimento de
acompanhantes, triagem e
organizacao da demanda;
Contratacéo de servigos de limpeza,
vigilancia, apoio administrativo e
seguranga da porta de entrada;
Pagamento de despesas inerentes ao
funcionamento da unidade.

manuais

Gestor

Subsecretaria RUE

Diretores das Unidades de Pronto
Atendimento

122
302

1.000.000,00

Qualificar as unidades de atencao a
pacientes criticos e graves - CTI

NUumero de Leitos de Centro de
Terapia Intensiva (CTI) implantados
de acordo com a RDC50 e RDC7

Implantar 10 leitos de Centro de
Terapia Intensiva (CTI)

Gestor
Subsecretaria RUE
Diretor da Unidade Hospitalar

122
302

1.000.000,00

Ampliar e organizar os leitos clinicos
de retaguarda

Numero de leitos de internacdo de
retaguarda clinica

Implantar 10 leitos de retaguarda

Gestor
Subsecretaria RUE

122
302

100.000,00
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Diretor da Unidade Hospitalar

Criar unidades de internacdo em | Numero de unidades de internagédo de | Implantar unidades de internacdo em
cuidados prolongados e cuidados | longa permanéncia com estrutura | cuidados prolongados e cuidados | Gestor 122
paliativos (UCPP) com no minimo 20 | fisica adequada aos parémetros | paliativos (UCPP) com no minimo 20 | Subsecretaria RUE 302 500.000,00
leitos minimos estabelecidos leitos; Diretor da Unidade Hospitalar
Ampliar e qualificar o acesso dos | Nimero de UPAs construidas e | Inaugurar e manter 1 UPA;
usuarios em situagdo de urgéncia e | mantidas. Aquisicao de materiais para curativos,
emergéncia sondas, medicamentos injetaveis,

seringas, cateteres, solucoes

. : . ~ Gestor
parenterais, luvas, kits de intubagéo, .
materiais de esterilizagdo, EPI e Sl_Jbsecretana R.U E 122 3.000.000,00
’ Diretor da Unidade de Pronto 302 T

demais insumos de wuso diario;
Producédo de materiais educativos
para orientacéo da populagao sobre o
uso adequado da UPA e os fluxos da
rede de urgéncia.

Atendimento
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DIRETRIZ 3 - Redugao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das a¢6es de protecao, promogao, prevengao
e vigilancia em saude.

Objetivo 3.1 - Estabelecer agdes buscando qualidade dos servigos de Vigilancia em Saude.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
" Valor RS
Fungao
Estruturar sede da  Vigilancia Espago fisico e estrutu’rgdo para Gestéo _
N atendimento dos usuarios que A s Subsecretaria 305
Sanitaria; . . . .. .~ | Manter sede da Vigilancia Sanitaria C A . 150.000,00
precisam dos servigos da Vigilancia Vigilancia em Saude
Sanitéria Vigilancia Sanitaria
Divulgar 01 boletim semestral da Gestéo
Vigilancia em §aude com mfgrmagoes Numero de Boletins de Vigilancia em | Elaborar Boletins Epidemioldgicos Subsecretaria Comunicagao
sobre condigbes de saude da ., \ . . . SMS 305
~ . Saude bimestrais e divulgar no site da ; L 2.000,00
populagcdo para o usuario dos Prefeitura Secretaria de Comunicagéao
servicos de Saude — Via site da Vigilancia em Saude
Prefeitura;
. : . . . . . Gestéo
Instituir fluxos para atendimento de | Percentual de atendimento de | Realizar atendimentos as denudncias .
o - M o Subsecretaria 305
80% das demandas de solicitagbes | demandas referentes as denuncias, | e/ou solicitacdes de acordo com os Coa . 1.000,00
. ™ . . Vigildncia em Saude
e/ou denuncias no que se refere VISA; | licenciamento e demandas extras fluxos estabelecidos.
Adquirir  alimentagdo para os
. profissionais envolvidos na
Realizar a campanha de . ~
o o . = ~ campanha; Gestéo
vacinagcdo antirrabica animal | Percentual da Populagdo de caes e Adquirir i L . 305
o I . ; dquirir insumos e materiais; Subsecretaria
alcangando 80% dos animais | gatos do municipio vacinada . ; = o . 305 85.000,00
N ) Realizar divulgagéo; Vigilancia em Saude
estimados; . . L
Realizar treinamento dos profissionais
vacinadores, escribas, supervisores,
etc.
. o . Numero de analises de potabilidade Gestao
Realizar 100% coletas de agua do de agua para consumo Humano | Definir fluxo e pontos de coleta de | Subsecretaria 305
programa VIGIAGUA; 9 P P 50.000,00

realizadas

amostras de agua;

Vigildncia em Saude
Vigildncia Ambiental
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Realizar coleta das amostras de agua
e enviar ao laboratério de referéncia
para exames microbioldgico;

Adquirir material e insumos para
realizacdo de exames de cloro e
turbidez;

Realizar anadlise de cloro e turbidez no
municipio.

Realizar atualizagdo/capacitagdo dos
profissionais coletores;

Elaborar 01 Plano municipal de Numero de Planos elaborados Elaborar Plano VIGIDESASTE; gjtiz%retaria 305
desastres naturais - VIGIDESASTRE; Encaminhar a SES/RJ  Plano o . 1.000,00
Vigilancia em Saude
VIGIDESASTRE. AN !
Vigilancia Ambiental
Elaborar 01 Plano Municipal VIGIAR; | NUmero de  relatorios  anuais Sobeanrotaria 305
P ’ | elaborados Elaborar Plano VIGIAR. o . 1.000,00
Vigilancia em Saude
Vigildncia Ambiental
Criar prot(_)colos e mstltun; fluxos Atender demandas referentes as | Definir fluxos e protocolos para ~
para atendimentos  de = 75%  das denuncias de criagbes irregulares, | atendimento de demandas referentes Gestao
demandas de solicitagbes e/ou . goes Imeg T ] Subsecretaria 305
L atendimento a incidéncia de | as zoonoses; C o . 1.000,00
denincias no que se refere a zoonoses e animais pegconhentos Realizar o atendimento de demandas Vigilancia em Saude
ZOONOoSEs; pee ) R Vigildncia Ambiental
referentes as zoonoses.
Disponibilizar espago adequado as Gestéo
. . . normas vigentes para Nucleo - . Subsecretaria
Estruturar Nucleo de Imunizagao; Central para estocagem e :\/Iant_er espaco fisico do Nucleo de Vigilancia em Saude Coord. 305 50.000,00
. o munizagéo. o
armazenamento de imunobioldgicos Imunizacéo
e insumos para vacinagao.
e Gestéo
Visitagdo dos logradouros pelos Subsecretaria
Realizar 04 ciclos de \Visitas | Agentes de Combate a endemias, | Realizar, no minimo, 4 ciclos de visitas Ca .
o ) N - . Vigilancia em Saude 305
Domiciliares do programa da dengue; | para tratamento e/ou eliminagdo de | domiciliares para realizar tratamento e Vigilancia Ambiental 200.000,00
foco do vetor. orientacdes sobre Dengue. 9 -
Programa Municipal de

Arboviroses
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Realizar 100% acgdes continuas de

Percentual de visitas e acgbes de

Realizar visitas e agdes de inspegéao

Gestao Subsecretaria

contrglg,ﬁ av_ahggao e monitoramento inspecao das Vigilancias dag Vlgllanmas lco.nfE)rme preyl_stAo na Vigilancia em Saude 305 1.000,00
das vigilancias; legislacéo e atribuicbes da Vigilancia
municipal.
Qualificar 100% das salas de | Salas de vacina com obras de Realizar obra de adequacio nas salas Gestao
vacinas nas USF’s; adequagao realizadas . quag Subsecretaria Vigilancia 305 50.000,00
de vacina das USFs. .
em Saude
Qualificar L dos novos Realizar capacitagédo dos profissionais Gestao
profissionais da APS na realizagdo | Profissionais capacitados b ¢ P! .~ | Subsecretaria Vigilancia
-~ novos da APS para operacionalizagao . 305 1.200,00
dos testes rapidos IST e em Saude
dos testes rapidos
Elaboragao qu ) Fluxc_>s , _dos Percentual de Unidades de saude Implant,ar . fluxos de notificagdo | Gestao _ o
agravos de Notificagdo obrigatéria e com protocolo/ fluxo implantado obrigatéria; Subsecretaria Vigilancia 305 1.000.00
implantar em 100% das unidades de P P Monitorar a implantacdo dos fluxos de | em Saude e
saude; notificagdo obrigatoria.
Sensibilizar e capacitar 100% dos Realizar  capacitacdo para os Gestio
profissionaisda APS e RUE sobre o . profissionais da APS e RUE sobre a . A
X N . Profissionais capacitados ; . . Subsecretaria Vigilancia
a importdncia do preenchimento importancia do preenchimento correto . 305 1.200,00
! : =~ | em Saude
correto e completo das fichas de e completo das fichas de notificagao
notificagdo — SINAN SINAN.
Implantar  nucleos distritais  de . o .
. S . A ~ Capacitar profissionais dos nucleos =
investigacdo, analise e assisténcia | Percentual de acoes de | 5. ... N - Gestao
. NN . . ~ . distritais para realizagcdo de acdes de . A
dos casos suspeitos de violéncia e | investigagdo, de analises e de | . L . Subsecretaria Vigilancia
. o Y . investigacdo, de analises e de . 305 50.000,00
maus tratos para realizarem 90% das | assisténcia distritais realizadas BN . em Saude
~ ! ST : assisténcia dos casos suspeitos de
acdes de investigacdo, de analises e NG
A violéncia e maus tratos
de assisténcia;
Estabelecer e implantar fluxos;
Realizar Capacitagdo de 100% dos
Capacitacéo de 100% dos | Percentual de acoes fluxo profissionais da .APS. e .RUE para | Gestdo . A
S . enfrentamento epidemioldgico. Subsecretaria Vigilancia
profissionais da APS e RUE | implantado Estabel imol fl : Saud 305 1.200,00
ara enfrentamento epidemioldgico; sta_ elecer e imp atltar uxos, em saude
P ’ Realizar Capacitagdo de 100% dos
profissionais da APS e RUE para
enfrentamento epidemioldgico.
Elaborar 01 Plano de Contengédo da | Plano elaborado Elaborar e/ou revisar Plano de | Gestado 305 1.000.00
Sifilis Congénita; Contengéo da Sifilis Congénita; Subsecretaria T
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Implantar agées previstas no Plano de

Vigilancia em Saude

Contengéao da Sifilis Congénita; Vigilancia Epidemiolégica
Realizar agbes de monitoramento do | Coord IST
perfil  epidemiolégico de  Sifilis
Congénita no municipio.
Qualificar as notificacbes de casos
suspeitos de violéncia | Ampliar o] numero de | Sensibilizar profissionais sobre a | Gestao
autoprovocada e interpessoal | estabelecimentos de saude | imprtancia da notificagdo dos casos | Subsecretaria Vigilancia em Saude
X o . e . C oA 305 1.000,00
ampliando para 100% as unidades | notificantes. suspeitos de violéncia autoprovocada | APS
de saude e interpessoal.
notificantes.
. Gestéo
Descentralizar o Programa  de Percentual de equipes com Programa | Realizar capacitacdo da equipes de | Subsecretaria
Hanseniase para 100% das unidades . quipes ¢ 9 pacrtac quip o . 305 1.200,00
. de Hanseniase em funcionamento APS em Hanseniase. Vigilancia em Salde
da APS;
APS
. Gestéo
Descentralizar o _Programa  de Percentual de equipes com Programa | Realizar capacitagdo da equipes de | Subsecretaria
Tuberculose para 100% das unidades quipe 9 P ¢ quip o . 305 1.200,00
Tuberculose em funcionamento APS em Tuberculose. Vigilancia em Saude
da APS. APS
Implantagéo dos Polos de % Distritos contemplados Gestao
Imunizagdo Distritais — extensdo da | *° P Implantar pélo de imunizagao. Subsecretarias Vigilancia 305 50.000,00
Rede de Frio em 100%. em Saude
Manutencao de rodas de conversa em | Gestao
- . o ) ‘- . Ca
Atingir a cobertu_ra vaplnal de 90% Cobertura do Ciclo de basico vacinal. toda§ as falx_as eta~r|as. ) Subsec;retarlas Vigilancia 305 6.000,00
das vacinas do ciclo basico. Realizar articulacdo de acgbes para | em Saude APS
busca ativa com a APS;
- . Realizar articulacdo de acbes para | Gestéao
Atingir a demanda vacinal de . - . . ) . A
o . : . Cobertura do Ciclo de basico vacinal. | busca ativa com a APS; Subsecretarias Vigilancia
90% das vacinas do ciclo basico = . 305 6.000,00
T Manutencéao de rodas de conversa em | em Saude APS
— nas condigbes extramuros. . .
todas as faixas etarias.
Operacionalizagcdo de 100% da 122
rede municipal de saude para realizar | Percentual da rede estruturada para o ~ ~ Gestao 301
~ . - . Ofertar  agles de promocgéo, . A
acbes de saude que possibilitem a | enfrentamento do Covid e/ou outras ~ . > ' | Subsecretarias Vigilancia 302
- " . . Yt prevencdo, tratamento, reabilitacéo . 5.000.000,00
promocdo e aprotecdo da saude, | doengas de interesse sanitario P ; . em Saude APS 303
~ . o em todos os niveis assistenciais
a prevencdo, o diagnéstico e o 305

tratamento de agravos e a
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reabilitacdo da saude na covid-19 e/ou
outras doencgas de interesse sanitario.

Implantar e manter Centro de Controle | Numero de Centros de Controle de | Implantar e manter Centro de Controle | Gestéo 122
. . A , 10.000,00
de Zoonoses Zoonoses implantados e mantidos de Zoonoses Vigilancia em Saude 305
OBJETIVO N2 3.2 - Estabelecer ag6es buscando qualidade do CEREST/VISATT .
Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungao
Criar estrutura fisica para
implementacdo do CEREST DA ~
A Gestao 122
METRO - Ce'ntro de_Referéncia Espaco proprio e estruturado Manter CERST Metro 11.2 Vigilancia em Saude 305 12.000,00
Regional de Saude do Trabalhador
) o CEREST
com equipamentos e mobiliarios
adequados
Participar da Comissédo organizadora
do 1° Férum Municipal de Saude do
Participacdo em 100% das reunides | Trabalhador e da Trabalhadora de
com Conselho Municipal de Saude, | Marica;
qugndo solicitado; Participar da 52 Conferéncia Regional
Estimular a particioacdo do controle Participacdo em 50% das reunides da | de Saude do Trabalhador e da | Gestao
o participag CISTT Estadual, Trabalhadora: Vigilancia em Saude 305 12.000,00
Participacdo em 100% das reunibes | Prestar apoio para a | CEREST
da CISTT Municipal, operacionalizagdo da  Comissao
Participacéo em 100% das | Intersetorial de Saude do Trabalhador
Conferéncias e da Trabalhadora no Conselho
Municipal de Saude do Municipio de
Marica
o Atualizar a ASSTT de Marica e inseri-
Percentual das Capacitagdes - .
. . ~ . . la no Plano Municipal de Saude; ~
Analisar a situagdo de saude do | realizadas Prestar apoio técnico ( matriciamento) Gestao
trabalhador e da trabalhadora | Nomero de ASSTT de Marica P Vigilancia em Saude 305 12.000,00

(ASSTT)

realizadas e inseridas no Plano
Municipal de Saude

aos outros Municipios da area de
abrangéncia para
elaboragao/atualizagcdo da AASTT e

CEREST
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Numero de ASSTT dos municipios da
area de abrangéncia realizadas e
inseridas nos Planos Municipais

insercdo nos Planos Municipais de
Saude locais

Realizar vigilancia de ambientes e
processos de trabalho (VAPT)

Numero de Capacitagbes realizadas
Percentual das Inspegbes Sanitarias
em Saude do Trabalhador realizadas
em Marica

Percentual de Inspecbes Sanitarias
em Saude do Trabalhador realizadas
nos municipios da area de
abrangéncia

Realizar Inspegbes Sanitarias em
Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora em Marica;

Realizar Inspegbes Sanitarias em
Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora nos outros municipios
da area de abrangéncia

Gestao
Vigilancia em Saude
CEREST

Realizar agdes de  vigilancia
epidemiolégica em  saude do
trabalhador e da trabalhadora

Percentual de Unidades de Saude de
Marica matriciadas

Percentual de Unidades de Saude dos
outros municipios da éarea de
abrangéncia matriciadas.

Percentual de notificacbes de
Acidentes e Agravos relacionados ao
trabalho inseridas no SINAN

Numero de Dados do Qualifica
CEREST enviados

Qualificar o preenchimento das
Notificagbes de Acidentes e Agravos
relacionados ao trabalho em Marica;
Qualificar o preenchimento das
Notificagbes de Acidentes e Agravos
relacionados ao trabalho nos outros
municipios da area de abrangéncia;
Matriciar as Unidades de Saude de
Marica sobre Notificacbes de Acidente
e Agravos relacionados ao trabalho;
Elaborar o Qualifica CEREST

Gestéo
Vigilancia em Saude
CEREST

Implantar atencao integral a saude do
trabalhador e da trabalhadora (
assisténcia )

Percentual de instrumentos criados
para Marica

Percentual de instrumentos criados
para 0s municipios da area de

abrangéncia
Percentual das reunibes com o
CEREST Estadual realizadas

Percentual das reunides de apoio
realizadas com os municipios da area
de abrangéncia

Criar fluxos , protocolos, instrumentos
e orientagdes técnicas para a atencgao
a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora em Maric3;

Criar fluxos, protocolos, instrumentos
e orientagdes técnicas para a atengao
a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora nos municipios da area
de abrangéncia

Gestao
Vigilancia em Saude
CEREST

Implementar educagdo permanente
em saude do trabalhador e da
trabalhadora

Percentual de profissionais que
participaram das formagbes em
Marica

Capacitar e qualificar os técnicos da
equipes do Cerest e dos municipios da
area de abrangéncia , a partir dos

Gestéo
Vigilancia em Saude
CEREST

305 12.000,00
305 12.000,00
305 12.000,00
305 200.000,00
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Percentual de profissionais que
participaram das formagdes nos
municipios da area de abrangéncia
Percentual das formacdes realizadas
Percentual de profissionais da equipe
inscritos no RENASTAO

problemas oriundos do territorio e do
processo de trabalho em saude;
Participar das  atividades do
RENASTAO

Fortalecer comunicagao e informacgéao
em saude do trabalhador e da
trabalhadora

Percentual de acgbes divulgadas;
Percentual de materiais informativos
produzidos

Estabelecer fluxo de comunicagao
dentro dos territérios no intuito de
garantir que as informagbes da
Vigilancia em Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora sejam
compartilhadas , de maneira correta e
apropriada com todos os publicos de
interesse: gestores, usuarios, técnicos
e demais profissionais do SUS

Gestao
Vigilancia em Saude
CEREST

305

12.000,00

Manter gestdo do CEREST

Percentual de Participagdo em
reunides com os Setores ligados as
demandas da Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora;

Percentual de agbes alcangadas no
Plano de Ac¢do do Cerest Marica;.
Percentual de agbes alcangadas no
Plano Regional para os municipios da
area de abrangéncia;.

Percentual das necessidades do
CEREST Marica atendidas;
Percentual de Faturamento
alimentado e enviado;.

Percentual de Dados do Qualifica
CEREST alimentado e enviado

Participar das reunides com a
Coordenacao da Vigilancia em Saude,
o CEREST Estadual , com o Conselho
Municipal de Saude , com os demais
municipios da area de abrangéncia e
etc;

Elaborar Plano de Acgédo para o
desenvolvimento de agbes a partir da
analise situacional em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora em
Marica e nos municipios da area de
abrangéncia;

Interceder junto a  Secretaria
Municipal de Saude sobre:
manutencdo da estrutura fisica do
CEREST, aquisicdo de mobiliarios
veiculo exclusivo, recursos humanos (
conforme Resolugédo 603/18 do CNS)
e etc;

Monitorar as agdes realizadas para
envio ao Setor de Faturamento e

Gestao
Vigilancia em Saude
CEREST

305

448.000,00
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preenchimento e envio do Qualifica
CEREST




