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0 META

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-
escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 70%
(setenta por cento) das criangas de 0 a 3 (trés) anos
até o final da vigéncia

deste PME.
N° de matriculas Pré-escola N° de escolas Pré-escola
® 2022 @ 2023 @ 2024 2022 @ 2023 @ 2024
63
- 684
8T
N° de matriculas Creche N° de escolas Creche
® 2022 @ 2023 @ 2024 2022 @ 2023 @ 2024

53

Fonte: Inepdata - Censo Escolar

Creche: populagéo x matricula

Ano: 2022

® Dados Populacionais @ Matricula @ Porcentagem

8 097,0

0

|4o

Fonte: IDR - Maricd
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ANo: 2023 Creche: populagdo x matricula

@ Dados Populacionais @ Matricula @ Porcentagem

8 349,0

35890
| 42,9

Fonte: IDR - Maric

Ano: 2024 Creche: populacdo x matricula

® Dados Populacionais @ Matricula @ Porcentagem

8 611,0
3 751,0

| 40,0

Fonte: IDR - Maricd

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025



A meta 1 apresenta dois objetivos a serem alcangados pelo municipio: a
universalizagdo da pré-escola para as criangcas de 4 a 5 anos e a ampliagdo
do acesso a Educacgdo Infantil em creches para as criangas de 0 até 3 anos
de idade. O Plano Municipal de Educagdo/PME propds que o primeiro fosse
cumprido até 2016 e o segundo até o final de vigéncia do PME, em 2025,
garantindo que, no minimo, 70% das criangas nessa faixa etdria sejam
atendidas em creches. Para realizarmos o monitoramento utilizamos os
seguintes indicadores a seguir:

-Indicador 1A: Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

-Indicador 1B: Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche (Tcnxo de atendimento escolor).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB 9394/96) estabelece,
em seu artigo 4°, a obrigatoriedade da oferta de Educagdo Infantil a partir dos
4 anos de idade, fase que se inicia na pré-escola. Aléem disso, o artigo 5°,
inciso Il, determina que o Poder Publico deve priorizar a garantia do acesso ao
ensino obrigatdrio, posteriormente os demais niveis e modalidades
educacionais. Nesse contexto, € fundamental que os sistemas de ensino
implementem politicas puablicas eficazes para garantir o acesso e a
permanéncia das criangas na Educacgdo Infantil.

No municipio de Maricd, entre os anos de 2019 e 2024 foram criadas mais de
10 escolas com objetivo de atender o publico de 0 a b anos, além disso, outras
unidades da rede também passaram a atender a primeira etapa da
educagdo bdsica.

No ano de 2019 houve um crescimento populacional no municipio,
consequentemente a demanda manifesta se elevou. Em consondncia com a
demanda da faixa etdrio, aumentamos a oferta, a fim de atender a
populacdo. Vale ressaltar qgue em 2020 iniciomos o atendimento com bebés a
partir de 04 meses, que dessa forma, puderam ser matriculados no Bergario |
e a partir de um ano, no Berg¢drio I, totalizando 359 matriculas. Esses alunos
sdo atendidos em escolas construidas pelo municipio e também em
Unidades Escolares construidas em parceria com o Programa Pro-Infancia.
Ainda para atender a demanda manifesta de vagas em turmas de bercgdrio e
maternal das criangas inscritas na Matricula Inteligente que ndo foram
contemplados com vagas na rede publica municipal de ensino, a Secretaria
de Educagdo de Maricd instituiu, através do Edital de Chamamento Pdblico
001/2022, publicado no JOM 1316, de 03 de junho de 2022, o credenciamento
de instituicbes de ensino privadas com ou sem fins lucrativos, para concessdo
de bolsas de estudos. As instituicbes credenciadas devem garantir ao aluno
bolsista tratamento igualitdrio ds demais criangas matriculadas na unidade,
tendo garantido, ainda, o fornecimento de uniforme, material didatico e
alimentacdo, nos mesmos modelos das unidades escolares da rede publica



de ensino, sendo vedada a cobranca de qualquer valor as familias. Tendo ao
término de 2024, quatro instituicbes privadas credenciadas, duas em
ltaipuagu, uma em Sdo José do Imbassai, uma em Inod e uma no centro da
cidade, totalizando 374 bolsas de estudos para alunos de creche.

A Tabela 1 apresenta o mapeamento da populacdo de 0 a 3 anos atendida
nas redes municipal e privada que frequentava a creche entre os anos de
2015 a 2024.

A Tabela 2 apresenta o mapeamento da populagdo de 4 a 5 anos atendida
nas redes municipal e privada que frequentava a creche entre os anos de
2015 a 2024.

Os dados abaixo foram coletados do censo escolar, em 04/07/2025

Tabela 1- Mapeamento da populag¢do de 0 a 3 anos atendida nas redes
municipal e privada que frequentava a creche - Marica 2023/2024.

PUBLICA PRIVADA TOTAL
2024 3.024 727 3751
2023 2847 742 3589
2022 2789 495 3284

Fonte: INEPdata - Censo escolar

Tabela 2- Mapeamento da populagdo de 4 e 5 anos atendida nas redes
municipal e privada que frequentava a pré-escola - Marica 2022/2024.

PUBLICA PRIVADA TOTAL
2024 4332 1017 5349
2023 47 942 5113
2022 3947 771 4718

Fonte: INEPdata - Censo escolar



e META

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

N° de matriculas Ensino Fundamental

® 2022 @ 2023 @ 2024

® 2022 @ 2023 @ 2024

Anos lniciais

Anos Finais

o

5000 10000 15000 20000

N° de escolas Ensino Fundamental

2022 © 2023 @ 2024

Fonte: Inepdata - Censo Escolar
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Indicadores 2A e 2B da Meta 2

A meta 2 propde a universalizagdo do acesso ao Ensino Fundamental de 9
(nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
do Plano Municipal de Educacdo, ou seja, até o presente ano de 2025. Para
monitorar a meta, consideramos os seguintes indicadores:

Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que j&
concluiram o Ensino Fundamental (taxa de escolarizagdo liquida ajustada).
Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

O Indicador 2A para o estado do Rio de Janeiro foi de 98.91%, em 2023, e o
Municipio de Maricd estd na faixa de 50% a 74.99% (Fig. 1; Tab.1). O Indicador
2B referente ao mesmo ano para o estado do Rio de Janeiro foi de 79.76%,
enquanto que o Municipio de Maricd estd na faixa de 47.50% a 71.24% (Fig. 2;
Tab.1).
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Figura 1. Indicador 2A para o estado do Rio de Janeiro. Fonte:
https:/ /simec.mec.gov.br/sase/sase _mapa_acompanhamentopne _mun.php?
uf=RJ&subid=9
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Figura 2. Indicador 2B para o estado do Rio de Janeiro. Fonte:

https:/ /simec.mec.gov.br/sase/sase _mapa_acompanhamentopne _mun.php?
uf=RJ&subid=10

Tabela 1. Dados referentes d Meta 2 A, obtidos do Censo Escolar, e da Meta
2B, obtidos do Instituto Darcy Ribeiro (IDR).

Percentual de pessoas de 6 a 14
anos que frequentam ou que ja
concluiram o ensino fundamental 100% 100% 100% 100% 100%
(taxa de escolarizagéo liquida
ajustada)

Percentual de pessoas de 16 anos
com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

2502 2531 2559 2583 2605

k% k% k% k% k%

* N&o hd dados para as escolas privadas. ** Valores absolutos da quantidade de
pessoas com 16 anos em Maricd, pois os dados referentes d Meta 2 B ndo estdo
disponiveis.

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025



Em 2023, 43.475 estudantes foram matriculados na educacdo bdsica em
Maricd, sendo distribuidos em 107 escolas, sendo 65 escolas da Rede
Municipal, 10 escolas da Rede Estadual, 1 escola da rede Federal e 31 escolas
da Rede Privada. A Figura 3 apresenta o panorama das escolas que ofertam
a educacgdo bdsica no municipio de Marica.

Total de escolas - educagio basica - Marica - Percentual de escolas por localizagdo - educagio Infraestrutura e recursos por etapa de ensino - Marica - 2023
2023 bésica - Marica - 2023 Intemet para alunos
Banheiro PCD Acesso a internet
1 07 Rural 24,3%
Auditério Quadra de esportes
S Escolas com
Total Sl educacio
rural R
escolar indigena
Banheiro Laboratério de informatica
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Localizagio 5 alunos da lote ka de lelura ratosio da
comunidades
urbana Bombel educacio Urbana 75,7% g . . - .
St especial Axis  @Anos iniciais @Anos finais @ Ensino médio
Evolugio do niimero de escolas por rede de ensino - educagio bésica - Maricd - 2014 - 2023 Nuamero de escolas segundo o porte (nimero de matriculas) - educagdo basica
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Figura 3. Panorama das escolas que ofertam a educagdo bdsica no municipio de
Maricd de 2014 a 2023. Fonte: Inep - Censo Escolar

No Ensino Fundamental foram matriculados 20.488 (73.65%) estudantes em
2023, sendo 10.552 nos anos iniciais e 9.936 nos anos finais (Fig. 4 a Fig. 7).
Portanto, houve um avango no numero de matriculas em todos os anos do
Ensino Fundamental desde 2014, observa-se um crescimento nesse periodo
(2014-2023) com acréscimo de 8.121 matriculas no territério de Maricé,
considerando apenas escolas municipais. A Tabela 2 mostra a variagdo da
quantidade de matriculas em valores absolutos e percentuais na
comparagdo dos anos de 2014 e 2023.

Nimero de matriculas por etapa de ensino - rede municipal - Marica - 20; = 7 | Evolugdo da matricula por rede de ensino - ensino fundamental - anos iniciais - rede municipal -
Maricé - 2014 - 2023
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Figura 4. Matricula na rede municipal de Maricd no periodo de 2014 a 2023 para o
ensino fundamental anos iniciais. Fonte: Inep - Censo Escolar

= 10.552 (100,0%)




Nuimero de matriculas por etapa de ensino - Marica - 2023 = 7 |Evolugdo da matricula por rede de ensino - ensine fundamental - anos finais - Marica - 2014 - 2023
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Figura 5. Matricula na rede municipal de Maricd no periodo de 2014 a 2023 para o
ensino fundamental anos finais. Fonte: Inep - Censo EScolar

O IDEB em 2023, para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica
de Maricd foi de 5,7 e para os anos finais, de 4,6. Quando comparado a outros
municipios do estado, ficava nas posicdes 32 e 37 de 92. J& na comparagdo
com municipios de todo o pais, ficava nas posigdes 3039 e 3087 de 5570
(IBGE, 2025).

Tabela 2: Variagdo da quantidade de matriculas em valores absolutos e
percentuais na comparagéo dos anos de 2014 e 2023.

I

[
_ 1824 2015 9,48%
_ 1346 2403 43,99%
_ 1374 2611 47,38%
_ 1189 2440 51,27%
_ 655 2470 73,48%



De acordo com o Oficio IDR n° 096/2025 de 29 de abril, a taxa de
analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade segue
em decréscimo desde 2021 (Tab. 3).

Tabela 3: Taxa de analfabetismo funcional de pessoas com 15 anos.

Taxa 3,34% 3,31% 3,30% 3,06% 2,94%




Diagnéstico Plano Municipal de Educagdo 2024 - META 2

Estratégias:
2.1. Elaborar as Diretrizes Curriculares do municipio em consondncia com
os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do Ensino Fundamental

o arsamens ] =)

Observagao: Portaria n°021/2024, publicada no JOM n° 1673, de 06 de
dezembro de 2024 e republicada no JOM 1679 de 23 de dezembro de
2024, que institui a comissdo geral e as subcomissées (grupos de
trabalho - gt) para estudo, pesquisa e elaboragéo das diretrizes
pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, onde nomeia seus
membros e dd outras providéncias.

2.2. Implementar os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular no

Ensino Fundamental

Observagdo: O JOM 1249 de 10 de dezembro de 2021, dispbe sobre o0s
trdmites da andlise, avaliagdo e aprovacdo do Referencial Curricular de
Maricd (RCM) para Educagdo Infantil, Ensino Fundamental | e II.

2.3. Criar e/ou ampliar mecanismos de reorientagéo escolar e classes de
aceleragdo para o acompanhamento dos (as) alunos (as) do ensino
fundaomental que ndo estejam acompanhando o processo de ensino

aprendizagem

Observagdo: Implementagdo do Programa de Aceleragdo de Estudos
(PAE) para estudantes com distor¢cdo idade e ano de escolaridade no
Ensino Fundamental, por meio da Resolugdo PMM/SME N° 003/2014 e que
sofreu alteragées pela Resolugdo PMM/SE N° 04 /2018 e pela Resolugdo
PMM/SE N° 09/2023, esta Gltima publicada no JOM N° 1471 de 5 de julho de
2023. Implementagdo do Exame Municipal para a Certificagdo de
Competéncias do Ensino Fundamental (EMCCEF) para estudantes com
distorcdo idade e ano de escolaridade no Ensino Fundamental, por meio
da Resolugdo PMM/SE No 14/2018, publicada no JOM N° 901 de 24 de
outubro de 2018.



2.4. Buscar parcerias para promover a busca ativa de criangas fora da
escola e com baixa frequéncia, garantindo a parceria com as dreas de
assisténcia social, saude e protegdo a infAncia, adolescéncia e juventude,
compor o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

(cMDcCA)
i oo | )

2.5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos
(as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com érgéos publicos

~

de assisténcia social, satde e protegdo a infdncia, adolescéncia e

juventude

2.6. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias pedagdgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizagdo do tempo e das
atividades diddticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacdo especial, das escolas do
campo e das comunidades indigenas e das escolas de hordrio integral

2.7. Adequar o calenddrio escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural garantindo a organizagdo flexivel do trabalho

pedagogico
e |G

2.8. Promover a relagdo das escolas com instituicoes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo

cultural

2.9. Criar mecanismo para garantir a participagdo dos pais ou
responsdveis no acompanhamento das atividades dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias



2.10. Promover a oferta da educag¢do bdsica para as populacdes do
campo, caicaras e indigenas, nas proprias comunidades

Previsées orgamentdrias: QDD - 2017 Const. De Unid. Escolares, compl/es
17011236100082127 Obras e instalagbes 3449051000000 Proj. Pedag. e
socio-educ. 17011236300082127 Material de distribuigdo  gratuita
3339032000000 Material de Consumo 3339032000000 Merenda escolar -
FNDE/PMM 17011236100082126 Material de consumo 3339030000000
Observagao: Decreto N° 056/2015 de 22 de junho de 2015 que estabelece
a criagdo da Escola Municipal Indigena Guarani Kyringue Arandud e do
Decreto N° 057/2015 de 22 de junho de 2015 que estabelece a criagdo da
Escola Municipal Indigena Guarani Para Poty Nhe' E Ja, ambos publicados
no JOM 579 de 08 de julho de 2015.

2.11. Garantir o atendimento aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de cardter itinerante, garantida a sua qualidade
2.12. Estimular a participagdo em atividades extracurriculares de incentivo
aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames,
concursos e olimpiadas nacionais.

Observagdo: A Rede Municipal de Educacdo de Maricd tem se destacado
com um historico de premiagdes de seus estudantes em Olimpiada de
Astronomia e Astrondutica, Olimpiada Brasileira de Robbtica, Olimpiada
Brasileira de Foguetes, Jornada Nacional de Joguetes, Campeonato
Municipal de Foguetes, Mostra Pedagdgica Maricd, Olimpiada Nacional em
Histéria do Brasil, Prémio MPT na Escola, Concurso Nacional de Bandas e
Fanfarras e Olimpiada Brasileira de Matemdatica das Escolas Publicas,
Olimpiada de Portugués Bé-a-bd, Medalha Federal de Reconhecimento-
Lei Municipal Diabetes nas Escolas, algumas dessas divulgadas no Oficio
N° 249/2024 de 28 de novembro de 2024.

2.13. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagcdo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional com
infraestrutura adequada e propria para tal.

Conorsomera |

Previsbes orcamentdrias: QDD -2017 Ampliagdo e reforma das Ues
17011236100081066 Obras e instalagdes 3449051000000



2.14. Construir um acervo com a produg¢do histérico-cultural das histérico-
cultural com todos os povos em MaricQ, valorizando a contribuicdo destes
povos para a formagdo da sociedade brasileira, fluminense e maricaense

o orsamens ] )

Observagdo: Inauguracdo da Casa Museu Darcy Ribeiro, publicada no
JOM N°I1605 de 21 de junho de 2024.

2.15. Realizar concurso publico para professores de Filosofia, Artes/ MUsica,
Educagdo Fisica, Llingua Estrangeira e Orientagdo Tecnoldgica para
atender a parte diversificada do curriculo de Ensino Fundamental |, a partir
do primeiro ano de vigéncia do PME

2.16. Expandir as classes de aceleragdo de estudos da aprendizagem nas
escolas que apresentarem um numero elevado de alunos com distor¢do
série/idade, garantindo recursos financeiros, materiais pedagoégicos
adequados, viabilizando a redugdo de alunos para 15 em cada turma,
possibilitando uma aprendizagem eficaz, adequando o curriculo d&
realidade, e formagcdo continuada para os docentes, de acordo com
legislagdo especifica das esferas municipal, estadual e federal no primeiro
quinguénio deste plano.

Previsbes orcamentdrias: QDD - 2017 Proj. Pedag. e soécio-educ.
17011236300082127 Material de Consumo 3339032000000

Amparo legal: Implementagdo do Programa de Aceleragdo de Estudos
(PAE) para estudantes com distorgdo idade e ano de escolaridade no
Ensino Fundamental, por meio da Resolugdo PMM/SME N° 003/2014 e que
sofreu alteracées pela Resolugdo PMM/SE N° 04 /2018 e pela Resolugdo
PMM/SE N° 09/2023, esta Gltima publicada no JOM N° 1471 de 5 de julho de
2023. Implementagdo do Exame Municipal para a Certificagdo de
Competéncias do Ensino Fundamental (EMCCEF) para estudantes com
distor¢cdo idade e ano de escolaridade no Ensino Fundamental, por meio
da Resolugéo PMM/SE No 14/2018, publicada no JOM N° 901 de 24 de
outubro de 2018.

2.17. Assegurar, gradativamente, que nos trés primeiros anos do ensino
fundamental, as turmas tenham, além do professor regente, 1 (um)
professor auxiliar de aprendizagem para acompanhar o processo de
alfabetizagdo das criangas, até o fim da vigéncia deste plano.

o orsemerio ] 0



2.18. Oferecer nas unidades escolares para uso pedagogico e
administrativo, oferecendo suporte técnico em tempo integral para cada
unidade escolar o acesso a internet de alta velocidade nas Unidades
Escolares, a partir da aprovacdo deste Plano

Previsbes orgcamentdrias: QDD - 2017 Proj. Pedag. e soécio-educ.
17011236100082127 Eg. e material de consumo 3449052000000

2.19. Construir quadra poliesportiva coberta para o desenvolvimento da
pratica esportiva e atividades afins, nas escolas que ndo possuem, e
realizar a manutengdo periddica das quadras ja existentes até o final da

vigéncia deste PME
[emonsomenis | &)

Previsbes orcamentdrias: QDD -2017 Ampliagdo e reforma das Ues
17011236100081066 Obras e instalagdes 3449051000000

2.20. Buscar parcerias, a partir do entorno das comunidades escolares
com instituicdes e o6rgdos que possam contribuir na formagdo do corpo
discente e docente, que promovam agdes pedagodgicas interdisciplinares,
objetivando a integragdo do curriculo ds questbes ambientais e sociais
vivenciadas pelos alunos, sendo assim, um elemento de mudangas de
paradigmas para toda a sociedade

2.21. construir em parceria com as secretarias afins, Unidades Escolares,
ou ainda ampliar as unidades j& existentes que atendom a demanda...
com as salas climatizadas, sala de leitura, bibliotecas, laboratérios, sala
de professores, sala de orientagdo pedagogica e educacional, sala de
arte, auditério e espagos de convivéncia até a vigéncia do plano

2.22. Ampliar a capacitagdo tecnoldgica e a tecnologia assistiva para
alunos, com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades
ou superdotacdo coerentes com a proposta curricular do municipio de
Maricd destinada a professores e alunos, no prazo de um ano a partir da
aprovacdo deste Plano Municipal de Educagdo.

e orsamena | 0

Previsbes orcamentdrias: QDD - 2017 Proj. Pedag. e soécio-educ.
17011236100082127 Eg. e material de consumo 3449052000000



2.23. Ampliar junto aos profissionais de ensino um curriculo que contemple
a Educacdo Ambiental, tratada como tema transversal como uma prdtica
educativa integrada, continua e permanente em conformidade com a Lei
n. 9.795/99, a partir da aprovagdo deste Plano Municipal de Educagéo
2.24. fomentar e ampliar projetos e/ou atividades que atendam ao que
dispoe a lei n° 10.639 (Lei de Valorizagdo da Cultura Afro-brasileira), e lei
n° 11.645 que trata da questdo indigena e caigara, a partir da aprovagdo
deste Plano Municipal de Educagdo

2.24. fomentar e ampliar projetos e/ou atividades que atendam ao que
dispoe a lei n° 10.639 (Lei de Valorizagdo da Cultura Afro-brasileira), e lei
n° 11.645 que trata da questdo indigena e caigara, a partir da aprovagdo
deste Plano Municipal de Educagdo

Previsbes orcamentdrias: QDD - 2017 Proj. Pedag. e soécio-educ.
17011236100082127 Outros servigos de terceiros 3339039000000

2.26. Garantir, através de supervisdo dos profissionais da area de nutrigdo,
alimentagcdo escolar de qualidade para todos os alunos da Rede
Municipal de Maricd, durante o periodo de vigéncia deste Plano Municipal
de Educacgdo, para isso incluindo: ampliagdo dos reservatorios de
abastecimentos de dgua, expansdo dos refeitérios e cozinhas para o
aumento do nimero de alunos

2.27. Oferecer cursos de extensdo e de pds- graduagdo em parceria ou
convénios com Universidades PuUblicas e privadas com o objetivo de
aprimorar a atividade docente, no prazo de trés anos a partir da
aprovacdo deste Plano Municipal de Educagdo

2.28. Ampliar a frota de Onibus escolares para atividodes pedagdgicas
extracurriculares das Unidades escolares , no prazo de trés anos a partir
da aprovagdo deste Plano Municipal de Educagdo

o arsemers | )

Previsbes orcamentdrias: QDD - 2017 Transporte 17011236100082125
Equipamentos e material permanente 3449052000000

2.29. criar e aprimorar estratégias diferenciadas para o atendimento aos
alunos do Ensino Fundamental que estejom em regime de Progressdo
Parcial (Dependéncia) proporcionando o atendimento a esse aluno,
preferencialmente, em contraturno, no 1° semestre.



Q META

Universalizar o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90%
(noventa por cento), atendendo a demanda do
territorio municipal.

N° de matriculas Ensino Médio

® 2022 @ 2023 @ 2024

N° de escolas Ensino Médio

2022 © 2023 @ 2024

Fonte: Inepdata - Censo Escolar

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025



Q META

Universalizar, para a populacdo de todas as faixas
etdrias com deficiéncia, transtornos do espectro autista
e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso d
educagdo bdsica e oo atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

N° de matriculas de Educagéo Especial na Educagéo Bdsica

® 2022 © 2023 @ 2024

N° de escolas com alunos da Educacgédo Especial

2022 @ 2023 @ 2024

83

Fonte: Inepdata - Censo Escolar

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025



Q META

Alfabetizar todas as criangas, preferencialmente no
primeiro ano, e consolidar até o final do 2° (segundo)
ano do ensino fundamental.

Percentual de alunos alfabetizados

@ 2023 @ 2024

Fonte: https:/ /www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-
educacionais/avaliacao-da-alfabetizacao/resultados

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025



Q META

Oferecer educagdo integral em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo
basica.

Percentual de matriculas em tempo integral de alunos da educacéo
bésica da Rede Plblica

2022
50%
45,60%
40%
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20%
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0%
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Fonte: Inepdata - Censo Escolar



Percentual de matriculas em tempo integral de alunos da educacdo
bésica da Rede Publica

2024

50%

44,90%
40%
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20%

17,20% §16,50%
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Fonte: Inepdata - Censo Escolar

Percentual total de matriculas em tempo integral de alunos da
educagdo bdsica da Rede Publica em 2024

22.9%

0.0% 25,0%

Fonte: Painel de Monitoramento do Plano Nacional de Educagdo - PNE



o META

Fomentar a qualidade da educacdo bdsica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais

do Ensino 52 55 57 6,0
Fundamental

Anos Finais do

Ensino 47 5,0 52 25
Fundamental
Ensino Médio 43 47 5,0 52

Médias IDEB Marica:

Anos Iniciais

do Ensino 49 55 54 5,6 57
Fundamental
Anos Finais
do Ensino 3,7 42 48 5,4 4.6
Fundamental
Ensino Médio 3,8 3,4 40 3,3

Fonte: QEdu.org.br



Q META

Elevar a escolaridoade média da populagdo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagoes
do campo de menor escolaridade média entre negros
e ndo negros declarados ao IBGE.

Taxa de alfabetizagéo por sexo e cor ou raga

Homens(%) @ Mulheres(%)

100
80
60
40
20

97,30 98,06 96,28 98,72 96,93 9474

Todos Branca Preta Amarela Parda Indigena

Ndmero médio de anos de estudo por cor ou raga

Branca 15
Preta
Amarela

Parda L

Indigena 10,7
10 12

o
N
N
o2}
oo

Fonte: Censo IBGE 2022

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025



Q META

Universalizar a taxa de alfabetizagdo da populagdo
com 15 (quinze) anos ou mais até o final da vigéncia
deste PME, e erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquentd por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Ndo alfabetizados
2.7%

Alfabetizados
97.3% Fonte: Censo IBGE 2022

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025



O MEeTA

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada &
educacdo profissional.

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

2022 2023 @ 2024

777
483

ESTRATEGIAS
10.1) implementar a Educagéo Profissional na EJA, de modo a articular a
formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a elevacdo do
nivel de escolaridade e diminuigdo da evasdo escolar;
10.2) fomentar a integragdo da Educagdo de Jovens e Adultos ¢ Educagdo
Profissional, em cursos que atendam as especificidades locais;
10.3) articular a Educagéo de Jovens e Adultos integrada & Educagdo
Profissional, nos centros de referéncia da EJA através de oficinas
profissionalizantes oferecidas aos alunos;
10.4) oferecer cursos de aperfeicoamento profissional aos jovens e adultos
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades ou
superdotagdo e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & Educacdo
de Jovens e Adultos articulada & Educagdo Profissional, garantindo
acessibilidade a quem necessita;
10.5) garantir a formagé&o continuada para todos os profissionais que atuam
na Educagdo de Jovens e Adultos articulada ¢ Educagdo Profissional;
10.6) garantir a produgdo de material diddtico, instrumentos de avaliagéo,
bem como o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas,
providenciando 0 acesso a equipamentos e laboratorios;
10.7) assegurar a institucionalizagéo de programa ou parcerias de assisténcia
0o estudante, compreendendo agdes de assisténcia social e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educagdo de Jovens e Adultos
articulada & Educagdo Profissional.

Ndo realizadas —

Fonte: Formulario Diagnostico 2024 - Equipe Técnica do PME



@ MEeTA

Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

N° de matriculas da educacéo profissional técnica de
nivel médio

2015 TS
2022 793
2023 [483
2024 [es)
0 500 1000 1500 2000

Fonte: Inepdata - Censo Escolar

Participacdo do segmento publico na expanséo do EPT
de nivel médio

Meta 2024: 50% Resultado 2024 Expansado 2013-2024

AP 297%
29 7% <0.0%

Fonte: Painel de Monitoramento do Plano Nacional de Educagdo - PNE

0.0%




@ META

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior
para 50% (cinquenta por cento), até o Gltimo ano de
vigéncia deste PME.

24 95 383 20

2014 3

2015 3 30 176 297 66
2016 3 33 107 230 48
2017 3 43 158 245 18
2018 6 141 949 624 46
2019 14 237 1108 1234 35
2020 19 393 2229 2943 139
2021 21 499 2363 3944 255
2022 20 640 4217 5842 249
2023 20 756 4761 7317 422

Fonte: Inep - Censo da Educagdo Superior

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025



& MEeTA

Elevar incentivar a qualidade da educacdo superior e
ampliar a propor¢gdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagdo superior para 50% (cinquenta por cento),
sendo, do total, no minimo, 15% (quinze por cento)
doutores.

Percentual de Docentes em Exercicio com Pés-Graduagdo Stricto
Sensu nos Cursos de Educacéo Superior Presencial - Marica

28,6 0

2015 28,6 ,
2022 93,8 56,3 37,5
2023 93,4 51,9 415

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-

obertos/indicodores—educqcionois/percentuol—de—docentes—com—pos—groduocoo—
stricto-sensu


https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu

O META

Atingir o quantitativo de 50% (cinquenta por cento) dos
profissionais da educacdo em cursos de pos-
graduacgdo stricto sensu até o final do PME.

Docente |

2024

Docente Il

2024 1.639

Fonte: Passaporte Universitdrio

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025


https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu

O MEeTA

Elaborar e garantir, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PME, politicas de formagdo dos profissionais de
educagdo em colaboragdo com a Unido, o Estado,
outros Municipios, prioritariamente, em instituigoes
publicas, assegurando a oportunidade para que todos
os professores da educacdo bdsica possuam
formacgdo especifica de nivel superior, obtida em cursos
de licenciatura na area que atuam.

Evolugcdo do n° de docentes - educacdo bdésica

® 2015 2022 @ 2023 @ 2024

1713

2534

Evolugéio da escolaridade (%) dos docentes - educagéo basica

Sup. licenciatura @ Sup. bacharelado @ Sup. em andamento

@ Normal/Magistério @ Ens. Médio/Inferior

2015 71,16% 20,49%
2022 79,18% 15,90%
2023 79,60% 15,70%
2024 80,04% 15,16%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Superior
licenciatura

2015  71,16% (1.219) _-

Fonte: Inepdata - Censo Escolar




Proporcéao de docéncias da Educacgdo Infantil com professores cuja a formacgéo
superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam - Marica

Fonte: Inepdata - Painel de Monitoramento do PNE

Proporgdo de docéncias dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental com
professores cuja a formacdo superior estd adequada a area de conhecimento
que lecionam - Marica

Fonte: Inepdata - Painel de Monitoramento do PNE

Proporc¢éao de docéncias dos Anos Finais do Ensino Fundamental com
professores cuja a formacédo superior estd adequada a area de conhecimento

Fonte: Inepdata - Painel de Monitoramento do PNE

que lecionam - Marica

Proporgdo de docéncias do Ensino Médio com professores cuja a formagdo
superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam - Marica

Fonte: Inepdata - Painel de Monitoramento do PNE




O META

Estimular e promover a formagdo, em nivel de pods-
graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educagédo bdsica, até o quinto ano e 80% (oitenta
por cento) até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educacdo bdsica formagdo continuada em sua drea
de atuagdo, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Docente |
N - - -
2025
Docente li
N - - _
2025 1.539

Fonte: Passaporte Universitario

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025


https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu

@ MEeTA

Garantir a valorizagdo dos (as) profissionais da
educacdo da rede publica de educacdo bdsica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até

o final da vigéncia deste PME.

Decreto N° 1.330, de 24 de janeiro 2024 - Define as
tabelas de vencimentos conforme prescreve a Lei

Complementar N° 390/2024 e revoga o Decreto N°
989, DE 30 DE JANEIRO 2023.

DOS CARGOS E VENCIMENTOS DA LEI N° 1.517/1996

NIVEL
Classe F = Escolaridade
Equivalente ao 3° grau  SALARIO 2024 - Classe F
Completo - Formagdo
universitaria.

_ _ F-001 (LC/1517) CLASSE F 423704
_ _ F-002 (LC/1517) CLASSE F 444889
_ _ F-003 (LC/1517) CLASSE F 467133
_ _ F-004 (LC/1517) CLASSE F 4.904,91
_ _ F-005 (LC/1517) CLASSE F 5.150,14
_ _ F-006 (LC/1517) CLASSE F 5.407,66
_ _ F-007 (LC/1517) CLASSE F 5.678,04
_ _ F-008 (LC/1517) CLASSE F 5.961,94
_ _ F-009 (LC/1517) CLASSE F 6.260,04
_ _ F-010 (LC/1517) CLASSE F 6.57304

CARGOS
Administrador, Administrador Hospitalar, Procurador
Municipal, Arquiteto, Contador, Engenheiro,Tec. de
Planejamento, Médico, Médico Sanitarista, Assistente
Social, Enfermeiro, Odontdlogo, Psicologo, Veterindrio,
Musedlogo, Analista de Sistemas, Engenheiro Florestal,
Engenheiro Ambientalista, Engenheiro Eletricista,
Geodgrafo, Gedlogo, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Bidlogo, Farmacéutico Bioquimico, Fiscall
de Vigiladncia Sanitaria, Jornalista, Bibliotecdrio,
Pedagoga e Enfermeiro Sanitarista.




Indicador:
17A - Raz&o entre o saldrio médio de professores da educacdo bdsica da
rede publica (n&o federal) e o saldrio médio de ndo professores com
escolaridade equivalente.

Estratégia:
17.1 Implementar politica de valorizagdo progressiva do piso salarial dos
profissionais da educagdo, garantindo ganhos salariais reais todos 0os anos,
sob acompanhamento de Comissdo Paritdria Permanente;

No municipio de Maricd ao longo do periodo de 2020 a 2024 houve uma
progressdo salarial (com excegdio do ano de 2021), no entanto, né&o houve um
acompanhamento, por inexisténcia, da Comissdo Paritdria Permanente. Em
2020, por meio da Lei Complementar n°® 324, de 11 de dezembro de 2019[1] o
reajuste foi de 13% (treze por cento), a partir de 0l de janeiro de 2020,
alterando a Lei Complementar n° 161, de 11 de junho de 2007. Esse reaqjuste
salarial teve como objetivo a corregdo do piso salarial do magistério
estabelecido pelo governo federal.

No ano de 2022, a partir de janeiro, Lei Complementar n.° 344 de 08 de
dezembro de de 2021, o percentual de reajuste foi de 20% (vinte por cento) [2]
sobre os vencimentos base. Ainda no ano de 2022 foi concedido mais um
reajuste salarial, Lei Complementar n°® 361, de 25 de maio de 2022, de 13,24%
(treze virgula vinte e quatro por cento)[3], sobre o vencimento base, com o
objetivo de se adequar ao piso salarial nacional do magistério publico,
estabelecido pela Lei Federal 11.738, de 16 de julho de 2008.

J& no ano de 2023, a partir de 01 de janeiro, Lei Complementar n° 376, de 20
de janeiro de 2023, os vencimentos foram reajustados em 8,71% (8 virgula
setenta e um por cento)[4] sobre o vencimento base dos profissionais do
Magistério da Educagdo publica municipal de Maricd contemplados pela Lei
Complementar n° 344, de 08 de dezembro de 2021.

[1] JORNAL OFICIAL DE MARICA | Especial n° 246 | Ano XI | 12 de dezembro de
2019.

[2] JORNAL OFICIAL DE MARICA | n°® 1249 | Ano XIIl | 10 de dezembro de 202I.

[3] JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1314 | Ano XIV | 30 de maio de 2022

[4] JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1410 | Ano XV | 25 de janeiro de 2023.



O Ultimo reajuste realizado ocorreu no ano de 2024, Lei Complementar n° 387,
de 13 de dezembro de 2023 onde foi concedido o reajuste de 15% (quinze por
Cento) [5], sobre o vencimento base a contar de 1 de janeiro de 2024. Em 2024
o piso salarial inicial, para uma jornada de 40h (quarenta horas semanais),
docente Il foi de R$ 6.823]13 (seis mil oitocentos e vinte e trés e treze
centavos). Dessa forma observa-se que ao longo dos Ultimos trés anos o piso
salarial do magistério publico municipal de Maricd cresceu satisfatoriamente,
ficando superior ao Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do magistério
puUblico da educagdo bdsica para o exercicio de 2024 (R$ 4.580,57, quatro
mil, quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos) [6].

Estratégias:
17.2 Criar programa de valorizagdo dos profissionais em educagdo para
acesso a cultura e informagdo, com bonificagdo semestral para aquisi¢do de
livios e assinaturas de jornais e/ou revistas especializadas na drea da
educacgdo;
17.3 Articular e celebrar parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa para
identificar fatores de risco ocupacional associados aos agravos a saltde dos
profissionais da educacgdo e ds causas do adoecimento no trabalho;
17.4 Planejar e executar agdes que tenham impacto na melhoria da qualidade
de vida, nas condicbes de trabalho dos profissionais da educag¢do e na
promocdo a salde, dando acesso ao programa de vacinagdo e ao controle
de doengas cronicas, bem como auxilio psicologico;
17.5 Incentivar e participar de encontros prioritariamente com instituicdes
publicas a fim de promover programas e projetos que tenham impacto na
melhoria da qualidade de vida, cultura, lazer e na promogdo da salde dos
profissionais da educagdo;

Ndo realizadas —

17.6 Garantir a assisténcia financeira para implementagdo politica de
valorizagdo de todos os profissionais da educagdo, que vise custear gastos
com saude, transporte e alimentagdo, sem énus ao trabalhador;

o orsemera | )~

[5] JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1534 | Ano XV | 13 de dezembro de 2023
[6] PORTARIA N° 61, DE 31 DE JANEIRO DE 2024. Brasilia - DF, quarta-feira, 31 de
janeiro de 2024



Nesta estratégia (17.6) pode-se verificar a garantia do auxilio alimentagdo, a
partir de 01 de janeiro de 2022, por meio do Decreto n° 761, de 05 de
novembro de 2021[7] que regulamentou o artigo 69 ‘o auxilio alimentagdo
serd devido ao funciondrio ativo, na forma e condi¢gdes estabelecidas em
regulamento’, da Lei 001 de 09 de maio de 1990.

O auxilio alimentagdo foi concedido em moeda social do Municipio
(Mumbuca) que ‘surgiu a partir do conceito de economia circular, com
valorizacdo do comércio e dos servigos locais, e de uma politica publica de
geragdo e distribuigéio de renda para a populagdo’[8], sendo amplamente
aceita no municipio e equivalente a R$1,00 (um real).

Inicialmente, o auxilio alimentagdo foi de 440 (quatrocentos e quarenta)
Mumbucas concedidos aos servidores publicos municipais tendo como
referéncia a carga de 40 (quarenta) horas semanais trabalhadas. A partir de
01 de abril de 2022, por meio do Decreto 829, de 10 de margo de 2022[9], o
auxilio alimentagéo passou a ser de 650 (seiscentos e cinquenta) Mumbucas.
Os servidores com carga hordria inferior a 30 (trinta) horas semanais o auxilio
corresponde a 50 (cinquenta) por cento do valor total correspondente a 40
(quarenta) horas e nos casos em que o servidor possui dupla matricula, em
que a soma da carga hordrio for superior a 30 (trinta) horas semanais, o
valor do auxilio corresponde o valor integral do auxilio.

Outro auxilio concedido foi o auxilio transporte conforme Decreto Municipal n°
066 de 15 de julho de 2015[10] e que revogou o Decreto n° 100 de 01/09/2009.
Este Decreto regulamentou o artigo 70 do Estatuto dos Servidores PUblicos de
MaricG que menciona que o auxilio serd ‘devido ao funciondrio ativo no
deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia,
na forma estabelecida em regulamento’, aos servidores da Administragdo
PUblica Direta e Indireta do Municipio de Marica.

De acordo com o Decreto Municipal n° 066 de 15 de julho de 2015 o auxilio
transporte “ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para
quaisquer efeitos, nem constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdencidria, nem se configura como rendimento tributdvel do servidor”.
Para essa estratégia observamos que a assisténcia financeira, para gastos
com saude, ainda ndo foi contemplada.

[7] JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1235 Ano Xlll, 05 de novembro de 2021.

[8] Disponivel em: https://www.marica.rj.gov.br/programa/moeda-social-
mumbuca/

[9]JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1284 | Ano XIV | 11 de margo de 2022,
[10]JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 582 | Ano VI | 20 de julho de 2015.



Estratégia
17.7 Garantir condigbdes essenciais para a realizagdo do trabalho
pedagogico, nUmeros de alunos apropriados, climatizagdo, integridade do
ambiente fisico, material de apoio pedagdgico e equipes completas.

o ersomens |0~

Nesta estratégia €& apresentado uma visdo acerca das condigcoes
essenciais para a realizagdo do trabalho pedagdgico, nUmeros de alunos
apropriados, climatizagdo, integridade do ambiente fisico, material de
apoio pedagodgico e equipes completas, nas unidades escolares da rede
municipal de ensino durante o periodo de 2020 a 2024.

Em relagdo a climatizagdo nas Unidades Escolares é apresentado,
conforme Relatdério de climatizagcdo de Unidades Escolares|[11], o
quantitativo de salas de aula com climatizagdo adequada, quantitativo de
salas de aula sem climatizagdo, quantitativo de salas de aula com
climatizacdo ineficiente e levantamento da sensacdo térmica média e
maxima nas escolas da rede nos meses de outubro a abril. Cabe destacar
que o referido relatdrio tem como base o periodo de 2022 a 2025, periodo
em que foi criado o Setor de Infraestrutura.

Atualmente, as salas de aulas de todas as escolas da rede municipal de
ensino de Maricd possuem climatizagcdo, com excegdo da escola Indigena
Guarani Kyringue Arandu localizada no bairro Espraiado (unidade escolar
com duas salas de aulas e uma sala de recurso) onde o fornecimento de
energia estd sendo realizado por meio de gerador, pois até a presente
data ndo hd rede de concessiondria de energia elétrica para atender a
unidade escolar.

Em se tratando do quantitativo de salas de aula com climatizagdo
ineficiente ndo hd um levantaomento por falta de estudo técnico
significativo, no entanto os aparelhos de ar condicionado das unidades
escolares passam por manutengdo regular de modo a manter os
aparelhos em funcionamento. A elétrica é apontada como outro fator que
prejudica o uso eficiente dos equipamentos, bem como o preparo da
infraestrutura, a baixa qualidade da energia disponibilizada em conjunto @
velocidade da disponibilizagdo de recurso para a melhoria de rede e
aumento de carga por parte da concessiondria.

[11] Memorando Interno n°378 de 02 de abril de 2025 - Coordenadoria de
Infraestrutura.



O relatdério apontou outros fatores que acarretam ineficiéncia no
funcionamento dos aparelhos de ar condicionado nas escolas. Muitas
escolas precisam passar por adequacdes na rede elétrica externa por
parte da concessiondria, problemas relativos a baixa tensdo na rede
tombém sdo apontados, e vem prejudicando o funcionamento da
capacidade total dos equipamentos.

Em se tratando da infraestrutura elétrica interna das unidades, o relatorio
apontou que estdo adequadas para atender ao novo dimensionamento
elétrico. Foi verificada também as condigdes da infraestrutura elétrica e
dos equipamentos e um estudo das necessidades relacionadas ao
aumento de carga.

Quanto ao levantamento da sensagdo térmica média e mdaxima nas
escolas da rede, nos meses de outubro a abril, ndo houve um
levantamento sobre isso, pois ndo hd estudos técnicos e dados que
facam essa apuragdo nas escolas. O relatdrio também apontou que hd
uma caréncia de informagdes que avaliem a qualidade e a eficiéncia do
sistema.



O MEeTA

Garantir, a partir da publicagcdo deste plano,
mecanismos de progressdo de carreira que promovam
a valorizagdo profissional através da revisGo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
da Educagdo Pdblica de Maricad.

Comparativo do piso salarial do magistério publico municipal de Maricé.
Em 2014, saldrio estabelecido pela Lei Complementar n° 237, de 24 de janeiro
de 2014, que alterou o anexo | da Lei Complementar n° 161, de 11 de junho de
2007. J& em 2024, valor fixado pela Lei Complementar n® 387, de 13 de
dezembro de 2023, que dispbe sobre o reagjuste do magistério publico
municipal para o exercicio de 2024, e alterou o anexo | da Lei Complementar
n° 344, de 08 de dezembro de 2021

1 1.175,33 4.264,45
2 1.292,86 4.690,90
3 142215 5.159,99
4 1.564,36 5.675,9€
5 1.720,80 6.24359
6 1.892,88 6.867,95
7 2.08217 7.554,74
8 2.290,39 8.310,22
9 2519,42 9.141,24
10 27737 10.055,36
Ll 3.048,50

Comparativo entre o saldrio inicial do magistério pUblico municipal de
Maricd, definido pela Lei Complementar n° 387, para docente Il na jornada
de 40h, e o Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do magistério publico
da educacdo bdsica para o exercicio de 2024

R$ 6.823,13 R$ 4.580,57



Indicadores:

¢ 18 Politica de migracdo da carga hordria.

e 18A Possui plano de cargos e remuneragdo vigente?

e 18B Prevé o limite maximo de 2/3 da carga hordria para atividades de
interagdo com os educandos?

e 18C Atende ao piso salarial nacional profissional?

e 18D Possui plano de carreira e remuneragdo (PCR) para profissionais
da educagdo ndo docente?

Estratégia:
18.1 Garantir, ainda em 2015, a revisdo e a implementagdo do Plano de
Carreiras dos profissionais da educac¢do de Maricd, incluindo todos o0s
profissionais efetivos da rede municipal de ensino, com a perspectiva de
ampliagdo dos direitos e das vantagens conquistadas;

O municipio de Maricd no ano de 2021, por meio da Lei Complementar n.°
344 de 08 de dezembro de 2021, publicou o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Publica
Municipal de Maricd (PCCR) revisado de modo a assegurar com a
ampliagdo dos direitos e das vantagens dos profissionais da educacdo de
Maricd e revogou a Lei Complementar n° 161, de 11 de junho de 2007.

O referido plano tem por objetivo “estruturar o Quadro dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Publica Municipal de Maricd, estabelecer normas
de enquadramento de vencimentos, organizar os adicionais e as
gratificacdes por funcdes e estabelecer as licengas para formagdo de
forma a incentivar a formag¢do, o aperfeicoamento, a atualizagdo e a
especializagdo do seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho
de suas fungbes ao formular e executar as acoes estabelecidas pelas
politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio”. (Maricé,
2021)

Se enquadram no PCCR os cargos de natureza efetiva na Categoria
Funcional de Atividades do Magistério: Professor Docente | (Ensino
Fundamental Anos Finais e Ensino Médio), Professor Docente |l (Educoc;do
Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais), Inspetor Escolar, Orientador
Educacional e Orientador Pedagodgico. O regime juridico dos servidores é o
estatutdrio, regido pela Lei Complementar n° 001, de 09/05/1990.

De acordo com o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Publica Municipal de Maricd
(PCCR) o Enquadramento estd organizado em Carreira com progresséo
de nivel e progressdo de classe conforme a titulagdo profissional e tempo
de servico prestado a secretaria de educagdo, conforme critérios ja esta-



belecidos: Progressdo Horizontal diz respeito a mudanga de classe em
virtude da maior titulagdo de formagdo e Progressdo Vertical &€ a
mudanga de nivel que ocorre a cada 5 (cinco) anos de exercicio
funcional.

O PCCR também prevé, aos servidores, algumas vantagens como
gratificacoes (pelo exercicio das Fungées de Confianga na Secretaria de
Educagdo, de Diretor Geral, de Diretor Adjunto - conforme critério
estabelecido no PCCR; pelo exercicio do cargo em locais de dificil acesso
- gratificagdo no valor de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento
base): auxilio transporte - de acordo com a legislagdo municipal;
adicionais (por tempo de servico - correspondente a 5% (cinco por
cento) do vencimento base, denominado por triénio; por regéncia de
turma - correspondente a 1% (um por cento) do vencimento base; por
qualificagcdo profissional - conforme critério estabelecido no PCCR; por
fungdo de Orientagcdo Educacional, Orientagdo Pedagdgica e Inspecdo
Escolar - conforme critério estabelecido no PCCR.

F direito do servidor as férias anuais de trinta dias e recesso escolar de 15
dias aos professores docentes em exercicio de regéncia de turma, bem
como aos orientadores pedagdgicos, orientadores educacionais e
inspetores escolares atuando em unidade escolar.

O PCCR também assegura aos servidores licenga com vencimentos para
realizagdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou
especializagdo, para dissertacdo de mestrado, tese de doutorado; estagio
pébs-doutoral e cursos, congressos, simpodsios, jornadas, palestras e cursos
de aperfeicoamento conforme critérios estabelecidos no respectivo plano
de carreira.

Estratégia
18.2 Garantir, imediatamente, a realizagdo de concurso pudblico para prover o
quantitativo de profissionais necessdrios para efetivo atendimento das
demandas educacionais, para todos os cargos, de forma a cumprir a Lei 11.738
de 16 de julho de 2008;

Para o alcance desta meta, o municipio de Maricd realizou dois concursos
publicos, um realizado em 2018 e o segundo em 2024. O Concurso PUblico de
2018 foi regido pelo Edital n° 01/2018 e seus anexos, eventuais retificagoes e
outros atos, ficou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Marica e
foi realizado pela Universidade Federal Fluminense - UFF através da
Coordenacdo de Sele¢gdo Académica — COSEAC.



O concurso de 2018 foi destinado ao preenchimento das vagas, para o Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Maricd, conforme Tabela 1 - Dos
cargos, dos niveis de formagdo e dos numeros de vagas, bem como para o
preenchimento das vagas que porventura, ao longo da validade do concurso,
vieram a surgir. Inicialmente a validade do concurso publico estava datada
até 16/01/2021 com prorrogagdo até 22/08/2023. No entanto, a Comissdo
Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento dos Concursos Publicos da
Prefeitura Municipal de Maricd - PMM[12], fundamentada na Lei n. 14.314, de 25
de margo de 2022, que altera a Lei Complementar n. 173, de 27 de maio de
2020, publicou um novo prazo de validade do Concurso PUblico provenientes
dos Editais n° 1/2018, conforme Tabela 2 - Prazo de validade do concurso
publico.

[12] DECRETO N° 820, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022 - publicado no JOM n° 1278
de 21 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N° 229, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022 - publicado no JOM n° 1279 de 23
de fevereiro de 2022.



Tabela 1 - DOS CARGOS, DOS NiVEIS DE FORMAGAO E DOS NUMEROS DE
VAGAS (Fonte: Edital 01/2018)

Docente | -
Artes

Docente | —
Ciéncias
Fisicas e
Biologicas

Docente | —
Educagdo
Fisica

Docente | -
Geografia

Docente | -
Matemdtica

Docente | -
Historia

Docente | -
Lingua
Estrangeira
Inglés

Docente | —
Lingua
Portuguesa

Inspetor
Escolar

Orientador
Pedagogico

Orientador
Educacional

Docente |l

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Superior |

Médio |

13

30

23

29

25

2]

225

9

22

21

168

3

45



Tabela 2 - PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
(Fonte: Ato declaratério)

Edital 16/01/2019,
n° 1/2018 JOM 924, p. 16/01/2021 22/08/2023 22/08/2024 22/08/2024
(09/08/2018) 16 — 580

Edital 13/01/2020,
n°1/2019 JOM 1019, p. 12/01/2022 13/02/2024 18/08/2025 18/08/2025
(09/10/2019 3-4.

Na tabela abaixo, Tabela 3 - Dos cargos, dos niveis de formagdo e dos
ndmeros de vagas efetivas, pode-se observar o quantitativo de profissionais
efetivos, em todos os cargos, durante a vigéncia do concurso publico de modo
a atender o quantitativo de profissionais necessarios para efetivo atendimento
das demandas de caréncias de profissionais da rede de ensino.

Tabela 3 - DOS CARGOS, DOS NIVEIS DE FORMAGAO E DOS NUMEROS DE
VAGAS E VAGAS EFETIVAS (Fonte: Recurso humanos[13])

Docente | -

Artes Superior |
Secretaria Docente | —
Municipal Cle'no|os Suestor | 8 " ; ,
de Fisica e
Educagao  Bioldgicas
Docente | —
educagdo Superior | 30 82 16 6
Fisica

[13] Memorando Interno SEDUC n° 757/2025.

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025



Docente |

- Geografia Superior | 15 49 6 4
Docente |
- Superior | 23 67 12 3
Matematica
Docente | .
_ Histéria Superior | 14 55 8 4
Docente |
. -~ Llngug Superior | 8 19 5 3
Secretaria  Estrangeira
Municipal Inglés
Educoclze &6 Docente |
¢ - Lingua Superior | 29 70 15 3
Portuguesa
Inspetor Superior | 14 20 6 2
Escolar
Onen?ac;lor Superior | 25 51 16 5
Pedagobgico
ient .
orien gdor Superior | 2] 57 15 5)
Educacionall
Docente |l Médio | 225 393 80 15

O concurso de 2024 foi regido pelo Edital 01/ 2024 e seus anexos. Eventuais
retificagdes e outros atos, ficaram sob a responsabilidade da Secretaria de
Educacdo de Maricd e foram realizados pela Universidade Federal Fluminense
— UFF, da Coordenagdo de Selecdo Académica — COSEAC.

O concurso destinou-se 0o preenchimento das vagas existentes, conforme o
quadro apresentado na tabela 4 - Dos cargos, dos niveis de formagdo e dos
ndmeros de vagas, como também para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, respeitando a ordem de classificagdo final e durante o prazo
de validade do Concurso que serd de 2 (dois) anos, a contar da publicagéo
da homologagao do Resultado Final, que ocorreu em 01/07/2024[14], podendo
ser prorrogado por igual periodo.

JORNAL OFICIAL DE MARICA | n Ano XVI e julho de .
[14] JO OFIC CA | n°1609 | | 01 de julho de 2024



Tabela 4 - DOS CARGOS, DOS NIVEIS DE FORMAGAO E DOS NUMEROS DE
VAGAS (Fonte: Edital 01/2024)

Docente | - Artes

Docente | — Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas

Docente | —
Educagdo Fisica

Docente | - Geografia

Docente | -
Matemdtica

Docente | - Historia

Docente | — Lingua
Estrangeira Inglés

Docente | — Lingua
Portuguesa

Docente I

TOTAL

224

482

128

e
2
4
2
2
4
4
2
4

16

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025



Na tabela abaixo, Tabela 5 - Dos cargos, dos niveis de formagdo e dos
nimeros de vagas efetivas, observa-se que as convocagdes ja se
iniciaram e no decorrer do prazo da validade do concurso, é possivel que
seja realizada a convocagdo dos demais servidores.

Tabela 5 - DOS CARGOS, DOS NIVEIS DE FORMAGAO E DOS NUMEROS DE
VAGAS E VAGAS EFETIVAS
(Fonte: Recurso humanos[15])

Docente | - Superior 20 2 0
Artes

D(')hcer.mte Ay Superior 34 2 0
ciéncias

Docente | — Superior 22 3 I
Educagdo

Degnie | = Superior 28 2 0
Geografia

Docente | = Superior 54 5 0
Matemadatica

Docente | = Superior 32 3 ]
Historia

Docente | = Superior 20 4 ]
Lingua

[?ocente U= Superior 48 7 0
Lingua

Docente |l Médio 224 82 24 5

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025



Estratégias
18.3 Garantir para todos os profissionais da educagéo o abono de 1(um)
dia de falta mensal, levando em consideragdo critérios de pontualidade e

assiduidade.

18.4 Possibilitar a ampliagdo da carga hordria dos professores para 30h
(docente |, Orientadores e Inspetores Escolores) e 40h (Docente I,
Orientadores e Inspetores Escolares) de acordo com a necessidade do
poder puUblico e através de concurso pUblico interno com regimento
proprio promovido anualmente.

Para o alcance desta meta, no ano de 2024 foi realizado, por meio do
Edital n°® 001/2024 [16], de 24 de janeiro de 2024, o processo de ampliagdo
da jornada de trabalho para 30 e 40 horas semanais. Neste Edital os
profissionais da educagdo da Rede Pdblica Municipal de Ensino do
municipio de Maricd tiveram a oportunidade de ampliar suas cargas
hordrias conforme o quantitativo de vagas estabelecidas, conforme tabela
04 - Dos cargos e dos numeros de vagas, de acordo com a necessidade
do poder publico municipal. Esta medida taombém visa atender a Lei
Complementar n° 344, de 08 de dezembro de 2021, que instituiu o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Publica Municipal de Maricd e a Lei Complementar n° 388, de 18
de dezembro de 2023, que dispde sobre a ampliagdo da jornada de
trabalho para 30 e 40 horas semanais, para Profissionais da Educagdo da
Rede PUblica Municipal de Ensino.

[16] JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1550 | Ano XVI | 24 de janeiro de 2024.



Tabela 6 - DOS CARGOS E DOS NUMEROS DE VAGAS (Fonte: Edital

01/2024)
Docente |l 140
Lingua Portuguesa 22
Matematica 19
Historia 10
Geografia 10
Ciéncias 10
55 55

Inglés 6
Arte 6
Educagdo Fisica 10
Orientador 10
Pedagogico

Orientador 10
Educacional

Inspetor Escolar 3

A tabela 7 - Dos cargos e dos nUmeros de vagas efetivas apresenta o
quantitativo de vagas que foram efetivas por meio do concurso de
ampliogdo da jornada de trabalho para 30 e 40 horas semanais.
Observa-se que apenas as vagas para os profissionais que atuam em
fungcdo de confianca no dmbito da Secretaria de Educagdo ndo foram
totalmente preenchidas até a presente data. De acordo com o Edital a
validade do concurso serd encerrada a partir do preenchimento total das
vagas ou pela convocagdo total de candidatos habilitados para o cargo.

Prefeitura Municipal de Marica | Relatério PME 2015-2025



Tabela 7 - DOS CARGOS E DOS NUMEROS DE VAGAS EFETIVAS
(Fonte: Recurso humanos[17])

Docente I 140 64 24
Lingua Portuguesa 22 4 3
Matemdtica 19 1 2
Historia 10 2 2
Geografia 10 2 1
Ciéncias 10 0 1
Inglés 6 0 0
Arte 6 2 0
Educagdo Fisica 10 1 3
Orientqdc?r 0 6 4
Pedagobgico
Orientcglor 0 5 5
Educacional
Inspetor Escolar 3 0 3
TOTAL 87 45

[17] Memorando Interno SEDUC n° 757/2025.

Prefeitura Municipal de Maricd | Relatério PME 2015-2025



@ MEeTA

Assegurar condigbes, a partir do ano letivo de 2016,
para a efetivagdo da gestdo democrdtica da
educagdo, no dmbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico municipal para tal.

Em consondncia com a Meta 19 do Plano Municipal de Educacéo (PME), que
trata do fortalecimento da Gestdo Democrdtica, diversas politicas foram
implementadas pelo Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo de Maricd, ao longo do ultimo triénio. Para elucidar e contextualizar
tais agodes, este relatério destaca os principais avangos com base nas
estratégias previstas no PME.

A estratégia 19.1 estabelece: “Criar legislagdo especifica municipal, instituindo
processo de consulta publica direta & comunidade escolar, por meio de voto
representativo, sendo o candidato mais votado nomeado pelo Poder Executivo.
Em caso de 6bito ou exoneragdo, haverd nova eleigdo nos mesmos moldes.”
Em atendimento a essa diretriz, a Secretaria de Educagdo publicou, em 28 de
setembro de 2022, a Resolugdo SE n° 009, divulgada no Jornal Oficial de
Maricd n° 1364, de 30 de setembro de 2022. A normativa dispde sobre 0s
mecanismos de consulta publica junto & comunidade escolar para o
provimento da funcdo de diretor escolar na Rede Publica Municipal, mediante
avaliagdo prévia de critérios técnicos de mérito e desempenho. Essa resolugdo
define requisitos para candidatura, duragdo do mandato, possibilidade de
indicagéo direta pelo Poder Executivo em casos excepcionais (como em
unidades recém-inauguradas ou auséncia de candidatos) e regulamenta
todo o processo de escolha.

Dando continuidade ao processo, foi publicado, em novembro do mesmo ano,
o Edital n° 0007/2022 (Jornal Oficial n° 1380), que regulamenta a consulta
publica, estabelecendo critérios de avaliagdo individual, baseados em mérito,
desempenho e andlise do plano de gestdo apresentado por cada chapa.
Finalizado o processo, os candidatos mais votados foram nomeados pelo
chefe do Poder Executivo. Os gestores atualmente em exercicio cumprem
mandatos de trés anos, com término previsto para 31 de dezembro de 2025.



Ressalta-se que a legislagdo referente a consulta publica se encontra em
processo de reformulacdo, com o objetivo de aperfeicoar seus mecanismos e
sanar eventuais lacunas identificadas.

Paralelamente ao processo de escolha de gestores, a estratégia 19.2 do PME
orienta o fortalecimento dos conselhos escolares e municipais, promovendo a
participacdo efetiva dos conselheiros, por meio de formagdo continuada e
oferta de infraestrutura adequada para o exercicio de suas fungdes. Desde
2017, a Secretaria de Educagdo mantém a Sala dos Conselhos, espago fisico
equipado com banheiro, computadores com acesso a internet, impressora
multifuncional e veiculos com motorista, destinados ao suporte das atividades
dos conselhos (FUNDEB, CAE e CME) nas unidades escolares dos quatro
distritos do municipio.

No que se refere a formagdo, a Secretaria viabilizou a participagdo dos
conselheiros em cursos e eventos de capacitagdo, conforme registrado na
Tabela 1 (ndo incluida neste trecho), assegurando, quando necessdario,
estadia, alimentacgdo e taxas de inscricdo.

O triénio 2021-2024 também foi marcado por importantes reformulagoes
legislativas que visaram fortalecer a gestdio democrdatica. A Lei n° 3.458, de 10
de abril de 2024, alterou a composicdo do Conselho Municipal de Educacdo
(CME), ampliando o nimero de membros de 14 para 18 titulares. Além disso,
reformulou a presidéncia do o6rgdo, que antes era ocupada pelo Secretdrio de
Educagdo e, com a nova legislagdo, passou a ser eleita pelo proprio colegiado.
A primeira eleigdo da presidéncia do CME foi realizada em 2024,
representando um marco na democratizagdo da gestdo educacional do
municipio. Essas mudangas atendem diretamente a estratégia 19.6, que trata
do fortalecimento institucional dos conselhos.

Outro importante avango foi a reformulagdo do Conselho de Alimentagdo
Escolar (CAE), por meio da Lei n° 3.286, de 23 de margo de 2023 (Jornal
Oficial n°® 1432). A nova legislagdo atualizou sua composicdo e funcionamento,
reafirmando seu papel como o6rgdo de controle e garantia da qualidade da
alimentagdo escolar.

Ainda no campo da participagdo democrdatica, a estratégia 19.3 orienta o
fortalecimento do Férum Permanente de Educagdo. Instituido pela Portaria n°
1.407/2010, o férum participou ativamente das discussdées da Conferéncia
Nacional de Educacéo Extraordindria (CONAE), voltadas & elaboragdo do
Plano Nacional de Educagdo (2024-2034), ampliando a representatividade
dos diferentes segmentos educacionais.



A implantagdo obrigatdria dos Conselhos Escolares em todas as unidades da
rede publica municipal, conforme previsto na Lei n° 2.243, de 17 de junho de
2013, também foi fortalecida no periodo. Em 2024, a Secretaria instituiu a
Coordenacdo de Forum e Conselhos, com atribuicdes voltadas ao
acompanhamento, apoio técnico e fomento & atuagdo dos Conselhos
Escolares.

Como medida de transparéncia e visibilidade, foi instituido pela referida
coordenacdo o mural do Conselho Escolar, orientando que o mesmo deverd
ser posicionado em local de grande visibilidade nas unidades escolares.
Atualmente, a Secretaria de Educacdo conta com a Geréncia de Conselhos
Escolares, que dd continuidade ao acompanhamento e fortalecimento desses
colegiados. A legislagdo que regulamenta os Conselhos Escolares estd sendo
atualizada, em consondncia com a Lei N° 14.644, de 02 de agosto de 2023, que
altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, reafirmando o
compromisso com a Gestdo Democrdatica e o controle social.

A promogdo da democracia nos espagos escolares se estende também a
dimensdo curricular. Em 2023, a Secretaria de Educagdo iniciou a
implementagdo das Diretrizes Pedagodgicas da Rede Publica Municipal de
Ensino de Maricd, documento elaborado de forma coletiva, com a
participacdo de profissionais da educagdo, estudantes, responsdveis e demais
atores envolvidos no processo educacional. O documento, que orienta
praticas pedagodgicas e de gestdo escolar, encontra-se em fase de revisdo e
deverd nortear as praticas pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino
de Maricd. Ainda com o objetivo de ampliar o debate sobre curriculo e gestdo
democrdtica, a Secretaria passou a promover encontros formativos com
educadores e convidados, fortalecendo a constru¢gdo coletiva das diretrizes
pedagodgicas da rede.

Outro instrumento de consolidacdo da autonomia e da democracia nas
escolas foi a criagdo do Programa Municipal de Transferéncia de Dinheiro
Direto na Escola (PMTDDE), por meio da Lei n° 3.163, de 25 de maio de 2022
(Jornal Oficial n° 1314). O programa fortalece a gestdo escolar o transferir
recursos diretamente das unidades, incentivando a autogestdo e o
protagonismo da comunidade escolar, em consondncia com a estratégia 19.8.
No que se refere & formagdo continua de gestores, o Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério (2021) prevé, em seu
artigo 23, §3°, que “0s ocupantes dos cargos de Diretor Geral e Diretor Adjunto
devem cumprir carga hordria de 40 horas semanais, das quais ao menos 60



horas anuais devem ser destinadas & formacdo continuada’ Em alinhamento
com as estratégias 19.9 e 19.10, a Secretaria realizou formagdes tanto de forma
autbhoma quanto em parceria com universidades e instituicbes afins.
Destacam-se:

A capacitagdo em parceria com a Universidade La Salle, em 2023;

A realizagdo do | e Il Forum dos Gestores da Rede PUblica Municipal de Ensino
de Maricad — "Praticas Democrdaticas em Gestdo Escolar’, realizados nos anos
de 2024 e 2025.

Por fim, cumpre destacar que, conforme orienta a estratégia 19.11, a Secretaria
de Educagdo mantém comissdes técnicas atuando na revisdo e atualizagdo
das legislagbes que regulamentam os conselhos municipais. Essas agodes
visam garantir o fortalecimento desses 6rgdos, fundamentais para a
promogdo da gestdo democrdatica, da transparéncia, do controle social e da
qualidade da educagdo publica em Marica.



) META

Ampliar e garantir de forma transparente ©
investimento publico dos recursos vinculados a
educacgdo publica.

RECURSOS DO

1.002.142.462, 1.002.142.462,

TESOURO - 987.192.118,77 5.202.000,00 - - -9.748.343,89
ORDINARIOS
FUNDEB 131.275.076,99 7.393.600,00 148.397.397,91 148.397.397,91 -9.728.720,92
FNDE - SAL.
EDUCACAO 15.800.000,00 0,00 19.318.470,93 19.318.470,93 -3.518.470,93
FNDE - PNAE 2.818.000,00 0,00 3.164.082,09 3.164.082,09 -346.082,09
FNDE/PDDE 2.210,13 0,00 2.177,99 2.177,99 32,14
FNDE/PNAT 179.850,27 0,00 272.637,00 272.637,00 -92.786,73
FNDE 13.359,46 0,00 20.312,95 20.312,95 -6.953,49
et Ul 1.331.097.243, 1.887.699.101, 1.887.699.101, -556.601.857,
PARTICIPAGAO - 0,00 e i e
ESPECIAL

368.609.704,7 686.408.758, 686.408.758, -316.398.706,

ROYALTIES MERO 1.400.346,97 1 06 06 38

Fonte: Sistema e-Cidade


https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu

RECURSOS DO
TESOURO - 1.188.411.801,79 0,00 ]‘100‘221'446’ "100‘22]'446’ 88.320.355,50
ORDINARIOS

FUNDEB 160.884.199,61 0,00 158.721.92512 158.721.925]12 2.162.274.49

VAAF = COMP. 0,00 23.507.11332 25.221.036,02 25.221.036,02 -1.713.922,70

FUNDEB
FNDE - SAL.
EDUCACAO 21.714.925 24 0,00 23.886.040,34 23.886.040,34 -2.171.115,10
FNDE/PDDE 2.536,66 0,00 2.656,98 2.656,98 -120,32

FNDE - PNAE 3.762.182,31 301.634,49 4.189.209,35 4.189.209,35 -125.392,55

FNDE/PNAT 230.246,75 0,00 221.545,64 221.545,64 8.701,1
FNDE 71.860,57 0,00 935.228,73 935.228,73 -863.368,16
ROYALTIES~ 4.168.527.447, 3.071.881.501, 3.071.881.5601, 1.096.645.945
PARTICIPACAO 47 0,00 68 68 79
ESPECIAL ’

825.782.294,4 825.782.294,4

9 9 98.516.467,42

ROYALTIES MERO 924.298.761,91 0,00

Fonte: Sistema e-Cidade


https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu

RECURSOS DO
TESOURO -
ORDINARIOS

FUNDEB

VAAF - COMP.
FUNDEB

FNDE - SAL.
EDUCAGAO

FNDE/PDDE

FNDE - PNAE

FNDE/PNAT

FNDE

ROYALTIES
PARTICIPACAO
ESPECIAL

ROYALTIES MERO

1.103.984.163,6 1.425.897.689, 1.425.897.689, -321.913.5625,9
0,00
3 54 54 1
]54'30:'625’6 15.309.321,83 179.045.362,11 179.045.362,11 -9.430.414,59
26.217.759,00 0,00 13.112.425,44  13.112.425,44 13.105.333,56
24.946.246,84 0,00 17.323.093,96 17.323.093,96 7.623.152,88
2.967,28 0,00 2.513,25 2.513,25 454,03
4.760.782,50 0,00 3.956.733,35 3.955.733,35 805.049,15
260.710,43 0,00 181.789,65 181.789,65 78.920,78
2.911,20 932.283,06 1.033.401,31 1.033.401,31 -98.207,05
3.753.514.006, 3.037.631.290, 3.037.631.290,
92 0,00 48 48 715.882.716,44

761.000.017.72 134.00(]).000,0 959.0293.574,7 959.02;.574,7 -64.0263.557,0

Fonte: Sistema e-Cidade


https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-com-pos-graduacao-stricto-sensu

Diagnéstico Plano Municipal de Educacgédo 2024 - META 20

20.1. Garantir o cumprimento da aplicagdo dos recursos destinados a
manutengdo e desenvolvimento do ensino municipal, assim como o repasse
federal da contribuigcdo do saldrio- educagdo e a parcela da participagdo no
resultado ou da compensagdo financeira pela exploragdo de petroleo e gas
natural e outros recursos

20.2. Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadagdo do municipio através de prestagdo mensal de contas de todos
os recursos destinados & educagdo, atendendo & Lei n° 12.527/201,
encaminhando relatério a todos os conselhos municipais referentes ¢

educacdo
e oncomenis |G

20.3. Assegurar alimentagdo escolar de qualidade para todos os niveis e
modalidades de ensino na Educagdo Bdsica seguindo o Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar - PNAE

20.4) assegurar & Educagdo Bdsica e Profissionalizante  recursos
orcamentdrios especificos para programas de alimentagdo, livros/ materiais
didaticos e infraestrutura fisica e seus insumos;

20.5) garantir acessibilidade em todos os Prédios da rede Municipal de
Educacdo aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE, bem como aos
veiculos destinados ao Transporte Escolar;

20.6) garantir mobilia adequada para o funcionamento das Unidades
Escolares atendendo d4s necessidades dos alunos e profissionais da

educacgdo;

20. 7. Garantir recursos financeiros para assegurar a valorizagdo e
qualificagdo dos Profissionais de Educacdo




20.8) apoiar a capacitagdo de integrantes de Conselhos de Educagdo,
gestores de recursos da educagdo e membros dos Conselhos Escolares, nas
dreas administrativa, financeira, contdbil e juridica, para que tenham melhores
condigoes de exercer as fungdes associadas ao acompanhamento e controle
dos recursos pUblicos destinados & educagdo municipal;

o orsomera ] )

20.9) garantir a autonomia da gestéo escolar, a partir da descentralizagéo de
recursos financeiros municipais para as atividades de funcionamento e
manutengdo das Unidades Escolares tendo por orientacdo o cumprimento do
projeto politico-pedagdgico;

20.10) assegurar que os investimentos dedicados & implementagéo do Custo
Aluno Qualidade — CAQ como pardmetro para o financiamento da educagdo
de todas etapas e modalidades da educagdo bdsica, a partir do cdlculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, Mmanutengdo,
construcdo e conservagdo de instalagcdes e equipamentos necessdrios Ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte

escolar;

20.11) garantir que as agées propostas no PPA — Plano Plurianual e no PAR
(Plano de Agoées Articuladas) sejam executadas em consondncia com o
Plano Municipal de Educagdo, cumprindo as metas e estratégias nele
estabelecidas visando uma educagdo de qualidade;

o arsemera | 0

20.12) garantir investimento de recursos do tesouro municipal na aquisigdo de
géneros alimenticios da Agricultura Familiar destinados a alimentagdo escolar
nos moldes do programa do Governo Federal (PNAE);

Ndo realizadas —

20.13) limitar a contratagdo de servigos terceirizados em atividades meio da
Educagdo em até 25% (vinte e cinco por cento) do quadro de servidores
estatutdrios da Educacdo;

Ndo realizadas —



20.14) ampliar e garantir o investimento pdblico dos recursos do tesouro

municipal destinados & Educagdo para no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) da arrecadag@o a partir do préoximo orgamento votado apds @

vigéncia deste PME;

20.15) criar uma comiss@o de estudos para verificar a viabilidade de
aplicacdo de um percentual dos rendimentos liquidos de capital do Fundo

Soberano Municipal na Educagdo, visando ¢ sustentabilidade desse servigo
pUblico em um breve futuro pds-petroleo.

Ndo realizadas —



