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LEIS E DECRETOS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 646, de 29/01/2021.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 17.000.000,00 ( DEZESETE MILHOES DE REAIS)
PARA REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO
ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO

* a Lei 2.996 Lei Orcamentaria Anual, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o

exercicio financeiro de 2021;

*DECRETA:
Art. 1° -

Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 17.000.000,00 ( DEZESETE MILHOES DE

REALIS) para refor¢o de dotagdes orcamentarias sob a seguinte classificacdo econdmica e programatica:

INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO E
PESQUISA DARCY RIBEIRO 27
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE

MARICA 27
AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA 27
Expediente

PREFEITURA DE

MARICA

#MaisPertoDeVocé

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
N Elemento | Fonte de Coédigo Valor
Orgdo Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido | Suplementado
63— AUTARQUIA | 1- AUTARQUIA
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE .
SERVICOS DE | SERVICOSDE | 15.452.60.2360 \1\//1 A“Nu%i’;% gggfg%‘gg 339039 | 0236 16620 | RS 17.000.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$ 17.000.000,00
Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso 1II, § 1°, art. 43, da Lei Federal n°

4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 10, da Lei 2.996 Lei Or¢amentaria Anual, serdo compensados por meio das

seguintes reducdes orcamentarias:

ﬁ prefeiturademarica

Jornal Oficial de Marica

@MaricaRJ

Q @prefeiturademarica

Veiculo de publicagdo dos atos oficiais
da Prefeitura Municipal de Marica.

Orgéo Responsavel
Setor de Imprensa

R. Alvares de Castro, 346 - Centro
Marica/RJ - Tel.: (21) 3731-0289
CNPJ n°: 29.131.075/0001-93

Jornalista Responsavel
Sérgio Renato - RG MTb: 23259

Diagramador
Robson de Camargo Souza

Impressao

Empresa Jornalistica Real ZM Noticias Ltda.

- Rua Professor Heleno Claudio Fragoso, 529 -
Jardim Iguacu - RJ

Tiragem
500 exemplares

Distribuicdo
Orgaos publicos municipais

Coordenadoria de Comunicagao Social

Prefeito Municipal
Fabiano Horta

www.marica.rj.gov.br

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
A Elemento | Fonte de Cédigo Valor Anulado
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 15.452.60.2305 MANUT DEAI;I;‘;%/})SI}ESNTEIROS E 3.3.9.0.39 0236 16615 R$ 17.000.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA: RS 17.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 29/01/2021.

FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 660, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

CONSOLIDA AS REGRAS DE GOVERNANCA ESTABELECIDAS
NO MUNICIPIO, DESTINADAS AS EMPRESAS PUBLICAS E SO-
CIEDADES DE ECONOMIA MISTA MUNICIPAIS, ALEM DE SUAS
RESPECTIVAS SUBSIDIARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuigdes
legais;

DECRETA:

Capitulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Ficam consolidadas as politicas de governanga estabelecidas
pelo Poder Executivo Municipal, destinadas as Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista municipais, além de suas respectivas
subsidiarias.

Art. 2° As entidades mencionadas no artigo 1° deste decreto deverao
observar os seguintes principios e diretrizes:

| - respeito ao interesse publico e a finalidade das entidades, proibida
a sua utilizagao para fins privados, partidarios e/ou eleitorais;

Il - articulagdo permanente com as politicas definidas pela Secretaria
a que estejam vinculadas;

Il - nomeagao de conselheiros, diretores, administradores e empre-

gados com comprovada capacidade técnica e reputagéo ilibada para
exercicio da fungéo;

IV — fundamentacéo técnica dos atos e decisoes;

V - observancia a sustentabilidade financeira na concesséao de bene-
ficios aos seus empregados, proibido o privilégio ou favorecimento;
VI - proibigao de atuagdo em casos de conflitos de interesse, diretos
ou indiretos;

VIl - transparéncia de todos os atos e decisdes, nos termos da Lei Fe-
deral n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e das correspondentes
legislagdes municipais acerca da matéria;

VIII - fortalecimento dos drgéos de administragéo, incluindo os Con-
selhos de Administrag8o, Deliberativo e Fiscal, bem como os comités
de assessoramento desses érgados, estatutarios ou nao.

Capitulo Il

GOVERNANGA CORPORATIVA

SECAO |

Da transparéncia

Art. 3° As entidades de que trata este decreto deverdo observar os
requisitos de transparéncia previstos nas Leis Federais n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, e n° 13.303, de 30 de junho de 2016.
Paragrafo Unico. As entidades deverdo publicar, no minimo, os se-
guintes documentos dos seus 6rgaos colegiados:
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| - Regimento Interno;

Il — composigéo do érgao;

Il - calendario de reunides;

IV - pautas;

V - registro de presengas; e

VI - sumario das atas.

Art. 4° A divulgagdo das informagdes de transparéncia exigidas pela
Lei Federal n° 13.303, de 2016, e por este decreto serdo efetuadas
em paginas de sitios eletronicos pertencentes as entidades e obser-
vando o cumprimento das demais normas de transparéncia insertas
em atos normativos da Comiss&o de Valores Mobiliarios — CVM e na
Lei Federal n® 12.527, de 2011.

SECAOQ Il

Das condutas éticas e de integridade

Art. 5° Os conselheiros, diretores, administradores e funcionarios das
entidades de que trata este decreto deverdo pautar as suas condutas
em observancia aos principios inerentes a administragdo publica e as
demais legislagdes e atos normativos referentes a condutas funcio-
nais e éticas de agentes publicos.

§ 1° Os empregados publicos, bem como os conselheiros, diretores,
administradores e funcionarios dessas entidades, sob pena de viola-
¢ao a ética publica, deverao:

| — guardar sigilo das informagdes a que tenham acesso privilegiado
em raz&o do cargo ou posigao que ocupem até sua efetiva divulgagdo
para o mercado; e

Il - comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenham conheci-
mento ao responsavel pela transparéncia ou relagdo com o mercado,
0 qual promoveré sua divulgagdo aos 6rgdos competentes.

§ 2° As empresas publicas e sociedades de economia mista muni-
cipais estardo autorizadas a elaborar Cédigos de Conduta proprios,
observadas as diretrizes gerais tragadas pelo referido decreto, e que
ndo contrariem as demais legislagdes e atos normativos constantes
no caput deste artigo.

SECAOQ Il

Das auditorias e do controle interno

Art. 6° Toda empresa publica e sociedade de economia mista que,
em conjunto com as suas subsidiarias, venha a obter no exercicio
social anterior receita operacional bruta superior a R$ 90.000.000,00
(noventa milhdes de reais) devera criar unidade de auditoria interna,
nos termos da Lei Federal n® 13.303, de 2016.

Paragrafo Unico. As demais entidades que ndo se enquadrem nas
regras do caput deste artigo estdo autorizadas a criagdo de 6rgaos
para a realizagdo de auditoria interna, definigéo de plano de trabalho,
acompanhamento e avaliagéo dos resultados da unidade de auditoria
interna criada, bem como a efetividade dos controles internos, dentre
outras atividades que enquadrem nas respectivas competéncias.

Art. 7° Os responsaveis pela area de auditoria interna dever&o possuir
formagao e experiéncia profissionais compativeis com as suas atri-
buigdes, ndo sendo possivel compor a unidade de auditoria interna
0s agentes:

| — julgados responsaveis por atos ou contas irregulares por deciséo
definitiva do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro ou de
quaisquer outros entes federados, exceto nos casos de aprovagao de
contas com ressalvas;

Il - punidos em processo administrativo disciplinar, em qualquer es-
fera de governo;

Il - responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de inele-
gibilidade, nos termos da legislagao em vigor;

IV — que tenham sido responsaveis por atos que serdo auditados pela
unidade.

Capitulo 11l

DO EXERCICIO DE FUNGAO EM ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO |

Dos requisitos de nomeagao

Art. 8° Para que possam exercer suas fungdes nos mais elevados
padrdes técnicos, morais e éticos, os membros da Diretoria e dos
Conselhos de Administragéo, Fiscal e Deliberativo das entidades
abrangidas por este decreto dever@o demonstrar capacidade técnica
para integrarem tais 6rgdos colegiados.

§ 1° A capacidade técnica é composta de dois aspectos que deverdo
ser complementarmente demonstrados:

| - experiéncia profissional;

Il — formagé&o académica compativel.

§ 2° Para fins de comprovagéo da experiéncia profissional, sera ne-
cessario demonstrar:

| — aos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria de
empresas publicas, sociedades de economia mista e subsidiarias, in-
dependente da receita operacional bruta: observancia aos requisitos
do inciso | do “caput” do artigo 17 da Lei Federal n° 13.303, de 2016;
Il - aos membros do Conselho Fiscal de empresas publicas, socie-
dades de economia mista e subsidiarias: observancia aos requisitos
estabelecidos no §1° do artigo 26 da Lei Federal n® 13.303, de 2016.
§ 3° Como formagao académica compativel deve se entender a apre-
sentacdo de curso correlacionado com a prética profissional a ser
realizada.

§ 4° Para todas as nomeagdes de membros dos Conselhos Fiscal
e de Administrag&o, assim como da Diretoria para as empresas pu-
blicas e sociedades de economia mista que, em conjunto com suas
eventuais subsidiarias, tiverem, no exercicio social anterior, receita
operacional bruta superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de
reais), deverdo ser observadas as vedagdes contidas no § 2° do arti-
go 17 da Lei Federal n° 13.303, de 2016.

§ 5° As empresas publicas e sociedades de economia mista deverdo
estabelecer os procedimentos para a apresentagédo formal dos requi-
sitos e documentos comprobatérios descritos neste artigo.

§ 6° Todas as nomeagdes de conselheiros, administradores, diretores
ou empregados devem ser precedidas de declaragdo de inexisténcia
das vedagdes previstas neste decreto e na Lei Federal n° 13.303, de
2016, quando aplicavel, sob pena de responsabilidade civil, adminis-
trativa e criminal.

§ 7° Cabera ao acionista controlador da entidade adotar as medidas
necessérias para revogagao do ato de nomeacéo dos conselheiros,
administradores e do diretor presidente da entidade quando forem
constatadas irregularidades definidas pela legislagéo especifica.

Art. 9° Em caso de representacdo de empregados eleitos nos Conse-
Ihos Fiscais, de Administragéo ou na Diretoria das entidades abrangi-
das por este decreto, ndo sera admitida a participagéo nas discussdes
e deliberagdes sobre assuntos relativos a gestao de pessoas, em es-
pecial os que envolvam relagdes sindicais, remuneracao, beneficios
e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e as-
sistenciais, conforme disposto no § 1° do artigo 19 da Lei Federal n°
13.303, de 2016 e no §3° do artigo 1° da Lei Federal n° 12.353, de 28
de dezembro de 2010.

SECAO Il

Da Responsabilizagdo dos Administradores

Art. 10. Os membros dos 6rgaos estatutarios das entidades mencio-
nadas neste decreto responderdo pessoalmente por decisdes ou opi-
nides técnicas em caso de dolo ou culpa grave.

§ 1°Né&o se considera culpa grave a decis@o baseada em jurisprudén-
cia, doutrina ou orientagdo baseada em parecer da Procuradoria-Ge-
ral do Municipio ou do acionista controlador, desde que o ato esteja
devidamente motivado.

§ 2° Caso o empregado publico tenha que se defender, em qualquer
esfera, por ato ou conduta praticada no exercicio regular de suas
competéncias e em observancia ao interesse geral, sera assegurado
contraditério e ampla defesa.

Capitulo IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As empresas publicas e sociedades de economia mista es-
tardo autorizadas a editar atos no tocante a regras de governanga,
estabelecer seus codigos de ética e integridade, programas de com-
pliance, bem como demais diligéncias a possibilitar a observancia aos
principios da Administracdo Publica, no limite de suas respectivas
atribuigdes.

Paréagrafo tnico. Os atos ja procedidos na forma do caput por empre-
sas publicas e sociedades de economia mista ficam ratificados, desde
que nao conflitem com as disposicdes deste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na giata de sua publ[cag:éo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2021.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 0335, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

Designam excluir o servidor do Comité Permanente Gestor de Im-
plantagdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhista- eSOCIAL.

O GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:

Art. 1°. EXCLUIR a servidora FLAVIA CRISTINA DE CARVALHO SPI-
NELLI, matricula 107645, da fungdo de membro do Comité Perma-
nente Gestor de Implantagéo do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhista- eSOCIAL.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposicdes em contréario.

Publique-se!

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 0336, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

Designam excluir o servidor do Comité Permanente Gestor de Im-
plantacéo do Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigages Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhista- eSOCIAL.

O GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a servidora CAMILA KATIA PEREIRA DAS NEVES
BRITO, matricula 106.582, da fungdo de membro do Comité Perma-
nente Gestor de Implantagéo do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhista- eSOCIAL.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Publique-se!

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ERRATA DA PORTARIA CCC N° 322/2020 DE 24 DE NOVEMBRO
DE 2020, QUE DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 322/2020, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9430/2020.

PROCESSO: 9430/2020

CONTRATO: 322/2020

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LUIZ HENRIQUE DE FIGUEI-
REDO MARINS

NA PUBLICAGAO NO JOM DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2021, EDI-
CAON.° 1118, AS FLS 03.

ONDE SE LE:

“2. ARNALDO DIOGO DOS SANTOS JUNIOR, MATRICULA. N°
109.218”

LEIA-SE:

“2. ARNALDO DIOGO DOS SANTOS JUNIOR, MATRICULA. N°
106.218”

MARICA, 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DE MARICA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE CONVOCAGAO

AUDIENCIA PUBLICA DE AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS FISCAIS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2020

Nos termos do § 4°, art. 9°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o Poder Executivo
do Municipio de Marica, torna publica a convocagdo para a AUDI-
ENCIA PUBLICA DE AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2020 que, em decorréncia do
estado de pandemia declarado pela Organiza¢do Mundial da Saude
— OMS, e considerando o teor do Decreto Municipal n° 538, de 07 de
maio de 2020, o qual consolidou as medidas de combate ao Corona-
virus (COVID-19) em ambito municipal, sera transmitida no dia 25 de
fevereiro de 2021, as 10:00h, por meio do Facebook oficial da Camara
Municipal de Marica, no seguinte endereco eletrénico: www.facebook.
com/camaramaricaoficial/



