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recadastramento semestral do aluno no Programa;

VIl - adotar durante a construgdo € manutengao dos edificios, politicas
que visem o consumo eficiente e descarte racional de residuos;

VIII - possuir ou instituir programas de incentivo a pesquisa;

IX — oferecer, a cada 25 alunos matriculados, 01 (uma) bolsa de estu-
do para servidor pablico municipal ndo efetivo.

TITULO IV

DAS PENALIDADES

Capitulo |

DAS CONDICOES PARA REVOGAGAO DOS BENEFICIOS AS INS-
TITUICOES

Art. 49. Cessaréo todos os beneficios concedidos por esta Lei a Ins-
tituido de Ensino, no caso de ocorrer uma das seguintes hipoteses:

| — paralisar suas atividades por mais de 06 (seis) meses, ndo impor-
tando o motivo;

Il - destinar ou utilizar o imével para fins diferentes daqueles a que foi
originalmente autorizado para cursos de graduagéo e pos-graduagéo,
sem a necessaria anuéncia do Poder Publico Executivo Municipal;

Il - deixar de fornecer todas as informagdes obrigatdrias previstas
nesta Lei;

|V — alienar, sublocar, arrendar, ceder em comodato ou qualquer forma
transferir a terceiros, sob qualquer imével e/ou instalagdes que deu
origem ao beneficio, sem a prévia e expressa autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

V - for constatada por qualquer autoridade fiscal, quer do Municipio
de Marica ou de qualquer outro érgdo governamental, a pratica de
atos com o intuito de fraudar a legislagéo fiscal ou outras situagdes
similares ao ndo recolhimento integral ou o recolhimento a menor de
tributos ou contribuicbes de outra natureza.

Art. 50. A cessagdo dos beneficios, dar-se-a através de processos
administrativos proprios, nos quais sera garantida a Instituicdo de En-
sino, a ampla defesa e contraditério.

Art. 51. O descumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta Lei,
acarretara na reverséo dos iméveis cedidos ao patriménio do Munici-
pio, inclusive em relagéo as benfeitorias porventura incorporadas, sem
qualquer direito a indenizag&o.

Paragrafo Unico. No caso de descumprimento do que trata o caput
deste, sera acrescida uma multa por rescisao contratual de 25% (vinte
e cinco por cento), calculado com base no valor do instrumento firma-
do entre as partes.

TiTULOV

DA ORIGEM E DESTINACAO DE RECURSOS

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por do-
tagdo orcamentéria do Poder Executivo, podendo este, se necessario,
abrir dotagao especifica, bem como suplementar.

Art. 53. Os recursos destinados ao fomento dos Programas Passapor-
te correrdo vinculados as despesas referentes a sua finalidade.
Paragrafo tnico. O Poder Publico podera criar outros Programas Pas-
saporte por meio de Legislagéo Especifica, desde que haja previsédo
orgamentaria para custeio.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. O Poder Executivo Municipal dara, anualmente, ampla publici-
dade dos resultados do Programa.

Art. 55. Para os proximos exercicios financeiros, o quantitativo de va-
gas destinados aos Programas sera definido pela Lei Orgamentéria
Anual- LOA, mediante disponibilidade orgamentaria.

Art. 56. Os contratos oriundos das Leis anteriores n&o perderéo efica-
cia apos a publicagéo da presente Lei.

Art. 57. Cabera ao Poder Publico Executivo Municipal a execugéo e
fiscalizagdo dos Programas.

Art. 58. O Poder Publico Executivo Municipal regulamentara, no que
couber, a presente Lei, inclusive, tragando diretrizes para a boa exe-
cugdo dos Programas.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
a Lein® 3.260, de 12 de dezembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio
de Janeiro, em 13 de dezembro de 2023.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 3.429, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DO PROGRAMA DE PRO-
MOGAO AOS DIREITOS HUMANOS DOS PROFISSIONAIS DE SE-
GURANGA PUBLICA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MARICA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a sequinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Promog&o aos Direitos Humanos
dos Profissionais de Seguranga Publica no municipio de Marica, no
ambito da Secretaria de Participagdo Popular e Direitos Humanos.
Paragrafo tnico. Compreende ao Programa estabelecido no caput
deste artigo o desenvolvimento de agdes de valorizagdo e melhoria
das condigdes de trabalho dos profissionais de seguranga publica, por
intermédio de programas, projetos e agdes nas areas de atengéo psi-
cossocial e dos direitos humanos.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por profissionais de segu-
ranga publica no ambito municipal os agentes da policia militar com
lotagdo no Municipio e/ou vinculados ao Programa Estadual de Inte-
gracéo na Seguranca (Proeis), os agentes da policia civil lotados no
municipio e/ou em servigo pelo Regime Adicional de Servigo (RAS), os
guardas municipais e os bombeiros lotados no municipio e os agentes
da defesa civil do municipio de Marica.

Art. 3° S&o objetivos do Programa instituido por esta Lei, no ambito da
competéncia municipal:

| — a elaboracéo, implementagéo e apoio a agdes e projetos de bem
estar, exercicio da cidadania e dos direitos humanos dos profissionais
de seguranga publica do municipio;

Il — a atuagéo preventiva em relagdo as doengas relacionadas aos
processos laborais, com vistas a elevar o desempenho individual e
promover melhorias na percepgdo da qualidade de vida no trabalho
dos servidores;

Il — promover a integrag&o, colaboragéo e articulagéo de 6rgéos da
administragdo municipal no &mbito dos eixos de atuagéo das iniciati-
vas desenvolvidas pelo programa;

IV —a criagéo de dispositivos de transmiss&o e de formacdo em temas
relacionados aos mecanismos de protecéo aos direitos humanos, com
periodicidade regular, por meio de eventos de sensibilizagéo, pales-
tras e propostas de inclusdo de disciplinas nos cursos regulares das
instituicoes;

V/ - apoio na melhoria das condigbes de trabalho dos profissionais
de segurancga publica, para prevenir ou evitar a morte prematura do
trabalhador ou a incapacidade total/parcial para o trabalho;

VI -a adog&o de orientagdes, medidas e préaticas concretas voltadas a
prevengao, identificagdo e enfrentamento do racismo nas instituicdes
de seguranca publica, combatendo qualquer modalidade de precon-
ceito;

VII - o fortalecimento e a disseminagéo nas instituicdes a cultura de
ndo discriminagéo e de pleno respeito a liberdade de orientagéo se-
xual do profissional de seguranca publica, com énfase no combate a
homofobia; e

VIl - a implementag&o de paradigmas de acessibilidade e empregabi-
lidade das pessoas com deficiéncia em instalagdes e equipamentos do
sistema de seguranga publica, assegurando a reserva constitucional
de vagas nos concursos publicos.

Art. 4° Cabe ao programa atuar na garantia de direitos das profissio-
nais femininas gestantes e/ou lactantes a instalagdes fisicas e equi-
pamentos individuais adequados, considerando suas especificidades.
Art. 5° Na atencdo a saude dos profissionais de que trata esta Lei,
devem ser observados, no &mbito da competéncia municipal:

| — a realizagdo de avaliagdo em salde multidisciplinar periddica,
considerando as especificidades das atividades realizadas por cada
profissional, incluindo exames clinicos e laboratoriais;

Il - 0 acesso ao atendimento em satde mental, de forma a viabilizar o
enfrentamento da depressao, estresse e outras alteragdes psiquicas;
Il - o desenvolvimento de programas de acompanhamento e trata-
mento dos profissionais envolvidos em agdes com resultado letal ou
alto nivel de estresse;

IV — a implementag&o de politicas de prevengao, apoio e tratamento
do alcoolismo, tabagismo ou outras formas de drogadigéo e depen-
déncia quimica;

V - o desenvolvimento de programas de prevengéo ao suicidio, dispo-
nibilizando atendimento psiquiatrico, nucleos terapéuticos de apoio e
divulgagao de informagdes sobre 0 assunto;

VI - o estimulo a pratica regular de exercicios fisicos, garantindo a
adogao de mecanismos que permitam o cdmputo de horas de ativida-
de fisica como parte da jornada semanal de trabalho dos servidores
municipais atingidos por esta Lei;

VIl - a elaboragéo de cartilhas voltadas & reeducagao alimentar, como
forma de diminuicdo de condigdes de risco a satde e como fator de
bem-estar profissional e autoestima.

Art. 6° Em caso de reabilitagéo e reintegragdo dos profissionais de
que trata esta Lei, devem ser adotadas como medidas, no ambito da
competéncia municipal:

| — a promogéo de reabilitagéo e a reintegragdo dos profissionais ao
trabalho, em casos de lesdes, traumas, deficiéncias ou doencas ocu-
pacionais, em decorréncia do exercicio de suas atividades;

Il - a viabilizagdo de mecanismos de readaptagdo dos profissionais
e deslocamento para novas fungdes ou postos de trabalho, como al-
ternativa ao afastamento definitivo e & inatividade, em decorréncia de
acidente de trabalho, ferimentos ou sequelas.

Art. 7° Em caso de 6bito em servico dos agentes elencados no ca-
put do art. 2°, sera pago em forma de indenizag&o, a importancia de
R$100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo Unico. O pagamento a que se refere o caput deste artigo
sera pago ao(s) dependente(s), sendo estes os herdeiros legais.

Art. 8° Para assegurar a dignidade e a seguranga no trabalho, devem
ser observadas as seguintes diretrizes, no ambito da competéncia
municipal:

| — manutengao de politica abrangente de prevengao de acidentes e
ferimentos, incluindo a padronizagéo de métodos e rotinas, atividades
de atualizagéo e capacitagdo, bem como a constituicdo de comissao
especializada para coordenar esse trabalho;

Il - garantia, aos profissionais de seguranca publica, de acesso agil
e permanente a toda informagao necessaria para o correto desem-
penho de suas fungdes, especialmente no tocante a legislagao a ser
observada;

Il — erradicag&o de todas as formas de puni¢éo, envolvendo maus tra-
tos, tratamento cruel, desumano ou degradante contra os profissionais
de seguranca publica, tanto no cotidiano funcional como em atividades
de formagéo e treinamento;

IV — combate ao assédio sexual e moral nas instituigdes, veiculando
campanhas internas de educagéo e garantindo canais para o recebi-
mento e apuragdo de dendincias;

V — garantia de que todos os atos decisérios de superiores hierarqui-
cos dispondo sobre punigdes, escalas, lotagao e transferéncias sejam
devidamente motivados, fundamentados e publicados; e

VI - regulamentagéo da jornada de trabalho dos profissionais de segu-
ranga publica, garantindo o exercicio do direito & convivéncia familiar
e comunitaria.

Art. 9° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente e suplemen-
tada, se necessario, devendo as previsdes futuras destinar recursos
especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Estado do Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2023.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI'N° 3.430, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada abertura de créditos adicionais suplementares
no valor global de R$ 62.000.000,00 (sessenta e dois milhdes) para
reforgo de dotagdes orgamentarias com classificagdo econdmica e
programatica conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 2° Os Créditos de que trata o art. 1°, observado o disposto no art.
43, §1°, Inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/64, serdo compensados por
meio das redugdes das dotagdes orgamentarias conforme o Anexo |l
desta Lei.

Art. 3° A abertura dos créditos adicionais provenientes da anulagéo de
dotagdes, respeitara as disposi¢des do art. 11, da Lei n® 3.256, de 08
de dezembro de 2022 (Lei Orgamentaria Anual de 2023).

Paragrafo tnico. A abertura de créditos adicionais de que trata o caput
ndo comprometerdo o limite estabelecido no art. 10, da Lei n° 3.256,
de 08 de dezembro de 2022 (Lei Orgamentaria Anual de 2023).
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Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de dezembro de 2023.
Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA -
. ¢ - — ¢ . Elemento de Despesa Fonte de c°d'9° Valor Suplementado
Orgao Unidade Cédigo Titulo Recurso Reduzido
20— SECRETARIA . MANUT, OPERAC DA REDE DE
DE SAUDE 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.16.2330 URGENCIA E EME 335085 1635 19399 | RS 62.000.000,00
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: RS 62.000.000,00
ANEXO Il
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Fonte de Codigo
Orgio Unidade Codigo Tiulo Elemento de Despesa ReCUrSo Reduzido Valor Anulado
20— SECRETARIA , OPERAC E QUALIFICACAO DA
DE SAUDE 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.301.812157 ATENGAO PRIMARIA 339.1.39 1635 19789 | R$62.000.000,00
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORGAMENTARIA: RS 62.000.000,00

DECRETO N° 1291, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.
ESTABELECE EXPEDIENTE NAS REPARTIGOES PUBLICAS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica considerado facultativo o ponto nas repartigdes publicas municipais no dia 29 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico. O expediente sera normal, entretanto, sob a responsabilidade dos respectivos chefes, nas repartices cujas atividades ndo possam ser suspensas, em virtude de exigéncias técnicas ou por motivo de

interesse publico.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

FABIANO TAQUES HORTA
PREFEITO

DECRETO N° 1293, de 13/12/2023.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 64.967.402,31 (SESSENTA E QUATRO MILHOES, NOVECENTOS E SESSENTA E SETE MIL, QUATROCENTOS E DOIS REAIS E TRINTAE
UM CENTAVOS) PARA REFORGO DE DOTAGOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais,

CONSIDERANDO

+ aLei 3.256, de 08 de dezembro de 2022, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2023;

+ DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 64.967.402,31 (SESSENTA E QUATRO MILHOES, NOVECENTOS E SESSENTAE SETE MIL, QUATROCENTOS E DOIS REAIS E TRINTAE UM
CENTAVOS) para reforgo de dotagdes orgamentarias sob a seguinte classificagdo econdémica e programatica:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA | lemento de | Fonte de | Cédigo | Valor Suple-
Orgéo Unidade Codigo Titulo Despesa Recurso |Reduzido| mentado
VT O WACA SANEtAR | 1~ EMPRESAMUNICIPAL DE SANEAMENTO. | 1715 o 1y | SONSTRUOAO RETEDDCOLETORADE | 40051 | 2501 | 20113 L0438
0.~ COMPANHIADE SANEA- | 1 _ EVPRESAMUNICIPAL DE SANEAMENTO | 17.512.73.1262 | CONSTRUGAO DE REDE COLETORADE | 4 4q 151 | 2704 | 20307 | RS 50.00000
9 - INST. DE CIENCIA, TECNO- | 1 - INST. DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVAGAO | , 10 or 510 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMIN | 540 0 59
LOGIA E INOVAGAO DE MARICA DE MARICA DO ICTIM o | 19895 | R 350000
9 INST. DE Elgl?&’\é)CIIDAE’ TECNO: | 1 NST.DE CIENCIA TECNOLOGIAE INOVAGAO | 4 1 g5y | MANUTENGAO DASATIVIDADES ADMN | 35001 | 1704 | 104 | Rs 250000
94— INST. DE X}';E;\'ECEAE’ TECNO- | 1-INST.OE CIENCBAE'KAEEFL\:SIAOGIA EINOVAGAO | 4 575 7941 | ESTR: MUN. DEViIg}\\lgIA, TECENO | gososs | woe | tores | RS
9 INST. DE /gélé;\hécg}z, TECNO: | 1 NST.DE CIENCIA TECNOLOGIAE INOVAGAO | 15 573755415 | ESTRMUN DEViICI;EANgIA, TECENC | 30009 | s | tores | L0080
e NoVAGRO BEMARGA| | o N TR ENVARD 1573782013 | AP0 ESTRIERCIOFOMVBINTE | 335085 | 1104 | 19186 | 4 pgiass
LB TECEEI ot | 0T 0ECECE ROOGNENOUER |17 PIOETUTOMBEE | oany | e | e |
fgél'}\“?m%fﬂf(';\%cg*é TECNO. | 1-INST.DE CIENCIA TECNOLOGIAEINOVAGRO | 19 573.75.2414  FOMPOLQUAENSPESAVBCTEE | 335085 | 1704 | 19767 4208 98373
E’gélwgm%ig'é\’\(‘)cg\é TEONO; | 1-INST.DE C'ENCI';\E' TG OCAE INOVAGAO | 19573782414 |  FOM POL QUAENS PES AMB CTIE 33.9.0.39 1704 | 19770 2'09735;517’ “
- SECRETSE(')A DE EDUCA- 1 - GABINETE DO SECRETARIO pastagr | MANUTENGAO EQ%ERAC' TEOUCAT 449052 | 1573 | 19165 | pg gir 00000
17— SECRETARIADE EDUCA - GABINETE DO SECRETARIO s apine | MANUTENGRO OPERAC-EDUCK | 440052 | 15 | 191 |msars000000




