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MARICA INTENSIFICA COMBATE CONTRA AEDES
AEGYPTI NESTA SEMANA
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A Secretaria Adjunta de Saude de Marica intensificara o combate ao mosquito aedes aegypti, transmissor da dengue, zika virus e chikungunya, a
partir desta terga-feira (15/12). Por meio da campanha “10 minutos salvam vidas”, em parceria com o estado, equipes epidemiologicas realizardo
acdes por todo municipio para eliminar focos e conscientizar a populag&o. "A maior parte dos criadouros esta dentro da casa das pessoas. Em
10 minutos é possivel vistoriar as residéncias a fim de detectar e remover provaveis focos”, reforga a superintendente de Vigilancia em Salde
de Marica, Carolina Monteiro.

O calendario inclui agdes em Inod, Centro, Sdo José do Imbassai, Ponta Negra e Itaipuagu. As atividades comegaram das 9h as 12h de terga-
-feira (15/12) e véo até sabado (19), exceto na quarta-feira (16) quando a agéo acontece na Praga Conselheiro Macedo Soares, no Centro, das
13h as 17h. Os agentes entregardo materiais informativos de combate ao mosquito e fardo mutirdes para eliminar focos nos pontos de encontro
e locais no entorno.

Confira o calendario:

Terca-feira (15/12) — 9h as 12h — Residencial Carlos Alberto Soares de Freitas — Minha Casa, Minha Vida - Ino

Quarta-feira (16/12) - 13h as 17h — Praga Conselheiro Macedo Soares - Centro

Quinta-feira (17/12) - 9h as 12h - Posto de Saude de Sao José do Imbassai

Sexta-feira (18/12) - 9h as 12h — Praga de Ponta Negra (Rua Nossa Senhora das Gragas) — Ponta Negra

Séabado (19/12) - 9h as 12h — Bairros Ino3, ltaipuagu, Sdo José do Imbassai € Ponta Negra
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PARADA GAY RECEBE
APOIO DE FAMILIAS NAS
RUAS DE MARICA

Cerca de mil pessoas acompanharam na tarde do Ultimo domingo
(13/12) a 32 Parada LGBT de Marica, que partiu da Rua Joaquim Eu-
génio dos Santos (ao lado da ponte da Mumbuca) e seguiu até a Praca
Orlando de Barros Pimentel, onde foi realizado pela primeira vez um
show com transformistas. O evento, organizado pelo Grupo Humanos
LGBT com apoio da Coordenadoria da Diversidade, Direitos e Politi-
cas LGBT da Prefeitura de Marica, foi marcado também por um ato
ecuménico na abertura, em homenagem 4 ativista e militante Marcia
Cristina Marcal, que faleceu em margo deste ano.

Ao longo do trajeto, os participantes da parada foram saudados por
populares que assistiam a passagem, que teve como tema “#Nos-
SomosFamilia”, em oposigao ao projeto do Estatudo da Familia que
tramita no Congresso Nacional e exclui as chamadas ‘familias homo-
afetivas’. “Pelo que observamos, muitas familias vieram ver e apoiar
a parada, o que sinaliza que a populag&o entendeu e acolheu a nossa
mensagem, que ¢ contréria a todo tipo de discriminagéo e preconcei-

to”, avaliou o coordenador LGBT de Marica, Carlos Alves.

Além de agradecer o apoio do prefeito Washington Quaqua, da depu-
tada estadual Rosangela Zeidan e o secretario adjunto de Assisténcia
Social, Jorge Castor, Carlos Alves e o presidente do Grupo Humanos
LGBT, Felipe Zeidan, também exaltaram a Secretaria Adjunta de Tu-
rismo de Marica por ter oferecido ao evento uma estrutura para os
show na Praga Orlando de Barros Pimentel com a qual o evento ja-
mais contara antes.

“Foi a primeira vez que nossos artistas puderam realmente se apre-
sentar com boas condi¢bes de palco, luz e som. Algo realmente que
deu gosto de ver, ficamos muito felizes com isso”, frisou Alves.
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ATOS DO PREFEITO

DECRETO NI 124, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.
Regulamenta a Lei Municipal n° 2.641, de 11 de dezembro de
2005, que dispde sobre a criagdo e implantagdo da Renda Basica
de Cidadania — RBC, no Municipio de Marica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais:

CONSIDERANDO que a Politica Publica Transferéncia de Renda
por meio da Moeda Social Mumbuca, tem a finalidade de reduzir
os indices de pobreza da populagao rural e urbana no Municipio
de Marica, através da garantia ao direito humano & alimentagéo, o
acesso a educagéo, ao lazer, a salde e a iniciativas de geragdo de
trabalho e renda.

CONSIDERANDO, também, o cumprimento da fungao social do
Estado na busca de direitos iguais aos cidaddos maricaenses,
integrando e otimizando a¢des governamentais na perspectiva

de fortalecer a participagéo da populagéo e focalizar prioridades
com énfase na sustentabilidade humana e na visibilidade social e
politica.

DECRETA:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |

Da Finalidade da Renda Basica de Cidadania.

Art. 1° ARenda Basica de Cidadania tem por finalidade apoiar
financeira e socialmente todas as familias beneficiarias, de forma
a potencializar as capacidades de seus membros e ampliar as
alternativas que possibilitem a sua integragéo e inclus&o social e
econdmica.

Art. 2° Os objetivos basicos da Renda Basica de Cidadania, em
relagéo aos beneficiarios séo:

| — diminuir a desigualdade e implantar um principio de igualdade
social entre 0s municipes;

Il — melhorar os niveis de educagéo e qualidade de vida das fami-
lias que vivem no Municipio;

Il - garantir o ingresso e permanéncia de criangas e adolescentes
na escola;

IV — promover 0 acesso a rede de servigos de saude e educagao;
V — promover igualdade de oportunidade para os cidaddos mari-
Caenses;

VI - complementar igualmente a renda dos municipes de Marica;
VII - promover e incentivar a emancipagédo econémica das fami-
lias;

VIII — promover e incentivar a capacitagdo e a apoiar os membros
das familias para o ingresso no mercado de trabalho.

Secéo Il

Das Competéncias e das Responsabilidades das Secretarias
Municipais.

Art. 3° A Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate &
Pobreza cabera a coordenagdo da Renda Basica de cidadania e
devera:

| — promover e apoiar agdes que viabilizem a gestdo intersetorial;
Il - disponibilizar servigos e estruturas institucionais;

Il - promover o cadastramento dos beneficiarios;

IV — promover agbes de sensibilizagdo e capacitagdo de profissio-
nais para 0 acompanhamento dos beneficiarios;

V — coordenar o planejamento, a implantacéo e a execugéo das
acoes relativas a Renda Basica de Cidadania;

VI - articular intersetorialmente agbes para a implementagéo e
execucgdo da Renda Basica de Cidadania;

VIl — promover a articulagéo entre as secretarias envolvidas na
execugdo das agdes da Renda Basica de Cidadania, para promo-
ver igualdade social;

VIl — articular os Programas de Transferéncia de Renda, com as
politicas econdmicas, sociais e urbanas do municipio;

IX - acompanhar a execugao orgamentaria e financeira dos recur-
sos destinados ao RBC;

X — garantir apoio técnico-institucional para a gestéo;

XI — estabelecer parcerias com 6rgaos e instituicdes do Municipio;
XII - homologar a concesséo de beneficio da Renda Basica de
Cidadania;

XIII - ordenar a suspensdo do pagamento da Renda Basica de
Cidadania;

XIV —receber sugestoes, criticas e denlncias e lhes dar solugdo
e/ou encaminhamentos;

XV — propiciar articulagdo com os programas de transferéncia de
renda do Governo Municipal, Estadual e Federal, sempre que se
fizer necessario;

XVI — avaliar todos os procedimentos pertencentes para execugdo
da Renda Basica de Cidadania e propor medidas de fiscalizagao,
ajustamento e aperfeicoamento.

Art. 4° As demais Secretarias Municipais dever&o:

| — promover e apoiar agdes que viabilizem a gestéo intersetorial;
Il — apoiar e estimular o cadastramento dos beneficiarios;

Il — apoiar agdes de integragéo e incluséo na perspectiva da
promogao social dos cidaddos maricaenses.

Secéo llI

Do Agente Operador
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Art. 5° O Municipio de Marica, tera como agente operador do pro-
grama Renda Basica de Cidadania a instituicdo responsavel para
operar a Moeda Social Mumbuca.

§ 1° Cabera a instituicdo de que trata o caput deste artigo a fungéo
de Agente operador e pagador da Renda Basica de Cidadania,
obedecidas as exigéncias legais.

§ 2° Sem prejuizo de outras atividades, a instituicdo podera, desde
que pactuados, realizar, dentre outros, os seguintes servigos:

| - fornecimento da infra-estrutura necessaria a organizagéo e a
manutengéo dos Cartdes Magnéticos ou outra tecnologia para o
recebimento do beneficio;

Il - desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados;

Il - organizag&o e operagéo da logistica de pagamento dos
beneficios;

IV - elaboragéo de relatérios e fornecimento de bases de dados
necessarios ao acompanhamento, ao controle, a avaliagéo € a
fiscalizagao da execugdo da Renda Basica de Cidadania.

§ 3° As despesas decorrentes dos procedimentos necessarios ao
cumprimento das atribuicdes de que trata o § 1°, serdo custeadas
a conta das dotagdes orgamentarias consignadas a Renda Bésica
de Cidadania.

CAPITULO Il .

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA RENDA BASICA DE
CIDADANIA.

Secéo |

Da Selegéo e Inclusdo das Pessoas no Programa.

Art. 7° A Renda Basica de Cidadania constituira no direito de todos
os cidaddos que possuam certiddo que comprove nascimento em
Marica e residentes a no minimo a 1 (um) ano no municipio, aos
brasileiros ndo nascidos em Marica e que residam no Municipio a
no minimo 2 (dois) anos na cidade e aos estrangeiros residentes
ha pelo menos 5 (cinco) anos em Marica, ndo importando sua con-
digao socioecondmica, a receberem, mensalmente, um beneficio
monetario de 10 (dez) Mumbucas, que correspondem a R$ 10,00
(dez reais).

§ 1° ARenda Basica de Cidadania beneficiara cidaddos residentes
e domiciliados no Municipio de Marica, comprovado mediante
apresentagéo de conta de luz ou documento equivalente, certiddo
de nascimento dos filhos, carteira de trabalho, domicilio eleitoral
em Marica ou documento julgado apto pela coordenadoria do
Programa.

§ 2° Aimplantagdo em seu inicio, conferira prioridade aos benefici-
arios cadastrados em programas sociais do Municipio, do Estado
e/ou da Uni&o, que estejam cadastrado no CadUnico do Governo
Federal.

§ 3° A habilitagéo das pessoas para a inclusdo na Renda Basica
de Cidadania ocorrera por meio do cadastramento junto a Secreta-
ria Adjunta de Economia Solidaria e Combate & Pobreza.

Art. 8° Os municipes que tém direito ao RBC, serdo incluidas gra-
dualmente, respeitada a ordenagdo por menores faixas de Renda,
além da disponibilidade orgamentéria e financeira.

Secdo Il

Do Pagamento e da Manutengao dos Beneficios

Art. 9° Os beneficios a que se refere este regulamento serdo
pagos, mensalmente, por meio da Moeda Social Eletronica Mum-
buca, através de cartdo magnético ou outro meio eletrdnico, com a
identificagao do beneficiario.

Art. 10. Cadastrado o beneficiario e concedido o beneficio, serdo
providenciados, para efeito de pagamento:

| - pela Prefeitura Municipal de Marica, através da Secretaria
Adjunta de Economia Solidaria e Combate a Pobreza:

a) a notificagdo da concesséo a instituicdo conveniada operadora
do programa;

b) orientagédo e esclarecimento ao beneficiario sobre suas respon-
sabilidades e compromissos, para a manutengao de seu beneficio.
Il - pela instituicdo conveniada operadora e pagadora da RBC:

a) a emissdo, se devida, de cartdo de pagamento em nome do
titular do beneficio;

b) a entrega do cartéo ao titular do beneficio;

¢) orientag@o ao novo beneficiario, sobre o calendario de paga-
mento.

Art. 11. O cartdo eletronico de pagamento que identifica o be-
neficiario, é de uso pessoal e intransferivel e sua apresentagdo
sera obrigatoria em todos os atos relativos a Renda Basica de
Cidadania.

Art. 12. Os valores colocados a disposigao do titular do beneficio,
nao sacados ou ndo utilizados por 90 (noventa dias), seréo restitu-
idos a prefeitura.

Paragrafo unico. Fica suspensa a concesséo do beneficio caso a
restituigdo a prefeitura, de que trata o caput ocorra por trés vezes
consecutivas.

Art. 13. As pessoas atendidas pela Renda Béasica de Cidadania
permanecerdo com os beneficios liberados mensalmente para
pagamento, salvo na ocorréncia das seguintes situagdes:

| — descumprimento dos termos constantes neste regulamento da
Renda Basica de Cidadania, que acarrete bloqueio, suspensao ou
cancelamento do beneficio concedido;

Il — comprovagéao de fraude ou prestagéo deliberada de infor-
magdes incorretas quando do cadastramento ou atualizagéo
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cadastral;

Il - desligamento por ato voluntario do beneficiario ou por determi-
nag&o judicial;

IV - alteragéo cadastral do beneficiario, cuja modificagdo implique
na inadequagdo ao RBC.

Paragrafo unico. No caso de normalizagéo do cumprimento dos
termos do regulamento da RBC, o pagamento do beneficio sera
automaticamente restabelecido, sem direito a beneficio retroativo.
Art. 14. O beneficiario sera desligado da RENDA BASICA DE
CIDADANIA, mediante relatério técnico elaborado pela Secretaria
Adjunta de Economia Solidaria e Combate a Pobreza, quando:

| — houver reiterado descumprimento das condicionantes estabele-
cidas no Termo de Compromisso e Ades&o deste regulamento da
Renda Basica de Cidadania;

Il - ndo mantiver a residéncia ou domicilio no Municipio.
Paragrafo unico. Seréa desligada da RBC, definitivamente, se
reincidente, a pessoa que prestar declaragéo falsa ou usar de
qualquer outro meio ilicito e ou fraudulento para a obtengéo de
vantagens.

CAPITULO IlI 3 .

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA RENDA BASICA
DE CIDADANIA

Art. 15. A apurag&o das denlncias relacionadas a execugéo da
Renda Basica de Cidadania sera realizada pela Secretaria Adjunta
de Economia Solidaria e Combate a Pobreza.

Art. 16. Sem prejuizo de sancéo penal, civil e administrativa, o
beneficiario que dolosa ou ilicitamente utilizar o beneficio sera
obrigado a efetuar o ressarcimento da importancia recebida, devi-
damente corrigida na forma da lei.

Art. 17. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou
parceira que concorra para a concessao ilicita do beneficio, apli-
cam-se, sem prejuizo das sangoes civis, penais e administrativas
cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente
pagos, corrigida na forma da lei.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Para cadastramento de cidaddo que n&o tenha alcangado
a maioridade civil serd obrigatéria a aquiescéncia do seu respon-
savel legal, que devera ser manifestada formalmente no ato de
cadastramento.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos legais relativos ao que
prescreve este regulamento o responsavel legal responde pelos
atos praticados pelo menor beneficiario.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, aos 15 dias do més de dezembro de 2015.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (Quaqud)

Prefeito do Municipio de Marica

DECRETO N° 125, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

Regulamenta a POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COMBATE A
POBREZA ATRAVES DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA,
instituida no Capitulo V, da Lei n® 2.652, de 15/12/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA no uso de suas atribui-
¢oes legais:

CONSIDERANDO que a Politica Publica Municipal de Combate

a Pobreza tem a finalidade de reduzir os indices de pobreza da
populagéo urbana e rural no Municipio de Marica, por meio da
garantia ao direito humano a alimentagéo, o0 acesso a educagao,
ao lazer, a saude e & iniciativas de geracéo de trabalho e renda.
CONSIDERANDO que, para fins deste Regulamento, conceitua-
-se pobreza como toda e qualquer situagao pessoal, familiar ou
comunitaria de vulnerabilidade social, ocasionada por situagéo
econdmica, ambiental ou sanitaria, por falta de acesso as politicas
publicas, pelo isolamento, por exclus&o geografica ou social, pela
existéncia de necessidades alimentares ou néo alimentares urgen-
tes e imprescindiveis, a manuteng&do ou recuperacdo da dignidade
humana.

CONSIDERANDO, também, o cumprimento da funcéo social do
Estado no combate & pobreza, integrando e otimizando agbes
governamentais na perspectiva de fortalecer a participagéo da
populagéo e focalizar prioridades com énfase na sustentabilidade
e visibilidade social e politica.

CONSIDERANDO, ainda, a Politica de Combate a Pobreza do
Municipio de Marica, se desdobra em duas grandes categorias:
programas de transferéncia de renda e programas estruturantes.
E, que tais programas sé&o planejados e executados na perspectiva
da intersetorialidade e transversalidade, com vistas a garantir
acoes integradas, otimizando recursos e insumos. Com os Pro-
gramas de Transferéncia de renda priorizando acgdes direcionadas
aos pobres, aos grupos mais vulneraveis e grupos com potencia-
lidades de migrar da condic&o de pobre para ndo-pobre. E, com
os Programas Estruturantes buscando dotar a populagédo pobre de
condigdes de acumular meios fisico, humano e social, sendo suas
acodes voltadas para educagéo, saude, infra-estrutura e participa-
¢ao social, dentre outras.

DECRETA:

Art. 1° Regulamenta a POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
COMBATE A POBREZA ATRAVES DA ECONOMIA POPULAR E
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SOLIDARIA, instituida no Capitulo V, da Lei n® 2.652, de 15 de
dezembro de 2015, orientando o seu funcionamento como um dos
elementos articuladores da Politica Economia Popular e Solidaria
do Municipio de Marica.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Sao eixos de atuagao da Politica Publica Municipal de
Combate a Pobreza, no &mbito do Municipio de Marica:

| — garantia de renda;

Il - dignificar o ser humano através do acesso aos servigos publi-
cos e da politica publica da economia popular e solidaria;

Il - inclus&o produtiva, geragao de emprego e renda.

Art. 3° Para fins do disposto neste Regulamento considera-se:

| — familia: a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outras
pessoas que com ela possuam lagos de parentesco, por consan-
glinidade ou afinidade, que forme um grupo doméstico, vivendo
sob 0 mesmo teto e que se mantém pela contribui¢do de seus
membros;

Il - domicilio: o local que serve de moradia a familia.

Il - morador: a pessoa que tem o domicilio como local habitual

de residéncia e nele reside ou esta internada ou abrigada em
estabelecimentos de saude, Institui¢des de Longa Permanéncia
para ldosos, equipamentos que prestam Servigos de Acolhimento,
instituicdes de privagéo de liberdade, ou em outros estabelecimen-
tos similares, por um periodo igual ou superior a 06 meses.

IV - responsavel pela unidade familiar — RF: um dos componentes
da familia e morador do domicilio, com idade minima de 16 anos,
se emancipado, e, preferencialmente, do sexo feminino;

V - povos indigenas: aqueles descendentes de populagdes que
habitavam o pais ou uma regido geografica pertencente ao pais na
época da conquista ou da colonizagdo ou do estabelecimento das
atuais fronteiras estatais e que, seja qual for sua situagao juridica,
conservam as suas proprias instituicdes sociais, econdmicas,
culturais e politicas, ou parte dela, conforme definido no art. 1° da
Convenc&o n°® 169/1989 da Organizag&o Internacional do Trabalho
- OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 143, de 20 de junho
de 2002;

VI - comunidades quilombolas: os grupos étnico-raciais, segun-
do critérios de auto-atribuigdo, com trajetoria histérica propria,
dotados de relagdes territoriais especificas, com presuncao de
ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao
histérica sofrida, conforme art. 2°, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003;

VIl - cadastro social: banco de dados dos domicilios do Muni-
cipio, contendo informagdes de cada familia, além dos dados
referentes ao enderego, tempo de moradia em Marica e demais
variaveis consideradas por este Regulamento e necessérias para
a qualificagéo dos requisitos socio-econdmicos de candidatos aos
programas de transferéncia de renda ora regulados;

VIl - renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos
auferidos, mensalmente, pela totalidade dos membros da familia,
excluindo-se os rendimentos concedidos por programas oficiais de
transferéncia de renda;

IX — territorios de vulnerabilidade social: constituem-se em espa-
¢os que se caracterizam pelo conjunto de situacdes que podem
levar a exclusao social, em virtude das fragilidades das familias,
grupos ou individuos, bem como nas deficiéncias da oferta e do
acesso a rede de servigos e politicas publicas.

CAPITULO I ) .

DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS DA POLITICA PUBLICA MUNI-
CIPAL DE COMBATE A POBREZA

Art. 4° Sao diretrizes da Politica Publica Municipal de Combate a
Pobreza:

| — integrar e envolver os 6rgaos do Municipio de Marica que atu-
am no combate a pobreza, com o objetivo de desenvolver agdes
para a sua erradicagao;

Il - formular alternativas baseadas em territorios e focadas na
perspectiva de desenvolvimento sustentavel econémico solida-
rio, orientada pela politica geral de justica social promovida pelo
Municipio;

IIl - empreender agdes articuladas com a Uni&o e o Estado, com o
objetivo de potencializar a utilizagao dos recursos disponiveis;

IV — implementar critérios sociais e regionais, quantitativos e
qualitativos, para o combate a pobreza.

V — fortalecer o ECOSOL-CEPOS e fomentar a participagao da
sociedade, de organizagdes ndo governamentais e dos proprios
beneficiarios dos programas e das acdes, na formulagdo, no moni-
toramento, na fiscalizagédo e na gestao das politicas publicas.

Art. 5° Sao objetivos especificos da Politica Publica Municipal de
Combate a Pobreza:

| — implementar o Programa Social Renda Minima Mumbuca, a ser
paga através da Moeda Social Mumbuca de Marica, voltado para
a instaurag@o de mecanismos de emancipacao social e econémica
para as populagdes em estado de pobreza social identificadas;

Il - articular de forma coerente e eficiente as agdes e politicas
especificas das Secretarias e 6rgdos do Municipio, de forma a
potencializar o seu impacto e qualificar os resultados;

[Il - fomentar iniciativas de economia popular solidaria, de geragéo
de trabalho e renda, de empreendedorismo, de complementagéo
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da renda familiar e de alternativas para ampliagdo da produtivida-
de na produgéo de alimentos e na obtengéo de residéncias;

IV — potencializar a captagéo de recursos da Unido e do Estado,
da iniciativa privada e de organizagdes multilaterais, para financiar
acgdes estruturais de combate a pobreza;

V/ - construir agdes voltadas a parcela da populagdo sem acesso
as politicas de combate a pobreza dos governos federal e estadu-
al;

VI - criar instrumentos especificos para combater a pobreza e
resgatar a dignidade humana das pessoas em estado de vulnera-
bilidade;

VIl - combater o trabalho escravo e bem como o trabalho forgado
e promover medidas com vista a sua erradicagao;

VIII - criar, em parceria com instituicdes universitarias e de pes-
quisa, um Observatorio de Politicas Sociais, para sistematizar as
informagdes acerca da pobreza, realizar estudos, gerar estatisti-
cas, analises e construir indicadores e informagdes para orientar
e subsidiar a aplicagdo dos recursos destinados a subsidiar as
politicas de desenvolvimento e de combate a pobreza.

CAPITULO Il )

DO PROGRAMA SOCIAL RENDA MINIMA MUMBUCA

Secéo |

DOS OBJETIVOS

Art. 6° O Programa Social Renda Minima Mumbuca & um pro-
grama de transferéncia de renda, de abrangéncia no Municipio

de Marica e tem por finalidade a instauragdo de mecanismos de
emancipacao social e econdémica para as populagdes em estado
de pobreza social.

Paragrafo unico. O Programa Social Renda Minima Mumbuca
compreende a concesséo de beneficio financeiro para pessoas
que se enquadrem nos perfis estabelecidos neste Regulamento,
na condi¢do de Beneficiarios do Programa.

Art. 7° O Programa Social Renda Minima Mumbuca empreendera
uma busca ativa para a identificagdo das familias pobres, por meio
da atuagéo dos agentes publicos das unidades basicas de saude,
das unidades da assisténcia social, escolas, unidades de extenséo
urbana e rural, e outros 6rgéos.

Secdo Il

DAS MODALIDADES E REQUISITOS

Art. 8° Serdo concedidas mensalmente os seguintes Beneficios
dentro do Programa Social Renda Minima Mumbuca e das suas
modalidades:

| — Renda Minima Mumbuca - concedido ao RF — Responsavel
Familiar, de qualquer etnia, estabelecida no Municipio de Maric4,
com renda familiar de até 3 (trés) salarios minimos;

Il - Renda Minima Jovem Solidario: concedido a jovens com idade
entre 14 e 29 anos, que pertengam a uma familia com renda
familiar de até 3 (trés) salarios minimos, de preferéncia que nao
trabalhem, residentes no Municipio de Marica, que participe de
programas ou projetos desenvolvidos e organizados pela Secreta-
ria Adjunta de Economia Solidaria e Combate a Pobreza;

lIl - Renda Minima Gestante: concedido a mulheres gravidas,
durante a gravidez e até a crianga completar 1 (um) ano de

idade, que pertengam a uma familia comrenda familiar de até 3
(trés) salarios minimos, que residem no Municipio de Marica, que
participem de programas ou projetos desenvolvidos pela prefeitura
e/ou organizados pela Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e
Combate a Pobreza.

Secao Il

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 9° A coordenagao dos Programas Renda Minima Mumbuca,
Renda Minima Jovem Solidario e Renda Minima Gestante se
dara pela Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate a
Pobreza.

Paragrafo unico. As atividades relacionadas aos Programas Renda
Minima Mumbuca, Renda Minima Jovem Solidario e Renda Mini-
ma Gestante serdo realizadas em parceria com os demais 6rgéos
da Administragao Publica Municipal.

Secéo IV

DO PROGRAMA RENDA MINIMA MUMBUCA

Subsegao |

Disposi¢des Preliminares

Art. 10. O Renda Minima Mumbuca tem como objetivo a melho-
ria da qualidade de vida das familias que vivem em situagéo de
pobreza e tera como premissas bésicas:

| — usar o Cadastro dos programas sociais Unico do Governo
Federal, CadUnico, como base para defini¢do dos beneficiarios do
Renda Minima Mumbuca e de suas modalidades de segmentos
familiares;

Il - oferecer, preferencialmente, um beneficio complementar ao
beneficio do Bolsa Familia Federal e ao Renda Melhor Estadual;
Il - permitir que a moeda social eletrdnica por meio do qual o
Renda Minima Mumbuca é oferecido possibilite a incorporagdo de
outros beneficios no futuro.

Paragrafo unico. O Renda Minima Mumbuca esta direcionado para
as unidades familiares que possuam a renda familiar de até trés
salario minimo.

Subsegao Il

Do Cadastramento das Familias Beneficiarias
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Art. 11. O cadastramento das familias sera realizado nos termos
estabelecidos pela Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e
Combate a Pobreza, observando-se os seguintes critérios:

| - preenchimento de modelo de formulario estabelecido pela
Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate a Pobreza;

Il - cada pessoa deve ser cadastrada em somente uma familia;

Il - o cadastramento de cada familia sera vinculado ao seu
domicilio e a um responséavel pela unidade familiar, com no minimo
de idade de dezesseis anos, se emancipoado, preferencialmente
mulher;

IV - as informagdes declaradas pela familia serao registradas

no ato de cadastramento, por meio do formulério a que se refere

o inciso I, devendo conter informagdes relativas aos seguintes
aspectos, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

a) identificacéo e caracterizagdo do domicilio;

b) identificagdo e documentacao civil de cada membro da familia;
c) escolaridade, participagdo no mercado de trabalho e rendimen-
to;

d) comprovagao de renda mensal auferida, se aplicavel.

§ 1° Familias com renda inferior ou igual a que se refere o
Paragrafo unico, do art. 10, poderdo ser incluidas no Cadastro do
Programa Renda Minima Mumbuca.

§ 2° A Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate a
Pobreza expedira normas especificas para o cadastramento de fa-
milias que estejam ao abrigo de instituicdes ou que ndo possuam
domicilio fixo e para as populagdes indigenas e quilombolas.

§ 3° O tratamento para a populagéo indigena instalada no Muni-
cipio de Marica seré diferenciado, em raz&o da sua condig&o sui
generis, permitindo-se, inclusive, que sejam inscritos como benefi-
ciarios todos os membros de uma mesma unidade familiar.

Art. 12. As informages constantes do Cadastro do Renda Minima
Mumbuca seréo atualizadas e monitoradas anualmente, contados
a partir da data da Ultima atualizagdo e monitoramento, e tera

a sua forma disciplinada pela Secretaria Adjunta de Economia Soli-
daria e Combate a Fome.

Art. 13. Os dados de identificagdo das familias do Cadastro do
Renda Minima Mumbuca sé&o sigilosos e somente poder&o ser utili-
zados para as seguintes finalidades:

| - formulagéo e gestéo de politicas publicas; e

Il - realizacdo de estudos e pesquisas.

§ 1° Séo vedadas a cesséo e a utilizagao dos dados do Cadastro
do Renda Minima Mumbuca com o objetivo de contatar as familias
para qualquer outro fim que n&o aqueles indicados neste artigo.

§ 2° A Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate a
Pobreza podera ceder a base de dados do Cadastro do Renda Mi-
nima Mumbuca para sua utilizag&o, por 6rgéos do Poder Executivo
Federal e Estadual, em politicas publicas que tenham o CadUnico
do Governo Federal como instrumento de sele¢éo de beneficiarios.
§ 3° Os dados a que se refere este artigo somente poderéo ser ce-
didos a terceiros, para as finalidades mencionadas no caput, pela
Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate a Pobreza.

§ 4° A utilizagéo dos dados a que se refere o caput sera pautada
pelo respeito a dignidade do cidad&o e & sua privacidade.

§ 5° A utilizagdo indevida dos dados disponibilizados acarretara a
aplicagédo de sangao civil, penal e administrativa na forma da lei.
Art. 14. Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate &
Pobreza adotara medidas periodicas para a verificagdo permanen-
te da consisténcia das informagdes cadastrais.

Art. 15. O registro de informacoes inveridicas no Cadastro do Ren-
da Minima Mumbuca invalidara o cadastro da familia ou de alguma
modalidade do programa.

Subsecao Il

Do Pagamento e Manutencédo dos Beneficios do Renda Minima
Mumbuca e de suas modalidades

Art. 16. O beneficio a que se refere esta Se¢do corresponde ao
valor equivalente a 85 (oitenta e cinco) MUMBUCAS e sera pago
mensalmente, por meio de Cartdo Magnético ou outro meio eletro-
nico estabelecido, por intermédio da Moeda Social Mumbuca, com
a identificagdo do beneficiario.

Art. 17. O titular do recebimento do beneficio Renda Minima
Mumbuca sera, preferencialmente, a mulher ou, na sua auséncia
ou impedimento, outro responsavel pela unidade familiar.
Paragrafo unico. O cartdo de pagamento sera de uso pessoal e
intransferivel e sua apresentagdo sera obrigatdria em todos os
atos relativos ao Renda Minima Mumbuca.

Art. 18. As familias atendidas pelo Renda Minima Mumbuca
permanecerdo com os beneficios liberados, mensalmente, para
utilizagdo do mesmo, salvo na ocorréncia das seguintes situagdes:
| — descumprimento de responsabilidades e condicionalidades

do Programa Renda Minima Mumbuca, que acarrete bloqueio,
suspensdo ou cancelamento dos beneficios concedidos;

Il — comprovagéao de fraude ou prestagéo deliberada de infor-
magdes incorretas, quando do cadastramento ou atualizagéo
cadastral;

Il - desligamento por ato voluntario do beneficiario ou por determi-
nagéo judicial;

IV - alterag@o cadastral na familia, cuja modificagdo implique a
inadequagao ao Programa.

§ 1° No caso de normalizagdo do cumprimento das condicionalida-
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des do Programa, o pagamento do beneficio sera automaticamen-
te restabelecido, sem direito a beneficio retroativo.

§ 2° Sera desligada do Programa definitivamente, se reincidente,
a familia cujo responsavel prestar declaragéo falsa ou usar de
qualquer outro meio ilicito e ou fraudulento para a obtengéo de
vantagens.

Subsegao IV

Da Fiscalizagdo

Art. 19. A apuracédo das denuncias relacionadas a execugéo do
Renda Minima Mumbuca seré supervisionada pela Secretaria
Adjunta de Economia Solidaria e Combate a Pobreza, com apoio
dos Org&os Municipais pertinentes.

Art. 20. Sem prejuizo de sangéo penal, o beneficiario que dolosa
ou ilicitamente utilizar o beneficio seré obrigado a efetuar o
ressarcimento da importancia recebida, devidamente corrigida na
forma da lei.

Art. 21. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou
parceira que concorra para a concessao ilicita do beneficio, apli-
cam-se, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas
cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente
pagos, corrigida na forma da lei.

Segéo V . .

DO RENDA MINIMA JOVEM SOLIDARIO

Subsecao |

Disposicdes Preliminares

Art. 22. O Renda Minima Jovem Solidario tem como objetivo a
formagao de jovens que serdo treinados para empreender seu
préprio negécio, sua cooperativa e/ou associagdo, sua empresa
popular/coletiva, treinando-os e qualificando-os, mesclando a
formagé&o técnica-profissional com a formagao sociologica e na
economia solidaria, e terd como premissas basicas:

| - selecionar jovens e adolescentes entre 14 e 29 anos que néo
trabalham, assegurando lhes estimulo ao estudo, formag&o e
qualificagdo para o trabalho, apoio a inser¢do produtiva, seja no
mercado tradicional de trabalho, ou nas redes da economia popu-
lar e solidaria que serdo estimuladas na cidade de Marica;

Il - desenvolver metodologias que permitam que os jovens tenham
clareza do conceito a que estéo engajados, assim como das inter-
-relagdes que serdo forjadas no processo de construgdo do novo
mercado justo, paralelo e popular;

Il - construir uma mentalidade que permita aos jovens terem
clareza dos limites e das contradi¢des do mercado capitalista,
concientizando-os de que esta-se propondo um novo mercado que
sera popular, sabio e criativo, includente e justo, solidario e alegre,
assim como tudo que ¢ criado pelo povo brasileiro;

IV - permitir que a moeda social eletronica por meio do qual o
Renda Minima Jovem Solidario é oferecido possibilite a incorpora-
¢ao de outros beneficios no futuro.

Art. 23. O beneficio sera concedido ao candidato que cumprir,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - ter renda familiar igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos;
Il - ser residente no Municipio de Marica ha, pelo menos, 06 (seis)
meses comprovadamente ininterruptos, em periodo imediatamente
anterior ao ato de inscrigéo;

Il = cumprir todo o planejamento estabelecido pela Secretaria
Adjunta de Economia Solidaria e Combate a Pobreza para o trei-
namento e qualificagdo em atividades de Economia Solidéria.
Subsegao |l

Do Processo de Selegéo

Art. 24. O processo seletivo para o Renda Minima Jovem Solidario
compreende fazer o cadastro do candidato e a analise das
condicionantes sdcio-econdmicas e requisitos previstos neste
regulamento, para concesséo do beneficio financeiro, a ser reali-
zado pela Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate a
Pobreza.

§ 1° O processo seletivo devera identificar:

| — 0 numero de vagas disponiveis que seréo distribuidos e locali-
zados os Jovens Solidarios;

Il - 0 prazo de inscrigdes;

Il — os critérios objetivos de analise sdcio-econdmica;

IV — 0s documentos necessarios a inscrigao.

§ 2° O prazo e a forma de apresentagdo dos documentos de que
tratam, respectivamente, os incisos Il e 1V, do § 1° deste artigo,
n&o serdo prorrogados ou alterados em carater individual, qual-
quer que seja o motivo apresentado, sob pena de responsabiliza-
¢ao pessoal do servidor responsavel pela irregularidade.

§ 3° E obrigatdria a disponibilizagdo do Regulamento do Processo
Seletivo na internet, através do sitio da Prefeitura Municipal de Ma-
rica, durante todo o periodo em que durar o Processo Seletivo.

§ 4° O referido programa tera inicio no &mbito dos conjuntos
Residenciais Carlos Marighella e Carlos Alberto Soares de Freitas,
do Programa Minha Casa Minha Vida, buscando integrar o Renda
Minima Jovem Solidario a uma estratégia de moradia popular e
combate a violéncia urbana.

Subsecao Il

Do Pagamento e Manutencéo dos Beneficios

Art. 25. O beneficio a que se refere esta Secgdo corresponde ao va-
lor equivalente a 85 (oitenta e cinco) Moedas Sociais MUMBUCAS
e sera pago mensalmente, por meio de Cartdo Magnético ou outro

Jornal Oficial
de Marica

JOM

meio eletronico estabelecido, com a identificagdo do beneficiario.
Paragrafo unico. O cartdo de pagamento sera de uso pessoal e
intransferivel e sua apresentagdo sera obrigatdria em todos os
atos relativos ao Renda Minima Jovem Solidario.

Art. 26. Os beneficiarios do Renda Minima Jovem Solidario
permanecerdo com os beneficios liberados, mensalmente, para
utilizago do mesmo, salvo na ocorréncia das seguintes situagdes:
| — comprovacao de fraude ou prestagéo deliberada de infor-
magdes incorretas, quando do cadastramento ou atualizagéo
cadastral;

Il - desligamento por ato voluntario do beneficiario ou por determi-
nagéo judicial;

Il - descumprimento de responsabilidades e condicionalidades do
Programa, que acarrete bloqueio, suspensdo ou cancelamento dos
beneficios concedidos.

Paragrafo unico. Sera desligado do Programa o beneficiario que
prestar declaragéo falsa ou usar de qualquer outro meio ilicito e/ou
fraudulento para a obtengéo de vantagens.

Subsegao IV

Das Obrigagées do Jovem Solidario

Art. 27. Sao responsabilidades do beneficiario do Renda Minima
Jovem Solidario e compreendem requisitos para a manutengéo do
beneficio:

| — participar dos programas desenvolvidos para a sua qualifi-
cagao e treinamento para atuar junto ou com empreendimentos
solidarios;

Il - participar de atividades solidarias, populares, comunitarias e/
ou sociais;

Il - inserir-se em atividades que busquem o desenvolvimento
social do nlcleo comunitario e social a que pertenga;

IV - informar a Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e
Combate a Pobreza acerca de qualquer alterag&o, interrupgéo ou
qualquer outro fato relativo a sua participagdo no Programa.
Paragrafo unico. O ndo atendimento dos requisitos estabelecidos
neste artigo implicara na imediata suspenséo do beneficio finan-
ceiro até sua efetiva regularizagao.

Subsecédo V

Das Obrigagées do Municipio de Marica

Art. 28. Sao responsabilidades do Municipio de Marica:

| — efetuar os pagamentos relativos aos beneficios estabelecidos;
Il - acompanhar, através da Secretaria Adjunta de Economia
Solidaria e Combate & Pobreza, da vida social € comunitaria dos
beneficiarios do Renda Minima Jovem Solidario.

Subsecéo VI

Da Fiscalizagdo

Art. 29. A apurag&o das denlncias relacionadas a execugédo do
Renda Minima Jovem Solidario sera supervisionada pela Secre-
taria Adjunta de Economia Solidaria e Combate & Pobreza, com
apoio dos Orgaos Municipais pertinentes.

Art. 30. Sem prejuizo de sangdo penal, o beneficiario que dolosa
ou ilicitamente utilizar o beneficio seré obrigado a efetuar o
ressarcimento da importancia recebida, devidamente corrigida na
forma da lei.

Art. 31. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou
parceira que concorra para a concessao ilicita do beneficio, apli-
cam-se, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas
cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente
pagos, corrigida na forma da lei.

Segao VI )

DO RENDA MINIMA GESTANTE

Subsecao |

Disposi¢des Preliminares

Art. 32. O Renda Minima Gestante tem como objetivo o acom-
panhamento da gestagéo e dos primeiros meses de vida do
nascituro, até o recém nascido completar 01 (ano) de vida, para
que lhes sejam garantidos os devidos cuidados clinicos, pautado
na qualidade da saude de ambos e na preservagéo da integridade
fisica da gestante e do nascituro, e terd como premissas basicas:

| - selecionar gestantes, em qualquer fase da gestagéo, condicio-
nando-lhes a manuteng&o do beneficio a participagéo nos progra-
mas de acompanhamento pré-natal mantidos pela municipalidade;
Il - garantir o acompanhamento médico ao nascituro, condicionan-
do a manuteng&o do beneficio a frequéncia regular as consultas
médicas programadas e a vacinagdo do bebé para a imunizagéo
obrigatoria;

Il - envolver as gestantes na mentalidade da economia solidaria,
disseminando a cultura da participagéo popular nas agdes coleti-
vas da sociedade;

IV — permitir que a moeda social eletrénica por meio do qual o
Renda Minima Gestante é oferecido possibilite a incorporagéo de
outros beneficios no futuro.

Art. 33. O beneficio sera concedido ao candidato que cumprir,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ter renda familiar igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos;
Il - ser residente no Municipio de Marica ha, pelo menos, 06 (seis)
meses comprovadamente ininterruptos, em periodo imediatamente
anterior ao ato de inscrigéo;

Il — e apds o nascimento do nascituro, a apresentacdo da certiddo
de nascimento do bebé;
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IV — cumprir todo o planejamento estabelecido pela Secretaria
Adjunta de Economia Solidéria e Combate & Pobreza para o acom-
panhamento da gestacao e dos cuidados médicos necessarios ao
nascituro.

Subsegao Il

Do Processo de Selegéo

Art. 34. O processo seletivo para 0 Renda Minima Gestante com-
preende fazer o cadastro do candidato e a anélise das condicio-
nantes socio-econdmicas e requisitos previstos neste regulamento,
para concessao do beneficio financeiro, a ser realizado pela
Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate a Pobreza.
§ 1° O processo seletivo devera identificar:

| — 0 numero de vagas disponiveis que seréo distribuidos e locali-
zados as Gestantes;

Il - 0 prazo de inscrigdes;

Il - os critérios objetivos de analise sdcio-econdmica;

IV — 0s documentos necessarios a inscrigao.

Subsecao Il

Do Pagamento e Manutengao dos Beneficios

Art. 35. O beneficio a que se refere esta Sec¢éo corresponde ao
valor equivalente a 85 (oitenta e cinco) Moedas Sociais MUMBU-
CAS e sera pago mensalmente, até o recém-nascido completar
01 (um) ano de vida, por meio de Cartdo Magnético ou outro meio
eletronico estabelecido, com a identificagéo do beneficiario.
Paragrafo unico. O cartdo de pagamento sera de uso pessoal e
intransferivel e sua apresentagdo sera obrigatdria em todos os
atos relativos ao Renda Minima Gestante.

Art. 36. Os beneficiarios do Renda Minima Gestante permanece-
rdo com os beneficios liberados, mensalmente, para utilizagéo do
mesmo, salvo na ocorréncia das seguintes situagdes:

| — comprovagao de fraude ou prestagao deliberada de infor-
magcdes incorretas, quando do cadastramento ou atualizagéo
cadastral;

Il - desligamento por ato voluntario do beneficiario ou por determi-
nagdo judicial;

Il - descumprimento de responsabilidades e condicionalidades do
Programa, que acarrete bloqueio, suspenséo ou cancelamento dos
beneficios concedidos.

Paragrafo unico. Seré desligado do Programa o beneficiario que
prestar declaragéo falsa ou usar de qualquer outro meio ilicito e/ou
fraudulento para a obteng&o de vantagens.

Subsecao IV

Das Obrigagdes da Gestante

Art. 37. S&o responsabilidades do beneficiario do Renda Mini-

ma Gestante e compreendem requisitos para a manutengdo do
beneficio:

| - participar dos programas desenvolvidos para o acompanha-
mento pré-natal e para a salide neo-natalina;

Il - participar dos programas desenvolvidos para a sua qualifi-
cacgdo e treinamento para atuar junto ou com empreendimentos
solidarios;

Il - participar de atividades solidarias, populares, comunitarias e/
ou sociais;

IV - inserir-se em atividades que busquem o desenvolvimento
social do nucleo comunitario e social a que pertenga;

V —informar a Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e
Combate a Pobreza acerca de qualquer alteragéo, interrupgao ou
qualquer outro fato relativo a sua participagéo no Programa.
Paragrafo unico. O ndo atendimento dos requisitos estabelecidos
neste artigo implicara na imediata suspens&o do beneficio finan-
ceiro até sua efetiva regularizagao.

Subsecédo V

Das Obrigagées do Municipio de Marica

Art. 38. S&o responsabilidades do Municipio de Marica:

| - oferecer 0 acompanhamento pré-natal a gestante;

Il - efetuar os pagamentos relativos aos beneficios estabelecidos;
Il - acompanhar, através da Secretaria Adjunta de Economia
Solidaria e Combate & Pobreza, da vida social e comunitaria dos
beneficiarios do Renda Minima Gestante.

Subsecéo VI

Da Fiscalizacdo

Art. 39. A apurag&o das denuncias relacionadas a execugéo do
Renda Minima Gestante sera supervisionada pela Secretaria
Adjunta de Economia Solidaria e Combate & Pobreza, com apoio
dos Org&os Municipais pertinentes.

Art. 40. Sem prejuizo de sangdo penal, o beneficiario que dolosa
ou ilicitamente utilizar o beneficio seré obrigado a efetuar o
ressarcimento da importancia recebida, devidamente corrigida na
forma da lei.

Art. 41. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou
parceira que concorra para a concessao ilicita do beneficio, apli-
cam-se, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas
cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente
pagos, corrigida na forma da lei.

CAPITULO IV

DO CREDENCIAMENTO PARA A REDE DE COMERCIO JUSTO,
ETICO E SOLIDARIO

Art. 42. A Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate a
Pobreza, diretamente ou por organizagdes credenciadas ou con-
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tratadas, credenciara empreendimentos e/ou empreendedores for-
mais ou informais, seja do sistema econémico formal ou solidario,
para fornecerem seus produtos e/ou servigos para os beneficiarios
do Renda Minima Mumbuca e de suas modalidades de segmentos
familiares, na forma deste Capitulo.

§ 1° Séo objetlvos da Rede de Comércio Justo, Etico e Solidario:

| — ajudar a diminuir as desigualdades comerciais, gerando
oportunidades de acesso aos mercados aos pequenos produtores
€ pequenos comerciantes e aqueles que se encontram fora do
Sistema Econdmico Formal,

Il - representar uma forma de empoderamento dos trabalhadores,
pequenos produtores, agricultores familiares e artes@os que este-
jam em desvantagem ou marginalizados pelo sistema convencio-
nal de comercializagéo;

Il - consolidar uma estratégia de desenvolvimento sustentavel
dos territorios que tenha por principio garantir que os trabalhado-
res envolvidos tenham melhores condicdes de vida e bem-estar,
proporcionando o desenvolvimento em suas comunidades;

IV — estabelecer uma relagéo justa, ética e solidaria de consumo
sustentada na harmonia e no respeito entre os elementos dessa
relagéo de consumo e no desenvolvimento sustentavel da socie-
dade.

§ 2° So principios da Rede de Comércio Justo, Etico e Solidario:
| — fortalecimento da democracia, autogestéo, respeito a liberdade
de opinido, de organizacéo e de identidade cultural, em todas as
atividades relacionadas a produgéo e a comercializag&o justa e
solidaria;

Il - garantia de condigdes justas de produg&o e trabalho, agrega-
¢ao de valor, bem como o equilibrio e o respeito nas relagbes entre
os diversos atores, visando a sustentabilidade econdmica, socio-
ambiental e a qualidade do produto em toda a cadeia produtiva;

Il - apoio ao desenvolvimento local em dire¢do a sustentabilida-
de, de forma comprometida com o bem-estar sécioecondmico e
cultural da comunidade, promovendo a inclusdo social através de
agbes geradoras de trabalho e renda;

IV - respeito ao meio ambiente, primando pelo exercicio de prati-
cas responsaveis e sustentaveis do ponto de vista socioambiental;
V - respeito aos direitos das mulheres, criangas, grupos étnicos e
trabalhadores, garantindo a equidade e a néo discriminagéo entre
todos;

VI - garantia de informagdo ao consumidor, primando pela
transparéncia, pelo respeito aos direitos dos consumidores e pela
educacao para 0 consumo responsavel;

VIl - estimulo a integrac@o de todos os elos da cadeia produtiva,
garantindo uma maior aproximagao entre todas as pessoas e
entidades a ela ligadas.

Art. 43. Para se credenciar na Rede de Comércio Justo, Etico e
Solidario o interessado devera requerer sua inscri¢do no Cadastro
da Rede de Comércio Justo, Etico e Solidario e assinar o Termo de
Compromisso, cujo modelo encontra-se anexo a este Regulamen-
to, e observar as seguintes praticas comerciais:

| - tratar o beneficiario do Renda Minima Mumbuca com urbanida-
de e respeito;

Il - ndo majorar pregos discriminando os beneficiarios do Renda
Minima Mumbuca;

IIl - preferencialmente oferecer o prego dos seus produtos e/ou
servicos com desconto e pregos inferiores aqueles oferecidos aos
demais consumidores do seu negdécio.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 44, Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Adjun-
ta de Economia Solidaria e Combate & Pobreza.

Art. 45. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando o Decreto n® 213, de 02 de dezembro de 2013.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, aos 15 dias do més de dezembro de 2015.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (Quaqud)

Prefeito do Municipio de Marica

ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Que faz o (a) Sr.

, com atividade econdmica solidaria estabele-
cida no endereco,

, bairro,
distrito do Municipio de Marica perante a Secretaria Adj unta de
Economia Solidaria e Combate a Pobreza, em que concorda em
acatar todas as exigéncias contidas no Regulamento de Creden-
ciamento de Comércio Justo e Solidario, estabelecido no Decreto
n°® 125, de 15/12/2015, e demais instrumentos legais vigentes, sem
prejuizo de outros que venham a ser determinados. Ficando ainda
ciente, que quaisquer desrespeitos a essas normas estabelecidas,
objeto do presente Termo de Compromisso, implicara no automati-
co cancelamento da inscrigdo no Cadastro citado, sem prejuizo de
das sangdes legais pertinentes, ndo gerando direitos indenizato-
rios de qualqu?r espe/me por este descredenciamento.
Marica,
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LEI COMPLEMENTAR N.° 273 DE 10 DE DEEMBRO DE 2015.
DA NOVA REDAGAO A DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMEN-
TARES N.° 218, DE 20 DE MARGO DE 2012, E N.° 246, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2014, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS
0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° ALei Complementar n.° 218, de 20 de margo de 2012, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°. A Procuradoria Geral do Municipio de Marica, 6rgdo direta-
mente vinculado ao Prefeito Municipal, comp6e-se de 01 (uma) Pro-
curadoria Geral, 01 (uma) Subprocuradoria Geral, além de Orgéos
que integram a sua estrutura”. (NR)

“Art. 4°. Os Procuradores do Municipio s&o os 6rgaos de atuagao da
Procuradoria Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes,
aos quais incumbe o exercicio da competéncia que lhes é propria
(art. 2°) e, por delegagéo, das atribuicdes do Procurador Geral.
............................................... "(NR

“Art. 5°...
XIV - determinar sindicancia e instauragdo de processo adminis-
trativo disciplinar para apuragédo de fatos ocorridos no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio.

“Art. 9° Fica instituido o Conselho da Procuradoria Geral do Munici-
pio, 6rgdo de assessoramento do Procurador Geral do Municipio e
por este presidido, sendo integrado por ele, com voto proprio e de
qualidade, e por 02 (dois) Procuradores do Municipio titulares, cada
qual com direito a voto, eleitos pelos demais, com mandato de trés
anos, permitida recondug&o, e 02 (dois) Procuradores do Municipio
suplentes, também eleitos pelo seus pares e com mandato de trés
anos, que atuardo na auséncia ou impedimento dos Procuradores
do Municipio titulares”. (NR)

“Art. 13.

§ 2° S6 podera inscrever-se no concurso Bacharel em Direito, apro-
vado para o exercicio da Advocacia pela Ordem dos Advogados do
Brasil, de reputacao ilibada, que tenha condigdes pessoais compa-
tiveis com a fungéo, vedada a consideragéo de aspectos ideologi-
cos, podendo, a critério do Procurador Geral do Municipio, exigir,
no edital do concurso, a comprovagao de pratica, por periodo ndo
superior a 05 (cinco) anos, de atividade que envolva a aplicagdo de
conhecimentos juridicos.

“Art. 15. Nos termos das disposi¢des constitucionais e legais, sdo
assegurados aos Procuradores do Municipio, titulares de cargo efe-
tivo, os direitos, garantias e prerrogativas concedidas aos advoga-
dos em geral, conforme disposto no artigo 3°, § 1°, da Lei n.° 8.906,
de 4 de julho de 1994.

“Art. 22. Os honorarios advocaticios serdo devidos pela cobranga
amigavel e judicial do crédito, seja ele tributario ou néo, além dos
honorarios relativos a sucumbéncia nas acdes movidas contra a
Fazenda Publica ou propostas pelo Municipio de Marica.

§ 1° Na cobranga administrativa — amigavel — dos créditos ajuizados
o percentual de honorarios sera de 10% (dez por cento) do valor do
débito atualizado, salvo se nos autos das respectivas execugdes
fiscais ou embargos de devedor percentual maior houver sido fixado
em sentenca, hipétese em que tal percentual sera adotado.

§ 2° O valor arrecadado a titulo de honorarios advocaticios sera
destinado na forma da Lei Complementar n.° 246, de 23 de setem-
bro de 2014.

§ 3° Os recursos provenientes dos honorarios advocaticios deverao
ser depositados, diretamente, em conta prépria, criada exclusiva-
mente para tal fim.

§ 4° Ocorrendo parcelamento no pagamento da cobranga adminis-
trativa — amigavel - da divida ativa, os honorarios advocaticios devi-
dos na forma do paragrafo primeiro do presente artigo poderdo ser
desdobrados em até 05 (cinco) parcelas, devendo os 6rgédos técni-
cos competentes viabilizar os instrumentos necessarios para imple-
mentag&o e controle do parcelamento dos honorarios advocaticios.
§ 5° Compete ao Conselho da Procuradoria Geral do Municipio gerir
o controle da arrecadagéo, gestdo do Fundo Especial da Procura-
doria Geral do Municipio de Marica - FEPGMM, cabendo ainda a
fiscalizagdo e os atos necessarios para que sejam cumpridas as
disposigoes previstas no presente artigo.

§ 6° Os valores tratados no presente artigo serdo apurados e levan-
tados até o vigésimo dia de cada més na conta especifica em que se
encontrarem depositados os honorarios de sucumbéncia, devendo
se proceder, tdo logo, ao depésito na conta do Fundo Especial da
Procuradoria Geral do Municipio de Marica - FEPGMM, na forma e
condigdes estabelecidas na Lei Complementar n.° 246.

§ 7°. O saldo positivo existente na conta especifica criada para o
depdsito de honorarios de sucumbéncia ao final do exercicio sera
transferido para o exercicio seguinte, a crédito da mesma conta.
“Art. 38. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ destinado
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aos servidores da carreira de Procurador do Municipio, em razao
dos conhecimentos adicionais adquiridos em a¢des de treinamento,
cursos de atualizagdo, preparacao ou aprimoramento, congressos,
seminarios, simpdsios, encontros juridicos, palestras em area do di-
reito, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pés-graduagao,
em sentido amplo ou estrito, mestrado, doutorado, em areas de in-
teresse da Procuradoria Geral do Municipio de Marica.

§ 1° 0 adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando
0 curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Serdo admitidos cursos de pds-graduagéo lato sensu somente
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 3° Os valores referentes ao Adicional de Qualificagdo - AQ serdo
considerados para efeito de calculo dos proventos da inatividade e
de pensdes, sendo computados como base de calculo de contribui-
Gao previdenciaria.

§ 4° O Adicional de Qualificacdo integra a remuneragéo do servidor
para todos os fins, inclusive para efeito de férias, licengas, décimo
terceiro salario, afastamentos remunerados e demais direitos e van-
tagens previstas em lei.

Art. 38-A. O Adicional de Qualificagdo — AQ incidira sobre o venci-
mento base do servidor ativo integrante da carreira de Procurador
do Municipio, da seguinte forma:

| - trinta e cinco por cento em se tratando de titulo de Doutor;

Il - trinta por cento em se tratando de titulo de Mestre;

Il - vinte e cinco por cento em se tratando de titulo de pos-gradu-
acao lato sensu;

IV = um por cento em se tratando de certificado ou certidao de
Curso de atualizagdo, preparacdo ou aprimoramento em area do
direito, com duragao minima de 12 (doze) horas a 20 (vinte horas),
dois por cento para Curso com carga horaria de 21 (vinte e uma)
horas a 40 (quarenta) horas, trés por cento para Curso com carga
horaria superior a 41 (quarenta e uma) horas, observado o limite de
vinte por cento.

V - trés por cento em se tratando de certificado ou certiddo de par-
ticipacdo em Congresso, Seminario, Palestra, Simpdsio, Encontros
Juridicos ou eventos congéneres em area do direito, observado o
limite de quinze por cento.

§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a lll do
caput deste artigo, sendo possivel a acumulagéo de um destes per-
centuais com os percentuais previstos nos incisos IV e V do caput
deste artigo.

§ 2° Os percentuais previstos nos incisos IV e V do caput deste
artigo poderéo ser percebidos de forma cumulativa.

§ 3° Em relagdo aos incisos IV e V do caput do presente artigo
somente seréo considerados validos para fins de concesséo do Adi-
cional de Qualificagdo os atos com data posterior a 26 de margo de
2012, data de publicagéo da Lei Complementar n.° 218, sendo que
para servidores que venham a ingressar no servigo publico ap6s
a edicdo da presente norma somente serdo validos atos com data
posterior 8 homologag&o do respectivo concurso publico.

§ 4° Para os servidores que venham a ingressar no servigo publico
apds a edicdo da presente norma, os Adicionais de Qualificagdo
previstos nos incisos |, Il e lll do caput do presente artigo somente
poderao ser requeridos ap6s o periodo de estagio probatério.

§ 5° Para fins de concessdo do Adicional, consideram-se:

| - certificado de Doutorado, obtido por meio de curso de pos-
-graduagéo stricto sensu, compreendendo programa de doutorado
e defesa de tese;

Il - certificado de Mestrado, obtido por meio de curso de p6s-gradu-
acdo stricto sensu, compreendendo programa de mestrado e defe-
sa de dissertagdo ou de tese;

Il - certificado de Pés-Graduagao lato sensu, obtido por meio de
cursos oferecidos por instituices de ensino superior ou por entida-
des especialmente credenciadas, atendidas as exigéncias estabe-
lecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo;

IV - agOes de treinamento aquelas que promovem, de forma sis-
tematica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvi-
mento de competéncias para o cumprimento da misséo institucio-
nal, custeadas ou ndo pela Administracéo.

§ 6° Os percentuais previstos nos incisos IV e V do caput do presen-
te artigo somente poderao ser requeridos apds o alcance do limite
total previsto na norma e as respectivas acoes, para os servidores
ativos, deverdo ser renovadas no prazo de 03 (trés) anos, a contar
da data de implantag&o do respectivo percentual.

§ 7° O servidor devera encaminhar ao érgéo responsavel pelos re-
cursos humanos da Administra¢do a documentagéo correspondente
ao Adicional de Qualificagdo, em original ou copia autenticada, de-
vendo, na primeira hipotese, o original ser devolvido ao seu titular
apos a conferéncia e autenticagdo da cdpia pelo agente publico
competente.

§ 8° Apos a verificagdo da documentagéo apresentada pelo Pro-
curador de carreira, devera o servidor responsavel no ambito do
o6rgdo mencionado no paragrafo sétimo do presente artigo adotar as
providéncias internas para a implantacéo da gratificagdo em folha.
§ 9° O Adicional de Qualificagdo sera devido ao servidor a partir
do primeiro dia do més subsequente ao de formalizagdo do reque-
rimento.

§ 10° Eventuais documentos ja apresentados e apreciados pela

www.marica.rj.gov.br

Administracdo para os fins dispostos no presente artigo legitimam
o percebimento do Adicional na forma e condi¢des previstas na nor-
ma, ficando dispensados de reapresentagéo” (NR)

Art. 2°. A Lei Complementar n.° 246, de 23 de setembro de 2014,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes apds a entrada em
vigor da presente Lei:

“Art. 1° Fica instituido o Fundo Especial da Procuradoria Geral do
Municipio de Marica — FEPGMM, com autonomia administrativa e
financeira, que seré gerido e administrado pelo Conselho da Procu-
radoria Geral do Municipio de Maricd, nos limites da legislagdo em
vigor e nos termos desta Lei Complementar.
................................................ " (NR)

“Art. 3° Constituem receitas do Fundo Especial da Procuradoria Ge-
ral do Municipio de Marica - FEPGMM:

VII - 100% das receitas oriundas dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia ou arbitrados, pela cobranga amigével e judicial do
crédito, seja ele tributario ou néo, além dos honorérios relativos a
sucumbéncia nas ag¢des movidas contra a Fazenda Publica ou pro-
postas pelo Municipio de Marica, nos termos do disposto pelo art.
22, da Lei Complementar n° 218, de 26 de margo de 2012;

VIIl - 100% das receitas oriundas dos honorérios advocaticios de
sucumbéncia ou arbitrados, nos termos do art. 20, do Cédigo de
Processo Civil, nas agdes em que figure como parte Ente da Admi-
nistragéo Indireta representada por Procurador do Municipio;

§ 3° As contas do Fundo Especial da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio de Marica serdo submetidas aos 6rgéos de controle, nos
prazos da Lei.

................................................... " (NR)

Art. 3°. Os valores depositados na conta especifica de arrecadagao
de honorarios até a entrada em vigor da presente norma, na forma
da redagao original do artigo 6° da Lei Complementar n.° 246, de
23 de setembro de 2014, seréo vertidos integralmente para a conta
do tesouro municipal para fins de composigéo do impacto financeiro
decorrente da entrada em vigor desta Lei.

Art. 4°, O vencimento base dos destinatarios da Lei Complementar
n.° 218, de 20 de margo de 2012, passa a viger na forma do Anexo
| desta Lei.

Art. 5°. A despesa necessaria a implantagdo das medidas contidas
nesta Lei ocorrera por conta de dotagdo orgamentaria propria, fi-
cando autorizado o Poder Executivo a abrir créditos suplementares.
Art. 6°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Comple-
mentar n.° 218, de 20 de margo de 2012: paragrafo Unico do artigo
9°; §6°, § 8°, § 9°, do art. 22; art. 32; bem como as disposicdes em
sentido contrario a presente Lei.

Art. 7°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Comple-
mentar n.° 246, de 23 de setembro de 2014: art. 4° caput, § 1°e §
2° do art. 6% art. 7% art. 8% art. 9°; art. 16 e art. 18; bem como as
disposi¢des em sentido contrario a presente Lei.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo. . .
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 10 de dezembro de 2015.

Washington Luiz Cardoso Siqueira (Quaqua)

Prefeito do Municipio de Marica

ANEXO |

Procurador do Municipio nivel | R$ 9.000,00
1l

Procurador do Municipio nivel Il R$8.550,00
Procurador do Municipio nivel | R$8.122,50

LEI COMPLEMENTAR N°275 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.
Dispde sobre reajuste salarial dos servidores publicos do Poder
Executivo de Marica; alteragdo do § 4° do art. 19 e Anexos II-A, II-
B, II-C, II-D, lI-E e lI-F, da Lei n® 1517/96 Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes dos Profissionais Servidores Publicos do Poder
Executivo de Marica; alteragdo nos arts. 4° e 7° e revogagéo do
art. 9° da Lei n° 100-R de 03 de setembro de 2002; no art. 3°, § 1°
da Lei Complementar n°® 2607 de 25 de junho de 2015, bem como
aprovagao das tabelas de remuneragdo dos servidores municipais
para 2016, 2017 e 2018. .

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA por seus representantes na
Camara Municipal aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial com o acréscimo de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento basico referente ao més
de novembro de 2015a cada servidor que compde o Quadro Per-
manente da Lei n® 1517 de 23 de abril de 1996 - Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdes dos Profissionais Servidores Publicos do
Poder Executivo de Marica, a partir de 1° de dezembro de 2015.
§1°. O reajuste de que trata o caput deste artigo € uma antecipagéo
do enquadramento por tempo de servigo na tabela remuneratoria
prevista para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2016.

§2°. O reajuste previsto no caput deste artigo ndo se aplica para

Jornal Oficial
de Marica

JOM

fins de calculo de produtividade fiscal dos servidores investidos nos
cargos de Fiscal de Obras e Meio Ambiente, Fiscal de Posturas e
Transporte, Fiscal de Tributos e de Fiscal de Vigilancia Sanitaria.
Art. 2° Fica alterado o § 4° art. 19da Lei n® 1.517/96 que passa a
ter a seguinte redacgéo:

§ 4°. O vencimento base da referéncia inicial da classe B, do Sub
grupo |, serd de 15% (quinze por cento) sobre a referéncia inicial
da classe A do mesmo subgrupo, e assim sucessivamente, o mes-
mo critério seré adotado para as demais classes, considerando-se
sempre a referéncia inicial das classe sem seus respectivos sub
grupos.”

Art. 3° Ficam alteradas as tabelas de remunerag&o da Lei n® 2031-R
de 09 de outubro de 2002, que alterou as tabelas de remuneragao
da Lei n° 1.517 de 23 de abril de 1996, anexos II-A, 1I-B, II-C, 1I-D,
II-E e II-F, que passam a vigorar de acordo com os Anexos II-A, II-B,
II-C, II-D, II-E e II-F, desta Lei Complementar a partir de janeiro de
2016, janeiro de 2017 e janeiro de 2018.

Art. 4° Ficam aprovadas as tabelas de remuneragdo a serem im-
plantadas a partir de janeiro de 2017 e janeiro de 2018, conforme
estabelecido nos anexos Il e IV desta lei complementar.

Art. 5° Ficam alterados o art. 4° e o art. 7°, com a inclus&o do para-
grafo unico, da Lei 100-R de 03 de setembro de 2002, que passam
a ter a seguinte redagao:

“Art. 4° Os pontos a que se refere o artigo 1° desta lei, serdo atribu-
idos, com base em critérios a serem estabelecidos pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal através de Decreto, fixado o seu valor unitéario
sobre 0 vencimento base da classe inicial das respectivas carreiras,
a partir de janeiro de 2016.

“Art. 7° O valor do ponto correspondera a 0,01 (um centésimo) do
vencimento basico da classe inicial para o cargo de Fiscal de Obras
e Meio Ambiente, Fiscal de Postura e Transporte e Fiscal de Tribu-
tos, Anexo |I-E, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para fins do célculo de produtividade no més de
dezembro de 2015 serd adotado o valor de referéncia da classe
final utilizado em novembro de 2015.”

Art. 6°. Fica alterado o § 1° do art. 3° da Lei Complementar n°® 2.607
de 25 de junho de 2015, que passa a ter a seguinte redagéo:
“Art.3"...

§ 1° O valor do ponto correspondera a 0,01 (um centésimo) do
vencimento base da classe inicial do cargo de Fiscal de Vigilancia
Sanitéaria, Anexo II-F, desta Lei Complementar.”

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogando-se as disposi¢des em contrario. .
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 15 de dezembro de 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (Quaqud)

Prefeito do Municipio de Marica

TABELA DE REMUNERAGAO PARA 2016

ANEXO N° II-A

PMM - A) — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS
OPERACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS
SUB-GRUPO OCUPACIONAL 1 - Atividades Profissionais de Nivel
Elementar

NIVEL OPERACIONAL: Elementar

CLASSE A: Composta de Cargos cujo exercicio exige de seu ocu-
pante nivel de escolaridade equivalente até o 5° ano do Ensino
Fundamental (Fundamental incompleto) para o desenvolvimento de
atribuicbes de natureza simples, de baixa complexidade, compati-
veis com as respectivas areas onde irdo exercer suas atividades.

SALARIO
REFEREN- | 750 09 MQUADSE | 5%
CIA CLAS- ’ 0
SE “A” CLASSE
Classe A=
Escolarida-
de Equiva-
lente a 42
serie do 1°
grau - Baixa
complexi-
dade.
SAL/ ATS | TEM/
CARGOS | CLASSE REF BASE % SER
AGENTES
E’/FG%ESE A 1 75000 | 10 | 3
SERVENTE
A 2 787,50 15
A 3 826,88 20
A 4 868,22 25 12
A 5 911,63 30 15
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de Maricd Www.marica.rj.gov.or Ano VIl * Ediciio n® 622
A 6 957,21 35 18 Operador de Maq. | C 5 1.205,63 | 30 15 Tec. em Hemotera- | E 5 1.594,45 130 15
Auxiliares, Opera- pia, Tec. de Enfer-

A 7 1.005,07 | 40 21 dor Ma.

A 8 105533 | 45 | 24 de Mag. Pesadas, | C 6 |126591 [35 |18 gem, Tec. em Raio | E 6 |[167417 [35 |18

A 9 1.108,09 | 50 27 Recepcionista, X, Tec. em Aparelho

A 10 1.163,50 | 55 30 Telefonista, Inspe- | C 7 1.329,21 |40 21 Gessado,  Topo- | E 7 1.757,88 | 40 21

tor de Alunos, grafo, Desenhista
B A 122167 | 60 3 Ferramenteiro C 8 139567 |45 |24 Cadista,
= Iro. . y
ANEXO g o E RO FARA LD S WETTACIRE Fiscal de Obras & |[E |8 [1.84577 |45 |24
PMM - A) — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS 8 1 1' ’ Meio Ambiente,
OPERACIONAIS 0 538,72 | 55 30 ;
GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS c 7 Tie565 Too 133 sG] L M s e
SUB-GRUPO OCUPACIONAL 1 - Atividades Profissionais de Nivel o b o de ’
Elementar X&b&lg\lll.)g REMUNERACAU PARA Z0T6
NIVEL OPERACIONAL: Elementar com qualificagéo y Tributos. E 10 12.034,96 |55 30
CLASSE B: Composta de cargos que exige de seu ocupante nivel E%(’\:AIO_N%SRGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS OPE- E 11 213671 | 60 33
de escolaridade equivalente ao 9° grau completo do Ensino Fun- ) M )
damental (Fundamental incompleto), para o desenvolvimento de GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS TABELCA DE REMUNERAGAU PARA 2076
' SUB-GRUPO OCUPACIONAL 2: Atividades Profissionais de Nivel ~ANEXO II-F

atribuicdes, cuja méo de obra caracteriza-se pela exigéncia de qua-
lificag@o profissiona

Médio
NIVEL OPERACIONAL: Médio

PMM —A) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CARGOS OPE-
RACIONAIS

Classe B = CLASSE A: Composta de cargos com nivel de escolaridade equiva- GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS
Escolaridade lente ao Ensino Médio Completo, para desenvolvimento de atribui-  SUB-GRUPO OCUPACIONAL 3: Atividades profissionais de nivel
Equivalente a ¢bes em diversas areas. superior
43 serie do 1° ~ - NIVEL OPERACIONAL: Superior
grau - Habilita- Classe D = Escolari- CLASSE A: Composta de cargos de nivel de escolaridade superior
¢a0 especifica. gg‘;‘r’aﬁ%’é‘ﬁﬁ&tg a0 completo — formag&o universitaria para o desenvolvimento de atri-
CARGOS CLAS- | REF | SAL /1 ATS % TEM | : buicdes de grande complexidade técnica e cientifica.
SE BASE SER CARGOS CLAS- |REF [SAL /[ATS[TEM /| [Ciasse F = Es-
OPERADOR|[B |1 |86250 |10 3 = DASE %ISR colaridade Equi
DE SERVICOS ' Agente  Administra- | D 1 1.140,66 | 10 |3 valente ao 3°
tivo grau Completo
- Formacéo uni-
B 2 90563 | 15 Guia Turistico D 2 1.197,69 | 15 Versitérig,
B 3 950,91 |20 -
Agente de Material | D 125757120 |9 CARGOS CLAS-|REF |SAL /|ATS|TEM /
B 4 |99845 125 12 Agente de Transpor- | D 4 [132045[25 [12 SE BASE [% [SER
B 5 1.048,37 | 30 15 te Urbano Administrador, | F 1 150852 (10 |3
B 6 |1.100,79 [ 35 18 Auxiliar de Ensino | D 5 13864730 [15 ﬁgsng;t’;'lg:rad”
B 7 1.155,83 | 40 21 Desenhista D 6 1.455,80 | 35 18 Procurador Mu- | F 5 1583.94 | 15 6
B 8 1.213,62 | 45 24 Digitador D 7 1.528,59 | 40 21 nicipal, Arquite-
— to, Contador
B 9 1.274,31 | 50 27 Ir]spetor de Vigilan- | D 8 1.605,02 | 45 24 - m— = 3 Toca1a 120 5
B 10 [1.33802]55 30 ge de Plancjamen- o
B 11 [ 1.404,92 | 60 33 D S [168527 150 |27 o, Medico
TABELA DE REMUNERAGAU PARA 2076 D 10 1.769,53 | 55 | 30 Médico Sanita- | F 4 174630 [25 |12
ANEXO II-C rista, Assistente ’
PMM — A) - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS D__ |1 185801160 |33 Sooial
OPERACIONAIS IA/N:S(%\#E REMUNERAGAU PARA ZUT0O ’
GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS y Enfermeiro, | F 5 1.833,61 |30 15
SUB-GRUPO OCUPACIONAL 1 - Atividades Profissionais de Nivel  PMM —A) - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Odontologo,
Elementar CARGOS OPERACIONAIS o o ) ) Ps|c()|ogol Vete-
NIVEL OPERACIONAL: Elementar com habilitagao SUB-GRUPO OCUPACIONAL 2: Atividades profissionais de nivel o Museo | 7 5 o520 |3 "
CLASSE C: Composta de cargos que exige de seu ocupante nivel mlevdécl’_ OPERACIONAL: Médio Técni Ircl)mgl(knalisutzege- e
de escolaridade equivalente ao 9° ano completo do Ensino Funda- : - Meaio fecnico . . S'gt'
mental (Fundamental completo), para o desenvolvimento de atri-  CLASSE B: Composta de cargos com nivel de escolaridade equiva- Istemas,
buigdes, cuja mdo de obra caracteriza-se pela exigéncia de quali- lente alo Ensmoé\/leqlo L??g.'co eou hgbmtagao Lecryca esgeplﬁca Engenheiro|F 7 202156 |40 |21
ficagdo profissional e de conhecimentos especializados, adquiridos ~ €9ulva Ei.” edao nsino de o para Od esempenno rf a_:jn U|<;o|es Florestal, Enge-
através de habilitagdo em cursos reconhecidos pelos Governos: ~ €SPecializadas comprovadas atraves de cursos reconhecidos pelos | p oo Ambien-
Federal, Estaduais e Municipais. governos: Federal, estaduais e municipais. .
Cl E = Escol talista, Enge- | F 8 212264 |45 24
Classe C = Escola- . dasase = i slco a- nheiro Eletricis-
ridade Equivalente ridade Equivalente ta, Gedgrafo,
a 5% a 8 serie do ao 2° grau Com-
1° grau - Conheci- pleto - Habilitagdo Geodlogo, Fono- | F 9 2.228,77 |50 |27
mentos  especiali- Técnica Especifica. audiologo, Fisio-
zados. CARGOS CLAS- |REF [SAL /|ATS|TEM /| [lrepevta,
CARGOS CLAS- | REF | SAL ITATS|TEM / SE BASE % SER NII.’JtI’iCiOFIiSta, F 10 2.340,21 55 30
SE BASE  [% [SER Operador de Com- | E 1 |131,75 [10 |3 Egﬂt‘i’ggbﬁrma'
" i putador, Programa-
gt ae | © To[99188 110 3 dor quimico, Fiscal | F 11 | 245722 |60 |33
- de Vigilancia
Enfermagem, Auxi- | C 2 [104147 |15 |6 $e ; CX?PW?"OH E 2 137734 115 |6 Sanitéria,
liar de Laboratério, ec. de Administra- , ,
— cao, Jornalista,  Bi-
égef\tfxiﬁ; Xég"a”’ ¢ 3| 109354 120 19 Tec. de Contabili- | E 3 [144621 [20 o g'a'gfgaa? Pe-
: dade, Tec. de Edifi-
Arquivista, Datilo- | C 4 1.148,22 | 25 12 cagao, Enfermeiro  Sa-
grafo, Motorista Tec. de Secretaria- | E |4 | 151852 |25 |12 S e TTUNERACAS PARATTT
do, Tec. de Labo- ANEXO N° [I-A ¥
ratorio, PMM - A) - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS




8 16 de dezembro de 2015 o Jornal Oficial 'OM
Ano VIl = Edictio n® 622 W marica..gov.br de Maricd
OPERACIONAIS -
GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS B 10 [ 178403 |55 |30 Digitador D 7203812140 |2
SUB-GRUPO OCUPACIONAL 1 - Atividades Profissionais de Nivel B 11 187323 |60 |33 Inspetor de Vigi- | D 8 2.140,02 |45 |24
Elementar TABELA DE REMUNERAGAU PARA 2077 lancia
NIVEL OPERACIONAL: Elementar ANEXO 1I-C
CLASSE A: Composta de Cargos cujo exercicio exige de seu ocu-  PMM — A) - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS D 9 [2247,03)50 |27
pante nivel de escolaridade equivalente até o 5° ano do Ensino  OPERACIONAIS D 10 |235938 |55 |30
Fundamental (Fundamental incompleto) para o desenvolvimento de  GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS
atribuigdes de natureza simples, de baixa complexidade, compati-  SUB-GRUPO OCUPACIONAL 1 — Atividades Profissionais de Nivel D Bk 247735160 |33
veis com as respectivas areas onde irdo exercer suas atividades. Elementar TABELA DE REMUNERAGAU PARA 2077
SALARIO 100000 ™M U -115% NIVEL OPERACIONAL: Elementar com habilitag&o ANEXO II-E
REFEREN-| DAN-| CLASSE C: Composta de cargos que exige de seu ocupante nivel PMM - A) - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CIA CLAS- CA DE de escolaridade equivalente ao 9° ano completo do Ensino Funda-  CARGOS OPERACIONAIS - - ]
SE A’ ELAs. mental (Fundamental completo), para o desenvolvimento de atri- SUB-GRUPO OCUPACIONAL 2: Atividades profissionais de nivel
SE buigdes, cuja méo de obra caracteriza-se pela exigéncia de quali- médio o
ficag&o profissional e de conhecimentos especializados, adquiridos ~ NIVEL OPERACIONAL: Médio Técnico _ .
Classe A = através de habilitagdo em cursos reconhecidos pelos Governos:  CLASSE B: Composta de cargos com nivel de escolaridade equiva-
Escolarida- Federal, Estaduais e Municipais. lente ao Ensino Médio Técnico e ou habilitagao técnica especifica
de Equiva- - equivalente ao Ensino Medio para o desempenho de atribuicdes
lente a 42 CI?S$§ dC _E Esj especializadas comprovadas através de cursos reconhecidos pelos
serie do 1° Colaridace Equl- governos: Federal, estaduais e municipais.
. valente a 5% a 82
ggz:;j -Ie?(?(;)i serie do 1° grau Classe E = Escola-
de P - Conhecimentos ridade Equivalente
- especializados. alot2° glj_:ag'lltCorp-
eto - Habilitagdo
CARGOS | CLASSE | REF | S TIATSIIEM 71 Tcarcos CLAS-|REF [saL_ /[ATS[TEM /| |Tecnica Espectt
- SE BASE % | SER ca.
AGENTES | A 1 1.000,00 | 10 3 " -
DE SERVI- Auxiliar de Admi- | C T [132250 |10 3 CARGOS CLAS- [REF [SAL  /|ATS|TEM /
COS e SER- nistragéo, Auxiliar SE BASE % SER
VENTE de
Operador de Com- | E 1 1.749,01 [10 |3
A 2 1.050,00 | 15 6 E nfgrmag em,|C 2 1.388,63 15 6 putador, Progra_
Auxiliar de Labo- mador
A 3 1.102,50 | 20 ratorio,
— de  Computador, | E 2 1.836,46 [15 |6
A 4 1.157,63 | 25 12 Agente de Vigi- | C 3 1.458,06 [20 |9 Tec. de Adminis-
A 5 121551 | 30 15 lancia, Auxiliar de tragso,
' Arquivista, Datilo- | C 4 [15309% |25 f12 Tec. de Contabili- | E 3 192828 |20 |9
A 6 1.276,28 | 35 18 grafo, Motorista, dade, Tec. de Edi-
A 7 134010 |40 | 21 Operador  de | C 5 [160751 |30 |15 ficagao,
A 8 1407,10 (45 |24 g;g}a dﬁc\#xi"are& Tec. de Secretaria- | E 4 202469 |25 |12
do, Tec. de Labora-
A ? 147746 150 |27 de Mag. Pesa-|C 6 |[1687.88 |35 |18 fdrio,
A 10 1551,33 |55 |30 das, Recepcio- Tec. em Hemo- | E 5 212593 |30 [15
A 11 162889 [60 |33 nista, terapia, Tec. de
TABELA DE REMUNERAGAC PARA 2077 Telefonista, Ins- | C 7177228 [40 |21 Enferma-
ANEXO II-B petor de Alunos, Tec. em Raio | E 6 293222 |35 |18
PMM - A) - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS . %e"%éce‘;nf n,&pa?é? ’
OPERACIONAIS Ferramenteiro. C 8 1.860,89 |45 24 o
GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS C 9 195393 |50 |27 -
SUB-GRUPO OCUPACIONAL 1 - Atividades Profissionais de Nivel Gessado, Topo- | E 7 234384 [40 |21
Elementar C 10 ]2.051,63 |55 30 grafo, Desenhista
NIVEL OPERACIONAL: Elementar com qualificagéo C 1 1215221 |60 3 Cadista,
CLASSE B: Composta de cargos que exige de seu ocupante nivel T REED N on )
de escolaridade equivalente ao 9° grau completo do Ensino Fun-  y(Z= % 7 NERAGAU PARAZ0TT mZ?slAgw%ignt;;as elE 8 246103 |45 |24
Gorterc Fundanirtl orill). e o desenvlieo S Bl CARGOS DE PROVINENTO EFETIVO - CARGOS O~ [ e gep o te—fo— Tyt
lificagao profissional. GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS § pansporte, Fis
Classe B = SUB-GRUPO OCUPACIONAL 2: Atividades Profissionais de Nivel | %4 %€
Escolaridade Médio L Tributos. E 10 [2713,228 |55 |30
Equivalente NIVEL OPERACIONAL: Médio
a 42 serie do CLASSE A: Composta de cargos com nivel de escolaridade equiva- E |1 ]284895 |60 (33
1° grau - Ha- lente ao Ensino Médio Completo, para desenvolvimento de atribui-  TABELA DE REMUNERAGAU PARAZUT/
bilitagdo es- cOes em diversas areas. ANEXO II-F
pecifica. PMM - A) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CARGOS OPE-
Classe D = Esco- RACIONAIS
CARGOS CLAS-|REF |[SAL /|ATS|TEM/SER laridade Equiva- GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS
SE BASE | % lgnte Ia? 2° grau SUB-GRUPO OCUPACIONAL 3: Atividades profissionais de nivel
ompieto. superior
DE SERVE | I R e CARGOS CLAS- [ReF [sAL /[ ATs[TEM/SER | NIVEL OPERACIONAL: Superior . .
0 : Composta de cargos de nivel de escolaridade superior
oS SE BASE % CLASSEA: C tad d Id laridad
completo — formagao universitaria para o desenvolvimento de atri-
B 2 120750 |15 |6 Agente Adminis- | D 1 1.520,88 [10 |3 buigées de grande complexidade técnica e cientifica.
B 3 126788 |20 frativo Classe F = Escola-
B 4 133127 [25 [12 E“'a tT”rc"St'c'; : g 2 123232 ;Z S fidade gﬁ:l',va(';%%e
B 5 [1397.83 [30 [15 Lopne ce e 10, pleto -~ Formagéo
. universitaria.
° G L N Agente de Trans- | D4 1176060125 |12 CARGOS CLAS-|REF |SAL /[ATS[TEM
B 7 154111 [40 |21 porte Urbano SE BASE |% |SER
B 8 161817 |45 |24 Auxiliar de Ensino | D 184863130 | 15 Administrador, Ad- | F 1 [201136 |10 |3
B 9 169907 |50 |27 Desenhista D 6 19410635 |18 g:glrstrador Hospi-




Jornal Oficial
de Maricd

JO

Procurador  Mu- | F 2
nicipal, Arquiteto,
Contador

211193 [15 |6

Engenheiro,Tec. | F 3 221752120 |9
de Planejamento,

Medico

Médico Sanitarista, | F 4
Assistente Social,

232840 (25 |12

Enfermeiro, Odon- | F 5
télogo, Psicologo,
Vete-

rinario, Musedlogo, | F 6
Analista de Siste-
mas,

244482 (30 [15

2.567,06 |35 |18

Engenheiro  Flo- | F 7 269541140 |21
restal, Engenheiro

Ambien-

talista, Engenheiro | F 8 2.830,18 |45 |24
Eletricista,  Geo-

grafo,

Geologo, Fonoau- | F 9 297169 [ 50 |27
didlogo, Fisiotera-

peuta,

Nutricionista, Bié- | F 10
logo, Farmacéutico
Bio-
quimico, Fiscal de | F 1
Vigilancia  Sanita-
ria,

3.120,28 [ 55 [ 30

3.276,29 [ 60 |33

Jornalista, Bibliote-
cario, Pedagoga e

Enfermeiro Sanita-
rista. ;
TABELCA DE REMUNERAGAC PARA 20738
ANEXO N° II-A

PMM — A) — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS
OPERACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS
SUB-GRUPO OCUPACIONAL 1 - Atividades Profissionais de Nivel
Elementar

NIVEL OPERACIONAL: Elementar

CLASSE A: Composta de Cargos cujo exercicio exige de seu ocu-
pante nivel de escolaridade equivalente até o 5° ano do Ensino
Fundamental (Fundamental incompleto) para o desenvolvimento de
atribuicdes de natureza simples, de baixa complexidade, compati-
veis com as respectivas areas onde irdo exercer suas atividades.

SALARIO RE- | 1.300,00 [ M U -]15%
FERENCIA DAN-
CLASSE “A” CA DE
CLAS-
SE
Classe A =
Escolaridade
Equivalente a
42 serie do 1°
grau - Baixa
complexidade.
CARGOS CLASSE | REF SAL /| ATS|TEM /
BASE % SER
AGENTES DE [ A 1 1.300,00 10 3
SERVICOS e
SERVENTE
A 2 1.365,00 | 15
A 3 1.433,25 | 20
A 4 1.504,91 |25 |12
A 5 1.580,16 | 30 15
A 6 1.659,17 [ 35 [ 18
A 7 1.74212 |40 |21
A 8 1.829,23 |45 |24
A 9 1.920,69 [ 50 |27
A 10 2.016,73 [ 55 |30
A 11 211756 [ 60 |33
TABECADE REMUNERACAU PARAZ0TS

www.marica.rj.gov.br

ANEXO II-B

PMM - A) - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS
OPERACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS
SUB-GRUPO OCUPACIONAL 1 - Atividades Profissionais de Nivel
Elementar

NIVEL OPERACIONAL: Elementar com qualificagdo

CLASSE B: Composta de cargos que exige de seu ocupante nivel
de escolaridade equivalente ao 9° grau completo do Ensino Fun-
damental (Fundamental incompleto), para o desenvolvimento de
atribuigdes, cuja méo de obra caracteriza-se pela exigéncia de qua-
lificagéo profissional.

Classe B = Esco-

laridade Equiva-

lente a 4?2 serie

do 1° grau - Ha-

bilitacdo especi-

fica.

CARGOS CLASSE | REF | SAL || ATS | TEM /

BASE % | SER

OPERADOR DE | B 1 149500 |10 |3

SERVIGOS
B 2 1569,75 |15 |6
B 3 164824 |20 |9
B 4 173065 |25 |12
B 5 1.817,18 |30 |15
B 6 1.908,04 |35 |18
B 7 200344 |40 |21
B 8 2.103,62 |45 |24
B 9 2.208,80 |50 |27
B 10 231924 |55 |30
B o 243520 |60 |33

TABELCA DE REMUNERAGAU PARA 20738

ANEXO II-C

PMM — A) — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CARGOS
OPERACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL |: CARGOS OPERACIONAIS
SUB-GRUPO OCUPACIONAL 1 — Atividades Profissionais de Nivel
Elementar

NIVEL OPERACIONAL: Elementar com habilitagéo

CLASSE C: Composta de cargos que exige de seu ocupante nivel
de escolaridade equivalente ao 9° ano completo do Ensino Funda-
mental (Fundamental completo), para o desenvolvimento de atri-
buigdes, cuja méo de obra caracteriza-se pela exigéncia de quali-
ficagao profissional e de conhecimentos especializados, adquiridos

16 de dezembro de 2015 9
Ano VIl * Ediciio n® 622
fc . |11 |280048 [60 [33 |
IABELA DE REMUNERAGAU PARA ZUTo
ANEXO II-D
PMM — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS OPE-
RACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL I: CARGOS OPERACIONAIS
SUB-GRUPO OCUPACIONAL 2: Atividades Profissionais de Nivel
Médio

NIVEL OPERACIONAL: Médio

CLASSE A: Composta de cargos com nivel de escolaridade equiva-
lente ao Ensino Médio Completo, para desenvolvimento de atribui-
cOes em diversas areas.

Classe D = Esco-
laridade  Equiva-
lente ao 2° grau
Completo.
CARGOS CLASSE | REF | SAL /|ATS|TEM/
BASE % SER
Agente  Adminis- | D 1 1.977,14 | 10 3
trativo
Guia Turistico D 2 2.075,99 | 15 6
Agente de Material | D 3 2.179,79 | 20 9
Agente de Trans- | D 4 2.288,78 | 25 12
porte Urbano
Auxiliar de Ensino | D 5 2.403,22 |30 15
Desenhista D 6 2.523,38 | 35 18
Digitador D 7 2.649,55 | 40 21
Inspetor de Vigi- | D 8 2.782,03 | 45 24
lancia
D 9 2.921,13 | 50 27
D 10 3.067,19 | 55 30
D 11 3.220,55 | 60 33
TABELCA DE REMUNERAGAU PARA 2078
ANEXO II-E
PMM - A) - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS OPERACIONAIS

SUB-GRUPO OCUPACIONAL 2: Atividades profissionais de nivel
médio

NIVEL OPERACIONAL: Médio Técnico

CLASSE B: Composta de cargos com nivel de escolaridade equiva-
lente ao Ensino Médio Técnico e ou habilitagdo técnica especifica
equivalente ao Ensino Médio para o desempenho de atribuigdes
especializadas comprovadas através de cursos reconhecidos pelos
governos: Federal, estaduais e municipais.

através de habilitacdo em cursos reconhecidos pelos Governos: Classe E = Esco-
Federal, Estaduais e Municipais. laridade  Equiva-
_ lente a0 2° grau
Classe C = Escola-
ridade  Equivalente gqmp[eto - Ha-
a 5% a 8% serie do 1° |||tagqo Técnica
grau - Conhecimen- Especifica.
tos especializados. CARGOS CLASSE |REF [SAL /|ATS|TEM
0,
CARGOS CLASSE |REF|saL /[ATs|TEM BASE [ % {SER
BASE % |/
SER Operador de | E 1 227371 |10 |3
i . Computador, Pro-
Auxiliar de Adminis- | C 1 1.719,25 |10 |3 '
tragdo, Auxiliar de gramador
Enfermagem, Auxiliar | C 2 180521 [15 |6 ?e gOmﬁ’;th?ﬂ E 2 |238739 |15 |6
de Laboratério, tec._ € Adminis-
— ragéo,
jgente de Viglancia, | C 3 |180AT 20 )9 Tec. de Contabili- | E 3 |250676 |20 |9
dade, Tec. de Edi-
Arquivista, Datilogra- | C 4 1.990,25 |25 |12 ficagdo,
fo, Motorista, Tec. de Secreta- | E 4 |263210 |25 |12
Operador de Mag. | C 5 2.089,76 [30 |15 riado, Tec. de La-
Auxiliares, Operador boratério,
de Mag. Pesadas, |C 6 219425 |35 |18 Tec. em Hemo- | E 5 2.763,71 |30 15
Recepcionista, terapia, Tec. de
Telefonista, Inspetor | C 7 [230396 [40 [21 Enferma-
de Alunos, gem, Tec.em Raio | E 6 2.901,89 |35 18
Ferramenteiro. c 8 |2419,16 (45 |24 |)f(1’oTeC' em Apare-
C 9 [254012 150 |27 Gessado, Topo- | E 7 304699 [40 |21
C 10 1266712 155 |30 grafo, Desenhista
: Cadista,
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Fiscal de Obras e | E 8 3.199,34 (45 |24
Meio Ambiente,

Fiscal de Postura | E 9 3.359,30 |50 |27
e Transporte, Fis-

cal de

Tributos. E 10 3.527,27 55 |30

E 1 3.703,63 [60 |33

TABELCA DE REMUNERAGAU PARA 2078
ANEXO II-F

PMM —A) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS OPE-
RACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL |: CARGOS OPERACIONAIS
SUB-GRUPO OCUPACIONAL 3: Atividades profissionais de nivel
superior

NIVEL OPERACIONAL: Superior

CLASSE A: Composta de cargos de nivel de escolaridade superior
completo — formacao universitéria para o desenvolvimento de atri-
buigées de grande complexidade técnica e cientifica.

Classe F = Escola-
ridade Equivalente
ao 3° grau Com-
pleto - Formacéo
universitaria.

CARGOS

CLASSE |REF [SAL /|ATS|TEM
BASE % /

SER
261476 (10 |3

Administrador, Ad- | F 1
ministrador Hospi-
talar,

Procurador  Mu- | F 2
nicipal, Arquiteto,
Contador

2.74550 [15 |6

Engenheiro,Tec. | F 3 2.882,78 | 20 9
de Planejamento,

Medico

Médico Sanitarista, | F 4
Assistente Social,

3.02692 [25 |12

Enfermeiro, Odon- | F 5 3.178,26 | 30 15
télogo, Psicologo,

Vete-

rinario, Musedlogo, | F 6
Analista de Siste-
mas,

3.337,18 |35 |18

Engenheiro  Flo- | F 7 3.504,03 | 40 21
restal, Engenheiro

Ambien-

talista, Engenheiro | F 8 3.679,24 | 45 24
Eletricista, Geo-

grafo,

Geologo, Fonoau- | F 9 3.863,20 | 50 27
didlogo, Fisiotera-

peuta,

Nutricionista, Bi6- | F 10
logo, Farmacéutico
Bio-
quimico, Fiscal de | F 11
Vigilancia ~ Sanita-
ria,

4.056,36 |55 |30

4.259,18 |60 |33

Jornalista, Bibliote-
cario, Pedagoga e

LEIN° 2.641 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

Institui 0 Programa de Renda Basica de Cidadania — RBC no Muni-
cipio de Marica. . .

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 2015, a Renda Basica de Cidada-
nia em Marica-RJ, que se constituird no direito de todos que pos-
suem certiddo que comprove nascimento na cidade e residentes
no minimo a 1 (um) ano no municipio, aos brasileiros residentes
no minimo 2 (dois) anos na cidade e aos estrangeiros residentes
ha pelo menos 5 (cinco) anos no Brasil e em Marica, ndo importan-
do sua condic&do socioecondmica, a receberem, mensalmente, um
beneficio monetario.

§ 1° A abrangéncia mencionada no caput deste artigo devera ser

www.marica.rj.gov.br

alcangada em etapas, a critério do Poder Executivo Municipal,
priorizando-se as camadas mais necessitadas da populagao.

§ 2° O pagamento do beneficio devera ser de igual valor para
todos, considerando para isso o grau de desenvolvimento do Pais,
do Estado-RJ e as possibilidades orgamentarias do municipio.

§ 3° O pagamento deste beneficio sera pago por meio da Moeda
Social Mumbuca, que circula nos estabelecimentos credenciados
pela Secretaria municipal responsavel pela Economia Popular e
Solidaria da cidade.

§ 4° O valor de cada beneficio a ser pago, sera de 10 (dez) mum-
bucas, que na data de publicagdo desta lei guarda uma equivalén-
cia de R$ 10,00 (dez reais).

§ 5° O cadastro e a avaliagdo dos beneficiarios serdo efetuados
pela secretaria responsavel pela Economia Popular e Solidaria no
municipio, em respeito ao caput do art. 1° e seu § 1°, da presente
lei.

Art. 2° A Renda Basica de Cidadania sera regulamentada, no que
couber, por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado
do Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2015. .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

Prefeito do Municipio de Marica

LEI'N° 2.651, DE 15 DE DEZEMBRO 2015.

ALTERA O ART. 8° DA LEI N° 2.580, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2014, QUE ESTIMA ARECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICI-
PIO DE MARICA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2015.

0O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera dispositivo da Lei n® 2.580, de 16 de
dezembro de 2014, que estima a receita e fixa as despesas do
Municipio de Marica para o exercicio financeiro de 2015.

Art. 2°0 Art. 8° da Lei n® 2.580, de 16 de dezembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° Autoriza o Poder Executivo, respeitadas as demais pres-
crigdes constitucionais e nos termos da Lei Federal n® 4.320/64,
autorizado a abrir créditos adicionais, por ato proprio, até o valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) dos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social, com a finalidade de incorporar
valores que excedam as previs6es constantes desta Lei, criando,
se necessario, fontes de recursos, categorias econémicas, grupos
de natureza de despesas, modalidades de aplicagéo e elementos
de despesa, mediante a utilizagdo de recursos provenientes de:”
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado
do Rio de Janeiro, RJ, 15 de dezembro de 2015. .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN° 2.652, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

Institui o Programa Municipal de Economia Popular e Solidéria,
Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel no Municipio
de Marica. ) .

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Capitulo | _

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica Instituido o Programa Municipal de Economia Popular
Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel no
Municipio de Marica, como forma de combater as desigualdades
sociais, fomentar o desenvolvimento Sustentavel das comunidades
e estabelecer meios de atingimento a erradicacao da pobreza e a
geragdo de emprego e renda, preferencialmente para as camadas
mais carentes do municipio, através das seguintes agdes:

| - estabelecer procedimentos para implantagéo, controle, acom-
panhamento, monitoramento e avaliagdo da Politica Publica de
Fomento a Economia Popular e Solidaria;

[l - estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas para
a operacionalizagdo do Banco Comunitario Popular de Marics;

[l — empreender 0s meios necessarios para a utilizagdo da Moeda
Social Mumbuca, a ser operacionalizada pelo Banco Comunitario
Popular de Marica, como instrumento de efetivagao das politicas
estatuidas no programa instituido por esta lei;

IV - criar Centros Publicos de Economia Popular e Solidaria,
Incubadoras Publicas de Empreendimentos Solidarios, Centros

de Comercializagdo Justa e Solidaria e Mercados Publicos de
Empreendimentos Econdmicos Solidarios, feiras, festivais, lojas
solidarias e outros instrumentos de comércio justo, na forma a ser
regulamentada em Decreto do Poder Executivo Municipal;

V - instituir Comités Gestores, respectivamente, do Banco Comu-
nitario Popular de Marica, do Centro Publico de Economia Popular
e Solidaria, da Incubadora Publica de Empreendimentos Solidarios
e dos Centros de Comercializagdo Justa e Solidaria.

§ 1° Para a implantag&o e operacionalizagéo das Unidades ope-
racionais do Banco Comunitario Popular de Marica, previstas no
inciso Il deste artigo, o Poder Publico podera celebrar convénios
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com organizagdes da sociedade civil, certificada por entidade
membro Rede Brasileira de Bancos Comunitarios, garantindo-lhes
o aporte financeiro e estrutural para o seu funcionamento.

§ 2° Para a implementag&o desta Politica Publica e a implantagéo
das Unidades Administrativas, previstas no inciso 1V, o Poder
Publico podera contar com a cooperagéo e apoio formal de Uni-
versidades e de demais entidades de ensino, bem como de outras
instituicbes governamentais ou ndo governamentais.

§ 3° Os Comités previstos no inciso V serdo integrados por repre-
sentantes dos beneficiarios do Programa Municipal de Fomento

a Economia Popular e Solidaria, por gestores publicos e por
entidades da sociedade civil organizada para o apoio a Economia
Popular e Solidaria, com as funcdes de planejamento, monitora-
mento e avaliagdo das a¢bes desenvolvidas.

§ 4° E prioridade da Economia Popular e Solidaria a formagao

de redes de colaboragéo, que integrem grupos de consumidores,
produtores e prestadores de servigos para as praticas de finangas
solidarias, consumo ético, producao sustentavel e do comércio
justo e solidario.

Capitulo Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ECONOMIA POPULAR E
SOLIDARIA, COMBATE A POBREZA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE MARICA

Secéo |

Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias

Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal de Economia Popular e
Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel de
Marica, doravante denominado Conselho de Economia Popular e
Solidaria — CEPOPS, érgéo consultivo e deliberativo, vinculado ao
6rgéo responsavel pela Economia Solidaria no &mbito do Poder
Executivo Municipal de Marica.

Art. 3° Sdo atribuigdes do Conselho de Economia Popular e Soli-
daria — CEPOPS:

| - formular diretrizes e propor agdes que contribuam para a efeti-
va integrac&o cultural, econdmica, social e politica dos segmentos
envolvidos;

[l — definir os critérios para a sele¢do dos programas e projetos
financiados com recursos do Fundo Municipal criado por esta Lei;
[Il - analisar e encaminhar projetos selecionados, além de
acompanha-los e fiscaliza-los em sua execugao;

IV - definir meios para facilitar o acesso as Politicas definidas
nesta Lei;

V — propor, avaliar e acompanhar a realiza¢do de cursos de
aperfeicoamento, capacitagdo e atualizagdo nas areas afins as
politicas estatuidas nesta Lei;

VI - desenvolver mecanismos e formas de facilitar o acesso dos
beneficiarios das Politicas definidas nesta Lei a recursos publicos;
VIl - colaborar na defesa dos direitos humanos, na eliminagao das
discriminagdes e quaisquer formas de violéncia, como praticas das
pessoas atuantes na Economia Popular e Solidéria;

VIII - propor mecanismos de incentivos fiscais para os empreendi-
mentos de Economia Popular e Solidaria;

IX — convocar a Conferéncia Municipal de Economia Popular e
Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel;

X — colaborar na elaboragao de projetos, programas e servigos

da Administracdo Publica, buscando a integragdo das politicas
publicas municipais de fomento a Economia Popular e Solidaria,
de Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel;

Xl — acompanhar e avaliar a gestéo financeira, os ganhos sociais
e 0 desempenho dos programas e projetos que fazem parte das
Politicas tratadas nesta Lei e aqueles financiados pelo Fundo
Municipal ora criado;

XII — criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para
desenvolver estudos, projetos, debates e pesquisas relativas aos
interesses das politicas estabelecidas nesta Lei;

Xl - manter canais de comunicagédo, em relagdo aos temas que
lhe s&o afetos, com outros 6rgéos do Poder Publico;

XIV - encaminhar propostas e sugestdes da sociedade civil ou de
foruns tematicos setoriais;

XV - organizar plenarias e audiéncias publicas, quando neces-
sario, para a discusséo de diretrizes e projetos relacionados as
politicas mencionadas nesta Lei;

XVI - propiciar e garantir a articulagéo efetiva do Conselho com
associacdes e demais entidades de ambito municipal, estadual e
federal, buscando o fortalecimento da participagdo social;

XVII - elaborar seu regimento interno;

XVIII - opinar sobre as questdes pertinentes as politicas publicas
e recursos destinados as politicas tratadas nesta Lei durante a ela-
boragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orgamentaria Anual.

Secdo |l

Da Composicédo

Art. 4° O Conselho de Economia Popular e Solidaria - CEPOPS
sera constituido de oito conselheiros, sendo quatro representan-
tes do Poder Publico e quatro representantes da sociedade civil,
sendo:

| - Poder Publico:

a) o Secretario Municipal responsavel pela area de Economia
Solidaria no Municipio;
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b) o Secretario Municipal responsavel pela area de Trabalho e
Emprego Renda no Municipio, ou servidor por ele designado;

c) o Secretario Municipal responsavel pela area de Assisténcia
Social no Municipio, ou servidor por ele designado;

e) o Secretario Municipal responsavel pela area de Agricultura,
Pecuaria e Pesca no Municipio, ou servidor por ele designado.

Il - Sociedade Civil:

a) um representante do Férum de Economia Popular e Solidaria no
Municipio de Marica ou colegiado equivalente se este néo existir
ou estiver inativo;

b) um representante dos beneficiarios de programas ou agdes de
Economia Popular e Solidaria no Municipio de Maricé;

c) um representante de empreendimentos de Economia Popular e
Solidaria no Municipio de Marica;

d) um representante da Federag&o das Associagdes de Moradores
do Municipio de Marica - FAMMAR ou das Associagdes de Mora-
dores se a Federagao estiver inativa.

§ 1° Para cada representante titular devera também ser indicado
um suplente, que o substituird em seus impedimentos e o sucede-
ré no caso de vacancia, eleitos em forum proprio.

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de dois anos.

§ 3° O presidente do Conselho sera o Secretario Municipal respon-
savel pela area de Economia Solidaria no Municipio.

§ 4° O desempenho das fungdes de conselheiro municipal do
CEPOPS néo sera remunerado, sendo considerado de carater
relevante utilidade publica os servigos prestados.

Art. 5° A Secretaria Municipal responsavel pela area de Economia
Solidaria no Municipio propiciara ao Conselho as condi¢des neces-
sarias ao seu funcionamento, inclusive disponibilizando o local e a
infraestrutura para a realizagéo das reunides.

Capitulo IlI

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ECONOMIA POPULAR E
SOLIDARIA, COMBATE A POBREZA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE MARICA

Secao |

Denominagao e objetivos

Art. 6° O Programa de Economia Popular e Solidaria, Combate a
Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel de Marica objetiva apoiar
iniciativas coletivas de geragéo de trabalho e renda que se organi-
zam com base na autogestado, cooperacao e solidariedade com os
seguintes objetivos:

| — proporcionar a assessoria aos empreendimentos econdmicos
solidarios desde o processo inicial de formagéo, e depois de estru-
turados, com formagao continuada nas areas conceitual, técnica e
de gestao;

Il — apoiar a constitui¢éo e contribuir para o fortalecimento de
redes solidarias de producdo, comercializagéo e consumo, que
apoiem a preservagao do meio ambiente;

[l - apoiar iniciativas que promovam a comercializa¢do dos em-
preendimentos econdmicos solidarios;

IV — promover acesso a politicas de investimento social.

V - criar, fomentar e apoiar instrumentos de finangas solidarias,
bancos comunitarios, moedas sociais, fundos solidarios e coope-
rativas de crédito, promovendo o acesso a servigos financeiros e
bancarios a populagao de Marica, com base na Economia Popular
e Solidéria.

Secdo |l

Estrutura Organizacional

Art. 7° O Programa de Economia Popular e Solidaria, Combate a
Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel de Marica constituiu-se
como uma agdo intersetorial da Prefeitura Municipal de Marica
com a participagdo das diversas politicas setoriais.

Art. 8° O Programa de Economia Popular e Solidaria, Combate a
Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel de Marica estard vincula-
do a estrutura administrativa da Secretaria Municipal responsavel
pela area de Economia Solidaria no Municipio e sera coordenado
por esta secretaria.

Art. 9° Para a execugao do Programa de Economia Popular e
Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel de
Marica sera designada equipe propria multidisciplinar composta
por servidores municipais vinculados as Secretarias participantes
do referido Programa.

Secao lll

Projetos

Art. 10. O Programa de Economia Popular e Solidaria, Combate a
Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel de Marica seré operacio-
nalizado por meio de agdes que oportunizem:

| - Projeto de Assessoria aos Empreendimentos Econdmicos
Solidarios, que assessora, desde o processo de formagao dos
grupos de geracao de trabalho e renda e ap6s a sua organizagéo,
propiciando conforme a necessidade, capacitagdo nas areas
conceitual, técnica e de gestéo;

Il - Projeto de Investimento Solidario, que objetiva o acesso a
materiais de consumo para o processo de producao das iniciati-
vas coletivas ou individuais de geragéo de trabalho e renda, que
estejam articuladas a rede local de Economia Popular e Solidaria,
através do Banco Comunitario Popular de Marica;

Il - Projeto Rede Solidaria que visa apoiar e fortalecer a organiza-
¢ao da economia popular e solidaria de produgdo, comercializagéo
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e consumo, baseado no conceito de Economia Popular e Solidaria
e nos principios das Finangas Solidarias e da Moeda Social Local
Circulante.

IV - Projeto Oficinas Solidarias, que tem o intuito de propiciar
informagdes sobre a Economia Popular e Solidaria, da perspectiva
do trabalho coletivo, autogestionéario, cooperativo e solidario;

V - Projeto de Educacgéo para as Finangas Solidarias, consumo
ético, produgéo sustentavel e comércio justo e solidario, que tem
por objetivo sensibilizar e capacitar diferentes segmentos sobre
Economia Popular e Solidaria.

Paragrafo unico. Havendo outras necessidades posteriores,
faculta-se ao Programa Municipal de Economia Popular e Solidaria
a formatagéo de outros projetos que visem o atendimento a suas
finalidades, respeitado a disponibilidade orgamentaria e mediante
aprovagao do Conselho de Economia Popular e Solidaria — CE-
POPS.

Capitulo IV ) .

DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE FOMENTO A ECONOMIA
POPULAR E SOLIDARIA

Secéo |

Principios

Art. 11. A Politica Publica Municipal de Economia Popular e Solida-
ria é regida pelos seguintes principios:

| - articulacéo e integragéo com enfoque no caréater intersetorial e
multidisciplinar, o que permite atuar de forma integralizada com o
publico a ser atendido;

Il - participagéo e controle social;

Il — descentralizagéo e territorializagdo das agdes;

IV — desenvolvimento local e sustentavel, com a preservagao do
meio ambiente;

V — autogestéo, cooperagédo, comércio justo e ético e solidariedade
como foco das agdes.

Secéo Il

Objetivos

Art. 12. A Politica Publica Municipal de Economia Popular e Solida-
ria possui 0s seguintes objetivos:

| - propiciar acesso a geracao de trabalho e renda na perspectiva
da Economia Popular e Solidéria;

Il - contribuir para a melhoria da elevagao da qualidade de vida
pela criagdo de fontes de renda, trabalho e acesso as politicas
publicas;

Il - incentivar a constituicdo de cadeias produtivas na Economia
Popular e Solidaria;

IV - apoiar os empreendimentos econémicos solidarios nos aspec-
tos relacionados ao comércio justo e solidéario;

V- propiciar o acesso as agdes de Economia Popular e Solidaria,
por meio de estruturas fisicas descentralizadas e territorializadas;
VI - apoiar o cooperativismo popular e solidario;

VIl - promover a intersetorialidade e multidisciplinaridade das
acdes do Poder Publico Municipal;

VIII - apoiar instrumentos de Finangas Solidarias, bancos comuni-
tarios, moedas sociais, fundos solidarios e cooperativas de crédito,
promovendo 0 acesso a servigos financeiros e bancarios com base
na Economia Popular e Solidaria.

Secéo llI

Do Centro Publico de Economia Popular e Solidaria

Art. 13. O Centro Publico de Economia Popular e Solidaria
constitui-se como espago publico de exceléncia e referéncia da
Economia Popular e Solidaria no municipio para o desenvolvimen-
to de agdes pertinentes a area, consolidagdo da Economia Popular
e Solidaria e sede do Programa Municipal de Economia Popular e
Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sustentével.
Art. 14. O Centro Publico de Economia Popular e Solidaria tem por
objetivos:

| — abrigar agdes da Politica Publica de Economia Popular e
Solidaria;

Il - contribuir com o processo de organizagao e comercializagao
dos empreendimentos econdmicos solidarios;

Il - possibilitar a articulagdo dos diferentes sujeitos na construgéo
e fortalecimento das ag6es de Economia Popular e Solidéaria;

IV — promover formagéo continuada e capacitagdes nas areas
técnica, de gestdo, entre outras, conforme a necessidade dos
empreendimentos econdmicos solidarios.

Capitulo V . .

DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COMBATE A POBREZA
ATRAVES DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA

Art. 15. A Politica Publica Municipal de Combate a Pobreza tem a
finalidade de reduzir os indices de pobreza da populagéo urbana

e rural no Municipio de Marica, por meio da garantia ao direito
humano a alimentag&o, o acesso a educagéo, ao lazer, a cultura, a
saude e a iniciativas de geragéo de trabalho e renda.

Paragrafo unico. Para fins deste Capitulo, conceitua-se pobreza
como toda e qualquer situagdo pessoal, familiar ou comunitaria de
vulnerabilidade social, ocasionada por situagao econdémica, am-
biental ou sanitaria, por falta de acesso as politicas publicas, pelo
isolamento, por excluséo geografica ou social, pela existéncia de
necessidades alimentares ou néo alimentares urgentes e impres-
cindiveis, a manutencdo ou recuperagéo da dignidade humana.
Art. 16. Sao diretrizes da Politica Publica Municipal de Combate a
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Pobreza:

| — integrar e envolver os 6rgdos do Municipio de Marica que atu-
am no combate a pobreza, com o objetivo de desenvolver agdes
para a sua erradicagao;

Il - formular alternativas baseadas em territorios e focadas na
perspectiva de desenvolvimento local, orientada pela politica geral
de desenvolvimento sustentavel promovida pelo Municipio;

Il - empreender agdes articuladas com a Unido e o Estado, com o
objetivo de potencializar a utilizagéo dos recursos disponiveis;

IV — implementar critérios sociais e regionais, quantitativos e
qualitativos, para o combate a pobreza.

V - fortalecer e fomentar a participagéo da sociedade, de orga-
nizagdes ndo governamentais e dos proprios beneficiarios dos
programas e das agdes, na formulagdo, no monitoramento, na
fiscalizag8o e na gestdo das politicas publicas, através da partici-
pagéo no CEPOPS.

Art. 17. S&o objetivos especificos da Politica Publica Municipal de
Combate a Pobreza:

| — implementar o Programa Renda Minima Mumbuca, a ser paga
na forma da Moeda Social Mumbuca, através de Banco Comunita-
rio Popular de Marica, voltado para a instauragdo de mecanismos
de emancipagéo social e econdmica, das familias e segmentos
familiares com renda familiar de até trés salarios minimos, em
estado de vulnerabilidade social e/ou pobreza, daquelas regides

e territorios nos quais o Municipio promova o desenvolvimento da
Economia Popular e Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvi-
mento Sustentavel;

Il - articular de forma coerente e eficiente as agdes e politicas
especificas das Secretarias e 6rgdos do Municipio, de forma a
potencializar o seu impacto e qualificar os resultados;

Il - fomentar iniciativas de economia popular e solidaria, de
geragdo de trabalho e renda, de empreendedorismo, de comple-
mentag&o da renda familiar e de alternativas para ampliagao da
produtividade na produgao de alimentos e servigos e na obtengéo
de residéncias;

IV - potencializar a captagdo de recursos da Uni&o e do Estado,
da iniciativa privada e de organizagdes multilaterais, para financiar
acodes estruturais de combate a pobreza;

V - construir a¢des voltadas a parcela da populagéo sem acesso
as politicas de combate a pobreza dos governos federal e estadu-

al;

VI - criar instrumentos especificos para combater a pobreza
extrema e resgatar a dignidade das pessoas em estado de vulne-
rabilidade;

VIl — combater o trabalho escravo e bem como o trabalho forgado
e promover medidas com vista a sua erradicagéo;

VIII - criar, em parceria com instituicbes universitarias e de pes-
quisa, um Observatdrio de Politicas Sociais, para sistematizar as
informagdes acerca da pobreza, realizar estudos, gerar estatisti-
cas, analises e construir indicadores e informagdes para orientar
e subsidiar a aplicagdo dos recursos destinados a subsidiar as
politicas de desenvolvimento sustentavel e de combate & pobreza.
Art. 18. O Programa Renda Minima Mumbuca sera regulamen-
tado, no que couber, por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° Considera como condicionalidade, entre outras, a inscri¢éo do
beneficiario no Cadastro Unico do Governo Federal.

§ 2° O valor do beneficio instituido como Renda Minima Mumbuca
sera de 85 (oitenta e cinco) Mumbucas, que corresponde ao valor
de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

Capitulo VI )

DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA

Art. 19. A Politica Publica Municipal de Desenvolvimento Susten-
tavel da Economia Popular e Solidaria sera desenvolvida através
de programas e agdes que visem a melhoria da qualidade de vida,
econdmica e social, da polugdo do municipio e sera desenvolvida,
dentre outros, através do Programa de Crédito da Economia Popu-
lar e Solidéaria e do Programa Renda Minima Mumbuca.

Paragrafo unico. O Programa Crédito da Economia Popular e So-
lidaria tem por finalidade financiar o desenvolvimento sustentavel
e investir em empreendimentos de qualquer porte, cooperativas
ou formas associativas de produgéo ou de trabalho, em micro e
pequenas empresas, como alternativa de crédito popular solidario
para geracao de emprego, renda e da dignidade humana.

Art. 20. Entre os objetivos do Programa de Crédito Popular Solida-
rio, temos:

| — a prestagéo de assisténcia financeira aos projetos de capacita-
cdo profissional e ao treinamento técnico gerencial dos empreen-
dedores;

Il - a concessédo de empréstimos a empreendedores urbanos e
rurais, inclusive aos do setor informal, tendo em vista elevar a pro-
dutividade dos empreendimentos apoiados, através de incentivo
ao investimento fixo associado & capacidade técnico-gerencial do
empreendedor, de forma a minimizar o risco do negécio, possi-
bilitar seu crescimento e estimular a formalizagéo das micro e
pequenas empresas;

Il — a concessdo de empréstimos a cooperativas ou formas asso-
ciativas de produgéo ou de trabalho;
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IV —a concessao de empréstimos a micro e pequenas empresas;
V - prestacéo de assisténcia financeira a projetos de moderniza-
Gao e reorganizagéo de micro e pequenas empresas.

Capitulo VI

DA ORIGEM E DESTINAGAO DOS RECURSOS

Art. 21. As atividades de fomento, de formagéo continuada dos
empreendimentos econdmicos populares e solidarios e de comba-
te a pobreza teréo recursos procedentes do Fundo Municipal de
Economia Popular e Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvi-
mento Sustentavel, doravante denominado FUNDO SOLIDARIO e
de outras dotagdes orcamentarias estabelecidas.

Art. 22. Os empreendimentos econdmicos solidarios participantes
do Programa de Economia Popular e Solidaria, Combate a Pobre-
za e Desenvolvimento Sustentavel de Marica poder&o acessar ao
crédito popular solidario através das unidades do Banco Popular
de Marica, instituidas por intermédio de convénio a ser estabe-
lecido pelo Poder Executivo Municipal com instituigdes sociais
habilitadas. .

Art. 23. O FUNDO SOLIDARIO tera a finalidade de captar recursos
publicos ou privados, mediante convénios, parcerias, dotagdes
orgamentarias, transferéncias, aplicagao dos recursos, com o
objetivo de executar as Politicas tratadas nesta Lei.

Paragrafo unico. Para atingir os objetivos estatuidos neste artigo,
serdo apoiadas agées que visem o fomento, a capacitagdo e quali-
ficagdo profissional para a geragéo de trabalho e renda de acordo
com os principios estatuidos nesta lei, prioritariamente através de
Empreendimentos e Organizagdes da Sociedade Civil Organizada.
Capitulo VIII

DO FUNDO MUNICIPAL DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDA-
RIA, COMBATE A POBREZA E DESENVOLVIMENTO SUSTEN-
TAVEL

Secéo |

Dos Objetivos

Art. 24. Fica criado o Fundo Municipal de Economia Popular e
Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel

— FUNDO SOLIDARIO destinado a propiciar suporte financeiro

a consecugao dos objetivos tratados nesta lei, promovendo sua
viabilizagdo e organizando a captagao, o repasse e a aplicagao de
recursos necessarios a sua implementagao.

Art. 25. A formulag@o dos programas e projetos a serem viabiliza-
dos com recursos do FUNDO SOLIDARIO, deveréo observar as
diretrizes gerais de integracdo das agdes de orgdos e instituicbes
que objetivem a implementag&o das politicas aqui estatuidas.

Art. 26. Cabe ao FUNDO SOLIDARIO, repassar recursos neces-
sarios para o custeio, manutengao, equipamentos, fortalecimento
institucional, comunicagéo, fomento e a execugéo das diversas
atividades do Banco Comunitario Popular de Marica, incluindo
nelas o fundo de crédito, lastro das moedas sociais e outras agdes
necessarias.

Art. 27. O repasse de recursos ao Banco Comunitério Popular de
Marica se dara através de convénios realizados entre 0 FUNDO
SOLIDARIO e a entidade gestora do Banco Comunitario Popu-

lar de Marica, preferencialmente uma ONG - Organizagéo Néo
Governamental com sede no municipio.

Secéo |l

Dos Recursos .

Art. 28. Constituirdo receitas do FUNDO SOLIDARIO:

| - dotages orgamentarias do Municipio, exclusiva ao Fundo,
definida anualmente nas pecgas orgamentarias;

Il - dotagdes orgamentarias dos recursos repassados o Municipio
que sejam vinculados aos objetivos do FUNDO SOLIDARIO por
forga da legislagéo federal, estadual ou municipal;

[l - créditos suplementares a ele destinados;

IV - contribuigdes, auxilios e doagdes de pessoas fisicas ou juridi-
cas, nacionais ou estrangeiras, legados e herangas jacentes;

V — aporte de capital por meio da realizagéo de operagdes de
crédito em instituicdes financeiras oficiais, quando previamente
autorizadas por lei especifica;

VI - rendas provenientes da aplicagéo de seus recursos no merca-
do financeiro;

VIl - demais receitas provenientes de fontes aqui ndo explicitadas,
destinadas a programas e projetos de Economia Popular e Solida-
ria e de Combate a Pobreza;

VIII - destinagdes autorizadas em lei municipal das arrecadagdes
resultantes de consorcios, programas de cooperagéo, contratos e
acordos especificos, celebrados entre o Municipio e instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IX - transferéncias autorizadas de recursos de outros fundos.

§ 1° O saldo dos recursos financeiros néo utilizados pelo FUNDO
SOLIDARIO sera transferidos para o exercicio seguinte, a seu
proprio crédito.

§ 2° Excetua-se do disposto neste artigo a aquisi¢éo realizada com
recursos transferidos por intermédio de convénio, quando este
estabelecer normas para destinagdo dos bens adquiridos.

§ 3° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas, obrigato-
riamente, em conta especial a ser aberta e mantida em institui¢éo
financeira oficial. ;

Art. 29. Em caso de extingdo do FUNDO SOLIDARIO, os ativos,
passivos, bens moveis e iméveis, que porventura vier a constituir,
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deveréo ser alocados para a Prefeitura Municipal de Marica.

Art. 30.. Os recursos do FUNDO SOLIDARIO seréo aplicados prio-
rizando as agdes que garantam a promog&o da Economia Popular
e Solidaria e de Combate a Pobreza, de acordo com as Politicas e
Programas tratadas nesta lei.

Paragrafo unico. Somente poderéo receber recursos entidades da
sociedade civil que ndo apresentarem débitos com o Municipio,

e com prestacdo de contas relativas ao recebimento de recursos
financeiros, aprovadas pelo Poder Executivo, atendendo a legisla-
¢ao vigente.

Art. 31. Os projetos aprovados e as entidades que receberem
recursos do Fundo deverdo obrigatoriamente mencionar que
receberam recursos do FUNDO SOLIDARIO.

Art. 32. A aplicagéo dos recursos do Fundo sera feita nos prazos
e na forma da legislagdo vigente e das definidas pelo Conselho de
Economia Popular e Solidaria — CEPOPS.

Secdo lll

Do Orgamento e da Contabilidade

Art. 33. O orcamento do FUNDO SOLIDARIO evidenciara as
politicas e os programas de trabalhos governamentais, observados
o0 Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 1° O orgamento do FUNDO SOLIDARIO integraré o orgamento
do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orgamento do FUNDO SOLIDARIO observara, na sua
elaboragdo e na sua execugao, os padrdes e as normas estabele-
cidos na legislagéo pertinente.

Art. 34. O Fundo FUNDO SOLIDARIO tera contabilidade propria,
que registrara e publicara todos os atos e fatos a ele pertinentes,
de modo a permitir a apuragao de resultados a parte, devidamente
auditaveis com apresentacao de relatorios.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando a Lei n°® 2.448, de 26 de junho de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado
do Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

Prefeito do Municipio de Marica

LEI'N° 2.653 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

Da nova redagao a dispositivo da Lei Municipal n® 1517/96, e
criando e aumentando cargos no quadro de provimento efetivo de
servidores no Poder Executivo Municipal.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Ar. 1° Ficam criados no Quadro Efetivo de servidores do Poder
Executivo Municipal, estabelecido pela Lei Municipal n® 1517/1996,
0s seguintes cargos publicos de provimento efetivo, a seguir

Jornal Oficial
de Marica

JOM

Auditor (énfase em Controle | 03

Interno)

Biomédico 02
Comunicagédo Social - Cine- | 01
ma

Educador Fisico 10
Educador Fisico — Mestre | 20
em Capoeira

Engenheiro Agronomo 03
Especialista em Agroecolo-

gia

Engenheiro Quimico 01
Estatistico 01
Gestor Ambiental 02
Gestor Publico 06

Instrutor de Linguas - arabe | 05

Instrutor de Linguas - espa- | 10
nhol

Instrutor de Linguas - fran- | 05

cés

Instrutor de Linguas - inglés | 20

Instrutor de Linguas- italiano | 10

Instrutor de Linguas- latim 05

Instrutor de Linguas- man- | 05

darim

Quimico 01

Turismélogo 03

Zootecnista 04
AT Z7Ficam aumentados no Quadro EIetivo de Servidores do Poder
Executivo Municipal, estabelecido pela Lei Municipal n® 1517/1996,

0s seguintes cargos, em nimeros, denominagdes, grupos, referén-
cias e vencimentos a seguir:

SUBGRUPO OCUPACIONAL 2

NIVEL OPERACIONAL: MEDIO ESPECIAL - CLASSE B — REF. DE
25 A 25 - ESCOLARIDADE: 2° GRAU COM HABILITAGAO TEC-
NICA

caracterizados: Denominagdo | Numero NUmero de
SUBGRUPO OCUPACIONAL 1 - CARGOS OPERACIONAIS da Categoria | de Cargos | Cargos Aumen- [ Numero Total
NIVEL OPERACIONAL: ELEMENTAR COM QUALIFICACAO — Profissional | Existentes tados
CLASSE: C - REF. DE 13 A 23 - ESCOLARIDADE: 52 A 82 SERIE Tond
~1°GRAU opografo 5 1 6
SUBGRUPU OCUPACIONAL
Profissao Quantidade total NIVEL OPERACIONAL: SUPERIOR - CLASSE: A - REF. DE 31
P A41
Agente de Transito 10 vagas
Denominagéo | Numero de | Numero de | Numero Total
SUBGRUPO OCUPACIONAL2 da Categoria | Cargos Exis- [ Cargos Aumen-
NIVEL OPERACIONAL: MEDIO ESPECIAL - CLASSE B - REF. DE | Profissional | tentes tados
25 A 25 — ESCOLARIDADE: 2° GRAU COM HABILITAGAO TEC- Admini
NICA ministrador | 7 2 9
Denominagéo da Categoria | Numero de Cargos Arquiteto 4 6 10
Profissional Contador 4 5 9
Assistente em Tecnologia da | 04 Engenheiro | 6 6 12
Informag&o (Civil)
Técnico Agricola 05 Jornalista 2 2 4
Técnico de Informatica 01 Pedagogo 2 6 8
Técnico em Apoio ao Contro- | 05 Técnico de 3 5
le Interno Planejamento
Técnico em Meio Ambiente | 03 Veterinario 8 1 9
SUBGRUPO OCUPACIONAL 3 Art. 3° O cargo de Guarda Municipal, tem aumentado o seu quanti-
NIVEL OPERACIONAL: SUPERIOR - CLASSE: A - REF. DE 31 tativo, nos termos a seguir:
A41
Denomina- | Nomero de | Numero de Car- [ Numero Total
cao da Cate- | Cargos Exis- | gos Aumenta-
Denominagéo da Categoria | Numero de Cargos goria  Profis- | tentes dos
Profissional sional
Analista de Controle Interno | 01 Guarda Muni- | 200 64 264
Arquivista 02 cipal

Art. 4° Os Anexos da Lei Municipal n® 1517/1996, passam a vigorar
com a alteragao estabelecida nos artigos 1° e 2° desta Lei.


taynaramartins
Realce


Jornal Oficial
de Marica

JO

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
de dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2015. .
WASHINGTON  LUIZ CARDOSO = SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO ;

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

a) SUBGRUPO OCUPACIONAL 1 - CARGOS OPERACIO-
NAIS

NIVEL OPERACIONAL: ELEMENTAR COM QUALIFICACAO -
CLASSE: C - REF. DE 13 A 23 - ESCOLARIDADE: 52 A 82 SERIE
- 1°GRAU

Agente de Trénsito

Fungdes:os Agentes de Transito sdo responsaveis porefetuar tra-
balho educativo para orientar tanto pedestres quanto motoristas,
ciclistas, motociclistas, e outros, em relagdo ao comportamento
correto e adequado no transito e também quanto ao efetivo cum-
primento das regras e leis que garantem a fluidez e a seguranca de
todos que transitam pelas vias locais;

b), SUBGRUPO OCUPACIONAL 2

NIVEL OPERACIONAL: MEDIO ESPECIAL — CLASSE B - REF. DE
25 A 25 — ESCOLARIDADE: 2° GRAU COM HABILITAGAO TEC-
NICA

Assistente em Tecnologia da Informagao

Fungdes: planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos
recursos de tecnologia da informag&o relativos ao funcionamento
da administrag&o publica municipal, bem como executar analises
para o desenvolvimento, implantag&o e suporte a sistemas de infor-
macao e solucdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a
formulagao e acompanhamento das politicas de planejamento rela-
tivas aos recursos de tecnologia da informagéo; especificar, super-
visionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manuten-
¢do, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos
de tecnologia da informag&o; gerenciar a disseminagao, integragdo
e controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o
armazenamento, administragcdo e acesso as bases de dados da
informéatica de governo; e desenvolver, implementar, executar e su-
pervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragao,
seguranga, conectividade, servigos compartilhados e adequagdes
da infraestrutura da informatica da Administragao Publica Municipal.
Técnico Agricola

Fungbes: Executar programas de desenvolvimento das atividades
agropecuarias e de meio ambiente; atender e orientar os produ-
tores rurais em suas atividades diérias; sugerir a seus superiores
programas que visem a melhoria da qualidade da produgéo agro-
pecuaria do municipio; prestar assisténcia técnica especializada;
instruir-se das normas de higiene, seguranga, Medicina do Trabalho
e Ambientais pertinentes a sua area de atuagdo, assim como de
todas as normas técnicas aplicaveis a area; assessorar 6rgdos de
administragdo municipal em sua area de competicao; prestar infor-
magdes pertinentes a sua area de atuagdo; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico de Informatica

Funcdes: Instalar e configurar softwares, sistemas operacionais e
hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execucgao de tarefas de operagéo, ordens de
servigo, resultado de processamentos, suprimentos etc. Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, man-
tendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar
as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas neces-
sarias. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragdo
e instalagéo de modulos, partes e componentes. Administrar cdpias
de seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuagdo. Controlar e zelar pela correta utilizagao dos equi-
pamentos. Participar de programa de treinamento, quando convo-
cado. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar
na execucdo de planos de manutengdo dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacio-
nais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Técnico em Apoio ao Controle Interno

Fungbes: Realizar atividades de nivel intermediério que envolvam
0 suporte necessario ao desenvolvimento das atividades de con-
trole interno, compreendendo o levantamento e registro de dados,
exame de documentos, informagdes em processos, o auxilio nos
trabalhos de fiscalizagao e na elaboragéo de relatério; outras ativi-
dades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas pela autoridade superior.

Técnico em Meio Ambiente

Funcdes: Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental
no Municipio. Prestar assisténcia sobre 0 uso e manutengéo de ma-
quinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins. Orientar
a populagao sobre como empreender agdes para a preservagédo do
ambiente. Fazer coleta e analise de amostras na diversidade am-
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biental do Municipio. Orientar e coordenar os trabalhos de defesa
acerca de fendbmenos que possam causar desequilibrios variados.
Orientar e fiscalizar as agdes de intervengédo da Secretaria junto ao
Municipio, elaborar orgamentos das atividades e projetos, auxiliar e
elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fa-
zer cumprir a legislagdo de preservagéo e defesa do meio ambien-
te e fiscalizar as empresas, indUstrias, residéncias, instituicdes de
prestacdo de servigos privados, 6rgdos de servigo publico, e outras
instituicdes, com vistas a orientar aos cidaddos quanto a legislagéo
ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de
policia do municipio. Efetuar vistorias permanentes ou periédicas
com finalidades de garantir a preservagdo e defesa do meio am-
biente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as
penalidades previstas em lei ou regulamento. Efetuar diligéncias
para verificagao das alegagdes dos cidaddos decorrentes de reque-
rimentos e denuncias contra 0 meio ambiente. Lavrar autos de ins-
pecdo. Elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando infor-
magdes em processos relacionados com sua area de competéncia.
Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos
procedimentos fiscais, langamento, arrecadagéo ou fiscalizagéo do
meio ambiente, executar outras atividades afins com sua area de
competéncia.

c) SUBGRUPO OCUPACIONAL 3

NIVEL OPERACIONAL: SUPERIOR - CLASSE: A - REF. DE 31
A41

Analista de Controle Interno

Fungbes: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o pla-
nejamento, supervisdo e coordenagéo, visando controlar a aplica-
¢ao e utilizagdo regular dos recursos e bens publicos nas areas
de gestdo de pessoas, orgamento, finangas, patriménio e contabi-
lidade, compreendendo a avaliagéo dos resultados alcangados e a
analise, registro e pericias contabeis de documentos, demonstra-
¢Oes contabeis, balancetes e balangos; a auditoria governamental,
de gestdo e tomadas de contas; outras de mesma natureza e grau
de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Arquivista

Fungdes: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e
pessoais; classificar e codificar documentos de arquivo; registrar
documentos de arquivo; estabelecer critérios de amostragem para
guarda de documentos de arquivo e critérios para descarte de do-
cumentos de arquivo; elaborar plano de classificacdo e tabelas de
temporalidade; gerir depdsitos de armazenamento e diagnosticar a
situagdo dos arquivos; dar acesso a informagao: atender usuarios;
formular instrumentos de pesquisa; prover banco de dados e/ou sis-
temas de recuperagédo e informagao; apoiar as atividades de con-
sulta; realizar empréstimos de documentos e acervos e proceder a
sua fiscalizagéo; emitir certiddes sobre documentos de arquivos;
fiscalizar a aplicagdo de legislagao de direitos autorais, a reprodu-
¢ao e divulgacdo de imagens; conservar acervos: diagnosticar o es-
tado de conservagdo do acervo, estabelecendo procedimentos de
seguranga; higienizar documentos/acervos; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Auditor (énfase em Controle Interno)

Realizagéo de atividades de competéncia da Controladoria Geral do
Municipio, relacionadas a orientagéo, prevengéo, controle, fiscaliza-
Gao, auditoria, estudos, analise, avaliagao, ouvidoria e correi¢ao: | -
do assessoramento ao Controlador Geral, no exercicio, em todos o0s
assuntos de sua competéncia e privativamente exercer atividades li-
gadas ao controle em todos os niveis do Poder Executivo Municipal,
realizando as atividades necessarias a regularizagdo das situacoes
constatadas; Il - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e a execugao dos
programas de Governo e dos orgamentos do Municipio; IIl - da ges-
tdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgéos
e entidades do Municipio, da aplicagdo de subvencao e renuncia de
receita, bem como da aplicagéo de recursos publicos por pessoas
fisicas e entidades de direito privado; IV - das operagdes de credito,
avais, garantias, contra-garantias, direitos e haveres do Municipio;
V - de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que
recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens
do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer
espécie, com garantia do Municipio de Sao Luis; VI - da execugao
de contratos com drgéos publicos, empresas estatais, organizagdes
ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo
publico concedido ou privatizado; VII - da arrecadagéo e gestdo das
receitas, bem como sobre rentncias e incentivos fiscais; VIII - dos
sistemas contdbil, financeiro, orcamentario e patrimonial; IX - das
tomadas e prestacfes de contas de quaisquer responsaveis por
orgdos da Administragdo Direta e dos dirigentes das entidades da
Administragéo Indireta, inclusive fundagdes publicas; X — necessa-
rias a apuragéo de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizag&o de recursos publicos
relacionados a execugdo de planos ou programas de governo e a
gestdo derecursos publicos; XI - da eficiéncia do controle interno e
da racionalizagdo dos gastos publicos; Xl - da contabilizagéo e do
tombamento de materiais permanentes e equipamentos, bem como
as condigdes de sua utilizagdo; XIIl - da verificagdo dos assenta-
mentos funcionais e financeiros dos servidores, examinando os
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registros efetivados para apurar a correspondéncia das anotagdes
com os documentos que lhe deram origem; XIV - do controle social
sobre os programas contemplados com recursos do or¢amento do
municipio, mediante agdes de educagdo social voltadas para uma
gestdo democratica e participativa; XV - de processos relativos
a assuncgdo de obrigacOes financeiras e a liberagdo de recursos;
XVI - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes
e de outros atos de que resultam o nascimento ou a extingdo de
direitos e obrigagdes do Municipio, € a sua conformidade com as
normas e principios administrativos; XVII - de apoio e orientagéo
aos gestores de recursos publicos para a correta execugédo orga-
mentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal;
XVIII - da produgéo e fornecimento de informagdes gerenciais a
partir do acompanhamento da gestéo fiscal do Poder Executivo Mu-
nicipal; XIX - da padronizagao das atividades priméarias e de apoio
dos Sistemas de Controle Interno, Correigdo, Ouvidoria, Etica e
Transparéncia; XX - do acompanhamento das agdes preventivas e
corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando
as providéncias adotadas para corrigir as condigdes de controle ou
distor¢des apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as
condigdes insatisfatorias reveladas pelos exames; XXI - da transpa-
réncia da gestao publica, com o acesso pelo cidad&o a informagoes
acerca da aplicagdo dos recursos publicos e dos resultados dos
programas governamentais; XXII - da ética na gestéo publica; XXIlI
- da emissao de relatério e parecer de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais; e XXIV - de outras &reas correlatas,
nos termos da legislacéo vigente.

Biomédico

Fungdes:Realizar exames e analises fisico-quimicas e microbiolo-
gicas de &gua de interesse para o saneamento do meio ambiente,
emitir os respectivos laudos e responsabilizar-se, tecnicamente,
pelo controle de qualidade e tratamento da agua; controlar o moni-
toramento e andlise de agua desde a captagao de efluentes, os seg-
mentos que dela se utilizam (industrias, domicilio, hotéis, clubes,
balnearios etc.) e o processo de tratamento até sua distribuicdo
final, tanto humano como ambiental; realizar exames que utilizem
como técnica a reagdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo
para tanto assumir a responsabilidade técnica e firmar os respec-
tivos laudos, inclusive a investigac@o de paternidade por DNA; re-
alizar, com excegdes, avaliagéo citologica do material espoliativo
(Citologia Espoliativa); exercer atividades técnicas em Analises Cli-
nicas e Citologia Oncotica, quando habilitado; desenvolver e imple-
mentar projetos do Ministério da Salde, tais como DST, AIDS, do-
engas cronicas (diabetes, hipertenséo, renal crénico, entre outras),
tuberculose, atendimento domiciliar (cuidadores), ou seja, tanto na
prevencdo quanto na melhoria das condigdes de vida dos doentes
crénicos; participar ativamente das vigildncias sanitarias e epide-
miologicas, assim como da zoonose, doencas infectocontagiosas,
saude do trabalhador, atendimento indigena e populagéo carcera-
ria; analisar, acompanhar e fiscalizar processos de terceirizagao de
servicos médicos e diagnosticos; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; e executar outras atividades com-
pativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
Comunicagéo Social - Cinema

Fungdes: Realizagdo de roteiros, planejamento e producdo de au-
diovisuais, com base no conhecimento tedrico acerca da estética,
linguagem e histéria do cinema. Apresentagéo de trabalhos, propo-
si¢oes e projetos pertinentes ao tema.

Educador Fisico

Fungdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto
a comunidade; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades através de atividade fisica regular, esporte, lazer e
préaticas corporais.

Educador Fisico — Mestre em Capoeira

Fungdes: Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais jun-
to a comunidade, realizando a conex&o entre a educagao fisica e
a capoeira, como elemento em prol da saude, da integragéo e da
cultura; incentivar a criagdo de espagos de inclus@o social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comuni-
dades através de atividade fisica regular, esporte, lazer e praticas
corporais relacionadas a capoeira; dar tratamento pedagdgico a ati-
vidade, de maneira a difundir a educagéo e a formagao em ambito
municipal.

Engenheiro Agrénomo

Fungbes: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar
e elaborar projetos de engenharia agronémica, bem como coorde-
nar e fiscalizar sua execugdo. Planejar, organizar, dirigir e execu-
tar servigos especializados relativos a adubacéo, plantio, combate
as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamen-
to, criagdo de rebanhos, mecanizagéo agricola e industrializagéo
de produtos de origem animal e vegetal; projetar, supervisionar e
executar instalagdes especificas para o armazenamento e benefi-
ciamento de produtos agricolas, sistemas de irrigagéo e drenagem
para fins agricolas e construgdes rurais; assessorar e prestar as-
sisténcia aos agricultores e pecuaristas; verificar a viabilidade de
execugdo de projetos e de financiamentos; atuar em cooperativas
e desenvolver campanhas de vacinagdo de animais e outras agdes
comunitarias. realizar outras atribuicbes compativeis com sua es-
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pecializagéo profissional. Abordagemdos processos agricolas de
maneira ampla, ndo sé visando maximizar a produgdo mas tam-
bém otimizar o agroecossistema total - incluindo seus componentes
socioculturais, econdmicos, técnicos e ecoldgicos, promovendo a
agroecologia, viabilizando aagricultura ambientalmente sustenta-
vel, economicamente eficiente e socialmente justa.

Engenheiro Quimico

Fungbes: Realizar atividades de nivel superior que envolvamo as-
sessoramento aos membros da Administragdo Publica Municipal
em processos administrativos, compreendendo a realizacdo de vis-
torias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagédo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informa-
¢Oes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em ma-
térias da area de Engenharia Quimica, indicando a fundamentagéo
técnica, métodos e pardmetros aplicados; a atuagéo em processos
administrativos e judiciais quando indicado pela Administragéo Pu-
blica Municipal, bem como em projetos, convénios e programas de
interesse do Municipio, em conjunto com outras institui¢des; a rea-
lizagao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou espe-
cificos na area; outras de mesma natureza e grau de complexidade
que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
Estatistico

Fungdes: Desenvolver atividades de planejamento, estudos, anali-
ses, projetos, pareceres, levantamentos e controle estatistico; ela-
borar e testar métodos matemaéticos e sistemas de amostragem;
analisar e processar dados; elaboragdo de indicadores e metas;
Planejar e desenvolver pesquisas relacionadas as Atividades da
Administragdo Publica Municipal, com o fito de melhorar os pro-
cessos de trabalho; Atualizagdo periddica do Sistema de Estatis-
tica da Administragdo Publica Municipal; Elaboracdo de Boletim
Estatistico;Elaboracdo de relatérios com analise dos dados esta-
tisticos, tais como: indicadores, proje¢des de desempenho, cumpri-
mento de Metas da Administragdo Publica Municipal e das metas
internas estabelecidas; Elaborar outros relatdrios determinados
superiormente.

Gestor Ambiental

Fungbes: Planejar, implantar e monitorar projetos de gestdo am-
biental e sustentabilidade no ambito da Administragdo Publica
Municipal, viabilizando a atuag&o dirigente e conciliatéria entre a
atividade humana e o meio ambiente. Atuar no gerenciamento de
residuos soélidos, no planejamento ambiental, na remediagdo de
areas contaminadas e em sistemas de gestdo, além de desenvolver
papéis de geréncia nas areas financeira, de marketing e recursos
humanos, desde que compativeis com a sua atribui¢do. Lidar com
o planejamento de recursos ambientais. Recomendar projetos que
permitam a viabilidade econdémica com menor impacto ambiental
e social.

Gestor Publico

Fungdes: 1. Analisar e propor solu¢bes para situagdes que inclu-
am multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de
julgamento e decisdo; 2. Planejar, desenvolver, coordenar e ava-
liar projetos e Politicas Publicas, assegurando a sua execugéo de
acordo com padrdes de qualidade da gestdo publica; 3. Analisar,
recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagao, emitindo notas técnicas e definindo padrées;
4. Liderar equipes para execucao de projetos ligados a sua area de
atuagdo; 5. Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assunto
de interesse municipal; 6. Realizar capacitagdes e treinamentos nas
areas da gestdo municipal; 7. Acompanhar e avaliar o cumprimento
do planejamento estratégico e propor agdes de melhoria; 8. Desen-
volver, implantar e avaliar a sistematica de gestdo de documentos
normativos e organizacionais; 9. Analisar a cadeia de valor e os
processos organizacionais e propor agdes de melhoria; 10. Desen-
volver, implantar e avaliar metodologia para o desenvolvimento or-
ganizacional e propor a¢des de melhoria; 11. Elaborar relatérios e
recomendagdes; 12. Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar
0s processos decisorios e de gestao; 13. Assessorar o Poder Exe-
cutivo Municipal na elaborag&o do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);
14. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a esfera municipal.

Instrutor de Linguas - arabe

Fungoes: Prestar servicos de formag&o e aperfeigoamento de cida-
d&os e municipes, os quais se distinguirdo do Magistério Municipal,
realizando as atribuicdes pertinentes em locais a serem previamen-
te especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servigos
de desenvolvimento linguistico-cultural no Municipio, realizando
licbes, em centros e espagos previamente designados pela Admi-
nistragdo Publica, visando a aprendizagem da lingua estrangeira
a sociedademaricaense, distintamente ao carater escolar, com o
intuito de promover o acesso irrestrito da populagéo as linguas es-
trangeiras e a cultura.

Instrutor de Linguas - espanhol

Fungoes: Prestar servicos de formag&o e aperfeicoamento de cida-
d&os e municipes, os quais se distinguirdo do Magistério Municipal,
realizando as atribui¢des pertinentes em locais a serem previamen-
te especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servigos
de desenvolvimento linguistico-cultural no Municipio, realizando
aulas e licdes, em centros e espagos previamente designados pela
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Administracdo Publica, visando a aprendizagem da lingua estran-
geira & sociedade maricaense, distintamente ao carater escolar,
com o intuito de promover o acesso irrestrito da populagao as lin-
guas estrangeiras e a cultura.

Instrutor de Linguas - francés

Fungbes: Prestar servigcos de formag&o e aperfeicoamento de cida-
d&os e municipes, os quais se distinguirdo do Magistério Municipal,
realizando as atribui¢des pertinentes em locais a serem previamen-
te especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servigos
de desenvolvimento linguistico-cultural no Municipio, realizando
aulas e licbes, em centros e espagos previamente designados pela
Administragdo Publica, visando a aprendizagem da lingua estran-
geira a sociedade maricaense, distintamente ao carater escolar,
com o intuito de promover o acesso irrestrito da populagéo as lin-
guas estrangeiras e a cultura.

Instrutor de Linguas - inglés

Fungoes: Prestar servicos de formagéo e aperfeigoamento de cida-
d&os e municipes, os quais se distinguirdo do Magistério Municipal,
realizando as atribui¢des pertinentes em locais a serem previamen-
te especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servigos
de desenvolvimento linguistico-cultural no Municipio, realizando
aulas e ligdes, em centros e espagos previamente designados pela
Administracdo Publica, visando a aprendizagem da lingua estran-
geira & sociedade maricaense, distintamente ao carater escolar,
com o intuito de promover o acesso irrestrito da populagao as lin-
guas estrangeiras e a cultura.

Instrutor de Linguas - italiano

Fungoes: Prestar servicos de formag&o e aperfeicoamento de cida-
d&os e municipes, os quais se distinguirdo do Magistério Municipal,
realizando as atribui¢des pertinentes em locais a serem previamen-
te especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servigos
de desenvolvimento linguistico-cultural no Municipio, realizando
aulas e licdes, em centros e espagos previamente designados pela
Administragdo Publica, visando a aprendizagem da lingua estran-
geira a sociedade maricaense, distintamente ao carater escolar,
com o intuito de promover o acesso irrestrito da populagéo as lin-
guas estrangeiras e a cultura.

Instrutor de Linguas - latim

Funcgoes: Prestar servicos de formagéo e aperfeigoamento de cida-
d&os e municipes, os quais se distinguirdo do Magistério Municipal,
realizando as atribuicdes pertinentes em locais a serem previamen-
te especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servigos
de desenvolvimento linguistico-cultural no Municipio, realizando
aulas e ligdes, em centros e espagos previamente designados pela
Administracdo Publica, visando a aprendizagem da lingua estran-
geira & sociedade maricaense, distintamente ao carater escolar,
com o intuito de promover o acesso irrestrito da populagao as lin-
guas estrangeiras e a cultura.

Instrutor de Linguas - mandarim

Fungoes: Prestar servigcos de formag&o e aperfeicoamento de cida-
d&os e municipes, os quais se distinguirdo do Magistério Municipal,
realizando as atribui¢des pertinentes em locais a serem previamen-
te especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servigos
de desenvolvimento linguistico-cultural no Municipio, realizando
aulas e licdes, em centros e espagos previamente designados pela
Administracdo Publica, visando a aprendizagem da lingua estran-
geira a sociedade maricaense, distintamente ao carater escolar,
com o intuito de promover o acesso irrestrito da populagéo as lin-
guas estrangeiras e a cultura.

Produtor Cultural

Fungoes: Atividades de execugdo qualificada, sob supervisdo su-
perior , de trabalhos relacionados com programagdes culturais e
promogao de eventos.

Quimico

Funcgdes: Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas de
andlises quimicas do Municipio, orientando os técnicos no de-
sempenho de suas fungdes; acompanhar a qualidade de recursos
naturais e industriais através de analises quimicas, fisico-quimicas
e bacterioldgicas; propor métodos de monitoramento de recursos
naturais e artificiais, promovendo a melhoria continua da qualidade
através de andlises e testes; controlar estoque de reagentes no &m-
bito municipal; a realizagéo de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos na area; outras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Turismélogo

Fungdes: Efetuar o planejamento e execugdo de estudos, pes-
quisas, levantamento e agdes relativas ao Turismo no Municipio.
Elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos para o
Municipio.

Zootecnista

Fungbes: Promover a supervisdo, planejamento, coordenagéo ou
execugdo, em maior grau de complexidade no que concerne ao
desenvolvimento de produg&o animal, a cultura e exploracdo de re-
cursos agropecudrios e a sua industrializagdo, seus servigos afins
e correlatos.
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO
DO GABINETE DO PREFEITO E
ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

EXTRATO DO CONTRATO N.° 261/2015, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 16474/2015.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIACAO BRASILEI-
RA DE ARTES E CULTURA - PRODARTE. )
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE ES-
TRUTURAS PARA EVENTOS PARA ATENDER DEMANDA DA CO-
ORDENAGAO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA, MARI-
CA/RJ, ATRAVES DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08/2015
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 7.368,90 (SETE MIL TREZENTOS E SESSENTA E
OITO REAIS E NOVENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLACAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.01.04.122.0001.2001
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 213

NOTA DE EMPENHO: 2420/2015

DATA DA ASSINATURA: 03/11/2015

MARICA, 03 DE NOVEMBRO DE 2015.

CARLOS MANOEL COSTA LIMA

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DO GABINETE DO PRE-
FEITO E ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL

PORTARIAN® 261, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGCAO DO CUM-
PRIMENTO DO CONTRATO N.° 261/2015 REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16474/2015.
O SECRETARIO EXECUTIVO DO GABINETE DO
PREFEITO E ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL, no
uso de suas atribui¢des legais, considerando a deliberagéo da Co-
ordenadoria de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34
§ 2° do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto municipal n.°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n.° 261/2015, cujo objeto € a contratagéo
de Servigo de Locagdo de Estruturas para Eventos, Para Atender
Demanda da Coordenagéo do Programa Minha Casa Minha Vida
Marica/RJ, através da ata de registro de pregos n.° 08/2015 (pro-
cesso administrativo n® 14073/2014, referente ao pregéo presencial
n° 04/2015).

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
sdo de Fiscalizagdo, do contrato n.° 261/2015 do Processo Admi-
nistrativo n.° 16474/2015 cujo objeto é contratagdo de Servigo de
Locagédo de Estruturas para Eventos, Para Atender Demanda da
Coordenagdo do Programa Minha Casa Minha Vida Marica/RJ,
através da ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo adminis-
trativo n® 14073/2014, referente ao pregéo presencial n® 04/2015).
Marcelo Damasceno de Oliveira — Matricula n® 102.796

Antonio Carlos da Silva — Matricula n.° 100.831

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir
de 03/11/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 03 de Novembro de 2015.
CARLOS MANOEL COSTA LIMA

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DO GABINETE DO PRE-
FEITO E ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO
DE GOVERNO

Ata de R.P. n®43/2015

Processo Administrativo N° 14597/2015

Validade: 09/12/2016

REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS NA AREA DE_CONSTRUGAO CIVIL (CAMPO E
ESCRITORIO), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS.

Ao décimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e quinze,
a Municipalidade de Maric4, através do Orgao Gerenciador de Re-
gistro de Precos, integrante da Coordenadoria de Compras, situado
na Rua Alvares de Castro, n® 346, nesta Cidade, aqui representado,
nos termos do Decreto Municipal n.° 93/2012, por Marcio Mauro
Leite portador (a) do R.G n® 013066324-8 e inscrito (a) no CPF sob
n°® 029.316.447-90, e a AW2E SOLUCOES URBANAS LTDA - EPP,
situada a Rua Coronel Américo Frées, n® 14, sala 213, Sao Francis-
co, Niterdi, RJ, Cep 24.365-040, CNPJ e 18.776.916/0001-01 nes-
te ato representada por seu representante legal Eduardo Marins de
Mendonga, portador do RG n° 08.622.961-4 e inscrito no CPF sob
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n°® 006.661.557-71, nos termos do Decreto Municipal n® 135/2013,

da Lei Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/93, e de-

mais normas complementares, e consoantes as clausulas e con-

digbes constantes deste instrumento, resolvem efetuar o registro

de prego, conforme decisdo de fls. 865-873, HOMOLOGADA as fls.
, ambas do processo administrativo n® 14597/2015, refe-

rente ao Pregao Presencial n® 53/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS

1.1. Constitui o objeto da presente Ata o registro de pregos do(s)

item (ns) dela constante (s), nos termos do artigo 15 da Lei Federal
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8.666/93, e do Decreto Municipal n.° 135/2013.
1.2. Os pregos registrados na presente Ata referem-se ao seguinte:

ltem | Objeto Funcéo Horas Custo  Uni- | Custo Total
tario
1 Lote 1 — Servigo de Fiscali- | Compreendendo servigos inerentes: a) Encarregado | 422.400 31,17 13.166.208,00
zagdo de Obra/Encarregado Administrativo de Obra.
ltem | Objeto Funcéo Total Horas | Custo  Uni- | Custo Total
tario
1 Lote 2 — Servicos Técnicos | Compreendendo servigos inerentes: a)Operagéo de: | 528000 20,1 10.612.800,00
de Operagéo e Acabamento | Motoscraper, Motoniveladora, Pa Mecanica, Patrol,
Rolo, Retro-Escavadeira, Escavadeira, Trator de
Esteiras, Guindaste e Nivelador; b)Carpintaria de
Acabamento; c)Pedreiro de Acabamento; d)Opera-
¢éo de Usina; e)Almoxarifado; f)Apontador; g)Meca-
nica de Equipamento Pesado; h)Elétrica de Forca e
Controle; i)Montagem e Manutengo; j) Motorista de
Caminhéao e Cagamba.
ltem | Objeto Fungéo Total Horas | Custo  Uni- | Custo Total
tario
1 Lote 3 — Servicos Técnicos | Compreendendo servigos inerentes: a) Apontador | 897.600 18,53 16.632.528,00
de Execugéo e Escritdrio de Campo; b)Marteleiro; c)Armador; d)Pedreiro; €)
Eletricista; f)Carpintaria de Forma g)Guincho; h)Pin-
tura; i)Operagdo de maquinas € equipamentos em
Geral; j)Bombeiro; k)Ladrilheiro; )Operagéo de Grua
e Pastilheiro; m) Auxiliar de Topografo; n)Auxiliar Ad-
ministrativo; o)Motorista de Veiculo Leve;
ltem | Objeto Funcéo Total Horas | Custo  Uni- | Custo Total
tario
1 Lote 4 — Servicos Técnicos | a)Servente/Ajudante/Auxiliar de Servigos Gerais; b) | 1900800 14,53 27.618.624,00
de Base Sinaleiro de Vias
T O -|68.030.160,00
TAL
GE-
RAL

CLAUSULA SEGUNDA-DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRE-
¢cos

2.1. AAta de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12
(doze) meses, a partir da data da assinatura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos,
o Municipio n&o fica obrigado a firmar as contratagbes que dela
poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica
para o servico pretendido, ficando assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia em igualdade de condigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE FORNECIMEN-
TO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera
convocada, para no prazo de trés dias uteis, comparecer a secre-
taria requisitante para assinatura do contrato.

3.2. Apds formalizagdo do ajuste/contrato, a empresa detentora
da ata, tera o prazo para a retirada da nota de empenho de até
03 (trés) dias uteis, contados da data de publicagéo do extrato de
contrato no JOM.

3.3. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato peran-
te a unidade requisitante, a detentora da ata devera apresentar
a documentacao relativa a habilitagdo do certame que ja tenha
expirado a validade.

3.4. O objeto da ata sera executado nas unidades requisitantes,
sendo o recebimento provisério, consoante o disposto no artigo
73, inciso Il, da Lei federal n° 8.666/93 e no Edital de Licitag&o.
3.4.1. A execugao do servigo sera acompanhada por fiscais, de-
vendo a nota fiscal ou nota fiscal-fatura, estar acompanhada da
copia reprografica da nota de empenho e contendo o detalha-
mento em valores unitarios dos servigos prestados..

3.5. Se a qualidade do servigo prestado ndo corresponder as es-
pecificagdes do objeto da ata, aquele sera refeito, aplicando-se

as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o servigo apresentar
inconformidades que impegam ou prejudiquem a sua fungéo/des-
tinagéo, a detentora devera providenciar o refazimento do mes-
mo, por sua conta e risco, no prazo estabelecido pela Prefeitura.
CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou
outro documento que o substitua injustificadamente, a sessédo
sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de
classificagéo, para fazé-lo nas mesmas condigdes da proposta
vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades
do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obri-
gagdes expressas neste Edital e/ou na Proposta-Detalhe, inclu-
sive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as seguintes pe-
nalidades, previstas no artigo 87 e seguintes da Lei n° 8.666/93.
| - adverténcia;

[l - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia util de atra-
so, até no maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor do
Contrato.

Il - suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo e de con-
tratar com os Orgaos da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig¢do, na forma do
inciso IV do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.

4.3 — A multa prevista no subitem acima nao tem carater compen-
satorio, porém moratoria, e seu pagamento ndo eximird a Con-
tratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos
decorrentes das infragdes cometidas.
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4.4 — Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE MARICA, em sua Tesouraria, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagdo escrita, podendo a
PMM desconta-los das faturas por ocasido de seu pagamento, se
assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente
em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a
aplicagdo das multas, na forma do artigo 109 da Lei 8.666/93.
CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serao efetuados
através de crédito em conta corrente, em banco e agéncia, in-
formados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.
5.2. O pagamento se efetivara ap6s a regular liquidagéo da des-
pesa, a vista de fatura apresentada pelo contratado, atestada e
visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.
5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de
pedido préprio, observado o disposto no Decreto Municipal n.°
047/2013.

5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados
da data final de adimplemento de cada parcela, nos termos da
letra “a’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante
apresentagao pela CONTRATADA, a reparticdo competente, da
nota fiscal, previamente atestada por dos servidores que ndo o
ordenador de despesas, designados para a fiscalizagéo do con-
trato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer
fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias
ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva
reapresentacgao.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso,
desde que ndo decorram de fato atribuivel a CONTRATADA,
sofrerdo a incidéncia de juros moratérios de 0,033% (trinta e
trés centésimos por cento) ao mo més, calculado pro rata die, e
aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido na legislagéo
serdo feito mediante desconto de 0,033% ao més, pro rata die
5.4. Os precos que vierem a ser contratualmente pactuados se-
rdo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data base utilizada para formulagao das propostas. Os eventuais
reajustes seguintes que sejam necessarios s6 poderao ocorrer
em periodicidade anual, observados os indices estipulados no
Edital.

5.5 - Arevisdo dos valores podera ser realizada a qualquer tem-
po, a fim de assegurar a manutencdo do equilibrio econémico-
-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art.
65, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PREGCOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos néo seréo
reajustados automaticamente, ressalvada, entretanto, a possibi-
lidade de readequagéo dos pregos vigentes em face da superve-
niéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie,
considerada, para base inicial de andlise, a demonstragéo da
composigao de custos, anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e
a pesquisa de mercado efetuada pela PMM a época da abertura
da proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela de-
tentora, serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogacao
da vigéncia da ata.6.2.1 . A Ata de Registro de Pregos podera
sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65
da Lei n° 8.666, de 1993.6.2.3. O prego registrado podera ser
revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados
no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens
registrados, cabendo ao 6rgao gerenciador da Ata promover as
necessarias negociagdes junto aos fornecedores.6.2.4. Quando
o0 prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-
-se superior ao precgo praticado no mercado o 6rgéo gerenciador
devera:

| - convocar o fornecedor visando a negociagdo para reducao de
precgos e sua adequacao ao praticado pelo mercado;

Il - frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do com-
promisso assumido; e

Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade
de negociagéo.

6.2.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos
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registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir o0 compromisso, o érgdo geren-
ciador podera:
| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagao
da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e compro-
vantes apresentados, e se a comunicagao ocorrer antes do pedi-
do de fornecimento; e
Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade
de negociagéo.
6.2.6. N&o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador
deverd proceder a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, ado-
tando as medidas cabiveis para obtengéo da contratagdo mais
vantajosa.
CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RES-
CISAO DO AJUSTE
7.1. DO CANCELAMENTO
7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
| - descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;
Il - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equi-
valente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justifica-
tiva aceitavel;
Il - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de
este se tornar superior aqueles praticados no mercado; e
IV - tiver presentes razdes de interesse publico.
7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, as-
segurados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por
despacho da autoridade competente do 6rgdo gerenciador.
7.1.3. O fornecedor poderé solicitar o cancelamento do seu regis-
tro de prego na ocorréncia de fato superveniente que venha com-
prometer a perfeita execugado contratual, decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior devidamente comprovados.
7.2. DARESCISAO DO AJUSTE
72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipdteses
a sequir relacionadas.
7.2.2. Aresciséo pela Administragao podera ocorrer quando:
7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;
7.2.2.2. a detentora ndo formalizar contrato decorrente do regis-
tro de pregos ou néo retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido, se a Administragdo ndo aceitar sua justificativa;
7.2.2.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de con-
trato decorrente do registro de pregos;
7.2.2.4. em qualquer das hipbteses de inexecugao total ou parcial
do contrato decorrente do registro de pregos;
7.2.2.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos
praticados pelo mercado e a detentora ndo aceitar a redugéo;
7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas
e justificadas pela Administragao;
7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu
qualquer das condigdes de habilitagdo e/ou qualificagdo exigidas
na licitagao.
7.2.3 A comunicagdo do cancelamento, nos casos previstos no
subitem 7.1, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia
com aviso de recebimento, juntando-se comprovante aos autos
que deram origem ao registro de pregos. No caso de ser igno-
rado, incerto ou inacessivel o enderego da detentora, a comu-
nicagao sera feita por publicagédo no JOM, por 02 (duas) vezes
consecutivas, considerando-se cancelado o registro a partir da
Gltima publicag&o.
7.2.4 Aresciséo pela Detentora podera ocorrer quando, mediante
solicitagdo por escrito,comprovar estar impossibilitada de cum-
prir as exigéncias da ata.
7.2.4.1. A solicitagéo da detentora para cancelamento do prego
registrado devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, facultada a Administragdo a aplicagdo das penalidades pre-
vistas no item 4, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.
7.2.5. Arescisao ou suspenséo de fornecimento com fundamento
no artigo 78, inciso XV, da Lei federal n° 8.666/93 devera ser
notificada.
7.2.6. A Administragéo, a seu critério, podera convocar, pela or-
dem, as demais licitantes classificadas, nos termos do disposto
no edital para, mediante a sua concordancia assumirem o forne-
cimento do objeto da ata.
CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E
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EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. As aquisicdes decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso
a caso, pelo Titular dos 6rgéo participantes do presente registro:
- Secretaria Adjunta de Obras.

8.2. Os itens decorrentes desta ata serdo formalizadas através
de processo administrativo de contratagéo.

8.3. A emissdo da nota de empenho, sua retificagdo ou cance-
lamento total ou parcial, bem como a celebragéo de contratos,
serdo, igualmente, autorizados pelo Titular da Pasta & qual per-
tencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar tal
competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por drgédos da Administragéo Indireta,
obedecerdo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo
competente para sua autorizagdo e atos correlatos o Superin-
tendente da autarquia ou o Presidente da empresa interessada,
ou, ainda, a autoridade a quem aqueles houverem delegado os
respectivos poderes.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento s¢ estara caracterizado me-
diante recebimento da nota de empenho ou instrumento equiva-
lente decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deverdo ser efetuados através de oficio ou me-
morando protocolizados

ou enviados através de “fac-simile”, deles constando: data, valor
unitario e quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura do
responsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e iden-
tificagcdo de quem os recebeu, juntando-se copia aos processos
de liquidagao e de requisicao.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da
Lei Federal n° 8.6566/93 e alteragbes posteriores, tém caréater
orientativo (prego maximo).

9.4. Caso o objeto entregue nédo corresponda as especificagdes
da ata, sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela PMM é o vigente na data em que o
pedido for entregue & detentora da ata, independentemente da
data de entrega do produto na unidade requisitante, ou de au-
torizacdo de readequacgéo pela PMM nesse intervalo de tempo.
9.6. Na hipdtese de a detentora da ata se negar a receber o pe-
dido, este devera ser enviado pelo correio, registrado, conside-
rando-se como efetivamente recebido na data do registro, para
todos os efeitos legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente
declaradas nesta ata deverdo obedecer as normas técnicas per-
tinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar a PMM toda e qualquer
alteragdo nos dados cadastrais, para atualizagdo.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata é
competente, por forca de

lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
10.1. Caberéa ao 6rgéo gerenciador a pratica de todos os atos de
controle e administragdo do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletronica ou outro meio
eficaz, os 6rgéos e entidades para participarem do registro de
pregos;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa indivi-
dual e total de consumo, promovendo a adequagédo dos respecti-
vos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos
de padronizag&o e racionalizacéo;

Il - promover todos os atos necessarios a instrugéo processual
para a realizagdo do procedimento licitatdrio pertinente, inclusive
a documentagao das justificativas nos casos em que a restrigao a
competicdo for admissivel pela lei;

|V - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a iden-
tificacdo dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos 6rgdos participantes a sua concordancia
com o objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e
projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatorio, bem como os atos
dele decorrentes, tais como a assinatura da Ata e o encaminha-
mento de sua cépia aos demais érgdos participantes;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a
indicagao, sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendi-
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mento as necessidades da Administragdo, obedecendo a ordem
de classificagéo e os quantitativos de contratagéo definidos pelos
participantes da Ata;

VIl - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renego-
ciacdes dos pregos registrados e a aplicagdo de penalidades por
descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos; e
IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes,
visando informa-los das peculiaridades do SRP e coordenar, com
os 6rgdos participantes, a qualificagdo minima dos respectivos
gestores indicados

10.2. Compete aos 6rgéos e entidades:

10.2.1. requisitar, via fax ou oficio, o eventual fornecimento do
objeto da licitagao

cujos pregos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor
total correspondente

ao objeto solicitado

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n° 047/2013.
10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato,
ao qual, além das atribui¢ées previstas no art. 67 da Lei n° 8.666,
de 1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao 6rgdo gerenciador, quando
da necessidade de contratagdo, a fim de obter a indicagédo do for-
necedor, os respectivos quantitativos e os valores a serem pra-
ticados, encaminhando, posteriormente, as informagdes sobre a
contratacdo efetivamente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos,
que a contratacdo a ser procedida atenda aos seus interesses,
sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao érgédo
gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua utilizagdo;

Il - zelar, ap6s receber a indicagéo do fornecedor, pelos demais
atos relativos ao cumprimento, pelo mesmo, das obrigagdes
contratualmente assumidas, e também, em coordenacéo com o
orgao gerenciador, pela aplicagao de eventuais penalidades de-
correntes do descumprimento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao 6rgao gerenciador, quando de sua ocorréncia, a
recusa do fornecedor em atender as condigdes estabelecidas em
edital, firmadas na Ata de Registro de Precos, as divergéncias
relativas a entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados
e a recusa do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou
prestagdo de servigos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condigdes
ajustadas nesta Ata, no edital, na proposta vencedora da licitag&o
e na minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corregéo das deficiéncias, falhas
ou irregularidades constatadas pelos 6rgaos e entidades contra-
tantes ou referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cum-
primento das demais obrigagbes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a
medida que forem vencendo os prazos de validade da documen-
tagdo apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contrata-
¢éo, bem como os que comprovem a sua compatibilidade com as
obrigagbes assumidas

10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art.
65, § 1°, da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar
0s acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem
indispensaveis, sempre nas mesmas condigdes registradas;
10.3.5.ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio
de Maricé ou & terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregu-
laridades cometidas na execugao das obrigagbes assumidas na
presente Ata.

Marica, 10 de dezembro de 2015.

Marcio Mauro Leite Souza

Coordenador do Orgdo Gerenciador

Eduardo Marins de Mendonga

AW2E SOLUCOES URBANAS LTDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N.° 45/2015

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Aquisicao de equi-
pamentos de informatica. Data: 04/01/2016 as 10hs. Os interes-
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sados em retirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de
Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo
CNPJ e Razé&o Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das
13 as 16hs ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com. Infor-
magdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 260/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 17238/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E J C M NITEROI REFRIGE-
RACAO LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE E INSTALACAO DE APARELHOS
CONDICIONADORES DE AR, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO
DE PREGCO N°41/2015, REFERENTE AO PREGAO PRESEN-
CIAL N.° 73/2014.

VALOR: R$ 54.530,00 (CINQUENTA E QUATRO MIL QUINHEN-
TOS E TRINTA REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 10520/2002, LEI FE-
DERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LE-
GISLACAO CORRELATA.

PRAZO: DOIS MESES E QUINZE DIAS A PARTIR DA ASSINA-
TURA DO CONTRATO.

PROGRAMA DE TRABALHO: 06.01.04.122.0001.2001
ELEMENTO DA DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2501/2015 e 2502/2015

DATA DA ASSINATURA: 10/11/2015.

MARICA, 10 DE NOVEMBRO DE 2015.

MARCIO MAURO LEITE DE SOUZA

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE GOVERNO

PORTARIA N° 260, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 260/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 17238/2015.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE GOVERNO, no
uso de suas atribui¢des legais, considerando a deliberagao da
Coordenadoria de Contratos e Convénios, em observancia ao
art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art. 3° VIII do decreto muni-
cipal n.° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar
e fiscalizar o cumprimento do contrato n.° 260/2015, cujo obje-
to é a aquisigéo e instalagdo de aparelhos condicionadores de
ar, através da ata de registro de pregos n.° 41/2015 (Processo
Administrativo n® 16829/2014, referente ao Pregdo Presencial n°
73/2014).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
séo de Fiscalizagao, do contrato n.° 260/2015 do Processo Admi-
nistrativo n.° 17238/2015 cujo objeto é a aquisi¢do e instalagédo
de aparelhos condicionadores de ar, através da ata de registro
de pregos n.° 41/2015 (Processo Administrativo n® 16829/2014,
referente ao Pregdo Presencial n® 73/2014).

Adriano Mello de Andrade — Matricula 100.055

Paulo Cesar Rego Garritano — Matricula n.° 100.053

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 10/11/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 10 de novembro de 2015.
MARCIO MAURO LEITE DE SOUZA

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE GOVERNO

SECRETARIA ADJUNTA DE
ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 16265/2015

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Controladoria Geral do Mu-
nicipio (CGM), AUTORIZO a despesa e HOMOLOGO a Dispen-
sa, com fulcro no art. 24, inciso Il da Lei Federal n°. 8.666/93 e
Decreto Municipal n°. 47/13 que tem por objeto a aquisigéo de
Microondas no valor de R$ 1.042,00 (um mil e quarenta e dois
reais), em favor da empresa VICTER COMERCIAL LTDA ME, ins-
crita no CNPJ sob o n°. 02.923.493/0001-67, com sede na Rua

www.marica.rj.gov.br

Amaral Peixoto, 50 — km 25 - loja 06 — Ponta Grossa — Marica
-RJ.

Marica, 30 de Novembro de 2015.

Gilberto Silva Palmares

Secretario Adjunto de Administragédo

Despachos do Secretario Adjunto de Administragdo

Secretaria Adjunta de Administragéo

REDUGAO DE CARGA HORARIA - INDEFERIDO - (De acordo
com o parecer da PGM)

N° Processo: 12397/2015 - Requerente: ROSELY JUSTINO
CAMPOS SOUZA

ABONO DE PERMANENCIA — DEFERIDO - (De acordo com o
parecer da PGM)

N° Processo: 8993/2015 - Requerente: ANGELA MARIA DE
SOUZA (a partir de 09/06/2015).

REATIVAGAO DE MATRICULA - INDEFERIDO - (De acordo com
o parecer da PGM)

N° Processo: 9400/2015 — Requerente: ELIZABETH MOREIRA
SILVA

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO - DEFERIDO - (De acor-
do com o parecer da PGM)

N° Processo: 6007/2014 — Requerente: PAULO MAURICIO MEI-
RA DA SILVA ( averbar um periodo de 11 meses e 09 dias).
RATIFICAR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO - DEFERI-
DO - (De acordo com o parecer da PGM)

N° Processo: 13922/2015 - Requerente: LUIZ OTAVIO MONTE
VIANNA PIRES

ONDE SE LE - periodo de 24 anos e 08 dias.

LEIA-SE - PERIODO DE 19 ANOS , 8 MESES e 5 DIAS.
GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO TECNICO OU
CIENTIFICO - INDEFERIDO - (De acordo com o parecer da
PGM)

N° Processo: 14975/2015 - Requerente: FLAVIO LUIS CAMARA
COUTINHO

N° Processo: 14974/2015 - Requerente: ERIKA MENEZES RO-
DRIGUES DE MORAES

INCORPORAGAO DE GRATIFICAGCAO — INDEFERIDO - (De
acordo com o parecer da PGM)

N° Processo: 14975/2015 - Requerente: FLAVIO LUIS CAMARA
COUTINHO

SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCACAO

ANEXO MEMO. 0959/2015

EXTRATO DE CONTRATO N° 163/2015

PROCESSO: 10172/15 DE 03/07/15

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SR (A) EDNA SODRE DAS NEVES SOUZA

OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigdo
da Republica.

LEI N°2.603/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.

CARGO: DOC | ARTES PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 1.383,36(Hum mil trezentos e oitenta e
trés reais e trinta e seis centavos)

Maricéa, 05 de outubro de 2015.

Daniel José Alves Neto

Secretario Adjunto de Educagao

EXTRATO DE CONTRATO N° 164/2015

PROCESSO: 10172/15 DE 03/07/15

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SR (A) ISABEL SILVADOS SANTOS

OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigao
da Republica.

LEI'N°2.603/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR PRAZO: 12
(doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 800,00 (OITOCENTOS REAIS)

Maricd, 19 de outubro de 2015.

Daniel José Alves Neto

16 de dezembro de 2015
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Secretario Adjunto de Educacao

EXTRATO DE CONTRATO N° 165/2015

PROCESSO: 10172/15 DE 03/07/15

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SR (A) KATIA REGINA SILVA DAMICO

OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigio
da Republica.

LEI N°2.603/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR PRAZO: 12
(doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 800,00 (OITOCENTOS REAIS) Marica,
21 de outubro de 2015.

Daniel José Alves Neto

Secretario Adjunto de Educagéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 166/2015

PROCESSO: 10172/15 DE 03/07/15

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SR (A) MARIA NAZARE SILVA DO AMPARO

OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigao
da Republica.

LEI N°2.603/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 800,00(0ITOCENTOS REAIS)

Marica, 28 de agosto de 2015.

Marcos Ribeiro Martins

Secretario Adjunto de Educacao

EXTRATO DE CONTRATO N° 167/2015

PROCESSO: 10172/15 DE 03/07/15

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SR (A) ANGELICA SANTIAGO FRANCA

OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicao
da Republica.

LEI N°2.603/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 800,00(0ITOCENTOS REIAS)

Marica, 01 de outubro de 2015.

Daniel José Alves Neto

Secretario Adjunto de Educagao

EXTRATO DE CONTRATO N° 168/2015

PROCESSO: 10172/15 DE 03/07/15

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SR (A) REGINA LUCIA DA SILVA SCHROEDER

OBJETO: Contratacdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigao
da Republica.

LEI N°2.603/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 800,00(CITOCENTOS REIAS)

Marica, 23 de outubro de 2015.

Daniel José Alves Neto

Secretario Adjunto de Educacao

EXTRATO DE CONTRATO N° 169/2015

PROCESSO: 10172/15 DE 03/07/15

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SR (A) JULIA MARIA DOMINGOS LIMA

OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigio
da Republica.

LEI N°2.603/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 800,00(0ITOCENTOS REIAS)

Marica, 02 de outubro de 2015.

Daniel José Alves Neto

Secretario Adjunto de Educacéo
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EXTRATO DE CONTRATO N° 171/2015
PROCESSO: 10172/15 DE 03/07/15
PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SR (A) MARCOS ADEVAL RODRIGUES
OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigao
da Republica.
LEI N°2.603/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.
CARGO: DOC | MATEMATICA PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 1.383,36(Hum mil trezentos e oitenta e
trés reais e trinta e seis centavos)
Marica, 29 de setembro de 2015.
Daniel José Alves Neto
Secretario Adjunto de Educacao

EXTRATO DE CONTRATO N° 172/2015

PROCESSO: 10172/15 DE 03/07/15

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SR (A) PRISCILA CUNHA DA SILVA GONGALVES

OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicdo
da Republica.

LEI N°2.603/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.

CARGO: OFICINEIRO PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 800,00(0ITOCENTOS REIAS)

Marica, 29 de setembro de 2015.

Daniel José Alves Neto

Secretario Adjunto de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 173/2015

PROCESSO: 10172/15 DE 03/07/15

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SR (A) ALBERTINA VALERIA DOS SANTOS

OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigao
da Republica.

LEI'N°2.603/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 800,00(0ITOCENTOS REIAS)

Marica, 06 de outubro de 2015.

Daniel José Alves Neto

Secretario Adjunto de Educacao

EXTRATO DE CONTRATO N° 174/2015

PROCESSO: 10172/15 DE 03/07/15

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E O
SR (A) HUGO ROSA DE OLIVEIRA

OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicdo
da Republica.

LEI N°2.603/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.

CARGO: DOC | HISTORIA PRAZO: 12 (doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 1.383,36(Hum mil trezentos e oitenta e
trés reais e trinta e seis centavos)

Marica, 17 de setembro de 2015.

Marcos Ribeiro Martins

Secretario Adjunto de Educacgéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 176/2015

PROCESSO: 10172/15 DE 03/07/15

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SR (A) ISABEL CRISTINA PIMENTEL BRAGA

OBJETO: Contratagdo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigdo
da Republica.

LEI N°2.603/2015, DE 21 DE JULHO DE 2015.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR PRAZO: 12
(doze) meses

SALARIO MENSAL: R$ 800,00 (OITOCENTOS REAIS)

Maricé, 26 de outubro de 2015.

Daniel José Alves Neto

Secretario Adjunto de Educagéo

www.marica.rj.gov.br

SUELI DE SOUZA BRAZILIENSE DA SILVA
RH/SAE MAT.102149

DANIEL JOSE ALVES NETO

SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO
MAT.101753

SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTES

EXTRATO DO CONTRATO N.° 237/2015, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
10069/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ITACLEAN PRODUTOS
QUIMICOS LTDA.

OBJETO: CONTRATO DE AQUISICAO DE PRODUTOS PARA
LIMPEZA E MANUTENCAO DA PISCINA DO COMPLEXO ES-
PORTIVO LEONEL DE MOURA BRIZOLA.

VALOR: R$ 6.144,00 (SEIS MIL CENTO E QUARENTA E QUA-
TRO REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, |l DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLACAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 19.01.27.812.0034.2137
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2325/2015

DATA DA ASSINATURA: 19/10/2015

MARICA, 19 DE OUTUBRO DE 2015.

LEONARDO SOUZA DA SILVA

SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTES

PORTARIA N° 237 DE 19 DE OUTUBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 237/2015 RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
10069/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTES, no uso de
suas atribui¢des legais, considerando a deliberagdo da Coorde-
nadoria de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 §
2° do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIIl do decreto municipal n.°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fisca-
lizar o cumprimento do contrato n.® 237/2015, cujo objeto é a
aquisi¢do de produtos para limpeza e manutengéo da piscina do
Complexo Esportivo Leonel de Moura Brizola.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Co-
missao de Fiscalizagéo, do contrato n.® 237/2015 do Processo
Administrativo n.° 10069/2015, cujo objeto do presente contrato
€ a aquisi¢do de produtos para limpeza e manutengéo da piscina
do Complexo Esportivo Leonel de Moura Brizola.

Otavio Soares da Fonseca — Matricula N°. 103.118

Paulo Victor Cruz da Silveira- Matricula N.° 102.303

Vivian das Neves Lopes — Matricula N.° 103.118

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 19/10/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 19 de outubro de 2015.
LEONARDO SOUZA DA SILVA

SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTES

SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS

PROC. 14597/2015 — Pregéao Presencial N° 53/2015

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio (PGM), parecer da CPL e da Controladoria Geral do Mu-
nicipio (CGM), Autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitagdo NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL-SRP, com fulcro na Lei
Federal n® 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes,
visando o REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SER-
VICOS TERCEIRIZADOS NA AREA DE CONSTRUGAO CIVIL
(CAMPO E ESCRITORIO), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, FER-
RAMENTAS E EQUIPAMENTOS, adjudicando o objeto em favor

Jornal Oficial JOM
de Maricd

da Empresa: AW2E SOLUGOES URBANAS LTDA EPP, CNPJ:

18.776.916/0001-01, no valor R$ 68.030.160,00 (sessenta e oito

milhdes trinta mil e cento e sessenta reais).

Em, 10 de dezembro de 2015.

Marcos Camara Rebelo

Secretario Adjunto de Obras

PORTARIA N° 74/2015

ORDEM DE REINICIO

Estamos emitindo ORDEM DE REINICIO em 30 de novembro
de 2015 ao contrato n® 157/2014 do processo administrativo n°
302/2012.

OBJETO: Construgédo de uma unidade de monitoramento gabine-
te de Gestéo Integrada Municipal.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E LUXOR
CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.

Marica, 30 de novembro de 2015.

MARCOS CAMARA REBELO

SECRETARIO ADJUNTO OBRAS

Mat.100.512

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

PORTARIA N° 131, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015.
SUBSTITUICAO DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUM-
PRIMENTO DO CONTRATO SMS 09/2013 E SUAS ALTERA-
COES, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
11005/2011.

A SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE, no uso de suas atribui-
¢des legais, considerando a deliberagdo da Secretaria Municipal
de Saude em observancia ao art. 34, §2 do decreto 047/2013 e
Art. 3° VIII do Decreto Municipal n°® 086/12 e considerando a
necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do con-
trato n® SMS 09/2013 e suas alteragdes, referente ao processo
administrativo 11005/2013, que tem como objeto a locagdo do
imovel situado & AV. Roberto Silveira, 11B, salas 204, 205, 206,
207, 208, 209, e 309, centro Marica/RJ, neste municipio, desti-
nando-se ao funcionamento da Subsecretaria de Atengédo Basica,
através do processo administrativo n® 11005/2011, para atender
a necessidade da Secretaria de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR os servidores Carlos José da Costa Azeve-
do - Matricula 1795 por Ana Mayda Ordonez Vieira — matricula:
10784 e Barbara Helena Lourival de Aratjo Gama - Matricula
102560 por Fabia Pecene Menezes — mat: 100921, passando
assim a compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n° SMS 09/2013 e suas alteragdes, referente ao proces-
so administrativo n° 11005/2011, da seguinte maneira.

Ana Mayda Ordonez Vieira — Matricula: 10784

Fabia Pecene Menezes — Matricula: 100921

Ivana Curvelo de Oliveira — Matricula 864

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario, gerando os seus efeitos
a partir de 09/09/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, 08 de dezembro de 2015.
PETERSON DA SILVA CABRAL

Secretario Adjunto de Salde

PORTARIA N° 132, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015.
SUBSTITUICAO DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUM-
PRIMENTO DO CONTRATO SMS 005/2010 E SUAS ALTERA-
COES, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
13222/2011.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui-
¢des legais, considerando a deliberagdo da Secretaria Municipal
de Saude em observancia ao art. 34, §2 do decreto 047/2013 e
Art. 3° VIII do Decreto Municipal n°® 086/12 e considerando a
necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do Ter-
mo Aditivo de Prorrogagéo n° 04 ao contrato 005/2010, que tem
como objeto a locagao do imdvel situado a AV. Roberto Silveira,
11B, salas 303, 304, 305, 306, 307, 308, e 310, centro - Marica/
RJ, neste municipio, destinando-se ao funcionamento da Subse-
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cretaria de Atengéo Basica, através do processo administrativo n°
13222/2011, para atender a necessidade da Secretaria de Saude.
RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR os servidores Carlos José da Costa Azeve-
do — Matricula 1795 por Ana Mayda Ordonez Vieira — matricula:
10784 e Barbara Helena Lourival de Araljo Gama - Matricula
102560 por Fabia Pecene Menezes — mat: 100921, passando
assim a compor a Comissé&o de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n° SMS 005/2010 e suas alteragdes, referente ao pro-
cesso administrativo n® 13222/2011, da seguinte maneira.

Ana Mayda Ordonez Vieira — Matricula: 10784

Fabia Pecene Menezes — Matricula: 100921

Ivana Curvelo de Oliveira — Matricula 864

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 09/09/2015 .

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 09 de dezembro de 2015.
PETERSON DA SILVA CABRAL

Secretario Adjunto de Saude

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16732/2015 - Dispensa de
Licitagao.

Autorizo a Dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso 1V,
da Lei Federal 8.666/93, que tem por objeto Cirurgia para apli-
cagao de inje¢do Intra Vitrea do medicamento RANIBIZUMABE
0,23/10MG, para atendimento do paciente Sr. Jackson de Souza
Marau, com o valor total de R$ 9.000,00 (Nove mil reais), em
favor da empresa Hospital Oftalmologico Santa Beatriz Ltda.,
CNPJ: 30.079.222/0001-02.

Marica, 29 de outubro de 2015.

PETERSON DA SILVA CABRAL

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16732/2015- Dispensa de
Licitagéo.

Em atendimento a determinagéo judicial por meio do processo
n® 0015373-51.2015.8.19.0031, RATIFICO a DISPENSA DE LI-
CITA(;AO, com fulcro no art. 26 da Lei Federal n°® 8.666/93, refe-
rente ao processo administrativo 16732/2015, que tem por objeto
Cirurgia para aplicagéo de injecao Intra Vitrea do medicamento
RANIBIZUMABE 0,23/10MG, para atendimento do paciente Sr.
Jackson de Souza Marau, com o valor total de R$ 9.000,00 (Nove
mil reais), em favor da empresa Hospital Oftalmoldgico Santa Be-
atriz Ltda., CNPJ: 30.079.222/0001-02.

Marica, RJ, 29 de outubro de 2015.

Alexandre Manuel Esteves Rodrigues

Secretario Executivo de Politica Social

SECRETARIA ADJUNTA DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 251/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 16398/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE LOCAGCAO DE ES-
TRUTURAS PARA EVENTOS - MISSA DE FINADOS, A SER RE-
ALIZADO NO DIA 02 DE NOVEMBRO DE 2015 NO CEMITERIO
MUNICIPAL DE MARICA - CENTRO - MARICA/RJ, ATRAVES
DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.° 08/2015 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 3.957,80 (TRES MIL NOVECENTOS E CINQUENTA
E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLACAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236

NOTA DE EMPENHO: 2412/2015

DATA DA ASSINATURA: 28/10/2015

www.marica.rj.gov.br

MARICA, 28 DE OUTUBRO DE 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 251, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 251/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 16398/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buicdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do
decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12
e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n.° 251/2015, cujo objeto é a Contrata-
¢éo de Servigo de Locagéo de Estruturas para eventos — Missa
de Finados, a ser realizado no dia 02 de novembro de 2015 no
Cemitério Municipal de Marica — Centro - Marica/RJ, através da
ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n°
14073/2014, referente ao pregao presencial n° 04/2015).
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
séo de Fiscalizagdo, do contrato n.° 251/2015 do processo admi-
nistrativo n.° 16398/2015, cujo objeto é a Contratagéo de Servigo
de Locagéo de Estruturas para eventos — Missa de Finados, a ser
realizado no dia 02 de novembro de 2015 no Cemitério Municipal
de Marica — Centro - Marica/RJ, através da ata de registro de
pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, refe-
rente ao pregao presencial n® 04/2015).

Jorge Braga Junior - Matricula N°. 100.612

Ademir Marins da Costa - Matricula N°. 100.609

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 28/10/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 28 de outubro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 209/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 14605/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE LOCACAO DE ES-
TRUTURAS PARA EVENTOS - APOIO A EVENTOS ESPORTI-
VOS - LUTANDO PELO AMANHA, A SER REALIZADO NO DIA 26
DE SETEMBRO DE 2015 NA QUADRA DO RISCA FACA - INOA
— MARICA/RJ, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° 08/2015 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014,
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 929,60 (NOVECENTOS E VINTE E NOVE REAIS E
SESSENTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEl FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLACAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2063/2015

DATA DA ASSINATURA: 25/09/2015

MARICA, 25 DE SETEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 209, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.°209/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 14605/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buigdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do
decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
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primento do contrato n.® 209/2015, cujo objeto é a contratagéo de
servigo de locagao de estruturas para eventos — apoio a eventos
esportivos — lutando pelo amanha, a ser realizado no dia 26 de
setembro de 2015 na Quadra do Risca Faca - Inoa - Marica/
RJ, através da ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo
administrativo n® 14073/2014, referente ao pregéo presencial n°
04/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
séo de Fiscalizagéo, do contrato n.° 209/2015 do Processo Admi-
nistrativo n.° 14605/2015, cujo objeto é a contratagdo de servigo
de locagao de estruturas para eventos — apoio a eventos esporti-
vos — lutando pelo amanha, a ser realizado no dia 26 de setembro
de 2015 na Quadra do Risca Faca — Inoa — Marica/RJ, através da
ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n°
14073/2014, referente ao pregéo presencial n° 04/2015).
Reginaldo Botelho da Silva - Matricula N°. 101.451

Roberto Tadeu Moreira — Matricula N°. 100.605

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 25/09/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 25 de setembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 211/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 14850/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE ES-
TRUTURAS PARA EVENTOS - APOIO A EVENTOS A PRATICA
DE ATIVIDADES FISICAS E LAZER - ETAPA DE CAMPEONATO
DE SURF, A SER REALIZADO NOS DIAS 26 E 27 DE SETEM-
BRO E 03 E 04 DE OUTUBRO DE 2015, NA PRAIA DE COR-
DEIRINHO, RUA 90 — CORDEIRINHO / MARICA/RJ, ATRAVES
DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 08/2015 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 3.433,60 (TRES MIL QUATROCENTOS E TRINTA E
TRES REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEl FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2064/2015

DATA DA ASSINATURA: 25/09/2015

MARICA, 25 DE SETEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 211, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 211/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 14850/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buigdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do
decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
primento do contrato n.° 211/2015, cujo objeto é a contratagéo de
servigo de locagao de estruturas para eventos — apoio a eventos
a pratica de atividades fisicas e lazer — Etapa de Campeonato de
Surf, a ser realizado nos dias 26 e 27 de setembro e 03 e 04 de
outubro de 2015, na Praia de Cordeirinho, Rua 90 — Cordeirinho
| Marica/RJ, através da ata de registro de pregos n.° 08/2015
(processo administrativo n® 14073/2014, referente ao pregao pre-
sencial n® 04/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
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séo de Fiscalizagéo, do contrato n.® 211/2015 do Processo Admi-
nistrativo n.° 14850/2015, cujo objeto é a contratagdo de servigo
de locagéo de estruturas para eventos — apoio a eventos a pratica
de atividades fisicas e lazer — Etapa de Campeonato de Surf, a
ser realizado nos dias 26 e 27 de setembro e 03 e 04 de outubro
de 2015, na Praia de Cordeirinho, Rua 90 — Cordeirinho / Marica/
RJ, através da ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo
administrativo n® 14073/2014, referente ao pregdo presencial n°
04/2015).
Ademir Marins da Costa - Matricula N°. 100.609
Elson Ribeiro dos Santos — Matricula N°. 01291
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 25/09/2015.
Publique-se!
Prefeitura Municipal de Marica, em 25 de setembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 229/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 15457/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE ES-
TRUTURAS PARA EVENTOS - APOIO A EVENTOS - FESTA DE
SANTA EDWIGES, A SER REALIZADO NOS DIAS 11 E 16 DE
OUTUBRO DE 2015, CAPELA DE SANTA EDWIGES - GUARATI-
BA - MARICA/RJ, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N.° 08/2015 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014,
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 4.108,80 (QUATRO MIL CENTO E OITO REAIS E
OITENTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2132/2015

DATA DA ASSINATURA: 09/10/2015

MARICA, 09 DE OUTUBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 229, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 229/2015 RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
15457/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando a deliberagdo da Coorde-
nadoria de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 §
2° do decreto 047/2013 e Art. 3° VIII do decreto municipal n.°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fisca-
lizar o cumprimento do contrato n.® 229/2015, cujo objeto é a
contratacdo de servigo de locagdo de estruturas para eventos
- Festa de Santa Edwiges, a ser realizado nos dias 11 e 16 de
outubro de 2015, na Capela de Santa Edwiges no Bairro Guara-
tiba/ Marica/RJ, através da ata de registro de pregos n.° 08/2015
(processo administrativo n® 14073/2014, referente ao pregéo pre-
sencial n° 04/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
séo de Fiscalizagéo, do contrato n.° 229/2015 do Processo Admi-
nistrativo n.° 15457/2015, cujo objeto é a contratagdo de servigo
de locagéo de estruturas para eventos - Festa de Santa Edwiges,
a ser realizado nos dias 11 e 16 de outubro de 2015, na Capela
de Santa Edwiges no Bairro Guaratiba / Marica/RJ, através da
ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n°
14073/2014, referente ao pregao presencial n° 04/2015).

Ademir Marins da Costa - Matricula N°. 100.609

Vinicius Netto dos Santos — Matricula N°. 101.374

www.marica.rj.gov.br

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 09/10/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 09 de outubro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 262/2015, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
16387/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEI-
RA DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
ESTRUTURAS PARA EVENTOS - PALESTRA MOTIVACIONAL-
PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARICA/
RJ, A SER REALIZADO NOS DIAS 13 DE NOVEMBRO DE 2015
E 11 DE DEZEMBRO DE 2015, NA SEDE DA SECRETARIA AD-
JUNTA DE OBRAS, CAXITO, MARICA/RJ, ATRAVES DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N.° 08/2015 (PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO PRESEN-
CIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 15.369,80 (QUINZE MIL TREZENTOS E SESSEN-
TA E NOVE REAIS E OITENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL.: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLACAO
CORRELATA.

PRAZO: 02 (DOIS) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 236

NOTA DE EMPENHO: 2551/2015

DATA DA ASSINATURA: 11/11/2015

Marica, 11 DE NOVEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 262, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015.
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 262/2015 RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
16387/2015.

SECRETARIA ADJUNTA DE TURISMO, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do
decreto 047/2013 e Art. 3°, VIIl do decreto municipal n.° 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
primento do contrato n.® 262/2015, cujo objeto é a locagédo de
estruturas para eventos - palestra motivacional- para funciona-
rios publicos do municipio de Marica/RJ, a ser realizado nos dias
13 de novembro de 2015 e 11 de dezembro de 2015, na sede
da secretaria adjunta de obras, Caxito, Marica/RJ, através da
ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n°
14073/2014, referente ao pregéo presencial n° 04/2015).
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
séo de Fiscalizagdo, do contrato n.° 262/2015 do Processo Ad-
ministrativo n.® 16387/2015 cujo objeto é a locacao de estruturas
para eventos - palestra motivacional- para funcionarios publicos
do municipio de Marica/RJ, a ser realizado nos dias 13 de novem-
bro de 2015 e 11 de dezembro de 2015, na sede da secretaria
adjunta de obras, Caxito, Marica/RJ, atraves da ata de registro
de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014,
referente ao pregdo presencial n® 04/2015).

Vinicius Netto dos Santos — Matricula n® 101.374

Luiz Felipe Oliveira de Lucena — Matricula n.° 102.419

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 11/11/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 11 de Novembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

Jornal Oficial
de Marica

JOM

EXTRATO DO CONTRATO N.° 204/2015, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
13554/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEI-
RA DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE
ESTRUTURAS PARA EVENTOS - APOIO A EVENTOS CULTU-
RAIS E POPULARES - FEIRARTE - FEIRA DE ARTESANATO E
RECICLADO, A SER REALIZADO NO DIA 12 DE SETEMBRO DE
2015 NO TERMINAL RODOVIARIO DE ITAIPUACU - MARICA/
RJ, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 08/2015
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE
AO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 1.245,90 (MIL DUZENTOS E QUARENTAE CINCO
REAIS E NOVENTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLACAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 1967/2015.

DATA DA ASSINATURA: 10/09/2015

MARICA, 10 DE SETEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 204, DE 10 DE SETEMBRO DE 2015.
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 204/2015 RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
135542015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de
suas atribui¢des legais, considerando a deliberagdo da Coorde-
nadoria de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 §
2° do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto municipal n.°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fisca-
lizar o cumprimento do contrato n.® 204/2015, cujo objeto é a
contratagdo de servigo de locagdo de estruturas para eventos
— apoio a eventos culturais e populares - Feirarte — Feira de ar-
tesanato e reciclado, a ser realizado no dia 12 de setembro de
2015 no terminal rodovidrio de Itaipuagu — Marica/RJ, através da
ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n°
14073/2014, referente ao pregao presencial n° 04/2015).
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Co-
misséo de Fiscalizagéo, do contrato n.® 204/2015 do Processo
Administrativo n.° 13554/2015, cujo objeto é a a contratagdo de
servigo de locagdo de estruturas para eventos — apoio a eventos
culturais e populares - Feirarte — Feira de artesanato e recicla-
do, a ser realizado no dia 12 de setembro de 2015 no terminal
rodoviario de ltaipuagu — Marica/RJ, através da ata de registro
de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014,
referente ao pregdo presencial n® 04/2015).

Vinicius Netto dos Santos — Matricula N°. 101.374

Gianne Siqueira Mello de Souza - Matricula N°. 101.802

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 10/09/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 10 de setembro de 2015
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 275/2015, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
17554/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEI-
RA DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO
DE ESTRUTURAS PARA EVENTOS - FESTIVIDADE EM CO-



Jornal Oficial
de Marica

JO

MEMORAGAO A CONSCIENCIA NEGRA, A SER REALIZADO
NOS DIAS 19, 20, 21 E 22 DE NOVEMBRO DE 2015, NA RUA
LEONARDO JOSE ANTUNES - INOA - MARICA/RJ, ATRAVES
DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 08/2015 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 239.448,16 (DUZENTOS E TRINTA E NOVE MIL
QUATROCENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E DEZESEIS
SENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLACAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2684/2015

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2015

MARICA, 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 275, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015.
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 275/2015 RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
17554/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de
suas atribui¢des legais, considerando a deliberagdo da Coorde-
nadoria de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 §
2° do decreto 047/2013 e Art. 3° VIIl do decreto municipal n.°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fisca-
lizar o cumprimento do contrato n.® 275/2015, cujo objeto é a
Contratagéo de Servigo de Producéo de Eventos — Eventos Fes-
tividade em Comemoragao a Consciéncia Negra, a ser realizado
na Rua Leonardo José Antunes - Inod Marica/RJ, nos dias 19,
20, 21 e 22 de novembro de 2015, através da ata de registro
de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014,
referente ao pregdo presencial n® 04/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Co-
missdo de Fiscalizagdo, do contrato n.° 275/2015 do processo
administrativo n.° 17554/2015, cujo objeto ¢ a Contratagéo de
Servigo de Producdo de Eventos — Eventos Festividade em Co-
memoragdo a Consciéncia Negra, a ser realizado na Rua Leo-
nardo José Antunes - Inod Marica/RJ, nos dias 19, 20, 21 e 22
de novembro de 2015, através da ata de registro de pregos n.°
08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, referente ao
pregdo presencial n° 04/2015).

Roberto Tadeu Moreira - Matricula N°. 100.605

Ademir Marins da Costa - Matricula N°. 100.609

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 18/11/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 18 de Novembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 239/2015, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
15904/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEI-
RA DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGCO DE LOCAGAO DE
ESTRUTURAS PARA EVENTOS - SOB O CEU SOB O SOL DE
MARICA GOSPEL EM HOMENAGEM A CHEGADA DA PRIMA-
VERA, A SER REALIZADO NO DIA 17 DE OUTUBRO DE 2015,
NO LOTEAMENTO DOM FELIPE, SAO JOSE DO IMBASSAI,
MARICA/RJ, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.°
08/2015 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFE-
RENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 3.253,90 (TRES MIL E DUZENTOS E CINQUENTA
E TRES REAIS E NOVENTA CENTAVOS)

www.marica.rj.gov.br

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2309/2015

DATA DA ASSINATURA: 16/10/2015

MARICA, 16 DE OUTUBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 239, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 239/2015 RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
15904/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando a deliberagdo da Coorde-
nadoria de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 §
2° do decreto 047/2013 e Art. 3° VIII do decreto municipal n.°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fisca-
lizar o cumprimento do contrato n.® 239/2015, cujo objeto é a
locagao de estruturas para eventos — apoio a evento cultural —
sob o céu sob o sol de Marica gospel em homenagem a chegada
da primavera a ser realizado no dia 17 de outubro de 2015, no
Loteamento Dom Felipe, Sao José do Imbassai — Marica, através
da ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo
n°® 14073/2014, referente ao pregédo presencial n® 04/2015).
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Co-
missao de Fiscalizagdo, do contrato n.° 239/2015 do processo
administrativo n.° 15904/2015, cujo objeto é a locagéo de estru-
turas para eventos — apoio a evento cultural - sob o céu sob o
sol de Marica gospel em homenagem a chegada da primavera a
ser realizado no dia 17 de outubro de 2015, no Loteamento Dom
Felipe, Sdo José do Imbassai — Marica, através da ata de registro
de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014,
referente ao pregdo presencial n® 04/2015).

Gianne Siqueira Mello Souza - Matricula N°. 101.802

Ademir Marins da Costa - Matricula N°. 100.609

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 16/10/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 16 de outubro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 218/2015, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
14794/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEI-
RA DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE
ESTRUTURAS PARA EVENTOS - APOIO A EVENTOS - SOB O
CEU, SOB O SOL DE MARICA GOSPEL COM PARTICIPAGAO
DA IGREJA BATISTA DO ESPRAIADO, A SER REALIZADO NO
DIA 03 DE OUTUBRO DE 2015, NO LARGO SANTO ANTONIO
— ESPRAIADO - MARICA/RJ, ATRAVES DA ATA DE REGIS-
TRO DE PREGOS N.° 08/2015 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N°
04/2015).

VALOR: R$ 2.457,40 (DOIS MIL QUATROCENTOS E CIN-
QUENTA E SETE REAIS E QUARENTA CENTAVOS)
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLACAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 206
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NOTA DE EMPENHO: 2098/2015

DATA DA ASSINATURA: 02/10/2015

MARICA, 02 DE OUTUBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 218, DE 02 DE OUTUBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 218/2015 RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
14794/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de
suas atribui¢des legais, considerando a deliberagdo da Coorde-
nadoria de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 §
2° do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto municipal n.°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscali-
zar o cumprimento do contrato n.° 218/2015, cujo objeto é a con-
tratacdo de servigo de locagédo de estruturas para eventos — Sob
0 céu, sob o sol de Marica Gospel com participagéo da Igreja Ba-
tista do Espraiado, a ser realizado no dia 03 de outubro de 2015,
no Largo Santo Antdnio - Bairro Espraiado / Marica/RJ, através
da ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo
n°® 14073/2014, referente ao pregédo presencial n® 04/2015).
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
séo de Fiscalizagéo, do contrato n.° 218/2015 do Processo Admi-
nistrativo n.° 14794/2015, cujo objeto é a contratagéo de servigo
de locagao de estruturas para eventos — Sob o céu, sob o sol de
Marica Gospel com participagao da Igreja Batista do Espraiado, a
ser realizado no dia 03 de outubro de 2015, no Largo S&o Fran-
cisco — Bairro Espraiado / Marica/RJ, através da ata de registro
de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014,
referente ao pregdo presencial n® 04/2015).

Reginaldo Botelho da Silva - Matricula N°. 101.451

Luiz Felipe Oliveira de Lucena - Matricula N°. 102.419

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 02/10/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 02 de outubro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 210/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 14470/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIACAQ BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE ES-
TRUTURAS PARA EVENTOS - APOIO A EVENTOS CULTURAIS
E POPULARES - VI CAMPEONATO DE ORIENTAGAO, A SER
REALIZADO NO DIA 27 DE SETEMBRO DE 2015 NA AV. BEI-
RA MAR 02 - LOTE 94 — ITAIPUACU - MARICA/RJ, ATRAVES
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08/2015 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 2.812,00 (DOIS MIL OITOCENTOS E DOZE REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEl FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLACAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2062/2015

DATA DA ASSINATURA: 25/09/2015

MARICA, 25 DE SETEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 210, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 210/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 14470/2015.
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O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buigdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do
decreto 047/2013 e Art. 3°, VIl do decreto municipal n.° 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
primento do contrato n.® 210/2015, cujo objeto é a contratagéo de
servigo de locagao de estruturas para eventos — apoio a eventos
culturais e populares — VI Campeonato de Orientagao, a ser rea-
lizado no dia 27 de Setembro de 2015 na Av. Beira Mar 02 - lote
94 - ltaipuagu - Marica/RJ, através da ata de registro de pregos
n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, referente ao
pregéo presencial n° 04/2015).
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Co-
missdo de Fiscalizagéo, do contrato n.° 210/2015 do Processo
Administrativo n.° 14470/2015, cujo objeto é a contratagdo de
servigo de locagéo de estruturas para eventos — apoio a eventos
culturais e populares — VI Campeonato de Orientagao, a ser rea-
lizado no dia 27 de Setembro de 2015 na Av. Beira Mar 02 - lote
94 - Itaipuagu - Marica/RJ, através da ata de registro de precos
n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, referente ao
pregdo presencial n° 04/2015).
Leonardo Dantas Coutinho - Matricula N°. 100.604
Roberto Tadeu Moreira — Matricula N°. 100.605
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 25/09/2015.
Publique-se!
Prefeitura Municipal de Marica, em 25 de setembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 219/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 14904/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE LOCACAO DE ES-
TRUTURAS PARA EVENTOS - APOIO A EVENTOS - FESTA
DA CAPELA SAO FRANCISCO DE ASSIS, A SER REALIZADO
NO DIA 03 E 04 DE OUTUBRO DE 2015, PINDOBAS - MARICA/
RJ, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08/2015
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE
AO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 8.471,20 (OITO MIL QUATROCENTOS E SETENTAE
UM REAIS E VINTE CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEl FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2090/2015

DATA DA ASSINATURA: 01/10/2015

MARICA, 01 DE OUTUBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 219, DE 01 DE OUTUBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.°219/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 14904/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buigdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do
decreto 047/2013 e Art. 3°, VIIl do decreto municipal n.° 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
primento do contrato n.° 219/2015, cujo objeto é a contratagédo
de servigo de locagao de estruturas para eventos — Festa da Ca-
pela Sédo Francisco de Assis, a ser realizado nos dias 03 e 04
de outubro de 2015, no Bairro Pindobas/ Marica/RJ, através da
ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n°
14073/2014, referente ao pregéo presencial n° 04/2015).

www.marica.rj.gov.br

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Co-
missao de Fiscalizagao, do contrato n.® 219/2015 do Processo
Administrativo n.° 14904/2015, cujo objeto é a contratagdo de
servigo de locagdo de estruturas para eventos — Festa da Ca-
pela Séo Francisco de Assis, a ser realizado nos dias 03 e 04
de outubro de 2015, no Bairro Pindobas / Marica/RJ, através da
ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n°
14073/2014, referente ao pregéo presencial n® 04/2015).

Luiz Felipe Oliveira de Lucena - Matricula N°. 102.419
Reginaldo Botelho da Silva — Matricula N°. 101.451

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 01/10/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 01 de outubro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 250/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 16634/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE ES-
TRUTURAS PARA EVENTOS - CAMPANHA DE ADOGCAO DE
ANIMAIS, A SER REALIZADO NO DIA 07 DE NOVEMBRO DE
2015 E 05 DE DEZEMBRO DE 2015 NA PRAGA ORLANDO DE
BARROS PIMENTEL - CENTRO - MARICA/RJ, ATRAVES DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08/2015 (PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO PRE-
SENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 3.513,80 (TRES MIL QUINHENTOS E TREZE REAIS
E OITENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236

NOTA DE EMPENHO: 2443/2015

DATA DA ASSINATURA: 05/11/2015

MARICA, 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 250, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAQO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 250/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 16634/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buigdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do
decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
primento do contrato n.° 250/2015, cujo objeto é a locagao de
estruturas para eventos — Campanha de adog&o de animais, a ser
realizado no dia 07/11/2015 e no dia 05 de dezembro de 2015na
Praga Orlando de Barros Pimentel — Centro - Marica/RJ, através
da ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo
n°® 14073/2014, referente ao pregédo presencial n® 04/2015).
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
séo de Fiscalizagdo, do contrato n.° 250/2015 do processo admi-
nistrativo n.° 16634/2015, cujo objeto é a locagdo de estruturas
para eventos — Campanha de adogdo de animais, a ser realiza-
do no dia 07/11/2015 e no dia 05/12/2015 na Praga Orlando de
Barros Pimentel — Centro - Marica/R], através da ata de registro
de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014,
referente ao pregdo presencial n® 04/2015).

Gianne Siqueira Mello de Souza - Matricula N°. 101.802

Vinicius Netto dos Santos Matricula N°. 101.374

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

Jornal Oficial JOM
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revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a

partir de 05/11/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 05 de Novembro de 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 271/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 17279/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE ES-
TRUTURAS PARA EVENTOS - CURSO DE FORMAGAO POPU-
LAR, A SER REALIZADO NO DIA 16 DE NOVEMBRO DE 2015,
A SER REALIZADO NO COMPLEXO RESIDENCIAL CARLOS
MARIGHELLA, BLOCO A — ITAIPUAGU - MARICA/RJ, ATRAVES
DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 08/2015 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 2.426,50 (DOIS MIL QUATROCENTOS E VINTE E
SEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2628/2015

DATA DA ASSINATURA: 13/11/2015

MARICA, 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 271, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 271/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 17279/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buigdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do
decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
primento do contrato n.° 271/2015, cujo objeto é a Contratagédo
de Estrutura para eventos — curso de formagé&o popular, a ser rea-
lizado no Complexo Residencial Carlos Marighella, bloco A - Itai-
puagu - Marica/RJ, no dia 16/11/2015, através da ata de registro
de pregos n.° 14/2015 (processo administrativo n® 14075/2014,
referente ao pregdo presencial n°® 06/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
séo de Fiscalizagdo, do contrato n.° 271/2015 do processo ad-
ministrativo n.° 17279/2015, cujo objeto € a cujo objeto é a Con-
tratagdo de Estrutura para eventos — curso de formagao popular,
a ser realizado no Complexo Residencial Carlos Marighella,
bloco A - Itaipuagu - Marica/RJ, no dia 16/11/2015, através da
ata de registro de pregos n.° 14/2015 (processo administrativo n°
14075/2014, referente ao pregao presencial n° 06/2015).

Karla Cristiane da Costa - Matricula N°. 100.606

Ademir Marins da Costa - Matricula N°. 100.609

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 13/11/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 13 de Novembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 225/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 15433/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE ES-
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TRUTURAS PARA EVENTOS - APOIO A EVENTOS - SOB O
CEU, SOB O SOL DE MARICA CULTURAL EM COMEMORAGAO
A CHEGADA DA PRIMAVERA E AO DIA DAS CRIANCAS NO
CAMPO BAIRRO DA AMIZADE, A SER REALIZADO NOS DIAS
09,10 E 11 DE OUTUBRO DE 2015, NA RUA ELIETE ROCHA
DOS SANTOS - CAMPO BAIRRO DA AMIZADE - MARICA/R/,
ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08/2015
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE
AO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 9.145,70 (NOVE MIL CENTO E QUARENTA E CINCO
REAIS E SETENTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEl FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2133/2015

DATA DA ASSINATURA: 09/10/2015

MARICA, 09 DE OUTUBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 225, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 225/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 15433/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buigdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do
decreto 047/2013 e Art. 3°, VIIl do decreto municipal n.° 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
primento do contrato n.® 225/2015, cujo objeto é a contratagédo
de servico de locacéo de estruturas para eventos — SOB O CEU,
SOB O SOL DE MARICA CULTURAL EM COMEMORAGAO A
CHEGADA DA PRIMAVERA E AO DIA DAS CRIANGAS NO CAM-
PO BAIRRO DA AMIZADE, a ser realizado nos dias 09,10 e 11 de
outubro de 2015, na Rua Eliete Rocha dos Santos — Campo Bair-
ro da Amizade / Marica/RJ, através da ata de registro de pregos
n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, referente ao
pregdo presencial n° 04/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
séo de Fiscalizagéo, do contrato n.° 225/2015 do Processo Admi-
nistrativo n.° 15433/2015, cujo objeto é a contratagéo de servigo
de locagdo de estruturas para eventos - SOB O CEU, SOB O
SOL DE MARICA CULTURAL EM COMEMORAGAO A CHEGADA
DA PRIMAVERA E AO DIA DAS CRIANCAS NO CAMPO BAIRRO
DA AMIZADE, a ser realizado nos dias 09, 10 e 11 de outubro
de 2015, na Rua Eliete Rocha dos Santos — Campo Bairro da
Amizade / Marica/RJ, através da ata de registro de pregos n.°
08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, referente ao
pregdo presencial n° 04/2015).

Elson Ribeiro Dos Santos - Matricula N°. 01291

Reginaldo Botelho da Silva — Matricula N°. 101.451

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 09/10/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 09 de outubro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 264/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 16383/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE ES-
TRUTURAS PARA EVENTOS - EVENTOS CULTURAIS E POPU-
LARES - SOB O CEU, SOB O SOL DE MARICA GOSPEL, IM-
PACTADOS PARA IMPACTAR, A SER REALIZADO NO DIA 14 DE
NOVEMBRO DE 2015, RUA UIAPURUS, FLAMENGO - MARICA/

www.marica.rj.gov.br

RJ, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08/2015
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE
AO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 4.777,80 (QUATRO MIL SETECENTOS E SETENTA
E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEl FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2559/2015

DATA DA ASSINATURA: 11/11/2015

MARICA, 11 DE NOVEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 264, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 264/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 16383/2015.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buicdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do
decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
primento do contrato n.° 264/2015, cujo objeto é a locagdo de
estruturas para eventos — Eventos Culturais e Populares - Sob o
Céu, Sob o Sol de Marica Gospel, Impactados para Impactar, a
ser realizado no dia 14 de novembro de 2015 na Rua Uiapurus,
Flamengo Marica/RJ, através da ata de registro de pregos n.°
08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, referente ao
pregdo presencial n° 04/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
séo de Fiscalizagdo, do contrato n.° 264/2015 do processo admi-
nistrativo n.° 16833/2015, cujo objeto é a locagao de estruturas
para eventos — Eventos Culturais e Populares - Sob 0 Céu, Sob o
Sol de Marica Gospel, Impactados para Impactar, a ser realizado
no dia 14 de novembro de 2015 na Rua Uiapurus, Flamengo Mari-
ca/RJ, através da ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo
administrativo n® 14073/2014, referente ao pregdo presencial n°
04/2015).

Ademir Marins da Costa- Matricula N°. 100.609

Karla Cristiane da Costa- Matricula N°. 100. 606

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 11/11/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 11 de Novembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 256/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 16714/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVIGO DE LOCAGCAO DE
ESTRUTURAS PARA EVENTOS - SOB O CEU SOB O SOL
DE MARICA, A SER REALIZADO NOS DIAS 06,13,14,20,27 E
28 DE NOVEMBRO NA PRAGA CONSELHEIRO MACEDO SO-
ARES, CENTRO, MARICA/RJ, ATRAVES DA ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS N.° 08/2015 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N°
04/2015).

VALOR: R$ 27.407,10 (VINTE E SETE MIL QUATROCENTOS E
SETE REAIS E DEZ CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLACAQ
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085

16 de dezembro de 2015 2 3
Ano VIl * Ediciio n® 622

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236

NOTA DE EMPENHO: 2442/2015

DATA DA ASSINATURA: 05/11/2015

MARICA, 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 256, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 256/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 16714/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buigdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do
decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
primento do contrato n.° 256/2015, cujo objeto é a locagao de
estruturas para eventos — Sob o céu, sob o sol de Marica, a ser
realizado nos dias 06,13,14,20,27 e 28 de novembro de 2015 na
Praca Conselheiro Macedo Soares, Centro — Marica/RJ, através
da ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo
n°® 14073/2014, referente ao pregédo presencial n® 04/2015).
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
sdo de Fiscalizagdo, do contrato n.® 256/2015 do processo admi-
nistrativo n.° 16714/2015, cujo objeto é a locagdo de estruturas
para eventos — Sob o céu, sob o sol de Marica , a ser realizado
nos dias 06,13,14,20,27 e 28 de novembro de 2015 na Praga
Conselheiro Macedo Soares - Centro - Marica/Rj, através da ata
de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n°
14073/2014, referente ao pregéo presencial n° 04/2015).

Jorge Braga Junior - Matricula N°. 100.612

Karla Cristiane da Costa N°. 100.606

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 05/11/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 05 de Novembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 274/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 17691/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE
ESTRUTURAS PARA EVENTOS - EVENTO FESTIVAL DA UTO-
PIA, A SER REALIZADO NOS DIAS 18/11/2015, 02/12/2015 E
16/12/2015, NO COMPLEXO RESIDENCIAL CARLOS MARIN-
GUELLA BLOCO A - ITAIPUAGU - MARICA/RJ, ATRAVES DA
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.° 08/2015 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 672,30 (SEISCENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E
TRINTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2686/2015

DATA DA ASSINATURA: 18/11/2015

MARICA, 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 274, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 274/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 17691/2015.
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O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buigdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria de
Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto
047/2013 e Art. 3°, VIIl do decreto municipal n.° 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n.° 274/2015, cujo objeto é a Locagéo de Estruturas
para Eventos — Evento festival da Utopia, a ser realizado no Com-
plexo Residencial Carlos Mariguella Bloco A - Itaipuagu, Marica/
RJ, nos dias 18/11/2015, 02/12/2015 e 16/12/2015, através da
ata de registro de precos n.° 08/2015 (processo administrativo n°
14073/2014, referente ao pregao presencial n° 04/2015).
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
sdo de Fiscalizagdo, do contrato n.® 274/2015 do processo admi-
nistrativo n.° 17691/2015, cujo objeto é a Locagdo de Estruturas
para Eventos — Evento festival da Utopia, a ser realizado no Com-
plexo Residencial Carlos Mariguella Bloco A - ltaipuagu, Marica/
RJ, nos dias 18/11/2015, 02/12/2015 e 16/12/2015, através da
ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n°
14073/2014, referente ao pregao presencial n° 04/2015).
Roberto Tadeu Moreira - Matricula N°. 100.605
Jorge Braga Junior - Matricula N°. 100.612
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 18/11/2015.
Publique-se!
Prefeitura Municipal de Marica, em 18 de Novembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 257/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 16401/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE
ESTRUTURAS PARA EVENTOS - SOB O CEU SOB O SOL DE
MARICA GOSPEL EM AGAO DE GRACAS, A SER REALIZADO
NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2015, NA PRAIA DE ITAIPUAGU
(NO FINAL DA RUA 01) - ITAIPUAGU, MARICA/RJ, ATRAVES
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08/2015 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 2.699,90 (DOIS MIL SEISCENTOS E NOVENTA E
NOVE REAIS E NOVENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEl FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2411/2015

DATA DA ASSINATURA: 28/10/2015

MARICA, 28 DE OUTUBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 257, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 257/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 16401/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buicdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do
decreto 047/2013 e Art. 3°, VIIl do decreto municipal n.° 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
primento do contrato n.® 257/2015, cujo objeto é a locagdo de
estruturas para eventos — Sob o céu, sob o sol de Marica gospel
em acéo de gracas, a ser realizado no dia 31 de Outubro de 2015
na Praia de Itaipuagu — Marica/RJ, através da ata de registro
de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014,
referente ao pregdo presencial n® 04/2015).

RESOLVE:
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Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
sao de Fiscalizagdo, do contrato n.° 257/2015 do processo admi-
nistrativo n.° 16401/2015, cujo objeto é a locagdo de estruturas
para eventos — Sob o céu, sob o sol de Marica gospel em agéo
de gragas, a ser realizado no dia 31 de Outubro de 2015 na Praia
de ltaipuagu — Marica/RJ, através da ata de registro de pregos
n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, referente ao
pregao presencial n° 04/2015).

Luiz Felipe Oliveira e Lucena - Matricula N°. 102.419

Vinicius Netto dos Santos N°. 101.374

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 28/10/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 28 de outubro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 224/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 14942/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIACAQ BRASILEIRA
DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE ES-
TRUTURAS PARA EVENTOS - APOIO A EVENTOS - SOB O
CEU SOB 0 SOL DE MARICA EM COMEMORAGAO AO DIADAS
CRIANCAS NO CAMPO DO ATLANTICO ITAIPUACU, A SER RE-
ALIZADO NO DIA 12 DE OUTUBRO DE 2015, NA RUA 13, QD14
SIN - LOTEAMENTO TERRITORIAL DE ITAIPUAGCU - MARICA/
RJ, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08/2015
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE
AO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 3.872,90 (TRES MIL OITOCENTOS E SETENTA E
DOIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO
CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2134/2015

DATA DA ASSINATURA: 09/10/2015

MARICA, 09 DE OUTUBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 224, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAQO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 224/2015 REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 14942/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atri-
buigbes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria de
Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto
047/2013 e Art. 3°, VIIl do decreto municipal n.° 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n.° 224/2015, cujo objeto é a contratagao de servigo
de locagao de estruturas para eventos — SOB O CEU SOB O SOL
DE MARICA EM COMEMORAGAO AO DIA DAS CRIANGAS NO
CAMPO DO ATLANTICO ITAIPUAGU, a ser realizado no dia 12
de outubro de 2015, no Bairro Itaipuagu / Marica/RJ, através da
ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n°
14073/2014, referente ao pregao presencial n° 04/2015).
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
sao de Fiscalizagédo, do contrato n.° 224/2015 do Processo Admi-
nistrativo n.° 14942/2015, cujo objeto é a contratagéo de servigo
de locacdo de estruturas para eventos - SOB O CEU SOB O SOL
DE MARICA EM COMEMORAGAO AO DIA DAS CRIANGAS NO
CAMPO DO ATLANTICO ITAIPUACU, a ser realizado no dia 12
de outubro de 2015, no Bairro Itaipuagu / Marica/RJ, através da
ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n°
14073/2014, referente ao pregéo presencial n° 04/2015).

Elson Ribeiro dos Santos - Matricula N°. 01291

Jornal Oficial
de Marica

JOM

Roberto Tadeu Moreira — Matricula N°. 100.605

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 09/10/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 09 de outubro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

CODEMAR

Extrato do Contrato

Instrumento: Contrato n® 014/2015 do Processo 17335/2015.
Partes: Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR
e Cristal Eventos e Comércio Ltda - EPP (11.779.599/0001-20).
Objeto: Locagéo de enfeites natalinos, bem como a execugéo
de servicos pertinentes, instalagéo e retirada da decoragédo de
natal na cidade e distritos, para o ano 2015, conforme termo de
referéncia Fundamento Legal: Lei 10.520/02 e Lei Federal n.°
8666/93.

Valor do Contrato: R$ 287.800,00 (duzentos e oitenta e sete mil
e oitocentos reais)

Prazo: 2 (dois) meses.

Empenho: n.° 221/2015.

Programa de Trabalho: n® 38.01.04.122.0068

Elemento de Despesa: n° 3.3.3.9.0.39.00.00.00

Fonte de Recursos: n® 236

Em, 09 de dezembro de 2015.

Max Aguiar Alves

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17335/2015

Pregédo Presencial n.° 001/2015.

Em conformidade com o procedimento administrativo de licita-
¢80, Autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitagdo NA MODA-
LIDADE PREGAO PRESENCIAL, com fulcro na Lei Federal n°.
8.666/93 em sua atual redacao, que tem por objeto a celebragéo
de contrato entre a Companhia de Desenvolvimento de Marica
- CODEMAR e empresa habilitada para locagéo de enfeites nata-
linos, bem como a execugao de servigos pertinentes, instalagéo
e retirada da decoracdo de natal na cidade e distritos, para o
ano 2015, conforme termo de referéncia, no valor global de R$
287.800,00 (duzentos e oitenta e sete mil e oitocentos reais) ad-
judicando o objeto em favor da empresa Cristal Eventos e Comér-
cio Ltda - EPP (11.779.599/0001-20).

Em, 09 de dezembro de 2015.

Max Aguiar Alves

Diretor Presidente

Portaria n°® 09 de 10 de dezembro de 2015.

Comissao de Fiscalizagdo do cumprimento do Contrato referente
ao Processo Administrativo n® 17335/2015.

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica -
CODEMAR, no uso de suas atribui¢bes legais e, considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos
contratos.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
séo de Fiscalizagdo de cumprimento dos termos do contrato n.°
14/2015 do Processo Administrativo n.® 17.335/2015.

1) Simone Couto Rodrigues — Matricula: 004.

2) Ana Paula Lima Rodrigues — Matricula: 65.020

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 09/12/2015.

Publique-se!

Marica, 09 de dezembro de 2015.

Max Aguiar Alves

Diretor Presidente



