PREFEITURA

MARICA

O prefeito Fabiano Horta recebeu nesta
sexta-feira (07/05) a visita do deputado
federal Marcelo Freixo (PSOL-RJ). Acom-
panhado da comitiva do prefeito, Freixo
percorreu varios pontos da cidade e co-
nheceu as politicas publicas adotadas no
municipio, com o objetivo de levar para
o Congresso, uma caixa de ressonancia
nacional, as experiéncias de sucesso da
administragdo municipal.

O primeiro local de visita foi a Escola
Municipal Mata Atlantica, no Recanto.
Depois, passou pela orla urbanizada de
Itaipuagu e conheceu o Centro de Edu-
cagdo Publica Transformadora (CEPT),
escola de tempo integral para mais de mil

Aves trazem mais beleza para a lagoa de Aracatiba

Entre o vai e vem de carros, o som de
buzinas e a sombra das casas, a lagoa de
Aracatiba tem uma ampla biodiversidade
para a qual poucos prestam atengdo na
correria do dia a dia. Na manha desta
quinta-feira (06/05) varia aves entre elas
coruja buraqueira (Athene cunicularia),
bigua (Nannopterum brasilianus), carcara
(Caracara plancus), quero-quero (Vanellus
chilensis) e garga-branca (Ardea alba)
tomaram a lagoa e ressaltaram sua beleza.

De acordo com Helter Ferreira, secretario
de Cidade Sustentavel, a quantidade de
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alunos que esta sendo erguida no bairro.
Ainda em ltaipuagu, o prefeito e Marcelo
Freixo foram a agéncia do Banco Mumbu-
ca. O banco é o encarregado de fazer os
créditos mensais em moeda social local
do programa Renda Basica de Cidadania
(RBC) a 42.500 beneficiarios.

A equipe conheceu também o Parque a
Céu Aberto Cidade de Marica — o maior
dos projetos de urbanizagéo de orlas nas
lagoas que mudaram a qualidade de vida
na cidade. O grupo foi ao Cine Henfil, co-
nheceu ainda o aeroporto municipal e a
lona cultural Marielle Franco, na Barra de
Marica, batizada assim em homenagem
a vereadora e sua ex-assessora parla-

aves no local se da pela reabertura do canal
e a limpeza das outras lagoas do municipio.
“A reabertura do canal da Barra de Marica
trouxe a renovagao para o nosso sistema
lagunar, atraindo mais vida para nossas
lagoas e a disponibilidade de alimentos
para a avifauna, que é o conjunto das aves
de uma regido ou ambiente”, disse.

O Bigua é uma ave muito comum no nosso
litoral e pode-se ver bandos deles voando
pelos céus em sua classica formagdo em V
e, um excelente local para observa-los de
perto atualmente, € a Lagoa de Aragatiba,
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mentar assassinada em margo de 2018.
Freixo e o prefeito Fabiano Horta retorna-
ram ao Centro num 6nibus Vermelhinho,
conhecendo o programa Tarifa Zero de
transporte publico gratuito.

“E uma cidade pensada, planejada e vol-
tada para as pessoas, acho que é muito
importante. Visitei as escolas e vi que é
de uma qualidade de investimento que é
agregador, pois sou professor. Ja sabia
de muita coisa existente, mas, vir olhar,
visitar € uma coisa extraordinaria”, anali-
sou o deputado federal.

“O deputado Marcelo Freixo cumpre um
papel historico importante na defesa das

que se tornou um de seus locais de
alimentag&o onde pousam.

A Coruja-buraqueira é a coruja mais
conhecida e abundante do Brasil. Pode
ser encontrada em qualquer area aberta
ou semi-aberta, & ativa tanto durante o dia
quanto de noite.

Ja o Carcara é uma das aves de rapina
que mais se adapta a diversos ambientes.
Ocorre em quase todo o Brasil e pode
ser avistado inclusive dentro de centros
urbanos.

politicas publicas de inclusdo social, em
defesa da cidadania. Para nods, foi um
prazer poder apresentar alguns projetos
que Marica vem desenvolvendo com mui-
to éxito ao longo dos anos, como o Tarifa
Zero. Fiz questao de andar com ele para
mostrar a importancia da dindmica na
vida das pessoas, 0 quanto isso traz de
beneficios e o quanto isso € importante de
estar sendo feito entre as cidades. Ele fi-
cou muito impressionado com esse exem-
plo”, afirmou o prefeito Fabiano Horta ao
desembarcar da viagem, no Centro.

Texto: Luis Muralha, Sérgio Renato e Vi-
nicius Amparo
Fotos: Anselmo Mouréo

A Garga-branca esta presente da América
do Norte ao estreito de Magalhdes, em
todo o Brasil, e também nos continentes
europeu, africano, asiatico e os quatro
arquipélagos da Macaronésia. Seu habitat
é em areas alagadas como lagos, rios,
banhados e agudes, ja o Quero-Quero
é geralmente encontrado em areas de
lagoas, lagos, rios e riachos ou em terras
com pastagens baixas. Embora prefira viver
em areas descampadas, também habita
areas urbanas.

Texto: Nariene Xavier

Fotos: Clarildo Menezes
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LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N° 335, DE 10 DE MAIO DE 2021.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 175, DE 12
DE MARGO DE 2008 E ESTABELECE CRITERIO UNICO PARA
CONCESSAO DA GRATIFICAGAO POR RISCO A VIDA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 61 da Lei Complementar n® 175 de 12 de margo de 2008
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 61. Em razéo das atividades especificas da carreira, incidira so-
bre o vencimento base dos cargos efetivos integrantes do quadro de
pessoal permanente da Guarda Municipal e da Defesa Civil a gratifi-
cagéo de Risco a Vida no percentual de 40% (quarenta por cento).”
Art. 2° As alteragdes decorrentes da presente Lei Complementar nao
resultam em criagdo e aumento de despesas.

Art. 3° Enquanto perdurarem as limitagdes decorrentes da Lei Com-
plementar n® 173/2020, a gratificacdo de Risco a Vida s6 seré paga
aos Agentes de Defesa Civil e Guardas Municipais.

Art. 4° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 10 de maio de 2021.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 336 DE 10 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARICA, E REVOGA A LEI COM-
PLEMENTAR N° 287, DE 20/06/2017.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura e as atribui-
¢Oes dos 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Marica e dos cargos de livie nomeacéo e exoneragéo no
ambito deste Municipio.

TiTuLo Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MU-
NICIPAL

Capitulo |

DA ORGANIZAGAO GERAL

Art. 2° A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Marica se organiza em 6rgéos da administragéo centralizada e des-
centralizada.

§ 1° A Administragdo Centralizada se organiza na seguinte estrutura:
| - SECRETARIAS:

a) Secretaria de Administragéo;

b) Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

c) Secretaria de Assisténcia Social;

d) Secretaria da Cidade Sustentavel;

e) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdes;

f) Secretaria de lluminagéo Publica;

g) Secretaria de Cultura;

h) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria,
Petroleo e Portos;

i) Secretaria de Economia Solidaria;

j) Secretaria de Educacao;

k) Secretaria de Esporte e Lazer;

) Secretaria Municipal de Governo;

m) Secretaria de Habitagdo e Assentamentos Humanos;

n) Secretaria de Comunicagéo Social;

0) Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestéo de Metas;

p) Secretaria de Participagéo Popular, Direitos Humanos e da Mulher;
q) Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda;

r) Secretaria de Politicas Inclusivas;

s) Secretaria de Politicas para a Terceira Idade;

t) Secretaria de Protegéo e Defesa Civil;

u) Secretaria de Saude;

v) Secretaria de Ordem Publica e Gestédo de Gabinete Institucional;
w) Secretaria de Transito e Engenharia Viaria;

X) Secretaria de Trabalho;

y) Secretaria de Transporte;

z) Secretaria de Turismo;

aa) Secretaria de Urbanismo;

bb) Secretaria de Defesa do Consumidor;

cc) Secretaria de Promog&o e Projetos Especiais.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:

a) Assessoria Especializada;

b) Controladoria Geral do Municipio;

¢) Gabinete do Prefeito;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

€) Ouvidoria Municipal;

f) Assessoria de Controle de Conformidade Processual;

g) Assessoria Especial de Parcerias Publico Privada e Servicos Con-
cedidos;

h) Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizagéo e Inteligéncia Fiscal.
§ 2° AAdministragdo Descentralizada, com competéncias regidas por
suas leis especificas, se organiza na seguinte estrutura:

[l - AUTARQUIAS:

a) Empresa Publica de Transportes — EPT;

b) Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica - SOMAR,;

c) Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM;

d) Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica — ICTIM.

IV - INSTITUTOS:

a) Instituto Darcy Ribeiro.

V- EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:
a) Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR;

b) Empresa Municipal de Saneamento de Marica - SANEMAR.
Capitulo Il

DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS

Art. 3° S&o atribuicdes especificas das Secretarias Municipais de Ma-
rica as definidas neste Capitulo.

Secgéo |

Da Secretaria de Administragéo

Art. 4° A Secretaria de Administragdo compete:

| - planejar, gerenciar e controlar a aquisigéo, a conservagéo e a dis-
tribuicéo de bens patrimoniais e de consumo no ambito do Municipio,
assim como realizar inventario e promover o desfazimento de bens;

Il - gerenciar e assegurar a atualizagao das bases de informagéo ne-
cessarias ao desempenho de sua competéncia, em especial, as rela-
tivas a bens patrimoniais e de consumo, registro e acompanhamento
de contratos firmados pelo Municipio;

Il - realizar procedimentos licitatérios visando a contratagdo de
obras, servicos e compras de todos os Org&os Municipais;

|V — formalizar, acompanhar, providenciar a publicagao dos contratos
firmados pelo Municipio;

V — propor a atualizag&o dos atos normativos referentes as areas de
licitagdo, contratos, material e patriménio, bem como informar e orien-
tar as demais Secretarias do Municipio quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas;

VI - coordenar e orientar a aquisi¢do de bens e servigos, no &mbito
da sede do Municipio;

VII - receber pedidos de aquisicdo de materiais e contratagdo de ser-
vigos;

VIl - responsabilizar-se por tornar publicos os atos da Administragéo,
por meio de divulgagéo oficial;

IX — coordenar as agdes vinculadas as compras governamentais e
Sistema de Registro de pregos;

X - gerenciar as atividades da CPL;

XI - gerenciar e controlar todos os contratos administrativos da admi-
nistrag&o municipal;

XII — auxiliar, quando necessario, as Secretarias na condugao de pro-
cessos licitatorios;

XIIl - propor, quando for o caso, aplicagéo de sang&o a licitantes;
XIV - propor, quando for o caso, aplicagdo de sangdo a fornecedores
e prestadores de servigos contratados;

XV - propor a designagao de pregoeiros e leiloeiros bem como, se
conveniente, a constituigdo de comissao de licitagao;

XVI - encaminhar editais, minutas de contrato para exame e aprova-
¢ao pela Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - analisar as especificagdes, os termos de referéncia, os proje-
tos basico e executivo e as demais pegas necessarias a definicdo do
objeto a ser adquirido ou contratado;


taynaramartins
Realce


JORNAL OFICIAL DE MARICA | n2 1163 | Ano XIII | 10 de maio de 2021

XVIII - propor adequagdes e orientar, quando necessario, as Secreta-
rias na elaboragéo dos documentos mencionados no inciso anterior;
XIX - elaborar os instrumentos convocatérios das licitagoes;

XX — adotar os procedimentos necessarios a aprovagdo dos instru-
mentos convocatérios e a obtencdo de autorizagdo para a realizagdo
dos certames;

XXI - instruir os processos de licitagéo, ap6s verificagdo da adequa-
céo orcamentdria e obtengdo de parecer juridico, se for o caso;

XXII - formular e executar normas e procedimentos relativos as ativi-
dades de controle, armazenamento e distribuigdo dos suprimentos de
material disposto em almoxarifado geral;

XXIIl - executar atividades relativas ao tombamento, registro e inven-
tario dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XXIV - cuidar da execugao da limpeza do Edificio sede da Prefeitura
de Marica e dos demais prédios municipais;

XXV - controlar o servigo de telefonia, abastecimento de agua e ener-
gia elétrica nos prédios municipais;

XXVI - exercer o controle dos imdveis alugados para utilizagdo de
outros 6rgdos da Prefeitura Municipal;

XXVII - manter o controle, manutencéo e superviséo do abastecimen-
to dos veiculos da Prefeitura;

XXVIII - manter o controle, supervisdo, guarda, manutengéo e distri-
buigao dos arquivos fisicos do Municipio;

XXIX - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos,
os titulos, os processos e as escrituras relativos ao registro de bens
imoveis de propriedade do Municipio;

XXX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Segao Il

Da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca

Art. 5° A Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Pesca compete:

| — realizar politicas agricolas para a produgdo, comercializagao,
abastecimento, armazenagem e garantia de prego justo, com foco em
agroecologia;

Il - conduzir medidas destinadas ao mercado, & informagéo agricola
e a pesquisa tecnoldgica agricola;

[l — empreender a conservacgao e manejo do solo e da &gua, voltados
ao processo produtivo em agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura;
IV — empreender a produgéo e fomento nas atividades da agricultura,
pecuaria, pesca e aquicultura;

V — quando cabivel, empreender a defesa sanitéria animal e vegetal,
bem como a padronizagéo, a inspegéo de produtos e derivados ani-
mais e vegetais e a fiscalizagéo dos insumos utilizados nas atividades
da agricultura, pecuaria, pesca, aquicultura e da prestagao de servi-
0s nos respectivos setores;

VI - quando cabivel, exercer fiscalizagdo nas atividades da agricultu-
ra, pecuaria, pesca, aquicultura;

VII - executar as agdes voltadas ao desenvolvimento na érea da agri-
cultura, pecuaria, pesca e aquicultura;

VIIl — empreender o fomento e criagdo de politicas publicas de in-
centivo a ampliacdo das atividades de agricultura, pecuéria, pesca e
aquicultura;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca con-
tara com uma Coordenadoria de Pesca Esportiva e Amadora com as
seguintes atribuicdes:

| — promover acdes e eventos que contribuam para a disseminagéo e
valorizag&o da pesca esportiva, bem como da pesca amadora;

Il - formular politicas publicas que contribuam com o crescimento da
pratica da pesca esportiva na cidade;

Il - organizar e apoiar os praticantes da pesca esportiva na cidade;
IV — desenvolver agdes, projetos e atividades que estimulem a pratica
da pesca esportiva e amadora;

V — formular e apoiar a formulagdo de legislagdes e regramentos que
estimulem e contribuam para a préatica da pesca esportiva e amadora
no Municipio de Marica.

Secéo lll

Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 6° A Secretaria de Assisténcia Social compete:

| — garantir e efetivar o direito a protegdo social para a populagdo
em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de oferta de
servigos e beneficios que contribuam para o enfrentamento da pobre-

za, a garantia dos minimos sociais, 0 provimento de condi¢des para
atender contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos sociais,
por meio do desenvolvimento de potencialidades, da autonomia, do
empoderamento das familias e da ampliag&o da sua capacidade pro-
tetiva;

Il — efetivar em conjunto com 6rgdos afins as politicas publicas de
assisténcia social como garantia social ao cidad&o;

Il - subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulagéo e implemen-
tagdo de politicas sociais em conjunto com os demais 6rgaos afins;
IV — promover agdes s6cio assistenciais de prote¢ao social basica, de
média e de alta complexidade a populagéo;

V - trabalhar com politicas de prevengao e medidas socioeducativas;
VI - assegurar a manutengao e funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e outros que vieram a se formar, relacionados
a questao social;

VII — gerir recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social nos ter-
mos da legislagéo vigente;

VIII - gerir recursos do Fundo da Crianga e Adolescente;

IX — promover politicas publicas que garantam protegao e incluséo
social, trabalho, emprego e renda, com respeito a diversidade e equi-
dade de género e raga.

X - promover medidas de integra¢édo a vida comunitaria da populagéo
em situagéo de vulnerabilidade e risco social;

Xl — assegurar a crianca e ao adolescente em situagéo de risco pes-
soal e social todos os servigos de protegdo necessarios;

Xl — administrar e realizar todas as medidas necessérias a plena
limpeza, asseio, infraestrutura e demais diligéncias pertinentes ao
Cemitério Municipal;

XIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo IV

Secretaria da Cidade Sustentavel

Art. 7° A Secretaria da Cidade Sustentavel compete:

| — coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas
ao meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

Il - promover medidas de prevengéo, mitigagéo e corregao das altera-
¢Oes nocivas ao meio ambiente natural, urbano e rural;

Il - realizar e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas
de carater cientifico, tecnolégico, cultural e educativo, objetivando a
produgéo e a difusdo do conhecimento ambiental e desenvolvimento
sustentavel;

IV — integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio;

V - garantir a participagdo da comunidade no processo de gestao am-
biental, assegurando a representacéo de todos os segmentos sociais
no planejamento da politica ambiental do Municipio através de féruns,
audiéncias publicas, seminarios e conferéncias;

VI - recomendar agdes destinadas a articulagédo dos aspectos am-
bientais dos planos, programas, projetos e atividades desenvolvidas
pelos diferentes 6rgaos municipais, estaduais e federais;

VIl — manter as unidades representativas dos diversos ecossistemas
do municipio associadas entre si;

VIII - contribuir para a preservagdo e a conservagao da flora nativa
e exdtica por meio do desenvolvimento de estudos e pesquisas mul-
tidisciplinares;

IX — estimular e manter programas de educag@o ambiental e cidada-
nia ecologica;

X — desenvolver e difundir programas de pesquisa cientifica, visan-
do a conservacédo da flora regional, e estimulo ao desenvolvimento
tecnoldgico das atividades de interesse da boténica e de éreas cor-
relatas;

XI - promover intercdmbio com centros de pesquisa nacionais, es-
trangeiros e internacionais;

Xl — acompanhar as autorizagdes para o corte, poda, erradicagdo de
arvores e supressao de vegetagdo em areas privadas no Municipio;
XIIl — acompanhar e assessorar a elaboracdo de termos de acordo e
compromisso, nos casos de autorizagdo de supressao de vegetagéo
ou de erradicagéo de arvores, mediante compensagdes ambientais;
XIV — acompanhar e assessorar a celebracdo de compromissos de
ajustamento de conduta, Termos de Controle e Responsabilidade Am-
biental (TCRA) e instrumentos correlatos;

XV — promover a elaboragéo e execugéo de projetos e realizacéo de
atividades voltadas para a garantia de padrdes adequados de quali-

dade ambiental do Municipio;

XVI - planejar, promover, editar e fiscalizar as normas referentes ao
Meio Ambiente;

XVII - combater a ocorréncia de degradagdo ambiental;

XVIII - promover medidas e politicas publicas aptas a diminuir o im-
pacto e as atividades que repercutem na degradagdo ambiental;

XIX — atuar no licenciamento ambiental e contribuir na verificagéo e
fiscalizagdo das atividades potencialmente poluidoras;

XX — promover a defesa do meio ambiente, garantindo a melhoria da
qualidade dos recursos naturais da cidade;

XXI - realizar medidas aptas ao desenvolvimento sustentavel em am-
bito municipal;

XXII - articular-se com os demais drgéos, entidades da administragéo
e integrantes da sociedade civil, a fim de que haja o suporte e desen-
volvimento de politicas publicas de educagéo e conscientizagdo em
respeito ao meio ambiente e a conducéo de politicas sustentaveis;
XXIII - desenvolver no Municipio programas que visem resguardar o
patrimdnio ambiental do Municipio;

XXIV - promover estudos € analises, visando a propositura de medi-
das sustentaveis em ambito municipal;

XXV - realizar medidas em prol da coleta seletiva em @mbito muni-
cipal;

XXVI - providenciar medidas de controle da polui¢do sonora em todo
Municipio, realizando a atividade de fiscalizagdo e, quando necessa-
rio, denunciando as autoridades competentes;

XXVII - atuar na a gestao integrada da politica de residuos sélidos
do municipio;

XXVIII - compatibilizar interesses entre os agentes econémicos e so-
ciais e os processos de gestdo empresarial e mercadol6gica com 0s
de gestdo ambiental, desenvolvendo estratégias sustentaveis;

XXIX - reduzir a geragao de residuos solidos, o desperdicio de mate-
riais, a polui¢do e os danos ambientais;

XXX - incentivar a utilizago de insumos de menor agressividade ao
meio ambiente e de maior sustentabilidade;

XXXI - estimular o desenvolvimento de mercado, a produgéo e o
consumo de produtos derivados de materiais reciclados e reciclaveis;
XXXII - propiciar que as atividades produtivas alcancem eficiéncia e
sustentabilidade;

XXXIII - incentivar as boas praticas de responsabilidade socioam-
biental;

XXXIV — atuar como Orgdo Executivo do Fundo Municipal de Pro-
tecdo e Conservagdo Ambiental — FMPCA, bem como de todos os
Fundos e Recursos que objetivem a protegéo e conservagdo do Meio
Ambiente;

XXXV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo V

Da Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Comunicagdes

Art. 8° A Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e ComunicagGes com-
pete:

| - promover politicas municipais de pesquisa cientifica e tecnologica
e de incentivo a inovagao;

[l - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de ci-
éncia, tecnologia e inovagao;

Il - elaborar projetos especiais de interesse municipal que amplie a
Comunicag&o, Ciéncias e Tecnologia;

IV — fomentar as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
que visem a ampliacdo da capacidade tecnologica do municipio;

V —incentivar a criagdo de parques industriais tecnolégicos;

VI - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgdo de eventos
cientificos do Municipio;

VII - articular a formulagao, criagéo e implementagéo da Empresa de
Comunicagéo Publica;

VIl - expedir licengas e Concessdes publicas no tocante a Radiodifu-
sdo — Transmissao de sinais, sons ou imagens;

IX - fiscalizar o cumprimento de normas das licengas e Concessoes
expedidas;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Secéo VI

Da Secretaria de lluminagdo Publica

Art. 9° A Secretaria de lluminagao Publica compete:

| - elaborar e executar o Plano Municipal de lluminag&o Publica;
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Il — informar e opinar em processos referentes a projetos de amplia-
¢ao da Rede de lluminagéo;

Il - promover a instalagdo e a manutencéo da iluminagéo em prédios
municipais;

IV — promover a instalag&o e a reparagdo ou substituicdo de lam-
padas, disjuntores, reatores e demais materiais elétricos da rede de
iluminag&o publica de responsabilidade do municipio;

V/ — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo VI

Da Secretaria de Cultura

Art. 10. A Secretaria de Cultura compete:

| — formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil,
o0 Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as
acdes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publi-
cos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando
a sua estrutura e atuagéo;

Il — promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando
a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;
IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que ex-
pressam a diversidade étnica e social do Municipio incentivando a
produg&o cultural, com programas de valorizagao e profissionalizagdo
dos artistas e técnicos da area de cultura;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - manter articulagéo com entes publicos e privados visando a coo-
peragdo em agdes na area da cultura;

VII - formular e executar politicas culturais que visem propiciar e as-
segurar 0 acesso a cultura por meio da manuteng&o dos bens, espago
e instituicdes culturais do Municipio;

VIIl - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgao de eventos
artisticos e culturais do municipio;

IX — adquirir, arrendar, manter ou administrar, teatros, cinemas, gale-
rias, museus, bibliotecas, salas de espetaculos e outros espagos de
apresentagdes culturais;

X - preservar a memoria cultural do Municipio;

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Cultura contara com uma Coordena-
doria do Patriménio Histdrico com as seguintes atribui¢des:

| — gerenciar, preservar e disseminar informagdes e documentos so-
bre o Patriménio Histoérico, material e imaterial, de Marica;

Il — promover, executar e divulgar estudos, bem como desenvolver
tecnologias nas areas de informag&o e documentagao histérica;

Il - propor a celebragdo de instrumentos de cooperagdo com entida-
des congéneres, visando ampliar as fontes de pesquisa e informagéo
do Patrimonio Histdrico de Maricd;

|V — atender aos usuarios e suas demandas, estabelecendo normas,
padrdes e procedimentos para o cumprimento dos fluxos de tratamen-
to e recuperagéo de informagdes e documentos historicos;

V — estabelecer, implementar e promover politica de preservagao da
meméria histérica do municipio;

VI - promover, implementar e gerenciar a politica de conservacao pre-
ventiva do patriménio documental e histérica do Municipio;

VIl - interagir em planos, programas e/ou redes regionais, nacionais
e internacionais nas areas de informagao e documentagao historica;
VIII - interagir com os demais érgdos do Municipio nos assuntos per-
tinentes a documentagao e informagao histérica;

IX — transferir, recolher e organizar o acervo documental produzido,
recebido e acumulado pelo Municipio em suas fases corrente, inter-
mediaria e permanente, qualquer que seja o suporte fisico;

X - possibilitar o acesso dos usuarios as informagdes e documentos
disponiveis em seus diversos suportes;

XI - elaborar instrumentos de pesquisa (guias, catalogos, inventarios,
edicdes de fontes, bases de dados e outros) a fim de disseminar infor-
magoes e documentos dos acervos historicos;

XII — elaborar e propor planos de conservagao, organizagao, descri-
¢do e comunicagdo do acervo historico, recorrendo as novas tecno-
logias;

XIII - proporcionar a custodia temporaria ou permanente de acervos

privados de interesse 0 acesso, a conservagao e a divulgagado dos
mesmos;

XIV - promover o resgate e a preservagao do patrimonio documental
privado de valor permanente da regiéo;

XV — divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo arquivo em eventos e
publicagdes especificas da area;

XVI - promover e executar pesquisas de carater museolégico e edu-
cativo nas areas de atuag&o da Secretaria de Cultura;

XVI - elaborar e coordenar o plano anual de exposicdes do Municipio;
XVII - desenvolver projetos museograficos e expograficos para as
exposicdes montadas pelo Municipio e para os espagos onde ele es-
tiver representado;

XVIII - manter as exposi¢des do Museu Histérico em condicbes ade-
quadas de conservagao;

XIX - gerenciar os espagos expositivos do Museu;

XX — supervisionar e controlar 0 acesso do publico aos espagos ex-
positivos do Museu;

XXI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo VI

Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio, Industria,
Petréleo e Portos

Art. 11. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, In-
dustria, Petroleo e Portos compete:

| — formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas
areas de logistica e Petréleo;

Il — coordenar as agdes que digam respeito ao desenvolvimento eco-
némico do Municipio:

Il - articular as relagdes entre o Poder Publico, 6rgédo e entidades
governamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha perti-
néncia com as matérias de desenvolvimento econdmico em &mbito
municipal;

IV — manter permanentemente intercdmbio com os érgéos publicos e
entidades privadas visando a geracéo de empregos e especializagdes
técnicas necessarias ao crescimento e desenvolvimento econdmico e
social do Municipio;

V - articular-se junto as concessionarias de servigos publicos, para,
em conjunto, elaborar projetos estruturais e econdmicos que visem
ampliar e adequar a infraestrutura municipal, para o aporte de gran-
des investimentos;

VI - fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as are-
as afins, em conjunto com 6rgaos e entidades publicas e privadas;
VIl - planejar e promover agdes de Desenvolvimento Urbano, em con-
junto com a secretaria de Urbanismo;

VIII - buscar a eficiéncia e sustentabilidade econémica;

IX - realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, super-
visionar a coordenacéo e execugao de plano, programas e projetos;
X —fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as areas
afins, em conjuntos com 6rgéos e entidades publicas e privadas;

XI — formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas
areas de logistica, industria. comércio e servigos;

XII — manter permanentemente intercambio com os érgdos publicos
e entidades privadas, visando a geragao de importantes oportunida-
des para a cidade, bem como mais empregos e maior especializagéo
técnica;

XIIl - incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada ligadas a
industria. comércio e servigos;

XIV —articular-se junto as concessionarias de servigos publicos visan-
do a otimizag&o desses servigos no que tange aos projetos econdmi-
cos que venham a se implantar no Municipio;

XV — captar investimentos nas areas da industria do petréleo e gas,
bem como trazer investidores nacionais e estrangeiros, com vistas
ao crescimento do municipio, proporcionando geragao de empregos
para a populagao;

XVI - instituir o Plano de Desenvolvimento Econémico no Municipio;
XVII — acompanhar a tramitag&o dos projetos e processos de interes-
se da Secretaria, mantendo controle que permita prestar informacées
precisas ao Chefe do Poder Executivo;

XVIII - acompanhar a tramitag&o dos projetos e processos de interes-
se da Secretaria, mantendo controle que permita prestar informagdes
precisas ao Chefe do Poder Executivo;

XIX - promover a criagéo de politicas publicas de incentivo a indus-
trializagdo municipal;

XX - formular e executar a politica municipal de desenvolvimento na
area da industria naval;

XXI - realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, su-
pervisionando a coordenagdo e execucdo de planos, programas e
projetos;

XXII - incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada, relacio-
nadas com a industria naval;

XXIII - coordenar agdes de incentivo a industria de construgéo naval,
face sua significativa importancia para o municipio, inclusive como
geradora de emprego e renda;

XXIV - coordenar e apoiar os contatos com as diversas agéncias de
fomento nacionais e internacionais;

XXV — participar do planejamento estratégico, estabelecer diretrizes
para sua implementacéo e definir as prioridades dos programas de
investimentos:

XXVI - elaborar planos gerais de incentivo a instalagdo de industria
no Municipio:

XXVII - estabelecer diretrizes para a representacdo do Municipio nos
organismos nacionais, internacionais e em convencdes, acordos e
tratados referentes as competéncias mencionadas neste artigo;
XXVIII — desenvolver a infraestrutura e a superestrutura aquaviaria
de portos e instalagdes portuarias sob sua esfera de atuagéo, com
a finalidade de promover a seguranga e a eficiéncia do transporte
aquaviario de cargas e de passageiros;

XXIX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secdo IX

Da Secretaria de Economia Solidaria

Art. 12. A Secretaria de Economia Solidaria compete:

| — coordenar as politicas de economia solidaria no ambito municipal
e propor medidas que incentivem o desenvolvimento da economia
solidaria;

Il - estimular e prestar consultoria e apoio logistico, para as agdes co-
letivas de cooperativismo e/ou empreendedorismo, através de agdes
insertas no Programa de Economia Solidéria;

[l - incentivar as diversas préaticas de economia solidaria, organiza-
das sob a forma de cooperativas, associagdes, clubes de troca, em-
presas autogestionarias e redes de cooperagao;

IV — articular-se com representagdes da sociedade civil que contri-
buam para a determinagéo de diretrizes e prioridades da politica de
economia solidaria;

V — estimular as relagdes sociais de produgéo e consumo baseadas
na cooperagao, na solidariedade na satisfagéo e valorizagao dos se-
res humanos e do meio ambiente;

VI - apresentar estudos e sugerir adequagdes na legislagéo, visando
o fortalecimento dos empreendimentos solidarios, bem como promo-
ver estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e
divulgagao da economia solidaria;

VII - disponibilizar cursos de capacitagdo que visem qualificar e in-
centivar praticas de economia solidaria;

VIII - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com movimen-
tos sociais, agéncias de fomento da economia solidaria, entidades
financeiras solidarias e entidades representativas do cooperativismo;
IX — zelar pela devida atuag&o no Programa Municipal de Economia
Popular e Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Susten-
tavel no Municipio de Marica, nos termos da legislagdo em vigor;

X - zelar pela adequada organizagao, fiscalizagdo e modernizagao
quanto ao banco de dados dos beneficidrios do Programa Social
Mumbuca, bem como dos demais programas de atribuicdo da Se-
cretaria;

X| — prezar pelo atendimento dos fins sociais € pela regularidade, le-
galidade, eficiéncia e controle do Programa Social Mumbuca, bem
como dos demais programas de atribui¢do da Secretaria;

XlI - articular o comércio especializado local para a adeséo ao progra-
ma de microcrédito regional;

XIII = desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo X

Da Secretaria de Educacéo

Art. 13. A Secretaria de Educagéo compete:

| — promover o pleno desenvolvimento da pessoa e a formagéo do
cidadéo, através do ensino;

Il - ampliar significativamente o atendimento em todas as etapas e
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modalidades de ensino, prioritariamente para a educagao infantil, de
modo a promover um ambiente escolar com a infraestrutura favoravel
ao ensino e as aprendizagens;

Il — democratizar o acesso a rede publica de ensino e assegurar a
permanéncia, com éxito, dos estudantes, por meio da melhoria do flu-
X0 e, sobretudo, da garantia das aprendizagens, de modo a promover
condi¢des de igualdade de oportunidades com vistas a construgéo
da cidadania;

IV — promover a melhoria dos indicadores da rede publica de ensino
do Municipio de Marica, por meio de agdes que contemplem as di-
mensdes de equidade, relevancia, pertinéncia, eficacia e eficiéncia;
V - fortalecer o sistema publico de ensino por meio da valorizagéo,
da formagéo, da continuidade e da otimizagdo do quadro de profis-
sionais;

VI - implantar e implementar sistema de avaliagdo e monitoramento
da rede de ensino com vistas a garantia do direito as aprendizagens
dos estudantes do Municipio de Marica;

VII - elaborar e executar um projeto educacional que possibilite uma
visao critica diante da vida, transformando a escola em um espaco de
construgao do conhecimento;

VIIl - implantar um novo projeto de escola e educagéo, tendo como
inspiracéo o conceito de tempo integral;

IX — elaborar politicas publicas e firmar convénios com instituigdo fe-
derais e estaduais para o desenvolvimento e implementacéo do ensi-
no técnico e superior em Maricg;

X - elaborar politicas publicas que visem atrair a instalagdes de Uni-
versidades ou Faculdades no ambito do Municipio;

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo XI

Da Secretaria de Esporte e Lazer

Art. 14. A Secretaria de Esporte e Lazer compete:

| - coordenar a implantacéo da politica municipal de esporte e lazer;
Il - planejar e incentivar a préatica e o desenvolvimento das modalida-
des olimpicas e paraolimpicas no ambito escolar, bem como amador
e profissional;

Il — apoiar e incentivar o desporto no &mbito municipal;

IV - realizar praticas em prol da melhoria da condigéo de saude e qua-
lidade de vida dos municipes, implementando medidas que estimulam
a realizagdo de atividade fisicas e recreativas;

V - promover o lazer, realizando atividades socio-esportivas de lazer
e recreagdo, com a utilizacdo dos espacos publicos municipais;

VI - realizar atividades de estimulo, patrocinio e concesséo de bolsas
a atletas locais, em prol do seu pleno desenvolvimento e atuagéo pro-
fissional, desde que plenamente atendidos os requisitos legais;

VII - estimular praticas de eventos e competicdes que atraiam realiza-
¢ao de praticas esportivas € a vinda de atletas ao Municipio;

VIl - executar medidas de apoio a entidade que tenham como esco-
po a realizagdo de préticas esportivas;

IX — ordenar as despesas relacionadas com a prética de jogos es-
portivos;

X —desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo XII

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| — realizar a coordenagéo, supervisdo, fiscalizagdo e controle dos
orgéos operacionais vinculados a esta Secretaria;

Il - supervisionar e coordenar a articulagéo dos 6rgdos da Adminis-
tracdo Municipal com érgéos e entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual e com outros entes municipais;

Il - zelar pela eficiéncia na condugéo dos processos administrativos,
realizando a supervis@o e coordenagéo no tramite processual;

IV — atuar na supervisdo da implementag&o de programa e planos de
governo, visando o trabalho eficiente e integrado do Poder Executivo;
V — interagir com érgdos governamentais e organizagdes ndo gover-
namentais nos temas que lhe sejam pertinentes;

VI - articular as relagbes entre o Poder Publico, érgéos e entidades
governamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha perti-
néncia com as matérias referentes ao plano de governo da adminis-
tracéo;

VII - promover reuniées com os servidores para coordenagdo das
atividades operacionais;

VIIl - coordenar as relagdes da Secretaria com os érgéos vinculados
e/ou subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis
por estes 6rgaos, recebendo suas solicitaces e sugestdes, encami-
nhando- as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as;

IX — elaborar subsidios para a preparacéo de agdes de governo;

X — supervisionar e avaliar a execugéo dos projetos e atividades rela-
cionados aos Assuntos Estratégicos do Governo, podendo instaurar
processos administrativos de contratagdo e pagamento com vistas ao
apoio aos 6rgdos municipais, em apreco a eficiéncia administrativa;
XI - colaborar na elaboragao do planejamento estratégico para o Mu-
nicipio;

XIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Subsecreta-
ria de Governo com as seguintes atribuigdes:

| — realizar a coordenacg&o, supervisdo, fiscalizagdo e controle dos
orgéos operacionais vinculados a esta Secretaria;

Il - supervisionar e coordenar a articulagéo dos 6rgéos da Adminis-
tracdo Municipal com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual e com outros entes municipais;

Il - zelar pela eficiéncia na condug&o dos processos administrativos,
realizando a supervis&o e coordenag&o no tramite processual;

IV — colaborar na elaborag&o do planejamento estratégico para o Mu-
nicipio, atuar na supervisdo da implementag&o de programa e planos
de governo, visando o trabalho eficiente e integrado do Poder Exe-
cutivo;

V — promover reuniées com os servidores para coordenagdo das ati-
vidades operacionais;

§ 2° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Subsecreta-
ria de Relagdes Institucionais, com as seguintes atribuiges:

| - interagir com érgdos governamentais e organizagdes ndo governa-
mentais nos temas que lhe sejam pertinentes;

Il - articular as relagées entre o Poder Publico, 6rgdos e entidades go-
vernamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinén-
cia com as matérias referentes ao plano de governo da administragéo;
Il - coordenar as relagBes da Secretaria com os 6rgdos vinculados
elou subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis
por estes 6rgaos, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encami-
nhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as;

IV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que Ihe forem atribuidas;

§ 3° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Subsecre-
taria de Manuteng&o e Conservagéo, com as seguintes atribuiges:

| — cuidar da execugdo da manutengéo e conservagdo do Edificio
sede da Prefeitura de Marica e dos demais prédios municipais, tanto
0s proprios como os alugados;

Il - planejar e comprar bens de consumo que sejam necessarios para
a manutengado e conservagao predial do Edificio sede e demais pré-
dios municipais;

Il - planejar, gerenciar e realizar os servicos de manutengéo e con-
servacdo predial, para o funcionamento das secretarias e demais
6rgdos administrativos, autarquias, fundagdes e empresas publicas,
dentro dos limites da legalidade.

Secéo Xl

Da Secretaria de Habitag&o e Assentamentos Humanos

Art. 16. A Secretaria de Habitagao e Assentamentos Humanos com-
pete:

| - planejar, estabelecer, editar e acompanhar a politica habitacional e
de regularizagéo urbanistica e fundiaria no ambito municipal;

Il — elaborar programas e projetos de produgédo e melhoria habitacio-
nais, bem como de redesenho urbanistico e regularizagao fundiaria
de ocupagdes para fins de moradia, em areas publicas e privadas,
de interesse social e interesse especifico, promovendo adequacdes
de infraestrutura para integragéo de assentamentos precarios, garan-
tindo a participagédo social e o direito a cidade e a habitagdo segura
e saudavel;

IIl - delimitar Areas de Especial Interesse Social AEIS, estabelecer
critérios para delimitagdo e ampliagdo de AEIS de acordo as diretri-
zes da politica habitacional, em conformidade com o Plano Diretor
Municipal;

IV — propor agdes que visem a destinagao de imdveis para a produgédo

de habitagéo de interesse social no municipio;

V — analisar e emitir parecer sobre projetos de empreendimentos ha-
bitacionais privados, que queiram inserir-se na politica municipal de
habitagdo de interesse social;

VI — promover a cooperagdo dos governos federal, estadual e mu-
nicipal com a sociedade civil organizada na formulacéo e execugéo
da politica de habitagdo de interesse social, estimulando agdes que
propiciem a geracao, apropriagao e utilizagdo de conhecimentos cien-
tificos, tecnologicos, gerenciais e organizativos;

VII - participar e promover a realizagdo de pesquisas, estudos, semi-
narios e debates sobre o0 desenvolvimento habitacional do Municipio
e disseminar os resultados alcancados pelos programas e agdes de-
senvolvidos;

VIII - articular-se com entidades da administragdo, organismos go-
vernamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais, bem
como com integrantes da sociedade civil, a fim de promover parcerias
que fomentem o desenvolvimento de politicas de habitagdo, visando
a melhoria das condig6es de vida da populagéo;

IX — elaborar relatdrios periddicos sobre a execugao da politica muni-
cipal de habitacéo, utilizando indicadores compativeis com as agdes
desenvolvidas, com o objetivo de reavaliar diretrizes, metas, projetos
e execucdo de programas, visando melhorar as agdes do setor;

X — responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos de
construgdo, ampliagdo, melhorias habitacionais e regularizagao fundi-
aria no ambito do Municipio;

Xl — garantir o acesso a moradia legal e a infraestrutura urbana a
populagéo de baixa renda como direito social basico, tendo como foco
a inclusdo social e o respeito ao meio ambiente, num processo inte-
grado de planejamento urbano e participacéo social;

XII - efetuar medidas para as melhorias das condi¢des de habitagéo
de moradores que estejam situadas em favelas e loteamento irregula-
res, em respeito ao meio ambiente e a salde;

XIIl - disponibilizar terras e iméveis adequados para construgéo de
moradia popular;

XIV — acompanhar e avaliar a implantagdo dos programas e agdes
relativos a habitagdo de interesse social e a regularizagéo fundiaria
de areas habitacionais ocupadas por populagdes de baixo poder aqui-
sitivo;

XV — promover, em parceria com organismos governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, a identificagéo de siste-
ma de indicadores para monitorar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento habitacional;

XVI — estimular agbes que visem propiciar a geragado, apropriagao
e utilizagdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, gerenciais e
organizativos, voltados para a solugéo dos problemas habitacionais
das populagdes de baixo poder aquisitivo;

XVII - promover a realizagdo de estudos, pesquisas, seminario e
debates, sobre o desenvolvimento habitacional do Municipio e dis-
seminar os resultados alcangados pelos programas e agdes desen-
volvidos;

XVIII - buscar a articulagdo com as politicas de desenvolvimento
urbano e regional, de habitacdo, de combate & pobreza e de sua er-
radicagdo, de protegdo ambiental, de recursos hidricos, de prote¢do
ambiental, de recursos hidricos, de promog&o da salde e outras de
relevante interesse social voltadas para a melhoria da qualidade de
vida, para as quais 0 saneamento basico seja fator determinante;
XIX —incentivar a utilizagao de tecnologias apropriadas, considerando
a capacidade de pagamento dos usuarios e a adogéo de solugdes
graduais progressivas;

XX - repassar dados habitacionais e elaborar um relatorio anual so-
bre a execugdo da politica municipal de habitagdo, como forma de
permanecer em constante avaliagéo e melhora os planejamentos no
setor;

XXI - estabelecer politicas habitacionais e de regularizagao fundiaria
local;

XXII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo XIV

Da Secretaria de Comunicagao Social

Art. 17. A Secretaria de Comunicagéo Social compete:

| - produzir e monitorar matérias e informagdes nas redes sociais;

Il - orientar e acompanhar a Chefia do Poder Executivo em todas as
atividades pertinentes ao cargo exercido, bem como sua divulgag&o;
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Il — pesquisar, avaliar e implantar agdes e politicas na atividade de
Comunicagéo Social para a Chefia do Poder Executivo;

IV — produzir notas oficiais do Poder Executivo;

V - manter contato direto com veiculos de comunicagéo, com vistas a
prestar servigo de Assessoria de Imprensa;

VI — manter contato com editores, dirigentes e jornalistas, com vistas
a prestar servigo de Relagdes Publicas e relacionamento institucional;
VII - produzir matérias jornalisticas especiais;

VIII - orientar e manter fluxo de informac&o com a Chefia do Poder
Executivo e demais Secretarios sobre os panoramas politicos e midia-
ticos do Municipio de Marica e do Brasil:

IX - elaboracéo de elementos de divulgacao;

X - coordenar o planejamento e organizagdo do Plano de Comunica-
¢ao Anual da Chefia do Poder Executivo:

Xl — confeccionar layout e arte-final de pegas institucionais e pedago-
gicas; impressas, eletronicas e radiofonicas;

XII - criar e produzir pegas publicitérias;

XIII - produzir e inserir conteudos para internet, midia indoor e demais
sistemas de comunicacéo visual e audiovisual;

XIV — produzir e monitorar matérias e informagdes nas redes sociais;
XV - realizar campanhas publicitarias institucionais;

XVI - orientar e acompanhar os Secretarios e demais Subsecretarios
em entrevistas e pronunciamentos a veiculos de comunicago;

XVII - orientar e manter fluxo de informagdo com os Secretarios e
demais Subsecretarios sobre os panoramas politicos e midiaticos do
Municipio de Marica e do Brasil;

XVIII - acompanhar a execugdo dos contratos de prestagéo de servi-
¢os relativos as atividades de Comunicagao Social;

XIX — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area
de atuagéo.

Secéo XV

Da Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestao de Metas
Art. 18. A Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestdo de
Metas compete:

| - discutir as opgdes estratégicas do Municipio, considerando a situa-
¢ao presente e as possibilidades do futuro;

Il - articular com o governo e a sociedade para formular a estratégia
municipal de desenvolvimento de longo prazo;

Il - apoiar a elaboragéo de estudos atualizados sobre a populagéo
municipal, sistematizar, avaliar e divulgar informages sobre areas re-
lacionadas ao tema populagéo e desenvolvimento e analisar o impac-
to das mudangas demograficas nas politicas governamentais e nas
acdes da iniciativa privada;

IV — estabelecer didlogo permanente com instituigdes e entidades, na-
cionais e internacionais, cujos objetivos e atividades contribuam para
questdes de populacdo e desenvolvimento;

V - apoiar a elaboragao de estudos atualizados sobre a populagdo
municipal, sistematizar, avaliar e divulgar informages sobre areas re-
lacionadas ao tema populagéo e desenvolvimento e analisar o impac-
to das mudangas demograficas nas politicas governamentais e nas
acdes da iniciativa privada;

VI - estabelecer dialogo permanente com instituigbes e entidades, na-
cionais e internacionais, cujos objetivos e atividades contribuam para
questdes de populacdo e desenvolvimento;

VII - promover atividades de coordenagéo politico-administrativas da
Secretaria com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entida-
des que os representa:

VIIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paréagrafo Unico. A Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Ges-
tao de Metas contara com quatro Coordenadorias Distritais com a fun-
¢ao de receber as demandas para analises e pesquisas das politicas
sociais, humanas e econdmicas de cada distrito e distribui-las para
atendimento das areas finalisticas do Governo que seréo:

| - Coordenadoria Distrital do Centro que atendera ao primeiro distrito;
Il — Coordenadoria Distrital de Ponta Negra que atendera ao segundo
distrito;

Il - Coordenadoria Distrital de Inod que atendera ao terceiro distrito;
IV — Coordenadoria Distrital de Itaipuagu que atendera ao quarto dis-
trito.

Secdo XVI

Da Secretaria de Participagéo Popular, Direitos Humanos e da Mulher
Art. 19. A Secretaria de Participagao Popular, Direitos Humanos e da

Mulher compete:

| - realizar a coordenagdo, supervisdo, fiscalizagao, e controle dos
orgéos operacionais vinculados a esta Secretaria;

Il - fazer cumprir as politicas publicas voltadas para as agdes de as-
suntos comunitarios, de forma a proporcionar maior participagdo da
comunidade nas agdes de governo;

Il - elaborar programas e projetos, em bairros mapeados, visando a
valorizag&o dos movimentos comunitarios, em articulagdo com outros
orgaos governamentais e no governamentais;

IV — articular e promover a capacitagdo para os representantes da
sociedade civil organizada, ligada aos movimentos comunitarios do
Municipio de Marica, para a implantagéo de comités, interagindo com
outras secretarias municipais;

V - promover politicas publicas que estimulem a participagéo popular;
VI - estimular a participagdo da populagéo em conselhos, encontros e
outros foruns que debatam problemas locais e solugdes para a cidade;
VII - elaborar projetos e programas que promovam a construgéo de
uma sociedade mais justa e participativa, assegurando a igualdade
de condigdes, a participagdo popular, a justica social e o respeito a
diversidades;

VIII - promover direitos humanos e participagéo popular, em articula-
¢do com os Orgaos e entidades da administracdo federal e estadual,
bem como entidades néo governamentais;

IX — articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogéo
e protegéo dos direitos humanos e da mulher em &mbito municipal;

X - realizar a formulagdo, coordenagao, articulagdo e execugdo das
Politicas Publicas para as Mulheres no ambito do Municipio, através
de 6rgdo gestor especifico com essas atribuigdes;

Xl — coordenar, formular, articular, executar, propor € monitorar po-
liticas publicas que visem & promog&o da cidadania e a garantia de
direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais no &m-
bito do Municipio, através de érgdos gestores especificos com essas
atribuicdes;

XII - realizar a formulag&o, coordenagao, articulagéo e execugdo das
Politicas Publicas para Questéo Raciais no dmbito do Municipio, atra-
vés de rgédo gestor especifico com essas atribuigdes;

XIIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Participagdo Popular, Direitos Humanos
e da Mulher contara com uma Coordenadoria da Juventude com as
seguintes atribui¢des:

| — promover, coordenar, planejar, desenvolver e executar as politicas
publicas voltadas & juventude;

Il - coordenar a implementagao de a¢des municipais voltadas a aqui-
sicdo de conhecimento e a descoberta de aptiddes e competéncias
para 0s jovens, que possam constituir a base de seu desenvolvimento
e facilitar sua integragdo na sociedade;

Il - interagir e articular com 6rgaos da administragdo municipal e da
sociedade, para incluir nas suas politicas e agdes, questdes de inte-
resse da juventude;

IV — apoiar as iniciativas da sociedade civil que visem ao fortaleci-
mento da auto-organizag&o dos jovens, em suas diversas formas de
manifestacéo;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Secéo XVII

Da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Art. 20. A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda com-
pete:

| — acompanhar a execucéo das politicas publicas do municipio;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial
dos 6rgdos municipais quanto aos aspectos relativos a conformidade
contabil mensal do Municipio, com o objetivo de detectar possiveis
inconsisténcias contabeis, permitindo realizar, tempestivamente, os
ajustes que se fagam necessarios;

Il - atender as demandas do Tribunal de Contas, na sua area de atu-
acao;

IV — coordenar e gerenciar os aspectos orgamentarios e o Setor de
Planejamento municipal;

V - coordenar o desenvolvimento e a execugéo de projetos voltados
ao aperfeigoamento de procedimento e rotinas de sua atuagéo;

VI - coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do setor
de contabilidade e de outras compativeis com sua area de atuagéo,

observando o cumprimento da legislagdo especifica;

VII - coordenar, orientar, supervisionar as atividades e a execugéo
orgamentaria dos érgdos da administragéo publica, bem como organi-
zar seus respectivos registros, balancos e relatérios, acompanhando e
centralizando os resultados da gestao contabil, orgamentéria, financei-
ra e patrimonial, normatizando o Plano de Contas Unico do Municipio
e expedindo instrugdes normativas pertinentes a sua competéncia;
VIII = cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e institucionais da
Administragdo Publica, no @mbito de suas atribuigdes;

IX — efetuar o controle contabil das receitas publicas, inclusive os in-
gressos, desoneragdes e renuncias fiscais;

X — efetuar os procedimentos relativos e revelagdo contabil de ges-
tdo orgamentaria, financeira e patrimonial, no @mbito dos Poderes do
Municipio e fundos especiais, bem como orientar e assessorar as en-
tidades da Administragéo Indireta na organizacdo de seus sistemas
contabeis e de controle interno;

XI —elaborar normas de procedimentos contabeis em fungéo de novas
exigéncias legais, bem como readequar o plano de contas do Munici-
pio e as rotinas de contabilizagéo;

Xl - elaborar relatorios contabeis especificos e anexos para subsidiar
as prestagbes de contas previstas em Deliberagbes do Tribunal de
Contas do Estado;

XIIl - elaborar, supervisionar e revisar os demonstrativos do Municipio,
exigidos legalmente, assim como pelos outros érgdos de controle ex-
terno da Administragdo Publica;

XIV — empreender a elaboragdo, acompanhamento e execugdo dos
recursos extraordinarios nos sistemas do governo federal e estadual;
XV — empreender o planejamento municipal de curto, médio e longo
prazo;

XVI - estabelecer politicas para a seguranga da informagao e viabilizar
a infraestrutura tecnolégica para a implementacdo do Planejamento
Estratégico de Gestao;

XVII - executar as atividades relativas aos assuntos tributarios, fiscais
e financeiros do Municipio, langando, arrecadando e controlando os
tributos e as receitas transferidas;

XVIII - exercer a fiscalizagéo tributaria;

XIX - fomentar e implementar a infraestrutura tecnolégica municipal;
XX - formular, executar e avaliar as politicas para a modernizagéo e
operacao dos sistemas de gestdo administrativa do Municipio, criando
instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, efi-
cacia e efetividade nas agdes;

XXI - gerenciar as atividades ligadas ao planejamento estratégico;
XXII - gerenciar e controlar, no que tange a contabilidade, as ativida-
des relativas & manutengéo e desenvolvimento do Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Municipio, fornecendo relatérios ge-
renciais e dados referentes ao acompanhamento da gestéo contabil,
orgamentaria, financeira e patrimonial;

XXIII - gerenciar o Sistema Integrado de Gestao da Informagéo;
XXIV - normatizar e padronizar os procedimentos relativos a contabi-
lidade na érea de sua competéncia a fim de assegurar a qualidade da
informag&o contabil quanto aos critérios de fidedignidade, mensura-
¢cao, apresentagéo e divulgacao das demonstragdes contébeis;

XXV - orientar os 6rgdos municipais quanto aos processos e normati-
vas contabeis e a correta utilizagdo do sistema contabil;

XXVI - orientar os usuarios do sistema contabil do érgéo nos assuntos
pertinentes a area de competéncia da contabilidade;

XXVII — processar a despesa publica, executando a contabilizagao
orgamentaria, financeira e patrimonial;

XXVIII - promover politicas de desenvolvimento de informatica e au-
tomagao no Municipio;

XXIX - providenciar a inscricdo da Divida Ativa;

XXX - realizar as analises contabeis que se facam necessarias prin-
cipalmente para o atendimento de relatérios obrigatérios especificos,
tais como FUNDEB e as Despesas Proprias da Saude;

XXXI - liquidar e realizar o pagamento das Notas Fiscais emitidas por
empresas prestadoras de servigos no ambito municipal;

XXXII - subsidiar os processos de criagéo e implementagao dos siste-
mas informatizados da Administrag&o Publica Municipal;

XXXIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Secéo XVl

Secretaria de Politicas Inclusivas

Art. 21. Compete a Secretaria de Politicas inclusivas:
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| - desenvolver acdes e atividades de incentivo a inclus&o social;

Il - planejar, implementar e monitorar projetos, programas e servicos
de politicas inclusivas;

Il - disseminar informagdes sobre praticas inclusivas para os setores
publicos, sociedade civil e terceiro setor;

IV - atuar, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social, na
estruturacdo de atendimento, procedimentos técnicos, fluxos de tra-
balho e monitoramento e avaliagdo dos seguintes segmentos sociais:
populagéo em situagéo de rua e familia e Egressos do Sistema Peni-
tenciario; sendo extensivo a todas as politicas inclusivas transversais;
V — promover agdes voltadas a realizagao de articulagdes e mobiliza-
¢Oes sociais entre os 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil
nos diversos setores da sociedade, visando a implementag&o da poli-
tica municipal intersetorial;

VI — assessorar o poder publico e as redes intersetoriais com subsi-
dios técnicos, metodoldgicos e operativos & implementagéo de politi-
cas publicas inclusivas;

VII - consultar assessoria de planejamento para a elaboragéo e acom-
panhamento de politicas inclusivas propostas pelo Conselho Munici-
pal de politicas Inclusivas que possam ser financiadas pelos Fundos
Especiais;

VIII - sensibilizar, capacitar e promover agdes intersetoriais entre as
Secretarias Municipais com foco a importancia de implementagéo de
politicas publicas de inclusdo social;

IX — articular projetos, programas e servigos junto aos entes federa-
tivos na promocéo da qualificagdo e aprimoramento de agdes estra-
tégicas:

X - apoiar, participar, estabelecer parceria ao desenvolvimento, estru-
turacdo e organizagéo de agdes realizadas por entidades voltadas a
tematica; incluindo OG, ONG, OSCIP, OS. Fundagdes e demais ins-
tituicdes do Terceiro Setor, fomentando o desenvolvimento de novos
projetos e parcerias;

XI - elaborar, executar, monitorar e avaliar através de consultoria e
assessoria de projetos e programas em consonancia com as politicas
publicas inclusivas intersetoriais;

XII - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento
de métodos de avaliagdo destinados ao monitoramento, implementa-
¢ao das politicas publicas intersetoriais e inclusivas;

XIII - desenvolver o atendimento ao familiar do egresso do sistema
penitenciario a partir da consciéncia de alteridade, com fundamento
no principio dos direitos humanos, buscando respeito as diversidades;
XIV - fomentar, coordenar a implementagéo de projetos de capacita-
¢éo e formagao profissional continuada e de inclus&o social dos egres-
sos do sistema carcerario;

XV — prestar assessoria € consultoria técnica aos profissionais para a
elaboragéo de planos de intervencéo individual de apoio as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

XVI - orientar e apoiar a populagéo em situagao de rua e migrante de
baixa renda e alvo de catastrofes, proporcionando-lhe ajuda e solu-
¢Oes emergenciais;

XVII - articular-se com 6rgaos responsaveis pelas politicas municipais
de saude e educagao, bem como com os demais responsaveis pelas
politicas socioecondmicas setoriais, visando a elevagéo do patamar
minimo de atendimento as necessidades basicas;

XVIII - providenciar levantamento histérico familiar dos aspectos psi-
cossociais;

XIX — desenvolver em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social
servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e
socializagdo de familias e individuos, conforme identificagéo da situa-
¢éo de vulnerabilidade apresentada, na 6tica da prevengao ao rompi-
mento de vinculos familiares e comunitarios;

XX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo XIX

Da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade

Art. 22. A Secretaria de Politicas para a Terceira Idade compete:

| - em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social elaborar as
diretrizes, instrumentos, normas e prioridades da Politica Nacional do
Idoso, bem como controlar e fiscalizar as agdes de execugao;

Il - zelar pela aplicacdo da politica nacional de atendimento ao idoso;
Il - dar apoio aos Conselhos Municipais, aos 6rgdos estaduais, muni-
cipais e entidades ndo governamentais, para tornar efetivos os princi-
pios, as diretrizes e os direitos estabelecidos pelo Estatuto do Idoso;

IV — acompanhar e avaliar a politica desenvolvida na esfera municipal
e a atuacao dos conselhos do idoso instituidos no governo;

V —acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre que
necessario, as modificagdes nas estruturas publicas e privadas desti-
nadas ao atendimento do idoso;

VI - apoiar a promogéo de campanhas educativas sobre os direitos do
idoso, com a indicagdo das medidas a serem adotadas nos casos de
atentados ou violagdo desses direitos;

VII - promover, em parceria com organismos governamentais e ndo
governamentais nacionais e internacionais, a identificagéo de siste-
mas de indicadores, no sentido de aplicagéo das atividades relaciona-
das com o atendimento ao idoso;

VIIl - promover a realizagéo de estudos, debates e pesquisas sobre a
aplicagéo e os resultados estratégicos alcangados pelos programas e
projetos de atendimento ao idoso;

IX — promover agdes sociais voltadas para a integragdo do idoso a
vida social;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Secdo XX

Secretaria de Protegdo e Defesa Civil

Art. 23. A Secretaria de Proteco e Defesa Civil compete:

| - promover a integragéo da Defesa Civil Municipal com entidades
publicas e privadas, e com 0s Orgéos estaduais, regionais e federais;
Il - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que vi-
sem a prevengao, socorro e assisténcia da populagéo e recuperagéo
de areas de risco ou quando estas forem atingidas por desastres;

Il - informar as ocorréncias de desastres aos 6rgédos estadual e cen-
tral de defesa civil;

IV — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas
com as ameagas, vulnerabilidades, areas de risco e populagéo vul-
neravel;

V — participar e colaborar com programas coordenados pelo SINDEC
- Sistema Nacional de Defesa Civil;

VI - sugerir obras e medidas de prevengdo com o intuito de reduzir
desastres;

VIl - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

VIII — implementar agdes de medidas néo estruturais e medidas es-
truturais;

IX — promover campanhas publicas e educativas para estimular o en-
volvimento da populagao, motivando agdes relacionadas com a defesa
civil, através da midia local;

X — estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgaos de previsao e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo opor-
tuno;

Xl — comunicar aos 6rgdos competentes quando a produg&o, 0 ma-
nuseio ou o transporte de produtos perigosos puser em perigo a po-
pulagéo;

XII — capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil;

XIII = implantar programas de treinamento para voluntariado;

XIV — estabelecer intercdmbio de ajuda com outros Municipios;

XV —implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos,
materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situa-
¢Oes de anormalidades;

XVI - recolhimento de animais de grande porte e de abelhas;

XVII — promover mobilizagdo social visando a implantagdo de NU-
DECs - Nucleos de Defesa Civil;

XVIII - coordenar as agdes de prevengédo e combate a incéndios flo-
restais e queimadas urbanas;

XIX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secdo XXI

Da Secretaria de Saude

Art. 24. A Secretaria de Satde compete:

| — zelar pela observancia e efetivo cumprimento da normatizagdo
pertinente, com fulcro nas Leis Federais nos 8.080/90, 8.689/93,
Instrugcdes Normativas expedidas pelo Ministério da Satde (NOBS e
NOAS), bem como na Lei Organica Municipal;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver pla-
nos, programas, projetos e atividades que visem a melhoria da quali-
dade de vida e do nivel de satde da populagdo do Municipio;

Il - propor, integrada a outros 6rgdos do Municipio, do Estado e da

Unido, agbes para melhoria de meio ambiente e das condicbes de
saude da populagdo do Municipio;

IV — elaborar e executar a Politica Municipal de Saude, integrando-se
com organismos de ambito regional, estadual, federal e internacional,
que possibilitem a realizagéo de objetivos visando a melhoria da qua-
lidade de vida do cidadao;

V - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagao e audi-
toria dos servigos de satde do Municipio;

VI - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do
sistema de vigilancia sanitaria no Municipio;

VII - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagédo do
sistema de vigiléncia epidemioldgica e ambiental no Municipio;

VIII - controlar o exercicio das atividades profissionais ligadas a salde
e higiene e o funcionamento dos estabelecimentos que, direta ou in-
diretamente, se relacionam com exercicio das respectivas profissdes,
observada a legislago pertinente;

IX — planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo, ca-
pacitagéo, treinamento, aperfeigoamento e especializagao de recursos
humanos no ambito da salde local;

X - propor normas juridicas complementares a legislagdo estadual e
federal, assim como regular condicées formais e exigéncias a que fi-
cam submetidas profissdes e bens no interesse da salde, da higiene
individual e coletiva;

XI — dirigir e coordenar as atividades da secretaria, bem como definir,
no seu nivel de atuagéo, a politica de utilizagdo das verbas alocadas
ao 6rgao;

XII - realizar medidas aptas a efetiva, continua e permanente melhoria
nos recintos e alocacdes destinadas ao atendimento de pacientes no
Municipio;

Xl —fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medica-
mentos, insumos e alimentos destinados a saude local;

XIV — responsabilizar-se pela devida modernizagdo de saude, com
equipamentos suficientes e adequados ao justo atendimento e trata-
mento aos cidad&os, em respeito a populagdo maricaense;

XV - planejar, implantar, estruturar a Empresa Publica de Saude;

XVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

§ 1° A Secretaria de Saude contara com uma Coordenadoria de Bem-
-Estar e Qualidade de Vida, com as seguintes atribui¢des:

| - realizar préticas em prol da melhoria da condi¢éo de saude e qua-
lidade de vida dos municipes, implementando medidas que estimulem
a realizagdo de atividades fisicas e recreativas;

Il - promover o lazer, realizando atividades socio-esportivas de lazer e
recreagdo, com a utilizagdo dos espagos municipais disponiveis;

Il - organizar nucleos e areas de atividades recreacionais e espor-
tivas;

IV - organizar palestras, foruns, seminarios e encontros com o objetivo
de estimular combate ao sedentarismo;

V- desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

§ 2° A Secretaria de Salde contard com uma Subsecretaria de Aten-
cao Basica, com as seguintes atribuigdes:

| — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver pla-
nos, programas, projetos e atividades da Atengao Basica de saude da
populagéo do Municipio;

Il — promover, integrada a outros 6rgdos do Municipio, do Estado e
da Unido, acbes de atencéo primaria em saude para a populagéo do
Municipio;

Il - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do
sistema de vigilancia sanitaria no Municipio;

IV — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo do
sistema de vigiléncia epidemioldgica e ambiental no Municipio;

V - planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo, ca-
pacitagéo, treinamento, aperfeigoamento e especializago de recursos
humanos no ambito da atengao primaria da salde;

VI — dirigir e coordenar as atividades da subsecretaria, bem como
definir, no seu nivel de atuag&o, a politica de utilizagéo das verbas
alocadas ao 6rgéo;

VII - fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medica-
mentos, insumos e alimentos destinados a satde local;

VIII - responsabilizar-se pela devida modernizagao de saude basica,
com equipamentos suficientes e adequados ao justo atendimento e
tratamento aos cidaddos, em respeito & populagéo maricaense.
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§ 3° A Secretaria de Saude contara com uma Subsecretaria de Saude
Bucal, com as seguintes atribui¢des:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver pla-
nos, programas, projetos e atividades da Sadde Bucal da populagéo
do Municipio;

Il — promover, integrada a outros érgdos do Municipio, do Estado e da
Unido, agdes de atencédo a saude bucal da populagdo do Municipio;
Il - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo do
sistema de prevengao relacionados a salde bucal no Municipio;

IV — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do
sistema de saude bucal no Municipio;

V — planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo, ca-
pacitagdo, treinamento, aperfeigoamento e especializagao de recursos
humanos no ambito das suas atribuides;

VI - dirigir e coordenar as atividades da subsecretaria, bem como
definir, no seu nivel de atuac&o, a politica de utilizagéo das verbas
alocadas ao 6rgéo;

VIl —fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medica-
mentos, insumos destinados a sua subsecretaria;

VIII - responsabilizar-se pela devida modernizagdo das atividades
inerentes a salde bucal do Municipio, com equipamentos suficientes
e adequados ao justo atendimento e tratamento aos cidad&os, em res-
peito a populagdo maricaense.

Secéo XXII

Da Secretaria de Ordem Publica e Gestéo de Gabinete Institucional
Art. 25. A Secretaria de Ordem Publica e Gestdo de Gabinete Institu-
cional compete:

| — assessorar o Governo Municipal nas demandas relativas a segu-
ranga publica, conforme o previsto no artigo 144 da Constituicao Fe-
deral;

Il - elaborar as politicas e diretrizes no campo da Seguranga Publica
do Municipio;

[Il - viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os Or-
gaos de Seguranga Publica de outros niveis federativos que atuem
no Municipio;

IV —auxiliar a obteng&o de linha de créditos especificos para programa
voltados para a Seguranga Publica;

V - coordenar as atividades da Guarda Municipal e monitorar o orde-
namento publico;

VI - fomentar a participagdo da comunidade na formulagéo e aplica-
¢do das politicas de seguranga;

VIl - fiscalizar a gestéo de recursos humanos e administrativo-finan-
ceiros pertinentes ao tema de seguranga publica, conforme a legisla-
¢ao em vigor,

VIIl - buscar a integracéo das agdes de seguranga municipais com as
de outros Municipios vizinhos;

IX — prover todos os meios necessarios a devida realizagéo das ati-
vidades inerentes ao Sistema Municipal de Gestéo Integrada de Se-
guranca Publica, possibilitando a integrag@o do planejamento e das
acdes implementadas para o enfrentamento da violéncia e crimina-
lidade no ambito do municipio com os demais Sistemas de Gestdo
Municipais, Estadual e Nacional, conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Seguranca Publica Lei Federal n® 13.675/2018.

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

§ 1° Para cumprimento da disposigao prevista no inciso VIII deste arti-
go, 0 Gabinete de Gestéo Integrada de Marica — GGI — Marica atuara
como érgdo executivo, colegiado e deliberativo do Sistema Integrado
de Gestdo da Seguranga Publica, buscando o consenso, respeitando
a autonomia institucional dos 6rgdos que o integram.

§ 2° Compete ao Gabinete de Gestdo Integrada de Marica a articula-
céo entre os diversos agentes da Seguranga Publica que atuem ou
que tenham jurisdigdo no Municipio de Marica.

§ 3° O Gabinete de Gestdo Integrada de Marica sera norteado pelos
principios de ag&o integrada, da interdisciplinaridade e da pluriagen-
cialidade, visando a defini¢éo coletiva das prioridades de acéo e tera
como coordenador o Secretario de Ordem Publica e Gestdo de Gabi-
nete Institucional e ainda seré composto pelos titulares dos seguintes
6rgaos ou entidades:

| - Secretaria Municipal de Transito e Engenharia Viaria;

Il - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo;

IV — Secretaria Municipal de Participagdo Popular, Direitos Humanos

e Mulheres;

V - Secretaria Municipal de Defesa Civil;

VI - Secretaria Municipal de Transportes

§ 4° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal tem assegurado, na
sua composicao, a participacdo dos seguintes Orgos e Instituices
que atuam no Municipio:

| - Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro;

|l - Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;

|l - Policia Federal; IV — Policia Rodoviaria Federal;

V - Corpo de Bombeiro Militar;

VI - Poder Judiciario Estadual e Federal;

VI - Ministério Publico Estadual;

VIl - Defensoria Publica;

IX — Camara Municipal.

§ 5° Além dos 6rgéos e instituicdes descritos no §4° deste artigo, po-
derdo participar, ainda, como convidados especiais, outros dirigentes
de 6rgdos vinculados a area de seguranga publica.

§ 6° Cada 6rgéo poderéa designar um titular e um suplente para parti-
ciparem GGI.

§ 7° O GGl se reunira uma vez por més para avaliar os indicadores
criminais do més anterior e deliberar pelas agdes integradas que serao
realizadas.

§ 8° A Gestéo Integrada, articulada pelo GGI, se dara através das se-
guintes agdes:

| - elaboragéo, implementagéo e acompanhamento do Plano de Poli-
ciamento Integrado, para aumentar a eficiéncia da alocagao das forcas
de seguranga da cidade, por meio da utilizagdo intensiva de analise
criminal e definigdo estratégica de emprego de forma integrada;

Il - implementagéo e monitoramento das agdes de seguranga no ter-
ritdrio municipal;

Il — promog&o da integragéo entre os 6rgaos de seguranca publica em
ambito federal, estadual e municipal, bem como os que operam politi-
cas sociais que contribuam com a seguranga publica no ambito local;
IV - andlise da dindmica da violéncia em Marica, promovendo o inter-
cambio de informagdes, a definigéo de prioridades de acéo e articula-
¢ao dos programas de enfrentamento a violéncia no &mbito municipal;
V - agilizar e tornar mais eficaz a comunicagdo entre os 6rgaos que
integram o Sistema de Seguranga Publica, a fim de apoiar as secre-
tarias municipais e policias estaduais e federais na fiscalizagdo admi-
nistrativa e na prevengéo e repressao da violéncia e da criminalidade;
VI - planejamento de agdes integradas nas areas definidas no muni-
cipio, em fungéo dos indicadores de violéncia e vulnerabilidade, prio-
rizando as medidas de maior impacto para reversdo dos indices de
violéncia;

VIl — acompanhamento da implementagéo dos projetos e politicas
pertinentes a ele, promovendo a avaliagdo quantitativa e qualitativa
dos resultados obtidos e indicando, se for o caso, mecanismos para
revisdo das politicas publicas adotadas;

VIIl - elaboragéo de programas, projetos e agdes que contribuam na
gestdo municipal da politica de seguranga cidada e prevencéo da vio-
|éncia;

IX — padronizag@o dos procedimentos administrativos tendo em vis-
ta a maior eficiéncia da integracéo entre os diversos organismos que
compdem o GGl;

X — elaboragao de instrugdes referentes a divisdo das tarefas de fis-
calizagdo entre os varios organismos de policiamento administrativo
municipal e de prevengdo da violéncia;

Xl - padronizacéo e aperfeigoamento dos procedimentos operacionais
de interlocugdo entre as agdes de seguranga cidada e fiscalizagéo de
posturas urbanas e seus demandantes internos ou externos.

§ 9° As fungdes dos membros do Gabinete de Gestao Integrada Mu-
nicipal ndo serdo remuneradas a qualquer titulo, sendo, porém, consi-
deradas servigo publico relevante.

§ 10° Fica criada a Corregedoria Geral da Guarda Municipal, cuja fun-
¢édo incumbira ao Corregedor Geral da Guarda Municipal, atividade de
livre nomeag&o e exoneragao.

Secéo XXl

Da Secretaria de Transito e Engenharia Viaria

Art. 26. A Secretaria de Transito e Engenharia Viaria compete:

| — executar o poder de policia para as questdes de transito em ambito
municipal, mediante a realizagdo do controle e fiscalizagao do transito;
Il — exercer as atribuicdes de Orgéo Executivo de Transito;

Il - fiscalizar as politicas publicas de transito e carga;

|V — implementar as politicas de mobilidade urbana;

V - realizar as atividades de manuteng&o, pintura e sinalizagao viaria
das ruas, avenidas e demais vias municipais;

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo XXIV

Da Secretaria de Trabalho

Art. 27. A Secretaria de Trabalho compete:

| - formular e executar as politicas de geragdo de trabalho, emprego e
renda no &mbito do Municipio;

Il — promover, direta ou indiretamente, a formag&o, qualificacéo e ca-
pacitagéo profissional dos trabalhadores locais;

Il - supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar a implantacéo
de projetos de cooperativismo;

IV — desenvolver agdes que visem fomentar o trabalho, 0 emprego e
a renda no Municipio;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Secéo XXV

Da Secretaria de Transporte

Art. 28. A Secretaria de Transporte compete:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagéo de transportes e a execugao
das normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Gestor de Trans-
portes - COGETRANS, no ambito de suas atribuigdes;

Il - planejar, conceder, intervir, permitir, autorizar, licenciar, regulamen-
tar complementarmente, projetar, regulamentar e operar o transporte
de passageiros ou cargas;

Il — proceder & supervisdo, a coordenacao, a correicdo dos setores
delegados, ao controle e a fiscalizagdo da execugao da Politica Muni-
cipal de Transportes;

IV — articular-se com os 6rgédos de Transito e Seguranca Publica, ob-
jetivando o combate a violéncia no transito e transporte, promovendo,
coordenando e executando o controle de agdes para a preservagéo do
ordenamento e da seguranga do transporte;

V —apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de improbidade contra
a fé publica, o patriménio, ou a administragao publica ou privada, refe-
rentes a seguranga do transporte;

VI-supervisionar a implantagéo de projetos e programas relacionados
com a engenharia, educagéo, administragéo, policiamento e fiscaliza-
¢éo do transporte e outros, visando a uniformidade de procedimento;
VII - organizar e manter o Registro Municipal de concessionérios, per-
missionarios e autorizatarios;

VIII - organizar a estatistica geral de transporte no territério municipal,
definindo os dados a serem fornecidos pelos demais 6rgéos e setores.
IX — elaborar e distribuir contetdos programaticos para a educagéo
de transporte;

X - promover a divulgagao de trabalhos técnicos sobre o transporte;
XI — autorizar, Permitir ou Conceder qualquer atividade de transporte
remunerado explorado em veiculos;

XII - elaborar projetos e programas de formagéo, treinamento e es-
pecializagdo do pessoal encarregado da execugdo das atividades de
educacao, fiscalizagdo, operagdo e administragdo de transporte, pro-
movendo a sua realizagéo;

XIII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para
a circulacdo desses veiculos;

XIV - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas adminis-
trativas cabiveis relativas a infragdes inseridas em normas legais vi-
gentes;

XV — promover e realizar processo licitatério para delegagao de per-
missdes e concessdes, quando da prestagéo indireta dos servigos de
transporte publico de passageiros e de sua infraestrutura;

XVI - planejar, organizar, implementar e executar medidas de conser-
vagao e controle dos terminais rodoviarios e do mobiliario urbano dos
pontos de &nibus e microdnibus, taxis e mototaxis;

XVII — administrar, coordenar e supervisionar os pontos de 6nibus, de
taxis, de vans e os Terminais de Transportes, em seu uso e 0 uso dos
seus espagos e do seu “entorno;

XVIII - planejar, conceder, permitir, autorizar, licenciar, regulamentar,
projetar, e operar o ordenamento de posturas e uso do solo Municipal,
conforme o disposto na Lei Municipal n° 531, de 24/12/1985, Codigo
de Posturas Municipais;

XIX - resguardar e conservar os veiculos apreendidos e levados ao
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deposito veicular, além de atuar e cooperar na vigilancia e guarda de
bens publicos;

XX — desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo XXVI

Da Secretaria de Turismo

Art. 29. A Secretaria de Turismo compete:

| — desenvolver atividades que tenham relagéo direta com o fomento
do turismo como agente econdémico de desenvolvimento, capaz de
promover empregos, educacdo, renda e bem-estar social, de forma
sustentavel;

Il — planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica de
desenvolvimento turistico no @mbito do Municipio, a fim de focalizar e
articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diver-
sificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia;
de desenvolvimento econdmico de médio e longo prazo do Municipio;
Il - identificar, desenvolver e explorar potenciais turisticos do Muni-
cipio;

IV — empreender medidas aptas a captagédo de recursos para ativida-
des do Municipio;

V — empreender a prestagéo de servigos técnicos, monitoramento de
impacto socioeconémico, ambientais, culturais e qualificacdo de pro-
fissionais relacionados com turismo;

VI - administrar o funcionamento, a manutengdo e o aprimoramento
da infraestrutura fisica de apoio e orientagao ao turista;

VII - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgéo de eventos
turisticos do municipio;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secdo XXVII

Da Secretaria de Urbanismo

Art. 30. A Secretaria de Urbanismo compete:

| - coordenar todas as agdes de infraestrutura urbana do Municipio;

I - formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimen-
to urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do governo muni-
cipal, com o Plano Diretor e com a legislagéo vigente;

Il — propor alteragdes nas legislagdes municipais, visando a organi-
zagdo em uma perspectiva de longo prazo, vislumbrando as grandes
aspiragdes municipais de forma ampla e inovadora, estabelecendo
objetivos estratégicos, para assegurar a preservagdo do patrimonio
cultural, urbanistico e o provimento habitacional e comercial de forma
integrada, inclusiva, participativa e sustentavel para aprimorar a quali-
dade de vida de todos os cidadaos;

IV — articular as relagdes entre o Poder Publico, érgdos e entidades
governamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha perti-
néncia com as matérias de infraestrutura urbana e meio ambiente em
ambito municipal;

V - executar projetos e programas de infraestrutura urbana;

VI - promover politicas de planejamento, adaptagéo e preparagdo do
Municipio aos novos fluxos de pessoas e contingentes populacionais;
VIl - realizar o atendimento ao publico, recebendo e expedindo docu-
mentos relativos a programas de despoluicdo visual da cidade e da
defini¢do de cronogramas de obras e servicos;

VIl - instituir o Plano de Desenvolvimento em Infraestrutura Urbana;
IX — expedir licengas e alvaras para execucéo de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

X — atuar nas atividades atinentes ao parcelamento, uso e ocupagéo
do solo urbano e obras, construgdes, loteamentos urbanos, edifica-
¢Oes, em consonancia com a legislagéo vigente, com vistas ao inte-
resse publico;

Xl — promover atividades de coordenacéo politico-administrativas da
Secretaria com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entida-
des que os representem;

XII - coordenar as relagdes da Secretaria com os 6rgaos vinculados
e/ou subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis
por estes érgdos, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encami-
nhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for a caso,
respondendo-as;

Xl = acompanhar a tramitagéo dos projetos e processos de interes-
se da Secretaria, mantendo controle que permita prestar informagdes
precisas ao Secretario;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secdo XXVIII

Da Secretaria de Defesa do Consumidor

Art. 31. A Secretaria de Defesa do Consumidor compete:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica de prote-
¢do e defesa do consumidor;

Il — receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresen-
tadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado ou por consumidores individuais;

Il - prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre direitos
€ garantias;

IV —informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos
diferentes meios de comunicacao;

V - solicitar a policia judiciaria a instauragéo de inquérito para apura-
cao de delito contra o consumidor, nos termos da legislagao vigente;
VI - representar junto ao Ministério Plblico competente, para fins de
adogdo de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas
atribuicdes;

VII - levar ao conhecimento dos érgdos competentes as infragdes de
ordem administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou in-
dividuais dos consumidores;

VIII - solicitar o concurso de drgédos ou entidades da Unido, dos Esta-
dos, do DF e de outros municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagao
de pregos, abastecimento, quantidade e seguranga dos produtos e
Servicos;

IX - incentivar, inclusive, com recursos financeiros e outros programas
especiais, a manutengao e o fortalecimento da Associagao de Prote-
¢éo e Defesa do Consumidor - APDC, assim como, a formag&o pelos
cidadaos, de novas entidades que tenham por objetivo a defesa dos
direitos dos consumidores;

X —funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugao
e julgamento, no @mbito de sua competéncia, conforme as regras fixa-
das por esta lei, pelas normas complementares municipais, e subsidia-
riamente pela Lei Federal 8078, de 11 de Setembro de 1990 e Decreto
Federal 2.181 de 20 de marco de 1997;

XI — fiscalizar e aplicar san¢des administrativas previstas na Lei
8078/90, e em outras normas pertinentes a defesa dos consumidores;
Xl - solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notoria especializa-
¢ao técnico cientifico para consecugéo de seus fins;

XIII - encaminhar ao orgéo federativo correlato o relatério mensal das
atividades do 6rgao local, especificando o nimero de consultas, recla-
magdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especial-
mente, a celebragdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados
junto com outras entidades de defesa do consumidor;

XIV — elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes fun-
damentadas contra o fornecedor de produtos ou servigos, conforme
prevé o art. 44 da Lei 8078/90, remetendo copia ao 6rgao federativo
correlato;

XV — convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de
servigos, ou com suas entidades representativas, a adogéo de normas
coletivas de consumo;

XVI - articular as atividades do PROCON municipal.

XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secdo XXIX

Da Secretaria de Promogéo e Projetos Especiais

Art. 32. A Secretaria de Promoc&o e Projetos Especiais compete:

| — desenvolver projetos, programas ou agdes de excepcional impor-
tancia para o municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida da cidade;

Il — promover e coordenar 0s processos de captacdo de recursos
nacionais e internacionais, publicos e/privados, para elaboragéo de
estudos e formulagdo e realizagdo de agdes, programas e projetos
especiais de interesse para o municipio;

Il - atuar junto as entidades da Administracéo Publica Direta e Indire-
ta responsaveis pelos projetos a serem implantados e/ou financiados,
fornecendo o apoio técnico necessario para facilitar e otimizar a capta-
¢80 dos recursos e implementagéo;

IV - promover a cidade, através de acordos e convénios, em desenvol-
vimento de projetos e programas na esfera da Administragéo Publica
Municipal.

V — promover a cidade, seus atrativos naturais e o setor produtivo,
tendo como objetivo principal a capatagéo de turistas e visitantes, em
especial no periodo considerado de baixa temporada;

VI - propiciar agdes e projetos de natureza técnica, cientifica, social
ambiental em parceria com as demais Secretarias Municipais e érgéos
publicos, visando a integragéo e cooperagdo mutua;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Capitulo Il

DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E
CONTROLE

Segao |

Da Assessoria Especializada

Art. 33. A Assessoria Especializada compete:

| — prestar assessoria direta ao Prefeito no atendimento as questdes
determinadas pelo Orgéo de Controle Interno do Municipio:

Il - analisar os documentos encaminhados ao Gabinete do Prefeito,
para a manifestagdo do Chefe do Poder Executivo, verificando se es-
tdo compativeis com a manifestagdo dos érgdos de Controle Interno
do Municipio e as demais normas vigentes, respeitando as atribuigdes
da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - analisar todos os processos de contratagéo e demais atos e do-
cumentos enviados ao Gabinete do Prefeito, remetendo-os posterior-
mente ao setor competente;

Secéo Il

Da Assessoria Especial de Parcerias Publico Privado e Servigos Con-
cedidos

Art. 34. A Assessoria Especial de Parcerias Publico Privado e Servigos
Concedidos, cujas fungdes serdo desenvolvidas pelo Assessor Espe-
cial Superior- Simbolo AES-SM - compete:

| — desenvolver o manual para subsidiar o Poder Publico Municipal na
elaboracgéo de Parcerias Publico Privadas;

Il — promover e coordenar os processos de parcerias entre o Poder
Publico Municipal e a Iniciativa Privada;

Il - desenvolver em conjunto com a Escola Municipal da Administra-
¢ao curso de capacitag@o de servidores municipais na elaboragéo de
projetos de parcerias;

IV - proceder a analise de caracteristicas e peculiaridades locais, a fim
de que se verifiquem as potencialidades para o desenvolvimento sus-
tentavel do Municipio, aliado ao Plano de Parcerias Publico Privadas;
V — prover meios para a adequada estruturagao e execugéo das con-
cessdes patrocinadas e administrativas do Municipio.

VI - coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar as concessdes e
parcerias, sem prejuizo das competéncias legais dos demais 6rgéos
municipais;

VIl - estudar possibilidade de parcerias em diferentes areas e com o
intuito de ampliar e acelerar o desenvolvimento regional;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo lll

Da Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizagao e Inteligéncia Fiscal
Art. 35. A Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizacées e inteligéncia
Fiscal, cujas fungdes serdo desenvolvidas pelo Assessor Especial Su-
perior— Simbolo AES-SM - compete:

| — analisar e propor agéo fiscal em operagdes e prestagdes relacio-
nadas a atividade de inteligéncia fiscal e as solicitagdes de 6rgdos
externos;

Il - apoiar as agdes e praticas estratégicas de fiscalizagao referentes
ao controle e de combate ao uso, ocupagéo e parcelamento irregular
do solo, em estreita observancia a legislagéo;

Il - apoiar as atividades atinentes a fiscalizagdo tributaria, quando
solicitado, a fim de que se propicie a constituigdo do crédito tributario;
IV - apoiar as atuagdes fiscais atinentes a vigilancia sanitéria, detec-
tando e combatendo as fraudes, além das demais exigéncias constan-
tes na legislagdo municipal;

V - apoiar as atuagdes fiscais pertinentes a preservagdo do meio
ambiente, com vistas a um ecossistema equilibrado e norteado no
desenvolvimento sustentavel municipal, observadas as legislagdes
pertinentes sobre o tema;

VI - assessorar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais
no apoio as atividades pertinentes aos Fiscais de Tributos, Posturas,
Ambiente, vigilancia sanitaria e de Obras do Municipio, quando soli-
citado;

VIl - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal e Secretarios
Municipais no planejamento, execucéo e acompanhamento das agoes
de fiscalizagdo, bem como no aperfeicoamento da legislagéo referente
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a atuagdo do Municipio no que diz respeito as atividades decorrentes
do poder de policia administrativa;

VIIl - atuar, em colaboragdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
na apuragdo de débitos de grandes devedores;

IX — exercer suas atividades de forma coordenada e cooperativa, em
conjunto com os demais érgdos do Municipio, nas atividades afetas as
suas areas de atuacao;

X - interagir com 6rgdos externos, inclusive de outras unidades da
Federagé&o, viabilizando mecanismos de cooperagéo e intercdmbio de
informagdes relacionadas aos assuntos de sua competéncia;

Xl - propor a realizacéo de atividade integrada e otimizada dos Fiscais
de Tributos, Posturas, Ambiente, Vigilancia Sanitaria e de Obras do
Municipio;

XII - propor alternativas para o aprimoramento das fiscalizagdes em
ambito municipal;

XIII - propor a aplicagdo de meios tecnolégicos que possibilitem o de-
senvolvimento das atividades de fiscalizagdo coordenada e integrada
no Municipio;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Secéo Il

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 36. A Controladoria Geral do Municipio compete:

| - formular diretrizes e politicas governamentais nas areas de con-
troladoria, auditoria governamental, correicdo, transparéncia publica
e combate a corrupgao;

Il - requisitar aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo do Municipio
a instauragdo de tomadas de contas especiais, sempre que neces-
sarios a apuragao de fatos, denuncias ou representagdes recebidas;
Il - requisitar informagdes de atos administrativos, contratos admi-
nistrativos ou processos nos drgédos e entidades do Poder Executivo,
sempre que necessario ao exercicio de suas fungdes;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucado dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;
V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos
e entidades da administragdo municipal, bem como de aplicagéo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

VI - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VII-apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
VIII - planejar, coordenar e orientar as agdes administrativas voltadas
a transparéncia da gestéo publica no &mbito do Poder Executivo do
Municipio;

IX - requisitar dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Marica o apoio administrativo e de pessoal necessarios a
execucdo de suas atividades especificas;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo llI

Do Gabinete do Prefeito

Art. 37. Ao Gabinete do Prefeito, cujas fungdes serdo desenvolvidas
pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, compete:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo na execugao de
suas atribuicdes, inclusive instruindo € monitorando processos, assim
como coordenando a elaboragdo de documentos;

Il - programar a agenda de trabalho do Chefe do Poder Executivo,
adotando as providéncias necessarias para sua adequada realizagéo;
Il — proceder a selegéo do expediente dirigido ao Chefe do Poder Exe-
cutivo e preparo de correspondéncia e documentos para despacho;
IV — promover, orientar e controlar as atividades de apoio operacional
e administrativo, com énfase em:

a) manutengao de sistema de protocolo, arquivo e controle da expedi-
¢ao e tramitagdo dos documentos e correspondéncias;

b) emissédo dos relatorios gerenciais das atividades desenvolvidas;

c) recepgao de pessoas.

V - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as ati-
vidades politicas do Chefe do Poder Executivo;

VI - responsabilizar-se pelas relagdes e contatos mantidos com as
diversas esferas do governo, nos assuntos técnicos, administrativos,
politicos e sociais;

VIl - coordenar as atividades do cerimonial da Prefeitura quando da
realizagdo de eventos e reunides com a presenga do Chefe do Poder

Executivo e demais autoridades;

VIII - recepcionar autoridades e liderangas sociais, eclesiasticas, po-
liticas e parlamentares e municipes que se dirjam ao Gabinete do
Prefeito;

IX — elaborar documentos relacionados ao Gabinete do Prefeito, tais
como portarias, oficios e memorandos;

X — promover a defesa da liberdade religiosa, acompanhando as res-
pectivas politicas no municipio;

Xl — acompanhar as agées do Comité Nacional de Diversidade Reli-
giosa;

XII - implementar as agdes programaticas da diversidade religiosa
previstas no Programa Nacional de Direitos Humanos;

XIII - interagir com as diversas religides no sentido de que possam
contribuir para a superacéo de problemas sociais — como drogas, vio-
Iéncia, pobreza, registro civil, analfabetismo;

XIV — promover medidas em prol do respeito a diversidade religiosa,
aos direitos humanos e a implementagéo da democracia no pais;

XV - coordenar projetos de capacitagéo de educagéo em direitos hu-
manos para a diversidade religiosa;

XVI - promover debates sobre laicidade do Estado e liberdade religio-
sa, sobre o ensino religioso em escolas publicas, intolerancia religiosa
e violéncia;

XVII - promover e coordenar publicagdes da area e promover eventos
de diversidade religiosa;

XVIII - exercer o controle finalistico das Autarquias, Fundagdes, Em-
presas Publicas e Sociedades de Economia Mista Municipais;

XIX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

§ 1° O Gabinete do Prefeito contara, com uma Subsecretaria de Gabi-
nete com as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo no que Ihe for atribuido;

Il - Realizar agenda que for designado pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - Colaborar com a Chefia de Gabinete na execucéo finalistica do
Gabinete;

IV — Representar sempre o que for solicitado pelo Gabinete.

§ 2° O Gabinete do Prefeito contara, com uma Coordenadoria de As-
suntos Religiosos com as seguintes atribui¢des:

| — recepcionar autoridades e liderangas sociais, eclesiasticas, po-
liticas e parlamentares e municipes que se dirjam ao Gabinete do
Prefeito;

Il - elaborar documentos relacionados ao Gabinete do Prefeito, tais
como portarias, oficios e memorandos;

Il — promover a defesa da liberdade religiosa, acompanhando as res-
pectivas politicas no municipio;

IV — acompanhar as agdes do Comité Nacional de Diversidade Reli-
giosa;

V - implementar as agdes programaticas da diversidade religiosa pre-
vistas no Programa Nacional de Direitos Humanos;

VI - interagir com as diversas religibes no sentido de que possam
contribuir para a superagéo de problemas sociais — como drogas, vio-
Iéncia, pobreza, registro civil, analfabetismo;

VII - promover medidas em prol do respeito a diversidade religiosa,
aos direitos humanos e a implementag&o da democracia no pais;

VIII - coordenar projetos de capacitagdo de educacéo em direitos hu-
manos para a diversidade religiosa;

IX - promover debates sobre laicidade do Estado e liberdade religiosa,
sobre o ensino religioso em escolas publicas, intolerancia religiosa e
violéncia;

X - promover e coordenar publicagdes da &rea e promover eventos de
diversidade religiosa;

§ 3° O Gabinete do Prefeito contara, com uma Coordenadoria Admi-
nistrativa com as seguintes atribuicoes:

| - assessorar a Chefe de Gabinete no atendimento das demandas
formuladas pelo Prefeito;

Il — coordenar a equipe administrativa e as atividades de Planejamen-
to, Organizag&o, Diregdo e Controle do Gabinete;

Il - elaborar Oficios, Memorandos, Portarias, Cessoes;

IV - cuidar do atendimento ao publico, por telefone, presencial ou e--
-mail;

V - organizar e controlar a Agenda do Prefeito;

VI - organizar as demandas de reunides;

VII - coordenar e administrar a Recepgao do Gabinete;

VIII - organizar e controlar os servidores lotados no Gabinete;

IX — tratar de processos administrativos e demais atividades adminis-
trativas.

§ 4° O Gabinete do Prefeito contara com uma Coordenadoria Especial
de Proteg&o aos Animais, com as seguintes atribuigdes:

| — promover e executar politicas publicas no Municipio, destinadas a
salde animal;

Il — promover e executar, no &mbito do Municipio de Marica, medidas
destinadas a protegéo, defesa e bem-estar animal;

Il - realizar medidas em prol da sensibilizagdo da populagéo para a
causa de protegao e o respeito aos animais;

IV — materializar condutas aptas a coibir maus tratos a animais em
ambito local e fiscalizar a castragéo irregular;

V - promover diretrizes e realizar atos que possibilitem a reducéo do
numero de animais abandonados e impegam a sua proliferagdo em
toda a municipalidade;

VI - articular-se com os 6rgéos e entidades da Administrag&o Publica
e integrantes da sociedade civil para suporte e desenvolvimento de
politicas publicas de educagdo, salde e meio ambiente, que digam
respeito a prote¢do aos animais;

VIl — promover a orientagéo socioambiental da municipalidade, com
base em trés eixos basicos de prote¢do ao animal: a esterilizagéo, a
educacéo e a adogao;

VIII - promover agdes de educagéo e prevengdo de atos criminosos
contra animais domésticos ou silvestres;

IX — desenvolver, junto as comunidades carentes, programas de ca-
pacitagdo profissional visando a formagéo de novos profissionais que
possam adentrar no mercado de trabalho em ramos voltados para o
bem-estar animal;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

§ 5° 0 Gabinete do Prefeito contara, com a Subsecretaria de Recursos
Humanos, com as seguintes atribuiges:

| — formular e executar diretrizes, normas e procedimento para provi-
mento quantitativo de pessoal, de acordo com os planos institucionais
do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da adminis-
trag&o Municipal;

Il — promover a capacitagdo dos servidores publicos municipais por
intermédio da Escola Municipal de Administracéo;

Il - implementar e operacionalizar a Escola Municipal de Administra-
¢éo;

IV - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos € para a
aplicacéo dos planos de Cargo, Carreiras e Remuneragao vigentes na
Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores
adotado pela Administragédo Municipal e demais normas pertinentes,
promovendo a capacitacdo dos servidores municipais;

V - desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo de de-
sempenho dos servidores publicos municipais, atendendo as normas
legais pertinentes;

VI - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de ad-
ministracdo de pessoas, como: registro, controle de frequéncia, mo-
vimentagdo de pessoal. pagamentos e desligamento dos servidores
da Prefeitura Municipal de Marica. de acordo com as normas vigentes;
VII - formular e implantar normas e procedimentos relacionados com
a inspegao de saude dos servidores publicos municipais para fins de
admiss&o, licenga aposentadoria e outros fins pertinentes;

VIl - gerir o Orgéo de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 6° O Gabinete do Prefeito contara com uma Coordenadoria do Pro-
grama Casa Verde e Amarela, com as seguintes atribuicdes:

| - zelar pela observancia de toda legislagéo pertinente a matéria, so-
bretudo a lei federal 11.977/2009 e toda regulamentagéo municipal;

Il - zelar pela devida atuagéo municipal no Programa Casa Verde e
Amarela, controlando e fiscalizando o cadastramento de beneficiarios;
Il - zelar pela adequada organizagao, fiscalizagdo e modernizagéo
quanto ao banco de dados dos beneficiarios do Programa Casa Verde
e Amarela;

IV - prezar pelo pleno atendimento dos fins sociais e pela regularidade.
legalidade, eficiéncia e controle do Programa Casa Verde e Amarela;
V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

§ 7° O Gabinete do Prefeito contara com uma Coordenadoria de Inter-
locugdo Institucional e Aprovagao de Projetos, a qual compete:

| — centralizar e acompanhar com o Governo Federal, Governo Es-
tadual, ou esfera Internacional, zelando para que ndo haja nenhuma
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pendéncia e que esses sejam concluidos e suas prestagdes de contas
realizadas;

Il — iniciar e coordenar o processo de contratagéo que envolva recur-
sos oriundos de convénios e Contratos de Repasse, podendo sugerir
normas de procedimentos de acordo com a legislacdo que norteia a
matéria;

Il - acompanhar a contratagéo e agdes ligadas a execugéo do objeto
até a entrega definitiva ao Poder Publico Municipal, bem como outras
atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

§ 8° O Gabinete do Prefeito também contara com uma Coordenado-
ria de Acompanhamento de Execugdo e Prestacdo de Contas, a qual
compete:

| — exercer o papel de Gerente Municipal de Convénio junto a Caixa
Econémica Federal;

Il - acompanhar e formatar, caso necessério, projetos junto aos res-
pectivos 6rg@os concedentes, dialogando diretamente com os repre-
sentantes escolhidos em cada Secretaria que irdo compor grupos de
discusséo e trabalho;

Il — encaminhar propostas e projetos de cunho estratégico para o Mu-
nicipio:

IV — acompanhar junto aos demais 6rgaos e entidades as propostas e
encaminhamentos realizados até a sua aprovagéo, junto aos érgéos
competentes.

§ 9° O Gabinete do Prefeito contara em sua estrutura com a Coorde-
nadoria Legislativa, a qual compete:

| — atuar, em conjunto com os 6rgéos técnicos do Poder Executivo
Municipal, na elaborag&o de propostas de atos normativos submetidas
ao Chefe do Poder Executivo;

Il - realizar o acompanhamento da tramitag&o legislativa de proposi-
¢Oes iniciadas pelo Poder Executivo Municipal;

Il - assistir a Secretaria Municipal de Governo na articulagéo junto a
Céamara de Vereadores;

IV - realizar a tramitacéo interna de solicitagdes e requerimentos enca-
minhados pela Camara de Vereadores ao Poder Executivo Municipal;
V - solicitar a manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio sobre
proposicdes aprovadas pela Camara de Vereadores e encaminhadas
ao Poder Executivo;

VI - realizar o acompanhamento dos Projetos de Lei, Decretos e de-
mais Normas, para a verificagdo do atendimento as determinacdes e
recomendagdes da Procuradoria Geral do Municipio;

VII - atender prontamente a instrugéo processual requerida pela Pro-
curadoria Geral do Municipio ou pelo Gabinete do Prefeito, quando
da analise de projetos de lei, de minutas de decreto, de informagdes
provenientes do Poder Legislativo Municipal ou de demais documen-
tos solicitados;

VIl - elaborar a redacéo final e controle do fluxo processual de Decre-
tos e demais atos normativos.

IX — elaborar decretos e projetos de lei;

X — proceder aos registros pertinentes das leis sancionadas e/ou pro-
mulgadas e decretos;

Xl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Secéo IV

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 38. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — prestar a orientacdo normativa e a superviséo técnica do sistema
juridico do Municipio de Marica;

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - zelar pelo cumprimento, na Administragéo Publica Direta e In-
direta, das normas juridicas, das decis6es judiciais e dos pareceres
juridicos da Procuradoria de Marica;

IV — orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais rela-
cionadas com a Administragéo Direta do Municipio;

V - efetuar a cobranga judicial da divida do Municipio e promover a
uniformizagéo dos entendimentos juridicos no &mbito da Administra-
¢ao Publica Municipal;

VI - prestar o assessoramento juridico, e consultoria para a represen-
tacdo judicial e extrajudicial do Municipio;

VII - exercer as fungdes de supervisao dos servigos juridicos da admi-
nistragdo direta e indireta no &mbito do Poder Executivo;

VIII - emitir pareceres relativos aos assuntos de interesse da Admi-
nistragdo Publica Municipal, bem como sobre a constitucionalidade e
legalidade de proposicdes legislativa e atos administrativos;

IX — realizar estudos visando a adequacéo da legislagédo municipal a
realidade a as necessidades da administrac&o;

X — proceder a cobranca administrativa e judicial da divida ativa do
Municipio;

X| - realizar a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
dos atos e prerrogativas do Prefeito;

Xl - o exercicio de fungdes de consultoria juridica da Administrag&o,
no plano superior, bem como emitir pareceres, normativos ou néo,
para fixar a interpretagdo governamental de leis ou atos administra-
tivos;

XIII - a supervisdo dos servigos juridicos da Administragéo Direta e
Indireta no ambito do Poder Executivo;

XIV — promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa do Chefe do Ministério
Publico estadual ou federal, conforme o caso, para que seja estabe-
lecido pelo Tribunal de Justica do Estado ou pelo Supremo Tribunal
Federal, respectivamente, a interpretagéo de lei ou ato normativo mu-
nicipal, estadual ou federal, nos termos da legislagéo pertinente;

XV - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos ad-
ministrativos;

XVI - assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragdo legislativa,
junto aos demais érgdos competentes do Municipio;

XVII - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo
interesse publico e pela aplicagéo das leis vigentes;

XVIII - propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamen-
tares;

XIX - elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos, termos
e demais instrumentos a serem firmados pelo Municipio;

XX - opinar, por determinagéo do Prefeito, sobre as consultas que
devam ser formuladas pelos 6rgéos da Administragéo Direta e Indireta
ao Tribunal de Contas e demais 6rgéos de controle, no limite de suas
atribuigoes;

XXI = coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos do Sistema
Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu
funcionamento integrado e examinando seus expedientes e manifes-
tacdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito ou por Secre-
tario Municipal;

XXII - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos
em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como
condic&o de seu prosseguimento;

XXIIl - assessorar o Prefeito nos atos relativos a aquisi¢ao, alienagéo,
cessao, locagdo e outros concernentes a imoveis;

XXIV - requisitar aos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta docu-
mentos, dados e demais informagdes que sejam Uteis e necessarias
para o esclarecimento de questdes submetidas a Procuradoria Geral,
seja no ambito judicial ou administrativo;

XXV — compor seus 6rgdos de administragdo e organizar seus 6rgéos
especializados, corregedoria, reparticdes administrativas e servigos
auxiliares;

XXVI - realizar a interlocucéo direta com 6rgéos do Poder Legislativo
Municipal em relagao a projetos de lei ou demais atos, quando enten-
der necessaria a elucidagao diretamente com a Camara, a fim de que
se proceda a andlise de legalidade e consultoria juridica da Chefia do
Poder Executivo Municipal;

XXVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral contara com um Assessor Es-
pecial - Simbolo AES-PGM, para interlocug&o direta e assessoramen-
to imediato do Procurador Geral.

Secdo V

Da Ouvidoria Municipal

Art. 39. A Ouvidoria Municipal, cujas funcées serdo desenvolvidas pelo
Ouvidor — Simbolo CNE-5 — compete:

| — receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias
dos cidadéos relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos
diversos 6rgaos da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedi-
mentos necessarios para a solugdo dos problemas e resposta aos
interessados;

Il — acolher as demandas dos cidaddos relativas a prestagdo dos
servigos publicos prestados, encaminhar aos érgéos competentes e
acompanhar as providéncias adotadas, dando ciéncia da conclusao
aos requerentes, promovendo o exercicio da cidadania;

Il - representar em face dos excessos devidamente comprovados dos
servidores publicos municipais, propondo a autoridade competente a

instaurag@o de sindicancias, nos termos da legislacéo vigente;

IV - rejeitar e determinar o arquivamento de reclamagdes e denuncias
improcedentes, mediante despacho fundamentado;

V — agir com integridade, transparéncia e imparcialidade, bem como
desempenhar outras atividades correlatas, no limite de suas atribui-
¢Oes;

VI - elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servi-
cos prestados pelos Orgaos da Prefeitura;

VII - apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgaos da Adminis-
tragéo Direta e Indireta, visando a solug&o dos problemas apontados
pelos cidadaos;

VIII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e ni-
vel de satisfagdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a
partir da analise e interpretagéo das manifestagdes recebidas;

IX — recomendar a instauragéo de procedimentos administrativos para
exame técnico das questdes e a adogdo de medidas necessarias para
a adequada prestacéo de servigo publico, quando for o caso;

X — contribuir para a disseminagéo de formas de participagdo popu-
lar no acompanhamento e fiscalizagédo dos servigos prestados pela
Prefeitura;

Xl — aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente
quando for o caso;

XII - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu co-
nhecimento, no exercicio de suas fungoes;

XIII - divulgar, através dos diversos canais de comunicagéo da Prefei-
tura, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e
orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas
acoes.

XIV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secéo VI

Da Assessoria de Controle de Conformidade Processual

Art. 40. A Assessoria de Controle de Conformidade Processual com-
pete:

| - verificar a regularidade dos processos relacionados as contrata-
¢Oes de despesas publicas, em especial sobre licitagdes e contratos,
com base em critérios estabelecidos nas leis, regulamentos e normas
vigentes;

Il - analisar a conformidade dos processos de contratacdo por meio do
Sistema de Registro de Precos e de contratagées por meio de adeséo
a Atas de Registro de Pregos;

Il - analisar a conformidade dos processos de dispensas e inexigibi-
lidades de licitagdes;

IV — analisar a conformidade dos processos de prorrogagdes e altera-
¢Oes contratuais;

V - zelar pela verificagdo de economicidade dos pregos praticados
em relagdo ao mercado, apds a realizagéo das diligéncias atribuidas
pelo setor de compras desta municipalidade, em relagéo a processos
licitatorios, dispensas e inexigibilidades, contratagdes, prorrogagdes,
alteragdes de contratos administrativos e demais instrumentos cons-
tantes no ordenamento juridico em vigor;

VI - examinar os processos de parcerias entre a administragdo publica
e organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagéo,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente esta-
belecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;

VII - proceder a analise de conformidade dos processos de processos
seletivos e chamamentos publicos, com base em critérios estabeleci-
dos nas leis, regulamentos e normas vigentes;

VIII - prezar pela conformidade dos processos de convénios e instru-
mentos congéneres, bem como de Organizagdes Sociais, Organiza-
¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico e entidades do Terceiro
Setor, quando os mesmos nado forem realizados por 6rgaos especia-
lizados estruturados no ambito da Administracdo Publica Direta Mu-
nicipal;

IX — analisar a conformidade dos processos de liquidagbes e paga-
mentos de despesas publicas realizadas, com base em critérios esta-
belecidos na Legislag&o vigente;

X —analisar a regularidade dos processos de transferéncias de recur-
sos financeiros a entidades de direito privado, com base no ordena-
mento juridico em vigor;

XI - executar a analise de conformidade de processos concessdo de
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bolsas e auxilios, com base em critérios estabelecidos nas leis, regu-
lamentos e normas vigentes;

XII - verificar a regularidade dos processos de concesséo de diérias e
passagens, com base em critérios estabelecidos nas leis, regulamen-
tos e normas vigentes;

XIII - analisar a conformidade dos processos de concesséo de supri-
mentos de fundos, com base no ordenamento juridico em vigor;

XIV — prestar apoio na formalizagdo dos processos de Tomadas de
Contas e de Tomadas de Contas Especiais, quando necessario;

XV —acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam im-
pactar as atividades sob sua responsabilidade;

XVI - apoiar o Controle Interno no exercicio de sua missao institu-
cional;

XVII - propor & Controladoria Geral do Municipio a realizagéo de tra-
balhos complementares decorrentes dos exames processuais realiza-
dos;

XVIII - propor a Controladoria Geral do Municipio a edigdo ou alte-
ragdo de atos normativos, concernentes a sua area de atuagdo no
Sistema de Controle Interno;

XIX - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, informando o
resultado das andlises que possam impactar atividades especificas da
Controladoria Geral do Municipio;

XX - prezar pelo atendimento aos requisitos de formalidade e docu-
mentais constantes em processos administrativos do Municipio;

XXI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

TiTULO IIl

DOS CARGOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |

DAS ATRIBUICOES

Art. 41. Para atender aos encargos de direcdo, chefia e assessora-
mento dos 6rgéos da administragdo do Municipio de Marica, em seu
grau de responsabilidade, se estipulam os cargos em comiss&o, com
denominagédo e simbologia, conforme o estabelecimento nesta Lei
Complementar e seus Anexos.

Art. 42. Os cargos em comissdo de Assessoramento Superior desti-
nam-se ao desenvolvimento de atribui¢des superiores da Administra-
¢ao Municipal, com atividades tipicas de planejamento, coordenagéo e
controle ou de orientagéo técnico-administrativa, na forma de pesquisa
ou decisao nos pareceres, em atendimento as agées da administragao
publica municipal, na forma do art. 37, V da Constituicdo Federal.

Art. 43. Os cargos em comissdo de Assessoramento Intermedidrio
destinam-se ao desenvolvimento de atribuicdes da administragao
intermediaria, com atividades de gestdo de pessoal, administragéo,
orgamentaria, financeira e patrimonial, relativas a execugao de pro-
gramas, aplicagdo de normas e adog&o de critérios estabelecidos em
atos de gestdo de pessoal, administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial da Administragdo Publica Municipal, na forma do art. 37, V
da Constitui¢do Federal.

Capitulo Il

DA DENOMINAGAO E SIMBOLOGIA

Art. 44. Os cargos do Poder Executivo Municipal estabelecidos nesta
Lei Complementar estéo organizados da seguinte forma:

| — Secretario, Controlador Geral e Procurador Geral:

a) Secretario — Simbolo SM - 1;

b) Controlador Geral — Simbolo SM - 2;

¢) Procurador Geral — Simbolo SM - 3.

Il - Assessoramento Superior

a) Chefe de Gabinete do Prefeito — Simbolo CNE-1;
b) Subsecretario — Simbolo CNE - 1;

c) Subcontrolador Geral — Simbolo CNE - 2;

d) Subprocurador Geral - Simbolo CNE - 3;

€) Ouvidor — Simbolo CNE - 4;

f) Coordenador Geral — Simbolo CNE -5;

g) Coordenador — Simbolo CNE - 6;

h) Gerente — Simbolo CNE - 7;

i) Assessor Especial SM - Simbolo AES - SM;

j) Assessor Especial PGM - Simbolo AES-PGM;

k) Assessor Especial | - Simbolo AES - 1;

) Assessor Especial Il - Simbolo AES - 2”.

Il - Assessoramento Intermediario:

a) Assessor | — Simbolo AS - 1;

b) Assessor Il — Simbolo AS - 2;

c) Assessor |Il - Simbolo AS - 3;

d) Assessor IV - Simbolo AS - 4;

e) Assessor V — Simbolo AS - 5;

f) Assessor VI - Simbolo AS - 6.

Capitulo Il

DOS CARGOS E DA REMUNERAGAOQ

Art. 45. Os cargos com suas respectivas quantidades e remuneragdes
estao definidos no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores efetivos ou empregados publicos quando nomea-
dos para ocupar cargos em comissdo poderdo optar pela remunera-
¢ao integral do cargo comissionado ou por continuar percebendo sua
remuneragao de origem, hipétese em que perceberdo como acrésci-
mo 80% (oitenta por cento) do valor do cargo comissionado que ocu-
par, conforme fixado no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° As normas constitucionais sobre o teto de remuneragao aplicam-
-se aos subsidios e vencimentos de que trata este artigo.

§ 3° Os cargos de natureza politica seréo remunerados exclusiva-
mente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de participagao
ou outra espécie remuneratoria, em consonancia com o disposto no
art.39, §4° da Constituigdo Federal.

§ 4° Os valores das remuneragdes aqui estatuidas, conforme prevé
a norma constitucional em vigor, ndo se incorporam aos vencimentos
dos servidores que assumirem a titularidade dos cargos criados por
esta Lei Complementar, sob nenhuma forma ou titulo, bem como nao
se equiparam ou se estendem a qualquer outro vencimento ou proven-
to ou penséo ja existente.

§ 5° O vencimento recebido pelo exercicio de cargo em comiss&o nao
sera incorporado ao vencimento do servigo e somente assegurara 0s
direitos inerentes, no periodo em que o servidor estiver no exercicio
do cargo.

§ 6° Fica preservado aos servidores ocupantes de cargo em comissao
o direito constitucional ao adicional de férias e a gratificacdo natalina,
na forma nela estatuida.

§ 7° O servidor de outro Orgéo ou Entidade, de qualquer esfera de
governo ou Poder, quando cedido com 6nus a Prefeitura Municipal
de Marica, fara jus a remuneragao do cargo de origem, sem prejuizo
da correspondente remuneragao do cargo em comissa@o que venha a
ser designado.

§ 8° Fica assegurado o percentual de, no minimo 5% dos cargos em
comissdo, a servidores efetivos.

TITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os secretarios, os Subsecretarios e o Chefe de Gabinete do
Prefeito sdo solidariamente responsaveis, juntamente ao Prefeito, com
os atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complemen-
tar correrdo a conta da dotag&o orcamentéria dos respectivos érgéos
publicos, autorizada o remanejamento de dotagdes e instituigio de
programas e agdes ndo prevista na Legislagdo Orgamentéria, para
fazer face a perfeita gestéo dos érgaos instituidos por esta Lei Com-
plementar.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Governo coordenara as atividades
administrativas necessérias, no ambito organizacional interno, & im-
plantagdo efetiva das modificacdes e inovagdes determinadas nesta
Lei Complementar.

Art. 49. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a pro-
ceder ao remanejamento das dotagdes remanescentes, anteriormente
atribuidas aos 6rgéos existentes até a data da publicagdo da presente
Lei Complementar, respeitados os aspectos econdmicos, os elemen-
tos e fungdes de governo, observando a legislagéo em vigor.

Art. 50. Todas as Secretarias e demais 6rg@os Municipais ficam obri-
gados a produzirem e encaminharem a Secretaria de Planejamento,
Orgamento e Gestdo os respectivos Organogramas e Regimentos
Internos, para analise e posterior regulamentacéo, mediante Decreto
Municipal, a ser assinado pelo Prefeito e devidamente publicado no
Diario Oficial do Municipio.

§ 1° Cada Secretaria elaborara o seu organograma, com o descritivo
de fungdes e atribuicdes de cada elemento, com o indicativo de cargos
efetivos e de Comissao previsto para desempenha-las, solicitando ao
Chefe do Poder Executivo a lotagéo desses cargos no érgéo.

§ 2° Ao Chefe do Poder Executivo incumbira a edi¢do e adequagao
dos organogramas aos limites de cargos comissionados estipulados

no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo editara, por Decreto, as fungdes
e atribuigdes definidas no organograma de cada érgdo desse Poder
e passara a disposi¢do desses érgdos o quantitativo de cargos em
comiss@o que julgar convenientes, para atender ao organograma
apresentado pelo 6rgéo

§ 4° Nas Portarias expedidas pelo Chefe do Poder Executivo para
a nomeacéo de servidores para exercerem 0s cargos comissionados
tratados nesta Lei Complementar deveréo constar o 6rgdo que o servi-
dor exercera as atribui¢des do cargo para qual foi nomeado.

Art. 51. Fica delegada a competéncia aos Secretarios Municipais e
Chefes dos demais 6rgdos Municipais para a nomeagéo e exonera-
¢ao, dos ocupantes de cargos em comissdo no &mbito da administra-
¢do publica Municipal direta.

§ 1° No dmbito do Gabinete do Prefeito fica delegada a competéncia
disposta no caput ao Chefe do Gabinete.

§ 2° A existéncia de delegagao ndo afasta a possibilidade de o ato ser
realizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 As propostas de nomeagdes e exoneragdes serdo encami-
nhadas exclusivamente pelos Secretarios Municipais e Chefes dos
demais 6rgdos Municipais a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e
Recursos Humanos que ficara responsavel pela elaboragéo das res-
pectivas portarias que serdo assinadas pelo gestor solicitante.

§ 1° O Gabinete do Prefeito e a Subsecretaria de Gestédo de Pessoas
e Recursos Humanos ficar@o responsaveis por:

| - verificar a disponibilidade do cargo solicitado, e;

Il - realizar a andlise favoravel das propostas de nomeagdes, median-
te andlise de conveniéncia e da oportunidade, ressalvadas as hipé-
teses em que haja a identificagdo de dbice juridico ao provimento do
cargo em Comissao;

§ 2° Apds a disponibilizagdo do cargo em comisséo ao 6rgéo solicitan-
te, o indicado somente estara apto a iniciar as suas atividades apds
preencher todos os requisitos legais e procedimentos determinados
pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, bem
como no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de
Marica e nas legislagdes correspondentes.

§ 3° Ao solicitar a nomeagao o gestor devera indicar em qual setor
de seu 6rgéo o servidor desempenhara as suas atividades, cabendo
ao gestor observar que o nomeado devera exercer fungdes eminente-
mente de assessoramento, diregdo e chefia.

§ 4° Compete ao gestor solicitante e a Subsecretaria de Gestéo de
Pessoas a verificagdo prévia do atendimento aos requisitos e aos im-
pedimentos legais para o desempenho de cargo em comiss&o.

§ 5° E vedada a subdelegacao nas hipdteses previstas neste artigo.

§ 6° Visando adequar o quadro de servidores j& nomeados para cargo
em comiss@o no ambito da administragdo municipal direta, os servido-
res comissionados poderao ser exonerados.

§ 7° A exoneragdo de que trata o paragrafo antecedente ndo ense-
jara qualquer prejuizo as fungdes previamente desempenhadas pelo
Servidor.

§ 8° Apds as exoneragdes de que trata o §6°, o gestor devera enca-
minhar seu quadro de servidores comissionados, com a indicagéo do
setor onde atua, de forma a observar os preceitos legais que regem a
nomeagao de servidores para exercer cargos em comisséo, que de-
vem exercer fungdes eminentemente de assessoramento, direcéo e
chefia.

§ 9° O Gabinete do Prefeito em conjunto com a Subsecretaria de Ges-
tdo de Pessoas e Recursos Humanos podera editar normas comple-
mentares para a execugao do disposto neste artigo.

Art. 53. Revoga o inciso XXIX do Art. 3° da Lei Complementar n°
306/18 com redacéo alterada pela Lei Complementar n® 328/20.

Art. 54 Esta Lei complementar ndo importara em aumento de despesa.
Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢éo, revogando a Lei Complementar n°® 287, de 20/06/2017.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 10 de maio de 2021.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |

Dos Cargos e Remuneragdes

Assessoramento Superior
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Simbolo Nomenclatura Qtd | Remuneragdo
SM

SM -1 Secretario 29 [R$17.150,90
SM-2 Controlador Geral 1 R$ 17.150,90
SM-3 Procurador Geral 1 R$ 17.150,90
CNE

CNE -1 Subsecretario 38 |[R$13.193,00
CNE-2 Subcontrolador Geral 1 R$ 13.193,00
CNE-3 Subprocurador Geral 1 R$ 13.193,00
CNE -1 Chefe de Gabinete do Prefeito | 1 R$ 13.193,00
CNE-4 Ouvidor 1 R$ 10.554,40
CNE-5 Coordenador Geral 27 |R$10.554,40
CNE-6 Coordenador 38 |[R$7.388,08
CNE-7 Gerente 69 |[R$6.332,64
AES

AES - SM | Assessor Especial - SM 2 |R$17.150,90
AES - PGM | Assessor Especial - PGM 1 R$ 13.193,00
AES -1 Assessor Especial — 1 11 [R$ 10.554,40
AES -2 Assessor Especial - 2 63 |R$6.332,64

SM — Secretério Municipal

CNE - Cargo de Natureza Especial
AES — Assessor Especial Superior
Assessoramento Intermediario

Simbolo Nomenclatura Qtd [ Remuneragdo
AS

AS -1 Assessor 1 107 | R$ 4.800,00
AS-2 Assessor 2 136 |R$ 4.221,76
AS-3 Assessor 3 342 |R$ 3.166,32
AS -4 Assessor 4 448 |R$2.110,88
AS-5 Assessor 5 490 |R$ 1.583,16
AS -6 Assessor 6 740 [R$ 1.160,98.

AS - Assessoramento Intermediario

ANEXO Il

Das Atribuigdes dos Cargos

| - Secretario

a) exercer a orientacédo, coordenagao e supervisao dos 6rgaos e enti-
dades da Administrag@o pUblica municipal na area de sua competén-
cia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

b) elaborar, analisar e deliberar, de forma integrada com os Conselhos
Municipais e a Sociedade, sobre as Politicas Publicas relacionadas a
Secretaria;

c) assistir o Chefe do Poder Executivo na supervisao e coordenagao
das atividades da Secretaria e das entidades a ele vinculadas;

d) promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambito da Se-
cretaria, 0 acompanhamento e avaliagéo dos programas e agdes per-
tinentes;

e) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definicdo das diretrizes e na
implementagdo dos assuntos da area de competéncia da Secretaria;
f) colaborar com a integragdo das politicas governamentais com os
orgaos afins na esfera municipal, estadual e federal;

g) auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos atinentes a se-
cretaria;

h) expedir instrucdes para a execugao das leis, decretos e regulamen-
tos;

i) apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestéo na secretaria;
j) praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo prefeito;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

[l - Subsecretario

a) planejar, dirigir coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a exe-
cugéo das atividades das unidades administrativas sob sua subordi-
nacéo;

b) coordenar, no ambito da Subsecretaria, o relacionamento e a apli-
cagdo de normas oriundas do Chefe do Poder Executivo e das legis-

lagdes vigentes;

c) designar e acompanhar a elaboragdo da programagdo da Subse-
cretaria;

d) assistir o Secretario na supervisao e coordenagdo das atividades
da Secretaria;

€) promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambito da Sub-
secretaria, 0 acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes
pertinentes;

f) auxiliar o Secretario na definicdo das diretrizes e na implementagéo
dos assuntos da area de competéncia da Secretaria;

g) determinar aos titulares das unidades administrativas da Subsecre-
taria as providéncias para atendimento das solicitacdes, informando
ao Secretario os fatos administrativos providenciados;

h) instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, no &m-
bito da Subsecretaria, para apuragéo de irregularidades aplicando as
penalidades previstas na legislagao pertinente;

i) submeter os pleitos a decis@o superior, nos limites e instancias de
competéncia;

j) propor, ao Secretario a edigdo de normas que visem auxiliar na exe-
cugao as atividades da Secretaria;

k) coordenar a pauta de trabalho da Subsecretaria, prestando assis-
téncia em seus despachos e reunides aos subordinados;

) agendar as solicitagbes de audiéncia para dirimir questdes adminis-
trativas junto ao Secretério;

m) monitorar a elaboragdo do Relatorio Anual de Gestdo da Subse-
cretaria;

n) subsidiar ao Secretario quanto as agdes referentes aos colegiados
e conselhos;

0) emitir parecer sobre assuntos pertinentes as competéncias da Sub-
secretaria;

p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

Il — Coordenador Geral

a) coordenar a equipe e as atividades, o controle, a andlise e o plane-
jamento do fluxo de atividades e processos da area;

b) garantir a realizagéo de todas as atividades e operagdes da Coorde-
nagao Geral em todo executivo;

¢) acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagdo de
plano de acéo de forma a garantir o alcance das metas;

d) realizar reunido semanal, mensal, trimestral e anual com a equipe
para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores;
e) dirigir a elaboragao de cronogramas de trabalho para melhor apro-
veitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos ela-
borados pela Secretaria;

f) promover, periodicamente, a realizagéo de eventos de avaliagdo e
troca de experiéncias com os subordinados, com o fito de averiguar a
melhoria no fluxo de trabalho;

g) dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;

h) assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;

i) desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area, elabo-
rar e implantar procedimentos e politicas administrativas da Coorde-
nagéo Geral;

j) Coordenar o planejamento, orientagao, execucéo e fiscalizagéo das
atividades da Coordenagéo Geral;

k) representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao
cargo;

I) dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

m) dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgéos
competentes da Secretaria para atendimento ou solugéo de consultas
e reivindicagdes;

n) coordenar a execugao das atividades de competéncia das respecti-
vas unidades organizacionais;

0) pronunciar sobre matérias que sejam inerentes as suas competén-
cias;

p) apresentar, a decisdo superior, as propostas de programagao de ca-
pacitagéo e de treinamento para os recursos humanos subordinados;
q) elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas, enca-
minhando-os para conhecimento superior;

r) praticar os demais atos de administracdo necesséarios ao cumpri-
mento das competéncias da Coordenagdo Geral, observadas as dis-
posicdes regulamentares e as instancias de atuagéo;

s) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-

dade ou que Ihe forem atribuidas.

IV — Coordenador

a) gerir a execugao das atividades afetas as respectivas unidades or-
ganizacionais;

b) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos pertinentes;

c) praticar os atos de administragdo necessarios a execucdo das com-
peténcias de suas respectivas unidades organizacionais;

d) organizar e disponibilizar informagdes das agdes desenvolvidas
pela Coordenagao;

e) elaborar e divulgar relatério de indicadores de desempenho das
acdes das da Coordenacéo;

f) formular a metodologia das agdes relacionadas a Coordenagéo;

g) prover as atividades da Coordenacéo;

h) examinar e emitir parecer quanto a matérias de sua competéncia;
i) elaborar relatorios referentes as demandas e proposicdes apresen-
tadas e encaminhadas;

j) assistir os superiores hierarquicos em assuntos de competéncia;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

V - Gerente

a) gerenciar a execugdo e avaliagdo das atividades exercidas na Ge-
réncia;

b) supervisionar o andamento dos processos administrativos referen-
tes a sua competéncia;

¢) chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secreta-
ria em que estiver lotado;

d) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da res-
ponsabilidade que possuem;

€) assessorar a organizagao de horério e escalas de servigos;

f) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por es-
crito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
deciséo superior;

g) dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos
e outros que tenha realizado por iniciativa propria;

h) promover reunides periodicas com os auxiliares de servico;

i) coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugéo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; repre-
sentar o superior hierarquico, quando designado;

j) assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-
-lhe conhecimento, posteriormente;

k) desempenho das funces de chefia e assessoramento; outras com-
peténcias afins;

) gerenciar a equipe de trabalho lotada no setor;

m) supervisionar os servidores que atuem em seu setor, orientando-os
quando necessario;

n) elaborar pareceres, minutas, oficios, relatorios, planos de trabalho
no tocante as atividades da Geréncia;

o) solicitar a compra de materiais e equipamentos;

p) apresentar relatérios de acompanhamento e avaliagéo de seus su-
bordinados;

q) realizar diagndsticos das condigdes materiais € humanas da Co-
ordenagéo com o fito de garantir o bom funcionamento da Geréncia;
r) desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finali-
dade ou que |he forem atribuidas.

VI - Assessor Especial - SM

a) exercer a orientacdo, assessoramento e supervisao dos 6rgaos e
entidades da Administragdo publica municipal na area de sua compe-
téncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

b) elaborar e analisar de forma integrada com os Conselhos Munici-
pais e a Sociedade, sobre as Politicas Publicas relacionadas a area
de sua competéncia;

c) assistir o Chefe do Poder Executivo na supervis@o e coordenagio
das atividades a ele vinculadas;

d) promover, supervisionar e coordenar, no ambito das atividades a ele
vinculadas, 0 acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes
pertinentes;

e) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definicdo das diretrizes e na
implementagao dos assuntos da area de sua competéncia;

f) colaborar com a integragdo das politicas governamentais com os
orgaos afins na esfera municipal, estadual e federal;

g) auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos atinentes;
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h) expedir instrucdes para a execug&o das leis, decretos e regulamen-
tos;

i) praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo prefeito;

j) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

VII - Assessor Especial - AES-PGM

a) preparagao de atos, despachos, expedientes administrativos e atos
decisorios do Procurador-Geral do Municipio;

b) assistir o Procurador-Geral do Municipio em suas atuagdes funcio-
nais;

c) assessorar o Procurador Geral nas tarefas e expedientes que lhe
forem distribuidos;

d) realizar pesquisas, estudos e atualizagdes de cunho juridico solici-
tadas pelo Procurador Geral do Municipio;

e) exercer outras atribuicées correlatas as suas fungdes que Ihe forem
designadas pelo Procurador Geral.

VIII - Assessor Especial — 1

a) prestar consultoria e assessoramento as Secretarias;

b) desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e respon-
sabilidade, que exijam conhecimentos técnicos abrangentes;

c) exercer as fungdes delegadas pelo Secretario;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
qualidade, a seguranga e a credibilidade da comunicagao interna;

e) elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatorios e outros
documentos relacionados a assuntos que lhe forem cometidos, me-
diante expressa solicitagdo do Secretério;

d) coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho,
mediante determinagédo do Secretario;

e) elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem
conhecimento técnico;

f) sugerir ao Secretario alteragdes na legislagao pertinente, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

g) elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de comis-
soes;

h) praticar os atos regulamentares da estrutura regimental;

i) desenvolver e aplicar agdes de modernizagao da gestéo institucio-
nal;

j) emitir pareceres sobre as atribuicdes inerentes a sua area de atu-
acao;

k) acompanhar a realizagdo das atividades administrativas previstas a
sua area de atuagao;

) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

IX — Assessor Especial - 2

a) exercer atribuicdes de assessoramento em fungdes compativeis
com a area de formagao, respeitada a respectiva area de formagao
académica e experiéncia profissional de cada ocupante;

b) realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de pla-
nos e programas em sua area de competéncia;

c) realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando nor-
mas, teorias, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros docu-
mentos, procurando instruir procedimentos administrativos internos;
e) complementar, analisar e operar as informacdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em to-
das as suas fases;

f) examinar e emitir pareceres e relatorios sobre situagdes, proces-
sos e expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do superior hierarquico imediato;

g) assessorar o superior imediato para assuntos a area administrativa
ou juridica da instituicao;

h) interpretar, analisar e sugerir a aplicagdo de leis e regulamentos no
ambito do 6rgéo;

i) promover e acompanhar processos de ordem administrativa em to-
das as suas fases;

j) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competéncia
do respectivo 6rgéo;

k) fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no departamento
de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;
) promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos, e imple-
mentar agdes na esfera de competéncia do departamento, visando ao
aperfeicoamento da atuacéo da instituicéo;

m) realizar a integracéo funcional do érgédo com as demais unidades
da Administragdo Municipal, de forma a garantir a realizagdo das me-
tas institucionais;

n) manter articulagéo com érgaos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse do 6rgéo;

0) organizar e coordenar reuniées e encontros de trabalho na sua érea
de atuagéo;

p) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe € a execugdo das

acoes integrantes do plano de metas do 6rgao;

q) identificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagéo e
de aperfeigoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgéo;
r) desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finali-
dade ou que |he forem atribuidas.

X —Assessor - 1

a) subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades ine-
rentes ao campo de sua atuacéo;

b) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competén-
cia do 6rgéo em que atue;

c) fomentar a boa atuagéo dos servidores lotados no 6rgéo de modo a
viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
integracéo de sua equipe e desta com outras areas;

€) promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, € imple-
mentar agdes na esfera de competéncia do 6rgéo em que atue, visan-
do o aperfeicoamento da atuagdo da Administragéo Publica;

f) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agdo
do Departamento;

g) manter articulagdo com dérgéos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse do 6rgéo;

h) organizar e coordenar reuniées e encontros de trabalho na sua érea
de atuagéo;

i) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das
acoes integrantes do plano de metas do 6rgéo;

j) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagéo e aper-
feicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgao;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

XI - Assessor - 2

a) subsidiar as decisdes do superior imediato em atividades inerentes
ao campo de atuagdo do departamento;

b) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competén-
cia do respectivo érgao;

c) fomentar a boa atuagéo dos servidores lotados no érgéo de modo a
viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
integracéo de sua equipe e desta com outras areas;

€) promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, € imple-
mentar acdes na esfera de competéncia do érgéo, visando o aperfei-
coamento da atuagéo da instituicao;

f) realizar a integrag&o funcional do 6rgéo com as demais unidades ad-
ministrativas, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais;
g) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agao
do 6rgao;

h) manter articulagdo com ¢rgéos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse;

i) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area
de atuagéo;

j) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das
acoes integrantes do plano de metas do 6rgao;

k) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do érgéo;

) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas ativida-
des, atuando em areas oficialmente determinadas;

m) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitagdo do superior imediato;

n) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do
superior imediato;

0) atuar, mediante designagéo, junto a 6rgaos da sua esfera de atua-
¢ao ou unidades administrativas de nivel superior, para o cumprimento
de tarefas especiais;

p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que |he forem atribuidas.

XII — Assessor — 3

a) assessorar o superior imediato em assuntos de planejamento ins-
titucional no desenvolvimento de suas atividades, atuando em areas
oficialmente determinadas;

b) proceder ao levantamento de informagGes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitacdo do superior imediato;

c) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisées do
superior imediato;

d) assessorar o superior imediato em assuntos no desenvolvimento de
suas atividades, atuando em areas oficialmente determinadas;

e) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitacdo do superior imediato;

f) planejar e supervisionar a execugéo dos servigos inerentes ao 6rgao
em que atue;

g) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

XIII - Assessor — 4

a) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas ativida-
des, atuando em areas oficialmente determinadas;

b) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitagdo do superior imediato;

c) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do
superior imediato;

d) atuar, mediante designagao, junto a 6rgdos ou unidades adminis-
trativas de nivel superior, para o0 cumprimento de tarefas especiais;

€) prestar assessoramento direto aos superiores imediatos em assun-
tos técnicos, e operacionais em geral;

f) assessorar o superior imediato no que concerne as instrugdes, noti-
ficagdes, requisices e diligéncias;

g) elaborar minutas de documentos, pesquisando cadigos, leis, juris-
prudéncia e outras fontes;

h) realizar estudos e pesquisas, bem como propor projetos, programas
e atividades relacionadas aos assuntos da area fim;

i) coordenar a realizagao das atividades de natureza administrativa do
6rgao, de forma a otimizar sua atuagéo;

j) organizar e manter atualizado arquivo de relatérios, oficios, citagoes,
notificagdes, intimagdes, requisicdes e outros expedientes da unidade
administrativa;

k) secretariar reunides, lavrando os respectivos termos;

I) instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao su-
perior imediato, em conjunto com os demais servidores do 6rgao;

m) atender as partes interessadas que procuram o érgdo em busca de
informagdes ou servicos;

n) prestar esclarecimentos aos interessados sobre a forma de procedi-
mento, atribuicdes e finalidades do 6rgéo, encaminhando-os a outros
6rgéos, quando for o caso;

0) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

XIV - Assessor — 5

a) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da res-
ponsabilidade que possuem;

b) chefiar e coordenar a organizagao dos servigos a serem realizados;
¢) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias
que néo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que de-
pendam de decis&o superior;

d) dar conhecimento ao superior imediato de todas as ocorréncias e
fatos que tenha realizado por iniciativa propria;

€) promover reunides periodicas com os servidores auxiliares;

f) intermediar na expedicéo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugdo e servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

g) ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, incluin-
do férias e outras, para o bom desempenho do 6rg@o em que estiver
lotado;

h) cumprir e fazer cumprir as normas internas do 6rgao;

i) acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou admi-
nistrativa que envolvam servidores do 6rgéo, com a devida autoriza-
¢ao do superior imediato;

j) atender o publico interno e externo;

k) solicitar a compra de materiais e equipamentos;

) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

XV —Assessor - 6

a) efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando infor-
magdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagoes;

b) participar de estudos de aplicagéo da legislacéo, projetos, eventos
€ pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamen-
tos e desenvolvendo controles administrativos;

c) elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estu-
dos de anteprojeto e relatorios em geral;

d) efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvi-
mento da programagéo do setor de trabalho;

e) efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatorios
variados, de acordo com a sua especialidade;

f) colaborar na elaboragdo dos planos iniciais de organizagéo, grafi-
cos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins;

g) orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em
seus varios segmentos;

h) estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados
ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos,
etc.) que se fizerem necessarios;

i) executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos;

j) redigir, revisar, datilografar e encaminhar documentos diversos;

k) emitir listagens e relatdrios quando necessario;

) elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e ou-
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tros documentos;

m) preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levanta-
mentos, efetuando célculos, emitindo certiddes, preenchendo formula-
rios, etc., submetendo-as a apreciagao superior;

n) identificar a situag@o financeira do 6rgdo, analisando os recursos
disponiveis para planejar os servigos ligados a previs@o orcamentaria,
receita e despesas, tesouraria e outros;

0) participar da elaboragéo da politica financeira do 6rgéo, colaboran-
do com informagdes, sugestdes e projecdes, a fim de contribuir para a
defini¢éo dos objetivos gerais € especificos € a realizagao de projetos,
planos e programas orgamentarios;

p) controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando
€ acompanhamento e/ou alterando a execugao orgamentaria e efetu-
ando contatos com 6rgaos e entidades ligadas a area;

q) estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando analises
comparativas entre o previsto e o executado, emitindo pareceres, para
determinar ou propor modificagdes necessarias;

r) informar, quando solicitado, sobre a situagao financeira do drgéo,
medidas em andamento e resultados obtidos, elaborando, atualizan-
do, analisando quadros e relatérios estatisticos pertinentes, para pos-
sibilitar a avaliagdo geral das diretrizes aplicadas;

s) elaborar estudos sobre aspectos econdémicos que possibilitem o
conhecimento da situagao e auxiliem na elaboragéo de prognosticos
econdmicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais;
t) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

XVI - Sub-Controlador

a) planejar, dirigir, orientar e controlar a execugdo dos projetos e ativi-
dades desenvolvidos no ambito da Subcontroladoria Geral;

b) cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, em conformi-
dade com as normas e instrugdes vigentes;

c) praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas
pelo Controlador Geral;

d) orientar os subordinados no cumprimento de seus deveres e de
suas atribuicoes;

e) despachar o expediente da Subcontroladoria Geral e dar parecer
em processos que tenha que se pronunciar;

f) supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades da Controla-
doria Geral do Municipio com os 6rgéos da Administragéo Publica Mu-
nicipal, direta e indireta, e das sociedades de economia mista, quando
necessario ou por determinagéo do Controlador Geral;

g) colaborar na execugéo dos programas de trabalho estabelecidos
pela Controladoria Geral do Municipio;

h) apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas, a fim de
aprimorar e aperfeigoar, em conjunto com os demais 6rgéos, os traba-
lhos desenvolvidos pela Controladoria Geral do Municipio.

i) exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Controlador
Geral.

LEIN° 3.015, DE 10 DE MAIO DE 2021

Ratifica protocolo de intengdes firmado entre Municipios brasileiros,
com a finalidade de adquirir vacinas para combate a pandemia do Co-
ronavirus: medicamentos, insumos e equipamentos na area da salde.
0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado, nos termos da lei federal n® 11.107/2005 e seu
decreto federal regulamentador n°® 6.017/2007, o protocolo de inten-
¢Oes firmado entre municipios de todas as regides da Republica Fe-
derativa do Brasil, visando precipuamente a aquisicdo de vacinas para
combate a pandemia do Coronavirus, além de outras finalidades de
interes se publico relativas a aquisi¢cdo de medicamentos, insumos e
equipamentos na area da saude.

Art. 2° O protocolo de intengdes, apos sua ratificagdo, converter-se-a
em contrato de consdrcio publico.

Art. 3° O consbrcio que ora se ratifica terd a personalidade juridica de
direito publico, com natureza autarquica.

Art. 4° Fica autorizada a abertura de dotagdo orgamentaria propria
para fins de cumprimento do Art.8° da Lei Federal 11.107/2005, po-
dendo ser suplementadas em caso de necessidade.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 10 de maio de 2021.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

CONSIDERANDO
* a Lei 2.996 Lei Or¢amentaria Anual, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o
exercicio financeiro de 2021;

*DECRETA:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 696, de 29/04/2021.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 27.714.102,36 ( VINTE E SETE MILHOES,
SETECENTOS E QUATORZE MIL, CENTO E DOIS REAIS E
TRINTA E SEIS CENTAVOS) PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSIGNADAS NO ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicoes legais,

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de RS 27.714.102,36 ( VINTE E SETE MILHOES,
SETECENTOS E QUATORZE MIL, CENTO E DOIS REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS) para refor¢o de
dotacdes or¢amentdrias sob a seguinte classificacdo econdmica e programatica:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

N Elemento | Fonte de Codigo Valor
Orglo Unidade Codigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido | Suplementado
2-GABINETE | I-GABINETE DO
DO PREFEITO PREFEITO 4.122.1.2045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9.0.94 0100 17783 R$ 1.000.000,00
16— 2 - FUNDO
SECRETARIADE | MUNICIPAL DE N .
ASSISTENCIA ASSISTENCIA 8.244.15.2050 PROTECAO SOCIAL BASICA 3.1.9.0.04 0100 17974 RS$ 161.000,00
SOCIAL SOCIAL
16— 2 - FUNDO
SECRETARIADE | MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA ASSISTENCIA 8.243.15.1210 PROJETO CRIANCA FELIZ 3.1.9.0.13 0100 17975 R$ 4.513,00
SOCIAL SOCIAL
16— 2 - FUNDO
SECRETARIADE | MUNICIPAL DE N ‘
ASSISTENCIA ASSISTENCIA 8.244.15.2050 PROTECAO SOCIAL BASICA 3.1.9.0.13 0100 17976 RS$ 34.956,00
SOCIAL SOCIAL
17- 1 - GABINETE DO .
SECRETARIA DE : 12.365.8.1067 AQUISICAO DE IMOVEIS 4.49.0.61 0207 18022 RS 798.114,00
< SECRETARIO
EDUCACAO
20— 2 - FUNDO
SECRETARIADE | MUNICIPAL DE 10.122.81.2329 OPEEQS;%E% ]zg [ll)\ii)f DE 3.3.9.0.39 0206 17891 R$ 150.000,00
SAUDE SAUDE
20— 2 - FUNDO .
SECRETARIADE | MUNICIPAL DE 10.122.13.2183 MANUTENCEAI\? si%l;)FER ATIVADM |3 39939 0206 12022 R$ 250.000,00
SAUDE SAUDE
20— 2 - FUNDO
SECRETARIADE | MUNICIPAL DE 10.301.82.1313 ACOES DO COVID NO SUS 4.49.0.52 0232 18024 RS 250.000,00
SAUDE SAUDE
31—
SECRETARIA DE | 1- GABINETE DO MOBILIZAGCAO E CAPAC DO
CIDADE SECRETARIO 18.541.14.1099 PROGRAM MAIS VERD 3.3.9.0.39 0206 18023 RS 77.740,00
SUSTENTAVEL
51—
SECRETARIA DE N
TRANSITO E ! 'Sg’éggﬁgg 0 4.122.1.2001 MANUT{E%%A:D?\A?;FS]}AC‘ DAS 3.3.9.0.36 0100 17962 R$ 50.000,00
ENGENHARIA : :
VIARIA
60 —
COMPANHIA DE 1 - EMPRESA
SANEAMENTO | MUNICIPAL DE 4.122.1.2218 M’:g%g;g giEé}?PCR‘ETSW 3.3.9.047 0100 17957 R$ 10.000,00
DE MARICA - SANEAMENTO
SANEMAR
63— AUTARQUIA | 1-AUTARQUIA
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 15.451.22.1218 | CONSTRUCAO DE PASSARELAS | 4.4.9.0.51 0206 17188 RS 1.826.094,14
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
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CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

INOVACAO DE
MARICA

INOVACAO DE
MARICA

ADMIN DO ICTIM

- _ ~ Elemento Fonte de Coédigo Valor
Orgao Unidade Codigo Titulo Ae NDoecnaca Raocuren Raodnrida Qunlamaentada
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 15.451.22.1017 CONSTRUCOES DE PONTES 4.4.9.0.51 0206 16799 R$ 602.185.22
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
72
SECRETARIA DE 1 - GABINETE DO ~
ECONOMIA SECRETARIO 14.422.83.1315 ACOES DO COVID 3.3.9.0.48 0206 17961 R$ 21.451.000,00
SOLIDARIA
72 —
SECRETARIA DE 1 - GABINETE DO ~
ECONOMIA SECRETARIO 14.422.83.1315 ACOES DO COVID 3.3.9.0.48 0236 17986 R$ 1.000.000,00
SOLIDARIA
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS
FINANCEIROS FINANCEIROS DO 28.846.0.7 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.1.9.0.92 0100 17967 R$ 10.500,00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS
FINANCEIROS FINANCEIROS DO 28.846.0.7 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.3.9.0.92 0206 17928 R$ 33.000,00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
94 — INST. DE 1 - INST. DE
CIENCIA, CIENCIA, %
TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E 4.122.78.2410 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES 3.3.9.0.40 0206 17931 R$ 5.000,00

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS:

RS$ 27.714.102.36

Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1°, art. 43, da Lei Federal n°
4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 10, da Lei 2.996 Lei Orcamentaria Anual, serao compensados por meio das
seguintes redugcdes orcamentarias:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

INOVACAO DE
MARICA

INOVACAO DE
MARICA

ADMIN DO ICTIM

. Elemento Fonte de Codigo Valor Anulado
Orgao Unidade Codigo Titulo de Despesa Recurso Reduzido u
2 - GABINETE 1 - GABINETE DO
DO PREFEITO PREFEITO 4.122.1.2045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 0100 17049 R$ 1.050.000,00
2 - GABINETE 1 - GABINETE DO . § )
DO PREFEITO PREFEITO 4.122.1.2045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.1.13 0100 16810 R$ 210.969,00
17 MANUTENCAO E
SECRETARIA DE 1 'S%QE};}TISODO 12.361.8.2124 OPERACIONALIZAGCAO - 3.3.9.0.30 0207 12522 RS$ 798.114.,00
EDUCACAO EDUCACA
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE 10.302.13.2186 AQU DTEE?%E‘Q:%F]‘ED REDE 3.3.9.0.30 0232 15925 R$ 250.000,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE 10.302.13.2186 AQU DII\S/;{J%\'IS)EAQZUI\AD%D REDE 3.3.9.0.30 0206 12047 RS$ 400.000,00
SAUDE SAUDE
31 —
SECRETARIA DE 1 - GABINETE DO MOBILIZAGCAO E CAPAC DO
CIDADE SECRETARIO 18.541.14.1099 PROGRAM MAIS VERD 3.3.9.0.30 0206 15630 RS$ 77.740,00
SUSTENTAVEL
38 — 1 - COMPANHIA DE
COMPANHIA DE x
DESENVOLVIMEN AMPLIACAO E OPER DE TERM
DESENVOLVIME TO MARICA S/A - 26.781.68.1055 ABROPORTUARIO 4.4.9.0.61 0236 17153 R$ 1.000.000,00
NTO DE CODEMAR
MARICA S/A
60 —
COMPANHIA DE 1 - EMPRESA
SANEAMENTO MUNICIPAL DE 4.122.1.2219 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.3.9.0.36 0100 16551 R$ 10.000,00
DE MARICA - SANEAMENTO
SANEMAR
63 - AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE . RA
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MANIEI,];:\Iji‘E%E (S:)gE/IARC DAs 4.4.9.0.40 0206 17687 RS$ 393.430.,00
OBRAS DE OBRAS DE -
MARICA MARICA
63 - AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE X
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MANTTE\Iji‘%%E ggEAARC DAS 3.3.9.0.40 0206 17667 RS$ 863.935.28
OBRAS DE OBRAS DE -
MARICA MARICA
63 - AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE x
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MAN[’EF?SCA‘E(RAE ggEAARC DAS 3.3.9.0.33 0206 17676 RS 72.944.41
OBRAS DE OBRAS DE -
MARICA MARICA
63 - AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE - -
SERVICOS DE SERVICOS DE 15.452.60.2305 MANUT DEA';RE’X%AP%E;SNTEIROS E 3.3.9.0.39 0206 16614 RS$ 1.097.969.67
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- El t Fonte d Ccodi . .
Orgio Unidade Codigo Titulo ac Tremnen | Tanemece | mocdeesian Valor Anulado
72 —
SECRETARIA DE 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
ECONOMIA SECRETARIO 4.122.1.2001 ATV, ADMINIS T 3.3.9.0.30 0206 15686 R$ 33.000,00
SOLIDARIA
80 - ENCARGOS 1 - ENCARGOS
FINANCEIROS FINANCEIROS DO 28.846.0.7 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 4.4.9.1.65 0206 16367 R$ 21.451.000,00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
94 — INST. DE 1 - INST. DE
CIENCIA, CIENCIA., X
TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E 4.122.78.2410 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES 3.3.9.0.39 0206 17705 RS$ 5.000,00

TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA:

R$ 27.714.102.36

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaciao, retroagindo scecus efeitos a 29/04/2021.

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 700, DE 10 DE MAIO DE 2021.

DISCIPLINA AS NOVAS REGRAS DE RESTRICOES PARA O COM-
BATE A PANDEMIA PROVOCADA PELA COVID19 NO MUNICIPIO
DE MARICA - BANDEIRA AMARELA I.

CONSIDERANDO o estado de pandemia declarado pela Organizagéo
Mundial da Satde — OMS;

CONSIDERANDO o artigo 6° e 196, caput, da Constituicdo Federal,
a enunciar a satide como direito social, conferido a todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem
a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso uni-
versal e igualitirio as agdes e servigos para sua promogao, protecao
€ recuperagao;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas de cautela que visem
reduzir a disseminagdo da doenga;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 594, de 02 de outubro
de 2020, veio a dispor sobre o plano de retomada de funcionamento
dos estabelecimentos em decorréncia do combate ao Coronavirus
(Covid-19) no ambito do Municipio de Marica;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes
legais;

DECRETA:

Art. 1° Ficam determinados os seguintes procedimentos sanitarios ne-
cessarios no Municipio de Marica, em prevengdo ao Covid-19, como
regras gerais:

| — utilizagdo obrigatoria de mascara descartavel, mascara de tecido
ndo tecido (TNT), ou tecido de algoddo, mesmo que caseira, de forma
correta cobrindo simultaneamente nariz e boca, em ambientes coleti-
vos, vias puUblicas, meios de transporte e atividades econdmicas, pelos
colaboradores, clientes e usuarios, para ingresso € permanéncia nos
ambientes;

Il - afericdo da temperatura corporal de todas as pessoas quando da
entrada de qualquer estabelecimento comercial ou similar com capaci-
dade de atendimento de 15 ou mais pessoas simultaneamente;

Il - Distanciamento minimo de 1,5m entre as pessoas, salvo atendi-
mentos especificos ao individuo;

IV — frasco com alcool em gel 70% disponivel na entrada e na saida
dos estabelecimentos e reparticoes;

V - higienizacéo frequente das superficies de toques como, por exem-
plo, maquinas de cartdo, telefones e outros;

VI-limpeza e desinfecgéo frequente dos sistemas de ar-condicionado;
VII - garantia de circulagao de ar com, no minimo 01 (uma) porta ou
01 (uma) janela abertas;

VIII - dispor de comunicados que instruam os clientes e funcionérios
sobre as normas de protecéo que estdo em vigéncia no estabeleci-
mento;

IX — uso obrigatério ou disponibilizagéo de limpa sapato — tapete ou
toalha umidificada de hipoclorito de sodio a 2% para higienizagéo e
desinfeccdo de sapatos na entrada do estabelecimento;

X — criagdo de horarios de atendimento exclusivo a clientes e consu-
midores do grupo mais vulneravel sempre que viavel;

§ 1° Podera o estabelecimento providenciar mascaras descartaveis
as pessoas.

§ 2° Os procedimentos descritos na presente legislagéo, referentes a
flexibilizag8o das atividades no Municipio de Marica, visam minimizar
os efeitos da pandemia, até que se identifiquem novos tratamentos e
praticas, aptas a assegurar a anterior normalidade.

§ 3° Entende-se por cidad@os enquadrados no grupo de vulneraveis:

| - idosos;

Il - pessoas com imunossupressao;

Il - portadores de doengas crénicas ou graves;

IV — gestantes, puérperas ou lactantes

V - demais grupos de risco considerados pela Secretaria de Satde

§ 4° Toda pessoa devera ser submetida ao controle de temperatura
corporal, na entrada e saida dos terminais de transporte coletivo. Se
identificado estado de febre, este devera procurar imediatamente a
Tenda de Atendimento ao COVID19, para realizagdo de atendimento
médico.

Art. 2° A entrada em ambiente coletivo, compreendido como local des-
tinado a permanente utilizagdo por 15 (quinze) pessoas simultanea-
mente ou mais, seja ele fechado, privado ou publico, somente sera
permitida ap6s prévia afericdo de temperatura corporal.

Paragrafo unico. A aferigdo de que trata o caput deste artigo devera
sequir os seguintes parametros:

| - fazer a medigéo da temperatura corporal a uma distancia de apro-
ximadamente 5 cm; Il — devera resguardar um tempo nao inferior a 2
(dois) minutos para cada afericdo de temperatura corporal por apa-
relho;

Il - a cada 20 (vinte) minutos cada aparelho devera ser higienizado
com algodé@o umedecido em alcool em gel 70%.

Art. 3° Utiliza-se como critério para as especificagdes descritas neste
Decreto o Boletim Epidemioldgico 5, do Comité Centro de Operagdes
em Salde Publica, o qual dispde que 37,5° C é considerado como
estado de febre.

Art. 4° Além das demais vedagBes constantes na legislagédo em vigor,
esta proibida a entrada de pessoas com temperatura corporal superior
a descrita no artigo 3° nos seguintes locais:

| - bens publicos de uso especial;

Il — ambientes fechados, e destinados a permanente utilizagdo simul-
tanea por varias pessoas, sejam eles publicos ou privados, sempre
observado o disposto no artigo 5°, inciso XI, da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. A circulagdo de pessoas com temperatura corporal
descrita no artigo 3° em bens de uso comum do povo e dominicais,
bem como em demais bens privados implicara na aplicagao das san-
¢Oes civeis, administrativas e penais correspondentes, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 5° Ficam estabelecidas no ambiente social as seguintes regras:

| — isolamento social residencial dos cidadaos;

I - restricbes para atividades essenciais e inadiaveis;

Il - abertura restritiva de vias publicas com possibilidade de barreiras
sanitarias em dias de feriados ou em outras datas estabelecidas, a
fim de conter o deslocamento e o fluxo de pessoas no Municipio, em
observancia as medidas de ordem sanitéria;

Art. 6° Ficam estabelecidas no setor publico as seguintes regras:

| - trabalho de forma presencial em sistema de revezamento de no
maximo 80% do efetivo de cada 6rgdo dos servigos publicos ndo
essenciais instalados na cidade, bem como teletrabalho em sistema
de home office dos demais servidores € empregados, nos moldes do
revezamento, podendo esses Ultimos ainda atuarem presencialmente
por agendamento naquelas atividades cujas caracteristicas exijam a
presenga fisica do agente publico.

Il - atendimentos individuais e com hora marcada, agendados via in-
ternet ou por telefone;

Il - distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas;
IV — garantia de circulag&o de ar externo sendo recomendada a néo
utilizagé&o de ar-condicionado.

Paragrafo Unico. Estende-se a realizacdo de atividades em modo
Home Office constante no inciso | a todos os idosos, pessoas com
imunossupressao, portadores de doengas cronicas ou graves, gestan-
tes, puérperas, lactantes, responsaveis pelo cuidado de uma ou mais
pessoas com suspeita ou confirmag&o de diagndstico de infecgéo por
COVID - 19, desde que haja coabitagdo, bem como demais grupos de
risco considerados pela Secretaria de Salde, estando ainda excluidos
da atuagéo presencial por agendamento.

Art. 7° Fica autorizado o funcionamento dos estabelecimentos comer-
ciais e de servigos:

| = com funcionamento de maneira plena:

a) supermercados;

b) farmacias;

c) hospitais, laboratorios e similares para atendimento de urgéncia.

d) estabelecimentos bancarios e casas lotéricas.

e) lojas de conveniéncia;

f) mercados;

g) agougues;

h) aviérios;

i) hortifrutis;

j) comércios varejistas de alimentagéo animal;

k) demais estabelecimentos com o CNAE de varejo e comercializagéo
de produtos alimenticios;

) estacionamentos;

m) agéncia de Correios.

Art. 8° So regras especificas para o comércio em geral:

| — limitagdo de 01 (um) cliente por atendente e de 01 (uma) pessoa
para cada 4m? (quatro metros quadrados) de area do local de vendas;
Il - observar distancia de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas;
Il - organizar as filas externas com a permanéncia de 01 (uma) pes-
soa a cada 1,5 m (um metro e meio);

—_—= ==

IV — assegurar que todos os clientes, antes de adentrarem no esta-
belecimento, higienize suas mdos com alcool gel 70% e utilizem mas-
caras;

V - fica proibida a experimentag@o de roupas, calgados, acessérios
e afins;

VI - limpeza periddica dos produtos que sejam vidveis passar por pro-
cesso de limpeza através da utilizagédo de borrifador com alcool liquido
(70%);

VIl - o comércio podera funcionar no horario compreendido entre 7h
as 18h, salvo disposicéo especifica constante neste Decreto.

Art. 9° Séo regras especificas ao funcionamento presencial para o
setor de bares, restaurantes, lanchonetes, cafeterias, docerias e si-
milares:

| — funcionamento presencial até o horario maximo entre 05:00h a
01:00h;

Il — observar distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) entre as
mesas e/ou utilizagdo de barreiras fisicas;

Il - possibilidade de manter as portas abertas em tempo integral;

IV — efetuar frequentemente a limpeza do saldo de alimentacao;

V - organizar turnos especificamente para a limpeza, sem contato com
as demais atividades do estabelecimento;

VI - evitar permanéncia de objetos na mesa e aumentar a higienizagéo
dos cardapios (os cardapios deverdo ser revestidos de material que
possibilite a higienizacéo);

VIl - ocupagao das mesas individualmente ou por pessoas do mesmo
nlcleo familiar;

VIII - disponibilizar &lcool em gel (70%) em cada mesa;

IX — substituir os objetos preferencialmente para materiais descarta-
Veis;

X — funcionar com apenas 60% da sua capacidade sendo recomen-
dada a instalagao de corrente para evitar a entrada de clientes de ma-
neira descontrolada.

§ 1° O horério de funcionamento das padarias néo seguira as deter-
minagdes previstas neste artigo, podendo ser estabelecido horario
proprio de funcionamento.

§ 2° Fica proibido a apresentacdo de musica ao vivo efou eletronica
elou transmissdo de eventos esportivos, assim como reprodugéo de
qualquer musica por meio de equipamento eletrénico.

§ 3° Permitido sem limitag&o de horério o funcionamento em sistema
de delivery ou Take away.

§ 4° Proibido a venda de bebidas alcodlicas para pessoas em pé.

Art. 10° S&o regras para Shopping Centers € Complexos comerciais:

| — limitagdo de 01 (um) cliente por atendente e de 01 (uma) pessoa
para cada 4m? (quatro metros quadrados) de area do local de vendas;
Il - observar distancia de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas
e entre as mesas;

Il - organizar as filas externas com a permanéncia de 01 (uma) pes-
soa a cada 1,5 m (um metro e meio);

IV — assegurar que todos os clientes, antes de adentrarem no estabe-
lecimento, higienize suas mé&os com &lcool gel 70% e utilizem masca-
ras e realize a afericdo de temperatura conforme estabelecido no Art
2° deste decreto;

V - fica proibida a experimentagdo de roupas, calgados, acessorios
e afins;

VI - limpeza periddica dos produtos que sejam viaveis passar por pro-
cesso de limpeza através da utilizag&o de borrifador com alcool liquido
(70%);

VII - podera funcionar no horario compreendido entre 09h as 22h.
VIl - efetuar frequentemente a limpeza do saldo de alimentagéo;

Art. 11 S&o regras especificas ao funcionamento presencial para
quiosques:

| - funcionamento presencial entre as 8h e 23h;

Il - observar distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) entre as
mesas e/ou utilizagdo de barreiras fisicas;

Il - ocupagédo das mesas individualmente ou por pessoas do mesmo
nlcleo familiar;

IV — disponibilizar alcool em gel (70%) em cada mesa;

V - substituir os objetos preferencialmente para materiais descarta-
Veis;

Art. 12. Sao regras especificas para saldes de beleza e estética, bar-
beiros, cabeleireiros, manicures e similares:

| - funcionamento no horario compreendido entre 08h as Oh;

Il - atendimento exclusivamente mediante agendamento com intervalo
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para higienizacdo dos equipamentos;

Il - cadeiras de atendimento com distancia minima de 1,5 m (um me-
tro e meio) e/ou uso de barreiras fisicas;

IV — proibigao de utilizagdo das salas de espera.

Art. 13. Séo regras especificas para prestadores de servigo em geral:
| — funcionamento no horario comercial normal;

Il — atendimento com intervalo para higienizagao dos equipamentos;
Il - observar distancia de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas;
IV — organizar turnos especificamente para a limpeza, sem contato
com as demais atividades do estabelecimento;

V - no caso dos servigos terceirizados e de assisténcias técnicas em
domicilio, os profissionais terdo que usar medidas de prevengdo como
0 uso de propé descartavel, luva descartavel e mascara;

VI - atendimento exclusivamente mediante agendamento com interva-
lo para higienizagao dos equipamentos;

VIl - cadeiras de atendimento com distancia minima de 1,5 m (um
metro e meio) e/ou uso de barreiras fisicas;

VIII - proibigéo de utilizag&o das salas de espera.

Art. 14. Séo regras especificas para funcionamento de estabelecimen-
tos religiosos:

| - funcionamento com 70% da capacidade de pessoas sendo obriga-
téria 0 uso de mascaras;

Il - intervalo minimo de 02 (duas) horas para celebragdo de nova reu-
nido com turnos especificos para a limpeza e higienizagao de todo o
espago, sem contato com as demais atividades da organizagao reli-
giosa;

Il - observar distancia de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas
nao sendo permitidas ceriménias com contato fisico direto entre as
pessoas, ou qualquer ato que incorra risco de contaminago;

§ 1° E vedado 0 acesso de pessoas do grupo de risco do Covid-19 ao
estabelecimento religioso, de acordo com as determinagdes da OMS,
sendo sugerido o funcionamento de interacéo através das reunides
remotas.

§ 2° Torna obrigatério na entrada do estabelecimento religioso a infor-
macao da lotagdo maxima e o quantitativo permitido de 70% da sua
capacidade.

§ 3° Nenhuma celebracédo presencial podera ser realizada antes das
(07 horas da manha e ndo podera ser prolongada ap6s as 22 horas.
Art. 15. As academias e similares deverdo observar as seguintes re-
gras especificas:

| - delimitagdo de distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) entre
usuarios nas areas de peso livre e salas de atividades coletivas;

Il - aferi¢do de temperatura de usuarios e funcionarios na entrada do
estabelecimento com impedimento e orientagéo ao usuério que mani-
festar febre;

Il - deixar o espagamento de um equipamento sem uso para o outro.
IV — higienizagdo periodica de equipamentos compartilhados, como
aparelhos, anilhas, colchonetes, halteres, maganetas, sanitarios, be-
bedouros, etc.;

V - renovar todo ar do ambiente, pelo menos, 6 vezes por hora, con-
forme legislacéo;

VI — bebedouro de jato impedidos ou adaptados para uso exclusiva-
mente de torneira, com utilizagdo de garrafa individual ou copo des-
cartavel;

VII - oferta de alcool 70% em cada aparelho instalado bem como pa-
pel toalha;

VIII — permitida as aulas coletivas, com limitagdo de 50% da capaci-
dade da turma;

IX — funcionamento com 50% da capacidade.

X — utilizag@o de tapete higiénico nas entradas;

XI - disponibilizagéo de lixeira com pedal;

XII - banho permitido apenas com cabines individuais, com toalhas
particulares;

XIII - criar horario exclusivo para atendimento a idosos, sendo proibido
o atendimento ao idoso em outros horarios;

XIV - limite de 1 hora por dia o tempo de treino por aluno;

XV - a aula deveré ser apenas por agendamento, sendo de responsa-
bilidade do estabelecimento o controle desse agendamento de acordo
com a capacidade por hora;

XVI - autoriza o funcionamento de academias e similares nos horarios
entre 5:00h e 23:00h.

Paragrafo Unico. Fica proibido o rodizio de pessoas em aparelhos en-
tre as séries realizadas, sendo orientada a higienizag&o dos aparelhos

a cada alternéncia.

Art. 16. Sdo regras especificas para clinicas, laboratérios e de salde:
| — funcionamento no horario comercial normal;

Il - reforgar a higienizagdo do material e local de trabalho em horario
especifico para limpeza;

Il — atendimento exclusivamente mediante agendamento com interva-
lo para higienizagao dos equipamentos;

IV — proibicao de utilizagdo das salas de espera.

Art. 17. O retorno flexibilizado da pratica dos esportes coletivos devera
observar as seguintes regras especificas:

§ 1° Para os locais de pratica fechado:

| — 0 acesso as instalagdes esportivas devera ser permitido somente
para quem for praticar a atividade;

Il - afericdo de temperatura de usuarios e funcionarios na entrada do
estabelecimento com impedimento e orientagdo ao usuario que mani-
festar febre;

Il - garantia de circulag&o de ar;

IV - higienizacéo periédica de equipamentos e superficies de toque,
bem como todo o material que for utilizar antes e depois das ativida-
des;

V - sanitizagdo geral do ambiente diariamente com hipoclorito de s6-
dio ou outro produto comprovadamente eficaz;

VI - bebedouro de jato impedidos ou adaptados para uso exclusiva-
mente de torneira, com utilizag&o de garrafa individual ou copo des-
cartavel;

VII - oferta de alcool 70% nos principais acessos, circulagdes e nas
proximidades das areas de atividades, bem como papel toalha;

VIII - responsaveis pelos locais devem orientar a ndo participagao de
pessoas consideradas do grupo de risco conforme § 2° do artigo 4°
deste Decreto;

IX — ndo sera permitida a abertura de bares, lanchonetes, quiosques
em locais de pratica esportiva;

X - utilizagao de tapete higiénico nas entradas e saidas;

XI - disponibilizagéo de lixeira com pedal;

XII - treinamento de todos os profissionais;

XII - criar horario exclusivo para a pratica, ndo sendo permitida a
permanéncia antes ou depois delas nas dependéncias;

XIV —limite de 1 hora por dia 0 tempo de pratica por grupo, tendo uma
pausa de 15 minutos para higienizagao entre um grupo e outro;

XV - uso obrigatério de méscara antes e depois das atividades;

§ 2° Para os locais de pratica esportiva publicos e abertos:

| - permitido apenas quem estiver fazendo a atividade esportiva;

Il - higienizagao periodica de equipamentos e superficies de toque;

Il - sanitizag&o geral do ambiente diariamente com hipoclorito de s6-
dio ou outro produto comprovadamente eficaz;

IV - n&o permitida a participagdo de pessoas consideradas do grupo
de risco conforme

§2° do artigo 4° deste Decreto e pessoas com necessidades especiais
(PCDs);

V - ndo sera permitida a abertura de bares, lanchonetes, quiosques
em locais de pratica esportiva;

VI - limite de 1 hora por dia o tempo de pratica por grupo;

VII - uso obrigatério de mascara antes e depois das atividades;

§ 3° Para as escolinhas:

| - cada aluno devera trabalhar dentro de um espago de 5m2 e sendo
limitado a 12 (doze) alunos;

Il - higienizagéo periodica de equipamentos e superficies de toque;

Il - sanitizag&o geral do ambiente diariamente com hipoclorito de s6-
dio ou outro produto comprovadamente eficaz;

IV - n&o permitida a participagdo de pessoas consideradas do grupo
de risco conforme §2° do artigo 4° deste Decreto e pessoas com ne-
cessidades especiais (PCDs);

V - n&o sera permitida a abertura de bares, lanchonetes, quiosques
em locais de pratica esportiva;

VI - limite de 40 minutos por dia o tempo de aula por grupo;

VII - uso obrigatério de mascara antes e depois das atividades;

VIIl - sera permitido um acompanhante por aluno que for menor de
18 anos, que devera respeitar o distanciamento de 1,5 m para outros
acompanhantes.

§ 4° Constituem-se como responsabilidades do praticante:

| - ter sua propria garrafa de agua, levar sempre cheia para a pratica
esportiva;

Il - ndo recomendado o uso de anéis, reldgios, pulseiras e outros

acessorios similares;

Il — apos a atividade ndo permitida a permanéncia no ambiente es-
portivo;

IV — chegar uniformizado para a atividade esportiva;

V - uso de mascara facial antes e depois da atividade.

§ 5° Fica estabelecido o horério de funcionamento:

| - locais de pratica fechado e/ou privado de 8h as 23h;

Il - locais de pratica publico e aberto de 6h as 22h;

Il - nos finais de semana e feriado fica autorizado em ambos locais
de 7h as 22h.

§ 6° Fica proibida a realizagdo de amistosos com equipes de fora do
Municipio, e a organizagéo de torneios, campeonatos e jogos festivos.
Art. 18. Os cursos praticos de capacitagdo profissional deverdo obser-
var as seguintes regras especificas:

| — cada aluno devera trabalhar dentro de um espago de 5m? e sendo
limitado a 12 (doze) alunos;

Il - higienizagao periodica de equipamentos e superficies de toque;

Il - sanitizag&o geral do ambiente diariamente com hipoclorito de s6-
dio ou outro produto comprovadamente eficaz;

IV - n&o permitida a participagdo de pessoas consideradas do grupo
de risco conforme §2° do artigo 4° deste Decreto e pessoas com ne-
cessidades especiais (PCDs);

V - aferi¢éo de temperatura de usuérios e funcionarios na entrada do
estabelecimento com impedimento e orientagdo ao usuario que mani-
festar febre;

VI - limite de 8 aulas por dia, com 40 minutos de tempo e por grupo;
VII - uso obrigatério de mascara durante todas as atividades;

VIII - autoriza o funcionamento de cursos préticos de capacitagéo pro-
fissional no horario entre 7:00h e 22:00h.

Art. 19. Ficam estabelecidas para ambulantes e camelés, feiras e simi-
lares as seguintes regras:

| - espagamento minimo de 02 (dois) metros entre barracas e/ou am-
bulantes;

Il - observar distancia de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas;
Il - higienizac&o periddica dos produtos e das barracas;

IV — oferta de alcool 70% em cada espaco utilizado.

V - funcionamento no horario compreendido entre 10h as 19h;

§ 1° Devera o ambulante e/ou cameld ser submetido, sempre que so-
licitado, ao controle de temperatura corporal, pelos agentes do Poder
Publico Municipal. Se identificado estado de febre, este devera procu-
rar imediatamente a Tenda de Atendimento ao COVID19 mais préxima
ou uma unidade de salde, para realizagdo de atendimento médico,
nao podendo continuar atividade comercial até que tenha liberagéo
médica.

§ 2° A Prefeitura Municipal de Marica, através do érgdo competente
devera reordenar a utilizagéo do solo a fim de garantir as especifica-
¢Oes de distanciamento previstas neste Decreto.

§ 3° O uso de mascaras sera obrigatorio pelo ambulante, nos termos
especificados deste Decreto.

§ 4° Em caso de descumprimento das normas estabelecidas nos pa-
ragrafos anteriores sera imediatamente encerrada as atividades co-
merciais realizadas.

Art. 20. Todas as escolas, colégios, cursos de idiomas ou demais
cursos teodricos do Municipio deverdo observar os seguintes proce-
dimentos:

| - No tocante a afericdo de temperatura:

a) Fazer a medicdo da temperatura corporal a uma distancia de apro-
ximadamente 5 cm;

b) Resguardar um tempo n&o inferior a 2 (dois) minutos para cada
aferigdo de temperatura corporal por aparelho;

c) A cada 20 minutos cada aparelho utilizado devera ser higienizado
com algoda@o umedecido em alcool em gel 70%.

Il - no tocante a higiene, deveré ter disposto um tapete para higieniza-
¢ao e desinfecgao de sapatos na porta de cada sala de aula;

Il - quanto aos periodos de intervalo, os mesmos devem ser esca-
lonados para respeitar o limite de no maximo 50 pessoas ao mesmo
tempo no recesso.

§ 1° Na entrada do estabelecimento de ensino devera ter um termo-
metro para a aferigdo da temperatura dos alunos antes do inicio das
aulas, sendo observadas as seguintes medidas:

| — se observada temperatura corporal do aluno superior a 37,5° C,
este ndo podera entrar na sala, e devera ser encaminhado & Tenda de
Atendimento ao Covid19 mais préxima, mediante acompanhamento
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do responsavel.

Il - ndo havendo a possibilidade descrita no inciso |, sera encaminha-
da solicitagdo de auxilio ao Conselho Tutelar.

§ 2° Nas entradas de cada escola devera ter um termémetro para aferir
as temperaturas corporais de funcionarios, visitantes e responsaveis
que forem entrar no ambiente, excluindo apenas os alunos que terdo
suas temperaturas aferidas nas portas das salas de aula.

Art. 21. Ficam determinados os seguintes procedimentos sanitarios
necessarios no Municipio de Marica, em prevencdo ao Covid-19,
como regras gerais, independente do estabelecimento de ensino:

| - utilizagdo obrigatoria de mascara descartavel, méscara de tecido
nao tecido (TNT), ou tecido de algodao, mesmo que caseira de forma
correta cobrindo simultaneamente nariz e boca, em todos os ambien-
tes, as mascaras deveréo ser trocadas a cada 3 horas, exceto aquelas
pessoas ja citadas no paragrafo 3° do artigo 2° da Lei N° 2.945 de
2020;

Il - aferigdo da temperatura corporal de todas as pessoas quando da
entrada de qualquer estabelecimento de ensino;

Il - distanciamento minimo de 1,5m entre as pessoas, salvo atendi-
mentos especificos ao individuo;

IV - frasco com &lcool em gel 70% disponivel em todas as salas de
aula;

V - higienizagéo frequente das superficies de toques como, por exem-
plo, corrim&o de escada, telefones e outros;

VI -limpeza e desinfecgao frequente dos sistemas de ar-condicionado;
VII - garantia de circulagéo de ar com, no minimo 01 (uma) porta ou
01 (uma) janela abertas;

VIII - dispor de comunicados que instruam os clientes e funcionarios
sobre as normas de protecdo que estdo em vigéncia no estabeleci-
mento;

IX — bebedouro de jato impedidos ou adaptados para uso exclusiva-
mente de torneira, com utilizag&o de garrafa individual ou copo des-
cartavel;

Art. 22. Os estabelecimentos de ensino particulares constantes neste
Decreto estardo autorizados a estabelecer um sistema hibrido, parcial-
mente online e presencial, no caso de os responsaveis pelos alunos
ndo autorizarem o retorno presencial.

Art. 23. Os estabelecimentos de ensino publicos permanecem com
suas atividades presenciais suspensas e sera feito uma analise pelo
Comité de Prevengdo e Combate a Pandemia mensalmente para es-
tabelecimento do retorno seguro das atividades presenciais das unida-
des escolares publicas do Municipio de Marica.

Art. 24. Casas de festas, eventos e sitios para eventos continuam proi-
bidos, permitido apenas para eventos e comemoragdes familiares, que
devera seguir as seguintes condicionantes:

| - Na &rea reservada ao evento particular em questéo, ser organizado
de modo que tenha 1 mesa a cada 10 m2;

|- Estabelecendo para o evento em ambiente fechado no méaximo 50%
da capacidade do local e em ambiente aberto no maximo 60% de sua
capacidade.

Il - Todo evento deve impreterivelmente terminar até a 01h do dia
apods seu inicio, sendo permitida a duragdo maxima de 6 horas por
festa, por dia e local.

Art. 25. Proibida a entrada de onibus fretados, grupos de excurséo,
qualquer transporte de turistas.

Art. 26. Fica revogado o Decreto 697 de 03 de maio de 2021 e de-
mais disposi¢des que conflitem com as medidas determinadas neste
Decreto.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 10 dias do més de maio de 2021.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

DECRETO N° 701, DE 10 DE MAIO DE 2021.

Declara de Utilidade Publica e autoriza a Desapropriagéo de 01 (um)
lote denominado Lote n°® 34 da quadra “E”, localizado no Loteamen-
to “S&o Joaquim”, 1° Distrito deste municipio, inscritos no RGI sob o
nimero 44.296, com area total de 779,80m?, de Denilson de Brito e
sua esposa Andrea Rodrigues de Brito. A area a ser desapropriada
corresponde a extensao total, Justificando-se em razdo da construgao
da nova sede da Secretaria de Transportes, Postura e Ordenamento
do Solo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes le-
gais que Ihe sédo conferidas pelo artigo 49, inciso XVIII da Lei Organica
do Municipio, combinado com o artigo 5°, alinea “m” do Decreto-Lei
Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941, que dispde sobre a constru-
cao de edificios publicos, monumentos comemorativos e cemitérios.
DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, para fins de desapropria-
¢ao, por via administrativa ou judicial, 01 (um) lote denominado Lote n°
34 da quadra “E”, localizado no Loteamento “Séo Joaquim”, 1° Distrito
deste municipio, inscritos no RGI sob 0 niimero 44.296, com area total
de 779,80m?2, medindo, 12,00m de frente para a Rua “C”; fundos para
0 corrego existente em dois segmentos de 5,50m e 7,90m; lado direito
61,60m com o lote 33; e lado esquerdo 68,20m com os lotes 35, 36,
37, 38, 39 e 40. A area a ser desapropriada corresponde a extensao
total. Justificando-se em raz&o da construgéo da nova sede da Secre-
taria de Transportes, Postura e Ordenamento do Solo.

Art. 2° Fica autorizada a Diretoria Juridica da Autarquia de Servigos de
Obras de Marica a proceder, em conjunto com a Procuradoria Geral
do Municipio, a desapropriagdo via administrativa ou judicial a Area
descrita no art. 1° deste Decreto.

Art. 3° Fica a Diretoria Juridica da Autarquia de Servigos de Obras de
Marica autorizada, ap6s publicagdo do ato, a tomar as providéncias
cabiveis, devendo proceder as anotagdes e averbagbes de acordo
com a Lei 6.015/73.

Art. 4° O imdvel a ser desapropriado sera utilizado em razdo da cons-
trugdo da nova sede da Secretaria de Transportes, Postura e Ordena-
mento do Solo.

Art. 5° As despesas decorrentes desta desapropriagéo ficaréo por con-
ta do orgcamento vigente.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 10 dias do més de maio de 2021.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ATOS DO PREFEITO

ERRATA do Edital de Comunicagéo, publicado no Jornal Oficial de Ma-
rica — JOM edicéo n°1162, de 07 de maio de 2021, pagina 2, referente
ao SICONV: 843594/2017 — OP-1038311-90/2017- IMPLANTACAQ
DE 04 CAMPOS DE FUTEBOL, NO MUNICIPIO DE MARICA (RJ),
para nele fazer constar as seguintes alteragdes: Onde se 1é: Secre-
taria de Agricultura, Pecuaria e Pesca, Leia-se: Secretaria de Esporte
e Lazer.

Marica, 10 de maio de 2021.

Fabiano Taques Horta

Prefeito.

ERRATA do Edital de Comunicagao, publicado no Jornal Oficial de Ma-
rica — JOM edicdo n°1162, de 07 de maio de 2021, pagina 2, referente
a0: SICONV: 825414/2015 - OP - 1027995-68/2015 - CONSTRUGCAOQ
DE UNIDADE DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE, para nele
fazer constar as seguintes alteragées: Onde se |€: Secretaria de Agri-
cultura, Pecuéria e Pesca, Leia-se: Secretaria de Saude.

Marica, 10 de maio de 2021.

Fabiano Taques Horta

Prefeito.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 08/2021 SRP

Processo Administrativo n. © 3400/2021

Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Registro de Pre-
gos para contratagdo de empresa especializada no fornecimento
de resmas de papel A4 — tipo sulfite para atender as necessidades
da Prefeitura Municipal de Marica. Data da realizag&o do certame:
21/05/2021 as 10h. Os interessados em retirar o Edital deveréo com-
parecer & Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portan-
do carimbo contendo CNPJ e Razdo Social, 01 (UM) CD-RW virgem
€ uma resma, das 08h as 16:30h , solicitar pelo e-mail maricacpl@

gmail.com ou realizar o download no site pelo link www.marica.rj.gov.
br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Maiores in-
formagdes pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 |
2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

SECRETARIA DE EDUCACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 29112/2019

CONCORRENCIA PUBLICA- N.° 05/2020

HOMOLOGACAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio e
da Controladoria Geral do Municipio, AUTORIZO a despesa e HOMO-
LOGO a licitagdo NA MODALIDADE DE CONCORRENCIA PUBLICA,
com fulcro na Lei Federal n°. 8.666/93 em sua atual redacéo e Le-
gislagdo 10.520/02, Decreto Municipal 158/2018 e Decreto Municipal
135/2013, que tem por objeto a construgdo de quadra poliesportiva
na E.M. Lucio Thomé Guerra Ferreira, para atender as necessidades
da Secretaria de Educagdo do Municipio de Marica, no valor global
de R$ 1.715.813,67 (Hum milhdo, setecentos e quinze mil oitocen-
tos e treze reais e sessenta e sete centavos) em favor da empresa:
R.R. CONSTRUCOES E REFORMAS DE EDIFICIOS LTDA - ME,
CNPJ:16.740.985/0001-21

Maricd, 05 de maio de 2021.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Mat.: 106.010

ERRATA DA PUBLICACAO DA PORTARIA DE SUBSTITUICAO CCC
N.° 28 DE 16 DE MARGO DE 2021, QUE DESIGNA SUBSTITUICAO
NA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CON-
TRATO N.° 495/2018, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N.° 12923/2018.

PROCESSO: 12923/2018

CONTRATO: 495/2018

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E PETROEBANI COMERCIO, LO-
CAGCAO E SERVIGOS EIRELI - ME.

NA PUBLICACAO NO JOM DO DIA 17 DE MARCO DE 2021, EDICAO
N.° 1145, AS FLS 03.

ONDE SE LE;

“3. EDUARDO DO AMPARO ROSA - MATRICULA N.° 110.533.”
LEIA-SE:

“3. EDUARDO DO AMPARO ROSA - MATRICULA N.° 110.553.”
MARICA, 06 DE MAIO DE 2021.

ADRIANA LU{ZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO.

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO TERMO N.° 01 DE PRORROGAGAO DO CONTRATO
N.° 22/2020, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
3552/2020.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E PATAS DE OURO COMERCIO
DE PRODUTOS VETERINARIOS LTDA ME.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A PRORRO-
GACAO DO CONTRATO N.° 22/2020, QUE TEM POR OBJETO A
PRESTACAO DE SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE, VISANDO
A ASSISTENCIA MEDICO-VETERINARIA PARA A REALIZAGAO DE
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS DE CASTRAGAO CANINA E FE-
LINA NAS ACOES DO PROGRAMA MUNICIPAL DE CASTRACAO
ANIMAL, CONFORME DISPOSTO NO CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2019, PUBLICADO NO DIA 23 DE JANEIRO DE 2019, NAEDICAO
DE N° 926, ANO XI, AS FLS. 04/08, COM FULCRO NO ART. 25, CA-
PUT DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, NA FORMA ABAIXO:
|.PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DOS REFERIDOS
SERVICOS, AMPARADA NO DISPOSTO NO ARTIGO 57, Il DA LEI
8.666/1993, NA FORMA DAS JUSTIFICATIVAS INSERIDAS AS FLS.
124, 140 E 176/180, BEM COMO DA AUTORIZACAO DA AUTORI-
DADE COMPETENTE, TODAS DOS AUTOS DO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO DE N.° 3552/2020, PRORROGANDO A VIGENCIA DO
CONTRATO N.° 22/2020 POR MAIS 12 (DOZE) MESES, VIGORAN-
DO DE 21 DE FEVEREIRO 2021 ATE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.
VALOR: 0OS VALORES PAGOS PELOS SERVICOS EXECUTADOS
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SERAO CONFORME TABELA SUS, DE ACORDO COM O CRONO-
GRAMA FiSICO FINANCEIRO DE FLS. 164 E O PLANO OPERA-
TIVO ANUAL, DE FLS. 174 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
3552/2020, COM VALOR ESTIMADO DE R$ 210.000,00 (DUZENTOS
E DEZ MIL REAIS).

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
LAS INTEGRANTES DO CONTRATO N.° 22/2020, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N° 158/2018, E SUAS RESPECTIVAS ALTERAGOES.
PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.122.0081.2329.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 100/206.

NOTA DE EMPENHO: 138/2021; 139/2021.

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2021.

MARICA, 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

SIMONE DA COSTA SILVA MASSA

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE TRANSITO E
ENGENHARIA VIARIA

Marica, 16 de abril de 2021

Junta Administrativa de Recurso de Infracées (JARI)

Ata 4912, Sessdo Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes (JARI), realizada no decimo sexto dia do més de abril de
dois mil e vinte um, as 17:11 horas no municipio de Marica, estado do
Rio de Janeiro. Tendo como pauta a distribuicdo dos seguintes pro-
cessos: Distribuicdo dos Processos de Primeira Instancia, processos
ndmeros: 160711/2021, 173643/2021, 174421/2021, 174409/2021,
173153/2021, 0001452/2021 e 180604/2021. Nao tendo mais nada a
tratar, ¢ finalizada a reunido ordinaria desta Junta Administrativa de
Recurso de Infragdes as 17:53 horas. Eu, Jeann Michael Silva de Sou-
za, Presidente e Relator, lavrei a presente Ata, que por ser expressao
da verdade, assino-a juntamente com os demais Membros.

Jeann Michael Silva de Souza

Presidente e Relator

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante

Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante

Marica, 19 de abril de 2021.

Junta Administrativa de Recurso de Infragdes (JARI)

Ata 4922, Sess&o Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes (JARI), realizada no décimo nono dia do més de abril de dois
mil e vinte um, as 17:08 horas no municipio de Marica, estado do Rio
de Janeiro. Tendo como pauta a os seguintes assuntos: julgamento
dos processos n° 173153/2021 e 173643/2021 de primeira instancia.
1-Referente ao processo n° 173153/2021, julgou-se pelo indeferimen-
to da referida solicitagao;

2-Referente ao processo n® 173643/2021, julgou-se pelo deferimento
da referida solicitagéo.

Nao tendo mais nada a tratar, ¢ finalizada a reunido ordinaria des-
ta Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 17:58 horas. Eu,
Jeann Michael Silva de Souza, Presidente da JARI, lavrei a presente
Ata, que por ser expressdo da verdade, assino-a juntamente com 0s
demais Membros.

Jeann Michael Silva de Souza
Presidente

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa
Membro Participante e Relator
Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante

Maricd, 21 de abril de 2021.

Junta Administrativa de Recurso de Infragdes (JARI)

Ata 493%. Sess&o Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes (JARI), realizada no vigésimo primeiro dia do més de abril
de dois mil e vinte um, as 17:01 horas no municipio de Marica, estado
do Rio de Janeiro. Tendo como pauta a os seguintes assuntos: jul-
gamento dos processos n° 160711/2021 e 174409/2021 de primeira
instancia.

1-Referente ao processo n® 160711/2021, julgou-se pelo deferimento
da referida solicitacéo;

2-Referente ao processo n® 174409/2021, julgou-se pelo indeferimen-
to da referida solicitagéo.

Nao tendo mais nada a tratar, ¢ finalizada a reunido ordinaria des-
ta Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 17:59 horas. Eu,
Jeann Michael Silva de Souza, Presidente da JARI, lavrei a presente
Ata, que por ser expressao da verdade, assino-a juntamente com os
demais Membros.

Jeann Michael Silva de Souza
Presidente e Relator

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa
Membro Participante

Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante

Marica, 26 de abril de 2021.

Junta Administrativa de Recurso de Infracées (JARI)

Ata 4942, Sessao Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de In-
fragdes (JARI), realizada no vigésimo sexto dia do més de abril de dois
mil e vinte um, as 17:10 horas no municipio de Marica, estado do Rio
de Janeiro. Tendo como pauta a os seguintes assuntos: julgamento
dos processos n°® 174421/2021 e 0001452/2021 de primeira instancia.
1-Referente ao processo n° 174421/2021, julgou-se pelo deferimento
da referida solicitacéo;

2-Referente ao processo n® 0001452/2021, julgou-se pelo indeferi-
mento da referida solicitagéo.

Nao tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria des-
ta Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 18:08 horas. Eu,
Jeann Michael Silva de Souza, Presidente da JARI, lavrei a presente
Ata, que por ser expressdo da verdade, assino-a juntamente com 0s
demais Membros.

Jeann Michael Silva de Souza

Presidente

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante

Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante e Relator

Maricd, 28 de abril de 2021.

Junta Administrativa de Recurso de Infracées (JARI)

Ata 4952 Sessdo Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes (JARI), realizada no vigésimo oitavo dia do més de abril de
dois mil e vinte um, as 17:14 horas no municipio de Marica, estado do
Rio de Janeiro. Tendo como pauta a os seguintes assuntos: julgamen-
to do processo n° 180604/2021 de primeira instancia.

1-Referente ao processo n° 180604/2021, julgou-se pelo indeferimen-
to da referida solicitagéo;

Nao tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria des-
ta Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 18:12 horas. Eu,
Jeann Michael Silva de Souza, Presidente da JARI, lavrei a presente
Ata, que por ser expressao da verdade, assino-a juntamente com o0s
demais Membros.

Jeann Michael Silva de Souza

Presidente e Relator

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante

Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2021

Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢do de microcomputadores, ta-
blets, monitores extras e notebooks, incluindo demais acessorios, para
atender as demandas da Autarquia Empresa Publica de Transportes,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no ins-
trumento convocatorio.

O Pregoeiro Jhone Medeiros de Oliveira, no uso de suas atribuicdes,
informa que o Pregéo supracitado fica marcado para o dia 20/05/2021,
as 09hs, no Centro de Artes e Esportes unificados (CEU), localizado
na Rodovia Ernani do Amaral Peixoto (RJ 106), Km 27,5, Itapeba -
Marica/RJ. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer
na sede administrativa da EPT, sito a Rua das Gralhas, n° 0, Lote 113,
Gleba 01, 2° andar, Parque da Cidade, Marica/RJ, portando carimbo
contendo CNPJ e Raz&o Social da empresa, 01 (um) CD-RW virgem
ou pen drive e uma resma de papel A4, das 09:00 as 16:00h; solicitar
pelo e-mail cpl.ept. marica@gmail.com ou realizar o download no site
pelo link www.eptmarica.rj.gov.br>>transparéncia>>Portaldatransparé
ncia>>editais. Outras informagdes, se necessarias, serdo prestadas

através do email cpl.ept.marica@gmail.com.

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA

DIRETORIA OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS

EXTRATO DO TERMO N.° 02 DE CORREGAO DE ERRO MATERIAL
E PRORROGAGCAO DO CONTRATO N.° 78/2020, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 4922/2020.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO
DE MARICA - SOMAR E VIVEIRO CAMPO LINDO COMERCIO DE
PLANTAS LTDA.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO:
1.1.RETIFICACAO DE ERRO MATERIAL, NO CASO, CONFORME
JUSTIFICADO AS FLS.450/459, COM FUNDAMENTO NO §1° DO
ART.65 DA LEI N.° 8.666/93, DA CLAUSULA SEGUNDA DO CON-
TRATO N.° 78/2020, PARA CONSTAR EM SEU PARAGRAFO PRI-
MEIRO A SEGUINTE REDAGAO: “O PRAZO DO PRESENTE CON-
TRATO PODERA SER PRORROGADO NOS TERMOS DO ART. 57,
II, DA LEI N.°8.666/93, EM DECORRENCIA DE POSSUIR NATURE-
ZA JURIDICA DE SERVICOS CONTINUOS”.

1.2.A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONTRATO, QUE TEM
POR OBJETO CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA IMPLANTAQAO
E EXECUCAO DE SERVICOS DE JARDINAGEM, PAISAGISMO E
CONSTRUGAO DE PARQUES LONGITUDINAIS, CONFORME LOTE
1, E AMPARADA NO DISPOSTO NO ARTIGO ART, 57, II, DA LEI
8.666/93, NA FORMA DA JUSTIFICATIVA INSERIDAAS FLS 450/459
E AUTORIZAQAO DA AUTORIDADE COMPETENTE AS FLS.532,
AMBAS DOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
4922/2020, POR 12 (DOZE) MESES, VIGORANDO DE 07/05/2021
ATE 07/05/2022;

VALOR: O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N.° 78/2020, EM DE-
CORRENCIA DO OBJETO CONSTANTE NA CLAUSULA PRIMEI-
RA, ITEM 1.2, NAO SOFRERA ACRESCIMO, PERMANEGENDO A
IMPORTANCIA GLOBAL DE R$ 6.799. 985,89 (SEIS MILHOES, SE-
TECENTOS E NOVENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E OITENTA
E CINCO REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS), NOS TERMOS
DAS PLANILHAS APENSADAS AOS PRESENTES AUTOS, QUE SE
TORNAM PARTE INTEGRANTE DESTE TERMO.

PARAGRAFO UNICO. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE TERMO
CORRERAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2305;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 206; 236;

NOTA DE EMPENHO: 400/2021; 401/2021;

DATA DA ASSINATURA: 05/05/2021

MARICA, 05 DE MAIO DE 2021.

FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA

DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS — SOMAR.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 20/2021 SRP

Processo Administrativo n® 15062/2020

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica,
no uso de suas atribui¢des informa que o Pregéo Presencial supracita-
do que tem por objeto: Registro de pregos para Aquisigao de Baterias
Automotivas. Data de realizagdo do certame: 24/05/2021 as 09h. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Raul Al-
fredo de Andrade, s/n°- Caxito - Marica /RJ, portando carimbo conten-
do CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das
08h as 11hs e de 13:00h as 16:00hs, solicitar pelo e-mail cpl@somar.
ri.gov.br Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br ou Telefone: 21
9-9812-0128.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 15/2021 -
Processo Administrativo n.° 4892/2021
Requerente: TELEFONICA BRASIL SA
Decisdo: DEFERIMENTO

IMPUGNACAO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 15/2021 SRP - SUSPENSAQ
Processo Administrativo n.° 280/2021

A Pregoeira, no uso de suas atribui¢des, informa que o Pregdo Pre-
sencial supracitado estd SUSPENSO SINE DIE por solicitagdo da Di-
retoria requisitante. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br e-mail
cpl@somar.rj.gov.brTelefones: 21 9 — 9812-0123.



