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LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N° 342, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.
Dispde sobre a extingdo de cargos efetivos do Poder Executivo Mu-
nicipal.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintos, no ambito da administragdo publica municipal
direta, os cargos efetivos vagos, regidos pela Lei n° 1517, de 23 de
abril de 1996, constantes do Anexo unico.

Paragrafo unico. Para que ndo haja prejuizo nas corregdes finan-
ceiras dos proventos de servidores aposentados em qualquer dos

16 cargos ora extintos, o Poder Executivo Municipal editara ato em que
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, estabelecera o cargo efetivo que servird como paradigma para as fu-
ORCAMENTO E FAZENDA 16 turas alteragdes de proventos de cada um dos cargos extintos.
gsgﬁggglespegﬁus PROMOCAO 1 E Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, gerando seus efeitos a partir de 22/11/2021.
ggggg;ﬁsm DE %‘I‘EUDE TRANSITO 1 E GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
ENGENHARIA VIARIA i8 Rio de Janeiro, RJ, 08 de dezembro de 2021.
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LEI COMPLEMENTAR N° 343, DE, 08 DE DEZEMBRO DE 2021.
ALTERA O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 336, DE 10 DE
MAIO DE 2021, QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINIS-
TRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARICA, E
REVOGAA LEI COMPLEMENTAR N° 287, DE 20/06/2017".

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera 0 Anexo | da Lei complementar n° 336, de 10 de maio de
2021, que passa a viger na forma do Anexo | desta Lei complementar.
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, gerando seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de
2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 08 de dezembro de 2021.

Fabiano Taques Horta )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |

Dos Cargos e Remuneragoes

Assessoramento Superior

Simbolo | Nomenclatura | Qtd | Remuneragéo
SM

SM -1 Secretario 29 |R$17.150,90
SM-2 Controlador Geral 1 R$ 17.150,90
SM-3 Procurador Geral 1 R$ 17.150,90
AESM

AESM | Assessor Especial - SM 12 [R$17.150,90
CNE

CNE-1 |Subsecretario 36 |R$13.193,00
CNE -2 | Subcontrolador 1 R$ 13.193,00
CNE -3 | Subprocurador 1 R$ 13.193,00
CNE -1 | Chefe de Gabinete do Prefeito |1 R$ 13.193,00

CNE -4 | Ouvidor Geral 1 R$ 10.554,40
CNE -5 | Coordenador Geral 27 | R$10.554,40
CNE -6 | Coordenador 38 |R$7.757,48
CNE-7 |Gerente 69 |R$6.649,27
ASPGM
ASPGM | Assessor Espescial-PGM |1 |R$ 13.193,00
AES
AES -1 |Assessor Especial - 1 1 R$ 10.554,40
AES -2 |Assessor Especial - 2 63 |R$6.649,27

SM - Secretario Municipal

CNE - Cargo de Natureza Especial

AES — Assessor Especial Superior

Assessoramento Intermediario
Simbolo | Nomenclatura | Qtd | Remuneragéo
AS
AS -1 Assessor 1 107 R$ 5.904,00
AS-2 Assessor 2 139 R$5.192,76
AS-3 Assessor 3 345 R$ 3.894,57
AS-4 Assessor 4 450 R$ 2.596,38
AS-5 Assessor 5 490 R$ 1.947,29
AS-6 Assessor 6 740 R$ 1.428,01

LEI COMPLEMENTAR N° 344, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.
Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Profissio-
nais do Magistério da Educagéo Publica Municipal de Marica e Revo-
ga a Lei Complementar n° 161, de 11 de junho de 2007.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |

Disposicoes Gerais

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educagao Publica
Municipal de Maric4, na forma do art. 67, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do
art. 9° da Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, da Lei
Federal 11.494, de 20 de junho de 2007, e da Lei Federal 11.738, de
16 de julho de 2008.

Art. 2° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo de que trata
esta Lei Complementar, tem por objetivo estruturar o Quadro dos Pro-
fissionais do Magistério da Educagdo Publica Municipal de Marica,
estabelecer normas de enquadramento de vencimentos, organizar os
adicionais e as gratificagdes por fungdes e estabelecer as licengas
para formagéo de forma a incentivar a formagéo, o aperfeigoamen-
to, a atualizagdo e a especializagdo do seu pessoal para propiciar a
melhoria do desempenho de suas fungbes ao formular e executar as
acdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educa-
cionais do Municipio.

Art. 3° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragao instituido nesta Lei Complementar
€ o estatutario, regido pela Lei Complementar n° 001, de 09/05/1990.
§ 1° Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro Permanen-
te de Profissionais do Magistério da Educacéo, aqueles legalmente
investidos em cargo publico, de provimento efetivo, aprovados em
concurso de provas ou provas e titulos, criados por lei e remunerados
pelos cofres publicos.

§ 2° Os servidores constantes do Quadro Permanente de Profissio-
nais da Educacéo integram a Categoria Funcional de Atividades do
Magistério.

§ 3° Sera considerado para todos os fins como docéncia/regéncia a
lotagdo dos professores também nos seguintes espacos: sala de lei-
tura, sala de recurso, laboratérios e mediagao para alunos deficientes.
Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:
| - servidor publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo pu-
blico através de concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il — cargo publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabili-
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dades cometido ao servidor publico, criado por lei com denominagéo
propria, em niimero certo e com vencimento especifico, pago pelos
cofres publicos;

Il - carreira: perspectiva de desenvolvimento funcional dos profissio-
nais da educagdo basica em fungéo da obtengéo e progresséo por
formagao e/ou tempo de servigo;

IV — intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo neces-
sario para que o servidor se habilite a progresséo funcional, dentro
da carreira;

V - referéncia: escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado cargo;

VI - classe e nivel: letra e nimero que identificam o vencimento atri-
buido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
VIl - fungéo gratificada: fungéo diretiva com vantagem pecuniaria, de
carater transitorio;

VIII - gratificagéo: vantagem pecunidria, de carater transitorio;

IX — adicional: vantagem pecuniaria, de carater permanente, inerente
a fungao, a qualificagéo profissional ou ao tempo de servico;

X - permuta: cessao reciproca de servidores entre 6rgdos publicos.
XI - cessdo: cedéncia do profissional da educagéo para ter exercicio
em outro 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para a entidade requisi-
tante.

XII - progress&o: mudanca do servidor da referéncia em que se en-
contra para uma superior.

SECAO Il

Das Finalidades e dos Principios Basicos

Art. 5° O Plano de Carreiras, Cargos € Remuneragdes dos Profis-
sionais do Magistério da Educag&o Publica Municipal de Marica, nos
termos desta Lei Complementar, se desenvolve com as seguintes
finalidades:

| — estabelecer padrdes e critérios de Progressédo Funcional para to-
dos os cargos publicos que compdem o Quadro dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Publica Municipal de Marica;

Il — manter a administragéo do vencimento dentro dos padres esta-
belecidos por Lei, considerando as caracteristicas da area educacio-
nal e os critérios de Progressdo Funcional;

Il - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a produti-
vidade e o comprometimento do integrante do Quadro dos Profissio-
nais do Magistério da Educacéo Publica Municipal de Marica com os
resultados do seu trabalho.

Art. 6° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracéo dos Profissio-
nais do Magistério da Educagéo Publica Municipal de Marica se con-
substancia nos seguintes principios:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou provas
e titulos;

Il — remuneragdo condigna aos profissionais da Educagdo Publica
Municipal de Maricg;

Il — progresséo salarial na carreira baseada na titulagéo, atualizago,
aperfeigoamento profissional e valorizagdo do tempo de servigo pres-
tado pelo servidor ao servigo publico municipal;

IV — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licencia-
mento periodico remunerado para esse fim;

V — valorizagdo da qualificagéo profissional de acordo com as deter-
minagdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

VI - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a
estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho discente;

Capitulo Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos de natureza efetiva que integram este Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragao, constantes do Anexo | desta Lei
Complementar, serdo providos por nomeag&o, precedida de selego,
através de concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 8° A passagem de um cargo publico para outro dar-se-a através
de concurso publico sendo computadas, para todos os efeitos, o tem-
po de servico prestado na esfera publica municipal, para o cdmputo
dos direitos e vantagens estabelecidos neste plano.

Paragrafo unico. Como direitos e vantagens estabelecidos entende-
-se 0 enquadramento de nivel de acordo com o tempo de servico, 0
tempo para a aposentadoria, o adicional de qualificagdo, o adicional
de regéncia de turma, o adicional de tempo de servigo e o0 enquadra-
mento por formagao.

Capitulo lll

DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCA-
cho

Art. 9° O Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério da
Educacéo Publica Municipal de Marica é constituido pelos cargos de
natureza efetiva, na seguinte Categoria Funcional:

| — Categoria Funcional de Atividades do Magistério: compreende as
fungdes de docéncia efou regéncia e suporte pedagdgico, que inte-
gram os cargos efetivos abaixo identificados:

a) Professor Docente I: professor com licenciatura plena, especialista,
habilitado em uma das disciplinas integrantes da Matriz Curricular da
Educagao Basica.

b) Professor Docente II: professor com habilitagéo, a nivel Médio em
curso de Formag&o de Professores ou Licenciatura em Pedagogia,
para regéncia na Educacéo Infantil e/ou no Ensino Fundamental Anos
Iniciais, tanto no ensino regular quanto na Educagdo de Jovens e
Adultos;

¢) Orientador Pedagégico: Pedagogo com habilitagéo especifica e/
ou Licenciatura com Pés-Graduagdo Especifica e/ou Pedagogia nos
termos da Resolugdo CNE 01/2006. E responsavel pelas diretrizes,
orientagdo, integracdo e controle do processo ensino-aprendizagem
nas unidades escolares e no &mbito intermediario e central do Siste-
ma Municipal de Educagéo;

d) Orientador Educacional: Pedagogo com habilitagdo especifica e/
ou Licenciatura com Pés-Graduagdo Especifica e/ou Pedagogia nos
termos da Resolugdo CNE 01/2006. E responsavel pelas diretrizes,
orientagdo, integracéo e controle do processo de orientagdo educa-
cional nas unidades escolares e no &mbito intermediario e central do
Sistema Municipal de Educagao;

e) Inspetor Escolar: Pedagogo com habilitagdo especifica e/ou Licen-
ciatura com Pés-Graduagdo Especifica e/ou Pedagogia nos termos
da Resolugao CNE 01/2006. E responsavel pela inspecéo do cumpri-
mento das diretrizes educacionais da rede municipal, nas unidades
escolares € no ambito intermediario e central do Sistema Municipal
de Educagéo.

§ 1° Define-se docéncia e/ou regéncia as atribuicdes de reger turmas,
planejar, pesquisar, avaliar, elaborar, desenvolver e ministrar aulas
em turmas da Educagao Bésica.

§ 2° Define-se suporte pedagdgico as atribuicdes de planejamento,
orientacdo, coordenacao, avaliagdo, supervisdo e inspegao do pro-
cesso pedagogico e administrativo, participacdo da elaboragdo de
projetos educacionais e das propostas pedagogicas da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Capitulo IV

DA REMOGAOQ E CESSAO

Art. 10. O profissional do magistério sera lotado na Unidade Escolar
ou Orgao da Secretaria de Educagdo e a remogao sera feita somente
na forma de Concurso de Remog&o realizado nos meses de novem-
bro e/ou dezembro,

§ 1° Os profissionais que estiverem exercendo suas atividades em
outros drgdos publicos terdo sua lotagéo na Secretaria de Educagéo,
sendo lotados em unidade com vacancia ao término da cesséo.

§ 2° O servidor que estiver atuando em mais de uma Unidade Escolar
ou 6rgdos da Secretaria de Educagdo para compor o total de sua
carga horaria tera como lotagao prioritaria o local em que estiver com
maior carga horaria e tera preferéncia de escolha na possibilidade de
poder cumprir toda sua carga horaria em um dos estabelecimentos
em que ja atua, ndo precisando passar por concurso de remogao para
tal.

Art. 11. Cabera ao titular da Secretaria de Educacg&o, através de regu-
lamento proprio, estabelecer normas sobre a remog&o dos servidores
nos diversos 6rgaos e Unidades Escolares do Municipio.

§ 1° O servidor somente podera se candidatar a nova lotagao através
de Concurso de Remogao estabelecido pela Secretaria de Educagéo,
salvo em casos extraordinarios que serdo analisados pelo Secretario
de Educagéo.

§ 2° Adesignacao de servidor efetivo do Quadro da Educag&o Publica
Municipal para o exercicio de fungdes alheias a area educacional ou
que nao sejam proprias de seu cargo, far-se-a com 6nus para a enti-
dade requisitante, segundo a necessidade e possibilidade das partes.
§ 3°A cesséo do profissional da educagéo para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, far-se-a4 com 6nus para a entidade requisi-

tante, inclusive quanto as contribui¢des previdenciarias ou, através de
permuta com funcionarios com cargos compativeis.

§ 4° O periodo de estagio probatdrio sera interrompido durante a ces-
sdo ou permuta, voltando a ser contabilizado ao término da cesséo.
§ 5° O afastamento a que se refere o § 3° sera renovavel anualmente,
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 6° Em casos excepcionais, desde que previsto na Constituicdo
Federal, o afastamento podera ser com énus para a Rede Publica
Municipal de Ensino.

§ 7° A permuta tratada neste artigo equivale a cessao reciproca entre
6rgaos publicos, com cada 6rgéo mantendo a responsabilidade pelo
pagamento do seu servidor.

§ 8° A permuta, além de atender ao interesse dos permutados, deve
atender o interesse da Administragéo Publica.

Capitulo V

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 12. Cabera a Secretaria de Educacao promover a qualificagdo
profissional dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério
da Educagao Publica Municipal de Marica, de acordo com o Plano
Municipal de Educagéo de Marica.

Paragrafo Unico. A qualificagéo profissional, para os efeitos desta Lei
Complementar, objetiva a formag&o continuada do servidor do Qua-
dro da Educacéo Publica Municipal.

Capitulo VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. As jornadas de trabalho dos Profissionais do Magistério da
Educagao Publica Municipal s&o as seguintes:

| - Categoria Funcional de Atividades do Magistério:

a) Professor Docente I:

1. 25 (vinte e cinco) horas semanais;

2. 40 (quarenta) horas semanais;

b) Professor Docente :

1. 15 (quinze) horas semanais;

2. 30 (trinta) horas semanais;

c) Inspetor Escolar:

1. 25 (vinte e cinco) horas semanais;

2. 40 (quarenta) horas semanais;

d) Orientador Pedagdgico:

1. 20 (vinte) horas semanais;

2. 40 (quarenta) horas semanais;

e) Orientador Educacional:

1. 20 (vinte) horas semanais;

2. 40 (quarenta) horas semanais;

§ 1° Os profissionais constantes deste plano, com carga horéria infe-
rior a 30 ou 40 h semanais, poderdo, mediante legislacao especifica a
ser criada, optar pela ampliagdo da sua carga horéria, de acordo com
as necessidades da Administragao Publica.

§ 2° A jornada dos profissionais constante da categoria Funcional de
Atividades do Magistério obedecera ao estabelecido no artigo 2°, § 4°
da Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008.

Capitulo VII

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 14. Os vencimentos estabelecidos neste Plano seréo reajustados
anualmente, tendo como data base 0 més de janeiro, ndo podendo
ser inferior ao Piso Nacional do Magistério, proporcional a carga ho-
raria.

§ 1° Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il contemplam o percen-
tual de reajuste de 20% (vinte porcento) a partir de janeiro de 2022.
§ 2° Para os proximos anos, o percentual de reajuste sera determina-
do atraves de Lei Especifica.

Capitulo VIl

DO ENQUADRAMENTO E DA TABELA DE VENCIMENTOS

SECAO |

Do Enquadramento por Formagao e Por Tempo de Servigo

Art. 15. Enquadramento é a passagem do servidor efetivo do Quadro
dos Profissionais do Magistério da Educagéo Publica Municipal de
Maricé de uma classe e/ou nivel para o seguinte, fundamentada na
qualificagéo profissional ou tempo de servico de acordo com a tabela
constante no Anexo |I.

Art. 16. Os profissionais contemplados por este Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragdo serdo organizados em Carreiras com pro-
gressdo de nivel e progressao de classe, de acordo com a titulagéo
profissional e tempo de servigo prestado a Secretaria de Educagéo,
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conforme o seguinte critério:

| - Progressao Horizontal: que corresponde a mudanga de classe, em
razdo da maior titulagéo de formagao, mediante apresentagéo da do-
cumentagéo comprobatdria;

Il - Progressao Vertical: que corresponde @ mudanga de nivel e ocor-
re automaticamente, por decorréncia do tempo de servigo, a cada 05
(cinco) anos de exercicio funcional.

Paragrafo Unico. Nao sera beneficiado pelo enquadramento por for-
magao ou por tempo de servigo o servidor que estiver em Licenga sem
Vencimentos.

Art. 17. Para ter acesso ao enquadramento pela progresséo horizon-
tal, o servidor devera ingressar com processo administrativo, com o
pedido de novo enquadramento, apensado com toda a documentacéo
probatoria, nos meses de abril e/ou outubro.

§ 1° O enquadramento dar-se-& ap6s andlise da documentagao, com
efeitos financeiros a partir da sua publicagéo, néo podendo exceder 90
(noventa) dias do pedido.

§ 2° A passagem de uma classe para a subsequente se dara no mes-
mo nivel em que se encontrava o servidor na classe anterior, sempre
correspondendo ao seu tempo de servico.

§ 3° O enquadramento por Formacéo, de que trata esta Lei, somente
ocorrera apés decorrido o periodo do estéagio probatério no Magistério
Publico Municipal de Marica e se dara na forma descrita neste capi-
tulo.

§ 4° Os servidores cedidos ou permutados néo fardo jus ao enquadra-
mento por formag&o enquanto perdurar a cessao.

SECAO I

Da Tabela de Vencimentos

Art. 18. As Tabelas de Vencimentos estao dispostas no Anexo Il, desta
Lei Complementar e, organizadas de acordo com a Categoria Funcio-
nal, distribuidas em Classe e Niveis, conforme a titulagéo profissional
e 0 tempo de servigo publico prestado.

Art. 19. As Tabelas de Vencimentos estéo divididas em Classes de
Promocao e Niveis, progressivos, de acordo com a titulagdo e o tempo
de servigo conforme o Anexo |I.

§ 1° As Classes guardam entre si diferenga de 12% (doze por cento),
de acordo com a titulagéo disposta nos incisos deste Artigo, obedecen-
do as tabelas de vencimentos, conforme Anexo I.

§ 2° Cada Classe esta subdividida em 10 (dez) Niveis progressivos,
correspondendo, cada um, ao periodo de 5 (cinco) anos de servigo,
guardando entre si diferenga de 10% (dez por cento), obedecendo as
tabelas de vencimentos, conforme Anexo II.

Capitulo IX

DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

SECAOI

Disposicoes Gerais

Art. 20. Além do vencimento os servidores fardo jus as seguintes van-
tagens:

| - gratificagdes:

a) pelo exercicio das Fungdes de Confianga na Secretaria de Educa-
céo, de Diretor Geral, de Diretor Adjunto.

b) pelo exercicio do cargo em locais de dificil acesso.

Il — auxilio transporte, conforme legislagdo municipal;

Il - adicionais:

a) por tempo de servigo, denominado por triénio;

b) por regéncia de turma;

c) por qualificagdo profissional;

d) por fungéo de Orientacdo Educacional, Orientagéo Pedagdgica e
Inspegao Escolar.

SECAO Il

Das Funcdes de Confianga na Secretaria de Educagéo, de Diretor Ge-
ral, de Diretor Adjunto

Art. 21. Os servidores efetivos do Servigo Publico Municipal de Marica,
pertencentes a Categoria Funcional de Atividades do Magistério, que
exercerem fungdo de confianga, correspondente a dedicagéo exclu-
siva e a carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, fardo jus a
Gratificagéo de Fungéo.

Paragrafo unico. Seré assegurado aos ocupantes de Fungdes de Con-
fianga a progressao funcional, observados os mesmos critérios esta-
belecidos nesta Lei para os demais servidores.

Art. 22. A gratificagéo para o exercicio de fungéo de confianga na Se-
cretaria de Educac&o obedecera ao critério estabelecido no Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 23. A gratificacdo para o exercicio de Diretor Geral, Diretor Adjunto
obedecera ao critério estabelecido no Anexo IV, desta Lei Comple-
mentar.

§ 1° Para efeito de gratificagdo de Diretor Geral e Diretor Adjunto os
alunos matriculados em turmas de horario integral serdo contabiliza-
dos em dobro.

§ 2° As fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto das Unidades Es-
colares sdo privativas dos profissionais do quadro permanente do
Servigo Publico Municipal pertencentes a Categoria Funcional de Ati-
vidades do Magistério.

§ 3° As funcdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto das Unidades Es-
colares requerem a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
com a utilizagdo de, no minimo, 60 (sessenta) horas anuais destinadas
a cursos de formagado continuada que tenham relagdo direta com o
cargo ocupado.

§ 4° Aescolha dos Diretores Gerais e Diretores Adjuntos das Unidades
Escolares sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo,
e de acordo com o PME.

SECAQ Il

Da Gratificacdo de Dificil Acesso

Art. 24. O profissional que exercer seu cargo em local classificado de
dificil acesso recebera a gratificagéo no valor de 20% (vinte por cento)
sobre o seu vencimento base.

Paragrafo unico. A referida gratificagdo sé sera paga enquanto o ser-
vidor estiver lotado em Unidades Escolares ou Orgéos da Secretaria
Municipal de Educagéo classificado na forma deste artigo.

SECAO IV

Do adicional de Tempo de Servigo

Art. 25. A cada trés anos, de efetivo exercicio, sera concedido um adi-
cional denominado triénio, correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento base.

§ 1° Os adicionais por tempo de servico, concedidos como direitos
adquiridos, aos servidores abrangidos por legislagdo anterior, incidi-
rdo sobre o vencimento base e serdo transformados em vantagem
pessoal.

§ 2° Nao se aplica aos servidores abrangidos por esta Lei Complemen-
tar o disposto no art. 83, da Lei Complementar n® 001, de 09/05/1990
— Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis de Marica.

SECAOV

Do Adicional de Regéncia de Turma

Art. 26. A cada ano de efetivo exercicio de Regéncia em Turma sera
concedido o Adicional de Regéncia de Turma, correspondente a 1%
(um por cento) do vencimento base.

Segao VI

Do Adicional por Qualificagéo Profissional

Art. 27. Os servidores incursos neste Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragéo fardo jus ao Adicional de Qualificagdo Profissional,
mediante a comprovagdo de cursos na area de educagdo, gestdo
ou disciplinas afins a fungao, oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao de Marica ou por quaisquer instituicdes de ensino, pesquisa
ou de promogéo cultural no pais ou no exterior, conforme tabela do
Anexo 1V, desta Lei Complementar.

§ 1° O servidor devera requerer o Adicional tratado neste artigo me-
diante processo administrativo, apensado com toda a documentagao
necessaria a comprovagao da qualificagdo adquirida, no periodo de
01/09 a 31/12 de cada ano.

§ 2° Os servidores so receberdo os beneficios do enquadramento aqui
regulado apos deferimento dos pedidos, sendo que os pagamentos
comegardo a partir de marco do ano subsequente ao pedido, ndo ge-
rando qualquer direito a beneficio retroativo a essa data.

§ 3° O servidor tera direito a requerer o Adicional tratado neste artigo
somente apds a conclus&o do periodo do estagio probatorio.

§ 4° Serdo aceitos cursos de licenciatura, pos-graduagéo, mestrado
e doutorado, desde que ndo tenham sido utilizados como enquadra-
mento por formagao.

§ 5° S6 serdo computados, para somatorio da carga horaria, certifica-
dos com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

§ 6° S6 serédo aceitos certificados de atividades ligadas a area profis-
sional de atuagdo do servidor e/ou de educagdo de modo geral e/ou
de gestéo;

§ 7° O servidor devera apensar ao processo as copias do contrache-
que, identidade e os certificados que deverdo ser conferidos com o
original pelo servidor responsavel pelo processo ou serem autentica-

dos em Cartério.

§ 8° Os certificados dos cursos realizadas no exterior deverdo ter tra-
dug&o juramentada.

§ 9° Os servidores permutados ou cedidos néo fardo jus ao Adicional
de Qualificag@o, solicitado no periodo de permuta ou cess&o.
Capitulo X

DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 28. Serdo asseguradas férias anuais de trinta dias e recesso esco-
lar de quinze dias aos professores docentes em exercicio de regéncia
de turma, e aos orientadores pedagogicos, orientadores educacionais
e inspetores escolares atuando em unidade escolar.

Art. 29. Fica assegurada aos profissionais constantes deste plano, li-
cenca com vencimentos para realizagéo de trabalho de concluséo de
curso de graduagéo ou especializaco, para dissertacéo de mestrado,
tese de doutorado; estagio pds-doutoral e cursos, congressos, sim-
posios, jornadas, palestras e cursos de aperfeigoamento da seguinte
forma:

| - afastamento de 06 (seis) meses continuos para a realizacdo de
dissertacdo de mestrado, tese de doutorado e estagio pds-doutoral,
concedido uma Unica vez por titulagéo;

Il - afastamento de 03 (trés) meses continuos para realizagéo de
trabalho de concluséo de curso da graduagédo ou de especializagéo,
concedido uma Unica vez por titulagao;

Il - afastamento de 15 dias consecutivos ou néo por ano letivo para
Cursos, congressos, simpdsios, jornadas e palestras.

§ 1° Para ter acesso aos beneficios estabelecidos neste artigo, os pro-
fissionais deverdo ingressar com o pedido de concessao da licenga
apensado de toda a documentagéo necessaria, da seguinte forma:

| — com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias junto a Secretaria
de Educagéo para licengas de nivel superior ou pos-graduagéo.

Il - com antecedéncia de 10 dias avisando diretamente a chefia ime-
diata e com comprovagéo posterior da participagdo no evento em cur-
S0S, congressos, simpdsios, jornadas e palestras.

§ 2° Os servidores s6 fardo jus as licengas descritas neste artigo apds
cumprir o periodo de estégio probatério.

§ 3° Servidores permutados ou cedidos néo fardo jus as licengas des-
critas neste artigo.

§ 4° O servidor que gozar de licenga descrita no caput desse artigo
devera permanecer em efetivo exercicio na Administragdo Municipal
em um tempo de pelo menos 03 (trés) vezes o da licenga gozada apds
seu retorno, caso contrario devolvera os valores recebidos durante o
seu afastamento.

Capitulo XI

Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 30. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Plano
de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagao Publica
Municipal correrdo a conta de dotagéo propria do orgamento vigente,
suplementada, se necessario.

Art. 31. Estendem-se todos os direitos e vantagens deste Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracéo aos inativos da Categoria Funcio-
nal de Atividades do Magistério, de acordo com a legislagéo previden-
ciaria em vigor, respeitada a regra de paridade prevista em lei.

Art. 32. S&o partes integrantes da presente Lei Complementar os Ane-
xos I, I 11, IV, V e VI que a acompanham.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
a Lei Complementar n° 161, de 11 de junho de 2007, produzindo seus
efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 08 de dezembro de 2021.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |

Categorias Funcionais e seus respectivos Cargos

Categoria Funcional de Atividades do Magistério

Professor Docente | (Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Mé-
dio)

Professor Docente Il (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos
Iniciais)

Inspetor Escolar

Orientador Educacional

Orientador Pedagégico
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Anexo Il
Tabela de niveis da Categoria Funcional de Ativida- 9 13.672,28 15.312,96 |17.150,51 19.208,57 21:513,60
des do Magistério 10 15.039,51 16.844,25 |18.865,56 21.129,43 23.664,96
PROF DOC 2 - 25H
CLASSE—> ; 5 ; - - OP E OE - 20H
NIVEL | CLASSE— 5 ¢ D £ .
1 2.847,42 3.189,11 3.571,80 4.000,42 4.480,47 5.018,13 NIVEL |
2 3.132,16 3.508,02 3.928,98 4.400,46 4.928,52 5.519,94 1 3.189,11 3.571,80 4.000,42 4.480,47 5.018,13
3 3.445,38 3.858,82 4.321,88 4.840,51 5.421,37 6.071,93 2 3.508,02 3.928,98 4.400,46 4.928,52 5.519,94
4 3.789,92 4.244,71 4.754,07 5.324,56 5.963,51 6.679,13 3 3.858,82 4.321,88 4.840,51 5.421,37 6.071,93
5 4.168,91 4.669,18 5.229,48 5.857,02 6.559,86 7.347,04 4 4.244,71 4.754,07 5.324,56 5.963,51 6.679,13
6 4.585,80 5.136,09 5.752,43 6.442,72 7.215,84 8.081,74 5 4.669,18 5.229,48 5.857,01 6.559,86 7.347,04
7 5.044,38 5.649,70 6.327,67 7.086,99 7.937,43 8.889,92 6 5.136,09 5.752,42 6.442,72 7.215,84 8.081,74
8 5.548,82 6.214,67 6.960,43 7.795,69 8.731,17 9.778,91 7 5.649,70 6.327,67 7.086,99 7.937,43 8.889,92
9 6.103,70 6.836,14 7.656,48 8.575,26 9.604,29 10.756,80 8 6.214,67 6.960,43 7.795,69 8.731,17 9.778,91
10 6.714,07 7.519,76 8.422,13 9.432,78 10.564,72 11.832,48 9 6.836,14 7.656,48 8.575,25 9.604,29 10.756,80
10 7.519,75 8.422,13 9.432,78 10.564,71 11.832,48
PROF DOC 2 - 40H
CLASSE—
B C D E F
NIVEL | OP E OE - 40h
1 4.555,87 5.102,58 5.714,89 6.400,67 7.168,75 8.029,00 CLASSE— B c D £ .
2 5.011,46 5.612,83 6.286,37 7.040,74 7.885,63 8.831,90 NIVEL |
3 5.512,61 6.174,12  {6.915,01 7.744,81 8.674,19 9.715,09 1 6.378,22 714361 |8.000,84 8.960,94 10.036,25
4 6.063,87 6.791,53 | 7.606,51 8.519,29 9.541,61 10.686,60 2 7.016,04 7.857,97 |8.800,92 9.857,03 11.039,88
5 6.670,25 7.470,68 8.367,16 9.371,22 10.495,77 11.755,26 3 7.717.65 8.643,76 9.681,02 10.842.74 12.143 87
6 7.337,28 8.217,75 9.203,88 10.308,35 11.545,35 12.930,79 4 8.489 41 9508 14 10.649 12 11.927.01 13.358.25
7 8.071,01 9.039,53 10.124,27 11.339,18 12.699,88 14.223,87 5 933835 1045895 |11.714.03 13.119.71 14.694.08
8 8.878,11 9.943,48 11.136,70 12.473,10 13.969,87 15.646,26 6 10.272.19 11504,85 | 12.885.43 14.43168 16.163.49
9 9.765,92 10.937,83 |12.250,37 13.720,41 15.366,86 17.210,88 7 11.299.41 1265533 |14.173.97 15.874.85 17.779.83
10 10.742,51 12.031,61 |13.475,40 15.092,45 16.903,54 18.931,97
: : ’ ’ : ’ 8 12.429,35 13.920,87 |15.591,37 17.462,34 19.557,82
PROF DOC 1 - 15H 9 13.672,28  |15.312,95 |17.150,51 19.208,57 | 21.513,60
CLASSE— B c D E F 10 15.039,51 16.844,25 |18.865,56 21.129,43 23.664,96
NIVEL |
1 3.189,11 3.571,80 4.000,42 4.480,47 5.018,13 INSPECAO ESCOLAR - 25H
2 3.508,02 3.928,98 4.400,46 4.928,52 5.519,94 CLASSE— B ¢ b £ e
3 3.858,82 4.321,88 4.840,51 542137 6.071,93 NIVEL |
4 4.244,71 4.754,07 5.324,56 5.963,51 6.679,13 1 3.189,11 3.571,80 4.000,42 4.480,47 5.018,13
5 4.669,18 5.229,48 5.857,02 6.559,86 7.347,04 2 3.508,02 3.928,98 4.400,46 4.928,52 5.519,94
6 5.136,09 5.752,43 6.442,72 7.215,84 8.081,74 3 3.858,82 4.321,88 4.840,51 5421,37 6.071,93
7 5.649,70 6.327,67 7.086,99 7.937,43 8.889,92 4 424471 4.754,07 5.324,56 5.963,51 6.679,13
8 6.214,67 6.960,43 7.795,69 8.731,17 9.778,91 5 4.669,18 5.229,48 5.857,01 6.559,86 7.347,04
9 6.836,14 7.656,48 8.575,26 9.604,29 10.756,80 6 5.136,09 5.752,42 6.442,72 7.215,84 8.081,74
10 7.519,76 842213  19.432,78 10.564,72 | 11.832,48 7 5.649,70 6.327,67 |7.086,99 7.93743 8.889,92
PROF DOC 1 - 30H 8 6.214,67 6.960,43 7.795,69 8.731,17 9.778,91
CLASSE— B c D E - 9 6.836,14 7.656,48 8.575,25 9.604,29 10.756,80
NIVEL| 10 7.519,75 8.422,13 9.432,78 10.564,71 11.832,48
1 6.378,22 7.143,61 8.000,84 8.960,94 10.036,25
2 7.016,04 7.857,97 8.800,92 9.857,04 11.039,88 INSPECAO ESCOLAR - 40H
3 7.717,65 8.643,76 9.681,02 10.842,74 12.143,87 CLASSE—s
B C D E F
4 8.489,41 9.508,14 10.649,12 11.927,01 13.358,25 NIVEL
5 9.338,35 10.458,96 |11.714,03 13.119,71 14.694,08 1 5.102,58 571489 |6.400,67 7.168,75 8.029,00
6 10.272,19 11.504,85 |12.885,43 14.431,69 16.163,49 2 5.612,83 6.286,37 7.040,74 7.885,63 8.831,90
7 11.299,41 12.655,34 | 14.173,98 15.874,85 17.779,84 3 6.174,12 6.915,01 7.744 81 8.674,19 9.715,09
8 12.429,35 13.920,87 |15.591,37 17.462,34 19.557,82 4 6.791,53 7.606,51 8.519,29 9.541,61 10.686,60
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5 7.470,68 8.367,16  |9.371,22 10.495,77 11.755,26
6 8.217,75 9.203,88 10.308,35 11.545,35 12.930,79
7 9.039,52 10.124,27 | 11.339,18 12.699,88 14.223,87
8 9.943,48 11.136,69 |12.473,10 13.969,87 15.646,25
9 10.937,82 12.250,36 | 13.720,41 15.366,86 17.210,88
10 12.031,61 13.475,40 |15.092,45 16.903,54 18.931,97

CLASSES

Classe A -Formagao no Ensino Médio;

Classe B — Formagéo em Curso Superior;

Classe C — Formagdo em Curso de Pos-Graduagéo Lato Sensu;
Classe D — Formagdo em Curso de Mestrado;

Classe E — Formag&o em Curso de Doutorado;

LEIN° 3.084, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

ALTERA O ANEXO | DALEIN® 2.726, DE 24 DE JANEIRO DE 2017, QUE “REGULAMENTAA GRATIFICA-
CAO AOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA, NA
FORMA DO ART. 72, DA LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 09/05/1990 — ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE MARICA".

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera 0 Anexo | da Lei n° 2.726, de 24 de janeiro de 2017, que passa a viger na forma do Anexo |
desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos financeiros a partir de 01
de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 08 de dezembro
de 2021.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Classe F - Formagao em Curso de Pés-doutorado (Estagio Pés-doutoral). ANEXO |
NIiVEIS Quadro de Funcgdes de Confianca e Respectivas Gratificagoes
NIVEL POR TEMPO DE SERVICO SIMBOLO |DESCRICAO QUANTIDADE |VALOR (R$)
1 ENTRE 0 E 5 ANOS Exercer fungbes de Direcdo e Assessoramento de Alta
2 ENTRE 5 E 10 ANOS FG1 Complexidade, vinculadas a atividades Estratégicas do |8 12.005,63
3 ENTRE 10 E 15 ANOS orgao para qual seja lotado.
4 ENTRE 15 E 20 ANOS - (E:xermlar f.:ngﬁes.de :Ji(;egép etlA(sjszssolrEaTetn’to. de I(\j/léqia . 1025054
5 ENTRE 20 E 25 ANOS omplexidade, vinculadas & atividades Estratégicas do 6r- 290,
géo para qual seja lotado.
6 ENTRE 25 E 30 ANOS ~ — .
0S Exercer fungées de Diregdo e Assessoramento de Baixa
7 ENTRE 30 E 35AN FG3 Complexidade, vinculadas a atividades Estratégicas do 6r- | 5 8.575,45
8 ENTRE 35 E 40 ANOS géo para qual seja lotado.
9 ENTRE 40 E 45 ANOS Exercer fungbes de Direcdo e Assessoramento de Alta
10 MAIS QUE 45 ANOS FG4 Complexidade, vinculadas 2 atividades Intermediarias/Tati- | 5 7.717,91
Anexo Ill (';as do o;gao~parz?j qu;l sej:al Iotz:(\jo. e
Tabela de Gratificagdo por Funcao de Confianga na Secretaria de Educacao Xercer funcoes ge Liregao e nssessoramento de Media
- - - - FG5 Complexidade, vinculadas a atividades Intermediarias/Tati- | 11 6.860,36
Funcao Per(;entuals a serem aplicados sobre o Nivel 7 classe A 25h cas do orgao para qual seja lotado.
Coordenador Geral 180 0/° Exercer fungdes de Diregdo e Assessoramento de Baixa
Gerente 100% FG6 Complexidade, vinculadas  atividades Intermediérias/Tati- | 11 6.302,96
Assessor 70% cas do 6rgdo para qual seja lotado.
Assistente 60% Exercer fungdes de Direcdo e Assessoramento de Alta
FG7 Complexidade, vinculadas a atividades Operacionais do | 20 5.762,70
Anexo IV P ;
Tabela de Gratifi 5 Direcéio E | 6rgao para qual seja lotado.
abela de Gratificagdo por wegao scofar S— : : Exercer fungdes de Diregdo e Assessoramento de Média
Classificaco | .. Diretor Geral Percentuais | Diretor Adjunto Percentuais a serem | | FGg Complexidade, vinculadas & atividades Operacionais do | 30 4.802,26
NUmero de alunos |a serem aplicados sobre o | aplicados sobre o Nivel 6 da Classe Aras ;
da escola . orgdo para qual seja lotado.
Nivel 6 da classe A 25h A 25h ~ — -
A Acima de 1200 180% 90% Exercer fungbes de Diregdo e Assessoramento de Baixa
0° °° FG9 Complexidade, vinculadas a atividades Operacionais do | 34 3.841,80
B De 110121400 | 150% 5% 6rgao para qual seja lotado.
c De 801 a 1100 120% 60% Exercer fungdes de Chefia e Assessoramento de Alta Com-
D De 501 a 800 90% 45% FG10 plexidade, vinculadas & atividades Operacionais do 6rgéo | 40 2.881,36
E De 201 a 500 60% 30% para qual seja lotado.
F Até 200 30% 20% Exercer fungbes de Chefia e Assessoramento de Média
FG11 Complexidade, vinculadas & atividades Operacionais do | 60 1.920,90
Anexo V o o orgéo para qual seja lotado.
Tabela de Gratificagao por Qualificagao Exercer fungdes de Chefia e Assessoramento de Baixa
Carga horéria do certificado ou somatério | Percentual de adicional aplicado ao vencimento na referéncia FG12 Complexidade, vinculadas a atividades Operacionais do |25 960,46
em horas do Nivel e Classe do Profissional 6rgao para qual seja lotado.
De 30 a 100 6% 257
De 101 a 200 8%
De 201 a 300 10% LEI N° 3.085, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.
De 301 a 400 15% INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MARICA;
FIXA LIMITE MAXIMO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME PRO-
Anexo VI PRIO DE PREVIDENCA SOCIAL E AUTORIZA AADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA

Tabela de Gratificagdo por Cargo/Fungéao

Cargo/Fungéo Percentuais a serem aplicados sobre o Nivel 6 classe A 25h

Orientador Educacional - 20h | 20%

Orientador Pedagdgico — 20h | 20%

Inspetor Escolar — 25h 30%

Cargo/Fungéo Percentuais a serem aplicados sobre o0 valor do Nivel 6 classe A 40h

Orientador Educacional - 40h | 20%

Orientador Pedagégico — 40h | 20%

Inspetor Escolar — 40h 30%

COMPLEMENTAR.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Marica, o Regime de Previdéncia Complementar a que
se refere os §14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal, com as alteragdes trazidas pela Emenda
Constitucional n° 103/2019.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo Regime Préprio de Previ-
déncia Social aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e seus dependentes, incluidas suas autar-
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quias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio
de Marica a partir da data de inicio da implementacéo do Regime de
Previdéncia Complementar, ndo podera ser superior ao limite maximo
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 2° O Municipio de Marica é o patrocinador do plano de beneficios
do Regime Préprio de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
e, por meio de seu representante legal, tera poderes para a celebragao
de convénio de ades&o ou de contratos e suas alteragdes e para mani-
festagdo acerca da aprovagéo ou da alteragéo de plano de beneficios
de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de car-
gos efetivos, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem
no servigo publico a partir da data de:

| — inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entida-
de fechada ou aberta de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. Até que seja disciplinada a relagdo entre os Munici-
pios e entidades abertas de previdéncia complementar na forma do
disposto nos §§4° e 5° do art. 202 da Constituicdo Federal, somente
entidades fechadas de previdéncia complementar estdo autorizadas
a administrar planos de beneficios patrocinados pelos Municipios, in-
clusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Com-
plementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do
servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-
-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Pre-
vidéncia Social, de que trata o artigo 40 da Constituigao Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social aos segurados definidos no paragrafo unico do
artigo 1°.

Art. 5° Os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a
data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Comple-
mentar poderéo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao Regime
de Previdéncia Complementar, na forma regulamentada por lei espe-
cifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
vigéncia do Regime Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgao a que se refere o caput deste
artigo é irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art.
4° desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art.
1° sera oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja exis-
tente ou por meio da criagdo de plano de beneficio exclusivo para o
Municipio, se considerado viavel, administrado por entidade fechada
de previdéncia complementar ou entidade aberta de previdéncia com-
plementar.

Capitulo Il

DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regula-
mento, observadas as disposigdes das pertinentes Leis Complemen-
tares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera
ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores de que trata
esta Lei.

Art. 8° O Municipio de Marica somente podera ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigéo defini-
da, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente
ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na
fase de percepcéo de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicagéo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os
beneficios pagos.

§ 1° 0 plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
ndo programados desde que:

| — assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos inva-
lidez e morte do participante;

Il - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§ 2° Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciérios podera prever a contratacéo de cobertu-
ra de risco adicional junto & sociedade seguradora, desde que tenha
custeio especifico.

§ 3° A concessdo dos beneficios programados de que trata o caput

deste artigo aos participantes do Regime de Previdéncia Complemen-
tar disciplinado nesta Lei é condicionada a concessao do beneficio de
aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Munici-
pio de Marica.

§ 4° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade
seguradora.

SECAO Il

Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Marica é o responsavel pelo aporte de contri-
buices e pelas transferéncias das contribui¢des descontadas de seus
servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o dispos-
to nesta Lei, no convénio de ades&o ou no contrato e no regulamento.
§ 1°As contribuigdes devidas pelo patrocinador deveréo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e funda-
¢Oes, e em hipotese alguma poder&o ser superiores as contribuigdes
normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Marica sera considerado inadimplente em caso
de descumprimento, sua ou por qualquer de suas autarquias e fun-
dagdes, de qualquer obrigagao prevista no convénio de adesao ou no
contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagéo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e na Legislagao aplicavel, as contribuicdes recolhi-
das com atraso estardo sujeitas a atualizagéo e aos acréscimos, nos
termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no
convénio de adesédo ao plano de beneficios administrado pela enti-
dade de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no
minimo:

| - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuigdes;

Il - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio, enquanto patroci-
nador, em relagéo a outros patrocinadores; instituidores; averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - que o valor correspondente a atualizagdo monetéaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuigdes sera revertido a conta individual do participante a que
se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Municipio;

V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio
ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da adminis-
tragéo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os participantes vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obriga-
¢Oes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secéo Il

Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios
todos os servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Marica.
Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
o participante que:

| — esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragdo publi-
ca direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneracéo, inclusive para o exercicio
de mandato eletivo em qualquer dos Entes da federagéo;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para
a manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legis-
lag&o aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com dnus para o cessionario subsiste a respon-
sabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionério e repassar
a contribui¢ao ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes
que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regula-
mento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com dnus para o Cedente, o patrocinador arcara
com a sua contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando
o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento de remuneracé&o.

Secéo IV

Das Contribuigdes

Art. 14. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de calculo que exceder o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no
contrato.

§ 2° Os participantes poderéo realizar contribuigdes facultativas, de
carater voluntario e eventual, sem contrapartida do Patrocinador, na
forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar con-
tribuigdes em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes
que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social, na for-
ma prevista no artigo 1° ao 5° desta Lei;

Il - recebam remuneragao que exceda o limite maximo a que se refere
0 artigo 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituigdo Federal.

§ 1° As contribuigdes do patrocinador de que trata o caput deste artigo
incidirdo sobre a parcela da base de contribuigdo do participante que
exceder ao limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do artigo
1° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal.

§ 2° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante,
observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto
no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, € ndo podera
exceder ao percentual de 14 % (quatorze por cento), sobre a parcela
que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo unico do
artigo 1° desta Lei.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas
no caput deste artigo, poderdo aderir ao Regime de Previdéncia Com-
plementar, porém n&o terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente
da remuneragao dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles
que, embora né@o enquadrados no inciso |l deste artigo, estejam inscri-
tos no plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios mantera controle individual das reservas consti-
tuidas em nome do participante e registro das contribuigbes deste e
das do patrocinador.

Capitulo 11l

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da ades&o ou da instituicdo do
plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, se for o caso,
observado:

[ - o limite de até R$ 1.500.000,00 (hum milh&o e quinhentos mil reais),
mediante créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio
de despesas administrativas necessarias a ades&o ou a implantagéo
do plano de beneficios previdenciario, caso viavel;

Il - o limite de até R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil re-
ais), mediante abertura, em carater excepcional, de créditos especiais,
a titulo de adiantamento de contribuicdes, cujas as regras de compen-
sacao deverdo estar expressas no convénio de ades&o ou no contrato.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 08 de dezembro de 2021.
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