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LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N° 379, DE 25 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARICA, E REVOGA A LEI COM-
PLEMENTAR N° 336, DE 10/05/2021 E REVOGA A LEI N° 2.726 DE
24/01/2017. ) )

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

TITULO

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura e as atribui-
¢Oes dos 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Marica e dos cargos de livre nomeagéo e exoneragdo no
ambito deste Municipio.

TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MU-
NICIPAL

Capitulo |

DA ORGANIZAGAO GERAL

Art. 2° A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Maricé se organiza em 6rgdos da administragdo centralizada e des-
centralizada.

§ 1°AAdministragéo Centralizada se organiza na seguinte estrutura:
| - SECRETARIAS:

a) Secretaria de Administrag&o;

b) Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento;

c) Secretaria de Assisténcia Social;

d) Secretaria da Cidade Sustentavel;

e) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formagao;

f) Secretaria de lluminacdo Publica;

g) Secretaria de Cultura;

h) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio, Industria,
Petréleo e Portos;

i) Secretaria de Economia Solidria;

j) Secretaria de Educacéo;

k) Secretaria de Esporte e Lazer;

) Secretaria Municipal de Governo;

m) Secretaria de Habitago e Assentamentos Humanos;

n) Secretaria de Comunicagao Social;

0) Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestao de Metas;
Secretaria de Participagéo Popular e Direitos Humanos;
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda;

Secretaria de Politicas Inclusivas;

Secretaria de Politicas para a Terceira dade;

t) Secretaria de Protecéo e Defesa Civil;

u) Secretaria de Saude;

v) Secretaria de Ordem Publica e Gestéo de Gabinete Integrado;

w) Secretaria de Transito e Engenharia Viaria;

X) Secretaria de Trabalho;

y) Secretaria de Transporte;

z) Secretaria de Turismo;

aa) Secretaria de Urbanismo;

ab) Secretaria de Defesa do Consumidor;

ac) Secretaria de Promoc&o e Projetos Especiais;

ad) Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres;

ae) Secretaria de Protegdo Animal.

af) Secretaria Municipal de Assuntos Religiosos

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:

a) Gabinete de Seguranca Institucional

b) Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizagéo e Inteligéncia Fiscal;
c) Assessoria Especial de Parcerias Publico Privada e Servigos Con-
cedidos;

d) Gabinete do Prefeito;

) Gabinete do Vice-Prefeito;

f) Controladoria Geral do Municipio;

g) Procuradoria Geral do Municipio;

h) Ouvidoria Municipal;

i) Assessoria de Conformidade Processual;

j) Centro de Operagdes Marica - COMAR

§ 2° AAdministragdo Descentralizada, com competéncias regidas por
suas leis especificas, se organiza na seguinte estrutura:

| - AUTARQUIAS:

a) Empresa Publica de Transportes — EPT,;

b) Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica - SOMAR;

¢) Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM;

d) Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica — ICTIM.

[I - INSTITUTOS:

a) Instituto Darcy Ribeiro.
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Il - FUNDAGOES:

a) Fundag&o Municipal de Satde de Marica — FEMAR.

IV - EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MIS-
TA:

a) Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR;

b) Empresa Municipal de Saneamento de Marica - SANEMAR.
Capitulo Il

DAS SECRETARIAS

Art. 3° A composicéo e as atribuigdes especificas das Secretarias Mu-
nicipais de Marica séo definidas neste Capitulo.

SECAO |

Da Secretaria de Administragéo

Art. 4° A Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Marica tera
disponibilizada a seguinte composi¢&o de cargos em comisséo e fun-
¢Oes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 2
Coordenador Geral CNE-5 1
Coordenador CNE-6 4
Assessor Especial 2 AES-2 2
Gerente CNE-7 1
Assessor 1 AS-1 9
Assessor 2 AS-2 9
Assessor 3 AS-3 31
Assessor 4 AS-4 20
Assessor 5 AS-5 "
Assessor 6 AS-6 16
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1
Assessor Especial 1 FG-2 1
Coordenador Geral FG-3 2
Assessor 1 FG-6 3
Assessor 2 FG-7 6
Assessor 3 FG-8 6
Assessor 4 FG-9 23
Assessor 5 FG-10 2
Assessor 6 FG-11 3

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comiss&o constantes neste artigo.

Art. 5° A Secretaria de Administragéo da Prefeitura de Marica tera o
seguinte organograma, definido no Anexo Il desta Lei Complementar.
Art. 6° A Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Marica com-
pete:

| - planejar, gerenciar e controlar a aquisigéo, a conservagéo e a dis-
tribuicéo de bens patrimoniais e de consumo no ambito do Municipio,
assim como realizar inventario e promover o desfazimento de bens;

Il — gerenciar e assegurar a atualizag&o das bases de informag&o ne-
cessarias ao desempenho de sua competéncia, em especial, as rela-
tivas a bens patrimoniais e de consumo, registro e acompanhamento
de contratos firmados pelo Municipio;

I~ realizar procedimentos licitatorios visando a contratagéo de
obras, servigos e compras de todos os Orgaos Municipais;

IV — formalizar, acompanhar, providenciar a publicago dos contratos
firmados pelo Municipio;

V — propor a atualizagdo dos atos normativos referentes as areas de
licitacdo, contratos, material e patrimonio, bem como informar e orien-
tar as demais Secretarias do Municipio quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas;

VI - coordenar e orientar a aquisi¢éo de bens e servicos, no &mbito
da sede do Municipio;

VII - receber pedidos de aquisicdo de materiais e contratagao de ser-
Vigos;

VIII - responsabilizar-se por tornar publicos os atos da Administragéo,
por meio de divulgagéo oficial;

IX — coordenar as agdes vinculadas as compras governamentais, Por-
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tal Nacional de Contratagdes Publicas e Sistema de Registro de pregos;

X — gerenciar as atividades da comisséo de contratacéo;

Xl — gerenciar e controlar todos os contratos administrativos da administragéo municipal;

XII - auxiliar, quando necessario, as Secretarias na condugao de processos licitatérios;

XIII - propor, quando for o caso, aplicacdo de sancéo a licitantes;

XIV - propor, quando for o caso, aplicagdo de sancéo a fornecedores e prestadores de servigos contrata-
dos;

XV — propor adequagdes e orientar, quando necessario, as Secretarias na elaboragdo dos documentos
mencionados no inciso anterior;

XVI - elaborar os instrumentos convocatérios das licitagées;

XVII - encaminhar editais, minutas de contrato para exame e aprovagao pela Procuradoria Geral do Mu-
nicipio;

XVIII - formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de controle, armazenamento e
distribuicdo dos suprimentos de material disposto em almoxarifado geral;

XIX - executar atividades relativas ao tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da Prefei-
tura Municipal;

XX - cuidar da execugdo da limpeza dos prédios publicos municipais;

XXI - controlar o servigo de telefonia, abastecimento de agua e energia elétrica nos prédios municipais;
XXII - exercer o controle dos imoveis alugados para utilizagao de outros érgéos da Prefeitura Municipal;
XXIII - manter o controle, manutencéo e supervisdo do abastecimento dos veiculos da Prefeitura;

XXIV - manter o controle, supervisao, guarda, manutencéo e distribuicdo dos arquivos fisicos do Municipio;
XXV — manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, os titulos, os processos e as escrituras
relativos ao registro de bens iméveis de propriedade do Municipio;

XXVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administragdo de Marica contara com trés Subsecretarias, séo elas:

| - Subsecretaria de Administracéo;

Il - Subsecretaria de Contratos;

Il - Subsecretaria de Compras;

Art. 7° O Secretario € nomeado pelo Prefeito, e os demais servidores comissionados, bem como as respec-

agricultura, pecuaria, pesca, aquicultura e da prestagéo de servigos nos respectivos setores;

VI - quando cabivel, exercer fiscalizago nas atividades da agricultura, pecuaria, pesca, aquicultura;

VII - executar as agdes voltadas ao desenvolvimento na &rea da agricultura, pecuéria, pesca e aquicultura;
VIl - empreender o fomento e criagdo de politicas publicas de incentivo a ampliagéo das atividades de
agricultura, pecudria, pesca e aquicultura;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento contara com uma Coorde-
nadoria de Pesca Esportiva e Amadora com as seguintes atribui¢des:

| — promover acgdes e eventos que contribuam para a disseminacao e valorizagdo da pesca esportiva, bem
como da pesca amadora;

Il - formular politicas publicas que contribuam com o crescimento da préatica da pesca esportiva na cidade;
Il - organizar e apoiar os praticantes da pesca esportiva na cidade;

IV — desenvolver agdes, projetos e atividades que estimulem a pratica da pesca esportiva e amadora;

V —formular e apoiar a formulagéo de legislagdes e regramentos que estimulem e contribuam para a préatica
da pesca esportiva e amadora no Municipio de Marica.

Art. 12. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os e os demais servidores comissionados, bem como as
respectivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 13. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecre-
tario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO Il

Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 14 A Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composi-
¢éo de cargos em comiss&o e fungdes gratificadas:

tivas funcgdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario. . : .
Art. 8° O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecretario Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
de Administracéo. Secretario SM-1 1
§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas- Subsecretario CNE-1 3
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte: Coordenador Geral CNE-5 6
| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral, Coordenador CNE-6 6
Il — 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;
Il - o Coordenador, por um Gerente. Gerente CNE-7 8
§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo Assessor 1 AS-1 3
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.
SECAO Il Assessor 2 AS-2 3
Da Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento Assessor 3 AS-3 24
Art. 9° A Secretaria de Agricultura, Pecuéria, Pesca e Abastecimento da Prefeitura de Marica tera disponi- A 1 AS4 15
bilizada a seguinte composigéo de cargos em comiss&o e fungdes gratificadas: Ssessor -
Cargos em comissao Simbolo Quantidade Assessor 5 AS-5 28
Secretario SV 1 Assessor 6 AS-6 64
Subsecretario CNE-1 1 Funcdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor Especial 2 AES-2 1 Coordenador FG-4 8
Coordenador CNE-6 1 Assessor 1 FG-6 2
Assessor 1 AS-1 1 Assessor 2 FG-7 4
Assessor 2 AS-2 2 Assessor 3 FG-8 6
Assessor 3 AS-3 S Paragrafo tnico. As fungdes gratificadas deveréo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
Assessor 4 AS-4 14 para atividades de direcéo, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
Assessor 5 AS-5 18 sdo constantes neste artigo.
Art. 15. A Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
Assessor 6 AS-6 49 no Anexo V desta Lei Complementar.
- — - - Art. 16. A Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura de Marica compete:
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade | - garantir e efetivar o direito & protegéo social para a populagéo em situagao de vulnerabilidade e risco so-
Gerente FG-5 2 cial, por meio de oferta de servigos e beneficios que contribuam para o enfrentamento da pobreza, a garan-

Paragrafo tnico. As fungdes gratificadas deveréo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
para atividades de direcdo, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
s&o constantes neste artigo.

Art. 10. A Secretaria de Agricultura, Pecudria, Pesca e Abastecimento da Prefeitura de Marica tera o seguin-
te organograma, definido no Anexo IV desta Lei Complementar.:

Art. 11. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento da Prefeitura de Marica compete:

| - realizar politicas agricolas para a producéo, comercializagéo, abastecimento, armazenagem e garantia
de prego justo, com foco em agroecologia;

Il - conduzir medidas destinadas ao mercado, a informagao agricola e a pesquisa tecnoldgica agricola;

Il - empreender a conservagédo e manejo do solo e da &gua, voltados ao processo produtivo em agricultu-
ra, pecudria, pesca € aquicultura;

IV — empreender a produgéo e fomento nas atividades da agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura;

V - quando cabivel, empreender a defesa sanitaria animal e vegetal, bem como a padronizag&o, a inspe-
¢ao de produtos e derivados animais e vegetais e a fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades da

tia dos minimos sociais, o provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e a universalizagéo
dos direitos sociais, por meio do desenvolvimento de potencialidades, da autonomia, do empoderamento
das familias e da ampliagéo da sua capacidade protetiva;

Il — efetivar em conjunto com 6rgéos afins as politicas publicas de assisténcia social como garantia social
ao cidadao;

Il - subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulagéo e implementagéo de politicas sociais em conjunto
com os demais 6rgéos afins;

IV — promover agdes socioassistenciais de protecdo social basica, de média e de alta complexidade a
populagéo;

V - trabalhar com politicas de preveng&o e medidas socioeducativas;

VI - assegurar a manutengao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros que
vieram a se formar, relacionados a questao social;

VII - gerir recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social nos termos da legislagéo vigente;

VIII - gerir recursos do Fundo da Crianga e Adolescente;

IX — promover politicas publicas que garantam protegéo e incluséo social, trabalho, emprego e renda, com
respeito a diversidade e equidade de género e raga;
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X — promover medidas de integrag&o a vida comunitaria da populagao em situag@o de vulnerabilidade e
risco social;

X| — assegurar a crianga e ao adolescente em situagéo de risco pessoal e social todos os servicos de
protecdo necessarios;

XII - administrar e realizar todas as medidas necessarias a plena limpeza, asseio, infraestrutura e demais
diligéncias pertinentes ao Cemitério Municipal;

XIIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social de Marica sera composta por trés subsecretarias, séo
elas:

| - Subsecretaria Administrativa e Gestdo do Fundo, que sera composta por uma coordenagao geral de pro-
cessos e uma coordenagao geral do fundo e sera responsavel por iniciar € acompanhar os procedimentos
internos para garantir a funcionalidade dos equipamentos da Secretaria e fara a gestéo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Marics;

Il — Subsecretaria de Assisténcia Social que sera composta por uma coordenagéo geral de ateng&o social
basica, uma coordenagéo geral de atengéo social especial, e sera responsavel pela metodologia, acompa-
nhamento e pela plena execugao do preconizado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - Subsecretaria de Projetos Especiais que sera composta por uma coordenagéo geral de parcerias e
uma coordenag&o geral de projetos especiais, que sera responsavel pela condugao dos projetos especiais
que a secretaria desenvolver por meio de parcerias e que néo sejam predeterminadas pelo SUAS.

Art. 17. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 18. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecretario
Administrativo e Gestéo do Fundo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO IV

Da Secretaria da Cidade Sustentavel

Art. 19. A Secretaria de Cidade Sustentavel da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte compo-
sicdo de cargos em comisséo e fungdes gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Assessor 1 AS-1 1
Assessor 2 AS-2 5
Assessor 3 AS-3 6
Assessor 4 AS-4 7
Assessor 5 AS-5 7
Assessor 6 AS-6 8
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Gerente FG-5 2

Paragrafo Unico. As funcdes gratificadas deveréo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
para atividades de diregao, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
sdo constantes neste artigo.

Art. 20. A Secretaria de Cidade Sustentavel da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
no Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 21. A Secretaria de Cidade Sustentavel da Prefeitura de Marica compete:

| - coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas ao meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

Il - promover medidas de preveng&o, mitigacéo e corregdo das alteragdes nocivas ao meio ambiente na-
tural, urbano e rural;

Il - realizar e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico, tecnoldgico, cul-
tural e educativo, objetivando a produg&o e a difusdo do conhecimento ambiental e desenvolvimento sus-
tentavel;

IV — integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor de Desenvolvimento Ur-
bano do Municipio;

V - garantir a participagéo da comunidade no processo de gestdo ambiental, assegurando a representagéo
de todos os segmentos sociais no planejamento da politica ambiental do Municipio através de foruns, audi-
éncias publicas, seminarios e conferéncias;

VI - recomendar agdes destinadas a articulagdo dos aspectos ambientais dos planos, programas, projetos
e atividades desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos municipais, estaduais e federais;

VIl - manter as unidades representativas dos diversos ecossistemas do municipio associadas entre si;

VIII - contribuir para a preservagao e a conservagao da flora nativa e exética por meio do desenvolvimento
de estudos e pesquisas multidisciplinares;

IX — estimular e manter programas de educagao ambiental e cidadania ecolégica;

X — desenvolver e difundir programas de pesquisa cientifica, visando a conservagéo da flora regional, e
estimulo ao desenvolvimento tecnolégico das atividades de interesse da botanica e de areas correlatas;
XI — promover intercdmbio com centros de pesquisa nacionais, estrangeiros e internacionais;

XII - acompanhar as autorizagbes para o corte, poda, erradicagéo de arvores e supresséo de vegetacdo
em areas privadas no Municipio;

XIII — acompanhar e assessorar a elaboragéo de termos de acordo e compromisso, nos casos de autoriza-
¢ao de supresséo de vegetacdo ou de erradicagéo de arvores, mediante compensagdes ambientais;

XIV — acompanhar e assessorar a celebragdo de compromissos de ajustamento de conduta, Termos de
Controle e Responsabilidade Ambiental (TCRA) e instrumentos correlatos;

XV - promover a elaboragao e execugao de projetos e realizagao de atividades voltadas para a garantia de
padrdes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

XVI - planejar, promover, editar e fiscalizar as normas referentes ao Meio Ambiente;

XVII - combater a ocorréncia de degradagdo ambiental;

XVIII - promover medidas e politicas publicas aptas a diminuir o impacto e as atividades que repercutem
na degradagdo ambiental;

XIX - atuar no licenciamento ambiental e contribuir na verificacdo e fiscalizagéo das atividades potencial-
mente poluidoras;

XX - promover a defesa do meio ambiente, garantindo a melhoria da qualidade dos recursos naturais da
cidade;

XXI - realizar medidas aptas ao desenvolvimento sustentavel em &mbito municipal;

XXII - articular-se com os demais 6rgaos, entidades da administragéo e integrantes da sociedade civil, a fim
de que haja o suporte e desenvolvimento de politicas publicas de educagéo e conscientizagdo em respeito
ao meio ambiente e a condugao de politicas sustentaveis;

XXIII - desenvolver no Municipio programas que visem resguardar o patrimdnio ambiental do Municipio;
XXIV — promover estudos e andlises, visando a propositura de medidas sustentaveis em ambito municipal;
XXV - realizar medidas em prol da coleta seletiva em &mbito municipal;

XXVI - providenciar medidas de controle da poluicdo sonora em todo Municipio, realizando a atividade de
fiscalizacédo e, quando necessario, denunciando as autoridades competentes;

XXVII - atuar na a gestdo integrada da politica de residuos sélidos do municipio;

XXVIII - compatibilizar interesses entre os agentes econdémicos e sociais e 0s processos de gestdo empre-
sarial e mercadoldgica com os de gestdo ambiental, desenvolvendo estratégias sustentaveis;

XXIX - reduzir a geragéo de residuos solidos, o desperdicio de materiais, a polui¢éo e os danos ambientais;
XXX — incentivar a utilizagdo de insumos de menor agressividade ao meio ambiente e de maior sustenta-
bilidade;

XXXI - estimular o desenvolvimento de mercado, a produgéo e o consumo de produtos derivados de ma-
teriais reciclados e reciclaveis;

XXXII - propiciar que as atividades produtivas alcancem eficiéncia e sustentabilidade; XXXIII - incentivar
as boas praticas de responsabilidade socioambiental;

XXXIV - atuar como Orgéo Executivo do Fundo Municipal de Protecéo e Conservagdo Ambiental - FMPCA,
bem como de todos os Fundos e Recursos que objetivem a prote¢éo e conservacéo do Meio Ambiente;
XXXV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribui-
das.

Art. 22. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 23. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecre-
tario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituiBes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungdo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAOV

Da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formagao

Art. 24. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formagao da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a
seguinte composigao de cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Coordenador CNE-6 1

Assessor Especial 2 AES-2 2

Assessor 1 AS-1 2

Assessor 2 AS-2 3

Assessor 3 AS-3 10
Assessor 4 AS-4 3

Assessor 5 AS-5

Assessor 6 AS-6 2

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1

Gerente FG-5 1

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
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para atividades de diregao, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
s&o constantes neste artigo.

Art. 25. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formag&o da Prefeitura de Marica tera o seguinte organogra-
ma, definido no Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 26. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formag&o da Prefeitura de Marica compete:

| - promover politicas municipais de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de incentivo a inovag&o;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao;

Il - elaborar projetos especiais de interesse municipal que desperte o interesse pela Ciéncia e Tecnologia;
IV - fomentar as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao que visem a ampliacdo da capacida-
de tecnoldgica do municipio;

V —incentivar a criagdo de parques industriais tecnologicos;

VI - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgéo de eventos cientificos do Municipio;

VII - coordenar, acompanhar, fiscalizar e desenvolver todos programas de formagao da Prefeitura de Ma-
rica;

VIII - gestar o programa Passaporte Universitario da prefeitura de Marica, sendo responsavel por seu
acompanhamento bem como pela revisdo de seus instrumentos legais e de credenciamento;

IX — promover a capacitagdo dos servidores publicos municipais por intermédio da Escola Municipal de
Governo;

X — promover estudos para propor a criagdo de uma Universidade Municipal.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formag&o de Marica tera sob sua estrutura adminis-
trativa a Escola Municipal de Governo, que sera coordenada pelo Subsecretario, a qual compete:

| - elaborar e executar a Politica Municipal de Formagao e Aperfeicoamento de Servidores e colaboradores
da Administragdo Publica;

Il — propor a celebracéo de convénios e acordos de cooperagao técnica, com 6rgdos publicos e entidades
municipais, estaduais ou federais, instituides privadas, nacionais e internacionais, visando a formagao e o
aperfeicoamento de servidores e colaboradores da Administragéo Publica;

Il - promover intercambio e parceria com Escolas de Governo, Instituigdes de Ensino Superior, Universi-
dades e organizagdes congéneres;

IV — constituir e gerir o banco de conhecimentos e competéncias dos servidores e colaboradores da Admi-
nistragéo Publica Municipal pertinente as suas areas de atuagao;

V - realizar estudos e pesquisas para a permanente atualizagdo da informagao e do conhecimento na
Administracéo Publica Municipal;

VI - propor e realizar cursos de graduacgao e pos-graduacao, proprio ou em parceria com Instituicdes de
Ensino Superior - IES, voltados para o corpo docente do municipio;

VII - construir um ambiente virtual de aprendizagem através de uma plataforma de educagéo a distancia;
VIII - identificar, fomentar e disseminar iniciativas, inovagdes, praticas e projetos que agreguem eficacia,
eficiéncia e efetividade administrativa;

Art. 27. O Secretéario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 28. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecre-
tario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comiss&o.

SECAO VI

Da Secretaria de lluminagao Publica

Art. 29. A Secretaria de lluminagao Publica da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte compo-
sicdo de cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador CNE-6 1

Assessor Especial 2 AES-2 1

Assessor 1 AS-1 2

Assessor 2 AS-2 5

Assessor 3 AS-3 7

Assessor 4 AS-4 1
Assessor 5 AS-5 9

Assessor 6 AS-6 29

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1

Gerente FG-5 2

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
para atividades de diregéo, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
sao constantes neste artigo.

Art. 30. A Secretaria de lluminagdo Publica da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
pelo Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 31. A Secretaria de lluminacéo Piblica da Prefeitura de Marica compete:

| - elaborar e executar o Plano Municipal de lluminag&o Publica;

Il — informar e opinar em processos referentes a projetos de ampliagdo da Rede de lluminagéo;

Il - promover a instalagdo e a manutengéo da iluminagao em prédios municipais;

IV — promover a instalagdo e a reparagdo ou substituicdo de lampadas, disjuntores, reatores e demais
materiais elétricos da rede de iluminacéo publica de responsabilidade do municipio;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.
Paragrafo Unico. A Secretaria de lluminagdo Publica de Marica sera composta por duas subsecretarias,
sao elas:

| — Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar e acompanhar todos 0s processos
administrativos da Secretaria de lluminagéo Publica ou que por ela passe;

Il - Subsecretaria de Operagao que tem como competéncia cuidar das agdes operacionais e execucdes da
politica de lluminagdo Publica do Municipio de Marica.

Art. 32. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas funcdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 33. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecretario
de Operagéo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigbes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comiss&o.

SECAO VI

Da Secretaria de Cultura

Art. 34. A Secretaria de Cultura da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composigao de
cargos em comissao:

Cargo ou Fungéo Simbolo Quantidade
Secretério SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Coordenador CNE-6 1
Assessor Especial 2 AES-2 2
Gerente CNE-7 1
Assessor 2 AS-2 2
Assessor 3 AS-3 9
Assessor 4 AS-4 12
Assessor 5 AS-5 22
Assessor 6 AS-6 32

Paragrafo nico. As funcdes gratificadas deverdo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
para atividades de diregao, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
sdo constantes neste artigo.

Art. 35. A Secretaria de Cultura da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo
IX desta Lei Complementar.

Art. 36. A Secretaria de Cultura da Prefeitura de Marica compete:

| - formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura — PMC,
executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Il — implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede
de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no
territorio do Municipio, considerando a cultura como uma &rea estratégica para o desenvolvimento local;
IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio incentivando a produgéo cultural, com programas de valorizag&o e profissionalizagéo dos artistas
e técnicos da area de cultura;

V/ - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperag¢do em agdes na area da cultura;
VIl - formular e executar politicas culturais que visem propiciar e assegurar 0 acesso a cultura por meio da
manutengao dos bens, espago e instituicdes culturais do Municipio;

VIIl - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgéo de eventos artisticos e culturais do municipio;
IX — adquirir, arrendar, manter ou administrar, teatros, cinemas, galerias, museus, bibliotecas, salas de
espetaculos e outros espagos de apresentacdes culturais;

X - preservar a memoria cultural do Municipio;

Xl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Cultura contara com uma Coordenadoria do Patrimdnio Historico com as
seguintes atribui¢des:

| — gerenciar, preservar e disseminar informagdes e documentos sobre o Patriménio Histérico, material e
imaterial, de Marics;

Il - promover, executar e divulgar estudos, bem como desenvolver tecnologias nas areas de informagéo e
documentag&o historica;

Il - propor a celebracéo de instrumentos de cooperacdo com entidades congéneres, visando ampliar as
fontes de pesquisa e informag&o do Patriménio Histérico de Marica;
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|V — atender aos usuarios e suas demandas, estabelecendo normas, padrées e procedimentos para o cum-
primento dos fluxos de tratamento e recuperacéo de informagdes e documentos histéricos;

V - estabelecer, implementar e promover politica de preservacéo da meméria histérica do municipio;

VI - promover, implementar e gerenciar a politica de conservagéo preventiva do patriménio documental e
historica do Municipio;

VII - interagir em planos, programas e/ou redes regionais, nacionais e internacionais nas areas de informa-
¢ao e documentacgdo histérica;

VIII - interagir com os demais 6rgdos do Municipio nos assuntos pertinentes a documentacéo e informagéo
historica;

IX — transferir, recolher e organizar o acervo documental produzido, recebido e acumulado pelo Municipio
em suas fases corrente, intermediaria e permanente, qualquer que seja o suporte fisico;

X —possibilitar 0 acesso dos usuarios as informagdes e documentos disponiveis em seus diversos suportes;
XI - elaborar instrumentos de pesquisa (guias, catalogos, inventarios, edi¢des de fontes, bases de dados e
outros) a fim de disseminar informagdes e documentos dos acervos historicos;

Xl — elaborar e propor planos de conservagao, organizagéo, descricdo e comunicagao do acervo histérico,
recorrendo as novas tecnologias;

XIII - proporcionar a custodia temporaria ou permanente de acervos privados de interesse 0 acesso, a
conservagéo e a divulgagdo dos mesmos;

XIV — promover o resgate e a preservagdo do patrimonio documental privado de valor permanente da
regido;

XV —divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo arquivo em eventos e publicagdes especificas da area;

XVI - promover e executar pesquisas de carater museoldgico e educativo nas areas de atuacdo da Secre-
taria de Cultura;

XVII - elaborar e coordenar o plano anual de exposi¢des do Municipio;

XVIII - desenvolver projetos museograficos e expograficos para as exposigdes montadas pelo Municipio e
para os espagos onde ele estiver representado;

XIX - manter as exposigdes do Museu Histérico em condicbes adequadas de conservacao;

XX = gerenciar 0s espagos expositivos do Musevu;

XXI - supervisionar e controlar o acesso do publico aos espagos expositivos do Museu;

XXII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.
Art. 37. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 38. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecre-
tario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| — o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigbes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAOQ VI

Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio, Industria, Petréleo e Portos

Art. 39. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria, Petréleo e Portos da Prefeitura
de Marica tera disponibilizada a seguinte composicéo de cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Cargo ou Fungao Simbolo Quantidade
Secretério SM-1 1
Subsecretario CNE-1 2
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 2
Gerente CNE-7 1
Assessor 2 AS-2 3
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 4 AS-4 7
Assessor 5 AS-5 1
Assessor 6 AS-6 6
Fungbes gratificadas Simbolo Quantidade
Gerente FG-5 1

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
para atividades de diregao, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
sdo constantes neste artigo.

Art. 40. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria, Petroleo e Portos da Prefeitura
de Maricé teré o seguinte organograma, definido pelo Anexo X desta Lei Complementar.

Art. 41. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, IndUstria, Petroleo e Portos da Prefeitura
de Marica compete:

| - formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas areas de logistica e Petréleo;

Il - coordenar as agdes que digam respeito ao desenvolvimento econémico do Municipio:

Il - articular as relagdes entre o Poder Publico, 6rgéo e entidades governamentais, integrantes da socie-
dade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias de desenvolvimento econdmico em ambito municipal;
IV — manter permanentemente intercdmbio com os 6rgé@os publicos e entidades privadas visando a gera-
cao de empregos e especializagdes técnicas necessarias ao crescimento e desenvolvimento econdémico e

social do Municipio;

V - articular-se junto as concessiondrias de servigos publicos, para, em conjunto, elaborar projetos es-
truturais e econdmicos que visem ampliar e adequar a infraestrutura municipal, para o aporte de grandes
investimentos;

VI - fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as areas afins, em conjunto com 6rgéos e
entidades publicas e privadas;

VIl - planejar e promover acdes de Desenvolvimento Urbano, em conjunto com a secretaria de Urbanismo;
VIII - buscar a eficiéncia e sustentabilidade econdmica;

IX — realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, supervisionar a coordenagao e execugao de
plano, programas e projetos;

X — fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as areas afins, em conjuntos com 6rgéos e
entidades publicas e privadas;

XI - formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas areas de logistica, indUstria. comércio
€ Servigos;

XII - manter permanentemente intercdmbio com os érgéos publicos e entidades privadas, visando a gera-
¢ao de importantes oportunidades para a cidade, bem como mais empregos e maior especializagao técnica;
XIII - incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada ligadas a industria. comércio e servigos;

XIV - articular-se junto as concessionérias de servigos publicos visando a otimizagdo desses servicos no
que tange aos projetos econdmicos que venham a se implantar no Municipio;

XV — captar investimentos nas areas da industria do petréleo e gas, bem como trazer investidores nacio-
nais e estrangeiros, com vistas ao crescimento do municipio, proporcionando geragéo de empregos para
a populacéo;

XVI - instituir o Plano de Desenvolvimento Econémico no Municipio;

XVII — acompanhar a tramitagéo dos projetos e processos de interesse da Secretaria, mantendo controle
que permita prestar informagdes precisas ao Chefe do Poder Executivo;

XVIII - acompanhar a tramitagéo dos projetos e processos de interesse da Secretaria, mantendo controle
que permita prestar informagdes precisas ao Chefe do Poder Executivo;

XIX - promover a criagdo de politicas publicas de incentivo a industrializagdo municipal;

XX —formular e executar a politica municipal de desenvolvimento na area da industria naval;

XXI - realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, supervisionando a coordenagao e execugéo
de planos, programas e projetos;

XXII - incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada, relacionadas com a industria naval;

XXIIl - coordenar agées de incentivo a indUstria de construgéo naval, face sua significativa importancia para
0 municipio, inclusive como geradora de emprego e renda;

XXIV - coordenar e apoiar 0s contatos com as diversas agéncias de fomento nacionais e internacionais;
XXV - participar do planejamento estratégico, estabelecer diretrizes para sua implementacéo e definir as
prioridades dos programas de investimentos:

XXVI - elaborar planos gerais de incentivo a instalagéo de indUstria no Municipio:

XXVII - estabelecer diretrizes para a representagao do Municipio nos organismos nacionais, internacionais
€ em convengdes, acordos e tratados referentes as competéncias mencionadas neste artigo;

XXVIII - desenvolver a infraestrutura e a superestrutura aquaviaria de portos e instalagdes portuarias sob
sua esfera de atuagao, com a finalidade de promover a seguranca e a eficiéncia do transporte aquaviario
de cargas e de passageiros;

XXIX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
Paragrafo unico. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio, Industria, Petroleo e Portos de
Marica sera composta por duas subsecretarias, sdo elas:

| — Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar e acompanhar todos 0s processos
administrativos da Secretaria ou que por ela passe;

Il - Subsecretaria de Operagdo que tem como competéncia cuidar das agdes operacionais e execugdes
da politica de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria, Petréleo e Portos do Municipio de Marica.
Art. 42. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 43. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecretario
Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — o Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO IX

Da Secretaria de Economia Solidaria

Art. 44. A Secretaria de Economia Solidaria da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte compo-
sicdo de cargos em comisséo e fungdes gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 3
Coordenador CNE-6 1

Assessor Especial 2 AES-2 2

Gerente CNE-7 1

Assessor 1 AS-1 4

Assessor 2 AS-2 3

Assessor 3 AS-3 7

Assessor 4 AS-4 17




JORNAL OFICIAL DE MARICA | Especial n® 318 | Ano XV | 25 de maio de 2023

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
para atividades de diregao, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
sao constantes neste artigo.

Art. 45. A Secretaria de Economia Solidaria da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
pelo Anexo Xl desta Lei Complementar.

Art. 46. A Secretaria de Economia Solidaria da Prefeitura de Marica compete:

| — coordenar as politicas de economia solidaria no @mbito municipal e propor medidas que incentivem o
desenvolvimento da economia solidaria;

Il - estimular e prestar consultoria e apoio logistico, para as agdes coletivas de cooperativismo e/ou empre-
endedorismo, através de agdes insertas no Programa de Economia Solidaria;

Il - incentivar as diversas praticas de economia solidaria, organizadas sob a forma de cooperativas, asso-
ciagdes, clubes de troca, empresas autogestionarias e redes de cooperagao;

IV — articular-se com representagdes da sociedade civil que contribuam para a determinagéo de diretrizes
e prioridades da politica de economia solidéria;

V - estimular as relagdes sociais de produgao e consumo baseadas na cooperagéo, na solidariedade na
satisfag8o e valorizagdo dos seres humanos e do meio ambiente;

VI - apresentar estudos e sugerir adequagdes na legislagdo, visando o fortalecimento dos empreendi-
mentos solidarios, bem como promover estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e
divulgagao da economia solidaria;

VII - disponibilizar cursos de capacitagdo que visem qualificar e incentivar praticas de economia solidaria;

VIII - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com movimentos sociais, agéncias de fomento da
economia solidaria, entidades financeiras solidarias e entidades representativas do cooperativismo;

IX - zelar pela devida atuagéo no Programa Municipal de Economia Popular e Solidaria, Combate a Pobre-
za e Desenvolvimento Sustentavel no Municipio de Marica, nos termos da legislagéo em vigor;

X —zelar pela adequada organizagéo, fiscalizagdo e modernizag&o quanto ao banco de dados dos benefici-
arios do Programa Social Mumbuca, bem como dos demais programas de atribuicéo da Secretaria;

XI — prezar pelo atendimento dos fins sociais e pela regularidade, legalidade, eficiéncia e controle do Pro-
grama Social Mumbuca, bem como dos demais programas de atribui¢éo da Secretaria;

Xl — articular o comércio especializado local para a ades&o ao programa de microcrédito regional;

XIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Economia Solidaria de Marica sera composta por trés subsecretarias, séo
elas:

| - Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar e acompanhar todos 0s processos
administrativos da Secretaria ou que por ela passe;

Il - Subsecretaria de Economia Criativa e circular, que tem como competéncia zelar pelos projetos de sua
area, fortalecendo o sistema criativo circular da cidade através de praticas de inclusdo e desenvolvimento
do comerciante local;

Il - Subsecretaria de Seguranca Alimentar que tem como competéncia promover a garantia da alimenta-
¢ao adequada a populacdo de Marica, através de praticas de intersetoriais e de cooperagao e estimulo a
agricultura familiar e local.

Art. 47. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 48. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecretario
Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - 0 Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO X

Da Secretaria de Educacéo

Art. 49. A Secretaria de Educagéo da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composigéo de
cargos em comissao:

Cargo em comisséo Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 2
Assessor Especial 1 AES-1 2
Coordenador Geral CNE-5 3
Coordenador CNE-6 5

Assessor 5 AS-5 19 Assessor Especial 2 AES-2 1

Assessor 6 AS-6 8 Gerente CNE-7 2

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade Assessor 1 AS-1 3

Assessor Especial 1 FG-2 1 Assessor 2 AS-2 6

Coordenador FG-4 1 Assessor 3 AS-3 2%

Gerente FG-5 1 Assessor 4 AS-4 18

Assessor 1 FG-6 2 Assessor 5 AS-5 23

Assessor 2 FG-7 4 Assessor 6 AS-6 36

Assessor 3 FG-8 6 Paragrafo Unico. As funcdes gratificadas deveréo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
Assessor 5 FG-10 10 para atividades de diregao, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-

sao constantes neste artigo.

Art. 50. A Secretaria de Educacéo da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo
Xl desta Lei Complementar.

Art. 51. A Secretaria de Educagao da Prefeitura de Marica compete:

| - promover o pleno desenvolvimento da pessoa e a formagao do cidad&o, através do ensino;

Il - ampliar significativamente o atendimento em todas as etapas e modalidades de ensino, prioritariamente
para a educagao infantil, de modo a promover um ambiente escolar com a infraestrutura favoravel ao ensino
e as aprendizagens;

Il — democratizar o acesso a rede publica de ensino e assegurar a permanéncia, com éxito, dos estudantes,
por meio da melhoria do fluxo e, sobretudo, da garantia das aprendizagens, de modo a promover condigdes
de igualdade de oportunidades com vistas a construgéo da cidadania;

IV — promover a melhoria dos indicadores da rede publica de ensino do Municipio de Marica, por meio de
acoes que contemplem as dimensdes de equidade, relevancia, pertinéncia, eficacia e eficiéncia;

V - fortalecer o sistema publico de ensino por meio da valorizagéo, da formag&o, da continuidade e da
otimizagao do quadro de profissionais;

VI - implantar e implementar sistema de avaliagdo e monitoramento da rede de ensino com vistas a garan-
tia do direito as aprendizagens dos estudantes do Municipio de Maricg;

VIl - elaborar e executar um projeto educacional que possibilite uma vis&o critica diante da vida, transfor-
mando a escola em um espaco de construgdo do conhecimento;

VIl - implantar um novo projeto de escola e educagéo, tendo como inspiragéo o conceito de tempo integral;
IX - elaborar politicas publicas e firmar convénios com instituicdo federais e estaduais para o desenvolvi-
mento e implementag&o do ensino técnico e superior em Maricé;

X — elaborar politicas publicas que visem atrair a instalagdes de Universidades ou Faculdades no @mbito
do Municipio;

Xl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ilhe forem atribuidas.
Art. 52. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 53. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecre-
tario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — o Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO XI

Da Secretaria de Esporte e Lazer

Art. 54. A Secretaria de Esporte e Lazer da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composigéo
de cargos em comisséo e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Coordenador CNE-6 4

Assessor Especial 2 AES-2 4

Gerente CNE-7 2

Assessor 1 AS-1 1

Assessor 2 AS-2 6

Assessor 3 AS-3 12
Assessor 4 AS-4 19
Assessor 5 AS-5 17
Assessor 6 AS-6 39

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1

Gerente FG-5 2

Paragrafo Unico. As funces gratificadas deverdo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
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para atividades de dirego, chefia e assessoramento correspondentes
ao exercicio dos cargos em comiss&o constantes neste artigo.

Art. 55. A Secretaria de Esporte e Lazer da Prefeitura de Marica tera
0 seguinte organograma, definido pelo Anexo XIlI desta Lei Comple-
mentar.

Art. 56. A Secretaria de Esporte e Lazer da Prefeitura de Marica com-
pete:

| - coordenar a implantacéo da politica municipal de esporte e lazer;
Il - planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalida-
des olimpicas e paraolimpicas no ambito escolar, bem como amador
e profissional;

Il - apoiar e incentivar o desporto no ambito municipal;

IV - realizar praticas em prol da melhoria da condigao de salde e qua-
lidade de vida dos municipes, implementando medidas que estimulam
a realizagdo de atividade fisicas e recreativas;

V - promover o lazer, realizando atividades socio-esportivas de lazer e
recreacao, com a utilizagéo dos espagos publicos municipais;

VI - realizar atividades de estimulo, patrocinio e concessao de bolsas
a atletas locais, em prol do seu pleno desenvolvimento e atuag&o pro-
fissional, desde que plenamente atendidos os requisitos legais;

VII - estimular praticas de eventos e competi¢des que atraiam realiza-
¢ao de praticas esportivas e a vinda de atletas ao Municipio;

VIII - executar medidas de apoio a entidade que tenham como escopo
a realizagdo de praticas esportivas;

IX — ordenar as despesas relacionadas com a pratica de jogos espor-
tivos;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 57. O Secretario é nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 58. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.
SECAOXII

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 59. A Secretaria de Governo da Prefeitura de Marica tera dispo-
nibilizada a seguinte composigéo de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 4
Assessor Especial 1 AES-1 3
Coordenador Geral CNE-5 3
Coordenador CNE-6 2
Gerente CNE-7 9
Assessor Especial 2 AES-2 4
Assessor 1 AS-1 18
Assessor 2 AS-2 15
Assessor 3 AS-3 28
Assessor 4 AS-4 15
Assessor 5 AS-5 16
Assessor 6 AS-6 18
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 2
Assessor Especial 1 FG-2 4
Coordenador Geral FG-3 7
Coordenador FG-4 9
Gerente FG-5 5
Assessor 1 FG-6 5

Assessor 2 FG-7 15
Assessor 3 FG-8 14
Assessor 4 FG-9 20
Assessor 5 FG-10
Assessor 6 FG-11

Paragrafo unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comissédo constantes neste artigo.

Art. 60. A Secretaria de Governo da Prefeitura de Marica tera o seguin-
te organograma, definido pelo Anexo XIV desta Lei Complementar.
Art. 61 A Secretaria de Governo da Prefeitura de Marica compete:

| - realizar a coordenag&o, supervisao, fiscalizagéo e controle dos 6r-
géos operacionais vinculados a esta Secretaria;

Il - supervisionar e coordenar a articulagédo dos 6rgdos da Adminis-
tracdo Municipal com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual e com outros entes municipais;

Il - zelar pela eficiéncia na condugdo dos processos administrativos,
realizando a supervis&o e coordenag&o no trdmite processual;

IV — atuar na supervisdo da implementagéo de programa e planos de
governo, visando o trabalho eficiente e integrado do Poder Executivo;
V - interagir com érgéos governamentais e organizagdes nao gover-
namentais nos temas que Ihe sejam pertinentes;

VI - articular as relagdes entre o Poder Publico, érgdos e entidades
governamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinén-
cia com as matérias referentes ao plano de governo da administragéo;
VII - promover reunifes com os servidores para coordenagéo das ati-
vidades operacionais;

VIII - coordenar as relagdes da Secretaria com os érgdos vinculados
e/ou subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis
por estes érgdos, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encami-
nhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as;

IX — elaborar subsidios para a preparacéo de acbes de governo;

X = supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades re-
lacionados aos Assuntos Estratégicos do Governo, podendo instaurar
processos administrativos de contratagcdo e pagamento com vistas ao
apoio aos 6rgdos municipais, em apreco a eficiéncia administrativa;
Xl — colaborar na elaboragéo do planejamento estratégico para o Mu-
nicipio;

XII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que lhe forem atribuidas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Subsecreta-
ria de Governo com as seguintes atribuicdes:

| - realizar a coordenag&o, supervisao, fiscalizagéo e controle dos 6r-
gaos operacionais vinculados a esta Secretaria;

Il - supervisionar e coordenar a articulagédo dos 6rgaos da Adminis-
tragdo Municipal com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual e com outros entes municipais;

Il - zelar pela eficiéncia na condugdo dos processos administrativos,
realizando a superviséo e coordenagao no trdmite processual;

IV - colaborar na elaboragéo do planejamento estratégico para o Muni-
cipio, atuar na supervisdo da implementagéo de programa e planos de
governo, visando o trabalho eficiente e integrado do Poder Executivo;
V — promover reunides com os servidores para coordenagéo das ati-
vidades operacionais;

§ 2° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Subsecreta-
ria de Relagdes Institucionais, com as seguintes atribuiges:

| - interagir com érgdos governamentais e organizagdes nao governa-
mentais nos temas que lhe sejam pertinentes;

I - articular as relagdes entre o Poder Publico, 6rgaos e entidades go-
vernamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia
com as matérias referentes ao plano de governo da administrag&o;

Il - coordenar as relagdes da Secretaria com os d6rgédos vinculados
elou subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis
por estes érgdos, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encami-
nhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as;

IV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas;

§ 3° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Subsecreta-
ria de Chamamentos e Parcerias, com as seguintes atribui¢es:

| - coordenar as iniciativas do executivo quando de processos de cha-
mamentos e resultados de parcerias;

Il - zelar pelo bom andamento das comissdes de fiscalizagdo e acom-
panhamento das parcerias oriundas de processo de chamamentos no
poder executivo municipal;

Il - coordenar as relagdes das Secretarias com as entidades com
termos de parcerias com o Municipio;

IV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas;

§ 4° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Subsecre-
taria de Manuteng&o e Conservagéo, com as seguintes atribuiges:

| - cuidar da execugédo da manutengao e conservagao do Edificio sede
da Prefeitura de Marica e dos demais prédios municipais, tanto os pro-
prios como os alugados;

Il - planejar e comprar bens de consumo que sejam necessarios para
a manutengao e conservacéo predial do Edificio sede e demais pré-
dios municipais;

Il - planejar, gerenciar e realizar os servi¢os de manutengéo e conser-
vagdo predial, para o funcionamento das secretarias e demais 6rgéos
administrativos, autarquias, fundagdes e empresas publicas, dentro
dos limites da legalidade.

§ 5° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Coordena-
doria Especial de Bem- -Estar e Qualidade de Vida, com as seguintes
atribuigoes:

| - realizar praticas em prol da melhoria da condi¢éo de salde e qua-
lidade de vida dos municipes, implementando medidas que estimulem
a realizagdo de atividades fisicas e recreativas;

Il - promover o lazer, realizando atividades s6cio-esportivas de lazer e
recreacdo, com a utilizagdo dos espagos municipais disponiveis;

Il - organizar nucleos e areas de atividades recreacionais e espor-
tivas;

IV - organizar palestras, foruns, seminérios e encontros com o objetivo
de estimular combate ao sedentarismo;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

§ 6° A Secretaria Municipal de Governo contara com a Coordenadoria
Especial de Politicas Sobre Drogas com as seguintes atribuigdes:

| - promover a articulagdo de programas e agdes com outros 6rgaos e
entidades governamentais e da sociedade civil, com o intuito de am-
pliar o conhecimento e a aplicagdo das politicas referentes ao tema;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campa-
nhas publicas articuladas com a Secretaria de Comunicagao;

IIl - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Enfrentamento
a Dependéncia Quimica e ao uso abusivo de Alcool e outras drogas
— COMAD - Marica, com direito a dois assentos permanentes como
representante do Governo no referido conselho;

IV — apoiar iniciativas da sociedade civil pertinentes a sua area de
atuagéo;

V — apoiar a elaboragéo e implementag&o, junto ao COMAD - Marica
do Programa Municipal de Enfrentamento & Dependéncia Quimica e
ao uso abusivo de Alcool e outras drogas.

§ 7° A Secretaria Municipal de Governo contara em sua estrutura com
a Coordenadoria Legislativa, a qual compete:

| — atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Poder Executivo
Municipal, na elaborag&o de propostas de atos normativos submetidas
ao Chefe do Poder Executivo;

Il - realizar 0 acompanhamento da tramitagao legislativa de proposi-
¢oes iniciadas pelo Poder Executivo Municipal;

Il - assistir a Secretaria Municipal de Governo na articulagéo junto a
Cémara de Vereadores;

IV - realizar a tramitag&o interna de solicitagdes e requerimentos enca-
minhados pela Camara de Vereadores ao Poder Executivo Municipal;
V - solicitar a manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio sobre
proposi¢des aprovadas pela Camara de Vereadores e encaminhadas
ao Poder Executivo;

VI - realizar o acompanhamento dos Projetos de Lei, Decretos e de-
mais Normas, para a verificagdo do atendimento as determinacdes e
recomendagdes da Procuradoria Geral do Municipio;

VII - atender prontamente a instrug@o processual requerida pela Pro-
curadoria Geral do Municipio ou pelo Gabinete do Prefeito, quando
da analise de projetos de lei, de minutas de decreto, de informagdes
provenientes do Poder Legislativo Municipal ou de demais documen-
tos solicitados;

VIl - elaborar a redacéo final e controle do fluxo processual de Decre-
tos e demais atos normativos.

IX — elaborar decretos e projetos de lei;

X — proceder aos registros pertinentes das leis sancionadas e/ou pro-
mulgadas e decretos;

XI—desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Art. 62. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 63. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario de Governo.
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§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| — 0 Subsecretério, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicbes descritas neste artigo também estaréo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO Xl

Da Secretaria de Habitagdo e Assentamentos Humanos

Art. 64. A Secretaria de Habitagdo e Assentamentos Humanos da Pre-
feitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composi¢éo de cargos
em comiss&o e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 4
Gerente CNE-7 1
Assessor 1 AS-1 2
Assessor 2 AS-2 5
Assessor 3 AS-3 9
Assessor 4 AS-4 4
Assessor 5 AS-5 3
Assessor 6 AS-6 3
Funcbdes gratificadas Simbolo Quantidade
Gerente FG-5 1

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comiss&o constantes neste artigo.

Art. 65. A Secretaria de Habitagao e Assentamentos Humanos da Pre-
feitura de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XV
desta Lei Complementar.

Art. 66. A Secretaria de Habitagéo e Assentamentos Humanos da Pre-
feitura de Marica compete:

| - planejar, estabelecer, editar e acompanhar a politica habitacional e
de regularizagao urbanistica e fundiaria no ambito municipal;

Il - elaborar programas e projetos de produgdo e melhoria habitacio-
nais, bem como de redesenho urbanistico e regularizagdo fundiaria
de ocupagBes para fins de moradia, em areas publicas e privadas,
de interesse social e interesse especifico, promovendo adequagdes
de infraestrutura para integrac@o de assentamentos precarios, garan-
tindo a participacéo social e o direito a cidade e a habitagao segura e
saudavel,

Il - delimitar Areas de Especial Interesse Social AEIS, estabelecer cri-
térios para delimitagdo e ampliagdo de AEIS de acordo as diretrizes da
politica habitacional, em conformidade com o Plano Diretor Municipal;
IV — propor agdes que visem a destinagéo de imoveis para a produgéo
de habitagao de interesse social no municipio;

V/ — analisar e emitir parecer sobre projetos de empreendimentos ha-
bitacionais privados, que queiram inserir-se na politica municipal de
habitacéo de interesse social;

VI - promover a cooperagao dos governos federal, estadual e muni-
cipal com a sociedade civil organizada na formulag&o e execugéo da
politica de habitagdo de interesse social, estimulando agdes que propi-
ciem a geracéo, apropriagao e utilizagéo de conhecimentos cientificos,
tecnolégicos, gerenciais e organizativos;

VII - participar e promover a realizagéo de pesquisas, estudos, semi-
narios e debates sobre o desenvolvimento habitacional do Municipio
e disseminar os resultados alcangados pelos programas e agdes de-
senvolvidos;

VIIl - articular-se com entidades da administragéo, organismos go-
vernamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais, bem
como com integrantes da sociedade civil, a fim de promover parcerias
que fomentem o desenvolvimento de politicas de habitagéo, visando a
melhoria das condi¢es de vida da populacéo;

IX — elaborar relatorios periddicos sobre a execugéo da politica muni-
cipal de habitag&o, utilizando indicadores compativeis com as agdes
desenvolvidas, com o objetivo de reavaliar diretrizes, metas, projetos e

execucdo de programas, visando melhorar as agdes do setor;

X — responsabilizar-se pela elaboragdo e execucédo de projetos de
construcao, ampliagdo, melhorias habitacionais e regularizagéo fundi-
aria no ambito do Municipio;

XI — garantir 0 acesso a moradia legal e a infraestrutura urbana a po-
pulagdo de baixa renda como direito social basico, tendo como foco a
inclusdo social € o respeito ao meio ambiente, num processo integrado
de planejamento urbano e participagéo social;

XII - efetuar medidas para as melhorias das condi¢des de habitagao
de moradores que estejam situadas em favelas e loteamento irregula-
res, em respeito ao meio ambiente e a salde;

XIIl — disponibilizar terras e imdveis adequados para construgéo de
moradia popular;

XIV — acompanhar e avaliar a implantag&o dos programas e agdes
relativos a habitagdo de interesse social e a regularizagdo fundiaria
de areas habitacionais ocupadas por populagdes de baixo poder aqui-
sitivo;

XV — promover, em parceria com organismos governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, a identificagéo de sistema
de indicadores para monitorar as atividades relacionadas com o de-
senvolvimento habitacional;

XVI - estimular agbes que visem propiciar a geragao, apropriagao e
utilizagéo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, gerenciais e or-
ganizativos, voltados para a solugdo dos problemas habitacionais das
populagdes de baixo poder aquisitivo;

XVII - promover a realizagéo de estudos, pesquisas, seminario e de-
bates, sobre o desenvolvimento habitacional do Municipio e dissemi-
nar os resultados alcangados pelos programas e agdes desenvolvidos;
XVIII - buscar a articulag&o com as politicas de desenvolvimento ur-
bano e regional, de habitagdo, de combate a pobreza e de sua er-
radicagdo, de protecdo ambiental, de recursos hidricos, de protecéo
ambiental, de recursos hidricos, de promogédo da salde e outras de
relevante interesse social voltadas para a melhoria da qualidade de
vida, para as quais 0 saneamento basico seja fator determinante;

XIX —incentivar a utilizagao de tecnologias apropriadas, considerando
a capacidade de pagamento dos usuérios e a adogdo de solugdes
graduais progressivas;

XX —repassar dados habitacionais e elaborar um relatério anual sobre
a execugdo da politica municipal de habitagdo, como forma de perma-
necer em constante avaliagdo e melhora os planejamentos no setor;
XXI - estabelecer politicas habitacionais e de regularizagéo fundiaria
local;

XXII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas

Art. 67. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretéario.

Art. 68. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — o Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO XIV

Da Secretaria de Comunicagao Social

Art. 69. A Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Marica
tera disponibilizada a seguinte composi¢&o de cargos em comisséo e
fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Coordenador CNE-6 9
Gerente CNE-7 1
Assessor 1 AS-1 1
Assessor 2 AS-2 4
Assessor 3 AS-3 21
Assessor 4 AS-4 2

Assessor 5 AS-5 1
Assessor 6 AS-6 1
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor Especial 1 FG-2 1

Paragrafo unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comissao constantes neste artigo.

Art. 70. A Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Marica
tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XVI desta Lei Com-
plementar.

Art. 71. A Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Marica
compete:

| - coordenar, executar e controlar as atividades de comunicagao ins-
titucional da Prefeitura;

Il - planejar, executar, controlar e coordenar todas as atividades e
etapas de divulgagao publicitaria das agdes, servigos e produtos da
publicidade informativa dos 6rgéos e entidades do municipio, por meio
de campanhas publicitarias permanentes e/ou temporarias nos meios
de comunicag&o;

Il - formular, coordenar e executar as fungdes de carater informati-
vo, de utilidade publica, educativo e de orientagdo social inerentes ao
Chefe do Poder Executivo;

IV —divulgar as diversas agdes da Prefeitura utilizando-se de todos os
meios disponiveis por intermédio dos instrumentos de comunicacéo
institucional, novas midias, pesquisa de opinido, publicidade, propa-
ganda, relagdes publicas, marketing, promog&o e patrocinio;

V - formular, planejar, coordenar e executar a comunicagao interna da
Prefeitura ao desenvolver as atividades de comunicagao dirigidas aos
servidores publicos;

VI - disseminar informagdes sobre assuntos de interesse dos mais
diferentes segmentos sociais;

VII - estimular a sociedade a participar do debate e da definigéo de
politicas publicas essenciais para o desenvolvimento do Municipio de
Marica;

VIII - realizar ampla difusdo dos direitos do cidadao e dos servicos
colocados a sua disposigao;

IX — estabelecer processos de controle de qualidade da produgdo de
contelido de comunicagdo para garantir a unidade do discurso e a
preservagao da imagem da Prefeitura.

§ 1° A Secretaria de Comunicagéo Social contard com uma Subsecre-
taria de Comunicagdo com as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a representagéo social e politica da Secretaria;

Il — prestar assisténcia ao titular da pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do gestor responsavel pela
pasta;

IV - controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de inte-
resse da Secretaria, assim como coordenar as atividades de recebi-
mento, registro, triagem, distribuigdo, movimentagdo e expedicdo de
processos, documentos e correspondéncias de interesse da pasta;

V - coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos
similares, no @mbito da Secretaria € acompanhar sua execugao;

VI — processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a
serem submetidos a determinagéo do secretario;

VII - promover a divulgagao das informagdes de interesse publico re-
lativas & Secretaria;

VIII - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a
administragdo de recursos humanos, material, patriménio e servigos
gerais no ambito da Secretaria;

IX — providenciar concessao de diarias € passagens nacionais e inter-
nacionais para o gestor da pasta, bem como a correspondente pres-
tacéo de contas;

X — encaminhar os atos da Secretaria para publicagéo na imprensa
oficial, em coordenagdo com o setor responsavel e

XI - coordenar o trabalho das areas:

a) coordenar a formulagdo da proposta orgamentaria da Secretaria;

b) acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria e financeira, es-
tabelecendo um fluxo permanente de informagdes entre as diversas
areas da administragao;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugédo orgamentaria e financeira;

d) organizar e manter arquivados os documentos referentes a execu-
céo orgamentéria e financeira, inclusive contratos e convénios;

e) prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgdos de
controle interno e externo.

§ 2° A Secretaria de Comunicagéo Social contard com uma Coordena-



[ 10 | JORNAL OFICIAL DE MARICA | Especial n® 318 | Ano XV | 25 de maio de 2023

doria Administrativa com as seguintes atribuigdes:

| — em gestdo de pessoas:

a) cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de
recursos humanos, a area de materiais, para a administragdo dos
servigos gerais;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda de toda documen-
tagdo referente a vida funcional do servidor, bem como dos colabora-
dores, estagiarios e jovens aprendizes;

c) elaborar, acompanhar e controlar a escala de férias, de acordo
com a documentagao e as informagdes fornecidas pelas unidades da
pasta, bem como a frequéncia e movimentag&o de pessoal lotado na
Secretaria;

d) promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado;

e) proceder ao exame e instrugao dos processos referentes a direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da Secreta-
ria;

f) expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;

g) organizar e controlar a escala de plantdo de fins de semana, feria-
dos e escalas especiais, como Aniversario da Cidade, Dia da Padro-
eira, Carnaval, Natal e Réveillon.

Il — em gestdo de materiais e patrimonio:

a) exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo
o recebimento, estocagem e expedicéo dos materiais;

b) realizar inventarios periodicos e anual de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado;

c) exercer a gestdo de bens patrimoniais méveis, envolvendo a iden-
tificagéo, controle e distribuicéo;

d) organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria;

e) realizar inventarios periédicos e anuais dos bens patrimoniais mo-
veis da Secretaria.

Il - em atendimento ao publico:

a) recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente ou
por e-mail ou por telefone, assim como orientar o publico com base
nas normas legais, fornecer informagdes sobre as unidades e servi-
¢cos prestados pela pasta e realizar encaminhamentos devidos;

b) receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

¢) promover a formagao de processos administrativos;

d) proceder a recepcéo, analise, registro e controle de tramitagédo de
processos e outros documentos, assim como informar resultados dos
processos especificos aos interessados e sua tramitagao;

e) desempenhar outras atividades correlatas.

§ 3° A Secretaria de Comunicacéo Social contara com uma Coordena-
doria de Gestao com as seguintes atribuicdes:

| — assessorar o Secretario de Comunicagao, estabelecendo normas
e procedimentos no ambito da Secretaria;

Il - prestar assessoramento consultivo em todos os assuntos de in-
teresse da pasta;

Il - prestar consultoria aos vérios segmentos da estrutura organiza-
cional;

IV — inspecionar, periodicamente, o fiel cumprimento das clausulas
previstas nos convénios firmados com outras institui¢des;

V - elaborar minutas de acordos, contratos, convénios e quaisquer
outros instrumentos de interesse da pasta;

VI - examinar as demandas judiciais propostas, orientando os servi-
dores da Secretaria quanto ao seu fiel cumprimento;

VII — examinar, quanto a forma e contetido, bem como a legalidade,
os atos formulados pela Secretaria;

VIII - elaborar relatério mensal de atividades desempenhadas.

§ 4° A Secretaria de Comunicagéo Social contara com uma Coordena-
doria de Cerimonial com as seguintes atribuigdes:

| - planejar e coordenar solenidades oficiais e sociais, como inaugura-
¢oes, langamentos, assinatura de documentos, visitas, conferéncias,
semindrios, congressos, entrevistas coletivas, exposicdes, recep-
¢Oes, reunides e homenagens da Prefeitura, dentre outros eventos;

Il - coletar e processar informagdes dos eventos inseridos na agenda
do Chefe do Executivo e Secretarios Municipais e Presidentes das
Autarquias Municipais;

Il - acompanhar o Prefeito em solenidades e cerimonias oficiais pu-
blicas e privadas;

IV — prestar assisténcia a autoridades em solenidades da Prefeitura;
V - elaborar e expedir convites as autoridades e convidados para
solenidades e audiéncias publicas;

VI - zelar pelo cumprimento das regras protocolares definidas na Lei
Federal n® 5.700, de 1° de setembro de 1971, e no Decreto n® 70.274,
de 9 de margo de 1972;

VIl - manter atualizado o banco de dados das autoridades de interes-
se da Secretaria;

VIII - elaborar o calendario de eventos da pasta;

IX — organizar, zelar, armazenar, orientar a Secretaria interessada na
contratacao do material logistico necessério para o desempenho das
atividades do cerimonial, como bandeiras nacional, de estado e do
municipio de Marica, hinos, mastro, pulpito, som, tablado, tenda; livro
ata, e demais protocolos exigidos conforme a solenidade;

X — desempenhar outras atividades correlatas.

§ 5° A Secretaria de Comunicagéo Social contara com uma Coordena-
doria de Assessoria de Imprensa com as seguintes atribuigdes:

| - Assessoria de Imprensa Geral:

a) coordenar, supervisionar e assistir as assessorias de comunicagéo
dos érgdos, autarquias, empresas e entidades da administragéo pu-
blica municipal no relacionamento com a imprensa local, nacional e
estrangeira;

b) orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias, redagdo
e edi¢@o do material jornalistico, elaborando relatoérios e encaminhan-
do aos assessores de comunicagéo e ao Secretério de Comunicagéo;
¢) organizar cronograma de cobertura das atividades e eventos em
que participem o Prefeito, Secretarios Municipais e demais autorida-
des municipais;

d) designar assessores para acompanhar, dentro e fora do municipio,
acontecimentos relevantes a Prefeitura Municipal do Marica;

e) encaminhar aos assessores de comunicagdo dos 6rgaos, a pro-
gramacao de suas atividades, visando dispor dos meios adequados
para executa-las;

f) produzir material jornalistico e informativo pertinentes a administra-
¢ao publica.

Il — Assessoria de Imprensa do Prefeito:

a) divulgar as agdes e opinides do Prefeito referentes as realizagbes
da administragdo municipal e assuntos de interesse da populagéo em
articulagdo com demais unidades da Secretaria;

b) atender as demandas da imprensa que envolvam agdes realizadas
pela administragéo municipal;

c) auxiliar na elaboragéo de propostas de agdes a serem realizadas
pelo Prefeito junto a imprensa;

d) assessorar o Prefeito no atendimento aos profissionais de impren-
sa em entrevistas efou coletivas;

) acompanhar e registrar as agdes e/ou atividades em que conste a
presenca do Prefeito.

§ 6° A Secretaria de Comunicagao Social contara com um Setor de
Audio Visual com as seguintes atribuiges:

| — realizar a cobertura audiovisual de eventos com a participagéo do
prefeito ou de outras autoridades municipais;

Il - programar e realizar a cobertura audiovisual das atividades da ad-
ministracdo municipal de acordo com as diretrizes da Coordenadoria
de Assessoria de Imprensa;

Il - estudar e propor a melhoria da meméria em video e fotografica
das agdes da administragdo municipal;

IV — articular e colaborar nos registros fotograficos dos eventos da
Prefeitura;

V - realizar a produgéo, armazenamento e edicdo de material foto-
grafico e de video;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 7° A Secretaria de Comunicagéo Social contarad com um Setor de
Comunicagéo Digital com as seguintes atribuigdes:

| - planejar, criar, administrar e abastecer o conteldo das diversas re-
des sociais em que a Prefeitura esta inserida, bem como administrar
0 seu relacionamento com o publico;

Il - encaminhar as areas competentes as demandas oriundas de re-
des sociais para apuragao e resposta alinhadas com a Coordenagéo
de Assessoria de Imprensa;

Il - coordenar e atualizar os perfis institucionais da Prefeitura Munici-
pal de Marica nas redes sociais;

IV — planejar, produzir e executar conteudo especifico para as redes
sociais;

V — acompanhar a equipe de jornalismo para a produgdo de videos
especificos para rede social,

VI - gerar relatorios de acompanhamento para subsidiar tomada de
decises da gestao.

§ 8° A Secretaria de Comunicagéo Social contara com um Nucleo de
Monitoramento e Analise com as seguintes atribuigoes:

| - analisar resultados alcangados pela implementacdo das estraté-
gias de comunicagéo da Prefeitura e apresentar relatorios de men-
suragao;

Il - receber e analisar todo o material, com base em evidéncias e da-
dos, gerados pelas diversas areas da Secretaria e propor estratégias
de comunicagao que respondam aos cenarios avaliados;

Il — analisar informagdes divulgadas pelos veiculos diversos, referen-
tes ao Poder Executivo Municipal;

IV - auxiliar as demais areas da pasta na implementagao e execugéo
da estratégia de comunicagéo integrada.

§ 9° A Secretaria de Comunicagéo Social contara com um Setor de
Comunicag&o Interna com as seguintes atribuigdes:

| - divulgar as acdes e projetos realizados pela Prefeitura e por seus
oérgédos para os servidores municipais a fim de promover o engaja-
mento de funcionarios, consolidar uma imagem institucional positiva
junto ao publico interno e incentivar a interag&o e a troca de experién-
cias e informagdes entre as areas;

Il - ser um canal de dialogo direto com os servidores da Prefeitura por
sistema Intranet e e-mail marketing;

Il - facilitar e estabelecer a transmissdo de mensagens estratégicas
dentro da Prefeitura e de seus drgéos e Secretarias pelo aplicativo de
mensagens WhatsApp;

IV — promover a politica de gestéo voltada na transparéncia das agdes
e projetos;

V — propor medidas que visem a simplificagdo dos procedimentos
para 0 bem-estar do servidor, 0 que gera impacto direto nas realiza-
¢Oes da Prefeitura;

VI - alinhar o discurso oficial da Prefeitura de forma que a mensagem
a ser transmitida pelo servidor seja correta e efetiva;

VIl — promover o engajamento de funcionarios, pensando em campa-
nhas de endomarketing e organizacao de eventos, jornal mural, midia
interna (indoor) e boletins;

VIIl - incentivar a troca e interagdo de mensagens, como forma de
valorizar os colaboradores;

IX — desenvolver estratégias cativantes em busca do dialogo entre
varias esferas da Prefeitura.

§ 10. A Secretaria de Comunicagao Social contara com uma Coorde-
nadoria de Publicidade com as seguintes atribuicdes:

| — definir normas e critérios para utilizag&o, controle e distribuicdo
de materiais de publicidade e propaganda nos ¢rgéos e entidades
da Prefeitura;

Il - assessorar as Secretarias e demais drgédos do municipio em as-
suntos de publicidade e comunicagao visual;

Il - assessorar as Secretarias e demais 6rgdos do municipio em as-
suntos de comunicagao digital;

IV — planejar campanhas de divulgagéo e utilidade publica para o pu-
blico interno e externo da Prefeitura;

V/ —exercer o controle orgamentario no &mbito da publicidade e propa-
ganda do municipio e acompanhar a aplicagao dos recursos;

VI - gerir o uso da marca oficial, padronizar a imagem institucional e
divulgar as agdes da Prefeitura para uma maior transparéncia junto
a populagéo;

VIl - acompanhar e supervisionar todo material a ser veiculado com a
logomarca da Prefeitura;

VIII - buscar, junto as instituigdes do Poder Executivo, informagdes
relevantes e de interesse pUblico a serem divulgadas a sociedade por
meio de agdes de publicidade;

IX — auxiliar os 6rgdos e as entidades integrantes da pasta na ela-
boracdo dos planos anuais de comunicagéo referentes a agdes de
publicidade;

X - monitorar e avaliar a veiculagéo de material promocional e educa-
tivo da Prefeitura, buscando garantir visibilidade e eficiéncia para as
campanhas de divulgacéo de agdes, programas e produtos;

XI — analisar a capacidade técnica e a promogéao de avaliagbes sis-
tematicas do desempenho dos prestadores de servigos de comuni-
cagao;

XII - coordenar e aprovar editais e “briefings” de licitagdo dos 6rgaos
e das entidades da administracéo direta e indireta, para contratagéo
de servigos de comunicagao;

XIIl - coordenar pesquisas de forma a manter o Secretario da Comu-
nicagéo e o Prefeito cientes do comportamento da opinido publica a
respeito das atividades governamentais;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas.

§ 11. A Secretaria de Comunicagao Social contara com uma Coorde-
nadoria de Marketing com as seguintes atribuigdes:

| - prospectar, planejar, desenvolver, formatar, organizar e coordenar
agdes de marketing da Prefeitura Municipal de Marica, direcionadas
ao publico interno e externo, em territdrio nacional e internacional;

Il - criacdo e execugao técnica de acdes e/ou materiais de marketing;
Il - criar, programar e desenvolver formas inovadoras de ag@es de
marketing, destinadas a expandir os efeitos das agdes da Prefeitura
Municipal de Marica junto a publicos de interesse, em consonancia
com novas tecnologias.

IV — planejar campanhas de marketing e live marketing para o publico
interno e externo;

V — exercer o controle orgamentario no &mbito do marketing do muni-
cipio e acompanhar a aplicagéo dos recursos;

§ 12. A Secretaria de Comunicagéo Social contara com um Setor de
Logistica e Montagem com as seguintes atribuigdes:

| — planejar e coordenar as operagdes associadas ao fluxo de mate-
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riais, instalagdo, montagem, conservagao, reparagéo, retorno e des-
carte de materiais diversos;

Il - produzir e manter atualizado relatério dos equipamentos adminis-
trados pela area.

Art. 72. O Secretario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 73. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estaréo autoriza-
das a servidores efetivos cuja funcéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO XV

Da Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestao de Metas
Art. 74. A Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestdo de
Metas da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte compo-
sicdo de cargos em comisséo e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1

Assessor Especial 2 AES-2 1

Gerente CNE-7 1

Assessor 1 AS-1 2

Assessor 3 AS-3 4

Assessor 4 AS-4 2

Assessor 5 AS-5 7

Assessor 6 AS-6 9

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor 1 FG-6 1

Assessor 6 FG-11 10

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deveréo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 75. A Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestédo de
Metas da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
pelo Anexo XVII desta Lei Complementar.

Art. 76. A Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestéo de
Metas da Prefeitura de Marica compete:

| - discutir as opgdes estratégicas do Municipio, considerando a situ-
acdo presente e as possibilidades do futuro;

Il - articular com o governo e a sociedade para formular a estratégia
municipal de desenvolvimento de longo prazo;

Il - apoiar a elaboragéo de estudos atualizados sobre a populagéo
municipal, sistematizar, avaliar e divulgar informagdes sobre areas
relacionadas ao tema populag&o e desenvolvimento e analisar o im-
pacto das mudangas demogréaficas nas politicas governamentais e
nas agdes da iniciativa privada;

IV — estabelecer didlogo permanente com instituicdes e entidades, na-
cionais e internacionais, cujos objetivos e atividades contribuam para
questdes de populagdo e desenvolvimento;

V — apoiar a elaboragéo de estudos atualizados sobre a populagéo
municipal, sistematizar, avaliar e divulgar informagdes sobre areas
relacionadas ao tema populagéo e desenvolvimento e analisar o im-
pacto das mudangas demogréficas nas politicas governamentais e
nas agdes da iniciativa privada;

VI —estabelecer didlogo permanente com instituigdes e entidades, na-
cionais e internacionais, cujos objetivos e atividades contribuam para
questdes de populacdo e desenvolvimento;

VIl - promover atividades de coordenagao politico-administrativas da
Secretaria com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entida-
des que os representa:

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. A Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Ges-
tao de Metas contara com quatro Coordenadorias Distritais com a fun-
céo de receber as demandas para anélises e pesquisas das politicas
sociais, humanas e econémicas de cada distrito e distribui-las para
atendimento das areas finalisticas do Governo que seréo:

| - Coordenadoria Distrital do Centro que atendera ao primeiro distrito;
Il - Coordenadoria Distrital de Ponta Negra que atendera ao segundo
distrito;

lIl - Coordenadoria Distrital de Inoa que atenderé ao terceiro distrito;
IV - Coordenadoria Distrital de ltaipuagu que atendera ao quarto dis-
trito.

Art. 77. O Secretario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 78. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| — 0 Subsecretério, por um Coordenador Geral;

Il — 0 Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAO XV

Da Secretaria de Participagdo Popular e Direitos Humanos

Art. 79. A Secretaria de Participagdo Popular e Direitos Humanos da
Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composi¢éo de
cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 2
Coordenador Geral CNE-5 2
Coordenador CNE-6 1

Assessor Especial 2 AES-2 5

Gerente CNE-7 4

Assessor 1 AS-1 3

Assessor 2 AS-2 6

Assessor 3 AS-3 14
Assessor 4 AS-4 26
Assessor 5 AS-5 31
Assessor 6 AS-6 67
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Gerente FG-5 2

Assessor 6 FG-11 10

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 80. A Secretaria de Participacdo Popular e Direitos Humanos da
Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Ane-
x0 XVIII desta Lei Complementar.

Art. 81. A Secretaria de Participacéo Popular e Direitos Humanos da
Prefeitura de Marica compete:

| - realizar a coordenacg&o, supervisdo, fiscalizagao, e controle dos
orgaos operacionais vinculados a esta Secretaria;

Il - fazer cumprir as politicas publicas voltadas para as agdes de as-
suntos comunitarios, de forma a proporcionar maior participagdo da
comunidade nas agdes de governo;

Il - elaborar programas e projetos, em bairros mapeados, visando a
valorizagéo dos movimentos comunitérios, em articulagéo com outros
6rgdos governamentais e no governamentais;

IV — articular e promover a capacitacdo para os representantes da
sociedade civil organizada, ligada aos movimentos comunitarios do
Municipio de Marica, para a implantagdo de comités, interagindo com
outras secretarias municipais;

V - promover politicas publicas que estimulem a participacdo popular;
VI - estimular a participagéo da populagdo em conselhos, encontros
e outros féruns que debatam problemas locais e solugdes para a ci-
dade;

VIl - elaborar projetos e programas que promovam a construgéo de
uma sociedade mais justa e participativa, assegurando a igualdade
de condi¢des, a participagdo popular, a justica social e o respeito a
diversidades;

VIII - promover direitos humanos e participagéo popular, em articula-
cdo com os Orgaos e entidades da administragdo federal e estadual,
bem como entidades néo governamentais;

Xl — coordenar, formular, articular, executar, propor e monitorar po-
liticas publicas que visem a promogéo da cidadania e a garantia de
direitos de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais no am-
bito do Municipio, através de drgédos gestores especificos com essas
atribuicoes;

X — realizar a formulagéo, coordenagéo, articulagéo e execugdo das
Politicas Publicas para Questao Raciais no &mbito do Municipio, atra-
vés de orgdo gestor especifico com essas atribuigdes;

X| — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Participagdo Popular e Direitos Hu-
manos de Marica contara com uma Coordenadoria de Participagdo
Popular, uma Coordenadoria Geral LGBTQIA+ e uma Coordenadoria
Geral de Igualdade Racial

Art. 82. O Secretario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas seréo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 83. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAO XVII

Da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Art. 84. A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda da
Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composicéo de
cargos em comisséo e fungdes gratificadas:

Cargos em comiss&o Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 6
Assessor Especial 1 AES-1 4
Coordenador Geral CNE-5 3
Coordenador CNE-6 3
Assessor Especial 2 AES-2 5
Gerente CNE-7 12
Assessor 1 AS-1 8
Assessor 2 AS-2 10
Assessor 3 AS-3 24
Assessor 4 AS-4 33
Assessor 5 AS-5 25
Assessor 6 AS-6 56
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 2
Assessor Especial 1 FG-2 8
Coordenador Geral FG-3 5
Coordenador FG-4 6
Gerente FG-5 4
Assessor 1 FG-6 4
Assessor 2 FG-7 10
Assessor 3 FG-8 12
Assessor 4 FG-9 20
Assessor 5 FG-10

Assessor 6 FG-11
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Paragrafo Unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 85. A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda da Pre-
feitura de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo
XIX desta Lei Complementar.

Art. 86. A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fazenda da Pre-
feitura de Marica compete:

| — acompanhar a execug&o das politicas publicas do municipio;

Il — acompanhar a execugdo orgamentéria, financeira e patrimonial
dos 6rgdos municipais quanto aos aspectos relativos a conformidade
contabil mensal do Municipio, com o objetivo de detectar possiveis
inconsisténcias contabeis, permitindo realizar, tempestivamente, os
ajustes que se fagam necessarios;

Il - atender as demandas do Tribunal de Contas, na sua area de
atuagéo;

IV — coordenar e gerenciar os aspectos orgamentarios e o Setor de
Planejamento municipal;

V - coordenar o desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados
ao aperfeigoamento de procedimento e rotinas de sua atuagéo;

VI - coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do setor
de contabilidade e de outras compativeis com sua area de atuagéo,
observando o cumprimento da legislagéo especifica;

VII - coordenar, orientar, supervisionar as atividades e a execugao
orgamentéria dos érgéos da administracéo publica, bem como orga-
nizar seus respectivos registros, balangos e relatorios, acompanhan-
do e centralizando os resultados da gestéo contabil, orgamentaria,
financeira e patrimonial, normatizando o Plano de Contas Unico do
Municipio e expedindo instrugdes normativas pertinentes a sua com-
peténcia;

VIII - cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e institucionais da
Administracdo Publica, no &mbito de suas atribuicdes;

IX — efetuar o controle contabil das receitas publicas, inclusive os in-
gressos, desoneragdes e renuncias fiscais;

X — efetuar os procedimentos relativos e revelagéo contabil de ges-
tdo orcamentéria, financeira e patrimonial, no &mbito dos Poderes do
Municipio e fundos especiais, bem como orientar e assessorar as en-
tidades da Administracéo Indireta na organizagéo de seus sistemas
contabeis e de controle interno;

XI — elaborar normas de procedimentos contabeis em fungdo de no-
vas exigéncias legais, bem como readequar o plano de contas do
Municipio e as rotinas de contabilizagéo;

Xl - elaborar relatérios contabeis especificos e anexos para subsidiar
as prestagdes de contas previstas em Deliberagdes do Tribunal de
Contas do Estado;

XIIl - elaborar, supervisionar e revisar os demonstrativos do Munici-
pio, exigidos legalmente, assim como pelos outros 6rgéos de controle
externo da Administragdo Publica;

XIV - empreender a elaboragdo, acompanhamento e execugédo dos
recursos extraordinarios nos sistemas do governo federal e estadual;
XV — empreender o planejamento municipal de curto, médio e longo
prazo;

XVI — estabelecer politicas para a seguranga da informag&o e viabi-
lizar a infraestrutura tecnoldgica para a implementagéo do Planeja-
mento Estratégico de Gest&o;

XVII - executar as atividades relativas aos assuntos tributarios, fiscais
e financeiros do Municipio, langando, arrecadando e controlando os
tributos e as receitas transferidas;

XVIII - exercer a fiscalizagéo tributaria;

XIX - fomentar e implementar a infraestrutura tecnoldgica municipal;
XX - formular, executar e avaliar as politicas para a modernizagéo e
operagao dos sistemas de gestdo administrativa do Municipio, crian-
do instrumentos de gestéo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade nas agdes;

XXI - gerenciar as atividades ligadas ao planejamento estratégico;
XXII - gerenciar e controlar, no que tange a contabilidade, as ativida-
des relativas @ manutengao e desenvolvimento do Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Municipio, fornecendo relatérios ge-
renciais e dados referentes ao acompanhamento da gestéo contébil,
orgamentdria, financeira e patrimonial;

XXIII - gerenciar o Sistema Integrado de Gestao da Informagéo;
XXIV - normatizar e padronizar os procedimentos relativos a conta-
bilidade na area de sua competéncia a fim de assegurar a qualidade
da informacédo contabil quanto aos critérios de fidedignidade, men-
suragdo, apresentacéo e divulgagao das demonstragdes contabeis;
XXV - orientar os 6rgdos municipais quanto aos processos e normati-
vas contabeis e a correta utilizagdo do sistema contabil;

XXVI - orientar os usuérios do sistema contabil do érgéo nos assun-

tos pertinentes a area de competéncia da contabilidade;

XXVII — processar a despesa publica, executando a contabilizagdo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

XXVIII - promover politicas de desenvolvimento de informética e au-
tomagao no Municipio;

XXIX - providenciar a inscrigdo da Divida Ativa;

XXX - realizar as analises contabeis que se fagam necessarias prin-
cipalmente para o atendimento de relatérios obrigatorios especificos,
tais como FUNDEB e as Despesas Proprias da Saude;

XXXI - liquidar e realizar o pagamento das Notas Fiscais emitidas por
empresas prestadoras de servigos no ambito municipal;

XXXII - subsidiar os processos de criagao e implementagéo dos siste-
mas informatizados da Administrag&o Publica Municipal;

XXXIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazen-
da de Marica contara com oito Subsecretarias, sdo elas:

| - Subsecretaria de Gestao Estratégica;

Il - Subsecretaria de Fazenda;

Il - Subsecretaria de Despesas;

|V — Subsecretaria Administrativa;

V - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;

VI - Subsecretaria de Analise Processual;

VIl - Subsecretaria de Tecnologia da Informag&o;

VIIl - Subsecretaria do Orgdo Central de Contabilidade.

Art. 87. O Secretario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 88. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario de Administragéo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja funcéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAO XVl

Secretaria de Politicas Inclusivas

Art. 89. A Secretaria de Politicas Inclusivas da Prefeitura de Marica
tera disponibilizada a seguinte composicao de cargos em comisséo
e fungBes gratificadas

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 2 AS-2 2
Assessor 3 AS-3 3
Assessor 4 AS-4 9
Assessor 5 AS-5 3
Assessor 6 AS-6 8
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Gerente FG-5 2

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 90. A Secretaria de Politicas Inclusivas da Prefeitura de Marica
terd o seguinte organograma, definido pelo Anexo XX desta Lei Com-
plementar.

Art. 91. A Secretaria de Politicas Inclusivas da Prefeitura de Marica
compete:

| - desenvolver agdes e atividades de incentivo a inclus&o social;

Il - planejar, implementar e monitorar projetos, programas e servigos
de politicas inclusivas;

Il - disseminar informagdes sobre praticas inclusivas para os setores
publicos, sociedade civil e terceiro setor;

IV — atuar, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social, na
estruturacdo de atendimento, procedimentos técnicos, fluxos de tra-

balho e monitoramento e avaliagao dos seguintes segmentos sociais:
populagéo em situagao de rua e familia e Egressos do Sistema Peni-
tenciario; sendo extensivo a todas as politicas inclusivas transversais;
V - promover agdes voltadas a realizagéo de articulagdes e mobili-
zagdes sociais entre os 6rgdos publicos e entidades da sociedade
civil nos diversos setores da sociedade, visando & implementagéo da
politica municipal intersetorial;

VI - assessorar o poder publico e as redes intersetoriais com subsi-
dios técnicos, metodoldgicos e operativos a implementacéo de politi-
cas publicas inclusivas;

VII - consultar assessoria de planejamento para a elaboragdo e
acompanhamento de politicas inclusivas propostas pelo Conselho
Municipal de politicas Inclusivas que possam ser financiadas pelos
Fundos Especiais;

VIII - sensibilizar, capacitar e promover agdes intersetoriais entre as
Secretarias Municipais com foco a importancia de implementagéo de
politicas publicas de inclusdo social;

IX — articular projetos, programas e servigos junto aos entes federa-
tivos na promogéo da qualificagdo e aprimoramento de agdes estra-
tégicas:

X —apoiar, participar, estabelecer parceria ao desenvolvimento, estru-
turagdo e organizagao de agdes realizadas por entidades voltadas a
tematica; incluindo OG, ONG, OSCIP, OS. Fundagdes e demais ins-
tituicdes do Terceiro Setor, fomentando o desenvolvimento de novos
projetos e parcerias;

XI - elaborar, executar, monitorar e avaliar através de consultoria e
assessoria de projetos e programas em consonancia com as politicas
publicas inclusivas intersetoriais;

XII - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento
de métodos de avaliacdo destinados ao monitoramento, implementa-
¢do das politicas publicas intersetoriais € inclusivas;

XIIl - desenvolver o atendimento ao familiar do egresso do sistema
penitenciario a partir da consciéncia de alteridade, com fundamento
no principio dos direitos humanos, buscando respeito as diversidades;
XIV — fomentar, coordenar a implementagéo de projetos de capaci-
tacdo e formagdo profissional continuada e de inclusdo social dos
egressos do sistema carcerario;

XV — prestar assessoria e consultoria técnica aos profissionais para a
elaboragéo de planos de intervengéo individual de apoio as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

XVI - orientar e apoiar a populacéo em situagao de rua e migrante de
baixa renda e alvo de catastrofes, proporcionando-lhe ajuda e solu-
¢Oes emergenciais;

XVII - articular-se com 6rgéos responsaveis pelas politicas munici-
pais de salde e educagédo, bem como com os demais responsaveis
pelas politicas socioecondmicas setoriais, visando a elevagao do pa-
tamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

XVIII - providenciar levantamento historico familiar dos aspectos psi-
cossociais;

XIX - desenvolver em conjunto com a Secretaria de Assisténcia So-
cial servicos, programas e projetos locais de acolhimento, convivén-
cia e socializagéo de familias e individuos, conforme identificagdo da
situagdo de vulnerabilidade apresentada, na ¢tica da prevengéo ao
rompimento de vinculos familiares e comunitarios;

XX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 92. O Secretario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 93. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Em seus afastamentos ou impedimentos legais, o Subsecretario
sera substituido pelo Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAO XIX

Da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade

Art. 94. A Secretaria de Politicas para a Terceira Idade da Prefeitura
de Marica tera disponibilizada a seguinte composicédo de cargos em
comisséo e fungdes gratificadas:

Cargos em comiss&o Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Assessor 1 AS-1 2
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Assessor 2 AS-2 3

Assessor 3 AS-3

Assessor 4 AS-4 17
Assessor 5 AS-5 32
Assessor 6 AS-6 27
Funcdes gratificadas Simbolo Quantidade
Gerente FG-5 1

Paragrafo Unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 95. A Secretaria de Politicas para a Terceira Idade da Prefeitura
de Maricé tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXI des-
ta Lei Complementar.

Art. 96. A Secretaria de Politicas para a Terceira Idade da Prefeitura
de Marica compete:

| — em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social elaborar as
diretrizes, instrumentos, normas e prioridades da Politica Nacional do
Idoso, bem como controlar e fiscalizar as agdes de execugao;

Il - zelar pela aplicagéo da politica nacional de atendimento ao idoso;
1l - dar apoio aos Conselhos Municipais, aos 6rgdos estaduais, muni-
cipais e entidades ndo governamentais, para tornar efetivos os princi-
pios, as diretrizes e os direitos estabelecidos pelo Estatuto do Idoso;
IV —acompanhar e avaliar a politica desenvolvida na esfera municipal
e a atuagdo dos conselhos do idoso instituidos no governo;

V - acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre
que necessario, as modificagdes nas estruturas publicas e privadas
destinadas ao atendimento do idoso;

VI - apoiar a promogao de campanhas educativas sobre os direitos do
idoso, com a indicagdo das medidas a serem adotadas nos casos de
atentados ou violagéo desses direitos;

VIl - promover, em parceria com organismos governamentais e néo
governamentais nacionais e internacionais, a identificagdo de siste-
mas de indicadores, no sentido de aplicagéo das atividades relaciona-
das com o atendimento ao idoso;

VIIl - promover a realizagéo de estudos, debates e pesquisas sobre a
aplicagéo e os resultados estratégicos alcangados pelos programas e
projetos de atendimento ao idoso;

IX — promover agdes sociais voltadas para a integragdo do idoso a
vida social;

X - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Art. 97. O Secretario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 98. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — o Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja funcéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO XX

Secretaria de Protegdo e Defesa Civil

Art. 99. A Secretaria de Protegéo e Defesa Civil da Prefeitura de Ma-
rica tera disponibilizada a seguinte composi¢éo de cargos em comis-
sdo:

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 100. A Secretaria de Protegdo e Defesa Civil da Prefeitura de
Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXII desta
Lei Complementar.

Art. 101. A Secretaria de Prote¢do e Defesa Civil da Prefeitura de
Marica compete:

| - promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entidades
publicas e privadas, e com os Orgdos estaduais, regionais e federais;
Il - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que Vvi-
sem a prevengao, socorro e assisténcia da populagao e recuperagéo
de areas de risco ou quando estas forem atingidas por desastres;

Il - informar as ocorréncias de desastres aos 6rgaos estadual e cen-
tral de defesa civil;

IV — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas
com as ameagas, vulnerabilidades, areas de risco e populagdo vul-
neravel;

V - participar e colaborar com programas coordenados pelo SINDEC
— Sistema Nacional de Defesa Civil;

VI — sugerir obras e medidas de prevengao com o intuito de reduzir
desastres;

VIl — implantar o banco de dados e elaborar 0os mapas tematicos so-
bre ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

VIII — implementar agdes de medidas néo estruturais e medidas es-
truturais;

IX — promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagéo, motivando agdes relacionadas com a
defesa civil, através da midia local;

X — estar atenta as informagdes de alerta dos érgdos de previsdo
e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo
oportuno;

XI = comunicar aos érgdos competentes quando a produgéo, 0 ma-
nuseio ou o transporte de produtos perigosos puser em perigo a po-
pulacéo;

XII — capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil;

XIII - implantar programas de treinamento para voluntariado;

XIV - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios;

XV —implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos,
materiais € equipamentos a serem convocados e utilizados em situa-
¢Oes de anormalidades;

XVI - recolhimento de animais de grande porte e de abelhas;

XVII — promover mobilizagéo social visando a implantagéo de NU-
DECs - Nucleos de Defesa Civil;

XVIII - coordenar as agdes de prevengdo e combate a incéndios flo-
restais e queimadas urbanas;

XIX — desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 102. O Secretario é nomeado pelo Prefeito e os demais servi-
dores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas
serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 103. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAQ XXI

Da Secretaria de Saude

Art. 104. A Secretaria de Saude da Prefeitura de Marica tera dispo-

Cargo ou Fungao Simbolo Quantidade nibilizada a seguinte composicdo de cargos em comissao e fungdes
Secretéario SM-1 1 gratificadas:

Subsecretario CNE-1 1 Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Gerente CNE-7 1 Secretario SM-1 1

Assessor 1 AS-1 3 Subsecretario CNE-1 3

Assessor 2 AS-2 3 Assessor Especial 1 AES-1 1

Assessor 3 AS-3 5 Coordenador Geral CNE-5 7

Assessor 4 AS-4 4 Coordenador CNE-6 4

Assessor 5 AS-5 8 Gerente CNE-7 7

Assessor 6 AS-6 12 Assessor Especial 2 AES-2 3

Assessor 1 AS-1 7
Assessor 2 AS-2 8
Assessor 3 AS-3 32
Assessor 4 AS-4 24
Assessor 5 AS-5 28
Assessor 6 AS-6 27
Funcdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 2
Assessor Especial 1 FG-2 1
Coordenador Geral FG-3 3
Coordenador FG-4 2
Gerente FG-5 1
Assessor 1 FG-6 2
Assessor 2 FG-7 4
Assessor 3 FG-8 8

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverao ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 105. A Secretaria de Salde da Prefeitura de Maric tera o seguin-
te organograma, definido pelo Anexo XXIll desta Lei Complementar.
Art. 106. A Secretaria de Satde da Prefeitura de Marica compete:

| — zelar pela observéncia e efetivo cumprimento da normatizacéo
pertinente, com fulcro nas Leis Federais nos 8.080/90, 8.689/93,
Instrucdes Normativas expedidas pelo Ministério da Saude (NOBS e
NOAS), bem como na Lei Organica Municipal;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar € desenvolver pla-
nos, programas, projetos e atividades que visem a melhoria da quali-
dade de vida e do nivel de satde da popula¢éo do Municipio;

Il - propor, integrada a outros 6rgdos do Municipio, do Estado e da
Unido, acbes para melhoria de meio ambiente e das condigbes de
saude da populagéo do Municipio;

IV - elaborar e executar a Politica Municipal de Saude, integrando-se
com organismos de ambito regional, estadual, federal e internacional,
que possibilitem a realizagao de objetivos visando a melhoria da qua-
lidade de vida do cidadao;

V - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo e audi-
toria dos servigos de saude do Municipio;

VI - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do
sistema de vigilancia sanitaria no Municipio;

VII - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do
sistema de vigilancia epidemiologica e ambiental no Municipio;

VIII - controlar o exercicio das atividades profissionais ligadas a sau-
de e higiene e o funcionamento dos estabelecimentos que, direta ou
indiretamente, se relacionam com exercicio das respectivas profis-
sOes, observada a legislagdo pertinente;

IX — planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo,
capacitagdo, treinamento, aperfeigoamento e especializagdo de re-
cursos humanos no ambito da saude local;

X — propor normas juridicas complementares a legislacao estadual
e federal, assim como regular condi¢des formais e exigéncias a que
ficam submetidas profissdes e bens no interesse da saude, da higiene
individual e coletiva;

XI - dirigir e coordenar as atividades da Secretaria, bem como definir,
no seu nivel de atuagéo, a politica de utilizagéo das verbas alocadas
ao 6rgao;

XII - realizar medidas aptas a efetiva, continua e permanente melho-
ria nos recintos e alocagdes destinadas ao atendimento de pacientes
no Municipio;

XIII - fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medi-
camentos, insumos e alimentos destinados a saude local;

XIV - responsabilizar-se pela devida modernizacéo de saude, com
equipamentos suficientes e adequados ao justo atendimento e trata-
mento aos cidad&os, em respeito a populagdo maricaense;

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

§ 1° A Secretaria de Saude contara com uma Subsecretaria de Aten-
cao Bésica, com as seguintes atribuigdes:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver pla-
nos, programas, projetos e atividades da Ateng&o Bésica de salde da
populagéo do Municipio;

Il - promover, integrada a outros érgdos do Municipio, do Estado e
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da Unido, agdes de atengdo primaria em salde para a populagdo do
Municipio;

lIl - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do
sistema de vigilancia sanitaria no Municipio;

IV — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo do
sistema de vigilancia epidemiologica e ambiental no Municipio;

V/ - planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo,
capacitacdo, treinamento, aperfeigoamento e especializagdo de re-
cursos humanos no ambito da atengdo primaria da saude;

VI - dirigir e coordenar as atividades da subsecretaria, bem como
definir, no seu nivel de atuagdo, a politica de utilizag&o das verbas
alocadas ao 6rgéo;

VIl -fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medica-
mentos, insumos e alimentos destinados a saude local;

VIIl - responsabilizar-se pela devida modernizagao de salde basica,
com equipamentos suficientes e adequados ao justo atendimento e
tratamento aos cidaddos, em respeito & populagéo maricaense.

§ 2° A Secretaria de Saude contara com uma Subsecretaria de Saude
Bucal, com as seguintes atribui¢des:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver pla-
nos, programas, projetos e atividades da Satde Bucal da populagdo
do Municipio;

Il - promover, integrada a outros érgéos do Municipio, do Estado e da
Unido, agdes de atencédo a saude bucal da populagéo do Municipio;
Il - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo do
sistema de prevencao relacionados a salde bucal no Municipio;

IV — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do
sistema de saude bucal no Municipio;

V - planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo,
capacitagdo, treinamento, aperfeicoamento e especializagao de re-
cursos humanos no ambito das suas atribuigdes;

VI - dirigir e coordenar as atividades da subsecretaria, bem como
definir, no seu nivel de atuagdo, a politica de utilizagdo das verbas
alocadas ao 6rgéo;

VII - fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medi-
camentos, insumos destinados a sua subsecretaria;

VIII - responsabilizar-se pela devida modernizagdo das atividades
inerentes a salide bucal do Municipio, com equipamentos suficientes
e adequados ao justo atendimento e tratamento aos cidadaos, em
respeito a populagéo maricaense.

§ 3° A Secretaria de Saude contara com uma Subsecretaria de Ges-
téo, com as seguintes atribuicoes:

| — estabelecer normas e procedimentos no &mbito da Secretaria;

Il - prestar assessoramento consultivo em todos os assuntos de in-
teresse da pasta;

Il - prestar consultoria aos varios segmentos da estrutura organiza-
cional;

IV — inspecionar, periodicamente, o fiel cumprimento das clausulas
previstas nos convénios firmados com outras institui¢des;

V - examinar, quanto a forma e contetdo os atos formulados pela
Secretaria;

VI - elaborar relatério mensal de atividades desempenhadas.

§ 4° A Secretaria de Saude contara com uma Subsecretaria de Aten-
¢ao Especializada, cuja atuacéo se realiza em articulagdo com ges-
tores locais e regionais, promovendo agdes de potencializagdo da
suficiéncia municipal, o fortalecimento da Rede de Atengao, a qualifi-
cagdo de profissionais, responsabilizando-se por formular, planejar,
implantar e implementar as politicas de Atengéo Especializada no
ambito do sistema municipal de salde de Marica, compreendendo
as politicas de urgéncia e emergéncia, média e alta complexidade,
atengéo hospitalar e o sistema de transplantes de 6rgéos e tecidos,
mediante as seguintes coordenagdes gerais:

| - a Coordenacéo de Atengdo Hospitalar tem como competéncia a
formulacdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas, programas
e acdes de atengéo hospitalar em todos os niveis de complexidade,
com planejamento baseado nas necessidades de salde da popula-
¢ao, mediante as respectivas atribuigées:

a) emissao de Parecer Técnico referente a formalizagdo de convénios
para construgdo, reforma, e aquisigdo de equipamentos para unida-
des hospitalares;

b) elaboracdo de Notas Técnicas com andlise do perfil assistencial
das unidades hospitalares e sua insergdo na Rede de Ateng&o a Sau-
de;

c) estudo da distribuic@o de leitos por regido de salde, para avaliagéo
da necessidade de ampliagdo; atendimento de gestores e técnicos
para orientagdes referente & Politica Municipal de Ateng¢&o Hospitalar;
d) visitas técnicas a unidades hospitalares para avaliar o funciona-
mento e obter subsidios para emiss&o de parecer técnico;

e) elaborag&o e / ou adequacéo de perfis hospitalares

f) elaboragdo de Termos de Referéncia para hospitais da Rede Pré-

pria.

Il - a Coordenagao de Urgéncia que tem como objetivo principal re-
organizar o Sistema Municipal de Atengéo as Urgéncias de modo a
atender as diretrizes de humanizagao, regionalizagéo e resolutivida-
de, mediante as respectivas atribuigdes:

a) coordenar a elaboragéo, implantagéo e revisao dos Planos de Agéo
de Atencéo as Urgéncias -PAR, com os componentes pré-hospitalar
movel (Servico de Atendimento mével de Urgéncia -SAMU 192),
pré-hospitalar fixo (Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Sala de
Estabilizagdo — SE, Rede Hospitalar e o pés hospitalar (Servigo de
Atencao Domiciliar —-SAD);

b) fomentar, coordenar e executar projetos estratégicos de atendi-
mentos das necessidades de assisténcia as urgéncias, decorrentes
de situagdes de risco, calamidade publica e acidentes com multiplas
vitimas;

c) promover a integragdo da regulagdo da assisténcia as urgéncias
ao Complexo Regulador, em conjunto com a coordenadoria de Re-
gulagao;

d) promover a inser¢éo e a organizagao das Linhas de Cuidados Prio-
ritarias (Cardiovascular, Neuroldgica — AVC e Trauma) dentro da Rede
de Atengao as Urgéncias junto aos pontos de atengéo e ao Complexo
Regulador. Em decorréncia da demanda do atendimento nas urgén-
cias do pré-diabético;

e) instituir o Nucleo de Educagdo em Urgéncias — NEU em parceria
com entidades de ensino e pesquisa, sociedade civil organizada e
comunidades;

f) assessorar, acompanhar e supervisionar a implantagéo do Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192;

g) assessorar, acompanhar e supervisionar a implantagao das Unida-
des de Pronto Atendimento -UPA 24h;

h) estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas na inten-
¢do da organizagdo da Rede de Urgéncia;

i) participar do processo de monitoramento da Rede de Urgéncias-
RUE;

j) acompanhar e avaliar as agdes de urgéncia e dos servicos de Média
e Alta Complexidade;

k) fomentar a implantagdo do Protocolo Municipal de Classificagéo
de Risco

|) articular a implantagdo das Politicas de Salde na area da Urgéncia
com o Ministério da Salde, Secretaria Estadual e Nicleos Regionais
de Saude;

m) assessorar as pactuagdes das referéncias e dos fluxos de atengéo
regionalizados, a partir da Linha de Cuidado tomando como principios
0 Acolhimento do Usuario, o grau de resolutividade e a de responsa-
bilidade pelo usuério;

n) articular com as Universidades e demais Instituicbes formadores
do segmento, a adequagéo curricular e estratégias de divulgagéo dos
principios da emergéncia;

o) fomentar a implantagdo dos Grupos Condutores de Urgéncia;

p) acompanhar a produgdo das unidades de atendimento as urgén-
cias com vistas a identificar agdes a serem desencadeadas para or-
ganizagao e resolutividade do servico.

§ 5° A Secretaria de Saude contara com uma Subsecretaria de Infec-
tologia, com as seguintes atribuiges:

| — elaborar, implementar e monitorar o Programa de Controle de In-
fecgao Hospitalar;

I - implantar um Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para monitora-
mento das infecgdes relacionadas a assisténcia a satde;

Il — implementar e supervisionar normas e rotinas, visando a preven-
¢do e o controle das infecges relacionadas a assisténcia a saude;
IV — promover treinamentos e capacitagdes do quadro de profissio-
nais da instituicdo, no que diz respeito a prevencédo e controle das
infecgdes relacionadas a assisténcia a saude, através de Educagéo
Continuada;

V — participar, em cooperagdo com a Comisséo de Farmacia e Tera-
péutica, da elaboragéo de politicas de utilizagdo de antimicrobianos,
saneantes e materiais médico-hospitalares, contribuindo para o uso
reacional destes insumos;

VI - realizar investigacéo epidemioldgica de surtos e implantar medi-
das imediatas de controle e contengao;

VII - elaborar, implementar e supervisionar normas e rotinas obje-
tivando evitar a disseminagao de germes hospitalares, por meio de
medidas de isolamento e contengao;

VIII - elaborar, implementar, divulgar e monitorar normas e rotinas
visando a prevencgéo e o tratamento adequado das infecgdes hospi-
talares;

IX — elaborar e divulgar, periodicamente, relatorios dirigidos a autori-
dade maxima da instituicdo e as chefias dos servigos, contendo infor-
magdes sobre a situagdo das infecgdes relacionadas a assisténcia a
saude na instituigao.

Art. 107. O Secretario é nomeado pelo Prefeito e os demais servi-
dores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas
serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 108. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAQ XXII

Da Secretaria de Ordem Publica e Gestdo de Gabinete Integrado
Art. 109. A secretaria de Ordem Publica e Gestdo de Gabinete Inte-
grado da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte compo-
si¢éo de cargos em comiss&o:

Cargos em comiss&o Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 2 AS-2 1
Assessor 3 AS-3 1
Assessor 4 AS-4 5
Assessor 5 AS-5 2
Assessor 6 AS-6 4

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de dire¢éo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 110. A Secretaria de Ordem Publica e Gest&o de Gabinete Inte-
grado da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
pelo Anexo XXIV desta Lei Complementar.

Art. 111. A Secretaria de Ordem Publica e Gestéo de Gabinete Inte-
grado da Prefeitura de Marica compete:

| — assessorar 0 Governo Municipal nas demandas relativas a se-
guranga publica, conforme o previsto no artigo 144 da Constituicio
Federal;

Il - elaborar as politicas e diretrizes no campo da Seguranga Publica
do Municipio; )
Il - viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os Or-
gaos de Seguranga Publica de outros niveis federativos que atuem
no Municipio;

IV — auxiliar a obtengdo de linha de créditos especificos para progra-
ma voltados para a Seguranga Publica;

V - coordenar as atividades da Guarda Municipal e monitorar o orde-
namento publico;

VI - fomentar a participagdo da comunidade na formulag&o e aplica-
¢do das politicas de seguranga;

VII - fiscalizar a gestéo de recursos humanos e administrativo-finan-
ceiros pertinentes ao tema de seguranga publica, conforme a legisla-
¢do em vigor;

VIIl - buscar a integragéo das agdes de seguranga municipais com as
de outros Municipios vizinhos;

IX — prover todos 0s meios necessarios a devida realizagéo das ati-
vidades inerentes ao Sistema Municipal de Gestéo Integrada de Se-
guranga Publica, possibilitando a integragdo do planejamento e das
agbdes implementadas para o enfrentamento da violéncia e crimina-
lidade no ambito do municipio com os demais Sistemas de Gestdo
Municipais, Estadual e Nacional, conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Seguranga Publica Lei Federal n° 13.675/2018.

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

§ 1° Para cumprimento da disposigao prevista no inciso VIII deste arti-
go, o Gabinete de Gestao Integrada de Marica — GGI - Marica atuara
como 6rgdo executivo, colegiado e deliberativo do Sistema Integrado
de Gestdo da Seguranga Publica, buscando o consenso, respeitando
a autonomia institucional dos 6rgéos que o integram.

§ 2° Compete ao Gabinete de Gestdo Integrada de Marica a articu-
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lagdo entre os diversos agentes da Seguranga Publica que atuem ou
que tenham jurisdigdo no Municipio de Marica.

§ 3° O Gabinete de Gestéo Integrada de Marica sera norteado pelos
principios de ag&o integrada, da interdisciplinaridade e da pluriagen-
cialidade, visando a definigéo coletiva das prioridades de agao e tera
como coordenador o Secretario de Ordem Publica e Gestédo de Gabi-
nete Institucional e ainda sera composto pelos titulares dos seguintes
6rgaos ou entidades:

| - Secretaria Municipal de Transito e Engenharia Viaria;

Il - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Gabinete de Seguranca Institucional;

IV — Secretaria Municipal de Participacdo Popular e Direitos Huma-
nos;

V - Secretaria Municipal de Defesa Civil;

VI - Secretaria Municipal de Transportes;

VIl — Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres.

§ 4° O Gabinete de Gestéo Integrada Municipal tem assegurado, na
sua composicéo, a participagdo dos seguintes Orgaos e Instituicdes
que atuam no Municipio:

| - Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro;

|l - Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;

Il - Policia Federal;

|V - Policia Rodoviéaria Federal,

V - Corpo de Bombeiro Militar;

VI - Poder Judiciario Estadual e Federal;

VII - Ministério Publico Estadual;

VIII - Defensoria Publica;

IX — Camara Municipal.

§ 5° Além dos 6rgéos e instituigdes descritos no §4° deste artigo, po-
derdo participar, ainda, como convidados especiais, outros dirigentes
de 6rgdos vinculados a area de seguranga publica.

§ 6° Cada 6rgéo podera designar um titular e um suplente para par-
ticiparem GGl.

§ 7° O GGl se reunira uma vez por més para avaliar os indicadores
criminais do més anterior e deliberar pelas agdes integradas que se-
réo realizadas.

§ 8° A Gestao Integrada, articulada pelo GGI, se dara através das
seguintes acoes:

| — elaboragdo, implementacéo e acompanhamento do Plano de Po-
liciamento Integrado, para aumentar a eficiéncia da alocagéo das for-
cas de seguranga da cidade, por meio da utilizagéo intensiva de ana-
lise criminal e definicéo estratégica de emprego de forma integrada;
Il — implementag&o e monitoramento das agdes de seguranga no ter-
ritdrio municipal;

Il - promog@o da integragéo entre os 6rgdos de seguranga publica
em ambito federal, estadual e municipal, bem como os que operam
politicas sociais que contribuam com a seguranga publica no @mbito
local;

IV — analise da dinamica da violéncia em Marica, promovendo o inter-
cambio de informagdes, a definigéo de prioridades de acéo e articula-
¢éo dos programas de enfrentamento a violéncia no @mbito municipal;
V - agilizar e tornar mais eficaz a comunicagéo entre os 6rgaos que
integram o Sistema de Seguranca Publica, a fim de apoiar as Secre-
tarias municipais e policias estaduais e federais na fiscalizagdo admi-
nistrativa e na prevengao e repressao da violéncia e da criminalidade;
VI - planejamento de agdes integradas nas areas definidas no mu-
nicipio, em fungdo dos indicadores de violéncia e vulnerabilidade,
priorizando as medidas de maior impacto para reverséo dos indices
de violéncia;

VIl - acompanhamento da implementa¢do dos projetos e politicas
pertinentes a ele, promovendo a avaliagdo quantitativa e qualitativa
dos resultados obtidos e indicando, se for 0 caso, mecanismos para
revisdo das politicas publicas adotadas;

VIII - elaborag&o de programas, projetos e agdes que contribuam na
gestao municipal da politica de seguranca cidada e prevencao da vio-
|éncia;

IX — padronizagéo dos procedimentos administrativos tendo em vista
a maior eficiéncia da integracéo entre os diversos organismos que
compdem o GGl;

X — elaboragéo de instrugdes referentes a diviséo das tarefas de fis-
calizagéo entre os varios organismos de policiamento administrativo
municipal e de prevengéo da violéncia;

Xl — padronizagéo e aperfeicoamento dos procedimentos operacio-
nais de interlocugdo entre as agdes de seguranca cidada e fiscaliza-
¢ao de posturas urbanas e seus demandantes internos ou externos.
§ 9° As fungdes dos membros do Gabinete de Gestéo Integrada Mu-
nicipal ndo seréo remuneradas a qualquer titulo, sendo, porém, consi-
deradas servigo publico relevante.

§ 10. Fica criada a Corregedoria Geral da Guarda Municipal, cuja fun-
¢édo incumbira ao Corregedor Geral da Guarda Municipal, atividade de

livre nomeagao e exoneracao.

Art. 112. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 113. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

[l — o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estaréo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungao gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAOQ XXl

Da Secretaria de Transito e Engenharia Viaria

Art. 114. A Secretaria de Transito e Engenharia Viaria da Prefeitura
de Marica tera disponibilizada a seguinte composi¢éo de cargos em
comiss&o e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador CNE-6 1

Gerente CNE-7 2

Assessor 1 AS-1 4

Assessor 2 AS-2 2

Assessor 3 AS-3 5

Assessor 4 AS-4 5

Assessor 5 AS-5 9

Assessor 6 AS-6 15

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1
Coordenador Geral FG-3 1
Coordenador FG-4 1

Assessor 2 FG-7 2

Assessor 3 FG-8 2

Assessor 6 FG-11 10

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissao constantes neste artigo.

Art. 115. A Secretaria de Transito e Engenharia Viaria da Prefeitura de
Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXV desta
Lei Complementar.

Art. 116. A secretaria de Transito e Engenharia Viaria da Prefeitura de
Marica compete:

| — executar o poder de policia para as questdes de transito em ambito
municipal, mediante a realizagao do controle e fiscalizagao do trénsito;
Il - exercer as atribuicdes de Orgdo Executivo de Transito;

Il - fiscalizar as politicas publicas de transito e carga;

IV — implementar as politicas de mobilidade urbana;

V - realizar as atividades de manutengéo, pintura e sinalizagéo viaria
das ruas, avenidas e demais vias municipais;

VI -desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Transito e Engenharia Viaria de Ma-
rica sera composta por duas subsecretarias, sao elas:

| — Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar
e acompanhar todos os processos administrativos da Secretaria de
Transito e Engenharia Viaria ou que por ela passe;

Il - Subsecretaria de Operagéo que tem como competéncia cuidar das
acdes operacionais e execugdes da politica de Transito e Engenharia
Viaria do Municipio de Marica.

Art. 117. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serao
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 118. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAQ XXIV

Da Secretaria de Trabalho

Art. 119. A Secretaria de Trabalho da Prefeitura de Marica tera dispo-
nibilizada a seguinte composicéo de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 2
Coordenador CNE-6 1

Assessor Especial 2 AES-2 2

Gerente CNE-7 6

Assessor 2 AS-2 10
Assessor 3 AS-3 14
Assessor 4 AS-4 29
Assessor 5 AS-5 9

Assessor 6 AS-6 37
Funcdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1
Coordenador Geral FG-3 3

Gerente FG-5 4

Assessor 1 FG-6 2

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de dire¢éo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 120. A Secretaria de Trabalho da Prefeitura de Marica tera o seguin-
te organograma, definido pelo Anexo XXVI desta Lei Complementar.
Art. 121. A secretaria de Trabalho da Prefeitura de Marica compete:

| - formular e executar as politicas de geragéo de trabalho, emprego
e renda no ambito do Municipio;

[l — promover, direta ou indiretamente, a formagao, qualificagéo e ca-
pacitacéo profissional dos trabalhadores locais;

Il - supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar a implantagéo
de projetos de cooperativismo;

IV — desenvolver agdes que visem fomentar o trabalho, o emprego e
a renda no Municipio;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. A Secretaria de Trabalho de Marica sera composta
por trés subsecretarias, séo elas:

| - Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar
e acompanhar todos os processos administrativos da Secretaria de
Trabalho ou que por ela passe;

Il — Subsecretaria de Operagdo que tem como competéncia cuidar
das agdes operacionais e execugdes da politica de Trabalho do Mu-
nicipio de Marica;

Il - Subsecretaria de Formag&o que tem como competéncia estimular
e buscar parcerias para formar profissionais e/ou melhorar a forma-
cao profissionais dos trabalhadores de Marica.

Art. 122. O Secretario é nomeado pelo Prefeito e os demais servi-
dores comissionados, bem como as respectivas fun¢ées gratificadas
serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 123. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Subsecretario Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

[l — o Coordenador, por um Gerente.
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§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAO XXV

Da Secretaria de Transporte

Art. 124. A Secretaria de Transporte da Prefeitura de Marica tera dis-
ponibilizada a seguinte composigéo de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 3
Assessor Especial 1 AES-1 1
Coordenador Geral CNE-5 2
Coordenador CNE-6 1
Assessor Especial 2 AES-2 6
Gerente CNE-7 2
Assessor 1 AS-1 15
Assessor 2 AS-2 4
Assessor 3 AS-3 17
Assessor 4 AS-4 36
Assessor 5 AS-5 66
Assessor 6 AS-6 65
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor Especial 1 FG-2 1
Coordenador FG-4 1
Gerente FG-5 4
Assessor 2 FG-7 2
Assessor 3 FG-8 2
Assessor 6 FG-11 10

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comissdo constantes neste artigo.

Art. 125. A Secretaria de Transporte da Prefeitura de Marica tera o
seguinte organograma, definido pelo Anexo XXVII desta Lei Comple-
mentar.

Art. 126. A Secretaria de Transporte da Prefeitura de Marica compete:
| — cumprir e fazer cumprir a legislagéo de transportes e a execugé@o
das normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Gestor de Trans-
portes - COGETRANS, no ambito de suas atribuigdes;

Il - planejar, conceder, intervir, permitir, autorizar, licenciar, regulamen-
tar complementarmente, projetar, regulamentar e operar o transporte
de passageiros ou cargas;

Il - proceder & supervis@o, & coordenacgao, a correi¢do dos setores
delegados, ao controle e a fiscalizagdo da execugao da Politica Muni-
cipal de Transportes;

IV - articular-se com os 6rgaos de Transito e Seguranga Publica, ob-
jetivando o combate & violéncia no transito e transporte, promovendo,
coordenando e executando o controle de agdes para a preservagéo do
ordenamento e da seguranga do transporte;

V —apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de improbidade contra
a fé publica, o patriménio, ou a administragao publica ou privada, refe-
rentes a seguranga do transporte;

VI-supervisionar a implantagéo de projetos e programas relacionados
com a engenharia, educagao, administragéo, policiamento e fiscaliza-
¢do do transporte e outros, visando a uniformidade de procedimento;
VII - organizar e manter o Registro Municipal de concessionérios, per-
missionarios e autorizatarios;

VIIl - organizar a estatistica geral de transporte no territorio municipal,
definindo os dados a serem fornecidos pelos demais drgéos e setores.
IX — elaborar e distribuir contetdos programaticos para a educagéo
de transporte;

X — promover a divulgagéo de trabalhos técnicos sobre o transporte;
XI — autorizar, Permitir ou Conceder qualquer atividade de transporte
remunerado explorado em veiculos;

XII - elaborar projetos e programas de formagéo, treinamento e es-
pecializagdo do pessoal encarregado da execugdo das atividades de
educacéo, fiscalizacdo, operacdo e administragéo de transporte, pro-
movendo a sua realizagéo;

XIIl - vistoriar veiculos que necessitem de autorizag@o especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para
a circulacdo desses veiculos;

XIV - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas adminis-
trativas cabiveis relativas a infragdes inseridas em normas legais vi-
gentes;

XV — promover e realizar processo licitatério para delegacédo de per-
missoes e concessdes, quando da prestacéo indireta dos servigos de
transporte publico de passageiros e de sua infraestrutura;

XVI - planejar, organizar, implementar e executar medidas de conser-
vagéo e controle dos terminais rodoviarios e do mobiliario urbano dos
pontos de énibus e microdnibus, taxis e mototaxis;

XVII — administrar, coordenar e supervisionar os pontos de 6nibus, de
taxis, de vans e os Terminais de Transportes, em seu uso e o uso dos
seus espagos e do seu entorno;

XVIII - planejar, conceder, permitir, autorizar, licenciar, regulamentar,
projetar, e operar o0 ordenamento de posturas e uso do solo Municipal,
conforme o disposto na Lei Municipal n® 531, de 24/12/1985, Cédigo
de Posturas Municipais;

XIX - resguardar e conservar os veiculos apreendidos e levados ao
deposito veicular, além de atuar e cooperar na vigilancia e guarda de
bens publicos;

XX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Transporte de Marica sera composta
por trés subsecretarias, sdo elas:

| — Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar
e acompanhar todos os processos administrativos da Secretaria de
Transporte ou que por ela passe;

Il - Subsecretaria de Postura para os distritos 1 e 2 que tera autorida-
de e independéncia administrativa emitida por portaria do Secretario
de transporte;

Il — Subsecretaria de Postura para os distritos 3 e 4 que tera autorida-
de e independéncia administrativa emitida por portaria do Secretario
de transporte.

Art. 127. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serao
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 128. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,

Art. 131. A Secretaria de Turismo da Prefeitura de Marica compete:

| — desenvolver atividades que tenham relagéo direta com o fomento
do turismo como agente econdémico de desenvolvimento, capaz de
promover empregos, educacdo, renda e bem-estar social, de forma
sustentavel;

Il — planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica de
desenvolvimento turistico no ambito do Municipio, a fim de focalizar e
articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diver-
sificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia;
de desenvolvimento econdmico de médio e longo prazo do Municipio;
Il - identificar, desenvolver e explorar potenciais turisticos do Muni-
cipio;

IV — empreender medidas aptas a captagéo de recursos para ativida-
des do Municipio;

V — empreender a prestagéo de servigos técnicos, monitoramento de
impacto socioeconémico, ambientais, culturais e qualificagdo de pro-
fissionais relacionados com turismo;

VI - administrar o funcionamento, a manuteng&o e o aprimoramento
da infraestrutura fisica de apoio e orientagao ao turista;

VIl - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgdo de eventos
turisticos do municipio;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que lhe forem atribuidas.

Art. 132. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 133. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador;

Il - 0 Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estaréo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO XXVII

Da Secretaria de Urbanismo

Art. 134. A Secretaria de Urbanismo da Prefeitura de Marica tera dis-
ponibilizada a seguinte composigdo de cargos em comiss&o e fungdes
gratificadas:

por §ervidor em .exermcio nas respectivas. uniQades organizacionais, Cargo ou Fungéo Simbolo Quantidade

previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral; Secretario SM-1 1

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador; Subsecretario CNE-1 1

IIl - o Coordenador, por um Gerente. .

§ 2° As substituiges descritas neste artigo também estaréo autoriza- | Assessor Especial 1 AES-1 1

das a servidores efetivos cuja fungao gratificada seja designada para | coordenador Geral CNE-5 1

atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO XXVI Coordenador CNE-6 1

Da Secretaria de Turismo Assessor Especial 2 AES-2 3

Art. 129. A Secretaria de Turismo da Prefeitura de Marica tera disponi-

bilizada a seguinte composigao de cargos em comiss&o: Gerente CNE-7 1
Cargos em comissao Simbolo Quantidade Assessor 1 AS-1 5
Secretario SM-1 1 Assessor 2 AS-2 3
Subsecretario CNE-1 1 Assessor 3 AS-3 6
Coordenador CNE-6 1 Assessor 4 AS-4 15
Assessor Especial 2 AES-2 3 Assessor 5 AS-5 9
Gerente CNE-7 2 Assessor 6 AS-6 5
Assessor 1 AS-1 6 Funcdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor 2 AS-2 6 Subsecretario FG-1 1
Assessor 3 AS-3 9 Assessor Especial 1 FG-2 2
Assessor 4 AS-4 18 Coordenador FG-4 2
Assessor 5 AS-5 16 Assessor 2 FG-7 2
Assessor 6 AS-6 40 Assessor 3 FG-8 2

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas Assessor 6 il 10

exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comissdo constantes neste artigo.

Art. 130. A Secretaria de Turismo da Prefeitura de Marica tera o se-
guinte organograma, definido pelo Anexo XXVIII desta Lei Comple-
mentar.

Paragrafo unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comissédo constantes neste artigo.

Art. 135. A Secretaria de Urbanismo da Prefeitura de Maric4 terd o
seguinte organograma, definido pelo Anexo XXIX desta Lei Comple-
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mentar.

Art. 136. A Secretaria de Urbanismo da Prefeitura de Marica compete:
| - coordenar todas as agdes de infraestrutura urbana do Municipio;

Il - formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimen-
to urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do governo muni-
cipal, com o Plano Diretor e com a legislagéo vigente;

Il - propor alteragdes nas legislagdes municipais, visando a organi-
zagdo em uma perspectiva de longo prazo, vislumbrando as grandes
aspiragdes municipais de forma ampla e inovadora, estabelecendo
objetivos estratégicos, para assegurar a preservagdo do patrimonio
cultural, urbanistico e o provimento habitacional e comercial de forma
integrada, inclusiva, participativa e sustentével para aprimorar a quali-
dade de vida de todos os cidad&os;

IV — articular as relagbes entre o Poder Publico, érgdos e entidades
governamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha perti-
néncia com as matérias de infraestrutura urbana e meio ambiente em
ambito municipal;

V - executar projetos e programas de infraestrutura urbana;

VI — promover politicas de planejamento, adaptagao e preparagéo do
Municipio aos novos fluxos de pessoas e contingentes populacionais;
VII - realizar o atendimento ao publico, recebendo e expedindo docu-
mentos relativos a programas de despoluicdo visual da cidade e da
definic&o de cronogramas de obras e servicos;

VIII - instituir o Plano de Desenvolvimento em Infraestrutura Urbana;
IX — expedir licengas e alvaras para execugdo de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

X — atuar nas atividades atinentes ao parcelamento, uso e ocupagéo
do solo urbano e obras, construgdes, loteamentos urbanos, edifica-
¢bes, em consonancia com a legislagéo vigente, com vistas ao inte-
resse publico;

XI — promover atividades de coordenacéo politico-administrativas da
Secretaria com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entida-
des que os representem;

XII - coordenar as relagdes da Secretaria com os 6rgaos vinculados
elou subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis
por estes érgdos, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encami-
nhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for a caso,
respondendo-as;

XIIl = acompanhar a tramitagéo dos projetos e processos de interes-
se da Secretaria, mantendo controle que permita prestar informagdes
precisas ao Secretario;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Urbanismo de Marica sera composta
por duas subsecretarias, s&o elas:

| — Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar
e acompanhar todos os processos administrativos da Secretaria de
Urbanismo ou que por ela passe;

Il - Subsecretaria de Operag&o que tem como competéncia cuidar das
acdes operacionais e execugdes da politica de Urbanismo do Munici-
pio de Marica;

Art. 137. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas seréo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 138. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estaréo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo

SECAO XXVl

Da Secretaria de Defesa do Consumidor

Art. 139. A Secretaria de Defesa do Consumidor da Prefeitura de Mari-
¢4 tera disponibilizada a seguinte composigao de cargos em comissao
e fungdes gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 1 AS-1 1
Assessor 2 AS-2 4

Assessor 3 AS-3

Assessor 4 AS-4

Assessor 5 AS-5 4
Assessor 6 AS-6 16

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comissao constantes neste artigo.

Art. 140. A Secretaria de Defesa do Consumidor da Prefeitura de Ma-
rica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXX desta Lei
Complementar.

Art. 141. A Secretaria de Defesa do Consumidor da Prefeitura de Ma-
rica compete:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica de prote-
¢ao e defesa do consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e dentncias apresen-
tadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado ou por consumidores individuais;

Il — prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre direitos
e garantias;

IV —informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos
diferentes meios de comunicagao;

V - solicitar a policia judiciaria a instauragao de inquérito para apura-
¢ao de delito contra o consumidor, nos termos da legislagao vigente;
VI - representar junto ao Ministério Pablico competente, para fins de
adogdo de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas
atribuicdes;

VIl - levar ao conhecimento dos érgdos competentes as infragdes de
ordem administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou in-
dividuais dos consumidores;

VIII - solicitar o concurso de 6rgédos ou entidades da Uni&o, dos Esta-
dos, do DF e de outros municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagao
de pregos, abastecimento, quantidade e seguranga dos produtos e
Servicos;

IX —incentivar, inclusive, com recursos financeiros e outros programas
especiais, a manutengao e o fortalecimento da Associagéo de Prote-
céo e Defesa do Consumidor - APDC, assim como, a formag&o pelos
cidadaos, de novas entidades que tenham por objetivo a defesa dos
direitos dos consumidores;

X - funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugao
€ julgamento, no ambito de sua competéncia, conforme as regras fixa-
das por esta lei, pelas normas complementares municipais, e subsidia-
riamente pela Lei Federal 8078, de 11 de Setembro de 1990 e Decreto
Federal 2.181 de 20 de marco de 1997;

XI — fiscalizar e aplicar san¢des administrativas previstas na Lei
8078/90, e em outras normas pertinentes a defesa dos consumidores;
Xl - solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notoria especializa-
¢ao técnico cientifico para consecugéo de seus fins;

XIII - encaminhar ao érgéo federativo correlato o relatério mensal das
atividades do 6rgao local, especificando o nimero de consultas, recla-
magdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especial-
mente, a celebracdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados
junto com outras entidades de defesa do consumidor;

XIV — elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes fun-
damentadas contra o fornecedor de produtos ou servigos, conforme
prevé o art. 44 da Lei 8078/90, remetendo copia ao 6rgao federativo
correlato;

XV — convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de
servigos, ou com suas entidades representativas, a adogéo de normas
coletivas de consumo;

XVI - articular as atividades do PROCON municipal.

XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 142. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serao
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 143. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para

atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo

SECAQ XXIX

Da Secretaria de Promogéo e Projetos Especiais

Art. 144. A Secretaria de Promogéo e Projetos Especiais da Prefeitura
de Marica tera disponibilizada a seguinte composicdo de cargos em
comiss&o:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Assessor 2 AS-2 1
Assessor 3 AS-3 1
Assessor 4 AS-4 1
Assessor 5 AS-5 2
Assessor 6 AS-6 1

Paragrafo unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comiss&o constantes neste artigo.

Art. 145. A Secretaria de Promog&o e Projetos Especiais da Prefeitu-
ra de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXXI
desta Lei Complementar.

Art. 146. A Secretaria de Promogao e Projetos Especiais da Prefeitura
de Marica compete:

| — desenvolver projetos, programas ou agdes de excepcional impor-
tancia para o municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida da cidade;

Il - promover e coordenar os processos de captagdo de recursos
nacionais e internacionais, publicos e/privados, para elaboragéo de
estudos e formulagdo e realizacdo de agdes, programas e projetos
especiais de interesse para o municipio;

Il — atuar junto as entidades da Administragao Publica Direta e Indire-
ta responsaveis pelos projetos a serem implantados e/ou financiados,
fornecendo o apoio técnico necessario para facilitar e otimizar a capta-
¢éo dos recursos e implementagao;

IV — promover a cidade, através de acordos e convénios, em desenvol-
vimento de projetos e programas na esfera da Administragdo Publica
Municipal.

V — promover a cidade, seus atrativos naturais e o setor produtivo,
tendo como objetivo principal a captacéo de turistas e visitantes, em
especial no periodo considerado de baixa temporada;

VI - propiciar agdes e projetos de natureza técnica, cientifica, social
ambiental em parceria com as demais Secretarias Municipais e érgéos
publicos, visando a integracéo e cooperagéo mutua;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 147. O Secretéario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas seréo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 148. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Assessor Especial 2.

SECAQ XXX

Da Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres

Art. 149. A Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres
da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composigao de
cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretaria SM-1 1
Subsecretaria CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 1 AS-1 1
Assessor 2 AS-2 1
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 4 AS-4 2
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor 3 FG-8 4
Assessor 5 FG-10 6

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas deveréo ser designadas ex-
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clusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comiss&do constantes neste artigo.

Art. 150. A Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres
da Prefeitura de Marica terd o seguinte organograma, definido pelo
Anexo XXXII desta Lei Complementar.

Art. 151. A secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres
da Prefeitura de Marica compete:

| - assessorar a Administragéo Publica Municipal:

a) na formulag&o, proposigéo, acompanhamento, coordenagao e im-
plementagdo de agdes governamentais para promogao da igualda-
de entre mulheres e homens visando a ampliacdo de seus direitos
sociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género
para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e
participagdo na sociedade;

b) na formulagéo e implementagdo de politicas publicas que contri-
buam com o empoderamento, cidadania e participagéo politica das
mulheres;

¢) na formulagao e implementacéo de politicas e agdes de enfrenta-
mento a violéncia contra as mulheres;

Il — elaborar o planejamento de género que contribua na ag¢&o do go-
verno municipal com a promog&o da igualdade entre os sexos;

Il - articular, promover e executar programas de cooperagéo entre
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados
a implementacao de politicas para as mulheres;

IV — articular as politicas transversais de género do governo muni-
cipal;

V - implementar e coordenar politicas de protegdo as mulheres em
situagéo de vulnerabilidade;

VI - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

VII - assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a
partir de programas desenvolvidos em parceria com os demais or-
géos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

VIII — implementar programas para a construgéo da autonomia eco-
ndémica das mulheres;

IX — estabelecer agdes visando ao fortalecimento e a participagdo das
organizagdes do movimento de mulheres;

X — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacio-
nais e internacionais, com vistas a promover projetos voltados a im-
plementacéo de politicas para as mulheres;

Xl — exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua
area de atuagao.

Art. 152. A Secretaria é nomeada pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas funges gratificadas serdo
nomeados, pela respectiva Secretaria.

Art. 153. A Secretaria sera substituida em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pela Subsecretaria.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| — a Subsecretaria, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo

SECAO XXX

Da Secretaria de Protegao Animal

Art. 154. A Secretaria de Protecdo Animal da Prefeitura de Marica tera
disponibilizada a seguinte composig&o de cargos em comisséo e fun-
coes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 4 AS-4 2
Assessor 5 AS-5 5
Assessor 6 AS-6 6
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor 3 FG-8 2

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverao ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comiss&o constantes neste artigo.

Art. 155. A Secretaria de Protecdo Animal da Prefeitura de Marica
terd o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXXIIl desta Lei
Complementar.

Art. 156. A Secretaria de Protecdo Animal da Prefeitura de Marica
compete:

| — promover e executar politicas publicas no Municipio, destinadas
a saude animal;

Il — promover e executar, no ambito do Municipio de Marica, medidas
destinadas a protegéo, defesa e bem-estar animal;

Il - realizar medidas em prol da sensibilizagao da populagéo para a
causa de protegao e o respeito aos animais;

IV — materializar condutas aptas a coibir maus tratos a animais em
ambito local e fiscalizar a castragéo irregular;

V — promover diretrizes e realizar atos que possibilitem a redugéo do
numero de animais abandonados e impegam a sua proliferacdo em
toda a municipalidade;

VI - articular-se com os 6rgéos e entidades da Administrag&o Publica
e integrantes da sociedade civil para suporte e desenvolvimento de
politicas publicas de educag&o, salide e meio ambiente, que digam
respeito a prote¢do aos animais;

VIl - promover a orientagdo socioambiental da municipalidade, com
base em trés eixos basicos de protegdo ao animal: a esterilizagéo, a
educacao e a adogao;

VIIl - promover agdes de educagio e prevencédo de atos criminosos
contra animais domésticos ou silvestres;

IX — desenvolver, junto as comunidades carentes, programas de ca-
pacitagdo profissional visando a formag&o de novos profissionais que
possam adentrar no mercado de trabalho em ramos voltados para o
bem-estar animal;

X —desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 157. O Secretario é nomeado pelo Prefeito e os demais servi-
dores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas
serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 158. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja funcéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo

SECAQ XXXIl

Da Secretaria Municipal de Assuntos Religiosos

Art. 159. A Secretaria Municipal de Assuntos Religiosos da Prefeitura
de Marica tera disponibilizada a seguinte composicéo de cargos em
COMiss&o:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Assessor 2 AS-2 1
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 4 AS-4 1
Assessor 6 AS-6 1

Paragrafo Unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direg&o,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 160. A Secretaria Municipal de Assuntos Religiosos da Prefeitura
de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXXIV
desta Lei Complementar.

Art. 161. A Secretaria Municipal de Assuntos Religiosos da Prefeitura
de Marica compete:

| - recepcionar autoridades e liderangas sociais, eclesiasticas, poli-
ticas e parlamentares e municipes que queiram debater a liberdade
religiosa no Municipio de Marica;

Il - elaborar documentos relacionados a liberdade religiosa, tais como
portarias, oficios € memorandos;

Il — promover a defesa da liberdade religiosa, acompanhando as res-
pectivas politicas no municipio;

IV — acompanhar as agées do Comité Nacional de Diversidade Re-
ligiosa;

V - implementar as agdes programaticas da diversidade religiosa pre-
vistas no Programa Nacional de Direitos Humanos;

VI - interagir com as diversas religides no sentido de que possam
contribuir para a superagao de problemas sociais — como drogas, vio-
Iéncia, pobreza, registro civil, analfabetismo;

VII — promover medidas em prol do respeito a diversidade religiosa,
aos direitos humanos e & implementag&o da democracia no pais;

VIII - coordenar projetos de capacitagéo de educagao em direitos hu-
manos para a diversidade religiosa;

IX — promover debates sobre laicidade do Estado e liberdade religio-
sa, sobre 0 ensino religioso em escolas publicas, intolerancia religiosa
e violéncia;

X — promover e coordenar publicagbes da area e promover eventos
de diversidade religiosa;

Art. 162. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servi-
dores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas
serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 163. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Assessor 2.

Capitulo lll

DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE

SECAO |

Do Gabinete de Seguranga Institucional

Art. 164. O Gabinete de Seguranga Institucional da Prefeitura de Ma-
rica tera disponibilizada a seguinte composi¢do de cargos em comis-
sdo e fungdes gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 4 AS-4 2
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor 1 FG-6 1

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de dire¢éo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 165. O Gabinete de Seguranga Institucional da Prefeitura de Ma-
rica terd o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXXIV desta
Lei Complementar.

Art. 166. Ao Gabinete de Seguranca Institucional da Prefeitura de Ma-
rica compete:

| - coordenar as atividades de inteligéncia municipal, de seguranga da
informag&o e comunicagdes:

Il — adotar as medidas necessérias para a prote¢éo e coordenar a
participagao de outros 6rgaos de seguranga nas agdes de defesa dos
prédios publicos, locais e areas adjacentes onde estejam o Prefeito;
Il - zelar pela seguranga pessoal do Prefeito e seus familiares, e de
outras autoridades quando determinado pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo;

IV — coordenar a seguranca de toda e qualquer informagdo gerada
pelos equipamentos de inteligéncia e monitoramento do municipio;

V - assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes a seguranga ins-
titucional;

VI - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e sistematizar os proce-
dimentos, agbes e servigos de seguranga institucional no dmbito do
Municipio, bem como proceder estudos visando a adequa-los periodi-
camente as novas necessidades;

VII - integrar os diversos ¢érgdos que direta ou indiretamente tratem
de assuntos de seguranga institucional;

VIII - aprovar as rotinas de seguranca institucional desenvolvidas pe-
los drg@os municipais;

IX — interagir com instituicbes publicas ou privadas que atuem em
atividades relativas a seguranca e de interesse na area de seguranga
institucional do Municipio;

X — elaborar efou aprovar com apoios dos demais 6rgaos programa
destinado a capacitagdo dos agentes de controle e manipulagdo de
informagdes relacionadas a seguranca.

Art. 167. O Coordenador Geral é nomeado pelo Prefeito e os demais
servidores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratifi-
cadas serdo nomeados, pelo respectivo Coordenador Geral.

Art. 168. O Coordenador Geral sera substituido em seus impedimen-
tos ou afastamentos eventuais pelo Assessor 1.

Paragrafo unico. A substituigdo descrita neste artigo também estara
autorizada a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designa-
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da para atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.
SECAO I

Da Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizagao e Inteligéncia Fiscal
Art. 169. A Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizagao e Inteligéncia
Fiscal da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte compo-
sicdo de cargos em comissao:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Assessor Especial AES-SM 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 1 AS-1 1
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 5 AS-5 2
Assessor 6 AS-6 3

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comiss&o constantes neste artigo.

Art. 170. A Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizagao e Inteligéncia
Fiscal da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
pelo Anexo XXXV desta Lei Complementar.

Art. 171. A Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizagao e Inteligéncia
Fiscal da Prefeitura de Marica compete:

| — analisar e propor agao fiscal em operagdes e prestacdes relacio-
nadas a atividade de inteligéncia fiscal e as solicitagdes de 6rgaos
externos;

Il - apoiar as agdes e praticas estratégicas de fiscalizagao referentes
ao controle e de combate ao uso, ocupagao e parcelamento irregular
do solo, em estreita observancia a legislagéo;

Il - apoiar as atividades atinentes a fiscalizagdo tributaria, quando
solicitado, a fim de que se propicie a constituicdo do crédito tributario;
IV — apoiar as atuagdes fiscais atinentes a vigiléncia sanitéria, detec-
tando e combatendo as fraudes, além das demais exigéncias cons-
tantes na legislagdo municipal;

V — apoiar as atuagdes fiscais pertinentes a preservagdo do meio
ambiente, com vistas a um ecossistema equilibrado e norteado no
desenvolvimento sustentavel municipal, observadas as legislagdes
pertinentes sobre o tema;

VI - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais
no apoio as atividades pertinentes aos Fiscais de Tributos, Posturas,
Ambiente, vigilancia sanitéria e de Obras do Municipio, quando soli-
citado;

VIl - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal e Secreta-
rios Municipais no planejamento, execugdo e acompanhamento das
acdes de fiscalizagéo, bem como no aperfeicoamento da legislagéo
referente a atuagdo do Municipio no que diz respeito as atividades
decorrentes do poder de policia administrativa;

VIII - atuar, em colaboragéo com a Procuradoria Geral do Municipio,
na apuragdo de débitos de grandes devedores;

IX — exercer suas atividades de forma coordenada e cooperativa, em
conjunto com os demais 6rgaos do Municipio, nas atividades afetas
as suas areas de atuagéo;

X — interagir com 6rgdos externos, inclusive de outras unidades da
Federagéo, viabilizando mecanismos de cooperacao e intercambio de
informagdes relacionadas aos assuntos de sua competéncia;

XI — propor a realizagéo de atividade integrada e otimizada dos Fis-
cais de Tributos, Posturas, Ambiente, Vigilancia Sanitéria e de Obras
do Municipio;

XII - propor alternativas para o aprimoramento das fiscalizagées em
ambito municipal;

XIII - propor a aplicag@o de meios tecnoldgicos que possibilitem o de-
senvolvimento das atividades de fiscalizagdo coordenada e integrada
no Municipio;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 172. O Assessor Especial € nomeado pelo Prefeito e os demais
servidores comissionados serdo nomeados pelo Assessor Especial.
Art. 173. O Assessor Especial sera substituido em seus impedimentos
ou afastamentos eventuais pelo Gerente.

SECAO Il

Da Assessoria Especial de Parcerias Publico Privado e Servigos Con-
cedidos

Art. 174. A Assessoria Especial de Parcerias Publico Privado e Servi-
cos Concedidos da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguin-
te composic&o de cargos em comissao:

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverao ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 175. O A Assessoria Especial de Parcerias Publico Privado e Ser-
vicos Concedidos da Prefeitura de Marica tera o seguinte organogra-
ma, definido pelo Anexo XXXVI desta Lei Complementar.

Art. 176. A Assessoria Especial de Parcerias Publico Privado e Servi-
¢os Concedidos da Prefeitura de Marica compete:

| — desenvolver 0 manual para subsidiar o Poder Publico Municipal na
elaborag&o de Parcerias Publico Privadas;

Il — promover e coordenar os processos de parcerias entre o Poder
Publico Municipal e a Iniciativa Privada;

Il - desenvolver em conjunto com a Escola Municipal da Administra-
¢ao curso de capacitacdo de servidores municipais na elaboragéo de
projetos de parcerias;

IV — proceder & andlise de caracteristicas e peculiaridades locais, a
fim de que se verifiquem as potencialidades para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, aliado ao Plano de Parcerias Publico Pri-
vadas;

V - prover meios para a adequada estruturagéo e execugao das con-
cessdes patrocinadas e administrativas do Municipio.

VI - coordenar, monitorar, avaliar € supervisionar as concessdes e
parcerias, sem prejuizo das competéncias legais dos demais 6rgaos
municipais;

VIl - estudar possibilidade de parcerias em diferentes areas e com o
intuito de ampliar e acelerar o desenvolvimento regional;

VIIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 177. O Assessor Especial &€ nomeado pelo Prefeito e os demais
servidores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratifi-
cadas serdo nomeados, pelo respectivo Assessor Especial.

Art. 178. O Assessor Especial sera substituido em seus impedimentos
ou afastamentos eventuais pelo Coordenador Geral.

SECAQ IV

Do Gabinete do Prefeito

Art. 179. O Gabinete do Prefeito da Prefeitura de Marica tera dispo-
nibilizada a seguinte composicéo de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Chefe de Gabinete do Prefeito | CNE-1 1
Subsecretario CNE-1 4

Assessor Especial 1 AES-1 1
Coordenador Geral CNE-5 3
Coordenador CNE-6 3

Assessor Especial 2 AES-2 2

Gerente CNE-7 5

Assessor 1 AS-1 18
Assessor 2 AS-2 9

Assessor 3 AS-3 31
Assessor 4 AS-4 34
Assessor 5 AS-5 16
Assessor 6 AS-6 7

Funcbes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1

Assessor Especial 1 FG-2 2

Cargo ou Fungao Simbolo Quantidade Coordenador Geral FG-3 2

Assessor Especial AES-SM 1 Coordenador FG-4 2

Coordenador Geral CNE-5 1 Gerente FG-5 4

Coordenador CNE-6 2 Assessor 1 FG-6 2

Assessor 1 AS-1 2 Assessor 2 FG-7 9

Assessor 2 AS-2 2 Assessor 3 FG-8 6

Assessor 3 AS-3 4 Assessor 4 FG-9 20

Assessor 4 AS-4 3 Assessor 5 FG-10 4

Assessor 5 AS-5 2 Assessor 6 FG-11 4

Assessor 6 AS6 ! Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas

exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 180. O Gabinete do Prefeito da Prefeitura de Marica tera o se-
guinte organograma, definido pelo Anexo XXXVII desta Lei Comple-
mentar.

Art. 181. Ao Gabinete do Prefeito da Prefeitura de Marica compete:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo na execugéo de
suas atribui¢des, inclusive instruindo € monitorando processos, assim
como coordenando a elaboragédo de documentos;

Il - programar a agenda de trabalho do Chefe do Poder Executivo,
adotando as providéncias necessarias para sua adequada realizagéo;
Il - proceder a selegdo do expediente dirigido ao Chefe do Poder
Executivo e preparo de correspondéncia e documentos para despa-
cho;

IV — promover, orientar e controlar as atividades de apoio operacional
e administrativo, com énfase em:

a) manutengao de sistema de protocolo, arquivo e controle da expedi-
¢do e tramitagdo dos documentos e correspondéncias;

b) emisséo dos relatorios gerenciais das atividades desenvolvidas;

c) recepgao de pessoas.

V — programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades politicas do Chefe do Poder Executivo;

VI - responsabilizar-se pelas relagdes e contatos mantidos com as
diversas esferas do governo, nos assuntos técnicos, administrativos,
politicos e sociais;

VII - coordenar as atividades do cerimonial da Prefeitura quando da
realizagdo de eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder
Executivo e demais autoridades;

VIII - recepcionar autoridades e liderangas sociais, eclesiasticas, po-
liticas e parlamentares e municipes que se dirijam ao Gabinete do
Prefeito;

IX — elaborar documentos relacionados ao Gabinete do Prefeito, tais
como portarias, oficios e memorandos;

X —exercer o controle finalistico das Autarquias, Fundagdes, Empre-
sas Publicas e Sociedades de Economia Mista Municipais;

Xl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que Ihe forem atribuidas.

§ 1° O Gabinete do Prefeito contara, com uma Subsecretaria de Gabi-
nete com as seguintes atribuigdes:

| — assessorar o Chefe do Poder Executivo no que Ihe for atribuido;

Il - realizar agenda que for designado pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - colaborar com a Chefia de Gabinete na execucéo finalistica do
Gabinete;

IV — representar sempre o que for solicitado pelo Gabinete.

§ 2° O Gabinete do Prefeito contara, com a Subsecretaria de Recur-
s0s Humanos, com as seguintes atribuiges:

| - formular e executar diretrizes, normas e procedimento para provi-
mento quantitativo de pessoal, de acordo com os planos institucionais
do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da adminis-
tracdo Municipal;

Il - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos e para a
aplicagéo dos planos de Cargo, Carreiras e Remuneragao vigentes na
Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servido-
res adotado pela Administragdo Municipal e demais normas pertinen-
tes, promovendo a capacitagdo dos servidores municipais;

[Il - desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo de de-
sempenho dos servidores publicos municipais, atendendo as normas
legais pertinentes;

IV — formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de admi-
nistragdo de pessoas, como: registro, controle de frequéncia, movi-
mentag&o de pessoal. pagamentos e desligamento dos servidores da
Prefeitura Municipal de Marica. de acordo com as normas vigentes;
V — formular e implantar normas e procedimentos relacionados com
a inspegdo de salde dos servidores publicos municipais para fins de
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admisséo, licenga aposentadoria e outros fins pertinentes;

VI - gerir 0 Org&o de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 3° O Gabinete do Prefeito contara com uma Coordenadoria do Pro-
grama Minha Casa minha vida, com as seguintes atribuices:

| — zelar pela observancia de toda legislagdo pertinente a matéria,
sobretudo a lei federal 11.977/2009 e toda regulamentagdo municipal;
Il - zelar pela devida atuag&o municipal no Programa Minha casa mi-
nha vida, controlando e fiscalizando o cadastramento de beneficiarios;
Il - zelar pela adequada organizagéo, fiscalizagdo e modernizagao
quanto ao banco de dados dos beneficiarios do Programa Minha casa
minha vida;

IV — prezar pelo pleno atendimento dos fins sociais e pela regularida-
de, legalidade, eficiéncia e controle do Programa Minha casa minha
vida;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

§ 4° O Gabinete do Prefeito contara com uma Coordenadoria de In-
terlocucéo Institucional e Aprovagéo de Projetos e Acompanhamento
de Execucdo e Prestagdo de Contas, a qual compete:

| - centralizar e acompanhar com o Governo Federal, Governo Es-
tadual, ou esfera Internacional, zelando para que nédo haja nenhuma
pendéncia e que esses sejam concluidos e suas prestagdes de con-
tas realizadas;

Il - iniciar e coordenar o processo de contratagéo que envolva recur-
sos oriundos de convénios e Contratos de Repasse, podendo sugerir
normas de procedimentos de acordo com a legislagéo que norteia a
matéria;

[l - acompanhar a contratacéo e agdes ligadas a execucéao do objeto
até a entrega definitiva ao Poder Publico Municipal, bem como outras
atividades correlatas que lhe forem delegadas.

IV — exercer o papel de Gerente Municipal de Convénio junto a Caixa
Econémica Federal;

V — acompanhar e formatar, caso necessario, projetos junto aos res-
pectivos 6rgdos concedentes, dialogando diretamente com os repre-
sentantes escolhidos em cada Secretaria que irdo compor grupos de
discusséo e trabalho;

VI - encaminhar propostas e projetos de cunho estratégico para o
Municipio:

VII - acompanhar junto aos demais érgdos e entidades as propostas
e encaminhamentos realizados até a sua aprovagao, junto aos 6rgéos
competentes.

Art. 182. O Chefe de Gabinete é nomeado pelo Prefeito e os demais
servidores comissionados, bem como as respectivas funges gratifi-
cadas serdo nomeados, pelo respectivo Chefe de Gabinete.

Art. 183. O Chefe de Gabinete sera substituido em seus impedimen-
tos ou afastamentos eventuais pelo Subsecretario de Gabinete.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja funcéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.
SECAOV

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 184 O Gabinete do Vice-Prefeito da Prefeitura de Maricé tera dis-
ponibilizada a seguinte composicé@o de cargos em comissao:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Subsecretario CNE-1 2
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Gerente CNE-7 2
Assessor 1 AS-1 2
Assessor 3 AS-3 5
Assessor 4 AS-4 2
Assessor 5 AS-5 3

Paragrafo Unico. As fungbes gratificadas dever@o ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 185. O Gabinete do Vice-Prefeito da Prefeitura de Marica teré o
seguinte organograma, definido pelo Anexo XXXVIII desta Lei Com-

plementar.

Art. 186. Ao Gabinete do Vice-Prefeito da Prefeitura de Marica com-
pete:

| — prestar assisténcia ao Vice Prefeito na execugdo de suas atribui-
¢Oes, inclusive instruindo e monitorando processos, assim como co-
ordenando a elaboragdo de documentos;

Il — programar a agenda de trabalho do Vice-Prefeito, adotando as
providéncias necessarias para sua adequada realizagao;

Il - proceder a selegdo do expediente dirigido ao Vice-Prefeito e pre-
paro de correspondéncia e documentos para despacho;

IV — promover, orientar e controlar as atividades de apoio operacional
e administrativo, com énfase em:

a) manutengao de sistema de protocolo, arquivo e controle da expedi-
¢ao e tramitagdo dos documentos e correspondéncias;

b) emissao dos relatorios gerenciais das atividades desenvolvidas;

c) recepgao de pessoas.

V — programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades politicas do Vice Prefeito;

VI - responsabilizar-se pelas relagdes e contatos mantidos do Vice
Prefeito com as diversas esferas do governo, nos assuntos técnicos,
administrativos, politicos e sociais;

VII - coordenar as atividades do cerimonial do Vice-Prefeito quando
da realizagdo de eventos e reunides com sua presenga;

VIIl - recepcionar autoridades e liderancas sociais, eclesiasticas, po-
liticas e parlamentares € municipes que se dirijam ao Gabinete do
Vice-Prefeito;

IX — elaborar documentos relacionados ao Gabinete do Vice Prefeito,
tais como portarias, oficios e memorandos;

Art. 187. O Vice-Prefeito nomeara os servidores comissionados de
seu Gabinete.

SECAO VI

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 188. A Controladoria Geral da Prefeitura de Marica tera disponi-
bilizada a seguinte composicdo de cargos em comissao e fungdes
gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Controlador Geral SM-2 1
Subcontrolador CNE-2 1
Assessor Especial 1 AES-1 1
Assessor Especial 2 AES-2 2
Assessor 1 AS-1 3
Assessor 2 AS-2 1
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 4 AS-4 1
Assessor 5 AS-5 1
Funcbes gratificadas Simbolo Quantidade
Coordenador FG-4 2
Assessor 1 FG-6 2
Assessor 3 FG-8 4
Assessor 5 FG-10 1
Assessor 6 FG-11 4

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 189. A Controladoria Geral da Prefeitura de Marica tera o seguinte
organograma, definido pelo Anexo XXXIX desta Lei Complementar.
Art. 190. A Controladoria Geral da Prefeitura de Marica compete:

| - formular diretrizes e politicas governamentais nas areas de con-
troladoria, auditoria governamental, correi¢éo, transparéncia publica
e combate a corrupgao;

Il - requisitar aos érgéos e entidades do Poder Executivo do Municipio
a instauragdo de tomadas de contas especiais, sempre que necessa-
rios a apuragao de fatos, denlincias ou representagdes recebidas;

Il - requisitar informagdes de atos administrativos, contratos admi-
nistrativos ou processos nos érgéos e entidades do Poder Executivo,
sempre que necessario ao exercicio de suas fungdes;

IV — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
V — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos 6r-

géos e entidades da administragdo municipal, bem como de aplicagéo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

VI - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucio-
nal;

VIII - planejar, coordenar e orientar as ages administrativas voltadas
a transparéncia da gestao publica no @mbito do Poder Executivo do
Municipio;

IX — requisitar dos érgdos e entidades do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Marica o apoio administrativo e de pessoal necessarios a
execucdo de suas atividades especificas;

X —desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 191. O Controlador Geral é nomeado pelo Prefeito ee os demais
servidores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratifi-
cadas serdo nomeados, pelo respectivo Controlador Geral.

Art. 192. O Controlador Geral sera substituido em seus impedimentos
ou afastamentos eventuais pelo Subcontrolador.

SECAO VI

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 193. A Procuradoria Geral da Prefeitura de Marica tera disponi-
bilizada a seguinte composicdo de cargos em comissao e fungdes
gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Procurador Geral SM-3 1
Subprocurador CNE-3 1

Assessor Especial PGM AES-PGM 1

Assessor Especial 1 AES-1 3

Assessor Especial 2 AES-2 10
Coordenador Geral CNE-5 1
Coordenador CNE-6 1

Assessor 1 AS-1 5

Assessor 2 AS-2 9

Assessor 3 AS-3 13
Assessor 4 AS-4 2

Assessor 5 AS-5 1

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor Especial 1 FG-2 1

Gerente FG-5 1

Assessor 1 FG-6 5

Art. 194. A Procuradoria Geral da Prefeitura de Maricé tera o seguinte
organograma, definido pelo Anexo XL desta Lei Complementar.

Art. 195. A Procuradoria Geral da Prefeitura de Marica compete:

| - prestar a orientagdo normativa e a superviséo técnica do sistema
juridico do Municipio de Marica;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - zelar pelo cumprimento, na Administragdo Publica Direta e In-
direta, das normas juridicas, das decises judiciais e dos pareceres
juridicos da Procuradoria de Marica;

IV — orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais rela-
cionadas com a Administrag&o Direta do Municipio;

V - efetuar a cobranga judicial da divida do Municipio e promover a
uniformizagao dos entendimentos juridicos no ambito da Administra-
¢do Publica Municipal;

VI - prestar 0 assessoramento juridico, e consultoria para a represen-
tacéo judicial e extrajudicial do Municipio;

VIl - exercer as fungdes de supervisdo dos servigos juridicos da admi-
nistrag&o direta e indireta no &mbito do Poder Executivo;

VIII — emitir pareceres relativos aos assuntos de interesse da Admi-
nistragdo Publica Municipal, bem como sobre a constitucionalidade e
legalidade de proposigdes legislativa e atos administrativos;

IX — realizar estudos visando a adequagéo da legislagdo municipal a
realidade a as necessidades da administragéo;

X — proceder a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do
Municipio;

XI - realizar a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
dos atos e prerrogativas do Prefeito;

XII - o exercicio de fungdes de consultoria juridica da Administrag&o,
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no plano superior, bem como emitir pareceres, normativos ou néo,
para fixar a interpretagdo governamental de leis ou atos administra-
tivos;

XIII - a superviséo dos servicos juridicos da Administracéo Direta e
Indireta no &mbito do Poder Executivo;

XIV — promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa do Chefe do Ministério
Publico estadual ou federal, conforme o caso, para que seja estabe-
lecido pelo Tribunal de Justica do Estado ou pelo Supremo Tribunal
Federal, respectivamente, a interpretagdo de lei ou ato normativo mu-
nicipal, estadual ou federal, nos termos da legislagéo pertinente;

XV — defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos ad-
ministrativos;

XVI — assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragao legislativa,
junto aos demais érgdos competentes do Municipio;

XVII - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo
interesse publico e pela aplicagéo das leis vigentes;

XVIII - propor ao Prefeito a edi¢do de normas legais ou regulamen-
tares;

XIX - elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos, termos
e demais instrumentos a serem firmados pelo Municipio;

XX - opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que
devam ser formuladas pelos 6rgdos da Administragéo Direta e Indi-
reta ao Tribunal de Contas e demais 6rgédos de controle, no limite de
suas atribuicoes;

XXI - coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos do Sistema
Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares sobre
seu funcionamento integrado e examinando seus expedientes e ma-
nifestagdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito ou por
Secretario Municipal;

XXII - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos
em que haja questao judicial correlata ou que neles possa influir como
condic&o de seu prosseguimento;

XXIII - assessorar o Prefeito nos atos relativos a aquisi¢éo, alienagéo,
cessao, locagdo e outros concernentes a imoveis;

XXIV - requisitar aos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta docu-
mentos, dados e demais informagdes que sejam Uteis € necessarias
para o esclarecimento de questdes submetidas a Procuradoria Geral,
seja no ambito judicial ou administrativo;

XXV — compor seus 6rgaos de administrag&o e organizar seus 6rgéos
especializados, corregedoria, reparticdes administrativas e servigos
auxiliares;

XXVI - realizar a interlocugéo direta com érgédos do Poder Legislativo
Municipal em relagéo a projetos de lei ou demais atos, quando enten-
der necessaria a elucidag&o diretamente com a Camara, a fim de que
se proceda a analise de legalidade e consultoria juridica da Chefia do
Poder Executivo Municipal;

XXVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral contara com um Assessor Es-
pecial - Simbolo AES-PGM, para interlocugéo direta e assessoramen-
to imediato do Procurador Geral.

Art. 196. O Procurador Geral € nomeado pelo Prefeito € os demais

| - receber e examinar sugestoes, reclamagdes, elogios e denuncias
dos cidadaos relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos
diversos orgdos da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedi-
mentos necessarios para a solugdo dos problemas e resposta aos
interessados;

Il - acolher as demandas dos cidaddos relativas a prestacdo dos
servigos publicos prestados, encaminhar aos 6rgaos competentes e
acompanhar as providéncias adotadas, dando ciéncia da concluséo
aos requerentes, promovendo o exercicio da cidadania;

Il - representar em face dos excessos devidamente comprovados
dos servidores publicos municipais, propondo a autoridade compe-
tente a instaurag&o de sindicancias, nos termos da legislagéo vigente;
IV - rejeitar e determinar o arquivamento de reclamagdes e denuncias
improcedentes, mediante despacho fundamentado;

V - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade, bem como
desempenhar outras atividades correlatas, no limite de suas atribui-
coes;

VI - elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos ser-
vigos prestados pelos Orgéos da Prefeitura;

VIl - apoiar tecnicamente e atuar com os diversos drgéos da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados
pelos cidadaos;

VIII - produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e
nivel de satisfagdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias,
a partir da analise e interpretagdo das manifestages recebidas;

IX — recomendar a instauragao de procedimentos administrativos para
exame técnico das questdes e a adogdo de medidas necessérias para
a adequada prestagéo de servigo publico, quando for o caso;

X — contribuir para a disseminagao de formas de participagdo popu-
lar no acompanhamento e fiscalizagéo dos servigos prestados pela
Prefeitura;

Xl — aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente
quando for o caso;

XII - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu co-
nhecimento, no exercicio de suas fungoes;

XIII - divulgar, através dos diversos canais de comunicagéo da Prefei-
tura, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e
orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas
acoes.

XIV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 201. O Ouvidor Municipal ¢ nomeado pelo Prefeito e os demais
servidores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratifi-
cadas serdo nomeados, pelo respectivo Ouvidor Municipal.

Art. 202. O Ouvidor Geral sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Gerente.

SECAOQ IX

Da Assessoria de Conformidade Processual

Art. 203. A Assessoria de Conformidade Processual da Prefeitura de
Maricé tera disponibilizada a seguinte composicéo de cargos em co-
missao e fungdes gratificadas:

servidores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratifi- Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
cadas serdo nomeados, pelo respectivo Procurador Geral. Sub tari CNE-1 1
Art. 197. O Procurador Geral sera substituido em seus impedimentos ubsecrerano
ou afastamentos eventuais pelo Subprocurador. Coordenador Geral CNE-5 1
SEGAQ VIl - Coordenador CNE-6 1
Da Ouvidoria Municipal
Art. 198. A Ouvidoria Municipal da Prefeitura de Marica tera disponibi- Gerente CNE-7 1
lizada a seguinte composicéo de cargos em comissao: Assessor Especial 2 AES-2 1
Cargos em comissao Simbolo Quantidade Assessor 1 AS-1 2
Ouvidor Geral CNE-4 1 Assessor 2 AS-2 4
Gerente CNE-7 1 Assessor 3 AS-3 2
Assessor 3 AS-3 4 Assessor 4 AS-4 3
Assessor 4 AS-4 10 Assessor 5 AS-5 1
Assessor 5 ASS S Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor 6 AS-6 10 Assessor 4 FG9 2

Art. 199. A Ouvidoria Municipal da Prefeitura de Marica tera o seguin-
te organograma, definido pelo Anexo XLI desta Lei Complementar.
Art. 200. A Ouvidoria Municipal da Prefeitura de Marica compete:

Art. 204. A Assessoria de Conformidade Processual da Prefeitura de
Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XLII desta
Lei Complementar.

Art. 205. A Assessoria de Conformidade Processual da Prefeitura de
Marica compete:

| — verificar a regularidade dos processos relacionados as contrata-
cOes de despesas publicas, em especial sobre licitagdes e contratos,
com base em critérios estabelecidos nas leis, regulamentos e normas
vigentes;

Il - analisar a conformidade dos processos de contratagéo por meio
do Sistema de Registro de Pregos e de contratagbes por meio de
adesdo a Atas de Registro de Pregos;

Il - analisar a conformidade dos processos de dispensas e inexigibi-
lidades de licitages;

IV — analisar a conformidade dos processos de prorrogagdes e alte-
ragdes contratuais;

V - zelar pela verificagdo de economicidade dos pregos praticados
em relacdo ao mercado, apds a realizagdo das diligéncias atribuidas
pelo setor de compras desta municipalidade, em relagéo a processos
licitatorios, dispensas e inexigibilidades, contratacoes, prorrogacoes,
alteragdes de contratos administrativos e demais instrumentos cons-
tantes no ordenamento juridico em vigor;

VI - examinar os processos de parcerias entre a administragao publica
e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucéo de atividades ou de projetos previamente esta-
belecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;

VII - proceder a analise de conformidade dos processos de processos
seletivos e chamamentos publicos, com base em critérios estabeleci-
dos nas leis, regulamentos e normas vigentes;

VIII - prezar pela conformidade dos processos de convénios e ins-
trumentos congéneres, bem como de Organizagdes Sociais, Orga-
nizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico e entidades do
Terceiro Setor, quando os mesmos néo forem realizados por 6rgéos
especializados estruturados no &mbito da Administrag&o Publica Di-
reta Municipal;

IX — analisar a conformidade dos processos de liquidagdes e paga-
mentos de despesas publicas realizadas, com base em critérios esta-
belecidos na Legislag&o vigente;

X —analisar a regularidade dos processos de transferéncias de recur-
sos financeiros a entidades de direito privado, com base no ordena-
mento juridico em vigor;

X| — executar a analise de conformidade de processos concesséo de
bolsas e auxilios, com base em critérios estabelecidos nas leis, regu-
lamentos e normas vigentes;

XII - verificar a regularidade dos processos de concesséo de diarias e
passagens, com base em critérios estabelecidos nas leis, regulamen-
tos e normas vigentes;

XIII - analisar a conformidade dos processos de concesséo de supri-
mentos de fundos, com base no ordenamento juridico em vigor;

XIV — prestar apoio na formalizagdo dos processos de Tomadas de
Contas e de Tomadas de Contas Especiais, quando necessario;

XV —acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam im-
pactar as atividades sob sua responsabilidade;

XVI — apoiar o Controle Interno no exercicio de sua misséo institu-
cional;

XVII - propor a Controladoria Geral do Municipio a realizacéo de
trabalhos complementares decorrentes dos exames processuais re-
alizados;

XVIII - propor a Controladoria Geral do Municipio a edigdo ou alte-
ragdo de atos normativos, concernentes a sua area de atuagdo no
Sistema de Controle Interno;

XIX - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, informando o
resultado das analises que possam impactar atividades especificas
da Controladoria Geral do Municipio;

XX — prezar pelo atendimento aos requisitos de formalidade e docu-
mentais constantes em processos administrativos do Municipio;

XXI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 206. O Subsecretario ¢ nomeado pelo Prefeito e os demais servi-
dores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas
serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 207. O Subsecretario sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Coordenador.

SECAO X
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Da Centro de Operagdes Marica — COMAR

Art. 208. O Centro de Operagdes da Prefeitura de Marica tera dispo-
nibilizada a seguinte composigéo de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas:

Cargo ou Fungao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Coordenador CNE-6 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 2 AS-2 2
Assessor 3 AS-3 2
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Coordenador Geral FG-3 2
Assessor 1 FG-6 2
Assessor 2 FG-7 2
Assessor 3 FG-8 6
Assessor 4 FG-9 5
Assessor 5 FG-10 7

Art. 209. O Centro de Operagdes da Prefeitura de Marica teré o seguin-
te organograma, definido pelo Anexo XLIII desta Lei Complementar.
Art. 210. Ao Centro de Operagdes da Prefeitura de Marica compete:

| — monitorar a cidade e integrar as agdes relativas as ocorréncias,
crises, urgéncias e emergéncias, no dmbito do Municipio de Maricg;

Il - participar do Plano Municipal de Gestdo de Crises e o Plano de
Operagdes

de Urgéncias e Emergéncias e suas atualizagdes, assim que institui-
dos ou atualizados;

Il - participar do Comité de Emergéncia para estabelecimento do es-
tado de calamidade publica ou estado de emergéncia;

IV - criar diretrizes para o Plano de Resiliéncia Urbana para a Cidade
de Marics;

V - auxiliar na mobilizagéo, de forma &gil, dos 6rgéos, equipes e re-
cursos municipais para pronto atendimento a crises, urgéncias e emer-
géncias;

VI - otimizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, permitindo rastrea-
mento imediato, processamento e geracdo de dados das ocorréncias
de crises, urgéncias e emergéncias;

VII - manter banco de dados relativo & gestéo de crises, urgéncias e
emergéncias;

VIII - interagir com os meios de comunicagéo na divulgagéo e recep-
cao de

informagdes relativas a crises, urgéncias e emergéncias, no ambito do
Municipio de Marica;

IX — atuar, em consonancia com a Guarda Municipal, em agdes de
ordem publica através de seus recursos tecnolégicos, protocolos de
integragdo entre 6rgaos e agdes interdisciplinares;

X — participar na coordenagéo do planejamento de eventos seja cul-
tural, esportivo ou social, sendo integrador dos planos operacionais
estabelecidos por cada érgéo operacional;

XI - zelar pelo estado de normalidade da Cidade.

Art. 211. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 212. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

TITULO NI

DOS CARGOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |

DAS ATRIBUICOES

Art. 213. Para atender aos encargos de dire¢do, chefia e assessora-
mento dos 6rgéos da administragdo do Municipio de Marica, em seu
grau de responsabilidade, se estipulam os cargos em comiss&o, com
denominagéo e simbologia, conforme o estabelecimento nesta Lei
Complementar e seus Anexos.

Art. 214. Os cargos em comissao de Assessoramento Superior desti-
nam-se ao desenvolvimento de atribui¢des superiores da Administra-
¢ao Municipal, com atividades tipicas de planejamento, coordenagéo e
controle ou de orientagéo técnico-administrativa, na forma de pesquisa
ou decisao nos pareceres, em atendimento as agées da administragao
publica municipal, na forma do art. 37, V da Constituicdo Federal.

Art. 215. Os cargos em comissdo de Assessoramento Intermediario
destinam-se ao desenvolvimento de atribuicdes da administragao
intermediaria, com atividades de gestdo de pessoal, administragéo,
orgamentaria, financeira e patrimonial, relativas a execugao de pro-
gramas, aplicagdo de normas e adog&o de critérios estabelecidos em
atos de gestdo de pessoal, administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Administragdo Publica Municipal, na forma do art. 37, V
da Constituigdo Federal.

Capitulo Il

DA DENOMINACAO E SIMBOLOGIA

Art. 216. Os cargos do Poder Executivo Municipal estabelecidos nesta
Lei Complementar estao organizados da seguinte forma:

| - Secretario, Controlador Geral e Procurador Geral:

a) Secretario — Simbolo SM - 1;

b) Controlador Geral — Simbolo SM - 2;

c) Procurador Geral — Simbolo SM - 3.

Il - Assessoramento Superior

a) Chefe de Gabinete do Prefeito — Simbolo CNE-1;

b) Subsecretario — Simbolo CNE — 1 ou Funcéo Gratificada FG-1;

¢) Subcontrolador Geral — Simbolo CNE - 2;

d) Subprocurador Geral — Simbolo CNE - 3;

€) Ouvidor - Simbolo CNE - 4;

f) Coordenador Geral — Simbolo CNE -5 ou Fung&o Gratificada FG-3;
g) Coordenador — Simbolo CNE - 6 ou Fungao Gratificada FG-4;

h) Gerente — Simbolo CNE - 7 ou Fungéo CGratificada FG-5;

i) Assessor Especial SM - Simbolo AES - SM;

j) Assessor Especial PGM - Simbolo AES-PGM;

k) Assessor Especial | — Simbolo AES - 1 ou Funcéo Gratificada FG-2;
) Assessor Especial Il - Simbolo AES - 2.

Il — Assessoramento Intermediario:

a) Assessor | — Simbolo AS - 1 ou Fungéo Gratificada FG-6;

b) Assessor Il — Simbolo AS - 2 ou Fungéo Gratificada FG-7;

c) Assessor IIl - Simbolo AS - 3 ou Fungao Cratificada FG-8;

d) Assessor IV — Simbolo AS - 4 ou Fung&o Gratificada FG-9;

e) Assessor V — Simbolo AS - 5 ou Funcéo Gratificada FG-10;

f) Assessor VI - Simbolo AS - 6 ou Fung&o Gratificada FG-11.
Capitulo Il

DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

Art. 217. Os cargos em comissdo € as fungdes gratificadas com suas
respectivas quantidades e remuneragdes estdo definidos no Anexo |
desta Lei Complementar.

§ 1°As funcdes gratificadas perceberdo 80% do valor do cargo comis-
sionado que ela fizer correspondéncia.

§ 2° Os servidores efetivos quando nomeados para ocupar cargos em
comissao poderdo optar pela remuneragéo integral do cargo comis-
sionado ou por continuar percebendo sua remuneragado de origem,
hipétese em que perceberdo como acréscimo 80% (oitenta por cento)
do valor do cargo comissionado que ocupar.

§ 3° As normas constitucionais sobre o teto de remuneragéo aplicam-
-se aos subsidios e vencimentos de que trata este artigo.

§ 4° Os cargos de natureza politica serdo remunerados exclusiva-
mente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de participagao
ou outra espécie remuneratoria, em consonancia com o disposto no
art.39, §4° da Constituigdo Federal.

§ 5° Os valores das remuneragdes aqui estatuidas, conforme prevé
a norma constitucional em vigor, ndo se incorporam aos vencimentos
dos servidores que assumirem a titularidade dos cargos criados por
esta Lei Complementar, sob nenhuma forma ou titulo, bem como nao
se equiparam ou se estendem a qualquer outro vencimento ou proven-
to ou pensdo ja existente.

§ 6° O vencimento recebido pelo exercicio de cargo em comissdo néo
serd incorporado ao vencimento do servigo e somente assegurara 0s
direitos inerentes, no periodo em que o servidor estiver no exercicio
do cargo.

§ 7° Fica preservado aos servidores ocupantes de cargo em comissao
o direito constitucional ao adicional de férias e a gratificacao natalina,
na forma nela estatuida.

§ 8° O servidor de outro Orgéo ou Entidade, de qualquer esfera de
governo ou Poder, quando cedido com dnus a Prefeitura Municipal de
Maricd, fara jus a remuneragéo do cargo de origem, sem prejuizo da
correspondente remuneragéo da fungéo gratificada que venha a ser
designado.

§ 9° Fica assegurado o percentual minimo de 1% dos cargos em co-
miss&o a servidores efetivos.

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 218. Os secretarios, os subsecretarios e o Chefe de Gabinete do
Prefeito séo responsaveis pelos atos que assinarem, ordenarem ou
praticarem.

Art. 219. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Comple-
mentar correrdo a conta da dotagdo orgamentaria dos respectivos
o6rgaos publicos, autorizado o remanejamento de dotagdes e institui-
¢ao de programas e agdes néo previstas na Legislagdo Orcamentaria,
para fazer face a perfeita gestdo dos érgéos instituidos por esta Lei
Complementar.

Art. 220. A Secretaria Municipal de Governo coordenara as atividades
administrativas necessarias, no ambito organizacional interno, a im-
plantagéo efetiva das modificagdes e inovacbes determinadas nesta
Lei Complementar.

Art. 221. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a pro-
ceder ao remanejamento das dotagdes remanescentes, anteriormente
atribuidas aos 6rgéos existentes até a data da publicag&o da presente
Lei Complementar, respeitados os aspectos econdmicos, os elemen-
tos e fungdes de governo, observando a legislagéo em vigor.

Art. 222. Podera o Chefe do Poder Executivo proceder ao remaneja-
mento dos cargos e fungdes conforme as necessidades administrati-
vas, desde que ndo haja aumento de despesas.

Art. 223. As propostas de nomeagdes e exoneragdes serdo encami-
nhadas exclusivamente pelos Secretarios Municipais e Chefes dos
demais 6érgdos Municipais a Secretaria Municipal de Governo, que
deverd autorizar e posteriormente encaminhar para a Subsecretaria
de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos que ficara responsavel
pela elaboragdo das respectivas portarias que serdo assinadas pelo
gestor solicitante.

§ 1° A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos fi-
cara responsavel por:

| - verificar a disponibilidade do cargo solicitado, €;

Il - realizar a anélise favoravel das propostas de nomeagdes, median-
te andlise de conveniéncia e da oportunidade, ressalvadas as hipé-
teses em que haja a identificagdo de dbice juridico ao provimento do
cargo em Comissao;

§ 2° Apds a disponibilizagéo do cargo em comisséo ao 6rgéo solicitan-
te, o indicado somente estara apto a iniciar as suas atividades apos
preencher todos os requisitos legais e procedimentos determinados
pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, bem
como no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de
Marica e nas legislagdes correspondentes.

§ 3° Ao solicitar a nomeagéo o gestor devera indicar em qual setor
de seu 6rgéo o servidor desempenhara as suas atividades, cabendo
ao gestor observar que o nomeado devera exercer fungdes eminente-
mente de assessoramento, direcdo e chefia.

§ 4° Compete ao gestor solicitante e a Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas a verificagdo prévia do atendimento aos requisitos e aos im-
pedimentos legais para o desempenho de cargo em comiss&o.

§ 5° E vedada a subdelegacao nas hipoteses previstas neste artigo.

§ 6° Visando adequar o quadro de servidores ja nomeados para cargo
em comiss&o no ambito da administragdo municipal direta, os servido-
res comissionados poderao ser exonerados.

§ 7° A exoneragdo de que trata o paragrafo antecedente ndo ense-
jara qualquer prejuizo as fungdes previamente desempenhadas pelo
Servidor.

§ 8° Apos as exoneracdes de que trata o §6°, o gestor devera enca-
minhar seu quadro de servidores comissionados, com a indicagéo do
setor onde atua, de forma a observar os preceitos legais que regem a
nomeagao de servidores para exercer cargos em comissdo, que de-
vem exercer fungdes eminentemente de assessoramento, direcéo e
chefia.

§ 9° A Secretaria Municipal de Governo em conjunto com a Subse-
cretaria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos podera editar
normas complementares para a execugao do disposto neste artigo.
Art. 224. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01/06/2023,
gerando seus efeitos a partir desta data, revogando toda lei ou decreto
em contrario. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 25 de maio de 2023.

Fabiano Taques Horta .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |

Dos Cargos e Remuneragdes

Assessoramento Superior
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Simbolo Nomenclatura Remuneragédo
SM -1 Secretario R$ 18.143,94
SM -2 Controlador Geral R$ 18.143,94
SM-3 Procurador Geral R$ 18.143,94
AESM
AESM Assessor Especial - SM | R$ 18.143,94
CNE
CNE-10uFG-1 | Subsecretario R$ 15.444,07
CNE-2 Subcontrolador R$ 15.444,07
CNE-3 Subprocurador R$ 15.444,07
CNE -1 Chefe de Gabinete do | R$ 15.444,07
Prefeito
CNE -4 Ouvidor Geral R$ 12.355,21
CNE-50uFG-3 | Coordenador Geral R$ 12.480,00
CNE-60uFG-4 | Coordenador R$9.081,07
CNE-70uFG-5 | Gerente R$ 8.020,00
ASPGM
ASPGM Assessor Especial - | R$ 15.444,07
PGM
AES
AES -10uFG-2 | Assessor Especial - 1 R$ 13.300,00
AES-2 Assessor Especial - 2 R$ 7.783,80
SM - Secretério Municipal;
CNE - Cargo de Natureza Especial;
AES - Assessor Especial Superior.
Assessoramento Intermediario
Simbolo Nomenclatura Remuneragédo
AS
AS-10uFG-6 Assessor 1 R$ 6.245,84
AS-20uFG-7 Assessor 2 R$ 5.493,42
AS-30uFG-8 | Assessor3 R$ 4.120,07
AS-40uFG-9 | Assessor4 R$ 2.746,71
AS-50uFG-10 | Assessorb R$ 2.060,04
AS-60uFG-11 | Assessor6 R$ 1.510,69
NOTA:

Conforme estabelece os §§ 1° e 2°, do art. 217, “As fungdes gratifi-
cadas perceberéo 80% do valor do cargo comissionado que ela fizer
correspondéncia” e “Os servidores efetivos quando nomeados para
ocupar cargos em comissao poderdo optar pela remuneracéo integral
do cargo comissionado ou por continuar percebendo sua remuneragao
de origem, hipétese em que perceberdo como acréscimo 80% (oitenta
por cento) do valor do cargo comissionado que ocupar”.

ANEXO I

Das Atribuigdes dos Cargos

| - Secretario:

a) exercer a orientagéo, coordenagao e supervisdo dos 6rgéos e enti-
dades da Administrag@o Publica Municipal na &rea de sua competén-
cia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

b) elaborar, analisar e deliberar de forma integrada com os Conselhos
Municipais € a Sociedade, sobre as Politicas Publicas relacionadas a
Secretaria;

c) assistir o Chefe do Poder Executivo na supervisdo e coordenagao
das atividades da Secretaria e das entidades a ele vinculadas;

d) promover, supervisionar, coordenar € executar, no ambito da Se-
cretaria, 0 acompanhamento e avaliagéo dos programas e agoes per-
tinentes;

€) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definigdo das diretrizes e na
implementacéo dos assuntos da area de competéncia da Secretaria;

f) colaborar com a integragdo das politicas governamentais com os
orgaos afins na esfera municipal, estadual e federal;

g) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definicdo das diretrizes e na
implementagao dos assuntos da area de competéncia da Secretaria;
h) expedir instrucdes para a execug&o das leis, decretos e regulamen-
tos;

i) apresentar ao Prefeito o relatdrio anual de sua gestdo na secretaria;
j) praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

Il - Subsecretario:

a) planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a exe-
cugdo das atividades das unidades administrativas sob sua subordi-
nacao;

b) coordenar, no dmbito da Subsecretaria, o relacionamento e a apli-
cagdo de normas oriundas do Chefe do Poder Executivo e das legis-
lagBes vigentes;

¢) designar e acompanhar a elaboragao da programagédo da Subse-
cretaria;

d) assistir o Secretario na supervisdo e coordenagéo das atividades
da Secretaria;

€) promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambito da Sub-
secretaria, 0 acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes
pertinentes;

f) auxiliar o Secretério na definicéo das diretrizes e na implementagéo
dos assuntos da area de competéncia da Secretaria;

g) determinar aos titulares das unidades administrativas da Subsecre-
taria as providéncias para atendimento das solicitagdes, informando
ao Secretario os fatos administrativos providenciados;

h) instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, no am-
bito da Subsecretaria, para apuragéo de irregularidades aplicando as
penalidades previstas na legislagéo pertinente;

i) submeter os pleitos a decis@o superior, nos limites e instancias e
competéncia;

j) propor ao Secretario a edigéo de normas que visem auxiliar na exe-
cugdo das atividades da Secretaria;

k) coordenar a pauta de trabalho da Subsecretaria, prestando assis-
téncia em seus despachos e reunies aos subordinados;

) agendar as solicitagdes de audiéncia para dirimir questdes adminis-
trativas junto ao Secretério;

m) agendar as solicitagdes de audiéncia para dirimir questées admi-
nistrativas junto ao Secretario;

n) subsidiar ao Secretério quanto as agdes referentes aos colegiados
e conselhos;

0) omitir parecer sobre assuntos pertinentes as competéncias da Sub-
secretaria;

p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe foram atribuidas.

Il - Coordenador Geral:

a) coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o plane-
jamento do fluxo de atividades e processos da area;

b) garantir a realizag&o de todas as atividades e operacdes da Coorde-
nagao Geral em todo executivo;

¢) acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagdo de
plano de acéo de forma a garantir o alcance das metas;

d) realizar reunido semanal, mensal, trimestral e anual com a equipe
para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores;
e) dirigir a elaboracéo de cronogramas de trabalho para melhor apro-
veitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos ela-
borados pela Secretaria;

f) promover, periodicamente, a realizacdo de eventos de avaliagéo e
troca de experiéncias com os subordinados, com o fito de averiguar a
melhoria no fluxo de trabalho;

g) dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;

h) assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;

i) desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area, elabo-
rar e implantar procedimentos e politicas administrativas da Coorde-
nagéo Geral;

j) coordenar o planejamento, orientagao, execugao e fiscalizagdo das
atividades da Coordenagéo Geral;

k) representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao
cargo;

|) dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

m) dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgéos
competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas
e reivindicagdes;

0) coordenar a execugéo das atividades de competéncia das respecti-
vas unidades organizacionais;

p) pronunciar sobre matérias que sejam inerentes as suas competén-
cias;

q) apresentar, a decisao superior, as propostas de programag&o de ca-
pacitagéo e de treinamento para os recursos humanos subordinados;
r) elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas, encami-
nhando-os para conhecimento superior;

s) praticar os demais atos de administragdo necessarios ao cumpri-
mento das competéncias da Coordenagéo Geral, observadas as dis-
posicdes regulamentares e as instancias de atuag&o;

t) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

IV — Coordenador:

a) gerir a execugao das atividades afetas as respectivas unidades or-
ganizacionais;

b) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos pertinentes;

¢) praticar os atos de administragdo necessarios a execugdo das com-
peténcias de suas respectivas unidades organizacionais;

d) organizar e disponibilizar informagdes das agdes desenvolvidas
pela Coordenagao;

e) elaborar e divulgar relatério de indicadores de desempenho das
acdes das da Coordenacéo;

f) formular a metodologia das agdes relacionadas a Coordenagéo;

g) prover as atividades da Coordenagao;

h) examinar e emitir parecer quanto a matérias de sua competéncia;
i) elaborar relatorios referentes as demandas e proposicdes apresen-
tadas e encaminhadas;

j) assistir os superiores hierarquicos em assuntos de competéncia;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

V - Gerente:

a) gerenciar a execugao e avaliagdo das atividades exercidas na Ge-
réncia;

b) supervisionar o andamento dos processos administrativos referen-
tes a sua competéncia;

c) chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secreta-
ria em que estiver lotado;

d) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da res-
ponsabilidade que possuem;

€) assessorar a organizagao de horério e escalas de servigos;

f) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por es-
crito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
deciséo superior;

g) dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos
e outros que tenha realizado por iniciativa propria;

h) promover reunides periddicas com os auxiliares de servico;

i) coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugdo e servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar; repre-
sentar o superior hierarquico, quando designado;

j) assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-
-lhe conhecimento, posteriormente;

k) desempenho das fungdes de chefia e assessoramento; outras com-
peténcias afins;

) gerenciar a equipe de trabalho lotada no setor;

m) supervisionar os servidores que atuem em seu setor, orientando-os
quando necessario;

n) elaborar pareceres, minutas, oficios, relatorios, planos de trabalho
no tocante as atividades da Geréncia;

0) solicitar a compra de materiais e equipamentos;

p) apresentar relatorios de acompanhamento e avaliagdo de seus su-
bordinados;

q) realizar diagnosticos das condices materiais e humanas da Co-
ordenagéo com o fito de garantir o bom funcionamento da Geréncia;
r) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

VI - Assessor Especial — SM:

a) exercer a orientagéo, assessoramento e supervisdo dos érgaos e
entidades da Administrag&o publica municipal na area de sua compe-
téncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

b) elaborar e analisar de forma integrada com os Conselhos Munici-
pais e a Sociedade, sobre as Politicas Publicas relacionadas a area
de sua competéncia;

c) assistir o Chefe do Poder Executivo na superviséo e coordenagao
das atividades a ele vinculadas;

d) promover, supervisionar e coordenar, no ambito das atividades a ele
vinculadas, 0 acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes
pertinentes;

e) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definigdo das diretrizes e na
implementagdo dos assuntos da area de sua competéncia;
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f) colaborar com a integragéo das politicas governamentais com os
orgéos afins na esfera municipal, estadual e federal;

g) auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos atinentes;

h) expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regula-
mentos;

i) praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas
ou delegadas pelo prefeito;

j) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

VIl - Assessor Especial - AES-PGM:

a) preparagao de atos, despachos, expedientes administrativos e atos
decisorios do Procurador-Geral do Municipio;

b) assistir o Procurador-Geral do Municipio em suas atuagdes fun-
cionais;

¢) assessorar 0 Procurador Geral nas tarefas e expedientes que lhe
forem distribuidos;

d) realizar pesquisas, estudos e atualizagdes de cunho juridico solici-
tadas pelo Procurador Geral do Municipio;

e) exercer outras atribui¢des correlatas as suas fungdes que lhe forem
designadas pelo Procurador Geral.

VIII - Assessor Especial - 1:

a) prestar consultoria e assessoramento as Secretarias;

b) desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e respon-
sabilidade, que exijam conhecimentos técnicos abrangentes;

c) exercer as funcdes delegadas pelo Secretério;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
qualidade, a seguranga e a credibilidade da comunicagao interna;

e) elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatorios e outros
documentos relacionados a assuntos que lhe forem cometidos, me-
diante expressa solicitagdo do Secretério;

d) coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho,
mediante determinagédo do Secretario;

e) elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem
conhecimento técnico;

f) sugerir ao Secretario alteragdes na legislagao pertinente, de modo
a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

g) elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de comis-
soes;

h) praticar os atos regulamentares da estrutura regimental;

i) desenvolver e aplicar agdes de modernizagéo da gestdo institucio-
nal;

j) emitir pareceres sobre as atribuicdes inerentes & sua area de atu-
acao;

k) acompanhar a realizagéo das atividades administrativas previstas
a sua area de atuagéo;

) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

IX — Assessor Especial — 2:

a) exercer atribuicdes de assessoramento em fungdes compativeis
com a area de formagao, respeitada a respectiva area de formagédo
académica e experiéncia profissional de cada ocupante;

b) realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de pla-
nos € programas em sua area de competéncia;

c) realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando nor-
mas, teorias, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros docu-
mentos, procurando instruir procedimentos administrativos internos;
e) complementar, analisar e operar as informagdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em
todas as suas fases;

f) examinar e emitir pareceres e relatorios sobre situagdes, proces-
sos e expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do superior hierarquico imediato;

g) assessorar o superior imediato para assuntos a area administrativa
ou juridica da instituigao;

h) interpretar, analisar e sugerir a aplicagéo de leis e regulamentos no
ambito do 6rgéo;

i) promover e acompanhar processos de ordem administrativa em to-
das as suas fases;

j) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competén-
cia do respectivo érgéo;

k) fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no departamento
de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;
) promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos, e imple-
mentar agdes na esfera de competéncia do departamento, visando ao
aperfeicoamento da atuagéo da instituigao;

m) realizar a integragdo funcional do 6rgdo com as demais unidades
da Administragéo Municipal, de forma a garantir a realizag@o das me-
tas institucionais;

n) manter articulagdo com érgéos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse do 6rgéo;

0) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuagao;

p) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das
acdes integrantes do plano de metas do 6rgéo;

q) identificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagéo e
de aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgao;
r) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

X —Assessor —1:

a) subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades ine-
rentes ao campo de sua atuagao;

b) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competén-
cia do 6rgéo em que atue;

c) fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no érgdo de modo a
viabilizar o alcance dos resultados planejados para a areg;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
integracdo de sua equipe e desta com outras areas;

e) promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e im-
plementar acdes na esfera de competéncia do drgéo em que atue,
visando o aperfeigopamento da atuagdo da Administragao Publica;

f) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agao
do Departamento;

g) manter articulagdo com 6rgéos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse do 6rgéo;

h) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuagao;

i) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugédo das
acoes integrantes do plano de metas do 6rgao;

j) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgéo;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

Xl —Assessor - 2:

a) subsidiar as decisdes do superior imediato em atividades inerentes
ao campo de atuag&o do departamento;

b) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competén-
cia do respectivo érgéo;

c) fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no érgéo de modo a
viabilizar o alcance dos resultados planejados para a éreg;

d) atuar como articulador e difusor de informag@es, assegurando a
integracdo de sua equipe e desta com outras areas;

e) promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e imple-
mentar agdes na esfera de competéncia do 6rgao, visando o aperfei-
goamento da atuagéo da instituigao;

f) realizar a integragéo funcional do 6rgdo com as demais unidades
administrativas, de forma a garantir a realizagdo das metas institu-
cionais;

g) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agéo
do érgao;

h) manter articulagdo com érgéos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse;

i) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area
de atuagéo;

j) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das
acoes integrantes do plano de metas do 6rgao;

k) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do rgéo;

) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas ativida-
des, atuando em é&reas oficialmente determinadas;

m) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especi-
ficas, mediante solicitagdo do superior imediato;

n) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do
superior imediato;

0) atuar, mediante designagéo, junto a érgdos da sua esfera de atua-
¢édo ou unidades administrativas de nivel superior, para o cumprimen-
to de tarefas especiais;

p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

XII - Assessor - 3:

a) assessorar o superior imediato em assuntos de planejamento ins-
titucional no desenvolvimento de suas atividades, atuando em areas
oficialmente determinadas;

b) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitagdo do superior imediato;

c) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do
superior imediato;

d) assessorar 0 superior imediato em assuntos no desenvolvimento
de suas atividades, atuando em areas oficialmente determinadas;

e) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-

cas, mediante solicitagdo do superior imediato;

f) planejar e supervisionar a execugao dos servigos inerentes ao or-
gdo em que atue;

g) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

XIIl - Assessor — 4:

a) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas ativi-
dades, atuando em é&reas oficialmente determinadas;

b) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitacdo do superior imediato;

c) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do
superior imediato;

d) atuar, mediante designagao, junto a érgdos ou unidades adminis-
trativas de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais;
e) prestar assessoramento direto aos superiores imediatos em assun-
tos técnicos, e operacionais em geral;

f) assessorar o superior imediato no que concerne as instrugdes, noti-
ficagdes, requisicdes e diligéncias;

g) elaborar minutas de documentos, pesquisando cédigos, leis, juris-
prudéncia e outras fontes;

h) realizar estudos e pesquisas, bem como propor projetos, progra-
mas e atividades relacionadas aos assuntos da area fim;

i) coordenar a realizagdo das atividades de natureza administrativa do
6rgao, de forma a otimizar sua atuagéo;

j) organizar e manter atualizado arquivo de relatérios, oficios, cita-
coes, notificagdes, intimacdes, requisi¢des e outros expedientes da
unidade administrativa;

k) secretariar reunides, lavrando os respectivos termos;

) instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao
superior imediato, em conjunto com os demais servidores do érgéo;
m) atender as partes interessadas que procuram o 6rgao em busca de
informagdes ou servicos;

n) prestar esclarecimentos aos interessados sobre a forma de pro-
cedimento, atribuicdes e finalidades do érgédo, encaminhando-os a
outros 6rgaos, quando for o caso;

0) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

XIV - Assessor - 5:

a) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da res-
ponsabilidade que possuem;

b) chefiar e coordenar a organizagao dos servigos a serem realizados;
c) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias
que n&o lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que de-
pendam de decis&o superior;

d) dar conhecimento ao superior imediato de todas as ocorréncias e
fatos que tenha realizado por iniciativa propria;

€) promover reunides periodicas com os servidores auxiliares;

f) intermediar na expedicéo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugéo e servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

g) ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, in-
cluindo férias e outras, para o0 bom desempenho do drgdo em que
estiver lotado;

h) cumprir e fazer cumprir as normas internas do érgéo;

i) acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou admi-
nistrativa que envolvam servidores do 6rgdo, com a devida autoriza-
cao do superior imediato;

j) atender o publico interno e externo;

k) solicitar a compra de materiais € equipamentos;

) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

XV — Assessor — 6:

a) efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando infor-
magdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagoes;

b) participar de estudos de aplicagéo da legislagao, projetos, eventos
e pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando levanta-
mentos e desenvolvendo controles administrativos;

c) elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, es-
tudos de anteprojeto e relatérios em geral;

d) efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvi-
mento da programacé&o do setor de trabalho;

e) efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatorios
variados, de acordo com a sua especialidade;
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f) colaborar na elaborag&o dos planos iniciais de organizagéo, grafi-
cos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins; ANEXO Il

g) orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em

seus varios segmentos;

h) estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados
ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despa-
chos, etc.) que se fizerem necessarios;

i) executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos;

j) redigir, revisar, datilografar e encaminhar documentos diversos;

SECRETARIO - SM 1

R

e P ; . SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE :/ ]
k) emitir listagens e relatdrios quando necessario; ADMINISTRATIVA COMPRAS CONTRATOS | ;
1) elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e ou- fon. “on o S |
tros documentos; 1
m) preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levanta- COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
mentos, efetuando calculos, emitindo certiddes, preenchendo formu- S S S

l&rios, etc., submetendo-as a apreciag&o superior;
n) identificar a situacdo financeira do érgéo, analisando os recursos

disponiveis para planejar os servigos ligados a previséo orcamentaria, e e e
receita e despesas, tesouraria e outros; &y & (02

0) participar da elaboragéo da politica financeira do érgéo, colaboran-
do com informagdes, sugestdes e projecdes, a fim de contribuir para a
definicdo dos objetivos gerais e especificos e a realizagdo de projetos,
planos e programas orgamentarios;

p) controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando
e acompanhamento e/ou alterando a execugdo orgamentéria e efetu-
ando contatos com 6rgados e entidades ligadas a area;

q) estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando anali-
ses comparativas entre o previsto e o executado, emitindo pareceres,
para determinar ou propor modificagées necessarias;

r) informar, quando solicitado, sobre a situagao financeira do 6rgao,
medidas em andamento e resultados obtidos, elaborando, atualizan-
do, analisando quadros e relatdrios estatisticos pertinentes, para pos-
sibilitar a avaliagdo geral das diretrizes aplicadas;

s) elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o
conhecimento da situagéo e auxiliem na elaboragdo de prognésticos — — —
econdmicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou seto-

riais;

) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-

dade ou que |he forem atribuidas.

XVI - Sub-Controlador: ANEXOIV

a) planejar, dirigir, orientar e controlar a execugéo dos projetos e ativi-

dades desenvolvidos no &mbito da Subcontroladoria Geral;
b) cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, em conformi-
dade com as normas e instruges vigentes;

c) praticar atos pertinentes as atribui¢des que |lhe forem delegadas
pelo Controlador Geral;

d) orientar os subordinados no cumprimento de seus deveres e de
suas atribuicdes;

SECRETARIO - SM 1

R

e) despachar o expediente da Subcontroladoria Geral e dar parecer SUBSECRETARIA
em processos que tenha que se pronunciar; on : ;
f) supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades da Controla- G J
doria Geral do Municipio com os 6rgaos da Administragao Publica Mu- COORDENADORIA DE

nicipal, direta e indireta, e das sociedades de economia mista, quando & AMADORA NEE

necessario ou por determinagéo do Controlador Geral; 1)

g) colaborar na execugéo dos programas de trabalho estabelecidos
pela Controladoria Geral do Municipio;

h) apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas, a fim de
aprimorar e aperfeigoar, em conjunto com os demais 6rgéos, os traba-
Ihos desenvolvidos pela Controladoria Geral do Municipio.

i) exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Controla- —
dor Geral.

XVII - Subprocurador:
a) supervisionar os servicos dos drgdos integrantes do Gabinete do —
Procurador Geral;

b) propor ao Procurador Geral as medidas que se afigurem necessa-
rias ao Prefeito entrosamento entre os varios servicos das unidades -
da Procuradoria Geral do Municipio;

c) assessorar 0 Procurador Geral em todos os assuntos de sua com-
peténcia; — .
d) substituir automaticamente o Procurador Geral em seus impedi-
mentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos oca-
sionais bem como, no caso de vacéncia do cargo, até nomeagéo de — L
novo titular;

e) exercer, mediante delegagdo de competéncia, as atribuigdes que
Ihe forem conferidas;

f) executar outras atividades correlatas e tarefas, a critério do Procu-
rador Geral.
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ANEXOV ANEXOVII

SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E FORMAGAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO-SM1

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA E
GESTAO DO FUNDO CNE 1
(o1)

SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL PROJETOS ESPECIAIS
ONET CNET EMAR -FG1

T o) (o1 GABINETE

COORDENADORIA R DEN DO COORDENADORIA

GERAL DE ATENGAO L DE TN GERAL DE PARCERIAS - CEHALDERICIETCS GERAL-CNE5
SOCIAL BASICA - CNES CRERIETEERL CNES ESPECIAIS
CNES CNES (o1)
(o) (01)
(01) (01)

COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
GERAL DE PROCESSOS GERAL DO FUNDO -

CNES CNES

(o) (o1)

COORDENADORIA
-CNE6
COORDENADORIA - CCOORDENADORIA - o
CNE6 CNE6
(02) (o1

COORDENADOR - COORDENADOR - COORDENADOR - COORDENADOR -
FG4 FG4 CNE6 CNE6
(04) (04) (02) (on

GERENCIA - FG5 ASSESSORIA

(o1

GERENTE - CNE 7 GERENTE - CNE 7
(on) (o

GERENTE - CNE 7 GERENTE - CNE 7 GERENTE-CNE7 GERENTE - CNE 7
(02) (02) (o1 oy

ASSESSOR1-AST ASSESSOR1-AS1 ASSESSOR1-FG6
oy o) o
ASSESSOR2- FGT ASSESSOR2- FGT ASSESSOR2- FGT
() (o (on)
ASSESSOR3 - FGB ASSESSOR3-AS3 ASSESSOR3-AS3
(03) (06) (05)
ASSESSOR4- AS 4 ASSESSOR4- AS 4 ASSESSOR4- AS 4 ASSESSOR4- AS 4
(03) (02) ©3) (02)
ASSESSORS - AS 5 ASSESSOR5-AS5 ASSESSOR'S-AS 5
(04) (04) (05)

I ASSESSOR 6-AS6 ASSESSOR6-AS 6
) ]

ESPECIAL 2 - AES 2
(02)

ASSESSOR1-AS1
(o1

ASSESSOR1-FG6
(on ASSESSORIA1-AS 1

(01)

ASSESSOR 2 - FG7
(on

ASSESSOR2-AS2
(o)

ASSESSOR 2-AS2
(02) ASSESSORIA 2 - AS 2|

(02)

ASSESSOR3-AS3
(07)

ASSESSOR 3 - FG8
(03)

ASSESSOR3-AS3
(06)

JASSESSORIA 3 - AS 3|
(07)

ASSESSOR4-AS 4
(03)

ASSESSOR4-AS 4
(02)

ASSESSOR5-AS 5
(06)

ASSESSOR5-AS 5
(05)

ASSESSOR5-AS 5

= =
3

3
=

- AS 5|

&
E

ASSESSOR6 - AS 6
]

ASSESSOR6-AS 6
)

ASSESSOR 6 - AS 6
(12)

H-
=
3

ANEXO VI ANEXO VIl

SECRETARIA DE CIDADE SUSTENTAVEL SECRETARIA DE ILUMINAGAO PUBLICA

SECRETARIO - SM1

SECRETARIO - SM1

SUBSECRETARIA -CNE1 GABINETE

(o1)

SUBSECRETARIA DE

OPERAGOES - CNE1
(o1)

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - FG 1
(01)

INETE

COORDENADORIA
GERAL - CNE5
(o1

COORDENADORIA -
CNE6
(on)

A ASSESSORIA
GERENCIA - FG 5

(on

GERENCIA-FG5
(o1)

ESPECIAL2 - AES 2
(1)

GERENCIA-FG5 ASSESSORIA

(o1

GERENCIA-FG5
(o1)

ESPECIAL 2 - AES 2
(01)

ASSESSORIAT -

[ASSESSORIA 2 - AS
(02)

[ASSESSORIA 3 - AS 3

JASSESSORIA 4 - AS 4}
(04)

ASSESSORIAS - AS
(03)

" SSESSORIA 6 - ASSESSORIA 6 - AS 6|

(04)

R ASSESSORIA 6 -
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ANEXO XI

ANEXO IX
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIO - SM1

SECRETARIO - SM 1

SUBSECRETARIA Esc‘fnsgf:"acﬁilei SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRATIVA adaill SEGURANGA ALIMENTAR)
SUBSECRETARIA - CNE 1 CNE] ECRCUAR NEl
o) GABINETE o) CAEl o)

COORDENADORIA DO
PATRIMONIO
HISTORICO - CNE 5
()]

CCOORDENADORIA
FG4
(o1)

'COORDENADORIA:
CNE6
COORDENADORIA - (01)
CNE6

(01)

GERENCIA- FG5
(on)

GERENCIA- CNE7

GERENCIA - CNE 7
(on

AASSESSORIA ESPECIAL

ASSESSORIA1-AST
(02)

ASSESSORIAT-AST
(02)

ASSESSORIA1- FG6
(02)

ASSESSORIA2- FG7
(04)

ASSESSORIA 2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA2-AS 2
(01)

ASSESSORIA2-AS2
(02)

ASSESSORIA3- AS3
(03)

ASSESSORIA3 - AS 3
(07)

ASSESSORIA3 -AS3
(02)

ASSESSORIA3 - FG8
(06)

ASSESSORIA4- AS 4
(06)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(10)

ASSESSORIA 4 - AS &
(02)

ASSESSORIA 4 -AS &
(06)

ASSESSORIA4-AS 4
(05)

ASSESSORIAS-AS 5

ASSESSORIAS - AS 5 | ASSESSORIAS - FCI0

19)

ASSESSORIAS5-AS 5
(03)

ASSESSORIAS - AS5
(10)

ASSESSORIA 6 - AS 6
(30)

ASSESSORIA 6 - AS 6
(02)

ANEXO X ANEXO X1l

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, COMERCIO, INDUSTRIA,
PETROLEO E PORTOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIO - SM 1

SUBSECRETARIA -| SUBSECRETARIA
CNE1

(01)

CNET
(o

SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRATIVA - OPERAGAO - GABINETE
CNE1 CNE1

()] ()]

[COORDENADORIA
GERAL-CNES
()]

ASSESSORIA
ESPECIAL1- AEST
(02)

COORDENADORIA|
GERAL-CNES
(01)

COORDENADORIA]
GERAL-CNES
(on

COORDENADORIA
GERAL - CNE 5
(o1)
COORDENADORIA
CNE6
(on

COORDENADORIA| COORDENADORIA
CNE6 CNE6
(on) (o1)

GERENCIA - CNE 7 GERENCIA-FG 5 ASSESSORIA

()] (01)

ESPECIAL2- AES 2
(02)

ASSESSORIA 2 - AS 2
(02)

Rl
(o)

ASSESSORIA 2 - AS 2
(o1 ASSESSORIAT-AS1 ASSESSORIAT-AS 1
(o) (o1)
ASSESSORIA2-AS2 ASSESSORIA2-AS2
ASSESSORIA3 - AS3 @
(on)
A RIA3-AS3 ASSESSORIA3 - AS3 ASSESSORIA3-AS3
(05) (06) (05)
RIAG-AS 4
IAS-ASS
)

ASSESSORIA2-AS2

ASSESSORIA3-AS3 (on

(on

ASSESSORIA2-AS2 CETERETNA- A
o) o)
ASSESSORIA3 - AS3 ASSESSORY
(05) (05)
ASSESSORIA4-AS 4 ASSESSORI
(03)
ESSORIA

ASSESSORIA 4 - AS 4
(04)

ASSESSORIA 4-AS 4
(03)

ASSESSORIA4-AS 4
(04)

ASSESSORIA5 - AS 5
(o1)

3

4

ASSESSORIAS ASS| S5
(04) (05)

ASSESSORIAG-AS 6 ASSESSORIAG - AS6
(08) (o7

SESSOF
SSESSO!

ASSESSOF ASSESSORIA4-AS &

(03) (04)
ASSESSORI ASSESSORIAS - AS 5

(04) (05)
ASSESSORIAG-AS 6 ASSESSORIAG-AS6

© ()

ASSESSORIAS - ASS
(05)

ASSESSORIA 6 - AS 6 ASSESSORIAG - AS 6

fo7)

ASSESSORIA 6 - AS 6
(03)

g
- g

(03)
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ANEXO X1l

SECRETARIO-SM1

SUBSECRETARIA

COORDENADORIA
GERAL -CNE 5

(o1

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

GABINETE

COORDENADORIA

GERENCIA - CNE7
(o1)

ASSESSORIAT-AST
(01)

ASSESSORIA2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA 4+ AS 4
(05)

ASSESSORIAS - AS 5

(05)

ASSESSORIAG - AS 6
(10)

COORDENADORIA
-CNE6
(01)

GERENCIA - CNE 7
(o)

ASSESSORIA2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA 4~ AS 4
(05)

ASSESSORIAS - AS 5
(04)

BN ASSESSORIA G- AS 6

COORDENADORIA

-CNE6
(01)

GERENCIA-FG5

(on

ANEXO XIV

ASSESSORIA2 - AS2
(on)

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA 4-AS 4
(05)

ASSESSORIAS - AS 5
(04)

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

COORDENADORIA

GERENCIA-FG5 ASSESSORIA

(o1

ESPECIAL 2 - AES 2
(04)

ASSESSORIA 2 - AS 2
(o1)

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA 4-AS 4
(04)

ASSESSORIAS - AS 5
(04)

BN A\SSESSORIA 6 - AS 6

COORDENADORIA

COORDENADORIA

GERENCIA- CNE7

GERENCIA- CNET

(on) (03)

ASSESSORIAT-AST

(03)
I ASSESSORIA 2 - AS 2| ASSESSORIA2-AS2
(02) 06)

| ASSESSORIA - ASH
(08)

| ASSESSORIAS - ASS

ASSESSORIA6 - AS6.
(10}

. :

COORDENADORIA
LEGISLATIVA

SSORIA
ESPECIALI - AES1
(on

ssesson | assessonss
wnsh | o
] o)

| ASSESSORI H
(05)

ASSESSORIAG - FGIl
(on

COORDENADORIA

COORDENADORIA
FG4
03)

GERENCIA-CNET
(02)

ASSESSORIAT-AS1
(05)

ASSESSORIA2-AS2)
(05)

ASSESSORIA3 - AS3)
f09)

| ASSESSORIA 4 - AS 4}
(06)

| ASSESSORIAS - AS 5
(05)

I SSESSORIA 6 - FoTl
0

COORDENADORIA
GERAL -FG3
(]

COORDENADORIA
[

GERENCIA-CNE7
(03)

ASSESSORIAT-AS1
(08)

ASSESSORIA2-FG7
(05)

ASSESSORIA3 - AS3|

ASSESSORIA
(o7)

|ASSESSORIAS - FGI0)
(o)

ASSESSORIA 6-FGl|

COORDENADORIA
GERAL -FG3

GERENCIA-FG5
(05)

ASSESSORIAT-FG6
05)

ASSESSORIA2- FG7
(03)

|ASSESSORIAS - FG8
(o7)

ASSESSORIA 4-FG3|
(06)

| ASSESSORIA S - FGI0]

ANEXO XV

SECRETARIA DE HABITAGAO E
ASSENTAMENTOS HUMANOS

SECRETARIO - SM1

SUBSECRETARIA -
CNE1
(o1)

COORDENADORIA
GERAL -CNES5
(o1)

GERENCIA- CNE 7
(on)

ASSESSORIAT -
(on

ASSESSORIA2 -
(]

ASSESSORIA3 -

(05)

ASSESSORIA 4 -
(02)

ASSESSORIAS -
(02)

ASSESSORIA 6 -
(02)

GERENCIA-FG 5
on

ASSESSORIAT -
(o1)

ASSESSORIA 2 -
(]

ASSESSORIA3 -
(04)

ASSESSORIA 4 -
(02)

ASSESSORIAS -
(o1)

ASSESSORIA 6 -
(o1

ANEXO XVI

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

SECRETARIO - SM1

GABINETE

ASSESSORIA ESPECIAL|
2-AES2
(04)

COORDENADORIA
ESPECIAL DE BEM-ESTAR
‘QUALIDADE DE VI
763
()]

COORDENADORIA

ASSESSORIA
ESPECIALT-

ASSESSORIA
ESPECIAL2-

ASSESSORIA
ESPECIAL]

SUBSECRETARIA DE
COMUNICAGAO
SOCIAL- CNE1
(on)

COORDENADORIA
GERAL -CNES
(o1

GABINETE

ASSESSORIA
ESPECIAL1-FG2
(on

COORDENADOR -
CNE6
(03)

COORDENADORIA COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA - DE GESTAO -
CNE6 CNE6
(o1 (o1

COORDENADORIA
DE CERIMONIAL -

COORDENADORIA

DE ASSESSORIA DE

IMPRENSA - CNE 6
()]

COORDENADORIA
DE PUBLICIDADE -
CNE6
()]

COORDENADORIA
DE MARKETING -

| ASSESSORI 10}
(o)
ASSESSORIA6-AS6.
(08)

ASSESSORIA2-FG
(05)

[ASSESSORIAS - FGB
(03)

ASSESSORIAG-FG9
03)

| ASSESSORIA 5 - FGI10]
(]

| ASSESSORIA 6 - Tl
fon

AES2
{04)

GERENCIA- CNE7
(o1)

ASSESSORIA1-AS1

ASSESSORIA2-AS2
(]

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA3-AS3

ASSESSORIA2-AS2
()]

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA
ESPECIAL2- AES 2
()

ASSESSORIA3-AS3
(03)
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ANEXO XIX
ANEXO XVII

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E FAZENDA

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS
ESTRATEGICAS E GESTAO DE METAS

SECRETARIO - SM 1

SECRETARIO - SM 1

SUBSECRETARIA - CNE 1
(01)

GABINETE GABINETE

COORDEN; COORDENADORIA COORDEN « A 'COORDENADORIA
GERAL GERAL-FG 3 GERAL-FG3
o) ( on o on

COORDENADORIA
GERAL-CNES
o)

GERAL-CNES
o)

COORDENADORIA
GERAL - CNE 5
(o1)

COORDENADORIA COORDENADORA
NEG

o)

COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
NS

(]

COORDENADORIA
NG
o)

ASSESSORIA ESPECIAL 2
- AES 2
(o1

GERENCIA - CNE 7
(o1)

(GERENCIA- CNET
(02)

ASSESSORIA]-FG6 ASSESSORIAY-AS1 ASSESSORIAT-AS1 ASSESSORIAT-AS1
(02) 03) o) o)
ssessori2-s2 ASSESSORIA2- AS2) ASSESSORIA2-AS2 (=TI ASSESSORIA feEsRin
) ) ) o @) =)
| ASSESSORIA - AS3| ASSESSORIA3 - AS3 ASSESSOR 8| ASSESSORIA3 - AS 3|
(04) (04) (3] (04)
J ASSESSORIA 4 - FG9 ASSESSORI/ 4 | ASSESSORIA 4 - AS 4|
10) (06) (06)
ESSORIA 6]

GERENCIA-FG5
)

GERENCIA-FG5.

GERENCIA- CNET
02)

GERENCIA-CNET

(GERENCIA- CNET
(02)

(GERENCIA - CNET
(]

‘GERENCIA-CNE7

(02) (02)

| ASSESSORIA1 - FG6
f02)

| ASSESSORIAT-AS1
(o

|ASSESSORIAT-AS 1

ASSESSORIA1- FG6 ASSESSORIA1-AS1 o)

(o1)

ASSESSORIA2 - AS 2|
03)

ASSESSORIA3-AS3

(04)

ASSESSORIA3-AS
(04)

ASSESSORIA3 - AS 3|
(04)

ASSESSORIA 4 - AS 4
() ASSESSORIA 4-AS 4

(05)

ASSESSORIA 4-AS 4
{0s)

ASSESSORIA 4 - AS 4]
(05)

ASSESSORIA 5 - AS 5
(07)

| ASSESSORIAS - FGI) | ASSESSORIAS - AS'S| ASSESSORIA 5 - AS 5|
(0z) (04) (04)

ASSESSORIA'5 - AS 5| ASSESSORIAS - AS | ASSESSORIAS - AS 5| | ASSESSORIA 5|
(04) (04) (05) fo4)
ASSESSORIA 6 - AS 6} AsSi ASSESSORIA 6 - AS 6| |ASSESSORIA 6 - AS 6
o) f10) {o6) fl0)

ASSESSORIA 6 - FGT)|
(03)

| ASSESSORIA 6 - AS 6|
10)

ASSESSORIA G- FGIl
(02)

ASSESSORIA 6 - FGT1 ASSESSORIA 6 - AS 6
(10) (09)

ANEXO XVl ANEXO XX

SECRETARIA DE PARTICIPAGAO

POPULAR E DIREITOS HUMANOS SECRETARIA DE POLITICAS INCLUSIVAS|

SECRETARIO - SM1

SECRETARIO- SM1

SUBSECRETARIA -
CNE1
(on)

SUBSECRETARIA -
CNE1 GABINETE

(o1)

SUBSECRETARIA -
CNE1
on

GABINETE

CCOORDENADORIA COORDENADORIA
GERAL DE GERAL LGBTQIA+
IGUALDADE RACIAL - CNES
CNES (o1)
(01)

COORDENADORIA
DE PARTICIPAGAO 5
POPULAR - CNE 6 GERENCIA- CNE 7

(o1 o

. 5 ASSESSORIA
GERENCIA - FG5 GERENCIA - FG5 ESPECIAL2 - AES2

(on ()] ()]

GERENCIA -FG 5 GERENCIA - CNE 7 GERENCIA - CNE 7 ASSESSORA::iPECIAL 2

(02) (02) (02)
(05) ASSESSORIA2 - AS2

(o1

ASSESSORIA2-AS2
(o1)

ASSESSORIA1-AS1 ASSESSORIAT-AS 1 ASSESSORIAT-AS1

ASSESSORIA3-AS3
(on

ASSESSORIA3-AS3
(on)

ASSESSORIA3-AS 3
()]

ASSESSORIA 2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA 2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA 4 - AS 4

ASSESSORIA 4- AS 4
(]

ASSESSORIA 4- AS 4
(03)

ASSESSORIA3 - AS 3 ASSESSORIA3-AS 3 ASSESSORIA3 - AS 3 (03)
(04

ASSESSORIA 4 - AS 4
(08]

ASSESSORIA 4 - AS 4
09)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(09)

ASSESSORIAS - AS5
(01)

ASSESSORIAS - AS 5
(o)

ASSESSORIA5 - AS 5

(o1

ASSESSORIAS - AS § ASSESSORIAS - AS § ASSESSORIAS - AS §

ASSESSORIA 6- AS 6 ASSESSORIA 6 - AS 6

(]

ASSESSORIA 6 - AS 6
(02)

(]

ASSESSORIA 6 - AS 6 ASSESSORIA 6 - AS 6

(34)

ASSESSORIA 6 - FGTI

'!-'.H
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ANEXO XXI

SECRETARIA DE POLITICAS PARA
ATERCEIRA IDADE

SECRETARIO - SM1

SUBSECRETARIA -

CNET
(o1

COORDENADORIA
GERAL - CNE 5

()]

GERENCIA - FG5

()]

ASSESSORIAT-
(02)

ASSESSORIA2 -
(03)

ASSESSORIA3 -
(05)

ASSESSORIA 4 - AS &
7)

ASSESSORIA5-AS 5
(82)

ASSESSORIA 6 -
(27

ANEXO XXl

SECRETARIA DE PROTEGAO

E DEFESA CIVIL

SECRETARIO - SM1

SUBSECRETARIA - CNE1
(o)

GERENCIA- CNE7
(01)

ASSESSORIAT -
(03)

ASSESSORIA 2 -
(]

ASSESSORIA3 -
(05)

ASSESSORIA 4 -
(04)

ASSESSORIA5 -
(08)

ASSESSORIA 6 -
12)

GABINETE

ASSESSORIA
ESPECIAL2

ANEXO XXIII

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIO -SM1

SUBSECRETARIA DE
ATENCAO BASICA -
CNE1
(o1)

COORDENADORIA
GERAL-CNES
(02)

CCOORDENADORIA -

(on)

GERENCIA - CNE 7
(©02)

ASSESSORIA1-AS1
(02)

ASSESSORIAZ-AS2
(03)

ASSESSORIA3 - AS 3
(08)

ASSESSORIA 4 - AS 4

ASSESSORIA5 - AS 5
(05)

&
@
a
<} =
8 3
s 2
I3
&

(05)

SUBSECRETARIA DE
SAUDE BUCAL -
CNE1
(on

COORDENADORIA
GERAL-CNE5
(02)

COORDENADORIA -

(01)

GERENCIA - CNE7
(02)

ASSESSORIAT-AS1

ASSESSORIA2 - AS 2

ASSESSORIA 3 - FG8
(04)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(04)

ASSESSORIA5-AS 5
(05)

--HH

(W 55ESSORIA 6 - AS 6
(05)

=l
a

SUBSECRETARIA DE
GESTAO -
CNE1
(1)

CCOORDENADORIA
GERAL -CNES
(02)

CCOORDENADORIA -

(o1

GERENCIA - CNE 7
(1)

ASSESSORIA1-AS1
(02)

ASSESSORIA2-AS 2
(o1)

ASSESSORIA3 - AS 3
(08)

ASSESSORIA 4 - AS 4

ASSESSORIA5 - AS 5
()

(M \SSESSORIA 6 - AS 6

SUBSECRETARIA DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA - FGI

(on

SUBSECRETARIA DE
INFECTOLOGIA -
FG1
(on

COORDENADORIA DE
ATENGAO
HOSPITALAR - CNE §
(o1

COORDENADORIA
GERAL - FG3
(02)

COORDENADORIA - CCOORDENADORIA -

(on) (on)

GERENCIA - CNE7
(on

GERENCIA - CNE7
(o

ASSESSORIA1-FG6
(on

ASSESSORIA1-FG6
(on

ASSESSORIA2-AS2
(o1

ASSESSORIA 2 - FG7
(03)

ASSESSORIA3 - AS 3 AASSESSORIA3 - FG8.
(1)) (04)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(04)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(04)

ASSESSORIAS - AS 5.
(05)

(BN \SSESSORIA 6 - AS 6 e /\SSESSORIA 6 - AS 6
(04) (04)

ANEXO XXIV

ASSESSORIA5 - AS5
(03

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E
GESTAO DE GABINETE INSTITUCIONAL

COORDENADORIA
DE URGENCIA - FG 3
()

CCOORDENADORIA -

(on

GERENCIA - FG5
(on

ASSESSORIA1- AS1
(01

ASSESSORIA 2 - FG7

ASSESSORIA3-AS 3

ASSESSORIA 4 - AS 4
(04)

ASSESSORIAS - AS 5
(05)

e, \SSESSORIA6-AS 6
(04)

ASSESSORIA
ESPECIAL1-AES1
(on

SUBSECRETARIA - CNE 1
(o1)

COORDENADORIA
GERAL -CNES5
()]

GERENCIA- CNE 7
(1)

ASSESSORIA 4 - AS 4}
(05

ASSESSORIA 5 - AS 5
(02)

IASSESSORIA 6 - AS ¢

SECRETARIO - SM 1

JASSESSORIA 2 - AS 2|

ASSESSORIA 3 - AS 3

ASSESSORIA
ESPECIAL1- FG2
(o)

ASSESSORIA

ASSESSORIA ESPECIAL 2
-AES2
(1)
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ANEXO XXV

SECRETARIA DE TRANSITO
E ENGENHARIA VIARIA

SECRETARIO - SM 1

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA -
CNE1(01)

COORDENADORIA
GERAL - FG3
(on

COORDENADORIA-
CNE 6
(o1)

GERENCIA - CNE 7
(01)

ASSESSORIA1-AS1
(o7}

ASSESSORIA 2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA 3 - AS 3|
(05)

ASSESSORIA 4 - AS
(03)

JASSESSORIA 5 - AS 5§
(05

JASSESSORIA 6 - AS

= = =
g

ANEXO XXVI

SECRETARIA DE TRABALHO

SUBSECRETARIA DE|
OPERAGAO -
FG1(01)

[COORDENADORIA -
FG4
(1)

GERENCIA - CNE 7

ASSESSORIAT-AS
(02)

ASSESSORIA 2 - FG7
(3]

ASSESSORIA 3 - FG8
(02)

ASSESSORIA 4 - AS 4|
(02)

ASSESSORIAS - AS
(04)

|ASSESSORIA 6 - FGII|
10)

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA -
CNET
(o1)

COORDENADORIA
GERAL -FG3
(on

COORDENADORIA
CNE6
(o1)

GERENCIA- CNE7
©3)

ASSESSORIA1-FG6

ASSESSORIA2-AS2

ASSESSORIA3 - AS3

ASSESSORIA4- AS 4

ASSESSORIAS - AS 5.

SUBSECRET)

COORDENADORIA
GERAL-FG3
(on)

GERENCIA- CNE7

(03)

ASSESSORIA1- FG6

(on (on)

ASSESSORIA2 - AS2

(04) (03)

ASSESSORIA3 - AS3

(05) (05)

ASSESSORIA4-AS 4

(10) (10)

ASSESSORIAS-AS 5.

(03) (03)

ASSESSORIA6- AS 6 (W \SSESSORIA 6

(13) 3)

GABINETE.

COORDENADORIA
GERAL- FG3
(on)

‘GERENCIA-FG5 ASSESSORIA

ESPECIAL2-AES2

= (02)

ASSESSORIA2- AS2
(03)

ASSESSORIA3-AS3
(o)

/ASSESSORIA 4 - AS 4
(09)

ASSESSORIAS - AS S
(03)

M \SSESSORIA 6 - AS 6
)

ANEXO XXVII

SECRETARIA DE TRANSPORTE

SECRETARIO - SM1

SUBSECRETARIA DE
POSTURA (LE II)CNE |
(o1)

COORDENADORIA
GERAL-CNES
(on

GERENCIA-FG5
(04)

ASSESSORIA1-AS1
(05)

| ASSESSORIA 3 - AS 3|
(09)

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA -
CNE1(01)

SUBSECRETARIA DE
POSTURA (Il E IV)-
CNE1(01)

COORDENADORIA
GERAL-CNE5
(o1

CCOORDENADORIA - COORDENADORIA -
CNE6 FG4
(on ()]

GERENCIA - CNE 7 GERENCIA- CNE7
(o1) (1)

JASSESSORIA & - AS 4}

ASSESSORIA 5 - AS 5|
(22)

ASSESSORIA 6 - FG11
(10)

ANEXO XXVIII

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIO - SM1

 ASSESSORIA 6 - AS 6

CGABINETE

ASSESSORIA ASSESSORIA
ESPECIAL1-AES1 ESPECIAL1-FG2
(o) (o1)

ASSESSORIA
ESPECIAL2 - AES 2
(06)

ASSESSORIA1-AST

(05)

3)

SUBSECRETARIA -

COORDENADORIA -
CNE6
(01)

GERENCIA - CNE 7
(on

ASSESSORIAT -
(03)

ASSESSORIA 2 -
(03)

ASSESSORIA3 -
(05)

ASSESSORIA 4 -
(09)

ASSESSORIAS -
(08)

ASSESSORIA 6 -
(20)

GERENCIA- CNE 7

(1)

ASSESSORIAT-
(03)

ASSESSORIA 2 -
(03)

ASSESSORIA3 -
(04)

ASSESSORIA 4 -
(09)

ASSESSORIAS -
(08)

ASSESSORIA 6 -
(20)

GABINETE

ASSESSORIA

ESPECIAL 2 - AES 2
(03)
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ANEXO XXIX

SECRETARIA DE URBANISMO

SECRETARIO - SM1

ANEXO XXXI

SECRETARIA DE PROMOGAO E
PROJETOS ESPECIAIS

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA -
CNE1
(01)

‘COORDENADORIA
GERAL-CNES
(o1

‘COORDENADORIA -

(02)

GERENCIA - CNE 7
(01)

ASSESSORIAT-AS1
(03)

ASSESSORIA 2 - FGT
(02)

ASSESSORIA3 - AS 3
(06)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(08)

ASSESSORIAS - AS 5
(05)

ASSESSORIA6-AS 6
(05)

SUBSECRETARIA DE
OPERAGAO - FG1
()]

COORDENADORIA -
CNE6
()]

ASSESSORIAT- AS1
(02)

ASSESSORIA 2-AS2
(03)

ASSESSORIA 3 - FG8
(02)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(07)

ASSESSORIAS - AS 5
(04)

ASSESSORIA 6 - FGTI
no)

ANEXO XXX

SECRETARIA DA DEFESA
DO CONSUMIDOR

SECRETARIO - SM1

SUBSECRETARIA - CNE 1
(o1

GERENCIA - CNE 7
(o1)

ASSESSORIAT-AS1
(o1

ASSESSORIA 2 - AS 2|
(04)

ASSESSORIA 3 - AS 3
(05)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(02)

ASSESSORIA 5 - AS 5
(04)

ASSESSORIA 6 - AS 6

(16)

SECRETARIO - SM1

ASSESSORIA 2 - AS 2
(o1)

ASSESSORIA3 - AS 3
(o1)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(1)

ASSESSORIAS - AS 5
(02)

ASSESSORIA 6 - AS 6
(o1)

ANEXO XXXII

SECRETARIA DE POLITICAS E DEFESA
DOS DIREITOS DAS MULHERES

SECRETARIA-SM1

SUBSECRETARIA - CNE1
(01)

COORDENADORIA
GERAL -CNES
(01)

GERENCIA - CNE 7
(o1

ASSESSORIA1-AS1
(on

ASSESSORIA 2-AS2
(o

ASSESSORIA 3 - FG8 ASSESSORIA3-AS3
(04) (]

ASSESSORIA 4-AS 4
(02)

ASSESSORIA5 - FG10
(06)
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ANEXO XXXl ANEXO XXXV

SECRETARIA DA PROTEGAO ANIMAL GABINETE DE SEGURANGA
INSTITUCIONAL

SECRETARIO-SM1

SUBSECRETARIA - CNE1

(o1)
COORDENADORIA

GERAL-CNE5
(01)

COORDENADORIA
GERAL-CNE5
(01)

ASSESSORIA1 - FG6
(01)

GERENCIA - CNE 7
(01)

ASSESSORIA3-AS 3
(02)

ASSESSORIA 4 - AS 4
ASSESSORIA3-FG8 ASSESSORIA3 - AS 3 ()]

(02) ()]

ASSESSORIA 4 - AS 4
(]

ASSESSORIA5 - AS 5
(05)

ASSESSORIA 6 - AS 6
(06)

ANEXO XXXIV
ANEXO XXXVI

SECRETARIA DA ASSUNTOS RELIGIOSOS ASSESSORIA ESPECIAL DE APOIO
AFISCALIZAGAO E INTELIGENCIA FISCAL

SECRETARIO - SM 1

ASSESSORIA 2 - AS 2
(o1)

GERENCIA -CNE7

ASSESSORIA3-AS 3

(02) ()]

ASSESSORIA 4 - AS 4
(o1)

ASSESSORIAT-AS1
(01)

ASSESSORIA 6 - AS 6|
(o1

ASSESSORIA3-AS3
()

ASSESSORIA5-AS 5
(02)

ASSESSORIA 6 - AS 6
(03)
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ANEXO XXXVII ANEXO XXXIX

ASSESSORIA ESPECIAL DE PARCERIAS
PUBLICO PRIVADO E CONCEDIDOS

GABINETE DO VICE-PREFEITO

VICE-PREFEITO

GABINETE

ASSESSORIA
ESPECIAL SM - AES SM
(1)

SUBSECRETARIA- CNE1
(on

SUBSECRETARIA - CNE1
(o1)

GABINETE

COORDENADORIA
GERAL -CNE5
(W)

COORDENADORIA
GERAL - CNE 5
(on

COORDENADORIA - COORDENADORIA -

AASSESSORIA ESPECIAL
2-AES2
(o1

GERENCIA - CNE 7
(01)

GERENCIA-CNE 7
()]

ASSESSORIA1-AS1

ASSESSORIA1-AS1
(o1)

ASSESSORIA 2 - AS 2

ASSESSORIA 2 - AS 2
(o1)

ASSESSORIA3 - AS 3
(02)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(02)

ASSESSORIAS - AS 5
(o1

(o1

ASSESSORIA3-AS 3

ASSESSORIA 4-AS 4

ASSESSORIA5 - AS 5
()]

ASSESSORIA1-AS1
(on

ASSESSORIA3-AS3
(02)

ASSESSORIA 4- AS 4
oy

ASSESSORIAT-AS1
(o1

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA 4- AS 4
(o

ASSESSORIA5 - AS 5
(02)

ASSESSORIAS - AS 5
()

ASSESSORIA 6 - AS 6

ANEXO XL

ANEXO XXXVIIl

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITO

CONTROLADOR
GERAL - SM 2

GABINETE

SUBCONTROLADORIA -
CNE2 GABINETE
CHEFE DE GABINETE (o1)
DO PREFEITO - CNE T
(o1

SUBSECRETARIA DE
GABINETE - CNE1
(o

SUBSECRETARIA
CNE1
(on

ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA ESPECIAL1
ESPECIALT - AES1 ESPECIALT-FG2 -AES1
fon (02) ()]

COORDENADORIA
GERAL-CNES
(o) C (on

COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
DO PMCMV - CNES

(o

CCOORDENADOR - FG 4
(o1

COORDENADOR - FG 4
()]
COORDENADORIA - COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA -
CNE6 CNE6
(on on (on o)

ASSESSORIA ESPECIAL 2

(02)

ASSESSORIA
ESPECIAL2- AES2.
(02)

GERENCIA- CNET GERENCIA- CNE7 ‘GERENCIA- FG5
(on (02) (02)

GERENCIA- FG5.
(02)

GERENCIA- CNE7

ASSESSORIA1 - FG6 ASSESSORIAT -
(%] (03)

ASSESSORIA
(05)

ASSESSORIA1- FG6
f02)

ASSESSORIA1-AS1

ASSESSORIA 2 -
(o1)

ASSESSORIA2 - FG7
(04)

ASSESSORIA2 - AS2
(03)

ASSESSORIA2 - FG7

ASSESSORIA2 - AS 2
(05) (03)
ASSESSORIA3 - AS 3

(02)

ASSESSORIA 3 - FG8

ASSESSORIA3 - AS3.
(o7

ASSESSORIA3 - AS3. ASSESSORIAS3 - FGB

(08)

ASSESSORIA3 - AS 3
(08)

ASSESSORIA 4 - AS 4

ASSESSORIA4- FGY ©on

10)

ASSESSORIA4- AS 4
n2)

]
g
S
=

ASSESSORIA 4- AS 4
(10) m

ASSESSORIAS5 - AS 5 ASSESSORIA 5
ASSESSORIAS - AS S o) o)

(04)

ASSESSORIAS - FGIO
(04)

ASSESSORIAS - AS 5
(o)

ASSESSORIAS - AS5
(04)

[ 55E5S0RIA 6 - AS 6 [N \55e550RIA 6
(02) (on

ASSESSORIA 6 - FGII
()]

ASSESSORIA 6
(02)

ASSESSORIA6 - AS 6
(02)

ASSESSORIA 6 - FGII
(04)
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ANEXO XLI
ANEXO XLIII

PROCURADORIA

ASSESSORIA DE CONFORMIDADE
PROCESSUAL

PROCURADOR
GERAL-SM3

SUBSECRETARIA -
CNE1
(o1)

GABINETE

ASSESSOR
ESPECIAL PGM -
AES PCM
(01)

COORDENADORIA
GERAL - CNE5 GABINETE
(o1

SUBSPROCURADOR
GERAL-CNE3
(o1

COORDENADORIA ASSESSORIA ASSESSORIA|
GERAL -CNES5 ESPECIAL1- AES1 ESPECIAL1-FG2

(01) (03) (o1 COORDENADORIA -

CNE 6
()]

COORDENADORIA
-CNE6
(o1)

- ASSESSORIA ESPECIAL
GERENCIA -CNE7

(1)

2-AES2
(o1)

GERENTE - FG 5 ASSESSORIA
(01) ESPECIAL 2 - AES 2
(10)

ASSESSORIAT-AS1
(02)

ASSESSORIA1 - FG6 ASSESSORIAT-AS1

(05) (05)
ASSESSORIA 2 - AS 2
(04)

ASSESSORIA 2 - AS 2
(09)
ASSESSORIA 3 - AS 3
(02)
ASSESSORIA 3 - AS 3

13)
ASSESSORIA 4 - FG 9 ASSESSORIA 4 - AS 4

(73] (03)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(02)

ASSESSORIA5 - AS 5
(1)

ASSESSORIA5-AS 5
(o1

ANEXO XLIV

ANEXO XLII CENTRO DE OPERAGOES DE MARICA
(COMAR)

OUVIDORIA

SECRETARIO -SM 1
(01)

SUBSECRETARIA -
CNE1
()]

OUVIDOR - CNE 4

COORDENADORIA
GERAL - CNE 5

COORDENADORIA
GERAL-FG3
(01)

COORDENADORIA

GERAL - FG 3
(o1)

GERENCIA - CNE 7
(o1

()]

COORDENADORIA -
CNE 6
ASSESSOR3-AS3 (01)

()]

GERENCIA - CNE 7
()

ASSESSOR 4 - AS 4
(10)

ASSESSORIA1-FG 6
(O

ASSESSORIA1 - FG 6

ASSESSOR 5 - AS 5
(09)

ASSESSORIA 2 - AS 2.
(

ASSESSORIA2-FG7

ASSESSORIA2-FG7

'
(]

ASSESSOR 6 - AS 6
(0)

ASSESSORIA3 - AS 3 ASSESSORIA3-FG 8

(02)

ASSESSORIA3-FG 8
(03)

ASSESSORIA 4 - FG 9
(©on

ASSESSORIA 4 - FG 9
(01

ASSESSORIA 4 - FG 9

H-'H

ASSESSORIAS - FG10 ASSESSORIAS - FG10 ASSESSORIAS - FG10
(03) (02)

H '
] =



