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65~ SECRETARIA DE REPR. E ARTICULA- ; MANUTENCAO E OPERAC. DAS

CAO INSTITUCIONAL 1- GABINETE DO SECRETARIO 4.122.1.2001 R ADMINIS 449052 | 170
72 - SECRETARIA DE ECON SOLIDARIAE ; MANUTENGAO E OPERAC. DAS
EMPREEND SOCIAL 1- GABINETE DO SECRETARIO 442212001 | pmo SAXCT 339036 | 1704

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS:

Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso Ill, § 1°, art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64 e o disposto no Inciso |, art 10, da Lei 3.538, de 16
por meio das seguintes reducdes orgamentarias:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA E'gr::")‘;‘s’ade &
Orgao Unidade Codigo Titulo
14 ~ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO 412212540 | CESTROPIIRIMONALEALMO- | 33,0030
14 ~ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO 412212001 | MANUTERGROE OFERAC.DAS | 4 49052
14 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO 412242001 | MANUTERGROE OFERAC.DAS | 33,0039
14— SECRETARIADE ADMINISTRACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO 412212541 | POSTO DEABASTECIVENTO |  3.3.9.0.39
20 - SECRETARIA DE SAUDE 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.13.2185 PESSOALE ENGARGOS 3.1.9.0.92
' , AQU DIST INS MAT MED REDE
20— SECRETARIA DE SAUDE 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.13.2186 oS A EL 339.0.30
20— SECRETARIA DE SAUDE 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1061132189 | SISTMONIT COMER MANDA- | 33,9030
38— COMPANHIA DE DESENVOLVIME | 1- COMPANHIADE DESENVOLVIMEN TO | 200 155 1576 | IMPLANTAGAO DAUNIVERSIDA-| 5 50 1 50
NTO DE MARICA S/A MARICA S/A - CODEMAR 392.123. DE DO CARNAVAL 3.9.0.
38— COMPANHIA DE DESENVOLVIME | 1- COMPANHIADE DESENVOLVIVENTO | 100 55 9093 | MANUT OPERATIVIDADMDA | 5,00
NTO DE MARICA S/A MARICA S/A - CODEMAR 122.68. CODEMAR 3.9.0.
38— COMPANHIA DE DESENVOLVIME | 1- COMPANHIADE DESENVOLVIVENTO | 10 s 7003 | MANUT OPERATIVIDADMDA | 50020
NTO DE MARICA S/A MARICA S/A- CODEMAR 122.68. CODEMAR 3.9.0.
45— FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE | 1 - FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MANUT. OPER. GESTAG DA
DE MARICA - FEMAR MARICA - FEMAR 10.302.116.2548 | ATENGAO ESPECIALIZADA 3.3.9.0.39
63 — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVI- | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS
: , PUBLICIDADE DE UTILIDADE
GOS DE OBRAS DE MARICA DE OBRAS DE MARICA 4.131.84.2421 PUBLICA SOMAR 3.3.9.0.39
65— SECRETARIA DE REPR. E ARTICU- .
I ' MANUTENCAO E OPERAC. DAS
LACAO INSTITUCIONAL 1- GABINETE DO SECRETARIO 412219001 Y R 23,9039
72— SECRETARIA DE ECON SOLIDARIA ' CONSTITUIR E IMPLEMENTAR
R D E N AL 1- GABINETE DO SECRETARIO 14.422.54.2344 TR MeLEE 335.0.85
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORGAMENTARIA:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
Prefeito Municipal

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RESOLUGAO CGM N° 002/2025

Institui as Unidades Focais de Controle Interno (UFC) no &mbito da Administragdo Direta do Municipio de
Marica.

A Controladora Geral do Municipio de Marica, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo artigo 137,
|, da Lei Orgénica do Municipio, e

Considerando o disposto no art. 70 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que trata do sistema
de controle interno da administragao publica;

Considerando o art. 74 da Constituico Federal, que estabelece as finalidades do sistema de controle inter-
no, notadamente quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e avaliacao dos resultados da gestéo
publica;

Considerando os arts. 59 e 74 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que atribuem ao sistema de controle interno papel fundamental na fiscalizagao da gestao orgamen-
taria, financeira e patrimonial;

Considerando a necessidade de fortalecimento da governanca e do sistema de integridade institucional
no ambito da Administragéo Direta, com base em principios de accountability, transparéncia, eficiéncia e
legalidade;

Resolve: .

Art. 1° Fica instituida, no &mbito de cada Secretaria e Orgéo de Assessoramento e Controle da Administra-
¢éo Direta do Municipio de Marica, a Unidade Focal de Controle Interno — UFC, sem aumento de despesa
e sem criacdo de novos cargos.

§1° A constituigdo da UFC se dara mediante designagao formal de servidor, a qual sera realizada pelos

§3° A fungéo atribuida ao servidor na condigédo de UFC n&o pc
dem ilegal, salvo nos casos de conflito de interesses ou nas hi
fundamentadas.

§4° Os servidores designados serdo formalmente nomeados |
fins de integragdo a UFC.

Art. 2° Os servidores designados atuardo diretamente subord
em que se encontram lotados e deverao atender prioritariame
técnicas expedidas pela CGM.

Art. 3° Compete as UFCs, no &mbito de suas respectivas secre
| - Identificar riscos operacionais e recomendar medidas de mi
Il — Garantir o fornecimento tempestivo e fidedigno de informag
Il - Fomentar a cultura de integridade, transparéncia e respon:
IV — Relatar imediatamente a CGM quaisquer indicios de ilegali
tenham conhecimento no exercicio de suas fungdes.

Art. 4° O servidor designado para atuagdo na UFC devera res
obtidos em raz&o do exercicio de suas atribuicdes, sendo vec
ndo estejam diretamente relacionados & elaboracgdo de relator
atividades de acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo previ
Art. 5° Nos casos de vacancia, impedimento ou afastamento ¢

devera indicar substituto, por meio de nova portaria, imediatam
Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicage
Marica,24 de junho de 2025.
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