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Marica apresenta modelo inovador de gestao de royalties no Brasil Investment Summit, em Lisboa

Marica foi um dos destaques do Brasil In-
vestment Summit, realizado nesta quinta-
-feira (03/07), na Fundacao Centro Cultu-
ral de Belém, em Lisboa, Portugal.

Convidado para conduzir o painel “Desen-
volvimento e Legado dos Royalties do Pe-
tréleo”, o prefeito de Marica, Washington
Quaqua, apresentou o modelo pioneiro
adotado por Marica na gestéo estratégi-
ca dos recursos oriundos da exploragéo
do petréleo. A cidade tem se consolidado
como referéncia nacional e internacional

por transformar os royalties em politicas
publicas inovadoras, com impacto direto
na qualidade de vida da populagéo.

“Estamos fazendo a transi¢cao do petroleo
para uma economia pujante. Primeiro co-
megamos fazendo uma revolugéo social.
O desenvolvimento ndo pode estar afas-
tado das pessoas. Oferecemos transporte
publico gratuito, moeda social, bolsas em
universidade. Mas n&o podemos ter uma
politica de protegéo social que iniba o de-
senvolvimento. Marica passou a entender
que é preciso reduzir o investimento na

transferéncia de renda e aumentar o re-
passe de recursos para o empreendedo-
rismo”, disse Quaqua.

“Estamos utilizando os recursos disponi-
veis para construir uma nova economia.
Investimento em capital humano, educa-
¢ao. Vou construir 13 escolas de tempo
integral com inglés e mandarim para to-
das as criangas de escola publica”, com-
pletou o prefeito.

A abertura oficial do evento foi realizada
pelo secretario estadual da Casa Civil, Ni-
cola Miccione, que destacou o ambiente
favoravel a atragdo de novos investimen-
tos. “O Rio de Janeiro é a porta de entrada
para qualquer estrangeiro ao chegar no
Brasil. E o estado com o segundo maior
PIB do pais e que mais gera emprego pro-
porcional. Temos uma logistica positiva e
com excelentes oportunidades para o in-
vestidor”, explicou Miccione.

O prefeito Washington Quaqua reforgou a
importancia da parceria da Prefeitura de
Marica com o governo do estado para a
transicao da matriz econémica do munici-
pio. “O Rio de janeiro agora tem um am-
biente republicano. Um governador que
ndo vé partido politico, ndo opera pela
l6gica da perseguicdo. Esse cenario é ex-
tremamente favoravel para atrair investi-
dores e novos negdcios”, concluiu.

Marica apresenta modelo inovador de gestéo de royalties no Brasil Investment Summit, em Lisboa

Na sequéncia do ciclo de debates, o painel
“Royalties de Petroleo: Regulando uma
Nova Economia” trouxe a analise técnica
de Vinicius Peixoto Gongalves, sécio da
banca Peixoto & Ramos, conselheiro do
CEJUR/NUPEC e especialista em direito
regulatdrio de petréleo e gas. Ele abordou
as bases juridicas e os desafios de regu-
lagéo do setor em um contexto de transi-
¢ao energeética.

O evento ainda contou ainda com o painel
“Panorama das Concessobes e Parcerias
Publico-Privadas no Rio de Janeiro”, que
reuniu nomes de peso do setor de infra-
estrutura, como Aguinaldo Ballon, presi-
dente da Cedae; Anselmo Leal, diretor-
-presidente da Aguas do Rio; e Alexandre
Nogueira, diretor-presidente da Light. O
grupo abordou os desafios e avangos em
projetos de saneamento, energia e abas-
tecimento, com destaque para os mode-
los bem-sucedidos implementados no
estado.

O Brasil Investment Summit, que reuniu
centenas de pessoas, integrou a agenda
oficial do Férum de Lisboa 2025, que este
ano debate o tema “O Mundo em Trans-
formagéo — Direito, Democracia e Susten-
tabilidade na Era Inteligente”.

Foto: Ricardo Vaz

Prefeitura de Marica apresenta experiéncia de acolhimento a mulheres em situagao de rua em seminario nacional no Rio

Abrigo Erani Gomes Duarte, em Itaipuagu, foi destaque em evento sobre saude e vulnerabilidade social

A Prefeitura de Marica, por meio da Se-
cretaria de Assisténcia Social e Cidada-
nia, participou do Seminario Avancado
sobre Saude das Mulheres em Situagao
de Rua, realizado nos dias 1 e 2 de julho
no Colégio Brasileiro de Altos Estudos da
UFRJ, no Rio de Janeiro. A experiéncia do
abrigo municipal Ernani Gomes Duarte,
localizado em ltaipuagu, foi selecionada
para o evento.

O trabalho destacou a importancia do
acolhimento humanizado, da escuta
ativa e da construgdo de vinculos com
mulheres em situacdo de rua — muitas
vezes invisibilizadas socialmente e alvo
de diversas formas de violéncia. A partir
da ideia de apricare (do latim, “aquecer-
-se ao sol”), as representantes de Marica
relataram como o cuidado nao punitivo e
o afeto transformam realidades. O abri-
go foi representado pela coordenadora

de Alta Complexidade da pasta, Rebeca
Azevedo, e pela coordenadora do abrigo,
Monique Freitas.

Segundo Rebeca Azevedo, praticas como
oficinas, redes comunitarias, terapias co-
letivas e a escuta sem julgamento tém
promovido ndo apenas contengdo, mas
calor humano e reconstrugao de trajeto-
rias. “A redugao de danos, em sua forma
artesanal, tem se mostrado potente. O
afeto como forga politica e o amor como
pratica de liberdade se tornam ferramen-
tas de transformacao”, afirmou.

O seminario foi promovido pela Fiocruz,
UFF e PUC-Rio, em parceria com o Go-
verno Federal e o CNPq. Estiveram pre-
sentes nomes de destaque como Lilian
Silva Gongalves (Ministério da Saude),
Maralice dos Santos (CIAMP-Rua/MNP-
SR/RJ), Luana Araljo (MNPSR/SC), Es-

tela Bezerra de Souza (secretaria nacio-
nal de Enfrentamento a Violéncia contra
Mulheres) e a professora doutora Vera

}
&
HOMELESS

Lucia Marques da Silva (PUC-Rio/CLA-
VES-ENSP).
Foto: Divulgacao
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ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO SOCIAL
SECRETARIO MATHEUS SILVA DO AMPARO

PREFEITO )
WASHINGTON QUAQUA EDUCACAO
SECRETARIO RODRIGO MOURA
VICE-PREFEITO ENERGIAS RENOVAVEIS E ILUMINAGAO PUBLICA
JOAO MAURICIO - JOAOZINHO SECRETARIA VERONICA COSTA
30°JUNTA MILITAR DE MARICA ESPECIAL DE PROMOGAO DAS COMUNIDADES E DO MINHA CASA, MINHA VIDA
SECRETARIAROSELI FERREIRA DA SILVA SECRETARIA BRUNALETICIA DE OLIVEIRA TAVARES
ASSESSORIA DE CONFORMIDADE PROCESSUAL — SUBSECRETARIA — ACP ESPORTES

SUBSECRETARIA SABRINA GUIMARAIS PORTES MENDONGCA SECRETARIO FELIPE DIAS BITTENCOURT
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORA GERAL CINTHIA MADEIRA DA SILVA EXECUTIVA DE GESTAO DE GOVERNO

SECRETARIO ARLEN PEREIRA

ESCOLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - EMAR GESTAO TRIBUTARIA E FISCAL

DIRETORAMARIA INEZ PUCELLO SECRETARIA LAWRICE DOS SANTOS SOUZA
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO SGE%‘F’{E%";{%NF%GFFP'\S é&'!?ﬁﬁfs E CONTRATOS
OUVIDORA GERAL BARBARA MACHADO DA COSTA

HABITAGAO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIO MARCUS TOSELLI

PROCURADOR GERAL FABRICIO MONTEIRO PORTO
JUVENTUDE E PARTICIPAGAO POPULAR

SECRETARIAS SECRETARIA ANDRESSA VERONICA DA SILVA SANTOS
ADMINISTRACAO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
SECRETARIO GECIMAR JORGE DE ARAGAO SECRETARIO HELTER VIANA FERREIRA DE ALMEIDA
ASSUNTOS RELIGIOSOS PESCA
SECRETARIO SERGIO LUiS DE SOUSA SECRETARIO ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCLUSAO
SECRETARIO JOSE CARLOS DE AZEVEDO SECRETARIA TATIANA VIEIRA DA COSTA CASTRO DOS SANTOS
AGRICULTURA E PECUARIA PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE E FINANGCAS

SECRETARIO WAGNER DE BARROS SOARES SECRETARIO JOAB SANTANA DE CARVALHO

POLITICAS E DEFESA DO DIREITO DAS MULHERES

BEM-ESTAR ANIMAL SECRETARIA INGRID CALDAS PEREIRA DE ALMEIDA BASTOS

SECRETARIO ROBSON TEIXEIRA DA SILVA )
POLITICAS PARA TERCEIRA IDADE

CIENCIA E TECNOLOGIA SECRETARIO AMARILDO RIBEIRO DA SILVA
SECRETARIA SABRINA DOS SANTOS ALVES )

PROMOGAO DE EVENTOS
COMUNlCAQAO SOCIAL SECRETARIO RONY PETERSON DIAS DA SILVA
SECRETARIA DANIELLE FERREIRA DE OLIVEIRA )

PROTEGAO E DEFESA CIVIL
POLITICA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E ARTICULAGAO DO CONSORCIO SECRETARIO CARLOS DANILO DOS SANTOS

INTERMUNICIPAL E DESENVOLVIMENTO DO LESTE FLUMINENSE (CONLESTE) ) )
SECRETARIA PRISCILLA CANEDO LOUREIRO REPRESENTAGAO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

SECRETARIA IVANA CRISTINA MELO DE MOURA

CULTURA E DAS UTOPIAS ~
SECRETARIO SADY BIANCHIN RELACOES INTERNACIONAIS

SECRETARIO JORGE LUIZ CORDEIRO DA COSTA
DEFESA DO CONSUMIDOR
SECRETARIO RICK AQUINO SAUDE

SECRETARIO MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO
DIREITOS HUMANOS

SECRETARIO JOAO CARLOS DE LIMA SEGURANCA CIDADA

SECRETARIO JULIO CESAR VERAS VIEIRA
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QUALIDADE DE VIDA, BEM-ESTAR SOCIAL E ENTRETENIMENTO
SECRETARIO REINALDO DA SILVA CUNHA

TRANSITO
SECRETARIO MARCIO DA SILVA CARVALHO

TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA ROSANA CORREA DOS SANTOS HORTA

TRANSPORTES E POSTURA
SECRETARIO ANDRE LUIS AZEREDO DA SILVA

TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO
SECRETARIO JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

URBANISMO E PLANEJAMENTO TERRITORIAL
SECRETARIO SHEILA NAZARETH RODRIGUES

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

MESA DIRETORA

VEREADOR ALDAIR NUNES ELIAS
PRESIDENTE

VEREADOR FRANK COSTA
VICE-PRESIDENTE

VEREADOR ADELSO PEREIRA
1° SECRETARIO

VEREADOR Adailton Pereira da Costa Filho / BUBUTE
2° SECRETARIO

ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

AUTARQUIAS

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT
PRESIDENTE CELSO HADDAD LOPES

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM
PRESIDENTE CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA — SOMAR
PRESIDENTE PAULO GUILHERME LOPES DE ARAUJO

INSTITUTOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAGAO E PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR
PRESIDENTE IGOR PAES NUNES SARDINHA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM
PRESIDENTE PRISCILA FRANCA DE ALMEIDA SOUZA

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — CODEMAR
PRESIDENTE CELSO PANSERA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
PRESIDENTE MARCIA DA SILVA FERREIRA

COMPANHIA MARICA ALIMENTOS

HOSPITAL CHE GUEVARA REALIZA MAIS DE 19 MIL ATENDIMENTOS OFTALMOLOGICOS EM APENAS 50 DIAS - https://www.marica.rj.gov.br/noticia/hospital-che-guevara-
-realiza-mais-de-19-mil-atendimentos-oftalmologicos-em-apenas-50-dias/
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LEIS E DECRETOS 5 8.810,95 | 9.868,27 | 11.052,46 12.378,75 13.864,21
6 9.692,05 | 10.85509 | 12.157,71 13.616,63 15.250,63
LEI COMPLEMENTAR N° 407 DE 01 DE JULHO DE 2025 7 10.661,25 | 11.940,60 | 13.373.48 14.978,29 16.775,69
Altera a jornada de trabalho do professor docente | submetido ao regime de 15 horas semanais, passando 8 1172738 | 13.134.66 | 14.710,82 16.476,12 18.45326
para 18 horas semanais, estabelecida na Lei Complementar N° 344, de 08/12/2021. 9 12.90012 | 14.448 13 16.18191 1812373 20.298.58
0 Povo do Municipio de Maric4, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Muni- 10 1 190’13 5 892,94 7 800,10 19 936’11 > 328’44

cipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera a alinea ‘b’ do inciso ‘I' do artigo 13 da Lei Complementar n° 344, de 08 de dezembro de 2021,
que passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 13 (...)

I-(.)

()

b) Professor Docente

1. 18 (dezoito) horas semanais;

()

Art. 2° Sera assegurada a proporcionalidade da remuneragdo aos professores que tiverem a jornada de
trabalho ampliada na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 3° Altera a tabela “PROF DOC 1 - 15H", do Anexo Il da Lei Complementar n°® 344, de 08 de dezembro
de 2021, que passa a viger na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar:

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITODO DO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de julho
de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO UNICO

TABELA PROF DOC 1 - 18H

PROF DOC 1 - 18H
CLASSE—
B C D E F
NIVEL]
1 6.01800 | 6.740,16 | 7.548,98 8.454,86 9.469 44
2 6.619,80 | 741418 | 830388 9.300,34 10.416,38
3 728178 | 815559 | 9.134,26 10.230,38 11.458,02
4 800996 | 897115 | 10.047,69 11.253 41 12.603,82

LEI COMPLEMENTAR N° 408 DE 01 DE JULHO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 398, de 12 de dezembro de 2024, criando a secretaria de
transicdo climatica e resiliéncia ambiental e a secretaria de recursos hidricos e minerais, no ambito da
administracéo direta do municipio de marica, e da outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Marica, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Muni-
cipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Inclui as alineas “00” e “pp” ao inciso |, do §1°, do artigo 2°, da Lei Complementar n® 398, de 12 de
dezembro de 2024, que passa a viger com a seguinte forma e redacéo:

“Art. 2°

()

§1°

I-(.)

00) Secretaria de Transi¢do Climatica e Resiliéncia Ambiental;

pp) Secretaria de Recursos Hidricos e Minerais.”

Art. 2° Inclui a Secéo XLI e o artigo 41-C ao Capitulo I, da Lei Complementar n® 398, de 12 de dezembro
de 2024, que passa a viger com a seguinte forma e redagao:

“SECAO XLI

Da Secretaria de Transicdo Climatica e Resiliéncia Ambiental

Art. 41-C. A Secretaria de Transigdo Climatica e Resiliéncia Ambiental compete:

| - formular, coordenar e executar a Politica Municipal de Transigao Climatica;

Il - elaborar e gerenciar o Plano Municipal de Agao Climatica;

Il - implementar programas e projetos de mitigag@o de emissdes de gases de efeito estufa e de adaptagéo
aos impactos das mudancas climaticas;

IV — integrar agdes relacionadas a energia limpa, mobilidade sustentavel, reflorestamento, agroecologia e
economia circular;

V — promover a resiliéncia de areas urbanas e rurais diante de eventos climaticos extremos;

VI - articular parcerias com instituices nacionais e internacionais voltadas ao enfrentamento da crise
climatica;

VII - estimular iniciativas de pesquisa, inovagédo e educagdo ambiental com foco em sustentabilidade e


taynaramartins
Realce
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clima;

VIII — monitorar indicadores climaticos e ambientais, com ampla divulgagéo a sociedade civil;

IX — atuar de forma integrada com os demais 6rgdos da Administragao Publica Municipal.”

Art. 3° Inclui a Segéo XLII e o artigo 41-D ao Capitulo I, da Lei Complementar n°® 398, de 12 de dezembro
de 2024, que passa a viger com a seguinte forma e redagao:

“SECAOQ XLII

Da Secretaria de Recursos Hidricos e Minerais

Art. 41-D. A Secretaria de Recursos Hidricos e Minerais compete:

| - formular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais relativas a gestao dos recursos
hidricos e minerais;

Il — promover o uso sustentavel, a conservacao e a protecao dos recursos hidricos no territério municipal;
Il — promover a integragéo da gestéo de recursos hidricos e minerais com os instrumentos de planejamento
urbano, ambiental e de desenvolvimento econdmico do Municipio;

IV — desenvolver e implementar programas de monitoramento da qualidade e quantidade dos corpos hi-
dricos;

V — estabelecer diretrizes para o uso racional da agua e para a exploragéo sustentavel de recursos mine-
rais, em consonancia com a legislagdo ambiental;

VI - apoiar e fomentar pesquisas, estudos e projetos técnico-cientificos voltados a melhoria da gestao dos
recursos naturais;

VII - promover agdes educativas e campanhas de sensibilizagdo da populagao quanto a preservagao dos
recursos hidricos e minerais;

VIII - articular-se com 6rg@os municipais, estaduais e federais competentes, bem como com organizagdes
da sociedade civil e setor privado, para a implementag&o de politicas integradas de gest&o dos recursos
hidricos e minerais;

IX — manter atualizado o cadastro municipal de usuarios de recursos hidricos e empreendimentos de mi-
neragao;

X — exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao, conforme designagéo do Chefe do Poder
Executivo.”

Art. 4° Altera o Anexo | da Lei Complementar n® 398, de 12 dezembro de 2024, que passa a viger na forma
estabelecida no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o remanejamento de dotagdes e a instituicdo de pro-
gramas e agbes ndo previstas na Legislagdo Orgamentaria, para fazer face a plena gestdo dos 6rgaos
instituidos por esta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de julho
de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito do Municipio de Marica

ANEXO |
Dos Cargos, Quantitativos e Remuneragoes
AGENTES POLITICOS
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario SM-1 42 R$ 18.982,19
Controlador Geral SM-2 1 R$ 18.982,19
Procurador Geral SM-3 1 R$ 18.982,19
Chefe de Gabinete do Prefeito SM-4 1 R$ 18.982,19
Ouvidor Geral SM-5 1 R$ 18.982,19
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL — CNE
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE REMUNERAGCAO
Subsecretario CNE-1 84 R$ 16.157,59
Subcontrolador Geral CNE-2 1 R$ 16.157,59
Subprocurador Geral CNE-3 1 R$ 16.157,59
Coordenador Geral CNE-5 83 R$ 13.056,58
Coordenador CNE-6 115 R$  9.500,61
Gerente CNE-7 135 R$  8.390,52
CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL SUPERIOR - AES
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE REMUNERAGAO
Assessor Especial - SM AESM 1 R$ 18.982,19
Assessor Especial - PGM AES-PGM 1 R$ 16.157,59
Assessor Especial - 1 AES-1 48 R$ 13.914,46
Assessor Especial - 2 AES-2 100 R$  8.143,41
CARGOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE REMUNERACAOQ
Assessor 1 AS-1 215 R$  6.534,40

Assessor 2 AS-2 261 R$ 574722
Assessor 3 AS-3 540 R$  4.310,41
Assessor 4 AS-4 485 R$  2.873,61
Assessor 5 AS-5 527 R$  2.155,21
Assessor 6 AS-6 544 R$  1.580,49

LEI COMPLEMENTAR N° 409 DE 01 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre o Fundo Soberano de Marica — FSM, altera sua governanga, atribui & Marica Global Invest
S.A. a competéncia para a Politica de Investimentos e da outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Marica, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Muni-
cipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui o Fundo Soberano de Marica — FSM, fundo especial de natureza contabil e financeira, des-
tinado a promover o desenvolvimento econdémico e social do Municipio de Marica, mediante aplicagdo
eficiente dos recursos oriundos da exploragao de recursos naturais e outras receitas publicas.

Capitulo Il

DA ESTRUTURA E GOVERNANCA DO FSM

Art. 2° O FSM sera gerido sob a responsabilidade da sociedade MARICA GLOBAL INVEST S.A., a quem
compete elaborar, executar e revisar a Politica de Investimentos do Fundo e tera os seguintes objetivos:

| - promover a diversificagdo da matriz econémica municipal e reduzir a dependéncia econémica de recur-
S0S naturais;

Il - formar poupanga publica e garantir a sustentabilidade fiscal;

Il - mitigar a volatilidade dos fluxos de arrecadagdo provenientes de indenizagdes pela exploragéo de
petréleo e gas natural;

IV — estimular, ampliar e fortalecer a criagdo de novas fontes de receita municipal e criar mecanismos de
autonomia financeira municipal;

V - fomentar e financiar projetos de interesse estratégico que visem fortalecer e impulsionar o desenvolvi-
mento regional;

VI - criar infraestrutura econdmica e estimular o desenvolvimento de um ambiente propicio a atragao de
cadeias de investimentos, de forma a intensificar o crescimento econémico regional;

VIl - criar programa de estimulos financeiros para a atracdo de empreendimentos empresariais com o
intuito de ampliar a oferta de emprego e renda;

VIII - patrocinar projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica.

Paragrafo tnico. A MARICA GLOBAL INVEST S.A. atuara como gestora plena do FSM, podendo operar
diretamente ou por meio de terceiros contratados, respeitadas as diretrizes legais e regulatérias.

Art. 3° Fica instituido o Conselho Diretor do FSM, que incumbira, dentre outras atribuigdes:

| — acompanhar a execug&o da politica de investimentos;

Il — emitir parecer técnico anual sobre os resultados e riscos;

Il - zelar pela conformidade das operagdes com os objetivos estratégicos do FSM;

§ 1° O Conselho Diretor no interferira na seleco individual dos ativos, cabendo & MARICA GLOBAL IN-
VEST S.A. a defini¢o operacional da alocagéo de recursos, observadas as diretrizes legais.

§ 2° A composicao, o funcionamento e as competéncias complementares do Conselho Diretor serdo defini-
das em decreto regulamentar.

Capitulo Il

DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Art. 4° A Politica de Investimentos do FSM sera elaborada anualmente pela MARICA GLOBAL INVEST
S.A., com base em critérios técnicos, analise de risco e aderéncia aos objetivos previstos nesta Lei, de-
vendo conter:

| - alocacéo por classe de ativos;

Il - limites de exposigao por tipo de risco;

Il - diretrizes para investimentos em ativos imobiliarios, participagdes societarias e operagdes estruturadas;
IV — indicadores de desempenho e metas de retorno;

V - diretrizes de sustentabilidade, inovacéo e desenvolvimento territorial.

§ 1° O documento citado no caput do artigo 4° sera publicado no site oficial da MARICA GLOBAL INVEST
S.A. e submetido a supervisdo do Conselho de Administragdo da Entidade.

§ 2° A MARICA GLOBAL INVEST S.A. podera firmar parcerias com agentes do Sistema Nacional de Fo-
mento e com instituigdes financeiras, para execugao de estratégias especificas previstas na politica.

Art. 5° A Politica de Investimento do Fundo sera gerida pela MARICA GLOBAL INVEST S.A. e nortear a
selegdo dos ativos que comporéo a sua carteira, devendo estar em consonancia com a legislagéo vigente,
normativos internos e as melhores praticas de mercado e de governanga corporativa, observando-se, ain-
da, os seguintes requisitos:

| - os recursos do Fundo seréo aplicados sob a seguintes classes de ativos, a fim de se obter rentabilidades
de forma responsavel e sustentavel:

a) renda Fixa;

b) renda variavel;

c) produtos estruturados;

d) ativos imobiliarios;

Il - a Politica de Investimentos que tera a gestdo plena da MARICA GLOBAL INVEST S.A. determinaré o
volume de recursos do Fundo, e que poderéo ser aplicados para:

a) realizar todas as modalidades de operagdes financeiras, incluindo, mas néo se limitando a disponibili-
zagao de recursos para aportes financeiros, concessao de empréstimos, capital de giro, microcréditos e
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financiamentos;

b) realizagao de subveng&o econdmica na modalidade de equalizagao da taxa de juros, em operagdes de
crédito realizadas por entidades integrantes do Sistema Nacional de Fomento, mediante o estabelecimento
de condigdes aderentes aos principios do fundo soberano;

c) emisséo, por meio de instituicdes financeiras ou integrantes do Sistema Nacional de Fomento, de apé-
lices de seguros e Carta de Crédito Standby (SBLC) observadas as disposices legais e regulamentares
aplicaveis

d) concessao de garantia em operagdes de mercado;

€) conjugagao do crédito com a assisténcia técnica, no caso de setores tecnologicamente carentes;

f) realizar pré-investimentos na forma de estudos, projetos e pesquisas de interesse para o desenvolvimen-
to municipal e regional;

g) criagdo de centros, atividades e polos dindmicos que estimulem a reducéo das disparidades intrarregio-
nais de renda;

h) financiar projetos contratados sob a forma de parceria publico-privada (PPP), instituida pela Lei n°
11.079, de 30 de dezembro de 2004;

i) formular, financiar e instituir ferramentas de gestao, planejamento, administragdo e controle das agdes
governamentais e do Fundo.

Il - os recursos poderdo ser resgatados nos seguintes casos:

a) assegurar a solvéncia do Municipio perante contratos de concess@o administrativa ou patrocinada, nos
termos da Lei n° 2.398, de 30 de dezembro de 2011;

b) assegurar a solvéncia do municipio nos casos de déficit financeiro imprevisiveis decorrentes de cala-
midade publica, reconhecida na forma do artigo 65, da Lei de Responsabilidade Fiscal ou nos casos de
frustragéo de receitas provenientes de royalties e participacéo especial;

c) garantir a execugéo de politicas anticiclicas a eliminar o impacto da retragédo econémica, condicionada
a aprovagdo da MARICA GLOBAL INVEST S.A., a qual devera estar acompanhada de parecer técnico do
Conselho Diretor demonstrando a pertinéncia do resgate dos efeitos da medida na economia local.

§ 1° A Politica de Investimento devera estipular limites de concentragdo relacionados as classes de ativos
estabelecidas no art. 5°, |, em observancia ao perfil de investidor inerente ao Fundo.

§ 2° Os ativos que ndo se enquadrem no conceito de renda fixa, deverdo, preferencialmente, estar relacio-
nados com projetos que incentivem o desenvolvimento municipal e regional.

§ 3° Ao final de cada exercicio financeiro, o Conselho Diretor do Fundo procedera a apuragdo dos rendi-
mentos anuais do Fundo Soberano, podendo distribuir os lucros anuais para uma conta bancaria especifica
vinculada ao Programa Fomenta Marica ou outro que vier a substitui-lo.

§ 4° O pagamento de obrigagdes financeiras contraidas pelo Municipio em contratos de concessao adminis-
trativa ou patrocinadas obedecera aos procedimentos disciplinados em Lei e nos respectivos instrumentos
contratuais.

§ 5° Fica autorizada a realizagao de inversoes financeiras ao Agente de Operador ou suas subsidiarias.
Art. 6° O Fundo deve garantir os projetos em andamento, honrando os pagamentos e ajustes devidamente
assinados.

§ 1° Os recursos destinados ao aporte financeiro de novos projetos, ou aqueles em andamento, devem ser
utilizados exclusivamente para tal fim, sob o risco de violar os postulados da finalidade e da objetividade.
§ 2° O Fundo deve priorizar o financiamento de projetos ja selecionados em caso de contingenciamento.

§ 3° Aadministragdo publica deve adotar medidas para garantir a transparéncia na aplicagdo dos recursos,
permitindo o controle social e a fiscalizagao pelos 6rgéos competentes.

§ 4° Todos os Projetos e Programas em andamento ou a serem criados, que envolvam os recursos do
Fundo, deverdo estar vinculados as contas do Fundo, independentemente do tipo de aplicagdo ou movi-
mentag&o financeira.

Art. 7° O Fundo fica proibido de suspender o repasse financeiro aos projetos selecionados, exceto em caso
de ma utilizagéo do erario publico ou constatagdo de atos ilicitos durante os repasses.

§ 1° Para fins deste artigo, considera-se ma utilizagdo do erério publico o desvio de finalidade ou desvio de
objeto dos recursos repassados ou 0 ndo cumprimento dos termos acordados entre as partes.

§ 2° A constatagdo de atos ilicitos durante os repasses deve ser comprovada por meio de auditoria, garan-
tindo o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 3° Em caso de suspensé&o do repasse financeiro em virtude de ma utilizagao, o Conselho Diretor do Fundo
deve comunicar imediatamente, ao Conselho de Administragdo da MARICA GLOBAL INVEST S.A., as
razdes da suspensao ao projeto selecionado e tomar as providéncias cabiveis.

Art. 8° Para a consecugao dos objetivos que trata o art. 4° desta Lei, o Conselho Diretor elaborara parecer
técnico demonstrando a pertinéncia da aplicagéo ou resgate.

Art. 9° Os recursos decorrentes de resgates do Fundo atenderéo aos objetivos previstos no art. 2° desta Lei.
Capitulo IV

DO PLANO BIENAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 10 Ao Conselho Diretor é atribuida a responsabilidade de planejar e publicar o Plano Bienal de Desen-
volvimento.

§ 1° O objetivo do Plano Bienal de Desenvolvimento € identificar e estabelecer os setores estratégicos para
o desenvolvimento regional, a mudanga da matriz econémica, o crescimento econdémico, a geragéo de
renda e a melhoria da qualidade de vida da populag&o.

§ 2° O Plano Bienal de Desenvolvimento deve ser elaborado adotando critérios técnicos para a selegdo dos
setores estratégicos.

Capitulo V

DAADMINISTRACAO DO FUNDO

Art. 11 0 Fundo disporé de escrituragdo contabil propria, cabendo @ MARICA GLOBAL INVEST S.A. auto-
nomia administrativa e financeira da gestéo.

Art. 12 O Estatuto do Fundo devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho de Administragdo da MARICA

GLOBAL INVEST S.A.

Art. 13 O Conselho Diretor sera composto por profissionais de reconhecimento ilibado e notério saber.

Art. 14 O Agente Operador do Fundo funcionara como agente de desenvolvimento e financeiro e cujas
atribuicdes e forma de operagao serdo definidas em regulamento.

§ 1° Compete ao agente Operador, promover orientagdo para a aplicagéo de recursos e ativos do Fundo,
bem como assistir tecnicamente a Conselho Diretor na estruturagéo das diretrizes de investimentos cor-
respondentes.

§ 2° O Agente Operador fara jus ao recebimento de taxa de administracéo, a ser definida em Regulamento.
§ 3° O Agente Operador poderéa fazer jus a outras receitas provenientes de servicos por ele prestados
custeadas pelo Fundo e/ou pelos beneficiarios, conforme definido em Regulamento.

§ 4° As despesas realizadas para a instrumentalizagéo do disposto no caput serdo debitadas da taxa de
administrag&o referida no § 2° deste artigo.

§ 5° Sera de inteira responsabilidade dos Agentes Operadores, a analise de riscos das operagdes perante
o fundo, respondendo solidariamente, civil e criminalmente, por danos ao Fundo.

§ 6° Nao poderao compor os 6rgaos de administracdo da MARICA GLOBAL INVEST S.A., o Conselho
Diretor e/ou Camaras Tematicas do Fundo, os empregados, administradores e conselheiros dos Agentes
Operadores.

Art. 15 Regulamento interno definira as demais condigées de Administragéo do Fundo

Capitulo VI

DO REFERENDO

Art. 16 Considerando o relevante interesse publico, o Fundo Soberano de Marica devera ser submetido ao
crivo popular, por meio de Referendo, nos seguintes casos:

| — proposicéo de extingdo do Fundo e alteragbes normativas que coloquem em risco a existéncia desta
politica publica;

Il - proposicéo que vise utilizar mais de 50% dos recursos depositados no Fundo.

§ 1° O resultado do Referendo, proclamado pela Camara Municipal, ndo vinculara o Poder Legislativo,
sendo de carater consultivo e ndo obrigatdrio para o atendimento.

§ 2° O Referendo sera realizado por meio digital, € o Poder Legislativo Municipal editara normativos para
regular o procedimento, garantindo a seguranca, acessibilidade e eficiéncia do processo.

§ 3° Excetuando-se a regra estabelecida no Inciso Il deste artigo, aplicam-se os casos de resgate previstos
no Inciso Il do art. 4° desta Lei.

Capitulo VII

DAS RECEITAS E APLICACOES

Art. 17 Constituem receitas do FSM:

| — percentual de 1% a 15% da receita com exploracéo de petréleo, gas e recursos minerais, conforme
definido em lei orgamentaria;

Il - superavit financeiro das receitas previstas no inciso anterior;

Il - rendimentos de aplicagdes financeiras, dividendos, alienagdes de ativos e operagdes estruturadas;

IV — transferéncias de outros fundos ou operagdes de crédito internas e externas;

V - receitas acessorias ou decorrentes de instrumentos de fomento, tais como tarifas, encargos e royalties;
VI - bens e direitos de titularidade publica transferidos ao Fundo.

Art. 18 Os recursos do FSM seréo aplicados pela MARICA GLOBAL INVEST S.A. nas seguintes finalidades:
| — investimentos em infraestrutura econdmica e urbana;

Il - inovagao tecnoldgica, energia, habitacdo, mobilidade e sustentabilidade;

Il - fundos de investimento, operagdes estruturadas e participagdes societarias;

IV — programas de desenvolvimento regional e geragéo de empregos;

V - garantias e instrumentos financeiros de fomento & economia local;

VI - financiamento de projetos de parcerias publico-privadas (PPP).

§1°A MARICA GLOBAL INVEST S.A. podera emitir titulos, cotas, debé&ntures ou operar instrumentos do
mercado de capitais para alavancagem dos investimentos, desde que observadas as normas legais e de
governanca.

Capitulo VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 As demonstragdes contabeis e os resultados das aplicagdes do Fundo seréo elaborados e apurados
semestralmente pela MARICA GLOBAL INVEST S.A. e fiscalizados por auditoria interna e, quando cabivel,
externa.

Art. 20 AMARICA GLOBAL INVEST S.A., com o acompanhamento e apoio do Conselho Diretor devera, por
meio de sitio eletronico oficial, dar ampla publicidade aos atos do Fundo, devendo, para tanto, disponibilizar
a sociedade a integra de dispositivos normativos e relatérios pertinentes a sua atividade.

Art. 21 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios ao cumprimento desta
Lei Complementar.

Art. 22 Ficam autorizadas alteragdes no PPA para fins de inclusdo de programas de investimentos do
Fundo.

Art. 23 A presente Lei passara a vigorar apos a efetiva constituigio da empresa MARICA GLOBAL INVEST
S.A., revogando-se todos os dispositivos contrarios.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de julho
de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito do Municipio de Marica

LEI COMPLEMENTAR N° 410 DE 01 DE JULHO DE 2025
Altera dispositivos da Lei Complementar N° 325, de 11 de dezembro de 2019, que criou a Autarquia Muni-
cipal de Inovagéo - Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica - ICTIM.
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0 Povo do Municipio de Marica, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Muni-
cipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Altera a Ementa da Lei Complementar n°® 325, de 11 de dezembro de 2019, que passa a viger com
a sequinte redagao:

“Cria a Autarquia Municipal de Inovacéo - INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MA-
RICA - ICTIM, na Estrutura da Administragéo Indireta, vinculada ao Poder Executivo e dé outras providén-
cias.”

Capitulo Il

DA ESTRUTURA E GOVERNANGA DO FSM

Art. 2° Altera o caput e os §§ 1°, 3° e 4° do artigo 1° da Lei Complementar n°® 325, de 11 de dezembro de
2019, que passam a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica criado no &mbito do Poder Executivo o Instituto de Ciéncia, Tecnologia € Inovagao de Marica -
ICTIM, regido por esta Lei Complementar e pelo Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto, dotado de
personalidade juridica de direito publico, prazo de duragao indeterminado, com sede e foro no Municipio de
Maricd, vinculado ao Poder Executivo.

§ 1° Para os efeitos de aplicagdo desta Lei Complementar a autarquia atuard em consonancia com as
disposiges previstas na Lei Federal n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, no Decreto Federal n°® 9.283,
de 7 de fevereiro de 2018, e na Lei Municipal n° 2.871, de 19 de junho de 2019, que dispde sobre a criagdo
da politica publica de incentivo a inovagéo e a pesquisa tecnoldgica, ao desenvolvimento sustentavel e a
consolidago dos ambientes promotores de inovagéo nos setores produtivos e sociais da cidade de Marica
e do Decreto Municipal n.° 1.344 de 02 de fevereiro de 2024, que regulamenta no &mbito do Municipio de
Marica as disposi¢cdes da Lei Federal n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, para promover medidas de
incentivo a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo municipal.

()

§ 3° O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica — ICTIM devera dispor em sua miss&o ins-
titucional a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico e desenvolvimento de novos
produtos e servigos.

§ 4° O Presidente do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica — ICTIM seré o representante da
Administragdo Publica Municipal, indicado pelo Gabinete do Prefeito, na composigao do Sistema Municipal
de Inovagéo de Maricd, nos termos do art. 7°, inciso II, da Lei Municipal n® 2.871, de 19 de junho de 2019.

()

Capitulo I}

DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Art. 3° Altera os incisos |, I, Il e revoga os incisos XXV, XXVI e XXVII do artigo 2° da Lei Complementar n°
325, de 11 de dezembro de 2019, que passam a viger com a seguinte forma e redagao:

“Art. 2° (...)

| — coordenar o acompanhamento do andamento dos projetos de interesse do Municipio que estejam em
tramitagao junto ao Poder Legislativo ou outros 6rgdos, publicos ou privados, que versem sobre as compe-
téncias da Autarquia;

Il - coordenar o planejamento e supervisdo do desenvolvimento das atividades de inovagéo e Governo
Digital;

Il - assessorar as diversas areas do Municipio, unidades de pesquisa e entidades vinculadas nas ativida-
des relacionadas com a cooperagédo e o cumprimento de acordos nacionais e internacionais relativos aos
assuntos de ciéncia, tecnologia e inovagéo;

()

XXV - REVOGADO;
XXVI - REVOGADO;
XXVII - REVOGADO.

()
Capitulo IV
DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
Art. 4° Altera a alinea “f", do inciso |, do artigo 3° da Lei Complementar n°® 325, de 11 de dezembro de 2019,
que passa a viger com a seguinte redagéo:
“Art. 3° (...)
[-(.)
()
f) realizar os procedimentos referentes a contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, compras,
alienagdes, concessoes, permissdes e locagdes, atendendo os dispositivos da Lei Federal n°. 14.133/2021
€ no que couber a Lei Federal n°. 8.666/1993 e legislac&o correlata.
()

apitulo V
DAADMINISTRACAO DO FUNDO
Art. 5° Altera o caput e o paragrafo unico do artigo 4° da Lei Complementar n°® 325, de 11 de dezembro de
2019, que passam a viger com a seguinte redagéo:
“Art. 4° O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica - ICTIM & constituido pelos 6rgaos integran-
tes de sua estrutura organizacional, sujeitos & subordinacéo hierarquica, submetidos a diregao superior do
Presidente da Autarquia.
Paragrafo Unico. A diregéo do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo De Marica - ICTIM sera exercida
por um Presidente, com remuneracéao equiparada ao Secretario Municipal — Simbolo SM.”
Capitulo VI
DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
Art. 6° Altera o caput, os incisos Ill, IV, IX e X e 0s §§1° e 3° e inclui os incisos XI, XII e XIlI, ao artigo 5°,
da Lei Complementar n°® 325, de 11 de dezembro de 2019, que passam a viger com a seguinte forma e
redagéo:
“Art. 5° Sao drgéos do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica — ICTIM:

()
Il - Diretoria de Administragdo e Finangas;
IV — Diretoria de Inovagéo e Sustentabilidade;

IX — Diretoria de Controle Interno.

X - Diretoria de Empreendedorismo e Inovagéo;

XI - Assessoria de Comunicagao;

XII — Assessoria de Conformidade, Integridade e Gestéo de Riscos;

XIII - Ouvidoria.

§ 1° Ao Diretor Juridico, ao advogado do quadro da Diretoria Juridica do ICTIM e aos Procuradores do qua-
dro permanente do Municipio de Marica, na forma do disposto na Lei Complementar n.° 218/2012 e suas al-
teragdes, cabem representar judicial e extrajudicialmente o ICTIM, perante todas as instancias e Tribunais.
()

§ 3° Fica assegurado o percentual de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao, a ser-
vidores efetivos.”

Art. 7° Altera o §4° do artigo 6° da Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019, que passa a viger
com a seguinte redagéo:

“Art. 6° (...)

()

§ 4° Caso o Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica seja constituido com personalidade juridica prépria, o Instituto
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica — ICTIM devera estabelecer as diretrizes de gestdo e as
formas de repasse de recursos.

()

Capitulo VII

DAS RECEITAS E APLICAGOES

Art. 8° Altera o0 §1°, do artigo 8° da Lei Complementar n°® 325, de 11 de dezembro de 2019, que passa a
viger com a seguinte redagéo:

“Art. 8° (...)

()

§ 1° As receitas de que trata este artigo deverdo ser depositadas em contas bancarias especificas e somen-
te poderédo ser aplicadas para o desempenho dos fins e objetivos da Autarquia.

(...)

Art. 9° Altera os incisos |, Il e llI, do artigo 9° da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, que
passam a viger com a seguinte redacao:

“Art. 9° (...)

| - disponibilidades monetarias em banco e/ou em caixa, oriundas de receitas especificadas;

Il - direitos que porventura vierem a ser constituidos;

Il - bens moveis e iméveis que forem destinados e/ou adquiridos pela Autarquia.”

Art. 10 Altera o artigo 12 da Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019, que passa a viger com
a seguinte redagéo:

“Art. 12. Ficam criados os cargos do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica — ICTIM, na
forma dos Anexos desta Lei Complementar.”

Capitulo VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de julho
de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito do Municipio de Marica

ANEXO | - da Lei Complementar n°® 325, de 11 de dezembro de 2019

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA QUE COMPOEM A ESTRUTURA DO
ICTIM

ASSESSORAMENTO SUPERIOR E INTERMEDIARIO

SIMBOLO NOMENCLATURA QTD REMUNERAGCAO
SM-1 Presidente 1 R$ 18.982,19
CNE-1 Diretor Executivo 8 R$ 16.157,59
CNE-1 Chefe de Gabinete 1 R$ 16.157,59
CNE-5 Assessor Chefe 8 R$ 11.681,35
AES-1 Assessor de Comunicagao 1 R$ 11.681,35
AES e ol ¢ Goutode Rseos |1 RS 11.681,35
AES-1 Ouvidor 1 R$ 11.681,35
AES-1 Auditor Interno 1 R$ 11.681,35
AES-1 Assessor Especial 1 6 R$ 11.681,35
AES-2 Assessor Especial 2 10 R$ 8.176,92
AS-1 Assessor 1 16 R$ 7.705,48
AS-2 Assessor 2 16 R$ 5.136,99
AS-3 Assessor 3 16 R$ 3.852,74

FUNGCAO GRATIFICADA EM CONSONANCIA COM O ART. 15-E.

SIMBOLO NOMENCLATURA QTD. REMUNERACAO

FG-1 Assessor 4 20 R$ 1.000,00
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ANEXO Il - da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019
DAS ATRIBUI(}C)ES DOS CARGOS EM COMISSAO QUE COMPOEM A ESTRUTURA DO ICTIM

NOMENCLATURA

PRE-REQUISITOS

DESCRIGAO

DIRETOR EXECUTIVO

Ensino superior completo

Executar atividades diretivas na area de sua atribuicdo, atuando como chefia maxima de sua unidade de atribuigo, em hierarquia
inferior apenas a Presidéncia; exercer a orienta¢ao, coordenagao e supervisao dos setores da Autarquia, na area de sua competén-
cia; assistir ao Presidente na superviséo e coordenagéo das atividades da Diretoria e setores a ele vinculados; auxiliar o Presidente
na definicdo das diretrizes e na implementagéo dos assuntos da area de competéncia da Diretoria; ordenar as despesas em proce-
dimentos iniciados em sua diretoria; apresentar ao Presidente relatdrio anual de sua gestéo na Diretoria.

DIRETOR JURIDICO

Bacharel em Direito, com inscri¢do
regular na Ordem dos Advogados
do Brasil. Experiéncia minima de 06
(seis) anos. Especializagéo em Direi-
to Publico através de Pds- -Gradua-
¢ao lato sensu ou stricto sensu.

Prestar a orientagéo normativa e a supervisdo técnica do sistema juridico da Autarquia; Zelar pelo cumprimento das normas juridi-
cas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos no &mbito da Autarquia; Orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais
e pedidos de extensdo de julgados relacionados ao ICTIM; Promover a orientagdo de entendimentos e realizar a compilagao da
legislagao referente & Autarquia, em consonéncia com os posicionamentos da Procuradoria Geral do Municipio; Prestar o asses-
soramento juridico, € a consultoria para representagéo judicial e extrajudicial da Autarquia; Exercer as fungdes de superviséo dos
servigos juridicos da entidade autarquica; Emitir pareceres relativos aos assuntos de interesse do ICTIM, bem como acerca da
constitucionalidade e legalidade das proposi¢des legislativas e atos administrativos.

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Curso superior em Contabilidade,
Administracdo, Economia, Enge-
nharia ou Bacharel em Direito. Ex-
periéncia minima de 06 (seis) anos.
Pos-graduacéo lato sensu ou stricto
sensu na area de atuag&o ou experi-
éncia comprovada em de no minimo
5 (cinco) anos em compliance do se-
tor publico.

Formular diretrizes e politicas nas areas de controladoria, auditoria, correigdo, transparéncia publica e combate a corrupgéo; re-
quisitar informagdes de atos administrativos, contratos administrativos ou processos em ambito interno, sempre que necessario ao
exercicio de suas fungdes; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo
e dos orgamentos do ICTIM; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; planejar, coordenar e orientar as agées
administrativas voltadas a transparéncia da gestao publica no &mbito do ICTIM.

CHEFE DE GABINETE

Ensino Superior completo.

Assistir ao presidente em suas representagdes publicas; revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Presidente;
encaminhar, revisar e controlar a documentagao e a correspondéncia, no &mbito da Presidéncia; controlar a agenda diaria do Pre-
sidente; zelar pela manutengéo dos bens patrimoniais da Presidéncia; Planejar, dirigir coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execugdo das atividades das unidades administrativas sob sua subordinag&o; auxiliar o Presidente e os Diretores na definigéo das
diretrizes e na implementagédo dos assuntos da area de sua competéncia; coordenar a pauta de trabalho do Gabinete, prestando
assisténcia em seus despachos e reunies aos subordinados;

ASSESSOR CHEFE

Ensino Superior completo.

Observagdo 1: o Assessor chefe de
Gabinete da Diretoria Juridica devera
possuir inscrigdo junto a Ordem dos
Advogados do Brasil.

Observagdo 2: O Assessor Chefe
de Gabinete da Controladoria de-
vera possuir inscricdo em um dos
conselhos apontados como requisito
necessario a fungdo de Diretor de
Controle Interno.

Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar, a execugdo das atividades das unidades administrativas sob sua su-
bordinag&o; Designar e acompanhar, a elaboracdo da programagao da Diretoria; Assistir a Diretoria na supervisao e coordenagéo
de suas atividades; Promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambito da Diretoria, 0 acompanhamento e avaliagdo dos
programas e agdes pertinentes; Auxiliar o Diretor na definicdo das diretrizes e na implementac@o dos assuntos da area de sua
competéncia; Coordenar a pauta de trabalho da Diretoria, prestando assisténcia em seus despachos e reunides aos subordinados;
Agendar as solicitagdes de audiéncias para dirimir questdes administrativas; Desenvolver outras atividades inerentes a sua compe-
téncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Ensino Superior completo em
jornalismo, relagdes publicas, ma-
rketing, publicidade, propaganda ou
areas correlatas

Planejar, coordenar e executar as atividades de comunicag&o social, incluidas as de assessoria de imprensa e relacionamento com
amidia, de comunicag&o digital, de comunicag&o interna, de relagdes publicas e de publicidade, no &mbito da autarquia; coordenar
as agdes de assessoria de imprensa e de relacionamento com a midia; gerenciar o contetido do site, da intranet e dos perfis da
autarquia nas redes sociais; gerenciar as agdes de comunicagao interna e de endomarketing; planejar e realizar os eventos insti-
tucionais da autarquia, bem como coordenar a participagao do Instituto em eventos externos organizados por outras institui¢des;
orientar as atividades relativas a cerimonial e protocolo da autarquia; coordenar a produgéo de campanhas, projetos de comunica-
cdo visual, registros fotograficos e contetidos audiovisuais de materiais institucionais e promocionais; gerenciar o uso das marcas
da autarquia, suas derivagdes e seus registros, bem como estabelecer a identidade visual da Autarquia e sua aplicagao; exercer
outras atividades correlatas as suas atribuicées, que vierem a ser definidas pela presidéncia da autarquia.

ASSESSOR DE CONFORMIDADE, IN-
TEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Ensino Superior completo em areas
como Administragdo, Direito, Con-
tabilidade, Gestdo Publica ou area
compativel.

Garantir que a organizagdo cumpra as normas legais, regulatérias e politicas internas, alinhando as operagdes aos requisitos ex-
ternos e internos, fomentar uma cultura de ética e integridade, identificando, avaliando e mitigando riscos que possam impactar a
instituigdo, coordenar ou apoiar investigagdes internas sobre violagdes, fraudes e corrupgao, além de gerenciar canais de denlncias
e, desenvolver e promover programas de treinamento sobre conformidade, gestéo de riscos e ética, preparar relatorios regulares
sobre conformidade e riscos, acompanhando e analisando indicadores para ajustar processos e controles, garantir melhoria conti-
nua e a aderéncia as melhores praticas.

AUDITOR INTERNO

Ensino Superior em Ciéncias Con-
tabeis, Administragdo, Economia ou
areas correlatas, com registro ativo
no conselho profissional e experién-
cia no minimo de dois anos.

Verificar a conformidade em relag&o as normas vigentes dos procedimentos de natureza orgamentaria, contabil, financeira, patrimo-
nial e de recursos humanos, bem como, quando determinado pela presidéncia da Autarquia, das agdes de carater técnico-opera-
cional; criar condigdes necessarias para ratificar a eficacia dos controles interno e externo, procurando a regularidade na utilizagéo
dos recursos publicos; examinar a legislacdo especifica e as normas correlatas, orientando quanto a sua observancia; realizar
inspecdes regulares nas areas de atuacdo da Autarquia, para verificar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades,
inclusive daqueles executados por terceiros, bem como acompanhar os resultados dos compromissos pactuados no contrato de
gestao; realizar auditorias financeiras, contabeis e administrativas com o propésito de avaliar e mensurar a exatidao e regularidade
das contas da Autarquia, avaliando a eficiéncia e a eficacia na aplicagéo dos recursos; executar auditorias extraordinarias de cunho
especifico que, no interesse da administragao, venham a ser determinadas pela presidéncia da Autarquia; exercer outras atividades
correlatas as suas atribuigdes, que vierem a ser definidas pela presidéncia da autarquia.

OUVIDOR

Ensino Superior completo.

Coordenar o tratamento de denuncias, reclamagdes, criticas, sugestdes, elogios e pedidos de informagdes, oriundos da sociedade;
moderar e mediar, frente ao publico interno e externo, a busca de solug&o ou harmonizagdo para os conflitos e crises; elaborar
relatrios gerenciais para subsidiar a melhoria continua dos processos da Autarquia; coordenar a revis&o, divulgacéo e disponibi-
lizagdo Carta de Servigos da Autarquia; coordenar o atendimento as demandas oriundas da Lei no 12.527, de 18 de novembro de
2011 - Lei de Acesso a Informag&o, por meio de atendimentos presenciais e/ou via Sistema Eletronico do Servigo de Informag&o ao
Cidadao (e-SIC); exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes, que vierem a ser definidas pela presidéncia da Autarquia.
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Subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades inerentes ao campo de sua atuagéo, laborando em questdes de
ordem técnico-profissional altamente especializadas na area de sua atribuicdo; Planejar, coordenar e implementar as acbes na
area de competéncia do 6rgéo em que atue; Promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos altamente especializadas, e
implementar agdes na esfera de competéncia do 6rgdo em que atue, visando o aperfeicoamento da atuagdo da Autarquia; Prestar
esclarecimentos e orientar sobre assuntos altamente especializados inerentes a sua ag&o; Organizar e coordenar reunides e en-
contros de trabalho na sua area de atuagéo;

Ensino Superior completo.
ASSESSOR ESPECIAL 1

Exercer atribuigbes de assessoramento junto ao 6rgdo de sua lotagao, respeitada a respectiva experiéncia profissional; realizar
assessoria na implantagdo e no acompanhamento de planos e programas em sua area de lotag&o; realizar assessoria estudando
matérias delegadas pela Diretoria, consultando normas gerais e internas, de forma a bem instruir os procedimentos adminis-
trativos internos; complementar, analisar e operar as informagdes levantadas para obter o prosseguimento de procedimentos,
acompanhando-os em todas as suas fases; examinar e emitir despachos sobre situagdes, processos e expedientes administrativos,
ASSESSOR ESPECIAL 2 Ensino Médio completo consultando as matérias pertinentes, submetendo-as a aprecia¢do do superior hierarquico imediato; assessorar o superior imediato
para assuntos da area administrativa da institui¢ao; interpretar, analisar e sugerir a aplicagao de leis e regulamentos no ambito do
orgdo; promover e acompanhar processos de ordem administrativa em todas as suas fases; planejar, coordenar e implementar as
acdes na area de competéncia do respectivo 6rgéo; organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atua-
¢do; desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas. VI — desenvolver outras
atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.

Subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades inerentes ao campo de sua atuagao; planejar, coordenar e implemen-
tar as agdes na area de competéncia do 6rgéo em que atue; fomentar a boa atuagao dos servidores lotados no 6rgéo de modo a via-
bilizar o alcance dos resultados planejados para a area; atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integragéo
de sua equipe e desta com outras areas; promover a elaboragao de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agdes na esfera
de competéncia do 6rgéo em que atue, visando o aperfeigoamento da atuagdo da Administracdo Publica; prestar esclarecimentos
e orientar sobre assuntos inerentes a agéo do 6rgdo; manter articulagdo com 6rgéos e entidades publicos e privados que atuem
em areas de interesse do 6rgdo; organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua érea de atuagéo; acompanhar e
avaliar o desempenho da equipe e a execugao das agdes integrantes do plano de metas do 6rgéo; identificar as necessidades de
desenvolvimento, capacitagéo e aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgéo; desenvolver outras atividades
inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

ASSESSOR 1 Ensino Superior completo.

Controlar todo o fluxo de documentos da respectiva unidade de lotagéo; implementar as agdes desenvolvidas pelo superior hierar-
quico difundindo e coordenando pessoal da area de competéncia do respectivo 6rgéo; fomentar a boa atuagéo dos servidores lota-
dos no 6rgao de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area; atuar como articulador e difusor de informagdes,
assegurando a integracéo da equipe; implementar as agdes desenvolvidas pelo superior hierarquico difundindo e coordenando pes-
soal da area de competéncia do respectivo 6rgéo; promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agdes
na esfera de competéncia do 6rgao, visando o aperfeigoamento da atuagao da instituicdo; realizar a integragéo funcional do érgdo
com as demais unidades administrativas, de forma a garantir a realizagéo das metas institucionais; manter articulagéo com 6rgéos
e entidades publicas e privadas que atuem em areas de interesse; organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuagao; proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas, mediante solicitagao do superior imediato;
realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do superior imediato; atuar, mediante designagao, junto a érgdos da
sua esfera de atuagdo ou unidades administrativas de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais; desenvolver outras
atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas

ASSESSOR 2 Ensino Médio completo

Assessorar o superior imediato em assuntos de planejamento institucional junto ao publico externo e colaboradores, entes e en-
tidades publicas e privadas, fazendo acompanhamento e monitoramento em termos de controle das atividades da unidade admi-
nistrativa, atuando em areas oficialmente determinadas; proceder com o levantamento de informages sobre matérias especificas,
mediante solicitagdo do superior imediato; realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do superior imediato;
planejar e supervisionar a execugao dos servigos inerentes ao Instituto; desenvolver outras atividades concernentes a sua compe-
téncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

ASSESSOR 3 Ensino Médio completo

ANEXO IV - da Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019
QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA DO ICTIM

SiMBOLO CARGO C.H. QTD. VENCIMENTO
ICT-PPI Professor Pesquisador | 15 5 R$ 3.529,63
ICT-PPII Professor Pesquisador Il 15 5 R$ 3.953,18
ICT-PPIII Professor Pesquisador IlI 15 5 R$ 4.427,56

ICT-CONTR Controlador 40 1 R$ 5.999,88

ICT-CONT Contador 40 2 R$ 5.999,88

|ICT-TADMI Técnico Administrativo | 40 5 R$ 2.430,26

ICT-TADMII Técnico Administrativo |l 40 5 R$ 2.892,38

|ICT-ATECI Assistente Técnico | 40 3 R$ 2.314,86

ICT-ATECII Assistente Técnico |l 40 3 R$ 2.755,04

ICT-ANALI Analista 40 3 R$ 4.065,70
ICT-ATI Analista de Tecr;glggia da Informa- 40 9 R$ 3.280.29
ICT-ADV Advogado 40 1 R$ 7.359,25

ANEXO VI - da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019
QUADRO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA DO ICTIM

NOMEMCLATURA PRE-REQUISITOS DESCRIGAO

Auxiliar no desenvolvimento de projetos conforme delineado. Auxiliar na elaboragdo de pesquisas cientificas, tecno-

Professor Pesquisador | Ensino superior completo |6gicas e de inovagao. Apresentar resultados e relatérios parciais e finais.

Desenvolver projetos conforme delineado. Elaborar pesquisas cientificas, tecnolégicas e de inovagao. Apresentar

Professor Pesquisador Il Pé6s-graduacéo lato sensu resultados e relatorios parciais e finais.
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Professor Pesquisador IlI

Pés-graduacéo stricto sensu - Mestrado

Coordenar, promover e realizar estudos sobre o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagao. Prestar
servicos e assisténcia técnica em sua area de competéncia. Prestar assisténcia na compra e importagéo de equipa-
mentos e insumos para uso em atividades de pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagao, em consonancia com
a legislagéo em vigor.

Controlador

Curso superior em Contabilidade, Administragao, Econo-
mia, Engenharia ou bacharel em Direito, e 0 minimo de
1 (um) ano de experiéncia em &reas correlatas

Realizar fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade na gestao dos recursos e a avaliagéo dos resultados obtidos pela administragao.

Contador

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, com registro
ativo no conselho profissional

Organizar e dirigir os trabalhos contéabeis da Autarquia Municipal, supervisionando, planejando e orientando a sua
execugao para apurar o orgamento e as condi¢des patrimoniais e financeiras da instituicao. Planejar os trabalhos
inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro; Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contabeis
em geral; Acompanhar regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais verificando se néo ha erros;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagao, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar
o cumprimento do plano de contas adotado pela Autarquia; Proceder ou orientar a classificagéo e avaliagao de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo; Organizar balancetes, balangos
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagéo
patrimonial, econémica e financeira do 6rgao; Participar da elaboracdo do orgamento programa, fornecendo os
dados contébeis, para servirem de base & montagem do mesmo; Controlar e participar dos trabalhos de anélise
e conciliagdo de contas, conferindo resultados; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigages, apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
Elaborar anualmente relatorio analitico sobre a situagé@o patrimonial econdmica e financeira do érgéo, apresentan-
do dados estatisticos; Fazer a apropriagéo de custos e bens de servicos, bem como supervisionar os célculos de
reavaliagdo do ativo e depreciagao de veiculos, maquinas do patrimonio municipal em geral; Assessorar a diregao
dos departamentos, em problemas financeiros, contabeis e orgcamentarios, dando pareceres, contribuindo para a
correta elaboragéo de politica e instrumentos de agéo nas referidas divisdes; Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Técnico Administrativo |

Ensino médio completo e experiéncia de 6 (seis) meses
em fungdes similares

Desempenhar fungées de nivel médio relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assisténcia aos
seus superiores hierarquicos, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execugao, regulacéo, inspegao, fiscali-
zagao e controle das atividades.

Técnico Administrativo Il

Ensino médio completo e experiéncia de 1 (um) ano em
funcBes similares

Elaborar correspondéncias e documentos; Assistir os dirigentes dos 6rgaos da Autarquia em suas tarefas; Coorde-
nar trabalhos de logistica da Autarquia; Atender ao publico e esclarecer duvidas; Elaborar e apresentar relatorios;
Manter organizados arquivos e cadastros; Desempenhar fungées de nivel médio relativas ao exercicio das compe-
téncias da Autarquia, em assisténcia aos seus superiores hierarquicos, no tocante ao planejamento, gerenciamen-
to, execucéo, regulagéo, inspecgao, fiscalizagéo e controle das atividades.

Assistente Técnico |

Ensino médio completo

Auxiliar na execugéo de servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica;
atender ao publico, fornecendo e recebendo informagdes e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Assistente Técnico Il

Ensino médio completo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender ao publico,
fornecendo e recebendo informagdes e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

Analista

Ensino superior completo

Planejar, organizar, coordenar e executar 0s servicos técnico administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos,
materiais, financeiros e industriais e outros. Pesquisar e aplicar principios e teorias de Administragao para formular
solugdes a trabalhos relacionados com o campo da Administragdo Geral. Organizar e analisar métodos e pro-
gramas de trabalho. Prestar assessoramento as areas cujas atribuicdes envolvam principalmente a aplicagéo de
conhecimentos inerentes a Administracdo. Avaliar, estabelecer ou alterar propostas de praticas administrativas.
Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizago dos servigos. Acompanhar o desenvolvimento
da estrutura administrativa do ICTIM, verificando o funcionamento de suas areas segundo regimentos e regulamen-
tos vigentes. Dar treinamento na sua érea de atuacéo. Realizar outras atividades correlatas.

Analista de Tecnologia da Infor-
magao

Ensino Superior em Informatica

Participar de equipes multidisciplinares para diagndstico, elaborag&o, analise e implantagéo de servigos, programas
e projetos relacionados a sua area de atuagéo; disseminar conhecimentos sobre as atividades da sua area de
atuacéo; elaborar relatérios ef/ou parecer técnico, inerentes a sua area de atuagao; interagir com fornecedores de
produtos e servigos, para condugdo dos trabalhos da sua area de atuag&o; identificar oportunidades de aplicagdo
da tecnologia, coletar e analisar as informagdes pertinentes para sugerir a melhor solugéo de tecnologia da informa-
¢ao; planejar e conduzir demandas e projetos relacionados a sua area de atuagéo; dentre outras fungdes.

Advogado

Ensino Superior em Direito, com inscri¢do ativa na
Ordem dos Advogados do Brasil

Manifestar-se acerca dos assuntos de interesse do ICTIM; manifestar-se acerca da constitucionalidade e legalidade
de proposicdes legislativa e atos administrativos; manifestar-se acerca da legalidade dos atos administrativos de
qualquer natureza no &mbito do ICTIM; emitir pareceres para fixar a interpretagéo de leis ou atos administrativos;

opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicagao das leis vigentes;

elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos e demais instrumentos a serem firmados pelo ICTIM;
opinar sobre as consultas que devam ser formuladas ao Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle, no limite
de suas atribuicdes; opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questéo juridica cor-

relata ou que neles possa influir como condigdo de seu prosseguimento; desenvolver outras atividades inerentes a

sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas; representacéo judicial e extrajudicial do Instituto; exercer
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade superior.
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ANEXO VIiI - da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019
ORGANOGRAMA QUE COMPOEM A ESTRUTURA DO ICTIM

CHEFIA DE GABNETE
ORGANOGRAMA | ASESSORIA DE CONFORMDADE, NTEGRIDADE E GESTAD DE RECOS

DRTORADE  pREoms | DIETORA uEE DIRETORIA DE mummm DREORADE | DRETORIA ; | DRETORA DE |
CONTROLE : INOVACAO : INFRAESTRUTURA INOV; TENOLOGIA ~ : ADMINISTRATIVA : mmsuu

LEI N° 3.575 DE 02 DE JULHO DE 2025

Institui medidas de incentivo a inser¢@o de pessoas com 50 anos ou mais no mercado de trabalho.

O Povo do Municipio de Marica, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituida a politica publica de incentivo a insergdo de pessoas com 50 anos ou mais no mercado de trabalho no municipio de Marica.
Art. 2° O municipio incentivara empresas a contratar profissionais com 50 anos ou mais, por meio de:

| - programas de capacitagéo e reciclagem profissional voltados para o publico 50+;

Il - parcerias com instituigdes de ensino e organizagdes ndo governamentais para oferecer treinamentos especializados.

Il - parcerias com empresas privadas, publicas e organizagdes sociais, visando o recrutamento para pessoas 50+.

Art. 3° VETADO.

Art. 4° As empresas que cumprirem as condices estipuladas no artigo 2° terdo acesso a beneficios, como:

| - acesso facilitado a linhas de crédito oferecidas pela Prefeitura de Marica para expanséo de suas atividades.

Art. 5° VETADO.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de julho de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito do Municipio de Marica

LEI N° 3.576 DE 02 DE JULHO DE 2025

Institui o Programa Municipal de Incentivo & Tecnologia, Inovagéo e Empreendedorismo — Marica Inovadora, e d& outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Marica, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo & Tecnologia, Inovagao e Empreendedorismo — Marica Inovadora, com objetivo de fomentar o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagéo e o empreendedorismo
na cidade de Marica, com o objetivo de:

| - fomentar a criagdo, instalagdo e expansdo de empresas de base tecnoldgica no municipio;

Il - gerar empregos qualificados, com foco em jovens, profissionais de tecnologia e economia criativa;

Il - atrair investimentos em pesquisa, desenvolvimento e inovagao (P&D);

IV — apoiar 0 empreendedorismo, especialmente por meio de startups, incubadoras e hubs de inovacéo.

Art. 2° O Programa podera abranger:

| - apoio financeiro e técnico para startups e empresas inovadoras;

Il — o Municipio podera incentivar a criagdo de espagos de co-working e incubadoras de empresas;

Il - parcerias com instituigdes de ensino superior, institutos de pesquisa, fundacdes de apoio, € empresas privadas para fomento a inovagéo, para desenvolvimento de pesquisa aplicada;
IV - realizagao e apoio de eventos, feiras, hackathons, maratonas de inovagéo, programas de aceleragéo, seminarios e workshops relacionados a tecnologia e inovagéo;

V - VETADO;

VI - o Municipio podera incentivar a criagéo de um Parque Tecnoldgico Municipal ou de Centros de Inovagéo e Coworkings Publicos;

VIl - criagdo de editais publicos de incentivo financeiro a projetos de inovagao e solugdes tecnoldgicas para o setor publico e privado local;

VIIl - capacitagéo de jovens e adultos em areas como programacao, inteligéncia artificial, seguranga da informagao, design, marketing digital, energias renovaveis e outras tecnologias emergentes;
Art. 3° As empresas beneficiadas pelo Programa deverdo cumprir contrapartidas como:

| - contratagdo de mé&o de obra local, observando os percentuais minimos a serem definidos em regulamentacao;

Il - desenvolvimento de agdes de responsabilidade social e formagao profissional;

Il - apresentagéo de relatorios periédicos de impacto e desempenho econdmico-social.

Art. 4° O Poder Executivo podera firmar convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, inclusive organizacées ndo governamentais, para implementagdo das agdes previstas nesta Lei.
Art. 5° VETADO:

| - VETADO;

Il - VETADO;

Il - VETADO.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de julho de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito do Municipio de Marica
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LEI N° 3.577 DE 02 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a criagdo do Programa Municipal de Turismo Local e Geragdo de Empregos, com o objetivo
de promover o ecoturismo, o turismo cultural e rural, fomentar o desenvolvimento econémico regional e
valorizar o patriménio cultural e natural do municipio.

O Povo do Municipio de Marica, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Muni-
cipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Turismo Local e Geragao de Empregos, com o objetivo de in-
centivar o desenvolvimento do turismo local, com énfase no ecoturismo, turismo cultural e rural em Marica.
Art. 2° So diretrizes do Programa:

| — fomentar o turismo local, estimulando a visitag&o e o reconhecimento dos pontos culturais, histéricos,
ecoldgicos e rurais do municipio;

Il - contribuir para a geragao de empregos diretos e indiretos no setor de turismo e em setores relacionados;
Il - valorizar e preservar o patriménio cultural e natural do municipio, promovendo praticas sustentaveis;
IV — capacitar e qualificar guias, profissionais de turismo e pequenos empreendedores locais para oferece-
rem servicos de qualidade.

Art. 3° O Programa sera estruturado a partir das seguintes agdes:

| - promog&o de eventos culturais e turisticos que incentivem a visitagdo de pontos turisticos do municipio,
como festivais, feiras, celebragdes tradicionais, entre outros;

Il — desenvolvimento de roteiros turisticos especificos, voltados para o ecoturismo, turismo cultural e rural,
destacando locais histéricos, parques naturais, trilhas ecolégicas e fazendas;

Il - VETADO;

IV — capacitagéo de profissionais e guias de turismo, com a oferta de cursos de formagao e qualificagdo nas
areas de atendimento ao cliente, cultura local, ecoturismo, primeiros socorros, entre outros;

V/ - parcerias com instituicdes de ensino e organizagdes da sociedade civil para o desenvolvimento de
pesquisas e projetos voltados a preservagao e valorizagdo do patriménio cultural e natural do municipio.

DECRETO N° 132 DE 03/07/2025

Art. 4° VETADO.

Art. 5° Esta Lei sera regulamentada por Decreto Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de julho
de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito do Municipio de Marica

DECRETO N° 131 DE 02 DE JULHO DE 2025

Altera as alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso 1, do artigo 1° do decreto n® 112, de 06/06/2025, que versa sobre a com-
posicdo dos membros do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social (FMHIS).
O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de atribuicdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
Maricé.

Decreta:

Art. 1° Altera as alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso I, do artigo 1° do Decreto n° 112, de 06/06/2025, que passam a
viger a seguinte redagao:

“Art. 1°

()

Il - Autarquia Municipal de Obras (SOMAR):

a) Titular: Francyni de Sousa Carvalho, mat.: 500.022;

b) Suplente: José Antdnio Frasson Fulgéncio, mat.: 500.581. (...)"

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, aos 02 dias do més de julho de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito de Marica

Abre créditos adicionais suplementares no valor de R$ 6.880.229,20 (seis milhdes, oitocentos e oitenta mil, duzentos e vinte e nove reais e vinte centavos) para reforgo de dotagdes consignadas no orgamento em vigor

e da outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando

+ AlLei 3.538, de 16 de dezembro de 2024, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2025;

Decreta:

Art. 1° Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 6.880.229,20 (seis milhdes, oitocentos e oitenta mil, duzentos e vinte e nove reais e vinte centavos) para refor¢o de dotagGes orgamentarias sob a

seguinte classificacdo econdmica e programatica:

" CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRA-
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL ¢ MATICA Elemento | Fonte de | Coédigo Valor
Orgao Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido Suplementado
" 1- GABINETE DO SE- MANUTENCAO E OPERAC. -
17 - SECRETARIA DE EDUCAGAO CETE D 12122.82124 ARG 449052 1573 21510 RS 1.452,51
" 1- GABINETE DO SE- MANUTENGAO E OPERAC. -
17 - SECRETARIA DE EDUCAGAO A 12122.82124 DBOCAGAD 3390.14 1573 21210 RS 10.000,00
" 1- GABINETE DO SE- MANUTENGAO E OPERAC. -
17 — SECRETARIA DE EDUCACAO CRETED 12.365.8.2124 EDUCAGAD 339039 1543 22189 R$ 211.000,00
28 - SECRETARIADE AGRICULTURAE PECU- | 1-GABINETE DOSE | 50608.3.1356 | ESPAGOSAGROECOLOGICOS |  339.0.30 1704 21462 R$ 66.000,00
28 - SECRETARIADE SORICULTURAE PECU- | 1-GRBINETE DOSE- | 20.608.3.1356 | ESPAGOSAGROECOLOGICOS | 339039 1704 20612 R$ 2.400.000,00
28 - SECRETARIADE AGRICULTURAE PECU- | 1-GABNETE DOSE- | 50608.3.1356 | ESPAGOSAGROECOLOGICOS |  449.051 1704 21461 R$ 46.000,00
28— SECRETARIA DE AGRICULTURAE PECU- | 1- GABINETE DO SE- :
o A 20.6083.1356 | ESPACOSAGROECOLOGICOS | 4,005 1704 21459 RS 16.000,00
28 - SECRETARIADE AGRICULTURAE PECU- | 1-GABINETEDOSE- | 9 5083 1356 | ESPACOS AGROECOLOGICOS | 449030 1704 21460 RS 4.818,98
ARIA CRETARIO
1- COMPANHIA DE " "
38 — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTODE MANUTENCAO E OPERAGAO DO
, DESENVOLVIVENTO | 4.781.122.2571 ' 339040 1704 22192 RS 1.142.008,34
MARICA S/A VOESENVOLVIMEN IO TERMINAL AEROPORTUARIO
38 - COMPANHIADE DESENVOLVIENTODE | - preeQUERIIADR | 764 195 9571 | MANUTENGAO E OPERACAODO| 534 45 1704 21882 R$ 182.500,00
MARICA S/A VaESENVOLVIMEN IO TERMINAL AEROPORTUARIO ’
1- COMPANHIA DE
38 ~ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTODE | DESENVOLVIMENTO | 23.695.123.1290 | DESENVOLVIMENTO TURISTICO | 335039 1704 21885 RS 1.248.580,77
MARICA S/A- CODEMAR
1- COMPANHIA DE ) )
38 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE | pESENVOLVIMENTO | 4.781.122.0571 | MANUTENGAGE OFERRCHCDOT 339030 1704 22191 R$ 22.515,95
MARICA S/A- CODEMAR
38— COMPANHIA DE DESENVOLVIME NTO DE | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO MANUTENCAO E OPERACAO DO
MARICA S/A MARICA S/A - CODEMAR 47811222571 | TIERMINALAEROPORTUARIO | 449052 | 1704 | 21883 | R§519.708,14
45 - FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDEDE | 1- FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MANUTENCAO E OPER ATIV ADM
RCh FEVAR RICA . PEIAR 10.122.101.2530 i 339092 | 2501 | 22188 | R$2570,00
45~ FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDEDE | 1- FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Gk FENAR oA PR 10.122.101.2531 CAFRINR 319196 | 2501 | 22080 | R$8.718,00
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PES. E ENCARG. SOCIAIS DA

45 - FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE 1 - FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE

MARICA - FEMAR MARICA - FEMAR 103021162549 | " ATENGAO ESPECIALIZADA | 339049 2501 | 21986 | R$3.000,00
RGO SN O TS| TSI 8 SO | 5z | PSS SESS [ zon | v | v
NGO SN O S| TGOS S SO | 5z | PSS SESS [ 0 | zon | v | oo
45~ FUNDAGRO ESTATAL DE SAUDE DE | 1 FUNDARO ESTATAL DE SAUDEDE | 11 1 11 g | MANVTENGAOE OPERATVADN | 335156 | sy | 22013 | s ssenco
45~ FUNDAGRO ESTATAL DE SAUDE DE. | 1 FUNDAGRO ESTATAL DE SAUDEDE. | 1175 (01 0539 | MANVTENGAOE OPERATVADIN |4 cncp | 7501 | 2174 | Roo0z500

72 - SECRETARIA DE ECON SOLIDARIAE

EMPREEND SOCIAL 1- GABINETE DO SECRETARIO 8.244.54.2348 RESTAURANTE POPULAR 3.3.9.0.39 | 1704 21778 R$ 43.015,91
89 — SECRETARIA DE PESSOA COM DEFICI- INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS
ENCIAE INCLUSAO 1- GABINETE DO SECRETARIO 14.422.71.2341 COM DEFICIENC 3.3.5.0.85 | 1704 22190 R$ 402.000,00
89 — SECRETARIA DE PESSOA COM DEFICI- INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS
ENCIA E INCLUSAO 1- GABINETE DO SECRETARIO 14.422.71.2341 COM DEFICIENC 3.3.5.0.85 | 1705 21801 R$ 376.416,60
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$ 6.880.229,20

Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso llI, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no Inciso |, art 10, da Lei 3.538, de 16 de dezembro de 2024, serdo compensados
por meio das seguintes redugdes orgamentérias:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA | Ejemento | Fontede | Codigo
- : Valor Anulado
Orgéio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido
17— SECRETARIA DE EDUCAGAQ 1 - GABINETE DO SECRETARIO 12.365.8.2425 | TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS | 339.040 | 1573 | 19287 | R$ 1145251
17 - SECRETARIA DE EDUCAGAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO rasssoms | PESSOMEENCARGOS | gignii | 153 | 2563 | Rs21100000
38 - COMPANHIA DE DESENVOLVIME | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN TO , :
NI DE DEREN N OE DESENVOLY 4126382156 | MANUTDAAREATECNOLOG- | 339.040 | 1704 | 21770 | R$2532.818,98
CA DA INFORMAGAQ
38 - COMPANHIA DE DESENVOLVIME | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO MARI- MANUT OPER ATIVID ADM DA
(FNHIADE DESEN APE DESENVOLY 4122,68.2223 Al 339035 | 1704 | 20942 | R$1.000.000,00
MANUTENGAO E OPERAGAQ
38 - COMPANHIA DE DESENVOLVIME | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN TO
0 DE VIARIGA A S ARICA SA. CODEUAR 47811222571 | DOTERMINALAEROPORTU- | 339038 | 1704 | 21684 | RS1.000.00000
MANUTENGAO E OPERAGAQ
38 - COMPANHIA DE DESENVOLVIME | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN TO
0 DE VARIGA SA S ARICA A CODEUAR 47811222571 | DOTERMINALAEROPORTU- | 339037 | 1704 | 21881 | R8515322.20
38 — COMPANHIA DE DESENVOLVIME | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN TO MANUT DA AREA TECNOLOGH-
NTO DE MARICA S/A MARICA S/A - CODEMAR 4126.38.2156 CA DA INFORMAGAO 449052 | 1704 | 21769 | R§600.000,00
45 - FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE | 1- FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MARI- MANUT, OPER. GESTAO DA
A FENAR i FEvR 103021162548 | e\ e alADA | 330030 | 2501 | 21967 | RS 18820300
72 - SECRETARIA DE ECON SOLIDARIA , CONSTITUIR E IMPLEMENTAR
EVPREEND SOCIAL 1- GABINETE DO SECRETARIO 14.422.54.2344 UMAPOLITICA MG 335085 | 1704 | 20857 | R$43.01591
89 - SECRETARIA DE PESSOA COM ACAO DE REINSERGAO E
NI EINGLUSO 1- GABINETE DO SECRETARIO 14.421.71.1252 NCLUSAO SOOI 335085 | 1705 | 21798 | R$100.000,00
89 — SECRETARIA DE PESSOA COM ACAO DE REINSERGAO E
EEIENGIA EINGLUSHO 1- GABINETE DO SECRETARIO 14.421.71.1252 NCLUSEO SOOI 335039 | 1705 | 21799 | R$276.416,60
89 — SECRETARIA DE PESSOA COM INCLUSAO SOCIAL DE PESSO-
EF NG E INCLUSAG 1- GABINETE DO SECRETARIO 14.422.71.2341 S COM DEEICIENG 339048 | 1704 | 20964 | R$402.000,00
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORGAMENTARIA: RS 6.880.229,20

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 03/07/2025.
Washington Luiz Cardoso Siqueira
Prefeito Municipal

DECRETO N° 133 DE 04/07/2025

Abre créditos adicionais suplementares no valor de R$ 330.971.951,98 (trezentos e trinta milhdes, novecentos e setenta e um mil, novecentos e cinquenta e um reais e noventa e oito centavos) para reforgo de dotagdes
consignadas no orgamento em vigor e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando

+ALei 3.538, de 16 de dezembro de 2024, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2025,

+ALei 3.572, de 30 de junho de 2025, que dispde sobre a Abertura de Créditos Adicionais Suplementares,

Decreta:

Art. 1° Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 330.971.951,98 (trezentos e trinta milhdes, novecentos e setenta e um mil, novecentos e cinquenta e um reais e noventa e oito centavos) para reforgo
de dotacées orcamentarias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA 5di
— ¢ ' = ¢ Elemento de | Fonte de Codlgo Valor Suplementado
Orgdo Unidade Caodigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido
17~ SECRETARIADE EDUCACAO 1-GABINETEDO SECRETARIO | 12.365.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.04 1573 19231 R$ 11.000.000,00
17~ SECRETARIADE EDUCAGAO 1-GABINETEDO SECRETARIO | 12.365.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.13 1573 19240 R$ 1.251.100,51
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17— SECRETARIADE EDUCAGAO | 1-GABINETEDO SECRETARIO | 12.361.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAS 3.1.9.0.11 573 (o0 | R83355652092
17—~ SECRETARIADE EDUCACAO | 1-GABINETEDO SECRETARIO | 12.367.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 319011 w573 | 21665 R$ 72.697,78
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1-GABINETEDO SECRETARIO | 12.365.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 319013 | ion | gy R$ 83.007,21
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1-GABINETEDO SECRETARIO | 12.366.8.2128 SESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 319113 | on | o166 R$10.177,03
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1-GABINETEDO SECRETARIO | 12.361.82128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 319113 1573 19223 | R$1520.751,13
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1-GABINETEDO SECRETARIO | 12.365.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 1573 | o3 RS 592.947,30
17~ SECRETARIDE EDUCAGAO | 1-GABINETEDO SECRETARIO | 1236482127 | PROJPEDAGOGICOBESOCIO- EDUCA- 1 55905 | 1573 | o000 | RS163120000
17— SECRETARIADE EDUCAGAO | 1-GABINETEDO SECRETARIO | 12.3628.2127 | PO PEDAGOG&?SSAE'SSOC'O' EDUCA- 1 339032 | 1573 sytes | RS 211480000
17~ SECRETARIADE EDUCAGAO | 1-GABINETEDO SECRETARIO | 1236182127 | Fro)PEDAGOGICOBESOCIO-EDUCA- 1 539032 | 4573 | 100 | RS5061.80000
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1-GABINETEDO SECRETARIO | 12.367.82124 | MANUTENGAOE OPERAC.- EDUCAGAO | 339.034 | 1500 o177 | R8678040178
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1-GABINETEDO SECRETARIO | 12.361.8.2124 | MANUTENGAOE OPERAC.- EDUCAGAO | 3.39.039 | 1573 iot6e | R$23.00000000
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1-GABINETEDO SECRETARIO | 12.365.8.2124 | MANUTENGAOEOPERAC.- EDUCACAO | 3.3.9.039 | 1573 19172 |  R$4.250.000,00
17 - SECRETARIADE EDUCAGCAO 1-GABINETEDO SECRETARIO 12.363.91.1328 PASSAPORTE TECNICO 335039 1573 21840 R$ 1.817.040,00
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA .
— ¢ : - ¢ : Elgmento de I;onte de Rnglgg Valor Suplementado
Orgéo Unidade Cédigo Titulo espesa ecurso | keduzido
17 - SECRETARIADE EDUCAGAO |  1- GABINETE DO SECRETARIO | 15 361 g 9198 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 319004 | 1573 | 19237 | R$4.569.508,32
17 - SECRETARIADE EDUCAGAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 4 3678 9128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 319004 | 1573 | 0005 | R 1000000000
, ' MANUT, OPERAC DA REDE DE URGEN-
20~ SECRETARIA DE SAUDE 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10302 16 2330 AC AR 335085 | 1500 | 21554 | R$135.000.000,00
31— SECRETARIA DE MEIO AMBIEN- | 2 - FUNDO MUNIC, DE PROTECAO E URBAN DE ORLAS E RECUP DE AREAS
TE E SUSTENTABILID ADE CONSERVACAO AMBIENTAL 18.543.45.2214 DEGRADAD 449051 | 1704 | 21163 | R$20.000.000,00
38 — COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI-
ME NTO DE MARICA S/A MEN TO MARICA S/A- CODEMAR | 4122:88.2223 | \iANUT OPER ATIVID ADM DACODEMAR | 339030 | 1704 | 20938 | RS 5.000.000,00
38 — COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI-
ME NTO DE MARICA S/A MEN TO MARICA S/A- CODEMAR | 4122682223 | \1ANUT OPER ATIVID ADM DA CODEMAR | 449051 | 1704 | 20940 R$ 860.000,00
38 — COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI- .
e D PEaE VEN TOMARICA S/A- CODERAR | 206081221372 |  IMPLANTAGAQDOENTREPOSTODE | 449051 | 1704 | 21675 R$ 300.000,00
38 — COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI- ] ]
I D BEaaly T NHIA DE DESEINOLYE | 4.781.122.2571 | MANUTENGAO E OPERAGAO DO TERMI- | 339039 | 1704 | 21884 | R$4.020.00000
NAL AEROPORTUARIO
38 — COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI- . '
O D P VEN TO MARICA SA- CODENAR | 195721241378 | INPLANTAGAO DO PARQUE TECNOLO- | 449051 | 1704 | 21863 | R$6000000,00
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI- AMPLIACAO DO TERMINAL AEROPOR-
ME NTO DE MARICA S/A MEN TO MARICA S/A- CODEMAR | 20-781.122.1055 TUARIO 449051 | 1704 | 21864 | R$5.000.000,00
63— AUTARQUIAMUNICIPALDE | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SER-
SERVICOS DE OBRAS DEMARIGA | | VICOS DE OBRAS DE MARIGA | 15451:22:1217 OBRAS DIRETAS 339030 | 1704 | 20801 | R$10.990.000,00
63~ AUTARQUIAMUNICIPALDE | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SER-
SERVICOS DE OBRAS DEMARICA | | VICOS DE OBRAS DE MARIGA | 15451:22:1217 OBRAS DIRETAS siaoz | T | 204 R$ 20.300.000,00
63— AUTARQUIAMUNICIPALDE | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SER-
SERVICOS DE OBRAS DEMARICA | | VICOS DE OBRAS DE MARIGA | 15461221217 OBRAS DIRETAS 339030 | 1705 | 22098 | R$ 11.990.000,00
63~ AUTARQUIAMUNICIPALDE | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SER- - -
SERVIGOS DE OBRAS DE WARIGA | - VICOS DE OBRAS DEARICA | 15451221216 | CONSTRUGAODE CONTENGOESE | 339039 | 1705 | 21758 R$ 4.200.000,00
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$ 330.971.951,98
Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso ll, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no Inciso |, art 10, da Lei de Abertura de Créditos Adicionais Suplementares,
serdo compensados por meio das seguintes redugdes orgamentarias:
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elemento | Fontede | Cédiao
A . -~ Ny 9 Valor Anulado
Orgio Unidade Codigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido
5~ PROCURADORIAGERALDO | 1 GABINETE DO PROCURADOR 2.122.0.1 DECISOES JUDICIAIS E PRECATORIAS | 3.3.9.0.91 1500 18878 | R$15.000.000,00
5- PROCUS@B%’?F',%GERAL DO |4 . GABINETE DO PROCURADOR 2.122.0.1 DECISOES JUDICIAIS E PRECATORIAS | 319091 | 1500 18877 | R$ 20.000.000,00
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14- SECRETTRAA%Q OEADMINIS- 14 GABINETE DO SECRETARIO | 4.122.1.2045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 319113 | 1500 21625 | R$5.000.000,00
14— SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACA 0 © - GABINETE DO SECRETARIG | 4122:1:2045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 110043 | 1500 prsp7 | R95000.000,00
14— SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACA O 1- GABINETE DO SECRETARIO | 412212045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 319011 | 1900 21622 | R§60.000.000,00
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1236182124 | MANUTENGAO E OPERAC.- EDUCAGAO | 339.039 | 1500 21652 RS 1.412,00
17— SECRETARIA DE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.361.8.1067 AQUISICAO DE IMOVEIS 449061 | 1573 19152 | R$2.000.000,00
17 - SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO |  12.361.82125 TRANSPORTE ESCOLAR 339039 | 1573 to101 | RS900000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCAGAO | 1-GABINETE DO SECRETARIO | 123g6.82127 | "0 PEDAGOCICOBE SOCIO-EDUCA- 1 335030 | 1573 21660 | RS 1.000.000,00
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1236182124 | MANUTENCAO E OPERAC.- EDUCAGAO | 449052 | 1573 19165 | R$ 1.000.000,00
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1236582124 | MANUTENGAO E OPERAC.- EDUCAGAO | 339.030 | 1573 19167 | R$ 1.500.000,00
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1236582124 | MANUTENGAO E OPERAC.- EDUCAGAO | 449052 | 1573 19173 | R$500.000,00
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.361.8.1065 CONSTRUCASD%ECE’\E%'O PUBLICO- | 449030 | 1573 21215 | R$500.000,00
17~ SECRETARIA DE EDUCAGAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO |  12.365.8.1065 CONSTRUCASD%ECE’\E%'O PUBLICO- | 449030 | 1573 21216 | R$500.000,00
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1236582124 | MANUTENGAO E OPERAC.- EDUCAGAO | 339.034 | 1500 19168 | RS 144.682,16
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1236182124 | MANUTENGAO E OPERAC.- EDUCAGAO | 339.0.34 | 1500 19188 | RS 434.046,48
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1212282124 | MANUTENGCAO E OPERAC.- EDUCAGAO | 339.037 | 1500 20666 | RS 1.128.063,14
17 - SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1212282124 | MANUTENGAO E OPERAC.- EDUCACAO | 339.034 | 1500 21650 | RS 619.110,00
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1236182124 | MANUTENGAO E OPERAC.- EDUCAGAO | 449052 | 1500 21653 | RS 3.329.500,00
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1236582124 | MANUTENGAO E OPERAC.- EDUCAGAO | 449052 | 1500 21656 | R$1.123.588,00
17 - SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO |  12.361.8.2425 TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 449052 | 1573 19279 | R$#6.000.000,00
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1236182124 | MANUTENCAO E OPERAC.- EDUCAGAO | 339030 | 1573 19186 | R$4.817.040,00
17 - SECRETARIA DE EDUCAGAO | 1-GABINETE DO SECRETARIO | 1236282127 | "0 PEDAGOCICOBE SOCIO-EDUCA- 1 339030 | 1573 21662 | R$3.000.000,00
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO |  12.361.8.2425 TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 339040 | 1573 19282 | RS$21.000.000,00
17— SECRETARIADE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 1236182124 | MANUTENGAO E OPERAC.- EDUCAGAO | 339.037 | 1573 19174 | R$24.950.000,00
5 _ PROCURADORI A GERAL DO MUNICIPIO | 1- GABINETE DO PROCURADOR |  2.122.01 | DECISOES JUDICIAIS E PRECATORIAS | 34.9.091 | 1500 18877 | R$ 20.000.000,00
14~ SECRETARIADE ADMINISTRAGAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 412212045 | pecsonl EENGARGOS SOCAs | 319113 | 1500 21605 | RS5.000.000,00
14 - SECRETARIADE ADMINISTRAGAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 412212045 |  peasoal £ ENCARGOS SOCIAlS | 319013 | 1500 p16o7 | RS5000000,00
14 - SECRETARIADE ADMINISTRAGAO | 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 412212045 | peasonl £ ENCARGOS Socials | 319011 | 1500 p16zg | RS 60.000.000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.361.8.2124 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 339.039 | 1500 ooy | RS 141200
17 — SECRETARIA DE EDUCACAO 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.361.8.1067 AQUISICAO DE IMOVEIS 449061 | 1573 19152 | R$ 2.000.000,00
17 — SECRETARIA DE EDUCACAO 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.361.8.2125 TRANSPORTE ESCOLAR 339039 | 1573 19191 | RS 900.000,00
i i PROJ PEDAGOGICOS E SOCIO- EDUCA-
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 1 g5 6 9107 ICOSE 335039 | 1573 21660 | RS 1.000.000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 1 561 5 9154 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 449052 | 1573 19165 | R$1.000.000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 1 565 3 9154 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 339030 | 1573 19167 | R$1.500.000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 1 565 9154 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 449052 | 1573 19173 | R$500.000,00
. ; CONSTRUGAO DE PREDIO PUBLICO -
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 15 561 6 100 AT 449030 | 1573 21215 | R$500.000,00
X i CONSTRUGAO DE PREDIO PUBLICO -
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 1 465 8 1065 A 449030 | 1573 21216 | R$500.000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 1, 565 g 9104 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 339034 | 1500 19168 | RS 144.682,16
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 1 561 5 9154 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 339034 | 1500 19188 | RS 434.046,48
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 1 490 g 9124 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 339.0.37 | 1500 20666 | RS 1.128.063,14
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 1 490 g 9124 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 339034 | 1500 21650 | R$619.110,00
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 1 561 g 9104 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 449052 | 1500 21653 | RS 3.329.500,00
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.365.8.2124 | MANUTENCAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 449052 | 1500 21656 | RS 1.123.588,00
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17 - SECRETARIA DE EDUCAGAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 15 351 g yps | TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 449052 | 1573 19279 | R$6.000.000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 15 a6/ g o104 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 339030 | 1573 19186 | RS 4.817.040,00
i i PROJ PEDAGOGICOS E SOCIO- EDUCA-
17 - SECRETARIA DE EDUCAGAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 45 36 8 5197 AT 339030 | 1573 21662 | R$ 3.000.000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCAGAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 15 4515 4ps | TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 339040 | 1573 19282 | R$ 21.000.000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1 - GABINETE DO SECRETARIO | 15 361 5 51p4 | MANUTENGAO E OPERAC. - EDUCAGAO | 339037 | 1573 19174 | R$ 24.950.000,00
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI- » -
A D DS e AR DE DESEIOLNE | 23.695.123.4377 | CRIAGAO DO COMPLEXO GASTRONOMICO | 449051 | 1704 21892 RS 8.333,33
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI- IMPLANTACAO DE USINAS FOTOVOLTAI-
ME NTO DE MARICA S/A MEN TO MARICA S/A- CODEMAR | 297521221371 CAS 449052 | 1704 21873 | R$100.000,00
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI- IMPLANTACAO DE USINAS FOTOVOLTAI-
I D BEaealy en ORI DE DESEIOLE | 25.752.122.4371 o 339030 | 1704 21872 | R$ 100.000,00
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI- MANUTENCAO E OPERACAO DO TERMINAL
ME NTO DE MARICA S/A MEN TO MARICA S/A- CODEMAR | 4781122.2571 AEROPORTUARIO 449052 | 1704 21883 | R§400.000,00
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI- MANUTENCAO E OPERACAO DO TERMINAL
ME NTO DE MARICA S/A MEN TO MARICA S/A- CODEMAR | 4781.122.2571 AEROPORTUARIO 339035 | 1704 21882 | R$ 106.667,00
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI-
1A D DESEN AR DE DESEINOLYE | 4122682223 | MANUT OPERATIVIDADMDACODEMAR | 449052 | 1704 20939 | R$480.000,00
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI-
O e DE PESENY A e DESEIOLNE | 4122682223 | MANUT OPERATIVIDADMDACODEMAR | 339036 | 1704 20936 R$ 55.000,00
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI-
A D DS AR DE DESEINOLNE | 4122682223 | MANUT OPERATIVIDADM DACODEMAR | 339093 | 1704 20933 R$ 45.000,00
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI-
OMP NHIA DE DESEN S OMPANHIADE DESEINOLYE | 4122682223 | MANUT OPERATIVIDADM DACODEMAR | 335039 | 1704 20932 RS 1.840,00
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI-
D REaay e D D OI\e | 4122682223 | MANUT OPERATIVIDADM DACODEMAR | 339092 | 1704 20937 | R$ 100.000,00
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI-
O 1A DE DESENN e OMPNHIADE DESEINOLYE | 4122682223 | MANUT OPERATIVIDADM DACODEMAR | 339040 | 1704 20935 | RS 1.500.000,00
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI-
CMPANHIA DE DESENY e D e e oLV, | 4122682223 | MANUT OPERATIVIDADMDACODEMAR | 339039 | 1704 20934 | R$709.886,70
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI-
A D DS s PRI DE DESEINOLYE | 4.782.122.2320 CODEMAR - ROTATIVO 339030 | 1704 21880 RS 2.897,06
38— COMPANHIA DE DESENVOLVI- | 1 - COMPANHIA DE DESENVOLVI- IMPLANTACAO DA PENINSULA DO SAMBA
ME NTO DE MARICA S/A MEN TO MARICA S/A- CODEMAR | 236961231306 E UTOPIAS 449051 1704 21888 | R$316.666,67
63— AUTARQUIAMUNICIPALDE | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE _ R :
SERVIC0S DE OBRAS DE MARIGA | SERVICOS DE OBFAS DE MARIGA | 1545260.2305 MANUTENCAO DE AREAS PUBLICAS | 449052 | 1704 20868 | RS 400.000,00
63— AUTARQUIAMUNICIPALDE | 1 - AUTARQUIAMUNICIPAL DE _ "
05 D OBRNS DE MARIGA | SERICOS DE OERAS Or Ach | 15:45122.1011 PAVIMENTAGAO E DRENAGEM 449051 | 1705 21754 | RS$ 12.990.000,00
1- AUTARQUIA MUNICIPAL ,
63 -AUTARQUIAMUNICIPAL DE SERVIGOSDE | e gERyICOS DE OBRAS | 15.451.84.1318 CENTRO CIVICO 449051 | 1705 | 21827 R$ 2.200.000,00
OBRAS DE MARICA A
1- AUTARQUIA MUNICIPAL :
63 — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE URBANIZAGAO DE DIVERSOS
A DE SERVICOS DE OBRAS | 15451 22.1021 128CH0 D D 449051 | 1705 | 21757 RS 1.000.000,00
1 - AUTARQUIA MUNICIPAL
63 - AUTARQUIAMUNICIPAL DE SERVIGOSDE | e SERYICOS DE OBRAS | 15.451.22.1217 OBRAS DIRETAS 449052 | 1704 | 20800 R$ 200.000,00
OBRAS DE MARICA O
1- AUTARQUIA MUNICIPAL
63 - AUTARQUIBMUNICIMAL DE SERVICOS DE 1 bE SERVICOS DE 0BRAS OBRAS DIRETAS 449051 R$ 200.000,00
DE MARICA 15.451.22.1217 1704 | 20802
1- AUTARQUIA MUNICIPAL ]
63 - AUTARQUI MUNICIML DE SERVICOS DE 11 bE SERVICOS DE 0BRAS MANUTENGAO E OPERAC DAS | 3.3.9.0.40 R$ 1.500.000,00
DE MARICA 4.122.84.2408 ATIVADM - SOMAR 1704 | 2102
63~ AUTARQUIAMUNICIPAL DE SERVICOS DE | /S TARAUIA MUNICIPAL RS 3.000.000,00
OBRAS DE MARICA GOS DE. ] 000.000,
DE MARICA 15451221011 | PAVIMENTAGAO E DRENAGEM | 449030 | 1704 | 20791
1- AUTARQUIA MUNICIPAL - ,
63 - AUTARQUB MUNICIMAL DE SERVICOS DE 11 pE SERVICOS DE 0BRAS MANUTENGAO DE AREAS PUBLI- R$ 7.000.000,00
DE MARICA 15.452.60.2305 CAS 339030 | 1704 | 20869
1- AUTARQUIA MUNICIPAL
63~ AUTARQU A I NCIPAL DE SERVIGOSDE | DE SERVICOS DE 0BRAS VARRICAQ, ROGAMENTO MANUAL R$ 5.990.000,00
DE MARICA 15.452.60.2360 E COSTAL DE A 339030 | 1704 | 20871
63~ AUTARQUIAMUNICIPAL DE SERVICOS DE | -/ TARAIA MUNICIPAL RS 13.000.000.00
OBRAS DE MARICA GOS DE . 000.000,
DE MARICA 15451221011 | PAVIMENTAGAO E DRENAGEM | 449039 | 1704 | 20793
' 1- ENCARGOS FINANCEI- AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA
80 - ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO ROS DO MUNICIPIO 28.843.05 DIVIDA - OUTRA 469.0.71| 1500 | 21584 R 30.000.000,00
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORCAMENTARIA: R$ 330.971.951,98

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Washington Luiz Cardoso Siqueira
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 134 DE 04/07/2025

Abre créditos adicionais suplementares no valor de R$ 45.000.000,00 (quarenta e cinco milhdes de reais) para reforgo de dotagdes consignadas no orgamento em vigor e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando

+ AlLei 3.538, de 16 de dezembro de 2024, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2025,
+ AlLei 3.573, de 30 de junho de 2025, que dispde sobre a Abertura de Créditos Adicionais Suplementares, por Superavit Financeiro,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 45.000.000,00 (quarenta e cinco milhdes de reais) para reforgo de dotagdes orgamentarias sob a seguinte classificagdo econémica e programatica:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elemento de Fontede | Cédigo Redu- Valor Suplementado
Orgéo Unidade Cédigo Titulo Despesa Recurso zido
5- PROCURADORIA GERALDO | 1-GABINETE DO PRO- DECISOES JUDICIAIS E PRE-
MUNICIPIO CURADOR 2.122.01 CATORIAS 3.1.9.0.91 2500 22172 R$ 10.000.000,00
5-PROCURADORIA GERALDO | 1-GABINETE DO PRO- DECISOES JUDICIAIS E PRE-
MUNICIPIO CURADOR 2.122.01 CATORIAS 3.3.9.0.91 2500 22173 R$ 5.000.000,00
. 2 - FUNDO MUNICIPAL MANUT, OPERAC DA REDE DE
20 - SECRETARIA DE SAUDE DE SAUDE 10.302.16.2330 URGENCIA E EME 3.3.5.0.85 2500 22158 R$ 30.000.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES: R$ 45.000.000,00

Art. 2° - Os Creéditos de que trata o Art 1°, observado o disposto no Inciso I, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no Inciso Il art 10, da Lei de Abertura de Créditos Especiais por Superavit Financeiro,

sdo provenientes do Superavit Financeiro apurado no exercicio financeiro de 2024.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito Municipal

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 2128/2025

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o disposto no artigo
n° 103 da Lei Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Processo n° 0013204 de
26.06.2025.

Resolve

Art. 1° Conceder licenga prémio o(a) servidor(a) do Quadro Permanente Luanna Correa de Vasconcelos,
Guarda Municipal, sob matricula n° 5279, com lotagao na Secretaria de Seguranga Cidada, pelo periodo de
3 (trés) meses, a partir de 01.07.2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, gerando seus efeitos a partir de 01.07.2025.
Gabinete Do Prefeito Do Municipio De Marica,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de julho de 2025

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito

PORTARIA N° 2132/2025

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do artigo n° 127, [X da Lei
Organica do Municipio de Marica e considerando o Processo n° 765.854 de 16.06.2025;

Resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora Brunna Seadi Lima Marques Valentim, matricula n® 3001733, com
validade a partir de 16/06/2025, que exercia o cargo de Professor Docente |, do Quadro de Funcionarios
Estatutarios, vinculado a Secretaria de Educagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
16/06/2025.

Gabinete Do Prefeito Do Municipio De Marica,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de julho de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito

PORTARIA N° 2133/2025

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, [X da Lei
Organica do Municipio de Marics;

Resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora Mayara Baptista de Sousa, matricula n® 3001323, com validade a
partir de 01/06/2025, que exercia o cargo de Assistente Social, do Quadro de Funcionarios Estatutarios,
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/06/2025.

Gabinete do prefeito do municipio de marica,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de julho de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito

PORTARIA N° 2134/2025

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o disposto no artigo
n° 103 da Lei Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Processo n° 731.886 de
07.02.2025;

Resolve:

Art. 1° Conceder licenga prémio a servidora do Quadro Permanente Sylvia Regina Mello da Silva, que
ocupa o cargo de Assistente Social, sob matricula n® 8755, com lotagao na Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania, pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir de 14.07.2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 14.07.2025.
Gabinete Do Prefeito Do Municipio De Marica,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de julho de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito

PORTARIA N° 2135/2025

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o disposto no artigo
n° 103 da Lei Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Processo n°® 762.517 de
03.06.2025;

Resolve:

Art. 1° Conceder licenga prémio ao servidor do Quadro Permanente Luiz Felyppe de Assis Silva, que ocupa
o cargo de Fiscal de Postos e Transporte, sob matricula n° 8824, com lotag&o na Secretaria de Transporte
e Postura, pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir de 01.07.2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01.07.2025.
Gabinete Do Prefeito Do Municipio De Marica,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de julho de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito

PORTARIA N° 2136/2025

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando o disposto no artigo
n® 103 da Lei Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Processo n° 763.632 de
09.06.2025;

Resolve:

Art. 1° Conceder licenga prémio para a servidora do Quadro Permanente Sheyla Azevedo Pereira, que
ocupa o cargo de Psicologo, sob matricula n® 6295, com lotagéo na Secretaria da Pessoa com Deficiéncia
e Inclusé&o, pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir de 01.07.2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01.07.2025.
Gabinete do Prefeito do Municipio De Marica,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de julho de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

Prefeito

PORTARIA N° 2146/2025

O Procurador Geral do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127,
VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;
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Resolve:

Art. 1° Nomear, Pedro Henrique Teixeira L. dos Santos, matricula n® 115303, com validade a partir de
01/07/2025, no Cargo em Comissao, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculado & Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2147/2025

O Procurador Geral do Municipio De Marica, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

Resolve:

Art. 1° Nomear, Maria Mariama Lima Heidericke, matricula n° 115310, com validade a partir de 01/07/2025,
no Cargo em Comissao, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada & Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2148/2025

O Procurador Geral do Municipio De Marica, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

Resolve:

Art. 1° Nomear, Nathalia Martins de Oliveira, matricula n° 115311, com validade a partir de 01/07/2025, no
Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2149/2025

O Procurador Geral do Municipio De Maricd, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;

Resolve:

Art. 1° Nomear, Lohane dos Santos Souza Alves Campos, matricula n® 115312, com validade a partir de
01/07/2025, no Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada & Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2150/2025

O Procurador Geral do Municipio De Marica, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

Resolve:

Art. 1° Nomear, Luiz Otavio do Nascimento Vargas, matricula n® 115313, com validade a partir de 01/07/2025,
no Cargo em Comissao, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2151/2025

O Procurador Geral do Municipio De Marica, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Laryssa Amaral Vale, matricula n® 115302, com validade a partir de 01/07/2025, no Cargo
em Comiss&o, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2152/2025

O Procurador Geral do Municipio De Maricd, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;

Resolve:

Art. 1° Nomear, Miguel de Souza Moro da Mata, matricula n® 115304, com validade a partir de 01/07/2025,
no Cargo em Comissao, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculado & Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2153/2025

O Procurador Geral do Municipio De Marica, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Ana Beatriz de Andrade Silva, matricula n® 115305, com validade a partir de 01/07/2025, no
Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2154/2025

O Procurador Geral do Municipio De Marica, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

Resolve:

Art. 1° Nomear, Luara Falc&o de Souza, matricula n° 115306, com validade a partir de 01/07/2025, no Cargo
em Comiss&o, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2155/2025

O Procurador Geral do Municipio De Maricd, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

Resolve:

Art. 1° Nomear, Tainara de Souza Pereira, matricula n° 115307, com validade a partir de 01/07/2025, no
Cargo em Comissao, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2156/2025

O Procurador Geral do Municipio do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do
artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Maric, com base no Anexo | da Lei Complementar
n° 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020,

Resolve:

Art. 1° Nomear, Maria Eduarda Monteiro dos Santos, matricula n® 115308, com validade a partir de
01/07/2025, no Cargo em Comissao, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada & Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.
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Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.
Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2167/2025

O Procurador Geral do Municipio De Marica, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n° 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

Resolve:

Art. 1° Nomear, Rafael de Freitas Silva Martins, matricula n® 115315, com validade a partir de 01/07/2025,
no Cargo em Comissao, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2166/2025

O Procurador Geral do Municipio De Maricd, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

Resolve:

Art. 1° Nomear, Regina Raquel da Concei¢do Costa, matricula n® 115314, com validade a partir de
01/07/2025, no Cargo em Comissdo, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada & Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2168/2025

O Procurador Geral do Municipio De Marica, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

Resolve:

Art. 1° Nomear, Gizelle Silva de Souza, matricula n® 115316, com validade a partir de 01/07/2025, no Cargo
em Comiss&o, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 2169/2025

O Procurador Geral do Municipio De Maricd, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

Resolve:

Art. 1° Nomear, Gabriel Rafare de Paiva, matricula n® 115309, com validade a partir de 01/07/2025, no
Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculado & Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Fabricio Monteiro Porto

Procurador Geral do Municipio

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA DE SUBSTITUIQI\O CCC N.° 509, DE 02 DE JULHO DE 2025

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 324/2024, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21925/2024, DESIGNA-
DAPELAPORTARIACCC N.°515 DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES.
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a competéncia
da Coordenadoria de Contratos e Convénios em observancia ao art. 40, §§4° e 5° do Decreto Municipal n.°
7812025 e art. 3°, VIIl do Decreto Municipal n.° 086/12, bem como considerando a necessidade de gerir e
fiscalizar o cumprimento do Contrato n.° 324/2024,

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR os servidores LESLYE POLLYANNA MACHADO DA SILVA — MATRICULA: 110.053,
CPF: ** *** *+.27 na condi¢do de gestora; THAYSA PORTO CORDEIRO — MATRICULA: 111.536, CPF:
wek ke 40479 ng condigdo de fiscal administrativo; ROBSON LUIZ REZENDE DA SILVA — MATRICULA:
112.865, CPF: ***** **.72 na condi¢&o de fiscal técnico e RODRIGO DE CARVALHO SOUZA LIMA -
MATRICULA: 112.935, CPF: *** *** **_28 ng condic&o de fiscal técnico suplente do Contrato n.° 324/2024.
Art. 2° INCLUIR os servidores MANOEL GONGALVES PEREIRA NETO — MATRICULA: 113.576, CPF:
ok 5 44 na condicdo de gestor; THAYSA PORTO CORDEIRO - MATRICULA: 113.584, CPF:
#*x wxx 455709 na condigdo de fiscal administrativo; RAFHAEL BARBOSA DA SILVA - MATRICULA: 113.580,
CPF; ** *+* »+*.95 na condigao de fiscal técnico e SAMUEL REZENDE DE AZEREDO - MATRICULA:
114.976, CPF: **.*** **.00, na condigéo de fiscal técnico suplente, passando assim a compor a Comissao
de Fiscalizag&o de cumprimento do Contrato n.° 324/2024.

Art. 3° Em raz&o das alteracdes indicadas nos artigos anteriores, a referida Comisséo passara a ser com-
posta da seguinte maneira:

GESTOR - MANOEL GONGALVES PEREIRA NETO — MATRICULA: 113.576, CPF: *** *** ***_44

FISCAL ADMINISTRATIVO — THAYSA PORTO CORDEIRO — MATRICULA: 113.584, CPF: *** ** ¥+ .79;
FISCAL TECNICO - RAFHAEL BARBOSA DA SILVA — MATRICULA: 113.580, CPF: *#* *** **_g5:

FISCAL TECNICO SUPLENTE - SAMUEL REZENDE DE AZEREDO - MATRICULA: 114.976, CPF:
***.***.***'OO;

FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE — TATIANNE GONGALVES DA GUARDA — MATRICULA: 112.989,
CPF ***'***.***_67.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 01/06/2025.

Publique-se.

Maricé, 02 de julho de 2025.

GECIMAR JORGE DE ARAGAO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ

DESPACHO AVERBAGAO

Averbagéo de Tempo de servigo - Deferido

Averbado o Tempo de Servigo pelo periodo 02 (dois) anos, 03 (trés) meses e 05 (cinco) dias. somente para
efeitos de aposentadoria.

processo n°745.569 Joyce de Moura Lage Mendonga matricula n°® 6051

Anderson Araujo Lyrio

Cargo Subsecretario- CNE-01

Subsecretaria de Recursos Humanos

CNE1- Matricula 114224

Averbagdo de Tempo de servigo — Deferido

Averbado o Tempo de Servigo pelo periodo 03 (trés) anos e 10 (dez) meses, somente para efeitos de
aposentadoria.

processo n°763.406 Lindinalva dos Santos matricula n°® 6175

Anderson Araujo Lyrio

Cargo Subsecretario- CNE-01

Subsecretaria de Recursos Humanos

CNE1- Matricula 114224

Averbagdo de Tempo de servigo — Deferido

Averbado o Tempo de Servigo pelo periodo, 09 (nove) anos, 05 (cinco) meses e 27 (vinte e sete) dias.
somente para efeitos de aposentadoria.

processo n°756.845 Carlos Troncoso Vilarino matricula n® 7851

Anderson Araujo Lyrio

Cargo Subsecretario- CNE-01

Subsecretaria de Recursos Humanos

CNE1- Matricula 114224

Averbagéo de Tempo de servigo - Deferido

Averbado o Tempo de Servigo pelo periodo, 02 (dois) anos e 07 (sete) meses. somente para efeitos de
aposentadoria.

processo n°754.684 Barbara Magalhaes de Oliveira Grafanassi matricula n® 3000587

Anderson Araujo Lyrio

Cargo Subsecretario- CNE-01

Subsecretaria de Recursos Humanos

CNE1- Matricula 114224

AUTORIZO - PROC. 1867/2025 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da Assessoria de Confor-
midade Processual (ACP), AUTORIZO A CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com
fulcro no art. 74, Ill, ¢ da Lei Federal n® 14.133/2021, AUTORIZADO pela llmo. Secretario Municipal de
Administracéo, visando a contratagéo de servigo de consultoria, suporte a gestdo municipal de recurso, pla-
nejamento e monitoramento para atender os interesses do Municipio de Marica em questdes relacionadas
aos royalties, adjudicando o objeto em favor da empresa Associagéo Nucleo Universitario de Pesquisas,
Estudos e Consultoria - NUPEC, inscrita no CNPJ: 35.795.780/0001-98, no valor de R$2.952.000, (dois
milhdes e novecentos e cinquenta e dois mil reais).
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Maricé, 03 de julho de 2025.
Gecimar Jorge de Aragéo
Secretario de Administragdo
Matricula n. © 113.478

SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA N° 01/ 2025

A Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Decreto n°58, de
28 de margo de 2025,

RESOLVE:

Art.1° Nomear a Comissdo Organizadora do Prémio Novos Pesquisadores, VII Edigdo/ 2025, na forma
indicada, sob a presidéncia do primeiro membro.

Nome matricula
Claudia Cardoso dos Santos e Silva 3286
Andrea Regina da Costa 1469
Jéssica Gomes do Nascimento 114.770
Marianne Mary da Fonseca 113.334
Rafael Oliveira Diniz 114.323
Claudia Maria Ramos 109.036

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées contrarias.
Marica, 03 de julho de 2025.

Sabrina dos Santos Alves

Secretéria de Ciéncia e Tecnologia

Matr. 113481

MINUTA DO EDITAL NOVOS PESQUISADORES N. ° 01/2025

VIl PREMIO NOVOS PESQUISADORES - EDICAO 2025

A Prefeitura Municipal de Marica, através da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia torna publico o
edital que trata dos procedimentos necessarios para a participagdo no VII Prémio Novos Pesquisadores,
voltado para a produgédo de desenhos, relatos de experiéncia e artigos cientificos sobre o Municipio de
Maricé.

1. OBJETO

1.1 O VII Prémio Novos Pesquisadores — Edi¢do 2025 é uma inciativa da Secretaria Municipal de Ciéncia
e Tecnologia, que tem por objetivo estimular a inser¢do dos estudantes da Educagéo Basica em agdes e
procedimentos que integram o campo da pesquisa cientifica, desenvolvendo a curiosidade, a criatividade,
o interesse e resgate histérico, o questionamento a realidade, o conhecimento de técnicas e instrumentos
metodoldgicos e cientificos, o didlogo com os saberes locais, a problematizagdo contextual, o levantamen-
to e a resolugdo de problemas, e a producéo escrita de artigos cientificos que tragam o municipio onde
vivem como mote da investigagédo e discussao. Para tal, a participagdo do concurso esta condicionada a
elaboragdo de um desenho, com técnicas livres de criagéo e arte; relato de experiéncia e artigo cientifico
sobre a cidade de Marica, obedecendo aos critérios e ao perfil dos participantes estabelecidos nos itens e
subitens seguintes.

2.DOS OBJETIVOS E DOS PARTICIPANTES

21 Destacam-se como objetivos especificos os seguintes:

2.1.1 Promover a integrac@o dos saberes no processo de ensino-aprendizagem e as suas interfaces com
a construgao do conhecimento, através do incentivo a pesquisa cientifica na Educagao Infantil € no Ensino
Fundamental , considerando como tema disparador o municipio de Marica sob os enfoques histdrico, am-
biental, cultural, social, econdmico e seus arranjos produtivos e sustentaveis, cientifico e tecnolégico e suas
iniciativas para a inovagao, e ético no que se refere ao respeito aos direitos humanos.

2.1.2 Estimular professores, orientadores pedagogicos, orientadores educacionais e estudantes a realiza-
rem pesquisa sobre temas relacionados ao municipio de Marica.

2.1.3 Poderéo participar deste edital, estudantes e profissionais da Educagao, estes ultimos intitulados de
orientadores, a saber:

2.1.3.1 Na Edigéo 2025 do Prémio Novos Pesquisadores, a que se refere este edital, poderdo participar
estudantes em conformidade com as seguintes categorias:

I- Categoria A: Pré Il da Educac&o Infantil;

|I- Categoria B: 5° do Ensino Fundamental;

I1l- Categoria C: 9° ano do Ensino Fundamental / IX fase da EJA (Educagao de Jovens e Adultos);

2.1.3.2 Entende-se como orientadores dos artigos, os seguintes profissionais da Educacao:

|- Professores;

|I- Orientadores Educacionais;

I1l- Orientadores Pedagdgicos.

2.1.4 Os participantes deste edital estudantes e orientadores deverao estar vinculados a rede publica (mu-
nicipal / estadual) ou a rede privada localizadas no municipio de Marica, observados os requisitos descritos
no item 2.1.3.1.

2.1.5 Os orientadores e os estudantes deveréo estar devidamente vinculados as escolas citadas na Ficha
de Inscrigdo (ANEXO ) até o final do processo.

2.1.6 Tanto o orientador como o estudante proponentes de um desenho, relato de experiéncia ou artigo

deverdo estar vinculados oficialmente @ mesma unidade escolar.

2.1.7 Cada desenho, relato de experiéncia ou artigo devera ser desenvolvido por apenas 01 (um) orientador
e 01 (um) estudante.

2.1.8 Cada orientador podera participar de 02 (dois) desenhos, relatos de experiéncia ou artigos indepen-
dentemente do nimero de turmas em que lecionar e das escolas em que atuar.

2.1.9 Cada estudante podera participar somente de 01 (um) desenho, relato de experiéncia ou artigo cien-
tifico.

3. DAS ATIVIDADES DO ORIENTADOR E DO ESTUDANTE

3.1 Considerando o processo de construgéo e finalizagdo do desenho, relato de experiéncia e artigo como
produtos do qual trata esse edital, os orientadores e os estudantes deverdo desenvolver as seguintes
atividades:

3.1.1 Cabera ao orientador:

I- Introduzir o contexto da pesquisa cientifica no desenvolvimento da sociedade;

II- Apresentar a importancia da pesquisa cientifica para a transformacéo da realidade;

llIl- Correlacionar a pesquisa cientifica ao cotidiano dos estudantes, possibilitando uma aproximagao da
perspectiva da investigagdo nas tarefas e necessidades do dia a dia;

IV- Apresentar, resumidamente, as estratégias metodoldgicas usadas nas pesquisas cientificas, as suas
abordagens e os campos de conhecimento de referéncia;

V- Estimular o levantamento de possiveis problemas ou possiveis questdes a serem pesquisado(a)s, atra-
vés do resgate, da integragéo e da problematizagao dos conhecimentos circulados no municipio de Marica;
VI- Orientar o estudante na busca por respostas, hipoteses, argumentagdes, resultados e encaminhamen-
tos para a quest&o levantada, através de um recurso metodoldgico norteador, adequando-o as possibilida-
des do estudante e da escola;

VII- Acompanhar o desenvolvimento da escrita do estudante, tecendo as correces ortograficas, observan-
do o dialogo com os autores de referéncia, estimulando a escrita critica, criativa e autoral para a questéo
levantada;

VIII- Mediar encontros com o estudante para o desenvolvimento do artigo, tendo como orientagéo o Relatd-
rio de Encontro Orientador e Estudante (ANEXO I1);

IX- Participar dos encontros junto & Comiss&o Organizadora deste edital;

X- Se classificado, participar do evento comemorativo para a premiagao e circulagéo dos saberes e senti-
dos vivenciados durante a produgdo do desenho, relato de experiéncia ou artigo cientifico.

3.1.2 Cabera ao estudante:

I- Interessar-se por pesquisas em meios digitais € impressos;

II- Interessar-se pela leitura e escrita;

I1l- Ter inclinag&o, interesse e vivéncia em atividades criativas, comunicativas e argumentativas;

IV- Colaborar com o orientador e se mostrar atento as suas intervencdes formativas;

V- Realizar pesquisas no seu cotidiano para conhecer os possiveis problemas e questdes a serem inves-
tigadas;

VI- Demonstrar comprometimento para as atividades propostas pelo orientador;

VII- Realizar as atividades solicitadas pelo orientador, dialogando, propondo e opinando na temética esco-
lhida para o desenho, relato de experiéncia ou pesquisa;

VIII- Participar dos encontros para desenvolvimento do desenho, relato de experiéncia ou artigo cientifico;
IX- Se classificado, participar do evento comemorativo para a premiagéo e circulagao dos saberes e senti-
dos vivenciados durante a produgdo do desenho, relato de experiéncia ou artigo cientifico.

3.2 Os orientadores e os estudantes deverao realizar reunides para o desenvolvimento das atividades ne-
cessarias a pesquisa e a producéo do desenho, relato de experiéncia ou artigo cientifico, devendo cumprir
as etapas estabelecidas no Cronograma (ANEXO llI).

3.2.1 O tempo total dedicado as atividades de planejamento e orientagdo mediadas pelo orientador sera
equivalente a, no maximo, 60 (sessenta) horas, conforme as etapas previstas neste edital;

3.2.2 Sera de responsabilidade da Dire¢éo da escola o apontamento das horas de trabalho realizadas no
Relatorio de Encontro Orientador e Estudante (ANEXO II);

3.3 Os orientadores e estudantes serdo convidados para participar de encontros com a Comisséo Organi-
zadora, visando circular experiéncias, trocar informagdes e contribuir coletivamente para o desenvolvimen-
to do desenho, relato de experiéncia ou artigo, bem como para esclarecimento de duvidas.

3.3.1 A Comisséo Organizadora planejara, convocara e mediara os encontros com os orientadores € es-
tudantes, produzindo um relatério de acompanhamento, composto por lista de presenca e descrigdo das
atividades realizadas. Durante o processo, estudantes e orientadores serdo acompanhados pela referida
Comissao no periodo de 03 de julho a 19 de dezembro de 2025.

4. DO FORMATO E DO TEMA

4.1 A participagéo neste edital estaré condicionada a produgéo de um desenho, relato de experiéncia ou
artigo cientifico, tendo como eixo tematico o municipio de Marica.

4.1.1 Os desenhos deverdo conter os seguintes elementos constitutivos: titulo, tematica, tipo da técnica
utilizada, criatividade e originalidade.

4.1.2 Todos os desenhos deveréo ser elaborados por meio de técnicas livres de criagéo e arte, em papel A4,
sem utilizag&o de meios digitais e devendo ser criado, exclusivamente, pela propria crianga.

4.1.3 Os templates: desenho, relato de experiéncia e artigo cientifico, serdo disponibilizados por meio de
link nas redes sociais desta secretaria.

4.2 Os relatos de experiéncia descritos por alunos da categoria B deverao possuir estrutura narrativa, tendo
entre 2 a 4 laudas, devendo ser apresentada de maneira manuscrita.

4.2.1 O titulo devera estar em destaque e centralizado na parte superior da folha, com letras maiusculas.
Todos os templates deverdo conter na sua primeira folha, parte superior direita, o cddigo de inscricdo do
orientando, que sera fornecido no ato da inscrigéo.

4.2.2 O template do relato de experiéncia sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Marica, no
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link destinado a este edital.

4.3. Os artigos cientificos deverdo conter os seguintes elementos constitutivos: titulo, resumo, introdugéo
contendo os objetivos e as justificativas da proposta, referencial tedrico para desenvolvimento dos argu-
mentos, metodologia utilizada, resultados, considerag@es finais e referéncias bibliografia citada no texto.
4.3.1 Os artigos cientificos deverdo ter entre 08 (oito) e 12 (doze) paginas, espagcamento entrelinhas de

1,5, fonte Times New Roman, tamanho 12, na cor preta, margens superior e esquerda de 3,0 cm e inferior
e direita de 2,0 cm.

4.3.2 O titulo e os topicos do artigo deverdo estar em negrito € em letras mailsculas. As normas de citagéo
deverdo seguir as referéncias da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas NBR 10520:2002.
4.3.3 O template do artigo cientifico sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Marica, no link
destinado a este edital.

4.3.4 0O artigo cientifico devera considerar o uso correto das normas ortograficas e gramaticais da Lingua
portuguesa, atentando para as regras de citacdo da ABNT e as orientagdes do presente edital; adequar os
procedimentos metodologicos ao tema escolhido; fundamentar teoricamente o tema escolhido; articular o
tema, os objetivos, as justificativas, o referencial tedrico como apoio a questéo escolhida, os resultados e
as consideragdes finais.

5. DAINSCRICAO

5.1 As inscri¢des para o Prémio Novos Pesquisadores serdo admitidas no periodo entre 11 de agosto a 22
de Agosto de 2025.

5.2 Alista das inscricdes deferidas e indeferidas sera divulgada no dia 27 de agosto de 2025, no site da
Prefeitura Municipal de Marica e no Jornal Oficial de Marica (JOM). A interposigao de recursos das inscri-
¢Oes ocorrera nos dias 28 de agosto a 01 de setembro de 2025 e a andlise dos recursos sera divulgada até
o dia 15 de agosto de 2025.

5.3 As inscrigdes poderdo ser efetivadas nos seguintes formatos:

5.3.1 Presencialmente na Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, enderecada a Avenida Roberto
Silveira — 1978, bairro Flamengo, Marica, Rio de Janeiro, CEP: 24.903-815, mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos, em envelope a lacrar no ato da inscri¢&o;

5.3.2 No online através do seguinte e-mail: novospesquisadores.2025@gmail.com mediante a inser¢éo dos
seguintes documentos:

I- Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada pelo estudante e/ou pelo responsavel, orientador e diretor da
unidade escolar (ANEXO I);

II- Comprovante de matricula e escolaridade do estudante, assinada e carimbada pela unidade escolar;

I1l- Cépia do documento de identidade ou certiddo de nascimento (candidatos da Educacéo Infantil) e do
CPF do estudante, representante legal e do orientador;

IV- Comprovante de Residéncia do estudante e do orientador;

V- Curriculo simplificado do orientador;
VI- Termo de Autorizacdo do Uso de Imagem e Voz do Estudante e do Orientador (ANEXO IV e ANEXO

IV-A);

VII- Termo de Autorizagdo do Responsavel pelo Estudante (ANEXO V);

VIII- Termo de Autorizag&o de Cesséo de Direitos Autorais (ANEXO VI);

IX- No caso do estudante apresentar alguma deficiéncia devera entregar o laudo no ato da inscri¢&o.

5.4 As inscrigbes que ndo atenderem ao disposto neste edital serdo desclassificadas.

5.5 Eventuais duvidas sobre o processo de inscri¢éo poderdo ser encaminhadas ao e-mail novospesquisa-
dores.2025@gmail.com

6. DAENTREGA DO DESENHO, RELATO DE EXPERIENCIA OU ARTIGO CIENTIFICO

6.1 Os relatos de experiéncia e artigos cientificos estaréo restritos a trabalhos inéditos, devendo ser re-
digidos em Lingua Portuguesa, de autoria dos participantes, estudante e orientador, ndo publicados em
quaisquer meios de midia e em conformidade ao disposto nos itens e subitens anteriores deste edital, ndo
podendo haver mengao da origem escolar do estudante no titulo e nem no corpo do texto.

6.2 O desenho, relato de experiéncia ou artigo cientifico devera ser entregue, até o dia 31 de outubro de
2025, de 02 (duas) maneiras obrigatoriamente:

I- De forma impressa, sem identificagéo dos participantes e das escolas de origem, em 03 (trés) vias na Se-
cretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia endere¢ada na Avenida Roberto Silveira — 1978, bairro Flamen-
go, Marica, Rio de Janeiro, CEP: 24.903-815, em data prevista no Cronograma (ANEXO IlI). A identificagéo
dos artigos sera realizada pela Comissao Organizadora no ato da inscrigéo.

II- De forma digital, sem identificagdo dos participantes e das escolas de origem, devendo ser uma cdpia
salva no formato PDF em pendrive ou pelo e-mail: novospesquisadores.2025@gmail.com , no mesmo
prazo previsto no Cronograma (ANEXO IlI).

IV- Os materiais mencionados nos itens | e Il ndo seréo devolvidos.

7. DAAVALIACAO

7.1 A Comiss@o Cientifica sera responsavel pela avaliagéo dos desenhos, redagdes e artigos cientificos no
periodo de 03 de novembro até 15 de dezembro de 2025, pela classificagdo dos 30 (trinta) primeiros colo-
cados, sendo 10 (dez) de de cada categoria, habilitados para apresentagéo oral dos trabalhos, que devera
ocorrer presencialmente na Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia endere¢ada na Avenida Roberto

Silveira — 1978, bairro Flamengo, Marica, Rio de Janeiro, CEP: 24.903-815, que sera gravada em 4udio e
video pela Comiss&o, que podera ser solicitada em caso de recurso. Durante a apresentagéo oral os can-
didatos poderao utilizar como suporte: videos, documentérios, slides eletronicos formatados na extensao
PDF, fotografias € maquetes. A divulgagao do resultado da avaliagdo sera feita no site da Prefeitura, com
posterior publicagdo no Jornal Oficial de Marica, até o dia 12 de novembro de 2025. A interposigao dos re-
cursos dos artigos cientificos podera ser realizada até 17 de novembro de 2025, com a analise divulgada no
site da Prefeitura, com posterior publicacéo no Jornal Oficial de Marica, até o dia 21 de novembro de 2025.
7.1.1 A Comisséo Cientifica serd nomeada pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e composta por 10
(dez) membros, sendo 02 (dois) suplentes, oriundos da Secretaria Municipal da Juventude e Participagao

Popular, CODEMAR - Casa Museu Darcy Ribeiro, Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, ICTIM - Instituto de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo de Maricé, IDR - Instituto Darcy Ribeiro, IFF - Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Fluminense - Campus Avangado Marica e SANEMAR - Companhia de Saneamento
de Marica.

7.1.1.1 Os membros da Comissao Cientifica serdo indicados pelos representantes dos érgéos citados no
item 7.1.1, sendo estes reconhecidos por suas relevancias em pesquisa e ciéncia. Os indicados deverdo
possuir diploma de doutorado, mestrado ou notério saber sobre a cidade de Marica e avaliaram conforme
critérios elencados no item 7.2 e seus subitens.

7.1.2 A Comissao Cientifica apreciara os desenhos, relatos de experiéncia e artigos cientificos inscritos
considerando os critérios estabelecidos neste edital e os pardmetros e principios éticos que regem a pes-
quisa cientifica, bem como a avaliagdo das apresentagdes orais (quando couber) feitas exclusivamente
pelo estudante.

7.2 Cada desenho, relato de experiéncia e artigo cientifico sera avaliado por, no minimo, 03 (trés) represen-
tantes da Comissao Cientifica, com base nos seguintes critérios:

7.2.1 Quanto aos critérios avaliativos dos desenhos, totalizando 50 (cinquenta) pontos:

I- Criatividade- avaliar se o aluno utilizou recursos de linguagens artisticas e visuais para apresentagdo do
desenho, a fim de demonstrar inovacéo e criatividade

PONTUAGAO: 0 a 10 pontos;

II- Originalidade- o desenho devera ser apresentado de forma distinta, que n&o seja confundido com outro
ja existente.

PONTUACAQ: 0 a 10 pontos;

l1l- Relevancia social - 0 desenho tera que apresentar contetido e forma, elaborado com aspectos culturais
de Marica -

PONTUAGAO: 0 a 10 pontos;

IV- Aplicabilidade em politicas publicas - incorporar aos desenhos em processos de cocriagéo de programas
voltados a infancia, como no planejamento de pragas, escolas e unidades de saude infantil.
PONTUACAQ: 0 a 10 pontos;
V- Observancia as orientagdes do edital - consiste na verificagdo do cumprimento integral das exigéncias
previamente estabelecidas, tais como critérios formais, limites de tamanho, formatag&o dos desenhos, as-
segurando, desta forma, igualdade de condigdes entre os participantes. O ndo atendimento compromete a
validade da inscrigcdo e a comparabilidade entre os trabalhos apresentados.

PONTUAGCAQ: 0 a 10 pontos;

7.2.2 Quanto aos critérios avaliativos das relatos de experiéncia, totalizando 50 (cinquenta) pontos:

I- Coeréncia entre tema, argumentagao e conclusao: o tema é o assunto principal do relato de experiéncia.
O aluno deve responder sobre o que esta relatando. Na argumentagdo, o aluno deve demonstrar o que
aconteceu e porque foi importante, com explicagdes que se conectam com o tema. Na conclusdo deve
finalizar com uma mensagem que feche a ideia do texto e que retorne ao tema.

PONTUAGCAQ: 0 a 10 pontos;

Il- Relevancia social: deve mostrar que o aluno pesquisou e vivenciou experiéncias que podem ajudar
outras pessoas, a escola, a familia e até sua cidade.

PONTUACAQ: 0 a 10 pontos;

I1l- Aplicabilidade em politicas publicas: os relatos poder&o ser utilizados pela gestéo publica como insumos
para audiéncias publicas, planos de agdo escolar, planejamento urbano, politicas para infancia.
PONTUAGCAQ: 0 a 10 pontos;

IV- Clareza nas informagdes e dados apresentados: o aluno devera demonstrar que conseguiu organizar
suas ideias, relatando o que vivenciou e o porqué seu relato foi importante.

PONTUACAQ: 0 a 10 pontos;

V- Observancia as orientagdes do edital: consiste na verificagdo do cumprimento integral das exigéncias
previamente estabelecidas, tais como critérios formais, limites de tamanho, formatagéo dos relatos de ex-
periéncia, assegurando, desta forma, igualdade de condi¢des entre os participantes. O ndo atendimento
compromete a validade da inscri¢do e a comparabilidade entre os trabalhos apresentados.

PONTUACAQ: 0 a 10 pontos;

7.2.3 Quanto aos critérios avaliativos dos artigos cientificos, totalizando 50 (cinquenta) pontos:

I- Coeréncia entre tema, argumentagao e conclusdo: O tema ¢ a ideia principal que o artigo vai investigar
ou discutir, que podera ser sob a forma de pergunta ou afirmagéo. Na argumentagao o aluno devera de-
senvolver o raciocinio com base em observagdes, pesquisas simples, dados e exemplos do cotidiano. A
conclusdo € o momento de fechar o texto, retornando ao tema e demostrando o que foi aprendido e que a
ideia ficou clara ap6s a pesquisa.

PONTUAGCAO - 0 a 10 pontos;

II- Relevancia social: O aluno investiga o problema que faz parte da realidade de sua cidade, trazendo
informagdes importantes para sua escola e comunidade, ajudando a conscientizar colegas, professores e
até autoridades sobre a importancia de resolver a questdo pesquisada.

PONTUAGCAO - 0 a 10 pontos;

I1l- Aplicabilidade em politicas publicas: O trabalho devera revelar percepgdes locais que nem sempre che-
gam a gestdo publica, apontando problemas emergentes, identificando falhas no servigo publico, sugerindo
sugestdes simples e viaveis.

PONTUAGAO - 0 a 10 pontos;

IV- Clareza nas informagdes e dados apresentados: O aluno devera utilizar uma linguagem objetiva, direta e
sem ambiguidade, evitando generalizagdes e explicando os fatos com exemplos completos; além disso ele
devera explicar como os dados foram obtidos, mostrar quantidades ou proporgdes, citando o que utilizou
como fonte de pesquisa.

PONTUAGAO - 0 a 10 pontos;

V- Observancia as orientages do edital: consiste na verificagdo do cumprimento integral das exigéncias
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previamente estabelecidas, tais como critérios formais, limites de tamanho, formatag&o dos artigos cientifi-
cos, assegurando, desta forma, igualdade de condigdes entre os participantes. O ndo atendimento compro-
mete a validade da inscrigéo e a comparabilidade entre os trabalhos apresentados.

PONTUACAO - 0 a 10 pontos;

7.2.4 O trabalho que for identificado plagio pela Comissao Cientifica sera automaticamente eliminado.
7.2.5 O candidato que nao for habilitado para a apresentagao oral sera desclassificado do certame.

7.2.4 A apresentacéo oral dos 10 (dez) primeiros classificados de cada categoria sera realizada exclusi-
vamente pelo estudante, agendada entre os dias de 27 a 30 de outubro de 2025, cujo tempo sera de 15
(quinze) a 30 (trinta) minutos, excluido o tempo de arguigao realizada pela Comisséo Cientifica. A Comiss&o
Cientifica ira considerar o nivel de conhecimento do estudante durante a apresentag&o. Quanto aos critérios
avaliativos da apresentag&o oral a citada Comisséo, totalizando 50 (cinquenta) pontos, serdo observados:
I- Dominio do assunto proposto: Avalia-se o nivel de conhecimento demonstrado pelo(a) candidato(a) sobre
o tema da apresentacao, incluindo: Compreenséo conceitual, tedrica e pratica do contelido; Capacidade de
contextualizagdo e aprofundamento; Coeréncia e seguranga na exposicao das ideias; Auséncia de informa-
¢Oes incorretas ou superficiais.

PONTUAGAO - 0 a 10 pontos

II- Clareza e objetividade na exposicéo: Considera-se: Linguagem clara, acessivel e tecnicamente adequa-
da ao publico e tema; Organizagéo logica e coerente da fala; Capacidade de sintese e foco nos aspectos
essenciais do tema; Fluéncia verbal e estruturacdo das ideias com inicio, meio e fim.
PONTUAGAO - 0 a 10 pontos

lll- Qualidade e organizagdo do material visual da exposi¢do: Abrange a avaliagdo de recursos visuais
utilizados (slides, graficos, quadros etc.), considerando: Apresentagéo estética (legibilidade, diagramacéo,
uso equilibrado de cores e fontes); Adequagao do conteldo visual ao tema apresentado; Coeréncia entre
0 que é exibido e o que ¢ falado; Evitagdo de excesso de texto ou de elementos visuais que dificultem a
compreensao.

PONTUAGAO - 0 a 10 pontos

IV- Didlogo com as referéncias bibliograficas: Analisa-se: Capacidade de embasamento teorico da expo-
si¢do; Citagdo adequada de autores, teorias e obras pertinentes ao tema; Articulagéo entre a préatica e 0s
fundamentos tedricos; Uso critico e reflexivo das fontes bibliograficas.

PONTUAGAO - 0 a 10 pontos

V- Respeito ao tempo estabelecido para apresentagéo oral: Avalia-se: Cumprimento do tempo previamente
definido no item 7.2.4 do edital; Capacidade de gerenciamento do tempo durante a exposicéo; Distribuicdo
equilibrada do conteudo ao longo da apresentagao, evitando atropelamentos ou omissdes importantes.
PONTUAGCAO - 0 a 5 pontos

VI- Arguic&o realizada pela Comissao Cientifica: Considera-se: Clareza, coeréncia e consisténcia nas res-
postas as perguntas formuladas pela banca; Capacidade de raciocinio critico e dominio do contetdo ao
lidar com questionamentos; Postura argumentativa respeitosa, segura e articulada.

PONTUAGAO - 0 a 5 pontos

7.2.5 Adata da apresentag&o oral de cada estudante seréo informados previamente pela Comisséo Organi-
zadora no ato da divulgag&o dos classificados através do site da Prefeitura Municipal de Marica e do Jornal
Oficial de Marica (JOM) e ocorrera na Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia enderegada na Avenida
Roberto Silveira — 1978, bairro Flamengo, Marica, Rio de Janeiro, CEP: 24.903-815.

7.2.6 Durante a apresentagéo oral, somente o estudante fara uso da palavra, sem a interferéncia de seus
acompanhantes, a saber: o orientador, € o representante da unidade escolar (diretor ou funcionario desig-
nado pelo mesmo). Sera obrigatoria a presenga de, pelo menos, um acompanhante da escola.

7.2.7 Adivulgagéo do resultado preliminar de cada estudante seré feita até o dia 03 de dezembro de 2025,
no site da Prefeitura Municipal de Marica e no Jornal Oficial de Marica. O periodo destinado a interposi¢éo
de recursos das apresentagdes orais ocorrera entre 4 a 6 de dezembro de 2025, com a analise a ser reali-
zada até o dia 7 de dezembro de 2025.

7.2.8 O candidato que faltar a apresentagéo oral sera automaticamente eliminado do concurso.

7.2.9 Os participantes deveréo chegar ao local com 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario estabe-
lecido para apresentagao oral.

7.2.10 Fotografias poderé&o ser tiradas ao final da apresentagéo oral sem o uso de flash, de maneira a néo
interferir no andamento da mesma.

7.2.11 Os aparelhos celulares deverdo ser desligados e entregues aos membros da Comisséo Cientifica
antes do inicio da apresentagao oral.

7.2.12 A Comiss&o Cientifica sera responsavel pela administracdo do tempo da apresentagao oral de cada
estudante.

7.3 Os membros da Comissao Cientifica ndo terdo conhecimento da identidade dos autores, nem da sua
escola de origem.

7.4 Durante a avaliagéo, havendo empate entre os desenhos, proceder-se-a da seguinte forma, levando em
consideragao o item 7.2.1: maior pontuag&o no critério |; se persistir o empate, sera considerado a maior
pontuagao no critério Il e, assim sucessivamente, até se esgotarem os critérios.

7.4.1 Durante a avaliag&o, havendo empate entre os relatos de experiéncia e artigos cientificos, proceder-
-se-4 da seguinte forma, levando em consideragéo os itens 7.2.2 e 7.2.3: maior pontuagé&o no critério |;
se persistir 0 empate, serd considerado a maior pontuagao no critério Il e, assim sucessivamente, até se
esgotarem os critérios. Diante da existéncia de empate no resultado final, apds a apresentagéo oral, a nota
do desenho, relato de experiéncia ou artigo cientifico sera utilizada como critério.

7.5 Além da classificagéo dos artigos cientificos para a premiag&o, a Comiss&o Cientifica podera conceder
meng&o honrosa para cada categoria.

7.6 O critério avaliativo da nota final (NF) do concurso sera composto pela soma da nota do desenho (D),
relato de experiéncia (RE) ou artigo cientifico (AC) com a nota da apresentacéo oral (AO), totalizando 100
pontos.

NF =D +AO

NF = RE +AO

NF =AC +AO

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA PREMIACAO

8.1 O resultado do Prémio Novos Pesquisadores sera publicado, em ordem decrescente, no Jornal Oficial
de Marica (JOM), em consonancia com o Cronograma, e estara disponivel no site oficial da Prefeitura de
Marica. A publicacéo do resultado final, apds analise dos recursos, sera realizada no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Marica e posteriormente no Jornal Oficial de Marica, até o dia 15 de dezembro de 2025.

8.2 A premiagao ser4 patrocinada pela Prefeitura Municipal de Marica.

8.3 Os desenhos, relatos de experiéncia e artigos cientificos premiados serdo os 03 (trés) primeiros co-
locados em cada categoria, conforme descri¢do no Artigo 3°. Para cada lugar de premiacéo (1°, 2° e 3°),
entende-se 01 (um) estudante e 01 (um) orientador. Logo, 01 (um) prémio para cada autor — estudante e
orientador — do desenho, relato de experiéncia e artigo cientifico selecionado.

8.3.1. O prémio sera 01 (um) computador portatil para os estudantes das categorias “B” e “C”; 01 (um)
“dispositivo mével” para a categoria “A” e 01 (um) computador portatil para os orientadores das categorias
‘A", “B"e “C”.

8.3.1.1 O prémio para categoria A - estudantes sera dispositivo mével com a seguinte especificagdo: pro-
cessador Octa-core ou equivalente; Sistema operacional Android 12 ou superior tela: TFT 8” (1280X800) ou
superior; Memoria RAM 4 GB ou superior; Armazenamento 64 GB - Expansivel para cartdo micro SDXC;
Camera traseira e frontal; Som Alto-falantes estéreo ou equivalente; Wi-Fi Bluetooth®; Bateria: 5000 mAh;
Energia: Adaptador de 15w ou superior; Conector USB: Tipo - C 2.0; Conteudo da Caixa: 1-Tablet, 1-Fonte
carregadora de bateria bivolt, N1-Kit de manuais e termo de garantia.

8.3.1.2 O prémio, para as categorias A - orientadores, B e C - estudantes e orientadores, serd computador
portatil com a seguinte especificagdo: Processador: 122 geragéo Intel® Core™ i5- ou superior; Sistema
operacional: Windows 11 Home, portugués ou superior; Placa de video: Placa Grafica dedicada de 6GB ou
superior; Tela: Full HD de 15.6” (1920x1080), 120Hz, 250 nits, ou superior; Memdria: 16GB DDR5 (2x8GB)
4800MT/s; expansivel até 32GB (2 slots soDIMM), ou superior; Armazenamento: SSD de 512 GB PCle
NVMe M.2 ou superior; Teclado: Teclado retroiluminado numérico em portugués; Portas: 1 porta para hea-
dset (conjunto de fones de ouvido e microfone); 1 porta Ethernet RJ45; 3 portas USB 3.2 de 12 geragéo; 1
porta HDMI 2.1; 1 porta USB-C 3.2 de 22 geragéo com DisplayPort™:; Camera: Camera HD RGB de 720p a
30 fps com microfone Unico integrado; Som: Alto-falantes estéreo com 2 de 2,5 W; Wireless: Wi-Fi 6 AX201,
2x2, 802.11ax, placa de rede wireless com Bluetooth®; Bateria principal: Bateria de 3 células ou superior;
Energia: Adaptador CA 240 Watts (Bivolt); Conteudo da Caixa: 1-Notebook , 1-Fonte carregadora de bateria
bivolt no padrdo AC / 1-Cabo de energia 1-Kit de manuais e termo de garantia.

8.4. Os prémios serao fornecidos pela Prefeitura de Marica, através da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;
8.4.1 Serdo distribuidos no total, 15 (quinze) computadores portateis para as categorias “A” - somente
orientadores, “B” e “C”, estudantes e orientadores e 03 (trés) dispositivos moveis para a categoria “A” -
somente estudantes.

8.5 Além dos prémios, os trés primeiros colocados receberdo um certificado de premiagao.

8.6 Todos os participantes — orientadores e estudantes — receberdo um certificado de participagéo e poderéo
ter seus desenhos, relato de experiéncia e artigos cientificos publicados pelas organizagdes participantes.
8.7 A solenidade de premiacéo e de certificagdo sera realizada em evento comemorativo organizado pela
Prefeitura Municipal de Marica, em dia e local a serem divulgados em seu site oficial.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O material encaminhado para a inscrigdo no Prémio Novos Pesquisadores ndo sera devolvido.

9.2 Os desenhos, relatos de experiéncia e artigos cientificos premiados integrardo o acervo da Prefeitura
Municipal de Marica.

9.3 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Marica o direito de divulgacgao, parcial ou integral, individu-
almente ou em conjunto bem como de cess&o de uso a terceiros, a qualquer tempo, sem dnus, por meio
de livros, jornais, revistas, televisdo, radio, internet, video ou qualquer outro recurso audiovisual ou digital,
abrangendo imagens, vozes e contelido parcial ou total dos desenhos, relatos de experiéncia e artigos,
com a mengao da autoria.

9.4 Os participantes inscritos neste edital s@o responsaveis pela autoria e contetido dos desenhos, relatos
de experiéncia e artigos cientificos encaminhados, ndo cabendo qualquer responsabilidade aos organiza-
dores do certame por eventuais infringéncias aos direitos autorais de terceiros.

9.5 As interposicdes de recursos, apds a divulgagdo dos resultados, deverdo ser entregues presencial-
mente na Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia , enderegada na Avenida Roberto Silveira — 1978,
bairro Flamengo, Maricd, Rio de Janeiro, CEP: 24.903-815 ou de forma online pelo e-mail: novospesqui-
sadores.2025@gmail.com direcionados a Comissao Organizadora, nos dias previstos pelo Cronograma. O
modelo para estruturagdo do recurso se encontra no ANEXO VII.

9.6 As notas dos desenhos, relatos de experiéncia, artigos cientificos e das apresentacdes orais ndo seréo
divulgadas nos meios oficiais.

9.7 As notas estarao disponiveis para consulta na Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, localizada na Avenida
Roberto Silveira — 1978, bairro Flamengo, Marica, Rio de Janeiro, CEP: 24.903-815, no horéario de 08h as
17h.

9.8 Observar os casos que se enquadrem no art. 14, inciso IV na Lei 14.133/2021 uma vez que “ndo podera
participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo de obra ou servigoe  do fornecimento
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de bens a eles necessarios: (...) lll - servidor ou dirigente de érgéo ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagdo”, bem como estar em conformidade com os artigos 27 a 31, da lei citada.

9.9 Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de
quaisquer dos integrantes da Comissao Cientifica e da Comisséo Organizadora estardo impedidos de par-
ticipar do Concurso.

9.10 Poderao ocorrer alteragdes conforme calendario escolar.

9.11 Os casos omissos serdo apreciados pela Comissao Organizadora.

Sabrina dos Santos Alves

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia

11/08/2025 a 22/08/2025
27/08/2025
28/08/2025 a 01/09/2025
02/09/2025 a 12/09/2025

Periodo de inscrigdo
Publicagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas
Interposicéo de Recursos das inscri¢des
Andlise de Recursos das inscri¢des

Divulgagéo das inscricbes deferidas e indeferidas, apds
analise dos recursos, no site da Prefeitura com posterior
publicacdo no Jornal Oficial de Marica

Acompanhamento das atividades pela Comiss&o Organiza-
dora

15/09/2025

03/07/2025 até 19/12/2025

Mat. 113481 Entrega do Desenho, Relato de experiéncia e Artigo cientifico 31/10/2025
ANEXO | (verses impressas e digitais)
FICHA DE INSCRIGAO e e ;
. Avaliagéo dos desenhos, relatos de experiéncia e artigos 10/11/2025
(Preencher todos os campos com letra de forma legivel) cientificos pela Comissao Cientifica
) ) . ~ Divulgacao do resultado preliminar da avaliagdo no site da
Nome completo do(a) Estudante: PeD: - ( ) Sim () Nao Prefeitura, com posterior publicagao no Jornal Oficial de Mari- 19111/2025
Laudo ( ) c4 dos 10 primeiros colocados de cada categoria, habilitados
, N.© do | Data de para apresentagao dos trabalhos para a Banca Examinadora.
o i . 3 idor: . .
N.® da Identidade: Orgéo Expedidor: | o Nascimento | S&X: Interposicao de recursos dos desenhos, relatos de experién- Até 1711112025
Nacionali cia e artigos cientificos
. acionali- . p» ——
Naturalidade: UF: . Pais: Andlise dos recursos dos desenhos, relatos de experiéncia e
dade: artigos cientificos 20/11/2025
Filiagéio Nome da Mae: Divulgaggo do resultado preliminar da avaliagdo no site da
- Prefeitura, com posterior publicagdo no Jornal Oficial de Mari-
Nome do Pai ca dos 30 primeiros colocados, habilitados para apresentagéo 211112025
Enderego Com- dos trabalhos para a Banca Examinadora.
pleto Apresentagao Oral dos trabalhos para a Banca Examinadora 27/11/2025 e 28/11/2025
Telefone Divulgag&o do resultado preliminar no site da Prefeitura com 03/12/2025
Cidade Estado | CEP Residen- | Telefone Celular posterior publicagao no Jornal Oficial de Marica
cial Interposicéo de recursos de apresentagao oral 04/12/2025 a 06/12/2025
Nome da Escola Andlise dos recursos da apresentagdo 07/12/2025
Nome do(a)
Diretor(a) Geral Telefone da Escola Divulgagéo final, apds analise dos recursos, no site da pre-
N feitura com posterior publicagdo no Jornal Oficial de Marica 15/12/2025
OQme do(a) Telefone do(a) Orientador(a) dos desenhos, relatos de experiéncia e artigos cientificos
rientador(a) premiados
Disciplina que leciona/Cargo . - ) )
em que atua (Orientador/a) Dia(s) e horario na escola E-mail do Orientador(a) Cerimdnia de premiagéo e certificago 19/12/2025

Titulo do Artigo
Cientifico

Enfoque do Artigo Cientifico
(vide item 2)

() Declaramos que tomamos conhecimento do edital que trata do Prémio Novos Pesquisadores —
Edigéo 2025 - e aceitamos as condi¢des e termos estabelecidos.

Assinatura do Estudante Assinatura do(a) Orientador(a)

Data da Inscrigdo: ~ / /
Assinatura do(a) Responsavel Legal
Assinatura do Responsavel pelo recebimento da

ANEXO IV

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E VOZ DO ESTUDANTE

Eu, ,CPFN. ,(nome do/a responsavel),

RG, N°, -Orgao  Expedidor

, residentena A , na cidade de Marica-RJ, na qualidade de responsa-

vel, AUTORIZO o uso de imagem e voz de (nome do estudante), estudante da
Escola , matriculado/a na turma , no turno da ,
pelas instituicdes acima mencionadas, bem como todo e qualquer material, tais como fotos, videos, docu-
mentos e outros arquivos de comunicag&o para que sejam destinados a divulgagdo ao publico em geral e/

Assinatura da Diregdo da Unidade de Ensino inscricdo SCT . L
ou apenas para uso interno das organizagdes institucionais citadas no cabegalho deste documento.
Apresente autorizagéo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem e voz em todo o territorio
ANEXO I nacional e no exterior, ligadas as atividades do Prémio Novos Pesquisadores.
RELATORIO DE ENCONTRO — ESTUDANTE E ORIENTADOR Marica, ___de de 2025.
ESTUDANTE:
ORIENTADOR; Assinatura
UNIDADE DE ENSINO: Mée, pai ou outro responsavel legal pelo(a) estudante
ANO DE ESCOLARIDADE: TURMA: TURNO: ()EI()EF ()EM () EJA ANEXO Y
DATADO ENCONTRO / / | CARGAHORARIA h TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E VOZ DO ORIENTADOR
1-. Aspectos abordados na orientagao: Eu, (nome dola orientador/a), CPF N. ° RG
2. Atividades para o préximo encontro: | 3Data:_ /[ N.© - Orgéo Expedidor residente na CONe
4. Observagdes Gerais: na cidade de - RJ, vinculado & Escola , AUTORIZO o uso da minha
Assinatura do(a) Estudante: imagem e da minha voz pelas instituicdes acima mencionadas, bem como todo e qualquer material, tais
Assinatura do(a) Orientador(a): como fotos, videos, documentos e outros arquivos de comunicagao para que sejam destinados a divulga-
¢éo ao publico em geral e/ou apenas para uso interno das organizages institucionais citadas no cabegalho
ANEXO Il deste documento.
CRONOGRAMA A presente autorizagéo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em
ETAPAS E ATIVIDADES DATAS todo o territdrio nacional e no exterior, ligadas as atividades do Prémio Novos Pesquisadores.

(Para o cumprimento das etapas das atividades atentar

para as orientagoes do edital) (referente a0 ano de 2025)

03/07/2025 a 08/08/2025

Divulgagéo do Edital

Marica, de de 2025.

Assinatura do(a) Orientador(a)
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ANEXO VI
AUTORIZAGAO DO RESPONSAVEL PELO ESTUDANTE
Eu , abaixo qualificado, na qualidade de (pai, mée ou tutor), res-

ponsavel legal do/a menor ,estudante da Escola ,
matriculado/a na turma , o turno da ,AUTORIZO a sua participagao nas agdes
pedagogicas relacionadas a construgdo de um artigo cientifico para concorrer ao Prémio Novos Pesqui-
sadores — Edi¢do 2025. Reconhego que tais agbes serdo realizadas na cidade de Marica - RJ, no peri-
odo de a de 2025, conforme edital organizado pela Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Formag&o. Diante do exposto, assumo toda a responsabilidade pela presente autorizagéo
e participagdo do (a) menor para este fim. Declaro, ainda, por meio do presente termo, estar ciente das
atividades a serem desenvolvidas pelo (a) menor, quais sejam: palestras, encontros supervisionados com
o orientador (profissional da Educag&o da escola), oficinas, coleta de dados, entre outras. Por ser verdade,
firmo a presente autorizagao e confirmo a veracidade das declaragdes.

DADOS DO RESPONSAVEL:

Nome: CPFN.°: RG
N.% Orgao expedidor; Endereco comple-
to: Telefones ~ para  contato  (com  DDD):
) /()

Marica, de de 2025.

Assinatura

Mae, pai ou outro responsavel legal pelo(a) estudante

ANEXO VII

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Através deste Termo, cedo o artigo cientifico abaixo especificado, além dos direitos correlatos ao mesmo,
incluindo a sua reprodugéo e/ou distribuicdo, na integra ou em partes por qualquer meio, eletrénico, im-
presso, radiodifuséo, teledifusdo, internet ou outro, podendo conter figuras, fotos, bem como as eventuais
tradugdes, dentro ou fora do pais. Declaro que detenho os direitos autorais e patrimoniais sobre este tra-
balho, ndo o tendo cedido anteriormente a terceiros, nem publicado em qualquer outra forma de circulagdo
midiatica. Assumo total responsabilidade pelo contetido presente no artigo cientifico original submetido para
ao edital que institui o Prémio Novos Pesquisadores — Edi¢éo 2025.

DADOS DO ARTIGO CIENTIFICO
TITULO:
ESTUDANTE:
AUTORES ORIENTADOR:
NOME DO AUTOR SIGNATARIO DESTA
CESSAO (ESTUDANTE OU RESPONSA- | N.° DO RG: N.° DO CPF:
VEL LEGAL):
LOCAL: [DATA: | /

ASSINATURAS DOS ESTUDANTE:
AUTORES REPRESENTANTE LEGAL DO ESTUDANTE:

ORIENTADOR:

ANEXO VIII

REQUERIMENTO PARA RECURSO

A Comissao Organizadora e & Comisséo Cientifica

Prezados representantes, venho através deste requerimento solicitar revisdo da avaliagdo a que o desenho
() relato de experiéncia ( ) ( ) artigo cientifico foi submetido, considerando as informagdes abaixo:

DADOS DO ARTIGO CIENTIFICO
TITULO:
ESTUDANTE:
AUTORES ORIENTADOR:
JUSTIFICATIVAS QUE EMBASAM O RECURSO:
DATA:
/ ASSINATURA DO(A) REQUERENTE:
/
ANEXO IX

TERMO DE RECEBIMENTO E RESPONSABILIDADE QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARICA POR MEIO DE SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

O MUNICIPIO DE MARICA, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua
Alvares de Castro, n° 346 - Centro - Marica - RJ - CEP: 24900-880, CNPJ n° 29.131.075/0001-93, do-
ravante denominado MUNICIPIO, representado neste ato pela lma. Sr. Secretaria Municipal Ciéncia e
Tecnologia, Sr? Sabrina dos Santos Alves, inscrito no CPF n.° e__
, inscrito no CPF
, daqui por
, inscrito no

n° , residente e domiciliado
diante denominado PREMIADO, representada neste ato por

CPFn.° , resolvem celebrar o presente TERMO DE RECEBIMENTO E RESPONSABI-
LIDADE, conforme processo administrativo n.° 7715/2025, aplicando-se a este as normas gerais da Lei
Federal n.° 14133/2021, de 01 de abril de 2021, da Lei n.® 4.320/64, e do Decreto Municipal n.° 78 de 2025.
CLAUSULA PRIMEIRA

O objeto do presente Termo é a entrega do Prémio referentea  colocagdo no Concurso denominado
“Prémio Novos Pesquisadores — Edigao 2025, realizado pela Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia,
através de licitagdo na modalidade Concurso, € a cesséo dos direitos autorais sobre a obra produzida.
CLAUSULA SEGUNDA

O Premiado declara que recebeu o Prémio que consiste em 01 (um) computador portatil  e/ou um dis-
positivo mével, de acordo com a categoria da inscri¢éo, com as especificagdes definidos no contrato, em
decorréncia do objeto descrito na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA

Com o recebimento do Prémio referido na Clausula Segunda, o Premiado da ao Municipio, plena, rasa, ir-
revogavel e completa quitagdo relativamente ao objeto descrito na Clausula Primeira, concordando expres-
samente em nada mais reivindicar em juizo ou fora dele, a conta de eventuais diferengas sobre o valor ora
pago, ou a conta de obrigagdes assumidas com terceiros ou quaisquer valores financeiros de outra forma
vinculaveis ao objeto deste Termo.

CLAUSULA QUARTA

O MUNICIPIO, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura deste Termo, providenciara a
publicacdo de seu extrato no érgdo de divulgagao dos atos oficiais do Municipio.

CLAUSULA QUINTA

Fica eleito o foro da Cidade de Marica para dirimir dividas ou litigios decorrentes da execug&o do presente
termo de ajuste, renunciando a Acordante, por si e por seus sucessores, a qualquer outro que tenha ou
venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E assim, APOS O ACORDANTE TER LIDO ATENTAMENTE ESTE TERMO, as partes o assinam na pre-
senca das testemunhas abaixo em 03 (trés) vias de igual teor.

Marica,_ em___ de de 2025

MUNICIPIO DE MARICA

ACORDANTE

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

ANEXO ESPECIFICO PARA A COMISSAO CIENTIFICA
CRITERIOS AVALIATIVOS DO ARTIGO CIENTIFICO
CATEGORIA:

ARTIGO CIENTIFICO N°;

TITULO:

Critérios de Avaliagdo Pontuacéo

|. Coeréncia entre tema, argumentacéo e conclusao
-0a 10 pontos;

1. Relevancia social - 0 a 10 pontos;

I1I. Aplicabilidade em politicas publicas - 0 a 10
pontos;

IV. Clareza nas informagdes e dados apresentados -
0 a 10 pontos;

V. Observancia as orientagdes do edital - 0 a 10
pontos.

Total: ( )
Assinatura do/a Avaliador/a:

ANEXO ESPECIFICO PARAA COMISSAO CIENTIFICA
Critérios de Avaliagdo

. Coeréncia entre tema, argumentag&o e conclus&o -
0 a 10 pontos;

1. Relevancia social - 0 a 10 pontos;
I1l. Aplicabilidade em politicas publicas - 0 a 10 pontos;

Pontuacéo

IV. Clareza nas informagdes e dados apresentados - 0
a 10 pontos;

V. Observancia as orientagdes do edital - 0 a 10
pontos.

Total: ( )
Assinatura do/a Avaliador/a:

ANEXO ESPECIFICO PARAA COMISSAO CIENTIFICA
Critérios de Avaliagdo

|. Criatividade - 0 a 10 pontos;

Il. Originalidade - 0 a 10 pontos;

Pontuacédo
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I1I. Aplicabilidade em politicas publicas - 0 a 10 pontos;

IV. Clareza nas informacdes e dados apresentados - 0 a 10 pontos;
V. Observancia as orientagdes do edital - 0 a 10 pontos.

Total: ( )
Assinatura do/a Avaliador/a:

ANEXO ESPECIFICO PARAA COMISSAO CIENTIFICA
CRITERIOS AVALIATIVOS DA APRESENTAGAO ORAL

Critérios de Avaliagao

Pontuacéo

I. Dominio do assunto proposto- 0 a 10 pontos;

Il Clareza e objetividade na exposi¢éo - 0 a 10 pontos;

1. Qualidade e organizag&o do material visual da exposigéo - 0 a 10 pontos;

IV. Dialogo com as referéncias bibliograficas - 0 a 10 pontos;

V. Respeito ao tempo estabelecido para apresentagéo oral - 0 a 5 pontos;

V1. Arguicéo realizada pela Comisséo Cientifica - 0 a 5 pontos.

Total: ( )
Assinatura do/a Avaliador/a:

ANEXO ESPECIFICO PARAA COMISSAO CIENTIFICA

CRITERIOS AVALIATIVOS DA APRESENTAGAO ORAL

Critérios de Avaliagdo

I. Dominio do assunto proposto- 0 a 10 pontos;

Il. Clareza e objetividade na exposicéo - 0 a 10 pontos;

IIl. Qualidade e organizag&o do material visual da exposicéo - 0 a 10 pontos;
IV. Didlogo com as referéncias bibliograficas - 0 a 10 pontos;

V. Respeito ao tempo estabelecido para apresentacéo oral - 0 a 5 pontos;
V1. Arguicéo realizada pela Comissdo Cientifica - 0 a 5 pontos.

Pontuacéo

Total: ( )
Assinatura do/a Avaliador/a:

ANEXO ESPECIFICO PARA A COMISSAO CIENTIFICA

CRITERIOS AVALIATIVOS DA APRESENTAGAO ORAL

Critérios de Avaliagdo

I. Dominio do assunto proposto- 0 a 10 pontos;

Il. Clareza e objetividade na exposicdo - 0 a 10 pontos;

I1l. Qualidade e organizagdo do material visual da exposicéo - 0 a 10 pontos;
IV. Didlogo com as referéncias bibliogréficas - 0 a 10 pontos;

V. Respeito ao tempo estabelecido para apresentag&o oral - 0 a 5 pontos;
V. Arguicéo realizada pela Comissdo Cientifica - 0 a 5 pontos.

Pontuacéo

Total: ( )
Assinatura do/a Avaliador/a:

TERMO DE REAFERENCIA - EDITAL )

PROJETO: VIl PREMIO NOVOS PESQUISADORES - EDIGAO 2025

1. OBJETO E CONDICOES GERAIS

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a realizagéo do VIl Prémio Novos Pesquisadores — Edigao
2025, promovido pela Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia de Marica, na modalidade concurso,
conforme art. 6°, inciso XXXIX e art. 30 da Lei n® 14.133/2021. A iniciativa consiste na sele¢&o, avaliagdo e
premiagao de desenhos, relatos de experiéncia e artigos cientificos inéditos, com foco territorial em Marica,
produzidos por estudantes da rede publica e privada, com a orientagéo de profissionais da educagao devi-
damente vinculados a rede de ensino local.

2. NECESSIDADE DO OBJETO

A necessidade da presente realizagdo do prémio encontra respaldo na diretriz constitucional da promogéo
da educagéo, ciéncia e tecnologia como vetores do desenvolvimento humano e social. O prémio objetiva fo-
mentar a cultura cientifica, a criatividade e a reflexdo critica no ambiente escolar, valorizando o territdrio lo-
cal como eixo tematico para a produgao cientifica e artistica dos estudantes. Além disso, a iniciativa alinha-
-se as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), promovendo a autonomia intelectual, o protagonismo estudantil e o direito a cultura e a expresséo.
3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

O projeto exige a observancia dos seguintes requisitos essenciais:

+ Critérios objetivos de avaliagéo, definidos no edital;

+ Participacdo de estudantes da Educagéo Basica (Educagao Infantil, 5° ano do Ensino Fundamental, 9°
ano do Ensino Fundamental e EJA), regularmente matriculados em instituigdes publicas e privadas de
Marica;

+ Orientagdes por docentes da mesma unidade escolar, com limite de orientagdes por profissional;

+ Anonimato das produgdes submetidas a Comissao Cientifica, durante a fase de avaliagao;

+ Cronograma de execucdo previamente estabelecido, com etapas claras de inscrigdo, elaboragéo, sub-

miss&o, avaliagéo e premiagao;

+ Apresentacéo oral dos trabalhos finalistas pelos estudantes;

+ Premiacéo dos melhores trabalhos em cada categoria, com reconhecimento aos estudantes e orienta-
dores;

+ Publicagéo e divulgagao dos trabalhos premiados, conforme termos de cessao de direitos autorais;

+ Observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transpa-
réncia, isonomia e busca pela proposta mais vantajosa para o interesse publico, conforme art. 5° e 37 da
Constituigdo Federal e Lei n® 14.133/2021.

+ Todos os aspectos operacionais deverdo estar devidamente especificados no edital e sdo compativeis
com os principios da administragao publica.

4.GESTAO DO CONCURSO

A gestéo do concurso sera conduzida pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, por meio da Comisséo Orga-
nizadora e Comiss&o Cientifica, ambas formalmente instituidas por ato da autoridade competente. Cabera
a gestdo zelar pela conformidade com o cronograma, assegurar a imparcialidade nos processos avaliativos
e garantir a publicidade dos resultados, conforme arts. 5° e 40 da Lei 14.133/2021.

A selegdo dos premiados ocorrera conforme critérios objetivos de julgamento previamente definidos no
edital. A modalidade adotada é o concurso, nos termos do art. 6°, XXXIX e art. 40 da Lei n® 14.133/2021,
dispensando-se contratagdo direta de fornecedores no &mbito deste TR, exceto para a aquisicdo dos pré-
mios, que seguira processo licitatorio proprio.

5. DADESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solucéo prevista neste Termo de Referéncia consiste na realizag&o do VIl Prémio Novos Pesquisadores
- Edigdo 2025, contemplando todas as etapas operacionais, logisticas e institucionais necessarias para
sua execucdo plena. Isso inclui a elaboragéo e publicagéo do edital, mobilizagdo das instituicdes de ensino,
inscrigdo dos participantes, condugéo dos processos formativos, recebimento e avaliagéo das produgdes,
realizacao de eventos de apresentagéo e premiagao, bem como o registro, divulgagéo e arquivamento dos
resultados. A iniciativa tem carater integrador, envolvendo mdltiplos atores institucionais, com vistas a pro-
mog&o da cultura cientifica, valorizagdo da educagéo local e estimulo a participagéo estudantil.

6. DO CICLO DE VIDA DO OBJETO

O ciclo de vida do objeto abrange desde o planejamento e preparagéo do concurso até a entrega final dos
prémios e a publicagdo dos resultados, conforme as seguintes etapas: Planejamento e estruturagéo do
edital; Langamento e divulgag@o do concurso; Inscricdo e mobilizagdo dos participantes; Realizagéo de
encontros formativos e orientagdes pedagdgicas; Produgdo, submisséo e avaliagdo dos trabalhos; Apre-
sentacdo oral e selegéo final dos premiados; Aquisi¢éo e entrega dos prémios mediante termo de respon-
sabilidade; Publicagéo dos resultados e encerramento do certame; Registro institucional e arquivamento
da documentacéo final.

7. DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

7.1. Aexecugéo do concurso envolvera a colaboragéo de diversas areas e agentes, com responsabilidades
claramente definidas para garantir a eficiéncia, regularidade e transparéncia do certame.

7.2. Os principais atores e suas responsabilidades so:

Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia (SCT): Responsavel pela coordenagéo geral do certame,
gestdo orgamentéria, publicagéo dos atos oficiais, organizagdo da cerimdnia de premiagéo e superviséo
de todas as etapas. Tera a fungéo de integrar os esforgos e assegurar a conformidade com as diretrizes da
politica publica de ciéncia, tecnologia e inovagéo.

Comissao Organizadora: Atuara no acompanhamento operacional, analise preliminar das inscrigdes, inter-
locugéo com os candidatos e administragéo dos prazos e procedimentos administrativos.

Comissao Cientifica: Incumbida da avaliagéo técnica dos projetos, elaboragao dos pareceres de julgamento
e condugao de arguicdes, quando previstas, com base em critérios objetivos previamente definidos. Sera
composta por profissionais com notério saber, designados formalmente por ato administrativo.

8. DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA E COMISSAO ORGANIZADORA E DOS PARTICIPANTES

8.1. Compete Séo a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, por meio da comiss&o organizadora e da comissao
cientifica, formalmente instituidas por ato da autoridade competente, a gestdo do presente concurso, nos
termos do art. 117 da lei n® 14.133/2021. obrigacdes da administragao:

a) Garantir o fiel cumprimento do cronograma proposto no edital;

b) Promover ampla divulgagao do concurso e de seus resultados, conforme o principio da publicidade(art.5°);
c) Assegurar a imparcialidade no julgamento e o anonimato das produgdes submetidas;

d) Conduzir, registrar e arquivar os atos praticados ao longo da execugao do certame;

e) Estabelecer canais formais de comunicagao e atendimento aos participantes.

f) Realizar processo licitatorio especifico para a aquisicdo dos prémios (equipamentos tecnolégicos), con-
forme art. 18, §1°, XI da Lei n® 14.133/2021;

g) Implementar mecanismos de monitoramento e controle interno da execug&o do concurso.

8.2. Aos participantes (estudantes e orientadores) incumbe:

a) Observar fielmente os prazos, critérios de avaliagdo e normas técnicas previstas no edital;

b) Comparecer aos encontros formativos e & apresentagao oral, quando convocados;

c) Garantir a originalidade e a autoria do material submetido;

d) Cumprir integralmente o disposto no edital, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e conduta
durante o certame.

€) Nos termos dos arts. 14, inciso IV, e 27 a 30 da Lei n® 14.133/2021, os participantes assumem a respon-
sabilidade pela veracidade das informagdes e pela auséncia de impedimentos legais. Em caso de descum-
primento das obrigagdes, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no regulamento do concurso.

9. DAEXTINCAO DO OBJETO

A extingdo do objeto dar-se-a com a concluséo do cronograma de atividades, publicagdo dos resultados
finais e entrega das premiagdes. A entrega dos prémios ocorrera conforme Termo de Recebimento e Res-
ponsabilidade firmado com os premiados. Ressalte-se que a aquisicdo dos equipamentos tecnoldgicos

ocorrera por meio de processo administrativo proprio, conforme art. 18, §1°, XI da Lei n° 14.133/2021,
sendo esta iniciativa desvinculada contratualmente do presente instrumento.

10. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando a natureza intelectual e académica do concurso, os impactos ambientais sdo minimos. As
produgdes serdo preferencialmente desenvolvidas em formato digital, com uso consciente de recursos
fisicos. A aquisigdo de equipamentos tecnolégicos como prémios observara critérios de sustentabilidade,
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buscando mitigar o impacto ambiental do ciclo de vida desses produtos.

11. DOS RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que o concurso fortaleca o ecossistema local de ciéncia, tecnologia e inovagéo, incentive a pesquisa e a inovagéo tecnologica entre os estudantes, e contribua para a formagao de cidadaos criticos e atuantes.

Além disso, busca-se a produgéo de conhecimento relevante para o desenvolvimento de politicas publicas e solugdes para desafios locais.

Marica, __ de maio de 2025.
Priscilla Fagundes Costa
Matricula: 106.402

Autorizo e Ratifico:

Sabrina dos Santos Alves
Secretéria de Ciéncia e Tecnologia
Matricula: 113.481

MATRIZ DE RISCO

N° Evento de Risco Consequéncia Probabilidade Impacto Estratégia de Resposta Responsavel
Descumprimento do cronogra- | Prejuizo a organizagéo e publicidade do - Monitoramento continuo; reunides de controle I :
1 ma previsto no edital certame Média Alto com a Comissao Organizadora Comisséo organizadora
N&o comparecimento de estu- | Eliminagao automatica do participante, “ 1 Comunicago intensiva e prévia; reforco de o .
2 dantes as apresentaces orais | comprometendo a representatividade Alta Meédio cronograma com escolas Comisséo organizadora
Submisséo de trabalhos com L s . s T T LA
. P _ | Eliminag&o do trabalho; questionamentos a5 Aplicag&o de verificagdo anti-plagio e exigéncia CaBn (N
3 plagio ou aut\?arl(?anao compro: ¢ticos e legais Média Alto de termo de responsabilidade Comissao Cientifica
Falha na imparcialidade da . . . Avaliagdo cega; impedimento de avaliadores oA (Nt
4 avaliagio Comprometimento da lisura do certame Baixa Alto com vinculos pessoais Comisséo Cientifica
Interposicéo de recursos fora A . ; = x
° traso no andamento do certame; - - Divulgagao clara das datas e modelo padréo de CeE :
5 do prazo out ;gérg fundamen judicializagio Média Médio recurso (Anexo VII) Comissao Organizadora
Dificuldades na comunicagao I ; .
6 | com participantes (e-mails ndo Perda de prazosrgr?tregarte dos concor- Alta Médio Criagao de Cf&gtg%ﬁ:?ggnggg oficial com Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
recebidos, falta de retorno) P P
Incompatibilidade técnica nos - - - 4 Exigéncia de formato padrao (PDF); conferéncia I :
7 arquivos digitais submetidos Impossibilidade de avaliagao do trabalho Média Médio prévia dos arquivos recebidos Comissao Organizadora
Auséncia de autorizag&o legal o ‘ x : : :
8 | para uso de imagem ou direitos Impossibilidade de divulgagao do material Média Alto Obrigatoriedade de anexos IV, V e VI no ato da Comissdo Organizadora
autorais vencedor inscri¢do
LEGENDA DA MATRIZ DE RISCO
1. Probabilidade
Avalia a chance de ocorréncia do evento de risco.
Classificagdo Descrigao
Baixa Risco pouco provavel, com ocorréncia rara ou esporadica.
Média Risco com chance razoavel de ocorrer durante a execugéo do projeto.
Alta Risco com grande probabilidade de ocorrer, ainda que com medidas de controle.
2. Impacto
Avalia a gravidade das consequéncias caso o evento ocorra.
Classificagdo Descrigao
Baixo Consequéncias minimas, sem comprometer 0s objetivos principais.
Médio Gera impactos relevantes, mas contornaveis com agdes corretivas.
Alto Consequéncias severas, podendo comprometer a legalidade, publicidade ou continuidade do projeto.

3. Estratégia de Resposta ao Risco

Aborda as medidas preventivas e corretivas a serem adotadas para minimizar a probabilidade e/ou o impacto do risco identificado.

JUSTIFICATIVA DAS CLASSIFICAGOES

1. Descumprimento do cronograma previsto no edital
U Probabilidade: Média — Atrasos podem ocorrer por imprevistos administrativos, mas com planejamento, sao parcialmente controlaveis.
U Impacto: Alto — O cronograma afeta diretamente a publicidade, o cumprimento de prazos legais e a transparéncia do certame.

2. Nao comparecimento de estudantes as apresentagdes orais
U Probabilidade: Alta — A depender da comunicagdo com escolas e estudantes, é comum haver faltas.
U Impacto: Médio — Apesar de eliminar os faltosos, ndo compromete o certame como um todo, mas afeta a representatividade.

3. Submissao de trabalhos com plagio ou autoria ndo comprovada
Ui Probabilidade: Média — Ocorre em um nlimero razoavel de casos, principalmente em contextos académicos.
U Impacto: Alto — Pode invalidar o trabalho, gerar demandas legais e comprometer a credibilidade do processo.

4. Falha na imparcialidade da avaliagéo

U Probabilidade: Baixa — Com mecanismos como avaliagéo cega e vedagdes a conflitos de interesse, a ocorréncia é reduzida.
U Impacto: Alto — Compromete a legalidade e integridade do processo, podendo levar a anulagdo do certame.

5. Interposicao de recursos fora do prazo ou sem fundamentagéo
U Probabilidade: Média — E comum em processos com muitos participantes.
U Impacto: Médio — Gera atrasos e pode levar a judicializagéo, mas néo afeta diretamente a qualidade da selego.

6. Dificuldades na comunicag&o com participantes

Ui Probabilidade: Alta — Muitos participantes podem n&o verificar e-mails ou ndo responder dentro do prazo.

U Impacto: Médio — Pode prejudicar 0 andamento individual, mas néo inviabiliza o certame.

7. Incompatibilidade técnica nos arquivos digitais submetidos
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U Probabilidade: Média — Mesmo com orientagdes, erros de formato sdo comuns.
U Impacto: Médio — Impede a avaliagéo do trabalho, mas ndo compromete o processo como um todo.

8. Auséncia de autorizagdo legal para uso de imagem ou direitos autorais
U Probabilidade: Média — Omissdes documentais ocorrem com frequéncia moderada.

U Impacto: Alto — Impossibilita a divulgagdo dos vencedores, ferindo principios de publicidade e transparéncia.

Marica, __ de abril 2025.
Priscilla Fagundes Costa

Mat.: 106.402

De acordo

Sabrina dos Santos Alves
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia

Mat. 113.481
MEMORIA DE CALCULO — NOVOS PESQUISADORES VIl EDIGAO — PREMIACAO E VALOR UNITARIO E ESTIMADO
CATEGORIA PREMIADOS QUANTIDADE PREMIO VALOR U,G‘ES‘C'}'O ESTl | yALOR TOTAL ESTIMADO
, ) ALUNOS 3 TABLET R$ 1.088,06 R$ 3.264.18
A-PRE Il DAEDUCAGAQ INFANTIL - PROFESSORES/ORIENTADORES 3 NOTEBOOK R$ 10.641,67 R$ 31.925,01
. ALUNOS 3 NOTEBOOK R$ 10.641,67 R$ 31.925,01
B: 57 DO ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSORES/ORIENTADORES 3 NOTEBOOK R$ 10.641,67 RS 31.925,01
C: 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ALUNOS 3 NOTEBOOK R$ 10.641,67 RS 31.925,01
IX FA%&@?@,&%%‘{%&{*O DE PROFESSORES/ORIENTADORES 3 NOTEBOOK R$ 10.641,67 R$ 31.925,01
TOTAL GERAL 18 RS 162.889,23

Justificativa da Quantidade de Itens:

1. Tablets — 3 unidades

+ Destinagdo: Premiag&o para os 3 primeiros colocados da Categoria A (Pré Il da Educagéo Infantil), sendo:
0 1°lugar — 1 tablet

0 2° lugar — 1 tablet

0 3°lugar - 1 tablet

2. Notebooks - 15 unidades

* Destinagao detalhada:

+ Categoria B (5° ano do Ensino Fundamental I):
§1°,2° e 3° lugar: 3 notebooks para o0s alunos

§ 3 notebooks para os respectivos orientadores
+ Categoria C (9° ano do Ensino Fundamental I1):
§1°,2° e 3° lugar: 3 notebooks para os alunos

§ 3 notebooks para os respectivos orientadores
+ Categoria A (Pré Il da Educagéo Infantil):

§ 3 notebooks para os orientadores dos 3 alunos premiados
Total de notebooks:

+ 3 (alunos da B) + 3 (orientadores da B)

+ 3 (alunos da C) + 3 (orientadores da C)

+ 3 (orientadores da A)

= 15 notebooks

Resumo Final:

+ Total de equipamentos a serem adquiridos:

O 3 tablets

0 15 notebooks

lohane Crocamo Henrici

Matricula: 112347

Sabrina dos Santos Alves

Secretéria de Ciéncia e Tecnologia

Matricula: 113.481

SECRETARIA DE CULTURA E DAS UTOPIAS

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N.° 05/2025 - PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 19514/2024

Partes: Municipio de Maricé e Tathyane Siebra de Oliveira Santos

Objeto: O presente Termo de Execugéo tem por objeto a concess&o de apoio financeiro ao projeto cultural
CELEBRAGCAO DE 1 ANO DO “ENCONTRO DE MUSICOS E AMIGOS’, mediante as condicGes estipula-
das em suas clausulas no Edital n.° 03/2024 - Secretaria de Cultura e das Utopias.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 48.488,09 (quarenta e oito mil quatrocentos e oitenta e oito reais e nove centavos).

Dotacéo orgamentéria:

Programa de Trabalho: 18.01.13.392.0019.2147

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.48.00.00.00

Origem do Recurso: 2719

Nota de Empenho: 6693/2025

Fundamento legal: Lei Federal n® 14.399/2022, Lei Federal n.° 14.903/2014, Decreto Federal n® 11.740/2023,

Decreto Federal n.° 11.453/2023, Portaria MinC n.° 80/2023 e suas alteragdes, bem como legislagéo cor-
relata.

Data da assinatura: 30/06/2025.

Maricd, 1° de julho de 2025

Sady Bianchin

Secretario Municipal de Cultura e das Utopias

PORTARIA N.° 069/2025, DE 1° DE JULHO DE 2025

Designa Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Termo de Execugéo Cultural n.° 05/2025, referente
ao procedimento administrativo n.° 19514/2024

O Secretario de Cultura e das Utopias, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 137, 1, da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base no item 12.1 do Edital n° 03/2024, cujo objeto € concesséo
de apoio financeiro a agdes culturais contempladas pelo Edital n.° 03/2024, nos termos da Lei Federal n.°
14.399/2022 (PNAB), da Lei Federal n.° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), do Decreto
Federal n.° 11.740/2023 (decreto PNAB) e do Decreto Federal n.° 11.453/2023 (Fomento a Cultural),
Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para compor a Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo do cum-
primento do Termo de Execugéo Cultural n.° 05/2025, nos seguintes termos:

Alvaro Jorge Coutinho Ferreira - Matricula 107262 — CPF 322.%** **.00

Francisco Alexandre Lopes Pinto — Matricula 113852 — CPF 083.***.***-40

Rosilene Alves da Silva — Matricula 114929 — CPF 038.*** ***-67

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se

Marica, 1° de julho de 2025.

Sady Bianchin

Matricula 113.483

Secretario de Cultura e das Utopias

PORTARIA N° 2165/2025

O Secretario de Cultura e das Utopias do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei
Complementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Servidora NATALIA BARRETO MARCKIOLO, matricula n® 114494, do Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Cultura e das Utopias, com validade a partir
de 01/07/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de julho de 2025.

Sady Bianchin

Secretéario de Cultura e das Utopias

PORTARIA N° 2170/2025

O Secretério de Cultura e das Utopias do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei
Complementar n° 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020

RESOLVE:
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Art. 1° Nomear a Servidora LETICIA PEREIRA DE SOUZA, matricula n° 115318, no Cargo em Comisséo,
Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Cultura e das Utopias, com validade a partir de
01/07/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de julho de 2025.

Sady Bianchin

Secretario de Cultura e das Utopias

AUTORIZO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10071/2025

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da Assessoria de Conformi-
dade Processual (ACP), AUTORIZO a inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no inciso V, do art. 74, da Lei
n°® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 078/2025, visando a contratag@o da banda Blitz, no valor total
de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), em favor de OS LEMOS PRODUTORA DE EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 28.505.708/0001-13

Marica, 04 de julho de 2025

Sady Bianchin

Secretario de Cultura e das Utopias

Mat.: 113.483

AUTORIZO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10530/2025

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da Assessoria de Confor-
midade Processual (ACP), AUTORIZO a inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no inciso V, do art. 74, da
Lein® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 078/2025, visando a contratacdo da cantora Letrux, no valor
total de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), em favor de SOPRO - ESCRITORIO DE CULTURA LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n°16877605000103

Marica, 04 de julho de 2025

Sady Bianchin

Secretario de Cultura e das Utopias

Mat.: 113.483

SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUTORIZO - PREGAO ELETRONICO 90005/2025 (SRP) - PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 22789/2024

Em conformidade com o parecer da Procuradoria (PGM), parecer da CPL e da Assessoria de Conformi-
dade Processual (ACP), AUTORIZO a despesa e HOMOLOGO a LICITACAO na modalidade PREGAO
ELETRONICO - PE 90005-2025 -SRP, com fulcro na Lei Federal n° 14133/2021, Decretos Municipais
n° 881/2022, 882/2022, 914/2022, 921/2022, 922/2022, 937/2022 e 078/2025, referente ao processo ad-
ministrativo n® 227899/2024, que visa o Registro de Prego para contratacéo o fornecimento de géneros
alimenticios é uma medida importante para garantir 0 abastecimento desses insumos na rede municipal
de educacgéo de Marica, em favor da Empresa COMERCIAL MILANO BRASIL LTDA, Inscrita no CNPJ. n°
01.920.177/0001-79, com valor global de R$ 44.212.041,35 (Quarenta e quatro milhdes, duzentos e doze
mil, quarenta e um reais e trinta e cinco centavos.), AME NUTRICAO COMERCIAL LTDA, Inscrita no CNPJ.
n° 46.717.207/0001-82, com valor global de R$ 1.696.830,00 (Um milhao, seiscentos e noventa e seis mil,
oitocentos e trinta reais), FASTNUTRY DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, Inscrita no CNPJ. n®:
41.535.426/0001-27, com valor global de R$ 539.400,00 (Quinhentos e trinta e nove mil e quatrocentos
reais), AZOTO COMERCIO DE TEMPEROS LTDA, Inscrita no CNPJ. n°: 44.203.799/0001-99, com valor
global de R$ 93.688,44 (Noventa e trés mil, seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)
Marica, 02 de julho de 2025.

Rodrigo de Moura Santos

Secretario de Educacéo
Mat. 6.364

SECRETARIA DE GESTAO TRIBUTARIA E FISCAL

PORTARIA N° 2137/2025

Dispde sobre a alteragao do cargo comissionado da servidora Camylla Silva Silveira de Azeredo

A Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Com-
plementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020

Resolve:

Art. 1° Dispensar Camylla Silva Silveira de Azeredo, matricula n° 106125, com validade a partir de
30.06.2025, do Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 2, de Assessor 2, vinculada & Secretaria de Gestéo
Tributéria e Fiscal.

Art. 2° Nomear Camylla Silva Silveira de Azeredo, matricula n° 106125, com validade a partir de 01.07.2025,

no Cargo em Comissao, Simbolo CNE 7, de Gerente, vinculada & Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.07.2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal

PORTARIA N° 2138/2025

Dispde sobre a alteragao do cargo comissionado da servidora Marcia Costa Mota

A Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Com-
plementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020

Resolve:

Art. 1° Dispensar a Servidora Marcia Costa Mota, matricula n® 111672, com validade a partir de 30.06.2025,
do Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal.
Art. 2° Nomear a Servidora Marcia Costa Mota, matricula n® 111672, com validade a partir de 01.07.2025,
no Cargo em Comissao, Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculada a Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.07.2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestéo Tributéria e Fiscal

PORTARIA N° 2139/2025

Dispde sobre a alteragao do cargo comissionado do servidor Vitor de Oliveira Santos

A Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Com-
plementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020

Resolve:

Art. 1° Dispensar o Servidor Vitor de Oliveira Santos, matricula n° 113964, com validade a partir de
30.06.2025, do Cargo em Comissao, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Gestao
Tributaria e Fiscal.

Art. 2° Nomear o Servidor Vitor de Oliveira Santos, matricula n® 113964, com validade a partir de 01.07.2025,
no Cargo em Comissao, Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculado a Secretaria de Gest&o Tributaria e Fiscal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.07.2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestéao Tributéria e Fiscal

PORTARIA N° 2140/2025

Dispde sobre a nomeagao de Rebeca Teixeira Guimardes da Fonseca para Cargo Comissionado

A Secretéria de Gestao Tributéria e Fiscal do Municipio de Marica, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Com-
plementar n° 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020,

Resolve:

Art. 1° Nomear, Rebeca Teixeira Guimardes da Fonseca, matricula n® 115317, com validade a partir de
01/07/2025, no Cargo em Comissdo, Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Gestao Tri-
butéria e Fiscal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal

PORTARIA N° 2158/2025

Dispde sobre a dispensa da fungdo comissionada do servidor Rodrigo Couto Sobral

A Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Com-
plementar n°® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020,

Resolve:
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Art. 1° Dispensar o Servidor Rodrigo Couto Sobral, matricula n° 9060, do exercicio da fungdo Comissionada
Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculado a Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal, com validade a partir de
01.07.2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.07.2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 01 de julho de 2025.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal

PORTARIA N° 2159/2025

Dispde sobre a alteragéo do cargo comissionado do servidor Lucas Santos de Oliveira

A Secretéria de Gestao Tributéria e Fiscal do Municipio de Marica, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Com-
plementar n°® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020,

Resolve:

Art. 1° Dispensar o Servidor Lucas Santos de Oliveira, matricula n° 9072, da fungdo Comissionada Sim-
bolo AS 4 de Assessor 4, vinculado a Secretaria de Gestéo Tributéria e Fiscal, com validade a partir de
30.06.2025.

Art. 2° Nomear o Servidor Lucas Santos de Oliveira, matricula n® 9072, na fungdo Comissionada Simbolo AS
3 de Assessor 3, vinculado a Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal, com validade a partir de 01.07.2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.07.2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal

PORTARIA N° 2160/2025

Dispde sobre a alteragéo do cargo comissionado do servidor Rafael Pellegrini Arantes

A Secretéria de Gestao Tributéria e Fiscal do Municipio de Marica, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Com-
plementar n°® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020,

Resolve:

Art. 1° Dispensar o Servidor Rafael Pellegrini Arantes, matricula n° 9063, da funcdo Comissionada Sim-
bolo CNE 7 de Gerente, vinculado a Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal, com validade a partir de
30.06.2025.

Art. 2° Nomear o Servidor Rafael Pellegrini Arantes, matricula n° 9063, na fungéo Comissionada Simbolo AS
2 de Assessor 2, vinculado a Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal, com validade a partir de 01.07.2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.07.2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal

PORTARIA N° 2161/2025

Dispde sobre a alteragéo do cargo comissionado da servidora Andreia Marinho de Carvalho

A Secretéria de Gestao Tributaria e Fiscal do Municipio de Marica, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Com-
plementar n° 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020,

Resolve:

Art. 1° Dispensar a Servidora Andreia Marinho de Carvalho, matricula n® 9044, da funcdo Comissionada
Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada a Secretaria de Gestéo Tributéria e Fiscal, com validade a partir de
30.06.2025.

Art. 2° Nomear a Servidora Andreia Marinho de Carvalho, matricula n°® 9044, na fungdo Comissionada
Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal, com validade a partir de
01.07.2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.07.2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal

PORTARIA N° 2162/2025

Dispde sobre a alteragéo do cargo comissionado do servidor Eduardo Pacheco Campos

A Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigées legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Com-
plementar n° 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020,

Resolve:

Art. 1° Dispensar o Servidor Eduardo Pacheco Campos, matricula n° 9067, da fungdo Comissionada Sim-

bolo AS 4 de Assessor 4, vinculado a Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal, com validade a partir de
30.06.2025.

Art. 2° Nomear o Servidor Eduardo Pacheco Campos, matricula n® 9067, na fungdo Comissionada Sim-
bolo AS 3 de Assessor 3, vinculado a Secretaria de Gestéo Tributéria e Fiscal, com validade a partir de
01.07.2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.07.2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestéo Tributéria e Fiscal

PORTARIA N° 2163/2025

Dispde sobre a alteragao do cargo comissionado da servidora Adriana Monteiro Okuyama

A Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigbes legais, nos
termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Com-
plementar n° 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020,

Resolve:

Art. 1° Dispensar a Servidora Adriana Monteiro Okuyama, matricula n° 9068, da fungdo Comissionada
Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada a Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal, com validade a partir de
30.06.2025.

Art. 2° Nomear a Servidora Adriana Monteiro Okuyama, matricula n® 9068, na fungéo Comissionada Sim-
bolo AS 4 de Assessor 4, vinculada a Secretaria de Gestéo Tributaria e Fiscal, com validade a partir de
01.07.2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.07.2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal

PORTARIA N° 2164/2025

Dispde sobre a alteragao do cargo comissionado da servidora Camilla Porto Pereira Coutinho

A Secretéria de Gestao Tributaria e Fiscal do Municipio de Marica, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Com-
plementar n° 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020,

Resolve:

Art. 1° Dispensar a Servidora Camilla Porto Pereira Coutinho, matricula n® 9043, da fungdo Comissionada
Simbolo AS 4 de Assessor 4, vinculada a Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal, com validade a partir de
30.06.2025.

Art. 2° Nomear a Servidora Camilla Porto Pereira Coutinho, matricula n® 9043, na fungdo Comissionada
Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculada a Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal, com validade a partir de
01.07.2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01.07.2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Lawrice dos Santos Souza

Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal

SECRETARIA DE GOVERNANGA EM LICITAGCOES E COTRATOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2025

A Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos do Municipio de Marica, no uso de suas atribui¢des
que lhe foram conferidas pelo Art. 20 da Lei complementar n® 398 de 2024, e em cumprimento ao Decreto
Municiapal n° 78/2025, vem informar a assinatura da Ata de Registro de Pregos n°® 13/2025, signataria a
Secretaria de Educagao, por meio do Sr. Rodrigo de Moura Santos, Secretario de Educagao, cujo objeto é
o0 Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada para o fornecimento eventual de géneros
alimenticios, destinados ao preparo da merenda escolar, com o objetivo de atender as demandas das uni-
dades escolares de educagéo infantil e fundamental, da Secretaria de Educagéo de Marica., em favor da
empresa COMERCIAL MILANO BRASIL LTDA, CNPJ: 01.920.177/0001-79, no valor de R$ 44.212.041,35
(Quarenta e quatro milhdes duzentos e doze mil quarenta e um reais e trinta e cinco centavos), com vigéncia
até 04/07/2026, disponivel na integra através do site: www.marica.rj.gov.br/atas-e-registros-de-preco-pmm/.
Marica, 03 de julho de 2025.

Felippe Gomes Lima

Secretario de Governanga em Licitagdes e Contratos

Mat.: 114.961

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

AUTO DE EMBARGO- PROCESSO 1499/2023
Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.
N° Processo: 0001499/2023
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Endereco: Rua Diamantina, QD. L1, LT. 17 — Ponta Negra.
N° do Auto: 30599

Data da Lavratura: 17/06/2025

Maricd, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

INTIMAGAO - PROCESSO 24923/2023

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0024923/2023

Enderego: Rua Vitor da Conceigéo, LT. 28, QD. 11 — Aracatiba.
Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para corte de arvores.
N° do Auto: 30582

Data da Lavratura: 09/06/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

INTIMAGAO - PROCESSO 490/2025

Nome do Proprietario: Sr. Municipe.

N° Processo: 0000490/2025

Enderego: Av. Joaquim Rodrigues — Cond. Bambui’s Park Ill, QD. 0000, LT. 346.
Motivo: Realizar corte de talude/movimentacéo de terra sem apresentar autorizagéol/licenca.
N° do Auto: 30621

Data da Lavratura: 20/05/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Maricd, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

INTIMAGAO- PROCESSO 1499/2023
Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0001499/2023

Endereco: Rua Diamantina (Rua do Farol), QD. L1, LT. 17 - Ponta Negra.
Motivo: Construcdo em Unidade de Conservagao.
N° do Auto: 30597

Data da Lavratura: 17/06/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Maric, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

INTIMAGAO - PROCESSO 7082/2023

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel.

N° Processo: 0007082/2023

Enderego: Estrada Zilto Monteiro de Abreu, QD. 22, LT. 24 — Jacaroa.
Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para movimentag&o de terra e projeto de contengao de talude.
N° do Auto: 29986

Data da Lavratura: 17/02/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Maricd, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

INTIMAGAO - PROCESSO 7291/2024
Nome do Proprietario: Sr. Responsével.

N Processo: 0007291/2024

Endereco: Rua dois, QD. A, LT. 14 — Guaratiba.
Motivo: Realizar a manuteng&o da vegetacéo do lote sob sua responsabilidade, com as devidas autoriza-
¢Oes ambientais.

N° do Auto: 30583

Data da Lavratura: 09/06/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

INTIMAGAO - PROCESSO 8322

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0008322/2024

Endereco: Rua Dois, QD. A, LT. 19 — Guaratiba.
Motivo: Realizar a manuteng&o da vegetacéo do lote sob sua responsabilidade, com as devidas autoriza-
¢Oes ambientais.

N° do Auto: 30585

Data da Lavratura: 09/06/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

INTIMAGAO - PROCESSO 8324/2024
Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0008324/2024

Enderego: Rua Dois, QD. C, LT. 09 — Guaratiba.
Motivo: Realizar a manuteng&o da vegetagdo do lote sob sua responsabilidade, com as devidas autoriza-
¢Oes ambientais.

N° do Auto: 30586

Data da Lavratura: 09/06/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Maric, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

INTIMAGAO - PROCESSO 16038/2024

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0016038/2024

Enderego: Rua Gabriel dos Santos (rua 17), QD. 12, LT. 237 - Vale da Figueira.
Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para movimentag&o de terra e supresséo vegetal.
N° do Auto: 30595

Data da Lavratura: 17/06/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

INTIMAGAO - PROCESSO 16040/2024

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0016040/2024

Enderego: Rua Gabriel dos Santos (rua 17), QD. 12, LT. 236 — Vale da Figueira.
Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para movimentagao de terra e supressao vegetal.
N° do Auto: 30596

Data da Lavratura: 17/06/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

INTIMAGAO - PROCESSO 21384/2023
Nome do Proprietario: Sr. Responsavel.

N° Processo: 0021384/2023

Endereco: Rua Dois, QD. A, LT. 15 — Guaratiba.
Motivo: Realizar a manuteng&o da vegetagdo do lote sob sua responsabilidade, com as devidas autoriza-
¢Oes ambientais.

N° do Auto: 30584

Data da Lavratura: 09/06/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Maric, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494
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INTIMAGAO - PROCESSO 0021839/2023
Nome do Proprietario: Sr. Responsavel.

N° Processo: 0021839/2023

Endereco: Av. lvan Mundim, QD. 10, LT. 23 - Aragatiba.

Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para movimentagéo de terra e solugéo técnica para contengéo

de encosta.

N° do Auto: 29993

Data da Lavratura: 19/02/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Maric, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

INTIMAGAO - PROCESSO 22384/2024
Nome do Proprietario: Sr. Responsavel.

N° Processo: 0022384/2024

Enderego: Rua Cateté, QD. 26, LT. 19 - Jacaroa.

Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para movimentacéo de terra.

N° do Auto: 29981

Data da Lavratura: 17/02/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Marica, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

INTIMACAO - PROCESSO 0022386/2024
Nome do Proprietario: Sr. Responsavel.

N° Processo: 0022386/2024

Endereco: Rua Cateté, QD. 26, LT. 20 - Jacaroa.

Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para movimentacao de terra.

N° do Auto: 29982

Data da Lavratura: 17/02/2025

Prazo para recurso: 20 Dias

Maric, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

NOTIFICAGAO — PROCESSO 0007485/2025
Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0007485/2025

Endereco: Rua 99, QD. 121, LT. 06 - Cordeirinho.
Motivo: Descarte de residuos.

N° do Auto: 30588

Data da Lavratura: 16/06/2025

Prazo: 07 dias

Maricd, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

NOTIFICAGAO — PROCESSO 007485/2025
Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0007485/2025

Endereco: Rua 99, QD. 121, LT. 07 - Cordeirinho.

Motivo: Descarte de residuos.

N° do Auto: 30589

Data da Lavratura: 16/06/2025

Prazo: 07 dias

Maric, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Aimeida
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

NOTIFICACAO — PROCESSO 007485/2025
Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0007485/2025

Endereco: Rua 99, QD. 121, LT. 08 - Cordeirinho.
Motivo: Descarte de residuos.

N° do Auto: 30590

Data da Lavratura: 16/06/2025

Prazo: 07 dias

Maric, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

NOTIFICACAO — PROCESSO 0007485/2025
Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0007485/2025

Endereco: Rua 99, QD. 121, LT. 09 - Cordeirinho.
Motivo: Descarte de residuos.

N° do Auto: 30591

Data da Lavratura: 16/06/2025

Prazo: 07 dias

Marica, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

NOTIFICAGAO — PROCESSO 001409/2023

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0001409/2023

Endereco: Travessa Belo Horizonte, QD. E, LT. 00 — Ponta Negra.
Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para movimentag&o de terra.
N° do Auto: 30598

Data da Lavratura: 17/06/2025

Prazo: 07 dias

Marica, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

NOTIFICAGAO — PROCESSO 0001543/2024

Nome do Proprietario: Sr. Responsavel.

N° Processo: 0001543/2024

Enderego: Rua Luiz Pedro da Silva, QD. 31, LT. 57 - Itaocaia Valley.
Motivo: Apresentar licenga de operacéo para a atividade realizada.
N° do Auto: 29968

Data da Lavratura: 20/01/2025

Prazo: 07 dias

Maricé, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

NOTIFICAGAO - PROCESSO 0005523/2025
Nome do Proprietario: Sr. Responsavel.

N° Processo: 0005523/2025

Enderego: Loteamento Chacara de Ino, QD. D, LT. 26.
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Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para movimentagéo de terra e supresséo vegetal e apresentar
projeto para contencéo de talude.

N° do Auto: 29996

Data da Lavratura: 27/02/2025

Prazo: 07 dias

Marica, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

MAT.113.494

NOTIFICACAO - PROCESSO 0005524
Nome do Proprietario: Sr. Responsavel.

N° Processo: 0005524/2025

Enderego: Loteamento Chacara de Ino, QD. D, LT. 25.
Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para movimentag&o de terra e supresséo vegetal.
N° do Auto: 29995

Data da Lavratura: 27/02/2025

Prazo: 07 dias

Maric, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

NOTIFICAGAO - PROCESSO 0005525/2025
Nome do Proprietario: Sr. Responsavel.

N° Processo: 0005525/2025

Endereco: Loteamento Chécara de Inod, QD. D, LT. 24.
Motivo: Apresentar autorizagdo ambiental para movimentag&o de terra e supresséo vegetal.
N° do Auto: 29994

Data da Lavratura: 27/02/2025

Prazo: 07 dias

Marica, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

NOTIFICAGAO - PROCESSO 0007485/2025
Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0007485/2025

Enderego: Rua Rubem Costa, QD. 121, LT. 32 — Cordeirinho.
Motivo: Descarte de residuos.

N° do Auto: 30587

Data da Lavratura: 16/06/2025

Prazo: 07 dias

Marica, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

NOTIFICACAO - PROCESSO 0009034/2025
Nome do Proprietario: Carlos Alberto do Santos Rodrigues.
N° Processo: 0009034/2025

Enderego: Rua 43, QD. 290, LTs. 36, 37, 38, 41 e 42 — Chacaras de Inoa.
Motivo: Apresentar licenga ambiental para atividade no local.
N° do Auto: 30577

Data da Lavratura: 02/06/2025

Prazo: 07 dias

Maric, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

NOTIFICAGAO - PROCESSO 0010811/2025

Nome do Proprietario: Sr. Contribuinte.

N° Processo: 0010811/2025

Endereco: Av. dos Pombos, QD. 44, LT. 1266 — Parque Nanci.

Motivo: Realizar a retirada de todo material depositado em area publica (na area de preservagéo ambiental).
N° do Auto: 30575

Data da Lavratura: 02/06/2025

Prazo: 07 dias

Maricd, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Helter Viana Ferreira de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

NOTIFICAGAO - PROCESSO 0012572/2025
Nome do Proprietario: Oziel Chagas dos Anjos.

N° Processo: 0012572/2025

Enderego: Rua Sao Pedro Apéstolo, Area 16-1, LT. 12 — Ponta Negra.
Motivo: Movimentag&o de terra sem a devida autorizagao.
N° do Auto: 30576

Data da Lavratura: 16/06/2025

Prazo: 07 dias

Marica, 26 de junho de 2025

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Helter Viana Ferreira de Aimeida

Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
MAT.113.494

SECRETARIA DE PESCA

EXTRATO DO CONTRATO N.° 191/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 10020/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ISMAYER ALVES PEREIRA.

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A PRESTAGAO DE SERVICOS DE SHOW ARTIS-
TISCO COM A DUPLA BETINHO BAHIA E ISMAYER ALVES, EM COMEMORAGAQ AO DIA DE SAO
PEDRO 2025, A SER REALIZADO NO DIA 28/06/2025, DEVIDAMENTE DESCRITO, CARACTERIZADO E
ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O OBJETO DO CONTRATO SERA EXECUTADO COM OBEDIENCIA RIGO-
ROSA, FIEL E INTEGRAL DE TODAS AS EXIGENCIAS, NORMAS, ITENS, ELEMENTOS, CONDICOES
GERAIS E ESPECIAIS, CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 10020/2025, NO TERMO DE
REFERENCIA, EM DETALHES E INFORMAGOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE, BEM COMO
NAS NORMAS TECNICAS PARAA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

PRAZO: 03 (TRES) MESES.

VALOR TOTAL: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 56.01.20.608.0125.1237;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 6713/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.°
123/2006 - ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 101/2000 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELO CODIGO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR, INSTITUIDO PELA LEI FEDERAL N.° 8.078/1990 E SUAS ALTERA-
GOES, PELO DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025.

DATA DAASSINATURA: 27/06/2025.

MARICA, 27 DE JUNHO DE 2025.

ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE PESCA

PORTARIA CCC N.° 498, DE 27 DE JUNHO DE 2025

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO

N.°191/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 10020/2025.

O SECRETARIO DE PESCA, em observancia ao Decreto Municipal n.° 78/2025 e ao art. 3°, VIl do Decreto
Municipal n.° 086/2012, bem como considerando a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do
Contrato n.° 191/2025,

RESOLVE: )

Art. 1° DESIGNAR a servidora LILIANE THEODORO DA COSTA SILVA — MATRICULA: 114.165,
CPF:107.*****-** para figurar como GESTORA do Contrato n.® 191/2025, nos moldes do art. 59, §5°, do
Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissédo de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.° 191/2025, nos seguintes termos: )

FISCAL TECNICO -~ GISELE DOS SANTOS CARVALHO — MATRICULA: 113.863, CPF: 128.** **-**,
FISCAL ADMINISTRATIVO — ROSANE RODRIGUES DE OLIVEIRA - MATRICULA: 108.353, CPF:
004‘***.***_**;

SUPLENTE - LILAS DAMASCENO QUEIROZ — MATRICULA: 113.859, CPF: 134, #** **.x

Paragrafo Unico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do art. 60, §§ 6°
e 7° do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 27 de junho de 2025.

ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE PESCA
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 192/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 10019/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ISMAYER ALVES PEREIRA.

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A PRESTAGAO DE SERVICOS DE SHOW ARTIS-
TICO COM A CANTORA NATALIA PANI, EM COMEMORAGAO AO DIA DE SAO PEDRO 2025, A SER
REALIZADO NO DIA 28 DE JUNHO DE 2025, DEVIDAMENTE DESCRITO, CARACTERIZADO E ESPE-
CIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA.

PARAGRAFO UNICO - 0 OBJETO DO CONTRATO SERA EXECUTADO COM OBEDIENCIA RIGOROSA,
FIEL E INTEGRAL DE TODAS AS EXIGENCIAS, NORMAS, ITENS, ELEMENTOS, CONDIGOES GERAIS
E ESPECIAIS, CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 10019/2025, NO TERMO DE REFE-
RENCIA, EM DETALHES E INFORMAGOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE, BEM COMO NAS
NORMAS TECNICAS PARAA EXECUGAO DOS SERVICOS.

PRAZO: 03 (TRES) MESES.

VALOR TOTAL: R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 56.01.20.608.0125.1237;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 6714/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.°
123/2006 - ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 101/2000 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELO CODIGO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR, INSTITUIDO PELA LEI FEDERAL N.° 8.078/1990 E SUAS ALTERA-
GOES, PELO DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025.

DATA DAASSINATURA: 27/06/2025.

MARICA, 27 DE JUNHO DE 2025.

ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE PESCA

PORTARIA CCC N.° 499, DE 27 DE JUNHO DE 2025

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO

N.©192/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 10019/2025.

O SECRETARIO DE PESCA, em observancia ao Decreto Municipal n.° 78/2025 e ao art. 3°, VIl do Decreto
Municipal n.° 086/2012, bem como considerando a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do
Contrato n.° 192/2025,

RESOLVE: )

Art. 1° DESIGNAR a servidora LILIANE THEODORO DA COSTA SILVA — MATRICULA: 114.165, CPF:
107.7* ***.** para figurar como GESTORA do Contrato n.° 192/2025, nos moldes do art. 59, §5°, do De-
creto Municipal n.° 78/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissédo de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.° 192/2025, nos seguintes termos: )

FISCAL TECNICO - GISELE DOS SANTOS CARVALHO — MATRICULA: 113.863, CPF: 128.** **-**,
FISCAL ADMINISTRATIVO — ROSANE RODRIGUES DE OLIVEIRA - MATRICULA: 108.353, CPF:
004‘***.***_**;

SUPLENTE - LILAS DAMASCENO QUEIROZ — MATRICULA: 113.859, CPF: 134 #** **.x

Paragrafo nico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do art. 60, §§ 6°
e 7° do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 27 de junho de 2025.

ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE PESCA

EXTRATO DO CONTRATO N.° 193/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 10021/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ISMAYER ALVES PEREIRA.

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A PRESTACAO DE SERVICOS DE SHOW ARTIS-
TICO COM O CANTOR RHOAN VICTOR, EM COMEMORAGAO AO DIA DE SAO PEDRO 2025, A SER
REALIZADO NO DIA 29/06/2025, DEVIDAMENTE DESCRITO, CARACTERIZADO E ESPECIFICADO NO
TERMO DE REFERENCIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O OBJETO DO CONTRATO SERA EXECUTADO COM OBEDIENCIA RIGO-
ROSA, FIEL E INTEGRAL DE TODAS AS EXIGENCIAS, NORMAS, ITENS, ELEMENTOS, CONDICOES
GERAIS E ESPECIAIS, CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 10021/2025, NO TERMO DE
REFERENCIA, EM DETALHES E INFORMAGOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE, BEM COMO
NAS NORMAS TECNICAS PARAA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

PRAZO: 03 (TRES) MESES.

VALOR TOTAL: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 56.01.20.608.0125.1237;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 6712/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.°
123/2006 - ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 101/2000 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELO CODIGO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR, INSTITUIDO PELA LEI FEDERAL N.° 8.078/1990 E SUAS ALTERA-
GOES, PELO DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025.

DATA DA ASSINATURA: 27/06/2025.

MARICA, 27 DE JUNHO DE 2025.

ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE PESCA

PORTARIA CCC N.° 500, DE 27 DE JUNHO DE 2025

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGCAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO

N.° 193/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 10021/2025.

O SECRETARIO DE PESCA, em observancia ao Decreto Municipal n.° 78/2025 e ao art. 3°, VIl do Decreto
Municipal n.° 086/2012, bem como considerando a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do
Contrato n.° 193/2025,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora LILIANE THEODORO DA COSTA SILVA — MATRICULA: 114.165, CPF:
107.%** ***.** para figurar como GESTORA do Contrato n.° 193/2025, nos moldes do art. 59, §5°, do De-
creto Municipal n.° 78/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.° 193/2025, nos seguintes termos: )

FISCAL TECNICO — GISELE DOS SANTOS CARVALHO — MATRICULA: 113.863, CPF: 128, *** ***.**;
FISCAL ADMINISTRATIVO - ROSANE RODRIGUES DE OLIVEIRA - MATRICULA:108.353,
CPF:004.***.***_kk;

SUPLENTE - LILAS DAMASCENO QUEIROZ — MATRICULA: 113.859, CPF: 134 *** ***.**,

Paragrafo Unico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do art. 60, §§ 6°
e 7° do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Maricd, 27 de junho de 2025.

ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE PESCA

SECRETARIA DE POLITICAS E DIREITOS DAS MULHERES

PORTARIA N° 2129/2025

A Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres do Municipio de Marica, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;
Resolve:

Art. 1° Exonerar, Gabia Maria de Azevedo Furtado, matricula n® 114903, com validade a partir de 01/07/2025,
do Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Politicas e Defesa dos
Direitos das Mulheres.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Ingrid Caldas Pereira de Almeida Bastos

Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres

PORTARIA N° 2130/2025

A Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres do Municipio de Marica, no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;
Resolve:

Art. 1° Exonerar, Danielle de Almeida Souza Teixeira, matricula n° 114948, com validade a partir de
01/07/2025, do Cargo em Comisséo, Simbolo AS 6 de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Politicas e
Defesa dos Direitos das Mulheres.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Ingrid Caldas Pereira de Almeida Bastos

Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres

PORTARIA N° 2131/2025

A Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres do Municipio de Marica no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;
Resolve:

Art. 1° Exonerar, Adia Machado Azevedo Araljo, matricula n® 115273, com validade a partir de 01/07/2025,
do Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Politicas e Defesa dos
Direitos das Mulheres.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Ingrid Caldas Pereira de Almeida Bastos

Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres
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PORTARIA N° 2141/2025

A Secretaria de Politicas E Defesa dos Direitos das Mulheres do Municipio de Marica, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020
Resolve:

Art. 1° Nomear, Maria Amélia de Souza, matricula n° 115298, com validade a partir de 01/07/2025, no Cargo
em Comissao, Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das
Mulheres.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Ingrid Caldas Pereira de Almeida Bastos

Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres

PORTARIA N° 2142/2025

A Secretéaria de Politicas E Defesa dos Direitos das Mulheres do Municipio de Marica, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020
Resolve:

Art. 1° Nomear, Isabella de Jesus Alves Francisco, matricula n® 115300, com validade a partir de 01/07/2025,
no Cargo em Comisséo, Simbolo AS 6 de Assessor 6, vinculada & Secretaria de Politicas e Defesa dos
Direitos das Mulheres.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Ingrid Caldas Pereira de Almeida Bastos

Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres

PORTARIA N° 2143/2025

A Secretaria de Politicas E Defesa dos Direitos das Mulheres do Municipio de Marica, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020
Resolve:

Art. 1° Nomear, Karin Cardoso Alves, matricula n® 115299, com validade a partir de 01/07/2025, no Cargo
em Comissao, Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das
Mulheres.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Ingrid Caldas Pereira de Almeida Bastos

Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres

PORTARIA N° 2144/2025

A Secretaria de Politicas E Defesa dos Direitos das Mulheres do Municipio de Marica, no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020
Resolve:

Art. 1° Nomear, Guthembergue Alves dos Santos Menezes, matricula n® 115296, com validade a partir de
01/07/2025, no Cargo em Comisséo, Simbolo AS 3 de Assessor 3, vinculado a Secretaria de Politicas e
Defesa dos Direitos das Mulheres.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Ingrid Caldas Pereira de Almeida Bastos

Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres

PORTARIA N° 2145/2025

A Secretéaria de Politicas E Defesa dos Direitos das Mulheres do Municipio de Marica, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020
Resolve:

Art. 1° Nomear, Bruno Alves Batista, matricula n® 115297, com validade a partir de 01/07/2025, no Cargo
em Comissao, Simbolo AS 6 de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das
Mulheres.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Ingrid Caldas Pereira de Almeida Bastos

Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres

PORTARIA N° 2157/2025

A Secretaria de Politicas E Defesa dos Direitos das Mulheres do Municipio de Marica, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base
no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020
Resolve:

Art. 1° Nomear, Leticya Rodrigues Goulart, matricula n® 115301, com validade a partir de 01/07/2025, no
Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 5 de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos
das Mulheres.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de julho de 2025.

Ingrid Caldas Pereira de Almeida Bastos

Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres

SECRETARIA DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

AUTO DE INTERDIGAO N° E 2374/25 - PROCESSO N° 3643/2025
Proprietario: Arildo de Azevedo.

Mat. Imével: 58716.

Responsavel recebimento: Rodrigo Baves Vieira.

End.: Rod. Amaral Peixoto, Km 15, LOJA 201 — Marica-RJ

(Conforme cadastro imobiliario —~Rod Ernani Amaral Peixoto, 14665, LT 01, QD 03, Inoa - Marica-RJ).
Protocolo de Vistoria n®: 2374/2025.

Processo n°: 3643/2025.

Motivo: Incéndio.

Interdigdo N°: E 2374/2025.

Nivel de Risco: Critico.

Data de emiss&o: 20 de janeiro de 2025.

Carlos Danilo dos Santos

Secretario de Protecéo e Defesa Civil

Mat. 113.501

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2175/2025

O Secretario de Saude do Municipio de Marica, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complementar n® 398 de
12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FABIANA SILVA DA CUNHA, matricula n® 115332, com validade a partir de 01/07/2025, no
Cargo em Comissao, Simbolo AS 4 de Assessor 4, vinculada a Secretaria de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 04 de julho de 2025.

Marcelo Costa Velho Mendes de Azevedo

Secretaria de Saude

SECRETARIA DE SEGURANGA CIDADA

PORTARIA N° 2172/2025

O Secretéario de Seguranca Cidada do Municipio De Marica, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos
do artigo n° 127, VI e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complemen-
tar n° 398 de 12.12.2024 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor Fabiano Velasco Soares, matricula n° 112439, do cargo em comiss&o, Simbolo
CNE 7 de Gerente, vinculado & Secretaria de Seguranga Cidada, com validade a partir de 01/07/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/07/2025.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de julho de 2025.

Julio Cesar Veras Vieira

Secretario de Seguranga Cidada

SECRETARIA DE TRANSITO

PORTARIA N° 008 DE 03 DE JULHO DE 2025

O Secretario de Transito, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a necessidade de nomear os
servidores que para compor a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatorio dos servidores vinculados
a pasta de trénsito do Municipio de Marica, com base no Decreto Municipal n° 67 de 14 de abril de 2025.
Resolve:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Comisséo supracitada.

Matricula
7755

Servidor
Jacqueline Corréia de Souza
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Igor Spindola Antunes Martins 3000606

Matheus Maia de Mello 3000274
Rosana Rosa da Silva Lima 7768

Ana Carolina Rivas 110.919

Adams Luiz Pereira de Souza 115.116

Klinsman Graciano Wernek 111.863

Franciele Alves da Silva 114.875

Fabiana Almeida dos Santos Consoline 106.206

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Maricé, 03 de julho de 2025.

Marcio da Silva Carvalho

Secretario de Transito

Matricula: 113.508

SECRETARIA DE TRANSPORTE E POSTURA

NOTIFICAGAO N°8989

Expedida 01 de Julho de 2025

AO SR. CONTRIBUINTE: A2DA Empreendimentos e Part. S.A

ORIGEM: Processo 0012639/2024

PARTE: Secretaria de Transporte / Autoridade Executiva de postura e ordenamento do Solo 3° e 4° Distrito.
NATUREZA: Limpeza de Terreno

DECISAQ:

Fica o presente notificado a providenciar a limpeza do terreno localizado na Rua das Amoreiras Quadra: 06
lote: 1A - Ino& Marica - RJ no prazo de 30 dias, a contar do recebimento desta notificagdo da publicacéo da
mesma no JOM — Jornal Oficial do Municipio.

FUNDAMENTAGAO: Lei Complementar n® 167/07 de 21 de dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Anderson dos Santos Camacho

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito

Mat. 107-420

PORTARIA N° 028 DE 02 DE JULHO DE 2025

“Dispde sobre a nomeagéo do Gestor e designagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para
parcerias celebradas com Organizagdes da Sociedade Civil, referente ao Processo Administrativo n°
1996/2025, que especifica”

O Secretario Municipal de Transportes e Postura no uso de suas atribuiges legais e:

Considerando a necessidade da criagdo da Comiss&o de Monitoramento, Avaliagdo da Chamada PUblica e
Acompanhamento da Prestagao de Contas, referente ao Processo Administrativo n® 1996/2025, RESOLVE:
Considerando a necessidade de gerenciar a parceria a ser celebrada nos autos do Processo Administrativo
n°® 1996/2025, nos termos da Lei Federal n° 13.0019/2014 e suas alteragdes combinado com o Decreto
Municipal n° 054 de 30 de maio de 2017;

Considerando ainda a necessidade de monitorar e avaliar a parceria supracitada a ser celebrada.
RESOLVE:

Art.1° - Designar, para exercer a fungdo de Gestor, a servidora Talita Gouveia Simas - Matricula n® 106.427,
lotado na Secretaria de Transportes e Postura;

Paragrafo Gnico: S&o obrigagdes do Gestor:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

I1I. Emitir relatrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, antes e durante a vigéncia do objeto,
e submeter a homologacéo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que devera conter
no minimo:

a) Descric@o suméria as atividades e metas estabelecidas;

b) Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razéo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica e valores comprovadamente utilizados;

d) Quando for o caso, os valores pagos nos termo do art. 54 da Lei 13.019/14, os custos indiretos, os rema-
nejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicagdes financeiras, e eventuais
valores devolvidos aos cofres publicos;

e) Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestacéo de contas;

f) Analise das auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito de fiscalizagéo preventiva,
bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

IV. Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestag&o de contas final, com base no relatorio técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/14.

V. Disponibilizar ou requisitar da administragdo municipal, materiais e equipamentos tecnoldgicos necessa-
rios as atividades de monitoramento e avaliag&o.

VI. Cumprir com os prazos previstos na Lei 13.019/14, e no instrumento da parceria, quanto ao parecer
conclusivo e aos recursos impetrados.

Art. 2° - Ficam designados os membros para a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo os seguintes
servidores:

| - Presidente: Jacqueline Mariano da Silva Fraz&o - Matricula n® 106.432, lotado na Secretaria de Trans-
portes e Postura;

Il - Membro: Richard Pinheiro Bieger- Matricula n® 112.323, lotado na Secretaria de Transportes e Postura;

Il - Membro: Armenio Figueredo de Assis Ferraz - Matricula n® 1100.108, lotado na Secretaria de Trans-
portes e Postura;

§ 1° - Compete a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo homologar os relatorios técnicos de monitora-
mentos elaborados pelo Gestor.

§ 2° - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera vistoriar e fiscalizar a parceria no local onde se
realiza o objeto, sem descaracterizagdo das fungdes do Gestor.

Art. 3° Esta podera estar identificada no Termo de Colaboragao a ser firmado.

§ 1°- Anomeagao de ao menos um membro da Comiss&o devera recair sobre servidor com cargo efetivo,
com o estagio probatorio devidamente cumprido.

§ 2° - Ficam impedidos de atuar como Gestor e de participar desta Comisséo, os servidores que, nos
Ultimos 5(cinco) anos, tenham mantido relag&o juridica com a entidade parceira, bem como os servidores
que tenham parentesco com dirigentes ou membros da diretoria da entidade, inclusive de seus cénjuges ou
companheiros, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

§ 3°- Confirmada a relagéo de que trata o paragrafo anterior, o Gestor e/lou membro da Comissao deve se
manifestar pela sua substituigéo.

§ 4|° - Constatada as irregularidades previstas no § 2°, todos os atos da Gestéo e/ou Comiss&o tornar-se-ao
nulos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 02 de julho de 2025.

André Luis Azeredo da Silva

Mat. 113.509

Secretario de Transportes e Postura

SECRETARIA DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 187/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 12153/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E 33.551.566 LUIZ EDUARDO DA SILVA FARIAS. ]
OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A PRESTACAO DE SERVICOS DE SHOW ARTIS-
TICO COM O CANTOR EDU FARIAS, PARA APRESENTAGAO NO ARRAIA DE MARICA 2025, A SER
REALIZADO NOS DIAS 27/06/2025 E 28/06/2025, DEVIDAMENTE DESCRITOS, CARACTERIZADOS E
ESPECIFICADOS NO TERMO DE REFERENCIA. ) )

PARAGRAFO UNICO - O OBJETO DO CONTRATO SERA EXECUTADO COM OBEDIENCIA RIGOROSA,
FIEL E INTEGRAL DE TODAS AS EXIGENCIAS, NORMAS, ITENS, ELEMENTOS, CONDICOES GERAIS
E ESPECIAIS, CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12153/2025, NO TERMO DE REFE-
RENCIA, EM DETALHES E INFORMAGOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE, BEM COMO NAS
NORMAS TECNICAS PARAA EXECUCAO DOS SERVIGOS.

PRAZO: 03 (TRES) MESES.

VALOR: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2563;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 6715/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LE| FEDERAL N.° 14.133/2021, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.°
123/2006 - ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 101/2000 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELO CODI-
GO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - LEI FEDERAL N.° 8.078/1990, PELO DECRETO MUNICIPAL N.°
78/2025.

DATA DA ASSINATURA: 27/06/2025.

MARICA, 27 DE JUNHO DE 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA ]

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO

PORTARIA CCC N.° 493, DE 27 DE JUNHO DE 2025

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 187/2025, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12153/2025.

O SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO, em observancia ao
Decreto Municipal n.° 78/2025 e ao art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.° 086/2012, bem como considerando
a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do Contrato n.® 187/2025,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora VALESKA ALMEIDA DE SOUZA MARIANO — MATRICULA: 114.145, CPF:
037 ¥ para figurar como GESTORA do Contrato n.° 187/2025, nos moldes do art. 60, §5°, do De-
creto Municipal n.° 78/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.° 187/2025, nos seguintes termos: )

FISCAL ADMINISTRATIVO — KELLY CRISTINA VIDAL DE NEGREIROS — MATRICULA: 114.151, CPF:
073‘***.***_**;

FISCAL TECNICO - GABRIELA SOUTO MARINS - MATRiCULA: 114.144, CPF; 113, %% ¥.x,
SUPLENTE - RAFAEL ALVES DE CASTRO — MATRICULA: 114.147, CPF: 094, *** ***.**,

Paragrafo Unico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do art. 60, §§ 6°
e 7° do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Maricd, 27 de junho de 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 189/2025, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 12148/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E HA PRODUGOES E EVENTOS LTDA.

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A PRESTACAO DE SERVICOS DE SHOW ARTIS-
TICO COM O CANTOR JANAEL COSTA, PARAAPRESENTAGAO NO ARRAIA DE MARICA 2025, A SER
REALIZADO NO DIA 27/06/2025, DEVIDAMENTE DESCRITOS, CARACTERIZADOS E ESPECIFICADOS
NO TERMO DE REFERENCIA.

PARAGRAFO UNICO - 0 OBJETO DO CONTRATO SERA EXECUTADO COM OBEDIENCIA RIGOROSA,
FIEL E INTEGRAL DE TODAS AS EXIGENCIAS, NORMAS, ITENS, ELEMENTOS, CONDICOES GERAIS
E ESPECIAIS, CONTIDOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12148/2025, NO TERMO DE REFE-
RENCIA, EM DETALHES E INFORMAGOES FORNECIDAS PELO CONTRATANTE, BEM COMO NAS
NORMAS TECNICAS PARAA EXECUGAO DOS SERVICOS.

PRAZO: 03 (TRES) MESES.

VALOR: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2563;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 6716/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021, PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.°
123/2006 - ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, PELA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 101/2000 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, PELO CODI-
GO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - LEI FEDERAL N.° 8.078/1990, PELO DECRETO MUNICIPAL N.°
78/2025.

DATA DA ASSINATURA: 27/06/2025.

MARICA, 27 DE JUNHO DE 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA ,

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO

PORTARIA CCC N.° 495, DE 27 DE JUNHO DE 2025

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 189/2025, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12148/2025.

O SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO, em observancia ao
Decreto Municipal n.° 78/2025 e ao art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.° 086/2012, bem como considerando
a necessidade de gerir e fiscalizar o cumprimento do Contrato n.° 189/2025,

RESOLVE: )

Art. 1° DESIGNAR a servidora VALESKA ALMEIDA DE SOUZA MARIANO — MATRICULA: 114.145, CPF:
037.7** **** para figurar como GESTORA do Contrato n.° 189/2025, nos moldes do art. 60, §5°, do De-
creto Municipal n.° 78/2025.

Art. 2° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissédo de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.° 189/2025, nos seguintes termos: )

FISCAL ADMINISTRATIVO — KELLY CRISTINA VIDAL DE NEGREIROS — MATRICULA: 114.151, CPF:
073.***.***_**;

FISCAL TECNICO - GABRIELA SOUTO MARINS - MATRiCULA: 114.144, CPF; 113,%** ¥,
SUPLENTE - RAFAEL ALVES DE CASTRO — MATRICULA: 114.147, CPF: 094 *** ***.**,

Paragrafo Unico: Os fiscais técnicos e administrativos exercerdo suas atividades na forma do art. 60, §§ 6°
e 7° do Decreto Municipal n.° 78/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 27 de junho de 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO

ERRATA DA PORTARIA N° 06 DE 26 DE JUNHO DE 2025

PORTARIAN® 06, de 26 de Junho de 2025

Na Portaria n° 06/2025, publicada na edi¢&o n® 1749 do Jornal Oficial de Marica, pagina 10, que trata da de-
signacéo da servidora Julia de Oliveira e Britto Cabral para assinar documentos na auséncia do Secretario
de Turismo, Comércio, Industria e Mercado Interno, onde se Ié:

“Esta portaria entra em vigor a partir do dia 27/07/2025",

Leia-se:

“Esta portaria entra em vigor a partir do dia 27/06/2025.”

Marica, 03 de Julho de 2025

PORTARIA N.° 07 DE 26 DE JUNHO DE 2025 - PROCESSO N° 408/2024

Retifica a portaria n° 07, de 26 de junho de 2025, que designou comisséo de fiscalizagdo para procedimento
apuratorio de sangdo administrativa referente ao contrato n® 408/2024.

0 SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em atengdo ao Memorando n® 267/2025 da Controladoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n® 07, de 26 de junho de 2025, publicada pela Secretaria de Turismo, Comércio,
Industria e Mercado Interno, para incluir a descricdo detalhada da designagéo e atuagdo dos membros da
Comissao de Fiscalizagéo do procedimento apuratério de sangdo administrativa referente ao Contrato n°
408/2024, conforme segue:

Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores, com as atribuigdes descritas:

| - Jorge Gongalves da Silva — Matricula 114.143

— Presidente da Comissao, responsavel por coordenar os trabalhos, convocar reunides e consolidar o

relatorio final;

Il - Pamela Gleice Correia Cassimiro Monteiro — Matricula 112.383

— Membro responsavel pela analise documental e pela instrugéo técnica dos autos;

Il - Flavia Maria Nogueira Mattos — Matricula 109.262

— Membro responséavel pelo levantamento de informagdes junto aos setores envolvidos, bem como pela
elaboracéo de minutas e registros formais do procedimento.

Art. 3° Os membros da comisséo atuardo de forma conjunta e colegiada, zelando pelo cumprimento do con-
traditorio, da ampla defesa e da celeridade processual, conforme determina a Lei Federal n® 14.133/2021
e demais normas aplicaveis.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantidos os demais termos da Portaria n°
07, de 26 de junho de 2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Publique-se.

Marica, 03 de Julho de 2025.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, INDUSTRIA E MERCADO INTERNO

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

PORTARIA N° 115 DE 01 DE JULHO DE 2025
O Presidente da Camara Municipal de Marica, no uso das suas atribuicdes legais.
Resolve:

Exonerar a partir da presente data, os servidores abaixo  relacionados que exercem car-
gos comissionados nesta Casa Legislativa.
NOME CARGO
LUIZz HENR@UEQTCE%\'DO CAMPOS DA ASSESSOR I
MARCIO ANDRADE DE PAULA ASSESSORII
VAGNER LUIS ELIO ASSESSOR |

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 01 de julho de 2025.
Vereador Aldair Nunes Elias

Presidente

PORTARIA N° 116 DE 01 DE JULHO DE 2025

O Presidente da Camara Municipal de Marica, no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Complementar N°. 318 de 28 de novembro de 2019, com nova redagéo dada pela Lei Complementar 377
de 30 de janeiro de 2023 e Lei Complementar N°. 399 de 12 de dezembro de 2024.

Resolve:

Nomear, Gracy Kelly Aparecida Pereira para

exercer 0 cargo comissionado de Assessor Il nesta Casa Legislativa, desempenhando suas fungdes no
gabinete do Vereador Frank Francisco Fonseca da Costa.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 01 de julho de 2025.

Vereador Aldair Nunes Elias PRESIDENTE.

PORTARIA N° 117 DE 01 DE JULHO DE 2025

O Presidente da Camara Municipal de Marica, no uso das suas atribuigdes legais que |he confere a Lei
Complementar n°. 318 de 28 de novembro de 2019, com nova redagdo dada pela Lei Complementar 377
de 30 de janeiro de 2023 e Lei Complementar n°. 399 de 12 de dezembro de 2024.

Resolve:

Nomear, Leonardo Lacerda Calabrot Ferreira para exercer o cargo comissionado de Assessor | nesta Casa
Legislativa, desempenhando suas funcées no gabinete do Vereador Adailton Pereira da Costa Filho.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Cémara Municipal de Marica, 01 de julho de 2025.

Vereador Aldair Nunes Elias

Presidente

PORTARIA N° 118 DE 01 DE JULHO DE 2025

O Presidente da Camara Municipal de Marica, no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n°. 318 de 28 de novembro de 2019, com nova redagéo dada pela Lei Complementar 377
de 30 de janeiro de 2023 e Lei Complementar n°. 399 de 12 de dezembro de 2024.

Resolve:

Nomear, Maycon Pereira da Costa Santos para exercer o cargo comissionado de Assessor Il nesta Casa
Legislativa, desempenhando suas fungées no gabinete do Vereador Luiz Felipe Santos de Oliveira.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 01 de julho de 2025.

Vereador Aldair Nunes Elias

Presidente
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PORTARIA N° 119 DE 01 DE JULHO DE 2025

O Presidente da Camara Municipal de Marica, no uso das suas atribui¢des legais.

Resolve:

Exonerar a partir da presente data, os servidores abaixo relacionados que exercem cargos comissionados
nesta Casa Legislativa.

Nome | Cargo
NOME CARGO
CARMEN FERREIRA BARCELOS ASSESSOR I
DURVAL MORAES DE LEMOS ASSESSORII

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Cémara Municipal de Marica, 01 de julho de 2025.
Vereador Aldair Nunes Elias

Presidente

PORTARIA N° 120 DE 01 DE JULHO DE 2025

O Presidente da Camara Municipal de Marica, no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n°. 318 de 28 de novembro de 2019, com nova redagéo dada pela Lei Complementar 377
de 30 de janeiro de 2023 e Lei Complementar n°. 399 de 12 de dezembro de 2024.

Resolve:

Nomear, DARCELYNA DE LIMA VIANA para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR Ill nesta Casa
Legislativa, desempenhando suas fungdes no gabinete do Vereador Adenizio do Nascimento Filho.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Cémara Municipal de Marica, 01 de julho de 2025.

Vereador Aldair Nunes Elias

Presidente

PORTARIA N° 121 DE 01 DE JULHO DE 2025

O Presidente da Camara Municipal de Marica, no uso das suas atribuigdes legais que |he confere a Lei
Complementar n°. 318 de 28 de novembro de 2019, com nova redagéo dada pela Lei Complementar 377
de 30 de janeiro de 2023 e Lei Complementar n°. 399 de 12 de dezembro de 2024.

Resolve:

Nomear, Gustavo da Silva Ferreira para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR |l nesta Casa Legis-
lativa, desempenhando suas fungdes no gabinete do Vereador Adailton Pereira da Costa Filho.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Cémara Municipal de Marica, 01 de julho de 2025.

Vereador Aldair Nunes Elias

Presidente

CODEMAR

AVISO DE JNTEN(;AO DE REVOGAGAO - PROCEDIMENTO LICITATORIO ABER-
TO ELETRONICO N° 07/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 9801/2024 (UASG
926.723) (COMPRAS.GOV 90007/2025)

A Companhia de Desenvolvimento de Maricad S.A - CODEMAR, torna publico para conhecimento dos in-
teressados, a intengdo de revogacao da licitagdo divulgada através do Edital do Procedimento Licitatério
Aberto Eletrénico N° 07/2025.

Em anélise, ao contido no processo administrativo, a Diretoria Requisitante, valendo-se do Art. 62, §3° da
Lei 13.303/16, sugeriu a revogagéo do procedimento.

Sendo assim, o Diretor Presidente, no uso de suas atribui¢des, publica a intengdo de revogagao. Os licitan-
tes interessados deverdo se manifestar no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia 02/07/2025.
Tendo em vista as razdes de interesse publico decorrentes de fatos supervenientes, em que o instrumento
convocatorio precisara ser alterado. Informagdes pelo e-mail licitacoes@codemar-sa.com.br ou pelo link
https://codemar-sa.com.br.

AVISO DE INTENGCAO DE REVOGAGAO (UASG 926.723) PROCEDIMENTO LICI-
TATORIO ABERTO ELETRONICO N° 08/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°
21976/2024 (COMPRAS.GOV 90008/2025)

A Companhia de Desenvolvimento de Maricad S.A - CODEMAR, torna publico para conhecimento dos in-
teressados, a intengdo de revogagao da licitagéo divulgada através do Edital do Procedimento Licitatério
Aberto Eletronico N° 08/2025.

Em analise, ao contido no processo administrativo, a Diretoria Requisitante, valendo-se do Art. 62, §3° da
Lei 13.303/16, sugeriu a revogag&o do procedimento.

Sendo assim, o Diretor Presidente, no uso de suas atribuigdes, publica a intengdo de revogagéo. Os licitan-
tes interessados deverdo se manifestar no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia 02/07/2025.
Tendo em vista as razdes de interesse publico decorrentes de fatos supervenientes, em que o instrumento
convocatorio precisara ser alterado. Informagdes pelo e-mail licitacoes@codemar-sa.com.br ou pelo link
https://codemar-sa.com.br.

EXTRATO DO CONTRATO N.°22/2025 -PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°7117/2025
Partes: companhia de desenvolvimento de marica s.a. - jg tech comercio e prestagéo de servicos alimenti-
cios e graficos ltda — cnpj: 08.145.825/0001-06.

Objeto: contratagdo de empresa para servigo de buffet - 3° uso da ata de registro de pregos n°® 12/2024 -
processo administrativo 9629/2023

Valor: r$ 730.960,00 (setecentos e trinta mil e novecentos e sessenta reais).

Fundamento legal: lei federal n.° 13.303/2016, regulamento interno da codemar, bem como, todas as legis-
lagdes aplicaveis ao tema;

Prazo: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato.

Programa de trabalho: 38.01.04.122.0068.2223 e 38.01.04.122.0068.2223;

Elemento de despesa: 3.3.3.9.0.39.00.00.00 e 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

Origem de recurso: 1704 — transferéncias da unido referente a compensacdes financeiras pela exploragéo
de recursos naturais;

Empenho n.°: 374/2025 e 375/2025.

Data de assinatura: 05/05/2025

Marica, 01 de julho de 2025

Angelo Dutra

Diretor de Administragéo

PORTARIA N.° 499 DE 01 DE JULHO DE 2025 — PROCESSO 7117/2025

Designa a comisséo de fiscalizagdo do cumprimento do contrato n.° 22/2025 referente ao processo admi-
nistrativo n.° 7117/2025.

Por ordem do presidente da codemar, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a deliberagéo da su-
perintendéncia de contratos e convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do decreto municipal n°. 158/2018
e considerando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato n® 22/2025, cujo objeto é a con-
tratagdo de empresa para servigo de buffet - 3° uso da ata de registro de pregos n® 12/2024 - processo
administrativo 9629/2023.

Resolve:

Art. 1° designar a Comissao de Fiscalizagéo do presente contrato composta pelos servidores

Abaixo mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA

GESTOR DO CONTRATO | CRISTIANE ALVES DOS PASSOS | 1200749

FISCAL TECNICO MYRELLA RIBEIRO LEITE 1200747

FISCAL ADMINISTRATIVO | CLARICE DE FREITAS BRANDINI | 1200788

SUPLENTE CLAUDIO ROBERTO ALBUQUER- | 1200767
QUE DASILVA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 01 de julho de 2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administracéo

PORTARIA N.° 500 DE 03 DE JUNHO DE 2025

Designa a comisséo de fiscalizagdo do cumprimento do contrato n.° 18/2025 referente ao processo admi-
nistrativo n.° 11017/2025.

O presidente da codemar, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a deliberagéo da superintendén-
cia de contratos e convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do decreto municipal n°. 158/2018 e conside-
rando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato n°® 18/2025, cujo objeto é o contratagéo de
consultoria em engenharia aeronautica.

Resolve:

Art. 1° designar a comissao de fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores abaixo men-
cionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO JULIO CESAR COSTA RANGEL 1200083
FISCAL TECNICO ERICO ANTONIO TEIXEIRA 1200779
FISCAL ADMINISTRATIVO FABIANA COELHO BARBOSA 1200255
SUPLENTE ANDERSON CORIOLANO 1200166

Art. 2° esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 01 de julho de 2025.

Publique-se!

Companhia de desenvolvimento de marica, 01 de julho de 2025.

Angelo Dutra

Diretor de administragéo

PORTARIA N° 501 DE 01 DE JULHO DE 2025

Por Ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuigbes legais e, em atengéo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° INCLUIR o prefixo de quatro digitos “1200" no numero de todas as matriculas de empregados da
Companhia, anteriormente de trés digitos “XXX”, passando todas as matriculas a serem exibidas com sete
digitos, da seguinte forma:

“1200XXX”

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
01/06/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administragéo
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PORTARIA N° 343 DE 20 DE MAIO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuicdes legais e, em atengao ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Exonerar LUCAS MARTINS FERREIRA, matricula 1200763, a partir de 13/05/2025 do cargo de
Coordenador (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 13/05/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administragéo

PORTARIA N° 344 DE 13 DE MAIO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuigbes legais e, em atengéo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica — CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRANCINE MEIRELLES MARINS BRAGA, matricula 1200153, a partir de 01/05/2025, do
cargo de Agente Administrativo Il para o cargo de Coordenador (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 01/05/2025.

Angelo Dutra

Diretor da Administracéo

PORTARIA N° 345 DE 13 DE MAIO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuicdes legais e, em atengéo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Promover a transferéncia de MATEUS GANDRAWEBER, matricula 1200636, a partir de 01/05/2025,
do cargo de Assistente Técnico A-5 para o cargo de Superintendente (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).
Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 01/05/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administragéo

PORTARIA N° 346 DE 13 DE MAIO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuicdes legais e, em atengao ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Promover a transferéncia de ALEXSANDRO COSTA SODRE, matricula 1200760, a partir de
13/05/2025, do cargo de Assistente Técnico A-4 para o cargo de Coordenador (Anexo | do Estatuto da
CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 13/05/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administragéo

PORTARIA N° 408 DE 03 DE JUNHO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuicdes legais e, em atengao ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Maricd — CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCUS ELIZIO BRAGA DE ANDRADE CRUZ, matricula 1200795, a partir de 03/06/2025,
para o cargo de Assistente Técnico A-2 (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 03/06/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administracéo

PORTARIA N° 409 DE 03 DE JUNHO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuigdes legais e, em atengéo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Nomear PATRICIA MAGAO FURRIEL, matricula 1200796, a partir de 03/06/2025, para o cargo de
Assistente Técnico A-4 (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 03/06/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administracéo

PORTARIA N° 410 DE 03 DE JUNHO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuigbes legais e, em atengéo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Nomear SOPHIA MARQUES DE SOUZA, matricula 1200797, a partir de 03/06/2025, para o cargo
de Assistente Técnico A-3 (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 03/06/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administragéo

PORTARIA N° 411 DE 03 DE JUNHO DE 2025
Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas

atribuigbes legais e, em atengéo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Nomear CYNTIA SILVEIRA RANGEL MONTE, matricula 1200798, a partir de 03/06/2025, para o
cargo de Superintendente (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 03/06/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administracéo

PORTARIA N° 412 DE 03 DE JUNHO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuigbes legais e, em atengéo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Nomear GISELE MESQUITA DE SOUZA, matricula 1200799, a partir de 04/06/2025, para o cargo
de Assistente Técnico A-4 (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 04/06/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administracéo

PORTARIA N° 503 DE 01 DE JULHO DE 2025
Por ordem do presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas

atribuigdes legais e, em atengéo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica — CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ALAN DOS SANTOS AMARAL, matricula 1200699, a partir de 01/07/2025 do cargo de
Superintendente (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 01/07/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administragéo

PORTARIA N° 504 DE 01 DE JULHO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuigbes legais e, em atengéo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCIA CRISTINADOS SANTOS BRAZ, matricula 1200839, a partir de 01/07/2025 para o
cargo de Coordenador (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 01/07/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administragéo

PORTARIA N° 505 DE 01 DE JULHO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuicdes legais e, em atengao ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE: .

Art. 1° Nomear ANDERSON DA CONCEICAO, matricula 1200840, a partir de 01/07/2025 para o cargo de
Assistente Técnico A-3 (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 01/07/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administracéo

PORTARIA N° 506 DE 02 DE JULHO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuigbes legais e, em atengéo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Nomear JULIANA SANTOS DA SILVA, matricula 1200841, a partir de 02/07/2025 para o cargo de
Assistente Técnico A-3 (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 02/07/2025.

Angelo DutraDiretor de Administragéo

PORTARIA N° 507 DE 02 DE JULHO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuigbes legais e, em atengéo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Nomear LOWIGI DOS SANTOS SOUZA, matricula 1200842, a partir de 02/07/2025 para o cargo de
Assessor Especial Il (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 02/07/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administragéo

PORTARIA N° 508 DE 02 DE JULHO DE 2025

Por ordem do Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas
atribuicdes legais e, em atengao ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Nomear SIMONE MARQUES DE SIQUEIRA, matricula 1200843, a partir de 02/07/2025 para o cargo
de Supervisor de Operagdes (Anexo | do Estatuto da CODEMAR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 02/07/2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administragéo



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1752| Ano XVII | 04 de JULHO de 2025

PORTARIA N.° 509 DE 25 DE JUNHO DE 2025 - PROCESSO N° 365/2022

Altera a portaria n.° 270 de 13 de margo de 2025 que dispde sobre a comissao de fiscalizagdo do cumpri-
mento do contrato n.° 82/2022 referente ao processo administrativo n.° 365/2022.

POR ORDEM DO PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a delibe-
ragdo da Superintendéncia de Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal
N°. 158/2018 e considerando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato n® 82/2022, cujo
objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICO DE CONTABILIDADE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CODEMAR.

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR ofs) servidor(es) abaixo, para compor a Comiss&o de Fiscalizag&o do termo de con-
trato.

SUBSTITUIR:
COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO DARLENE SILVA DE LIMA 1200331
FISCAL TECNICO JULIO CESAR DOS SANTOS 1200373
FISCAL ADMINISTRATIVO | FRANCINE MEIRELLES MARINS BRAGA 1200153
SUPLENTE DANIELA DE LIMA CAVALCANTI 1200651
POR:
COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO DARLENE SILVA DE LIMA 1200331
FISCAL TECNICO JULIO CESAR DOS SANTOS 1200373
FISCAL ADMINISTRATIVO CYNTIA SILVEIRA RANGEL MONTE 1200798
SUPLENTE DANIELA DE LIMA CAVALCANTI 1200651

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 03 de junho de 2025.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, de 25 junho de 2025.

Angelo Dutra

Diretor de Administracéo

AUTORIZO - INEXIGIBILIDADE- PROCESSO ADMINISTRATIVO 0012029/2025
Autorizo a despesa e ratifico a contratagao por inexigibilidade, com fulcro no art. 31 da lei n® 13.019/2014,
para prestacao de servigos de execugdo de projeto de reestruturagdo administrativa, juridica e organizacio-
nal da codemar, em favor da empresa associagdo ntcleo universitario de pesquisas, estudos e consultoria
- nupec - cnpj n°® 35.795.780/0001-98, no valor de r$ 28.332.000,00 (vinte e oito milhdes, trezentos e trinta
e dois reais).

Em 01 de julho de 2025.

Angelo Dutra

Diretor de administragéo

RELATORIO ANUAL DE ADMINISTRAGAO PRESTAGAO DE CONTAS

RESUMO

Este relatdrio atende as disposicdes constitucionais da Lei 13.303/16, da Deliberagdo n°® 277 do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro e do Estatuto Social da Sanemar, os quais determinam a prestagéo
de contas anual da gestéo.
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1. INTRODUCAO

O presente documento se presta ao atendimento das disposigdes constitucionais, da Lei 13.303/16 da
Deliberagédo n°® 277 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, e do Estatuto Social da Sanemar,
0s quais determinam a prestagdo de contas anual da gestao.

Sobre o tema, preconiza o Tribunal de Contas da Unido , “Prestagéo de contas € o instrumento de gestéo
publica mediante o qual os administradores e, quando apropriado, 0s responsaveis pela governanga e pe-
los atos de gestdo de 6rgaos, entidades ou fundos dos poderes da Unido apresentam e divulgam informa-
ces e analises quantitativas e qualitativas dos resultados da gestéo orgamentéria, financeira, operacional
e patrimonial do exercicio, com vistas ao controle social e ao controle institucional previsto nos artigos 70,
71 e 74 da Constituicao Federal”.

Segundo se extrai do art. 133 da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, s&o elementos necessarios da
prestagdo de contas i) o relatorio da administragdo sobre 0s negécios sociais e os principais fatos adminis-
trativos do exercicio findo; ii) a copia das demonstragdes financeiras; i) o parecer dos auditores indepen-
dentes, se houver. iv) o parecer do conselho fiscal, inclusive votos dissidentes, se houver.

A prestagéo de contas, também é objeto do Estatuto Social da SANEMAR que estabeleceu que:

Art. 68. Apos cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as seguintes demonstragdes financeiras e de
gestéo:

| - Balango patrimonial;

Il - Demonstragdes de resultado do Exercicio;

Il - Demonstragéo dos lucros ou prejuizos acumulados ou demonstrativos das mutagdes patrimoniais;

IV - Demonstragdo do fluxo de caixa;

V- Demonstragao do valor adicionado;

VI - Notas explicativas, incluindo a descri¢do das praticas contabeis; e

VII - Carta anual de governanga corporativa, conforme disposto no art. 8°, inciso VIII, da Lei 13.303/2016,
subscrita pelos membros do Conselho de Administragéo, com a explicitagdo dos compromissos de conse-
cucéo de objetivos de politicas publicas pela SANEMAR, em atendimento ao interesse coletivo que justifi-
cou a autorizagéo de sua criagdo, com definigéo clara dos recursos a serem empregados para a realizagdo
de seu objeto social, bem como dos impactos econémico-financeiros da obtencéo dessas finalidades, men-
suraveis por meio de indicadores objetivos relativos a metas e resultados alcangados.

Arigor, as informagdes e os documentos discriminados pela Legislagéo ja constam do Relatério Anual que
segue anexo e complementa a prestagdo de contas, €, & concebido como um “documento formal da ad-
ministracdo” e pega integrante das demonstragdes financeiras, tendo a fung&o precipua de complementar
as pegas contabeis e notas explicativas, além disso, indica a situagdo geral e 0 andamento dos negocios
da Companhia de Saneamento Marica — SANEMAR, formando assim, um quadro completo das posturas
e do desempenho da administrag&o na gestéo e alocag&o dos recursos que encontram-se a ela confiados.
Sobre 0s negocios sociais e principais fatos administrativos, desde ja, vale destacar que a Sanemar assu-
miu posturas em conformidade com os regramentos ambientais, preocupada com o social e obediente as
melhores praticas de governanga, inclusive focando nas questdes éticas de compliance de responsabilida-
de com todos os publicos, trabalhando sempre com muita transparéncia buscando a melhoria continua no
atendimento a populag&o.

Neste ensejo é inequivoco, que no caminhar desta Companhia, tem-se abragado as oportunidades de
aplicagéo das melhores praticas corporativas de ESG , a qual se tornou um cédigo corporativo para indicar
que a empresa esta sintonizada com seu tempo.

Merece destaque o fato de que saneamento, de um modo geral, envolve obras estruturais com grande
impacto ambiental e, esta empresa possui em seu objeto social, a fungdo de gerar impacto positivo sobre
0 meio ambiente.

Assim, a Sanemar mantém um contato proximo com a Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica
— SOMAR, responsével pelas agdes de drenagem de aguas pluviais, coleta de tratamento de lixo e limpeza
urbana, também com a Concessionaria AGUAS DO RIO 1 SPE S.A., responsavel pelo abastecimento de
agua potavel, além dos demais 6rgaos fiscalizatérios do municipio (Secretaria de Urbanismo e Cidade
Sustentavel), além do Ministério Publico Estadual e o Grupo Tematico Temporario de Saneamento Basico,
Desastres Socioambientais e Mudanga do Clima, Ministério Publico Federal, Orgdos da Administrag&o Es-
tadual, entidades da Sociedade Civil.

Inclusive, no ano de 2024 as entidades (SOMAR, Aguas do Rio 1 SPE S.A, Prefeitura Municipal, Secretaria
de Urbanismo e Cidade Sustentavel), se alinharam no sentido de promover a atualizagéo do Plano Muni-
cipal de Saneamento de Marica, instituido pela Lei n.° 2.660, de 21 de dezembro de 2015, €, para tanto,
aguardam a deliberagéo do Ministério Publico Estadual, no sentido de autorizar a utilizagao do valor que se
encontra gerenciado pelo drgéo ministerial em decorréncia da obrigagéo contida no item 1 da clausula sexta
do TAC Il COMPERJ pactuado entre o MPRJ.

Ressalte-se que a participacdo da SANEMAR nas diligéncias para a atualizagdo do Plano Municipal de
saneamento e no aprimoramento das politicas de saneamento basico, revelam a materializacéo de sua
funcéo social na linha disposta pelo o artigo 27 da Lei n® 13.303/2016.

Outrossim, essa companhia se destaca como um 6rgdo intimamente ligado e interessado no desenvolvi-
mento econdmico e social, na medida em que vem conjugando esfor¢os para aprimorar os regramentos
legais e cumprir seu planejamento universalizar o servigo de coleta, tratamento e destinagéo final e adequa-
da do esgoto conforme estipulado pela Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, e, assim, orienta-se para o
alcance do bem-estar econdémico e para a alocagédo socialmente eficiente dos recursos geridos.

Portanto, as praticas empresariais e principios adotados pela Sanemar, atentam aos interesses individuais
e coletivos e observa a realidade social, econdmica, cultural, técnica, orgamentaria e estrutural do municipio
e, buscando, de acordo com estes fatores, se desenvolver de forma socialmente consciente, sustentavel
e bem gerida, agregando valor a marca desta Companhia, sendo, pois, uma ferramenta de atragéo de
investimentos.

O retrato desta realidade e as principais informagdes relativas ao periodo e utilizadas pela Administragao
na gestdo da Empresa, estéo evidenciadas neste documento e nas Demonstragdes Financeiras anexas.
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2. QUEM SOMOS
A Companhia de Saneamento de Marica — Sanemar, é uma pessoa juridica de direito privado, com criagéo
autorizada pela Lei Complementar n® 183, de 22 de junho de 2009, com suas posteriores alteragdes, e
criada pelo Decreto n® 198, de 17 de agosto de 2018.
E uma sociedade de economia mista, constituida sob a forma de sociedade anénima de capital fechado,
que compde a Administracdo Indireta do Municipio de Marica, estando vinculada ao Gabinete do Prefeito.
Constituida oficialmente em 18 de fevereiro de 2019, pelo registro de seus atos constitutivos, a Sanemar
assumiu as obras de esgotamento sanitario no municipio, com a venda da Cedae, ocorrida na concorréncia
internacional 01/2020.
As atividades da SANEMAR se iniciaram em 2021, apds a pandemia da Covid; e, em 2022 foram iniciadas
as contratagdes de obras de redes coletoras, totalizando num investimento da ordem de R$ 500.000.000,00
(quinhentos milhdes de reais), para beneficiar mais de 60 mil moradores com esgotamento sanitario em
Ponta Negra; Itaipuagu (Recanto A e Jardim Atlantico Leste); em Inoa-Norte e em S&o José do Imbassai.
Por seu turno, vale esclarecer que a Sanemar divide com a SOMAR - Autarquia Municipal de Servigos de
Obras de Marica e com a empresa AGUAS DO RIO 1 SPE S.A, a competéncia do Saneamento Basico
em Marica .
A criagdo da Sanemar foi uma inciativa da Prefeitura Municipal, com objetivo de agilizar investimentos
necessarios em saneamento e ampliar a cobertura de esgoto da cidade, promovendo a salde publica.
Neste momento, a Sanemar trabalha arduamente e mira com bastante otimismo o marco de 2033, pla-
nejando universalizar o servigo de coleta, tratamento e destinagéo final e adequada do esgoto conforme
estipulado pela Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007.
A execugdo dos servicos de saneamento por parte da Sanemar, efetivamente passou a ocorrer com a
devolugéo da titularidade do Esgotamento Sanitério a Prefeitura de Marica, momento em que a Companhia
assumiu o planejamento das agdes, deu inicio a estudos para o conhecimento dos sistemas existentes e
a realizacéo de analises de adequacgéo e de expanséo desses sistemas, por intermédio da contratagéo de
projetos e obras.
Vale registrar que apenas em marco de 2022, a Cedae efetivamente passou a gestao do Sistema de Esgo-
tamento Sanitario @ Sanemar, ndo havendo mais compartilhamento da gestéo do servigo de esgotamento
sanitario.
Com a saida da CEDAE a Sanemar pdde se encarregar da gestdo do sistema de esgotamento sanitario
no municipio, assim, aprimorou sua equipe técnica e gerencial que, desde entéo, participa da realizagéo
de estudos basicos, orientam as contratacdes de servigos para a realizagéo de estudos complementares
necessarios aos estudos existentes, bem como, realizam agdes de acompanhamento e fiscalizagdo da
execugao das obras, até a concluséo e entrega para a operagéo por parte da Sanemar.
Além dessas agdes ja mencionadas, a Sanemar € responsavel pela manuten¢do permanente das unida-
des componentes dos sistemas, visando o constante controle da qualidade requerida aos servigos e sua
continua operagéo.
3. O PLANO DE INVESTIMENTOS
Como visto, ASANEMAR ¢ responsavel pela coleta, tratamento e destinagéo final dos esgotos gerados na
cidade de Marica, e tem como objetivo principal aumentar progressivamente a cobertura de esgotamento
sanitario buscando a universalizago preceituada pelo Marco do Saneamento Basico, para que o desen-
volvimento social da cidade esteja inserido no desenvolvimento econdémico, impactando positivamente na
qualidade de vida e no bem-estar da populagéo, além da prote¢éo ao meio ambiente, conforme preceitua
a Lei Organica Municipal.
Trata-se, evidentemente de uma Politica de Estado, €, neste ensejo a SANEMAR foi criada para executar
essa politica, como participe da Administracdo Municipal na busca de interesses que transcendem aqueles
meramente privados (remuneracéo pelo sistema de esgotamento sanitario), estando inserida no campo de
politicas que transcendem a politica de governo.
A rigor, o papel da SANEMAR ¢ atingir a universalizagéo, garantindo a populagéo coleta e tratamento
de esgotos, e, 0 municipio, na condicdo de ente controlador e titular deste servigo publico, figura como o
personagem responsavel por promover os esforgos necessarios para atingir essa meta, de forma que a
SANEMAR tem previsdo de custeio langada nas leis orgamentarias do municipio.
Neste ensejo, publicadas no Jornal Oficial de Marica, o Plano Plurianual do Municipio de Marica - PPA,
para o quadriénio 2022-2025 (Lei n° 3.400, de 17 de outubro de 2023) a Lei Orgamentaria Anual — LOA
(Lei n® 3.420, de 11 de dezembro de 2023) e Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO (Lei n° 3.407, de 06
de novembro de 2023) balizam o planejamento que sera executado e acompanhado ao longo do exercicio
e na qual estéo estipuladas metas da SANEMAR.
Com a publicagéo das referidas leis que compdem o planejamento orgamentario do municipio, foram reali-
zados ajustes e a priorizagdo do orgamento dos projetos.
O valor do orgamento da SANEMAR, previsto na LOA 2024, em sua dotago inicial, ¢ de R$ 204.605.602,51
(duzentos e quatro milhdes seiscentos e cinco mil seiscentos e dois reais e cinquenta e um centavos),
distribuidos entre os seguintes programas e agdes:
ESTRUTURAL
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
ADMINISTRACAO
Administracdo Geral
GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO DA SANEMAR
ELABORACAO DE CONCURSO PUBLICO - SANEMAR

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

RECURSO 2024

600.000,00
600.000,00

1720-0

ESTRUTURAL RECURSO 2024
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
ADMINISTRACAO
Administracdo Geral
GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO DA SANEMAR
FORTALECIMENTO DA IMAGEM DA SANEMAR 1.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 1720 -0 1.000.000,00
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
ADMINISTRACAO
Administracdo Geral
GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO DA SANEMAR
MANUTEN E OPERAC ATIV ADMINIST DA EMPRES 17.901.051,21
Diérias - Pessoal Civil 1500 -0 197.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 1500 - 0 38.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 1720 -0 500.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1500 - 0 28.500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 1720 -0 1.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 1500 - 0 16.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 1720 -0 8.757.230,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 1501 -0 218.021,21
SERV DE TECNOL DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO 1720 -0 5.000.000,00
CONTRIBUICOES 1500 - 0 50.000,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1501 -0 2.400,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1500 - 0 590.000,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1720-0 663.600,00
SENTENCAS JUDICIAIS 1500 - 0 1.000,00
DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIORES 1720-0 14.532,70
DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIORES 1500 - 0 3.500,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1501-0 1.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1500 - 0 25.000,00
OBRIG.TRIBUT CONTR - OP. INTRA-ORAMENTARIA 1500 - 0 15.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1720-0 267,30
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1720 -0 780.000,00
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
ADMINISTRACAO
Administracdo Geral
GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO DA SANEMAR
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.104.551,30
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1500-0 17.190.976,30
OBRIGAGOES PATRONAIS 1500 - 0 4.172.960,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1500 - 0 435.000,00
RESSARCIMENTO DE DESP. DE PESSOAL REQUISITADO 1500 - 0 200.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 1500 - 0 966.000,00
AUXILIO ALIMENTACAO 1500 - 0 1.115.980,00
AUXILIO-TRANSPORTE 1500 - 0 23.635,00
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
ADMINISTRACAO
Administracdo Geral
GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO DA SANEMAR
MANUTEN E OPERAC ATIV COMERCIAIS SANEMAR 1.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 1720 -0 1.000.000,00
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
SANEAMENTO
Saneamento Basico Urbano
SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
CONST DE ESTAGOES DE TRATAM DE ESGO E EMISSARIOS 50.000.000,00
OBRAS E INSTALAGOES 1720 -0 50.000.000,00

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

SANEAMENTO




JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1752| Ano XVII | 04 de JULHO de 2025

ESTRUTURAL

RECURSO

2024

Saneamento Basico Urbano

SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO

CONSTRUGAO DE REDE COLETORA DE ESGOTO

50.000.000,00

OBRAS E INSTALACOES

1720-0

50.000.000,00

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

SANEAMENTO

Saneamento Basico Urbano

SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO

ESTUDOS, PROJ. MONIT. SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANI-
TARIO

5.000.000,00

OBRAS E INSTALACOES

1720-0

5.000.000,00

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

SANEAMENTO

Saneamento Basico Urbano

SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO

CONSTRUGAO, AMPL, OPERAG. MAN. DOS SIST ESGOT. SANIT

30.000.000,00

OBRAS E INSTALACOES

1720-0

30.000.000,00

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

SANEAMENTO

Saneamento Basico Urbano

ABASTECIMENTO DE AGUA

ESTUDOS, PROJ. E MONIT. SEGURANGA HIDRICA

10.000.000,00

OBRAS E INSTALAGOES

1720-0

10.000.000,00

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

SANEAMENTO

Saneamento Basico Urbano

ABASTECIMENTO DE AGUA

IMPL. DE SISTEMAS DE SEGURANCA HIDRICA

10.000.000,00

OBRAS E INSTALACOES

1720-0

10.000.000,00

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

SANEAMENTO

Saneamento Basico Urbano

ABASTECIMENTO DE AGUA

EXEC. OTIMIZAGAO SISTEMAS DE SEG. HIDRICA

1.000.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

1720-0

1.000.000,00

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

SANEAMENTO

Saneamento Basico Urbano

ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAIS EM SANEAMENTO

PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS

2.000.000,00

MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

1720-0

2.000.000,00

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

SANEAMENTO

Saneamento Basico Urbano

ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAIS EM SANEAMENTO

EXEC. OTIMIZAGAO SIST. DE ESGOT. SANITARIO

1.000.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

1720-0

1.000.000,00

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMENTO

SANEAMENTO

Saneamento Basico Urbano

ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAIS EM SANEAMENTO

EDUCAGCAO SANITARIA E AMBIENTAL

1.000.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

1720-0

1.000.000,00

TOTALIZADOR GERAL

204.605.602,51

3.1. SOBRE OS PROJETOS E OBRAS

No que tange aos projetos e as obras em execucédo que integram o plano de negécios e metas da SANE-
MAR, fica evidenciado o avango das redes coletoras de esgoto e 0 aumento na quantidade de estagdes
de tratamento.

O planejamento da SANEMAR, alinhado ao Marco Legal do Saneamento, prevé a universalizagao do servi-
co até 2033, atendendo 90% da populag@o. Para isso, estdo programadas as seguintes acdes:

a) Expanséo de redes coletoras: Meta de 912 km até 2033;

b) Construgdo de novas Estacbes de Tratamento de Esgoto (ETEs): ltaipuagu, Recanto, Ponta Negra,
Santa Paula e outras;

c) Implementagéo de estagdes elevatérias: Planejamento para ampliar a capacidade do sistema;

Para tanto, foi realizado um trabalho analitico visando adequagéo da metodologia adotada para atingir
estes objetivos, e foram colocados os seguintes desafios e estratégias:

a) Gestao eficiente dos investimentos e cronogramas;

b) Priorizagéo de areas com maior déficit sanitario;

c) Desenvolvimento de tecnologias para otimizacéo de custos e eficiéncia operacional.

A Situacéo Atual neste cenario é a seguinte:

a) Rede em execugdo: 303,18 km

b) Rede em projeto basico: 620,26 km

c) Extensé&o total de rede prevista para o ano de 2033: 912,00 km

d) Populacéo atendida por redes ativas: 22.156 habitantes

e) Capacidade de atendimento ap6s conclus&o das redes em execucédo: 81.031 habitantes.

3.2. 0 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COLETA E TRATAMENTO PARA OS PROXIMOS ANOS
Para o proximo triénio (2025/2027) os investimentos planejados estéo distribuidos ao longo dos anos para
garantir a execugéo eficiente das obras e garantir a expansao da Infraestrutura de coleta e tratamento de
esgoto

Os principais projetos e seus respectivos anos de execugdo, bem como suas extensdes e vazdes, sao:
Redes:

a) SES Inoa Sul (90,41 km);

b) SES Santa Paula (20,14 km);

Linha de Recalque:

a) LR da Elevatoria Final de SES S&o José de Imbassai (8,7 km);

Estacdes de Tratamento - ETEs:

a) ltaipuacu (600 L/s);

b) Ponta Negra (40 L/s);

c) Recanto A (40 L/s);

d) Compactas 8 x 15L/s - (120 L/s);

Emissarios:

a) ltaipuagu Terrestre e Submarino (4,9 krp);

3.2.1. O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COLETA E TRATAMENTO PARA 2026-2028

ETEs

a) Aragatiba (466 L/s);

b) Santa Paula (22 L/s);

Emissario:

a) Aragatiba (5,52 km);

Redes:

a) SES Jardim Atlantico Central e Oeste (115,28 km);

b) SES Recanto B (99,08 km);

c) SES ltapeba 1 (23,02 km);

d) SES ltapeba 2 (22,39 km);

e) SES lItapeba 3 (8,13 km);

f) SES ltapeba 4 (22,11 km). ]

3.2.2.0 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COLETA E TRATAMENTO PARA 2027-2029

Redes:

a) SES Centro Bacia Centro 1 (10,06 km);

b) Centro 2.1 (13,76 km);

c) Centro 2.2 (36,99 km);

d) Centro 2.3 (12,65 km);

e) Aragatiba 1 (2,95 km);

f) Aragatiba 2 (12,47 km);

g) Aragatiba 3 (6,43 km);

h) Aragatiba 4 (6,52 km)

3.2.3. 0 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COLETA E TRATAMENTO PARA 2029-2033

Redes:

a) SES Centro Jacaroa (39,94 km);

b) Marqués (8,76 km);

c) Ubatiba e Condado (28,77 km);

d) Jaconé (14,01 km);

e) Barra 1/2 (16,41 km)

O planejamento considera a necessidade de escalonamento dos investimentos para garantir viabilidade
financeira e operacional, alinhando-se as metas de universalizagéo estabelecidas pelo Marco Legal do
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Saneamento.

3.3.AS PRIORIDADE ESTRATEGICAS

a) Curto Prazo (2025)

Concluir as de redes de esgoto em execug&o nos bairros:
3.3.1.a.1. Sao José (Lotes 1 € 2);

3.3.1.a.2. Jardim Atlantico Leste;

3.3.1.a.3. RecantoA;

3.3.1.a4. Ponta Negra.

F L
3.3.1.a.5. Licitar e iniciar a construgdo da Estacéo de Tratamento de Esgoto (ETE) de Ponta Negra. P | a n 0 E st ra t egl c 0

3.3.1.a.6. Licitar e iniciar a construgdo da Estac&o de Tratamento de Esgoto (ETE) do Recanto. s 9
3.3.1.a.7. Licitar e iniciar a construgdo da Estac&o de Tratamento de Esgoto (ETE) de Itaipuagu.

3.3.1.a.8. Suprir com informagdes atualizadas o sistema de informagdes geogréficas (ArcGIS) para acom- M u n I c I pa |
panhamento do avango fisico das obras.

b) Médio Prazo (2025-2027)

3.3.1.b.1. Dar inicio a obra de Ino& Sul.

3.3.1.b.2. Dar inicio a obra de Jardim Atlantico Central.

3.3.1.b.3. Expandir redes secundarias em areas urbanas densamente povoadas.

3.3.1.b.4. Dar inicio as obras das Bacias Recanto B e Vigario.
3.3.1.b.5. Dar inicio as obras de Santa Paula.

SIETIMA DI [SGOTAMINTO SANITARID

[FCiTURA OF

0 Longo Prazo (2028-2033) '\ : |C A
3.3.1.c.1. Concluir as obras dos sistemas de esgotamento sanitario do Centro e bairros adjacentes e ltai- :.r- MAR
puagu. e

3.3.1.c.2. Implementar as redes de esgoto necessarias para atingir 912 km de redes coletoras.
3.3.1.c.3. Garantir que 90% da populagéo esteja atendida com coleta e tratamento de esgoto.
3.3.1.c4. Implementar a infraestrutura e promover o aprimoramento da gest&o do saneamento ambiental, ~ Feveréira/ Sl
de forma a garantir a coleta e tratamento de esgoto sanitério (considerando o sistema de tempo seco), e
colaborar com o 6rgédo responsavel pela implementacéo e aperfeicoamento da infraestrutura de manejo de
aguas pluviais, coleta e destinacdo adequada de todos os residuos solidos;

3.3.1.c.5. Promover a valorizagéo do ambiente natural da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, alcan-
cando a despoluigao dos recursos hidricos e sistemas lagunares.

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO POR SISTEMA/ ANO

49 saenis

z i = : Parcentual de 5
ANO SES - Sistema de Esgotamento Sanitario | Populagio Projeto e Total de atendimento
80 0,04%
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Populacao beneficiada com o S.E.S

ETE RECANTO

Terreno Plano de 2.721m*
Localizodo entre as ruas Wénus e
Nossa Sro. dos Mercés
Beneficiard 12.240 hab.

» Quanda a Sanemar assumiu o saneamento no municipia, a Grdgfice de populapde contemplada
cobertura de rede de esgoto era de apenas 3,2%, referente &

antiga concessdo da CEDAL 0.76%  Podrsing

= Em dois anes, a3 obras realizadas pela Sanemar atingiram U.D-:h. Peri [Raocaia)
10,87% da populagio do municiplo, contando com o sistema em 0,15% B Camburi

ena funcionamente. :
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Populacao heneficiada com 0 S.E.S

Planejamento estratégico 20262028
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4. DAS REALIZACOES AO LOGO DOS ANOS

Conforme ja registrado, a Companhia de Saneamento de Marica — SANEMAR assumiu a operacionalizagdo dos sistemas existentes de coleta e tratamento de esgoto no ano de 2022, tendo herdado da CEDAE uma
infraestrutura precaria, antiga e desgastada que apresentava inimeros problemas operacionais em seu processo de tratamento e essa deficiéncia herdada apresentava indicadores de colapso os quais atualmente s&o
objetos de permanentes estudos e acées por parte da SANEMAR.

E sabido que a situagdo da cobertura de esgoto em Maricé ¢ ineficiente, medida em que a cidade de Marica possui extenséo de 361.57 km2 de érea e até 2021 o municipio contava com 47,57 km de rede de esgoto, e,
apenas 2 estagdes de tratamento construidas e operadas ininterruptamente desde a década de 1960; evidenciando o baixo nivel de investimento destinado pela CEDAE a infraestrutura de saneamento.

Neste cenario, ao longo dos ultimos anos a SANEMAR realizou uma série de ages para avancar com o saneamento e construiu pouco mais de 300 km de rede de esgotamento sanitario na cidade, iniciando obras de
esgotamento sanitario de grande porte em Ponta Negra; no Recanto e no Jardim Atlantico Leste.

O primeiro sistema completo de esgotamento sanitario foi entregue para os moradores da Rua 47, em ltaipuagu, com estagdo de tratamento compacta que utiliza tecnologia viva, a Micro-ETE, desenvolvida em parceria
com a Companhia de Desenvolvimento de Marica (Codemar). Além disso, equipes de educadores sanitarios realizaram agdes nas escolas, nos postos de salde, bairros e templos religiosos para disseminar a impor-
tancia do saneamento para a manutencdo da saude e do bem-estar da populagéo.

Foram feitas ainda a substituicéo de cerca de dois mil metros de rede de esgotamento sanitério na regido central de Maricd, que garantiu a troca de material feito de manilha de ceramica com 300 milimetros por novas

tubulagdes de ocre corrugado, material mais flexivel e resistente e de maior didmetro, cerca de 400 milimetros.
Apenas em relagdo ao ano de 2024, foram executados 0s seguintes os programas e agdes que constam no Plano Plurianual da SANEMAR:

] PREVISAODE | RecURSOS
PROGRAMA AGOES RECURSOS A SEREM EMPREGADOS | ORIGEM DOS RECURSOS | RECURSOS NO | REGERSOS | RESULTADO
ANO ANTERIOR
CONST DE ESTACOES DE TRATAM RS 38.353.582,63 Royalies R$ 24.000.000,00 | RS 8.637.897,00 |  22,52%
DEES
CONSTRUCAO DE REDE COLETORA Royalties e Outros Recursos R$
ot cecomETG X R$ 288.000.000,00 o8 © s Re RS 20.000.00000 | 14 503 pp 55 | 67:44%
i ESTUDOS, PROJ. MONIT. SISTEMA Royalties e Outros Recursos R$
SANITARIO 5 R$ 8.000.000,00 oz ¢ ulros Re i R$ 228174197 | 2852%
ESGOTAMENTO SANITARIO RS 15.000.000,00 Royalties R$ 28.000.000,00| R$ 507.831,74 3,39%
CONSTRUGAO, AMPL, OPERAGC. Royalties e Outros Recursos R$
Hts R$ 28.800.000,00 o2 & furas Re RS 24.000.00000 | gy oardyi e | 186.93%
ESTUDOS, PR&NE ONIT. SEGU- RS 5.000.000,00 Royalties RS RS 0,00%
ABASTECIMENTO DE AGUA
IMPL. DE SISTEMAHS DE SEGURANGA RS 5.000.000,00 Royalties Ff$ 3$ 0,00%
PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS R$ 17.600.000,00 Royalties e Outros Recursos | ¢ 544 320 3 RS 59,72%
YRR nao Vinculados e 10.510.631,82 el
EXEC. OTIMIZAGAO SISTEMAS DE . RS RS )
ATIVIDADES SOIOAMBIENTAIS SEG. RS 10.800.000,00 Royalties - - 0.00%
EM SANEAMENTO EXEC. OTIMIZAGAO SIST. DE ESGOT. R$ 10.000.000,00 Royalties e Oulros Recursos RS R$ 57.558,05 0,58%
% 5 Royalties e Outros Recursos R$ R$
EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL R$ 7.650.000,00 o2 & fras e ) 8o10g026 | 24T20%
ELABORACAO DE CONCURSO R$ 100.000,00 Royalties R$ 1.000.000,00 RS 0,00%
FORTALECIMENTO DAIMAGEM DA RS 5.000.000,00 Royalties R§ RS 0,00%
GESTAO E APOIO ADMINIS- | MANUTEN E OPERAC ATIV ADMINIST Royalties e Outros Recursos RS
TRATIVO DA R§ 18.662.400,00 ndo Vinculados R§ 17.552.000,00 | 46 350 605,89 87,61%
Outros Recursos ndo Vincu- R$
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 35.234.017,37 Lo RS 202401737 | 5 600341 39 69,60%
MANUTEN E OPERAC ATIV COMER- Royalties e Outros Recursos
NS R$ 6.800.000,00 oz ¢ ulros Re R$ 1.500.000,00 | R$1.506.767.64 |  22,16%
R$ 500.000.000,00 2313 4§$169 % 66,27%

5. EVOLUGAO DAS ACOES EFETIVAS

Primeiramente, antes de desenvolver o tema sobre as agdes efetivadas pela Sanemar nos Ultimos anos, vale registrar que o saneamento basico é uma questao fundamental para o bem-estar, satide e desenvolvimento
sustentavel de qualquer pais.

Com efeito, essa preocupagéo ganhou novos contornos com a implementacéo do novo marco legal do saneamento basico (Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007) estabeleceu que até o ano de 2033, no minimo 90%
da populagéo brasileira seja atendida com coleta e tratamento do esgoto.

Ademais, o Plano Nacional de Saneamento Basico e o Plano Municipal de Saneamento Basico trazem seguranca no sentido de que se bem alocados os recursos, a universalizagdo do servico de saneamento pode
ser alcangada, pois a obteng&o de lucro da empresa publica é mediata e complementar a persecugéo do interesse publico de universalizagdo do saneamento, haja vista que o0 modelo regulatério brasileiro evoluiu apds
0 Marco do Saneamento e projetos bem estruturados tém oferecido equilibrio adequado entre risco e retorno.

Atento ao tema, o legislador municipal através da Lei Complementar n® 350 de 15 de dezembro de 2021, promoveu alteragdes na Lei de criagdo da SANEMAR e estabeleceu como sendo um dos objetos da Companhia:
XXII - promover o saneamento sustentavel, visando & universalizagéo destes servicos e o desenvolvimento humano, social e econémico de Marica, para proteger o cidaddo, o ambiente e 0s recursos naturais, direta-
mente ou mediante agdes integradas com o Municipio, o Estado, a Uniéo e a sociedade:

a) articulando-se com entidades da administragao, organismos governamentais € ndo governamentais, nacionais e internacionais, bem como os integrantes da sociedade civil, a fim de promover parcerias que fomentem
o desenvolvimento e melhoria das condigdes de vida da populagéo, inclusive captagdo de recursos nacionais € internacionais, publicos e/privados, para elaboragdo de estudos e formulagéo e realizagéo de agdes,
programas e projetos especiais de interesse para o municipio;

b) promovendo a melhoria das condigdes de habitabilidade que garantam o aumento progressivo do saneamento basico da populacéo, realizando intervengdes que resultem numa melhora dos padrdes de moradia,
seguranga e salubridade como obras de reformas, com ou sem ampliagées, adequagdes de acessibilidade, intervengdes de urbanizagao, inclusive de equipamentos sociais € comunitérios, agdes de seguranga da
posse de moradia, promovendo adequagdes de infraestrutura para integragéo de assentos precarios, garantindo a observancia ao principio da dignidade da pessoa humana e a transparéncia das agdes realizadas.”
Assim, considerando-se a relevancia do tema, desde a sua criagéo a Sanemar vem trabalhando arduamente e mira com bastante otimismo o marco de 2033, planejando universalizar o servigo de coleta, tratamento e
destinagéo final e adequada do esgoto conforme estipulado pela Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

5.1. AGOES INICIAIS NO EXERCICIO DE 2021

Nesse primeiro ano de gestéo, a Sanemar teve como principais metas, em termos operacionais, a rotina diria dos caminhdes vacall, através das obras diretas, a reforma e melhorias de instalagdes existentes, a recu-
peracéo de redes e a priorizagao e planejamento de novas obras de expanséo do sistema.
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5.2. REALIZACOES A PARTIR DE 2022

A partir de 2022, foi dado o inicio efetivo as agdes vinculadas ao planejamento estabelecido, com a elabo-
ragao de projetos por intermédio da equipe interna de engenharia e projetos, aliada a contratagao externa
do estudo de concepgao para o Esgotam}ento Sanitario em todo o Municipio.

5.2.1. ELABORAGAO DE PROJETOS BASICOS PELA EQUIPE INTERNA

1° Distrito: Rede coletora dos lotes 1 e 2 para 0 bairro de Sao José do Imbassai, com um total de cerca de
130 km de extenséo, coletores tronco e estagdes elevatdrias;

2° Distrito: Rede coletora para o bairro de Ponta Negra e parte do bairro de Cordeirinho, com um total de
cerca de 30 km e estages elevatorias; rede coletora complementar para o bairro de Cordeirinho e para
Bambui em Ponta Negra.

3° Distrito: Rede coletora para duas Sub-Bacias (1 e 2), em Inoa - Norte, com cerca de 13 km de extenséo
e unidade de tratamento tipo compacta, rede coletora para as Sub-Bacias 3 e 4, com um total de cerca de
23,4 km.

Rede de esgotamento sanitério das Sub-Bacias em Ino& - Sul, com cerca de 90,4 km de extensao, coletores
tronco e estagdes elevatorias.

4° Distrito: Rede coletora para as bacias Recanto “A” e Jardim Atlantico Leste, com cerca de 132 km de
extensao, coletores troncos e estagdes elevatorias.

5.2.2. CONTRATAGOES DE EMPRESAS DE ENGENHARIA:

Paralelamente, a partir de 2022, a Sanemar deu inicio as Contratagdes de Servigos com empresas de
Engenharia, conforme é discriminado a seguir:

1° Distrito:

Projeto Basico do Sistema de Esgotamento Sanitério para o Distrito Sede, compreendendo toda a area
central e bairros no entorno como: Itapeba, Marqués, Ubatiba, Jacaroa, Barra e Zacarias.

O Projeto compreendeu toda a rede coletora, com cerca de 242 km, estag@es elevatorias e linhas de recal-
que, a unidade de tratamento para 360 I/s e o sistema de bombeamento de esgoto tratado, contando com
camara de carga e emissarios, terrestre e submarino.

Em 27/01/23 foi realizada a licitagdo para inicio das obras de rede coletora em S&o José de Imbassai,
totalizando aproximadamente 130 km, com um investimento da ordem de R$ 204.000.000,00 (duzentos e
quatro milhdes de reais), compreendendo a elaboragéo do Projeto Executivo e execugdo das obras da rede
de esgotamento sanitério dos Lotes 1 e 2.

2° Distrito:

Estudo de Concepcéo e Projeto Basico para a Estagdo de Tratamento de Esgotos de Ponta Negra e Cor-
deirinho.

Em 15/07/2022, foi realizada a licitagdo para o inicio das obras da rede coletora de esgotamento sanitario
de Ponta Negra e parte de Cordeirinho, totalizando cerca de 30 km, com um investimento da ordem de
R$ 31.000.000,00 (trinta e um milhdes de reais), compreendendo a elaboragéo do projeto executivo e a
execucdo das obras.

3° Distrito:

Em 06/12/2022 foi realizada a licitagdo das obras da rede de coleta e unidade de tratamento de esgotos
sanitarios, para o bairro de Bosque Fundo (Sub-Bacias 1 e 2, Inoa - norte), compreendendo 13 km de
rede coletora e uma estag&o de tratamento compacta, de nivel terciario, num investimento de cerca de R$
30.000.000,00 (trinta milhdes de reais).

4° Distrito:

Projeto Basico da Rede de Esgotamento Sanitario para as Bacias do Recanto “B” e Vigario (Jardim Atlantico
Central e Oeste), com cerca de 214km de extensao.

Em 06/12/2022 foi realizado a contratagdo das obras do sistema de esgotamento sanitario da bacia do
Recanto “A”, com 28 km de Rede Coletora e Estagdes Elevatérias, num investimento de R$ 65.770.384,22
Em 08/08/2022 foi realizado a contratagao das obras do sistema de esgotamento sanitario do Jardim Atlan-
tico Leste, com cerca de 103 km de extens&o de Rede Coletora e Estagdes Elevatdrias, num investimento
de R$ 140.136.186,09

Elaboragao do Projeto Basico da ETE de Itaipuagu, tratamento primario, para uma capacidade de até 600
I/s, compreendendo o sistema de bombeamento de esgoto tratado, cdmara de carga e emissarios, terrestre
e submarino.

6 FATOS ADMINISTRATIVOS OCORRIDOS NO ANO DE 2024

No ano de 2024 a SANEMAR passou por transformagdes em seus 6rgaos de administragéo, incluindo
Presidéncia, Diretoria Juridica e de Gestéo Corporativa e Diretoria Comercial, além de atravessar um ano
eleitoral.

Inobstante, foi possivel manter a regularidade das agdes e ndo foram observados embargos a prestagao
dos servigos publicos que se desenvolveram sem intercorréncias.

Dando continuidade as iniciativas iniciadas no ano anterior, e atrelado ao que foi acordado no Planejamento
Estratégico 2022-2025, foram executas todas as a¢des operacionais planejadas.

E, no campo da gestéo administrativa, no més de margo a Assembleia Geral de acionistas promoveu a
substituicdo da presidéncia e dos diretores comercial e juridico da Companhia e autorizou uma alteragdo
na estrutura de cargos comissionados.

Foram também retomadas as tratativas para a assinatura do termo de interdependéncia com a empresa
Aguas do Rio para a cobranca e repasse do valor referente a taxa de esgotamento sanitario pago pelos
usuarios do servico.

No periodo, também foram realizadas reunides técnicas com a Agéncia Reguladora de Energia e Sanea-
mento Basico do Estado do Rio de Janeiro —- AGENERSA, para formalizar a vinculagdo da SANEMAR a

referida agéncia.

Ainda no ano de 2024 a SANEMAR recebeu a incumbéncia de protagonizar a revisdo do Plano Municipal
de Saneamento Basico do municipio .

Assim, iniciou as diligéncias junto ao Ministério Publico, formalizando o interesse na utilizagdo do valor
depositado judicialmente em razéo da obrigacéo contida no item 1 da clausula sexta do TAC Il COMPERJ
pactuado entre 0 MPRJ, a PETROBRAS, o INEA e o Estado do Rio de Janeiro nos autos das agdes civis
publicas n® 0009884-52.2018.8.19.0023 (Emissario Terrestre e Submarino), 0009897-51.2018.8.19.0023
(sistema de Dutos e Terminais do COMPERJ), 0009869-83.2018.8.19.0023 (UPGN/ULUB) e 0009859-
39.2018.8.19.0023 (Linhas de Transmissdo 345Kv), para viabilizar a atualizagdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico - PMSB do municipio de Marica.

Sendo estes os principais fatos administrativos ocorridos no ano de 2024.

7. REALIZACOES DO ANO DE 2024

0 ano de 2024 foi marcado pelas seguintes realizagdes:

1° Distrito:

a) SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DE SAO JOSE DE IMBASSAI LOTES 1 e 2

b) Projeto Basico concluido;

c) Projeto Executivo concluido e obras em execugéo.

d) SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO CENTRO E ADJACENCIAS - 2023/24

7.1.1.d.1. Projeto Basico concluido.

e) PROJETO EXECUTIVO E EXECUCAO DAS OBRAS DE 19 km DE REDE, 4 ESTAGOES ELEVATO-
RIAS E 1 UNIDADE DE TRATAMENTO, PARAA REGIAO DE ARAGATIBAE ITAPEBA, EMPREENDIMEN-
TO DO PSAM/SEAS, REF. TAC PETROBRAS - 2024/25.

7.1.1.e.1. Obras em execugao.

2° Distrito:

a) SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DE PONTA NEGRA E PARTE DE CORDEIRINHO
1.1.1.a.1. Projeto Bésico concluido;

1.1.1.a.2. Projeto Executivo parcialmente concluido;

1.1.1.a.3. Obras em execugao.

3° Distrito:

a) SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO INOA NORTE - BACIAS 1 e 2

1.1.1.a.1. Obras de rede coletora e elevatdrias em fase de concluséo;

1.1.1.a.2. ETE concluida.

b) SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO INOA NORTE - BACIAS 3 e 4

1.1.1.b.1. Aguardando ordem de inicio de execug&o das obras.

¢) SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO INOA SUL

1.1.1.c.1. Orgamento aguardando cotagdes;

1.1.1.c.2. Termo de referéncia em reviséo (novo modelo).

4° Distrito:

a) SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DA BACIA DO RECANTO — SUB-BACIA “A”

1.1.1.a.1. Projeto Basico concluido;

1.1.1.a.2. Projeto Executivo concluido e obras fase de conclus&o;

b) SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DE JARDIM ATLANTICO LESTE

1.1.1.b.1. Projeto Bésico concluido;

1.1.1.b.2. Projeto Executivo concluido e gbras em execugao;

¢) SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DA BACIA DO RECANTO - SUB-BACIA “B”

1.1.1.c.1. Projeto Basico concluido;

1.1.1.c.2. Termo de referéncia e pacote para licitagdo a elaborar.

d) SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DA BACIA VIGARIO (JARDIM ATLANTICO OESTE E CEN-
TRAL)

1.1.1.d.1. Projeto Béasico concluido;

1.1.1.d.2. Termo de referéncia e pacote para licitagdo em elaboragao.

ESTUDOS E /OU PROJETOS BASICOS CONTRATADOS E CONCLUIDOS

ELABORAGAO DE ESTUDO/PROJETO | REDE COLETORA (km) |STATUS EM 2025

CONCLUIDO Contrato  assi-
nado em 2022 e finalizado em
2024 (Wale)

CONCLUIDO Contrato  assi-
nado em 2022 e finalizado em

TR BACIAS CENTRO (Wale) - LOTE 1 90

TR BACIAS CENTRO (Wale) - LOTE 2 73

2024 (Wale)
TOTAL 163
PROJETO BASICO LICITADO
5 ; ; , STATUS
ELABORAGAO DE PROJETO BASICO | EXTENSAO REDE (Km) | N° DESENHOS (un) | 2100
INOA NORTE - BACIAS 3 e 4 27 29 Licitado

PROJETOS BASICOS ELABORADOS PARA LICITAGAO DE OBRA
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ELABORACAO DE PROJETOS EXTENSAO N° DESENHOS
BASICOS REDE (Km) (un) STATUS EM 2025
) -TR em Reviséo (Novo
INOA SUL-LOTE 1-BACIAS 1, 25 44 Modelo)
2,3e6 -Orgamento aguardando
cotagdes
. -TR em Reviséo (Novo
INOA SUL - LOTE 2 - BACIAS 37 3 Modelo)
4eb -Orgamento aguardando
cotagdes
) -TR em Revisdo (Novo
INOA SUL-LOTE 3 -BACIAS 7, 2 43 Modelo)
8,9e10 -Orgamento aguardando
cotagdes
TERMO DE REFERENCIA DE PROJETO STATUS EM 2025
TR Jacaroa Concluido

TR Cordeirinho, Guaratiba e Balneario Bambui

Orgamento pronto

TR Jardim Interlagos e Pindobal Lote 1

Orgamento pronto

TR Jardim Interlagos e Pindobal Lote 2

Orgamento pronto

TERMO DE REFERENCIA DE SERVIGO

STATUS EM 2025

moto-bomba”

Elaboragao de Novo TR de aquisigéo de equipamentos do tipo “conjunto

Licitado e Homologado

Elaboragdo de Novo TR de aquisi¢do de material de agua e esgoto

Licitado e Homologado

Elaboragao de TR de Ligagdes Intradomiciliares para os Distritos de Marica

Em Elaboragéo

ETE's

Elaboragao de TR para Aquisi¢do de Insumos para € Manutengéo das

Em Elaboragéo

Elaboragdo de TR para Operagéo e Manutengéo da ETE Ponta Negra

Em Elaboragéo

Elaboragéo de TR para Operagéo e Manutengdo da ETE Recanto

Em Elaboragéo

Elaboracao de TR para Construgéo do Prédio Sede da Sanemar

Em Elaboragéo

Contratacéo de Empresa Especializada para Elaboragéo, Consultoria e
Assessoria de Estudos para Planos, Programas, Modelagens, Projetos
Conceituais, Anteprojetos, Projetos Basicos e Projetos Executivos voltados
ao desenvolvimento do Municipio de Maricad (SANEMAR)

Em Elaboragéo

Elaboragdo de TR para aquisicdo de Material de Esgoto Em Licitagdo
Elaboragdo de TR de Concreto Bombeado Suspenso
Locagao de Caminh&o para Desobstrugéo — Super Vacall Suspenso
Locagao de Maquinas Pesadas Suspenso
TERMO DE REFERENCIA EM ELABORAGAO PARA LICITAGAO DE OBRA
ELABORAGAO DE TERMOS DE REFERENCIA | CARACTERISTICA STATUS EM 2025

TR para contratagdo de empresa especializada
no fornecimento de unidade de tratamento do
sistema de esgotamento sanitario de ponta ne-
gra (ETE compacta)

Estagéo de Tratamento

Em elaboracéo

TR para contratagdo de empresa especializada
no fornecimento de unidade de tratamento do
sistema de esgotamento sanitario de recanto a
(ETE compacta)

Estagéo de Tratamento

Em elaboracéo

Ubatiba e Condado

Contratagdo de Projeto
Executivo e Obra

Projeto Basico Concluido

TR ligagdes Intradomiciliares

Ligacdes de esgoto

Em elaboragéo

OBRAS DIRETAS DE REDES DE ESGOTOS SANITARIOS CONCLUIDAS

LocAL |REDE PRIN-|REDE AU-| L SHCOES PO C 08 |consTRUGAO|STATUS
CPAL(m)  [XILIAR (m) | e - | OF) Cl (un) EM 2025
BANANAL | 1.100m 195 2% 195 Operando
CAMBURI | 1.301,18m 121 35 121 Operando
ALDEIA
ESPRAIADO 0,329m - 13 Operando
OBRAS DIRETAS DE REDES DE ESGOTOS SANITARIOS EM EXECUGAO
LoCAL | Bemioba |REDE AUXILIAR| ESACOES | POCOS DE | CONSTRU- | STATUS EM
i (m) RES (o | VISITA(un) | GAO CI (un) |2025
BARRA DE Em Execu-
MARICA | > 254 - G0
OBRAS CONTRATADAS E EM IMPLANTAGAO
REDE ] POPU-
COLE- | ELEVATORIAS | LINHAS 1oy | LIGAGOES 1| LAGAO | o pe
PROJETO | $OHE o RECAL- | (0% | DOMICILA- | ASER | AT
QUE (Km) RES(un) | ATENDI-
(Km) DA
Outu-
M 7 2 521 3500 6.000 | bro/2024
65,76%
JARDIM Outu-
ATLANTL- | 110 2 7 | 1995 | 13697 | 22000 | bro/2024
CO LESTE 49,89%
SAO
JOSE DE Dezem-
|75 13 3 | 1867 | 13138 | 23900 | bro/2024
IMBASSAI 49,33%
-~ LOTE 1 33%
SRO
JOSE DE Novem-
|60 8 1 | 1407 | 10020 | 21160 | bro/2024
IMBASSAI 10202
-~ LOTE 2 06%
INOA
NORTE Maio/2024
o |13 4 2 240 970 10300 | MelEZ02
E2
BACIA
Outu-
RECANTO | 45 7 2 765 2.390 12240 | bro/2024
(SUB- 89,44%
BACIAA) :
TOTAL | 316 61 17 | 6795 | 43715 -
RELATORIO DE OPERACOES
SERVICO Quantidade STATUS
OPERAGOES' 12.777 O.S. Atendidas Atendidas

' Ordens de Servigo abertas para realizagéo da manutengéo do sistema de esgotamento existente.

8. CONTRATOS ASSINADOS EM 2023 E CONCLUIDOS EM 2024

- Contrato n° 35/2023 — Contratagéo de Empresa para Elaboragao do Projeto Basico da Estagéo de Trata-
mento de Esgotamento Sanitario de Itaipuagu — 4° Distrito de Marica (Lote 02) — Wale Comércio e Servigos
Ltda.

8.1. CONTRATOS EM ANDAMENTO

Contratos assinados em 2020:

- Contrato n® 03/2020 - Prestagdo de servigos de operagdo e manutengéo do sistema de esgotamento
sanitario de Marica — Onix.

- Contrato n° 04/2020 - Prestagéo de servigos sob demanda de analises laboratoriais para amostras de
esgoto bruto, esgoto tratado e lodos das estagdes de tratamento de esgoto (ETE’S) existentes no municipio
de Marica - Centro de Biologia Experimental Oceanus.

Contrato assinado em 2021:

- Contrato n® 06/2021 - Aquisigao de licencas de uso de software para elaboracéo de estudos e projetos de
redes coletoras de esgotos sanitarios — Sanegraph Servigos de Informatica.

Contratos assinados em 2022:

- Contrato n® 07/2022 - Contratag&o de servigos de desobstrugo, limpeza, coleta e descarte do sistema de
esgotamento sanitario do municipio de marica — Saga Construtora.

- Contrato n° 11/2022 - Contrato de prestagao de servigos de locagdo de maquina e equipamento pesados
para ampliag&o da rede de saneamento basico no municipio de Marica — JX Construtora.

- Contrato n® 13/2022 - Contrato de locagdo de containers — Novo Horizonte Jacarepagua Importagéo e
Exportagao.

- Contrato n° 15/2022 - Contrato de locacéo de containers — JJ Pereira Maquina e Equipamentos.

- Contrato n® 36/2022 - Contratagdo de empresa especializada no fornecimento e instalagéo de kit's de sis-
tema de fossa séptica, filtro anaerébio e sumidouro para implementacgao de rede de esgotamento sanitério
no municipio de Maricad — RL2 Engenharia.

- Contrato n® 56/2022 - Contrato para contratagdo de empresa para implantagdo do sistema de esgotamen-
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to sanitario do bairro Jardim Atlantico Leste- 4° distrito de Marica — Saga Construtora.

Contratos assinados em 2023:

- Contrato n® 03/2023 - Contratagéo de Empresa para Locagao, sob demanda, de Banheiro Quimico Portatil
para atender as Obras de Engenharia - Grupo Impacto Empreendimentos Ltda.

- Contrato n° 04/2023 — Contratacdo de Empresa para Locagao, sob demanda, Container Escritorio com e
sem WC e Container Sanitario — Vestiario para atender as Obras - Novo Horizonte Jacarepagué Importa-
¢Oes e Exportagdes S.A.

- Contrato n°® 15/2023 - Contratagédo de Empresa Especializada para Elaboragéo de Projeto Executivo e
Implantagéo de Obras do Sistema de Esgotamento Sanitario da Bacia Recanto (Sub-Bacia A) — Distrito de
Itaipuagu — 4° Distrito de Marica - Construtora Central do Brasil S.A.

- Contrato n°® 16/2023 — Contratagdo de Empresa Especializada para Execug&o de Servigos de Implantagéo
do Sistema de Esgotamento Sanitario das Sub-Bacias 01 e 02 Ino@ Norte e Cumprimento de Pardmetros
para Langamento no Rio Taquaral - Onix Servigos Ltda.

- Contrato n° 20/2023 — Contratagdo de Empresa para Execug&o de Recomposicdo de Pavimentagdo Asfal-
tica, em Vias que Sofrerdo Intervengédo de Manuteng&o ou Ampliagéo do Sistema de Esgotamento Sanitério
— Saga Construtora Ltda.

- Contrato n°® 32/2023 - Contratagédo de Empresa Especializada para Elaboragdo de Projeto Executivo e
Implantagéo de Obras do Sistema de Esgotamento Sanitério do Bairro S&o José do Imbassai — Lote 01 —
Consorcio IEA.

- Contrato n°® 33/2023 - Contratagédo de Empresa Especializada para Elaboragdo de Projeto Executivo e
Implantagéo de Obras do Sistema de Esgotamento Sanitério do Bairro S&o José do Imbassai — Lote 02 —
Saga.

- Contrato n® 36/2023 — Contratagdo Empresa Especializada na Execugdo de Servigos de Licenciamento,
Instalagdo E Manutengéo de Softwares Contidos na Solug&o Autodesk Architecture, Engineering & Cons-
truction Collection - Mapdata-Tecnologia, Informatica e Comércio Ltda.

- Contrato n° 44/2023 - Cujo Objeto ¢ a Contratagéo de Empresa Especializada na Prestagéo de Servigos
de Performance do Sistema de Esgotamento Sanitario de Sub-Bacias em Areas do Municipio de Marica —
ECTAS Saneamento. )

- Contrato n® 49/2023 — Aquisigéo de Materiais de Agua e Esgoto para atender as demandas da Companhia
— Correia Rui Comércio, Distribuidora e Servicos para Construgao. )

- Contrato n® 81/2023 -~ Contratagéo de Empresa Especializada no Abastecimento/ Fornecimento de Agua
Potavel através de Caminh&o Pipa D'Agua - Pravadelli Comercio de Moveis e Madeiras.

- Contrato de n° 86/2023 — Contratag&o de Empresa para Locag&o, sob demanda, de Container Escritorio
sem WC Sanitario — Extrato do Contrato n° 866/2023 — Novo Horizonte Importacéo e Exportagéo.
Contratos assinados em 2024:

- Contrato n° 001/2024 — Contratagéo de empresa especializada na prestacéo de servico de méo de obra,
nas areas de execugao de obra civil e de esgotamento sanitario, para a completa e perfeita execugao dos
servigos de instalagdo, manutencdo e ampliagdo das redes coletoras de esgoto do municipio de Marica -
General Contractor Construtora.

- Contrato n® 020/2024 — Contratagdo de Empresa para Aquisicdo de Materiais - Super Lagos Construgéo
e Servigos Ltda. (1° Uso de Ata)

- Contrato n° 021/2024 - Contratagdo de Empresa para Aquisicdo de Materiais Civis - Global Brasil Comer-
cial Ltda.

- Contrato n® 022/2024 - Contratagdo de Empresa para Aquisi¢ao de Materiais Civis — Correa Rui Comércio,
Distribuidora e Servigos para Construgéo.

- Contrato n® 023/2024 — Contratagdo de Empresa para Aquisicdo de Materiais - Super Lagos Construgéo
e Servigos Ltda. (2° Uso de Ata)

Contrato rescindido em 2024:

- Contrato n° 28/2022 - Contrato para execug&o de projetos e de obras para implementacéo do sistema de
esgotamento sanitario de Ponta Negra, a partir de Cordeirinho — 2° distrito de Marica — Consércio Ponta
Negra.

9. SERVICOS

A SANEMAR, oferece servigos de Limpeza de Sistema Séptico, que sdo supervisionados pela equipe técni-
ca da Diretoria Comercial, desde a etapa de visita técnica até a execugéo do servigo, realizada com o cami-
nhao vacal. J& para os processos de Ligagdes Novas, aprovagdes de projetos e emissdo do Documento de
Possibilidade de Esgotamento Sanitario (DPE), todas as etapas de abertura e faturamento séo conduzidas
pelo setor Administrativo Comercial e, posteriormente, encaminhadas para a Diretoria Técnico-Operacional,
garantindo eficiéncia e integragéo entre os departamentos.
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10. FATURAMENTO

Sé&o emitidas Notas Fiscais de todos os servigos realizados e 0 pagamento pode ser realizado por boleto
bancario, pix ou cartdo de crédito, ou transferéncia Mumbuca.

O faturamento total no ano de 2024 foi de R$ 225.021,67, conforme dashboard abaixo:

ANALISE DOS VALORES RECEBIDOS ANO BASE 2024

699’ Total Geral Recebido Ano Base 2024 5

Apuragdo dos Meses

15 13.385, 80

RS 1511955

RS 1070485
R 20

=8 Total dos Boletos Recebidos 2024

@ Totalde Pix Recebido 2004 |- ol Gdtoectico s lm.lm.....mmm.

RS 32.400,00 LY R$1.900,00

11. COMPOSICAO ACIONARIA

A Sanemar tem a Prefeitura Municipal de Marica como acionista majoritario e a Companhia de Desenvolvi-
mento de Marica — CODEMAR como acionista minoritario.

Aos sete dias do més de junho do ano de 2021, em Ata de Reunido da Assembleia Geral N° 03/2021, em
Sesséo Ordinaria N° 01/2021, reuniram-se os subscritores do capital social da Companhia, onde deliberou-
-se acerca da aprovagdo do aumento do capital social subscrito referente ao ano de 2020 com incremento
ao aporte integral pelo acionista majoritario, como apresentado no quadro a seguir:

PERCENTUAL
TOTAL (%) QUANTIDADE
ACIONISTA CNPJ DEAGCOES | VALOR (R$) 2024
2024 2023 2024
Prefeitura
Municipal de 29.131.075/0001-93 | 99,48 99,48 19.191.289,00 | R$ 19.191.289,00
Marica
Codemar 20.009.382/0001-21 | 0,52 0,52 100.000,00 R$ 100.000,00
Total — 100 19.291.289,00 | R$ 19.291.289,00
L
CODEMAR
99.48% o ’\ 0,52%

SANEMAR

12. O CAPITALAUTORIZADO

Por ser uma sociedade de economia mista e executora da Politica Municipal de Saneamento, a Sanemar
adota as a¢des de investimentos para programag&o e execugdo orgamentéria no decorrer do ano.

A execugao orcamentaria é divulgada no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Marica, com acesso na
pagina virtual da Sanemar, onde é possivel verificar a demonstracdo analitica dos valores empenhados e
acompanhar a liquidagao e o pagamento realizados.

A Companhia possui em seu estatuto autorizagdo para aumento de capital até o limite autorizado de R$
100.000.000,00 sem que seja necessaria uma reforma estatutaria.

Em 31 de dezembro de 2024 o capital subscrito e integralizado é composto de 19.291.289,00 de agdes
ordinarias com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, assim distribuidas:
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31 de dezembro de 2024 31 de dezembro de 2023
Acionistas Niero de
Acdes % Numero de Ages %
Prefeitura Municipal
de Marica 19.191.289,00 | 99,48% | 19.191.289,00 99,48%
Companhia de De-
senvolvimento de 100.000 0,52% 100.000 0,52%
Marica (Codemar)
Total 19.291.289,00 | 100% 19.291.289,00 100%

O Estatuto Social da Sanemar, documento que fixa 0 nimero das acgées e a forma pela qual se divide o
capital social, sofreu alteragBes registradas através de reunies da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, em sessdes ordinarias, no que se refere a expressdo monetéria do valor do Capital Social e
alteragdes no percentual de agdes, tendo em vista 0 aumento significativo de aportes do acionista Prefeitura
Municipal de Marica.

Compreendem os recursos financeiros recebidos do ente controlador para manutencéo de despesas de
capital, no ano de 2024, o total de R$ 20.027.150,10 (vinte milhdes vinte e sete mil cento e cinquenta reais e
dez centavos). O valor esta registrado, contabilmente, sob a rubrica de “ADIANTAMENTO PARA FUTURO
AUMENTO DE CAPITAL".

Resumo do Capital Social
. Prefeitura Municipal de Patrimdnio Liquido
Descricdo Marica P CODEMAR Total g

Saldo em 31 de dezembro de 2023 196.829.233,93 100.000,00 196.929.233,93

Integralizagdo de Capital - - -

Adiantamento de Capital - -

Resultados Acumulados 170.134.216,11 - 170.134.216,21
Saldo em 31 de dezembro de 2024 366.963.450,04 100.000,00 367.063.450,04

Os recursos s&o, em sua maioria, provenientes de repasse de verbas publicas, sendo obtidos mensalmente
conforme as necessidades da Companhia. Neste exercicio, o valor repassado foi proveniente de fontes de
recursos proprios com arrecadagéo do municipio e dos royalties do petréleo.

Os resultados acumulados, provenientes do exercicio de 2024, perfizeram R$ 170.134.216,11, e se deu por
conta de repasses efetuados pela Prefeitura Municipal de Marica, para quitagdo de despesas de custeio,
contabilizado na rubrica “Transferéncias e Delegacées Recebidas” que compde o grupo "Variagéo Patrimo-
nial Aumentativa”.

O quadro de capital autorizado é o demonstrativo dos valores de capital que podemos receber como inte-
gralizagéo de capital sem que haja necessidade de alteragdo do Estatuto Social da Companhia:

Quadro Capital Autorizado (R$)
Capital Autorizado

100.000.000,00

CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO 19.291.289,00

ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL
Saldo em 31 de dezembro de 2024

67.647.355,16
13.061.355,84

Aentrega de resultados pela Sanemar foi reconhecida pela sociedade, com destaques as obras realizadas
nas bacias municipais, obras complexas no sistema como um todo. Tendo o Programa Sanear Maricé (cria-
do pela portaria 21/2022 — DP, em 11 de margo de 2022), como um projeto sendo realizado para melhorar
a qualidade de vida de grupos de 100 a 300 familias.

13. CONCLUSOES

Os avangos alcangados representam apenas o inicio de um ciclo de mudangas que vira, vislumbrando uma
nova perspectiva para a Empresa em relagéo ao seu objeto social de entrega de ativos, celebrando parce-
rias e captando no mercado recursos financeiros e entregando solugdes e servigos técnicos de grande valia
para a sociedade maricaense.

Os frutos colhidos no ambito da Companhia séo, em parte, resultados de um conjunto de agdes que visam
manter a SANEMAR alinhada com as melhores praticas negociais de modo a garantir a seguranga e a
exceléncia da empresa

Neste sentido, foram elaborados normas e regulamentos e outros diversos documentos institucionais, for-
talecendo o programa de Governanga Corporativa.

Como visto ao longo deste relatorio, muito trabalho é realizado no ambito da Companhia, a trajetéria da
empresa trouxe muitos bons resultados até aqui

E, a proxima década sera de muito mais trabalho e crescimento visando n&o apenas atender a meta de 90%
(noventa por cento) da populagdo maricaense com coleta e tratamento de esgotos até 31 de dezembro de
2033, mas ultrapassar essa meta e atingir a 99% (noventa e nove por cento) da populagéo.

Certamente, este desafio nos exigird um novo modelo de atuacao, por isto, estamos estruturando um con-
curso publico para ampliar nossa forca de trabalho e estabelecer um quadro permanente para garantir que
estejamos prontos para este futuro promissor que vivenciaremos.

E, para realizar este objetivo temos um compromisso com a inovagao, com a geragéo de riqueza, com o de-
senvolvimento sustentavel e com a populagdo maricaense. Sempre pautados pela ética, pela integridade,
pelo conhecimento compartilhado.

Naquilo que que diz respeito ao esgotamento sanitario na cidade de Marica, sabe-se que a abrangéncia
da cobertura ainda ¢ insuficiente e a eficacia no tratamento de esgotos é ainda mais deficiente. Contudo a
SANEMAR vem trabalhando continuamente para mudar essa realidade.

Para isto, conforme se extrai do presente documento seréo investidos no ano de 2025 R$ 350.000.000,00
(trezentos e cinquenta milhdes de reais) para a ampliagéo do sistema de esgotamento sanitario.

Isto, demostra o interesse da Administragéo Direta do Municipio de Marica, e também da SANEMAR em
avangar rapidamente para garantir saneamento basico a toda populag&o, e desta forma, ndo apenas atingir,
mas ultrapassar a meta imposta pelo Novo Marco do Saneamento Basico.

Para além da meta de universalizag&o, as atividades da SANEMAR séo desenvolvidas em total afinidade
aos preceitos estabelecidos pela Lei Organica do Municipio, Plano Municipal de Saneamento Basico de
Marica (em fase de revisao), Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Sustentavel de Marica (Lei Com-
plementar n® 400, de 17 de janeiro de 2025), Plano Estadual de Recursos Hidricos do Rio de Janeiro, Plano
Estratégico de Desenvolvimento Urbano Integrado da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro (PDUI),
e, ndo deixara de considerar eventuais aprimoramentos que possivelmente serdo acrescidos pelo Plano
Metropolitano de Saneamento do Rio de Janeiro.

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 AO CONTRATO N° 08/2025 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23139/2022

Objeto: reajuste de valores, no percentual de 5,92%, conforme estabelecido no item 10.2 do edital, assim
como na clausula décima do contrato n® 08/2025.

Contrato 08/2025: contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de projeto executivo e implan-
tagdo de obras do sistema de esgotamento sanitario do bairro Ino&, bacias 3 e 4 — 3° distrito de marica.
Partes: companhia de saneamento de marica — SANEMAR e saga construtora Itda.

Fundamento legal: art. 69, iii; 81, §7° da lei 13.303/16 combinado com art. 183, § 7°; 185 e 186 do rilc -
SANEMAR.

Valor do reajuste: r$ 1.530.941,01 (um milh&o, quinhentos e trinta mil, novecentos e quarenta e um reais
e um centavo)

Valor do contrato reajustado: r$ 27.545.496,87 (vinte e sete milhdes, quinhentos e quarenta e cinco mil,
quatrocentos e noventa e seis reais e oitenta e sete centavos).

Programa de trabalho: 60.01.17.512.0118.1262

Natureza das despesas: 3.4.4.9.0.51.00.00.00

Fonte: 2704

Nota de empenho: 733/2025

Data da assinatura: 03/07/2025.

MARCIA DA SILVA FERREIRA

Diretora presidente sanemar

Mat.: 800.390

HOMOLOGO - PREGAO ELETRONICO N° 03/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3300/2025

Em conformidade como parecerda Diretoria Juridica e da Superintendénciade Controle Interno, HOMOLOGO
0 PREGAQ ELETRONICO N° 03/2025, com fulcro no caputdoart. 51, inc. X da Lei 13.303/2016, que tem por
objeto AQUISICAO DE MATERIAL DE ESGOTO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA COMPANHIA
DE SANEAMENTO DE MARICA em favor das empresas CORREA RUI COMERCIO, DISTRIBUIDORA E
SERVICOS PARA CONSTRUGAQ LTDA, vencedora do item 1 e do Gupo composto pelos itens 3, 4 e 5 no
valor de R$ 279.119,20 (Duzentos e setenta e nove mil, cento e dezenove reais e vinte centavos), inscrita no
CNPJ de n° 43.184.818/0001-14 e PRAVADELLI COMERCIO DE MOVEIS E MADEIRAS LTDA, vencedora
do item 2, no valor de R$ 2.868.339,50 (Dois milhdes, oitocentos e sessenta e oito mil, trezentos e trinta e
nove reais e cinquenta centavos), inscrita no CNPJ de n® 68.757.889/0001-90, totalizando R$ 3.147.458,70
(Trés milhdes, cento e quarenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e setenta centavos).
Marica, 03 de julho de 2025.

MARCIA FERREIRA

Diretora Presidente

Matricula 800.390

EPT

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 166/2025

Aquisigdo de material de consumo, que entre si celebram a Autarquia Empresa Publica de Transportes
(EPT) e Alnetto Comercial e Servicos Eireli

Partes: Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT e Alnetto Comercial e Servigos Eireli

Objeto: Aquisigdo de material de consumo, conforme processo administrativo n® 0024044/2023.

Valor Global: R$ 4.499,40 (quatro mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quarenta centavos)
Programa de trabalho: 71.01.04.122.0069.2277

Natureza de despesa: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

Fonte do recurso: 1501

Nota de empenho: 166/2025

Data da assinatura da nota de empenho: 27 DE JUNHO DE 2025

Fundamentag&o legal: Regendo-se pelas normas gerais da lei federal n® 14.133/2021, de 01 de abril de
2021, dos decretos municipais 936/2022 e 078/2025, demais legislagdes aplicaveis ao tema, conforme
autorizado pelo processo administrativo 0024044/2023.

diretoria de administrag&o da Empresa Publica de Transportes - EPT (conforme portaria 127 de 18/05/2023
de delegacéo de competéncia).

Marica, 02 de julho de 2025.

Adriana Brum Sampaio de Carvalho

Diretora Administrativa - EPT

Matricula 1100136

PORTARIA EPT N° 215 DE 02 DE JULHO DE 2025
A Diretora Administrativa da EPT no uso de suas atribuigdes legais, contidas na Lei Complementar n°® 346
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de 15/12/2021 e Portaria n® 127 de 18/05/2023, considerando a necessidade de fiscalizar e atestar o cum-
primento da nota de empenho n° 166/2025, cujo objeto é aquisi¢do de material de consumo, referente ao
Processo Administrativo n® 0024044/2023, com fulcro na Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e os
Decretos Municipais 936/2022 e 078/2025.

Resolve:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Comisséo de Fiscalizagdo e atesto da nota de
empenho n® 105/2025, cujo objeto é aquisicéo de aquisi¢do de equipamentos ergonémicos.

FUNGAO SERVIDOR MATRICULA
GESTOR JULIANA SOARES CAMPELO 1000228
FISCAL TECNICO MARCELO CORREA DE ARAUJO 1100062
FISCALADMINISTRATIVO |  VALERIA SEVERO AZEVEDO 1000204
SUPLENTE JULIANA DA SILVA CRISPIM 1100100

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a contar de 27 junho
de 2025.

Diretoria de Administragdo da Autarquia Empresa Publica de Transportes -EPT, Marica, 02 de julho de 2025.
Adriana Brum Sampaio de Carvalho

Diretora Administrativa - EPT

Matricula 1100136

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 167/2025

Aquisicdo de material de consumo, que entre si celebram a Autarquia Empresa Publica de Transportes
(EPT) e Alnetto Comercial e Servigos Eireli

Partes: Autarquia Empresa Publica de Transportes (EPT) e Alnetto Comercial e Servigos Eireli

Objeto: Aquisicdo de material de consumo, conforme processo administrativo n° 0024044/2023.

Valor global: R$ 30,24 (trinta reais e vinte e quatro centavos)

Programa de trabalho: 71.01.04.122.0069.2277

Natureza de despesa: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

Fonte do recurso: 1501

Nota de empenho: 167/2025

Data da assinatura da nota de empenho: 27 de junho de 2025

Fundamentacg@o legal: regendo-se pelas normas gerais da lei federal n® 14.133/2021, De 01 de abril de
2021, dos decretos municipais 936/2022 e 078/2025, demais legislagdes aplicaveis ao tema, conforme
autorizado pelo processo administrativo 0024044/2023.

Diretoria de Administragdo da Empresa Publica de Transportes - Ept (Conforme Portaria 127 De 18/05/2023 De
Delegacéo De Competéncia).

Marica, 02 de julho de 2025.

Adriana Brum Sampaio De Carvalho

Diretora Administrativa - EPT

Matricula 1100136

PORTARIA EPT N° 217 DE 02 DE JULHO DE 2025

A diretora administrativa da ept no uso de suas atribuigdes legais, contidas na lei complementar n® 346 de
15/12/2021 e portaria n® 127 de 18/05/2023, considerando a necessidade de fiscalizar e atestar o cum-
primento da nota de empenho n° 167/2025, cujo objeto é aquisicdo de material de consumo, referente ao
processo administrativo n° 0024044/2023, com fulcro na lei federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e os
decretos municipais 936/2022 e 078/2025.

resolve:

art. 1° - designar os servidores abaixo para compor a comisséo de fiscalizagao e atesto da nota de empenho
n° 105/2025, cujo objeto é aquisicdo de aquisi¢do de equipamentos ergondmicos.

FUNGAO SERVIDOR MATRICULA
GESTOR JULIANA SOARES CAMPELO 1000228
FISCAL TECNICO MARCELO CORREA DE ARAUJO 1100062
FISCAL ADMINISTRATIVO |  VALERIA SEVERO AZEVEDO 1000204
SUPLENTE JULIANA DA SILVA CRISPIM 1100100

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a contar de 27 junho
de 2025.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, Ma-
rica, 02 de julho de 2025.

ADRIANA BRUM SAMPAIO DE CARVALHO

Diretora Administrativa - EPT

Matricula 1100136

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DO CONTRATO N.° 05/2022 - PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 10999/2022

Partes: Fundag&o Estatal De Saude De Marica (Femar) e a empresa brasileira de correios e telégrafos
Objeto: o presente termo tem por objeto a resciséo unilateral do contrato n.° 05/2022, referente ao pro-
cesso administrativo n.° 10999/2022, que tem por objeto a prestagao de servicos postais, para atender as

demandas da femar.

Clausula primeira: do objeto

Paragrafo unico - fica rescindido de pleno direito, unilateralmente, com efeitos a partir da data de assinatura
do termo, o contrato n.° 05/2022.

Fundamento legal: lei federal n. © 8666/93, decreto municipal n.° 158/2018, suas alteragdes e legislagao
correlata.

Data da assinatura: 03/07/2025

Marica, 03 de julho de 2025

Fabio De Oliveira Rodrigues

Diretor de gestéo do trabalho e desenvolvimento institucional

Responsavel interinamente pela femar

Matricula.: 3.300.001

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DO CONTRATO N.° 51/2023 - PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 6530/2023

Partes: Fundagao Estatal De Saude De Marica (FEMAR) e a Distruibuidora Violetras Ltda

Objeto: o presente termo tem por objeto a rescisao unilateral do contrato n.° 51/2023, referente ao processo
administrativo n.° 6530/2023, que tem por objeto a prestagéo de servicos de outsourcing de impressao, para
atender as demandas da FEMAR.

Clausula primeira: do objeto

Paragrafo unico - fica rescindido de pleno direito, unilateralmente, com efeitos a partir de 06/04/2025, o
contrato n.° 51/2023.

Fundamento legal: lei federal n. © 8666/93, decreto municipal n.° 158/2018, suas alteracdes e legislagao
correlata.

Data da assinatura: 03/07/2025

Marica, 03 de julho de 2025.

Fabio De Oliveira Rodrigues

Diretor de gestéo do trabalho e desenvolvimento institucional

Responsavel interinamente pela FEMAR

Matricula.: 3.300.001

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DO CONTRATO N.° 84/2024 - PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 22712/2024

Partes: Fundagao Estatal De Saude De Marica (FEMAR) e green distribuidora de medicamentos Itda
Objeto: o presente termo tem por objeto a rescisao unilateral do contrato n.® 84/2024, referente ao processo
administrativo n.° 22712/2024, que tem por objeto o fornecimento padronizados e ndo padronizados e
insumos odontolégicos, visando atender as demandas da FEMAR.

Clausula primeira: do objeto

Paragrafo unico - fica rescindido de pleno direito, unilateralmente, com efeitos a partir da data de assinatura
do termo, o contrato n.° 84/2024.

Fundamento legal: lei federal n. © 14.133/21, suas alteragdes e legislagéo correlata.

Data da assinatura: 26/06/2025

Maricd, 30 de junho de 2025

Fabio de oliveira rodrigues

Diretor de gestéo do trabalho e desenvolvimento institucional

Responsavel interinamente pela FEMAR

Matricula.: 3.300.001

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DO CONTRATO N.° 86/2024 - PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 22719/2024

Partes: Fundagéo Estatal De Satde De Marica (FEMAR) e a t.d. & v. Comércio de produtos odontolégicos
e hospitalares ltda

Objeto: o presente termo tem por objeto a rescisao unilateral do contrato n.® 86/2024, referente ao processo
administrativo n.® 22719/2024, que tem por objeto o fornecimento de medicamentos padronizados e néo
padronizados e insumos odontol6gicos, visando atender as demandas da FEMAR.

Clausula primeira: do objeto

Paragrafo unico - fica rescindido de pleno direito, unilateralmente, com efeitos a partir da data de assinatura
do termo, o contrato n.° 86/2024.

Fundamento legal: lei federal n. © 14.133/21, suas alteragdes e legislagéo correlata.

Data da assinatura: 01/07/2025

Marica, 02 de julho de 2025fabio de oliveira rodrigues

Diretor de gestao do trabalho e desenvolvimento institucional

Responsavel interinamente pela FEMAR

Matricula.: 3.300.001

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DO CONTRATO N.° 56/2024 - PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 25161/2023

partes Fundagao Estatal De Salde De Marica (FEMAR) e maria do Amparo Caetano Figueira

objeto: o presente termo tem por objeto a rescis&o unilateral do contrato n.° 56/2024, referente ao processo
administrativo n.° 25161/2023, que tem por objeto a locagéo do imdvel destinado a abrigar as instalagdes
da unidade de saude da familia -usf central, visando atender as demandas da FEMAR.

clausula primeira: do objeto

paragrafo Unico — fica rescindido de pleno direito, unilateralmente, com efeitos a partir de 01/04/2025, o
contrato n.° 56/2024.

fundamento legal: lei federal n. © 14.133/21, suas alteragdes e legislacéo correlata.

data da assinatura: 02/07/2025

marica, 02 de julho de 2025

Anderson Messias Silva Fagundes

diretor de atencéo a salde

matricula.: 3.300.170
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ICTIM

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA PARA BOLSAS - PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N.° 001072/2025.

Partes: instituto de ciéncia, tecnologia e inovagéo de maricé e o outorgado relacionado no anexo Unico.
Objeto: sindrome da apneia obstrutiva do sono em profissionais de salde: desafios e implica-
coes.

Prazo: 12 (doze) meses

Fundamento legal: lei federal n.° 10.973/2004, alterada pela lei federal n.° 13.243/2016 e portarias ictim n°
0011/2021, 0017/2021, 0019/2021 e 0033/2025.

Programa de trabalho n.° 94.01.04.122.0095.2414

Elemento de despesa n.® 3.3.3.9.0.20.00.00.00

Fonte de recurso n.° 1704 (transferéncias da unido referente a compensagdes financeiras pela exploragao
de recursos naturais)

Anexo Unico
NOME DATADAASSINATURA | VALOR | EMPENHO N°
Amaury Vicente Baptista do Nascimento 06/06/2025 84.000,00 234
Jaqueline Ferreira 06/06/2025 84.000,00 235

“Taudio De Souza Gimenez
Presidente - Ictim
Matricula N.° 1300098

PORTARIA N° 58/2025

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribui¢des legais e considerando
o disposto no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n° 125/2005, na Portaria n°
94/2023 e na Lei Complementar n® 001/90, bem como o que foi decidido no Processo n° 0000235/2019,
Resolve:

Art. 1° - Prorrogar, pelo periodo de 12 (doze) meses, a readaptagéo da servidora ELIZABETH DA COSTA
ANHAIA, matricula n® 5409, no desempenho de funcées administrativas/pedagégicas, conforme laudo da
Junta Médica deste Instituto, constante no processo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.

Publique-Se!

Marica, 30 de junho de 2025.

Priscila Franga de Almeida Souza

Presidente

PORTARIA N° 59/2025

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuicées legais, e conside-
rando o disposto no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005, na Portaria
n° 94/2023 e na Lei Complementar n® 001/90; bem como o que foi decido no Processo n° 0000390/2023;
Resolve:

Art. 1° - Prorrogar, pelo periodo de 12 (doze) meses, a readaptacéo da servidora CLAUDIA XAVIER BATIS-
TADE ANDRADE, matricula n® 5518, no exercicio de fungbes administrativas/pedagégicas, conforme laudo
da Junta Médica deste Instituto, constante no processo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.

Publique-Se!

Marica, 30 de junho de 2025.

Priscila Franga de Aimeida Souza

Presidente

PORTARIA N° 60/2025

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuicdes legais, e consideran-
do o disposto no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005, na Portaria n°
94/2023 e na Lei Complementar n® 001/90, bem como o que foi decidido no Processo n° 0000305/2021;
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, pelo periodo de 12 (doze) meses, a readaptacéo da servidora ELISABETH MESSAS
SIQUEIRA MENEZES, matricula n® 6437, no exercicio de fungdes administrativas/pedagogicas, conforme
laudo da Junta Médica deste Instituto, constante no processo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-Se!

Marica, 30 de junho de 2025.

Priscila Franga de Almeida Souza

Presidente

ATO N.° 31/2025

A presidente do instituto de seguridade social de marica - ISSM, no uso de suas atribuicées legais e,
Considerando o disposto no artigo 4°, inciso ii, da lei n° 093, de 17/08/2001, combinado com o artigo 12, in-
ciso i, do regimento interno do ISSM, e tendo em vista o que consta no processo administrativo n® 138/2025,
datado de 30/04/2025;

Resolve:

Art. 1° - conceder o beneficio de aposentadoria na modalidade voluntéria integral & servidora Roseli Rodri-
gues Rangel, ocupante do cargo de agente administrativo, referéncia 11, classe “d”, lotada na secretaria
municipal de administracdo, matricula n® 1318, tendo por fundamento o disposto no art. 3° da emenda
constitucional n® 47/2005, com paridade (em parcelas distintas), a contar da data da publicagéo, com os
proventos fixados conforme demonstrado abaixo.

PARCELA % FUNDAMENTAGAO VALOR
Provento Basico 100,0% | Lein®1517/96 c/c Decreto n® 1330/2024 | 5.218,68
Incorporagédo deﬁranﬂcagéo - DAl Lei n° 635, art, 3°, §3° 120,00
Lei n® 1/90, art. 83 c/c Lei n® 1517/96,
Adicional por Tempo de Servico 60% art. 20 3.131,21
TOTAL 8.469,89

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagédo, produzindo seus efeitos imediatos.
Publique-se!

Marica, 30 de junho de 2025

Priscila Franga de Aimeida Souza

Presidenta

Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM

ATO N.° 32/2025

A presidente do instituto de seguridade social de marica — ISSM, no uso de suas atribui¢des legais e,
Considerando o disposto no artigo 4°, inciso ii, da lei n® 093, de 17/08/2001, combinado com o artigo 12, in-
ciso i, do regimento interno do ISSM, e tendo em vista 0 que consta no processo administrativo n® 156/2025,
datado de 09/05/2025;

Resolve:

Art. 1° - conceder o beneficio de aposentadoria na modalidade voluntaria integral a servidora Delidia Silveira
Da Silva, ocupante do cargo de servente, referéncia 09, classe a, lotada na secretaria municipal de educa-
¢éo, matricula n® 4594, tendo por fundamento o disposto no art. 6° da emenda constitucional n® 41/2003,
com paridade (em parcelas distintas), a contar da data da publicagdo, com os proventos fixados conforme
demonstrado abaixo.

PARCELA % FUNDAMENTAGAO VALOR

- Lei Complementar n® 1517/96 clc
Provento Basico 100,0% Decreto n° 1330/24 3.112,35

. ) Lein°®1/90, art. 83, c/c Lei Comple-
Adicional por Tempo de Servigo 45% mentar n° 1547/96, art, 20 1.400,56
TOTAL 4.512,91

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagdo, produzindo seus efeitos imediatos.
Publique-se!

Marica, 30 de junho de 2025.

Priscila Franga de Almeida Souza

Presidenta

Instituto de Seguridade Social De Marica — ISSM

ERRATA: EXTRATO ISSM N° 29/2025

Na extrato issm n° 29/2025 —, publicada no jornal oficial de marica — jom, edi¢do n° 1744 de 13 de junho de
2025, faga-se a seguinte correcéo:

Onde se Ié:

“Extrato do segundo termo aditivo”

Leia-se:

“Termo de homologo e ratifico”

Marica, 03 de julho de 2025.

Priscila Franga de Almeida Souza

Presidenta

ERRATA: EXTRATO ISSM N° 30/2025

Na extrato issm n°® 30/2025 -, publicada no jornal oficial de marica — jom, edigéo n° 1748 de 25 de junho de
2025, faga-se a seguinte correcéo:

Onde se Ié:

“Extrato do segundo termo aditivo”

Leia-se:

“Termo de homologo e ratifico”

Marica, 03 de julho de 2025.

Priscila Franga de Aimeida Souza

Presidenta

PORTARIA N° 88 DE 02 DE JULHO DE 2025

Designa substituicdo na comisséo de fiscalizagdo do cumprimento do contrato n.° 135/2022 referente ao
processo administrativo n® 13847/2021.

O diretor operacional de conservagédo — somar, no uso de suas atribuicées legais, considerando a delibe-
ragdo da divisdo de contratos e editais, em observancia ao art. 60 e §§ do decreto n.° 078/2025, ao art.
22, §4° do decreto 158/2018, ao art. 11, xix da lei complementar 306/2018, e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento contrato n® 135/2022, cujo objeto € a contrato de prestacéo de
servigo de capina manual, rogada manual e rogada costal em areas pavimentadas e ndo pavimentadas do
municipio de maricd, conforme pregéo presencial n° 25/2022.

Resolve:
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Art. 1° substituir os servidores, passando assim a compor a comissao de fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n.° 135/2022, cujo objeto é a contrato de prestacéo de servigo de capina manual, rogada manual
e rogada costal em areas pavimentadas e n&o pavimentadas do municipio de maricd, conforme pregéo
presencial n® 25/2022.

1. Robson Gongalves Ornellas — Matricula n°. 500.633

2. Jonathas De Oliveira Torres — Matricula n°. 500.605

3. Thaina Brito Da Silva — Matricula n°. 500.603

Suplente: Elisson Jorge De Brito Conceigéo — Matricula n°. 500.510

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 31/03/2025.

Publique-se.

Marica, 02 de julho de 2025.

ANDRE DA SILVA LIMA

DIRETOR OPERACIONAL DE CONSERVACAQ - SOMAR.

EXTRATO DO CONTRATO N° 53/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11967/2025

Partes: autarquia de servigos de obras de marica — somar e Constrular Materiais De Construgdo De Macaé
LTDA.

Objeto: contrato para fornecimento de asfalto frio, usinado a quente conforme processo administrativo n.°
11967/2025, e especialmente o disposto na ata de registro de precos n.° 25/2025 (processo administrativo
n° 24736/2023, através do pregéo presencial n® 10/2024).

Valor: r$ 262.700,00 (duzentos e sessenta e dois mil e setecentos reais).

Fundamento legal: lei federal n.® 8666/93, decreto municipal n.° 158/2018, suas alteragdes e legislagdo
correlata.

Prazo: 06 (seis) meses

Programa de trabalho: 63.01.15.451.0022.1217,

Elemento de despesa: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

Origem do recurso: 1704;

Notas de empenho: 442/2025;

Data de assinatura: 30/06/2025.

Marica, 30 de junho de 2025.

Romario Da Costa Fernandes

Diretor operacional de obras diretas - somar

PORTARIA N° 53, DE 30 DE JUNHO DE 2025 - PROCESSO N° 11967/2025

Designa comissao de fiscalizagdo do cumprimento do contrato n.° 53/2025 referente ao processo adminis-
trativo n° 11967/2025.

O DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR, no uso de suas atribuicdes legais, conside-
rando a deliberagdo da Divisdo de Contratos, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018, art. 11,
XIX da Lei Complementar 306/2018 e Art. 38, Il e IV do Decreto 866/2022, e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n° 53/2025.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n® 53/2025, cujo objeto € 0o CONTRATO PARA FORNECIMENTO DE ASFALTO FRIO, USINADO A
QUENTE, conforme processo administrativo n.° 11967/2025, e especialmente o disposto na Ata de Registro
de Pregos n.® 25/2025 (Processo Administrativo n® 24736/2023, através do Pregdo Presencial n® 10/2024).
1. LEANDRO BRITES DA COSTA — MATRICULA N° 500.077

2. DIEGO SOARES DE ABREU - MATRICULAN® 500.288

3. CARLOS ALBERTO LUCIO BITTENCOURT —- MATRICULA N° 500.238

SUPLENTE: ALESSANDRA DE MARINS ROCHA — MATRICULA N° 500.553

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 30/06/2025.

Publique-se.

Marica, 30 de junho de 2025.

ROMARIO DA COSTA FERNANDES

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR.

EXTRATO DO CONTRATO N° 54/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9256/2025
Partes: autarquia de servigos de obras de marica — somar e URIB comércio e servigos de conservagao e
manutengao ltda.

Objeto: contrato para aquisicdo de tampas de concreto armado, conforme processo administrativo n.°
9256/2025, e especialmente o disposto na ata de registro de pregos n.° 04/2025 (processo administrativo n°
24677/2023, através do pregéo presencial n® 17/2024).

Valor: r$ 992.675,54 (novecentos e noventa e dois mil, seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e
quatro centavos).

Fundamento legal: lei federal n.® 8666/93, decreto municipal n.° 158/2018, suas alteragdes e legislagao
correlata.

Prazo: 04 (quatro) meses

Programa de trabalho: 63.01.15.451.0022.1217,

Elemento de despesa: 3.3.3.9.0.30.00.00.00; 3.4.4.9.0.30.00.00.00;

Origem do recurso: 1704;

Nota de empenho: 499/2025; 500/2025;

Data de assinatura: 26/06/2025.

Maricd, 26 de junho de 2025.

Romario Da Costa Fernandes

Diretor operacional de obras diretas - somar

PORTARIA N° 54, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Designa comisséo de fiscalizagdo do cumprimento do contrato n.® 54/2025 referente ao processo adminis-
trativo n® 9256/2025.

O diretor operacional de obras diretas — somar, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a delibe-

ragdo da divisdo de contratos, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018, art. 11, xix da lei com-
plementar 306/2018 e art. 38, ii e iv do decreto 866/2022, e considerando a necessidade de regulamentar e
fiscalizar o cumprimento do contrato n® 54/2025.

Resolve:

Art. 1° designar os servidores, abaixo, para compor a comissao de fiscalizagéo de cumprimento do contrato
n° 54/2025, cujo objeto € o contrato para aquisi¢éo de tampas de concreto armado, conforme processo ad-
ministrativo n.° 9256/2025, e especialmente o disposto na ata de registro de pregos n.® 04/2025 (processo
administrativo n® 24677/2023, através do pregdo presencial n° 17/2024).

Leandro Brites Da Costa — Matricula N° 500.077

Jo&o Wellington Pinto Da Silva — Matricula N°500.051

Alberto Pimentel Maturana — Matricula N° 500.673

Suplente: Keila Souza Costa — matricula n® 500.223

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 26/06/2025.

Publique-se.

Maricd, 26 de junho de 2025.

Romario Da Costa Fernandes

Diretor Operacional De Obras Diretas — Somar.

EXTRATO DE TERMO N.° 09 DE PRORROGAGAO DO CONTRATO N.° 143/2023 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4501/2023.

Partes: Autarquia De Servigos De Obras do municipio de marica — SOMAR e EMAM — emulsdes e trans-
portes Itda.

Objeto: o presente termo tem por objeto:

1.1 a prorrogagéo do prazo de execugdo do contrato n® 143/2023, que tem por objeto contrato de forneci-
mento de cimento asfaltico de petréleo — cap 30/45, a granel, com transporte, mediante pregéo presencial
n.° 25/2023, amparada no disposto no artigo art. 57, §1°, ii, da lei n.°8666/93, na forma da justificativa inse-
rida as fls. 1725/1727 e autorizagéo da autoridade competente as fls. 1723, ambas dos autos do processo
administrativo n® 4501/2023, por 06 (seis) meses.

1.2 a prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato n° 143/2023, que tem por objeto contrato de forneci-
mento de cimento asfaltico de petrdleo — cap 30/45, a granel, com transporte, mediante pregéo presencial
n.° 25/2023, amparada no disposto no artigo art. 57, §1°, ii, da lei n.°8666/93, na forma da justificativa inse-
rida as fls. 1725/1727 e autorizag&o da autoridade competente as fls. 1723, ambas dos autos do processo
administrativo n® 4501/2023, por 06 (seis) meses, vigorando de 28/06/2025 até 27/12/2025.

1.3 a contratada fica desde ja ciente de que, concluido o certame licitatorio em curso, este termo aditivo de
prorrogagao podera ter sua extingdo antecipada, mediante simples comunicagao prévia de 30 (trinta) dias
€ que néo sera devida indenizagao por rescisao antecipada do contrato.

Valor: o valor global do contrato n. 143/2023, em das alteragdes citadas na clausula primeira, ndo importara
em alteragédo de valor do contrato, por se tratar de prorrogagéo.

Data de assinatura: 25/06/2025

Marica, 25 de junho de 2025.

Honorato leite fernandes filho

Diretor operacional de obras indiretas

PORTARIA N° 86 DE 26 JUNHO DE 2025

Designa comissao de fiscalizagdo do cumprimento do contrato n.° 23/2025 referente ao processo adminis-
trativo n° 6596/2023.

O diretor operacional de obras indiretas — somar, no uso de suas atribuicées legais, em observancia ao art.
22, §4° do decreto 158/2018, art. 11, xix da lei complementar 306/2018 e art. 38, ii e iv do decreto 866/2022,
e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 23/2025.
Resolve:

Art. 1° designar os servidores, abaixo, para compor a comissao de fiscalizagéo de cumprimento do contrato
n° 23/2025, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada para constru¢éo da ampliagéo e reforma
da sede da defesa civil no bairro camburi — marica/rj, conforme o edital de licitagdo modalidade tomada de
pregos n° 02/2024.

1. Bruna Dionisio Dos Santos — matricula n® 500.063

2. Claudenir Duarte Gomes — matricula n°® 500.541

3. Roberto Scarine Da Cunha — matricula n® 500.239

Suplente: Aldo Lourengo De Oliveira — matricula n® 500.027

Art.2° esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 26/06/2025.

Publique-se.

Marica, 26 de junho de 2025.

Honorato Leite Fernandes Filho

Diretor operacional de obras indiretas - SOMAR

AUTORIZAGAO AMBIENTAL 096/2025 — PROCESSO 9420/2025 - CONCESSAO DE
AUTORIZAGAO AMBIENTAL

CNPJ: 32.356.680/0001-77

A Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica - SOMAR, com enderego a Rua 12, s/n°, Itapeba,
Marica — RJ. Torna publico que recebeu da Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade, a AUTORI-
ZAGAO AMBIENTAL — AA N° 096/2025 que aprova a realizagdo de servigos de construgdo de rede de
drenagem com aproximadamente 253m (duzentos e cinquenta e trés metros) de extensdo. No seguinte
local: Rodovia Vereador Oldemar Guedes Figueiredo, km 113, Pilar - Marica — RJ. DATUM SIRGAS 2000:
23K 726978 7468885. Esta Autorizagdo Ambiental é valida por 02 (dois) anos a partir da data de sua emis-
sao, respeitadas as condicionantes e restricdes estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no Processo n° 0009420/2025 e seus anexos.

Data: 24 de junho de 2025.
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PREFEITURA DE MARICA AVANCA NO PROCESSO DE ARMAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL COM O APOIO DA POLICIA FEDERAL - https://www.marica.rj.gov.br/noticia/
prefeitura-de-marica-avanca-no-processo-de-armamento-da-guarda-municipal-com-o-apoio-da-policia-federal/
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