ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTEN CIA SOCIAL
CMAS — MARICA
CAPITULO | — DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O CMAS é um o6rgao colegiado permanente, de ambito municipal, criado com os
objetivos béasicos de cumprir e fazer cumprir.

I - A lei federal n® 8742/93 (LOAS — Lei Orgéanica de Assisténcia Social);

Il - A lei municipal n° 1544/96, que cria 0 CMAS/Marica, doravante designado
simplesmente CMAS.

CAPITULO II- DAS INDICAGCOES E SUBSTITUICOES DE CONSELHEIROS

Art. 2° - O CMAS tera a composicao paritaria determinada nas leis mencionadas no Art. 1°,
estimulando-se a diversidade e a regionalizacdo das representa¢cfes da sociedade
organizada.

Par.1° Cada entidade, governamental ou nédo, oficiard ao CMAS formalizando a indicacdo

ou substituicdo de seus representantes, titulares ou suplentes.

Par.2° Nesse oficio declarardo que os indicados, mantenham estreito relacionamento com
seus indicadores.

Par.3° A posse dos conselheiros se dara automaticamente, ap6s homologacéo.

Par.4° A renovacdo do CMAS se dard a cada dois anos, apés ampla discussdo na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Par.5° A partir do encerramento dessa Conferéncia, as entidades com direito a assento no
CMAS governamentais ou ndo, terdo 30 (trinta) dias para indicar seus
representantes, na forma do paragrafo 1°. Deste artigo, para um mandato de 24
(vinte e quatro) meses, sendo permitida uma reconduc&o.

Par.6° Descumprindo injustificadamente o prazo de 30 (trinta) dias, notifica-se a entidade
suplente, e a terceira mais votada do mesmo segmento, para que em 15 (quinze)
dias indiqguem seus representantes. No caso de extin¢do, desisténcia ou perda de
mandato de entidade ndo governamental, serd substituida pela subsequente, eleita
na Conferéncia.

Par.7° O conjunto dos profissionais da &rea, como definidos no inciso Il do Art.3° da lei
municipal 1544/96, é considerado entidade ndo governamental, para fins deste
regimento interno.

Par.8° O Conselheiro Titular que falte injustificadamente a duas reunibes ordinarias
consecutivas, ou trés intercaladas, perderd automaticamente seu mandato, mas
sem perder o direito de ser reconduzido, quando da renovacdo do CMAS, cabendo
ao CE (Comissao Executiva) comunicar a entidade que indique no prazo de 15 dias
novo representante para que néo perca a vaga de titular.
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Par.9° Perdera também o mandato os membros que:

| - Renunciarem;
Il - Cometerem reconhecida falta grave, sendo-lhe garantida ampla defesa.

Par.10° Faltas graves sdo 0s atos ou pronunciamentos publicos ndo condizentes com a
Legislacdo de Assisténcia Social, com o0 decoro publico e a probidade
administrativa, ou os assim considerados pelo CP (Colegiado Pleno).

Par.11° O Conselheiro que sistematicamente chegue as reunides com mais que 30 minutos
de atraso, ou se retire mais que trinta minutos antes do fim das reunides, sera
penalizado progressivamente com:

| - Adverténcia oral;
Il - Adverténcia escrita;
[l - Comunicagéo a entidade que representa.

Par.12° Perdera o mandato a entidade da sociedade civil que incorrer numa dessas
situagoes:

I - Autuacéo irregular grave;
Il - Extincdo das atividades no municipio;
[l - N&o prestacéo dos servi¢cos propostos na area de Assisténcia Social.

Par.13° Os mandatos pertencem as entidades, que poderdo substituir seus representantes
sempre que o julguem necessario.

Par.14° Os Conselheiros que se candidatarem a qualquer cargo publico eletivo, devem
renunciar ao CMAS no minimo 90 (noventa) dias antes da data do pleito.

CAPITULO Ill- DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS
Art. 3° - O CMAS tem a seguinte organizacao:

I - Colegiado Pleno (CP)

Il - Comisséao Executiva (CE)

Il - Comissdes Teméticas (CT) Permanentes
- Comissao Normas;
- Comisséao de Financas;
- Comissao de Convénios;
- Comissdao de Visitas;
- Comissao de Comunicagao.

V- Comissdes Tematicas Especiais
V Colaboradores e Assessores

SECAO I- COLEGIADO PLENO (CP)

Art.4° Entenda-se como CP o CMAS, o CP é o 6rgao superior, a quem compete deliberar
sobre as questdes pertinentes ao CMAS, como definidas nas legislacoes, e ainda:

Par.1° Eleger a CE.

Par.2° Elaborar regimento para eleicdo de seus membros, e dos membros da CE.
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Constituir e destituir CT, colaboradores e assessores.
Deliberar sobre casos omissos neste Regimento.

Conceder atestado de registro e funcionamento as entidades de acordo com a
tipificacao.

Promover o cancelamento do registro de entidades e organiza¢bes de assisténcia
social que incorrerem em irregularidades, comprovadas em vistorias aprovadas no
CP, apos parecer emitido por comissao paritaria designada para esse fim.

Encaminhar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, os processos de
solicitacdo de registro de filantropia de entidades assistenciais ativas no municipio.

Examinar e sugerir alteracdes na legislacdo de assisténcia social do municipio.

Solicitar, a 6rgdos publicos no municipio, solicitar contratacdo no caso de nao
existéncia no municipio a colaboracdo de servidores de qualquer graduacao
funcional, para participarem da elaboracdo de estudos, no esclarecimento de
duvidas, proferir palestras técnicas, ou prestarem esclarecimentos sobre atividades
dos 6rgdos a que pertencam.

Mobilizar recursos e sensibilizagdo para a implantacdo do Forum Maricaense de
Direitos Sociais — FMDS.

Estimular a participacdo da sociedade civil organizada nas instancias colegiadas do
CMAS, FMAS, FMDS, SMASPP ou outra Secretaria Municipal que venha substitui-
la.

Aos Conselheiros Compete:

I - Comparecer ao CP, as assessorias e as comissfes de que participem,
relatando processos, proferindo votos ou pareceres, e manifestando-se
sobre matérias em discusséo.

Il - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos pelo CP, as matérias que lhe
forem atribuidas, apds ouvir as CT correspondentes, incluindo no relatério
o parecer das CT, ou a auséncia desses.

[l - Requerer regime de urgéncia para votacoes.
IV - Desempenhar as atribuicdes que lhe confira o CP.

V - Propor a criacado de comiss@es tematicas.

VI - Apresentar mocgbes e proposicdes sobre temas de interesse da
Assisténcia Social.
VII - Representar o CMAS em suas rela¢gBes externas, quando designhado pelo
CP.
VIl - Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno.

SECAO II- COMISSAO EXECUTIVA (CE)

Art.6°

A CE, paritaria serd composta por um presidente e um vice-presidente, um
secretario geral, um tesoureiro e um tesoureiro adjunto, para mandato de dois
anos, que serd presidida por um Conselheiro indicado no momento.

Rua Domicio da Gama, 386 — Centro Marica — RJ
Tel. (21)2637-3648
Email: cmasmarica@gmail.com



Par.2°

Par.3°

Art.7°

Art.8°

Art.9°

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Além das competéncias que o CP venha a lhe conferir, atribui-se a CE o
encaminhamento e a execugdo das providéncias relativas as recomendagfes e
decisfes do CP.

O CP pode substituir qualqguer membro da CE, a qualquer tempo, por maioria
simples, respeitada a paridade, em votacdo aberta.

A CE reunir-se-a ordinariamente uma vez por més antes das reunides ordinarias do
CP, e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente, ou por metade mais
um de seus membros, ou pela SMASPP ou outra Secretaria Municipal que venha
substitui-la.
Compete ao Presidente:

| - Coordenar as reunides do CP.

Il - Instalar, articular e apoiar as CT aprovadas pelo Colegiado Pleno.

Il - Representar o CMAS em suas relages internas e externas, em juizo
ou fora dele.

IV - Autorizar despesas e pagamentos, decididos pelo CP.
V - Solicitar servidores para o CMAS, quando deliberado pelo CP.
VI - Assinar, com o secretario todos os atos do CMAS.

VIl - Submeter ao CP as contas do CMAS e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS/Marica.

VIIl - Aceitar e/ou receber, para o FMAS, doacdes, legados ou qualquer
outra receita, ap0s aprovados pelo CP.

IX - Enviar, no prazo legal, a proposta orcamentaria, para aprovacao pelo
CP, para o exercicio seguinte.

Compete ao Vice Presidente:

| - Substituir ou representar o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos temporérios.

Il - Exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo CP.

[l - Assessorar o Presidente em seus atos.

Compete ao Secretario Geral:

| - Substitui ou representar o Presidente ou o Vice-Presidente em suas
faltas ou impedimentos conjuntos.

Il - Secretariar o CP e promover medidas destinadas ao cumprimento de
suas decisoes.

Il - Promover e praticar os atos administrativos relativos a secretaria,
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orcamento, financas, pessoal e servicos em geral.

IV - Promover a divulgacao das atividades e delibera¢cdes do CMAS

V - Promover a publicagéo das resolugdes do CMAS.

VI - Fazer chegar aos Conselheiros, pelo menos trés dias antes de uma
reunido, a convocacdo e a pauta para a mesma, com copias dos

pareceres e relatorios destinados a discusséo e voto.

VII - Registrar em livro préprio um relato sucinto dos trabalhos, conclusdes
e deliberac¢des das reunides dos 6rgdos do CMAS, e remeter copias

VIII - Apresentar no primeiro trimestre, relatorio das atividades do CMAS do
ano anterior.

IX - Dar ciéncia das correspondéncias recebidas e expedidas, que seréo
todas protocoladas.

SECAO lI- COMISSOES TEMATICAS (CT)

Art.10°

Par.1°

Par.2°

Par.3°

Par.4°

Par.5°

Par.6°

Par.7°

A Criacdo de CT, Permanentes ou Especiais, com composi¢cdo paritaria, sera
deliberada pelo CP, quando considerar que um tema relevante necessite de
estudos e discussdo mais aprofundados em plenario.

As CT serdo compostas de no minimo quatro membros, respeitando-se a paridade.

As CT terdo um Conselheiro como coordenador e um Relator a ser escolhido entre
seus membros.

As CT emitirdo pareceres ou relatérios, apds vota-los, segundo regras derivadas do
Capitulo IV deste RI, nos prazos fixados pelo CP, no caso de CT especiais as
mesmas serado consideradas extintas apos a votacao.

Aos integrantes da CT compete examinar, relatar, votar, solicitar, vistas dos
processos atribuidos a outros e solicitar assessoria.

Um Conselheiro podera ser designado para mais de uma CT, desde que declare
gue ndo havera prejuizo para sua efetiva participacdo em qualquer uma delas.

O CP criara uma Comissdo Permanente de financas para emitir pareceres e
relatorios sobre as matérias que lhe forem submetidas pelo CMAS, relativas as
competéncias legais do CMAS na é&rea de Financas, inclusive orientar e controlar a
gestdo do FMAS.

Para organizacdo, divulgacdo, realizacdo e fiscalizacdo de cada Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, sera criada uma CT especial.

Art 11°- Compete a Comissao de Normas;

I - Monitorar a execucao dos instrumentos de gestdo do SUAS;

Il - Propor a regulamentacdo da prestacdo de servicos de natureza publica,
privada, filantropica e sem fins lucrativos de Assisténcia Social, em
consonancia com a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Rua Domicio da Gama, 386 — Centro Marica — RJ
Tel. (21)2637-3648
Email: cmasmarica@gmail.com



Art.11°

Art.12°

Art.1 3°

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

I -
Vv -

V -

VI -

VII -

VI -
IX -

Zelar pela efetivacido do Sistema Unico da Assisténcia;

Fixar diretrizes para o processo de formag&o continuada dos Conselheiros
Municipais de Assisténcia Social;

Estudar e discutir toda regulamentacao relativa a Politica de Assisténcia
Social e apresentar propostas de aplicagéo;

Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacBes relevantes e mensurar a qualidade dos servicos na area,
sugerindo medidas de prevencao, controle e avaliacao;

Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas por lei ou pelos 6rgaos
responsaveis pela Coordenagdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social;

Avaliar, propor e revisar toda regulamentacgéo relativa ao CMAS;

Elaborar e atualizar o Regimento Interno do CMAS.

Compete a Comissao de Financas;

Vv -

Discutir, avaliar e emitir parecer acerca das previsdes orcamentarias e
execucdes financeiras;

Discutir, avaliar e emitir parecer acerca da prestacdo de contas trimestral
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Discutir, avaliar e emitir parecer acerca da subvencdo do legislativo
Municipal, Estadual e Federal,

Discutir, avaliar e emitir parecer das subvencgfes e financiamentos do
executivo municipal estadual e federal;

V- Acompanhar o patriménio do CMAS

Compete a Comissao de Convénios;

Elaborar os documentos de avaliagdo a partir das leis e normas existentes
federais, estaduais e municipais;

Averiguar o cumprimento das propostas das entidades e ou Instituicbes
visando verificar a compatibilidade dos projetos desta junto as politicas do
CMAS;

Fiscalizar, estudar, propor acompanhar as propostas dos convénios e
parcerias governamentais e ndo governamentais.

Compete a Comissao de Visitas;

Regular a prestacao de servicos de natureza publica, privada, filantrépica e
sem fins lucrativos de assisténcia social, em consonancia com as
orientacBes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Avaliar critérios de funcionamento das entidades de Assisténcia Social;
Monitorar o processo de inscricdo de entidades e organizagbes néo
governamentais de Assisténcia Social no Municipio, observando e
considerando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social;

Assessorar 0o Conselho no processo de fiscalizacdo das entidades e
organizacdes de assisténcia social, segundo principios e diretrizes da
LOAS;

V — Acompanhar o patriménio do CMAS.
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Compete a Comissdo de Comunicac¢ao;

| - Divulgar junto & comunidade e aos oOrgdos publicos as deliberacdes,
resolucdes pareceres e atos que sejam solicitadas pelo CMAS;

Il - Divulgar junto a comunidade as instituicdes regularizadas e as que néo se
encontram em estado regular de funcionamento.

SECAO IV- COLABORADORES E ASSESSORES

Art.15°

Art.16°

Par Unico

Art.17°

Art. 18°

Par.1°

Par.2°

Par.3°

Art. 19°

Art.2 0°

Art. 21°

Consideram-se colaboradores do CMAS as instituicdes formadoras de recursos
humanos para Assisténcia Social — AS e as entidades de profissionais e usuarios
dos servicos de Assisténcia Social, e ainda pessoas, especialistas ou ndao,
indicadas por entidades de notoéria probidade para graciosamente executarem
tarefas necessérias para o CMAS.

O CMAS podera convidar entidades, autoridades e técnicos, e ainda qualquer
pessoa se diretamente envolvida no assunto em pauta para assessora-lo em
estudos, ou participarem de reunides, pronunciando-se em pareceres ou relatérios.

O CMAS tentara em carater de urgéncia convénio de Assisténcia Juridica nas
areas de direito administrativo e publico, se gratuito ou a custo reduzido.

Compete a Prefeitura Municipal de Marica, através da SMASPP ou outra Secretaria
Municipal que venha substitui-la e/ou FMAS, proporcionar ao CMAS as condicfes
necessarias para seu pleno e regular funcionamento, dando-lhe o apoio
administrativo necessario, incluindo-se adiantamentos para despesas incorridas em
atividades deliberadas pelo CP.

CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO
O CP relne-se ordinéria e extraordinariamente.

As reunides ordinarias serdo mensais, cumprindo o calendario anual que sera
votado no semestre anterior que serd amplamente divulgado no link da Secretaria
de Assisténcia Social.

As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente ou pela metade
mais um dos Conselheiros, justificando relevancia e urgéncia.

A duracado de cada reunido sera de 02 horas, sendo dividida em partes conforme o
artigo 21.

As reunides do CP serdo coordenadas pelo Presidente ou, em suas faltas ou
impedimentos pelo Vice Presidente.

O Presidente da CP ou seu substituto instalara a CP, com a presenca paritaria de
um terco dos Conselheiros, assim considerados ou suplentes em exercicio.

As discussdes e votacbes de pareceres, relatérios e resolucdes se dardo com
presenca da maioria simples dos Conselheiros, exceto os casos referentes a
alteracbes do Ri, do FMAS, ou do afastamento de Conselheiros ou Entidades,
gquando a presenca minima sera de dois ter¢cos dos membros do Conselho.
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Tanto os Conselheiros titulares como seus suplentes, tém direito a voz nas
Reuniées do CMAS, pelo tempo cessam as discussdes sobre o mérito para iniciar-
se a votagao.

Cada Conselheiro, titular ou suplente, em exercicio, tem direito a um voto em
votacdo nominal e aberta.

Terminando empatada uma votacdo, persistindo o empate ap0s nova votacao,
cabe ao Presidente em exercicio o desempate.

A sequéncia dos trabalhos nas reunides da CP segue na seguinte ordem:

| - Verificacdo de presencga, e desisténcia de quorum para instalacdo da
reunido.
Il - Aprovacédo de atas de reunifes anteriores.
Il - Apreciacdo da pauta estabelecida na reunido anterior, com aprovacao ou
nao de assuntos ndo existentes na pauta anteriormente ja aprovadas.
IV - Ordem do dia compreende leitura da pauta anteriormente ja aprovada.
V - Distribuicdo dos itens e temas, designando aos relatores o tempo de 5 a
10 minutos.
VI - Organizacdo da pauta da proxima reunido, com tempo garantido (de 5
min.) por tema dando prioridade para os itens cuja discussdo ou votacdo
houverem sido adiadas, e para pareceres das CT.

As guestbBes submetidas ao CMAS serao classificadas por ordem de Protocolo de
chegada e distribuidas pelo Secretario Geral aos Conselheiros, nas reunides.

A deliberacdo de matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte seqiéncia:

I - O Presidente dard a palavra ao relator, que apresentara parecer escrito ou
oral;
Il - Terminada a exposi¢cao, a matéria sera posta em discussao;
Il - O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido poderé pedir
vista,;
IV- O prazo de vista serd até a proxima reunido, mesmo que mais de um
Conselheiro a solicite;
V - ApOs entrar na pauta de uma reunido, qualquer matéria devera ser votada,
até a segunda reunido subsequente;
VI - Encerrada a discusséo que tera o tempo maximo de 30 min. para votacao,
cujo resultado serd lancado na ata.

A leitura do parecer do relator podera ser dispensada pelo Presidente, se houver
sido distribuida cépia do mesmo a todos os Conselheiros, com antecedéncia.

O parecer do relator devera constituir-se de emenda na qual constara a sintese do
parecer, do relatério, da fundamentagéo, da concluséo.

As deliberagbes do CMAS serdo consubstanciadas em resolu¢gbes que serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio.

E facultativo ao Presidente ou a maioria simples dos Conselheiros solicitar o
reexame pelo CP de qualquer resolucdo emanada da reunido anterior.
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CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31° Este RI podera ser alterado parcial ou totalmente por proposta escrita de qualquer
Conselheiro se apoiada por um terco de seus pares e aprovado por dois tercos do
CP.

Par.Unico  Considerada a extensdo e a relevancia da alteracdo proposta a CE incluira a
matéria na proxima reunido ordinaria, ou convocara uma reunido extraordindria.

Art. 32° A cobertura ou provimento de despesas como transporte e locomocéo, estadia e
alimentac&o ndo serdo consideradas remuneracao.

Art. 33° Compete ao CP indicar os Conselheiros de forma paritaria, que representardo o
CMAS em Congressos, Conferéncias, Encontros e outros eventos.

Art. 34° Ocorrendo fatos que impecam a regular substituicdo de Conselheiros, terdo seus
mandatos prorrogados até a posse dos novos Conselheiros.

Art. 35° Os Conselheiros do CMAS terdo acesso a qualquer documento do CMAS e do
FMAS.

Art. 36° E proibida a manifestacéo politico partidaria nas atividades do CMAS.

Art. 37° Nenhum membro do CMAS poder4d agir em nome do mesmo sem prévia
delegacao.

Art.38°  Este regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario e produzindo efeitos a partir de 05/10/2012.

Atenciosamente,

Daisy Jennings Borborema Porto
Vice-Presidenta do CMAS

Rua Domicio da Gama, 386 — Centro Marica — RJ
Tel. (21)2637-3648
Email: cmasmarica@gmail.com



