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INTRODUCAO

Em consonéancia com a legislagdo vigente, especialmente a Lei Complementar n2 141/2012 e Portaria n? 3.992 de 2017, a Secretaria
Municipal de Saude de Maricd apresenta a Programacdao Anual de Saude para o ano de 2023. O presente documento é um desdobramento do
Plano Municipal de Saude (2022-2025) e tem como finalidade orientar as a¢cdes de saude a serem implantadas, desenvolvidas e realizadas no ano

de 2024.

O Plano Municipal de Saude é o instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na
esfera municipal, coerentes e devidamente expressadas nas Programacoes Anuais de Saude tendo seus resultados avaliados nos Relatérios
Anuais de Gestdo com a participacao e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Salude e da realizacdao das Conferéncias
Municipais de Saude, assim este processo de planejamento baseia-se nas orientacbes da Portaria n? 2135, de 25 de setembro de 2013, do

Ministério da Saude.

Neste sentido, tendo o municipio de Marica, através da Secretaria Municipal de Salde, a atribuicdo de coordenar a Politica Municipal de
Saude em consonancia com as diretrizes definidas pelo SUS explicitadas na Lei Organica do Municipio, elaborou o planejamento através de uma

equipe técnica de planejamento, dreas técnicas, representantes da Gestdo e do Conselho Municipal de Saude



DIRETRIZ 1 — Garantia do acesso da populacdao a servicos publicos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de saude, de modo a considerar os determinantes sociais, atendendo as
questdes culturais, de raga/cor/etnia, género, orientagdo sexual, identidade de género e geracdo e de ciclos de vida,
aprimorando a politica de ateng¢do bdsica e a atengdo especializada e a consolidacdo das redes regionalizadas de
atencao integral as pessoas no territorio.

Objetivo 1.1 - Fortalecer a APS promovendo acessibilidade e equidade nas redes de atengao a saude.

Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel Sub Valor RS
Fungao
i L ~ | % de unidades de saide com 0 |1 - Realizar visitas nas unidades Gestao
Realizar IOdd'agnoft'%O de q((]ljecéuaggo diagndstico de adequacio | basicas de saude para Subsecretaria APS | 122 1.000.00
est’r(ljjtu:ja ed100 A)I e:js L:”' ades € | estrutural  realizado levando em | identificagio da necessidade de Fundo Municipal de SaGde | 301 -009,
saude da rede realizado levando eém | consideracéo a legislagéo vigente adequacdo da estrura fisica em Secretaria de Obras
consideracgéo a legislacéo vigente A : A
relacdo a legislacéo vigente.
Reformar e ampliar 8 Unidades de | numero de unidades com estrutura | 1 — Definir as unidades a serem | Gest&o 122
Salude da Familia  adequando-as fIS,IC.a adequada aos parametros | contempladas no ano; | Subsecretaria APS | o1 5.500.000,00
aos parametros de ambiéncia | minimos estabelecidos 2 - Realizar reformas e ampliagées | Fundo Municipal de Saude
estabelecidos; previstas. Secretaria de Obras
1 - Construir unidade de Saude da | Gestédo 122
Construir e inaugurar 1 Unidade de | Nimero de Unidade de Saude da | Familia; Subsecretaria APS 301 1.000.000,00
Saude da Familia Familia construida e inaugurada. 2 — Inaugurar unidade de Saude da | Fundo Municipal de Saude
Familia; Secretaria de Obras
. L , . , . . Gestao 122
Manter as 54 equipes da Estratégia | NUmero de Equipes de Saulde da | 1 — Manter as equipes de saude da . 145.000.000,00
, o ) P " Subsecretaria APS 301
Saude da Familia implantadas; Familia implantadas familia. - .
Fundo Municipal de Saude
Aumentar alcobertura populamonal Nomero de pessoas cadastradas 1 - .Reallzar estudo ,paralt Gestio . 145.000.000,00
esnmelda pelas ~ equipes de nas unidades de Saude da Familia redlmens.|onamer.1to i das areas, | gypsecretaria APS 30 DESCRITO
Atencao Primaria (3.500 2 — Realizar redimensionamento das ACIMA
pessoas/equipe); areas e microdreas.
Solicitar e manter o registro para | Percentual dg }a_stabeIeC|mentos da |1 —So!lqltar Llcen,c;a Sanitaria no ano; Gestio 301 145.000.000,00
Primaria 2 - Solicitar Alvara no ano.

funcionamento atualizado (Licenca

Atencao com Licenca




Sanitaria e Alvara) de 70% dos | Sanitaria e Alvara atualizados b ia AP DESCRITO
estabelecimentos da Atencéo Su secretaria S LA ACIMA
A Subsecretaria de Vigilancia em
Primaria; p
Saude
Reduzir para 3 0 numero de
iméveis alugados pela Secretaria
Municipal de Salde, visando 1 — Realizar adesdo ao Programa | Gestédo
reduzir gastos com | NUumero de iméveis alugados para | Requalifica UBS ou similar; | Subsecretaria APS 122 145.000.000,00
estabelecimentos com estrutura | equipes de Atencéo Priméria 2 — Construir e/ou ampliar unidades | Fundo Municipal de Saude 301 DESCRITO
fisica inadequada, através da ades&o basicas de saude. Secretaria de Obras ACIMA
a Programas como Requalifica
UBS  para ampliacdo e construcdo
de UBS;
Proporcado de equipes que realizam o 1 — Reorganizar o processo de x
Ampliar a oferta de consultas e min?mc? de (74002 ?jos Servicos trabalho das equipes; | Gestao . 301 145.000.000,00
procedimentos nas unidades de elencados no rol orevisto arag a 2 — Ampliar a oferta de consultas e | Subsecretaria APS DESCRITO
atencdo primaria em 70%; ~ L P P procedimentos nas unidades de ACIMA
Atencéo Priméria APS
Ampliar a oferta de Razao de~consgltqs_ de\ enfefmagem 1 - Reorganizar o processo dg _ 145.000.000,00
. na Atencdo Priméria a Saude por | trabalho das equipes; | Gestéo 301
atendimentos de enfermagem das ~ ~ . . DESCRITO
unidades de AB para 0,9: po.pul,a_(;ao coberta pela Atencdo |2 — Ampllar a oferta _de consultas e | Subsecretaria APS ACIMA
a Primaria, por ano procedimentos nas unidades de APS.
Ampliar a oferta de atendimentos Razao~ de .cops_ultas‘ meq|cas nha |l - Reorganizar o processo de. ~ 145.000.000,00
et . Atencdo Priméria & Salde por | trabalho das equipes; | Gestéao 301
médicos nas unidades de AB para = ~ : . DESCRITO
0.9: populacdo coberta pela Atencdo | 2 — Ampliar a oferta de consultas e | Subsecretaria APS ACIMA
' Primaria, por ano procedimentos nas unidades de APS.
, . . Gestéao 145.000.000,00
Manter 6 e-Multi; I\N/Iltjjrr?igoio de e-Multi mantidas no 1 — Operacionalizar as e-multi. Subsecretaria APS 301 DESCRITO
P Coord. NASF ACIMA
Estender o} horério de
atendimento em 5 Unidades de " ; "
N = ; < Numero de Unidades de Salde da ~
Saude da Familia, a fim de faqlltar O | Familia com horario de atendimento Gestao . 301 145.000.000,00
acesso da populagdo aos servicos de | astendido 1 — Ampliar o Programa Satde na Subsecretaria APS DESCRITO
saude, através da adesdo ao ACIMA

Programa/
(Saude na Hora);

Estratégia Vigente

Hora para 5 unidades.




Garantir 0] acolhimento do

usuario e a implantacéo e
monitoramento  dos  fluxos e
protocolos, facilitando a

movimentac&o do usuario nas
redes de atengdo e reduzindo para
5/100.000 habitantes/més as
Ouvidorias registradas;

Numero de Ouvidorias
por dificuldades
unidades de Atencao
5/100.000 habitantes/més

recebidas

de acesso as

Primaria

1 — Reorganizar o processo de
trabalho das equipes;
2 — Realizar capacitacdo em
acolhimento para os profissionais da
APS;

3 - Definir e divulgar fluxos e
protocolos adotados pela APS.

Gestéao
Subsecretaria
Ouvidoria em Saude

APS

301

3.000,00




Objetivo 1.2- Qualificar a Estratégia Saude da Familia.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
o Valor RS
Fungao
Proporcéo do namero de |1 - Monitorar 0s
Ampliar a capacidade resolutiva das encaminhamentos de usudrios para | encaminhamentos da APS para AE; B
unicIJIDa des de Ealj de para qualificar os consultas ambulatoriais de | 2 — Elaborar relatério sobre os | Gestao _ 301 145.000.000,00
. para quaiti especialidades em servicos de | encaminhamentos; Subsecretaria APS DESCRITO
encaminhamentos  as unidades ~ L i | : . .
especializadas em 20%; atencao secundarla e terciaria pelo | 3 — Discutr com as equipes o ACIMA
' total de atendimentos realizados | cumprimento dos protocolos
pelas equipes de Atencao Primaria. assistenciais da APS.
Qualificar e monitorar o acolhimento | Percentual ~ de  unidades com |1 — Monitorar a relacdo de | Gestao 301 145.000.000,00
da demanda espontanea em 80% | acolhimento da demanda espontanea | atendimentos por demanda | Subsecretaria APS DESCRITO
das unidades; espontanea X demanda agendada ACIMA
Ampliar o nGmero de praticas , Gestéo
integrativas e complementares em Feegl?;;r;uﬂlcsde ESF/NASF — que éfe_rte/t_\dg()r(?u?;lrr;oeﬁ: aPIC())smzoailenco Subsecretaria APS | 301 300.000,00
saude (PICS) nas Unidades Bésicas populagao. e-multi
de Saude em 40%;
1 — Identificar as principais causas de
o . « ICSAP; Gestao
0 ~ . o ! . - . 145.000.000,00
Diminuir para 28,8% as internacoes Proporcdo de internagGes por | 2- Realizar oficinas para | Subsecretaria APS | 301
por causas sensiveis a Atengdo o VT . b . ~ Equi APS DESCRITO
NPT condicdes sensiveis a atencdo basica | discussdo de propostas de | EqQuipes
Primaria,; . ~ x ACIMA
intervencdo local para reducdo do
indicador.
Formular e implantar 9 nove) linhas 1 — Definir as linhas de cuidado
de cuidados prlorlta.rwl:\? . (Diabetes, prioritaria para implantac&o.
Doenca ~ Cardiologica, Doenca | . . 2 — Realizar capacitacdes nas ~
Respiratoria Crbnica, Doenca Numero de Linhas de Cuidado | | . Gestao
_ . he . linhas de cuidado a serm , 301 10.000,00
Falciforme, Cancer, Depresséo/Risco | implantadas implantadas:; Subsecretaria APS
de _Sd”'(:j'd'o' Trz,ifr_}fstornos . de 3 — Realizar monitoramento da
Ansiedade, Siilis, Infeccées implantagéo das linhas de cuidado.
Sexualmente Transmissiveis,
HIV/Aids, Tuberculose, Hepatites);
Implantar marcadores de consumo | Percentual de equipes de Saude | 1 — Capacitar equipes da APS na | Gestdo Subsecretaria APS 301 1.000,00




alimentar na Atencdo Priméaria, em | da Familia com marcadores de | Linha de Cuidado da ATAN. ATAN
100% das equipes de saude da | consumo alimentar implementados
familia, através do NASF,
qualificando e fortalecendo a Linha
de Cuidados do ATAN;
Capacitar 80% dos B
profissionais (ESF, maternidade, | Percentual de profissionais _ : o Gestéo .
saide da  mulher, pediatria, | capacitados no Programa Nacional rlnanii?gg“fgﬂ%ﬁ{:glogriissOILaNrgge N0 | Subsecretaria APS 301 2.000,00
nutricionistas do NASF) no manual de | de Suplementac&o de Ferro (PNSF) 9 ' ATAN
condutas
gerais PNSF;
- 3 -
C%Ff)ieslcsni?r:ais (EE?F/O materni dac:joes Percentual de profissionais | 1 — Capacitar profissionais da | Gestao _
Eat] de  da mulhe,r pe diatria1 capacitados no Programa Nacional | rede no manual de condutas | Subsecretaria APS 301 2.000,00
' ’ 5 itami i ATAN
nutricionistas do NASF) no PNS VIT de Suplementacéo de Vitamina A gerais PNS VIT A.
A
Capacitar e formar 2 profissionais da 1 — Formar 2 orofissionais da
Atencdo Primaria como Tutores no | Numero de profissionais da Atencao < ar 2. p Gestéo
. S . Atencédo Primaria como Tutores no .
Programa Amamenta e Alimenta | Primaria capacitados e formados Proarama Amamenta e Alimenta Subsecretaria APS
Brasii a fim de qualificar o | como Tutores no Programa Bragil Salde da Crianga 301 2.000,00
atendimento da Atencdo Priméaria na | Amamenta e Alimenta Brasil ATAN
cobertura de micronutrientes;
Capacitar 80% dos profissionais da
Atencgéo Primaria para o}
Monitoramento do estado nutricional
B i chraon el | 1 = Capastar profssionass ca | Gesti
onitora ~e 0 do estado nutriciona ¢ P pa rede no Monitoramento do estado | Subsecretaria APS 301 2.000,00
do cidaddo e, consequentemente, | Monitoramento do estado nutricional - ,
o ) nutricional do SISVAN ATAN
permitir melhor planejamento | do SISVAN
das acbes;
Capacitar 2  trabalhadores da 1 - Capacitar profissionais da
Atencéo Primaria para o APS para desenvolverem agdes ~
. o o ~ Gestéo
desenvolvimento de acdes | de USF desenvolvendo ag¢Bes com | depromogdo da cultura de .
" . , A X . . Subsecretaria APS 301 2.000,00
tematicas que abordem o | foco na temética de saude dos jovens paz, preconceito racial, geracional e
. o ~ N . . Coord. DANT
preconceito e os tdpicos: promogao da de género, salde reprodutiva e
cultura de paz, preconceito racial, IST/AIDS




10

geracional e de género, saude
reprodutiva e IST/AIDS, em no minimo
2 unidades;

Capacitar 60% das USF e CAPS para

Percentual de Unidades de Saude da

1 — Capacitar profissionais da APS e

Gestéo

a  oferta  do tratamento  para | F@Milia e CAPS que realizam o | RAPS em Tratamento de | Subsecretaria APS | 301 2.000,00

: } P Tratamento para o Controle do | Tabagismo. Coord. Tabagismo
Tabagismo; .

Tabagismo.

Capacitar 80% das Equipes de USF
dentro dos protocolos assistenciais
para atendimento dos pacientes | Percentual de profissionais da | 1 — Capacitar profissionais da APS Gestio
C(?m H|pertens'ao Arterial e AFenc;ao Nanarla _capacnad(_)s em em atenglmento d_e pamentgs com Subsecretaria APS 301 2.000.00
Diabetes Mellitus e suas | Hipertensdo Arterial e Diabetes | Hipertensdo Arterial e Diabetes Coord. DANT ’
complicacdes a fim de diminuir a taxa | Mellitus Mellitus e suas complicacdes. '
de internagéo por Doencas
Isquémicas do Coragdo e por
doencas cerebrovasculares;
Manter em 90% a cobertura de Cobertura de acompanhamento das 1 - Realizar acompanhamento | Gestao _
acompanhamento das - ; P > descentralizado pelas equipes da | Subsecretaria APS 301 10.000,00

o . . condicionalidades de Saude do . . ATAN
condicionalidades de saude do o APS das condicionalidades de

L Programa Bolsa Familia . e

Programa Bolsa Familia; saude do Programa Bolsa Familia.
Capacitar em  Hanseniase 0s Gestao
profissionais da Atencdo Priméria N h ; 1 — Capacitar profissionais da APS | Subsecretaria APS 1
para  intensificar as  acdes Taxa de deteccdo da hanseniase em Hanseniase. Coord. Hanseniase Vigilancia em | 30 2.000,00

objetivando o aumento da taxa de
deteccéo da doenca em 20%;

Saude




Objetivo 1.3- Qualificar e ampliar a aten¢ao odontoldgica no municipio.

11

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
- Valor RS
Fungao
P tual d bert d i 1 — Implantar equipes de saude bucal Gestao
Ampliar 15% a cobertura de equipes dsrgzg;: Buece;:lonaerlzusft?atgsiaeglgggz nas ESpF quip Subsecretaria APS | 301 180.000,00
de Saude Bucal na ESF; o N strateg ' Coord. Saude Bucal
da Familia Atencédo Priméaria
Reativar o odontomével como :
. . 1 - Implantar atendimento
unidade de atendimento 6ai locali il .
odontolégico em localidades de ] B odontol6gico em local |dades~de dificil | Gestéo .
dificil acesso. escolas e aches de Numero de Consultorios | acesso, escolas e acdes de | Subsecretaria APS 301 120.000.00
. L oh Odontolégicos em  Odontomovel | atividades coletivas a fim de ampliar | Coord. Saude Bucal B
atividades coletivas a fim de |. . ; ,
; . implantados e em funcionamento 0 acesso aos servicos em saude
ampliar o acesso aos servicos em S
, SO bucal no municipio;
saude bucal no municipio;
Numero de Laboratérios  de Gestéo
Implantar o servico de proteses | Proteses Dentérias 1 - Implantar o servico de proteses | Subsecretaria APS 301
. . - ) . . P . L2 8 500.000,00
dentérias totais e parciais nas ESFs; implantados e em funcionamento no | dentérias totais e parciais Coord. Saude Bucal
Municipio.
Implantar o CEO - Centro de x
o e , Gestéo
Especialidades Odontoldgicas para | Numero de Centro de Subsecretaria APS 301
o0 atendimento odontolégico nas | Especialidades Odontolégicas (CEO | 1 — Implantar CEO tipo Il ! 500.000,00
i ) . . ; . Coord. Saude Bucal
especialidades de: Periodontia, | tipo Il) implantado
Endodontia;
1 — Ampliar a oferta de primeira Gesto
L jgica; . 180.000,00
Agme_ntar a cobertura ) _de Cobertura da primeira consulta consulta oqontologlca, Subsecretaria APS 301
primeira consulta odontoldgica . Lo 2 — Aumentar o numero de Coord. Satde Bucal DESCRITO
- ) odontoldgica programética = oord. sauae buca
programética para 7,5; concluséo de tratamentos ACIMA
odontoldgicos.
Atingir anualmente a razdo de | Razdo entre tratamento odontoldgico | 1 — Ampliar a oferta de primeira | Gestao . 180.000.00
1 entre tratamento odontolégico | concluido e  primeira  consulta | consulta odontoldgica; | Subsecretaria APS 301 e
i imei 50 At - { 50 | Coord. Saude Bucal DESCRITO
concluido e primeira consulta | odontolégica programética 2 — Aumentar o numero de concluséo ACIMA

odontoldgica programatica;

de tratamentos odontolégicos.
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Realizar atendimento odontoldgico
a 30% das gestantes, conforme
preconiza a Rede Cegonha (pelo
menos 2 atendimentos durante
a gravidez);

Percentual de gestantes que tiveram
no minimo 2 atendimentos
odontoldgicos durante o pré-natal

1 - Ampliar
atendimentos
para gestantes;

a

oferta de
odontologicos

Gestéo
Coord.
Coord. PAISM

Subsecretaria

Saude

APS
Bucal

301

180.000,00
DESCRITO
ACIMA
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Objetivo 1.4 — Fortalecer as acdoes de Promog¢ao da Alimentagao Saudavel e implementar o monitoramento em situagoes
de Risco para Doengas e Agravos Prevenieis.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
~ Valor RS
Fungao
el | e b o oo |1 = Realiar  avaliaga| Gesido
: ~ , P ; antropométrica nas escolas em | Subsecretaria APS | 301 DESCRITO
Alimentacdo Saudavel e | sobre  Seguranca  Alimentar e . ABAIXO
o . . gy parceria com o PSE. ATAN
Prevencdo a Obesidade Infantil | Nutricional.
para 100% Educandos;
Gestéo 800.000,00
Aumentar a cobertura de gestantes e | Percentual de gestantes e criancas | 1 — Capacitar equipes de APS no | Subsecretaria APS 301 DESCRITO
criangas ao PNSF para 30%; contempladas pelo PNSF PNSF ATAN ABAIXO
. Gestéo 800.000,00
Aumentar a cobertura de_ Cnancas | percentual de cobertura de criangas | 1 — Capacitar equipes de APS no | Subsecretaria APS 301 DESCRITO
contempladas pelo PNS Vitamina A o L
. contempladas pelo PNS Vitamina A PNS Vitamina A ATAN ABAIXO
para 40%;
Adequar a equipe  com Ndmero de nutricionistas ara Gestdo
ndmero de profissionais . - P 1 - Ampljar o quadro de | Subsecretaria APS 301 800.000,00
L ; . atendimentos especializados (idosos, S o .
nutricionais para atendimento . . Nutricionistas para 7 profissionais ATAN
- S gestantes, adultos e infantil).
especializado a idosos,
Numero de salas para atendimento =
Adequar 02 salas/ambulatérios com | nutricional na Atencdo Especializada ; o Gestdo .
. . ; .. | 1 — Equipar 2 salas do ambulatério | Subsecretaria APS 301 15.000,00
equipamentos para atendimento | com equipamentos e materiais ; -
p . Py para atendimento nutricional ATAN
nutricional; minimos
necessarios.
Manter atendimento . nutr_|C|0naI 1 — Disponibilizar Nutricionistas em =
em 100% das e-Multi a fim de . 0 . . | Gestéo
realizar atendimento  individual Percentual de e- Multi com | 100% das equipes de e-Multi; | g, hsecretaria APS 301 235.000.00
' | profissional Nutricionista 2 — Oferecer acompanhamento | rtap U
grupos educativos,

interconsultas e Matriciamento
das equipes de Saude da Familia;

nutricional através das e-Multi.
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Percentual de Unidades de

Gestéo

Implantar grupos de reeducagdo de | Atengdo Priméaria/USF com 1 -incentivar a criacdo de grupos de , 235.000,00
g 4 ~ ~ ~ . X Subsecretaria APS 301
habitos e alimentacdo em 50% das e- | grupos de reeducacao de | reeducacd@o alimentar nas unidades ATAN DESCRITO
Multi; h&bitos e alimentacdo realizados | da APS através das e-Multi ACIMA
mensalmente
Estruturar fluxo para absorver 50%
criangas com excesso de peso _ . Gestéo
acompanhadas no crescer saudavel | Percentual de criangas com 1 — Elaborar e |mplantar fluxo para Subsecretaria APS 301 800.000,00
P S acompanhamento de criancas com DESCRITO
pelo nutricionista nas e-Multi, visando | excesso de peso acompanhadas ATAN
S . ) . . excesso de peso. ACIMA
diminuir  morbidade e prevenir | pelo Crescer Saudavel avaliadas
doencas;
Estruturar fluxo para
acompanhamento nutricional de B . Gestao
70% das criancas de baixo peso | Percentual de criancas de baixo peso 1 — Elaborar e |mp|anta_r fluxo para Subsecretaria APS 301 800.000,00
) o ~ . o ~ S acompanhamento de criangcas com DESCRITO
identificadas pela Atencéo identificadas pela Atenc&o Primaria e baixo Deso ATAN ACIMA
Primaria e PSE a fim de reduzir o | PSE acompanhadas. Peso.
indice de desnutricdo infantil;
e (s e 1 - Reaizar gupes de awsce |
das e-multi emg 60% das Proporcdo de Unidades de Saude da | fisica nas USF; | Gestao _
; . o ~> | Familia com praticas regulares de | 2 - Divulgar os grupos de atividade | Subsecretaria APS | 301 235.000,00
Unidades de Salde da Familia a fim L o - ! . ATAN
) .y i atividades fisica mensalmente. fisica existentes junto aos DESCRITO
de estimular hdbitos  saudaveis e
N cadastrados. ACIMA

minimizar
populacao;

doencas previsiveis a




Objetivo 1.5 — Fortalecer e ampliar as a¢des de

Mama e do Colo de Utero.
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Prevencao, deteccdao precoce e tratamento oportuno do Cancer de

Meta

Indicador

Acdes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

- Valor RS
Fungao
Reduzir a incidéncia e a mortalidade Razdo de exames citopatoléaicos do B
de mulheres por cancer-de-mama—e colo do ttero em mtheFr)es de925a64 1 - Capacitar RH da rede basica; | Gestao .
cancer do colo de Gtero ampliando o anos e a populacio da mesma faixa 2 - Realizar campanha municipal para | Subsecretaria APS 301 30.000,00
acesso de 0,27 mulheres a coleta do etaria: populag coleta de preventivo. PAISM
exame de colpocitologia oncoldgica '
para faixa etaria dos 25 a 64 anos;
Realizar capacitacdo tedrico-prético | Cobertura de profissionais médicos e L e Realizar capacitagao =
5% fesiona ; . itad tedrico-pratico  para todos os | Gestao .
para o dos prolissionals ) enfermeiros capactiados para |, fissionais enfermeiros e | Subsecretaria APS | 301 1.500,00
enfermeiros e medlgos das USF e a\{a_llagao e realizacdo do exame médicos das USE e UBS na | PAISM
UBS na realizagdo do exame | clinico das mamas; T L
clinico  das mamas- realizagdo do exame clinico das
' mamas.
1 - Criar Protocolo Municipal para
Ampliar o acesso das mulheres ao | Raz&o de exames de mamografia de g;e Onf!:r;ec:n:;ﬁ reglézersstsr ggﬁ:‘:ﬁ{? Gestao _
exame de rastreamento  de | rastreamento realizados em gr ' | Subsecretaria APS | 301 2.000.000,00
. i P 2 - Ampliar o acesso das
mamografia na faixa etaria dos 40 | mulheres de 40 a 75 anos e mulheres 20 exame de PAISM
aos 75 anos para 60%; populacdo da mesma faixa etéria; ' .
rastreamento de mamografia na faixa
etaria dos 40 aos 75 anos.
1 - Contratar 2 Mastologistas para
garantir a continuidade da linha de
Contratar 2 Mastologistas para | Nomero de Mastologista na Rede f;;?;?tggbs para azlteg?j(g(se'meAsd cuoi:?r Gestéo .
garantir a continuidade da linha | Municipal, para acompanhamento Pistol Aqulh ' ? Subsecretaria APS 301 260.000,00
de cuidado, as pacientes | mastoldgico Istola N guinas especificas | pajsm

para
com resultados alterados;

para realizacdo de bidpsias de
mama a fim de realizar
seguimento dos exames de
mamografia
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alterados.
500,00
. - ~ - 1 - Participar da comissdo de | Gestéo DESCRITO
0,
Immtj?r;setzlrgeiren}(i)ocl)age fcéi?tﬁ' Obitos  em iii?dpg]r‘g?t(i)l (dleooablj:cg)s ir?\segimgggis em investigacdo de o6bitos junto com a | Subsecretaria APS 301 ABAIXO EM
' 9 Vigilancia em Sadde. PAISM VIGILANCIA EM

sAUDE




Objetivo 1.6 — Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil
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para garantir acesso, acolhimento e

resolutividade.
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
- Valor RS
Fungao

Reativar o Grupo Condutor da Rede Gestio 6.000,00
Cegonha Municipal ~ garantido o | Numero de  reunides anuais | 1 - Realizar reunides bimestrais do | g psecretaria APS 301 DESCRITO
monitoramento e avaliacdo do | realizadas GC Cegonha. PAISM ABAIXO
cuidado no pré-natal, parto e
puerpério;

1 - Realizar Protocolo e 6.000,00
Realizar Protocolo e | Proporcdo de equipe/ Unidades F_quogramNa para prescricao € x DESCRITO

. B - o dispensacao de métodos | Gestao ABAIXO
Fluxograma para prescricao e | Saude da familia com realizacéo . . 301
. o , . contraceptivos; Subsecretaria APS
dispensacao de métodos | de grupos de planejamento sexual e ;
S - 2 - Capacitar as e USF para a | PAISM

contraceptivos; reprodutivo. T

realizagéo de grupos de

planejamento sexual e reprodutivo

1 - Qualificar a assisténcia a

gestacdo, ao parto e ao recém-
Qualificar a assisténcia a gestacao nascido, monitorando 0 - acesso
a0 parto e ao recémg—nasgido’ das gestantes as consultas de pré-
monit[())ran do 0 acesso das estantes' Percentual de gestantes que | natal através de capacitacdo de rh | Gestao _
3 consultas  de ré-?\atal o realizaram 7 consultas ou mais | para acompanhamento de risco | Subsecretaria APS 301 6.000,00

: . pre-n durante o pré-natal habitual mediante capacitacdo de | PAISM

garantindo o nimero preconizado de th:
ngf;r:iis g?apggz;_atal realizadas por 2 - Garantir o nimero preconizado
9 P o de consultas de pré-natal

realizadas por gestante.
Garantir o inicio do pré-natal até a | Percentual de gestantes que |1 - Qualificar a assisténcia a | Gestédo 301 PREVISTO NO
122 semana de gestacdo em 80% | iniciam o pré-natal até a 122 | gestacdo, ao parto e ao recém- | Subsecretaria APS ITEM ANTERIOR
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das gestantes; semana de gestacao nascido, monitorando o0 acesso | PAISM 6.000,00
das gestantes as consultas de pré-
natal através de capacitacdo de rh
para acompanhamento de risco
habitual mediante capacitacdo de
Rh.
1 - Acompanhar e tratar as 6.000,00
Acompanhar e tratar as gestantes diagnosticadas com DESCRITO
gestantes diagnosticadas com sifilis, sifilis, de acordo com os protocolos ACIMA
de acordo com os protocolos da da saude da mulher, com a busca
Saude da Mulher, com a busca ativa . A L | ativa das gestantes que x
. | Coeficiente de Incidéncia da Sifilis . ~ - | Gestéo
das gestantes que abandonam o Pré ~ . : . abandonam o pré natal e educacao .
~ Congénita (por mil nascidos vivos) Subsecretaria APS 301
natal e educacao permanente permanente para todos 0S | bAISM
para todos os profissionais profissionais envolvidos no
envolvidos no atendimento a atendimento a gestante, através da
gestante; realizacdo de oficinas detrabalho
(GT SIFILIS) com as unidades da
APS
Reduzir — a — gravidez — ndo | o de DIU's de cobre inseridos | 1 - Ampliar a distribuicio do DIU de | &S840 Subsecretaria  APS 6.000,00
planejada com a ampliacdo da or ano cobre (180) PAISCA 301 DESCRITO
distribuicao de métodos | P PAISM ACIMA
contraceptivos;
Taxa de cobertura dos exames da
Realizar a triagem neonatal em todas | Triagem Neonatal Gestao Subsecretaria APS
as criangas nascidas na Maternidade | E 1 — Capacitar 06 equipes para | PAISCA 301 1.200.00
municipal (para os testes do olhinho, | Ampliar o0 numero de postos de | descentralizar a trigem neonatal. PAISM B
orelhinha, coracéozinho e pezinho); coleta para a realizacdo do teste do
pezinho
Promover e incentivar o Aleitamento . o .
Materno através do . 1 - Realizar _acoes educativas Gestéo Subsecretaria APS
_— Proporcdo de criangas (0-6 meses) | sobre o Aleitamento  Materno;
acompanhamento na rede publica de . . . o PAISCA
- . em aleitamento materno exclusivo 2 — Realizar atividades durante a 301 50.000,00
gestantes e nutrizes ampliando para PAISM

80% a pratica do aleitamento

materno exclusivo;

campanha do Agosto Dourado.
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Objetivo 1.7 - Reorganizar a Rede de Aten¢ao a Saude da Crianga para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
o Valor RS
Fungao
Implantar protocolo de . ~ . N Gestao
atendimentos  em Puericultura em Ta_xa, _de Unidades de Atencéo |1 ' Realizar capac!tagao das Subsecretaria APS 301 500,00
) . Primaria com Protocolo de | equipes de APS em Puericultura.
40% das equipes de salde da ; . PAISCA
~ Lo Puericultura implantado
Atencéo Primaria;
Realizar atendimento | Percentual de equipes nas Unidades | 1 - Divulgar e implantar | Gestédo 500,00
intercalado em Puericultura entre | de Saude da Familia que realizam | protocolo de  Puericultura nas | Subsecretaria APS 301 DESCRITO
médico e enfermeiro em 80% das | atendimentos em Puericultura | unidades de APS. PAISCA ACIMA
Unidades de Saude da Familia; intercalado
Garantir o atendimento em tempo Proborcio de recém-nascidos com 1 - Divulgar e implantar | Gestéo 301 500,00
oportuno a 70% de recém-nascidos congult%\ na primeira semana de vida protocolo de  Puericultura  nas | Subsecretaria APS DESCRITO
na Atencao Primaria; P unidades de APS. PAISCA ACIMA
Realizar acompanhamento de | Percentual de criancas com consultas | 1 - Divulgar e implantar | Gestao 500,00
70% de criancas de 0 a 24 meses, | de puericultura realizadas conforme | protocolo de  Puericultura  nas | Subsecretaria APS 301 DESCRITO
através de consulta de puericultura; preconizadas até 24 meses unidades de APS. PAISM ACIMA
1 - Acompanhar e tratar as
gestantes diagnosticadas com
sifilis, de acordo com os protocolos
da saude da mulher, com a busca
Garantir 10 diagnoésticos precoces da | Nimero de casos novos confirmados ativa das . gestantes qU€ 1 Gestao 145.000.000,00
: - o abandonam o Pré natal e educacéo :
sifilis nos servicos publicos que | de sifilis congénita em menores de Subsecretaria APS 301 DESCRITO
. . k . permanente para todos 0s
realizam pré-natal, um ano de idade S . PAISM ACIMA
profissionais envolvidos no

atendimento a gestante, através da
realizacdo de oficinas de trabalho
(GT SIFILIS) com as unidades da
APS.
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Realizar acdes para aumentar a | Percentual de criancas abaixo de 02 #ulti;acir?aeaéllgar campanhas  de gjﬁ;ae?:retaria APS
cobertura das vacinas pactuadas em | anos com cartdo vacinal em dia em &ao, . 301 30.000,00
. x - 2 — Realizar busca ativa dos | PAISCA
15%; relacdo ao ano anterior
faltosos.
Objetivo 1.8 - Garantir a atengao integral a sauide dos adolescentes.
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungao
Diminuir o indice de gestacdo em Proporcio de gestantes adolescentes 1 — Realizar a¢Bes educativas junto | Gestédo
mulheres menores de 18 anos no I’é\F/)i d:fs 9 aos estudantes através do PSE | Subsecretaria APS 301 500,00
territorio para 9,7; 9 sobre gravidez na | PAISCA
adolescéncia. PSE
Realizar acdo de sensibilizacdo e Eéﬂzgiﬁig 50 Sisombataegge\slioléngiz 1 - Realizar oficina de | Gestéao
combate a violéncia sexual sexual ¢ cometida contra sensibilizagdo voltadas para o0s | Subsecretaria APS 301 1.000,00
cometida contra crianca e . o profissionais da rede. PAISCA
adolescente no municipio de Marica; adolt_as_centes realizados no territorio
" | municipal.
Capacitar 45% dos T 1 - Capacitar profissionais das
S . Percentual de profissionais da . . x
profissionais das Unidades de ~ A ! Unidades de Saude nos temas | Gestao
, Atencdo Primaria capacitados para . 301 3.000,00
Salde para abordagem dos temas reenchimento adeauado da apresentados na Caderneta de | Subsecretaria APS
apresentados na Caderneta de P d d ide d q dol Saude do Adolescente. PAISCA
Sadde do Adolescente: Caderneta da Saude do Adolescente
Realizar atividades no cotidiano Percentual de adolescentes 1 Reali ividad
escolar abordando a tematica dos educandos das escolas pactuadas - ealizar atividades Gestio
riscos e danos do uso de Alcool no PSE comtemplados  com | educativas voltadas aos Subsecretaria APS 301
' | informag8es sobre Risco e Danos do | adolescentes em parceria com 0 20.000,00
Tabaco, Crack e Drogas para Uso de Alcool, Tabaco, Crack e | PSE PAISM
alcancar 40% dos adolescentes; ' ' | PSE

Drogas.
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Objetivo 1.9: Fortalecer a assisténcia no cuidado com o homem, facilitando e garantindo o acesso e a qualidade da
atenc¢ao necessaria ao enfrentamento dos fatores de risco das doengas e dos agravos a saude.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
N Valor RS
Fungao
Sensibilizar e qualificar 0s . |1 — Realizar sensibilizacdo das
. Percentual de consultas de pré- . . =
trabalhadores da saude para ; . equipes da APS sobre o Pré- | Gestdo
natal do parceiro realizadas pelas o .
acolher e envolver 0s ~ Natal do parceiro; | Subsecretaria APS 301 2.500,00
) . ESF em relacdo ao total de consultas . . .
pais/parceiros desde o teste de ! 2 - Capacitar as equipes de APS | Coord. Saude do Homem
: o de Pré-Natal o x -
gravidez para participarem de 50% para realizacdo do Pré-Natal do
das consultas de pré- natal, parceiro.
Prrgfrizg;ger:ais dglN Acsalf amtaegao Eglg Capacitacdo das equipes de saude | 2 - Capacitar as equipes da APS e | Gestédo
b para acolhimento da populagdo | NASF na linha de cuidado da | Subsecretaria APS 301 10.000,00

para fortalecer a linha de
cuidado de atengdo a saude do
homem;

masculina realizada ao ano.

Saude do Homem.

Coord. Salde do Homem
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Objetivo 1.10 - Fortalecer o cuidado em Rede para as Pessoas com Deficiéncia, com a qualificagao dos servigos para

iniciar a reabilitagdo no tempo clinicamente aceitavel a fim de promover a reducao de danos e evitar agravos.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
N Valor RS
Fungao
Elaborar e Implantar as linhas de 1 - Elaborar e Implantar as linhas de | Gestéo
cuidado de atencdo a pessoa com cuidado de atencdo a pessoa com | Subsecretaria APS 301 2.000,00
deficiéncia Intelectual, Auditiva, Visual, | Linha de Cuidado Implantado deficiéncia Intelectual, Auditiva, Visual, | Coord e-Multi
Fisica e Multiplas Deficiéncias; Fisica e Multiplas Deficiéncias Coord. PMPD
Promover 02 capacitagbes de Capacitacio das equines de satde 1 - Capacitar as equipes da APS e | Gestéo
profissionais de e-Multi e ESF arg acglhimento gapPessoa com e-Multi na linha de cuidado da | Subsecretaria APS 301 4.000 00
para fortalecer a linha de geficiéncia atencao a pessoa com | Coord e-Multi I
cuidado de atengcdo a pessoa com ' deficiéncia. Coord. PMPD
deficiéncia;
- . PREVISTO E
1 - Definir as unidades que DOTADO EM
Realizar a adequagdo da estrutura | N0mero de unidades de salde | sofrerdo adequacdo de estrutura | Gestéo .
oy - . L. . PROGRMACAAO
fisica de 05 unidades de | acessivel a pessoas com | fisica; Subsecretaria APS 301 ANTERIOR
saude visando a acessibilidade | deficiéncias adequadas. 2 - Realizar as adequacdes | Coord. PMPD
a Pessoa com Deficiéncia; neceessérias na estutura fica das
unidades contempladas. 5.500.000,00
Implatar e habilitar Centro | Numero de Centros Especializados | 1 - Implantar e habilitar 1 Gestdo
platar o 8N -entros. =sp P . Subsecretaria APS | 301 1.000.000,00
Especializado em Reabilitagdo tipo | em Reabilitagdo implantados e Centro Especializado em
) o g ! Coord. PMPD
Il; habilitados. Reabilitacdo tipo Il;
Realizar a adequacdo da estrutura . . , 1 -Realizar a adequacgédo da estrutura | Gestéo
oy i , ; Numero de wunidades de saude | . . ; . .
fisica das unidades de saude visando . PR fisica das unidades de saude visando | Subsecretaria APS 301
L N acessivel a pessoas com deficiéncias - N 750.000,00
a acessibilidade a Pessoa com a acessibilidade a Pessoa com | Coord. PMPD
o adequadas. A
Deficiéncia; Deficiéncia
Implantar o Servico de estimulagéo | Servico de estimulagcdo precoce |1 - Implantar o Servico de | Gestdo 301
. . . ~ . . 120.000,00
precoce; implantado estimulacdo precoce; Subsecretaria APS
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Coord. PMPD

Objetivo 1.11 - Implementar a atengao a Saude Indigena baseada no cuidado integral, garantindo o respeito as
especificidades culturais.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
N Valor RS
Fungao
Gestéo
Realizar reforma da USF Aldeia | N0omero de unidade de saldde |1 - Realizar reforma da USF Aldeia | Subsecretaria APS 301 100.000,00
Indigena; indigena reformada. Indigena; Coord. NASF U
Coord. Saude Indigena
Implementar 04 praticas . 1 - Definir as PIC's a serm
complementares e integrativas, Ze;lti‘,ze;é:zllndaesI;Ilgesialgnplementadas € | oferecidas nas aldeias; | Gestéo
assim como fortalecer praticas ' 2 — Divulgar as PIC's junto a | Subsecretaria APS 301 145.000.000,00
tradicionais indigenas como populacao indigena; | Coord. NASF DESCRITO
coadjuvantes na prevencao e 3 — Disponibilizar as PIC’s nas | Coord. Saude Indigena ACIMA
tratamento de transtornos aldeias.
psiquicos;
Ampliar a cobertura de rastreamento
para a detecgqo precoce de cancer Razdo de exame citopatolégico do |1 - Realizar campanha para ~
de colo de utero para 80% das . S . - Gestéo
Co colo do utero em mulheres indigenas | coleta de citopatologicos de colo de .
mulheres indigenas de 25 a 64 anos = . = - Subsecretaria APS 301
~ de 25 a 64 anos e a populacdo | Utero na populacao feminina 2.500,00
alcancando a razdo de 0,27 . . N - Coord. PAISM
. .- da mesma faixa etaria indigena definida.
examescitopatoldgicos de colo de
Utero na populacdo feminina indigena
definida;
_Reghzar a vacinagdo das Crancas | percentual de criancas cadastradas | 1 - Realizar campanha de | Gestdo
indigenas conforme calendario S ; .
. . menores de um ano com esquema | vacinagcdo infantil para atender as | Subsecretaria APS 301
vacinal ampliando ~em 35% & | vacinal completo criangas da aldeia indigena Coord. PAISCA 500,00
cobertura de esquemas vacinais b & gena. '
completos no publico alvo;
Qualificar a assisténcia a gestacdo, | Percentual de gestantes indigenas | 1 — Ampliar a oferta de consultas de | Gestao 301 6.000,00
ao parto e ao recém-nascido, | cadastradas em acompanhamento | pré-natal nas aldeias; Incentivar a | Subsecretaria APS PREVISTO
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monitorando o acesso das gestantes | pré-natal adesédo ao acompanhamento pré- | Coord. PAISM ACIMA
as consultas de pré-natal natal.
alcancando o acompanhamento de
50% das gestantes;
Objetivo 1.12 - Contribuir para reduc¢ao de todas as formas de violéncia e das taxas de mortalidade por violéncias.
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel SUb,,
Funcao | valor RS
. . . s ox iAo |1 - Implantar ~ Nucleo  de | Gestéo 1.000,00
implantar ¢ efetivar 1 Nicleo de | Nicleo de prevengdo & violéncia | preencas a Violencia Subsecretaria aps | 31| previsto
¢ ’ P Vigilancia em Sadde ABAIXO
1 — Capacitar equipes da APS na
Implantar 100% da Linha de | Porcentagem de etapas concluidas | linha de cuidado; =
) ~ S T . . Gestao
Cuidado  de Atencdo Integral a | incorporadas na atualizagdo da |2 - Implantar linha de cuidado . 301
, - ~ . . = N , Subsecretaria APS 1.000,00
Saude das Pessoas em Situagdo | Linha de Cuidado Atencdo Integral a Saude das |, A . .
ST . ~ Vigilancia em Saude
de Violéncia; Pessoas em Situacdo de
Violéncia.
1 — Definir unidades de APS que 500,00
seréo referéncia para | - x50 DESCRITO
Descentralizar o atendimento as | Porcentagem de ESF que realizam | atendimento de casos de . ACIMA
A . s . RN . ...~ | Subsecretaria APS 301
pessoas de violéncia para 100% das | atendimento as pessoas vitimas de | violéncia nos distritos; Vigilancia em Sadde
unidades da APS; violéncia 2 — Implantar o atendimento de 9
casos de violéncia nas unidades
definidas como referéncia.
Aprimorar 0 monitoramento das
notificacdes de violéncia por tipologia
e propor estratégia territorial em o . -
) N . 1 — Qualificar as informacdes das =
parceria com a Vigilancia em | Porcentagem dos casos notificados | ;. o - Gestao
; ! - ; fichas de notificagdo através de , 1.000,00
Saude, considerando as | com estratégias estabelecidas para ; P N Subsecretaria APS 301
L AT sua identificacdo e capacitacdo dos | ., A . , PREVISTO
condicdes de pessoas com | enfrentamento da violéncia o Vigilancia em Saude
profissionais. ACIMA

deficiéncia e as diversidades de
género, orientacao sexual,
culturais, étnico- raciais, religiosas,
geracionais,  territoriais e  de
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nacionalidade ampliando em
50% as notificagdes;

1 - Elaborar Protocolo de
atendimento a criangas vitimas de

Elaborar e implantar | Percentual de Unidades Bésicas de violéncia interpessoalr | Gesto
Protocolo de atendimento & | Saude/lUSF com Protocolo de . . P ! . 1.000,00
: - S - . o 2 — Capacitar as equipes da APS | Subsecretaria APS 301
criancas vitimas de violéncia | atendimento a criancas vitimas de . N . A , PREVISTO
) X TN * para atendimento as criancas | Vigilancia em Saude
interpessoal em 20% das Unidades | violéncia interpessoal implantado o Coa 2T ACIMA
A vitimas de violéncia,
de Saude;
3 - Implantar Protocolo nas
unidades de APS .
Promover 02 capacitagbes anuais . o 1 - Realizar capacitacdo para os | Gestédo
O Numero de capacitacdes sobre L , .
sobre prevengdo a violéncias, com | .~ .~ : profissionais da rede de salde sobre | Subsecretaria APS 301
violéncia realizadas 2.000,00

0 objetivo de reduzir a

subnotificacao;

prevencao de violéncias.

Vigilancia em Saude




Objetivo 1.13 - Garantir a atengao integral a saude da Popula¢ao Negra.
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Meta

Indicador

Acdes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

- Valor RS
Fungao
Promover capacitacao de \Ijig[(é:(ra]git:gem dicre‘terng'ggggfoes dg 1 - Realizar capacitagdo sobre | Gestor
75% dos profissionais sobre o P racismo para profissionais da | Subsecretaria APS 301 2.500,00
o , .o ~ | autoprovocada com o campo
racismo” e “saude da populagcéo . APS. Coord. Populacao Negra
raca/cor preenchido e com
negra’; . .
informacéo valida.

Realizar 01 capacitacdo para o0s 1 - Realizar capacitacdo sobre Gestor
profissionais da Rede de Saude para | Numero de capacitacdes | coleta e registro de dados sobre Subsecretaria APS 301
a coleta do quesito raca/cor | realizadas/ano raca/cor para profissionais da Coord. Populacio Neara 3.000,00
conforme o Programa Nacional da rede. - ropulag 9
Populacdo Negra;
Incluir as  especificidades de
Zzgdelinhgz ggpg:ﬁgzgonﬁgrallaﬁgdgi Ndmero de linhas de cuidados com 1 — Incluir na Linha de Cuidado da | Gestor
(ATAN Saude P Mental, | especificidade da populacdo negra Hipertensdo Arterial as | Subsecretaria ik 301 2.500,00
Tabagi’smo Doencas Crc“)nicas’ insF()aridas populag 9 especificidades para o cuidado da | Coord. Populagao Negra PREVISTO
Sadde da populacdo negra PAISCA ABAIXO
Mulher, Saude da Crianca,
Homem, Violéncia);

1 - Elaborar implantar Linha de

Cuidado; Gestor
Ela_borar e |mplanta[ Linha de Percen_tual de unidades com linhas | 2 - .Implantar Linha de Cuidado na Subsecretaria APS 301 2.500,00
Cuidado da populacdo negra em | de cuidados da populacdo negra | APS; Coord. Populacao Neara
100% das unidades; implantadas 3 — Realizar capacitacdo sobre a - ropulag 9

Linha de Cuidado para

profissionais da APS.
Implantar Ambulatério de | NUumero de Ambulatério de 1 - Implantar Ambulatério de | Gestor 301 360.000.00
hemoglobinopatias hemoglobinopatias implantados hemoglobinopatias Subsecretaria APS T
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| Coord. Populacao Negra

Obijetivo 1.14 — Estruturar a Politica Municipal de Satude a Populagao LGBTQIAPN+.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungao
. . - . , N . . 240.000,
Elaborar e implantar a Linha de | Politica Municipal de Salde a |1 - Elaborar e implantar a Linha de SSS;%rcretaria 301 PISE?/?:T(())O
i a +: a + i i a + .,
Cuidado da Populagdo LGBTIAPN+; Populacdo LGBTIAPN+ implantada Cuidado da Populagdo LGBTIAPN+. Coord. Satide LGBTQIA+ ABAIXO
Implantar 0 servigo de | NUmero de Unidades de saude |1 - Implantar o servico de | Gestor 301
hormonizacéo na Atencdo | com  servico de hormonizagcdo | hormonizag&o na Atencgdo | Subsecretaria 240.000,00
Especializada; implantado Especializada; Coord. Saude LGBTQIA+
Implantar atendimento ambulatorial Gestor
especializado em atendimento a | Acesso aos servigos de 1 - Implantar o atendimento Subsecretaria 301 240.000,00
Populacdo Transexual a fim de | Saide pela  populacdo ambulatorial especializado a Coord. Satide LGBTQIA+ PREVISTO
ampliar 0 acesso aos servicos de | LGBTQIAPN+ populacéo transexual ' ACIMA
saude a esta populacao;
Instituir protocolo de . 1 - Implantar protocolo de . 240.000,00
atendimento  a populacéo E\i:ﬁﬁggal de unidades com protocolo atendimento  a populacéo Preortc(:) ecr:)tlgaiLsti(tjji dounldades com 301 PREVISTO
LGBTQIAPN+; P ACIMA

LGBTQIAPN+;




Objetivo 1.15 - Melhorar as condigoes de Saude
gestao e das redes de atencao.
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do Idoso e portadores de doengas cronicas mediante qualificagdo da

Meta

Indicador

Acbes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

Funcsio Valor RS
S 1 — Capacitar equipes das ESF’s em
Implementar a  vigilancia  das . ~
P ~ . Doencas Cronicas Nao
Doencas Crbnicas ndo | Taxa de mortalidade prematura (de NP
NP - . Transmissiveis; Gestor
transmissiveis reduzindo para 360 a | 30 a 69 anos) pelo conjunto das ' ,
. L P ~ |2 = Acompanhar o perfil | Subsecretaria 301 10.000,00
Taxa de mortalidade prematura (de | principais doencas crbnicas néao idemiolda d lidad d 1de do Id
30a 69 anos) pelo conjunto | transmissiveis epidemio’ogico a mortalidade | Coord. Saude do ldoso
S . ~ ) prematura por DCNT;
das principais doencgas cronicas nao ' - .
L 3 - Realizar Oficina para definir
transmissiveis; s ~
estratégias de acéo.
1 — Criar grupos de exercicios
Realizar 12 Grupos de exercicios | NUmero de grupos de exercicios | terapéuticos nas ESF’S através das | Gestor
terapéuticos para idosos | terapéuticos para idosos realizados | equipes multiprofissionais do NASF; | Subsecretaria 301 10.000,00
portadores de doenca de | nas ESF’s. 2 — Oferecer atividades aos | Coord. Saude do ldoso PREVISTO
Parkinson acompanhados pela ESF; idosos portadores de Parkinson ABAIXO
cadastrados nas ESF'’s.
Promover a capacitacao de | Proporcéo de profissionais | 1 — Realizar capacitacdo para
. . : Gestor
100% dos enfermeiros e Agentes | capacitados para o uso da | enfermeiros e Agentes Subsecretaria 301
Comunitarios de Saude sobre o uso | Caderneta de Salde da Pessoa | Comunitarios de Saude sobre o ! 10.000,00
B} ; Coord. Saude do Idoso
da caderneta de Saude da Pessoa | ldosa. uso da caderneta de Saude da
Idosa; Pessoa ldosa.
Aplicar a caderneta de Saude da 1 - S§n5|blllgar_ 0s pr(_)ﬂssLonals
Pessoa ldosa em 100% dos idosos | Porcentagem de caderneta de sobre a importancia ,da aplicagdo da | Gestor :
caderneta de Salde da Pessoa | Subsecretaria 301 5.000,00

cadastrados nas unidades de Saulde
da Familia;

Saude da Pessoa Idosa implantada

ldosa;
2— Acompanhar a aplicacdo da
caderneta de Salde da Pessoa

Coord. Salde do ldoso
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Idosa em cadastrados nas
unidades de Saude da Familia.

Implantar 100% do protocolo de
atendimento ao idoso tendo em

1 - Implantar o protocolo de

Gestor

. . Protocolos e fluxos de atendimento . . Subsecretaria 301 10.000,00
vista o acolhimento das ) L atendimento ao idoso !

a idosos frageis implantados. Coord. Saude do Idoso PREVISTO
demandas e seus ACIMA
encaminhamentos;

. ~ N 1 - Realizar divulgagdo das
Articular acBes de prevencdo e | d id fragei ~ q ide bucal i
assisténcia  em satde bucal Percentua e idosos rageis | acoes de saude buca junto ao | Gestor .
visando a prevencio de perda dé acompanhados pela ESF avaliados | publico alvo; | Subsecretaria 301 180.000,00
P & Je p pela Saude Bucal 2 - Ampliar a oferta de avaliagbes e | Coord. Saude do Idoso PREVISTO
dentes e doenca periodontal em atendimentos odontolégicos para a ACIMA
50% dos idosos; ~ 9 P
populacéo idosa.
Integrar as agbes de atencdo ao = .- .
idoso no ambito do SUS, SUAS Razao de consultas_medlcas e de |1 ,A_mpllar a oferta de consultas | Gestor _ 10.000,00
. — .~ | enfermagem realizadas nas | médicas e de enfermagem para a | Subsecretaria 301
e Secretarias  Municipais - , . ~ P PREVISTO
. ~ Unidades de Saude da Familia por | populagéo idosa. Coord. Saude do ldoso
ampliando a razdo de consultas ACIMA

médicas para 1;

populacéo idosa cadastrada na ESF.
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Objetivo 1.16 - Ampliar o acesso a ateng¢ao psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com os demais
pontos de aten¢cao em saude e outros pontos intersetoriais.

Meta

Indicador

Acdes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

Funcsio Valor RS
Implantar 01 servico de saude | CAPS lll implantado e inaugurado 1 — Manter o servico d.e Atengdo | Gestor : 122 700.000,00
mental 24 horas: Psicossocial para atendimento 24 Subsecretgrla 302
' horas Coord. Saude Mental
. ) . . 1 - Executar Projeto para | Gestor
Implantar CAPS Il em Itaipuacu; CAPS Il implantado e inaugurado implantacdo  de  dispositivo  da | Subsecretaria ;(2); 500.000,00
RAPS. Coord. Saude Mental
~ . . 1 - Executar Projeto para | Gestor
; : ~ . I, . 122
Implantar CAPS Il em Ino§; CAPS Il implantado e inaugurado implantacdo  de  dispositivo  da | Subsecretaria 2 500.000,00
RAPS. Coord. Saude Mental
1 — Realizar ambiéncia para implantar
Implantar 4 Leitos de Referéncia em | N° de Leitos de Referéncia em | leitos de saude mental; | Gestor 122
Hospital Geral, Hospital Geral implantados e | 2 — Disponibilizar equipe de salde | Subsecretaria 302 250.000,00
inaugurados para acompanhamento dos pacientes | Coord. Saude Mental
internados.
Manter e operacionalizar 100% da | % da Rede de Atenc&o Psicossocial : : Gestor
RAPS Municipal; Municipal mantida e 1 - Manter e operacionalizar a RAPS. Subsecretaria ;(2; 3.000.000,00
operacionalizada Coord. Saude Mental
Realizar 04 Féruns Permanentes de | N° de Foéruns Permanentes de | 1 - Realizar Foruns de Atencdo | Gestor 301
~ . . ~ . . . . . . 5.000,00
Atencgédo Psicossocial com | Atencéo Psicossocial mantidos Psicossocial. Subsecretaria 302
periodicidade trimestral, Coord. Saude Mental
S — - .
Implantar _0_1 Qrupo Condutor da | N° de reunides quadrlmestra|§ _do 1 B Realizar reunices Gestor . 301 1.000,00
RAPS Municipal, Grupo Condutor da RAPS Municipal : Subsecretaria
quadrimestralmente. 302

realizadas

Coord. Saude Mental
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Implantar 01 Linha de Cuidados em

N° de Linhas de Cuidado em

1 — Implantar Linha de Cuidado;

Gestor

” ; - ~ . A~ . 2 — Capacitar profissionais da rede; , 301 1.000,00

Atenc¢édo Psicossocial, Atenc¢édo Psicossocial implantadas; 3 _ Divulaar Linha de Cuidado. fluxos Subsecretaria 302
9 ' Coord. Saude Mental
e protocolos.

Reathar 24 Matr!C|amento§ em | o acdes matriciais em atencdo 1 = Realizar ~ matriciamentos | Gestor . 301 50.000,00
Atencdo Psicossocial através dos sicossocial realizadas pelos CAPS previstos. Subsecretaria 302
CAPS; P P Coord. Saude Mental
Realizar 01 atividade de | N° de acBes de educagcdo |1 - Realizar atividade educativa | Gestor 301 5.000.00
educacdo permanente para todos | permanente para os profissionais da | para os profissionais Subsecretaria 302 I

os profissionais da RAPS;

RAPS

Coord. Salde Mental
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DIRETRIZ 2 - Ampliagao e otimizagao do acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizagao, equidade e integralidade, com justica social, respeitando as diversidades pessoais e coletivas, ambientais,
sociais e sanitarias das regioes, com acessibilidade plena e respeito a diversidade de género, buscando reduzir as mortes
e morbidades evitaveis, melhorando as condi¢oes de vida das pessoas e aprimorando as politicas de aten¢ao basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, garantindo o acesso a medicamentos no ambito do sus, fortalecendo o
processo de regionalizacao e descentralizacao, ampliando o acesso a atendimentos de especialidades de média e alta
complexidade, em tempo oportuno, com investimento das trés esferas de governo, respeitando os principios do sus, a
lei federal n? 10.216/2001, que dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas com transtornos mentais e redireciona
o modelo assistencial em saide mental, e a organizacao de redes de ateng¢do a saude (RAS), regionais e integrais,
incluindo atengao psicossocial nos espagos comunitarios e abertos, de forma humanizada.

Objetivo 2.1 - Implementar agoes que impactem positivamente o perfil da Saiude e a qualidade de vida das populagoes.

Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel Sub
. Valor RS
Fungao
Gestor
Qualificar e manter 01 equipe de | Nomero de equipes mantidas e |1 - Manter Programa de | Subsecretaria APS 122 401.700,00
Consultério na Rua; qualificadas Consultdrio na Rua. Coord. CNRa 301
Fundo Municipal de Saude
- , . . Gestor
Manter e qualificar as 03 Numgro de equipes mantidas e |1 - Manter Programa Melhor em Subsecretaria APS 122 1.400.000,00
equipes do Programa Melhor em | qualificadas Casa. h
Casa: Coord. Mg or em Casa 302
' Fundo Municipal de Saude
. . NUumero de carteiras de servi¢os . . Gestor
. - ; . 301
Elaborar, implantar e divulgar 01 da APS elaboradas e divulgadas 1 Elaborar carteira de servicos; Subsecretaria APS 10.000,00

carteira de servicos da APS;

2- Divulgar carteira de servigos;




Objetivo 2.2 - Qualificar a gestao administrativa da Rede de Ateng¢ao a Saude.
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Meta Indicador Acbes/Atividades Setor Responsavel Sub
- Valor RS
Fungao
Integrar e aperfeicoar 80% dos | Percentual de unidades da rede de | 1 - Implantar prrontuério | Gestor
sistemas de prontudrios eletrénicos | atencdo a saude com prontudrio | eletrdnico em unidades de s&@o ndo | Subsecretarias 122 500.000,00
em utilizagdo na rede de atencdo a | eletrénico implantado; contempladas. Coord. Informética
saude;
Implantar e manter 01 complexo | NOomero de complexos reguladores 1 — Ampliar as atividades da | Gestor
re pulador municipal; P im Iantadosemarﬁ)tidos ° Cenwral  de  Regulagdo  para | Subsecretarias 302 200.000,00
9 pat P transformé-la em Complexo | Coord. Regulagéo
Reguldor.
Estruturacdo de sede administrativa '\'“.mero de sedes admlnlstratlva}s 1 - Estruturar sede administrativa
s . - unificadas da secretaria e . L Gestor
unificada da secretaria municipal de s . unificada da secretaria municipal de , 122 600.000,00
L, municipal de salde em L Subsecretarias
salde; . saude;
funcionamento
1 - Manter o programa salde justa
atendendo as solicitacbes de
medicamentos , insumos e
Percentual de mandados judiciais | medicamentos demandados pelo | Gestor
Sistematizar, monitorar e cumprir | sistematizados, cumpridos e | programa, Subsecretarias 122 3.070.000,00
100% dos mandados judiciais; monitorados 2 - Executar solicitagdo de | Assessoria Juridica SMS
internacao, medicamentos,
insumos e equipamentos
enviados pelos tribunais
estaduais e federais.
Reativar parceria com a defensoria | Percentual de reducdo de arrestos | 1 — Estabelecer didlogo com a | Gestor 122 1.000.00
publica visando reduzir 100% dos | judiciais Defensoria Publica. Subsecretarias R
arestos judiciais; Assessoria Juridica SMS
Construcéo, readequacao, | Percentual de unidades de saude | 1- Realizar as  Construcdes, | Gestor 122
= L ~ ~ . 2.500.000,00
estruturacdo ou reformas prediais | reformadas, readequadas, | readequacdes, estruturacdes e | Subsecretarias 301
de 100% em relacéo ao | estruturadas e construidas em | reformas prediais planejads para o | Fundo Municipal de Saude 302
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planejamento anual;

relagéo ao planejamento anual

ano.

Secretaria de Obras

Realizar 01 estudo de outros

Ndmero de estudos anuais

1- Realizar estudo de modelos de
gestao;

Gestor

:j[gge';;a g:ﬂggstao para a rede de realizados 2-  Elaborar relatério contendo as | Subsecretarias 122 >0.000,00
¢ ' andlises do estudoi realizado.
Revisar 100% dos contratos de . 1 - Realizar  estudo para 122
~ . Percentual de contratos revisados e ~ Gestor
gestao com parcerias de OSS embasar as adequacdes . 301 450.000,00
adequados L Subsecretarias
adequando as demandas e o necessérias nos contratos de 302
equilibrio contratual; gestdo com OSS.
Viabilizar as acdes e servigos 1 — Elaborar contrato de gestao da Gestor
P , ' a ; . 122
publicos de saude, em toda a ;\_Iumero de contratos de gestdo | APS _com a ~FEMAR’ Subsecretaria APS 330.423.074,16
. irmados com a FEMAR 2 — Realizar contratualizacdo com a - , 301
rede. por meio de 01 contrato de FEMAR Fundo Municipal de Saude
gestdo com a FEMAR,; ' FEMAR
Manter e operacionalizar 100% das Perc_eptual_ de . atividades 1 - Manter as atividades | Gestor
L s . . administrativas mantidas e . . . 122 4.000.000,00
atividades administrativas da SMS; operacionalizadas administrativas da SMS. Subsecretarias
P Fundo Municipal de Saude
1 - Realizar acompanhamento
. 0 . x quadrimestral do tempo para 330.423.074.16
Reduzir 40%o0 tempo de liberagao liberacdo dos resultados dos exames | Gestor 122 !
de resultados de exames . : PREVISTO
laboratoriais nas unidades de | Tempo médio de liberacéo de laudos nas unidades da RUE Subsecretarias 302 ACIMA
Uraéncia da rede orépria P & 2 — Realizar acompanhamento da | Fundo Municipal de Saude
9 prop taxa de ocupagdo dos leitos
hospitalares
Implgntar, Credenmar e .manter NGmero de servicos implantados e 1 - _Implantar, Credgnmar e .manter Gestor . 122 CHECAR VALOR
servico de oftalmologia municipal de mantidos servico de oftalmologia municipal de | Subsecretarias 302 1.500.000.00
meédia complexidade média complexidade Fundo Municipal de Saude e
Ampliar a frota de ambuléncias Gest 122
para atendimento das demandas das , A 1 - Ampliar a frota de ambulancias estor . 302 CHECAR VALOR
unidades da Rede de Urgéncia e Nimero de ambulancias — novas da Rede de Urgéncia e Emergéncia Subsecretarias 250.000,00
. 9 adquiridas 9 9 Fundo Municipal de Saude T
Emergéncia
Implantar e manter Policlinicas | Nomero de Policlinicas Distritais | 1 - Implantar e manter Policlinicas | Gestor 122 CHECAR VALOR
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Distritais implantadas e mantidas Distritais Subsecretarias 302 1.000.000,00
Fundo Municipal de Saude
Disponibilizar aplicativo para emitir 1 — Implantar aplicativo para emitir | Gestor 122
- ~ , L . ~ . CHECAR VALOR
avisos sobre marcacdes de consultas | NUmero de aplicativos em uso avisos sobre marcaces de consultas | Subsecretarias 302 250.000.00
e exames e exames Coord. Regulacao T
Disponibilizar  aplicativo/painel Gestor 122 200.000,00
sobre a fila da NUmero de aplicativos/painéis em uso | 1 — Divulgar Painel SISREG Subsecretarias 302 PREVISTO
regulacdo Coord. Regulacao ACIMA
. . , . Gestor 122 200.000,00
_Il?ggrgamzar e manter o servico de R‘Junrgg;gmemge SEIVIcos €M 11 _ Manter TFD Subsecretarias 302 PREVISTO
Coord. Regulacéo ACIMA
. , . . . Gestor 122
Implantar e manter servico de | NUmero de servicos implantados e | 1 - Implantar e manter servico de .
: : L . . . . - . Subsecretarias 302 500.000,00
Rastreio e Diagndstico em Oncologia mantidos Rastreio e Diagnéstico em Oncologia .
Coord. Regulacao
Criar Forum Permanente de Salde Numero de eventos realizados 1 - Realizar 2 eventos ao ano Gestor . 122 2.000,00
Subsecretarias 302 ’
Realizar concurso publico '\'“"T‘ero de concursos  publicos 1 - Realizar concurso publico Gestor . 122 350.000,00
realizados Subsecretarias
. . . . Gestor 122
Manter _Servu;o Ambulatorial  de Ndmero de ambulatérios mantidos L - Man_ter Servico Ambulatorial de Subsecretarias 302 600.000,00
Nefrologia Nefrologia ~
Coord. Regulacéo
Implantar e Manter Servico de NGmero de Servicos implantados e 1 - Implantar e Manter Servico de | Gestor 122
Hemodindmica vinculado ao Hosp. & P Hemodinamica vinculado ao Hosp. | Subsecretarias 302 1.000.000,00

Mun. Dr. Ernesto Che Guevara

mantidos

Mun. Dr. Ernesto Che Guevara

Coord. Regulacao




Objetivo 2.3 - Implementar uma politica de gestao de pessoas e desenvolvimento dos trabalhadores.
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Meta

Indicador

Acdes/Atividades

Setor Responsavel

Sub

Funcsio Valor RS
0,
Erzzsr;[g%truz;r%ra 10(;)a/0 secreta?ig Implantacdo de  novo organograma (Ssjsgoercretarias 122 20.000,00
- P da Secretaria Municipal de Saude 1 — Elaborar o organograma da SMS.
municipal de saude;
Elaborar e implantar 100% do Plano 1 - Realizar reunides do grupo | Gestor
de Cargos, Carreiras e Salarios :::;;(I:aer?tgjtil) de PCCS elaborado e executivo para elaboragido de | Subsecretarias Conselho 122 30.000,00
(PCCS); proposta de PCCS; Municipal de Salde
2 - Elaborar PCCS. Fundo Municipal de Saude

Garantir o pagamento de 100% dos | Percentual da folha salarial e |1 — Realizar pagamento da folha | Gestor 25.000.000.00

encargos sociais pagos salarial e encargos sociais. Subsecretarias 122 e

encargos e da folha salarial;

Fundo Municipal de Saude




Objetivo 2.4 - Ampliar e qualificar a participacdao da sociedade e do controle social na construgao da politica de satde.
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Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
- Valor RS
Fungdo
. , - i i i 90.000,00
Implantar Conselhos Gestores Locais | Numero de Conselhos Gestores L _Incentlvar,as I|deran_g_as quals € | Gestor
T o - equipes de saude da familia a criarem -~ , 122 PREVISTO
nos Distritos; Locais implantados nos Distritos . , Conselho Municipal de Saude
os conselhos locais de saude ABAIXO
RealizarConferéncias 04 Municipais ,\Nﬂlljr:iiim;g Conferéncias de 1 - Realizar Conferéncias Municipais | Gestor 122 20.000.00
de Saude/Féruns/Seminarios; nicipal o . de Saude/Féruns/Seminarios; Conselho Municipal de Saude B
Saude/Foruns/Seminarios realizados
. . o , 1 - Manter e operacionalizar as | Gestor
- L 90.000,00
Conselho Municipal s Satde, | manido ¢ operacionalizado. | 2idades do Conselho Municipal de | Compras 122 | ppevisto
P ' P Saude. Fundo Municipal de Saude
ACIMA
o , o : 1 — Elaborar plano de capacitacdo
Contratar e oferecer capacitacdes | Numero de capacitacdes realizadas e . NS
. A . para os conselheiros municipais; Gestor 122
aos conselheiros municipais de | ofertadas aos conselheiros o . - , 10.000,00
X o X 2 — Contratar capacitacfes previstas | Conselho Municipal de Saude
saude municipais de saude
no plano.
Disponibilizar ~ diarias para o0s Numero de diarias para 0S4, Disponibilizar diarias para os
) C conselheiros durante participacdo em ) T Gestor
conselheiros durante participagdo em ; .. | conselheiros durante participagdo em - . 122 5.000,00
. e cursos realizados no municipio : L Conselho Municipal de Saude
cursos realizados no municipio ; - cursos realizados no municipio
disponibilizadas
Disponibilizar ~ diarias para o0s NUmero . de diarias para = 0S|, . Disponibilizar diarias para o0s
) C conselheiros durante participacdo : L Gestor
conselheiros durante participagdo em L conselheiros durante participacdo em - . 122 10.000,00
o em capacitacbes externas o Conselho Municipal de Saude
capacitacdes externas ; . capacitacdes externas
disponibilizadas
Adquirir mobiliario e equipamentos de | Percentual de atendimento das | 1 - Adquirir mobiliario e equipamentos | Gestor 122 10.000.00

informatica

solicitacbes

de informéatica

Conselho Municipal de Saude




38

Previsto na
ir i Aari . . . . conferéncia
Garantir .|nfra~Lestrutura NeCessana | percentual de  atendimento das | 1 — Disponibilizar infraestrutura para | Gestor -
para realizacdo de Conferéncias, O T . - . 122 Municipal de
. L solicitacdes realizacéo dos eventos planejados Conselho Municipal de Saude i
Foruns e Seminarios Saude
20.000,00
Divulgar resolucdo da ANS de
30/03/2022 sobre ressarcimento do . . ~ Gestor
. , . - - , 1.000,
SUS dos atendimentos de Numero de campanhas realizadas 1 - Realizar campanha de divulgacdo Conselho Municipal de Saude 122 000,00
usuérios com plano de salde .
Participar da  elaboracao do | Niumerode participagbes na - . 90.000,00
. L ~ 1 - Participar de reunides para | Gestor
orgamento da secretaria municipal de | elaboragédo do orcamento da ~ - . 122 PREVISTO
8 . - , elaboracdo do orgcamento de 2024 Conselho Municipal de Saude
saude secretaria municipal de saude ACIMA
1- Participar de reunioes 90.000,00
quadrimestrais exclusivas para a
Oferecer capacitagdo para a apresentacao dos Relatorios PREVISTO
sociedade civil visando favorecer e , . . Detalhados do Quadrimestre Anterior; ACIMA
) : I Numero de capacitacdes realizadas e s e - Gestor
incentivar a utilizagéo das o . 2 - Participar das Audiéncias Publicas - . 122
) ofertadas aos cidadados maricaenses . . ) x Conselho Municipal de Saude
ferramentas de controle social quadrimestrais realizadas na Camara
voltados para a saude de Vereadores para a apresentacao
dos Relatérios Detalhados do
Quadrimestre Anterior.
1- Participar de reunides
guadrimestrais exclusivas para a 90.000,00
Acompanhar quadrimestralmente o apresentacéo dos Relatorios
uso de 25% daarrecadacdo das Detalhados do Quadrimestre Anterior; Gestor PREVISTO
rendas petroliferas na salde, como | Nimero de avaliagfes quadrimestrais | 2 - Participar das Audiéncias Publicas 122 ACIMA

previsto na lei 12858, de 09

setembro 2013.

realizadas

quadrimestrais realizadas na Camara
de Vereadores para a apresentacio
dos Relatérios Detalhados do
Quadrimestre Anterior.

Conselho Municipal de Saude
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Objetivo 2.5 - Ampliar o acesso da populagdao a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia
farmacéutica no ambito do SUS.

Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel Sub
N Valor RS
Fungao
. o Gestao
Manter o} Programa de . 1 - Adquirir e distribuir itens da
1.000.000,00
Assisténcia Farmacéutica Basica; Programa mantido REMUME Eﬁgpras 303
Coord. Assist. Farmacéutica
— —— 5 - — — ~
Adqumr e dlstnpqlr 100% dos Percentual de distribuicio de itens 1 AQq_umr e Q|str|buw insumos, | Gestao
insumos, materiais € | Drevistos materiais e medicamentos para a | Compras 303 1.000.000,00
medicamentos para a rede | P rede FMS

municipal de saude programados;

Coord. Assist. Farmacéutica
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DIRETRIZ 3 - Redugao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das a¢des de protecao, promogao, prevengao
e vigilancia em saude.

Objetivo 3.1 - Estabelecer agdes buscando qualidade dos servicos de Vigilancia em Saude.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Sub
- Valor RS
Fungao
Estruturar sede da  Vigilancia Espago fisico e estrutt{rgdo Para | 4 befinir espago para sediar a Gestao .
NP atendimento dos usuarios que A o Subsecretaria 305 150.000,00
Sanitéria; ) ! - 17 Vigilancia Sanitaria N ,
precisam dos servigos da Vigilancia Vigilancia em Saude
Sanitéria Vigilancia Sanitéria
Divulgar 01 boletim semestral da Gestéo
_V|g|lanC|a~ em Sadde . COM | Namero de Boletins de Vigilancia em L o Elaborar Boletins Subsec_retaila 150.000,00
informacdes sobre condigcbes de Satde Epidemioldgicos bimestrais e | Comunicacdo SMS 305 DESCRITO
salde da populacdo para o divulgar no site da Prefeitura Secretaria de Comunicacédo ACIMA
usudrio dos servigcos de Saude — Via Vigilancia em Saude
site da Prefeitura;
Instituir fluxos para atendlm_e_ntONde Percentual de atendimento  de 1 - _Reallzar aten¢_men}os as | Gestao _ 150.000,00
80% das demandas de solicitagBes P dendncias efou solicitagbes de | Subsecretaria 305
L demandas referentes as denuncias, A , DESCRITO
e/ou denuncias no que se refere licenciamento e demandas extras acordo com 0s fluxos | Vigilancia em Saude ACIMA
VISA; estabelecidos
1 — Adquirir insumos e materiais;
Realizar a campanha de 2 — Adquirir alimentacdo para os =
T P . N ~ L : Gestéo
vacinacdo antirrabica animal | Percentual da Populacdo de cédes e | profissionais envolvidos na . 305
o S d . Subsecretaria 80.000,00
alcancando 80% dos animais | gatos do municipio vacinada campanha; A , 305
c _ . . ~ . | Vigilancia em Saude
estimados; 3 - Realizar divulgacao;
4 — Realizar treinamento dos

profissionais vacinadores,
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escribas, supervisores, etc.

Realizar 100% coletas de agua do

Numero de analises de potabilidade

1 - Realizar
atualizacao/capacitacdo dos
profissionais coletores;

2 - Definir fluxo e pontos de coleta de
amostras de agua;
3 — Realizar coleta das amostras de

Gestéo
Subsecretaria

programa VIGIAGUA; de ‘agua para consumo Humano agua e enviar ao laboratério de Vigilancia em Sadde 305 50.000,00
realizadas referéncia para exames Sl .
. L Vigilancia Ambiental
microbioldgico;
4 — Adquirir material e insumos
para realizacdo de exames de
cloro e turbidez;
5 — Realizar andlise de cloro e
turbidez no municipio.
- Gestéo 500,00
Elaborar 01 Plano municipal de , 1 — Elaborar Plano VIGIDESASTE; . d
desastres naturais-VIGIDESASTRE; Numero de Planos elaborados 2 — Encaminhar a SES/RJ Plano S_upsﬂecr_etana , 305 DESCRITO
Vigilancia em Saude ABAIXO
VIGIDESASTRE. P .
Vigilancia Ambiental
, ‘s . Gestéao 500,00
Elaborar 01 Plano Municipal VIGIAR; Numero de relatorios  anuais 1 — Elaborar Plano VIGIAR. Subsecretaria 305 DESCRITO
elaborados A .
Vigilancia em Saude ABAIXO
Vigilancia Ambiental
Criar protocolo; e instituir Atender demandas referentes as 1 - I?eflnlr fluxos e protocolos para 5 500,00
fluxos para atendimentos de 75% L o . atendimento de demandas | Gestao DESCRITO
O dendncias de criagdes irregulares, . i .
das demandas de solicitagBes e/ou . A referentes as Zoonoses; | Subsecretaria 305 ABAIXO
. atendimento a incidéncia de : . S .
dendncias no que se refere a oo 2 — Realizar o atendimento de | Vigilancia em Saude
i zoonoses e animais pegonhentos. N P .
ZOONOSES; demandas referentes as | Vigilancia Ambiental
Z00NOoses.
Disponibilizar espaco adequado as Gestao
Estruturar Ndcleo de Imunizaco: normas vigentes para Nicleo | 1 - Dlsponlblllz_ar espaco fisico para S_ut_)sAecr_etarla ) 305 50.000,00
Central para estocagem e | Nucleo de Imunizacéo. Vigilancia em Saude
armazenamento de imunobioldgicos Coord. Imunizacdo
e insumos para vacinacao.
Realizar 04 ciclos de Visitas | Visitagdo dos logradouros pelos | 1 — Realizar, no minimo, 4 ciclos de | Gestéo 305 200.000,00

Domiciliares do programa da dengue;

Agentes de Combate a endemias,

visitas domiciliares para realizar

Subsecretaria
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para tratamento e/ou eliminacdo de | tratamento e orientagdes sobre | Vigilancia em Salde
foco do vetor. Dengue. Vigilancia Ambiental
Programa Municipal de
Arboviroses
Realizar 100% acfes continuas de Percentual de visitas e acgdes de ilns_e F;(Zallzar lezgas ) \alligci)lZicig: Gestéo Subsecretaria
controle, avaliagdo e monitoramento | . ~ o & pec . /Igriar N , 305 500,00
d S inspecao das Vigilancias conforme previsto na legislagdo e | Vigilancia em Salde
as vigilancias; L SN
atribuicbes da Vigilancia
municipal.
— 5 - p
ngllflcar 60% ’(.jas salas de | Salas dfa vacina com obras de 1 - Realizar obra de adequacdo Gestao . 300.000,00
vacinas nas USF'’s; adequacéao realizadas nas salas de vacina das USF’s Subsecretaria 305
) Vigilancia em Saude
Qualificar 100% dos novos 1 - Realizar capacitacdo dos | Gestédo
profissionais da APS na realizacdo | Profissionais capacitados profissionais novos da APS para | Subsecretaria 305 5.000,00
dos testes rapidos IST operacionalizacdo dos testes | Vigilancia em Saude
rapidos
Elaboragéo dos Fluxos dos Percentual de Unidades de satde 1 - Implantar fluxos de | Gestao 500,00
agravos de Notificagdo obrigatéria com protocolo/ fluxo implantado notificacdo obrigatoria; | Subsecretaria 305 DESCRITO
e implantar em 80% das unidades P P 2 - Monitorar a implantacdo dos | Vigilancia em Saude ACIMA
de saude; fluxos de notificagdo obrigatdria.
Sensibilizar e capacitar 90% dos 1 -F_zez_ihza_r capacitagao  para 0s ~ 500,00
P profissionais da APS e RUE | Gestdo DESCRITO
profissionais da APS e RUE C . . . .
. . Profissionais capacitados sobre a importancia do | Subsecretaria ACIMA
sobre a importancia do : A , 305
. preenchimento correto e | Vigilancia em Saude
preenchimento correto e completo | q fich q
das fichas de notificagdo — SINAN comp eto~ as ichas €
notificacdo — SINAN.
Implantar  nacleos  distritais  de 1 - Capacitar profissionais dos 500,00
investigacdo, analise e assisténcia | Percentual de acles de | nacleos distritais para realizacdo de | Gestao DESCRITO
dos casos suspeitos de violéncia e | investigacdo, de analises e de | acdes de investigacao, de | Subsecretaria ACIMA
. BN . : AP oA , 305
maus tratos para realizarem 70% das | assisténcia distritais realizadas analises e de assisténcia dos | Vigilancia em Saude
acOes de investigacdo, de analises e casos suspeitos de violéncia e
de assisténcia; maus tratos.
Capacitacdo de 100% dos Percentual de acdes fluxo 1 - Estabelecer e implantar | Gestédo
profissionais da APS e RUE | . & fluxos; Subsecretaria 500,00
implantado . N A . 305
para enfrentamento 2 — Realizar Capacitacdo de | Vigilancia em Saude

epidemiolégico;

100% dos profissionais da APS e
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RUE para
epidemiolégico

enfrentamento

1 - Elaborar e/ou revisar Plano de
Contencédo da SJfI|IS angenlta; Gestio
2 - Implantar acdes previstas no Subsecretaria
Elabo,r.a.r 01 Ii’lgnq de Contengéo Plano elaborado PIanoA _dg Contencdo da Sifilis Vigilancia em Sadde 500,00
da Sifilis Congénita; Congeénita; Vigilanci : o 305
. ~ igilancia Epidemiolégica
3 - Realizar acles de
. - | Coord IST
monitoramento do perfil
epidemiolégico de Sifilis
Congénita no municipio.
Quallfl_car as notificacdes de' €asos . . 1 - Sensibilizar  profissionais | Gestédo
suspeitos de violéncia | Ampliar 0 ndmero de . . e~ . oA
. . . sobre a imprtancia da notificacdo dos | Subsecretaria  Vigilancia  em
autoprovocada e interpessoal | estabelecimentos de saude . SN > 500,00
: ) - casos  suspeitos de  violéncia | Saude 305
ampliando para 70% as unidades | notificantes. .
. autoprovocada e interpessoal. APS
de saude
notificantes.
Criar estrutura fisica para
implementacdo do CEREST DA 1 - Disponibilizar espaco fisico; | Gestao
METRO Il — centro de Referéncia | Espaco préprio e Estruturado 2  -Disponibilizar ~ mobiliario e | Subsecretaria 305 60.000,00
Regional de Salde do equipamentos de informatica. Vigilancia em Saude
Trabalhador com equipamentos e
mobilidrios adequados;
1~ Propor—revisdo——do | Gestdo
. . . : =l .
Desvincular——o—CEREST —da I:ga.u i ehte o =& ;EE, 26 | orgahograma da—Secretatia—ede N , .
A p gabinete—da-Secretaria—de-Sadde— | Satde—de—modo—a—contemplar—o | Vigildancia———em——Salde 305 0,00
VISATT /M Vigilancia-em-Sadde- el : | : 5 . | : 5
Ve A
] . o . Gestéao
Descentralizar o Programa de Percentual de equines com Proarama 1 — Realizar capacitacdo da equipes Subsecretaria
Hanseniase para 70% das unidades P quipes c 9 de APS em Hanseniase. S , 305 20.000,00
. de Hanseniase em funcionamento Vigilancia em Saude
da APS;
APS
. . o . Gestao
Descentralizar o Programa de Percentual de equibes com Proarama 1 — Realizar capacitacdo da equipes Subsecretaria
Tuberculose para 70% das unidades quipe 9 de APS em Tuberculose. A . 305 20.000,00
Tuberculose em funcionamento Vigilancia em Saude

da APS.

APS
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Implantacéo dos Polos de | o/ Nicer . o x Gestéo
Imunizacio Distritais — extensio da % Distritos contemplados 1 - Implantar polo de imunizacéo. Subsecretarias 305 50.000,00
Rede de Frio em 60%. Vigilancia em Salde
1 — Realizar articulagdo de acdes | Gestédo
Atingir a  cobertura vacinal de para busca ativa com a APS; | Subsecretarias
9 . . f Cobertura do Ciclo de basico vacinal. | 2 - Manutencdo de rodas de | Vigilancia em Salde 305 6.000,00
90% das vacinas do ciclo bésico. .
conversa — em todas as faixas | APS
etérias.
1 — Realizar articulagdo de acdes | Gestédo
Atingir a demanda vacinal de Cobertura do Ciclo de basico vacinal para busca ativa com a APS; | Subsecretarias
90% das vacinas do ciclo basico " |2 — Manutencdo de rodas de | Vigilancia em Saude 305 6.000,00
— nas condi¢cBes extramuros. conversa — em todas as faixas | APS
etarias.
Operacionalizacdo de 100% 122
da rede municipal de salude para 301
realizar ac¢bes de salde que 1- Estruturar acles de ~ 302
S ~ ~ ~ Gestédo
possibilitem a promocdo e a | Percentual darede estruturada para o | promocao, Prevencao, | o oo retarias 303
protecéo da saude, a | enfrentamento  do Covid e/ou | tratamento, reabilitacdo | ., . A . . 305 5.000.000,00
~ . L . - > .~ | Vigilancia em Saude
prevencao, o diagnéstico e o0 | outras doencas de interesse sanitario | emtodos 0s niveis | \5g

tratamento de agravos e a
reabilitacdo da saude na covid-19
e/ou outras doencas de interesse
sanitrio.

assistenciais.




