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INTRODUCAO

Em consonancia com a legislacdo vigente, especialmente a Lei Complementar n? 141/2012 e Portarian23.992 de 2017, a Secretaria Municipal

de Saude de Maricd apresenta a Programagao Anual de Saude para o ano de 2022. O presente documento é um desdobramento do Plano Municipal

de Saude (2022-2025) e tem como finalidade orientar as a¢des de saude a serem implantadas, desenvolvidas e realizadas no ano de 2023.

O Plano Municipal de Salde é o instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera
municipal, coerentes e devidamente expressadas nas Programac¢fes Anuais de Saude tendo seus resultados avaliados nos Relatérios Anuais de
Gestdao com a participagao e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saude e da realizagdo das Conferéncias Municipais de

Saude, assim este processo de planejamento baseia-se nas orientacdes da Portaria n2 2135, de 25 de setembro de 2013, do Ministério da Saude.

Neste sentido, tendo o municipio de Marica, através da Secretaria Municipal de Saude, a atribuicdo de coordenar a Politica Municipal de
Saude em consondancia com as diretrizes definidas pelo SUS explicitadas na Lei Organica do Municipio, elaborou o planejamento através de uma

equipe técnica de planejamento, dreas técnicas, representantes da Gestao e do Conselho Municipal de Saude.



DIRETRIZ 1 — Garantia do acesso da populagao a servigos publicos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de saude, de modo a considerar os determinantes sociais, atendendo as
questdes culturais, de raca/cor/etnia, género, orientagao sexual, identidade de género e gerag¢ao e de ciclos de vida,
aprimorando a politica de ateng¢ao basica e a atengao especializada e a consolidagao das redes regionalizadas de aten¢ao
integral as pessoas no territorio.

Objetivo 1.1 - Fortalecer a APS promovendo acessibilidade e equidade nas redes de ateng¢ao a saude.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel Fi:zﬁo valor RS
Reall diaanéstico de ad . | % de unidades de saude com o 1 - Realizar visitas nas unidades Gestéo
e;?JtZLJi;?d(aligonO%Z Iggs Sn?daec?;:gzo diagnéstico ~ de  adequagéo bésicas  de  saide  para | Subsecretaria APS | 122 1.000,00
catde da rede realizado levando em estrultural ~reallzad'o Ie~vanfjo em identificagdo da adequagdo da Fundo . Municipal de Saude 301
, - . e consideracéao a legislagao vigente estrura fisica em relagdo a Secretaria de Obras
consideracgao a legislagao vigente leqi .
egislacao vigente.
. . . . . , Gestéo
Reformar e ampliar 10 Unidades ndmero de unidades com estrutura 1 — Definir as unidades a serem Subsecretaria APS | 122
de Saude da Familia adequando- | fisica adequada aos parémetros | contempladas no ano; Fundo Municipal de Sadde | 301 2.500.000,00
as aos parametros de minimos estabelecidos 2 - Realizar reformas e ampliacdes Secretaria de Obras
ambiéncia estabelecidos; previstas.
Gestéo 122
Manter as 54 equipes da Estratégia Numero de Equipes de Saude da | 1— Manter as equipes de saude da Subsecretaria APS 301 145.000.000,00
Saude da Familia implantadas; Familia implantadas familia. Fundo Municipal de Saude
Aur_nentar a cobertu_ra populacional NUmero de pessoas cadastradas 1—.Realiz_ar estudo para Gestdo
estimada pelas equipes de nas unidades de Satde da Familia redimensionamento das areas; Subsecretaria APS 301 0,00

Atengdo Primaria (3.500
pessoas/equipe);

2 — Realizar redimensionamento das
areas e microareas.




Solicitar e manter o registro para

funcionamento atualizado (Licenga | Percentual de estabelecimentos da Gestao
Sanitaria e Alvara) dos | Atencio  Primaria com  Licenca 1 - Solicitar Licenga Sanitaria no ano; | Subsecretaria APS 301 0,00
. = A . : 2 | 2 - Solicitar Alvara no ano. Subsecretaria deVigilancia em
estabelecimentos da Atencgdo | Sanitaria e Alvara atualizados Saude
Primaria;
Reduzir para 5 o numero de
iméveis alugados pela Secretaria 1 — Realizar adesdo ao Programa | Gestdo
Municipal de Saude, visando reduzir | Nomero de iméveis alugados para | Requaliica UBS  ou  similar; | Subsecretaria APS 122 0.00
gastos ~ com  estabelecimentos | o ines de Atencdo Primaria 2 — Construir e/ou ampliar unidades | Fundo Municipal de Satde 301 ’
com estrutura fisica inadequada, basicas de salde. Secretaria de Obras
através da adesdo a Programas
como Requalifica UBS para
ampliagao e construgao de UBS;
Proporcao de equipes que realizam o 1 - Reorganizar o processo de =
Ampliar a oferta de consultas e mani)moQ de %OF/) ?:ios Servicos trabalho das equipes; | Gestéo _ 301 0.00
procedimentos  nas unidades de | oo o rolo revisto arag o | 2 — Ampliar a oferta de consultas e Subsecretaria APS ’
atengéo primaria em 60%; ~ - P P procedimentos nas unidades de
Atencéo Primaria APS
Amoliar a oferta de Raz&o de consultas de enfermagem | 1 — Reorganizar o processo de
Pl na Atengdo Primaria a Saude por | trabalho das equipes; | Gestéo 301 0,00
atendimentos de enfermagem das . ~ . .
. i populacdao coberta pela Atencdo | 2 — Ampliar a oferta de consultas e | Subsecretaria APS
unidades de AB para 0,8; NS . .
Primaria, por ano procedimentos nas unidades de APS.
Amoliar a oferta de atendimentos Razdo de consultas médicas na |1 - Reorganizar o processo de
mégicos nas unidades de AB para | Atenc@o  Primaria & Saude por | trabalho das equipes; | Gestao 301 0,00
0.8: P populagdo coberta pela Atencdo | 2 — Ampliar a oferta de consultas e | Subsecretaria APS
Y Primaria, por ano procedimentos nas unidades de APS.
. . - . Gestéo
Credenciar e 6 Nicleos Ampliados de Numero. de equipes do NASF | 1 - Solicitar Cred_enmamento da§ Subsecretaria APS 301 0,00
g - i credenciadas e implantadas no | Equipes NASF junto ao MS; Coord. NASE
Saude da Familia (NASF); N ., e oord.
Municipio 2- Iniciar processo de habilitago.
Estender o horario de atendimento
em 4 Unidades de Saude da Familia Numero de Unidades de Saude da . . ~
. - ’ e .. . 1 — Ampliar o Programa Saude na | Gestéao
a fim de faciltar o acesso da | Familia com horario de atendimento Hora para 4 unidades. Subsecretaria APS 301 0,00

populagdo aos servigcos de saude,
através da adesdo ao Programa/
Estratégia Vigente (Saude na Hora);

estendido




Garantir o acolhimento do

1 — Reorganizar o processo de

usudrio e  a implantacdo € | Nymero de Ouvidorias recebidas | LraPaino das equipes;
monitoramento dos fluxos e - . 2 — Realizar capacitacdo em Gestao
2, por dificuldades de acesso as . N .
protocolos, facilitando a . ~ L acolhimento para os profissionais da Subsecretaria APS 301 3.000,00
X - .- unidades de Atengdo Primaria . o ,
movimentagdo do usuario nas redes /100.000 habitantes/més APS; . . Ouvidoria em Saude
de atencdo e reduzindo para ' 3 - Definir e divulgar fluxos e
5/100.000 habitantes/més as protocolos adotados pela APS.
Ouvidorias registradas;
Objetivo 1.2- Qualificar a Estratégia Satde da Familia.
. " .. ; Sub
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel -
Funcao Valor R$
Proporgao do numero de | 1 - Monitorar 0s
Amoliar a capacidade resolutiva das encaminhamentos de usuadrios para | encaminhamentos da APS para AE; _
unic?ades de Fs)aude ara qualificar os consultas ambulatoriais de | 2 — Elaborar relatério sobre os | Gestao _ 301 0.00
; para q ) especialidades em servicos de | encaminhamentos; Subsecretaria APS !
encaminhamentos as unidades ~ L 2 . . .
- o . atengdo secundaria e terciaria pelo | 3 — Discutir com as equipes o
especializadas em 25/%; . . .
total de atendimentos realizados | cumprimento dos protocolos
pelas equipes de Atengao Primaria. assistenciais da APS.
Qualificar e monitorar o acolhimento | Percentual ~ de  unidades  com 1t di M?mtorar 8 relaé:ao gle Gest 301 0,00
da demanda espontanea em 60% das | acolhimento da demanda espontanea | @€ndimentos por emanda | ‘sestao _ ’
: } espontanea X demanda agendada Subsecretaria APS
unidades;
Ampliar o numero de praticas , Gestéo
saude (PICS) nas Unidades Basicas populagao. NASF
de Saude em 25%;
Diminuir em 295% as internacdes 1 — Identificar as principais causas de | Gestao _
of  causas sénsol’veis 3 Aterf 50 Proporcdo de internagdes por | ICSAP; Sub_secretarla APS 301 0,00
P ¢ condicbes sensiveis a atengao basica | 2- Realizar oficinas para | Equipes APS

Primaria;

discusséao de propostas de




intervengao local para redugdo do
indicador.

Formular e implantar 6 (seis) linhas de

: e . 1 — Definir as linhas de cuidado
cuidados prlorltarla§ o (Diabetes, prioritaria para implantagao.
Doencga Cardiolégica, Doencga _ : P
A . . . . 2 Realizar capacitagbes nas . .
Respiratéria Cronica, Doenca | Numero de Linhas de Cuidado | . . Gestéo Subsecretaria
) R iy . linhas de cuidado a serm 301 10.000,00
Falciforme, Cancer, Depresséo/Risco | implantadas implantadas; APS
de .SUICIdIO, Trglj_stornos ~de 3 - Realizar monitoramento da
Ansiedade, Sifilis, Infecgbes implantac&o das linhas de cuidado.
Sexualmente Transmissiveis,
HIV/Aids, Tuberculose, Hepatites);
Implantar marcadores de consumo
alimentar na Atengdo Primaria, em . ,
70% das equipes de saude da Percentual de equipes de Salde da | ; _ Capacitar equipes da APS na | Gestdo  Subsecretaria ~ APS
famili trave d NASF Familia com marcadores de consumo Linha de Cuidado da ATAN ATAN 301 1.000,00
amlia, atraves ° ’ | alimentar implementados '
qualificando e
fortalecendo a Linha de Cuidados do
ATAN;
Capacitar 70% dos profissionais Percentual de rofissionais ; '
(ESF, maternidade, ~ saude  da | _ -G o ran?a Naciona| | 1~ Capacitar profissionais da rede no Gestao Subsecretaria | 50, 2.000.00
mulher,  pediatria, nutricionistas do P _rog manual de condutas gerais PNSF. APS ATAN !
de Suplementacédo de Ferro (PNSF)
NASF) no manual de condutas
gerais PNSF;
Capacitar 50% dos profissionais | Percentual de profissionais | 1 — Capacitar profissionais darede Gestdo Subsecretaria
(ESF, maternidade, saude da | capacitados no Programa Nacional | no manual de condutas gerais PNS 301 2.000,00
o o ~ . APS ATAN
mulher, pediatria, nutricionistas do | de Suplementacao de Vitamina A VIT A.
NASF) no PNS VIT A;
Capacitar 50% dos profissionais da
Atengéao Primaria para o]
Monitoramento do estado nutricional | Percentual de profissionais da | 1 — Capacitar profissionais darede Gestio Subsecretaria
do SISVAN a fim de garantir melhor | Atengdo Primaria capacitados para o | no  Monitoramento do  estado APS ATAN 301 2.000,00

monitoramento do estado nutricional
do cidadao e, consequentemente,
permitir melhor planejamento das
acgoes;

Monitoramento do estado nutricional
do SISVAN

nutricional do SISVAN




Capacitar trabalhadores da Atencao
Primaria para o desenvolvimento de

1 — Capacitar profissionais da APS

acdes tematicas que abordem o ~ Gestao
preconceito e os topicos: promogdo da | de USF desenvolvendo agbes com p?c:ri‘wo gsseg\;olvegslr:;ra agdo:s adze Subsecretaria APS 301 2.000,00
cultura de paz, preconceito racial, | foco na tematica de saude dos jovens P Gac ial ional pd’ Coord. DANT
geracional e de género, saude p[econcenq racial, geracional € de
reprodutiva e IST/AIDS, em no minimo género, saude reprodutiva e IST/AIDS
2 unidades;
- i issionai Gestao
Capacitar 40% das USF e CAPS para | Percentual de Unidades de Saude da ;APCSapamzrr] prof|_s|_?|aotg?n|sendti APSd(: Subsecretaria APS 301 2.000.00
a of.erta. do tratamento para | Familia que realizam o_Tratamento Tabagismo, Coord. Tabagismo
Tabagismo; para o Controle do Tabagismo.
Capacitar 40% das Equipes de USF
dentro dos protocolos — assistenciais | percentual de  profissionais  da | 1 — Capacitar profissionais da APS em Gestao
para atendimento dos pacientes COM | Atanczo Primaria capacitados em | atendimento de  pacientes  com .
Hipertens@o Arterial e Diabetes | jihortensao  Arterial e Diabetes | Hipertensdo Arterial e Diabetes Subsecretaria APS | 301 2.000,00
Mellitus e suas complicag6es a fim de | \qjjtys Mellitus e suas complicacdes. Coord. DANT
diminuir a taxa de internagdao por
Doengas Isquémicas do Coragao e
por doengas cerebrovasculares;
Manter em 90% a cobertura de | Cobertura de acompanhamento das | 1 - Realizar acompanhamento | Gestéo
acompanhamento das | condicionalidades de Saude do | descentralizado pelas equipes da | Subsecretaria APS 301 383.000,00
condicionalidades de saude do | Programa Auxilio Brasil APS das condicionalidades de | ATAN
Programa Auxilio Brasil; saude do Programa Auxilio Brasil.
Capacitar em Hanseniase os Gestéao
profissionais da Atencdo Primaria T de deteccdo da h i 1 — Capacitar profissionais da APS em | Subsecretaria APS 301
para  intensificar as  acdes | @ <@ d€ deleccao dahanseniase Hanseniase. Coord. Hanseniase Vigilancia em 0,00

objetivando o aumento da taxa de
deteccao da doenca em 15%;

Saude




Objetivo 1.3- Qualificar e ampliar a atengdao odontoldgica no municipio.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel SUb,,
Funcao Valor RS
P tual d bert d i 1 — Implantar equipes de saude bucal Gestao
Ampliar 13% a cobertura de equipes dsrgzzg: Bueca::IOn: I%Jsrt?atssiaeglgggz nas ESpF quip Subsecretgria APS 301 180.000,00
de Saude Bucal na ESF; " ~ strateg ) Coord. Saude Bucal
da Familia Atencao Primaria
1 — Ampliar a oferta de primeira Gestdo
Aumentar a cobfarFura de primeira | ~ o ira  da primeira  consulta consulta oqontologma; Subsecretaria APS 301 0,00
consulta odontolégica programatica L e 2 — Aumentar o numero de Coord. Satde Bucal
) odontoldgica programatica ~ oord. Saude Buca
para 5,5; conclusao de tratamentos
odontoldgicos.
Atingir anualmente a razdo de | Razao entre tratamento odontolégico lo;sﬁg%?gn?olgfﬁgt: de primeira Gestao _
1 entre tratamento odontoldgico concluido e primeira consulta gica, ~ | Subsecretaria APS 301 0,00
. o s o 2 — Aumentar o numero de conclus&o | & Sal
concluido e primeira consulta odontologica programatica o oord. Saude Bucal
. o de tratamentos odontoldgicos.

odontoldgica programaética;
2R(<)e;llzar Zt:; dlm:;;ontzc;ontgloor%g)mz Percentual de gestantes que tiveram |1 - Ampliar a oferta de | Gestdo Subsecretaria APS

? 9 ’ no minimo 2  atendimentos | atendimentos odontologicos | Coord. Saude Bucal 301 0,00

preconiza a Rede Cegonha (pelo
menos 2 atendimentos durante
a gravidez);

odontoldgicos durante o pré-natal

para gestantes;

Coord. PAISM




Objetivo 1.4 — Fortalecer as a¢gdes de Promog¢ao da Alimentagdo Saudavel e implementar o monitoramento em situacdes de Risco para Doengas

e Agravos Prevenieis.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel SUb,,
Funcao Valor R$
o el 20 | ot mactucaas e b ovatscon | | = Realier avalagho | Gostio
: « . ~ P , antropométrica nas escolas em | Subsecretaria APS 301 0,00
Alimentacdo Saudavel e Prevencdo | sobre  Seguranga  Alimentar € | barceria com o PSE ATAN
a Obesidade Infantii para 100% | Nutricional. P '
Educandos;
Gestéo
Aumentar para 30% a cobertura de | Percentual de gestantes e criangas | 1 - Capacitar RH da rede basica para | Subsecretaria APS 301 2.000,00
gestantes e criangas ao PNSF; contempladas pelo PNSF desenvolvimento das agbes do PNSF | ATAN
Aumentar a cobertura de criangas . 1 - Capacitar RH da rede basica para Gestdo .
Y Percentual de cobertura de criangas : - Subsecretaria APS 301 2.000,00
contempladas pelo PNS Vitamina A o desenvolvimento das ac¢des do PNS
o/ . contempladas pelo PNS Vitamina A o ATAN
para 30%; Vitamina A
Adequar a equipe com numero de 4
profissionais nutricionais para ~
atendimento especializado a idosos, | NUmero de nutricionistas  para Gestdo 122
. ’ . o . 1 — Ampliar o quadro de nutricionistas | Subsecretaria APS 182.000,00
gestantes, criangas e adultos), | atendimentos especializados (idosos, 301
. i . . na APS ATAN
qualificando o atendimento prestado e | gestantes, adultos e infantil).
reduzindo doengas e agravos
prevenieis;
Adequar 01 sala/ambulatério com | Numero de sala/ambulatério com | Nimero de sala/ambulatério com | Gestao 122
equipamentos para atendimento | equipamentos para atendimento | equipamentos para  atendimento | Subsecretaria APS 301 20.000,00
nutricional nutricional nutricional ATAN
Manter atendimento nutricional em
50% dos NASF a fim de realizar . . Gestao
atendimento individual Perc_e_ntu_al de NASF com profissional Perqeptugl de NASF com profissional | g ,hsecretaria APS 301 235.000,00
-’ | Nutricionista Nutricionista
grupos educativos, ATAN

interconsultas e Matriciamento das
equipes de Saude da Familia;




Implantar grupos de reeducacédo de | Percentual de Unidades de Atencéao 1 _ Realizar arunos de reeducacio de Gestéo
habitos e alimentacdo pelas equipes | Primaria/lUSF  com  grupos de habitos e aligme%ta 50 saudévZI nas Subsecretaria APS 301 0,00
multidisciplinares do NASF, em 30% | reeducagéo de habitos e alimentagéo ¢ ATAN
; ) ; USF
deas unidades de APS; realizados mensalmente
Promover grupos e praticas de 1 — Realizar grupos de atividade fisica 3
atividade fisica regulares através do | Proporcdo de Unidades de Saude da | nas USF; | Gestao _
NASF em 20% das Unidades de | Familia com praticas regulares de | 2 - Divulgar os grupos de atividade | Subsecretaria APS | 301 0,00
Saude da Familia a fim de estimular | atividades fisica mensalmente. fisica existentes  junto aos | ATAN
habitos saudaveis e minimizar cadastrados.
doengas previsiveis a populagao;
Objetivo 1.5 — Fortalecer e ampliar as a¢des de Prevengdo, detecgio precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero.
. o .. . Sub
Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel "
Funcao Valor R$
Reduzir a incidéncia e a mortalidade Razio de exames citopatoloaicos do _
de mulheres por cancer de mama e colo do ttero em mtheFr’es de925 a 64 1 - Capacitar RH da rede basica; | Gestéo _
cancer do colo de Utero ampliando o | ~ "~ " T 0 L T faixa | 2 - Realizar campanha municipal para Subsecretaria APS 301 30.000,00
acesso de 0,20 mulheres a coleta do otaria: populag coleta de preventivo. PAISM
exame de colpocitologia oncolégica ’
para faixa etaria dos 25 a 64 anos;
Realizar capacitacdo teorico-pratico | Cobertura de profissionais médicos e ¢ 1 o ti Realizar ?agamtagao Gestio
40% dos profissionais | enfermeiros capacitados para eorico-praticopara odos — 0s .
para o e e profissionais enfermeiros e | Subsecretaria APS 301 1.500,00
enfermeiros e médicos das USF e | avaliagdo e realizagdo do exame "
Lo 2, : médicos das USF e UBS na | PAISM
UBS na realizagdo do exame | clinico das mamas; o .
. ’ realizagdo do exame clinico das
clinico das mamas;
mamas.
1 - Criar Protocolo Municipal 3
Ampliar o acesso das mulheres ao Razao de exames de mamografia de | para que o enfermeiro realize a Gestéo _
exame de rastreamento de rastreamento  realizados ~ em | solicitagdo da mamografia de Subsecretaria APS 301 2.000.000,00
mulheres de 40 a 75 anos e PAISM

mamografia na faixa etéria dos 40
aos 75 anos em 40%;

populagdo da mesma faixa etaria;

rastreamento;
2 - Ampliar o acesso das
mulheres ao exame de




rastreamento de mamografia na faixa
etaria dos 40 aos 75 anos.

1 - Contratar Mastologistas para
garantir a continuidade da linha de

cuidado, para as pacientes com 3
Contratar 2 Mastologistas para | Numero de Mastologistas na Rede | resultados  alterados; Gestéo _
garantir acontinuidade da linha de | Municipal, para acompanhamento 2 - Adquirir  Pistola e Agulhas | Subsecretaria APS 301 130.000,00
cuidado, para as pacientes com | mastolégico especificas para realizacdo de | PAISM
resultados alterados; biopsias de mama a fim de
realizar seguimento  dos exames
de mamografia
alterados.
. - ~ . 1 — Participar da comissao de Gestéo
0,
Investigar 100. % dos 0 b.'ttos em Proporgag de dbitos .de mu_lheres em investigacao de 6bitos junto com a Subsecretaria APS 301 0,00
mulheres em idade fértil; idade fértil (10 a 49) investigados RO .
Vigilancia em Saude. PAISM
Objetivo 1.6 — Organizar a Rede de Atenc¢ao a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
. ~ .. ‘ Sub
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel "
Fungio Valor RS
Reativar o Grupo Condutor da Rede Gestdo
Ceggnha Municipal gara}ntigo o] NUmero de reunides  anuais | 1-Realizar reuniGes bimestrais do GC | g ,psecretaria APS 301 0,00
monitoramento e avaliagdo do | realizadas Cegonha. PAISM
cuidado no pré-natal, parto e
puerpério;
1 - Realizar Protocolo e
Fluxograma para prescricdo e
Realizar Protocolo e Fluxograma | Proporgcdo de equipe/ Unidades | dispensacéo de métodos ~
e . - ., e o . Gestéo
para prescrigao e dispensacdo | Saude da familia com realizagdo de | contraceptivos; S . 301 0,00
- . o . . ubsecretaria APS
de métodos contraceptivos por 50% | grupos de planejamento sexual e | 2 - Capacitar as e USF para a PAISM

equipes/unidades;

reprodutivo.

realizagcao de grupos de
planejamento sexual e reprodutivo




Qualificar a assisténcia a gestacao, ao
recém-nascido,

1 - Qualificar a assisténcia a
gestagdo, ao parto e ao recém-
nascido, monitorando o acesso das

ﬁwaortn?toranzo o desso das gestantes Per(_:entual de  gestantes que gestaptes as consylta§ de pré- natal | Gestao _
as consultas de pré-natal e realizaram 7 consultas ou mais | através de capacitagdo de rh para Subsecretaria APS 301 6.000,00
garantindo o ntimero preconizado de durante o pré-natal acompanhamento de risco habitual | PAISM
. . mediante capacitacéo de rh;
consultas de pré-natal realizadas por 2. G . , .
o L i arantir o numero preconizado
gestante, de 75% o publico alvo; d )
e consultas de pré-natal
realizadas por gestante.
1 - Qualificar a assisténcia a
gestagdo, ao parto e ao recém-
Garantir o inicio do pré-natal até a 122 nascido, monitorando o acesso das ~
semana de gestagao, no mpnimo 80% P(_arp entual dg tglestaP’tes qéea gestantes as consultas de pré- natal Sestao taria APS 301 ITZT\E\QZTT(Z::SR
das gestantes; Isnelfrg:a doe :;g n;oa ale a através de capacitagdo de rh para legﬁ/lcre aria 0.00
9 ¢ acompanhamento de risco habitual ’
mediante capacitagao de
Rh.
Acompanhar e tratar as
gestantes diagnosticadas com sifilis,
de acordo com os protocolos da
Saude da Mulher, com a busca ativa 1 - Acompanhar e ftratar as
das gestantes que abandonam o Pré gestantes diagnosticadas com
natal e educagéao permanente sifilis, de acordo com os protocolos da
para todos os profissionais saude da mulher, com a busca ativa
Gesante, | CerAmene 2 | Cooficiente de Incidencia da Sifis | o0, SN LESTENED | Gesdo
A ’h trat Congénita (por mil nascidos vivos) tod fissionai Subsecretaria APS | 301 0,00
companhar e ratar  as para odos os profissionais | 5, oy
gestantes diagnosticadas com sifilis, envolvidos no atendimento a

de acordo com os protocolos da
Saude da Mulher, com a busca ativa
das gestantes que abandonam o Pré
natal e educacgao permanente
para todos os profissionais
envolvidos no atendimento a
gestante;

gestante, através da realizacdo de
oficinas detrabalho (GT SIFILIS) com
as unidades da APS




Reduzir a gravidez ndo planejada

Numero de DIU’s de cobre inseridos

1 - Ampliar a distribuicdo do DIU de

Gestao Subsecretaria APS

com aampliagdo da distribuicao PAISCA
de métodos contraceptivos, através porano cobre. PAISM 301 0,00
da inser¢do de 150 DIU’s;
Realizar a triagem neonatal em todas Taxa de cobertura dos exames da
as criangas nascidas na Maternidade . ) Gestao Subsecretaria APS
. ) Triagem Neonatal; . .
municipal (para os testes do olhinho, ) . 1 — Capacitar 06 equipes para | PAISCA
) e Ampliar o numero de postos de ! . 301 1.200,00
orelhinha, coragaozinho e o descentralizar a trigem neonatal. PAISM
. - coleta para a realizagdo do teste do
pezinho)alcangando cobertyra minima inh
de 75%: pezinho
Promover e incentivar o Aleitamento 1 — Realizar ac¢des educativas ~ .
, - . . " | Gestao Subsecretaria APS
Materno através do acompanhamento | Propor¢do de criangas (0-6 meses) | sobre o  Aleitamento  Materno;
L : : . L PAISCA
na rede publica de gestantes e | em aleitamento materno exclusivo 2 — Realizar atividades durante a PAISM 301 50.000,00
. . o oy
nutrizes ampliando para 75% a pratica campanha do Agosto Dourado.
do aleitamento materno exclusivo;
Objetivo 1.7 - Reorganizar a Rede de Atencao a Saude da Crianga para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.
. ~ .. ‘ Sub
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel "
Funcao Valor RS
Implantar protocolo de . ~ ) . o Gestéo
atendimentos  em Puericultura  em Ta_xa’ .de Unidades de Atencgdo | 1 . Realizar capac[tagao das Subsecretaria APS 301 500,00
o ) . Primaria com Protocolo de | equipes de APS em Puericultura. PAISCA
30% das equipes de salde da . . SC
~ Lot Puericultura implantado
Atengéo Primaria;
Realizar atendimento intercalado | Percentual de equipes nas Unidades | 1 - Divulgar e implantar | Gestéao
em Puericultura entre médico e | de Saude da Familia que realizam | protocolo de  Puericultura  nas | Subsecretaria APS 301 0,00
enfermeiro em 50% das Unidades de | atendimentos em Puericultura | unidades de APS. PAISCA
Saude da Familia; intercalado
Garantir o atendimento em tempo Proporcio de recém-nascidos com 1 - Divulgar e implantar | Gestao 301 0.00
oportuno a 65% de recém-nascidos na conzultg;\ na primeira semana de vida protocolo de Puericultura nas | Subsecretaria APS ’
Atengéo Primaria; P unidades de APS. PAISCA




1 - Divulgar e implantar

Realizar acompanhamento de | Percentual de criangas com consultas ; Gestéo 301
50% de criangas de 0 a 24 meses, | de puericultura realizadas conforme prqtocolo de Puericultura  nas Subsecretaria APS 0,00
i ) ) ; . unidades de APS.
através de consulta de puericultura; preconizadas até 24 meses PAISM
1 - Acompanhar e tratar as
gestantes diagnosticadas com
sifilis, de acordo com os protocolos da
saude da mulher, com a busca ativa
Garantir 20 diagnosticos precoces da | NUmero de casos novos confirmados | das gestantes que abandonam | Gestao
sifiis nos servigos publicos que | de sifilis congénita em menores de um | o Pré natal e educagdo permanente | Subsecretaria APS 301 0,00
realizam pré-natal, ano de idade para todos os profissionais | PAISM
envolvidos no atendimento a
gestante, através da realizagdo de
oficinas de trabalho (GT SIFILIS) com
as unidades da APS.
Realizar acdes para aumentar a | Percentual de criangas abaixo de 02 ;ult;/acirieaggar campanhas  de Gestédo Subsecretaria APS
cobertura das vacinas pactuadas em | anos com cartdo vacinal em dia em §ao, . PAISCA 301 30.000,00
o/ . ~ . 2 — Realizar busca ativa dos
10%; relacdo ao ano anterior
faltosos.
Objetivo 1.8 - Garantir a atengao integral a saude dos adolescentes.
. ~ - . Sub
Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel "
Funcao Valor R$
Diminuir ‘o indice de gestagao em Proporgcao de gestantes adolescentes 1 — Realizar agdes educativas Gestdo
mulheres menores de 18 anos no oporg 9 . ¢ : Subsecretaria APS | 301 500,00
e ) gravidas junto aos estudantes através do PSE
territério para 10,2; : . PAISCA
sobre gravidez  naadolescéncia. PSE
Realizar agéo de sensibilizagdo e Eéﬁgici)ri?iig 50 :isomba:agge\s/ioléngig 1 - Realizar oficina de | Gestdo
combate a violéncia sexual cometida sexual ¢ cometida contra sensibilizagdo voltadas para os | Subsecretaria APS | 301 1.000,00
contra crianga e adolescente no profissionais da rede. PAISCA

municipio de Marica;

adolescentes realizados no territorio
municipal.




Capacitar 40% dos profissionais

Percentual de profissionais da

1 - Capacitar profissionais das

das Unidades de Saude para Atencdo Primaria capacitados para Unidades de Saude nos temas | Gestédo 301 3.000.00
abordagem dos temas apresentados gao P P apresentados na Caderneta de | Subsecretaria APS ’
; preenchimento adequado da .
na Caderneta de Saude do . Saude do Adolescente. PAISCA
) Caderneta da Saude do Adolescente
Adolescente;
. - - Percentual de adolescentes
Realizar atividades no cotidiano educandos das escolas pactuadas
escolar abordando a tematica dos P 1 - Realizar atividades | Gestao
. A no PSE comtemplados com . .
riscos e danos do uso de Alcool, informacaes sobre Risco e Danos do educativas voltadas aos | Subsecretaria APS 20.000.00
Tabaco, Crack e Drogas para alcangar voe: adolescentes em parceria com o PSE. | PAISM e
o ) Uso de Alcool, Tabaco, Crack e
20% dos adolescentes; D PSE 301
rogas.
Objetivo 1.9: Fortalecer a assisténcia no cuidado com o homem, facilitando e garantindo o acesso e a qualidade da ateng¢dao necessaria ao
enfrentamento dos fatores de risco das doengas e dos agravos a satde.
. o .. ! Sub
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel "
Funcao Valor RS
Sensibilizar e qualificar 0S | borcentual de consultas de Dpré- 1 — Realizar sensibilizagao das
trabalhadores da saude para ; . P equipes da APS sobre o Pré- Natal | Gestéao
natal do parceiro realizadas pelas -y . 301 2
acolher e envolver os ~ do parceiro; | Subsecretaria APS .500,00
) . ESF em relagao ao total de consultas . . .
pais/parceiros desde o teste de i 2 - Capacitar as equipes de APS para | Coord. Saude do Homem
; o o, | de Pré-Natal RO .
gravidez para participarem de 35% realizagao do Pré-Natal do
das consultas de pré- natal; parceiro.
Promover 01 capacitacdo de | Capacitagdo das equipes de saude 2 - Capacitar as equipes da APS e | Gestao
profissionais de NASF e ESF para | para acolhimento da populagdo | NASF na linha de cuidado da Saude | Subsecretaria APS 301 10.000,00

fortalecer a linha de cuidado de
atengao a saude do homem:;

masculina realizada ao ano.

do Homem.

Coord. Saude do Homem




Objetivo 1.10 - Fortalecer o cuidado em Rede para as Pessoas com Deficiéncia, com a qualificagdo dos servigos para iniciar a reabilitacao no

tempo clinicamente aceitavel a fim de promover a redugao de danos e evitar agravos.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel SUb,,
Funcao Valor RS
Elaborar e Implantar as linhas de . . . Gestao
cuidado de atengdo a pessoa com Linha de Cuidado Implantado ;:Efp?:cri?;rl_égﬁpiz El::lggdsoﬁa Linha Subsecretaria APS 301 2.000,00
deficiéncia Intelectual,  Auditiva, de Cuidado Coord.NASF
Visual, Fisica e Multiplas Deficiéncias; Coord. PMPD
Promover 02 capacitagbes de | Nuomero de capacitagbes das |1 - Capacitar as equipes da APS e | Gestao
profissionais de NASF e ESF para | equipes de saude para acolhimento | NASF na linha de cuidado da | Subsecretaria APS | 301 3.500,00
fortalecer a linha de cuidado de | da Pessoa com deficiéncia. atencao a pessoa com | Coord.NASF
atencdo a pessoa com deficiéncia; deficiéncia. Coord. PMPD
1 — Definir as unidades que | Gestao
Realizar a adequagdo da estrutura | NUmero de unidades de saude | sofrerdo adequagdo de estrutura | Subsecretaria APS
fisica de 15 unidades de saude | acessivel a pessoas com | fisica; Coord. PMPD 301 0.00
visando  a acessibilidade a Pessoa | deficiéncias adequadas. 2 — Realizar as adequacgobes !
com Deficiéncia; neceessarias na estutura fica das
unidades contempladas.
Gestéo
Servico de estimulacdo precoce |1 — Implantar servigo de referéncia em | Subsecretaria APS 122 200.000.00
Implantar o Servigo de estimulagao | implantado estimulagao precoce Coord. PMPD 302 B

precoce,




Objetivo 1.11 - Implementar a atengdo a Saude Indigena baseada no cuidado integral, garantindo o respeito as especificidades culturais.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel SUb,,
Funcao Valor RS
Gestéo
Realizar reforma da USF Aldeia Numero de unidade de saude 1 -Realizar obra para adequacbes Subsecretaria APS 122 185.000.00
Indigena; indigena reformada. da unidades Coord. Saude Indigena 301 B
Implementar 03 praticas 1 — Definir as PIC’s a serm
complementares e integrativas, oferecidas nas aldeias; | Gestao
assim  como fortalecer praticas | Percentual de PICS implementadas e | 2 — Divulgar as PIC’s junto a | Subsecretaria APS 301 0.00
tradicionais indigenas como | realizadas nas aldeias. populagao indigena; | Coord. NASF ’
coadjuvantes na prevencao e 3 - Disponibilizar as PIC’s nas | Coord. Saude Indigena
tratamento de transtornos aldeias.
psiquicos;
Ampliar a cobertura de rastreamento
paraadt’atecgao precooce de cancer de Razdo de exame citopatolégico do 1 - Realizar campanha para ~
colo de utero para 80% das mulheres i 2 . . Gestao
N colo do utero em mulheres indigenas | coleta de citopatologicos de colo de .
indigenas ~de 25 a 64 anos de 25 a 64 anos e a populagdo da | utero  na opulagdo  feminina Subsecretaria APS 301 2.500,00
alcangando a razdo de 0,20 ; s populag . _ populag Coord. PAISM B
. . mesma faixa etaria indigena definida.
examescitopatologicos de colo de
utero na populagéo feminina indigena
definida;
Regllzar a vacinagao das Crancas | percentual de criangas cadastradas 1 - Realizar campanha de | Gestéo
indigenas conforme calendario S . .
) . o menores de um ano com esquema | vacinagdo infantili para atender as | Subsecretaria APS 301
vacinal ampliando — em 30% 2 | vacinal completo criangas da aldeia indigena Coord. PAISCA 500,00
cobertura de esquemas vacinais P ¢ gena. '
completos no publico alvo;
Qualificar a assisténcia a gestacao, ao 1 — Amoliar a oferta de consultas de
parto e ao recém-nascido, | Percentual de gestantes indigenas ré-natal Eas aldeias: Incentivar a Gestéo
monitorando o acesso das gestantes | cadastradas em acompanhamento g desao a0 acom7 anhamento oré- Subsecretaria APS 301 0,00
as consultas de pré-natal | pré-natal natal P P Coord. PAISM

alcangando o acompanhamento de
30% das gestantes;




Objetivo 1.12 - Contribuir para reducao de todas as formas de violéncia e das taxas de mortalidade por violéncias.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel SUb,,
Funcao Valor RS
Implantar e efetivar 1 Nucleo de | Nucleo de prevengdo a violéncia Pr;ven-éo ;"\]/Fi)loa;g;acria Nucleo  de SSS;ae%retaria APS 301 0,00
Prevencgao a Violéncia; implantado ¢ ' o ,
Vigilancia em Saude
Implantar 80% da Linha de | Porcentagem de etapas concluidas | ,. 1 - Capacitar equipes da APS ng ~
) ~ < o linha de cuidado; | Gestao
Cuidado de Atencdo Integral a | incorporadas na atualizacdo da . ) . 301
. ) - ) ; 2 - Implantar linha de cuidado | Subsecretaria APS 1.000,00
Saude das Pessoas em Situagdo de | Linha de Cuidado ~ . . o .
o Atencdo Integral a Saude das | Vigilancia em Saude
Violéncia; ; ~ .
Pessoas em Situagdo de Violéncia.
1 — Definir unidades de APS que
serao referéncia para | ~.cta0
Descentralizar o atendimento as | Porcentagem de ESF que realizam | atendimento de casos de .
oA o . \ " Ca . ... | Subsecretaria APS 301
pessoas de violéncia para 50% das | atendimento as pessoas vitimas de | violéncia nos distritos; o . 0,00
. i A . Vigilancia em Saude
unidades da APS; violéncia 2 — Implantar o atendimento de
casos de violéncia nas unidades
definidas como referéncia.
Aprimorar o0 monitoramento das
notificagdes de violéncia por tipologia
e propor estratégia territorial em
parceria com a Vigilancia em Saude, 1 — Qualificar as informacdes das
considerando as condigdes de | Porcentagem dos casos notificados | .. e GO€ Gestéo
O . ; fichas de notificagdo através de .
pessoas com deficiéncia e as | com estratégias estabelecidas para ) o o Subsecretaria APS 301 0,00
) . o . ~ A sua identificagdo e capacitagdo dos o ,
diversidades de género, orientagao | enfrentamento da violéncia o Vigilancia em Saude
; e e profissionais.
sexual, culturais, étnico- raciais,
religiosas, geracionais, territoriais e de
nacionalidade ampliando em
25% as notificagdes;
Elaborar e implantar Protocolo | Percentual de Unidades Basicas de ! - Elaporar Protogglo de | Gestdo . 301 0,00
atendimento a criangas vitimas de | Subsecretaria APS

de atendimento a criangas vitimas

Saude/USF com  Protocolo de

violéncia interpessoal;

Vigilancia em Saude




de violéncia interpessoal em 15% das
Unidades de Saude;

atendimento a criangas vitimas de
violéncia interpessoal implantado

2 — Capacitar as equipes da APS para
atendimento as criangas vitimas de
violéncia;

3 - Implantar
unidades de APS .

Protocolo nas

Promover 02 capacitagbes anuais | Nomero de capacitagdes sobre 1 — Realizar capacitagdo para os | Gestdo
, capacrtagoes ST : P ¢ profissionais da rede de saude sobre | Subsecretaria APS 301
sobre prevengcédo a violéncias, com | violéncia realizadas ~ e o , 1.000,00
Cn . PPN prevencgao de violéncias. Vigilancia em Saude
o objetivo de reduzir a subnotificagao;
Objetivo 1.13 - Garantir a atengao integral a saude da Populagdao Negra.
. o .. . Sub
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel "
Funcao Valor R$
Porcentagem de notificagbes de
Promover capacitagdo de 45% | violéncia interpessoal e 1 - Realizar capacitagdo sobre Gestor
TR P . cremTe Subsecretaria APS 301 1.500,00
dos profissionais sobre o “racismo” | autoprovocada com o0 campo | racismo para profissionais da APS.
- ~ . Coord. Populagao Negra
e “saude da populagéo negra”; raga/cor preenchido e com
informacgao valida.
Rea."z?r 91 capacitagao para 0s , I 1 - Realizar capacitagdo sobre | Gestor
profissionais da Rede de Saude para | Niumero de capacitagoes . . 1
) . coleta e registro de dados sobre | Subsecretaria APS 30
a coleta do quesito raga/cor conforme | realizadas/ano SO ~ 3.000,00
. - raga/cor para profissionais darede. | Coord. Populagdo Negra
o Programa Nacional da Populagao
Negra;
Incluir as  especificidades de
saude da populagado negraem 04 das Gestor
linhas de cuidado implantadas | Numero de linhas de cuidados com 1 — Incluir na Linha de Cuidado da Subsecretaria APS
(ATAN, Saude Mental, | especificidade da populagdo negra | Crianga as especificidades da Anemia 301
. e ) ) . Coord. Populagao Negra 0,00
Tabagismo, Doengas  Cronicas, | inseridas Falciforme.
. PAISCA
Saude da
Mulher, Saude da Crianca,

Homem, Violéncia);




1 — Elaborar e implantar Linha de
. . . . Cuidado; Gestor
Elaborar e implantar Linha de | Percentual de unidades com linhas ’ . . .
Cuidado da populacdo negra em 50% | de cuidados da populacdo negra 2 - .Implantar Linha de Cuidado na | Subsecretaria APS 301 1.500,00
. s . APS; Coord. Populagao Negra
das unidades; implantadas . N .
3 — Realizar capacitagao sobre a Linha
de Cuidado para profissionais da APS.
Gestor 122
Implantar 1 Ambulatério de | Nomero de Ambulatério de |1 - Implantar ~ Ambulatério de | Subsecretaria APS
. . . L . . 301 150.000,00
hemoglobinopatias hemoglobinopatias implantados hemoglobinopatias Coord. Populagao Negra
Objetivo 1.14 - Estruturar a Politica Municipal de Saude a Populacao LGBTQIA+.
. o .. . Sub
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel "
Funcao Valor R$
1— Elaborar e implantar Linha de | Gestor
Elaborar e implantar 1 Linha de | Politca Municipal de Salde & |Cuidado; Subsecretaria APS 301 10.000,00
Cuidado da Populagao LGBTIA+; Populagao LGBTIA+ implantada 2 - Realizar capacitagao sobre a Linha | Coord. Populagao LGBTQIA+.
de Cuidado para profissionais da APS
Gestor
Implantar 1 servigo de hormonizagédo | Nimero de Unidades de saude com |1 - Implantar servico de hormonizagédo | Subsecretaria APS 301 200.000.00
na Atengao Especializada; servico de hormonizagdo implantado |na Atengéo Especializada; Coord. Populagao LGBTQIA+. B
Implantar atendimento ambulatorial Gestor
espeC|aI|~zado em atend|me_nto 8 | Acesso aos servicos de Saude pela [1 - Implantar servico na Atencdo | Subsecretaria APS 301 0,00
Populagdo Transexual a fim —de | 50| GBT Especializada; Coord. Populagao LGBTQIA+
ampliar o acesso aos servigos de popuiag P ’ oord. Fopulagao *
saude a esta populagao;
1 - Implantar protocolo de atendimento Gestor
itui ' > i ) Subsecretaria APS 301
Instituir protocolo de atendimento a | Percentual de unidades com protocolo 4 populacido LGBTQIA+ na rede 0,00

populacdo LGBTQIA+;

instituido

municipal de saude

Coord. Populacao LGBTQIA+.




Objetivo 1.15 - Melhorar as condi¢oes de Saude do Idoso e portadores de doengas cronicas mediante qualificacao da

gestao e das redes de atengao.

Meta Indicador Acbes/Atividades Setor Responsavel SUb,
Funcao Valor R$
Implementar a  vigilancia  das 1 — Capacitar equipes das ESF’s em
Doencgas Cronicas ndo | Taxa de mortalidade prematura (de 30 | Doencgas Cronicas Nao
L . ) o Gestor
transmissiveis reduzindo para400a |a 69 anos) pelo conjunto das | Transmissiveis; .
. L . ha . | Subsecretaria 301 10.000,00
Taxa de mortalidade prematura (de 30 | principais doengas crbnicas nao | 2 - Acompanhar o] perfil .
: S . Co . Coord. Saude do Idoso
a 69 anos) pelo conjunto das | transmissiveis. epidemioldgico da mortalidade
principais doengas cronicas nao prematura por DCNT.
transmissiveis;
1 — Criar grupos de exercicios
Realizar 10 Grupos de exercicios | Nomero de grupos de exercicios | terapéuticos nas ESF'S através das | Gestor
terapéuticos para idosos | terapéuticos para idosos realizados | equipes multiprofissionais do NASF; | Subsecretaria 301 0.00
portadores de doenga de | nas ESF’s. 2 — Oferecer atividades aosidosos | Coord. Saude do Idoso !
Parkinson acompanhados pela ESF; portadores de Parkinson cadastrados
nas ESF’s.
— 5 — - —
Promover a_capacnagao de 90% Proporg&o de profissionais 1 .Reallzar capacitacao para Gestor
dos enfermeiros e Agentes . enfermeiros e Agentes .
e . capacitados para o uso da o . Subsecretaria 301
Comunitarios de Saude sobre o uso . Comunitarios de Saude sobre o uso . 10.000,00
. Caderneta de Saude da Pessoa . Coord. Saude do Idoso
da caderneta de Saude da Pessoa Idosa da caderneta de Saude da
Idosa; ) Pessoa ldosa.
1 — Sensibilizar os profissionais
Aplicar a cademeta de Saude da sobre a importancia ’da aplicagao da
0 X caderneta de Saude da Pessoa | Gestor
Pessoa Idosa em 90% dos idosos | Porcentagem de caderneta de . .
! N . . Idosa; Subsecretaria 301 5.000,00
cadastrados nas unidades de Saude | Saude da Pessoa Idosa implantada L .
o 2— Acompanhar a aplicagdo da | Coord. Saude do Idoso
da Familia; .
caderneta de Saude da Pessoa
Idosa em cadastrados nas
unidades de Saude da Familia.
Implantar o protocolo de atendimento | Protocolos e fluxos de atendimento a 1 - Elaborar Fluxos e Protocolos; 301
Gestor 2.000,00

ao idoso tendo em vista o acolhimento

idosos frageis implantados.

2 — Capacitar equipes APS




das demandas e seus
encaminhamentos;

Subsecretaria APS
Coord. Saude do Idoso

Articular acbes de prevengdo e

1 — Realizar divulgagcdo das

A , i Percentual de idosos frageis | agbes de saude bucal junto ao | Gestor
assisténcia em saude bucal, visando . A ’ .
~ acompanhados pela ESF avaliados | publico alvo; | Subsecretaria 301
a prevengao de perda de dentes e . . . . 0,00
. o pela Saude Bucal 2 - Ampliar a oferta de avaliagdes e | Coord. Saude do Idoso
doenga periodontal em 30% dos . .
) ] atendimentos odontoldgicos para a
idosos; ~
populagao idosa.
!ntegrar as agoes de atengdo ao Razdo de consultas médicas e de 1 Ampliar a oferta de consultas | Gestor
idoso no ambito do SUS, SUAS . . .
. L . enfermagem realizadas nas | médicas e de enfermagem para a | Subsecretaria 301
e Secretarias Municipais ampliando : , . s . 0,00
- - Unidades de Saude da Familia por | populagao idosa. Coord. Saude do ldoso
a razao de consultas médicas para g
0.8: populacao idosa cadastrada na ESF.
Objetivo 1.16 - Ampliar o acesso a atengao psicossocial da populagdao em geral, de forma articulada com os demais pontos
de atengdao em saude e outros pontos intersetoriais.
. " . ! Sub
Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel "
Funcao Valor RS
Implantar 01 servico de saude CAPS lll implantado e inaugurado P 1 A Qua_hfllcar serwgosdc_ie Atenggz gegtor . 122 500.000,00
mental 24 horas: sicossocial para atendimento u secreta'ma 302
’ horas Coord. Saude Mental
. ) . . 1 - Executar Projeto para | Gestor
Implantar CAPS Il em Itaipuagu; CAPS Il implantado e inaugurado implantagio  de  dispositivo  da | Subsecretaria ;g; 300.000,00
RAPS. Coord. Saude Mental
Implantar CAPS Il em Ino3; CAPS Il implantado e inaugurado . 1o ~ Executar _PrOJe_tg para | Gestor . 122 300.000,00
implantacdo de dispositivo da | Subsecretaria 302
RAPS. Coord. Saude Mental
Imolantar Centro de Convivéncia: Centro de Convivéncia implantado e 1 — Executar Projeto para | Gestor 122
P ’ inaugurado implantacdo de dispositivo da | Subsecretaria 302 200.000,00

RAPS.

Coord. Saude Mental




1 — Realizar ambiéncia para
Implantar 4 Leitos de Referéncia em N° de Leitos de Referéncia em | implantar leitos de saude mental; | Gestor 122
Hospital Geral; Hospital Geral implantados e | 2 — Disponibilizar equipe de saude | Subsecretaria 302 225.000,00
inaugurados para acompanhamento dos pacientes | Coord. Saude Mental
internados.
Manter e operacionalizar 100% da | % da Rede de Atengdo Psicossocial 1 - Manter e operacionalizar a | Gestor 122
RAPS Municipal; Municipal mantida e | RAPS. Subsecretaria 302 2.800.000,00
operacionalizada Coord. Saude Mental
Realizar 04 Féruns Permanentes de N° de Féruns Permanentes de 1 — Realizar Féruns de Atencado | Gestor 301
~ . . ~ . . . . . . 2.000,00
Atencéao Psicossocial com Atencéao Psicossocial mantidos Psicossocial. Subsecretaria 302
periodicidade trimestral; Coord. Saude Mental
N° de reunides quadrimestrais do 1 - Designar membros do Grupo
Implantar 01 (:“arupo Condutor da Grupo Condutor da RAPS Municipal | Condutor da RAPS; Gestor . 301 1.000,00
RAPS Municipal; ; . x Subsecretaria
realizadas 2 — Realizar reunides . 302
. Coord. Saude Mental
quadrimestralmente.
. . . . 1 — Elaborar Linha de Cuidado;
o ’
ImpIarltar 0_1 Lmhg qe Cuidados em | N cje L_mhas _del Cuidado _em 2 — Capacitar profissionais da rede: Gestor . 301 1.000,00
Atengéao Psicossocial; Atencgéao Psicossocial implantadas; . : . Subsecretaria
3 — Divulgar Linha de Cuidado, fluxos e . 302
Coord. Saude Mental
protocolos.
Reallz_ar 24' Matr!0|amento§ em | \jo acdes matriciais em atencdo 1 - Realizar matriciamentos | Gestor . 301 40.000,00
Atengdo Psicossocial através dos sicossocial realizadas pelos CAPS previstos. Subsecretaria 302
CAPS; P P Coord. Saude Mental
Realizar 01 atividade de | N° de acbes de educagao 1 — Realizar atividade educativa | Gestor
~ _ . . . . 301 2.000,00
educagao permanente para todos os | permanente para os profissionais da | para os profissionais Subsecretaria 302

profissionais da RAPS;

RAPS

Coord. Saude Mental




DIRETRIZ 2 - Ampliagao e otimiza¢ao do acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizagao, equidade e integralidade, com justiga social, respeitando as diversidades pessoais e coletivas, ambientais,
sociais e sanitarias das regioes, com acessibilidade plena e respeito a diversidade de género, buscando reduzir as mortes
e morbidades evitaveis, melhorando as condi¢bes de vida das pessoas e aprimorando as politicas de atengao basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, garantindo o acesso a medicamentos no ambito do sus, fortalecendo o processo
de regionalizacdo e descentralizagdao, ampliando o acesso a atendimentos de especialidades de média e alta
complexidade, em tempo oportuno, com investimento das trés esferas de governo, respeitando os principios do sus, a lei
federal n? 10.216/2001, que dispGe sobre a protecdo e os direitos das pessoas com transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satide mental, e a organiza¢ao de redes de ateng¢ao a satde (RAS), regionais e integrais, incluindo
atengao psicossocial nos espagos comunitarios e abertos, de forma humanizada.

Objetivo 2.1 - Implementar agoes que impactem positivamente o perfil da Saude e a qualidade de vida das populagodes.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel SUb,,
Funcao Valor R$
Gestor
Qualificar e manter 01 equipe de Numero de equipes mantidas e 1 - Manter Programa de Subsecretaria APS 122 401.700,00
Consultério na Rua; qualificadas Consultério na Rua. Coord. CNRa 301
Fundo Municipal de Saude
o , . . Gestor
Maqter e qualificar as 03 Numgro de equipes mantidas e 1 - Manter Programa Melhor em Subsecretaria APS 122 1.400.000,00
equipes do Programa Melhor em | qualificadas Casa. Coord. Melh c
Casa- oord. Melhor em Casa 302
’ Fundo Municipal de Saude
Elaborar, implantar e divulgar 01 Numero de carteiras de  servigos ;: Eli?/z(ljrgrr 222:::: g: 2:%:982 Gestor 301
' P 9 elaboradas e divulgadas 9 9S: | Subsecretaria APS 10.000,00

carteira de servigos;

3- Distribuir para a populagdo a
Carteira de Servigos impressa.




Objetivo 2.2 - Qualificar a gestao administrativa da Rede de Ateng¢ao a Saude.

Meta Indicador Acbes/Atividades Setor Responsavel SUbﬂ
Funcao Valor RS
Integrar e aperfeicoar 100% dos | Percentual de unidades da rede de 1 — Implantar  prrontuario Gestor Subsecretarias
sistemas de prontuarios eletronicos | atengdo a saude com prontuario | eletrbnico em unidades de sdo ndo o 500.000,00
N s L ) Coord. Informatica 122
em utilizacdo na rede de atengdo a | eletrénico implantado; contempladas.
saude;
Implantar e manter 01 complexo | Numero de complexos reguladores ! — Ampliar as afividades da | Gestor
re pula dor municioal: P implanta dosemar?ti dos 9 Central de Regulagdo para Subsecretarias Coord. 302 200.000,00
9 pal, P transforma-la  em Complexo Regulacéo
Reguldor.
1 - Manter o programa saude
justa atendendo as solicitagdes de
medicamentos , insumos e
Percentual de mandados judiciais | medicamentos demandados pelo Gestor
Sistematizar, monitorar e cumprir | sistematizados, cumpridos e | programa; Subsecretarias 122 3.070.000,00
100% dos mandados judiciais; monitorados 2 - Executar solicitacdo de Assessoria Juridica SMS
internagao, medicamentos,
insumos e equipamentos
enviados pelos tribunais
estaduais e federais.
Reativar parceria com a defensoria | Percentual de redugdo de arrestos 1 — Estabelecer didlogo com a Gestor 122 1.000.00
publica visando reduzir 100% dos | judiciais Defensoria Publica. Subsecretarias I
arestos judiciais; Assessoria Juridica SMS
Construgéo, readequacéo, | Percentual de unidades de saude - Rea|~|zar as Cons}rugoes, Gestor
= L readequacgdes, estruturagcbes e . 122
estruturagdo ou reformas prediais de | reformadas, readequadas, A . Subsecretarias 2.500.000,00
o ~ X . reformas prediais planejads para o - . 301
100% em relagédo ao planejamento | estruturadas e construidas em ano Fundo Municipal de Saude 302
anual, relacéo ao planejamento anual ' Secretaria de Obras
. , . 1- Realizar estudo de modelos de
Realizar 01 es~tudo de outros Nun_1ero de estudos anuais gestso; Gestor 122 150.000,00
modelos de gestdo para a rede de | realizados - .
2- Elaborar relatério contendo as Subsecretarias

atengao a saude;

analises do estudoi realizado.




Revisar 100% dos contratos de Percentual de contratos revisados e 1 - Realizar estudo para Gestor 122
gestéo com parcerias de OSS embasar as adequacgdes . 301 450.000,00
adequados . Subsecretarias
adequando as demandas e o necessarias nos contratos de 302
equilibrio contratual; gestdo com OSS.
Viabilizar as agbes e servigos 1 — Elaborar contrato de gestao da Gestor 22
. , ¥ a ; . 1
publicos de saude, em toda a rede. Numero de contratos de gestdo | APS _com a FEMAR; Subsecretaria APS 800.000.000,00
. ~ | firmados com a FEMAR 2 — Realizar contratualizacdo com a - . 301
por meio de 02 contratos de gestéo FEMAR Fundo Municipal de Saude
com a FEMAR,; ) FEMAR
Manter e operacionalizar 100% das Percentual de atividades 1 - Manter as atividades | Gestor 122 4.000.000.00
atividades administrativas da SMS; administrativas mantidas e | administrativas da SMS. Subsecretarias T
operacionalizadas Fundo Municipal de Saude
Implantar e manter 2 Policlinicas Numero de Policlinicas Distritais 1 — Implantar 1 Policlinica Distrital; Gestor . 122
Distritais implantadas e mantidas 2 — Manter 2 Policlinicas Distritais | SUPSecretarias 302 2.000.000,00
Fundo Municipal de Saude
Disponibiliuzar aplicativo para 1 — Contratar servigo de aplicativo | Gestor
. . ~ . Y " . . 122
emitir avisos sobre marcagdes de | Numero de aplicativos em uso para emitir avisos sobre | Subsecretarias 302 300.000,00
consultas e exames marcagdes de consultas e exames | Fundo Municipal de Salde
Dlsponlb!llzar apllciatlvo/palnel Numero de aplicativos/painéis em 1 — Implantar painel SISREG Gestor _ 122 0,0
sobre a fila da regulagéo uso Subsecretarias 302
1 — Realizar levantamento da Gestor
Reorganizar e manter o servigo de | Numero de servicos em | demanda x oferta; . 122
TFD funcionamento 2 — Programar e disponibilizar Subsecretapgs . 302 600.000,00
: Fundo Municipal de Saude
oferta de servigos
Gestor 122
Criar Férum Permanente de Saude | Numero de eventos realizados 1 — Realizar 2 Féruns de Saude Subsecretarias 2.000,00

302




Objetivo 2.3 - Implementar uma politica de gestao de pessoas e desenvolvimento dos trabalhadores.

Meta Indicador Agdes/Atividades Setor Responsavel SUbﬂ
Fungdo | Vvalor RS
Reestruturar B do Implantagdo de novo organograma 1 — Analisar modelos de | Gestor
organograma da secretaria P Gao . ganog s i . 122 20.000,00
- . da Secretaria Municipal de Saude organograma para definir o da SMS; | Subsecretarias
municipal de saude;
2 — Elabora o organograma da SMS.
1 — Criar grupo executivo para | Gestor
Elaborar e implantar 50% do Plano de | Percentual de PCCS elaborado e | elaboragdo de proposta de PCCS; | Subsecretarias 30.000.00
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS); | implantado 2 — Realizar reunides do grupo | Conselho Municipal de Saude 122 ’
executivo para elaboragdo de | Fundo Municipal de Saude
proposta de PCCS.
Garantir o pagamento de 100% dos | Percentual da folha salarial e 1 — Realizar pagamento da folha | Gestor
. .. . . . 25.000.000,00
encargos e da folha salarial; encargos sociais pagos salarial e encargos sociais. Subsecretarias 122

Fundo Municipal de Saude




Objetivo 2.4 - Ampliar e qualificar a participacao da sociedade e do controle social na construgao da politica de saude.

Meta Indicador Acgbes/Atividades Setor Responsavel SUb,,
Funcao Valor RS
Implantar Conselhos Gestores | Numero de Conselhos Gestores Gestor 122
Locais nos Distritos; Locais implantados nos Distritos Conselho Municipal de Satde
Numero de Conferéncias
Realizar Conferéncias Municipais | Municipais de Gestor 122
de Saude/Féruns/Seminarios; Saude/Foéruns/Seminarios Conselho Municipal de Satde
realizados
. . . , 1 Manter e operacionalizar as | Gestor
o e o i, 52U | athidades do Conselho Muriciol | Compes
P ’ P de Saude. Fundo Municipal de Saude
Contratar e oferecer capacitagées | Numero de capacitagdes Gestor 122
aos conselheiros municipais de reallzada§ e .o.fer@adas aos Conselho Municipal de Satde
saude conselheiros municipais de saude
. o o Numero de diarias para os 122
Disponibilizar diarias para os . C
conselheiros durante participagao conEEialies d.urante partlcpagqo Gestor . .
) .2 . | em cursos realizados no municipio Conselho Municipal de Satde
em cursos realizados no municipio | . .
disponibilizadas
. o o Numero de diarias para os 122
Disponibilizar diarias para os . C
conselheiros durante participagao conselheiros durante participacao Gestor
- em capacitagdes externas Conselho Municipal de Satde
em capacitagoes externas . e
disponibilizadas
Adquirir mobiliario e equipamentos | Percentual de atendimento das Gestor 122
de informatica solicitacbes Conselho Municipal de Saude
rantir infraestrutura n A . 122
G:r; realizaaées clijeu(?onfeec;eéii?asa Percentual de atendimento das Gestor
P ¢ ' | solicitagdes Conselho Municipal de Satde

Foéruns e Seminarios




Divulgar resolugdo da ANS de 122
30/03/2022 sobre ressarcimento Numero de campanhas realizadas Gestor

do SUS dos atendimentos de Conselho Municipal de Saude

usuarios com plano de saude .

Participar da elaboracdo do | Numero de participagbes na 122

orgamento da secretaria municipal
de saude

elaboracdo do orgamento da
secretaria municipal de saude

Gestor
Conselho Municipal de Saude

Objetivo 2.5 - Ampliar o acesso da populagiao a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia
farmacéutica no ambito do SUS.

Meta Indicador Acbes/Atividades Setor Responsavel SUb,
Funcao Valor R$
o C Gestéo

Man_te[ o APrqgram’a_ . de Programa mantido Adquirir e distribuir itens da Compras 303 12.000.000,00
Assisténcia Farmacéutica Basica; REMUME FMS

Coord. Assist. Farmacéutica

— —— 5 =
Adqumr N qlgtr|bu|r 10.0/° dos Percentual de distribuicdo de itens 1 - Adquirir e distribuir insumos, Gestao
insumos, materiais e medicamentos : iy . Compras 303 350.000,00
. . previstos materiais e medicamentos para a rede
para a rede municipal de saude FMS
programados; Coord. Assist. Farmacéutica
Implantar Nucleo de Gestio
Medicamentos Excepcionais em .
. . Numero de Nucleos de Medicamentos 1 - Implantar Nucleo de | Compras
sarcesrla’ 307&3 Secrel\’jlgrlla tE,S.tadl:jal Excepcionais existentes Medicamentos Excepcionais FMS 303 600.000,00
Se d aude € inisterio - da Coord. Assist. Farmacéutica
aude;

Gestéo
Implantar e manter o Programa | Programa implantado e mantido 1 — Implantar o Programa Farmacia | Compras 303 920.000.00
Farmacia Viva Viva FMS I

Coord. Assist. Farmacéutica




DIRETRIZ 3 - Reduc¢ao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das a¢des de protecao, promog¢ao, preven¢ao

e vigilancia em saude.

Objetivo 3.1 - Estabelecer agdes buscando qualidade dos servicos de Vigilancia em Saude.

Meta Indicador Acdes/Atividades Setor Responsavel SUb,,
Funcao Valor RS
... . | Espago fisico e estruturado para ) - . Gestéo
g::ﬁt;r'ir:_r sede da  Vigilancia | yiondimento  dos  usuarios que Vi;ilé ngizf'ggnﬁésﬁsgo para sediar a Subsecretaria 305 120.000,00
’ precisam dos servicos da Vigilancia Vigilancia em Saude
Sanitéria Vigilancia Sanitéria
Divulgar 01 boletim semestral da Gestao
Vigilancia em Saude com informacgdes Numero de Boletins de Viailancia em 1 - Elaborar Boletins | Subsecretaria Comunicagao
sobre condigdes de saude da Saude 9 Epidemiolégicos bimestrais e | SMS 305 0.00
populagdo para o usuario dos divulgar no site da Prefeitura Secretaria de Comunicacgéao !
servicos de Saude - Via site da Vigilancia em Saude
Prefeitura;
Instituir fluxos para atendimento de | Percentual de atendimento de 1, " Realizar ateqd]meptos as | Gestao .
o L - denuncias e/ou solicitagbes de | Subsecretaria 305
80% das demandas de solicitagdes | demandas referentes as denuncias, acordo com os fluxos | Vigilancia em Satde 0,00
e/ou denuncias no que se refere VISA; | licenciamento e demandas extras . 9
estabelecidos
Programar e manter o Sistema | Sistema de informagéo implantado e 1 — Alimetar regularmente o sistema | Gestéo 305
SISVISA; mantido SISVISA Subsecretaria 0,00
Vigilancia em Saude
Realizar a campanha de 1 — Adquirir insumos e materiais;
vacinagdo antirrabica P animal | Percentual da Populagcdo de caes e 2 — Adquirir alimentagao para os | Gestdo 305
alcancando 80% dos animais | gatos do municipio vacinada proﬂsswr?a.ls envolvidos na \S/_ut_)lsAectetarlaS 1d 305 60.000,00
estimados: campanha; _ . ) igilancia em Saude
' 3 - Realizar divulgacgao;

4 — Realizar treinamento dos




profissionais vacinadores,
escribas, supervisores, etc.

1 - Realizar
atualizagao/capacitagao dos
profissionais coletores;

2 - Definir fluxo e pontos de coleta de
amostras de agua;

, - . : Gestéo
. o . Numero de anadlises de potabilidade | 3 — Realizar coleta das amostras de .
Realizar 100% coletas de agua do ) . : e Subsecretaria
] de 4agua para consumo Humano | agua e enviar ao laboratério de A , 305 30.000,00
programa VIGIAGUA; . a Vigilancia em Saude
realizadas referéncia para exames 2 !
; L Vigilancia Ambiental
microbiolégico;
4 — Adquirir material e insumos para
realizacdo de exames de cloro e
turbidez;
5 — Realizar analise de cloro e
turbidez no municipio.
- | Gestéo
Elaborar 01 Plano municipal de Numero de Planos elaborados 1 — Elaborar Plano VIGIDESASTE; Subsecretaria 305
desastres naturais-VIGIDESASTRE; 2 — Encaminhar a SES/RJ Plano |, . . , 0,00
Vigilancia em Saude
VIGIDESASTRE. P .
Vigilancia Ambiental
. Numero de  relatérios  anuais Gestéo .
Elaborar 01 Plano Municipal VIGIAR; 1 — Elaborar Plano VIGIAR. Subsecretaria 305
elaborados o , 0,00
Vigilancia em Saude
Vigilancia Ambiental
Criar protocolos e instituir fluxos Atender demandas referentes as 1 — Definir fluxos e protocolos
para atendimentos de 75% das . o . para atendimento de demandas | Gestao
L denuncias de criagdes irregulares, . i .
demandas de solicitagdes e/ou : T referentes as zoonoses; | Subsecretaria 305
B atendimento a  incidéncia de . . i . 0,00
denuncias no que se refere a L 2 - Realizar o atendimento de | Vigilancia em Saude
. zoonoses e animais pegonhentos. . S .
Zoonoses; demandas referentes as | Vigilancia Ambiental
Zoonoses.
Disponibilizar espaco adequado as Gestao
Estruturar Nucleo de Imunizacéo: normas vigentes para Nducleo '1 —Dlspon|b|l[zar?spago fisico para S_ut_)sAectetarla ] 305 50.000,00
Central para estocagem e | Nucleo de Imunizacéo. Vigilancia em Saude Coord.
armazenamento de imunobioldgicos Imunizacao

€ insumos para vacinagao.




Gestao

Visitacdo dos logradouros pelos 1 — Realizar, no minimo, 4 ciclos de Subsecretaria
Realizar 04 ciclos de \Visitas | Agentes de Combate a endemias, | visitas domiciliares para realizar | . .. . .
i ) L ; ~ Vigilancia em Saude 305 200.000,00
Domiciliares do programa da dengue; | para tratamento e/ou eliminagdo de | tratamento e orientagdes sobre S .
Vigilancia Ambiental
foco do vetor. Dengue. -
Programa Municipal de
Arboviroses
. o ~ . 1 - Realizar visitas e agbes de
Realizar 100% agdes continuas de Percentual de visitas e acbes de | inspecao das Vigilancias | Gestéo Subsecretaria
controle, avaliagdo e monitoramento | . ~ o ¢ pee . /igriar i . 305 500,00
N inspecao das Vigilancias conforme previsto na legislagdo e | Vigilancia em Saude
das vigilancias; Lo A
atribuicdes da Vigilancia
municipal.
— 5 - =
ngllflcar 80% Yc_ias salas de | Salas dfa vacina - com obras de 1 - Realizar obra de adequagdo Gestéo . o 300.000,00
vacinas nas USF’s; adequacao realizadas ) ) Subsecretaria Vigilancia 305
nas salas de vacina das USF’s. i
em Saude
Qualificar 100% dos novos 1 - Realizar capacitagdo dos | Gestao
profissionais da APS na realizagao | Profissionais capacitados profissionais novos da APS para | Subsecretaria Vigilancia 305 5.000,00
dos testes rapidos IST operacionalizagao dos testes | em Saude
rapidos
Elaboragao dos Fluxos dos Percentual de Unidades de saude 1 — Implantar fluxos de | Gestéo
agravos de Notificacao obrigatéria e com protocolo/ fluxo implantado notificacao obrigatoria; | Subsecretaria Vigilancia 305 0.00
implantar em 90% das unidades de P P 2 - Monitorar a implantagdo dos | em Saude !
saude; fluxos de notificagédo obrigatodria.
. . 1 -Realizar capacitagdo para os
0,
Senglb]hzal'* & capacitar 90% dos profissionais da APS e RUE sobre | Gestéao
profissionaisda APS e RUE sobre T . ; N . . A
) N . Profissionais capacitados a importancia  do preenchimento | Subsecretaria Vigilancia
a importancia do preenchimento ' ! 305 0,00
) correto ecompleto das fichas | em Saude
correto e completo das fichas de
notificacdo — SINAN de
notificagcdo — SINAN.
Implantar  nudcleos  distritais  de . S
. L e A ~ 1 — Capacitar profissionais dos ~
investigacado, analise e assisténcia | Percentual de acgoes de nicleos distritais para realizacio de Gestao
dos casos suspeitos de violéncia e | investigagdo, de analises e de ~ . para gao Subsecretaria Vigilancia
. o SN : acdes de investigacdo, de analises ! 305 0,00
maus tratos para realizarem 80% das | assisténcia distritais realizadas em Saude

acdes de investigacdo, de analises e
de assisténcia;

e de assisténcia dos casos
suspeitos de violéncia e maus tratos.




1 - Estabelecer e implantar
s ~ fluxos; Gestéo
Capacitacao de 100% dos | Percentual de agdes fluxo Lo o o . A
profissionais da APS e RUE | implantado gos_ Rr(‘iﬁ!z;rna(i::pgglti%g ge 13%/E° S;b;:zrdeéarla Vigilancia 305 500,00
para enfrentamento epidemioldgico; parap enfrentamento
epidemioldgico
1 - Elaborar e/ou revisar Plano de
Contengcdo da Sifilis Congénita; | Gestéo
x 2 - Implantar agdes previstas no Plano | Subsecretaria
g:ﬁﬁglggn()']é:i’::l’lo de Contengdo da Plano elaborado de Contengdo da Sifilis Congénita; | Vigilancia em Saude 305 500,00
9 ’ 3 - Realizar acoes de | Vigilancia Epidemioldgica
monitoramento do perfil | Coord IST
epidemioldgico de Sifilis
Congénita no municipio.
Qualificar as notificacbes de casos 1 _  Sensibilizar rofissionais
suspeitos de violéncia | Ampliar o] numero de sobre a imprtancia da notFi)fica 50 dos Gestdo Subsecretaria Vigilancia
autoprovocada e interpessoal | estabelecimentos de saude casos sﬁs citos  de vgi:oléncia em Saude 305 500,00
ampliando para 80% as unidades | notificantes. auto rovocadge interpessoal APS
de saude P P '
notificantes.
Criar estrutura fisica para
implementacdo do CEREST DA 1 — Disponibilizar espago fisico; | Gestédo
METRO Il — centro de Referéncia | Espago proprio e Estruturado 2 -Disponibilizar ~ mobiliario e | Subsecretaria Vigilancia 305 60.000,00
Regional de Saude do equipamentos de informatica. em Saude
Trabalhador com equipamentos e
mobiliarios adequados;
. . o a . Gestéo
Descentralizar o Programa de Percentual de equioes com Proarama 1 — Realizar capacitagédo da equipes Subsecretaria
Hanseniase para 80% das unidades . quipes ¢ 9 de APS em Hanseniase. o . 305 20.000,00
. de Hanseniase em funcionamento Vigilancia em Saude
da APS; APS
, : o . Gestéo
Descentralizar o Programa de Percentual de equioes com Proarama 1 — Realizar capacitagao da equipes Subsecretaria
Tuberculose para 80% das unidades quipe 9 de APS em Tuberculose. o . 305 20.000,00
Tuberculose em funcionamento Vigilancia em Saude

da APS.

APS




Implantagéo dos Polos de | o/ micen . o Gestéo
Imunizagdo Distritais — extensdo da % Distritos contemplados 1 - Implantar polo de imunizagao. Subsecretarias Vigilancia 305 >0.000,00
Rede de Frio em 100%. em Saude
1 — Realizar a_rtlculagao de agoes. Gestio
Atingir a cobertura vacinal de 90% . . . para busca ativa com a APS; Subsecretarias Vigiléncia
i . . Cobertura do Ciclo de basico vacinal. | 2 — Manutengdo de rodas de ! 305 6.000,00
das vacinas do ciclo basico. . em Saude APS
conversa — em todas as faixas
etarias.
1 — Realizar articulagédo de agdes Gestso
Atingir a demanda vacinal de . . . para busca ativa com a APS; . A
o : . - Cobertura do Ciclo de basico vacinal. = Subsecretarias Vigilancia
90% das vacinas do ciclo basico 2 — Manutengdo de rodas de . 305 6.000,00
e . em Saude APS
— nas condigbes extramuros. conversa — em todas as faixas
etarias.
Operacionalizagao de 100% da
rede municipal de saude para realizar - 122
~ . - 1- Estruturar agdes de ~
acdes de saude que possibilitem a | Percentual da rede estruturada para o FOMOCAED revencao Gestao 301
promocdo e aprotecdo da saulde, | enfrentamento do Covid e/ou outras Fratamgnté reabilita a"f)o emtogdoé Subsecretarias Vigilancia 302 5.000.000,00
a prevengado, o diagnéstico e o | doengas de interesse sanitario o ; G em Saude APS 303
0s niveis assistenciais.
tratamento de agravos e a 305

reabilitagdo da saude na covid-19 e/ou
outras doengas de interesse sanitario.




