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§ 2° O mandato da referida comisséo é de 03 (trés) anos a partir da data da publicagdo deste Decreto.
Art. 2° A Comisséo referida no art. 1°, deste Decreto sera composta por 08 (oito) membros, servidores
efetivos e comissionados, e 01 (um) Secretario, todos nomeados por portaria do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

Il - 07 (sete) representantes, da Secretaria Municipal de Educagéo;

[II - 01 (um) Secretério.

§ 1° O Presidente da Comissdo sera designado na primeira reunido de forma democratica entre os
membros.

§ 2° A Comissé&o de Avaliagéo de Estagio Probatério, atuara em:

| - processos administrativos;

Il - processos administrativos disciplinares; e

Il - avaliag@o final de desempenho.

§ 3° Os incisos supracitados séo referentes a avaliagéo exclusivamente dos servidores que se encon-
tram em estagio probatorio.

Art. 3° Compete & Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério:

| — orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatério ou nele intervir em qualquer fase;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer érgéo técnico da Prefeitura Municipal, principalmente de peri-
cias médicas, de seguranga e medicina do trabalho, sempre que necesséaria ao bom termo do proces-
so de avaliagéo;

Il - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou
processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela de-
signados para a avaliacdo, se assim for necessario para a melhor instrugéo do relatério final;

IV — propor justificadamente & Chefe do Poder Executivo, com base nos relatérios e documentos do
processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a exoneracao do servidor avaliado;
V - propor justificadamente ao Secretario de Administragdo, com base nos relatérios e documentos
do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a declaragéo de estabilidade do
servidor avaliado;

VI - encaminhar pedidos de pareceres aos drgdos competentes, sobre as situagdes ambiguas enfren-
tadas durante os procedimentos avaliatérios;

Art. 4° A presente comissdo se reunira 02 (duas) vezes ao més, sendo 01 (uma) vez quinzenalmente
em carater ordinério.

Paragrafo Unico. Fica estipulado o quérum minimo de 05 (cinco) membros em uma reunido para que
a comissao possa aprovar as deliberagdes em discusséo.

Art. 5° Fica estabelecido que os membros da presente comissao, recebendo a titulo de jeton a impor-
tancia de 05 (cinco) UFIMAs por reunido, a cada membro, perfazendo o total maximo mensal de 10
UFIMAs.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo ou pessoa por ele delegada podera designar Comiss&o Especial
para atuar nos processos relacionados no § 1° do art. 2°, deste Decreto, quando houver indicios de
desdobramentos que possam culminar em responsabilizagéo criminal.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando o Decreto n® 971, de 10 de
janeiro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Marica, 25 de janeiro de 2023.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO

DECRETO N° 985, DE 25 DE JANEIRO 2023.

DEFINE AS TABELAS DE VENCIMENTOS CONFORME PRESCREVE A LEI COMPLEMENTAR N°
376/2023.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° da Lei Complementar n® 359/2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° da Lei Complementar n° 376/2023, que inclui 0 §3° na LC
n° 359/2022;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar e definir os valores dos vencimentos dos servidores
publicos municipais;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Define as tabelas de vencimentos conforme prescreve a Lei Complementar n°® 376/2023, de
revisdo geral anual do vencimento dos servidores publicos e o subsidio dos agentes politicos da Ad-
ministracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, conforme descrevo a seguir:

| - os cargos estabelecidos na Lei Complementar n°® 336/2021, passam a viger com 0s vencimentos
definidos no Anexo | deste Decreto;

Il - os cargos estabelecidos na Lei n° 1.517/96, passam a viger com os vencimentos definidos no
Anexo Il deste Decreto;

Il - os cargos estabelecidos na Lei Complementar n° 286/2017, passam a viger com 0s vencimentos
definidos no Anexo Ill deste Decreto;

IV - os cargos estabelecidos na Lei Complementar n® 289/2017, passam a viger com 0s vencimentos

definidos no Anexo IV deste Decreto.

V - os cargos estabelecidos na Lei Complementar n® 218/2012, passam a viger com os vencimentos
definidos no Anexo V deste Decreto.

VI - os cargos estabelecidos na Lei Complementar n°® 344/2021, passam a viger com os vencimentos
definidos no Anexo VI deste Decreto.

VIl - os cargos estabelecidos na Lei Complementar n® 288/2017 e na estrutura da Companhia de De-
senvolvimento de Marica, passam a viger com os vencimentos definidos no Anexo VII deste Decreto.
VIII - os cargos estabelecidos na estrutura da BIOTEC, passam a viger com os vencimentos definidos
no, na forma do disposto no Anexo VIII deste Decreto.

IX — os cargos estabelecidos na Lei Complementar n® 093/2001, passam a viger com 0s vencimentos
definidos no Anexo IX deste Decreto.

X - os cargos estabelecidos na Lei Complementar n° 346/2021, passam a viger com o0s vencimentos
definidos no Anexo X deste Decreto.

Xl - os cargos estabelecidos na estrutura da Empresa Estatal de Saneamento Basico no Municipio de
Marica, passam a viger com os vencimentos definidos no Anexo XI deste Decreto.

XII - os cargos estabelecidos na Lei Complementar n® 304/2018, passam a viger com os vencimentos
definidos no Anexo XII deste Decreto.

XIII - os cargos estabelecidos na Lei Complementar n® 325/2019, passam a viger com os vencimentos
definidos no Anexo XIII deste Decreto.

XIV - os cargos estabelecidos na Lei Complementar n°® 306/2018, passam a viger com os vencimentos
definidos no Anexo XIV deste Decreto.

XV - os cargos estabelecidos na estrutura da Fundagao Estatal de Saide de Marica, passam a viger
com os vencimentos definidos no Anexo XV deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de
01 de janeiro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,

Prefeitura Municipal de Marica, em 25 de janeiro de 2023.
FABIANO TAQUES HORTA

CUMPRA-SE.

PREFEITO

ANEXO |

DOS CARGOS E VENCIMENTOS DA LC N° 336/2021
COMISSIONADOS
CARGO SALARIO 2023
CNE-1 - SUBSECRETARIO 15.444,07
CNE-2 - SUBCONTROLADOR 15.444,07
CNE-3 - SUBPROCURADOR 15.444,07
CNE-4 - OUVIDOR 12.355,21
CNE-5 - COORDENADOR GERAL 12.355,21
CNE-6 - COORDENADOR 9.081,07
CNE-7 - GERENTE 7.783,80
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 15.444,07
AES-PGM_ASSES ESPEC - PGM 15.444,07
AES-1 - ASSESSOR ESPEC, 1 12.355,21
AES-2 - ASSESSOR ESPEC, 2 7.783,80
AES-SM - ASSES ESPEC - SM 18.143,94
AS-1 - ASSESSOR 1 6.245,84
AS-2 - ASSESSOR 2 5.493,42
AS-3- ASSESSOR 3 4.120,07
AS-4 - ASSESSOR 4 2.746,71
AS-5 - ASSESSOR 5 2.060,04
AS-6 - ASSESSOR 6 1510,69
SECRETARIO 18.143,94
PREFEITO 27.216,88
VICE PREFEITO 18.144,59
CONTROLADOR 18.143,94
PROCURADOR 18.143,94
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