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ATOS DO PREFEITO

LEI'N°®2.929, DE 13 DE MAIO DE 2020.

ESTABELECE BENEFICIO QUE BUSCAA GARANTIA DO EMPRE-
GO DOS EMPREGADOS DE MICRO EMPREENDEDORES INDI-
VIDUAIS (MEI), MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Estabelece o Programa de Amparo ao Emprego, que conce-
de beneficio aos empregados dos microempreendedores individu-
ais (MEI), nas microempresas e empresas de pequeno porte que
tiveram suas atividades interrompidas por forga das determinagdes
para o isolamento social pela Prefeitura Municipal de Marica com
o propdsito de conter a disseminag&o do coronavirus — Covid 19.
Paragrafo unico. O beneficio de que trata esta Lei possui carater as-
sistencial, visando amparar os empregados dos microempreende-
dores individuais (MEI), das microempresas e empresas de peque-
no porte, e tem como objetivo a manuten¢éo do emprego na forma
da legislagéo trabalhista e normas analogas, além de estimular a
continuidade da atividade empresarial desenvolvida.

Art. 2° Sao requisitos para a concessao do beneficio aos microem-
preendedores individuais (MEI), as microempresas e empresas de
pequeno porte:

| - ser localizada no Municipio de Marica;

Il - comprovagédo de enquadramento como microempreendedor in-
dividual (MEI), microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006;
Il - comprovagéo e/ou solicitagdo de inscrigdo Municipal;

IV - contrato Social e Cartdo de CNPJ

V - declaragéo que tiveram suas atividades suspensas, mesmo que
parcialmente, por consequéncia das determinagdes da Prefeitura
Municipal de Marica para o isolamento social com o propoésito de
diminuir a disseminagao da COVID 19.

VI - certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Marica;

VIl - documentos que comprovem a folha salarial, SEFIP;

IX - declaragdo que mantera o emprego de seus funcionarios pelo
mesmo periodo do recebimento do beneficio, exceto em caso de
demisséo por justa causa ou pedido de demisséo, devidamente
comprovados, considerando como inicio da obrigacao o pagamento
da ultima parcela.

§ 1° Os documentos para comprovar a folha salarial deveréo ser
apresentados nos seguintes termos:

| — comprovacédo na folha salarial de até 01 empregado para os
microempreendedores individuais (MEI), de até 09 para microem-
presas, e de 10 (dez) a 49 (quarenta e nove) para as empresas de
pequeno porte;

Il - relagéo da ultima folha salarial paga pelo empregador para que
a mesma sirva como base tanto para o pagamento dos beneficios
como também para a fiscalizagdo da manutencdo dos empregos.

§ 2° O beneficiario do Programa tera registro cadastrado na Prefei-
tura de Marica, com toda documentagao descrita neste artigo, assim
como relagdo mensal da sua folha salarial.

§ 3° Como requisito para percepgdo do beneficio, 0 microempre-
endedor individual (MEI), o micro e pequeno empresario devera
comprovar mensalmente a relagdo da folha salarial, com a perma-
néncia do vinculo de todos os empregados, sem que haja redugao
salarial dos empregados constantes na respectiva folha, ja que o
beneficio devera ser revertido exclusivamente para o pagamento
da folha salarial.

§ 4° Nos casos de rescisao do contrato de emprego por justa causa,
ou pedido de demissdo, as empresas poderdo permanecer rece-
bendo o beneficio, excluindo-se o0 empregado demitido. Para tanto,
deverdo apresentar o documento comprobatorio de rescisdo, obser-
vadas todas as exigéncias legais, sobretudo da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

§ 5° Né&o tera direito a concessao do beneficio as empresas que
constem em sua folha algum caso de rescisdo indireta, nos termos
do artigo 483 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a partir do més
de margo de 2020;

§ 6° Caso se evidencie qualquer circunstancia fatica de resciséo
do contrato de emprego por justa causa, ou pedido de demisséo,
e posterior conversdo em rescisdo indireta, mediante deciséo judi-
cial transitada em julgado, as empresas perderdo imediatamente o
beneficio, bem como sera passivel de ressarcimento ao Erario, nos
termos do ordenamento juridico em vigor.

§ 7° No que tange as certidées municipais serdo aceitas certiddes
negativas e positivas com efeitos de negativas, respeitando o prazo
de certiddo prorrogavel por mais 90 (noventa) dias a contar do dia
da validade, diante do periodo de calamidade publica;

§ 8° Certiddes positivas com dividas municipais referentes aos anos
de 2017, 2018, e 2019 seréo aceitas desde que o beneficiario firme
compromisso de que regularizara a situagdo no prazo de 12 meses
apds o recebimento do primeiro pagamento;

§ 9° O programa abrange o vinculo empregaticio formal originado
da relagdo com o Microempreendedor Individual — MEI, n&o tendo
direito a percepgdo do beneficio o titular da inscricdo do MEI;

§ 10° O recebimento do beneficio pelo empregado néo implica deste
renunciar eventual diferenga do valor do beneficio com o seu sala-
rio, mantendo o dever da microempresa e pequena empresa pagar
esta eventual diferenca.

Art. 3° Os estabelecimentos que ndo sofreram qualquer restricdo
por forga das determinagdes da Prefeitura Municipal de Marica para
o isolamento social com o propdsito de conter a disseminagéo do
coronavirus — Covid-19 néo teréo direito ao beneficio.

Art. 4° O Programa compreenderad na concessdo de 1 (um) sala-
rio minimo por empregado constante na folha de pagamento e dos
empregados da microempresa e empresa de pequeno porte, sendo
que os valores somente poderéo ser usados com o pagamento dos
empregados e desde que estes constem da folha salarial do més

§ 1° Os microempreendedores individuais (MEI), as microempresas
e empresas de pequeno porte que tiverem acordado com seus fun-
cionarios na forma do Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda instituido pela Medida Proviséria n® 936/2020,
poderdo solicitar o beneficio da seguinte forma:

| — em caso de redug&o da jornada de trabalho e de salario em 25
por cento, o beneficio previsto nesta lei sera concedido na propor-
¢do de 75 por cento;

Il — em caso de redugdo da jornada de trabalho e de salario em 50
por cento, o beneficio previsto nesta lei sera concedido na propor-
céo de 50 por cento;

[l - em caso de redugéo da jornada de trabalho e de salario em 70
por cento, o beneficio previsto nesta lei sera concedido na propor-
céo de 30 por cento;

IV - em caso de suspens&o temporaria do contrato de trabalho este
empregado ndo motivara o pagamento do beneficio previsto nesta
lei.

§ 2° As empresas que se beneficiarem deverdo utilizar os recursos
recebidos exclusivamente para o pagamento de seus empregados.
Art. 5° Serdo concedidos beneficios a, no maximo, 15516 (Quinze
mil quinhentos e dezesseis), de empregados nas microempreende-
dores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos do Programa descrito por esta lei.

Paragrafo tnico. A concesséo do beneficio observara a prioridade
estabelecida mediante a ordem de protocolizagdo dos respectivos
requerimentos.

Art. 6° O Beneficio descrito nesta lei tera prazo de duragéo de 3
(trés) meses, conforme a situagdo de emergéncia oriunda da Pan-
demia do coronavirus (Covid-19).

Art. 7° Todo e qualquer procedimento dos microempreendedores
individuais (MEI), das microempresas e empresas de pequeno porte
para fraudar o recebimento do beneficio previsto nesta lei, sujeitara
o beneficiario as san¢des administrativas, civeis, penais correspon-



JORNAL OFICIAL DE MARICA | Especial n2 269 | Ano XII| 13 de maio de 2020

dentes e o ressarcimento ao erario.

§ 1° O disposto no caput deste artigo podera ainda importar em descredenciamento e impossibilidade de
credenciamento nos programas em ambito municipal, pelo periodo de 3 (trés) anos.

§ 2° Aatuagdo de servidor que possibilite a circunstancia descrita no caput deste artigo ocasionara a ins-
tauragéo de processo administrativo disciplinar, passivel de todas as san¢des em @mbito administrativo,
civel e penal constantes no ordenamento juridico.

Art. 8° Todo atendimento sera feito por via remota, por sistema a ser disponibilizado pela Prefeitura de
Marica.

Art. 9° O beneficio previsto nesta Lei sera custeado com recursos provenientes dos royalties.

Art. 10. Decreto devera dispor sobre a regulamentagéo do presente Programa.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 13 de maio de
2020.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO TERMO N° 01 DE RERRATIFICAGAO AO CONTRATO N.° 159/2020, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6718/2020.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SANEMIX MUNDO DOS SERVIGOS EIRELI

OBJETO: RETIFICAGAO DA CLAUSULA PRIMEIRA DO CONTRATO N° 159/2020, QUE PASSAA TER
A SEGUINTE REDAGAOQ: O PRESENTE CONTRATO TEM COMO OBJETO A PRESTAGAO DE SER-
VICO DE DESINFECGAO DE BENS PUBLICOS DE USO COMUM DO POVO E DE USO ESPECIAL,
EM CARATER EMERGENCIAL, COM O OBJETIVO DE PREVENGAO AO COVID-19, COM DISPENSA
DE LICITAGAO NOS TERMOS DO ART. 4° DA LEI N° 13.979/2020 E ART. 24, IV, DA LE| FEDERAL
8666/93, AUTORIZADA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6718/2020, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA E LOCAIS INFORMADOS PELO MUNICIPIO A CONTRATADA, NA MEDIDA DE SUA
NECESSIDADE, PARAA CONTENGAO DA ALUDIDA DOENGA.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, E SUAS
RESPECTIVAS ALTERAGOES.

RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO N.°
159/2020, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

DATA DA ASSINATURA: 02/04/2020.

MARICA, 02 DE ABRIL DE 2020.

PAULO GUILHERME LOPES DE ARAUJO

SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO TERMO N° 01 DE RERRATIFICAGAO DO CONTRATO N° 175/2020, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 6715/2020.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E JSR DISTRIBUIDORA EIRELI ME

OBJETO: RETIFICACAO DA CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO 175/2020.

DA RETIFICAGAO: A CLAUSULA PRIMEIRA DO CONTRATO 175/2020 PASSA A TER A SEGUINTE
REDAGAO:

ONDE SE LE: “CONTRATO EMERGENCIAL PARA FORNECIMENTO DE CESTAS BASICA PARA
31.361 (TRINTA E UM MIL, TREZENTOS E SESSENTA E UM) ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE MARICA, COMO FORMA DE MANUTENGCAO DO DIREITO SOCIAL A ALIMENTAGAO
INFANTIL E AO MINIMO EXISTENCIAL, HAJA VISTA A SUSPENSAO DAS AULAS EM RAZAO DA
PANDEMIA DO CORONAVIRUS E O CONSEQUENTE SERVICO DE MERENDA ESCOLAR, CONFOR-
ME ART. 9° DO DECRETO MUNICIPAL N° 499/2020 E DISPENSA COM BASE NO ART. 4° DA LEI
FEDERAL 13.979/2020 E ART. 24, IV, DA LEI FEDERAL 8666/1993, AUTORIZADA NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 6715/2020”

LEIA-SE: “CONTRATO EMERGENCIAL PARA FORNECIMENTO DE CESTAS BASICA PARA 15.497
(QUINZE MIL QUATROCENTOS E NOVENTA E SETE) ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE MARICA, COMO FORMA DE MANUTENGAO DO DIREITO SOCIAL A ALIMENTAGCAO INFANTIL
E AO MINIMO EXISTENCIAL, HAJA VISTA A SUSPENSAO DAS AULAS EM RAZAO DA PANDEMIA
DO CORONAVIRUS E O CONSEQUENTE SERVICO DE MERENDA ESCOLAR, CONFORME ART.
9° DO DECRETO MUNICIPAL N° 499/2020 E DISPENSA COM BASE NO ART. 4° DA LEI FEDERAL
13.979/2020 E ART. 24, IV, DA LEI FEDERAL 8666/1993, AUTORIZADA NO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N.° 6715/2020”

DA RATIFICACAO: PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGCOES DO
CONTRATO N° 175/2020, DO PROCESSO N° 6715/2020.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, E SUAS
RESPECTIVAS ALTERAGOES.

DATA DA ASSINATURA: 30/04/2020.

MARICA, 30 DE ABRIL DE 2020.

LAURA MARIA VIEIRA DA COSTA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Covid-12

CORONAVIRUS é uma

que causam

. O novo agente

do coronavirus foi
em dezembro de 2019, apd6s casos
registrados . A doenca
causada pelo novo coronavirus
recebeu o nome de :

Eeiiel=1

A transmissao costuma ocorrer

ou por ’

através de goticulas de v
’ v . contato

pessoal proximo, como

ou . contato
com ou

contaminadas, seguido de contato
coma ’ ou :

(Ce7Ie =Tk

acima de 37.8°C e
sintomas respiratorios (
seca, de garganta,
de respirar).




