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10ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARICÁ 
           
 
Realizou-se nos dias 18 e 19 de março de 2023, na cidade de Maricá, Rio de Janeiro, a 10ª 
Conferência Municipal de Saúde, tendo como tema central: " GARANTIR DIREITOS E 
DEFENDER O SUS, A VIDA E A DEMOCRACIA – AMANHÃ VAI SER OUTRO DIA” como eixos 
temáticos: 
 
I – O BRASIL QUE TEMOS. O BRASIL QUE QUEREMOS  
II – O PAPEL DO CONTROLE SOCIAL E DOS MOVIMENTOS SOCIAIS PARA SALVAR VIDAS 
III – GARANTIR DIREITO E DEFENDER O SUS, A VIDA E A DEMOCRACIA. 
IV- AMANHÃ VAI SER OUTRO DIA PARA TODAS AS PESSOAS. 
 
Ressalta-se que a Conferência Municipal de Saúde de Maricá foi precedida de um Fórum de 
Saúde. O Conselho Municipal de Saúde de Maricá inovou e ampliou ainda mais esta 
participação  tornando o evento ainda mais participativo. 
 
A Comissão Organizadora da 10ª Conferência Municipal de Saúde de Maricá foi composta de 
membros indicados pelo CMS e pela SMS, tendo a seguinte estrutura: 
 
I – Coordenadoria geral  
II – Secretaria executiva; 
 
As entidades que apresentaram delegados foram:  
 
Usuários: AMARI- ASSOCIAÇÃO DE MORADORES E AMIGOS DO RECANTO DE 
ITAIPUAÇÚ, AMASP – ASSOCIAÇÃO DE MORADORES E AMIGOS DE BAIRRO SANTA 
PAULA, AMAC- ASSOCIAÇÃO DE MORADORES E AMIGOS DE CORDEIRINHO,    ASMUC - 
ASSOCIAÇÃO DE MORADORES UNIDOS DO CONDADO, SINDSERV- SINDICATO DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE MARICÁ, SINDICATO DE EUCAÇÃO DE 
MARICÁ, CRUZ VERMELHA BRASILEIRA, ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE MARICÁ, ACM- 
ASSOCIAÇÃO COMERCIAL DE MARICÁ,  FAMMAR - FEDERAÇÃO DE ASSOCIAÇÕES DE 
MORADORES DE MARICÁ, NOVA- UNIÃO DAS ASSOCIAÇÕES DE MORADORES DE 
MARICÁ, ARUANDA – ASSOCIAÇÃO RELIGIOSA TEMPLO ESPIRITUALISTA ARUANDA, 
GRUPO HUMANOS DIVERSIDADE LGBTI DE MARICÁ  
 
Profissionais de Saúde: Associação dos Profissionais de Saúde de Maricá; Associação 
Médica de Maricá e ACEMII- Associação dos Agentes de Combate a Endemias.  
 
Prestadores de Serviços: Ciência e Vida Laboratórios de Análises Clínicas,   
ASSOCIAÇÃO MAHATMA GANDHI – HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPÍRITA MAHATMA 
GANDHI, GNOSIS – INSTITUTO GNOSIS. 
Gestores:   Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria de Cidade Sustentável, Secretaria 
de Urbanismo, Secretaria de Políticas Inclusivas, Companhia de Desenvolvimento de 
Maricá – CODEMAR, Fundação Estatal de Saúde de Maricá – FEMAR, Instituto de 
Seguridade Social de Maricá – ISSM e Coordenadorias Proteção Animal. 
  
Participaram da Conferência 250 Observadores, 12 Convidados e 50 Delegados. 
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A abertura aconteceu no dia 18 de março de 2023, às 09h:30min no C.E.P.T. Professora Zilca 
Lopes da Fontoura, situado R. Barão de Inoã, 137 - Centro, Maricá – RJ, e a Mesa Solene contou 
com a participação das seguintes autoridades: 
 
 Bruno de Souza Lougon – Presidente do Conselho Municipal de Saúde 
Solange Regina Oliveira - Secretária Municipal de Saúde de Maricá 
Denise Marchon Tinoco – Conselheira de Saúde do Conselho Municipal de Saúde de Maricá- 
Segmento usuário;  
Raphael Borges Gomes-  Representante  do Conselho Estadual de Saúde do Rio de Janeiro;  
 
Em seguida houve a apresentação da Palestra Magna, com o Tema: GARANTIR DIREITOS E 
DEFENDER O SUS, A VIDA E A DEMOCRACIA – AMANHÃ VAI SER OUTRO DIA 
 

✓ Palestra Magna - Solange Regina Oliveira, médica formada pela Universidade do Estado 
do Rio de Janeiro (UERJ) e Pós-graduada em Ginecologia e Obstetrícia pelo Instituto 
Fernandes Figueira - Fiocruz. É concursada como Tecnologista em Saúde da Fiocruz, 
lotada na Escola Nacional de Saúde Pública Sérgio Arouca - ENSP, com vínculo cedido 
para Maricá. Na fundação Oswaldo Cruz, exerceu os cargos de Coordenadora de Ensino 
e Pesquisa do Centro de Saúde Escola Germano Sinval Faria - CSEGSF da ENSP e de 
Coordenadora do Cuidado, por ocasião da Acreditação Internacional do CSGSF como a 
primeira Unidade Básica de Saúde a ser acreditada nas Américas, com a certificação da 
Joint Comission International.  Esteve à frente da pasta da Saúde no município de Niterói 
entre 2014 e 2016, quando conduziu obras como as da emergência do Hospital 
Municipal Carlos Tortelly, do Hospital Infantil Getulhinho e da UPA Mário Monterio, 
além da reforma e construção de doze Unidades Básicas de Saúde. Também em Niterói, 
conduziu a aprovação da Lei autorizativa para a criação da Fundação Estatal de Saúde 
(FeSaúde). Antes de assumir a Secretaria de Saúde de Maricá, Solange já cooperava com 
a gestão como Subsecretária, nas áreas de Atenção Primária em Saúde, Atenção 
Especializada, Vigilância em Saúde e Regulação e, anteriormente, atuado como médica 
de ponta no atendimento especializado da Gestação de Alto Risco. 

✓  
Na sequência, perguntou-se se a plenária estava de acordo com o Regimento Interno da 
10ª Conferência que se encontrava na pasta. Foram apresentados alguns destaques ao 
texto inicial e submetidos ao plenário, sendo aprovados por unanimidade, quais sejam:  
 
II – Leitura de Erratas: 
 
 - Artigo 3º DA REALIZAÇÃO, e local para a realização da 10ª Conferência Municipal de 
Saúde de Maricá. Onde se lê: Colégio Municipal Joana Benedicta Rangel, situado na 
Avenida Nossa Senhora do Amparo, 240 - Centro, Maricá – RJ.  Leia-se: C.E.P.T. Professora 
Zilca Lopes da Fontoura, situado R. Barão de Inoã, 137 - Centro, Maricá – RJ. 
 
- Artigo 27° - A certificação da 10ª Conferência Municipal de Saúde de Maricá, será 
entregue da seguinte forma: 
 
a) No dia 18/03/2023, os Certificados serão entregues nas salas dos Grupos de Trabalho; 
b) No dia 19/03/2023 após final da plenária poderão ser retirados na Secretaria da 
Conferência 
 
Em seguida foi constituída a Mesa de Palestrantes, ficando assim composta: 
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Eixo Temático I: O BRASIL QUE TEMOS. O BRASIL QUE QUEREMOS - Palestrante: Dra. 
Alessandra- Médica, Formação - Escuela Latino Americana de Medicina ELAM/ Cuba, 
Especialista em Medicina de Família e Comunidade, Pós graduada em saúde LGBTQIA, Pós 
graduada em Geriatria, Cursando psiquiatria, Mestranda em educação permanente em saúde- 
UFF, MBA em gestão em saúde – cursando, Membro do GT de diversidade e gênero da 
sociedade brasileira de medicina de família e comunidade, Atualmente Diretora Técnica da UPA 
Inoã. 
 
Eixo Temático II: O PAPEL DO CONTROLE SOCIAL E DOS MOVIMENTOS SOCIAIS PARA SALVAR 
VIDAS - Palestrante: Dra. Luana Duarte Rodrigues - Graduada em Enfermagem. Pós-graduada 
em Saúde da Família e da Comunidade. Mestre e Doutora em Enfermagem. 
Atualmente Superintendente da Central de Regulação da FEMAR e docente no curso de 
graduação de enfermagem da Faculdade de Ciências Médicas de Maricá/ Universidade de 
Vassouras. 
 
Eixo Temático III: GARANTIR DIREITO E DEFENDER O SUS, A VIDA E A DEMOCRACIA - 
Palestrante: Dra. Shirley Ribeiro dos Santos Linhares Enfermeira. Pós-graduada em Saúde da 
Família e Pneumologia Sanitária. Mestre e Doutora em Enfermagem. 
Atualmente Superintendente da Atenção Primária à Saúde da FEMAR e docente no curso de 
graduação de enfermagem da Faculdade de Ciências Médicas de Maricá 
 
Ás 12h40min:   os participantes foram convidados para o almoço servido no refeitório do 
mesmo colégio, informando que a programação seria reiniciada às 13h40min. 
 
Eixo Temático IV: AMANHÃ VAI SER OUTRO DIA PARA TODAS AS PESSOAS DEMOCRACIA - 
Palestrante: Solange Belchior -  Enfermeira, Ex-Conselheria Estadual de Saúde do Estado do Rio 
de janeiro, Atual Presidente da Associação Brasileira de Enfermagem (ABEN – RJ). 
 
Após a ministração das palestras de cada convidado, que subsidiaram as discussões dos grupos 
de trabalho, o Presidente do Conselho Municipal de Saúde, Bruno de Souza Lougon entregou 
flores de agradecimento a cada palestrante. 
 
Em seguida os participantes, foram convidados a dirigirem-se para as salas do Colégio, onde já 
estavam previamente distribuídos nas respectivas salas dos seus eixos de discussão, conforme o 
definido durante o seu credenciamento.  
 
Deu-se início aos grupos de trabalho, onde foram retiradas as propostas que seriam 
encaminhadas para a plenária final: 
 
Eixo I: Mediadores: Thalita - Relator: Lucas 
Eixo II: Mediadores: Shirley - Relator: Vivian 
Eixo III: Mediadores: Luana - Relator: Elaine 
Eixo IV: Mediadores: Izadora - Relator: Ryan 
 
Foi apresentada uma Peça de Teatro de Título: “DELIRIO EM CENA” com a participação da 
TURMA do CAPS III da Secretaria Municipal de Saúde. 
 
Todas as propostas foram consolidadas e apresentadas à plenária final para apreciação e 
votação. 
Encerrou-se o primeiro dia da Conferência às 17:30h.  
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No segundo dia, 19 de março de 2023, foi oferecido aos participantes, às 08:00h, um Café da 
Manhã, 10h -  os convidados foram para a Plenária final, para Leitura e votação das propostas. 
 
Mediadores da Plenária: 
Edna Francisca Bastos – SMS 
Anna Maria de Carvalho Quintanilha - CMS 
 
 
"Resoluções da 10ª Conferência Municipal de Saúde de Maricá": 
 
 

EIXO TEMÁTICO I - O BRASIL QUE TEMOS. O BRASIL QUE QUEREMOS 

EST.  MUN. NAC. 

Implantação de uma Unidade de Saúde da Família no bairro do Marquês / Condado    x   

Maior agilidade na realização de exames laboratoriais na Emergência    x   

Implantação de uma Clínica dos Olhos no Município, Implantação de Hospital Oftalmológico    x   

Qualificação para os profissionais de saúde para que haja mais humanização, melhor acolhimento e respeito as marcações de 
consulta com divisão de horários     x   

Sistema de marcações de consultas digitalizados nas Unidades de Saúde da Família    x   

Aumento da frota de Ambulâncias Municipais nas Unidades de Urgência e Emergência    x   

Inclusão de medicamentos psicofármacos nos kits de emergências das Unidades de Saúde da Família, por causa do aumento de 
crises de saúde mental nas Unidades de Saúde e melhorar o fornecimento e administração, para que não haja 
desabastecimento e a descentralização da disponibilização de medicamentos controlados de uso continuo.    x   

Implantação de leitos de referência em saúde mental no HMCML     x   

Qualificação do CAPS ad II para CAPS ad III (24 horas)    x   

Integração dos Prontuários eletrônicos de toda a Rede de Saúde do Município, para acompanhamento em todos os níveis de 
atenção.    x   

Integrar os prontuários eletrônicos do cidadão e a disponibilização dos resultados de exames de imagem e laboratoriais.    x   

Implantação do Ambulatório para tratamento de hemoglobinopatias    x   

Implantação de Ambulatórios Distritais com atendimentos de especialidades (Cardiologia, Endocrinologia, Ortopedia, Pediatria e 
Ginecologia Obstetrícia, Ampliação com a Implementação de um Centro de Referência para PCD, Ambulatório para tratamento 
de hemoglobinopatias, Ambulatório para tratamento de doenças falciformes e Criação de um programa de Reabilitação     x   

Descentralização da Programa de Tuberculose e Hanseníase por Unidade de Saúde da Família tornando-o eficaz    x   

Implantação do Núcleo de Tele saúde    x   

Implantação da Casa Azul (Ambulatório) para atendimento/ promoção da saúde da população masculina, Implantação da Casa 
Rosa (Ambulatório) para atendimento/ promoção da saúde da população feminina e Implementação de uma linha de cuidado 
para a saúde da população LGBT. Garantir que todos os profissionais do SUS, sejam capacitados para atendimento à população 
LGBTQIA+.    x   

Finalização da construção da Unidade de saúde da Família São Bento da Lagoa e Itaocaia Valley em Itaipuaçu  para início de 
funcionamento    x   

Descentralização do acompanhamento dos pacientes com tuberculose e distribuição dos medicamentos nas Unidades de Saúde    x   

Aumento do quantitativo de profissionais de saúde nas USF para atendimento da população    x   

Implantação de mais uma equipe de Consultório na Rua, para acompanhamento de pessoas em situação de rua    x   

Implantação da saúde integral a pessoa com deficiência, USF Promoção de integralidade do cuidado - Atenção Básica    x   

A criação de um aplicativo para emitir avisos sobre marcações de consultas e exames    x   

Parcerias Público Privado com profissionalização da Gestão do Processo e implantação de mecanismos fiscalizadores eficientes     x   

Exigência de implantação de mecanismos eficazes que façam a otimização de recursos financeiros, viabilizando estratégias para 
um atendimento universal perante a crescente demanda pelos serviços públicos de saúde no Município de Maricá    x   

Criação de um Centro de Reabilitação / Ressocialização de Dependentes Químicos    x   

Implantação de CAPS II, CAPSad e CAPSi no Distrito II e IV 
   x   
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EIXO TEMÁTICO 2 - O PAPEL DO CONTROLE SOCIAL E DOS MOVIMENTOS SOCIAIS PARA SALVAR VIDAS       

  MUN. EST. NAC. 

1-Propor a nível nacional a construção de um censo da pessoa da terceira idade, com questionário unificado para todas as esferas para que se possa 
realmente criar através do mesmo, políticas públicas que possam atender a todos os idosos com as suas particularidades de cada região. X     

2-Garantir que todos os profissionais do SUS, sejam capacitados para atendimento à população trans (masculino e feminino) e a implantação de 
ambulatório especializado que seja igualitário no atendimento em todas as esferas. X     

3- Atenção à saúde da população negra e em especial aos idosos negros, com admissão de mais geriatras e equipamentos especializados para melhor cuidar 
da saúde da população como um todo. X     

4-Fazer valer a lei federal 13342-2016 no que se refere a insalubridade dos profissionais de saúde (acs, ace), assim como o ajuste salarial. X     

5-garantir atendimento e cobertura para todas as localidades do município ´para prestação e promoção da saúde. Devido ao aumento populacional do 
território. Principalmente da vigilância em saúde. X     

6-Disponibilidade de transporte público municipal para os pacientes regulados para atendimento fora do município X     

7-Fortalecinemto do programa saúde na escola para as escolas municipais. X     

8-Organização da estrutura física das unidades e ter mais consultório para atender a grande demanda (ESF, NASF e EMAP) para facilitar o desenvolvimento 
do trabalho. X     

9-Proporcionar acessibilidade dos usuários com deficiência nas entradas das salas de consultório. Principalmente para os cadeirantes. X     

10-Implementação dos conselhos distritais regionais para maior participação dos movimentos sociais. X     

11-Ampliar o número de conselheiros do conselho municipal de saúde. X     

12-Participação efetiva dos profissionais do magistério municipal, nas questões relacionadas sobre a saúde mental dos mesmos. Com vistas a garantir o 
acesso a integralidade do cuidado. X     

13-Implementação do núcleo de saúde do trabalhador, com garantia de espaço para os mesmos. X     

14- Implementação do orçamento participativo, onde o povo e os órgãos públicos votam sobre a destinação de parte dos recursos para atender as políticas 
públicas discutidas de maneira distrital X     

15-As unidades de saúde estarem discutindo as necessidades de saúde da sua comunidade de entorno, junto à organização comunitária da sua área. X     

16- Reuniões periódicas da unidade de saúde local, conselho municipal de saúde, representante da organização comunitária, educação e cras. X     

17-Tornar possível uma maior assiduidade das terapias integrativas e complementares dentro do sistema, incentivando o atendimento individual 
X     

18-Um cuidado maior com a zoonoses integrando aos postos de saúde atendimento aos usuários e animais direcionados aos veterinários. X     

19-Capacitação de sociedade civil para utilização das ferramentas de controle social voltados para a saúde. X     

20-Assegurar a obrigatoriedade do uso de 25% da arrecadação das rendas petrolíferas na saúde, como previsto na lei 12858, de 09 setembro 2013. X     

 

Descentralização da disponibilização de medicamentos controlados de uso continuo    x   

Finalização da construção da Unidade de Saúde em Itaipuaçu/ Barroco, bem como melhorar a acessibilidade a PCD nas Unidades    x   

Ampliar a estrutura de equipamentos para atender a fila de demandas odontológicas, com consultórios odontológicos em todas 
as USFs.    x   

Finalização da Unidade de Saúde São Bento, para início de funcionamento    x   

Serviço de Central de Transparência entre os usuários e CMS, com todas as informações pertinentes, com clareza e qualidade    x   

Considerando os impactos advindos das dinâmicas dos trabalhos (trabalhadores de saúde), seria primordial uma análise sobre a 
assistência, principalmente no campo da saúde mental, aos colaboradores de toda a rede, devido ao facilitamento de 
atendimentos para conhecidos. que haja mais transparência na fila de espera das marcações    x   

Implantação de protocolo de atendimento domiciliar para pessoas idosas com prioridade nas Unidades de Saúde da Família, 
com visitas domiciliares regulares para idosos. 

   x   

Discutir e regulamentar, melhorar e capacitar a equipe da Central de Regulação, com transparência a nível municipal, estadual e 
nacional ESTADUAL 

Criação de programa exclusivos para PCDs (PA/ SPCD)    x   

Ampliação das ESFs de Jaconé, no Caxito e outra Unidade em Itaipuaçu    x   

Mudança da ficha de atendimento do HMCML, para registrar a etnia, se é ou não tabagista, orientação sexual e o nome social    x   

Criação de campanhas que garantam a população alimentação saudável e segurança alimentar, proibir a venda de alimentos 
ultra processados nas escolas públicas e particulares, já existente na lei    x   

Divulgação da resolução da ANS de 30/03/2022 sobre ressarcimento do SUS dos atendimentos de usuários com plano de saúde. NACIONAL 

Participação dos Gestores da FMS e Secretaria de Saúde no Tecendo a Rede, pois tem pouca participação dos Gestores.    x   



7 
 

 
 

EIXO TEMÁTICO 3 - GARANTIR DIREITO E DEFENDER O SUS, A VIDA E A DEMOCRACIA. EST.  MUN NAC. 

Fortalecimento da Educação Permanente e continuada para os Profissionais de Saúde        

Investimento e Fortalecimento das Equipes Multidisciplinar        

Suspender a exigência de grupo sanguíneo para matricula escolar (PSE)       

Ampliação da Equipe mínima / Redução de número de pessoas cadastradas por equipe de Saúde da Família (FEDERAL) NACIONAL 

Cumprimento da legislação COM redução DO TEMPO DE ESPERA de atendimento e tratamento de pessoas com câncer, PROMOVENDO ONCOLOGIA DE PORTAS 
ABERTAS. Implantação de um Centro Oncológico evitando desgastes COM DESLOCAMENTO para outros Municípios        

Garantir o direito dos repasses do financiamento do FNS para FMS proporcional a demanda, sem congelamento ou limitação de gastos conformes crescimento 
POPULACIONAL (FEDERAL) 

      

Descentralização do Sistema de Regulação para a atenção primaria, visando agilizar o tempo de espera de exames e procedimentos        

Implantação de sistema de regulação que garanta transparência das informações para usuários e profissionais (Estabelecer protocolo CMS-Maricá)       

Implantação de LEITOS EM Saúde mental NO Hospital Municipal Ernesto Che Guevara, garantindo uma área aberta e harbonirazada para tabagista garantindo a 
política de redução de danos e de humanização       

Melhorar a divulgação da área da saúde em todas as redes sociais        

Investimento na saúde pública municipal, vetando o uso da moeda social mumbuca na saúde suplementar        

Garantir a participação popular na tomada de decisão com a implantação e ampliação do colegiado Gestor nas Unidades de Atenção Primaria        

Ampliação do acesso de exames de diagnóstico para atendimento da demanda espontânea nas unidades       

 
 

EIXO TEMÁTICO 4- AMANHÃ VAI SER OUTRO DIA PARA TODAS AS PESSOAS. EST.  MUN. NAC. 

Construção de um Hospital da Mulher, com suporte para exames específicos para esse público e com departamento oncológico.        

Suporte de ambulância (Atendimento Pré-Hospitalar) exclusivamente para a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS)       

Criação de um Fórum Permanente de Saúde, com participação de todos segmentos da saúde (trabalhadores/usuários/gestores), com encontros regulares 
e com o protagonismo do Conselho. Os encontros deverão ser publicizados ao máximo, por todos os meios de comunicação disponíveis na cidade.  
(Fortalecer Tecendo Rede e FPAPS)       

Criação de Conselhos Distritais de Saúde, com encontros regulares.        

Criação de canal de comunicação da RAPS - a nível de orientação e direcionamento do paciente. Ampliar a divulgação da RAPS com panfletos e redes 
sociais.       

Criação de programa para disponibilização de créditos (pagos pelo poder municipal) em farmácias locais, para que o usuário da saúde possa obter as 
medicações que não estão disponíveis na farmácia básica do SUS. A liberação do crédito precisa estar vinculada ao usuário e se articular com a prescrição 
médica.  (Mumbuca) 

      

Criação de plano de Cargos e Salários para os trabalhadores da saúde. (Em andamento)       

Readequação da carga horária de trabalho dos profissionais, objetivando a preservação da saúde do trabalhador. (CEREST)       

Criação de transporte para pacientes do SAE, sem identificação institucional, para facilitar o acesso e a manutenção do tratamento das doenças 
infecciosas.        

Criação de um SAE em cada distrito.       

Os novos processos de contratação dos trabalhadores de saúde, devem reservar vagas para contratação de munícipes. (Concurso público)       

Efetivar os profissionais já atuantes na rede e abrir novas contratações somente para as vagas disponíveis, com objetivo de preservar os avanços dos 
trabalhos e os vínculos construídos com a população usuária dos serviços de Saúde. (Concurso público)       

Acesso direito dos usuários/pacientes à central de regulação, para marcação de exames, cuja competência seja da Central de Regulação.  ESTADUAL 

Fortalecimento da Política de educação popular em saúde para socialização sobre os direitos à população.       

Criação do Programa de atendimento à Saúde do trabalhador no 3º turno. (CEREST)       

Desvinculação do gênero/sexualidade das campanhas de cuidados aos sistemas reprodutivos, como estratégias de incluir a população transsexual. (Que 
as campanhas foquem órgãos reprodutivos) harmonização, fertilização, amamentação como partes integrantes do planejamento familiar com direito de 
incluir a população trans (Nacional) NACIONAL 

Habitação - direitos habitacionais dignos e com fiscalização (Secretária de Habitação)       

Abrir capital para empresas novas. para oportunizar mercado local e incentivar mercados produtivas internos (Sec. De Economia Solidária)       
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Foram aprovadas as seguintes Moções: 
 

 
1- MOÇÃO DE APLAUSOS SUELLEN CRISTINA ARAÚJO DIAS - Agente Comunitária, da Unidade 

de Família Carlos Alberto Soares Freitas, pela sua dedicação e bom serviço prestado a 
população Maricaense. ELIENE PEREIRA DE LIMA - Agente Comunitária, da Unidade de 
Família Carlos Alberto Soares Freitas, pela sua dedicação e bom serviço prestado a 
população Maricaense.   Enfermeira ELAINE APARECIDA DE SOUZA, Pós-graduada em 
Estomaterapia, Pos-graduanda em Obstetrícia. Atualmente Enfermeira do Núcleo de 
Ostomizados de Maricá e da Prefeitura de Araruama, pela sua dedicação e bom serviço 
prestado a população Maricaense. DRA. CLAUDIA ROGÉRIA DE LIMA SOUZA Ginecologista 
obstetra Estatutária, Pós graduada em perícia médica, -Pós graduanda em gestão pública 
com ênfase em Estratégia de Saúde da Família, Atualmente Diretora de atenção à saúde- 
FEMAR, pela sua dedicação e serviços prestado a população Maricaense. Dr. LUIZ MIGUEL 
JITNIKOV DOS SANTOS - Graduado em Medicina pela Universidade Federal Fluminense, 
especialização em Saúde da Família pela Universidade Estácio de Sá,  Mestrado Integral em 
Medicina pela Universidade do Porto em Portugal  Atualmente Médico da Família na 
Unidade Chácara de Inoã,  pela sua dedicação a população Maricaense Dr. MARCOS 
VICTORIANO PORTO PACHECO - Médico Pediatra, Estatutário  do Município de Maricá desde 
1982, Participou da 1ª Conferência Municipal de Saúde em 1992, onde foi criado o Conselho 
Municipal de Saúde de Maricá em 12/05/1992, Atualmente Diretor Geral do Hospital 
Municipal Ernesto Che Guevara, pela sua dedicação a população Maricaense e pela 
implantação do Conselho Municipal de Saúde de Maricá.  
2-MOÇÃO DE REPÚDIO – Ao não cumprimento da Lei do piso nacional da Enfermagem em 
todo o território Brasileiro e apoia o recebimento do protocolo de revogação da liminar de 
suspensão do piso da enfermagem recebido pelo STF, com 50 assinaturas. 

* Aprovadas por unanimidade. 
 
Finalizando a Plenária, o Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Maricá, Bruno de Souza 
Lougon, informa que no dia 11 de abril de 2023, às 14 horas, será realizada a eleição dos 
Conselheiros para o mandato 2023/2025, após procedeu-se à eleição dos Delegados à 10ª 
Conferência Estadual de Saúde. A representatividade de Maricá ficou assim constituída: 
 
✓ Segmento Gestor –  

Ana Mayda Ordonez Vieira 
✓ Segmento Profissional de Saúde –  

Titular: Flávia Cardoso Gomes Canella – APSM 
 

✓ Segmento Usuário –  
Titular: Denise Marchon Tinoco 
Titular: Moisés Antônio de Melo Abrão 
 
✓ Convidados – 

 
Após o Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Maricá seguiu com a entrega das 
Moções de Aplausos, anteriormente aprovadas em reunião Ordinária, As Agentes Comunitárias 
de Saúde, Enfermeira e Médicos  homenageados, pela sua dedicação a população Maricaense 
sendo: 
ACSs:  
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SUELLEN CRISTINA ARAÚJO DIAS 
ELIENE PEREIRA DE  LIMA 
 
Enfermeira:  
ELAINE APARECIDA DE SOUZA, 
Médicos:  
DRA. CLAUDIA ROGÉRIA DE LIMA SOUZA 
Dr. LUIZ MIGUEL JITNIKOV DOS SANTOS 
Dr. MARCOS VICTORIANO PORTO PACHECO 
 
 
Ao final, o Presidente do Conselho Municipal de Saúde, Bruno de Souza Lougon, deu por 
encerrada a 10ª Conferência Municipal de Saúde de Maricá. 
 
Comissão de Relatoria: Bruno de Souza Lougon, Anna Maria de Carvalho Quintanilha, Denise 
Marchon Tinoco, Rose Mary de Melo Bruce, Ana Mayda Ordonez Vieira, Sra. Edna Francisca da 
Silva Bastos – Gestão e Adriana Domingues Picanço- Conselheira apoio. Tendo como digitadora 
a Secretária Executiva do CMS-Maricá Laudeci Costa.                                                            

 


