MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° 3.094, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

ESTABELECE A COMPOSICAO, o]
FUNCIONAMENTO E AS ATRIBUIGOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MARICA, CRIADO PELA LEI N° 1083, DE 12 DE
MAIO DE 1992, MODIFICADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 1704 DE 25 DE NOVEMBRO DE
1997, PELA LEI MUNICIPAL N° 2151 DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2005 E PELA LEI MUNICIPAL
N° 2909 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Capitulo |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° Estabelece a composi¢do, o funcionamento e as atribuicdes do Conselho
Municipal de Marica, criado pela Lei Municipal n® 1083, de 12 de maio de 1992,
modificada pela Lei Municipal n® 1704 de 25 de novembro de 1997 para atender as
disposicoes estabelecidas no Decreto 09.438 de 07 de agosto de 1990; na Lei n°
8080, de 19 de setembro de 1990; na Lei 8.142. de 28 de dezembro de 1990 e na
Resolucdo 333 de 4 de novembro de 2003 do Conselho Nacional de Saude, alterada
pela Resolugao 453 de 10 de maio de 2012, alterada pela Resolugao 554 de 15 de
setembro de 2017.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude de Marica e 6rgao de instancia colegiada, de
carater deliberativo e de natureza permanente, integrante da estrutura
organizacional do Sistema Unico de Salde (SUS) do municipio de Marica e
consubstancia a participagdo da sociedade organizada de forma paritaria na
administracdo da Saude e tem por finalidade atuar na proposigdo, discussao,
acompanhamento, deliberacao, avaliacéo, fiscalizagao da implementacéo e controle
da execucdo da Politica de Saude do municipio de Marica, inclusive em seus
aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promogao do Controle
Social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publico e privado.

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude de Marica obedecera a sigla CMS-Marica.

_Capitulo i : )
DA COMPOSICAO, MANDATO E ELEICAO.
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Art. 4° O CMS-Marica é composto paritariamente por representantes dos usuarios,
do governo municipal, dos prestadores de servigos de saude e dos trabalhadores de
saude.

§ 1° As vagas deverao ser distribuidas da seguinte forma:
| — 50% representantes de entidades de usuarios;
Il — 25% representantes de entidades dos trabalhadores de Salde;

Il = 25% representantes do Governo Municipal, de prestadores de servigos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos.

§ 2° Cada membro Titular do CMS-Marica tera direito a 01 (um) Suplente, com
direito a voz e que o substituira nos seus impedimentos.

§ 3° Ao assumir a titularidade, o suplente passa a ter direito a voto.
§ 4° E recomendada a presenca do Titular e Suplente a todas as reunides.

§ 5° A autoridade maxima da diregdo do SUS em sua esfera de competéncia nao
deve e nem pode acumular o exercicio de Presidente do Conselho de Saude, a fim
de privilegiar o principio da segregagdo das fungdes de execugéo e fiscalizagao da
administragao publica.

Art. 5° No que se refere a representagdo de 6rgaos ou entidades para compor o
CMS-MARICA estes obedecerdo ao critério de representatividade, abrangéncia e a
complementaridade do conjunto de representagdes sociais, atendendo a resolucac
N° 453 de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude, atuantes no
municipio de Marica e legalmente instituidas para as Entidades e Associacdes e
legitimamente para movimentos comprovadamente existentes seguindo a seguinte
orientagao:

I — representando usuarios:

a) Associagdes de pessoas com patologias;

b) Associacbdes de pessoas com deficiéncias;

c¢) Entidades indigenas;

d) Movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro, LGBT...);
e) Movimentos organizados de mulheres, em saude;

f) Entidades de aposentados e pensionistas;

g) Entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagoes e
federacdes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) Entidades de defesa do consumidor;

i) Organizacdes de moradores;

j) Entidades ambientalistas;

k) Organizagdes religiosas;

I) Representantes do Conselho Gestor Local por Distrito.

Il - representando trabalhadores de saude:



MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

a) Associacoes, sindicatos, federacoes, confederacdes e conselhos de classe de
trabalhadores da area de saude;

b) Entidades representativas da comunidade cientifica.

lll — representando prestadores de servigos de saude, publicos ou privados:
a) Entidades patronais; '

b) Entidades de prestadores de servico de saude;

¢) Representantes do Governo Municipal.

Paragrafo tinico. Os Conselheiros serdao escolhidos pelo conjunto das entidades
dos respectivos grupos a que pertencam, quando da Conferéncia Municipal de
Saude.

Art. 6° No processo para a composi¢cdo do CMS-Marica se buscara, tanto quanto
possivel, a seguinte representatividade:

| — na representacao de USUARIOS — titular e suplente:
a) Representantes das entidades que obedegam ao inciso | do Art. 5° desta Lei.

Il — na representacédo dos trabalhadores de servigos de saude — titular e suplente —
representantes de entidades que obedecam ao Inciso |l do Art. 5° desta Lei.

lll = Na representacdo dos prestadores de servicos de saude e do governo serao
representados — titular e suplente — serao distribuidos da seguinte forma:

a) Pelo Secretario Municipal de Saude, na qualidade de membro nato do CMS-
Marica, sendo que este indicara o seu suplente entre os funcionarios da SMS;

b) Pelo Diretor Técnico da SMS ou do cargo a este equivalente, na qualidade de
membro nato do CMS-Marica, sendo que esse indicara o seu suplente entre os
funcionarios da SMS;

c) Representante da Secretaria Municipal de Urbanismo;

d) Representante do 6rgao de Meio Ambiente Municipal

e) Representante do Orgao responsavel pela Protecdo Animal do municipio;

f) Representante do Orgéo responsavel pelo Saneamento Basico no Municipio;
g) Representante da Secretaria Municipal de Educacéao;

h) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

i) Representante de organiza¢des de Prestadores de Servigos de Saude.

Art. 7° Considerar-se-a impedimento para a funcéo de Conselheiroc se este ocupar
cargos de confianga ou de chefia no Governo Municipal, a qualquer tempo de seu
mandato, que possam interferir na autonomia representativa do Conselheiro,
excetuando os representantes do Governo Municipal.

Art. 8° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, a contar de sua posse,
permitida apenas uma recondugao por igual periodo.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho — Titulares e Suplentes — serao
nomeados por ato do Prefeito Municipal, que publicara a nomeac¢ao no Orgéo Oficial
de divulgacao.
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Art. 9° A funcdo de Conselheiro, por ser de relevancia publica, nao sera
remunerada, mas garantird sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o
Conselheiro, durante o periodo das reunides, capacitagoes e acdes especificas do
Conselho de Saude.

Paragrafo unico. Para fins de justificativa junto aos 6rgaos, entidades competentes
e instituicbes, o Conselho de Salde emitira declaragdo de participacdo de seus
membros durante o periodo das reunides, representagbes, capacitagdes e outras
atividades especificas.

Capitulo IlI A
DO OBJETIVO E COMPETENCIA

Art. 10. O CMS-Marica tem por objetivo e competéncia, sem prejuizo das funcoes
do Poder Legislativo Municipal:

| — estabelecer as diretrizes e critérios operacionais relativos ao tipo de unidades
prestadoras de servigos de satde publicos e privados — no ambito do SUS — assim
como em relacdo a sua localizagdo, para que seja obedecido o direito da
universalidade de acesso as agées de promogao, protecédo e recuperacao da saude
em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da
hierarquizagao/regionalizacdo da oferta e demanda de servicos, conforme o
principio da equidade;

Il — estabelecer uma Politica de Saude, atuando na formulagao de estratégias e no
controle econémico e financeiro de sua execucdo, sendo estas decisdes
homologadas pelo Chefe do Poder legalmente constituido:

Il - implementar a mobilizacdo e articulacdo continua da sociedade na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o Controle Social de
Saude;

IV — discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacao das diretrizes
aprovadas pela Conferéncia Municipal de Satde;

V — aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (artigo 195 da
Constituicdo Federal), observado o principio do processc de planejamento e
orgamentacao ascendentes contidos nos artigos 36 e 37 da Lei n° 8.080/90:

VI — proceder a revisdo periédica do Plano Municipal de Saude a cada 02 (dois)
anos, sendo de sua competéncia definir as diretrizes para sua elaboracac
adequando-o as realidades epidemiolégicas e & capacidade organizacional dos
servigos; assim como acompanhar, reivindicar e avaliar sua execucao;

VIl — avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas no Plano de Saude Municipal.

VIII — elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento,
assim como manté-lo em consonancia com as resolucdes da esferas Estaduais e
Nacionais;

IX — deliberar sobre os Programas de Sautde, assim como aprovar Projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo e propor a adocao de critérios definidores de
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qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagao dos
avancos cientificos e tecnologicos, na area de Saude;

X — reunir-se em Assembleia Publica, no ambito da Camara Municipal, a cada 06
(seis) meses, dando ampla divulgacao do evento, na imprensa local, para a
Prestacao de Contas a populagéo de sua atuagao no respectivo semestre;

X| — fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacdo de
recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude os transferidos e proprios
do Municipio;

XIl — propor critérios para programagao e execucdo financeira e orcamentaria do
Fundo Municipal de Saude e acompanhar a movimentacdo e destinagdo dos
recursos;

XlIl — consultar, quando o julgar necessario, as seguintes entidades:
a) Fundo Municipal de Saude — FMS
b) Associacdes e/ou Entidades nao governamentais e

¢) Grupos de individuos com o objetivo precipuo de dar operacionalidade e eficacias
as acdes do CMS;

Capitulo IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 11. O Governo Municipal devera garantir autonomia para o pleno funcionamento
do CMS-Marica.

§ 1° O CMS-Marica, por deliberagao de seu Plenario, definira sua estrutura
administrativa e o quadro de pessoal conforme os preceitos da NOB de Recursos
Humanos do SUS, priorizando, em sua composi¢ao, a disponibilizagéo de cargos
técnicos, entre este, em especial, um Contador.

§ 2° O CMS-Marica tera direito a dotacdo orgamentaria propria, pactuada
previamente com o Poder Executivo, consignada no Orgamento Municipal de cada
exercicio financeiro.

§ 3° O orcamento do Conselho de Saude de Marica sera gerenciado pelo proprio
Conselho de Saude, cabendo ao Ordenador de Despesa do Fundo Municipal de
Saude a efetivacdo ou ndo das despesas nele estabelecido.

§ 4° Cabe ao Poder Publico Municipal, através do 6rgao responsavel pelo SUS —

Sistema Unico de Saude no municipio, destinar dependéncias adequadas as
reunides do CMS-Marica.

§ 5° Os Conselheiros sempre que estiverem a servico do CMS-Marica, faréo jus a
alimentacdo e transporte, além de estadia quando for fora do municipio, se
necessario, limitado aos valores estabelecidos em regulamentagdo e dentro das
dotacdes orgamentarias consignadas.

§ 6° O Conselho de Saude contara com uma Secretaria Executiva, coordenada por
pessoa qualificada para a funcao, para oferecer suporte técnico e administrativo ao
Conselho, subordinada ao Plenario do Conselho de Saude, que definira sua
estrutura e dimensao.
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§ 7° O responsavel pela Secretaria Executiva e 0s demais integrantes deverao ser
servidores efetivos do 6rgdo responsavel pelo SUS no municipio, e sera escolhida
através de avaliacdo coordenada pela mesa diretora, e aprovado pelo Plenario, em
votagdo por quérum simples.

§ 8° A homologagédo do resultado da aprovagao dos membros da Secretaria
Executiva se dara através de resolugao do CMS-Marica.

§ 9° O responsavel pela Secretaria Executiva so podera ser afastado por deciséo da
maioria absoluta do plenario.

Art. 12. O CMS-Marica constituira uma Mesa Diretora, respeitando a paridade
expressa nesta Lei, eleita em Plenario para ocupar todos os seus cargos.

Art. 13. O CMS-MARICA tera a seguinte organizagao:
| — plenaria;

Il — mesa diretora:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

c) Secretario Geral;

d) Tesoureiro

Ill — comissdes e grupos de trabalho.

Art. 14. A Plenaria do CMS-Marica reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, a cada
més e, extraordinariamente, quando necessario, por convocacgao de seu Presidente
ou em decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° As reunides do CMS-Marica, salvo deliberagao expressa em contrario, serao
abertas ao publico, sem, contudo, sofrer a sua interferéncia.

§ 2° O CMS-Marica divulgara antecipadamente o seu calendario de reunides para
cada semestre.

§ 3° As reunides do CMS-Marica ocorrerao em dependéncias especificas para este
fim, podendo, entretanto, por deliberagdo de sua maioria absoluta, realiza-la em
localidades diferentes e de forma itinerante, sempre dentro do territrio do Municipio
de Marica.

Art. 15. Cada membro titular do CMS-Marica tera direito a UM voto, sendo que o seu
Presidente tera direito também ao voto de qualidade, quando assim se fizer
necessario.

Art. 16. O Presidente do CMS-Marica tem a prerrogativa de deliberar em casos de
extrema urgéncia ad referendum da Plenaria, obrigando-se a submeter o seu ato, no
intervalo maximo de 07 (sete) dias, em Reunido do Conselho, devendo convocar
reunido extraordinaria se a Reunido Ordinaria seguinte ac ato tiver um intervalo
maior do que o estabelecido neste Artigo.

Art. 17. A Plenaria devera manifestar-se por meio de resolugdes, recomendacoes,
mogées e outros atos deliberativos e estes serdo obrigatoriamente homologados
pelo Poder Executivo em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial.
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Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O Secretario de Saude devera, a cada 03 (trés) meses, apresentar ao CMS-
Marica, em audiéncia publica na Cémara Municipal, prestagao de contas em
relatorio detalhado contendo dentre outros:

| — 0 andamento da agenda de salde pactuada,

Il — relatério de gestao, com os dados sobre o montante e a forma de aplicagao dos
recursos,

Il — as auditorias iniciadas e concluidas no periodo,

IV — a producédo e a oferta de servicos na rede assistencial propria contratada ou
conveniada, de acordo com o artigo 12 da Lei n.° 8.689/93, destacando-se o grau de
congruéncia com os principios e diretrizes do SUS.

V — a Lei do CMS-Marica sera revisada a cada 02 (dois) anos ou mediante
resolucao emitida pelo Conselho Nacional de Saude.

Art. 19. Os atuais membros do Conselho de Saude permanecem com OS Seus
mandatos garantidos, devendo a proxima composigdo de o Conselho obedecer as
diretrizes tratadas nesta lei.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
RJ, 15 de dezembro de 2021.
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