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VIl - avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, em conformi-
dade com as diretrizes estabelecidas no Plano de Saude Municipal;
VIIl - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento, assim como manté-lo em consonancia com as resolu-
¢Oes da esferas Estaduais e Nacionais;

IX — deliberar sobre os Programas de Saude, assim como aprovar
Projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo e propor a ado-
¢ao de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizan-
do-os em face do processo de incorporagéo dos avangos cientificos e
tecnolégicos, na area de Saude;

X - reunir-se em Assembleia Publica, no &mbito da Camara Muni-
cipal, a cada 06 (seis) meses, dando ampla divulgagdo do evento,
na imprensa local, para a Prestagdo de Contas a populagao de sua
atuagdo no respectivo semestre;

X| - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de mo-
vimentagdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de
Saude e os transferidos e proprios do Municipio;

XII — propor critérios para programagao e execugao financeira e orga-
mentéria do Fundo Municipal de Saude e acompanhar a movimenta-
¢ao e destinagdo dos recursos;

XIII - consultar, a seu exclusivo juizo, quando o julgar necessario, as
seguintes entidades:

a) fundo municipal de saude - FMS;

b) associaces efou entidades ndo governamentais;

¢) grupos de individuos com o objetivo precipuo de dar operacionali-
dade e eficacias as agdes do CMS.

Capitulo IV

Da ESTRUTURA e FUNCIONAMENTO

Art. 11. O Governo Municipal devera garantir autonomia para o pleno
funcionamento do CMS-Marica.

§ 1° O CMS-Marica, por deliberagao de seu Plenério, definira sua es-
trutura administrativa e o quadro de pessoal conforme os preceitos da
NOB de Recursos Humanos do SUS, em sua composigdo Técnico
como: Contador entre outro.

§ 2° O CMS-Marica tera direito a dotagdo orgamentaria, a qual devera
compor o Orgamento Municipal de cada exercicio financeiro.

§ 3° O CMS-Marica tera direito a dotagdo orgamentaria, a qual devera
ser pactuada previamente com o Poder Executivo e compor obriga-
toriamente o Orgamento Municipal de cada exercicio financeiro, ndo
podendo este ser inferior a 3% (trés por cento) do PAB FIXO (Piso de
Atencao Bésica Fixo).

§ 4° O orgamento do Conselho de Salde de Marica sera gerenciado
pelo proprio Conselho de Saude.

§ 5° Cabe ao Governo Municipal, através da SMS, destinar dependén-
cias adequadas as reunides do CMS-Marica.

§ 6° Os Conselheiros sempre que estiverem a servigo do CMS-Mari-
ca, fardo jus a alimentagéo e transporte, dentro ou fora do Municipio,
sendo fora do municipio sera dada a estadia.

§ 7° 0 Conselho de Saude contara com uma secretaria-executiva co-
ordenada por pessoa preparada para a fung&o, para o suporte técnico
e administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho de Saude, que
definira sua estrutura e dimenso, o integrante da Secretaria Execu-
tiva devera ser funcionarios da Secretaria de Saude, ESTATUTARIO,
e sera escolhida através de avaliagéo coordenada pela Mesa Diretora
por votag@o em plenaria, este sera homologado através de Resolugéo
do CMS-Marica, a Secretaria Executiva s podera ser afastada apds
decisdo do Plenario.

Art. 12. O CMS-Marica constituira uma Mesa Diretora, respeitando a
paridade expressa nesta Lei, eleita em Plenario para ocupar todos os
Seus cargos. )

Art. 13. O CMS-MARICA tera a seguinte organizagao:

| - Plenaria;

|l - Mesa Diretora ;

[Il - Presidéncia;

|V — Vice-Presidéncia;

V - Secretario Geral;

VI - Tesoureiro;

VIl - Comissdes e Grupos de Trabalho.

Art. 14. A Plenaria do CMS-Marica reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo, a cada més e, extraordinariamente, quando necessario, por
convocacao de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento da
maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° As reunides do CMS-Marica, salvo deliberagdo expressa em
contrario, seréo abertas ao publico, sem, contudo, sofrer a sua in-
terferéncia.

§ 2° O CMS-Marica divulgara antecipadamente o seu calendario de
reunies para cada semestre.

§ 3°As reunides do CMS-Marica ocorrerdo em dependéncias especi-
ficas para este fim, podendo, entretanto, por deliberagao de sua maio-
ria absoluta, realiza-la em localidades diferentes e de forma itinerante,

sempre dentro do territorio do Municipio de Marica.

Art. 15. Cada membro titular do CMS-Maric4 tera direito a UM voto,
sendo que o seu Presidente tera direito também ao voto de qualidade,
quando assim se fizer necessario.

Art. 16. O Presidente do CMS-Marica tem a prerrogativa de deliberar
em casos de extrema urgéncia “ad referendum” da Plenaria, obrigan-
do-se a submeter o seu ato, no intervalo méximo de 07 (sete) dias, em
Reunido do Conselho, devendo convocar reunido extraordinaria se a
Reunido Ordinaria seguinte ao ato tiver um intervalo maior do que o
estabelecido neste Artigo.

Art. 17. A Plenaria devera manifestar-se por meio de resolugoes, re-
comendagdes, mogdes e outros atos deliberativos e estes seréo obri-
gatoriamente homologados pelo Poder Executivo em um prazo de 30
(trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial.

Capitulo V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O Secretario de Saude devera, a cada 03 (trés) meses, apre-
sentar ao CMS-Marica, em audiéncia publica na Camara Municipal,
prestacéo de contas em relatério detalhado contendo dentre outros:

| - 0 andamento da agenda de salde pactuada,

Il - relatdrio de gestdo, com os dados sobre o montante e a forma de
aplicagéo dos recursos,

Il - as auditorias iniciadas e concluidas no periodo,

IV — a produgédo e a oferta de servigos na rede assistencial propria
contratada ou conveniada, de acordo com o artigo 12 da Lei n°
8.689/93, destacando-se o grau de congruéncia com os principios e
diretrizes do SUS.

V - a Lei do CMS-Marica sera revisada a cada 02 (dois) anos ou me-
diante resolugao emitida pelo Conselho Nacional de Salde.

Art. 19. Os atuais membros do Conselho de Salide permanecem com
0s seus mandatos garantidos, devendo a proxima composicao de o
Conselho obedecer as diretrizes tratadas nesta lei.

Art. 20. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas todas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 11 de dezembro de 2019.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN®2.910, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

Denomina como Prefeito Jorge e Silva o Prédio Publico Municipal da
Administragdo Direta do Poder Executivo, situado no Bairro de ltai-
puagu - 4° Distrito de Marica. )

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art.1° Denomina como Prefeito Jorge e Silva o Prédio Publico Munici-
pal da Administracéo Direta do Poder Executivo, situado no Bairro de
Itaipuagu - 4° Distrito de Marica.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 11 de dezembro de 2019.

Fabiano Taques Horta )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN°2.911 DE, 11, DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ABONO DE NATAL PARA 0S
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DE MARICA,
DO PODER LEGISLATIVO DE MARICA E BENEFICIARIOS DO
PROGRAMA DE RENDA BASICA DE CIDADANIA E INCLUI O §7°
AO ART. 1° DA LEI N° 2.641/2015 QUE “INSTITUI O PROGRAMA
DE RENDA BASICA DE CIDADANIA - RBC NO MUNICIPIO DE MA-
RICA”.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido abono natalino aos servidores publicos ativos
(efetivos e comissionados) e inativos da Administragao Publica direta
e indireta, do Poder Legislativo de Marica e beneficiarios do Programa
de Renda Basica de Cidadania, a ser pago em Moeda Social Mumbu-
ca no més de dezembro de cada ano, no valor correspondente a R$
130,00 (cento e trinta reais).

§ 1° Fica autorizado a formalizag&o do Termo de Cooperagéo Técnica
entre o Poder Legislativo de Marica e o Poder Executivo de Marica,
visando a implementag&o, o cadastramento, a transferéncia de re-
cursos financeiros e as dotagdes orgamentarias préprias da Camara,
necessarias ao pagamento do abono natalino.

§ 2° O abono natalino n&o se incorporara, para quaisquer efeitos, aos
vencimentos e proventos e sobre ele ndo incidird vantagem alguma
a que faga jus o servidor ou o beneficiario, vedada, assim, sua utili-

zagao, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe em
acréscimo de outra vantagem pecuniria.

§ 3° Né&o fardo jus ao Abono Natalino os servidores que na data do pa-
gamento do beneficio estiverem com o contrato suspenso ou estive-
rem cedidos para outros Org&os de fora da Administragdo Municipal.
§ 4° O Abono Natalino ndo sera cumulativo ficando limitado o valor
de R$ 130,00 (cento e trinta reais), equivalente a 130 (cento e trinta)
Mumbucas para cada servidor, independentemente do nimero de
matriculas que possua e da sua carga horaria.

§ 5° Fica limitada a concess&o de um Unico abono ao servidor ou ser-
vidora que também fizer jus aos beneficios concedidos pelo Programa
de Renda Basica de Cidadania, ndo sendo cumulativo.

§ 6° Sobre o valor do abono de que trata esta lei ndo incidirdo os
descontos relativos as contribuigbes devidas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social.

§ 7° O pagamento do Abono Natalino para os servidores publicos
conforme prescreve esta Lei, ndo poderdo ser realizados com recur-
sos dos Royalties.

§ 8° As despesas desta Lei relativas aos servidores do Poder Legis-
lativo Municipal serdo arcadas com os recursos préprios do proprio
Poder.

Art. 2° Inclui 0 §7° ao artigo 1° da Lein® 2.641, de 11 de dezembro de
2015, que passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 1° (...)

§ 7° Sera garantido a todos os beneficiarios cadastrados ao Programa
de Renda Basica de Cidadania juntamente ao beneficio ofertado, o
recebimento de Abono Natalino a ser concedido no més de dezembro,
em montante igual ao valor previsto pelo art. 1°, §4°, desta Lei.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 11 de dezembro de 2019.

Fabiano Taques Horta )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN®2.912, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL, OR-
(}AO INTEGRANTE DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE MARICA E REVOGA A LEI N° 2.430,
DE 04/12/2012. ) )

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Institui o Conselho Municipal de Politica Cultural, 6rgéo inte-
grante do Sistema Municipal de Cultura, no @mbito do Municipio de
Marica.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural € um drg&o de co-
operagdo governamental que, vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura, institucionaliza a relagéo entre a Administragéo Publica Muni-
cipal e os setores da sociedade civil ligados & cultura.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural é 6rgéo colegiado in-
tegrante da estrutura basica do Sistema Municipal de Cultura, sendo
instancia permanente, de carater deliberativo e fiscalizador.

§ 2° Os Foruns Setoriais de Cultura e as Conferéncias de Cultura
serdo atuantes na formulagéo de estratégias e controle da execugéo
das Politicas Publicas de Cultura do Municipio de Maricé.

Art. 3° O funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural,
bem como a composigao e elei¢do de sua mesa diretora, sera defini-
da em Regimento Interno, devendo ser proposto e aprovado por seus
integrantes.

Art. 4° S&o atribuigdes e competéncias do Conselho Municipal de Po-
litica Cultural:

| - organizar e dirigir seus servigos administrativos;

Il - propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas publi-
cas para 0 desenvolvimento da cultura a partir de iniciativas governa-
mentais proprias ou em parceria com agentes privados, sempre na
preservagao do interesse publico;

Il - formular politicas publicas culturais inclusivas e diretrizes para o
Plano Municipal de Cultura;

IV — apreciar, aprovar e acompanhar a execugéo do Plano Municipal
de Cultura a partir das diretrizes e agdes definidas, observando as
recomendagdes dos Féruns Setoriais de Cultura e da Conferéncia
Municipal de Cultura;

V - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruigdo dos
bens culturais, de produgao e de preservagdo da meméria material e/
ou imaterial historica, social, politica, artistica e ambiental;

VI - incentivar estudos, eventos, programas, atividades permanentes
€ pesquisas na area da cultura;
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VII - auxiliar, colaborar e sugerir medidas para a integragéo e arti-
culagéo das agdes afirmativas entre organismos ou setores culturais
publicos e privados (entidades de caréater cultural beneficente ou sem
fins lucrativos, ONGs, movimentos populares e afins);

VIII - propor politicas publicas de geragao, captagdo e alocagdo de
recursos para o setor cultural;

IX — emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais;

X — propor a concessao de auxilios emergenciais dentro das dotagdes
orgamentérias especificas, tendo em vista a conservagéo e guarda de
seu patriménio cultural e a execugéo de projetos especificos para a
difus@o da cultura cientifica, literéria e artistica;

XI — avaliar e emitir parecer acerca dos projetos apresentados pelos
proponentes, pessoas fisicas ou juridicas, desde que preencham os
requisitos de habilitagao;

XII - fiscalizar a execucéo financeira dos projetos culturais e emitir
parecer sobre a prestagéo de contas dos mesmos;

XIII - buscar articulagdo com outros Conselhos Municipais e entida-
des afins, objetivando intercambios, actimulo de experiéncias e a¢des
afirmativas conjuntas quando possivel;

XIV - contribuir e sugerir diretrizes para as politicas publicas culturais
a serem implementadas e desenvolvidas pela Administracdo Publica
Municipal;

XV —avaliar e definir os projetos que receberdo aporte de recursos do
Fundo Municipal de Cultura;

XVI - elaborar e publicar as resolugdes e editais do Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura;

XVII - elaborar, promover, convocar, organizar e coordenar anual-
mente os Féruns Setoriais de Cultura em conjunto com a Secretaria
Municipal de Cultura, de acordo com as areas cadastradas no Siste-
ma Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;

XVIII - elaborar e promover bienalmente a Conferéncia Municipal de
Cultura em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura;

XIX - elaborar 0 Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cul-
tura;

XX — apoiar os acordos e pactos entre os érgéos publicos do munici-
pio para implementag&o do Sistema Municipal de Cultura;

XXI — estabelecer orientagdes, diretrizes, deliberagbes normativas e
mogdes pertinentes aos objetivos e atribuicdes do Sistema Municipal
de Cultura;

XXII - colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica
Cultural, como 6rgéo consultivo e de assessoramento, sempre que
solicitado ou apresentando sugestoes;

XXIII - zelar e fazer cumprir o Sistema Municipal de Cultura;

XXIV — acompanhar e fiscalizar a execugao dos projetos financiados
pelo Fundo Municipal de Cultura;

XXV - sugerir medidas de sustentabilidade, preservagéo e manuten-
¢ao das Casas de Cultura do municipio;

XXVI - reunir-se, quando necessario, com a Comiss@o Técnica da
Secretaria de Cultura para Andlise e Selegéo de Projetos inscritos
para financiamento no Fundo Municipal de Cultura;

XXVII - de acordo com o Capitulo |, artigo 10, inciso 5 do Sistema
Municipal de Cultura, cabe ao Conselho sugerir e acompanhar a cria-
c¢édo de instrumentos de gestdo e criagdo dos Sistemas previstos na
Leo 2606/2015.

XXVIII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno no prazo de 180
(cento e oitenta) dias apds a publicagdo desta Lei, submetendo-o a
aprovagao do Gestor Publico Municipal.

XXIX - fiscalizar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais;

XXX — aprovar as condigbes que garantam a continuidade dos proje-
tos culturais de reconhecido valor em beneficio da sociedade civil e
em fortalecimento as entidades artisticas locais;

XXXI — debater as propostas de reformulagdo dos marcos legais da
gestao cultural, para submeter posteriormente aos 6rgéos municipais
competentes;

XXXII - acompanhar e fiscalizar as agdes relativas ao cumprimento
das politicas publicas culturais inclusivas, previstas no Plano Munici-
pal de Cultura e na forma de seu Regimento Interno;

XXXIII - fomentar, propor, apoiar, acompanhar e fiscalizar a criagdo e
o funcionamento de espagcos culturais de iniciativa de associagbes de
moradores, empresas industriais e comerciais privadas e/ou grupos
organizados, estimulando a busca de parceria com a Administragéo
Publica Municipal;

XXXIV - cooperar na defesa e conservagdo do patrimonio histérico,
artistico, arquitetdnico, arqueoldgico, e imaterial do municipio de Ma-
rica;

XXXV - emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza cultu-
ral que lhe sejam submetidos pela Administragdo Publica Municipal
e orgdos competentes da administracdo indireta na &rea cultural do

municipio de Marica;

XXXVI - fomentar, opinar sobre convénios e incentiva-los quando au-
torizados pelo Gestor Publico Municipal, visando a realizagéo de ex-
posicdes, festivais, congresso, seminarios, conferéncias, simposios,
foruns, feiras de carater cientifico, artistico, literario ou intercdmbio
cultural com outras entidades culturais;

XXXVII - participar em eventos e agdes que tratem de assuntos de
relevancia na area cultural.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Cultura garantira infraestrutura,
suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica
Cultural para o desempenho de suas atribuicbes por meio de uma
secretaria geral.

Parégrafo Unico. A Secretaria do Conselho Municipal da Politica Cul-
tural sera exercida por servidor publico municipal especialmente de-
signado para esse fim.

Art. 6° O Conselho Municipal de Politica Cultural usufruira de espagos
oficiais nos meios de comunicagao escrita e falada para publicar suas
resolugdes, comunicados e outros instrumentos previstos no Regi-
mento Interno.

Capitulo Il

DA COMPOSICAO

Art. 7° O Conselho Municipal de Politica Cultural serd composto por
28 (vinte e oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, sen-
do 14 (quatorze) representantes da sociedade civil eleitos pelos seg-
mentos culturais, 12 (doze) representantes da Administragéo Publica
Municipal indicados pelo Gestor Publico Municipal, 1(um) membro da
Comiss&o de Cultura da Camara Municipal e o Gestor Municipal da
Secretaria Municipal de Cultura, que sera membro nato.

§ 1° Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo
eleitos por um periodo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reelei-
¢ao por igual periodo.

§ 2° Ninguém podera exercer simultaneamente a fungéo de Conse-
Iheiro Municipal de Cultura em Marica e em outro municipio.

Art. 8° O Conselho Municipal de Politica Cultural devera estar re-
presentado pela diversidade cultural do Municipio, para tanto, a re-
feréncia destas escolhas serdo a Conferéncia Municipal de Cultura
e 0s Féruns Setoriais, que sdo os Féruns Permanentes de Cultura,
de onde devem emergir representantes da sociedade civil no érgdo
colegiado.

Paragrafo tnico. Em caso de omissao da Secretaria Municipal de Cul-
tura, os Foruns Setoriais, que s&o os Foéruns Permanentes, poderdo
organizar a Conferencia de cultura e eleger os representantes da so-
ciedade civil, sendo encaminhado a Secretaria Municipal de Cultura
os nomes dos eleitos, com cdpia da ata e lista de presenca de todos
os eleitores presentes a conferencia para apreciacdo da mesma de
acordo com o Capitulo Il - Da Eleicéo, cabendo a secretaria Municipal
de Cultura a disponibilizagéo de suporte técnico e administrativo para
a organizagao deste

Art. 9° A Conferéncia Municipal de Cultura, tendo em vista a ampla
participagdo de todos os segmentos culturais da sociedade civil, &
o principal foro privilegiado para a escolha democratica de membros
do Conselho Municipal de Politica Cultural, sendo os 14 (quatorze)
titulares e seus suplentes representantes indicados e eleitos por seus
pares vinculados aos seguintes segmentos culturais:

| - artes cénicas e circenses (teatro e circo);

Il - danga;

[l - masica;

|V - literatura e biblioteca;

V - patrimdnio histérico e arquitetonico;

VI - artesanato;

VII - cultura popular (festejos de rua, folguedos, carnaval, festas tipi-
cas, manifestagdes religiosas);

VIl - movimento social (federagdes, sindicatos, OCIPs, Foruns,
ONGs e associagdes)

IX — movimentos populares (coletivos organizados)

X - cultura afro-brasileira;

XI - cultura indigena

XII - audiovisual

XIII - artes plasticas

XIV - cultura urbana (graffiti, rap, hip-hop, slam, danga de rua, skate-
board, batalha de rap, batalha de passinho, beatbox)

Paréagrafo Unico. Os membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural, representantes da sociedade civil, serdo escolhidos entre
pessoas de reconhecida idoneidade, vivéncia e representatividade no
meio artistico e cultural do Municipio de Marica.

Art. 10. Os 14 (quatorze) representantes da Administragdo Publica
Municipal serdo indicados pelo Gestor Municipal, respeitando-se a
seguinte composicéo:

| - o/a Gestor (a) da Secretaria de Cultura (membro nato);

Il = 1 (um) representante da Comisséo de Cultura da Camara dos

Vereadores;

[l -1 (um) representante indicado pelo Gestor da area da Educacéo;
IV = 1 (um) representante indicado pelo Gestor da area de Planeja-
mento;

V -1 (um) representante indicado pelo Gestor da &rea de Turismo;
VI - os oito membros restantes e serao indicados pelo Gestor Munici-
pal, levando em conta a interesetorialidade das politicas publicas de
cultura do municipio.

Paragrafo Unico. Todos os 14 representantes da Administragdo publi-
ca Municipal terdo os seus suplentes.

Art. 11. Afung&o do membro do Conselho Municipal de Politica Cultu-
ral ndo serd renumerada, sendo considerada de relevante interesse
publico.

Art. 12. Os representantes governamentais indicados pela Adminis-
tragdo Publica Municipal encerram sua participagéo no Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural, quando do encerramento do mandato do
Gestor Publico Municipal.

Art. 13. Os representantes da sociedade civil eleitos em Conferéncia,
e da Administragdo Publica Municipal, integrantes do Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural, terdo posse imediata e deverdo ser nomea-
dos através Portaria pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. O funcionamento do Conselho sera regulamentado pelo Regi-
mento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 15. Os membros da sociedade civil que compdem o Conselho
Municipal de Politica Cultural ndo podem apresentar projetos, concor-
rer aos Editais do Fundo Municipal de Cultura ou ser receber qualquer
beneficio em razao do seu cargo.

Art. 16. Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para
representar um Unico segmento cultural da sociedade civil no Conse-
Iho Municipal de Politica Cultural, independentemente de vinculagdo
a qualquer Instituicdo Cultural, desde que apresente comprovante de
residéncia domiciliar ou vinculo de trabalho cultural no Municipio de
Marica.

Art. 17. Funcionérios publicos municipais, estaduais e federais néo
poder&o concorrer as vagas destinadas a representagéo da socieda-
de civil no Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 18. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural sera extinto por renlincia expressa ou tacita.

Paragrafo Unico. Entender-se-a por renuncia tacita a auséncia sem
justa causa ou pedido de licenca a 03 (trés) sessdes consecutivas ou
05 (cinco) intercaladas no decurso de um ano.

Capitulo lll

DAELEICAO

Art. 19. Os membros da sociedade civil que fardo parte do Conselho
Municipal de Politica Cultural seréo eleitos durante a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Cultura, realizada bienalmente de acordo
com o calendério das conferéncias Estadual e Nacional.

Art. 20. No Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura
devera constar capitulo especifico sobre as eleicées do Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural.

Art. 21. Para habilitar-se a candidatura ao Conselho Municipal de Po-
litica Cultural o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

| — ser maior de 18 anos;

Il — ser morador de Marica ou atuar em atividade cultural em Marica
ha mais de 2 (dois) anos.

§ 1° Nos mencionados do inciso Il, o candidato devera apresentar cur-
riculo citando suas atividades na area cultural nos ultimos dois anos
para concorrer a uma cadeira especificamente artistica;

§ 2° O candidato devera apresentar copias de documentos que ratifi-
quem uma das situagdes mencionadas no inciso |I.

Capitulo IV

DA ORGANIZAGCAO INTERNA

Art. 22. O Conselho Municipal de Politica Cultural € composto pelos
seguintes orgaos colegiados:

| - Diretoria;

Il - Secretaria Executiva;

[l - Plenario;

|V — Comissdes Tematicas;

V - Camaras Setoriais;

Art. 23. A Diretoria, 6rgao diretivo do Conselho Municipal de Politica
Cultural é composta pelo Presidente, Gestor da Secretaria de Cultura,
membro nato; e pelo Vice-Presidente, eleito por seus pares mediante
maioria absoluta de votos, na forma do Regimento.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho se dara por alternancia
entre Poder Publico e Sociedade Civil.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Cultura exercerad as fungdes de
apoio administrativo, incluidas as da Secretaria Executiva, e de as-
sessoramento técnico ao Conselho, composta por servidores publicos
municipais.

Art. 25. A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural sera
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exercida pelo Secretario Municipal de Cultura ou quem Ihe fizer a vez,
podendo opinar, sugerir e dar voto minerva.

Art. 26. O Plenério do Conselho Municipal de Politica Cultural é o
orgao deliberativo méximo, composto pelos Conselheiros Titulares e
na auséncia destes por seus respectivos Suplentes.

Art. 27. As Comissdes Tematicas serdo compostas por 04 (quatro)
conselheiros, e serdo norteadoras das agdes do Conselho Municipal
de Politica Cultural, sendo efetivo instrumento de relagéo entre a pro-
dugédo cultural e as Politicas Publicas de Cultura.

Art. 28. Compete as Comissdes Tematicas:

| — promover a discuss&o das questdes que lhe forem propostas;

Il - remeter ao Plenario as conclusdes acerca do tema, para que este
delibere;

Il - informar a Secretaria Geral sobre 0 andamento do seu trabalho;
IV - solicitar a Secretaria Geral que assessore seu trabalho quando
necessario, bem como requerer da mesma material para o desempe-
nho das suas fungdes;

V - encaminhar ao Conselho Municipal de Politica Cultural regular-
mente as

proposicdes efetivamente formuladas, oficializadas e elaboradas;

VI - eleger um coordenador e um relator.

Art. 29. As Comissbes Tematicas constituidas para a realizagdo de
atividades especificas, serdo automaticamente dissolvidas apos a
concluséo dos trabalhos.

Art. 30. As Camaras Setoriais sdo instancias de natureza técnica e
consultiva, com a finalidade de otimizar e agilizar o funcionamento do
Conselho Municipal de Politica Cultural, competindo-lhes:

| — propor, analisar, acompanhar e registrar questoes especificas so-
bre assuntos de sua competéncia;

Il — apreciar processos e emitir pareceres em matéria de sua com-
peténcia;

Il - realizar outras atividades na esfera de sua competéncia, solici-
tadas pela

presidéncia ou pelo plenario;

IV — implementar mecanismos de interagdo com pessoas, grupos e
organizagdes da comunidade envolvidas com cada area setorial.

Art. 31. As Camaras Setoriais serdo compostas por 02 (dois) conse-
Iheiros.

Art. 32. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a men-
salmente conforme calendério e extraordinariamente sempre que
convocado.

Capitulo V ]

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. Para compor a 12 nominata do Conselho Municipal de Politica
Cultural sera convocada uma Conferéncia Municipal de Cultura extra-
ordinaria. O mandato deste grupo se estendera até a realizagdo da
proxima Conferéncia Municipal de Cultura ordinaria.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera solicitar a
colaboragéo de entidades, pessoas e/ou especialistas para participa-
rem da elaboracdo de estudos, proferirem palestras ou prestarem os
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art. 35. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera indicar
sugestdes de alteragdo da Lei que o constituiu, bem como de seu
Regimento Interno, pelo voto de 2/3 (dois tergos) do total de seus
membros.

Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural no ambito de sua competéncia.

Art. 37. As despesas orgamentarias para a execugdo desta Lei ocor-
rerdo por conta da dotagdo e rubricas especificas e respectivas da
Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
a Lein®2.430 de 04/12/2012. .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, 11 de dezembro de 2019.

Fabiano Taques Horta )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI COMPLEMENTAR N° 321,

DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE AS ALTERAGOES DE DISPOSITIVOS DAS
LEIS COMPLEMENTARES N° 218, DE 20/03/2012, E N° 246, DE
29/09/2014. ) )

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera 0 § 1° e inclui o § 5° do art. 2°, da Lei Complementar
n° 218, de 20 de margo de 2012, passam a viger com as seguintes
redagdes:

“Art. 2°.(...)

§ 1° As consultas a Procuradoria Geral do Municipio sé poderdo ser
formuladas por intermédio do Prefeito, Secretarios Municipais ou
Chefias da Administragdo Indireta, com precisa identificagdo da ques-
tao juridica a ser analisada.

§ 5° Mediante convénios ou contratos de gestao, sera licito a Procura-
doria Geral do Municipio prestar consultoria juridica e encarregar-se
de atos e providéncias judiciais do interesse das entidades que inte-
gram a estrutura da Administragéo Indireta do Municipio, nos limites e
segundo os termos do acordo firmado.”

Art. 2° Inclui o Parégrafo tnico ao art. 5°, da Lei Complementar n°
218, de 20 de margo de 2012, passa a viger com a seguinte redagéo:
“Art. 5°(...)

()

Paragrafo tnico. Ao Gabinete do Procurador Geral do Municipio com-
pete prestar assisténcia direta, técnica e administrava ao Procurador-
-Geral do Municipio, em especial no desempenho das competéncias
elencadas no presente artigo.”

Art. 3° Revoga o Parégrafo tnico e inclui os §§ 1°,2° € 3° no art. 9°
da Lei Complementar n® 218, de 20 de margo de 2012, que passam a
viger com a seguinte forma e redagéo:

“Art. 9°(...)

Paréagrafo Gnico. Revogado

§ 1° Os Procuradores do Municipio eleitos para o Conselho da Pro-
curadoria Geral do Municipio que venham a se aposentar poderdo
continuar no exercicio do mandato de Conselheiro até o prazo final
do respectivo mandato.

§ 2° A atuagdo dos Procuradores eleitos para o Conselho da Procu-
radoria Geral do Municipio dar-se-a sem prejuizo das atribuigdes dos
cargos ou fungdes que titularizam, sendo considerada prestagao de
servigo relevante, ndo remunerada.

§ 3° O Procurador Geral do Municipio, por ato préprio, normatizara a
eleicdo do conselho da Procuradoria Geral do Municipio”

Art. 4° Altera o caput e inclui os §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5°,6°, 7° e 8° no art.
12, da Lei Complementar n® 218, de 20 de margo de 2012, passam a
viger com as seguintes redagdes:

“Art. 12. A. O preenchimento dos requisitos necessarios a confirmagéo
na carreira de Procurador do Municipio sera apurado mediante ava-
liagao periddica durante 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° Os requisitos de que trata este artigo s&o os seguintes:

| — idoneidade moral;

Il - aptidao;

Il - assiduidade;

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - dedicagdo ao servio.

§ 2° A avaliagéo do preenchimento dos requisitos indicados nos in-
cisos | a VI do paragrafo anterior serd homologada pelo Procurador
Geral do Municipio ap6s a aprovagéo pela Comiss@o Especial Ava-
liadora.

§ 3° Né&o seréa dispensado do estagio probatério o Procurador do Mu-
nicipio que j& tenha se submetido a estégio probatorio, ainda que da
mesma natureza, em outros cargos, em qualquer ente federativo ou
entidade da Administragao Direta ou Indireta.

§ 4° A Comissédo Especial Avaliadora de estégio probatdrio sera ex-
clusivamente constituida por Procuradores do Municipio estaveis,
designados por ato conjunto do Prefeito e do Procurador Geral do
Municipio, devidamente publicado no veiculo de comunicagdo dos
atos oficiais do Municipio.

§ 5° O Gabinete do Procurador Geral do Municipio prestara a Comis-
séo Especial Avaliadora de estagio probatdrio todo o auxilio adminis-
trativo necessario ao desempenho de seus trabalhos.

§ 6° A substituicio dos membros da Comissao Especial Avaliadora de
estagio probatorio podera ocorrer por requerimento dos mesmos ou
por ato justificado do Procurador Geral do Municipio.

§ 7° A designacao para integrar a Comisséo Especial Avaliadora de
estagio probatorio sera feita sem prejuizo das atribuigdes inerentes ao
cargo do Procurador do Municipio.

§ 8° O procedimento de aferi¢do do estagio probatério dos Procura-
dores do Municipio pela Comissao Especial Avaliadora sera regula-
mentado por ato infra legal, sendo os casos omissos resolvidos pelo
Procurador Geral do Municipio, que podera editar os atos comple-
mentares necessarios ao exercicio de suas atribui¢des.”

Art. 5° Altera o inciso Ill e inclui os XII, XIII, XIV, XV, XVI e XVII no art.
17, da Lei Complementar n° 218, de 20 de margo de 2012, passam a
viger com as seguintes redagdes:

“Art. 17.(...)

()

Il - requisitar de autoridade publica ou de seus agentes, exames,
certiddes, pericias, vistorias, diligéncias, processos, documentos, in-
formagdes, esclarecimentos e providéncias necessarias ao exercicio
de suas atribuigdes;

()

XII - solicitar auxilio e colaboragéo das autoridades e dos agentes
publicos para o desempenho de suas fungdes;

XlIl - manifestar-se em autos administrativos ou judiciais por meio
de cota;

XIV — examinar, em qualquer érgdo publico, autos de processo findo
ou em andamento, quando n&o sujeitos a sigilo, assegurada a obten-
cao de copias, podendo tomar apontamentos;

XV —nao ser responsabilizado pelo descumprimento de determinacéo
judicial no estrito exercicio de suas fungdes;

XVI - o afastamento para o exercicio de mandato, na qualidade de
presidente, em entidade de classe da carreira de Advocacia Publica
de caréater nacional, sem prejuizo da sua remuneragdo e do computo
do periodo como de efetivo exercicio;

XVII - ndo ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em
desconformidade com a sua consciéncia ético-profissional”

Art. 6° Inclui o art. 17-A, na Lei Complementar n® 218, de 20 de margo
de 2012, passa a viger com a seguinte forma redagao:

“Art. 17-A. Conceder-se-a licenca especial para aperfeicoamento
profissional em curso stricto sensu de mestrado, doutorado ou pés-
-doutorado ao Procurador do Municipio estavel, sem prejuizo de sua
remuneragao, por no maximo um ano, a ser regulamentada por ato
do Procurador Geral do Municipio, sem prejuizo das demais licengas
previstas na Lei Complementar n® 001/1990 — Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Civis Municipais.

§ 1° Alicenga prevista no caput ndo podera ser fruida por mais de dois
membros da carreira simultaneamente, salvo deliberacdo em sentido
diverso, aprovada pelos membros do Conselho da Procuradoria Geral
do Municipio.

§ 2° O prazo previsto no caput podera ser excepcionalmente prorro-
gado por igual periodo, conforme deliberagdo do Conselho da Procu-
radoria Geral do Municipio.

§ 3° O aperfeigoamento profissional pretendido devera ser em area do
direito, em area juridica correlata ou na érea de gestao.

§ 4° Caso haja mais interessados do que o niimero de vagas disponi-
veis, tera preferéncia o Procurador do Municipio com mais tempo de
servigo no respectivo cargo.”

Art. 7° Inclui o art. 20-A, na Lei Complementar n® 218, de 20 de margo
de 2012, passa a viger com a seguinte forma e redagéo:

“Art. 20-A. E assegurada ao Procurador do Municipio, em caso de
acimulo de atribuigdes, a gratificagéo de encargos excepcionais, sem
prejuizo da sua remuneragao.

§ 1°. A gratificacdo de encargos excepcionais constitui parcela de
carater indenizatorio, acrescida a remuneragao em virtude do acu-
mulo de atribuicdes diversas de suas fungdes ordinarias, em razéo
de vacancia de cargo, impedimentos, auséncias temporarias, férias,
licengas ou afastamentos de Procuradores do Municipio por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° Agratificagdo a que se refere o caput sera devida ao Procurador
do Municipio que for designado por ato do Procurador Geral do Mu-
nicipio, desde que a designagéo importe acimulo de atribuicdes por
periodo minimo de 30 (trinta) dias.

§ 3° O disposto no caput aplica-se também as hipéteses de acumula-
cdo decorrentes de vacancia.

§ 4° A percepcéo da gratificagdo referida no artigo anterior dar-se-a
sem prejuizo das outras vantagens cabiveis previstas em lei.

§ 5° Em nenhum caso podera ocorrer percepgdo simultanea de mais
de 2 (duas) gratificagdes de encargos excepcionais por Procurador
do Municipio.

§ 6° O valor da gratificagdo correspondera a um tergo do vencimento
basico do Procurador do Municipio designado para cada 30 (trinta)
dias de exercicio cumulativo, e seré pago pro rata tempore.”

Art. 8° Altera o § 3° do art. 22, da Lei Complementar n° 218, de 20 de
margo de 2012, passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 22. (...)

§ 3° Os recursos provenientes dos honorarios advocaticios deverdo
ser vertidos para conta prépria do Fundo Especial da Procuradoria
Geral do Municipio de Marica - FEPGMM.”

Art. 9° Altera o inciso lll e inclui o Paragrafo unico no artigo 2° da Lei
Complementar n.° 246, de 29 de setembro de 2014, passam a viger
com a seguinte redagéo:

“Art. 2°.(...)

Il - a complementar os recursos financeiros indispensaveis ao cus-
teio e aos investimentos da Procuradoria Geral do Municipio, voltados



