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Ao todo, 91 familias ja estdo com dinhei-
ro do aluguel social na conta do Banco
Mumbuca e 60 pessoas desabrigadas
foram transferidas para pousadas

Nos dois primeiros dias de funciona-
mento — terca (05/04) e quarta-feira
(06/04) — os cinco polos de atendimento
abertos para atender as vitimas da chu-

va em Marica ja receberam quase duas
mil pessoas. Nesses locais, as familias
atingidas pelo temporal do ultimo fim de
semana passam por uma triagem que
tém facilitado o acesso aos beneficios
que a Prefeitura de Marica disponibili-
zou. Ao todo, 91 familias ja estdo com
dinheiro do aluguel social na conta do
Banco Mumbuca e 60 pessoas desabri-
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gadas foram transferidas para pousa-
das da cidade com subsidio do Governo
Municipal.

Os polos — montados no Flamengo, na
Mumbuca, no Marqués, em Bambui e
em ltaipuagu — contam com equipes
multidisciplinares da Defesa Civil e das
Secretarias de Habitagdo, Direitos Hu-
manos, Assisténcia Social e Economia
Solidaria, que avaliam as necessidades
de cada pessoa e a encaminham para
0s respectivos servigos, como aluguel
social e cadastro em programas assis-
tenciais da Prefeitura. Os polos funcio-
nam das 9h as 17h, e estardo abertos
até o proximo sabado (09/04).

O maior numero de vitimas do temporal
procurou atendimento no polo Mumbu-
ca, justamente um dos bairros mais afe-
tados pela chuva: o local recebeu 708
pessoas nos dois primeiros dias de fun-
cionamento, seguido pelo polo Flamen-
go, com 636 vitimas atendidas, e pelo
Marqués, onde 255 pessoas buscaram
apoio. Os outros dois polos — Bananal e
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Bambui — receberam 198 e 155 pesso-
as, respectivamente.

Entre as vitimas, as historias sdo se-
melhantes: casas inundadas, pertences
perdidos e a necessidade de recomecgar
a vida, como conta a moradora do Caxi-
to, Raquel Rodrigues, de 36 anos. “Mi-
nha casa ficou toda molhada por dentro
e perdemos tudo. O que eu tenho agora
foi o que ganhei. Soube de todo o apoio
que a Prefeitura estda dando aos mora-
dores e vim entender como posso obter
esse beneficio”, contou ela nesta quin-
ta-feira (07/04), ao buscar atendimento
no polo Flamengo.

Ja para Vanessa Lopes, de 26 anos,
que mora no bairro Pedreira, a preocu-
pacdo era mais imediata: obter manti-
mentos para sua familia. “Choveu muito
e minha casa ficou toda alagada. Quan-
do soube do polo de atendimento vim
em busca de alimentos, ja que os itens
da nossa dispensa foram perdidos”, dis-
se ela.

Foto: Marcos Fabricio

Guardas Municipais de Marica participam de curso de atualizacao sobre transito

Capacitagdo €é uma exigéncia do
Denatran para a cada {trés anos.
Engenharia de trafego e ética
profissional sdo alguns dos temas

A Prefeitura de Marica promoveu um
curso de atualizagdo para 25 guardas
municipais que atuam no transito
da cidade, fruto da parceria entre
Secretaria de Transito e Engenharia
Viaria (Sectran) e a Secretaria de
Ordem Publica e Gestdao de Gabinete
Institucional (Seop). As aulas
aconteceram de 4 a 7/04, no Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense (IFF), Campus
Avancado Marica, em Ubatiba, tendo
instrutores do Departamento de Transito
do Estado do Rio de Janeiro (Detran)
como professores e carga horaria de 32
horas semanais, sendo oito por dia.

Entre os assuntos abordados:
introducéo aengenharia de trafego; ética
profissional; operagcdo e fiscalizagao;
abordagem e legislacdo aplicada. A
capacitacao € uma determinagdo do
Departamento Nacional de Transito
(Denatran) e tem como base a Portaria

n° 150 de 29/01/2021 que altera

a Portaria n° 94 de 31/05/2017 e
institui o Curso de Agente de Transito
para profissionais que executem as
atividades de fiscalizagdo, operagéo,
policiamento ostensivo de transito ou
patrulhamento nos 6rgéos integrantes
do Sistema Nacional de Transito.

A exigéncia precisa ser cumprida a cada
trés anos, para que a categoria néo fique
desassistida e seja impossibilitada de
exercer suas fungdes. Os novos guardas
municipais, no entanto, s6 poderéo fazer
0 curso apos o curso de formacgéao. Diante
das atribuicbes da Guarda Municipal,
de orientagdo e fiscalizagdo de transito
(Lei Federal n° 13.022), é essencial
que os servidores sejam capacitados
constantemente. Vale destacar que a
corporagao é muito ativa na fiscalizagdo
e orientagao do transito maricaense.

“Esse curso é importante para que os
guardas municipais n&o percam seu
poder de agentes fiscalizadores, ja que
sem a atualizagdo, eles néo poderiam
mais multar ninguém no transito, por
exemplo. Além disso, trazer o curso para

ser ministrado em Marica, foi um grande
ganho e permitiu uma logistica ainda
melhor, com mais guardas municipais
sendo contemplados de uma so vez,
diferente do que das outras vezes em
que era necessario que se deslocassem

para cidades vizinhas”, disse o
secretario de Transito e Engenharia

Viaria, Marcio Carvalho.

“O Codigo de Transito Brasileiro passa
constantemente por atualizagbes,
isso exige que o agente de transito se
capacite, pois refletira na qualidade
do servico prestado a comunidade”,
completou o secretario de Ordem
Publica e Gestdo de Gabinete
Institucional, Rhonaltt Bueno.

Foto: Divulgacéao
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LEIS E DECRETOS

LEIN° 3.122, DE 06 DE ABRIL DE 2022.

ALTERA A EMENTA E O ART. 1°, DA LEI N° 3.047, DE 09/09/2021,
QUE DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO.
0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a sequinte Lei:

Art. 1° Altera a ementa da Lei n® 3.047, de 09/09/2021, que passa a
viger com a seguinte forma e redagéo:

“ESTABELECE A COMPOSICAOQ, O FUNCIONAMENTO E AS ATRI-
BUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARI-
CA, CRIADO PELA LEI N° 1.655, de 27/06/97.”

Art. 2° Altera o art. 1°, da Lei n® 3.047, de 09/09/2021, que passa a
viger com a seguinte forma e redagao:

“Art. 1° Estabelece a composigéo, o funcionamento e as atribui¢des
do Conselho Municipal Educagédo de Marica, érgao colegiado de ca-
rater paritério, responsavel pelas atribuicées do Poder Publico Muni-
cipal em matéria consultiva, deliberativa, normativa, fiscalizadora e
de assessoramento do Sistema Municipal de Ensino, criado pela Lei
Municipal n° 1.655, de 27 de junho de 1997.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 06 de abril de 2022.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 31 DE 25 DE MARGO DE 2022
ERRATA:

Art. 1° RETIFICO o Edital de Convocagédo n° 31 de 25.03.2022, pu-
blicado na Edicdo n® 1290, no JOM de mesma data, pagina 04, item
04, e Errata publicada no JOM 1294 de 04.04.2022, pagina 7, Art. 1°e
Errata publicada no JOM 1295 de 06.04.2022, pagina 07, Art. 1°, nos
quais identificou-se que:

Onde se |é: 08 de abril de 2022 (JOM n° 1290)

Leia-se: 13 de maio de 2022

Onde se |é: Edital de Convocagéo n° 32 de 30.03.2022 (JOM n° 1294
e JOM n° 1295)

Leia-se: Edital de Convocagao n° 31 de 25.03.2022

Art. 2° O referido Edital de Convocagéo, com relagdo completa dos
CONVOCADOS, esta publicado no Jornal Oficial de Marica — JOM
e divulgado na Internet, na pagina Oficial do Municipio — enderego
eletrdnico: www.marica.rj.gov.br/concursos/

Marcelo Carvalho dos Santos

Subsecretario de Recursos Humanos

Mat . 106038

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 32 DE 30 DE MARGO DE 2022
ERRATA:

Art. 1° RETIFICO o Edital de Convocagéo n° 32 de 30.03.2022, publi-
cado na Edigao n° 1292, no JOM de mesma data, pagina 14, item 04,
no qual identificou-se que:

Onde se lé: 10 de maio de 2022 (JOM n° 1292)

Leia-se: 24 de maio de 2022

Art. 2° O referido Edital de Convocagéo, com relacdo completa dos
CONVOCADOS, esta publicado no Jornal Oficial de Marica —-JOM e
divulgado na Internet, na pagina Oficial do Municipio — enderego ele-
tronico: www.marica.rj.gov.br/concursos/

Marcelo Carvalho dos Santos

Subsecretario de Recursos Humanos
Mat . 106038

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA — EDITAL N ° 2/2019
NOTA OFICIAL N © 48

CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL- CFP

A Prefeitura Municipal de Marica- PMN, por intermédio da Coordena-
¢do de Selegdo Académica da UFF- COSEAC, torna publico o Re-
sultado Final da primeira turma do Curso de Formagdo da Guarda
Municipal, realizado nos meses de outubro, novembro e dezembro de
2021 e janeiro de 2022.

Nome Resultado
Alan Roberto Reis Pires Aprovado
Amanda Castro da Costa Aprovado
Augusto César Da Silva Siqueira Dias Aprovado
Caio Victor da Silva Santos Aprovado
Cristiano Pereira de Paula Aprovado
Diego Henrique Alves Marqui Aprovado
Gabriel Pires Alcantara Aprovado
Hércules Oliveira da Conceigéo Aprovado
Matheus Maia de Mello Aprovado
Najara Tojal dos Santos Aprovado
Paulo Cezar Araujo Junior Aprovado
Rebeca Alves Silva Aprovado
Rodolpho Silva de Aimeida Aprovado
Rodrigo Lyra Alves Aprovado
Taiza Toledo de Freitas Aprovado
Vinicius Teixeira Figueiredo Aprovado
Waldilene Ferreira Marins Aprovado

Marica, 30 de margo de 2022
Marcelo Carvalho dos Santos
Subsecretario de Recursos Humanos
Mat . 106038

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAQ PRESENCIAL N° 05/2021 - REMARCAGAO
Processo Administrativo n. 11783/2020 — Objeto: Registro de pregos
para Fornecimento de material de limpeza e descartaveis. A Pre-
goeira do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes, informa
que o pregdo presencial supracitado que estava SUSPENSO SINE
DIE sera remarcado para o dia 27/04/2022 as 10 h. As empresas
que ja retiraram o Edital deverdo fazé-lo novamente, devido alte-
ragbes. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a
Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando ca-
rimbo contendo CNPJ e Razdo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e
uma resma, das 08h as 16:30h ou solicitar pelo e-mail maricacpl@
gmail.com ou realizar o download no site pelo link www.marica.rj.gov.
br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Informagdes
pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053
| 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE REMARCACAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Assisténcia Social, através do Chamamento Publico
n° 01/2022, oriundo do processo administrativo n® 11324/2021, vem
divulgar que a 2° sesséo publica para a divulgagdo da pontuagédo e
abertura do envelope 2, conforme prevé o edital, que seria realizada
no dia 04 de abril de 2022 as 11h, conforme publicado no Jornal Oficial
de Marica — JOM n° 1287 pag. 17, FICA REMARCADA PARA O DIA
11 DE ABRIL AS 11H, em virtude das chuvas e estado de emergén-
cia em que o municipio se encontra. Informamos que tal sess&o sera
realizada no Auditério da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Comeércio, Industria, Petréleo e Portos, localizado na Rua Domicio da
Gama, 239 - Loja 2 - Centro, Marica/RJ - CEP: 24900-000.

Marica, 04 de abril de 2022.

Jorge Luiz Cordeiro da Costa

Matricula: 110.932

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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2° ATADE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PRECOS

Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas e quarenta minutos, na Secretaria de Assisténcia Social, reuniram-
-se 0s membros da Comiss&o de Seleg&o e Julgamento, Thiago da Silva Ribeiro, matricula 106565; Janine Andrade Correia, matricula 106631
e Valéria Rocha Bittencourt, matricula 1035, para julgamento da proposta técnica e pre¢o do Chamamento Publico n® 01/2022, referente ao pro-
cesso administrativo n® 11324/2021, cujo o objeto é celebrag&o de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil - OSC para a implementagéo e
gestédo de 2 (dois) equipamentos de assisténcia social voltados a oferta de servigos de estimulagéo, orientacéo e reinsergao social a municipes,
sendo o “Centro de Atengéo Rynalda Rodrigues da Silva” para atendimento de pessoas com deficiéncia mdltipla e intelectual moderada ou grave
e 0 “Centro de Integragdo e Desenvolvimento de Atividades Socioassistenciais” para o publico em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal
e social, no @mbito do Municipio de Marica. Em quest&o aos apontamentos feitos na primeira reunido realizada no dia dezesseis de margo do
corrente ano pela OSC DESAM e a OSC INADH, referente ao encadernamento das propostas, esta comissdo entende que o fato das propos-
tas serem apresentadas na forma de fichario n&o dificulta ou impede a competitividade do certame, tendo em vista que todos os documentos
apresentados estdo rubricados pelos 03 representantes das 06 OSC concorrentes e pelos membros da Comisséo de Julgamento e Seleg&o.
Analisadas as propostas técnicas e de pregos, foi constatada que a OSC Espago, Cidadania e Oportunidade Sociais — ECOS apresentou sua
proposta com o objeto divergente ao Edital de Chamamento, impossibilitando a sua analise, tornando a OSC em questao desclassificada. A
Comissao chegou ao resultado, para efeito de pontuagéo das propostas técnicas e de pregos, foram adotados os critérios constantes no edital,
conforme na tabela abaixo:

PON-
FATOR | CRITERIOS METODOLOGIA TUA-
GAO
INADH [V IVA| AMAC | CADVISG | DESAM
RIO
A Fator Grau de Ade- | Apresentagdo da Organizagdo contendo disserta- | 2 2 2 2 2
quagao ¢do acerca de seu historico e envolvimento com
a temética a que se refere o objeto do edital, de
forma a comprovar prévio atendimento ao publico-
-alvo.
Apresentacdo da metodologia de trabalho e equipe | 1 1 1 1 0
envolvida na parceria, com as principais fungdes
indicadas por topicos.
Relagdo das atividades a serem seguidas em con- | 3 3 3 3 3
formidade com as metas propostas pela administra-
cao.
Exposicéo do planejamento da organizag&o, apon- | 2 2 2 2 2
tando sugestdo técnica sobre a execugéo do objeto
e delimitando os desafios e dificuldades, com indi-
cagao de solucbes para supera-los.
Comprovagao de custos presentes no plano de tra- | 0 0 0 0 2
balho.

E Fator Experiéncia Comprovagao de experiéncia. 15 15 10 15 10
Comprovagao de instrumentos de comprovagao de | 14 14 14 14 14
capacidade técnica.
Apresentagao pela organizagao de Certificagdo das | 0 1 0 1 0
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CE-
BAS (nos termos da Resolugdo CNAS n°® 21/16).
Experiéncia comprovada do responsavel técnico | 1 5 5 5 5
pela execugéo do objeto da parceria.
Experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil: [ 5 5 5 5 1
Trabalho mais recente.

C Fator ~ Capacidade | Relagdo das metas a serem atingidas e indicadores | 10 10 10 10 10

Operacional para aferir o cumprimento das mesmas.

Exposicao dos prazos para a execugdo das ativida- | 5 5 5 5 5
des e/ou das reformas previstas.
Apresentagdo de instrugdo/manual para atuagéo | 5 5 0 5 0
em protocolos assistenciais.
Detalhamento da infraestrutura fisica de equipa- | 5 5 5 5 0
mentos, para apoio a execugao do objeto.
Detalhamento da infraestrutura fisica de mobilias, | 0 0 5 5 0
para apoio a execugao do objeto.

P Fator Prego Quanto maior, menor sera a pontuagao. 20 10 10 20 10

TOTAL |88 83 77 98 64

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente sesséo e, para constar, a presente ATA que, apds lida e acatada, foi assinada pela Co-
misséo de Selegdo e Julgamento.

Maricé, 1° de abril de 2022.

Thiago da Silva Ribeiro

Mat. 106565

Janine Andrade Correia

Mat.106631

Valéria Rocha Bittencourt

Mat. 1035

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 61/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 800/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E FUNDAGAO EDUCACIONAL
SERRA DOS ORGAOS - FESO

OBJETO: A CONCESSAO DE 50 BOLSAS DE ESTUDOS, DISTRI-
BUIDAS ATRAVES DE APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO
PREVISTO NO EDITAL N° 009/2021, NOS CURSOS DE GRADU-
AGAO JUNTO AO “PROGRAMA PASSAPORTE UNIVERSITARIO”,
QUE VISA FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO SOCIO EDUCA-
CIONAL DO MUNICIPIO, COM INICIO DE EXECUGAO PREVISTO
NO ANO DE 2022.

VALOR: R$ 2.437.239,60 (DOIS MILHOES, QUATROCENTOS E
TRINTA E SETE MIL, DUZENTOS E TRINTA E NOVE REAIS E SES-
SENTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 8666/93, LEI MUNICIPAL N°
2.872/2019, DECRETO 283/2019, E DECRETO 335/2019

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.364.0091.1288

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236

NOTA DE EMPENHO: 613/2022

DATA DA ASSINATURA: 31/01/2022.

MARICA, 31 DE JANEIRO DE 2022.

ADRIANA LUiZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA CCC N.° 78 DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 61/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 800/2022.

A SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n.° 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n.° 61/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n.° 61/2022 cujo objeto
éA CQNCESSAO DE 50 BOLSAS DE ESTUDOS, DISTRIBUIDAS
ATRAVES DE APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO PREVISTO
NO EDITAL N° 009/2021, NOS CURSOS DE (}RADUACAO JUNTO
AO “PROGRAMA PASSAPORTE UNIVERSITARIO”, QUE VISA FO-
MENTAR O DESENVOLVIMENTO SOCIO EDUCACIONAL DO MU-
NICIPIO, COM INiCIO DE EXECUQAO PREVISTO NO ANO DE 2022
FISCAL - LUCIA CHAVAO - MATRICULA 109.913

FISCAL - ABIGAIL DIAS MENDES RANGEL - MATRICULA 7021
FISCAL - MARIA DO AMPARO DA SILVA. G. GUIMARAES - MATRI-
CULA 111.699 )
SUPLENTE - ARIEL DE OLIVEIRA GUERREIRO - MATRICULA
111.591

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposigdes em contrario, gerando seus efeitos a partir do
inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 31 de janeiro de 2022.

ADRIANA LUiZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 66/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 806/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E FUNDAGAO EDUCACIONAL
SEVERINO SOMBRA

OBJETO: A CONCESSAO DE 640 BOLSAS DE ESTUDOS, DISTRI-
BUIDAS ATRAVES DE APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO
PREVISTO NO EDITAL N° 009/2021, NOS CURSOS DE GRADU-
AGAO JUNTO AO “PROGRAMA PASSAPORTE UNIVERSITARIO",
QUE VISA FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO SOCIO EDUCA-
CIONAL DO MUNICIPIO, COM INICIO DE EXECUCAO PREVISTO
NO ANO DE 2022. ]

VALOR: R$ 15.152.485,20 (QUINZE MILHOES CENTO E CINQUEN-
TA E DOIS MIL QUATROCENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E
VINTE CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666, DE 21/06/93, E
SUAS ALTERACOES, LEI MUNICIPAL N° 2.872/2019, DECRETO
283/2019, E DECRETO 335/2019.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.364.0091.1288

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1296 | Ano XIV | 08 de abril de 2022

NOTA DE EMPENHO: 611/2022
DATA DA ASSINATURA: 31/01/2022.
MARICA, 31 DE JANEIRO DE 2022.
ADRIANA LUIZA DA COSTA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PORTARIA CCC N.° 87 DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 66/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 806/2022.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n.° 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n.° 66/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagéo de cumprimento do contrato n.° 66/2022 cujo objeto
éA CO[\ICESSAO DE 640 BOLSAS DE ESTUDOS, DISTRIBUIDAS
ATRAVES DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO PREVISTO
NO EDITAL N° 009/2021, NOS CURSOS DE GRADUACAO JUNTO
AO “PROGRAMA PASSAPORTE UNIVERSITARIO”, QUE VISA FO-
MENTAR O DESENVOLVIMENTO SOCIO EDUCACIONAL DO MU-
NICIPIO, COM INiClO DE EXECUQAO PREVISTO NO ANO DE 2022.
FISCAL - LUCIA CHAVAO - MATRICULA 109.913

FISCAL - ABIGAIL DIAS MENDES RANGEL - MATRICULA 7021
FISCAL - MARIA DO AMPARO DA SILVA. G. GUIMARAES - MATRI-
CULA 111.699 )
SUPLENTE - ARIEL DE OLIVEIRA GUERREIRO - MATRICULA
111.591

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 31 de janeiro de 2022.

ADRIANA LUiZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCACAO

AUTORIZAGAO DE PERMUTA

PROCESSO: 0001016/2021

AUTORIZO a disposigéo por permuta da servidora Ana Paula da Silva
Gomes, Professora Docente Il, Matricula: 5399, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Niteréi, Valéria Lopes Pereira de Oliveira, ma-
tricula: 11235489-2, Professora Docente |I.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0001509/2021

AUTORIZO a disposi¢éo por permuta da servidora Ana Cristina Co-
ragdo da Silva, Orientadora Pedagdgica, Matricula: 6514, com a ser-
vidora da Prefeitura Municipal de Itaborai, Renata da Silva Gomes,
matricula: 29446, Coordenadora Pedagdgica.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000630/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Ana Lucia Junquei-
ra, Professora Docente Il, Matricula: 3000184, com a servidora da Pre-
feitura Municipal de Araruama, Camila Protella Ferreira de Figueiredo,
matricula: 9961316, Professora Docente |I.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000525/2022

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Amanda Matos
Santos Coutinho, Professora Docente II, Matricula: 8172, com a servi-
dora da Prefeitura Municipal de Saquarema, Jussara Candida Fontou-
ra Filha, matricula: 7429-0, Professora Docente |I.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0001193/2019

AUTORIZO a disposi¢ao por permuta da servidora Andrea Matta de
Oliveira, Professora Docente I, Matricula: 5900, com a servidora da
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo, Daniele Raquel Fernandes
Queiroz, matricula: 17855, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa
Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0000532/2021

AUTORIZO a disposigdo por permuta da servidora Adriana Emilio
Baca da Silva, Professora Docente I, Matricula: 6080, com a servidora
da Prefeitura Municipal de Itaborai, Cely Pereira Machado, matricula:
13625, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000659/2021

AUTORIZO a disposicdo por permuta da servidora Arari Silva dos San-
tos, Professora Docente Il, Matricula: 7915, com o servidor da Prefei-
tura Municipal de Saquarema, Marlei da Silva Luiz, matricula: 76370,
Professor Docente |I.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0001248/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Alzira Fernandes
da Silva, Professora Docente II, Matricula: 6209, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Sao Gongalo, Fernanda Moura Viana, matricu-
la: 19921, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagao

PROCESSO: 0000660/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Adriana da Motta
Figueiredo, Professora Docente II, Matricula: 5630, com a servidora da
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo, Adriana de Freitas Salomé&o do
Nascimento, matricula: 19750, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0001076/2021

AUTORIZO a disposi¢&o por permuta da servidora Adriana Moura
Balthazar, Professora Docente II, Matricula: 7847, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Niterdi, Soraya Carla da Costa Araujo, matri-
cula: 235931-5, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagéo

PROCESSO: 0011108/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Angélica Mendon-
¢a Lucio, Orientadora Educacional, Matricula: 8112, com a servidora
da Prefeitura Municipal de Itaborai, Daniele Cristina Cruz Silva Cutrim,
matricula: 30556, Coordenadora Pedagdgica.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000959/2022

AUTORIZO a disposicao por permuta da servidora Beatriz do Nas-
cimento Cunha, Professora Docente I, Matricula: 3000325, com a
servidora da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, Flavia Pereira
Duarte Siqueira, matricula: 339504, Professora Docente |I.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000524/2021

AUTORIZO a disposi¢do por permuta da servidora Claudia da Silva
Diniz Trindade, Professora Docente II, Matricula: 7691, com a servido-
ra da Prefeitura Municipal de Saquarema, Neusilene Assad Martinez,
matricula: 8039-1, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0002321/2022

AUTORIZO a disposigéo por permuta da servidora Cristina Pereira
Gongalves Macedo, Professora Docente I, Matricula: 5538, com a
servidora da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Ana Claudia Carva-
Iho Teixeira, matricula: 13913, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000714/2021

AUTORIZO a disposigéo por permuta da servidora Camila Rodrigues
Pereira, Professora Docente I, Matricula: 7693, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Saquarema, Gisele da Costa Alcantara Quin-
tana, matricula: 7788-1, Professora Docente II.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0000770/2021

AUTORIZO a disposigéo por permuta da servidora Clarice Barcelos
Magalhdes Correia, Professora Docente I, Matricula: 7686, com a
servidora da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Claudia Grasiela
Barbosa de Faria, matricula: 22133, Professora Docente .

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000635/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Cleuza Conceicéo
Gomes Silveira, Professora Docente Il, Matricula: 7937, com a ser-
vidora da Prefeitura Municipal de Itaborai, Alessandra Honorata dos
Santos Rocha, matricula: 17679, Professora Docente II.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 00161080/2020

AUTORIZO a disposigéo por permuta da servidora Daniele Santana
Juliano, Professora Docente II, Matricula: 6655, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Niter6i, Fabiana de Oliveira Silva, matricula:
112358273, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagéo

PROCESSO: 0001015/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Daniela de Oliveira
Barros, Professora Docente I, Matricula: 7491, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Niterdi, Adriana Antunes Pereira, matricula:
112355444, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0000958/2022

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Dayane Loize de
Oliveira Silva Mendonga, Professora Docente II, Matricula: 3000186,
com a servidora da Prefeitura Municipal de Araruama, Jussara Candi-
da Fontoura, matricula: 993343, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagao

PROCESSO: 0000666/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Daniele Bussinger
Dutra Andrade, Professora Docente I, Matricula: 6994, com a servi-
dora da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Izabela Costa Ramos,
matricula: 23037, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0017430/2020

AUTORIZO a disposicéo por permuta do servidor Everton Ribeiro dos
Santos, Professor Docente II, Matricula: 7939, com a servidora da Pre-
feitura Municipal de Saquarema, Suelen Silva Alves, matricula: 7451-
0, Professora Docente II.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo
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PROCESSO: 0000656/2021

AUTORIZO a disposicdo por permuta da servidora Erika Lucia Cer-
queira Fonseca, Professora Docente I, Matricula: 7818, com a ser-
vidora da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Rosana Gildo Vieira,
matricula: 16565, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000421/2022

AUTORIZO a disposigao por permuta do servidor Fernando Maia da
Motta, Professora Docente |, Matricula: 7641, com a servidora da Pre-
feitura Municipal de Séo Pedro da Aldeia, Rafaela Torres, matricula:
34343, Professora Docente .

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0000628/2021

AUTORIZO a disposigéo por permuta do servidor Fabio Mendonga
Barbosa, Professora Docente |, Matricula: 7142, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Rio de Janeiro, Débora Ferreira Silva, matricu-
la: 10/234645-0, Professora Docente II.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0002089/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Fernanda Vargas
Alves, Orientadora Educacional, Matricula: 7302, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, Josiane Nazaré Peganha de
Souza, matricula: 34331-5, Orientadora Pedagdgica.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0016862/2020

AUTORIZO a disposigéo por permuta da servidora Gilcimara da Cunha
Silva, Orientadora Pedagdgica, Matricula: 7932, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Saquarema, Patricia Rosa do Nascimento Or-
nellas, matricula: 6017-8, Professora Docente II.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0000657/2021

AUTORIZO a disposigéo por permuta da servidora Gracilene Aguiar
dos Santos, Professora Docente I, Matricula: 6663, com a servidora
da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Viviane Augusto da Silva, ma-
tricula: 18447, Professora Docente |I.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0003431/2022

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Geodrgia Moreira de
Oliveira, Professora Docente Il, Matricula: 5400, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Niteroi, Leisa de Souza Moreira Costa, matri-
cula: 11235421-5, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0000938/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Ivana Lucia Batista
de Souza, Orientadora Pedagogica, Matricula: 5538, com o servidor
da Prefeitura Municipal de Buzios, Fillipe dos Santos Portugal, matri-
cula: 13965, Professora Docente II.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0002321/2022

AUTORIZO a disposicéo por permuta da servidora Janete Jane Car-
dosso Couto, Professora Docente I, Matricula: 6144, com a servidora
da Prefeitura Municipal de Itaborai, Alessandra Honorata dos Santos,
matricula: 23601, Professora Docente II.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0000651/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Janete Rosa Ran-
gel, Professora Docente Il, Matricula: 8064, com a servidora da Prefei-
tura Municipal de Itaborai, Deise Sevenier de Souza e Silva, matricula:
22725, Professora Docente II.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000319/2021

AUTORIZO a disposi¢do por permuta da servidora Juranete Alves
Pereira Henriques, Professora Docente I, Matricula: 7670, com a
servidora da Prefeitura Municipal de Itaborai, Cely Pereira Machado,
matricula: 18112, Professora Docente II.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000819/2021

AUTORIZO a disposigado por permuta da servidora Jose Theodoro
Flores, Professora Docente I, Matricula: 6324, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Layd Mara Lima Pinheiro, matri-
cula: 16141, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0001668/2021

AUTORIZO a disposigéo por permuta da servidora Luciane Rosa Car-
valho Mendes, Professora Docente Il, Matricula: 7843, com a servi-
dora da Prefeitura Municipal de Tangua, Catherine Pereira Chaves,
matricula: 7450, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0001289/2021

AUTORIZO a disposigéo por permuta da servidora Laurinda Joana
Anastacio, Professora Docente II, Matricula: 5354, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Rosiane Teixeira Miranda Cor-
réa, matricula; 18568, Professora Docente II.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0000484/2021

AUTORIZO a disposicé@o por permuta da servidora Luana Alves de
Souza, Orientadora Educacional, Matricula: 6451, com o servidor da
Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, Thiago dos Reis Gongalves,
matricula: 201820, Professor Docente I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagéo

PROCESSO: 0000447/2022

AUTORIZO a disposi¢éo por permuta da servidora Luana Rocha da
Silva, Professora Docente Il, Matricula: 7712, com a servidora da Pre-
feitura Municipal de Saquarema, Cristiane Machado Pereira, matricu-
la: 8026-1, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagao

PROCESSO: 000623/2021

AUTORIZO a disposi¢do por permuta da servidora Luiza Caetano
Martins de Barros Barcellos, Professora Docente I, Matricula: 8163,
com a servidora da Prefeitura Municipal de Niterdi, Thayse Cordeiro da
Silva Cortese, matricula: 236306, Professora Docente 1.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0000638/2021

AUTORIZO a disposicao por permuta da servidora Lidiane Coutinho
de Mendonga Onaindia, Orientadora Pedagdgica, Matricula: 7125,
com a servidora da Prefeitura Municipal de Araruama, Manoela Carva-
lho da Costa, matricula: 0131105, Orientadora Educacional.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000634/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Maria de Fatima de
Mendonca, Professora Docente Il, Matricula: 7828, com a servidora da
Prefeitura Municipal de ltaborai, Tania de Carvalho Nunes da Concei-
¢ao, matricula: 18090, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéaria de Educagéo

PROCESSO: 0000865/2021

AUTORIZO a disposigéo por permuta do servidor Marcos Monteiro
Nascimento, Professora Docente I, Matricula: 3000134, com o ser-
vidor da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, Reginaldo Mendes
Leite, matricula: 6300, Professor Docente |I.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000687/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Marcelle Marques
Cotrim Pinto, Professora Docente Il, Matricula: 8031, com a servidora
da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo, Deiselane da Silva Figueire-
do, matricula: 231766, Professora Docente .

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacao

PROCESSO: 0000526/2021

AUTORIZO a disposi¢ao por permuta da servidora Maria Adélia Pa-
checo Rio Pinto, Professora Docente Il, Matricula: 8038, com a ser-
vidora da Prefeitura Municipal de Niteréi, Patricia de Oliveira Batista,
matricula: 11235968-5, Professora Docente I.

Maric, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000346/2021

AUTORIZO a disposigdo por permuta da servidora Marcelle Siquei-
ra Ferreira, Professora Docente II, Matricula: 8385, com a servidora
da Prefeitura Municipal de Niterdi, Silvania Braga Silva, matricula:
11237900-0, Professora Docente 1.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0002278/2021

AUTORIZO a disposicdo por permuta da servidora Michele Silva
Villela Pereira de Sousa, Inspetora Escolar, Matricula: 8257, com o
servidor da Prefeitura Municipal de Araruama, Alexandre Diuana de
Menezes, matricula: 9950173, Inspetor Escolar.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0008939/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Marcia Cristina Va-
lentim de Melo, Professora Docente I, Matricula: 6332, com a servido-
ra da Prefeitura Municipal de Niteroi, Katia Oliveira da Cruz, matricula:
11233631-1, Professora Docente 1.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0000450/2022

AUTORIZO a disposicdo por permuta da servidora Monaliza Lopes
Brasil, Professora Docente Il, Matricula: 8246, com a servidora da Pre-
feitura Municipal de S&o Gongalo, Ana Beatriz Monteiro Nascimento,
matricula: 19072, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0001325/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Maria Celina Gon-
calves Ferreira, Professora Docente I, Matricula: 5367, com a servi-
dora da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo, Kelly Soares Simdes,
matricula: 18291, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo
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PROCESSO: 0000632/2021

AUTORIZO a disposi¢do por permuta da servidora Marcela Ramos,
Professora Docente I, Matricula: 6900, com a servidora da Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias, Sandra Aparecida Gurgel Vergne, ma-
tricula: 178211, Professora Docente II.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0002429/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Olena Costa Nu-
nes, Professora Docente I, Matricula: 7000, com a servidora da Pre-
feitura Municipal de Niterdi, Monica Ferreira Rigo, matricula: 2332963,
Professora Docente |I.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000744/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Priscila Lourengo
Bittencourt da Sllva, Professora Docente Il, Matricula: 5473, com a
servidora da Prefeitura Municipal de S&do Gongalo, Thais Campos da
Silva Mendes, matricula: 22885, Professora Docente 1.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000099/2022

AUTORIZO a disposigéo por permuta da servidora Roberta Sardinha
da Silva, Professora Docente II, Matricula: 7980, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Saquarema, Luciana Cristina de Oliveira Fi-
gueiredo, matricula: 7676, Professora Docente 1.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0000652/2021

AUTORIZO a disposig&o por permuta da servidora Rejane Maximilia-
no Rodrigues, Professora Docente Il, Matricula: 7914, com a servidora
da Prefeitura Municipal de Niterdi, Karina da Rosa Silva Figueira, ma-
tricula: 112371391, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0000917/2022

AUTORIZO a disposicéo por permuta da servidora Rosiane de Souza
Moreira, Professora Docente I, Matricula: 3000327, com a servidora
da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, Maria do Carmo
Maiolino Pinto, matricula: 21124, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

PROCESSO: 0000049/2022

AUTORIZO a disposigéo por permuta da servidora Raphaela da Silva
Garcia Santana, Professora Docente II, Matricula: 8163, com a ser-
vidora da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Marta Fernandes de
Carvalho, matricula: 18522, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagao

PROCESSO: 0000507/2022

AUTORIZO a disposigao por permuta do servidor Rafael Ancillotti Pe-
reira, Professora Docente |I, Matricula: 8159, com a servidora da Pre-
feitura Municipal de Saquarema, Alexandra da Silva Santos, matricula:
7870-0, Professora Docente .

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagéo

PROCESSO: 0000798/2022

AUTORIZO a disposi¢do por permuta da servidora Simone Braz
Pereira, Professora Docente Il, Matricula: 7604, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Belford Roxo, Jane Rodrigues Gomes Pereira,
matricula: 50324, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0004582/2021

AUTORIZO a disposicdo por permuta da servidora Sabrina da Costa
Pelais, Professora Docente I, Matricula: 3000321, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Araruama, Aline de Souza Machado, matricu-
la: 9961264, Professora Docente |I.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000838/2021

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Selma Vieira da
Silva, Professora Docente I, Matricula: 3216, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Marta Fernandes de Carvalho,
matricula: 19997, Professora Docente |I.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0016113/2020

AUTORIZO a disposigédo por permuta da servidora Sintya Oliveira Ro-
drigues, Professora Docente I, Matricula: 5546, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Itaborai, Ironea das Dores Gomes, matricula:
23265, Professora Docente |I.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0017525/2020

AUTORIZO a disposigdo por permuta da servidora Solange Marquez,
Professora Docente II, Matricula: 8058, com a servidora da Prefei-
tura Municipal de Saquarema, Luciene Vogas Fernandes, matricula:
58394-1, Professora Docente |I.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0001211/2022

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Silvana Miller Ma-
rinho Almeida Menezes, Professora Docente Il, Matricula: 3000328,
com a servidora da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Elisangela
da Silva Pereira, matricula: 28887, Professora Docente II.

Maricd, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000219/2022

AUTORIZO a disposigao por permuta da servidora Simone Magalhaes
Rodrigues Marques, Professora Docente II, Matricula: 7800, com a
servidora da Prefeitura Municipal de Niterdi, Tamiris Maria Pereira e
Silva, matricula: 112378523, Professora Docente II.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0011699/2021

AUTORIZO a disposi¢do por permuta da servidora Tatiana Corréa
Dias, Professora Docente Il, Matricula: 8154, com a servidora da Pre-
feitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, Viviane Barboza dos Santos,
matricula: 28269, Professora Docente II.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000655/2021

AUTORIZO a disposic&o por permuta da servidora Tania Nezi da Cos-
ta Almeida, Professora Docente I, Matricula: 6231, com a servidora
da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo, Gilvanete Tavares, matricula:
14076, Professora Docente Il.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0002246/2022

AUTORIZO a disposi¢do por permuta da servidora Tainan da Silva
Santos Fernandes, Professora Docente I, Matricula: 3000382, com a
servidora da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Rejane Baptista do
Nascimento, matricula: 17247, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000550/2021

AUTORIZO a disposicéo por permuta da servidora Vanessa Ribeiro
de Oliveira, Professora Docente Il, Matricula: 5532, com a servidora
da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Rosangela Soares Coelho,
matricula: 16663, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagéo

PROCESSO: 0000771/2021

AUTORIZO a disposi¢éo por permuta da servidora Viviane Cunha
Lourengo, Professora Docente Il, Matricula: 4221, com a servidora da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, Helen Silvia Ribeiro de Azevedo,
matricula: 21914, Professora Docente |I.

Marica, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0003510/2021

AUTORIZO a disposigdo por permuta da servidora Valéria Cristina
Silva de Souza Macédo, Professora Docente Il, Matricula: 8032, com
a servidora da Prefeitura Municipal de Saquarema, Janice Oliveira Pe-
reira dos Reis, matricula: 76600, Professora Docente II.

Maricé, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0000942/2022

AUTORIZO a disposigdo por permuta da servidora Vanessa dos San-
tos Batista de Andrade, Professora Docente II, Matricula: 7356, com a
servidora da Prefeitura Municipal de Itaborai, Denair Oliveira da Silva,
matricula: 23797, Professora Docente |I.

Maricé, 25 de Marco de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PROCESSO: 0001437/2022

AUTORIZO a disposicéo por permuta da servidora Veronica Couto
Machado Bello Macedo, Inspetora Escolar, Matricula: 3000436, com a
servidora da Prefeitura Municipal de Saquarema, Maria da Conceigao
do Nascimento Gomes, matricula: 67563-1, Orientadora Educacional.
Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

PROCESSO: 0000625/2021

AUTORIZO a disposigéo por permuta da servidora Wellington Carlos
Moura Hypolito, Professora Docente II, Matricula: 6973, com a servi-
dora da Prefeitura Municipal de Niterdi, Christina Gongalves Apolina-
rio, matricula: 237858-1, Professora Docente 1.

Marica, 25 de Margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

ORDEM DE INIiCIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5017/2021

CONTRATO N°. 22/2022

Nos termos do contrato n°. 22/2022, de 09/02/2022, firmado entre
0 Municipio de Marica, por intermédio da Secretaria de Educagéo,
e a empresa PIRES MATOS - CONSTRUCOES EIRELI , CNPJ:
28.369.352/0001-38, fica a contratada autorizada a iniciar a obra para
a construgdo de edificagbes anexas (sala multiuso e biblioteca) na Es-
cola Municipal Oswaldo Lima Rodrigues, no valor R$ 308.343,53 (
Trezentos e oito mil, trezentos e quarenta e trés reais e cinquenta e
trés centavos), gerando seus efeitos a partir de 04 de abril de 2022.
Marica, 04/04/2022

Fiscais

Henrique Lombardo Daflon

Mat. 106.364

Maxwel Fernandes Pereira

Mat. 108.197

José Antonio Frasson Fulgéncio

Mat. 6689

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

Mat. 106.010

Claudio da Silva Matos

Pires Matos — Construgdes Eireli

CNPJ: 28.369.352/0001-38
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 4675/2021

PREGAO ELETRONICO - N° 02/2022

HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio e da Assessoria de Controle e Con-
formidade Processual, AUTORIZO a despesa e HOMOLOGO a licitagdo NA MODALIDADE DE PREGAO
ELETRONICO, com fulcro na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n° 10.520/02, Lei 12.846/13,
Decretos Municipais n° 270/02 e 158/2018, Decreto n° 10.024/2019 e Legislagbes complementares, que
tem por objeto contratagdo de empresa fornecedora de APARELHOS CONDICIONADORES DE AR DE
60.000 btu’s, 36.000 btu’s e 18.000 btu’s no valor; R$ 75.900,00 (setenta e cinco mil e novecentos reais) em
favor da empresa: |.C SERAFINI REFRIGERACAO - CNPJ: 14.516.591/0001-69, no valor: R$ 58.980,00
(cinquenta e oito mil e novecentos e oitenta reais) em favor da empresa: ROKA ASSISTANCE COMERCIO
E SERVICOS LTDA - CNPJ 22.665.775/0001-19, no valor: R$ 657.384,00 ( seiscentos e cinquenta e sete
mil e trezentos e oitenta e quatro reais) em favor da empresa: VENTISOL DAAMAZONIA INDUSTRIA DE
APARELHOS ELETRICOS LTDA — CNPJ 17.417.928/0001-79.

Maricd, 06 de abril 2022.

Adriana Luiza da Costa

Matricula 106.010

Secretéria de Educacéo

78 CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO PARA CONSTITUIGAO DO BANCO DE ASSISTENTES DE
ALFABETIZAGAO VOLUNTARIOS PARA O PROGRAMA TEMPO DE APRENDER NO MUNICIPIO DE
MARICA, REFERENTE AO EDITAL 04 de 21 de outubro de 2021.

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO o Programa
Tempo de Aprender, instituido pela Portaria do Ministério da Educagao de n°280, 19 de fevereiro de 2020 e
EDITAL n° 04 de 21 de outubro de 2021.

CONVOCA: os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo de Assistentes de Alfa-
betizag&o, voluntarios, para o Programa Tempo de Aprender para comparecer a Secretaria de Educacao,
localizada na Rua Barcelar da Silva Bezerra, 105 — Boa Vista — Marica - RJ — Cep: 24900-725, para entrega
e conferéncia de documentos conforme especificado no quadro abaixo:

LISTADOS CONVOCADOS
Comparecimento: Colocagdo | Nome completo Pontuacéo:
13/04/2022 as Sh 66 ELAINE LIMA BAPTISTA 6

67 HERICA MOREIRA CANDIDO 6

68 ADRIANA MARIA BRAGA DE SOUZA SILVA | 6

1. — Os candidatos deverdo se apresentar, pessoalmente, , na sede da Secretaria de Educagao, localizada
na Rua Barcelar da Silva Bezerra, 105 — Boa Vista — Marica — RJ — Cep: 24900-725, na data e horario espe-
cificados no quadro acima, dia 13/04/2022 as 9h, portando os documentos (original e copia) estabelecidos
no subitem 7.6, suas alineas e incisos, do edital n° 04 de 21 de outubro de 2021.

2. -0 n&o comparecimento na data e horario especificados implicara na perda do direito a vaga.

3. Ressaltamos, que, dentre os documentos que deveréo ser apresentados, 0 comprovante de residéncia
que nao estiver em nome do préprio candidato, devera vir acompanhado de declaracéo de residéncia emi-
tida pelo terceiro cujo nome consta no comprovante de residéncia, acompanhado de cdpia do documento
de identificagéo do declarante.

4. Avaga sera ocupada somente para aqueles que apresentarem todos os documentos obrigatorios esta-
belecidos no Edital;

5. Afalta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para o0 ingresso no Programa Tempo de Aprender ou
a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara a eliminagao do candidato.

Adriana Luiza da Costa

Matricula 106010

Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

AVISO DE SUSPENSAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021

Processo n.° 11636/2011 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer objeto: Implantacéo e execugéo da
gestéo administrativa e esportiva do projeto marica cidade olimpica, voltado ao alto rendimento.

A Prefeitura de marica, por intermédio da secretaria municipal de esporte e lazer torna publico que decide
suspender sessao publica, referente ao edital de chamamento publico n° 01/2021.

Maricé, 08 de Abril de 2022.

Carlos Vagner Azevedo Frauches - Matricula n® 2123

Presidente da Comissé&o de selegéo

Secretaria de Esporte e Lazer

Filipe Dias Bittencourt

Secretério de Esporte e Lazer

Matricula n® 110.937

SECRETARIA DE GOVERNO

PORTARIAN® 02 DE 08 DE ABRIL DE 2022.

DESIGNA O ENCARREGADO GERAL DE PROTEGAO DE DADOS DA PREFEITURA DE MARICA

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando a necessidade de
aplicacéo da lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) - no
ambito da administragdo municipal direta e indireta do municipio de Marica/RJ, conforme decreto municipal
n° 840 de 05 de abril de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Encarregado Geral da Protegdo de Dados (DPO - Oficial de Protegdo de Dados) da
prefeitura, o servidor Gabriel Siggelkow Guimaraes - Matricula n° 109.398.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Marica, 08 de abril de 2022.
Jodo Mauricio de Freitas
Secretario Municipal de Governo
Mat. 110.913

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E GESTAO DE GABINETE
INSTITUCIONAL

CONCLUSAO DE SINDICANCIA

PORTARIA DA CORREGEDORIA N° 002/2022, DE 18 DE JANEIRO DE 2022, JOM 1264.

A CORREGEDORA GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE MARICA (CGGMM), no uso de suas atribuicdes
legais, fundamentada na Lei Complementar n® 336 de 10 de Maio de 2021 c/c Lei Complementar 334, de
03 de maio de 2021 e designado pela Portaria n° 07 de 14 de Abril de 2021, versa sobre as competéncias
para as apuragdes das transgressdes disciplinares elencadas na Lei Complementar n® 175 de 12 de margo
de 2008, RESOLVE:

Quanto ao Servidor Pedro Paulo Moura Gongalves - matricula 5249, os ritos processuais da SAD - 02,
Punir com 02 (dois) dias de suspenséo, conforme Art. 115 e 116 da Lei Complementar 175/2008.

1. REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Marica.

Secretaria de Ordem Publica e Gestao de Gabinete Institucional

Corregedoria Geral da Guarda Municipal

16 de margo de 2022.

Eliana de Souza Lima - Mat. 5270

Corregedora Geral da Guarda Municipal de Marica

CONCLUSAO DE SINDICANCIA

PORTARIA DA CORREGEDORIA N° 007/2022, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022, JOM 1276.

A CORREGEDORA GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE MARICA (CGGMM), no uso de suas atribuigdes
legais, fundamentada na Lei Complementar n® 336 de 10 de Maio de 2021 c/c Lei Complementar 334, de
03 de maio de 2021 e designado pela Portaria n° 07 de 14 de Abril de 2021, versa sobre as competéncias
para as apuragdes das transgressdes disciplinares elencadas na Lei Complementar n® 175 de 12 de margo
de 2008, RESOLVE:

Quanto ao Servidor José Carlos de Oliveira - matricula 5653, os ritos processuais da SAD — 04 que,
Arquive-se.

1. REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Marica.

Secretaria de Ordem Publica e Gestao de Gabinete Institucional

Corregedoria Geral da Guarda Municipal

16 de margo de 2022.

Eliana de Souza Lima - Mat. 5270

Corregedora Geral da Guarda Municipal de Marica

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

ORDEM DE INiCIO

Maricd, 01 de abril de 2022.

ESTAMOS EMITINDO ORDEM DE INICIO EM 01/04/2022 AO CONTRATO N° 59/2022 DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2175/2022.

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, PECAS DE REPOSICAO E SERVICOS,
PARA EXPANSAO DA INFOVIA DE TELECOMUNICAGOES DO MUNICIPIO DE MARICA

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E 7LAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° 09/2022-SMS, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
553/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E FORMA MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA

OBJETO: A AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER AS UNIDADES DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MARICA, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
553/2022, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 21/2021-SMS
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 9197/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 34/2020-SMS)
VALOR: R$ 1.392,60 (UM MIL E TREZENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTE-
RACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

Programa de Trabalho: 20.02.10.302.0013.2186;

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

Origem do Recurso: 232;

Nota de Empenho: 101/2022;

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2022.

MARICA, 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

SOLANGE REGINADE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE
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PORTARIAN.° 13 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 09/2022-SMS REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 553/2022.

A SECRETARIA DE SAUDE, em observancia art. 22, §4 do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto
Municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato
n.° 09/2022-SMS.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizag&o de cumprimento do
contrato n.° 09/2022-SMS cujo objeto & AAQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARAATEN-
DER AS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MARICA, CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 553/2022, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NAATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° 21/2021-SMS (PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 9197/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
N.° 34/2020-SMS)

FISCAL — LEANDRO DA SILVA SANTOS - MAT.: 110.643

FISCAL - FELIPE PIRES FERREIRA - MATRICULA 106.643

SUPLENTE - ELAINE DA COSTA MARQUES - MATRICULA 109.750

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 10 de fevereiro de 2022.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 10414/2020 PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO ELETRONICO
N.° 03/2022 - SRP - Pregao eletronico - CODEMAR HOMOLOGACAOQ. )
Em conformidade com o parecer da Auditoria da CODEMAR, HOMOLOGO O PROCEDIMENTO LICITATO-
RIO ABERTO ELETRONICO, com fulcro no art. 52 §1° da Lei Federal n°. 13.303/16 em sua atual redagao
que tem por objeto: PROCESSO LICITATORIO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI) PARA OS FUNCIONARIOS DA CODEMAR.

PORTFOLIO: LOGISTICO - AEROPORTO INTELIGENTE/INFRAESTRUTURA CODEMAR | PROGRAMA:
FASE 2/PARKING | CENTRO DE LUCRO: AEROPORTO/ESTACIONAMENTO | CENTRO DE LUCRO DE-
TAL: SITIO AEROPORTUARIO/ESTACIONAMENTO. Adjudicando o objeto em favor da LICITAR COMER-
ClO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS TEXTEIS, CNPJ N° 34.682.052/0001-07, NO VALOR DE R$
81.655,20 (oitenta e um mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos) PARA O LOTE 01.
Em 05 de abril de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N.° 15/2019, REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6088/2019. )

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - HADDAD RENT A CAR LOCADORA
LTDA. CNPJ: 00.104.659/0001-98

OBJETO: O PRIMEIRO USO DAATA DE REGISTRO E PRECOS DE N° 03/2019 DE 2019 - REFERENTE
ALOCACAO DE VEICULOS PARA USO NA CODEMAR.

VALOR: R$ 182.352,00(CENTO E OITENTAE DOIS MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E DOIS REAIS);
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016 E DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018 E DEMAIS
LEGISLAGOES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: 06 (SEIS) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 206 - ROYALTIES

EMPENHO N.°: 132/2022;

DATA DE ASSINATURA: 01/04/2022.

MARICA, 05 DE ABRIL DE 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N.° 011/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.°0001146/2022. )

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - ISAIAS PEIXOTO FIGUEIREDO EIRELI
CNPJ: 13.534.340/0001 — 44

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE ENGENHARIA PARA FOR-
NECIMENTO DE MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO DE AMPLIACAO DO PORTAO
DE ACESSO DE AERONAVES AO HANGAR 1 (UM) NO AEROPORTO MUNICIPAL DE MARICA — SBMI.
VALOR: R$ 97.719,65 (NOVENTA E SETE MIL, SETECENTOS E DEZENOVE REAIS E SESSENTA E
CINCO CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR S A,
BEM COMO, TODAS AS LEGISLAGOES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: 03 (TREZ) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.26.781.0068.1055;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 236 — ROYALTIES PARTICIPACAO ESPECIAL;

EMPENHO N.°: 129/2022;

DATA DE ASSINATURA: 16/03/2022.

MARICA, 06 DE ABRIL DE 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PORTARIAN.° 194 DE 05 DE ABRIL DE 2022.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 11/2022, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1146/2022.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a deliberagdo da Supe-
rintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°.
158/2018 e considerando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato 11/2022, cujo objeto é o
registro de prego para contratagdo de empresa especializada para fornecimento de licengas destinadas as
estagdes de trabalho da CODEMAR.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comisséo de Fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores abaixo
mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO Isaac pereira da silva do nascimento 066
FISCAL TECNICO Saulo Vitor Aratijo Bucker 203
FISCAL ADMINISTRATIVO Rafael Andrade Bastos 292
SUPLENTE Ysamara Gongalves Pereira da Silva 105

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 16 de margo de 2022.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 06 de abril de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

Portaria n® 191 de 05 de abril de 2022

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas atribuigdes
legais e, em atengdo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de Marica -
CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARGARETH RAQUEL, matricula 476, a partir de 01/04/2022, para o cargo de Assessor
Especial (Anexo | do Estatuto da CODEMAR), subordinado a Diretoria de Sustentabilidade.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos retroativos a partir de
01/04/2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

Portaria n® 192 de 05 de abril de 2022

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas atribuigdes
legais €, em atengdo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de Marica —
CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear FERNANDA VERGUEIRO RODRIGUES CAPPELLI BOUZON, matricula 477, a partir de
01/04/2022, para o cargo de Coordenador (Anexo | do Estatuto da CODEMAR), subordinado & Diretoria de
Sustentabilidade.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos retroativos a partir de
01/04/2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

Portaria n® 193 de 05 de abril de 2022

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas atribuigdes
legais e, em atengdo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de Marica -
CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ALINE NEVES MAURICIO VILLARMOSA, matricula 478, a partir de 01/04/2022, para o
cargo de Assessor Especial (Anexo | do Estatuto da CODEMAR), subordinado a Diretoria de Planejamento.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos retroativos a partir de
01/04/2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

Portaria EPT n° 106/2022 de 06 de abril de 2022.

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT, no uso das suas atribuicdes legais,
contidas nos incisos IV e VIl do Art.14 da Lei Complementar n° 346 de 15 de dezembro de 2021, conside-
rando o Art. 42, 0 Art. 43 e, 0 anexo V do referido diploma legal.

RESOLVE:

Art.1° Conceder, pelo exercicio de Fungao de Confianga, a gratificagéo de simbolo FG5 a servidora Susan
Paiva Ceribello, matricula 1100101, a partir de 01/05/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01/05/2022.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT.

Marica, 06 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122
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Portaria EPT n° 107 de 06 de abril de 2022 )

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES EPT no uso de suas atribuigdes legais contidas na Lei Com-
plementar n° 346 de 15/12/2021.

RESOLVE:

Art.1° - Destituir, pelo exercicio de fun¢do de confianga, a gratifica-
¢ao de simbolo FG5 ao servidor Alfredo José Serra Junior, Matricula
1100021, em 01/04/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, geran-
do seus efeitos a partir de 01 de abril de 2022. )
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT,

Maricd, 06 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122

Portaria EPT n° 108 de 06 de abril de 2022 )

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES EPT no uso de suas atribui¢des legais contidas na Lei Com-
plementar n° 346 de 15/12/2021.

RESOLVE:

Art.1° - Destituir, pelo exercicio de fungdo de confianga, a gratificagdo
de simbolo FG5 ao servidor Jefferson Rodrigues Ximenes de Paiva,
Matricula 1100074, em 01/04/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, geran-
do seus efeitos a partir de 01 de abril de 2022. )
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT,

Marica, 06 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122

Portaria EPT n° 109 de 06 de abril de 2022

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES EPT no uso de suas atribui¢des legais contidas na Lei Com-
plementar n° 346 de 15/12/2021.

RESOLVE:

Art.1° - Destituir, pelo exercicio de funcdo de confianca, a gratifica-
¢do de simbolo FG5 ao servidor Rafael Santos Rozendo, Matricula
1100133, em 01/04/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01 de abril de 2022.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT,

Marica, 06 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122

Portaria EPT n° 110/2022 de 06 de abril de 2022.

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,
no uso das suas atribuigdes legais, contidas nos incisos IV e VIl do
Art.14 da Lei Complementar n® 346 de 15 de dezembro de 2021, con-
siderando o Art. 42, 0 Art. 43 e, 0 anexo V do referido diploma legal.
RESOLVE:

Art.1° Conceder, pelo exercicio de Funcéo de Confianga, a gratifica-
¢do de simbolo FG5 ao servidor Davidson André Guedes, matricula
1100054, a partir de 01/04/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01/04/2022. )
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT.

Marica, 06 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122

Portaria EPT n° 111/2022 de 06 de abril de 2022.

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,
no uso das suas atribuigdes legais, contidas nos incisos IV e VIII do
Art.14 da Lei Complementar n® 346 de 15 de dezembro de 2021, con-
siderando o Art. 42, 0 Art. 43 e, 0 anexo V do referido diploma legal.
RESOLVE:

Art.1° Conceder, pelo exercicio de Funcéo de Confianga, a gratificagéo
de simbolo FG5 ao servidor Luiz Paulo de Oliveira Lopes, matricula
1100042, a partir de 01/04/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01/04/2022.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT.

Maricd, 06 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122

Portaria EPT n°® 112/2022 de 06 de abril de 2022.

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,
no uso das suas atribuicbes legais, contidas nos incisos IV e VIl do
Art.14 da Lei Complementar n° 346 de 15 de dezembro de 2021, con-
siderando 0 Art. 42, 0 Art. 43 e, 0 anexo V do referido diploma legal.
RESOLVE:

Art.1° Conceder, pelo exercicio de Fungéo de Confianga, a gratificagéo
de simbolo FG5 ao servidor Mario André Luquetti Cavalcante, matricu-
la 1100087, a partir de 01/04/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, geran-
do seus efeitos a partir de 01/04/2022. )
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT.

Maricd, 06 de abril de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA-RJ

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA
(ICTIM)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022

FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(0SC), PARA IMPLANTACAO E GESTAO DE INCUBADORA DE
INOVAGAO SOCIAL EM ECONOMIA SOLIDARIA “MUMBU-
CAFUTURO”

O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARI-
CA (ICTIM), com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
suas alteragdes, regulamentadas pelo Decreto Municipal 054 de 30 de
maio de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publi-
co visando a selegdo de Organizagéo da Sociedade Civil interessada
em celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por Objeto a Im-
plantagdo e Gestao de incubadora de Inovagéo Social em Economia
Solidaria “Mumbuca Futuro”. O procedimento de selecdo reger-se-a
pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicbes previstas neste Edital de
Chamamento Publico. Poder&o participar deste Chamamento Publico,
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC/ORGANIZACAO PARCEIRA),
cujo ramo de atividade esteja compativel com o objeto deste Cha-
mamento Publico, apresentando-se no INSTITUTO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA (ICTIM), localizada na Rua
Barao de Inoa, n° 72, Centro, Marica/RJ, CEP: 24.901-010, no periodo
compreendido entre 18/04/2022 a 17/05/2022 de 22 a 6° feira, em dias
Uteis, das 10h as 16h. O Edital se encontra-se disponivel no Jornal Ofi-
cial de Marica (JOM) e no Site do ICTIM www.ictim.com.br.O TERMO
DE COOPERAGAO sera gerido pelo INSTITUTO DE CIENCIA, TEC-
NOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA (ICTIM) e a ORGANIZACAO
PARCEIRA (OSC) vencedora do presente Chamamento Publico, na
forma do instrumento convocatorio. Essa parceria tera como colabora-
dora na gestéo a Secretaria Municipal de Economia Solidaria (Ecosol).
1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢éo de
propostas para a celebragdo de parceria com o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM), por meio da formalizagao
de TERMO DE COLABORAGAQ, para a consecugéo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros & ORGANIZAGAO PARCEIRA, conforme condigdes esta-
belecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto 8.726/2016 e posteriores alteragdes e do
Decreto Municipal n® 54/2017 e demais normativos aplicaveis, além
das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragio do

TERMO DE COLABORACAO.

1.4. A presente convocagéo publica visa a sele¢do da melhor propos-
ta, de acordo com os critérios estabelecidos no presente Edital, que
deveré estar em conformidade com o Termo de Referéncia (ANEXO I),
Plano de Trabalho (ANEXO lI).

1.5. A participagdo da ORGANIZACAO PARCEIRA nesta convocagéo
publica implica a aceitagao integral e irretratavel dos termos, clausu-
las, condices e anexos deste instrumento, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislagoes
aplicaveis.

1.5.1. N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocagao publica e da exe-
Cug&o.

1.6. A convocagao publica a que se refere este Edital podera ser adia-
da, revogada por razdes de interesse publico ou anulada, sem que
caiba aos participantes qualquer direito a reclamag&o ou a indeniza-
¢ao por estes motivos.

1.7. O Edital e seus anexos seréo disponibilizados no Jornal Oficial de
Marica (JOM) e no endereco eletronico www.ictim.com.br podendo,
alternativamente, ser obtida copia impressa mediante o fornecimento
de papel A4, na Rua Barao de Inod, n.° 72, — Centro - Marica/RJ, de 22
a 62 feira, em dias Uteis, das 10h as 16h.

2. OBJETO

2.1. 0 TERMO DE COLABORACAO ter4 por objeto através do Institu-
to de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica (ICTIM), a Implantagao
e Gestdo de incubadora de Inovagéo Social em Economia Solidaria
“Mumbuca Futuro”., de acordo com o Termo de Referéncia (ANEXO ),
Plano de Trabalho (ANEXO II).

2.2. Objetivos especificos da parceria

2.2.1. Contratar recursos com vistas a realizagéo de agdes articuladas
em economia solidaria e inovagao social em Marica em parceria com
a Secretaria Municipal de Economia Solidaria (Ecosol), tendo interface
com o Programa Mumbuca Futuro, Decreto Municipal n° 98 de 19 de
dezembro de 2017;

2.2.2. Estruturacéo e desenvolvimento de um polo de economia soli-
daria, educagao de jovens matriculados na rede municipal de ensino e
familias em situag&o de vulnerabilidade em Maricg;

2.2.3. Capacitagdo de empresas, empreendedores e recursos huma-
nos em economia solidaria e inovado social em Marica;

2.2.4. Impactar e aumentar a qualidade de vida na cidade;

2.2.5. Gerar atrativos para empresas se estabelecerem em Marica,
com vistas a criagdo de um Arranjo Produtivo Local em economia so-
lidaria;

2.2.6. Aumentar a arrecadag@o do municipio, por meio da economia
solidaria, com iniciativas sustentaveis eque respeitem o meio ambien-
te;

2.2.7. Realizagdo de atividades hibridas, apoiadas em plataformas
tecnoldgicas, combinando ambiente virtual com espacos fisicos;
2.2.8. Promover encontros educacionais € pedagégicos em formato
de oficinas itinerantes nos espagos e prédios publico e privados, bem
como em comunidades de Maricd;

2.2.9. Realizar seminarios, congressos, debates e palestras sobre
economia solidaria e inovagéo social na cidade de Marica;

2.2.10. Realizar a inclus&o social e profissional em todas as areas
abrangidas por estes objeto de contrato para pessoas com necessi-
dades especiais;

2.2.11. Fomentar a implantag&o de um Arranjo Produtivo Local (APL),
da economia solidaria, do qual os resultados se consolidem com o
objetivo da produgéo local;

2.2.12. Implementag&o e implantacéo de solugdes inovadoras na area
de economia solidaria para o municipio;

2.2.13. Conceder apoio @ Administragdo Publica Municipal para a co-
ordenagdo e execucdo de formagdo em economia solidaria realizada
no ambito do Programa Mumbuca Futuro;

2.2.14. Cadastrar estudantes das escolas publicas municipais ou es-
taduais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do
ensino médio, para acesso ao Programa Mumbuca Futuro em suas
modalidades mensal e anual, conforme critérios do Decreto Municipal
n° 98/2017;

2.2.15. Capacitar 250 jovens em Agentes de Desenvolvimento Educa-
cional e Territorial, organizagao popular, economia solidaria, consumo
consciente e comércio justo, agroecologia, soberania alimentar, finan-
cas solidarias, autogestdo de empreendimentos econémicos solida-
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rios;

2.2.16. Oferecer cursos de formagdo em economia solidaria e ino-
vagao social aos estudantes cadastrados/as no Programa Mumbuca
Futuro;

2.2.17. Fomentar e fortalecer praticas econdmicas e sociais organi-
zadas para aproximadamente 3.315 moradores, preferencialmente
beneficiarios/as dos programas de transferéncia de renda, com pro-
cessos formativos nos distritos do Municipio.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O municipio de Maric, situado na Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro, tem uma populacdo estimada de 164.504 habitantes
(IBGE, Populagéo Estimada 2020). Nos Ultimos anos, Marica vem
apresentando um quadro de investimentos nos mais variados setores
que englobam a administragédo publica na promogéo de melhor quali-
dade de vida e ampliagdo da geragéo de emprego e renda.

3.2. A cidade de Marica tem se destacado no cenario mundial por di-
versas agdes que visam o desenvolvimento do municipio, produzindo
um ambiente de bem-estar para a populagdo. E por esse motivo que
o Estado deve preocupar-se com medidas positivas, as quais impli-
quem em realizagdes nas mais diversas areas, seja na saude, educa-
¢do, meio ambiente, economia, assisténcia, esporte, cultura ou lazer.
3.3. Diante dos avangos aos quais vém ocorrendo no municipio, o
progresso deve ser acompanhado de agdes que comtemplem as
mais variadas necessidades que venham acompanhar o crescimen-
to acelerado que o municipio vem tendo nos Ultimos anos, atraindo
novos moradores e investimentos na cidade de forma consciente e
sustentével.

3.4. Portanto, deve o Poder Publico se utilizar de todas as suas prer-
rogativas de execugdo e possibilidades legais que lhe séo outorga-
das, para que se promova continua e progressivamente a insergéo
social, a consecucdo dos anseios sociais, bem como o desenvolvi-
mento, em defesa da dignidade da pessoa humana e seu bem-estar,
criando ambiente favoravel de vivéncia da cidade.

3.5. Consideramos que a Incubadora de Inovagéo Social em Econo-
mia Solidaria — Mumbuca Futuro, atuara para ampliar e consolidar as
potencialidades municipais na atengdo e formagéo de jovens e ado-
lescentes tanto no vértice da educagao tradicional quanto na criagéo
de nossas possiblidades e ofertas de uma renda minima para planejar
do futuro deste publico alvo;

3.6. Considerando que tais agdes ajudam na construgdo de uma cida-
de mais solidaria no Municipio de Marica, RJ;

3.7. Considerando que a criagdo de Incubadora de Inovagao Social
em Economia Solidaria deve ser mais um novo fator para ampliar a
empregabilidade formal de pessoas nesta situagao.

3.8. Considerando que ha grande urgéncia e a necessidade preemi-
nente da criagdo de uma Incubadora de Inovagéo Social em Econo-
mia Solidaria;

3.9. Considerando acontecimentos como a pandemia de Coronavi-
rus, o novo normal com sistemas hibridos que se tornam cada vez
mais presentes e a necessidade de modelos mais completos e de
acdes inovadoras, sobretudo, segundo as definicées da OECD e da
Unido Europeia, que a concebem como “[...] novas ideias (produtos,
servigos e modelos), que simultaneamente promovem a resolugdo de
necessidades sociais de forma mais eficaz do que as alternativas e
criam novas relagdes sociais ou colaboragdes.” BACON et al., 2008);
3.10. Considerando que o Municipio de Marica busca viabilizar um
crescimento econdmico justo, sustentavel e solidario, com a destina-
¢ao de recursos para a busca de novas formas de reduzir a depen-
déncia de royalties oriundos da indUstria do petrdleo e gas com a
invengdo de novas possibilidades a partir da criagdo de uma incu-
badora;

3.11. Considerando que este tipo de projeto, além de possibilitar a
geracgdo de renda e trabalho, também incrementa setores de como a
tecnologia social e criativa, bem como a formagao de recursos huma-
nos, num cenario de incertezas e instabilidades;

3.12. Considerando, também, a oferta de solugdes criativas para cum-
prir os ODS , objetivos do desenvolvimento solidario como preconiza
a agenda da ONU 2030, contribuindo para metas mais ousadas que
norteiam a economia solidaria como um fim para atingirmos a dignida-
de e qualidade de vida para todos sem distingcbes e sem comprometer
0 meio ambiente com indUstrias poluentes ou obsoletas.

Concluimos afirmando que a Incubadora de Inovagéo Social em Eco-
nomia Solidaria — Mumbuca Futuro, parceria entre o ICTIM e a Secre-

taria Municipal de Economia Solidaria tem potencial para proporcionar
tais oportunidades. Ao mesmo tempo em que conduz a novas formas
de desenvolvimento econdmico e social no Municipio de Marica.
Nesta nova forma, a inovagao social, com base na Economia Solida-
ria deve apostar numa solidariedade de um tipo “forte” (AMARO; LA-
VILLE, 2016), visando ir além da mera questao econdmica e buscan-
do a nova economia criativa, solidaria e transformadora, procurando
superar as relagdes capitalistas tradicionais e relagdes de exploragéo
dentro do mercado de trabalho, cada vez mais acentuadas.

Neste sentido, nada mais oportuno que o investimento em pesquisa
e desenvolvimento em projetos como este para a inovagéo social em
economia solidaria.

Consequentemente protegendo e viabilizando, para as geragdes fu-
turas, recursos e novas formas de tecnologias criativas e limpas num
plano de agéo que envolve cultura, educagéo e entretenimento. Ao
mesmo tempo visando erradica a pobreza e o analfabetismo, busca-
mos também promover melhor qualidade de vida para a maior a agora
€ para as proximas geragdes.

Incubadora de Inovagdo Social em Economia Solidaria - Mumbuca
Futuro.

Este projeto trata da criagéo e implantag&o de uma incubadoras para
inovagao em economia solidaria, ponto de referéncia para setores de
desenvolvimento humano e ligados ao comércio justo e solidario. Ob-
jetivando aperfeigoar, formar e assessorar tanto atividades de agricul-
tura, comércio ou de servicos que tenham escolhido projetos de em-
preendedorismo solidario e de responsabilidade social. Considerando
também a formacgao de profissionais capazes de valorizar e realizar
ideias criativas com a qualidade nos padrdes internacionais. Levan-
do em conta, aida, oferecer aos participantes produtivos do setor de
economia solidaria novas técnicas profissionais com atualizagdo de
vanguarda.

Este projeto busca, ainda, se enquadrar no novo PIB criativo e na
nova economia solidaria. Se enquadra, também, na Lei de Inovagéo,
que regulamenta e define 0 que é um ecossistema empreendedor,
constituido de inovagéo, incubadoras, centros de inovagao, arranjos
produtores de inovagéo tipo clusters, startups, living labs, coworking
etc.

Considerando que o projeto Mumbuca futuro é elegivel para compor
um ecossistema empreendedor, acreditamos que sua insergéo desde
em processos de inovagdo, em incubadoras, centros de inovagéo,
startups, living labs, coworking entre outros pode atrair novos players
para 0 municipio de Marica.

Considerando que ao analisar a Lei N° 6788 de 28/10/2020 que de-
fine para o municipio do Rio de Janeiro encontramos exemplos de
incentivos e mecanismos para unir, num mesmo escopo atividades
de formagdo, ciéncia, tecnologia, agdes inovativas e de economia
criativa visando o desenvolvimento sustentavel para aquele municipio
citado. Segundo a ideia principal desta legislag&o, podemos criar, aqui
no municipio de Marica, um “ecossistema empreendedor” enquanto
ambiente econdmico e social, mas voltado a formagéo direta ou in-
diretamente a inovagdo. Com o aperfeicoamento e a agregacéo de
novas funcionalidades que possam melhorar a empregabilidade, o
incentivo a continuidade dos estudos e principalmente o combate as
desigualdades sociais.

Considerando a tecnologia como um conjunto ordenado de conhe-
cimentos, técnicas e processos que podem ser empregados na pro-
ducéo e comercializagéo de bens e servigos visando o bem coletivo.
Acreditamos que ao agregarmos novas tecnologias e agdes de inova-
¢ao, extensdo, pesquisa cientifica, criagdo de laboratérios e start-ups
etc na economia solidaria integrando n&o apenas conhecimentos para
a criagdo e implantacéo de uma Incubadora de Inovagdo Social em
Economia Solidaria para o projeto Mumbuca Futuro. Visando estimu-
lar ou prestar apoio que pode ser logistico, gerencial ou tecnoldgico
aos jovens empreendedores solidarios para criagdes, desenvolvimen-
to de empresas e demais atividades voltadas a inovagao no &mbito da
nova economia citada acima.

Portanto, criar uma Incubadora de Inovagéo Social em Economia So-
lidaria, seja de um modo geral ou especifico, para um Programa como
0 Mumbuca Futuro, Lei Municipal n° 98/2017, tem potencial para tor-
na-lo ponto de referéncia significativo no setor de formag&o e fomento
a nova cultura de empreendedorismo solidario e social, oferecendo
solugbes tecnoldgicas e de inovagdo no territério do municipio para
a consolidagdo dos pilares de educagéo, ciéncia e tecnologia e de

economia solidaria.

Tais solugdes tém como finalidade diminuir a vulnerabilidade das pes-
soas atendidas estabelecimento de politicas publicas sustentaveis
econdmica e socialmente. Indo, portanto, ao encontro a Lei no 2.652,
de 15 de dezembro de 2015 que instituiu o Programa Municipal de
Economia Popular e Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimen-
to Sustentavel no Municipio de Marica. Implica também na formagao
de publico fomento a economia local e de redes de economia soli-
déria..

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

A Constituicdo de 1988 consagrou, entre seus principios fundamen-
tais, a “participagdo popular” na gestéo publica como direito a dignida-
de da pessoa humana. Em seu artigo 1°, paragrafo Unico, o legislador
constituinte, expressa o principio da soberania popular pelo qual “todo
0 poder emana do povo” que o exerce através de seus representantes
ou “diretamente”, na forma estabelecida pela Constituicao. Este prin-
cipio retine as concepgdes de democracia direta e democracia repre-
sentativa, de modo a somar seus efeitos em beneficio da coletividade,
objetivo final do Estado e da Administragdo Publica. A Constituicdo
também garante mecanismos de participagdo popular tais como Agao
Popular, Audiéncia Publica, assim como a garantia de acesso a in-
formagao.

. O Art. 23 da CF/88 - competéncia comum dos Municipios
¢/ outros membros Federativos; (inciso V) - proporciona os meios de
acesso a cultura, a educacao, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a
inovagéo, (inciso VI) - proteger o meio ambiente e (inciso X) - comba-
ter as causas da pobrezae ...

. A Lei Orgénica do Municipio de Marica estabelece como
objetivos fundamentais assegurar a construgdo de uma sociedade li-
vre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento local e regional; erra-
dicar a pobreza e a marginalidade e reduzir as desigualdades sociais
na area urbana e na area rural; além de promover o bem comum,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminag&o.

. A Celebragdo do TERMO DE COLABORAGAOQ com OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) na implantagéo e gestéo
da Incubadora de Inovagdo Social em Economia Solidaria, no Muni-
cipio de Marica. O objeto do presente Termo de Referéncia encontra
amparo na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal
n° 54/2017, demais legislagdes correlatas e disposicdes a serem es-
tabelecidas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos.

4.1. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovag&o, Lei nu-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seu Artigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovagao e a Pesquisa
Tecnoldgica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagéo dos
Ambientes de Inovag&o nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso II:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnologicas e de inovagao realizadas pelas organizagdes e cidaddos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental e a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n® 10.973/2004, com vistas:

Il - Ao fortalecimento e a ampliagéo da base técnico-cientifica do Mu-
nicipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestacéo de
servicos técnicos especializados e por unidades de produgdo e de
bens e servicos de elevado conteudo tecnoldgico;

4.2. 0 ICTIM como Instituicdo de Ciéncia e de Tecnologia Publica, ICT
Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagao, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao ICTIM
estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a articula-
cao de projetos e negocios juridicos com pesquisadores, empresas,
incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvolvimento
de inovag&o baseada em ciéncia e tecnologia.

4.3. Para o desenvolvimento e orientagdes de suas acées o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condigdes construidas, é funda-
mental e urgente a elaboragédo desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
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Tecnologia e Inovagdo — EMCTI, unica no Estado do Rio de Janeiro
e como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, institui-
¢Oes publicas e privadas, de ensino, pesquisa e Inovagao, apoiadas
por financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de ar-
ticular desafios urbanos, socioeconémicos e ambientais do municipio
integrando esforgo de pesquisa, Inovagéo e qualificagéo profissional
(p-12)

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulacao efi-
ciente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interagdes entre estes agentes sdo fundamentais
para a difusdo do conhecimento e a promog&o da Inovagao tecnologi-
ca nas empresas e instituicdes” (p.19)

4.4. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estdo os desa-
fios, relativos a: superar a dependéncia dos royalties, a economia
pos-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitaria e de tecnolo-
gia da informagéo; e a mudanca da infraestrutura econdmica. Para
superagdo dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, é
necessario o desenvolvimento de vérias culturas tais como: a cultura
empreendedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura
de negdcios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnologica
e de inovagao; e a cultura de gestdo para a inovagdo dos gestores
publicos.

4.5. Sendo assim, além da elaboragéo da EMCTI, fez-se necessario
estabelecer sua politica de inovagéo conforme Art.15-A da Lei 10.973
de 2004 e com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei 13.243 de
2016, listado a seguir.

Art. 15-A. AICT de direito publico devera instituir sua politica de ino-
vagao, dispondo sobre a organizag&o e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragéo de inovagéo no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao e com a politica industrial e
tecnologica nacional. (Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)

4.6. O ICTIM publicou sua politica de inovagéo, Portaria 11, no JOM
1137 de 26 de fevereiro de 2021, p.10. Dentre os destaques da Politi-
ca de Inovagéo destaca-se 0 Art. 3:

| -Buscar alinhamento com os desafios da municipalidade de Marica
com relagéo a superagdo da dependéncia dos royalties, do fomento a
recuperagéo pds Covid-19, da mudanga da infraestrutura econémica
e atendimento a infraestrutura de saneamento basico e de Tecnologia
da Informagao e da Comunicagao;

Il - Atender as premissas relativas ao desenvolvimento da economia
solidéria, ao desenvolvimento de cooperativismo, ao comércio justo,
solidario, sustentavel e ao estudo de vocagdes naturais e a serem
fomentadas;

Il - prestigiar a necessidade de se criar cultura inovativa, cientifica,
empreendedora, de negocios solidarios e sustentaveis e do empreen-
dedorismo intensivo em conhecimento;

IV -Utilizar de instrumentos que possibilitem o fomento natural de
inovagao pelo poder publico via compras publicas de inovagao, enco-
mendas tecnoldgicas, estabelecimento de aliangas estratégicas, cria-
¢do de incubadoras, de aceleradoras, de investimentos em startups,
de parques tecnoldgicos, de bolsas para inovagéo, de formagéo, de
empreendedorismo intensivo em conhecimento e de desenvolvimento
tecnolégico em todas as etapas de apoio ao processo de inovagao;
V — Perseguir, como referéncia de todos os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovag&o, o resultado final da inclusdo social e
da justica social;

VI - Rever ao longo de marcos temporais especificos estas diretrizes
e sugerir, quando for o caso, a atualizagdo dos Marcos Legais de
inovacao e de desenvolvimento

X - Atender demandas especificas de necessidades locais que ne-
cessitam de melhorias continuas e abruptas, tais como, habitagéo de
interesse social, saude laboratorial em microbiologia, agro tecnologia,
transporte sustentavel e turismo; e

XI - potencializar e desenvolver novos eixos econdmicos no municipio
para superar a dependéncia dos royalties da indUstria de petroleo e
gas.

4.7. Os esforgos acima se integram com iniciativas de criagdo de me-
canismos de desenvolvimento da economia solidaria empreendedora
e de inovag&do no municipio de acordo com o Decreto Municipal n° 98
de 19 de dezembro de 2017, que dispde sobre o Programa Mumbuca
Futuro, em seu “Art.3 Constituem com objetivo do Programa o incenti-

vo ao estudo dos municipes no ambito do Ensino Fundamental, médio
e universitario e ao empreendedorismo na sua atividade empresarial,
cooperativa efou associativa’.

4.8. O ICTIM tem desenvolvido uma série de projetos alinhados ao
Programa de Qualificagéo Profissional em varias areas, tais como:
Inclus&o Digital, Profissional de Mercado, Empresarial (Startup Socio-
técnicas) e de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

4.9. Estes projetos dentro do Programa de Qualificacéo estéo alinha-
dos com a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica, no direcionamento em criar localmente uma cultura inserida
no digital, conhecedora de ciéncia e de tecnologia, inovadora e em-
preendedora.

4.10. O incentivo a formag&o e qualificagdo profissional no &mbito do
digital, tecnoldgica e voltados para o empreendedorismo visa prepa-
rar o cidaddo maricaense nesse ramo que a cada dia gera mais em-
pregos e renda de melhor qualidade aos trabalhadores.

4.11. Para contribuir com a tematica sobre a sustentabilidade e a ge-
ragao de oportunidades de emprego e renda, o ICTIM através das ini-
ciativas propostas nesta parceria busca desenvolver o fomento dessa
cadeia no @mbito profissional.

4.12. Coeréncia com a legislacéo e atribuicdes especificas do ICTIM
no que tange acerca das iniciativas inovadoras. A Lei Organica do Mu-
nicipio destina um capitulo especifico as associagdes e cooperativas.
Neste, afirma que o “poder publico incentivara a organizagéo das as-
sociagdes sempre que o interesse e o da administracdo convergirem
para a colaboragdo comunitaria e a participagdo popular na formagéo
e execugao de politicas publicas de economia solidaria, além de es-
tabelecer programas especiais de apoio/fomento a iniciativa popular
5. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderéo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC/ORGANIZACAO PARCEIRA), assim consideradas aque-
las definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo)
que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencOes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu pa-
trimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecug&o do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

5.2. Para participar deste Edital, a ORGANIZACAO PARCEIRA deve-
ra cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar habilitada através de Certificado de Credenciamento junto ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM);

b) Declarar, conforme modelo constante no ANEXO |l - Declaragéo
de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as dispo-
sicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsa-
bilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegéo.

5.3. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs, para
a realizagdo de agdes coincidentes (quando ha identidade de inter-
vengdes) ou de agBes diferentes e complementares & execugéo do
objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014,
devendo a rede ser composta por:

a) Uma “ORGANIZACAO PARCEIRA celebrante” da parceria com a
administrag@o publica (aquela que assinar o TERMO DE COLABO-
RAGAOQ), que ficara responsével pela rede e atuara como sua super-
visora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou
ndo da execugao do objeto; e

b) Uma ou mais “OSCs executantes e nédo celebrantes” da parceria
com o ICTIM, que deverdo executar agdes relacionadas ao objeto da
parceria definidas em comum acordo com a ORGANIZAGAO PAR-
CEIRA celebrante.

5.4. A atuagio em rede sera formalizada entre a ORGANIZACAO
PARCEIRA celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo
celebrantes mediante assinatura de termo de atuagéo em rede, que
especificara direitos e obrigages reciprocas, e estabelecera, no mi-
nimo, as agdes, as metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela
OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OR-
GANIZACAO PARCEIRA celebrante.

5.5. A ORGANIZACAO PARCEIRA celebrante devera comunicar ao
ICTIM a assinatura do termo de atuagao em rede no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuagéo
em rede. Nao € exigivel que o termo de atuagdo em rede seja cele-
brado antes da data de assinatura do TERMO DE COLABORAGAOQ.
5.6. A ORGANIZACAO PARCEIRA celebrante da parceria com o IC-
TIM:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo
seus direitos e obrigagdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo
celebrante; e

b) devera possuir mais de 05 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ e,
ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar € orientar
diretamente a atuacéo da organizagdo que com ela estiver atuando
em rede, cabendo ao ICTIM verificar o cumprimento de tais requisitos
no momento da celebragdo da parceria.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORACAO

6.1 Para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, a ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, ca-
put, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);
b) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam ex-
pressamente que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014) Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades coopera-
tivas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014).

c) ser regida por normas de organizacéo interna que prevejam, ex-
pressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagéo do PLANO DE TRABALHO,
no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, compro-
vados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);
€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do obje-
to da parceria ou de natureza semelhante;

f) possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvol-
vimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabe-
lecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢éo
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do re-
presentante legal da ORGANIZAGAO PARCEIRA, conforme ANEXO
IV — Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagéo de ser-
vicos de adequagado de espago fisico para o cumprimento do objeto
da parceria.

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada mediante apresentagdo da documentagéo exigida neste
instrumento;

h) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério
de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais altera-
cdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso IIl, da Lei n® 13.019,
de 2014);

i) apresentar certid@o de existéncia juridica expedida pelo cartorio de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emi-
tida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de
2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem
como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, confor-
me estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
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conforme ANEXO V;

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo;

) atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

m) Cadastramento da Organizacéo da Sociedade Civil junto a Administracéo Municipal na forma do Decreto
n° 54/2017;

n) Declaragéo de que a Organizagdo ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha
ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragéo Publica Municipal, nos Ultimos 12 (doze)
meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso XI do art. 18, do Decreto Municipal n® 054,
de 30 de maio de 2017;

o) prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagéo dos
seguintes documentos:

p) prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certidéo
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

q) a prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagao sera feita por meio da
apresentagao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mer-
cadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso,
certiddo comprobatéria de que a Organizagéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢éo estadual;

r) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagdo sera feita por meio da
apresentagao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certidao
comprobatdria de que a Organizagéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

s) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

t) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

u) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa.

v) AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL participante devera comprovar capacidade técnica na &rea do
objeto deste EDITAL, conforme se segue:

w) atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
que comprovem que a ORGANIZACAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servios de natureza e
vulto compativeis com o objeto.

X) cumprimento da proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de quatorze anos,
mediante apresentacdo de Declaragéo, conforme preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da Constituicao da Re-
publica Federativa do Brasil — CF/88.

y) declarag@o do representante legal da organizagdo da sociedade civil de que ndo incide em nenhuma das
hipéteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

6.2.Ficara impedida de celebrar o TERMO DE COLABORAGCAO a ORGANIZACAO PARCEIRA que néo
atender aos preceitos da Lei n® 13.019/2014, art. 39, caput e incisos I, Il, IV, V e VI, art. 73, incisos Il e Ill;
Lein®8.429, art. 12, incisos I, Il e lll, e ainda:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisé@o pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciagéo das contas estiver pendente de
decisédo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspens&o de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administrag&o publica, com a sangao prevista na Lei n° 13.019/14.

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lein®13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido conside-
rada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos na legislagao ou
que tenha sido julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n.° 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n.° 13.019/2014).

7. COMISSAO DE SELECAO

7.1. A COMISSAO DE SELECAO ¢é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n° 0021/2022 em 11 de margo de 2022, no Jornal
Oficial de Marica (JOM) n° 1284.

7.2. Os trabalhos da comiss&o se limitardo a analise e julgamento das propostas, restando ao Diretor-Presi-
dente do ICTIM a competéncia de decidir quanto a oportunidade e conveniéncia da celebragéo da parceria.
7.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que néo seja membro deste colegiado.

7.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

8. DAFASE DE SELECAO

8.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DAETAPA DATAS

1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico 08/04/2022

2 Prazo para impugnagao do Edital do Chamamento Publico | Até 5 dias Uteis
Prazo para resposta da impugnagéo pela COMISSAO DE e g

3 SELECAO Até 5 dias Uteis

4 Er;‘\go das propostas pelas ORGANIZAGOES PARCEI- 18/04/2022 a 17/05/2022

5 Abertura das propostas pela Comisséo de Selegao. 18/05/2022

6 Divulgagao do resultado preliminar 19/05/2022

7 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 20/05/2022 a 26/05/2022

8 Anélise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO 27/05/2022 a 31/05/2022
Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase

9 de selegéo, com divulgagao das decisdes recursais profe- | 01/06/2022 (data estimada)
ridas (se houver)

8.2. A auséncia de interposicéo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital implicara na anteci-
pagao do prazo de homologacéo e publicagéo do resultado definitivo da fase de selegéo.

8.3. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da (s) Organizagao (s) Parceira (s) selecionada (s) (mais bem classificadals), nos
termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.4. Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

8.4.1. O presente Edital sera divulgado no Jornal oficial de Marica (JOM) e na pagina do site eletronico
oficial do ICTIM na internet www.ictim.com.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

8.5. Etapa 2: Prazo para Impugnagao do Edital do Chamamento Publico, em até 5 (cinco) dias a partir do
dia da publicagdo no JOM;

8.6. Etapa 3: Prazo para resposta a impugnacéo pela COMISSAO DE SELECAO, em até 5 (cinco) dias a
partir do protocolo da solicitagdo de impugnagéo na sede do ICTIM;

8.7. Etapa 4: Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS:

8.7.1. As propostas das OSCs, deverdo ser entregues, pessoalmente, em dias Uteis, no horario de 10h as
16h, em envelope lacrado e com identificagéo da Instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigao
“Proposta Edital de Chamamento Publico 004/2022", no periodo compreendido de 18/04/2022 a 17/05/2022,
destinado & Comissao de Selegéo, na Rua Bardo de Inod, n°72, Centro, Marica/RJ, CEP:24.901- 010.
8.7.2. A data limite para postagem (Correios) sera o Ultimo dia previsto para entrega dos envelopes, as
propostas postadas apds esta data ndo serdo aceitas.

8.7.3. A proposta entregue, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da ORGANIZAGCAO PARCEIRA propo-
nente. Também deve ser entregue uma copia em verséo digital (CD ou pen drive) da proposta.

8.7.4. Apbs o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados ao ICTIM.
8.7.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

8.7.6.As propostas serdo apresentadas pelas OSCs na forma de Plano de Trabalho bem como a documen-
tagdo necessaria a habilitagéo (inicial e final), e deveréo ser apresentadas conforme instrugdes a seguir:

INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 004/2022
ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA E HABILITAGAO IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

8.7.7. A entrega da proposta e documentagéo estabelecidas nesse Edital de Chamamento Publico e seus
anexos implica na manifestagdo de interesse da parceria, bem como na aceitagéo e submisséo, indepen-
dente de manifestagdo expressa, a todas as normas e condi¢des deste Edital e seus anexos.

8.8. Etapa 5: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comiss&o de Selecéo.

8.8.1.Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a COMISSAO DE SELEQAO analisara as pro-
postas apresentadas pelas ORGANIZAQOES PARCEIRAS concorrentes. A analise e 0 julgamento de cada
proposta serdo realizados pela COMISSAO DE SELECAO, que tera total independéncia técnica para exer-
cer seu julgamento.

8.8.2. ACOMISSAO DE SELECAO fara a conclusdo do julgamento das propostas e divulgago do resulta-
do preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada,
por até mais 30 (trinta) dias.

8.8.3.As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos e
observados no plano de trabalho - ANEXO II.

8.8.4.A avaliagdo individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresen-
tados no quadro a seguir:
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Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagéo

Pontuacéo
Méxima por ltem

(A) Informacées sobre agdes
a serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores
que aferird o cumprimento das
metas e prazos para a execugéo
das agdes e para 0 cumprimento
das metas.

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) — Grau
satisfatorio de atendimento (2,0pontos) — O néo
atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
OBS.: A atribuicéo de nota “zero” neste critério im-
plica em eliminacéo da proposta.

4,0

(B) Adequagéo da proposta aos
objetivos da politica, do plano,
do programa ou da agdo em que
se insere a parceria

- Grau pleno de adequagéo (2,0) - Grau satisfatério
de adequacéo (1,0) - O néo atendimento ou o aten-
dimento insatisfatério do requisito de adequagédo
(0,0).

OBS.: A atribuicéo de nota “zero” neste critério im-
plica em eliminagéo da proposta.

2,0

(C) Descrigao da realidade ob-
jeto da parceria e do nexo entre
essa realidade e a atividade ou
projeto proposto

-Grau pleno da descrigdo (1,0)-Grau satisfatério da
descri¢do(0,5)-0 nao atendimento ou o atendimen-
to insatisfatorio(0,0).

OBS.:A atribuicdo de nota “zero” neste critério im-
plica em eliminagéo da proposta.

(D) Adequagéo da proposta ao
valor de referéncia constante
desse Edital, com mengdo ex-
pressa ao valor global da pro-
posta

- O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez
por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(1,0); - O valor global proposto é igual o valor de
referéncia (0,5); - O valor global proposto & superior
ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: Aatribuig&o de nota “zero” neste critério NAQ
implica em eliminag&o da proposta, haja vista que,
no termo de colaborag&o, o valor estimado pelo IC-
TIM é apenas uma referéncia, ndo um teto.

(E) Capacidade técnico opera-
cional da instituicdo proponente,
por meio de experiéncia com-
provada no portfélio de realiza-
¢Oes na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza se-
melhante.

- Grau pleno de capacidade técnico

operacional (2,0). - Grau satisfatério de capacidade
técnico operacional (1,0). - O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do requisito de capacida-
de técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuic&o de nota “zero” neste critério im-
plica em eliminagéo da proposta, por falta de capa-
cidade técnica e operacional da OSC (art. 33, ca-

2,0

put, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014).

Pontuacéo Maxima Global 10,0

8.8.5.A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), de-
vera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagao da proposta, a aplicagéo de
sancdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

8.8.6.Serédo eliminadas aquelas propostas cuja pontuag&o total for inferior a 6,0 (seis) pontos ou que rece-
bam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E);

8.8.7.As propostas néo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo
total obtida, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da CO-
MISSAO DE SELECAQ, em relago a cada um dos critérios de julgamento.

8.8.8.No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior pontu-
acdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuag&o obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas
regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicéo
e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

8.9. Etapa 6: Divulgagao do resultado preliminar. O ICTIM divulgaréa o resultado preliminar do processo de
selegdo na pagina do site oficial www.ictim.com.br.

8.10. Etapa 7: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. Haveré fase recursal apds a divulga-
¢ao do resultado preliminar do processo de seleg&o.

8.10.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

8.10.2. Os recursos deverdo ser apresentados através de peticdo na sede do ICTIM, em dias Uteis no
horario de 10h as 16h. N&o serdo admitidos recursos por e-mail.

8.10.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, caso deseje copia reprografica, devera arcar com 0s
devidos custos. Todas as copias devem ser solicitadas por escrito e devem aguardar o prazo minimo de 5
(cinco) dias Uteis para disponibilizagéo.

8.10.4. Interposto recurso, o ICTIM daré ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contra-
razdes, se desejarem. . .

8.11 Etapa 8: Analise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO.

8.11.1. Havendo recursos, a COMISSAO DE SELECAO os analisara.

Recebido o recurso, a COMISSAO DE SELECAOQ podera reconsiderar sua decisdo no prazo de até 5 (cin-
co) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao dirigente maximo, com as informagdes necessarias a deciséo final.
8.11.2. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento e considerar-se-&o
os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em

contrario. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia de expediente da Prefeitura Municipal de
Marica.

8.11.3 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.12. Etapa 9: Homologag&o e publicacédo do resultado definitivo da fase de selecéo, com divulgacéo das
decisbes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, o ICTIM homologaré e divulgara, no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no seu site
eletrénico oficial, o resultado definitivo do processo de selegao.

8.12.1  Ahomologagao nédo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27,

§6°, da Lei n®13.019, de 2014).

8.12.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta clas-
sificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico e seus
anexos, o ICTIM poderé dar prosseguimento ao processo de selecéo e convoca-la para iniciar o processo
de celebragéo.

9.DA FASE DE CELEBRACAO

9.1. Afase de celebrag&o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Etapa | Descrigdo da etapa

Convocagédo da OSC selecionada para apresentagdo do PLANO DE TRABALHO e compro-
1 vagdo do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que n&o incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do PLANO DE TRABALHO.

Ajustes no PLANO DE TRABALHO e regularizagéo de documentagao, se necessario.
Elaboragéo do parecer de érgéo técnico e assinatura do TERMO DE COLABORAGAO.
Publicagéo do extrato do TERMO DE COLABORAGAQ no Diério Oficial do Municipio (JOM).

9.2. Etapa 1: Convocagdo da ORGANIZAGAO PARCEIRA selecionada para apresentagdo do PLANO DE
TRABALHO e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragéo da parceria, o ICTIM convocara a OR-
GANIZAGAO PARCEIRA selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao,
apresentar o seu PLANO DE TRABALHO e a documentagao exigida para comprovagao dos requisitos para
a celebragéo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos legais.

9.2.1. Por meio do PLANO DE TRABALHO, a ORGANIZACAO PARCEIRA selecionada devera apresentar
o0 detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exi-
gidos pela legislacéo, observados os Anexos, o Modelo de PLANO DE TRABALHO, o Termo de Referéncia
e 0 TERMO DE COLABORAGAO.

9.2.2. O PLANO DE TRABALHO devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugao das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuacdo em rede;

¢) a descri¢do de metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumpri-
mento das metas;

e) a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

9.2.2. Aprevisdo de despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. desse Edital devera incluir os elemen-
tos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes,
tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pregos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao pblico. No caso de cotagbes, a ORGA-
NIZACAO PARCEIRA devera apresentar a cotagao de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacgdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico.
9.2.3. Além da apresentagdo da Proposta na forma de PLANO DE TRABALHO, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art.
34 da Lein° 13.019/ 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio de apresentagao dos documentos para HABILITAGCAO.
HABILITACAO - Apresentagio ENVELOPE “2’ DOCUMENTACAO DE

HABILITACAO, contendo os documentos especificados a seguir:

I- Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei n®13.019, de 2014;

II- Comprovante de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a ORGANIZACAO PARCEIRA existe ha, no minimo, 3 (trés)
anos com cadastro ativo;

lll- Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administragéo publica, organismos inter-
nacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da ORGANIZAGAO PARCEIRA, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) DeclaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou proje-
tos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, institui-
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¢Oes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou co-
mités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA.

IV- Certiddo negativa (art. 205 do Codigo Tributario Nacional c/c art. 34
da Lei 13.019/2015) de débitos relativos a créditos tributarios federais
€ municipais.

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

VII- Relagdo nominal do (s) Dirigente (s) da ORGANIZAGAQ PARCEI-
RA atualizada, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego
de correio eletrbnico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identi-
dade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles;

VIII- Cépia de documento que comprove que a ORGANIZACAO PAR-
CEIRA funciona no enderego por ela declarado, como conta de consu-
mo ou contrato de locagao;

IX- Declaragéo do representante legal da ORGANIZAGAO PARCEIRA
com informagao de que a organizagao e seus dirigentes néo incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme mo-
delo no ANEXO VI - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
9.2.4. Declaracédo do representante legal da OSC sobre a existéncia
de instalagdes e outras condi¢des materiais da organizag&o ou sobre
a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
modelo no ANEXO IV - Declaragéo sobre Instalagdes e Condigbes
Materiais.

9.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito
de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI
previstas no (art. 206 do Codigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei
13.019/2015).

9.2.6. A critério da ORGANIZA(;AO PARCEIRA, os documentos pre-
vistos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser substituidos pelo
extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferén-
cias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. .

9.2.7. No caso da atuagdo em rede, a ORGANIZACAO PARCEIRA
“celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados
por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I- Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC “celebrante” existe ha, no minimo, 5 (cinco) anos com cadastro
ativo; e

II- Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervi-
sionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) Declaragdes de organizagbes da sociedade civil que componham a
rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) Cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros do-
cumentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou

¢) Relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvi-
das em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.
9.2.8. As OSCs deverao reapresentar as certiddes que se vencerem
durante o certame.

9.2.9. A Proposta de Trabalho e os documentos comprobatérios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresenta-
dos pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser entregues
pessoalmente, em dias Uteis, no horario de 10 as 16h, na Rua Baréo
de Inod, n.° 72, Centro, MARICA/RJ, CEP: 24.901-010.

PARAGRAFO UNICO: Os documentos apresentados para fins de cre-
denciamento, ndo impedem a apresentagdo dos documentos acima
mencionados, que estejam fora da data de validade ou outros ndo
requeridos no credenciamento. Somente podera assinar o TERMO DE
COLABORACAO a entidade parceira OSC, que estiver com todos os
documentos validos na data da assinatura.

9.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra-
¢do da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Analise do PLANO DE TRABALHO. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pelo ICTIM do atendimento, pela ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA selecionada, dos requisitos para a celebragéo
da parceria, de que n&o incorre nos impedimentos legais e cumpri-
mento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta etapa
engloba, ainda, a analise do PLANO DE TRABALHO.

9.3.1. Somente sera aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver
de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresen-
tada pela ORGANIZACAO PARCEIRA, observados os termos e as
condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, o

ICTIM podera solicitar a realizagdo de ajustes no PLANO DE TRA-
BALHO.

9.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na
hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos artigos
33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
poderéa ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

9.3.3. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de
2014, caso a ORGANIZACAO PARCEIRA convidada aceite celebrar
a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de cele-
bracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessi-
vamente, obedecida a ordem de classificagao.

9.4. Etapa 3: Ajustes no PLANO DE TRABALHO e regularizacdo de
documentag&o, se necessario.

9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apre-
sentados ou constatado evento que impega a celebragéo, a ORGA-
NIZACAO PARCEIRA sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situag&o, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no PLANO
DE TRABALHO enviado pela ORGANIZACAO PARCEIRA, a ICTIM
solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagéo
apresentada.

9.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do TERMO DE
COLABORAGAO.

9.5.1. A celebrag@o do instrumento de parceria dependera da adogéo
das providéncias impostas pela legislagdo vigente, incluindo a apro-
vagao do PLANO DE TRABALHO, a emissao do parecer técnico pelo
orgao requisitante e da Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo, e de
prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria.

9.5.2. A aprovagdo do PLANO DE TRABALHO néo geraré direito a
celebragdo da parceria.

9.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagéo prevista
na fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que pos-
sa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
9.5.4. AORGANIZACAO PARCEIRA devera comunicar alteragdes em
seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.
9.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do TERMO DE COLABORAGCAO
no Jornal Oficial de Marica (JOM). O TERMO DE COLABORAGAO
somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade.

10. DO LOCAL DA EXECUGAO DO OBJETO

10.1. O Objeto serd executado no ambito territorial do Municipio de
Marica, podendo ser modificado de acordo com o interesse publico
para melhor execugéo do objeto.

PARAGRAFO UNICO: A Organizagao Parceira podera remanejar seus
colaboradores para sede do ICTIM, com vistas ao acompanhamen-
to dos projetos discriminados nesse Edital de Chamamento Publico,
para coleta de dados, informagdes e subsidios visando a execugédo
do Termo de colaboragao em conjunto com os funcionarios do ICTIM,
sem que haja subordinagéo e vinculos diretos com a Administragao
do ICTIM.

11. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

11.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas pelo ICTIM em estrita
conformidade com o Cronograma aprovado, e nos termos da Minuta
do TERMO DE COLABORAGCAOQ, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela
organizacao de sociedade civil e de titularidade da mesma, e devida-
mente cadastrada junto & Subsecretaria do Tesouro Municipal.

11.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados
& apresentacdo da prestagdo de contas pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRA. Nao seréo repassados recursos caso ndo seja aprovada a
prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

11.3. No caso de aprovagéo parcial da prestagéo de contas, o valor
correspondente a glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.
11.4. A prestagéo de contas apresentada pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRA devera conter elementos que permitam a COMISSAO MO-
NITORAMENTO E AVALIAGAO da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestagéo de contas.

11.5. A prestagao de contas devera ser acompanhada dos seguintes
relatorios:

Relatorio de Execugao do Objeto, que contera:

a) Ademonstrac&o do alcance das metas referentes ao periodo de que
trata a prestagédo de contas; a descrigdo das agdes desenvolvidas para
o cumprimento do objeto;

b) Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como
relatorios de atividades e todos os demais documentos previstos no
PLANO DE TRABALHO e/ou no TERMO DE COLABORAGAO.

c) O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagdo dos impactos econémicos ou sociais das
acdes desenvolvidas.

d) O ICTIM podera dispensar a observancia do subitem anterior quan-
do a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, mediante justificativa prévia.

11.6. A organizagéo da sociedade civil devera apresentar justificativa
na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas. O Relatorio
de Execucéo Financeira contemplaré:

a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verifica-
¢ao das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas,
por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no PLANO DE
TRABALHO, observados os termos do Decreto Municipal n® 54/2017;
e

b) A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da cor-
relacéo entre as despesas constantes na relagéo de pagamentos e 0s
débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

11.7. A prestagéo de contas final devera ser apresentada no prazo
de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
inclusive com a comprovacédo de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros.

PARAGRAFO UNICO: A quantidade de profissionais por cargo exis-
tente e o valor do saldrio mensal de cada um est4 definido no PLANO
DE TRABALHO (ANEXO ll), podendo ser alterado pelo ICTIM para
melhor adequagéo do projeto.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor (R$) | Condigdes

Até 5 (cinco dias) ap6s a publicagéo
do contrato no Jornal Oficial de marica
(JOM)

No 4° més apds a apresentacdo dos
relatorios de prestacdo de contas e de
atividades executadas

No 7° més apds a apresentacdo dos
relatorios de prestagdo de contas e de
atividades executadas

No 10° més apos a apresentagédo dos
relatdrios de prestagdo de contas e de
atividades executadas

12 Parcela 40%

22 Parcela 25%

32 Parcela 25%

42 Parcela 10%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsao inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerao con-
forme a apresentagéo da prestagdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condi-
cionada a apresentacédo da prestagéo de contas da primeira parcela,
e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituic&o possuir
em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto
no cronograma. Apds a aplicagdo da ultima parcela sera apresentada
a prestagéo de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo re-
passados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em
conta bancaria especifica, vinculada a ORGANIZACAO PARCEIRA,
onde serdao movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 15.1 do Edital.
PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5
(cinco) dias apds a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
do EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo
seja aprovada a prestagéo de contas do penultimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serdo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventu-
ais saldos remanescentes poderéo ser aplicados pela organizagao da
sociedade civil na ampliagéo de metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragéo no
Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos,
indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

13. PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA
AREALIZACAO DO OBJETO

13.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas
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relativas ao presente Edital s@o provenientes da dotag&o orgamentaria
abaixo:

- NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.3.90.39

- FONTE DE RECURSOS: 236 - ROYALTIES

- PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2414

13.2. Os recursos destinados a execugao desta parceria sdo proprios;
13.3. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do TERMO
DE COLABORAGAO é de: R$19.671.195,92 (DEZENOVE MILHOES,
SEISCENTOS E SETENTA E UM MIL, CENTO E NOVENTA E CINO
REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS), conforme disposto no Pla-
no de Trabalho (ANEXO II).

13.4. O exato valor a ser repassado sera definido no TERMO DE CO-
LABORACAO, observada a proposta apresentada pela OSC selecio-
nada.

13.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de de-
sembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, ou
seja, 0 pagamento do valor correspondente a parceria sera na assina-
tura do Termo de Colaboracéo.

13.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos
em geral efetuados com recursos da parceria, a ORGANIZACAO
PARCEIRA devera observar o instrumento de parceria € a legislagéo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
artigos 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

13.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satis-
fag&o de seu objeto, (conforme discriminados no PLANO DE TRABA-
LHO (ANEXO Il) sendo admitidas, dentre outras despesas previstas
e aprovadas no PLANO DE TRABALHO (art. 46 da Lei n° 13.019, de
2014):

a) A Opgéo de Contratagdo de méo de obra ficara a cargo da OSC
PARCEIRA, podendo a remuneragao da equipe encarregada da exe-
cugdo do PLANO DE TRABALHO, inclusive de pessoal proprio da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, durante a vigéncia da parceria, compre-
endendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, dé-
cimo terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisorias e de-
mais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos
casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for
a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, &gua, energia, dentre outros);

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecugdo do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais; )

PARAGRAFO UNICO: Todos os custos efou custeio referente ao
OBJETO estao descritos no ANEXO Il deste Edital de Chamamento
Publico.

13.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados
a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer-
¢a cargo em comissdo ou fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade
da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Di-
retrizes Orgamentarias da Unido.

13.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos pu-
blicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao ICTIM por oca-
sido da conclusédo, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

13.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a dis-
ponibilidade orgamentéria e financeira, respeitado o interesse publico
e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia adminis-
trativas. A selecdo de propostas ndo obriga o ICTIM a firmar o instru-
mento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

14. CONTRAPARTIDA

14.1. Nao seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
15. DO INICIO DA EXECUCAO DA PARCERIA

15.1. A execucéo da parceria objeto deste Edital devera ser iniciada
em até 05 (cinco) dias Uteis apds a celebragéo da parceria, por in-
termédio do TERMO DE COLABORACAO, mediante solicitagéo for-
malizada pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa;

16. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:

16.1. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses, podendo ser pror-
rogado em iguais e sucessivos periodos, limitados & duragdo méxima
de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para o ICTIM

e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos
arts.55 e 57 da Lei Federal n° 13.019/2014 e regulamento previsto no
art. 26 do Decreto Municipal n® 54/2017.

17. GESTAO DA PARCERIA

17.1. Sera designada uma COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO do TERMO DE COLABORACAO, por ato administrativo
proprio do Diretor-Presidente do ICTIM, a ser lavrado antes da forma-
lizagdo do TERMO DE COLABORACAO.

17.2. A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo do TERMO DE CO-
LABORAGAQ realizara fiscalizagdo, monitoramento, avaliagéo, inspe-
¢Oes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade
dos servicos e o atendimento as demais exigéncias constantes do
TERMO DE COLABORAGAO, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos contra-
tados ou cooperados eventualmente envolvidos, determinando que a
ORGANIZAGAO PARCEIRA, promova o que for necessario a regulari-
zagao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os aponta-
mentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

17.3. O acompanhamento a fiscalizagdo e a gestdo da parceira pela
Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao da execugéo do TERMO DE
COLABORACAOQ consistem na verificagdo da conformidade do Objeto
a que se pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos empre-
gados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes do ICTIM, especial-
mente designados, na forma dos Artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal
n° 13.019/2014; )

17.4. O ICTIM exercera a fiscalizagdo através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO, realizada por Servidores desig-
nados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da
ORGANIZACAO PARCEIRA, na execugédo e responsabilidades de
sua atividade;

17.5. Independentemente da designacéo da fiscalizagdo da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagéo, poderao ser CONTRATADAS pela OR-
GANIZACAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para apoio
da mesma, embora a ela subordinados;

18. COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO:

a) Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especifica-
¢Oes e Normas Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

b) Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou nao especifi-
cado e estipular o prazo para sua retirada;

¢) Exigir a imediata substituigio de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou
disciplinarmente as necessidades dos servigos;

d) Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

e) Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a
ORGANIZAGAO PARCEIRA;

f) Promover, com presenca da ORGANIZAGAO PARCEIRA, as medi-
cOes dos servicos referentes a parceria ja executados;

g) Transmitir por escrito instrugdes sobre as modificagdes dos servigos
que porventura venham a ser feitos, bem como as alterages de prazo
€ cronograma;

h) Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias que
possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em
relacéo a terceiros;

i) Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagéo
de penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo &
rescisdo do TERMO DE COLABORAQ/:\O.

j) O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qualifi-
cagao necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugéo do
objeto do TERMO DE COLABORACAO;

k) A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada junta-
mente com o documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que conte-
nha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste EDITAL, informando as respectivas quantidades e especifica-
¢Oes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

18.1. NA auséncia ou omissao da fiscalizagao, exercida por intermédio
da COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, do ICTIM nio
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no TERMO DE COLABORAGAO.

18.2. Reserva-se ao ICTIM, direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAQ
PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da méo de obra empre-
gados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indeniza-
¢ao, seja a que titulo for.

19. DO VINCULO

19.1. A futura parceria ndo gerara vinculo empregaticio entre quais-
quer regimes de contratagdo, adotados pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRAe 0 ICTIM, vedando-se qualquer relagéo entre estes que carac-

terize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme previsto no §3°
do art. 33 do Decreto Municipal n° 054/2017.

19.2. O proponente devera assumir todas as despesas e 6nus
relativos aos contratados, sejam celetistas, cooperados ou qualquer
regime de contratagdo adotado e/ou outros oriundos, derivados ou
conexos com o TERMO DE COLABORACAO, ficando ainda, para to-
dos os efeitos legais, consignada, pela ORGANIZACAO PERCEIRA a
inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/
prepostos e 0 ICTIM, com fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

20. DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

20.1. Pagar com pontualidade aos seus contratados, celetistas ou
quaisquer outros referentes ao seu regime de contratagdo, os respec-
tivos salarios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e outros mais que
houver;

20.2. Dimensionar seus esforgos de modo a atender os prazos previs-
tos no Cronograma Fisico-Financeiro aprovado pelo ICTIM;

20.3. Na definicéo por celetista discriminar o salério base e os demais
beneficios;

20.4. Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO
SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENGOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EM-
PRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

21. DA AQUISICAO DOS MATERIAIS PELA ORGANIZACAO PAR-
CEIRA

Todos os materiais adquiridos pela entidade discriminados no ANEXO
Il devera ao final do projeto ser doado, através de termo de doagéo ao
ICTIM, o qual podera promover a sua alienagdo ou doagao a entidade
filantropica, ao Municipio de Marica ou a outra entidade sem fins lucra-
tivos, caso seja inservivel ao ICTIM.

22. DAS VEDAGOES

22.1. E vedada a contratagao de pessoas que tenham sido declaradas
inidéneas com a Administragdo Publica, ou que estejam suspensas,
ou impedidas de prestar servigos em qualquer esfera da Administra-
¢ao Publica;

22.2. E vedada toda iniciativa néo prevista no TERMO DE COLABO-
RACAO que implique 6nus para o ICTIM.

22.3. AORGANIZACAO PARCEIRA néo permitira o desvio de funcées
dos seus contratados ou cooperados, mediante a utilizagéo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungéo especifica para a qual foi designado;

22.4. Ainadimpléncia da ORGANIZAGAO PARCEIRA, com referéncia
aos encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORAGAO,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICTIM, nem
pode onerar o objeto desta parceria, razéo pela qual a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-
dariedade, ativa ou passiva, com o ICTIM.

22.5. Ter como dirigente em seu quadro nenhum membro de Poder ou
do Ministério Publico, empregado ou colaborador que pertenga ao 10
ou 20 escaldo da Administragdo Publica Municipal, com apresentagao
de declaragdo emitida pelo seu representante legal, nos termos do
paragrafo unico do art. 20, do Decreto n® 19.381/2001, sem prejuizo
do previsto no inciso I, do art. 22, e inc. XI, art 18 - Decreto Municipal
54/2017;

23. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

23.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA respondera por quaisquer pre-
juizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus contratados,
cooperados ou prepostos ao ICTIM ou a terceiros, em decorréncia da
Parceria, seja a que titulo for;

23.2. O ICTIM estipularé prazo para a devida reparagéo, a depender
da gravidade e extensao dos mesmos;

23.3. A ORGANIZACAO PARCEIRA ser4 responsabilizada civilmente
por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo
ou omissao de seus contratados, cooperados, prepostos ou represen-
tantes, dolosa ou culposamente, ao ICTIM ou terceiros.

24. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
24.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera orientar os seus contra-
tados ou cooperados, sob pena de responsabilidade civil, penal e ad-
ministrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relagdo as informagdes que venham ter acesso.

25. DAS OBRIGACOES DO ICTIM

a) Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigaces assumi-
das pela ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
TERMO DE COLABORAGCAQ, os termos de sua proposta, bem como
o estabelecido nesse Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;
b) Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
o TERMO DE COLABORAGAO:

¢) AFISCALIZAGAO sera exercida pelo ICTIM, que criara COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do TERMO DE COLABORA-
QAO, conforme descrito no Item 16 desse EDITAL;
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d) Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execug&o da parceria, fixando prazo para a sua corregéo e
reparagao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

25.1. A FISCALIZAGAO, exercida pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO de que trata
este Item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios,
€, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do ICTIM ou de seus agentes e prepostos.
25.2. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANIZACAO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZACAO PARCEIRA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgéo e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAQ PARCEIRA;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e
passagens. )

25.3. Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre as imperfei¢des, as falhas, os defeitos, mau
funcionamento e demais irregularidades constatadas na execugao da parceria, a fim de serem tomadas as
providéncias cabiveis para corregao do que for notificado;

25.4. Verificar e notificar, caso constatado, que a ORGANIZAGAO PARCEIRA tenha como dirigente mem-
bro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo plblica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO DE COLABORACAO, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau; .

25.5. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a substituicio de seu contratado
ou cooperado que, por qualquer motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha causado
embaragos a administragéo;

25.6. Realizar avaliagOes periodicas da qualidade dos servigos;

25.7. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer orréncia relacionada com a execugdo do
TERMO DE COLABORACAQ;

25.8. Aplicar a ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamentares cabiveis, garantidos o contra-
ditorio e a ampla defesa;

25.9. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as rotinas para o cumprimento do objeto
deste EDITAL e seus anexos; )
25.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela ORGANIZAGAO
PARCEIRA; )

25.11. Proporcionar as condigbes necessarias para que a ORGANIZAGAO PARCEIRA possa cumprir 0 que
for estabelecido nesse Edital do Chamamento Publico, seus anexos e no TERMO DE COLABORAGCAO;
25.12. Cientificar o 6rgéo de representagéo judicial do PODER PUBLICO para adogéo das medidas cabi-
veis quando do descumprimento das obrigagdes pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

25.13. Efetuar os Repasses 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA dos valores resultante do TERMO DE COLABO-
RACAO, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

26. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

26.1. Executar a parceria conforme especificacbes deste Edital de Chamamento Publico e seus Anexos,
bem como o de sua proposta, com a alocag&o de méo de obra pela forma de contratagéo que entender
necessaria ao perfeito cumprimento das clausulas do TERMO DE COLABORAGAO;

26.2. Aceitar as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para a substituiao imediata dos seus con-
tratados ou cooperados cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considerados
prejudiciais e inconvenientes a execugéo da parceria;

26.3. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal
n° 13.019/2014, artigos n° 50 a 63 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Prestacéo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

26.4. AORGANIZACAO PARCEIRA nao repassara quaisquer custos oriundos da execugao parceira

26.5. Disponibilizar um namero de telefone movel que permita o contato imediato entre 0 ICTIM e o prepos-
to da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis;

26.6. Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento do TERMO DE COLABORAGAO, em
obediéncia as prescrigdes descritas no art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014

26.7. As especificagdes deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos, foram elaboradas sob
responsabilidade direta do ICTIM & ORGANIZA(;AO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a Unica e irrecu-
savel responsabilidade pela execugéo da parceria, dentro das atribuices que Ihe couberem;

26.8. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou dnus adicionais decorrentes de falha ou omisséo no
projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especificagdes técnicas descritas neste Edital de Chama-
mento Publico e seus anexos;

26.9. Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo ICTIM nos prazos definidos neste Edital
de Chamamento Publico e seus anexos;

26.10. Participar das reuniées sempre que necessario e prestar esclarecimentos ao ICTIM sempre que
solicitado;

26.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo ICTIM, ou por seus prepostos, garantindo-
-Ihes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo
dos servigos;

26.12. Prover todos os meios necessarios a garantia da continuidade do Objeto da parceria, inclusive nos
casos de greve ou paralisagéo de qualquer natureza;

26.13. Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes corretivas necessarias;

26.14. Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento de ordem técnica, econdmica, ética ou
legal em servigo constante no objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;

26.15. Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagdes ou notificagdes porventura lavradas pela Gestao

em geral, bem como erros e omissdes, relativas aos servicos sob sua responsabilidade técnica ou fiscali-
zagéo;

26.16. Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto deste Edital e seus anexos que ve-
nham a ser solicitados pelo ICTIM no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

26.17. Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO;

26.18. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria ao cumprimento do
objeto do TERMO DE COLABORAGCAOQ, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua superviséo
desde a implantag&o;

26.19. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, os objetos com
avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

26.20. Aceitar, a critério do, no todo ou em parte, a rejeicdo do servigo entregue em desacordo com as
regras estabelecidas nesse Edital de Chamamento Publico e seus anexos;

26.21. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com os eventuais prejuizos causados
ao ICTIM ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados ou
cooperados envolvidos na execugao dos servicos, respondendo integralmente pelo 6nus decorrente de sua
culpa ou dolo na entrega dos servigos, o que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos danos que se
constatarem, independentemente do controle e gestéo e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

26.22. Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente ao perfeito cumprimento
do Objeto do presente Edital de Chamamento Publico e seus anexos;

26.23. Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte do objeto, de acordo com o Edital
de Chamamento Publico e seus Anexos; )

26.24. Seguir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIA-
CAO, a qual se reportara, bem como as disposicdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas ques-
tdes controvertidas a solugéo técnica que lhe for recomendada, sem que isso se constitua em restrigao a
independéncia de seus profissionais;

26.25. Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem com urbanidade;

26.26. Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade de acatar as Normas do ICTIM;
26.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de contratagdo sejam trabalhistas, civeis,
sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas na legislagao especifica, relacionadas a execugéo
dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conex&o ou continéncia cuja inadimpléncia néo
transfere responsabilidade ao ICTIM;

26.28. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢éo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

26.29. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentacéo que lhe for entregue pelo
ICTIM;

26.30. Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e materiais encaminhados pelo
ICTIM fora do Objeto do futuro TERMO DE COLABORAGAO.

26.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do TERMO DE
COLABORACAO;

26.32. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e dados, contidos em quaisquer midias
e documentos, que seus contratados, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungdo dos materiais
fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;

26.33. Nao utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de divulgagéo profissional, por exemplo, em
cartdes de visita, anuncios e impressos;

26.34. Nao veicular publicidade ou qualquer informagdo quanto ao objeto desta parceria sem prévia auto-
rizagéo do ICTIM;

26.35. Nao se pronunciar em nome do ICTIM a 6rgdos da imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as
atividades da mesma;

26.36. Manter, durante toda a execugéo do TERMO DE COLABORACAO, compatibilidade com as obriga-
cOes assumidas, todas as condicées de habilitagdo e qualificagéo exigidas nesse Edital de Chamamento
Publico e seus anexos, sob pena de aplicagdo das penalidades;

26.37. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servi¢o técnico especializado, bem como todos os
bens permanentes adquiridos com verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa utiliza-lo de
acordo com o previsto neste Edital de Chamamento Publico e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n°
13.019/2014 e regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n® 54/2017;

26.38. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO, o que engloba a
abertura de solicitagdes de informagdes, reporte de falhas ou esclarecimento de dividas quanto a utilizagao
dos projetos e suas solugdes fornecidas;

26.39. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragéo aos servigos que sobrevierem durante
a execucao e que sejam necessarios para a perfeita execugao dos projetos apresentados pelo ICTIM. Os
custos respectivos por todos 0s servigos necessarios a perfeita execucéo dos projetos deverdo estar inclu-
idos nos precos constantes da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

26.40. Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos, derivados ou
conexos com o TERMO DE COLABORA(;AO, ficando ainda, para todos os feitos legais, consignada, pelo
ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus contratados, cooperados, prepostos € a
futura ORGANIZAGAO PARCEIRA;

26.41. Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver obrigada pelas leis brasileiras, em
qualquer tempo, sem 6nus para o ICTIM;

26.42. Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no
aspecto técnico, como no relacionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito desen-
volvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e necessidades do ICTIM;

26.43. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execugdo do objeto para os técnicos do
ICTIM;

26.44. Indicar preposto para representa-la durante a execucéo do TERMO DE COLABORACAO;

26.45. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais necessarios para representa-la na execu-
a0 do TERMO DE COLABORAGAOQ com capacidade para tomar decisées compativeis com os compro-
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missos assumidos.

26.46. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera apresentar declaracéo de que ndo havera remuneracdo a qualquer titulo, com os recursos repassados, de servidor ou empregado pblico, inclusive aquele que exerca
cargo em comiss&o ou fungéo de confianca de 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, de acordo com o disposto no artigo 45, Il, da Lei 13.019/14.
26.47. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera enviar em meio digital as informagdes relacionadas ao processo de gestdo ao ICTIM. Entregar mensalmente, até o dia 05 de cada més, os dados referentes ao monitora-

mento das agdes.
PARAGRAFO UNICO: DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 — Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento
do projeto.

tados

funcionarios contratados (em meio fisico e digital)

META PRODUTO DESCRICAO PRAZO
. o Seré entregue pela contratada uma planilha com demonstrativo de
Demonstrativo de Funcionarios Contra- funcionérios contratados, com os nomes, curriculos e fungdes dos | Final do més 1

Infraestrutura, equipamentos, materiais
e logistica adequada para o bom desen-
volvimento do projeto.

Sera apresentado pela Parceira documento com descritivo das
condigdes de trabalho, quanto a infraestrutura; lista nominal com
entrega dos equipamentos previstos para equipe do projeto; des-
crigéo das solugdes apresentadas para locomogéo dos orientado-
res e coordenagao do projeto. (em meio fisico e digital)

Final do més 01
da Parceria

Meta 2 - Criacéo de Plano Pedagdgico, de forma a contemplar as agdes referentes aos
trés ambientes formativos: Capacitagdo dos Agentes de Desenvolvimento Educacio-
nal e Territorial , formagdo dos estudantes da Rede Publica do municipio e moradores
(empreendedores ou futuros empreendedores na area de economia solidaria), com
conteido minimo em: em Educagéo e Organizagéo popular, Consumo Consciente e

Plano Pedagdgico

Devera ser submetido ao responsavel pela gestéo do projeto, junto
ao ICTIM (em formato fisico e digital), o Plano Pedagogico, con-
tendo o planejamento para a realizagdo das agdes e etapas das
formagoes previstas. O ICTIM e a EcoSol realizara sua analise e

45 dias Uteis
apos assinatu-
ra do Termo de

Comércio Justo, Agroecologia, Soberania Alimentar, Autogestéo e Finangas de Empre- aprovagao em um prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis. Colaboragao
endimentos Solidarios.
META PRODUTO DESCRICAO PRAZO

Meta 3 — Cadastrar estudantes de escolas publicas municipais ou estaduais, do 6°
ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do ensino médio para acesso ao
Programa Mumbuca Futuro.

Plano de acéo para mobilizagéo e ca-
dastramento para o Mumbuca Futuro.

Seréa entregue o plano de agdo, ao gestor da parceria elaborado
em conjunto com o ICTIM e a EcoSol para mobilizagao e cadastra-
mento para o Mumbuca Futuro. (em meio fisico e digital)

Final do més 01
da Parceria

Lista de cadastro dos estudantes.

Seré entregue uma lista dos estudantes cadastrados, organizada
por escola e série em um formato padrdo a ser acordado entre a

Final do més 04

Meta 4 — Capacitar 250 (trezentos e quarenta) Agentes de Desenvolvimento Educa-
cional e Territorial, para que estes deem formacéo aos estudantes de escolas publicas
(municipais ou estaduais) e moradores (empreendedores ou futuros empreendedores)
preferencialmente beneficiarios/as dos programas de transferéncia de renda, nas tema-
ticas de Economia Solidaria.

OSC Parceira € 0 ICTIM (em meio fisico e digital). da Parceria
META PRODUTO DESCRIGAO PRAZO
Relatério dos processos formativos re- | Serdo entregues, em formato fisico e digital, relatérios descritivos | Final do més 04
alizados com conteudo desenvolvidos, dinamicas, fotos, liste presenca . da Parceria

Lista do material didatico/pedagdgico,
para a capacitagdo, previsto no Plano
Pedagagico.

Sera entregue ao ICTIM uma lista nominal contendo o material
didatico/pedagégico utilizado na capacitagdo (em meio fisico e
digital).

Final do més 04
da Parceria

Listagem de comprovacéo de distribui-

Listagem de distribuicdo do material pedagdgico com data e assi-
natura dos receptores incluindo equipe do projeto e participantes

Final do més 04

¢ao do Material Pedagdgico. dos processos formativos que receberem material pedagdgico. da Parceria
META PRODUTO DESCRICAO PRAZO
. . ) Serdo entregues, em formato fisico e digital, relatérios descritivos
Meta 5 - Realizar formaga_o de estudantes do 6° a0 9° do ensino fundamental e do JO Relatorio dos processos formativos jun- | com contetido desenvolvido, dindmica, fotos, listas de presenga ou | .
ao 3° anos do ensino médio cadastrados no Programa Mumbuca Futuro, em educagéo o Trimestral
A RS . o to aos estudantes . diérios de classe.
popular, organizagéo popular, economia solidaria, consumo consciente, comércio justo,
agroecologia e soberania alimentar Relatorio de avaliagdo das atividades | Sera entregue, em formato fisico e digital, relatério de avaliagéo
oS " o Semestral
desenvolvidas junto aos estudantes. das atividades desenvolvidas juntos aos estudantes.
META PRODUTO DESCRICAO PRAZO

Meta 6: Viabilizar iniciativas de fomento a criagdo e/ou manutencéo de empreendimen-
tos econdmicos solidarios nos distritos maricaense.

Diagnostico inicial das potencialidades
e iniciativas empreendedoras nos 04
(quatro) distritos maricaense.

Sera entregue ao ICTIM documento, contendo Diagndstico inicial
das potencialidades e iniciativas empreendedoras nos 04 (quatro)
distritos maricaense (Em formato fisico e digital)

Final do més 02

Relatério dos processos (in)formativos
realizados com a comunidade local.

Seré&o entregues ao ICTIM, relatorios descritivos com contetdo de-
senvolvidos, dindmicas, fotos e listas de presenga .

Trimestral

Lista de materiais (adquiridos conforme
diagndstico) para o fomento ao funcio-
namento de empreendimentos popula-
res solidarios, nos espagos de produgao
compartilhada oferecidos pelo projeto.

Sera entregue ao ICTIM lista de materiais diversos (adquiridos con-
forme diagnéstico), necessarios para o fomento ao funcionamento
de empreendimentos populares solidarios, nos espagos de produ-
cdo compartilhada oferecidos pelo projeto (em meio fisico e digital).

Trimestral

Relatério de avaliagdo das atividades
desenvolvidas junto aos moradores.

Sera entregue, em formato fisico e digital, relatério de avaliagdo
das atividades desenvolvidas juntos aos moradores.

Semestral

27. DA SUBDELEGAGAO

27.1. AORGANIZAGAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente atividades correlatas, com prévia autorizagao do ICTIM, mediante justificativa por escrito.

28. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

28.1. Pela execug&o da parceria em desacordo com 0 PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 54/2017, o ICTIM poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & organi-

zagao da sociedade civil as seguintes sangdes:
|. Adverténcia;

1. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da administragao publica Municipal, por prazo de até dois anos;
III. Declarag&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
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punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Organizacédo da Sociedade Civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
no inciso I.

28.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill do item 21.1 é de
competéncia exclusiva do Diretor Presidente, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois)
anos de aplicagéo da penalidade.

29. DA INEXECUGAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORA-
CAO

29.1. A inexecugdo do objeto deste EDITAL DE CHAMAMENTO PU-
BLICO e seus anexos, total ou parcialmente, podera ensejar a res-
cisdo do TERMO DE COLABORAGAQ, na forma da Lei federal n°
13.019/2014, com as consequéncias previstas em lei e neste instru-
mento;

29.2. Arescisao unilateral do TERMO DE COLABORAGAO podera ser
determinada pelo ICTIM, de acordo com a Lei n° 13.019/2014, sem
prejuizo das demais sangdes impostas pela lei e por esse EDITAL e
Seus anexos;

29.3. Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
29.4. A rescis@o administrativa ou amigavel seré precedida de autori-
zagao escrita e fyndamentada da autoridade competente;

30. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a) AOSC parceira devera arcar com todas as despesas € encargos em
relagéo aos profissionais que estardo disponibilizados para executar
a parceria;

b) Qualquer pessoa podera impugnar o Edital de Chamamento PuU-
blico e seus anexos, até 05 (cinco) dias apos a sua divulgagao, por
peticéo dirigida ou protocolada no enderego da sede do ICTIM situada
na Rua Baréo de Inod, n° 72, Centro — Maric4, no horério de 10:00
as 16:00h.

¢) Os pedidos de esclarecimento decorrentes de duvidas na interpre-
tacdo do Edital de Chamamento Publico e seus anexos, deveréo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data-
-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletronica
pelo e-mail: ictimarica@gmail.com.

PARAGRAFO UNICO: Os esclarecimentos serao prestados pela CO-
MISSAO DE SELECAOQ.

d) As impugnagcdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0s prazos previstos no presente EDITAL e seus anexos. As respostas
as impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados aos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

e) Eventual modificagdo no presente instrumento, decorrente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formu-
lagéo das propostas ou o principio da isonomia.

f) O ICTIM resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente, observadas as disposigdes legais e os principios que regem
a administragéo publica.

31. DISPOSICOES FINAIS

31.1. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas nesse Edital
de Chamamento Piblico n° 004/2022, a COMISSAO DE SELECAQ
observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n°13.019/2014,
0 Decreto 8.726/2016, o Decreto Municipal 57/2017, todas as suas
alteracdes e as demais normas que informam a atuacdo da Adminis-
tracéo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

31.2. Ficam as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) participantes
deste Edital de Chamamento Publico e seus representantes legais ou
agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e pe-
nais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as
normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.
31.3.ACOMISSAO DE SELECAO poder4 autorizar ou propor a altera-
¢éo do TERMO DE COLABORAGAO ou do PLANO DE TRABALHO,
apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC) ou sua anuéncia, desde que néo haja alteragéo
de seu objeto, por termo aditivo a parceria para reducéo do valor glo-
bal, sem limitagdo de montante; prorrogagéo da vigéncia, observados
os limites permitidos em Lei, para alteracdo da destinacdo dos bens
remanescentes e demais casos de alteragdo que se fagam necessa-
rios, desde que permitidos por lei, nas demais hipéteses de utilizagéo
de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da exe-
cugdo da parceria; ou remanejamento de recursos sem a alteragao
do valor global e indicagéo dos créditos orcamentarios de exercicios
futuros.

Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria de-

vera ser alterada, independentemente de anuéncia da organizagao da
sociedade civil, para prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término,
quando o ICTIM tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos
financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso
verificado e indicagdo dos créditos orgamentérios de exercicios futu-
ros.

Anteriormente a celebragdo da parceria, a Organizag&o da Sociedade
Civil deve se cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informagéo de
Materiais.

31.3.1. Eventual modificagdo nesse Edital, decorrente das impugna-
¢bes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicial-
mente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagéo
das propostas ou o principio da isonomia.

31.4. A Comissao resolvera os casos omissos € as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os
principios que regem a administracéo publica.

31.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizag&o ou reclamagao de qual-
quer natureza.

31.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Edital de Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informages nele contidas
poderé acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagéo
das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as au-
toridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inver-
dade ocorra ap6s a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagéo das san-
cOes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

31.7. O ICTIM n&o cobrara das entidades concorrentes taxa para par-
ticipar deste Edital de Chamamento Publico.

31.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas
e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Edital de
Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indeni-
zagao por parte do ICTIM.

31.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte inte-
grante:

ANEXO | - Termo De Referéncia

ANEXO Il - Plano De Trabalho

ANEXO Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia

ANEXO IV - Declaragéo sobre Instalagdes e Condigoes Materiais
ANEXO V - Declaragéo e Relagao dos Dirigentes da Entidade;
ANEXO VI - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
ANEXO VII - Minuta do Termo de Colaboragéo;

32.DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quais-
quer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugédo do objeto
deste Edital de Chamamento Publico e adjudicagéo dela decorrente.
Maricd, 07 de abril de 2022.

COMISSAO DE SELECAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Lucia de Fatima Azevedo

Matricula: 1300018

Hanna Beatriz Vieira da Silva Ramos

Matricula: 1300006

Thais Xavier Miranda

Matriculas: 8501 e 3000439

ANEXO | .

TERMO DE REFERENCIA

FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(0SC), PARA IMPLANTACAO E GESTAO DE INCUBADORA DE
INOVAGAO SOCIAL EM ECONOMIA SOLIDARIA “MUMBU-
CAFUTURO”

1. APRESENTACAO X

1.1. A finalidade do presente TERMO DE REFERENCIA ¢ a selegdo
de propostas para a celebrag&o de parceria com o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM), por meio da formalizagao
de TERMO DE COLABORAGAQ, para a consecugéo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros & Organizag&o da Sociedade Civil (OSC), conforme con-
digbes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA, tendo como
Objeto a Implantagéo e Gestéo de Incubadora de Inovagéo Social em
Economia Solidaria “Mumbuca Futuro” no Municipio de Marica em co-
operagao entre o Instituto de Ciencia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
(ICTIM) e a Secretaria Municipal de Economia Solidaria (EcoSol);

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além das

condigdes previstas neste Termo de Referéncia.
2.DO OBJETO

Implantagéo e Gestéo de Incubadora de Inovagéo Social em Econo-
mia Solidaria — Mumbuca Futuro, no Municipio de Marica.

3. FINALIDADES DO OBJETO

3.1. Contratar recursos com vistas a realizagdo de agdes articuladas
em economia solidaria e inovagao social em Marica em parceria com
a Secretaria Municipal de Economia Solidaria (Ecosol), tendo interface
com o Programa Mumbuca Futuro, Decreto Municipal n° 98 de 19 de
dezembro de 2017;

3.2. Estruturagéo e desenvolvimento de um polo de economia solida-
ria, educagdo de jovens matriculados na rede municipal de ensino e
familias em situagéo de vulnerabilidade em Maricg;

3.3. Capacitagéo de empresas, empreendedores e recursos humanos
em economia solidaria e inovado social em Marica;

3.4. Impactar e aumentar a qualidade de vida na cidade;

3.5. Gerar atrativos para empresas se estabelecerem em Marica, com
vistas a criagdo de um Arranjo Produtivo Local em economia solidaria;
3.6. Aumentar a arrecadagdo do municipio, por meio da economia so-
lidaria, com iniciativas sustentaveis eque respeitem o meio ambiente;
3.7. Realizag&o de atividades hibridas, apoiadas em plataformas tec-
nologicas, combinando ambiente virtual com espagos fisicos;

3.8. Promover encontros educacionais e pedagogicos em formato
de oficinas itinerantes nos espagos e prédios publico e privados, bem
como em comunidades de Marics;

3.9. Realizar seminarios, congressos, debates e palestras sobre eco-
nomia solidaria e inovag&o social na cidade de Marica;

3.10. Realizar a inclusdo social e profissional em todas as areas
abrangidas por estes objeto de contrato para pessoas com necessi-
dades especiais;

3. Fomentar a implantagdo de um Arranjo Produtivo Local
(APL), da economia solidaria, do qual os resultados se consolidem
com o objetivo da produg&o local;

3.12. Implementagéo e implantagdo de solugdes inovadoras na
area de economia solidaria para 0 municipio;

3.13. Conceder apoio a Administragéo Publica Municipal para a coor-
denagao e execugao de formagdo em economia solidaria realizada no
ambito do Programa Mumbuca Futuro;

3.14. Cadastrar estudantes das escolas publicas municipais ou esta-
duais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do
ensino médio, para acesso ao Programa Mumbuca Futuro em suas
modalidades mensal e anual, conforme critérios do Decreto Municipal
n° 98/2017;

3.15. Capacitar 250 jovens em Agentes de Desenvolvimento Educa-
cional e Territorial, organizagdo popular, economia solidaria, consu-
mo consciente e comércio justo, agroecologia, soberania alimentar,
finangas solidarias, autogestdo de empreendimentos econdmicos
solidarios;

3.16. Oferecer cursos de formagao em economia solidaria e inovagao
social aos estudantes cadastrados/as no Programa Mumbuca Futuro;
3.17. Fomentar e fortalecer praticas econdmicas e sociais organizadas
para aproximadamente 3.315 moradores, preferencialmente benefici-
arios/as dos programas de transferéncia de renda, com processos
formativos nos distritos do Municipio.

4. DETALHAMENTO DO PROJETO:

O projeto engloba todas as atividades necessérias para sua aplica-
¢ao, envolvendo recursos humanos e materiais, divididos nas catego-
rias material didatico, instrutores, infraestrutura e equipamentos, que
incluira:

. Espago para Incubadora de Inovagao Social em Economia
Solidaria, incetivando e apoiando iniciativas como consumo cons-
ciente e comércio justo, agroecologia, soberania alimentar, finangas
solidarias, autogestdo de empreendimentos econdmicos solidarios,
equipado para empreender cursos, oficinas e formagéo de recursos
humanos;

. Adequacéo de espagos publicos j& existentes ou néo, para
o atendimento das demandas e necessidades para o pleno funciona-
mento do presente projeto;

. Adequacéo de espacos privados que venham a ser des-
tinados ao atendimento das demandas e necessidades para o pleno
funcionamento do presente projeto;

. Compra e locagao de equipamentos, veiculos, material de
consumo e mobilidrios para o desenvolvimento e pleno funcionamento
do presente projeto;

5. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

Consideramos que a Incubadora de Inovagéo Social em Economia
Solidaria — Mumbuca Futuro, atuara para ampliar e consolidar as po-
tencialidades municipais na atengdo e formagéo de jovens e adoles-
centes tanto no vértice da educagao tradicional quanto na criagéo de
nossas possiblidades e ofertas de uma renda minima para planejar do
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futuro deste publico alvo;

Considerando que tais agfes ajudam na construgdo de uma cidade
mais solidaria no Municipio de Marica, RJ;

Considerando que a criagdo de Incubadora de Inovagéo Social em
Economia Solidaria deve ser mais um novo fator para ampliar a em-
pregabilidade formal de pessoas nesta situagao.

Considerando que ha grande urgéncia e a necessidade preeminen-
te da criagdo de uma Incubadora de Inovagao Social em Economia
Solidaria;

Considerando acontecimentos como a pandemia de Coronavirus,
0 novo normal com sistemas hibridos que se tornam cada vez mais
presentes e a necessidade de modelos mais completos e de agdes
inovadoras, sobretudo, segundo as definicdes da OECD e da Unido
Europeia, que a concebem como [...] novas ideias (produtos, servigos
e modelos), que simultaneamente promovem a resolugdo de neces-
sidades sociais de forma mais eficaz do que as alternativas e criam
novas relagdes sociais ou colaboragdes.” BACON et al., 2008);
Considerando que o Municipio de Marica busca viabilizar um cresci-
mento econdmico justo, sustentavel e solidario, com a destinagéo de
recursos para a busca de novas formas de reduzir a dependéncia de
royalties oriundos da industria do petréleo e gas com a invencdo de
novas possibilidades a partir da criagdo de uma incubadora;
Considerando que este tipo de projeto, além de possibilitar a geragéo
de renda e trabalho, também incrementa setores de como a tecnologia
social e criativa, bem como a formagdo de recursos humanos, num
cenario de incertezas e instabilidades;

Considerando, também, a oferta de solugdes criativas para cumprir
os ODS , objetivos do desenvolvimento solidario como preconiza a
agenda da ONU 2030, contribuindo para metas mais ousadas que nor-
teiam a economia solidaria como um fim para atingirmos a dignidade
e qualidade de vida para todos sem distingdes e sem comprometer o
meio ambiente com industrias poluentes ou obsoletas.

Concluimos afirmando que a Incubadora de Inovagao Social em Eco-
nomia Solidaria — Mumbuca Futuro, parceria entre o ICTIM e a Secre-
taria Municipal de Economia Solidaria tem potencial para proporcionar
tais oportunidades. Ao mesmo tempo em que conduz a novas formas
de desenvolvimento econdmico e social no Municipio de Marica.
Nesta nova forma, a inovagéo social, com base na Economia Solidaria
deve apostar numa solidariedade de um tipo “forte” (AMARO; LAVIL-
LE, 2016), visando ir além da mera questdo econdmica e buscando
a nova economia criativa, solidaria e transformadora, procurando su-
perar as relagdes capitalistas tradicionais e relagdes de exploragéo
dentro do mercado de trabalho, cada vez mais acentuadas.

Neste sentido, nada mais oportuno que o investimento em pesquisa
e desenvolvimento em projetos como este para a inovagéo social em
economia solidaria.

Consequentemente protegendo e viabilizando, para as geragoes fu-
turas, recursos e novas formas de tecnologias criativas e limpas num
plano de agdo que envolve cultura, educagéo e entretenimento. Ao
mesmo tempo visando erradica a pobreza e o analfabetismo, busca-
mos também promover melhor qualidade de vida para a maior a agora
e para as proximas geragdes.

6. PROJETO INCUBADORA DE INOVAGAO SOCIAL EM ECONOMIA
SOLIDARIA - MUMBUCA FUTURO

Maricé pertence a Regi@o Metropolitana e tem uma &rea total de 362,6
quilémetros quadrados, correspondentes a 6,8% da area da Regido
Metropolitana.

Em 2010, de acordo com o Censo, Marica tinha uma populagdo de
127.461 habitantes, correspondente a 1,1% do contingente da Regido
Metropolitana, com uma propor¢éo de 96,7 homens para cada 100
mulheres. A densidade demografica era de 351,5 habitantes por km?,
contra 2.221,8 habitantes por km? de sua regido. A taxa de urbaniza-
¢ao correspondia a 88% da popula¢&o. Em comparagéo com a década
anterior, a populagdo do municipio aumentou 66,1%, o0 2° maior cres-
cimento no estado. A faixa etaria predominante encontra-se entre os
10 e 39 anos.

Marica alcangou IDHM de 0,765 em 2010, o que o situa na faixa de
desenvolvimento alto. A dimens&o que mais contribui & a Longevidade,
com indice de 0,850, seguida da Renda, com indice de 0,761, e da
Educagao, com indice de 0,692. Comparando com os Municipios da
RMRJ, Marica possui um dos IDHM mais altos, encontrando-se atrés
apenas de Niter6i (0,837) e Rio de Janeiro (0,799), sendo o 6° Munici-
pio com 0 melhor IDHM no Estado.

6.1. A atualidade das incubadoras em invagao social

Ha tempos incubadoras séo espacos de desenvolvimento de novas
oportunidades para grupos ou individuos em situacéo de inicio pro-
fissional, para auxiliar a entrada no mercado de trabalho, bem como
cidad&os ou grupos em situagdo de desemprego ou vulnerabilidade.
Mais adiante descreveremos nosso publico eletivo, jovens e adoles-
centes, em processo de formagao. Incubadoras solidarias, por sua vez

sdo espacos de desenvolvimento e de criagdo de modo geral.

Um dos desafios destacados das incubadoras em economia solidaria,
tem sido a necessidade de induzir desenvolvimento em parcerias en-
tre setores aparentemente antagonicos. A alternativa que propomos
neste projeto é a construgdo de pontes entre novas tecnologias que
fortalegam principios e valores democraticos € auto gestionarios entre
educagao, ciéncia, tecnologia inovagao social € economia solidaria.
Em contraposicdo & ideia tradicional da educagéo formal e voltada a
formagao de forga de trabalho para mercados, acreditamos que pro-
jetos como o Mumbuca Futuro, baseados na descentralizagéo e de
empoderamento no sentido de emancipar esse publico através de
politicas de renda minima de insergao e de incentivo as incubadoras
buscando dominio sobre suas proprias vidas profissionais ou apos 0s
estudos iniciais com ajuda dos beneficios oferecidos aqueles que fre-
quentarem o projeto.

O conceito de incubadora em economia solidaria vem se consolidando
através da aposta na inovagao social, combinando novas tecnologias
de trabalho, com programas de apoio as cooperativas e outras formas
horizontalizadas de apoio aos empreendedores sociais. Vejamos, por
exemplo, o Programa Nacional de Incubadoras de Cooperativas Po-
pulares, Proninc como uma nova maneira de conceber processos de
inovagao.

Além das cooperativas, novas oportunidades, novos opgdes surgem
para fortalecer projetos de economia solidaria. Desde movimentos
sociais no campo e nas cidades, organizagdes comunitarias, hortas,
feiras solidarias, empreendimentos cooperativos, solidarios etc. Neste
sentido, consideramos que a ampliagdo de espagos de intercambio
de saber e de renda, como o projeto Mumbuca futuro, oferecem opor-
tunidades de desenvolvimento local para prefeituras e governos que
estejam dispostos a fomentar a economia para os trabalhadores. Uma
nova guinada rumo aos objetivos do desenvolvimento solidario, ODS
como preconizados na Agenda 2030 da ONU.

6.2. Os desafios a criagdo de novas incubadoras que possibilitem fer-
ramentas e técnicas geradoras de novas formas de producéo coletiva.
Mais uma vez defendemos projetos de formagéo somados a politi-
cas de renda minima como solugdes ad hoc para o desenvolvimento
solidario. Assim, as Incubadoras Tecnoldgicas de Economia Solidaria
(ITES), surgem como uma das principais formas de combate a exclu-
sdo social e a0 mesmo tempo de propor formag&o continuada, integra-
lidade de processos educativos com jornadas de estudo e formagéo
continuada para o mundo do trabalho num mesmo espago, com base
na ciéncia e na tecnologia bem como propondo uma resposta a altura
da nova economia solidaria.

Atualmente, no municipio de Maricd, busca-se reinventar projetos que
unem instituigdes de ensino, economia solidaria, ciéncia e tecnologia
num mesmo ambiente de pesquisa e criagdo de incubadoras voltadas
as pessoas em situagéo de baixa renda ou de vulnerabilidades.
Apratica das incubadoras sociais, como é este caso, almeja desenvol-
ver 0 municipio, mas também servir de vitrine para outras cidades em
dire¢do a produgdo com uma nova forma de transformagao social. No
campo das politicas publicas, essa abordagem da inovagéo se vincula
aos ODS de médio e longo prazo. Objetivos que compdem um conjun-
to de atividades para a superagao, a longo prazo, da matriz de petréleo
e gas como fonte de recursos via royalties.

Seguindo a métrica utilizada por Franca Filho (2018) sobre as catego-
rias de inovagdo, sdo identificados trés agentes para a transferéncia
de tecnologia, (FRANCA FILHO, 2018). Agentes externos, internos e
agentes mistos externos e internos. Neste sentido, temos a necessi-
dade de identificar tais agentes, tanto para a economia solidaria de
modo geral quanto para projetos como o Mumbuca Futuro de modo
particular, sem a necessidade de criarmos tecnologias de inovagéo
social para aproveitarmos 0 modelo de incubadoras, aqui proposto:
6.2.1. Agentes externos: incubadoras de base tecnoldgica em convé-
nio com universidades, institutos de pesquisa, cooperativas, agéncias
de fomento, 6rgéos publicos etc;

6.2.2. Agentes internos: cooperativas municipais, Incubadoras Semen-
tes com fomento do Banco Mumbuca, parcerias com empresas locais,
setores tradicionais do municipio de Marica e da &rea de abrangéncia
do Comperj ou da regido metropolitana;

6.2.3. Agentes mistos internos e externos: unindo incubadoras publi-
cas e de empresas privadas, PPPs e agéncias de fomento.

Tendo como base para a articulagdo o modelo dos empreendimentos
econdmicos solidarios (EES) e como forma de organizagéo a socieda-
de, seja através de coletivos, associativismos, formas de autogestao
€ que visem a autonomia das cidadas e cidaddos individuais e prin-
cipalmente organizados e cooperados. Processos de emancipagao
necessarios, porém complexos e auto gestionarios (DAGNINO, 2004)
sempre buscando a transformagéo social.

Um dos exemplos da primeira via, aquela que utiliza agentes externos,
¢ 0 da COPPE/UFRJ, que desde 1995, busca a transferéncia de tec-

nologia para a incubagdo de empresas. Experiéncias que variam da
extensdo universitaria a educagao popular para gerar trabalho, renda
ou quaisquer formas de autonomia dos atores até se tornarem empre-
endedores solidarios independentes. Outro exemplo, mas do segun-
do caso, envolvendo agentes internos é o da Incubadora Sementes.
Criada pelo Banco Mumbuca em 2021 busca viabilizar tecnica e finan-
ceiramente a criagdo de novas cooperativas no municipio de Marica.
Para o terceiro caso, aquele que envolve agentes internos e externos,
uma possibilidade viavel seria a criagdo de parcerias publico-priva-
das com objetivo de desenvolvimento econdmico, social e solidario.
Neste vaso de incubagdo o poder local pode financiar empresas de
assessoria técnica e criar start-ups de empreendimentos econémicos
solidarios (EES), como agentes indutores de pesquisa e geragéo de
novas atividades que se vinculem nas politicas de economia solida-
ria enquanto alternativas de trabalho e renda, cientifica e tecnologia
solidarias.

Nosso objetivo, associando economia solidéaria e projetos com o Mum-
buca Futuro € o de envolver estudantes, monitores, pesquisadores e
professores de instituigdes de ensino superior com nossa rede muni-
cipal. Uma verdadeira Casa da Solidariedade voltada a solidarieda-
de como principio educativo. Com capacidade de gerar impactos na
criagéo de trabalho e renda e, principalmente, espraiar solidariedade
pelo tecido social local unindo poder local, sociedade civil organizada,
empresas com responsabilidade social comprova.

Enquanto fatores positivos para os grupos acima citados, podemos
citar a criagdo de lagos e de envolvimentos com a gest&o municipal,
com ainiciativa e com empreendimentos solidarios tais como agroeco-
nomia solidaria e comércio justo. Por exemplo, cooperativas de agro-
economia solidaria para jovens em processo de formagdo em busca
do primeiro emprego, agricultura familiar envolvendo outros membros
da familia, incentivo aos coletores e recicladores, treinamento e curso
para artesanato, preparo e comercializagdo de alimentos organicos
etc.

6.3. Os impactos da pandemia e a tendéncia da educag&o para a ino-
vagao social

Para além da questdo da saude publica, o cenario local em Marica
nao foi muito diferente do novo normal mundial. A superagao de crises
como é a da presente pandemia so vira com o trabalho coletivo, solida-
rio e transformador. Aquele que une ciéncia, tecnologia e solidariedade
no mesmo espago. Aquele que gera emprego, habilidades e renda
para 0s que mais precisam e que estdo em situagao de vulnerabilida-
de. Afinal jovens e adolescentes matriculados na rede publica local se
somam a mais de 1,6 bilhdo de “jovens afetados pelo fechamento de
escolas em 191 paises representando 90,2% da populagédo estudantil
Mundial”. (UNESCO, apud VIEIRA, 2020).

Jovens e adolescentes que enfrentaram as consequéncias da inter-
rupgdo das atividades escolares. E, em tempos de crise econdmica
mundial vivenciaram a adog&o de medidas paliativas como a educa-
¢do a hibrida ou a distancia, entre outras estratégias utilizadas no peri-
odo. Medidas que n&o supriram a auséncia, a importancia e a estética
da educacao presencial. Aquela que se aproxima da educagao criativa
libertaria e transformadora.

Até mesmo a China, que “possui uma estrutura robusta de acesso a
internet e as tecnologias nos mais diferentes dispositivos, tanto es-
colas publicas, quanto privadas, adotaram o sistema de atividades
online. Apés 90 dias de enfrentamento ao virus, em alguns distritos
foi retomado o ensino presencial. (...) Além disso, foi langada uma pla-
taforma nacional de aprendizagem, com conteudos divididos em edu-
cagdo para prevengao de epidemias, educagao para temas especiais,
materiais didaticos eletronicos e educagéo via cinema e televiséo.”
(VIEIRA, 2020).

Assim, considerando a tendéncia a economia criativa e solidaria pro-
pomos solugdes ad hoc para tempos de crises para além da questéo
da educacéo tradicional. Urge pensarmos nas questdes de salde pu-
blica e em possibilidades de novas politicas para geragéo de emprego
e renda no campo da economia solidaria.

E chegada a hora de criar oportunidades para que jovens e adoles-
centes, tanto dentro quanto fora de espagos de educagdo, tenham
acesso ao novo mundo de possibilidades inovativas tais como edu-
cagao especial inclusiva, educagéo para a vida, laboratorios, makers-
paces compartilhados com ferramentas digitais e impressoras 3D, por
exemplo. Espagos compartilhados tanto com alunos e alunas, como
também com estudantes monitores e agentes em processo de forma-
¢ao para que num futuro, ndo muito distante, possam eles mesmos
contribuirem na implementagdo com participacéo efetiva na geragéo
da propria renda.

Nesse sentido, reificamos que a Incubadora de Inovagdo Social em
Economia Solidaria ¢ uma condicéo sine qua non para a retomada do
programa Mumbuca Futuro, agregando novos conceitos de educagao,
respondendo as novas questdes surgidas para tempos de pandemia
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ou tempos de crises através da uma economia solidaria e criativa.
Agéo que ao mesmo tempo é de solidariedade humana, mas também
de abertura para novas possibilidades de transformag&o social e in-
dividual para além do viés individualista. Todavia, um processo deste
porte, onde serdo criadas possibilidades de incluir jovens e adoles-
centes numa nova pratica pedagogica sera um desafio que iremos
empreender nas redes de ensino, mas principalmente na sociedade
enquanto nova forma de empreendedorismo solidario. Para isso dis-
ponibilizarem atividades de formagao para 0 mundo do trabalho atra-
vés da incubadora como nova ferramenta social.

6.4. Incubadora de Inovagdo Social em Economia Solidaria - Mum-
buca Futuro.

Este projeto trata da criag&o e implantag&o de uma incubadoras para
inovagao em economia solidaria, ponto de referéncia para setores de
desenvolvimento humano e ligados ao comércio justo e solidario. Ob-
jetivando aperfeicoar, formar e assessorar tanto atividades de agricul-
tura, comércio ou de servigos que tenham escolhido projetos de em-
preendedorismo solidario e de responsabilidade social. Considerando
também a formacao de profissionais capazes de valorizar e realizar
ideias criativas com a qualidade nos padrdes internacionais. Levan-
do em conta, aida, oferecer aos participantes produtivos do setor de
economia solidaria novas técnicas profissionais com atualizago de
vanguarda.

Este projeto busca, ainda, se enquadrar no novo PIB criativo e na
nova economia solidaria. Se enquadra, também, na Lei de Inovagéo,
que regulamenta e define o que € um ecossistema empreendedor,
constituido de inovagdo, incubadoras, centros de inovagéo, arranjos
produtores de inovagéo tipo clusters, startups, living labs, coworking
etc.

Considerando que o projeto Mumbuca futuro é elegivel para compor
um ecossistema empreendedor, acreditamos que sua insercéo desde
em processos de inovagdo, em incubadoras, centros de inovagéo,
startups, living labs, coworking entre outros pode atrair novos players
para 0 municipio de Marica.

Considerando que ao analisar a Lei N° 6788 de 28/10/2020 que de-
fine para o municipio do Rio de Janeiro encontramos exemplos de
incentivos e mecanismos para unir, num mesmo escopo atividades
de formagdo, ciéncia, tecnologia, a¢des inovativas e de economia
criativa visando o desenvolvimento sustentavel para aquele municipio
citado. Segundo a ideia principal desta legislagdo, podemos criar, aqui
no municipio de Marica, um “ecossistema empreendedor” enquanto
ambiente econémico e social, mas voltado a formagéo direta ou in-
diretamente a inovagdo. Com o aperfeicoamento e a agregacao de
novas funcionalidades que possam melhorar a empregabilidade, o
incentivo a continuidade dos estudos e principalmente o combate as
desigualdades sociais.

Considerando a tecnologia como um conjunto ordenado de conhe-
cimentos, técnicas e processos que podem ser empregados na pro-
ducéo e comercializagéo de bens e servigos visando 0 bem coletivo.
Acreditamos que ao agregarmos novas tecnologias e agdes de inova-
¢éo, extensdo, pesquisa cientifica, criagdo de laboratorios e start-ups
etc na economia solidéria integrando n&o apenas conhecimentos para
a criagdo e implantagdo de uma Incubadora de Inovagao Social em
Economia Solidéria para o projeto Mumbuca Futuro. Visando estimu-
lar ou prestar apoio que pode ser logistico, gerencial ou tecnolégico
aos jovens empreendedores solidarios para criagdes, desenvolvimen-
to de empresas e demais atividades voltadas & inovagao no &mbito da
nova economia citada acima.

Portanto, criar uma Incubadora de Inovagao Social em Economia So-
lidaria, seja de um modo geral ou especifico, para um Programa como
0 Mumbuca Futuro, Lei Municipal n° 98/2017, tem potencial para tor-
na-lo ponto de referéncia significativo no setor de formag&o e fomento
a nova cultura de empreendedorismo solidario e social, oferecendo
solugdes tecnoldgicas e de inovagéo no territério do municipio para
a consolidagdo dos pilares de educagéo, ciéncia e tecnologia e de
economia solidaria.

Tais solugdes tém como finalidade diminuir a vulnerabilidade das pes-
soas atendidas estabelecimento de politicas publicas sustentaveis
econdmica e socialmente. Indo, portanto, ao encontro a Lei no 2.652,
de 15 de dezembro de 2015 que instituiu o Programa Municipal de
Economia Popular e Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimen-
to Sustentavel no Municipio de Marica. Implica também na formagéo
de publico fomento a economia local e de redes de economia soli-
daria..
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7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A Constituicdo de 1988 consagrou, entre seus principios fundamen-
tais, a “participacéo popular” na gestéo publica como direito a dignida-
de da pessoa humana. Em seu artigo 1°, paragrafo Unico, o legislador
constituinte, expressa o principio da soberania popular pelo qual “todo
0 poder emana do povo” que o exerce através de seus representantes
ou “diretamente”, na forma estabelecida pela Constituicdo. Este prin-
cipio retine as concepgdes de democracia direta e democracia repre-
sentativa, de modo a somar seus efeitos em beneficio da coletividade,
objetivo final do Estado e da Administragdo Publica. A Constituicdo
também garante mecanismos de participagdo popular tais como Agéo
Popular, Audiéncia Publica, assim como a garantia de acesso a in-
formagao.

. O Art. 23 da CF/88 - competéncia comum dos Municipios
c/ outros membros Federativos; (inciso V) - proporciona os meios de
acesso a cultura, a educagao, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a
inovagdo, (inciso VI) - proteger o meio ambiente e (inciso X) - comba-
ter as causas da pobreza e ...

. A Lei Orgénica do Municipio de Marica estabelece como
objetivos fundamentais assegurar a construgdo de uma sociedade li-
vre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento local e regional; erra-
dicar a pobreza e a marginalidade e reduzir as desigualdades sociais
na area urbana e na area rural; além de promover o bem comum,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminag&o.

. A Celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO com OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) na implantagéo e gestéo
da Incubadora de Inovagéo Social em Economia Solidaria, no Muni-
cipio de Marica. O objeto do presente Termo de Referéncia encontra
amparo na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal
n° 54/2017, demais legislagdes correlatas e disposi¢des a serem es-
tabelecidas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos.

7.1. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovagao, Lei nu-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seu Artigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovagao e a Pesquisa
Tecnolégica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagdo dos
Ambientes de Inovagéo nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso I:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnolégicas e de inovacao realizadas pelas organizacoes e cidad@os
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental e a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n° 10.973/2004, com vistas:

Il - Ao fortalecimento e a ampliagéo da base técnico-cientifica do Mu-
nicipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestacédo de
servigos técnicos especializados e por unidades de produgdo e de
bens e servicos de elevado contetdo tecnoldgico;

7.2. O ICTIM como Instituigdo de Ciéncia e de Tecnologia Publica, ICT
Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagéo, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao ICTIM
estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a articula-
cao de projetos e negocios juridicos com pesquisadores, empresas,
incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvolvimento

de inovagéo baseada em ciéncia e tecnologia.

7.3. Para o desenvolvimento e orientagdes de suas agdes o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condicbes construidas, é funda-
mental e urgente a elaboragédo desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — EMCTI, Unica no Estado do Rio de Janeiro
e como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, institui-
¢Oes publicas e privadas, de ensino, pesquisa e Inovagéo, apoiadas
por financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de ar-
ticular desafios urbanos, socioecondmicos e ambientais do municipio
integrando esforgo de pesquisa, Inovagéo e qualificagéo profissional
(p.12)

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulagao efi-
ciente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interagdes entre estes agentes sdo fundamentais
para a difusdo do conhecimento e a promogao da Inovagao tecnolégi-
ca nas empresas e instituigdes” (p.19)

7.4. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estdo os desa-
fios, relativos a: superar a dependéncia dos royalties, a economia
pos-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitaria e de tecnolo-
gia da informagéo; e a mudanca da infraestrutura econdmica. Para
superagao dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, é
necessario o desenvolvimento de varias culturas tais como: a cultura
empreendedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura
de negdcios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnolégica
e de inovagdo; e a cultura de gestdo para a inovagédo dos gestores
publicos.

7.5. Sendo assim, além da elaboragdo da EMCTI, fez-se necessario
estabelecer sua politica de inovagéo conforme Art.15-A da Lei 10.973
de 2004 e com as devidas alteracdes introduzidas pela Lei 13.243 de
2016, listado a seguir.

Art. 15-A. AICT de direito publico deverd instituir sua politica de ino-
vacao, dispondo sobre a organizagéo e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragao de inovagdo no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovacéo e com a politica industrial e
tecnoldgica nacional. (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

7.6. O ICTIM publicou sua politica de inovagéo, Portaria 11, no JOM
1137 de 26 de fevereiro de 2021, p.10. Dentre os destaques da Politi-
ca de Inovagao destaca-se 0 Art. 3:

| -Buscar alinhamento com os desafios da municipalidade de Marica
com relacéo a superagdo da dependéncia dos royalties, do fomento a
recuperagdo poés Covid-19, da mudanga da infraestrutura econdmica
e atendimento a infraestrutura de saneamento basico e de Tecnologia
da Informagao e da Comunicagao;

Il — Atender as premissas relativas ao desenvolvimento da economia
solidaria, ao desenvolvimento de cooperativismo, ao comércio justo,
solidario, sustentavel e ao estudo de vocagdes naturais e a serem
fomentadas;

Il - prestigiar a necessidade de se criar cultura inovativa, cientifica,
empreendedora, de negocios solidarios e sustentaveis e do empreen-
dedorismo intensivo em conhecimento;

IV -Utilizar de instrumentos que possibilitem o fomento natural de
inovacao pelo poder publico via compras publicas de inovagéo, enco-
mendas tecnoldgicas, estabelecimento de aliangas estratégicas, cria-
cao de incubadoras, de aceleradoras, de investimentos em startups,
de parques tecnoldgicos, de bolsas para inovagéo, de formagao, de
empreendedorismo intensivo em conhecimento e de desenvolvimento
tecnologico em todas as etapas de apoio ao processo de inovagao;
V - Perseguir, como referéncia de todos os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovag&o, o resultado final da inclusdo social e
da justica social;

VI - Rever ao longo de marcos temporais especificos estas diretrizes
e sugerir, quando for o caso, a atualizagdo dos Marcos Legais de
inovagdo e de desenvolvimento

X - Atender demandas especificas de necessidades locais que ne-
cessitam de melhorias continuas e abruptas, tais como, habitagéo de
interesse social, saude laboratorial em microbiologia, agro tecnologia,
transporte sustentavel e turismo; e

XI - potencializar e desenvolver novos eixos econémicos no municipio
para superar a dependéncia dos royalties da indUstria de petroleo e
gés.

7.7. Os esforgos acima se integram com iniciativas de criagédo de me-
canismos de desenvolvimento da economia solidaria empreendedora
e de inovag&o no municipio de acordo com o Decreto Municipal n° 98
de 19 de dezembro de 2017, que dispde sobre o0 Programa Mumbuca
Futuro, em seu “Art.3 Constituem com objetivo do Programa o incenti-
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vo ao estudo dos municipes no ambito do Ensino Fundamental, médio
€ universitario e ao empreendedorismo na sua atividade empresarial,
cooperativa e/ou associativa”.

7.8. O ICTIM tem desenvolvido uma série de projetos alinhados ao
Programa de Qualificagéo Profissional em varias areas, tais como:
Incluséo Digital, Profissional de Mercado, Empresarial (Startup Socio-
técnicas) e de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

7.9. Estes projetos dentro do Programa de Qualificagdo estéo alinha-
dos com a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica, no direcionamento em criar localmente uma cultura inserida
no digital, conhecedora de ciéncia e de tecnologia, inovadora e em-
preendedora.

7.10. O incentivo a formagao e qualificagéo profissional no ambito do
digital, tecnoldgica e voltados para o empreendedorismo visa prepa-
rar o cidaddo maricaense nesse ramo que a cada dia gera mais em-
pregos e renda de melhor qualidade aos trabalhadores.

7.11. Para contribuir com a temética sobre a sustentabilidade e a ge-
ragao de oportunidades de emprego e renda, o ICTIM através das ini-
ciativas propostas nesta parceria busca desenvolver o fomento dessa
cadeia no ambito profissional.

7.12. Coeréncia com a legislagao e atribuigdes especificas do ICTIM
no que tange acerca das iniciativas inovadoras. A Lei Organica do Mu-
nicipio destina um capitulo especifico as associages e cooperativas.
Neste, afirma que o “poder publico incentivara a organizagéo das as-
sociagdes sempre que o interesse e 0 da administragcdo convergirem
para a colaboragéo comunitéria e a participagéo popular na formagéo
e execucao de politicas publicas de economia solidaria, além de es-
tabelecer programas especiais de apoio/fomento a iniciativa popular.
8. DA FORMA DE CELEBRAGAO DO AJUSTE )

8.1. A Celebragéo do TERMO DE COLABORAGAO com ORGANI-
ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) na implantagéo e gestdo da
Incubadora de Inovagéo Social em Economia Solidaria -Mumbuca
Futuro no Municipio de Marica, o Objeto do presente Termo de Re-
feréncia encontra amparo na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
Decreto Municipal n° 54/2017, demais legislages correlatas e dis-
posicdes a serem estabelecidas no Edital de Chamamento Publico
€ Seus anexos. i

8.2. 0 objeto do presente TERMO DE REFERENCIA a ser executado
enquadra-se como TERMO DE COLABORACAO, tendo em vista que
sera formalizado por instrumento por meio do qual a parceria estabe-
lecida pelo ICTIM com Organizacées da Sociedade Civil para a con-
secugao de finalidades de interesse publico e reciproco sao propostas
pelo ICTIM e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros,
nos termos do Art. 2°, Inc. VII, da Lei n® 13.019/2014.

9. DO LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. O objeto sera executado no municipio de Marica.

10. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. Poderao participar do Chamamento Publico as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC/ORGANIZAGOES PARCEIRAS), assim consi-
deradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c’,
da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015) as entidades privadas sem fins lucrativos
(associacéo ou fundagao) que néo distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou tercei-
ros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respec-
tivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicéo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

10.2. As ORGANIZAGOES PARCEIRAS ao participarem do chama-
mento publico deverdo formular e apresentar PLANO DE TRABALHO,
no qual constem as agdes a serem desenvolvidas e que atenda aos
requisitos normativos deste Termo de Referéncia e outras orientagdes
a serem definidas pela COMISSAO DE SELECAO na elaboragéo do
Edital de Chamamento Publico e seus anexos que serdo publicados
no Jornal Oficial de Marica (JOM) e pelo Site do ICTIM.

10.3. O Plano de Trabalho (proposta) deve ser encaminhado em en-
velope fechado, juntamente com a documentagdo necessaria a CO-
MISSAO DE SELECAOQ.

10.4. O Termo de Colaboragdo devera ser formalizado conforme dis-
posicdes contidas nos termos da Lei n® 13.019/2014, bem como, do
Decreto Municipal n® 054/2021 e demais normas legais aplicaveis ao
caso.

10.5. Para a celebragao do Termo de Colaboragéo, a ORGANIZACAO
PARCEIRA devera atender aos requisitos de HABILITACAQ para par-
ticipagdo no chamamento Publico:

i. Aprersentar copia autenticada do estatuto social da organizagéo da
sociedade civil, registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promo-

cao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de
2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizaces religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de
2014);

ii. Ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam ex-
pressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Estéo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades coopera-
tivas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014).

iii. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, ex-
pressamente, escrituragéo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade € com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

iv. Possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no
minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagé@o emitida pela Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);
v. Possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante;

vi. Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvol-
vimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabeleci-
das ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do repre-
sentante legal da ORGANIZACAO PARCEIRA, declaragéo sobre ins-
talagdes e condigbes materiais. N&o sera necesséria a demonstragéo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens
e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagao de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

vii. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada mediante apresentagdo da documentagéo exigida neste
instrumento;

viii. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério
de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais altera-
¢Oes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso IlI, da Lei n® 13.019,
de 2014), comprovagéo da regularidade juridica da organizagao da
sociedade civil com apresentagdo das certiddes negativas de insol-
véncia civil expedidas pelo distribuidor da sede da organizagao;

ix. Apresentar copia autenticada registrada no Cartorio de registro civil
das Pessoas Juridicas da ata de elei¢do do quadro dirigente vigen-
tel, bem como relagéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio ele-
tronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.
x. Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por
meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locacéo;

xi. Atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipo-
tese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |,
alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

xii. Cadastramento da Organizacéo da Sociedade Civil junto a Admi-
nistragdo Municipal na forma do Decreto n® 54/2017, e Certiddo de
Cadastramento junto ao ICTIM;

xiii. Declaragao de que a Organizagdo ndo possui em seu quadro ne-
nhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do
1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos Ultimos 12
(doze) meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso
Xl do art. 18, do Decreto Municipal n® 054, de 30 de maio de 2017,
xiv. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Mu-
nicipal mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

xv. Prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais, inclusive contribui¢Bes sociais, e a Divida Ativa da Unido,
ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional — PGFN;

xvi. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio
da Organizagao sera feita por meio da apresentacdo da certiddo ne-
gativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagéo
de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de
que a Organizagao, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo
estadual;

xvii. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio
da Organizagao sera feita por meio da apresentagdo da certiddo ne-
gativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Or-
ganizagao, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;
xviii. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e muni-
cipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

xix. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

xx. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa.

xxi. AORGANIZAGAO PARCEIRA participante devera comprovar ca-
pacidade técnica na area do objeto deste TERMO DE REFERENCIA,
conforme se segue:

xxii. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa
(s) juridica (s) de direito publico ou privado, que comprovem que a
ORGANIZACAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servigos de
natureza e vulto compativeis com o objeto.

xxiii. Cumprimento da proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou in-
salubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quator-
ze anos, mediante apresentagdo de Declaragéo, conforme preconiza
o art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — CF/88.

xxiv. Declaracédo do representante legal da organizagéo da sociedade
civil de que ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento
previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

xxv. Cadastramento da ORGANIZACAO PARCEIRA junto a Adminis-
tragdo Municipal na forma do Decreto n° 54/2017.

10.6. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a OR-
GANIZACAO PARCEIRA que nao atender aos preceitos da Lei n°
13.019/2014, art. 39, caput e incisos |, Il, IV, V e VI, art. 73, incisos ||
e lll; Lei n® 8.429, art. 12, incisos |, Il e lIl, e ainda:

i. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

ii. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

iii. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Mi-
nistério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracéo
Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, com-
panheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacéo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de di-
reitos e de politicas publicas;

iv. tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou, ainda,
a apreciacdo das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso
com efeito suspensivo;

v. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com sus-
pens&o de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administragao, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou con-
tratar com a administragéo publica, com a sang&o prevista na Lei n°
13.019/14.

vi. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

vii. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a par-
cerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao ir-
recorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsa-
vel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto dura-
rem os prazos estabelecidos na legislag&o ou que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.
12 da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei
n.° 13.019/2014).

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1. A presente selegdo sera conduzida pela COMISSAO DE SELE-
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CAO, publicada na Portaria n® 0021/2022 em 11 de margo de 2022, no Jornal Oficial de Marica (JOM) n°
1284.

12. DAFASE DE SELECAO

12.1. Afase de selegéo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico 08/04/2022

2 Prazo para Impugnacao do Edital do Chamamento Publico Até 5 dias Uteis

3 Elrzegg Opara resposta a impugnagdo pela COMISSAQ DE SE- Até 5 dias dteis

4 Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS 18/04/2022 a 17/05/2022

5 Abertura das propostas pela Comisséo de Selegao. 18/05/2022

6 Divulgagao do resultado preliminar 19/05/2022

7 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 20/05/2022 a 26/05/2022

8 Anélise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO 27/05/2022 a 31/05/2022
Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de

9 zilj\?eélrc)), com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se | 01/06/2022 (data estimada)

12.2. A verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da (s) Organizagao (s) Parceira (s) selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

12.3. Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

12.3.1. O Edital ser4 divulgado em pagina do site eletronico oficial do ICTIM na internet www.ictim.com.br
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagédo das propostas, contado da data de publicagéo
do Edital.

12.4. Etapa 2: Prazo para Impugnagéo do Edital do Chamamento Publico, em até 5 (cinco) dias a partir do
dia da publicacéo do Edital;

12.5. Etapa 3: Prazo para resposta a impugnacéo pela COMISSAO DE SELECAO, em até 5 (cinco) dias a
partir do protocolo da solicitagdo de impugnagao;

12.6. Etapa 4: Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS.

12.6.1. As propostas serdo apresentadas pelas ORGANIZAGOES PARCEIRAS, na sede do Instituto de
Ciéncia Tecnologia e Inovagdo de Marica (ICTIM), situada na Rua Bar&o de Ino, n° 72, Centro — Marica
no horério de 10:00 as 16:00h na forma de Plano de Trabalho bem como a documentagdo necessaria a
habilitacdo (inicial e final), e deveréo ser apresentadas conforme instrugdes a seguir:

INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIAE INOVAGAO DE MARICA - ICTIM
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 004/2022
ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA E HABILITACAO IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

12.6.2. Aentrega da proposta e documentagéo serdo estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e
seus anexos e implicara na manifestagao de interesse da parceria, bem como na aceitagdo e submissao,
independente de manifestagdo expressa, a todas as normas e condigdes deste Termo de Referéncia.
12.7. Etapa 5: Abertura das propostas pela Comisséo de Selegao.

12.7.1. Nesta etapa, de carater eliminatrio e classificatério, a COMISSAO DE SELECAQ analisara as
propostas apresentadas pelas ORGANIZAGCOES PARCEIRAS concorrentes. A analise e o julgamento de
cada proposta serdo realizados pela COMISSAO DE SELECAO, que ter4 total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

12.7.2. A COMISSAO DE SELECAO ter4 o prazo estabelecido no item 9.1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal prazo ser prorro-
gado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

Pontuacéo
Méaxima por
ltem

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao

(A) Informagdes sobre agdes a

(D) Adequagdo da proposta ao
valor de referéncia constante do
Edital, com meng&o expressa ao
valor global da proposta

- O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
- Igual ao valor global proposto (0,5); - O valor global
proposto é superior ao valor de referéncia (0,0). OBS.:
A atribuicio de nota “zero” neste critério NAO implica
a eliminagéo da proposta, haja vista que, nos termos
de colaboragao, o valor estimado pela administracdo
publica é apenas uma referéncia, néo um teto.

_\
[=}

(E) Capacidade técnico-operacio-
nal da instituicéo proponente, por
meio de experiéncia comprovada
no portflio de realizagdes na ges-
tao de atividades ou projetos rela-
cionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante.

- Grau pleno de capacidade técnico operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade técnico operacional
(1,0). - O n&o atendimento ou o atendimento insatis-

fatorio do requisito de capacidade técnico-operacional 9

(0,0). OBS.: A atribuicgo de nota “zero” neste critério
implica eliminac&o da proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V,

serem executadas, metas a se-
rem atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas
e prazos para a execucdo das
agdes e para o cumprimento das
metas

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) - Grau satis-
fatério de atendimento (2,0 pontos) - O ndo atendimen-
to ou o atendimento insatisfatério (0,0). OBS.: A atri-
buigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo
da proposta.

4,0

(B) Adequagéo da proposta aos
objetivos da politica, do plano, do
programa ou da agdo em que se
insere a parceria

- Grau pleno de adequagao (2,0) - Grau satisfatorio de
adequagéo (1,0) - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequacéo (0,0). OBS.: A
atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a elimi-
nagao da proposta.

2,0

(C) Descrigéo da realidade objeto
da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto
proposto

- Grau pleno da descrigao (1,0) - Grau satisfatério da
descrigdo (0,5) - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0). OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminag&o da proposta.

1,0

alinea “c”, da Lein° 13.019, de 2014).

Pontuagdo Maxima Global 10,0

12.7.3. As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos no
modelo de Plano de Trabalho a ser apresentado e definido no Edital de Chamamento Publico.

12.7.4. A avaliagéo individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apre-
sentados no quadro a seguir:

12.7.5. Afalsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), de-
vera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagao da proposta, a aplicagdo de
sang¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragédo do cometimento de eventual crime.

12.7.6. Serdo eliminadas aquelas propostas cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos ou que
recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E);

12.7.7. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontu-
acdo total obtida, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
COMISSAQ DE SELECAOQ, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

12.7.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pon-
tuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situa¢éo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas
regras ndo solucionem o empate, seré considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicao
e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

12.8. Etapa 6: Divulgagéo do resultado preliminar. O ICTIM divulgara o resultado preliminar do processo de
selegdo no Jornal Oficial de Marica (JOM) e na pagina do site oficial www.ictim.com.br.

12.9. Etapa 7: Interposi¢&o de recursos contra o resultado preliminar. Haveré fase recursal ap6s a divulga-
¢ao do resultado preliminar do processo de selegéo.

12.9.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

12.9.2. Os recursos deverdo ser apresentados através de peti¢do na sede do ICTIM.

12.9.3. Interposto recurso, o ICTIM dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contado imediatamente apés o encerramento do prazo recursal, apresentem contrar-
razbes, se desejarem. : :

12.10. Etapa 8: Analise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO.

12.10.1. Havendo recursos, a COMISSAO DE SELECAOQ os analisara.

12.10.2. Recebido o recurso, a COMISSAO DE SELECAQ podera reconsiderar sua deciséo no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao dirigente maximo, com as informagdes necessarias a deciséo final.
12.10.3. O acolhimento de recurso implicara invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.11. Etapa 9: Homologag&o e publicagéo do resultado definitivo da fase de selegéo, com divulgagéo das
decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposigao de recurso, o ICTIM homologaré e divulgara, no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no seu site
eletrbnico oficial, www.icitm.com.br o resultado definitivo do processo de selegéo.

12.11.1. A homologag&o ndo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

12.11.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta clas-
sificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Termo de Referéncia e do Edital
de Chamamento Publico e seus anexos, o ICTIM podera dar prosseguimento ao processo de selecéo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

13. DO INICIO DA EXECUGCAO DA PARCERIA

13.1. A execugao da parceria objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias
uteis apos a celebragéo da parceria, por intermédio do Termo de Colaboragé&o, mediante solicitagéo forma-
lizada pela COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa;

14. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

14.1. O edital devera ter vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado em iguais e sucessivos periodos,
limitados a duragéo méxima de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para o ICTIM e cum-
pridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos arts.55 e 57 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
regulamento previsto no art. 26 do Decreto Municipal n°® 54/2017.

15. DAFASE DE CELEBRAGCAO

15.1. Afase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
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Etapa | Descrigdo da etapa

Convocagédo da OSC selecionada para apresentagdo DO PLANO DE TRABALHO e compro-
1 vagdo do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que néo incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

O parecer técnico do 6rgéo requisitante e Comissao de Monitoramento e Avaliagéo e assinatura
do termo de colaboragao.

Publicagédo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.
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15.2. Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentagéo do plano de trabalho e comprovagéo do
atendimento dos requisitos para celebrag&o da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Para a celebragéo da parceria, o ICTIM convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para
comprovagdo dos requisitos para a celebragao da parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais.
15.2.1. Por meio do PLANO DE TRABALHO, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislacéo,
observados todos 0s ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO.

15.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

i. a descrigdo do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

ii. a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagéo em rede;

iii. a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

iv. a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumpri-
mento das metas;

v. a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das agdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;

vi. 0s valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

vii. as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

15.2.3. A previsdo de despesas de que trata o quadro do item 13 do Plano de Trabalho deste Termo de
Referéncia devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresen-
tados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicagdes especializa-
das, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao publico.
No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor
especifico.

15.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragé@o da parceria e de que n&o incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal,
a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragdo da parceria, de que néo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do PLANO DE TRABALHO.

15.3.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresen-
tadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e
em seus anexos. Para tanto, o ICTIM podera solicitar a realiza¢&o de ajustes no plano de trabalho.

15.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nao
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34
da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracéo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

15.3.3. Em conformidade com o0 §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em seguida, proce-
der-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

15.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentag&o, se necessario.

15.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragéo da parceria.

15.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela OSC, o ICTIM
solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data
de recebimento da solicitagdo apresentada.

15.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico requisitante e Comiss@o de Monitoramento e Avaliagao e assina-
tura do termo de colaboragao.

15.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislagao regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo 6rgdo
requisitante e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagdo orgamentéria para execu-
¢ao da parceria.

15.5.2. A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.

15.5.3. No periodo entre a apresentagéo da documentacao prevista na fase de celebragéo e a assinatura
do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragao.

15.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

15.6. Etapa 5: Publicago do extrato do TERMO DE COLABORAGAO Jornal Oficial de Marica (JOM) e site
do ICTIM www.ictim.com.br. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade.

16. DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da execugao do presente Termo de Referéncia correrdo a conta das seguin-
tes dotagdes orgamentarias, para o corrente exercicio, assim classificados:

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: - 236 ROYALTIES

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2414

PARAGRAFO UNICO: O valor de referéncia para a realizagéo do objeto deste termo de colaboragéo é de:
R$22.102.195,92 (VINTE E DOIS MILHOES, CENTO E DOIS MIL, CENTO E NOVENTAE CINO REAIS E
NOVENTAE DOIS CENTAVOS).

PARAGRAFO UNICO: As despesas relativas aos exercicios subsequentes correréo por conta das dotagdes
orgamentarias respectivas, devendo observar as regras de execugao de inicio de cada exercicio financeiro
e o cronograma de desembolso do Municipio.

17. GESTAO DA PARCERIA

17.1. Sera designada uma COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ do Termo de Colaboragao,
por ato administrativo préprio do Diretor-Presidente do ICTIM, a ser lavrado antes da formalizagao do Termo
de Colaboracéo.

17.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaborag&o realizara fiscalizagdo, monito-
ramento, avaliagéo, inspegdes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos servigos
e 0 atendimento as demais exigéncias constantes do Termo de Colaborag&o, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos contratados ou cooperados even-
tualmente envolvidos, determinando que a ORGANIZAGCAO PARCEIRA, promova o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade compe-
tente para as providéncias cabiveis; )

17.3. O acompanhamento a fiscalizagdo e a GESTAO DA PARCERIA da execugdo do TERMO DE COLA-
BORAGAO consistem na verificagao da conformidade do Objeto a que se pretende, dos materiais, técnicas
e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que seréo exercidos
por um ou mais representantes do ICTIM, especialmente designada, na forma dos Artigos 58, 59 e 60 da
Lei Federal n® 13.019/2014; ) )

17.4. O ICTIM exercera a fiscalizagdo através da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, re-
alizada por Servidores designados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da ORGANI-
ZACAO PARCEIRA, na execugéo e responsabilidades de sua atividade;

17.5. Independentemente da designagéo da fiscalizagdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o, po-
der&o ser CONTRATADAS pela ORGANIZACAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para apoio
da mesma, embora a ela subordinados; . .

18. COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITORAMENTO E  AVALIAGAO:

i. Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especificacdes e Normas Técnicas da ABNT, e
outras porventura aplicaveis;

ii. Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou ndo especificado e estipular o prazo para sua
retirada;

iii. Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos ou qualquer outro funcionario que néo
correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades dos servigos; :

iv. Esclarecer prontamente as dividas que lhes sejam apresentadas pela ORGANIZAGCAO PARCEIRA;

v. Expedir por escrito as determinagbes e comunicagdes dirigidas a ORGANIZACAO PARCEIRA:

vi. Promover, com presenca da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medices dos servigos referentes a par-
ceria ja executados;

vii. Transmitir por escrito instrugdes sobre as modificagdes dos servigos que porventura venham a ser feitos,
bem como as alteragdes de prazo e cronograma;

viii. Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no
desenvolvimento dos servigos em relagao a terceiros;

ix. Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagao de penalidades contra a ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, ou mesmo & rescisdo do TERMO DE COLABORAGAOQ.

x. O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qualificagéo necessaria para 0 acompanha-
mento e controle da execucédo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

xi. A conformidade do objeto da parceria deveré ser verificada juntamente com o documento da ORGANI-
ZACAO PARCEIRA que contenha a relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso;

18.1. A auséncia ou omisséo da fiscalizagdo, exercida por intermédio da COMISSAO DE MONITORAMEN-
TO E AVALIACAO, do ICTIM néo eximira a ORGANIZAGAO PARCEIRA das responsabilidades previstas
no Termo de Colaborag&o.

18.2. Reserva-se ao ICTIM, direito de intervir no objeto da parceria quando ficar comprovada a incapacida-
de técnica da ORGANIZAGAO PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da mao de obra empregados,
sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indenizagao, seja a que titulo for.

19. DO VINCULO

19.1. A futura parceria ndo gerara vinculo empregaticio entre quaisquer regimes de contratagdo, adotados
pela ORGANIZACAO PARCEIRA e o ICTIM, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta, conforme previsto no §3° do art. 33 do Decreto Municipal n° 054/2017.
19.2. O proponente devera assumir todas as despesas e 6nus relativos aos contratados, sejam celetistas,
cooperados ou qualquer regime de contratagdo adotado e/ou outros oriundos, derivados ou conexos com
o Termo de Colaborag#o, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pela ORGANIZAGAO a
inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e o ICTIM, com fulcro no
Decreto Municipal n° 54/2017.

20. DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

20.1. Pagar com pontualidade aos seus contratados, celetistas ou quaisquer outros referentes ao seu regi-
me de contratacao, os respectivos salérios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e outros mais que houver;
20.2. Dimensionar seus esforcos de modo a atender os prazos previstos no Cronograma Fisico-Financeiro
aprovado pelo ICTIM;

20.3. Na defini¢&o por celetista discriminar o salario base e os demais beneficios;

20.4. Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECI-
DOS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESAS E
OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;
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21. Cronograma de desembolso

Parcela Valor(R$) | Condigdes
Até 5 (cinco dias) apds a publicagdo
12 Parcela | 40% do contrato no Jornal Oficial de marica
(JOM)
No 4° més apds a apresentagdo dos
2% Parcela  |25% relatorios de prestagdo de contas e de
atividades executadas
No 7° més apds a apresentagdo dos
32 Parcela | 25% relatorios de prestagdo de contas e de
atividades executadas
No 10° més apds a apresentagdo dos
42Parcela | 10% relatorios de prestagdo de contas e de
atividades executadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo con-
forme a apresentagéo da prestacdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicio-
nada a apresentacé@o da prestacdo de contas da primeira parcela, e
assim sucessivamente, de modo que se permita a instituigao possuir
em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previs-
to no cronograma. Apos a aplicagéo da Ultima parcela seré apresenta-
da a prestagéo de contas final dos recursos  recebidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo re-
passados, mediante transferéncia eletronica, através de credito em
conta bancéria especifica, vinculada a ORGANIZACAO PARCEIRA,
onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 14.1. TERMO DE REFE-
RENCIA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5
(cinco) dias apos a celebragio do TERMO DE COLABORACAOQ e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constan-
te no EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo
seja aprovada a prestagéo de contas do penultimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria seréo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e even-
tuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagéo
da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, des-
de que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragéo
no Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos,
indicar-se-&o os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

22. DO REAJUSTE .

22.1. Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORAGAO, des-
de que observado o interregno minimo de um ano (no caso de prorro-
gagdes), poderdo ser reajustados utilizando-se os parametros abaixo:
i. No caso das despesas e custos atrelados @ méo de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma ana-
litica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva
de regéncia da categoria;

ii. Em relagéo aos demais custos e despesas previstas no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variagdo do Indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de

12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo do extrato do Termo.
23. DA AQUISICAO DOS MATERIAIS PELA ORGANIZAGAO PAR-
CEIRA
23.1. Todos os materiais adquiridos pela entidade discriminados no
PLANO DE TRABALHO deveréo ao final do projeto ser doado, atra-
vés de termo de doagdo ao ICTIM, o qual podera promover a sua
alienagao ou doacao a entidade filantrépica, ao Municipio ou a outra
entidade sem fins lucrativos, caso seja inservivel ao ICTIM.
24.DAS VEDACOES
24.1. E vedada a contratagdo de pessoas que tenham sido declara-
das inidoneas com a Administragdo Publica, ou que estejam suspen-
sas, ou impedidas de prestar servigos para a Administragao Publica;
24.2. E vedada toda iniciativa ndo prevista no Termo de Colaboragéo
que implique 6nus para o ICTIM;

24.3. A ORGANIZAGAO PARCEIRA nao permitira o desvio de fun-
¢bes dos seus contratados ou cooperados, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da con-
tratagdo e em relagdo a fungéo especifica para a qual foi designado;
24 4. Ainadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia
aos encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORAGAO,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICTIM, nem
pode onerar o objeto desta parceria, razéo pela qual a ORGANIZA-

CAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-
dariedade, ativa ou passiva, com o ICTIM.

24.5. Ter como dirigente em seu quadro nenhum membro de Poder ou
do Ministério Publico, empregado ou colaborador que pertenga ao 10
ou 20 escaldo da Administrag&o Publica Municipal, com apresentagéo
de declaragdo emitida pelo seu representante legal, nos termos do
parégrafo Unico do art. 20, do Decreto no 19.381/2001, sem prejuizo
do previsto noinciso lll, do art. 22, e inc. XI, art 18 - Decreto Municipal
54/2017;

25. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

25.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer pre-
juizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus contratados,
cooperados ou prepostos ao ICTIM ou a terceiros, em decorréncia da
Parceria, seja a que titulo for;

25.2. O ICTIM estipulara prazo para a devida reparagao, a depender
da gravidade e extensao dos mesmos;

25.3. AORGANIZACAO PARCEIRA sera responsabilizada civimente
por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢éo
ou omissdo de seus contratados, cooperados, prepostos ou represen-
tantes, dolosa ou culposamente, ao ICTIM ou terceiros.

26. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
26.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera orientar os seus contra-
tados ou cooperados, sob pena de responsabilidade civil, penal e ad-
ministrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relagéo as informagdes que venham ter acesso.

27. DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

i. Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagbes assumidas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaborag&o, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
e seus Anexos;

ii. Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
o TERMO DE COLABORAGAO:

iii. A FISCALIZACAO seré exercida pelo ICTIM, que criara COMIS-
SAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Colabora-
¢ao, conforme descrito no item 14 deste Termo;

iv. Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades consta-
tadas no curso da execugédo da parceria, fixando prazo para a sua
corregdo e reparacéo, certificando-se de que as solugdes por ela pro-
postas sejam as mais adequadas;

27.1. AFISCALIZACAOQ, exercida pela COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO de que trata este Item, né&o exclui nem reduz
a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imper-
feicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes
e prepostos.

27.2. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, tais como:

i. Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou res-
ponsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcdo e
apoio ao usuario;

ii. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA;

iii. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizagao destes em ativida-
des distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a
fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

iv. Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio drgéo ou entidade responsavel
pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de diarias
€ passagens.

27.3. Notificar a ORGANIZA(;AO PARCEIRA, por escrito, sobre as
imperfeicdes, as falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e de-
mais irregularidades constatadas na execugéo da parceria, a fim de
serem tomadas as providéncias cabiveis para corre¢do do que for
notificado; )
27.4. Verificar e notificar, caso constatado, que a ORGANIZAGCAO
PARCEIRA tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administrag&o publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO
DE COLABORAGAOQ, estendendo-se a vedagao aos respectivos con-
juges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

27.5. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetua-
da a substituicdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer

motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha cau-
sado embaragos a administragéo;

27.6. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos;

27.7. Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer 0cor-
réncia relacionada com a execugdo do TERMO DE COLABORACAQ;
27.8. Aplicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regula-
mentares cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

27.9. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA,
as rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
27.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

27.11. Proporcionar as condi¢des necessarias para que a ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA possa cumprir o que for estabelecido no Edital do
Chamamento Piblico e no TERMO DE COLABORACAO: )
27.12. Cientificar o 6rgédo de representagéo judicial do PODER PU-
BLICO para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimen-
to das obrigacées pela ORGANIZACAO PARCEIRA,;

27.13. Efetuar os Repasses & ORGANIZAGAO PARCEIRA dos valo-
res resultante do Termo de Colaboragao, no prazo e condigdes esta-
belecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

28. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO PARCEIRA

28.1. Executar a parceria conforme especificagdes deste TERMO DE
REFERENCIA, EDITAL de Chamamento Piblico e seus Anexos, bem
como o de sua proposta, com a alocagdo de méo de obra pela forma
de contratagéo que entender necessaria ao perfeito cumprimento das
clausulas do TERMO DE COLABORAGAO;

28.2. Reunides pedagdgicas, em periodicidade a ser estipulada pelo
Coordenagéo Geral.

28.3. Conjunto de atividades interativas a serem desenvolvidas em
PARCERIA com a Secretaria Municipal de Cultura aplicadas aos usu-
arios, com base em pontos turisticos da cidade, os aspectos culturais
e datas comemorativas.

28.4. Aceitar as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para
a substituicdo imediata dos seus contratados ou cooperados cuja atu-
agéo, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, conside-
rados prejudiciais e inconvenientes a execugéo da parceria;

28.5. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n° 50 a
63 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Prestagao de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

28.6. A ORGANIZAGAO PARCEIRA néo repassara quaisquer custos
oriundos da execugao parceria;

28.7. Disponibilizar um numero de telefone mével que permita o con-
tato imediato entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEI-
RA de forma permanente, incluindo dias nao Uteis;

28.8. Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORAGCAO, em obediéncia as prescri¢des des-
critas no art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014; X

28.9. As especificacdes deste TERMO DE REFERENCIA foram ela-
boradas sob responsabilidade direta do ICTIM & ORGANIZAGAO
PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a Unica e irrecusavel responsa-
bilidade pela execugédo da parceria, dentro das atribuigdes que lhe
couberem;

28.10. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicio-
nais decorrentes de falha ou omissao no projeto técnico, quando de
sua autoria, conforme especificagdes técnicas descritas nos anexos
deste Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico;
28.11. Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;
28.12. Participar das reuniées sempre que necessario e prestar escla-
recimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

28.13. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo
ICTIM, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucado dos servigos;

28.14. Prover todos os meios necessarios a garantia da continuidade
do Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagao de
qualquer natureza;

28.15. Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) ho-
ras que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem
prejuizo da aplicag@o das penalidades cabiveis, propondo as agdes
corretivas necessarias;

28.16. Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento
de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
28.17. Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagées ou notifi-
cagBes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros
e omissdes, relativas aos servicos sob sua responsabilidade técnica
ou fiscalizag&o;
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28.18. Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto
deste Termo de Referéncia que venham a ser solicitados pelo ICTIM
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

28.19. Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;

28.20. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutu-
ra necessaria ao cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORA-
CAO, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisao
desde a implantagéo;

28.21. AORGANIZAGAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo ou
dos materiais empregados;

28.22. Aceitar, a critério do, no todo ou em parte, a rejei¢do do servi-
co entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente
Termo de Referéncia, bem como no Edital de Chamamento Publico;
28.23. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, pro-
vocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contra-
tados ou cooperados envolvidos na execugéo dos servigos, respon-
dendo integralmente pelo dnus decorrente de sua culpa ou dolo na
entrega dos servigos, o que ndo exclui nem diminui a responsabilida-
de pelos danos que se constatarem, independentemente do controle
e gestdo e fiscalizagao exercidos pelo ICTIM;

28.24. Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantida-
de suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Termo
de Referéncia;

28.25. Cumprir as condigbes de garantia, assisténcia técnica e supor-
te do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia e seus Anexos;
28.26. Seguir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ, & qual se reportara, bem
como as disposigdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questdes controvertidas a solugédo técnica que lhe for recomendada,
sem que isso se constitua em restricdo a independéncia de seus pro-
fissionais;

28.27. Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem
com urbanidade;

28.28. Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade
de acatar as Normas do ICTIM;

28.29. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de
contratagdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagéo especifica, relacionadas a
execugdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia néo transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

28.30. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

28.31. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a docu-
mentacado que Ihe for entregue pelo ICTIM;

28.32. Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, docu-
mentos e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do TER-
MO DE COLABORAGAO.

28.31. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decor-
réncia do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

28.33. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e
dados, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus con-
tratados, cooperados ou prepostos vierem a obter em funcéo dos ma-
teriais fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham
a ocorrer;

28.34. Nao utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgagéo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e
impressos;

28.35. Né&o veicular publicidade ou qualquer informag&o quanto ao
objeto desta parceria sem prévia autorizagédo do ICTIM;

28.36. N&o se pronunciar em nome do ICTIM a érgdos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

28.37. Manter, durante toda a execugéo do TERMO DE COLABO-
RACAO, compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condices de habilitagdo e qualificagéo exigidas no EDITAL CHAMA-
MENTO PUBLICO, sob pena de aplicagao das penalidades;

28.38. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servico téc-
nico especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos
com verbas oriundas da futura parceria, para que O ICTIM possa
utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia e seus
Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/2014 e regulamento
previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n® 54/2017;

28.39. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de informa-
¢es, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a utilizago dos projetos e suas solugdes fornecidas;
28.40. Nenhum pagamento adicional seré efetuado em remunerag&o aos servigos que sobrevierem durante a execugéo e que sejam neces-
sarios para a perfeita execugdo dos projetos apresentados pelo ICTIM. Os custos respectivos por todos os servicos necessarios a perfeita
execucao dos projetos deveréo estar incluidos nos pregos constantes da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;
28.41. Assumir todas as despesas e onus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos com o TERMO DE COLA-
BORACAO, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pelo ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
contratados, cooperados, prepostos e a futura ORGANIZAGCAO PARCEIRA;
28.42. Contratar todos 0s seguros e pagar todas as taxas a que estiver obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem énus para o

ICTIM;

28.43. Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no relaciona-
mento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e necessidades

do ICTIM;

28.44. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execugéo do objeto para os técnicos do ICTIM;
28.45. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO;

28.46. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais necessarios para representé-la na execugdo do TERMO DE COLABORACAO
com capacidade para tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.
28.47. AORGANIZACAO PARCEIRA devera apresentar declaragdo de que nao havera remuneragéo a qualquer titulo, com 0s recursos repas-
sados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, de acordo com o disposto no artigo 45, Il

da Lei 13.019/14.

28.48. A Organizagdo Parceira devera enviar em meio digital as informagdes relacionadas ao processo de gestéo ao ICTIM. Entregar mensal-
mente, até o dia 05 de cada més, os dados refqrentes ao monitoramento das agdes.
29. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS DE AFERICAO

adequada para o bom de-
senvolvimento do projeto.

META PRODUTO DESCRICAO PRAZO
Sera entregue pela contratada uma pla-
. .. |nilha com demonstrativo de funcionarios
Demonstrativo de Funciona- ratad icul Final do més 1
rios Contratados contratados, com os nomes, curriculos e | Final do més
fungdes dos funcionarios contratados (em
meio fisico e digital)
Meta 1 — Garantir os recursos materiais, humanos Sera ap(rjesen_tado dpela Pa(rj(_:ejra dgcumgn-
e estruturais para o funcionamento do projeto. . to com escrm_v 0 das conaigoes de tra_ a-
Infraestrutura,  equipamen- | lho, quanto a infraestrutura; lista nominal
tos, materiais e logistica | com entrega dos equipamentos previstos | Final do més

para equipe do projeto; descricdo das so-
lugdes apresentadas para locomogéo dos
orientadores e coordenagdo do projeto.
(em meio fisico e digital)

01 da Parceria

Meta 2 - Criag&o de Plano Pedagadgico, de forma a
contemplar as agdes referentes aos trés ambien-
tes formativos: Capacitagdo dos Agentes de De-
senvolvimento Educacional e Territorial , formagao
dos estudantes da Rede Publica do municipio e
moradores (empreendedores ou futuros empreen-
dedores na area de economia solidaria), com con-
teddo minimo em: em Educagdo e Organizacdo
popular, Consumo Consciente e Comércio Justo,
Agroecologia, Soberania Alimentar, Autogestéo e
Finangas de Empreendimentos Solidarios.

Plano Pedagégico

Devera ser submetido ao responséavel
pela gestdo do projeto, junto ao ICTIM
(em formato fisico e digital), o Plano Pe-
dagogico, contendo o planejamento para
a realizagdo das agOes e etapas das for-
magdes previstas. O ICTIM e a EcoSol
realizara sua analise e aprovagéo em um
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

45 dias Uteis
ap6s assina-
tura do Termo
de Colabora-
céo

META

PRODUTO

DESCRICAO

PRAZO

Meta 3 — Cadastrar estudantes de escolas publi-
cas municipais ou estaduais, do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do ensino
médio para acesso ao Programa Mumbuca Futu-
ro.

Plano de agdo para mobiliza-
céo e cadastramento para o
Mumbuca Futuro.

Sera entregue o plano de acéo, ao gestor
da parceria elaborado em conjunto com o
ICTIM e a EcoSol para mobilizagéo e ca-
dastramento para o Mumbuca Futuro. (em
meio fisico e digital)

Final do més
01 da Parceria

Lista de cadastro dos estu-
dantes.

Sera entregue uma lista dos estudantes
cadastrados, organizada por escola e sé-
rie em um formato padrdo a ser acordado
entre a OSC Parceira e 0 ICTIM (em meio
fisico e digital).

Final do més
04 da Parceria

Meta 4 — Capacitar 250 (trezentos e quarenta)
Agentes de Desenvolvimento Educacional e Ter-
ritorial, para que estes deem formagao aos estu-
dantes de escolas publicas (municipais ou esta-
duais) e moradores (empreendedores ou futuros
empreendedores) preferencialmente beneficiarios/
as dos programas de transferéncia de renda, nas
tematicas de Economia Solidaria.

mativos realizados

META PRODUTO DESCRICAO PRAZO
Serdo entregues, em formato fisico e di-
Relatorio dos processos for- | gital, relatorios descritivos com contetdo | Final do més

desenvolvidos, dindmicas, fotos, liste pre-
senca .

04 da Parceria

Lista do material didatico/
pedagdgico, para a capa-
citagdo, previsto no Plano
Pedagdgico.

Sera entregue ao ICTIM uma lista nominal
contendo o material didatico/pedagdgico
utilizado na capacitagdo (em meio fisico
e digital).

Final do més
04 da Parceria

Listagem de comprovagéo
de distribuicdo do Material
Pedagdgico.

Listagem de distribuicdo do material peda-
gbgico com data e assinatura dos recep-
tores incluindo equipe do projeto e parti-
cipantes dos processos formativos que
receberem material pedagégico.

Final do més
04 da Parceria




JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1296 | Ano XIV | 08 de abril de 2022

META

PRODUTO

DESCRIGAO

PRAZO

Meta 5 - Realizar formagéo de estudantes do 6°
a0 9° do ensino fundamental e do 1° ao 3° anos do

Futuro, em educagdo popular, organizag&o popu-
lar, economia solidaria, consumo consciente, co-
mércio justo, agroecologia e soberania alimentar.

ensino médio cadastrados no Programa Mumbuca | -

Relatério dos processos for-
mativos junto aos estudantes

Serdo entregues, em formato fisico e di-
gital, relatdrios descritivos com contetdo
desenvolvido, dindmica, fotos, listas de
presenca ou diarios de classe.

Trimestral

Relatorio de avaliagdo das
atividades  desenvolvidas
junto aos estudantes.

Sera entregue, em formato fisico e digital,
relatorio de avaliagdo das atividades de-
senvolvidas juntos aos estudantes.

Semestral

META

PRODUTO

DESCRIGAO

PRAZO

Meta 6: Viabilizar iniciativas de fomento a criagéo
e/ou manutengédo de empreendimentos economi-
cos solidarios nos distritos maricaense.

Diagnéstico inicial das po-
tencialidades e iniciativas
empreendedoras nos 04
(quatro) distritos maricaen-
se.

Sera entregue ao ICTIM documento, con-
tendo Diagnéstico inicial das potencialida-
des e iniciativas empreendedoras nos 04
(quatro) distritos maricaense (Em formato
fisico e digital)

Final do més
02

Relatorio dos processos (in)
formativos realizados com a
comunidade local.

Serdo entregues ao ICTIM, relatorios
descritivos com contetido desenvolvidos,
dindmicas, fotos e listas de presenca .

Trimestral

Lista de materiais (adquiri-
dos conforme diagnéstico)
para o fomento ao funciona-
mento de empreendimentos
populares  solidarios, nos
espacos de produgdo com-
partilhada oferecidos pelo
projeto.

Serd entregue ao ICTIM lista de materiais
diversos (adquiridos conforme diagndsti-
€0), necessarios para o fomento ao fun-
cionamento

de empreendimentos populares solidarios,
nos espagos de produgdo compartilhada
oferecidos pelo projeto (em meio fisico e
digital).

Trimestral

Relatério de avaliagdo das
atividades  desenvolvidas
junto aos moradores.

Sera entregue, em formato fisico e digital,
relatério de avaliagdo das atividades de-
senvolvidas juntos aos moradores.

Semestral

DA SUBDELEGACAO

30.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente atividades correlatas, com prévia autorizagdo do ICTIM, mediante
justificativa por escrito.

31. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

31.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
54/2017, o ICTIM podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangdes:

i. Adverténcia;

ii. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da administragdo publica Municipal, por prazo de até dois anos;

iii. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido 0 prazo da sancdo aplicada com base no inciso |l.

31.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill do item 21.1 é de competéncia exclusiva do Diretor Presidente, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos
de aplicagéo da penalidade.

32. DA INEXECUGAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

32.1. Ainexecugéo do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, total ou parcialmente, podera ensejar a rescisao do TERMO DE COLABO-
RACAO, na forma da Lei federal n° 13.019/2014, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

32.2. A rescisdo unilateral do TERMO DE COLABORAGAO podera ser determinada pelo ICTIM, de acordo com a Lei n® 13.019/2014, sem
prejuizo das demais sangdes impostas pela lei e por esse TERMO DE REFERENCIA;

32.3. Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditrio e a ampla defesa;
32.4. Arescisdo administrativa ou amigével sera precedida de autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente;

33. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

33.1. AOSC parceira devera arcar com todas as despesas e encargos em relagdo aos profissionais que estardo disponibilizados para exe-
cutar a parceria;

i. Qualquer pessoa podera impugnar o de Edital de Chamamento Publico, a 05 (cinco) dias apds a sua divulgagéo, por petigdo dirigida ou
protocolada no endereco da sede do ICTIM situada na Rua Bardo de Ino&, n° 72, Centro — Maricd, no horéario de 10:00 as 16:00h.

ii. Os pedidos de esclarecimento decorrentes de dividas na interpretagdo do Edital de Chamamento Publico a ser confeccionado, deverdo
ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletronica
pelo e-mail: ictimarica@gmail.com.

PARAGRAFO UNICO: Os esclarecimentos serdo prestados pela COMISSAO DE SELECAO.

i. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no presente Termo. As respostas as impugnagdes
e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

ii. Eventual modificacédo no presente instrumento, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagao pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagédo
das propostas ou o principio da isonomia.

ii. O ICTIM resolvera os casos omissos e as situagdes nédo previstas no presente, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que
regem a administragdo publica.

iv. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando

explicitamente disposto em contrario. Os prazos se iniciam e expi-
ram exclusivamente em dia de expediente da Prefeitura Municipal
de Marica.

v. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento e sera publicado no Jornal Oficial
de Marica (JOM) e na péagina do Site oficial do ICTIM www.ictim.
com.br.

Marica/RJ, 07 de marco de 2022.

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

DIRETOR DE INOVAGAO E CIENTIFICA

MATRICULA 1300002

CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300000

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1.CONTEXTO

Segundo estimativas do IBGE, o municipio de Marica, situado na
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, tinha uma populagéo esti-
mada em 2018 de 157.789 habitantes. Nos Ultimos anos, a cidade
vem experimentando grandes mudancas, tanto na sua infraestrutura
urbana, quando na qualidade de servigos ofertados pelo poder publi-
co local, trazendo melhoria na qualidade de vida. Os investimentos
sdo vistos em diversas areas, notadamente em saude, educagao,
infraestrutura, politicas de distribuicdo de renda e estabelecimento
da Moeda Social Mumbuca, empresa publica de transporte gratuito,
entre outras politicas inclusivas e essenciais para a populagéo de
Marica.

Tais politicas publicas da estruturadas e implementadas pela prefei-
tura da cidade, sdo voltadas para proporcionar uma vida mais dig-
na para a populagdo, tendo sempre como norte, o dialogo amplo,
objetivando melhor compreender suas demandas e, em conjunto,
desenvolver as politicas que melhor atendam a essas necessidades.
Nesse sentido vem construindo nos ultimos anos estratégias de de-
senvolvimento para além dos royalties advindos da exploragéo do
petréleo.

Estratégias que repensam o abastecimento do municipio com base
nos principios da agroecologia, da soberania e seguranga alimentar
e do comércio justo e solidario (aqui podemos citar, como exemplo,
as hortas comunitérias e a Feira Livre Solidaria) assim como co-
locam em pratica politicas publicas que contribuam para o acesso
da populagéo a novas formas de gestao financeira que privilegiam
a circulagdo e partilha das riquezas produzidas no territorio e seu
reinvestimento no desenvolvimento local e sustentavel.

Neste dmbito, os Programas de Transferéncia de Renda da Secre-
taria de Economia Solidaria geram um espiral positivo de desenvol-
vimento quando incorporam os principios e métodos das finangas
solidarias com o uso da Moeda Social Mumbuca e o fomento a im-
plementacéo dos Bancos Comunitérios. Todo o valor transferido as
familias, em Mumbuca, permanece no municipio contribuindo para
0 aquecimento da economia local e estimulando a cria¢do de postos
de trabalho, principalmente nos setores do comércio e de servigos.
Ainda assim, os indicadores econdmicos apresentados pelo IBGE
demonstram o tamanho do desafio que o municipio tem a enfrentar
no que tange a garantia do direito ao trabalho digno.

Com base nestes indicadores, para além e em complementaridade
com as politicas de desenvolvimento da Prefeitura Municipal, fazem-
-se necessarias outras estratégias de fortalecimento da economia
local, com enfoque na formagao cidada e geragdo de renda, a fim
de alcangar indices que reflitam na melhoria de qualidade de vida da
populagdo maricaense.

No que tange & juventude, segundo o Instituto Brasileiro de Anélises
Sociais e Econémica - IBASE, “além das barreiras para ingressar no
primeiro emprego, estudos apontam que contemporaneamente, os/
as jovens tém maior dificuldade de encontrar e permanecer em uma
situagdo de trabalho decente. Isto significa que eles/as estdo mais
presentes em ocupagdes com maior precariedade, que ndo garan-
tem a carteira assinada, com baixa remuneragéo, jornadas extensas
e condigdes de saude e seguranca precarizadas. Vale destacar que
quanto menor a renda e a escolarizagao, se forem mulheres ou se
forem negros/as, a precarizagéo € ainda maior” dificultando a conti-
nuidades dos estudos.
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O Programa Municipal de Economia Popular e Solidaria, Combate a
Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel, vem responder a preocu-
pacdo da Secretaria de Economia Solidaria com o futuro de nossos
estudantes, com ag6es que visam contribuir na formagéo para a ci-
dadania de criangas e adolescentes, bem como, desenvolvimento e
garantia de renda dos seus municipes.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Quanto a parceria

A presente solicitagéo de Parceria busca ofertar condigdes técnicas
e logisticas para a realizag@o dos objetivos do Programa Mumbuca
Futuro, que é inovador, tanto no que tange a concessao de benefi-
cios, quanto a formagdo em Economia Solidaria no ambiente esco-
lar e no fomento a empreendimentos econdmicos solidarios. O que
permite olhar para os territorios como produtores de riqueza e am-
bientes férteis para o desenvolvimento dos jovens empreendedores
dentro dos principios da economia solidaria e da agroecologia.

Para tal, a integragdo e comprometimento entre as secretarias en-
volvidas e a OSC parceira, se faz determinante para o alcance das
metas e a efetividade do objeto da parceria proposta.

2.2. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas.

Para contribuir com a superagéo das desigualdades sociais e eco-
némicas provocadas pelo desemprego, como expressam os dados
do IBGE apresentados no item 2.1, e a0 mesmo tempo contribuir a
mais rapida readequagao da classe trabalhadora para novo cenario
do mundo do trabalho, o ICTIM em parceria com a Secretaria de
Economia Solidéria, através de politicas produtivas de inclus&o, dis-
tribuicdo e geracéo de renda no municipio, atua no fomento a préati-
cas econdmicas e sociais organizadas sob a forma de cooperativas,
associagoes, clubes de troca, empresas autogestionérias, redes de
cooperagao, entre outras, além, de somar esforgos para a redugdo
da evaséo escolar nos anos finais da rede publica no municipio tor-
nando as atividades pedagégicas mais estimulantes e praticas.

O presente projeto se insere nestes esforcos, e, sendo coerente com
sua proposta, ira investir na formagao e consolidagéo de um coletivo
de jovens educadores/as populares, em economia solidaria, que por
sua vez serdo os responsaveis pela formagéo de dois publicos dife-
rentes, a saber: criangas e adolescentes matriculados/as do 6° ao 9°
ano do ensino fundamental da na rede publica municipal e do 1° ao
3° ano do ensino médio da rede publica estadual residentes em Ma-
rica, conforme §1° - art. 18-C - Lei Municipal n® 2.787/2017, além, de
aproximadamente 3.500 moradores/empreendedores do Municipio.

Para muitos destes/as Jovens Educadores Populares esta sera a
primeira oportunidade de trabalho digno e a0 mesmo tempo de for-
mag&o continuada em temas atuais como economia solidéria, sobe-
rania alimentar, agroecologia, desenvolvimento sustentavel, organi-
zacgao popular entre outros.

Para os estudantes do ensino fundamental e médio, significa um
incentivo a mais para terminar os estudos e 0 acesso a praticas e co-
nhecimentos que contribuirdo para uma melhor colocagdo no mundo
do trabalho, com dignidade e autonomia. Assim como estimular e
facilitar o acesso a formagdo académica, o que pode aumentar a
empregabilidade dos jovens residentes em Marica.

Os Jovens Educadores Populares do Mumbuca Futuro também irdo
apoiar a organizagdo popular nos 04 distritos que compdem o mu-
nicipio, na condi¢do de Agentes de Desenvolvimento, identificando
suas realidades e potencialidades, atuando em conjunto com as co-
munidades em seus territdrios, disseminando e orientando a cons-
trugdo de novos arranjos produtivos, através de didlogos e formagao
voltados para o desenvolvimento de habilidades empreendedoras
dentro dos principios da economia solidéria, incentivando a orga-
nizagdo coletiva (associativismo / cooperativismo) para criagdo de
seus proprios postos de trabalho.

3.COERENCIA COM A LEGISLACAQ

A Lei Organica do Municipio destina um capitulo especifico as as-
sociages e cooperativas. Neste, afirma que o “poder publico incen-
tivard a organizagéo das associagdes sempre que o interesse e 0
da administrag&o convergirem para a colaboragéo comunitaria e a
participagdo popular na formagéo e execugéo de politicas publicas
. Em seu Artigo 431 afirma que o Municipio incentivara a criagdo de
cooperativas para o fomento de atividades nos seguintes setores:
agricultura, pecudria e pesca; construgdo de moradias populares;
abastecimento urbano e rural; créditos; assisténcia juridica. Além de
estabelecer programas especiais de apoio a iniciativa popular.

Corroboram ao cumprimento do previsto na Lei Organica, citada aci-
ma, a edicao de leis que regulamentam a participacéo da sociedade
na estruturacéo de novos arranjos alinhados aos principios da Eco-
nomia Solidaria, fortalecendo e modernizando os vinculos na educa-
cao formal, como a seguir:

- A Lei Municipal n°® 2.639, de 09 de dezembro de 2015 institui a
politica municipal do Cooperativismo;

- ALein®2.652, de 15 de dezembro de 2015, institui Programa Mu-
nicipal de Economia Popular e Solidaria, Combate a Pobreza e De-
senvolvimento Sustentavel no Municipio de Marica;

- Lein®2.787/2017, de 14 de dezembro de 2017, inclui o art. 17-C,
o art.18-C e o art. 18-D na Lei Municipal n® 2.652/20, de 15/12/2015;
- Decreto Municipal n°® 98/2017, de 19 de dezembro de 2017, dispbe
sobre o Programa Mumbuca Futuro, considerando o que foi estabe-
lecido pela Lei Municipal n° 2.787/2017;

A possibilidade de um futuro mais préspero depende das iniciativas
de hoje. E por esse motivo que o Estado deve preocupar-se com
medidas positivas, as quais impliquem em realizagdes nas mais di-
versas areas, seja na salde, na educagéo, na assisténcia, no espor-
te, na cultura ou no lazer.

Diante dos avangos aos quais vém ocorrendo no municipio, o pro-
gresso deve ser acompanhado da capacitagdo do morador desta
regido. Caso contrario, com o vertiginoso crescimento demografico,
acompanhada das demais mudangas as quais este territorio vem
passando, abrir-se-a caminho favoravel para o aumento da exclu-
sao social e, consequentemente, para a marginalizagéo.

Logo, deve o Poder Publico se utilizar de todas as suas prerrogativas
de execugdo e possibilidades legais que lhe sdo outorgadas, para
que se promova continua e progressivamente a insercdo social, a
consecugdo dos anseios sociais, bem como o desenvolvimento, em
defesa da dignidade da pessoa humana.

4. QUANTO A PARCERIA

Portanto, diante da necessidade de expertise na area do referido
programa, que possibilite uma maior celeridade na execugédo das
acoes, através de capacidade técnica e operacional para o desen-
volvimento do objeto proposto é que se mostra oportuna e indicada
a celebragao de parceria, através de Termo de Colaboragéo, entre o
ICTIM e Organizagdes da Sociedade Civil, em conformidade com a
Lein®13.019/2014 - Marco Regulatorio das Organizagdes da Socie-
dade Civil /MROSC.

5. OBJETO

Implantagdo e Gestéo de Incubadora de Inovagédo Social em Econo-
mia Solidaria “ Mumbuca Futuro” no Municipio de Marica.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.1. Contratar recursos com vistas a realizagao de agdes articuladas
em economia solidaria e inovag&o social em Marica em parceria com
a Secretaria Municipal de Economia Solidaria (Ecosol), tendo inter-
face com o Programa Mumbuca Futuro, Decreto Municipal n° 98 de
19 de dezembro de 2017;

6.2. Estruturagdo e desenvolvimento de um polo de economia soli-
daria, educagéo de jovens matriculados na rede municipal de ensino
e familias em situagéo de vulnerabilidade em Marica;

6.3. Capacitagdo de empresas, empreendedores e recursos huma-
nos em economia solidaria e inovagao social em Marica;

6.4. Impactar e aumentar a qualidade de vida na cidade;

6.5. Gerar atrativos para empresas se estabelecerem em Marica,
com vistas a criagdo de um Arranjo Produtivo Local em economia
solidaria;

6.6. Aumentar a arrecadagdo do municipio, por meio da economia
solidaria, com iniciativas sustentaveis e que respeitem o meio am-
biente;

6.7. Realizagdo de atividades hibridas, apoiadas em plataformas
tecnoldgicas, combinando ambiente virtual com espacos fisicos;
6.8. Promover encontros educacionais e pedagdgicos em formato de
oficinas itinerantes nos espacos e prédios publico e privados, bem
como em comunidades de Maricé;

6.9. Realizar seminarios, congressos, debates e palestras sobre
economia solidaria e inovag&o social na cidade de Marica;

6.10. Realizar a inclusdo social e profissional em todas as areas
abrangidas por estes objetos de contrato para pessoas com neces-
sidades especiais;

6.11. Fomentar a implantago de um Arranjo Produtivo Local (APL),
da economia solidaria, do qual os resultados se consolidem com o

objetivo da produgéo local;

6.12. Implementacdo e implantagao de solugdes inovadoras na area
de economia solidaria para o municipio;

6.13. Conceder apoio a Administragéo Publica Municipal para a Co-
ordenagéo e Execugao de Formagdo em Economia Solidaria realiza-
da no ambito do Programa Mumbuca Futuro;

6.14. Cadastrar estudantes das escolas publicas municipais ou es-
taduais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do
ensino meédio, para acesso ao Programa Mumbuca Futuro em suas
modalidades mensal e anual, conforme critérios do Decreto Munici-
pal n® 98/2017;

6.15. Capacitar 250 jovens em Agentes de Desenvolvimento Educa-
cional e Territorial, organizagao popular, economia solidaria, consu-
mo consciente e comércio justo, agroecologia, soberania alimentar,
finangas solidarias, autogestdo de empreendimentos econémicos
solidarios;

6.16. Oferecer cursos de formagdo em economia solidaria e inova-
¢ao social aos estudantes cadastrados/as no Programa Mumbuca
Futuro;

6.17. Fomentar e fortalecer praticas econémicas e sociais organi-
zadas para aproximadamente 3.315 moradores, preferencialmente
beneficiarios/as dos programas de transferéncia de renda, com pro-
cessos formativos em 04 (quatro) distritos do Municipio.

7. ABRANGENCIA E PUBLICO ALVO

Atender os estudantes da rede municipal ou estadual de educagéo,
matriculados do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e 1° ao 3° ano
do ensino médio, jovens educadores e moradores empreendedores
(ou futuros empreendedores) na area de economia solidaria, sendo
preferencialmente beneficiarios dos programas de transferéncia de
renda, nos 04 Distritos do Municipio.

8 METODOLOGIA, FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E
CUMPRIMENTO DAS METAS.

O Programa Mumbuca Futuro realizara a capacitagao de 250 jovens
residentes no municipio (preferencialmente jovens de 18 a 29 anos,
com ensino médio), nas tematicas que envolvem a organizagéo po-
pular, criagdo e desenvolvimento de empreendimentos de Economia
Solidaria. Seréo no minimo 320h de formagéo (estimado em 3 (trés)
meses, distribuidas em seminarios, oficinas, visitas técnicas no am-
bito do Estado do Rio de Janeiro e cursos. Os jovens capacitados,
passaréo a Agentes de Desenvolvimento Educacional e Territorial,
contratados pelo regime de cooperativismo.

Os Agentes de Desenvolvimento Educacional e Territorial, serdo
multiplicadores nos processos formativos desenvolvidos com o0s
estudantes da rede publica de Educag@o matriculados no Ensino
Fundamental Il = do 6° ao 9° ano e Ensino Médio - do 1° ao 3° ano,
cadastrados no Programa Mumbuca Futuro com carga horaria a ser
especificada no Plano Pedagégico desenvolvido pela OSC parceira
e aprovado pela Secretaria de Economia Solidaria. Irdo trabalhar
com a supervisdo permanente de um Orientador Educacional expe-
riente em economia solidaria que atuard como tutor destes jovens
em seu ingresso a vida profissional e acompanhara seu trabalho
durante todo o tempo de execucao do projeto.

Além de atuarem nas Escolas, uma parte dos Agentes de Desenvol-
vimento Educacional e Territorial ir& contribuir para uma melhor com-
preenséo da realidade dos bairros onde estéo inseridas estas escolas
incentivando / fortalecendo iniciativas econdmicas populares, através
de orientagdes para as diversas vertentes que envolvem a (auto) ges-
tao dos empreendimentos.

O Plano Pedagdgico elaborado pela equipe técnica e pedagdgica da
parceria, devidamente aprovado pelo ICTIM em parceria com a Se-
cretaria de Economia Solidaria (EcoSol), versara sobre materiais e
contelido especificos para a formagédo e comunicacéo das atividades.
O projeto contara entdo com trés ambientes formativos:

° A formacéo dos/as educadores populares;

° A capacitagdo dos estudantes do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental e 1° ao 3° do ensino médio, matriculados/as na rede mu-
nicipal e estadual de educagéo em Economia Solidaria, e cadastrados
no Programa Mumbuca Futuro;

° A sensibilizagdo, mobilizagdo e fomento da populagédo, nos
bairros, em torno da organizag&o popular e do desenvolvimento eco-
ndmico solidario.

9. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS DE AFERI-
CAO
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META

PRODUTO

DESCRIGAO

PRAZO

Meta 1 — Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o
funcionamento do projeto.

Demonstrativo de Funcionarios Contratados

Sera entregue pela contratada uma planilha com demonstrativo de fun-
cionérios contratados, com os nomes, curriculos e fungdes dos funcio-
narios contratados (em meio fisico e digital)

Final do més 1

Infraestrutura, equipamentos, materiais e logis-

Sera apresentado pela Parceira documento com descritivo das condi-

Final do més 01

referentes aos trés ambientes formativos: Capacitagdo dos Agentes de
Desenvolvimento Educacional e Territorial, formagéo dos estudantes da

ao ICTIM (em formato fisico e digital), o Plano Pedagégico, contendo
o planejamento para a realizagéo das agdes e etapas das formagoes

tica adequada para o bom desenvolvimento do | ¢des de trabalho, quanto a infraestrutura; lista nominal com entrega dos | da Parceria
projeto. equipamentos previstos para equipe do projeto; descrigéo das solucdes
apresentadas para locomogéo dos orientadores e coordenagéo do pro-
jeto. (em meio fisico e digital)
Meta 2 - Criagéo de Plano Pedagdgico, de forma a contemplar as agdes | Plano Pedagdgico Devera ser submetido ao responsavel pela gestdo do projeto, junto 45 dias uteis

apés assinatura
do Termo de Co-

ensino médio para acesso ao Programa Mumbuca Futuro.

para o Mumbuca Futuro. (em meio fisico e digital)

Rede Publica do municipio e moradores (empreendedores ou futuros previstas. O ICTIM em parceria com a EcoSol realizara sua anélise e | laboragéo
empreendedores na area de economia solidaria), com contetudo mi- aprovacdo em um prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

nimo em: em Educagéo e Organizagao popular, Consumo Consciente

e Comércio Justo, Agroecologia, Soberania Alimentar, Autogestéo e

Finangas de Empreendimentos Solidarios.

META PRODUTO DESCRIGAO PRAZO

Meta 3 — Cadastrar estudantes de escolas publicas municipais ou es- | Plano de agdo para mobilizagéo e cadastramento | Sera entregue o plano de agéo, ao gestor da parceria elaborado em | Final do més 01
taduais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do | para o Mumbuca Futuro. conjunto com o ICTIM e a EcoSol para mobilizagdo e cadastramento | da Parceria

Lista de cadastro dos estudantes.

Sera entregue uma lista dos estudantes cadastrados, organizada por

Final do més 04

escola e série em um formato padrédo a ser acordado entre a OSC Par- | da Parceria
ceira e 0 ICTIM (em meio fisico e digital).
META PRODUTO DESCRICAO PRAZO

Meta 4 — Capacitar 250 (frezentos e quarenta) Agentes de Desenvol-

Relatério dos processos formativos realizados

Serdo entregues, em formato fisico e digital, relatorios descritivos com

Final do més 04

vimento Educacional e Territorial para que estes deem formacéo aos contetido desenvolvidos, dinamicas, fotos, liste presenca . da Parceria
estudantes de escolas publicas (municipais ou estaduais) e moradores | | jsta do material didatico/pedagogico, para a ca- | Sera entregue ao ICTIM uma lista nominal contendo o material didatico/ | Final do més 04
(empreendedores ou futuros empreendedores) preferencialmente bene- | pacitazo, previsto no Plano Pedagégico. pedagogico utilizado na capacitacdo (em meio fisico e digital). da Parceria
EC'ar'OS/.aSSdOl.S dprpgramas de transferéncia de renda, nas tematicas de Listagem de comprovagao de distribuicdo do Ma- | Listagem de distribui¢do do material pedagdgico com data e assinatura | Final do més 04
conomia solidaria. terial Pedagdgico. dos receptores incluindo equipe do projeto e participantes dos proces- | da Parceria
sos formativos que receberem material pedagdgico.

META PRODUTO DESCRIGAO PRAZO
Meta 5 - Realizar formacéo de estudantes do 6° ao 9° do ensino funda-
mental e do 1° ao 3° anos do ensino médio cadastrados no Programa | Relatério dos processos formativos junto aos es- | Serdo entregues, em formato fisico e digital, relatrios descritivos com | Trimestral
Mumbuca Futuro, em educagdo popular, organizagdo popular, econo- | tudantes contetido desenvolvido, dinamica, fotos, listas de presenga ou diarios
mia solidaria, consumo consciente, comércio justo, agroecologia e so- de classe.
berania alimentar.

Relatorio de avaliagdo das atividades desenvolvi- | Sera entregue, em formato fisico e digital, relatério de avaliagdo das | Semestral

das junto aos estudantes. atividades desenvolvidas juntos aos estudantes.
META PRODUTO DESCRICAO PRAZO

Meta 6: Viabilizar iniciativas de fomento a criagdo e/ou manutengéo de
empreendimentos econdmicos solidarios nos distritos maricaense.

Diagnostico inicial das potencialidades e inicia-
tivas empreendedoras nos 04 (quatro) distritos
maricaense.

Seréa entregue ao ICTIM documento, contendo Diagndstico inicial das
potencialidades e iniciativas empreendedoras nos 04 (quatro) distritos
maricaense (Em formato fisico e digital)

Final do més 02

Relatorio dos processos (in)formativos realizados
com a comunidade local.

Serdo entregues ao ICTIM, relatdrios descritivos com conteido desen-
volvidos, dinamicas, fotos e listas de presenca .

Trimestral

Lista de materiais (adquiridos conforme diagnos-
tico) para o fomento ao funcionamento de empre-
endimentos populares solidarios, nos espagos de
producdo compartilhada oferecidos pelo projeto.

Seréa entregue ao ICTIM lista de materiais diversos (adquiridos confor-
me diagnostico), necessarios para o fomento ao funcionamento
de empreendimentos populares solidarios, nos espagos de produgdo
compartilhada oferecidos pelo projeto (em meio fisico e digital).

Trimestral

Relatdrio de avaliagdo das atividades desenvolvi-
das junto aos moradores.

Sera entregue, em formato fisico e digital, relatério de avaliagdo das
atividades desenvolvidas juntos aos moradores.

Semestral

10. DESCRIGAO DAS METAS E ATIVIDADES

Meta 1 - Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento do projeto.
1. Atividade: Selecionar e contratar equipe com formag&o e experiéncia profissional adequada para atender as necessidades do projeto;

2. Atividade: Implantagéo da Incubadora Social Mumbuca Futuro;

3. Atividade: Garantir logistica adequada e necesséria ao desenvolvimento das atividades do projeto;
4. Atividade: Aquisicao e distribuicdo de material de consumo, previstos, de forma a assegurar a qualidade na execugao do projeto;

5. Atividade: Organizar a infraestrutura do projeto com adaptagéo predial instalagées e equipamentos suficientes e adequados para o desenvolvimento das agdes do projeto.
Meta 2 - Criagdo de Plano Pedagogico, para cada ambiente formativo, a saber: Capacitagéo dos Agentes de Desenvolvimento Educacional e Territorial, Formagdo dos estudantes da rede publica local e orientagéo aos
moradores, com contetido minimo em: Educagao e Organizagdo Popular, Consumo Consciente e Comércio Justo, Agroecologia, Soberania Alimentar, Autogestéo e Finangas de Empreendimentos Solidarios.

1. Atividade: Elaborar e encaminhar os Planos Pedagdgicos para a Secretaria de Economia Solidaria.
Meta 3 — Cadastrar estudantes de escolas publicas municipais ou estaduais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do ensino médio para acesso ao Programa Mumbuca Futuro, nos termos do Decreto

Municipal n® 98/2017.

1. Atividade: Realizar no minimo 01 (um) encontro em cada escola para mobilizar a comunidade escolar sobre a importancia do projeto, a fim de que sejam motivadores dos estudantes;

2. Atividade: Estruturar e realizar as atividades de cadastramento.

Aestratégia de cadastramento sera definida em conjunto com as Secretarias de Educagdo e Economia Solidaria. Sendo que o ICTIM e a EcoSol, que criara Comissao Especificamente designada ao Mumbuca Futuro,
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a responsabilidade juridica e institucional pelo cadastramento, conforme estabelece o Decreto Municipal n°
98/2017, cabendo a OSC Parceira apenas o apoio logistico e operacional.

Meta 3 — Capacitar 290 (duzentos e noventa) jovens como Educadores Populares, para que destes, sejam
selecionados os 252 (duzentos e cinquenta e dois) melhores avaliados para serem multiplicadores na
formagao aos estudantes de escolas publicas (municipais ou estaduais) e a moradores (empreendedores
ou futuros empreendedores em Economia Solidaria) preferencialmente beneficiarios/as dos programas de
transferéncia de renda, nas tematicas de Economia Solidaria.

1. Atividade: Realizar Sele¢@o dos jovens, para participarem da capacitagao, através de Edital de Seleg&o;
2. Atividade: Realizar processo de capacitacdo de 250 jovens como Agentes de Desenvolvimento Educa-
cional e Territorial, que ser@o responsaveis pela formagéo dos estudantes e empreendedores (ou futuros
empreendedores) em Economia Solidaria. Com estimativa de 320 horas de formagé&o, distribuidas em semi-
narios, oficinas, visitas técnicas no @mbito do Estado e cursos (conforme organizado no Plano Pedagdgico).
3. Atividade: Adquirir e distribuir material didatico-pedagogico, previsto no Plano Pedagogico, de forma a as-
segurar a qualidade na execucéo do projeto em consonéncia com a educagéo popular, dindmicas ludicas,
participativas e moderagéo visualizada;

Meta 4 - Realizar formagéo de estudantes do 6° ao 9° do ensino fundamental e do 1° ao 3° anos do ensino
médio, cadastrados no Programa Mumbuca Futuro, em educag&o popular, organizagéo popular, economia
solidaria, consumo consciente, comércio justo, agroecologia e soberania alimentar.

1. Atividade: Adquirir e distribuir material didatico-pedagdgico para as aulas e miniprojetos de empreende-
dorismo solidario, conforme constante no Plano Pedagégico.

2. Atividade: Realizar oficinas/aulas para formag&o dos estudantes cadastrados/as no Programa Mumbuca
Futuro, conforme planejamento pedagdgico.

3. Atividade: Realizar reunides, no minimo quinzenais, de monitoramento, avaliagéo e suporte necessario
na continuidade das atividades entre os Orientadores Educacionais e os Agentes de Desenvolvimento
Educacional e Territorial.

Meta 6: Viabilizar iniciativas de fomento a criagéo e/ou manutengéo de empreendimentos econémicos so-
lidarios nos distritos maricaense.

1. Atividade: Realizar diagnostico inicial das potencialidades e iniciativas empreendedoras nos 04 (quatro)
distritos maricaense.

2. Atividade: Mobilizar os moradores através de divulgacéo das agdes do projeto, desenvolvendo atividades
de aproximagao, compreensao da realidade local e envolvimento da comunidade;

3. Atividade: Adquirir e distribuir material didatico e para a realizagdo de projetos de empreendedorismo
solidério, previsto no Plano Pedagogico.

4. Atividade: Ofertar formag&o, conforme definido no Plano Pedagdgico, para aproximadamente 3.315 mo-
radores empreendedores (ou futuros empreendedores) em Economia Solidaria, sendo preferencialmente
beneficiarios/as dos programas de transferéncia de renda, nos 04 (quatro) distritos maricaense.

5. Atividade: Fomentar a constituigio de um coletivo de gestdo compartilhada para o fortalecimento e de-
senvolvimento das capacidades produtivas de trabalhadores e trabalhadoras organizados em empreendi-
mentos coletivos, familiares ou individuais, através de incubadoras instaladas nas unidades do projeto em
cada distrito;

6. Atividade: Ofertar acompanhamento aos empreendedores (ou futuros empreendedores) de economia po-
pular e solidaria, para elaboragdo de plano de viabilidade econémica, acesso ao crédito e desenvolvimento,
visando fortalecimentos das capacidades produtivas de trabalhadores/as organizados em empreendimen-
tos coletivos autogestionarias, familiares ou individuais.

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META

META

Periodo

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més
01 (02 [03 |04 |05 (06 (07 (08 |09 |10 |11 [12

Meta 1 - Garantir os
recursos materiais,
humanos e estruturais | X X X X X X X X X X X X
para o funcionamento
do projeto.

Meta 2 - Elaborar Pla-
no Pedagdgico

Meta 3 - Cadastrar
estudantes de escolas
publicas  municipais
ou estaduais, do 6°
ao 9° ano do ensino
fundamental e do 1°
ao 3° ano do ensino
médio para acesso ao
Programa  Mumbuca
Futuro

Meta 4 — Formar em ni-
vel basico 250 Agentes
de Desenvolvimento
Educacional e Territo-
rial, para capacitagdo
de estudantes de es- X X X
colas publicas munici-
pais e estaduais, mora-
dores e beneficiarios/
as dos Programas de
transferéncia de renda

Meta 5 - Capacitar
estudantes do 6° ao 9°
do ensino fundamental
e do 1° ao 3° anos do
ensino médio cadas-
trados no Programa
Mumbuca Futuro, em

educagao popular,
organizagdo popular,
economia  solidaria,

consumo  consciente,
comércio justo, agro-
ecologia e soberania
alimentar

Meta 6 — Viabilizar ini-
ciativas de fomento a
criagdo e manutengéo
de empreendimentos | X X X X X X X X X X X X
econdmicos solidarios
nos distritos marica-
ense

12. PRAZOS

O prazo para o presente termo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de Colaboragéo
e publicacéo do extrato. A conformidade do trabalho se dara através do Cronograma de Atividades, de
maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.

13. CUSTOS

13.1. Valor e Cronograma de Desembolso

13.1.1. Os recursos financeiros para a execucdo da respectiva parceria do municipio, corresponderéo ao
valor estimado de de R$19.671.195,92 (DEZENOVE MILHOES, SEISCENTOS E SETENTA E UM MIL,
CENTO E NOVENTAE CINCO REAIS E

NOVENTA E DOIS CENTAVOS), a fim de que se materializam os aspectos constantes no Plano de Traba-
lho e serdo pagos em 4 (quatro) parcelas, sendo a primeira efetuada Até 5 (cinco dias) apos a publicagao
do contrato no Jornal Oficial de Marica (JOM).

Més 1 Més 4
40% 25%

Més 7
25%

Més 10
10%

14. DAS PRESTACOES DE CONTAS

14.1. A Prestagdo Contas dos Recursos recebidos, deve ser feita conforme preconizado nos artigos 58, 59
e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n°® 50 a 63 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Pres-
tagdo de Contas emitido pela Controladoria Geral do Municipio. Deve-se, também, conter elementos que
permitam ao gestor ou comissao gestora avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas

15. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO:

15.1. AOSC Parceira deve dispor e manter o quadro de profissionais necessarios a execugao/cumprimento
do objeto, conforme composigao indicada no quadro abaixo.

ITEM [ NOME Qte |FUNGAO QUALIFICAGAO TIPODO [CARGA
VINCULO | HORARIA
1 Coordena-[02 |Encarregado de Coordenar|Preferencialmen-|PJ 40hs/
dor Geral o projeto. teEnsino  Superior Sem
com Experiéncia em
Economia  Solidaria
em gestdo de proje-
tos em parceria com
Poder Publico.

2 Orientador |08 |Dar formagdo na area de |Preferencialmente- | MEI 40hs/
Educacional Economia Solidaria e fazer | Ensino Superior com Sem
em Educa- o acompanhamento, dan-|experiéncia compro-
¢ao Popular do suporte nas atividades |vada em Economia
e Economia (durante toda a Parceria) | Solidaria
Solidaria dos Jovens Educadores Po-

pulares e Agentes de Agédo
Social.

3 Consultor|[08 |Auxiliar a gestdo do projeto |Ensino Superior MEI/PJ
AdHoc

4 Coordena-[02 | Coordenar a agéo pedagdgi- | Ensino Superior com [ MEIPJ 40hs/
dor Pedagé- ca do projeto. experiéncia compro- Sem
gico vada em Economia

Solidaria
5 Assistente |04 |Responsavel por avaliar e |Ensino Superior, em|PJ 30hs/
Social acompanhar os beneficia- | Servigo Social. Sem
rios do projeto em aparente
vulnerabilidade social, para
encaminhar (se necessario),
através da Secretaria de
Economia Solidaria, a rede
assistencial do municipio.
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6 Psicdlogo |02 |Responsavel por avaliar a|Ensino Superior em|PJ 30hs/
necessidade de acompanha- | Psicologia Sem
mento psicoldgico dos bene-
ficiarios, para encaminhan-
do-os a rede de atendimento
do municipio (se houver ne-
cessidade).

7 Analista 05 | Responsavel por dar apoio [ Ensino Superior In- [ MEI
técnico aos coordenadores | completo
geral e pedagdgicos.

9 Assistente |08 |Responsavel por dar apoio [ Técnico em Admi- | CLT 40hs/
Administra- administrativo nas atividades | nistragdo ou Ensino Sem
tivo referentes ao projeto, distri- | Médio Completo.

buidos nos 04 distritos. .

10 |Agente de|250 [Dar aulas de tematicas |Ensino Médio COOP.|40hs/
Desenvolvi- envolvendo Economia So- (10 me-|Sem
mento Edu- lidéria, voltada para os es- ses)
cacional e tudantes da rede escolar
Territorial de Maricd e capacitagéo/

orientagdo aos moradores
envolvidos com empreendi-
mentos na area de economia
solidaria.

11 Auxiliar 6 Apoio ao Assistente Adminis- | Ensino Médio CLT 40hs/
Administra- trativo Sem
tivo

12 Motorista 4 Ensino Fundamental | CLT 40hs/

Sem

13 | Vigia 6 Fazer a vigilancia da sede do | Ensino Fundamental | CLT 12/36
projeto

14 [Auxiliar de|08 |Responsavel pelalimpezae |Ensino Fundamental | CLT 40hs/
Servigos Ge- manutengdo das unidades [ Incompleto Sem
rais do Projeto

* No caso do Orientador Educacional em Educagao Popular e Economia Solidaria
deve ter no quadro contratado, preferencialmente: administradores, economistas
e contadores.

16.TABELA DE CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS

Material de limpeza R$120.000,00
Material de Escritdrio R$110.000,00
Lanches e alimentag@o em geral R$800.000,00
Locacdes e aquisi¢des necessaria para participagéo e re-
aIizagéo de e\?entogs para parieas R$800.000,00
Aquisicdo de equipamentos e materiais eletronicos/TI R$100.000,00
Manutengao de equipamentos R$ 100.000,00
Equipamentos e utensilios de cozinha R$ 30.000,00
Mobiliario R$200.000,00
Aluguel de Veiculos 6 R$440.000,00
Combustivel lubrificantes R$180.000,00
Locagao de Imével 12 R$600.000,00
Adequacéo de Imdvel/obras/elétrica/rede logica R$400.000,00
Energia Elétrica 12 R$72.000,00
Locacéo de Internet/telefonia fixa/movel 12 R$72.000,00
Agua 12 R$24.000,00
Aquisigdo/locagdo com manutengdo de aparelhos de ar-
-Condicionado Split — 9000/12000/18000/24000/36000 | 20 R$90.000,00
BTUS

TOTAL R$5.978.000,00

TOTAL CUSTOS RH R$10.010.496,60

TOTAL CUSTOS MATERIAIS, SERVICOS E EQUIPAMENTOS R$5.978.000,00

TOTAL R$15.988.496,60

COMPLIANCE R$3.197.699,32

TOTAL R$19.671.195,92

ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC esta ciente e concorda com as dispo-
si¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°

XXXX/20XX e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da

Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Cargo Qte Salario Mensal | Encargos Mensal Anual
Coordenador Geral 02 R$8.000,00 - R$16.000,00 |R$192.000,00 ANEXO IV } ;
Orientador Educacional |08 [R$5.000,00 |- R$40.000,00 [R$480.000,00 DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
em Educagdo Popular e Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art.
Economia Solidaria 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil
Consultor AdHoc 08 |R$6500,00 |- R§52.00000 |R$624.00000 | -OSCk: . g . g .
— dispde de instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
Coordenador Pedagdgico |02 | R$5.00000 |- RS 10.000,00 | R$120.000,00 previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. OU
Assistente Social 04 R$4.200,00 - R$16.800,00 [R$201.600,00 pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das
Psicélogo 02 R$4.200,00 R R$8.400,00 R$100.800,00 atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas.
Analista 0 R$4.200,00 - R$21.00000 | R$252,000,00 8gp6e de instalacbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
Assistente Administrafivo | 08 R$3.200,00 R$20.480,00 |R$45.600,00 |R$592.800,00 previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
Agente de De§envolvi- 250 | R$2.000,00 R$175.000,00 | R$ 675.000,00 [ R$ 6.750.000,00 adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
mehto . Educacional e OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo. A
Territorial presente observagao devera ser suprimida da vers&o final da declaragao.
Auxiliar administrativo 06 R$2.000,00 R$9.600,00 |R$21.600,00 |R$280,800,00 Local-UF, de de20.
Motorista 04  |R$2.000,00  |R$6.400,00 |R$14.400,00 |R$187.200,00 (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC).
Vigia 06 R$1.800,00 R$9.720,00 |R$20.520,00 [R$266.760,00 ANEXO V
Agxiliar de Servigos Ge-|08 R$1.300,00 R$8.320,00 R$18.720,00 |R$243.336,60 DECLARAQAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
rais Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSC que:
TOTAL R$ 960.040,00 | R$10.010.496,60 | Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha
16. TABELA DE CUSTEIO DE MATERIAIS, SERVICOS E EQUIPAMENTOS reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a’. Observagao:
MATERIAIS E SERVICOS a presente vedag&o néo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
ITEM ESPECIFICACAO QTE | VALOR TOTAL autoridades ora referidas '(o que de;vera ser dewdamentg mfprmados e justificados pe]a 0SC), seqdp veda-
= - do que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
Locagéo de Desktops, notebooks e impressoras R$240.000,00 publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);
Servicos de midias R$200.000,00 RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Aquisicéo e producéo de conteudos R§400.000,00 Nome  do dirigente e | Carteira de identidade, orgdo | Endereco residencial, telefone
Material grafico pedagdgico/comunicagéo R$700.00,00 cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF e e-mail
Aquisi¢do de uniformes R$300.000,00
Hospedagem para Assessoria R$50.000,00
Servigos especializados de assessoria R$500.000,00
Pgssage?s aéreas assessoria R$50.000,00 Né&o contratara com recursos da parceria, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclu-
Divulgagéo R§ 300.000,00 sive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao
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publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
Né&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Mi-
nistério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de érgéo ou entidade da
administracdo publicacelebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil - OSC e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido,
a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esté autorizada a funcionar no territério nacional;

Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragéo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de colaboragao,
estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente vedagao néo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devi-
damente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
Né&o teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes
previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c’, da Lei n® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangoes de suspenséo de participagdo em licitagdo e im-
pedimento de contratar com a administracéo, declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragéo publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica
sancionadora e, por fim, declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e Nao tem entre seus
dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-
bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e IIl do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO TERMO DE COLABORACAO N xxx/202x

Temo de Colaboracio celebrado entre o INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIAE IND‘-.FAQ.fxD DE

MARICA NCTIN) &, . Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado o
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E IND‘-.:’F@AD DE MARICA(ICTIM), pessoa juridica de
dirgito piblico, com sede , Neste municipio, inscrito no CHPJ sob o

nimero ,neste ate representado pelo Diretor-
Presidente, Sr. , bragileiro, casado, ingcrito no CPF sob o numemn, doravante
designado simplesmente ICTIM, e de outro lade, entidade
publica de direito privado sem fins lucrativos, com =ede 8 CHPJ sobo
nimero , neste ato representada pelo seu Presidente
__, brasileim,

portador do RG  nimem

____inscrito no CPF s0b o ndmern , residente e domiciliado a____, Doravante designada
simplesmente ENTIDADE, apds reqular Chamam ento Plblico n® }20(/20X com fundamento na Lei
Federaln®13.013/2014, Decrete 2.726/2016 e no Decreto Municipal n® 542017 & suas altera ciies,
assinam o presente TERMO DE COLABORACAD, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicies:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagao aplicavel a espécie, e ainda pelas disposigdes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas ge-
rais da Lei Federal n®13.019, de 31.07.2014, Decreto 8.726/2016 e suas alteragcdes; do Decreto n°54/2017,
bem comopelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® xxxx/20xx, as quais a OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas
neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O TERMO DE COLABORAGAO tera por objeto através do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de
Marica (ICTIM), a Formagéo e Incluséo Social de Jovens, Adultos e Idosos a partir de 15 anos, Jornada Sim,
Eu Posso, de acordo com o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC).

A Organizag&o da Sociedade Civil possui as seguintes obrigagdes:

1 - Desenvolver, em conjunto com o ICTIM, o objeto da parceria conforme o PLANO DE TRABALHO (ANE-
XO 1l) e seus anexos.

2 - Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no PLANO DE TRABALHO e seus
anexos.

3 -Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugao financeira desta par-
ceria;

4 - N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do atendimento
prestado;

5 - Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao ICTIM comunicando-lhe imediatamente quais-
quer alteragdes em seus atos constitutivos;

6 - Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugdo da presente parceria, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagédo vigente e,
em particular, a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT;

7 - Recolher, na condicao de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos das
referidas contratagdes;

8 - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do ICTIM pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

9 - Reter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os saldos
das parcelas ndo utilizadas, em aplicagéo financeira, na forma da regulamentagao especifica da Controla-
doria Geral do Municipio;

10 - Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancéaria, apresentando o extrato zerado da
referida conta ao ICTIM;

11 - Permitir a superviso, fiscalizagao, monitoramento e avaliagio da COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIAC/:\O aos processos, aos documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaboragao,
bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

12 - Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deveréo ser obrigatoriamente entregues ao ICTIM em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada
a CLAUSULA SEXTA. ;

13 - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO PARCEIRA
tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregao/atualizagdo, dentre outros;

14 - Prestar contas da aplicacéo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despe-
sas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos; )
15 - Apresentar relatorios de Execugéo do Objeto e de Execugéo Financeira, conforme previsto na CLAU-
SULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

16 -Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimen-
tos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n® 54 /2017;
17 - Executar a parceria conforme especificagdes no Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento
Publico e seus Anexos, bem como o de sua proposta, com a alocagao de mao de obra pela forma de contra-
tagdo que entender necessaria ao perfeito cumprimento das clausulas do Termo de Colaboragao;- Aceitar
as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para a substituigdo imediata dos seus contratados ou
cooperados cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considerados prejudiciais
e inconvenientes a execugado da parceria;

18 - Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal
n° 13.019/2014, artigos n° 50 a 63 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Prestacéo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

19 - AORGANIZAGAO PARCEIRA ndo repassara quaisquer custos oriundos da execugéo parceira;

20 - Disponibilizar um nimero de telefone movel que permita o contato imediato entre o ICTIM e o preposto
da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma permanente, incluindo dias néo Uteis;

22- Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento do TERMO DE COLABORACAO, em
obediéncia as prescrigdes descritas no art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014;

23 - As especificagdes contidas no Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico foram elabo-
radas sob responsabilidade direta do ICTIM a ORGANIZAQAO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a Unica
e irrecusavel responsabilidade pela execugao da parceria, dentro das atribuigdes que Ihe couberem;

24 - Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais decorrentes de falha ou omiss&o no
projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especificagdes técnicas descritas no Termo de Referéncia
no Edital de Chamamento Publico e seus anexos;

25 - Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo ICTIM nos prazos definidos no Termo de
Referéncia no Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

26 - Participar das reuniées sempre que necessario e prestar esclarecimentos ao ICTIM sempre que soli-
citado;

27 - Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo ICTIM, ou por seus prepostos, garantindo-
-Ihes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo
dos servigos;

28 - Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade do Objeto da parceria, inclusive nos
casos de greve ou paralisagéo de qualquer natureza;

29 - Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da entrega, 0s
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovag&o, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes corretivas necessarias;

30 - Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento de ordem técnica, econdmica, ética ou
legal em servigo constante no objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;

31 - Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagdes ou notificagbes porventura lavradas pela Gestao
em geral, bem como erros e omissdes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica ou fiscali-
zacéo;

32 - Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto do Edital de Chamamento Publico que
venham a ser solicitados pelo ICTIM no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

33- Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da vigéncia do Termo de Cola-
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boracéo;

34 - Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do Termo de Colaboragéo, com
a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisdo desde a im-
plantagéo;

35 - A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

36 - Aceitar, a critério todo ou em parte, a rejeigéo do servigo entregue
em desacordo com as regras estabelecidas no Termo de Referéncia, e
no Edital de Chamamento Publico;

37 - Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugdo dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo énus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servigos, 0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

38 - Prover méo de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto deste Termo de Cola-
boracéo;

39 - Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia, do Edital de Chama-
mento Publico, e todos os seus Anexos; .

40- Sequir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAQ, 4 qual se reportara, bem como &s
disposigdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas questées
controvertidas a solugdo técnica que lhe for recomendada, sem que
isso se constitua em restricdo a independéncia de seus profissionais;
41 - Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem com
urbanidade;

42 - Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade de
acatar as Normas do ICTIM;

43 - Responsabilizar-se por todas as obrigagbes da sua forma de
contratagdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagdo especifica, relacionadas a
execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencgéo,
conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia ndo transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

44 - N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

45 - Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documen-
tacdo que Ihe for entregue pelo ICTIM;

46- N&o utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos
e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro Termo
de Colaboracéo;

47- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do Termo de Colaboragao;

48 - Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informacées e da-
dos, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus contrata-
dos, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungéo dos materiais
fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;
49 - Nao utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgagéo profissional, por exemplo, em cartées de visita, anuncios e
impressos;

50 - Nao veicular publicidade ou qualquer informagéo quanto ao objeto
desta parceria sem prévia autorizagdo do ICTIM;

51 - Néo se pronunciar em nome do ICTIM a érgdos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

52 - Manter, durante toda a execugéo deste TERMO DE COLABORA-
CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Chamamento Publico,
sob pena de aplicagdo das penalidades;

53 - Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servigo técnico
especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos com
verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa utiliza-
-lo de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, no Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n°
13.019/2014 e regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Muni-
cipal n® 54/2017;

54 - Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a uti-
lizagdo dos projetos e suas solugdes fornecidas;

55 - Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragao aos
servicos que sobrevierem durante a execucdo e que sejam necessa-
rios para a perfeita execugdo dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos os servicos necessarios a perfeita
execucao dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta dessa ORGANIZACAO PARCEIRA;

56 - Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com esse Termo de Cola-
boracao, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pelo
ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
contratados, cooperados e prepostos;

57- Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

58- Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os € re-
ciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-
cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e neces-
sidades do ICTIM;

59- Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execu-
¢ao do objeto para os técnicos do ICTIM;

60- Indicar preposto para representa-la durante a execugéo deste
TERMO DE COLABORACAO;

61- Manter preposto, quando for 0 caso, nos horarios € locais neces-
sarios para representa-la na execugdo desse TERMO DE COLABO-
RACAO com capacidade para tomar decisées compativeis com os
COMpPromissos assumidos.

62- Essa Organizagéo Parceira devera apresentar declaragdo de que
ndo havera remuneragéo a qualquer titulo, com os recursos repassa-
dos, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comiss&o ou fungéo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos con-
juges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, salvo nas hipoteses previstas em lei especi-
fica e na lei de diretrizes orgamentarias, de acordo com o disposto no
artigo 45, I, da Lei 13.019/14. )

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

O ICTIM possui as seguintes obrigacdes:

a) Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do Plano de
Trabalho objeto do presente TERMO;

b) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos
necessarios a execucdo deste TERMO;

c) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a pres-
tacdo de contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SO-
CIEDADE CIVIL;

d) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e
de Monitoramento e Avaliag&o. Realizar o devido cadastramento no
SIGFIS, conforme Deliberagdes do TCE/RJ n° 280 e 281.

e) Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigages assumi-
das pela ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaboragéo, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
e seus Anexos;

f) Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos em desacordo com
esse TERMO DE COLABORAGAO;

g) Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constata-
das no curso da execugao da parceria, fixando prazo para a sua corre-
¢do e reparacdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

h) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, tais como:

i) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata-
¢ao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao
€ apoio a0 Usuario;

j) Nao direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na ORGA-
NIZACAO PARCEIRA;

k) N&o promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, mediante a utilizagéo destes em ativida-
des distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a
fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel
pela contratacéo.

m) Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizagdo da So-
ciedade Civil tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica

da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaborag&o, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afi-
nidade, ate o segundo grau;

n) Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a
substituicdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer moti-
vo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha causado
embaragos a administragéo;

0) Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos;

p) Comunicar & ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorrén-
cia relacionada com a execugédo deste TERMO DE COLABORAGCAO;
q) Aplicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamenta-
res cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

r) Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABO-
RACAOQ;

s) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

t) Proporcionar as condicdes necessarias para que a ORGANIZACAO
PARCEIRA possa cumprir o estabelecido no Edital do Chamamento
Publico, no Termo de Referéncia e neste TERMO DE COLABORA-
CAO;

u) Cientificar o érgao de representagéo judicial do PODER PUBLICO
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela ORGANIZACAO PARCEIRA,;

v) Efetuar os Repasses a ORGANIZAGAO PARCEIRA dos valores
resultante deste Termo de Colaboragao, no prazo e condicées esta-
belecidas no Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico
€ Seus anexos,

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no 6rgéo ou enti-
dade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo
de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou asses-
soramento;

c) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recur-
sos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei espe-
cifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

d) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

e) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
se expressamente autorizado pela autoridade competente da Adminis-
tragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorri-
do durante a vigéncia da parceria;

f) Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres; realizar despesas com:
g) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a paga-
mentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos finan-
Ceiros;

h) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou ima-
gens que caracterizem promog&o pessoal;

i) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade
civil que ndo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal
n°® 54/2017. .

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transfor-
mados com recursos transferidos do ICTIM, mediante autorizagéo da
autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperagao antiecondmica ou inserviveis ao servigo
publico, poderéo ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade
de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA-DO PRAZO

O prazo do presente EDITAL ¢ de 12 (doze) meses, a contar da publi-
cagao do extrato no Jornal Oficial de Marica (JOM).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser pror-
rogado em periodos iguais e sucessivos, limitados & duragdo méxima
de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade
para 0 ICTIM e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada,
mediante solicitagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de-
vidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao ICTIM
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou
por solicitag&o do ICTIM dentro do periodo de sua vigéncia.
PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser pror-
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rogado de oficio pelo ICTIM, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagéo dos recur-
sos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execugéo
Orgamentaria do ICTIM.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES
O ICTIM podera autorizar ou propor a alteragéo do termo de colaboracéo ou do PLANO DE TRABALHO,
apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da ORGANIZAGAO PARCEIRA ou sua anuéncia, desde
que nao haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:
Por termo aditivo & parceria para redugéo do valor global, sem limitagdo de montante; prorrogagdo da
vigéncia, observados os limites do Art. 26 do Decreto Municipal n° 54 e alteragéo da destinagéo dos bens
remanescentes;
(i) Prorrogagdo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da administragéo publica
tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato
penodo do atraso verificado;
Demais casos de alteragdes que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.
Por certiddo de apostilamento, nas demais hipotese de:
Utilizagao de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugéo de parceria;
Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;
) Indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas no “caput’, a parceria devera ser al-
terada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagéo da sociedade civil,
para:
(ii) | indicag&o dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
Nos termos do Decreto Municipal n° 158/2018, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido, por
ocasido da prorrogagdo da vigéncia do termo de colaboragéo, desde que mantida a vantajosidade para a
Administracéo e observados os seguintes fatores:
a) No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera
ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva de
regéncia da categoria;
b) Em relagéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela
variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da publicagéo do extrato do Termo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da par-
ceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
ou convengéo coletiva.
PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise do ICTIM.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorro-
gagéo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.
CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO & de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
e correra a conta conforme dotagao orgamentaria abaixo:
NATUREZA DAS DESPESAS: XXXXXXXX
- FONTE DE RECURSOS: XXXXXXXXX
- PROGRAMA DE TRABALHO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Sera pago em 4 (quatro) parcelas trimestrais, conforme cronograma de desembolso abaixo.

Parcela Valor(R$) | Condigoes
Até 5 (cinco dias) apos a publicagao
a 0,
1% Parcela | 40% do Termo de Colaboragéo no Jornal Oficial de Marica (JOM)
%2 parcela | 25% No 4° més apés a apresentagdo dos relatorios de prestagdo de contas e de
° atividades executadas
No 7° més apds a apresentagao dos
a 0,
3" Parcela | 25% relatorios de prestagdo de contas e de atividades executadas
No 10° més ap6s a apresentagdo dos
a 0,
4*Parcela | 10% relatérios de prestagao de contas e de atividades executadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagao da prestagéo de contas. Quando os recursos forem re-
passados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentagéo da prestacéo de contas
da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagéo da Ultima parcela
sera apresentada a prestagéo de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput seréo repassados, mediante transferéncia ele-
tronica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA, onde
serdo movimentados, vedada a utilizagéo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 15.1
do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5 (cinco) dias apos a celebragéo do
TERMO DE COLABORACAO e as demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso nédo seja aprovada a prestagdo de contas
do pentltimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo
ser aplicados pela organizagao da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que
no curso de sua vigéncia e mediante aprovagéo da alteragéo no Plano de Trabalho pelo ICTIM.
PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-20 os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 60 (sessenta) dias apos terminado o periodo
a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parce-
ria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagao de contas somente sera recebida pelo ICTIM
instruida com todos os documentos referidos no Item 8 do Edital de Chamamento Publico.
PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 8 ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado  reapresentagéo valida
desses documentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter as-
sinatura do representante legal da ORGANIZACAO PARCEIRA, bem como de contabilista registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUARTO: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os se-
guintes termos: “Prestacéo de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAQ N° XXX/XXXX, entre
0 ICTIM e a Organizagéo Parceira.

PARAGRAFO QUINTO: A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera manter em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de
10 (dez) anos.

PARAGRAFO SEXTO: Na aquisi¢do de bens méveis, o ICTIM devera encaminhar a Diretoria Administrati-
va/Patrimonio do ICTIM, por meio de memorando, a nota fiscal dos bens adquiridos pela entidade conve-
niada, para fins de incorporagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Serarealizada pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ, observando o art. 42, inciso VIl da
Lei 13.019/2014 e art. 23, VIl do Decreto Municipal n® 54/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES )

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO, e EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus
anexos, bem como por execugao da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015, do Decreto
8.726/2016 e com o Decreto Municipal N° 054/2017, o ICTIM poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO PARCERIA as seguintes sangoes:

Adverténcia;

Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da pu-
ni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos resultantes
e apds decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no inciso (ii).

PARAGRAFO UNICO: As sangdes estabelecidas nos incisos ii € iii so de competéncia exclusiva do DIRE-
TOR-PRESIDENTE, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apos dois anos de aplicag&o da penalidade.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO PARCEIRA assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes
da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comporta-
mento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados
ao ICTIM ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos ¢ prejuizos deveréo ser ressarcidos ao ICTIM no prazo de 48 (quaren-
ta e oito) horas contadas da notificagdo & ORGANIZACAO PARCEIRA do ato administrativo que Ihes fixar o
valor, sob pena de aplicagéo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ICTIM nao é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previ-
dencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no presente TERMO DE COLA-
BORACAO, n#o se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria do ICTIM pelos respectivos pa-
gamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigéo a sua execugéo.
PARAGRAFO TERCEIRO: O ICTIM nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
ORGANIZACA~O PARCEIRA com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente TERMO DE
COLABORAGAO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apds mani-
festagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas condicdes,
sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagdo a conclus&do ou extingéo do trabalho em
andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os prove-
nientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao 6rgéo
repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou enti-
dade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a Controladoria do ICTIM..
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, o ICTIM
podera rescindir o presente TERMO DE COLABORAGCAO, sem necessidade de antecedéncia de comuni-
cacéo.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o ICTIM suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse 8 ORGANIZACAO PARCEIRA, ficando esté obrigada a prestar contas das importancias recebidas
e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das apli-
cagoes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgéo ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclus&o a Controladoria do ICTIM.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
No caso de inexecugao por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, somente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagéo, o ICTIM podera, por ato préprio e independentemente de
autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

se estiver
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a) Retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO e seus anexos, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até
o momento em que o ICTIM assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO PARCEIRA devera manter as condi¢des de habilitagdo previstas no Edital de Chama-
mento Pblico e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGCAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagéo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Jornal Oficial de Marica (JOM).
CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O ICTIM providenciara o envio do presente TERMO ao Tribunal de Contas do Estado (TCE).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca do Municipio de Marica, renunciando, desde ja, a

ORGANIZAGAO PARCEIRA a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORAGAOQ em 03 (trés) vias de
igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de 202x
CELSO PANSERA
DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM
MATRICULA 1300000

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE OU DIRETOR PRESIDENTE DA OSC
TESTEMUNHAS:

1-

2-

ERRATA

Portaria 031/2022

Aportaria 031/2022, publicada no Jornal Oficial de Marica n®1295, pagina 14 em 06 de Abril de 2022.
ONDE SE LE:

Portaria 031/2022

Art. 1° SUBSTITUIR o pesquisador — Igor Paes Nunes Sardinha - do Comité Cientifico acerca da enco-
menda tecnoldgica destinada ao desenvolvimento da solugdo para area de construgdo de ecossistema
cooperativo alimentar para o desenvolvimento da agricultura familiar, organica e do bem viver alimentar
no municipio de Marica, processo administrativo n° 0004846/2020, pelo pesquisador Valdenilson de Souza
Brito - conforme previsto na portaria 023/2022, publicada no JOM 1286 em 16 de Margo de 2022.

§ 1° O comité Cientifico passa a ter a seguinte composigao:

| - Claudio de Souza Gimenez - Diretor de Inovagéo e Cientifica do ICTIM, matricula n® 1300002.

Il - Luiz Roberto Accacio de Matos - Mestrado em Gestao e Estratégia em Negdcios. Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ

Il - Valdenilson de Souza Brito - Engenharia em Agroecologia

IV - Tatiana Gomes Postico - Engenharia Civil.

V - Luciana Gomes Postigo - Bacharel em Arquitetura e Urbanismo.

PASSA-SE ALER:

Portaria 031/2022

Art. 1° SUBSTITUIR o pesquisador - Igor Paes Nunes Sardinha - do Comité Cientifico acerca da enco-
menda tecnolégica destinada ao desenvolvimento da solugdo para area de construgdo de ecossistema
cooperativo alimentar para o desenvolvimento da agricultura familiar, organica e do bem viver alimentar
no municipio de Marica, processo administrativo n° 0004846/2020, pelo pesquisador Valdenilson de Souza
Brito - conforme previsto na portaria 023/2022, publicada no JOM 1286 em 16 de Margo de 2022.

§ 1° O comité Cientifico passa a ter a seguinte composicgao:

| - Claudio de Souza Gimenez - Diretor de Inovagéo e Cientifica do ICTIM, matricula n® 1300002.

Il - Mdnica Souza Salles - Licenciatura em Filosofia Pés Administracdo Escolar/Trabalho Social com fami-
lias.

Il - Valdenilson de Souza Brito - Engenharia em Agroecologia.

Maricd, 07 de abril de 2022.

CARLOS SENNA

CHEFE DO GABINETE DO ICTIM

Matricula 1300017

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

ATO N.° 009/2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribui-
coes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no art. 12, | do RGI
do ISSM, e tendo em vista, 0 que consta do Processo Administrativo n® 0001/2022, datado de 03/01/2022.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentaria na modalidade VOLUNTARIA INTEGRAL ao servidor NIL-
CINEI MENDONGA TEIXEIRA, no cargo de Operador de Maquinas Classe C, Referéncia 11, lotado na
Secretaria de Obras, matricula n° 0998, tendo por fundamento o disposto no art. 3° da EC n°® 47/05, ou
seja, COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar da data da publicagdo, com os proventos fixados
como demonstrado abaixo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagédo, produzindo seus efeitos imediatos.

PARCELA % FUNDAMENTACAO VALOR
Provento Basico 100,0% Lei Complementar n®2.903/19 anexo Il C, C/C | 4.100,18
Lei 3.089/2021 art. 1°

Gratificagdo Especial 100,0% L.O.Mart. 60, inc. XXV, Lei 965/91, Lei 635/87 | 4.100,18
Adicional por Tempo de | 60,0% Lei 1517/96 art. 20 Lei 01/90 art.83 4.920,22
Servigo SIR
TOTAL 13.120,58

Publique-se!

Marica, 05 de abril de 2022.

Janete Celano Valladao

Presidente

ATO N.° 010/2022. )

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribui-

¢oes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no art.12, | do Rl do
ISSM, e tendo em vista, 0 que consta do Processo Administrativo n® 0043/2022, datado de 16/02/2022.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentaria na modalidade VOLUNTARIA ESPECIAL 4 servidora ALICIA
LEITE FERNANDES, no cargo de Professora Docente Padréo I, 15 horas, Nivel 05, Classe C, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, matricula n° 05414, tendo por fundamento o disposto no art. 6°, EC n°
41/03 clc art. 40, § 5°, da CR/88, COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar da data da publicag&o,
com os proventos fixados como demonstrado abaixo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagdo, produzindo seus efeitos imediatos.

PARCELA % FUNDAMENTACAO VALOR
Provento Basico 100,0% Lei Complementar n° 344/2021 5.229,48
Adicional por Tempo de | 3,0% Lei Complementar n° 067/98, art. 20. 156,88
Servigo (triénio anterior)

Adicional por Tempo de | 25,0% Lei Complementar n° 161/07, art. 21. 1.307,37
Servigo (triénio)

Regéncia de Classe 20,0% Lei Complementar n® 161/07, art. 17, “llI”, “b”. | 1.045,90
Adicional de Qualificagdo | 10,0% L.C. n°161/07 art. 22 c/c Dec. 504/208. 522,95
TOTAL 8.262,58

Publique-se!

Marica, 05 de abril de 2022.

Janete Celano Valladao

Presidente )
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1826/2022

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica e da Controladoria Interna, RATIFICO a contratagdo
POR DISPENSA DE LICITACAO, com fulcro art. 24, inciso I, da Lei Federal 8.666/93, autorizado pelo Dire-
tor Operacional de Administragdo e Finangas, que tem por objeto a RECARGA DE EXTINTORES, com valor
global de R$ 939,00 (novecentos e trinta e nove reais), em favor da empresa AUTOEXTIN EXTINTORES
LTDA., inscrita no CNPJ de n° 02.412.214/0001-09.

Marica, 05 de abril de 2022.

Guthyerre Alves dos Santos

Presidente

Autarquia De Servigos De Obras De Marica

DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

EXTRATO DO CONTRATO N.° 83/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3771/2022.
PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR E CWP COMERCIO E SERVI-
COS EIRELI;

OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELETROELETRONICOS E ELETRODO-
MESTICOS, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 109/2021 (RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6975/2021, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N°
52/2021).

VALOR: R$ 29.996,00 (VINTE E NOVE MIL, NOVECENTOS E NOVENTAE SEIS REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLEMENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2018, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLACAO CORRELATA.
PRAZO: ATE 31/12/2022

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0084.2408;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 236;

NOTA DE EMPENHO: 322/2022;
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DATA DE ASSINATURA: 01/04/2022

MARICA, 01 DE ABRIL DE 2022.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS -
SOMAR

PORTARIAN° 83, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 83/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 3771/2022;

O DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS -
SOMAR, no uso de suas atribui¢des legais, em observancia ao art.
22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n° 83/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagéo de cumprimento do contrato n® 83/2022, cujo objeto
€ a CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELETROELE-
TRONICOS E ELETRODOMESTICOS, e especialmente o disposto
na Ata de Registro de Pregos n°® 109/2021 (referente ao Processo Ad-
ministrativo n° 6975/2021, através do Pregao Presencial n° 52/2021).
1. LEONARDO DA SILVA PROCACI- Matricula N°. 500.181

2. THUANE MOTTA PROCACI - Matricula N°. 500.320

3. MARCELLA BATISTA LEITE REIS — Matricula N°. 500.289
SUPLENTE: ALEXANDRA DA CUNHA PEREIRA MACHADO- Matri-
cula N°. 500.245

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
01/04/2022.

Publique-se.

Marica, 01 de abril de 2022.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS -
SOMAR

EXTRATO DO CONTRATO N.° 84/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 3770/2022.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR E COMERCIAL SANTA RITA DE CASSIA EIRELI ME;
OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELE-
TROELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS, E ESPECIALMEN-
TE O DISPOSTO NAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 108/2021
(REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6975/2021,
ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 52/2021).

VALOR: R$ 10.620,00 (DEZ MIL, SEISCENTOS E VINTE REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2022

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0084.2408;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 236;

NOTA DE EMPENHO: 321/2022;

DATA DE ASSINATURA: 01/04/2022

MARICA, 01 DE ABRIL DE 2022.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS -
SOMAR

PORTARIAN® 84, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 84/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 3770/2022;

O DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS -
SOMAR, no uso de suas atribui¢des legais, em observancia ao art.
22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n°® 84/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 84/2022, cujo objeto

€ a CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELETROELE-
TRONICOS E ELETRODOMESTICOS, e especialmente o disposto
na Ata de Registro de Pregos n® 108/2021 (referente ao Processo Ad-
ministrativo n° 6975/2021, através do Preg&o Presencial n° 52/2021).
1. LEONARDO DA SILVA PROCACI- Matricula N°. 500.181

2. THUANE MOTTA PROCACI - Matricula N°. 500.320

3. MARCELLA BATISTA LEITE REIS — Matricula N°. 500.289
SUPLENTE: ALEXANDRA DA CUNHA PEREIRA MACHADO- Matri-
cula N°. 500.245

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
01/04/2022.

Publique-se.

Maricd, 01 de abril de 2022.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS -
SOMAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1826/2022

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica e da Controla-
doria Interna, AUTORIZO a contratagdo POR DISPENSA DE LICITA-
CAOQ, com fulcro art. 24, inciso II, da Lei Federal 8.666/93, autorizado
pelo Diretor Operacional de Administragdo e Finangas, que tem por
objeto a RECARGA DE EXTINTORES, com valor global de R$ 939,00
(novecentos e trinta e nove reais), em favor da empresa AUTOEXTIN
EXTINTORES LTDA., inscrita no CNPJ de n° 02.412.214/0001-09.
Marica, 05 de abril de 2022.

Paulo Cesar Rego Garritano

Mat. 500.084

Diretor Operacional de Administracéo e Finangas

Autarquia De Servigos De Obras De Marica

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 41/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizag&o trimestral de valores em conformidade com os pre-
¢os de mercado.

Processo Licitatério n® 15533/2020

Modalidade de Licitag&o: Pregao Presencial n°21/2021

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE PEDREIRA

Vigéncia: 08/07/2022

Valor Total: R$ 48.138.593,25

Empresa: MINERIO COMERCIO E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 05.831.660/0001-38

Rua Dr. Alfredo Backer, n® 115, Sala 704 — Mutondo - RJ CEP 24.452-001
Os valores publicados, sao para fins de orientagdo dos 6érgaos da
administrag&o direta e indireta, conforme art.6°, X, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edigdo do JOM n° 1188 de
12/07/2021 e disponivel pelo link  https://www.marica.rj.gov.
br/2021/07/12/jom-1188/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671

Paulo Cesar Rego Garritano

Diretor Operacional de Administragéo e Finangas

Mat.: 500.084

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 125/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizagédo trimestral de valores em conformidade com os pre-
¢os de mercado.

Processo Licitatorio n® 4329/2021

Modalidade de Licitag&o: Pregao Presencial n° 60/2021

Objeto: FORNECIMENTO DE INSUMOS PARA EQUIPAMENTOS
LEVES

Vigéncia: 19/12/2022

Valor Total: R$ 38.714,40

Empresa: R-NIT COMERCIO E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 14.338.440/0001-68

Avenida Professor Jodo Brasil, n°170 — Fonseca — Niter6i — RJ, CEP

24.130-082

Os valores publicados, séo para fins de orientagdo dos 6rgaos da
administrag&o direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1259
de 07/01/2022 e disponivel pelo link https://www.marica.rj.gov.
br/2022/01/07/jom-1259/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Paulo Cesar Rego Garritano

Diretor Operacional de Administragéo e Finangas

Mat.: 500.084

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PREGCOS N° 68/2021

Autorizo a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE
MAGE, a aderir a Ata de Registro de pregos n°® 68/2021 referente ao
Pregéo Presencial n® 37/2021, oriundo do processo n° 2744/2021.
Em consonéncia com artigo 22 do Decreto Federal n° 7.892 de 23 de
janeiro de 2013 e Art 24 do Decreto Muncipal n° 611 de 07 de dezem-
bro de 2020, conforme oficio n°® 669/2022.

Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato de ades&o a Ata de Registro
de Pregos.

Paulo Cesar Rego Garritano

Diretor Operacional de Administragéo e Finangas

Mat.: 500.084

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 88/2021

Autorizo a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE
MAGE, a aderir a Ata de Registro de pregos n® 88/2021 referente ao
Pregdo Presencial n° 26/2021, oriundo do processo n° 2761/2021.
Em consonancia com artigo 22 do Decreto Federal n° 7.892 de 23 de
janeiro de 2013 e Art 24 do Decreto Muncipal n° 611 de 07 de dezem-
bro de 2020, conforme oficio n°® 669 /2022.

Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato de ades&o a Ata de Registro
de Pregos.

Paulo Cesar Rego Garritano

Diretor Operacional de Administragéo e Finangas

Mat.: 500.084

Ata de R.P. n° 13/2022

Processo Administrativo N° 11629/2021

Validade: 27/03/2023

LOCACAO DE VEICULOS

Ao vigésimo oitavo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte
e dois, a Municipalidade de Marica, através do Orgéo Gerenciador
de Registro de Pregos, integrante da Divisdo de Compras, situado
na Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n°, Caxito, nesta Cidade, aqui
representado, nos termos do Decreto Municipal n.° 158/2018, por
PAULO CESAR REGO GARRITANO portador (a) do R.G 058846577/
DICRJ e inscrito (a) no CPF sob n° 929.610.617-68, e a empresa
UNIDAS VEICULOS ESPECIAIS S.A, situada na Av. Deputado Ru-
bens Granja, n° 121 — Sacoma - S&o Paulo/SP -, CEP 04298-000,
CNPJ: 02.491.558/0001-42 neste ato representado por seus repre-
sentantes legais PAULO EMILIO PIMENTEL UZEDA, portador do RG
n° 3.689.097-94 — SSP/BA e inscrito no CPF sob n° 454.876.505-00
e VALKIRIA NAKAMASHI portador do RG n°® 44.092.472 — SSP/SP
e inscrito no CPF sob n°® 336.870.098-74 com e-mail licitacao.ve@
unidas.com.br e com telefone (11) 3141-6206 nos termos do Decreto
Municipal n°® 611/2020, da Lei Federal n® 10.520/2002 e da Lei Fe-
deral n° 8.666/93, e demais normas complementares, e consoantes
as clausulas e condigdes constantes deste instrumento, resolvem
efetuar o registro de prego, conforme decisdo de fls. 1122 a 1129,
HOMOLOGADA as fls. 1156 ambas do processo administrativo n°
11629/2021, referente ao Pregéo Presencial n® 02/2022.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS

1.1.Constitui o objeto da presente Ata o registro de pregos do(s)
item (ns) dela constante (s), nos termos do artigo 15 da Lei Federal
8.666/93, e do Decreto Municipal n.° 611/2020.

1.2.0s precos registrados na presente Ata referem-se aos seguintes
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itens:
ltem | Especificacdo Unid. | Marca Quantidade | Valor Unitario | Valor Total | Valor Total Anual
Mensal
1 Servigo de Locagao de Veiculo tipo Servigo HATCH: Motor: minimo 1.0 cilindradas e maior que 80 cv; nimero | UNID | VW GOL 1.0 | 39 R$2.189,00 | R$85.371,00 [ R$ 1.024.452,00
de portas: 04 (quatro); Capacidade para 05 (cinco) passageiros incluindo o motorista; combustivel: Gasolina e/
ou Alcool; Direcéo Elétrica ou Hidraulica; radio Am/Fm; Ar condicionado; Vidro elétrico; apoio de cabega no banco
traseiro, trava elétrica; Grade protetora do motor e carter; Acessoérios obrigatorios ( cintos de seguranga, extintor,
estepe, chave de roda, macaco e triangulo) cor branca ou prata, (Fabricagdo/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km).
2 Servigo de Locagao Veiculo Tipo representagdo SEDAN; Motor: minimo 1.6 cilindradas ou 1.0 Turbo e minimo de | UNID | CHEVROLET | 27 R$3.099,00 | R$83.673,00 | R$ 1.004.076,00
110 CV; nimero de portas: 04 (quatro); capacidade para 05 (cinco) passageiros incluindo o motorista; Combustivel: ONIX PLUS
Gasolina efou Alcool; Diregdo Elétrica ou Hidraulica; Freios ABS; Travas eletronica nas quatro portas; Vidro elétrico 1.0 TURBO
nas 4 portas; Apoios para cabega no banco traseiro; Ar condicionado; Alarme com acionamento a distancia; Airbag LTZ
duplo; Sensor de estacionamento; Vidros verdes; Radio AM/FM, CD player; Grade protetora do motor e Carter,
Pneus: Radiais, inclusive e Estepe; Acessorios obrigatérios: ( cintos de seguranga, extintor, estepes, chave de
roda, macaco e triangulo); cor branca ou prata (Fabricagdo/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km).
4 Servigo de Locagao Veiculo tipo SUV BLINDADA Nivel IlI-A: Motor Turbo, Combustivel: Diesel de no minimo 2.0 | UNID | JEEP COM- | 2 R$ 12.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 288.000,00
litros € no minimo 170 CV, Tragéo 4x4, Ar Condicionado, Diregdo Elétrica, Vidros e Travas Elétricas, Transmiss&o PRAS 2.0
automatica, Sistema de ABS, EBD e BAS, com capacidade para 05 (cinco) passageiros, airbag duplo, radio multi- TURBO
midia AM/FM todos os demais equipamentos obrigatdrios exigidos pelo CONTRAN, na cor Branca, Preta ou Prata
(Fabricagdo/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km).
5 Servigo de Locagao Veiculo Tipo representagdo SEDAN BLINDADO Nivel llI-A:; Motor: minimo 2.0 cilindradas, mi- |UNID | TOY O TA |2 R$9.000,00 |R$ 18.000,00 | R$ 216.000,00
nimo de 177 CV; nimero de portas: 04 (quatro), Transmiss&o automatica; capacidade para 05 (cinco) passageiros COROLLA
incluindo o motorista; Combustivel: Gasolina e/ou Alcool; Diregéo elétrica; Freios ABS; Travas eletrdnica nas quatro XEl 2.0 CVT
portas; Vidro elétrico nas 4 portas; Apoios para cabeca no banco traseiro; Ar condicionado; Alarme com aciona- FLEX BLIN-
mento a distancia; Airbag duplo; Sensor de estacionamento; radio multimidia AM/FM, Grade protetora do motor e DADO
Cérter, Pneus: Radiais, inclusive e Estepe; Acessorios obrigatorios: ( cintos de seguranga, extintor, estepes, chave
de roda, macaco e triangulo); cor branca, preta ou prata (Fabricagdo/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km).
6 Servigo de Locagéo Veiculo tipo SUV: Motor Turbo, Combustivel: Flex alcool e ou gasolina, Motor Minimo de 1.0 | UNID [ RENAULT | 10 R$4.180,00 | R$41.800,00 [ R$501.600,00
turbo e Minimo de 128 CV, Ar Condicionado, Diregéo Elétrica, Vidros e Travas Elétricas, Transmiss&o automatica, CAPTUR 1.3
Sistema de ABS, EBD e BAS, com capacidade para 05 (cinco) passageiros, airbag duplo, radio multimidia AM/FM TURBO ZEN
todos os demais equipamentos obrigatérios exigidos pelo CONTRAN na cor Branca, Preta ou Prata. (Fabricagao/ AUTOMATI-
Modelo ano 2022 - veiculo 0 km). CA
7 Servigo de Locagado Veiculo tipo PICK UP tracionada, tragéo 4x4, 4 portas, cabine dupla, com capacidade para [ UNID | FIAT TORO |9 R$6.390,00 | R$57.510,00 [ R$690.120,00
05 (cinco) passageiros, Transmissdo automatica, motor turbo diesel de no minimo 2.0 litros e no minimo 160 CV, 2.0 TURBO
cagamba, snork, pneus NUD, ar condicionado, controle de tracdo, encosto de cabega nos bancos dianteiros, DIESEL 4X4
freios ABS, airbag duplo, protetor de cagamba, vidros e travas elétricas, volante com regulagem e altura, capota AUTOMATI-
maritima, dire¢éo elétrica, GPS, radio multimidia AM/FM, todos os demais equipamentos obrigatorios exigidos pelo CA
CONTRAN na cor Branca, Preta ou Prata (Fabricagdo/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km).
9 Veiculo tipo MOTOCICLETA: Motor 300cc minimo de 20cv cor branca ou prata. (Fabricagdo/Modelo ano 2022 - [ UNID | XRE 3007 R$ 1.500,00 | R$10.500,00 | R$ 126.000,00
veiculo 0 km). FLEX
10 Servico de Locagdo de Veiculo Tipo UTILITARIO MODELO VAN com capacidade minima para transporte de 16 [ UNID [ RENAULT | 20 R$ 7.530,00 | R$ 150.600,00 | R$ 1.807.200,00
(dezesseis) passageiros; motor poténcia minima 115 cv; Combustivel: Diesel; Radio AM/FM; Direcéo Elétrica ou MASTER
Hidraulica; Ar Condicionado; Vidro Elétrico; Trava Elétrica; Acessorios Obrigatérios (cinto de seguranca, extintor, MINIBUS 2.3
estepe, chave de roda, macaco e tridngulo); Cor branca ou prata. (Fabricagdo/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km). DIESEL 16
LUGARES
" Servigo de Locagéo Veiculo UTILITARIO TIPO 7 LUGARES: Motor: Minimo 1.8 cilindradas e poténcia minima de | UNID | CHEVROLET | 3 R$ 3.900,00 | R$11.700,00 | R$ 140.400,00
110 CV; Numero de portas: 04 (quatro) portas; Capacidade para 07 (sete) passageiros incluindo o motorista; Com- SPIN  PRE-
bustivel: Gasolina e/ou Alcool; Ar-condicionado, Chave canivete com telecomando para abertura e fechamento das MIER 1.8
portas, computador de Bordo, Conta giros, desembagador do vidro traseiro, Diregao Elétrica ou Hidraulica, Air Bag FLEX 07 LU-
Duplo e ABS com EBD, Retrovisores externos com comando interno mecanico, travas elétricas, Vidros elétricos GARES
dianteiros com one-touch(subida e descida) para motorista. Acessarios obrigatérios: (cintos de seguranga, extintor,
estepe, chave de roda, macaco e triangulo) cor branca ou prata, (Fabricagdo/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km).
VALOR GERAL R$ 5.797.848,00

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. AAta de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio n&o fica obrigado a firmar as contratagdes que dela poderédo advir, facultando-se a realizagéo de licitagdo especifica para o servigo preten-
dido, ficando assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia em igualdade de condigdes.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convocada, para no prazo de trés dias Uteis, comparecer a diretoria requisitante para assinatura do contrato

3.2. Apds formalizagdo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retirada da nota de empenho de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacéo do extrato de contrato no JOM.

3.3. Para aretirada de cada nota de empenho ou contrato, a detentora da ata devera apresentar a documentagao relativa a habilitagao do certame que ja tenha expirado a validade, devendo a documentag&o ser entregue
a unidade requisitante.

3.4. 0 objeto da ata sera executado nas unidades requisitantes, sendo o recebimento provisorio, consoante o disposto no artigo 73, inciso I, da Lei federal n® 8.666/93 e no Edital de Licitagao.

3.4.1. A execugdo do servigo sera acompanhada por fiscais, devendo a nota fiscal ou nota fiscal-fatura, estar acompanhada da cépia reprogréfica da nota de empenho e contendo o detalhamento em valores unitarios
dos servigos prestados.

3.5. Se a qualidade do servigo prestado ndo corresponder as especificacdes do objeto da ata, aquele seré refeito, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o servico apresentar inconformidades que impegam ou prejudiquem a sua fungao/destinagao, a detentora devera providenciar o refazimento do mesmo, por sua conta e risco,
no prazo estabelecido pela Autarquia.

4 - CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora se recusar a assinar contrato ou outro documento que o substitua injustificadamente, a sess&o sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagéo, para fazé-lo nas
mesmas condi¢Bes da proposta vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

4.2 - Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacdes expressas neste Edital e/ou na Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as seguintes penalidades, previstas no artigo
87 e seguintes da Lei n°® 8.666/93.

| - Adverténcia;

Il - Multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia util de atraso, até no maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato.

Il - suspenséo temporéria de participacdo em licitagdo e de contratar com os Orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;
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IV - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Admi-
nistragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punic&o, na forma do inciso IV do artigo
87 da Lei n° 8.666/93.

4.3 — A multa prevista no subitem acima néo tem carater compensa-
torio, porém moratdria, e seu pagamento ndo eximira a Contratada da
responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das
infracBes cometidas.

4.4 - Os valores devem ser recolhidos a favor da AUTARQUIA MU-
NICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA, em sua Tesoura-
ria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagéo escrita,
podendo a Autarquia desconta-los das faturas por ocasido de seu
pagamento, se assim julgar conveniente, e até mesmo cobré-los exe-
cutivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contra a aplica-
¢do das multas, na forma do artigo 109 da Lei 8. 666/93.

5- CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA ser&o efetuados atra-
vés de crédito em conta corrente, em banco e agéncia, informados
pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

5.2. O pagamento se efetivara apds a regular liquidagéo da despesa,
a vista de fatura apresentada pelo contratado, atestada e visada por,
no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido
proprio, observado o disposto no Decreto Municipal n.° 158/2018.
5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da
data final de adimplemento de cada parcela, nos termos da letra “a’
do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentagao
pela CONTRATADA, a repartigdo competente, da nota fiscal, previa-
mente atestada por dos servidores que ndo o ordenador de despesas,
designados para a fiscalizagdo do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer fatura
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara sus-
penso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagéo.
5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que ndo decorram de fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a inci-
déncia de juros moratdrios 0,033% (trinta e trés centésimos por cento)
ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido na legislagdo serdo feito mediante desconto de 0,033%
ao més, pro rata die

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo
irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data base
utilizada para formulagdo das propostas. Os eventuais reajustes se-
guintes que sejam necessarios so poderéo ocorrer em periodicidade
anual, observados os indices estipulados no Edital.

5.5 - Arevisdo dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a
fim de assegurar a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro,
desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Fe-
deral n.° 8.666/93. B

6 - CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAOQ DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pre¢os ndo seréo reajus-
tados automaticamente, ressalvados, entretanto, a possibilidade de
readequacao dos precos vigentes em face da superveniéncia de nor-
mas federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para
base inicial de anélise, a demonstragéo da composicdo de custos,
anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela Autarquia a época da abertura da
proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora,
serao sempre mantidos, inclusive se houver prorrogacéo da vigéncia
da ata.

6.2.1. AAta de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedeci-
das as disposigdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.2.3. O preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de
eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que
eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao érgdo
gerenciador da Ata promover as necessarias negociacoes junto aos
fornecedores.

6.2.4. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superve-
niente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado o 6rgéo
gerenciador devera:

I - Convocar o fornecedor visando a negociag&o para redugdo de pre-
¢os e sua adequacéo ao praticado pelo mercado;

Il - Frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compro-
misso assumido; e

Il - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.

6.2.5. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, n&o puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador
podera:

| - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagéo da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, e se a comunicag&o ocorrer antes do pedido de for-
necimento; e

Il - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.

6.2.6. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador de-
verd proceder & revogagdo da Ata de Registro de Precos, adotando

as medidas cabiveis para obtencao da contratagdo mais vantajosa.

7 - CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DAATA E DA RES-
CISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;

Il - N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equi-
valente, no prazo estabelecido pela Administrag8o, sem justificativa
aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se
tornar superior aqueles praticados no mercado; e

IV - Tiver presentes raz6es de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegu-
rados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despa-
cho da autoridade competente do 6rgao gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro
de prego na ocorréncia de fato superveniente que venha comprome-
ter a perfeita execucao contratual, decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior devidamente comprovados.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipéteses a
seguir relacionadas.

7.2.2. Aresciséo pela Administragao podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;
7.2.2.2. a detentora n&o formalizar contrato decorrente do registro de
precos ou nado retirar o instrumento equivalente no prazo estabeleci-
do, se a Administragdo néo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a rescis@o administrativa de contrato
decorrente do registro de pregos;

7.2.2.4. em qualquer das hipoteses de inexecugéo total ou parcial do
contrato decorrente do registro de precos;

7.2.2.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos prati-
cados pelo mercado e a detentora néo aceitar a reducéo;

7.2.2.6. por razes de interesse publico, devidamente motivadas e
justificadas pela Administrag&o;

7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qual-
quer das condigdes de habilitagéo e/ou qualificagdo exigidas na lici-
tacéo.

7.2.3 A comunicagéo do cancelamento, nos casos previstos no su-
bitem 7.1, seré feita pessoalmente ou por correspondéncia com avi-
so de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram
origem ao registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou
inacessivel o enderego da detentora, a comunicagéo sera feita por
publicacdo no JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-
-se cancelado o registro a partir da Ultima publicag&o.

7.2.4 Arescisdo pela Detentora poderéa ocorrer quando, mediante so-
licitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelamento do prego re-
gistrado devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
facultada a Administragdo a aplicagéo das penalidades previstas no
item 4, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. Arescisdo ou suspensao de fornecimento com fundamento no
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n° 8.666/93 devera ser notificada.
7.2.6. A Administrag&o, a seu critério, podera convocar, pela ordem,
as demais licitantes classificadas, nos termos do disposto no edital
para, mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do
objeto da ata.

8 - CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E
EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. As aquisi¢des decorrentes desta ata seréo autorizadas, caso a
caso, pelo Titular do 6rgéo participante do presente registro:

- Diretoria Operacional de Administragéo e Finangas

8.2. Os itens decorrentes desta ata serdo formalizados através de
processo administrativo de contratac&o.

8.3. Aemisséo da nota de empenho, sua retificagdo ou cancelamento
total ou parcial, bem como a celebragéo de contratos, serdo, igual-
mente, autorizados pelo Titular da Pasta & qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por 6rgdos da Administracdo Indireta,
obedecer&o as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo com-
petente para sua autorizagao e atos correlatos o Superintendente da
autarquia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a auto-
ridade a quem aqueles houverem delegado os respectwos poderes.

9 - CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento s6 estara caracterizado me-
diante recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente
decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deverdo ser efetuados através de oficio ou memoran-
do protocolizados

ou enviados através de “fac-simile”, deles constando: data, valor uni-
tario e quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura do res-
ponsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagdo
de quem os recebeu, juntando-se copia aos processos de liquidagéo
e de requisicéo.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei
Federal n° 8.6566/93 e alteragdes posteriores, tém carater orientativo
(pre¢o méximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da

ata, sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela Autarquia € o vigente na data em que o
pedido for entregue a detentora da ata, independentemente da data
de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagédo de
readequacao pela Autarquia nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipotese de a detentora da ata se negar a receber o pedido,
este deverd ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se
como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos
legais.

9.7. As especificagbes técnicas do objeto ndo expressamente decla-
radas nesta ata deveréo obedecer as normas técnicas pertinentes.
9.8. Adetentora da ata devera comunicar a Autarquia toda e qualquer
alteragdo nos dados cadastrais, para atualizagao.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata & compe-
tente, por forca de

lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ.

10 - CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES
10.1. Cabera ao 6rgao gerenciador a pratica de todos os atos de con-
trole e administragao do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletronica ou outro meio efi-
caz, 0s 6rgdos e entidades para participarem do registro de precos;

Il - consolidar todas as informagoes relativas a estimativa individual e
total de consumo, promovendo a adequag&o dos respectivos projetos
basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagéo
e racionalizagéo;

I - promover todos os atos necessarios a instrugao processual para
a realizagdo do procedimento licitatdrio pertinente, inclusive a docu-
mentagéo das justificativas nos casos em que a restricdo a competi-
¢ao for admissivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identifi-
cagéo dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos 6rgdos participantes a sua concordancia com
0 objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e projeto
basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele
decorrentes, tais como a assinatura da Ata e o encaminhamento de
sua copia aos demais 6rgéos participantes;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indi-
cagdo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendimento
as necessidades da Administragéo, obedecendo a ordem de classifi-
cagdo e os quantitativos de contratagéo definidos pelos participantes
da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes
dos pregos registrados e a aplicacdo de penalidades por descumpri-
mento do pactuado na Ata de Registro de Pregos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, vi-
sando informa-los das peculiaridades do SRP e coordenar, com os
orgdos participantes, a qualificagdo minima dos respectivos gestores
indicados

10.2. Compete aos drgéos e entidades:

10.2.1. requisitar, via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto
da licitagao

Cujos pregos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total
correspondente

ao objeto solicitado

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n® 158/2018.

10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao
qual, além das atribuigdes previstas no art. 67 da Lei n® 8.666, de
1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao 6rgéo gerenciador, quando da
necessidade de contratag&o, a fim de obter a indicagao do fornecedor,
0s respectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encami-
nhando, posteriormente, as informagdes sobre a contratagéo efetiva-
mente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que
a contratacdo a ser procedida atenda aos seus interesses, sobretu-
do quanto aos valores praticados, informando ao 6rgéo gerenciador
eventual desvantagem, quanto a sua utilizago;

Il - zelar, apds receber a indicagdo do fornecedor, pelos demais
atos relativos ao cumprimento, pelo mesmo, das obrigagdes con-
tratualmente assumidas, e também, em coordenagdo com o 6rgao
gerenciador, pela aplicagéo de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao érgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recu-
sa do fornecedor em atender as condicdes estabelecidas em edital,
firmadas na Ata de Registro de Pregos, as divergéncias relativas a
entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa
do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestagéo de
SErvigos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condicdes ajus-
tadas nesta Ata, no edital, na proposta vencedora da licitagéo e na
minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corre¢éo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades constatadas pelos érgaos e entidades contratantes ou
referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das
demais obrigagdes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a me-
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dida que forem vencendo os prazos de validade da documentacéo apresentada, novo(s) documento(s) que
comprove(m) as condigdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas para a contratagdo, bem como os que
comprovem a sua compatibilidade com as obrigagbes assumidas

10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal 8.666, de 21
de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condicdes registradas

10.3.5. ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Maricé ou & terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucdo das obrigagdes assumidas na presente Ata.
Marica, 28 de margo de 2022.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

PAULO EMILIO PIMENTEL UZEDA

UNIDAS VEICULOS ESPECIAIS S.A

VALKIRIA NAKAMASHI

UNIDAS VEICULOS ESPECIAIS S.A

TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G. n®%

NOME:

R.G. n®

Ata de R.P. n° 14/2022

Processo Administrativo N° 11629/2021

Validade; 27/03/2023

LOCACAO DE VEICULOS

Ao vigesima oitavo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, a Municipalidade de Marica,
atraves do Orgéo Gerenciador de Registro de Pregos, integrante da Divis&o de Compras, situado na Rua
Raul Alfredo de Andrade, s/n°, Caxito, nesta Cidade, aqui representado, nos termos do Decreto Municipal
n.° 158/2018, por PAULO CESAR REGO GARRITANO portador (a) do R.G 058846577/DICRJ e inscrito
(@) no CPF sob n°®929.610.617-68, e a empresa BR COPI COMERCIO DE INFORMATICA LTDA, situada
na Av. Marechal Floriano Peixoto, n°® 1480 — Sala 241 — Centro- Nova Iguaci/RJ —, CEP 26.220.060, CNPJ:
11.537.627/0001-00 neste ato representado por seu representante legal VALMIR DOS SANTOS OLSE-
VERE, portador do RG n° 13.054.794-6 — Detran/RJ e inscrito no CPF sob n° 130.557.907-07 com e-mail
contatobrcopi@gmail.com e com telefone (21) 97179-4974 nos termos do Decreto Municipal n® 611/2020,
da Lei Federal n® 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/93, e demais normas complementares, e consoan-
tes as clausulas e condigdes constantes deste instrumento, resolvem efetuar o registro de prego, conforme
deciséo de fls. 1122 a 1129, HOMOLOGADA as fls. 1156 ambas do processo administrativo n® 11629/2021,
referente ao Pregéo Presencial n® 02/2022.

1- CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PREGOS

1.1.Constitui 0 objeto da presente Ata o registro de precos do(s) item (ns) dela constante (s), nos termos do
artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e do Decreto Municipal n.° 611/2020.

1.2.0s pregos registrados na presente Ata referem-se aos seguintes itens:

Unid. | Quantidade
UNID [ 127

Valor Total
R$ 123.825,00

Valor Unitario
R$ 975,00

ltem | Especificagdo

12 SERVICO DE PLOTAGEM DE VEICU-
LOS - Veiculos correspondentes aos
itens 1, 2, 3, 8, 9, 10 e 11. (O veiculo
deve ser envelopado, conforme arte
em anexo).

VALOR TOTAL

R$ 123.825,00

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A Ata de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assi-
natura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o Municipio n&o fica obrigado a firmar
as contratacdes que dela poderéo advir, facultando-se a realizagao de licitagdo especifica para o servigo
pretendido, ficando assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia em igualdade de condicdes.

3 - CLAUSULATERCEIRA-DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA
3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convocada para no prazo de trés dias
Uteis, comparecer a diretoria requisitante para assinatura do contrato

3.2. Apds formalizag&o do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retirada da nota
de empenho de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do extrato de contrato no JOM.
3.3. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato, a detentora da ata devera apresentar a docu-
mentag&o relativa a habilitagdo do certame que ja tenha expirado a validade, devendo a documentag&o ser
entregue a unidade requisitante.

3.4. O objeto da ata sera executado nas unidades requisitantes, sendo o recebimento provisério, consoante
o disposto no artigo 73, inciso Il, da Lei federal n° 8.666/93 e no Edital de Licitagéo.

3.4.1. A execugdo do servico sera acompanhada por fiscais, devendo a nota fiscal ou nota fiscal-fatura,
estar acompanhada da copia reprografica da nota de empenho e contendo o detalhamento em valores
unitarios dos servicos prestados.

3.5. Se a qualidade do servigo prestado ndo corresponder as especificagdes do objeto da ata, aquele sera
refeito, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o servigo apresentar inconformidades que impegam ou preju-
diquem a sua fungao/destinagao, a detentora devera providenciar o refazimento do mesmo, por sua conta
€ risco, no prazo estabelecido pela Autarquia.

4 - CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora se recusar a assinar contrato ou outro documento que o substitua injusti-
ficadamente, a sess&o sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagdo, para
fazé-lo nas mesmas condigdes da proposta vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades
do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagdes expressas neste Edital e/ou na
Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as seguintes penalidades, previstas
no artigo 87 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

| - Adverténcia;

II - Multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia Util de atraso, até no méaximo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do Contrato. ]

Il - suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e de contratar com os Orgdos da Administragdo

Publica Municipal Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - Declarag&o de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica Municipal Direta ou

Indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao, na forma do inciso IV do artigo 87 da

Lei n°® 8.666/93.

4.3 — A multa prevista no subitem acima n&o tem carater compensatorio, porem moratoria, e seu paga-

mento ndo eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das

infragbes cometidas.

4.4 - Os valores devem ser recolhidos a favor da AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS

DE MARICA, em sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagdo escrita, podendo

a Autarquia desconta-los das faturas por ocasido de seu pagamento, se assim julgar conveniente, e até

mesmo cobra-los executivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplicacdo das multas, na forma do artigo

109 da Lei 8.666/93.

5 - CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serao efetuados através de crédito em conta corrente, em

banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

5.2. O pagamento se efetivara ap6s a regular liquidago da despesa, a vista de fatura apresentada pelo

contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o disposto no

Decreto Municipal n.° 158/2018.

5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da data final de adimplemento de cada

parcela, nos termos da letra “a@’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentagao pela

CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota fiscal, previamente atestada por dos servidores que ndo

o ordenador de despesas, designados para a fiscalizag&o do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagédo de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo

de 30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de fato atribuivel a

CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de juros moratorios 0,033% (trinta e trés centésimos por cento) ao

més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido na legislagao serdo feito

mediante desconto de 0,033% ao més, pro rata die

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados seréo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)

meses, a contar da data base utilizada para formulagdo das propostas. Os eventuais reajustes seguintes

que sejam necessarios so poderao ocorrer em periodicidade anual, observados os indices estipulados no

Edital.

5.5 — A revis&o dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manutengéo do

e%un|br|o/economico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Federal
8.666/93

6 - CLAUSULA SEXTA - DA READEQUACAO DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos néo seréo reajustados automaticamente, ressalvados,

entretanto, a possibilidade de readequagéo dos pregos vigentes em face da superveniéncia de normas

federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para base inicial de analise, a demonstragao da

composicdo de custos, anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado efetuada pela

Autarquia a época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora,

serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagao da vigéncia da ata.

6.2.1. AAta de Registro de Pregos poderé sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65

da Lei n® 8.666, de 1993.

6.2.3. O prego registrado poderé ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no

mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgao gerenciador da

Ata promover as necessérias negociagdes junto aos fornecedores.

6.2.4. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego prati-

cado no mercado o 6rgdo gerenciador devera:

| - Convocar o fornecedor visando a negociagdo para redugdo de precgos e sua adequagéo ao praticado

pelo mercado;

Il - Frustrada a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

1l - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

6.2.5. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante

requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, 0 6rgéo gerenciador podera:

| - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagéo da penalidade, confirmando a veraci-

dade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagéo ocorrer antes do pedido de forne-

cimento; e

II - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociaggo.

6.2.6. Nao havendo éxito nas negociacdes, 0 6rgéo gerenciador devera proceder & revogacéo da Ata de

Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtengao da contratagdo mais vantajosa.

7 - CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - Descumprir as condigbes da Ata de Registro de Pregos;

I - Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Ad-

ministragdo, sem justificativa aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados

no mercado; e

IV - Tiver presentes razdes de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipéteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa,

sera formalizado por despacho da autoridade competente do 6rgao gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato super-

veniente que venha comprometer a perfeita execugao contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forca

maior devidamente comprovados.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipéteses a seguir relacionadas.

7.2.2. Aresciséo pela Administragao podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;

7.2.2.2. a detentora nao formalizar contrato decorrente do registro de pregos ou néo retirar o instrumento

equivalente no prazo estabelecido, se a Administragéo néo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do registro de precos;

7.2.2.4. em qualquer das hipéteses de inexecugéo total ou parcial do contrato decorrente do registro de

pregos;

7.2.2.5. 0s pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora ndo

aceitar a redugéo;
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7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas pela Administracéo;
7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qualquer das condi¢des de habilitagéo e/
ou qualificagdo exigidas na licitagao.

7.2.3 Acomunicagéo do cancelamento, nos casos previstos no subitem 7.1, sera feita pessoalmente ou por
correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao re-
gistro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a comunicagéo
sera feita por publicagdo no JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o registro
a partir da Ultima publicag&o.

7.2.4 Arescisao pela Detentora podera ocorrer quando, mediante solicitagéo por escrito, comprovar estar
impossibilitada de cumprir as exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego registrado devera ser formulada com an-
tecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada & Administragéo a aplicagéo das penalidades previstas no item 4,
caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. Arescisdo ou suspenséo de fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV, da Lei federal n°
8.666/93 devera ser notificada.

7.2.6. AAdministracéo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes classificadas, nos
termos do disposto no edital para, mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da
ata.

8 - CLAUSULA OITAVA - DAAUTORIZACAO PARAAQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO
8.1. As aquisigdes decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a caso, pelo Titular do 6rgéo participante
do presente registro:

- Diretoria Operacional de Administragéo e Finangas

8.2. Os itens decorrentes desta ata serdo formalizados através de processo administrativo de contratag&o.
8.3. A emissdo da nota de empenho, sua retificacdo ou cancelamento total ou parcial, bem como a ce-
lebracdo de contratos, serdo, igualmente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por 6rgdos da Administragao Indireta, obedecerao as mesmas regras dos subi-
tens anteriores, sendo competente para sua autorizagéo e atos correlatos o Superintendente da autarquia
ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade a quem aqueles houverem delegado os
respectivos poderes. B

9 - CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento so estara caracterizado mediante recebimento da nota de empenho
ou instrumento equivalente decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deverdo ser efetuados através de oficio ou memorando protocolizados

ou enviados através de “fac-simile”, deles constando: data, valor unitario e quantidade, local para entrega,
carimbo e assinatura do responsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagdo de quem
0s recebeu, juntando-se cdpia aos processos de liquidagédo e de requisigao.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n° 8.6566/93 e alteragdes pos-
teriores, tém carater orientativo (prego maximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da ata, sera devolvido, ser substituido
imediatamente.

9.5. O preco a ser pago pela Autarquia é o vigente na data em que o pedido for entregue a detentora da
ata, independentemente da data de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagéo de
readequacao pela Autarquia nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipdtese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo correio,
registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos legais.
9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente declaradas nesta ata deveréo obedecer as
normas técnicas pertinentes.

9.8. Adetentora da ata devera comunicar a Autarquia toda e qualquer alteragéo nos dados cadastrais, para
atualizag&o.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata € competente, por forga de

lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ. B

10 - CLAUSULA DECIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

10.1. Cabera ao 6rgao gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administragdo do SRP, e ainda
0 seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletronica ou outro meio eficaz, os 6rgédos e entidades para partici-
parem do registro de precos;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo a
adequacao dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagéo
e racionalizago;

I - promover todos 0s atos necessarios a instrugdo processual para a realizagéo do procedimento licitatd-
rio pertinente, inclusive a documentagéo das justificativas nos casos em que a restrigdo a competigéo for
admissivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identificacdo dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos érgéos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto
aos quantitativos e projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, tais como a assinatura da
Ata e 0 encaminhamento de sua cdpia aos demais 6rgéos participantes;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicago, sempre que solicitado, dos forne-
cedores, para atendimento as necessidades da Administrag&o, obedecendo a ordem de classificagdo e os
quantitativos de contratagéo definidos pelos participantes da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos precos registrados e a aplicagao
de penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Precos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das peculiaridades do
SRP e coordenar, com os 6rgaos participantes, a qualificagdo minima dos respectivos gestores indicados
10.2. Compete aos 6rgéos e entidades:

10.2.1. requisitar, via fax ou oficio, o0 eventual fornecimento do objeto da licitagéo

Cujos pregos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente

ao objeto solicitado

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n® 158/2018.

10.2.4. Cabe ao 6rgao participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribui¢des previstas no
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao 6rgéo gerenciador, quando da necessidade de contratagéo, a fim de
obter a indicagéo do fornecedor, os respectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhan-
do, posteriormente, as informagdes sobre a contratacdo efetivamente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Precos, que a contratagdo a ser procedida atenda
aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao 6rgéo gerenciador eventual
desvantagem, quanto a sua utilizagao;

Il - zelar, apds receber a indicagéo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento, pelo mes-
mo, das obrigagdes contratualmente assumidas, e também, em coordenag&o com o 6rgdo gerenciador,
pela aplicacdo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao érgdo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as con-
dicdes estabelecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Pregos, as divergéncias relativas a entrega,
as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato para fornecimento
ou prestagéo de servigos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condicdes ajustadas nesta Ata, no edital, na proposta
vencedora da licitagdo e na minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corregéo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos or-
géos e entidades contratantes ou referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das
demais obrigacdes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem vencendo os prazos
de validade da documentacéo apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condi¢des de ha-
bilitagéo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, bem como os que comprovem a sua compatibilidade
com as obrigacdes assumidas

10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal 8.666, de 21
de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condigdes registradas

10.3.5. ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Maricé ou & terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucédo das obrigagdes assumidas na presente Ata.
Marica, 28 de margo de 2022.

PAULO CESAR REGO GARRITANO B

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

VALMIR DOS SANTOS OLSEVERE

BR COPI COMERCIO DE INFORMATICA LTDA

TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G. n®

NOME:

R.G. n®

DIRETORIA OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS

Ata de R.P. n° 16/2022

Processo Administrativo N° 10276/2021

Validade: 05/04/2023 B ]
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE SONDAGEM GEOTECNICA

Ao sexto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, a Municipalidade de Maricé, através do Orgao
Gerenciador de Registro de Pregos, integrante da Divisdo de Compras, situado na Rua Raul Alfredo de
Andrade, s/n°, Caxito, nesta Cidade, aqui representado, nos termos do Decreto Municipal n.° 158/2018, por
GUSTAVO GONGALVES CAMACHO portador (a) do R.G 09991819-5 IFP/RJ e inscrito (a) no CPF sob n°
077.580.237-97, e a empresa DSOARES EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES EIRELI - EPP, situ-
ada na Rua Raimundo Correia, n°® 52, Bairro S&o Pedro, Belo Horizonte - MG - Cep: 30.330-090, CNPJ:
20.051.915/0001-33, neste ato representado por seu representante legal DANILO SOARES SIQUEIRA
VIRGINIO, portador da RG n° 10.787.486, POLICIA CIVIL/MG, inscrito no CPF sob n® 086.204.646-71, com
e-mail danilo@dsoares.com.br e com telefones (31) 2534-1988, (31) 3222-6500, (31) 98449-1988 e (31)
98417-9870, nos termos do Decreto Municipal n° 611/2020, da Lei Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal
n° 8.666/93, e demais normas complementares, e consoantes as clausulas e condigdes constantes deste
instrumento, resolvem efetuar o registro de prego, conforme deciséo de fls. 794 a 798 , HOMOLOGADA
as fls. 808 ambas do processo administrativo n® 10276/2021, referente ao Pregdo Presencial n°® 04/2022.
1- CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PREGOS

1.1.Constitui 0 objeto da presente Ata o registro de pregos do(s) item (ns) dela constante (s), nos termos do
artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e do Decreto Municipal n.® 611/2020.

1.2.0s precos registrados na presente Ata referem-se aos seguintes itens:

Unid. | Quat. Valor Unit

ltem | Especificacdo Valor Total

SONDAGEM A PERCUSSAO, EM TER-
RENO COMUM, COM ENSAIO DE PE-
1 NETRACAO, DIAMETRO 3", INCLUSIVE
DESLOCAMENTO DENTRO DO CAN-
TEIRO E INSTALACAO DA SONDA EM
CADAFURO

MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO
2 DE EQUIPAMENTO E EQUIPE DE SON-
DAGEM E PERFURACAO A PERCUS-
SAO, COM TRANSPORTE ATE 50KM

SONDAGEM ROTATIVA COM COROA
DE DIAMANTE, EM ALTERACAO DE
ROCHA, DIAMETRO EX (35MM), IN-
CLUSIVE DESLOCAMENTO DENTRO
DO CANTEIRO E INSTALACAO DA
SONDA EM CADA FURO

MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO
DE EQUIPAMENTO E EQUIPE DE SON-
DAGEM E PERFURACAO ROTATIVA,
COM TRANSPORTE ATE 50KM

VALOR TOTAL

M 4.725,00 | R$ 75,00 R$ 354.375,00

UNID | 52 R$2.900,00 | R$ 150.800.00

M 1060,00 [R$527,99 | R$559.669,40

UNID | 8 R$8.000,00 | R$ 64.000,00

R$ 1.128.844,40

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A Ata de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assi-
natura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o Municipio ndo fica obrigado a firmar as
contratagdes que dela poderao advir, facultando-se a realizagéo de licitagdo especifica para o servigo pre-
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tendido, ficando assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia
em igualdade de condigdes. B

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE FORNECIMEN-
TO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera con-
vocada, para no prazo de trés dias Uteis, comparecer a diretoria requi-
sitante para assinatura do contrato

3.2. Apos formalizagéo do ajuste/contrato, a empresa detentora da
ata, tera o prazo para a retirada da nota de empenho de até 03 (trés)
dias Uteis, contados da data de publicagao do extrato de contrato no
JOM.

3.3. Para aretirada de cada nota de empenho ou contrato, a detentora
da ata devera apresentar a documentagao relativa a habilitagdo do
certame que ja tenha expirado a validade, devendo a documentacéo
ser entregue a unidade requisitante.

3.4. O objeto da ata sera executado nas unidades requisitantes, sen-
do o recebimento provisério, consoante o disposto no artigo 73, inciso
Il, da Lei federal n° 8.666/93 e no Edital de Licitagao.

3.4.1. Aexecugdo do servigo sera acompanhada por fiscais, devendo
a nota fiscal ou nota fiscal-fatura, estar acompanhada da copia repro-
grafica da nota de empenho e contendo o detalhamento em valores
unitarios dos servigos prestados.

3.5. Se a qualidade do servigo prestado ndo corresponder as especi-
ficagdes do objeto da ata, aquele sera refeito, aplicando-se as pena-
lidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o servigo apresentar in-
conformidades que impegam ou prejudiquem a sua funcdo/destina-
¢do, a detentora devera providenciar o refazimento do mesmo, por
sua conta e risco, no prazo estabelecido pela Autarquia.

4 - CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora se recusar a assinar contrato ou outro
documento que o substitua injustificadamente, a sessao sera retoma-
da e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagéo, para
fazé-lo nas mesmas condigdes da proposta vencedora, sujeitando-se
a licitante desistente, as penalidades do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.
4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obri-
gacdes expressas neste Edital e/ou na Proposta-Detalhe, inclusive
prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as seguintes penalidades,
previstas no artigo 87 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

| - Adverténcia;

Il - Multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia Util de atraso, até
no maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato.

Il - suspenséo temporéria de participagéo em licitagdo e de contratar
com os Orgdos da Administracéo Publica Municipal Direta e Indireta,
por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Admi-
nistragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicao, na forma do inciso IV do artigo
87 da Lei n° 8.666/93.

4.3 — A multa prevista no subitem acima nao tem carater compensa-
torio, porém moratdria, e seu pagamento ndo eximira a Contratada da
responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das
infracBes cometidas.

4.4 - Os valores devem ser recolhidos a favor da AUTARQUIA MU-
NICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA, em sua Tesoura-
ria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagéo escrita,
podendo a Autarquia desconta-los das faturas por ocasido de seu
pagamento, se assim julgar conveniente, e até mesmo cobré-los exe-
cutivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplica-
¢do das multas, na forma do artigo 109 da Lei 8.666/93.

5 - CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA ser&o efetuados atra-
vés de crédito em conta corrente, em banco e agéncia, informados
pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

5.2. O pagamento se efetivara apds a regular liquidagéo da despesa,
a vista de fatura apresentada pelo contratado, atestada e visada por,
no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido
proéprio, observado o disposto no Decreto Municipal n.° 158/2018.
5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da
data final de adimplemento de cada parcela, nos termos da letra “a’,
do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentacéo
pela CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota fiscal, previa-
mente atestada por dos servidores que ndo o ordenador de despesas,
designados para a fiscalizagdo do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagao de qualquer fatura
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara sus-
penso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.
5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que nao decorram de fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a inci-
déncia de juros moratdrios 0,033% (trinta e trés centésimos por cento)
ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido na legislagdo serdo feito mediante desconto de 0,033%
ao més, pro rata die

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo
irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data base
utilizada para formulagdo das propostas. Os eventuais reajustes se-
guintes que sejam necessarios so poderéo ocorrer em periodicidade

anual, observados os indices estipulados no Edital.

5.5 — Arevisdo dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a
fim de assegurar a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro,
desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Fe-
deral n.° 8.666/93.

6 - CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pre¢os nao serdo reajus-
tados automaticamente, ressalvados, entretanto, a possibilidade de
readequagao dos precos vigentes em face da superveniéncia de nor-
mas federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para
base inicial de andlise, a demonstragédo da composicéo de custos,
anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela Autarquia a época da abertura da
proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora,
serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogacéo da vigéncia
da ata.

6.2.1. AAta de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedeci-
das as disposigdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.2.3. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que
eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao érgéo
gerenciador da Ata promover as necessarias negociacées junto aos
fornecedores.

6.2.4. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superve-
niente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado o 6rgéo
gerenciador devera:

| - Convocar o fornecedor visando a negociagao para redugdo de pre-
¢os e sua adequagéo ao praticado pelo mercado;

Il - Frustrada a negociagao, o fornecedor sera liberado do compro-
misso assumido; e

1 - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.

6.2.5. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador
podera:

| - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagéo da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, e se a comunicag&o ocorrer antes do pedido de for-
necimento; e

I - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.

6.2.6. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador de-
vera proceder a revogagdo da Ata de Registro de Pregos, adotando
as medidas cabiveis para obtengo da contratag&o mais vantajosa.

7 - CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DAATA E DA RES-
CISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - Descumprir as condigbes da Ata de Registro de Pregos;

I - N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equi-
valente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa
aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se
tornar superior aqueles praticados no mercado; e

IV - Tiver presentes razdes de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegu-
rados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despa-
cho da autoridade competente do 6rgao gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro
de prego na ocorréncia de fato superveniente que venha comprome-
ter a perfeita execugéo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior devidamente comprovados.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipéteses a
seguir relacionadas.

7.2.2. Aresciséo pela Administragao podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;
7.2.2.2. a detentora n&o formalizar contrato decorrente do registro de
precos ou néo retirar o instrumento equivalente no prazo estabeleci-
do, se a Administragdo néo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato
decorrente do registro de pregos;

7.2.2.4. em qualquer das hipdteses de inexecugao total ou parcial do
contrato decorrente do registro de precos;

7.2.2.5. os pregos registrados se apresentarem superiores aos prati-
cados pelo mercado e a detentora ndo aceitar a reducéo;

7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e
justificadas pela Administrag&o;

7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qual-
quer das condigdes de habilitagéo e/ou qualificagéo exigidas na lici-
tagéo.

7.2.3 A comunicagéo do cancelamento, nos casos previstos no su-
bitem 7.1, seré feita pessoalmente ou por correspondéncia com avi-
so de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram
origem ao registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou
inacessivel o enderego da detentora, a comunicagéo sera feita por
publicacéo no JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-
-se cancelado o registro a partir da Gltima publicagéo.

7.2.4 Arescisdo pela Detentora poderéa ocorrer quando, mediante so-
licitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego re-
gistrado devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
facultada a Administragao a aplicagdo das penalidades previstas no
item 4, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. A rescisdo ou suspensao de fornecimento com fundamento no
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n® 8.666/93 devera ser notificada.
7.2.6. A Administrac&o, a seu critério, podera convocar, pela ordem,
as demais licitantes classificadas, nos termos do disposto no edital
para, mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do
objeto da ata.

8 - CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E
EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. As aquisigbes decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a
caso, pelo Titular dos drg&o participantes do presente registro:

- Diretoria Operacional de Obras Indiretas.

8.2. Os itens decorrentes desta ata serdo formalizados através de
processo administrativo de contratagao.

8.3. Aemissdo da nota de empenho, sua retificagdo ou cancelamento
total ou parcial, bem como a celebrag&o de contratos, seréo, igual-
mente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por 6rgdos da Administracdo Indireta,
obedecerdo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo com-
petente para sua autorizacdo e atos correlatos o Superintendente da
autarquia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a auto-
ridade a quem aqueles houverem delegado os respectivos poderes.
9 - CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento sé estara caracterizado me-
diante recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente
decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deverdo ser efetuados através de oficio ou memoran-
do protocolizados

ou enviados através de “fac-simile”, deles constando: data, valor uni-
tario e quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura do res-
ponsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagdo
de quem os recebeu, juntando-se cpia aos processos de liquidagéo
e de requisigao.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei
Federal n® 8.6566/93 e alteragdes posteriores, tém carater orientativo
(pre¢o maximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da
ata, sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela Autarquia é o vigente na data em que o
pedido for entregue a detentora da ata, independentemente da data
de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagédo de
readequacao pela Autarquia nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipétese de a detentora da ata se negar a receber o pedido,
este devera ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se
como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos
legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente decla-
radas nesta ata deverdo obedecer as normas técnicas pertinentes.
9.8. A detentora da ata devera comunicar a Autarquia toda e qualquer
alteragéo nos dados cadastrais, para atualizag&o.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata é compe-
tente, por forca de

lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ.

10 - CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES
10.1. Cabera ao 6rgéo gerenciador a préatica de todos os atos de con-
trole e administrag@o do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletronica ou outro meio efi-
caz, 0s 6rgdos e entidades para participarem do registro de pregos;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e
total de consumo, promovendo a adequag&o dos respectivos projetos
bésicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizacéo
e racionalizagao;

I - promover todos os atos necessarios a instrugéo processual para a



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n2 1296 |

Ano XIV | 08 de abril de 2022

realizagdo do procedimento licitatorio pertinente, inclusive a documentagéo das justificativas nos casos em
que a restricdo a competicao for admissivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas & identificagdo dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos 6rgaos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto
aos quantitativos e projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, tais como a assinatura da
Ata e 0 encaminhamento de sua copia aos demais 6rgaos participantes;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicagéo, sempre que solicitado, dos forne-
cedores, para atendimento as necessidades da Administragdo, obedecendo a ordem de classificagdo e os
quantitativos de contratagéo definidos pelos participantes da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados e a aplicagéo
de penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das peculiaridades do
SRP e coordenar, com os érgados participantes, a qualificagdo minima dos respectivos gestores indicados
10.2. Compete aos 6rgaos e entidades:

10.2.1. requisitar, via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto da licitagéo

CUjos pregos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente

ao objeto solicitado

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n® 158/2018.

10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribuicées previstas no
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao 6rgdo gerenciador, quando da necessidade de contratagdo, a fim de
obter a indicacéo do fornecedor, os respectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhan-
do, posteriormente, as informagdes sobre a contratagdo efetivamente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratagdo a ser procedida atenda
aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao érg@o gerenciador eventual
desvantagem, quanto a sua utilizagéo;

Il - zelar, apos receber a indicagdo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento, pelo mes-
mo, das obrigagdes contratualmente assumidas, e também, em coordenagéo com o érgéo gerenciador,
pela aplicacédo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao 6rgé@o gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as con-
dicdes estabelecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Precos, as divergéncias relativas a entrega,
as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato para fornecimento
ou prestacéo de servigos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagédo na forma e condigdes ajustadas nesta Ata, no edital, na proposta
vencedora da licitagdo e na minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos or-
géos e entidades contratantes ou referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das de-
mais obrigagdes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem vencendo os prazos
de validade da documentagéo apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condicdes de ha-
bilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, bem como 0s que comprovem a sua compatibilidade
com as obrigacdes assumidas

10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal 8.666, de 21
de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condigdes registradas

10.3.5. ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Marica ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigagdes assumidas na presente Ata.

Marica, 06 de abril de 2022.

GUSTAVO GONCALVES CAMACHO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS

DANILO SOARES SIQUEIRA

DSOARES EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES EIRELI - EPP

TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G.n°

NOME:

R.G.n®%

DIRETORIA OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS

EXTRATO DO CONTRATO N.° 80/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3487/2022.
PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR E VIVEIRO CAMPO LINDO
COMERCIO DE PLANTAS LTDA.

OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMENTO, PLANTIO, MANUTENGAO E TRATAMENTO FITOSSA-
NITARIO PARA REALIZAGAO DE PROJETOS DE PAISAGISMO, CONFORME E ESPECIALMENTE O
DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 07/2022 (REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 8247/2021, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 50/2021).

VALOR: R$ 3.760.149,28 (TRES MILHOES, SETECENTOS E SESSENTA MIL, CENTO E QUARENTO E
NOVE REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEl COMPLEMENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2018, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2422;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 206; 236;

NOTA DE EMPENHO: 314/2022; 315/2022;

DATA DE ASSINATURA: 30/03/2022

MARICA, 30 DE MARGO DE 2022.

FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA
DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS - SOMAR

PORTARIA N° 80, DE 30 DE MARCO DE 2022.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 80/2022 REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3487/2022.

O DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS - SOMAR, no uso de suas atribuigdes legais, em
observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n® 086/12 e consideran-
do a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n° 80/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n® 80/2022, cujo objeto € o CONTRATO DE FORNECIMENTO, PLANTIO, MANUTENGAO E
TRATAMENTO FITOSSANITARIO PARA REALIZAGAO DE PROJETOS DE PAISAGISMO, conforme e
especialmente o disposto na Ata de Registro de Precos n° 07/2022 (referente ao Processo Administrativo n°
8247/2021, através do Pregdo Presencial n® 50/2021).

1 PRICIELLE FAQUETIM DOS SANTOS - Matricula 500.062

2. ANDRE LUCAS MARQUES SOBRAL PEREIRA — Matricula n° 500.342

3. THALIA PEREIRA DA SILVA - Matricula 500.019

SUPLENTE: JOSE ANTONIO DE SOUZA CASTRO - Matricula N° 500.024

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 30/03/2022.

Publique-se.

Marica, 30 de marco de 2022.

FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA

DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS - SOMAR

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO .

AVISO — CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2021 - RESULTADO PROPOSTA TECNICA

Processo Administrativo n.° 14058/20201

A Presidente da CPL da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica informa o resultado de CLAS-
SIFICACAO das Propostas Técnicas da Concorréncia Piblica supracitada que tem por objeto: Contratagdo
de servigos de publicidade e propaganda, planejamento de comunicagdo e marketing, compreendendo o
conjunto de atividades realizadas integradamente que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, a
conceituagéo, a concepgao, a criagéo, execucao interna, intermediagéo e supervisdo da execugéo externa
e a distribuicdo de publicidade, em meios analdgicos e digitais:

Empresas Pontuacéo Status
BCA PROPAGANDA LTDA 100,00 CLASSIFICADA
AGENCIA NACIONAL DE PROPAGANDA LTDA 85,30 CLASSIFICADA

Dessa forma, fica desde ja aberto o prazo recursal, conforme disposto no art. 109 da lei 8.666/93.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 03/2022 — RESULTADO DE HABILITAGCAO

Processo Administrativo n.° 11787/2021

A Presidente da CPL da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica informa o resultado de habili-
tagdo da Concorréncia Publica supracitada que tem por Objeto: Contratagéo de empresa para execugdo de
obras de urbanizagéo de diversos logradouros de Itaocaia Valley — Bacia 1:

EMPRESAS RESULTADO | MOTIVO
CONSORCIO ECONORTE CMSA — | HABILITADA | ATENDEU A TODOS OS REQUISITOS DO
ITAOCAIAVALLEY - BACIA 1 EDITAL.
CONSORCIO ITAOCAIA VALLEY HABILITADA | ATENDEU A TODOS OS REQUISITOS DO
EDITAL.
CONSTRUTORA MEDEIROS CAR- | HABILITADA | ATENDEU A TODOS OS REQUISITOS DO
VALHO DE ALMEIDA EIRELI EDITAL.
OCTAGONAL COMERCIO E SERVI- [ HABILITADA | ATENDEU A TODOS OS REQUISITOS DO
COS EIRELI EDITAL.
APRESENTOU  BALANCO  PATRIMONIAL
SAGA CONSTRUTORA LTDA INABILITADA | REFERENTE AO EXERCICIO DE 2020, NAO

APRESENTOU A DECLARAGAO DE VISITA
TECNICA OU DE DECLINIO DE PROCEDE-
-LAE NAO ATENDEU AOS REQUISITOS DE
QUALIFICAGAO TECNICA, CONFORME RE-

LATORIO EM ANEXO.
SANTA LUZIA ENGENHARIA E | HABILITADA | ATENDEU A TODOS OS REQUISITOS DO
CONSTRUGOES LTDA. EDITAL.
i NAO ATENDEU AOS o
TOP IMPERIAL CONSTRUGOES E REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNI-
SERVICOS EIRELI INABILITADA | CA, CONFORME RELATORIO EM ANEXO E

APRESENTOU DOCUMENTOS SEM AUTEN-
TICAGAO.
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