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MENSAGEM DO PREFEITO

Construção coletiva, engajamento e espírito público! Muitos profissionais 
dedicados, atuando pelos diversos segmentos, contribuindo para o 
desenvolvimento de uma cidade mais democrática e atenta aos anseios das 
pessoas. É assim que temos conseguido tantos avanços: através do trabalho 
coeso e comprometido com os munícipes, buscando todos os dias uma gestão 
pública eficiente, mais próxima do cidadão e capaz de lidar com as principais 
prioridades de Maricá.

Nesse sentido, podemos listar conquistas importantes, como a ampliação da frota 
de ônibus com tarifa zero – os Vermelhinhos –, melhorando o acesso ao direito de 
ir e vir dos moradores; o avanço do programa Renda Básica de Cidadania (RBC), 
de transferência direta de renda dando mais segurança alimentar às famílias 
de baixa renda, estimulando o desenvolvimento econômico e valorizando os 
comerciantes locais; as obras de modernização dos espaços públicos, construindo 
a infraestrutura da cidade; o Passaporte Universitário, concedendo bolsas e 
oportunidades para os nossos estudantes e apostando na educação como vetor 
de transformação social. São inúmeros projetos que chegam a milhares de 
pessoas, melhorando a qualidade de vida dos nossos moradores.

Esses avanços, que engrandecem a nossa cidade, são fundamentalmente 
conquistas da população. Nosso município torna-se modelo que se destaca não 
só no Estado do Rio de Janeiro, mas também se estabelece como referência para 
o Brasil inteiro. 

Essa apresentação, que renova o contato entre o poder público municipal e o 
cidadão, reforça o nosso compromisso com os moradores de Maricá. Seguimos 
juntos e engajados na construção coletiva, acreditando que o espírito público e 
democrático é essencial para o desenvolvimento de uma cidade que respeita a 
diversidade e o povo que nela reside.

Fabiano Horta
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INTRODUÇÃO
Com o compromisso de continuidade e aperfeiçoamento das políticas 
públicas existentes, associado ao desafio de implementação de ações 
inéditas na cidade, esta publicação visa destacar as ações da gestão 
compreendida de 2017 a 2020. O objetivo é compartilhar os passos 
de um tempo desafiador e ímpar em terras maricaenses. Assim, a 
Prefeitura Municipal de Maricá, através da Secretaria de Políticas Sociais 
Estratégicas, apresenta à população o Balanço de Gestão 2017/2020 .

Esta travessia, em ambiente de dramática crise econômica nacional, foi 
e está sendo orientada por ações decisivas. É um grande desafio definir 
metas e ações que realmente sejam diferenciais e gerem união. Por 
isso, adotamos as melhores práticas na gestão e temos a transparência 
como princípio fundamental em nosso trabalho, para que nossas ações e 
resultados sejam visíveis para todos, levando adiante projetos que visem o 
desenvolvimento da cidade e o aprimoramento das práticas de gestão dos 
recursos públicos.

Foram anos de grandes e robustas realizações para a cidade, 
possibilitadas pelo empenho de uma equipe dedicada e pela participação 
de organizações parceiras, todos engajados em transformar Maricá em 
exemplo de excelência de administração pública municipal no Brasil.

Este balanço, o primeiro a ser lançado na cidade, tem caráter especial, por 
mostrar que a participação da sociedade na concepção e na execução das 
políticas, e a transparência, foram ratif icados como valores institucionais a 
partir de agora.

Assim, seguimos firmes no presente, executando a agenda emergencial, 
mas de olho no futuro, com uma agenda estruturante, porque, nas palavras 
do escritor russo Leon Tolstói, “o lugar que ocupamos é menos importante 
do que aquele para o qual nos dirigimos” . Dito de outro modo: a crise 
é grave, mas muito menos determinante do que aquilo que podemos 
construir.
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ASPECTOS TERRITORIAIS
E DEMOGRAFIA
.  164.504 é a população projetada para 2020. (IBGE,  2020)

.  361.572 km2 é a área total do município. (IBGE,  2010)

.  119 km2 é o território protegido por unidades de conservação (UCs), ou seja 32,9% da área do 
município . (https://uc.socioambiental.org)

O município de Maricá abriga, completamente, seis unidades de conservação:
– Monumento Natural Municipal da Pedra de Inoã;
– Monumento Natural Municipal da Pedra de Itaocaia;
– Refúgio da Vida Silvestre Municipal das Serras de Maricá;
– Área de Proteção Ambiental de Maricá;
– Reserva Particular do Patrimônio Natural Pilar;
– Área de proteção ambiental municipal das Serras de Maricá;
O município abriga ainda parte do parque Estadual da Serra da Tiririca. (Mapa de Unidades de 
Conservação Estadual do Rio de Janeiro)

.  76 anos é a expectativa de vida. (IBGE,  2010)

.  5,21%  é a taxa média de crescimento demográfico. (IBGE,  2010)

POLÍTICA
.  121.577 é o total de eleitores da cidade, sendo 53%  feminino e 47%  masculino.

.  A faixa etária com maior número de votantes está entre 35 e 44 anos .

.  Contamos hoje com mais de 20 mil eleitores a mais desde a última eleição (eram 101.282 em 2016).

.  Em relação ao estado civil, a maioria é de solteiros: 60% .
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HABITAÇÃO
.  98%  da população residem em área urbana e 2%  em área rural. (IBGE,  2010)

.  51.094 é o número total de domicílios. (IBGE,  2019)

.  2,97 é a média de habitantes por domicílio. (CENSO IBGE,  2010)

.  6,95%  é a proporção de domicílios em aglomerados subnormais em relação ao total de 
domicílios. ( IBGE ,  2019)

.  02 aldeias indígenas (localizadas em Itaipuaçu e São José do Imbassaí)

EDUCAÇÃO
.  24 creches municipais. (Observatório da Criança,  2019)

.  41 escolas municipais de ensino infantil pré-escola. (Observatório da Criança,  2019)

.  81 escolas de ensino fundamental. (Observatório da Criança,  2019)

.  08 refeições diárias servidas pela rede municipal. (Secretaria de Educação)

.  0,4% nos anos iniciais e 1,2% nos anos finais é a taxa de evasão escolar. (Inep,  2018)

.  5,4 (anos iniciais) e 4,8 (anos finais) é o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) do 
município. (Inep,  2019)

.  4,9%  é a taxa de analfabetismo. (IBGE,  2010)

.  O grau de instrução é de 26,75%  dos habitantes com Ensino Médio completo, seguido por 24,35%  
com Ensino Fundamental incompleto e 19,18%  com Ensino Médio incompleto.

.  17 é o total de vereadores. (TRE - RJ)
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SAÚDE
.  02 Hospitais Municipais. (Secretaria de Saúde)

.  15 clínicas ESF. (Secretaria de Saúde)

.  09 Postos de Saúde da Família - PSF (Secretaria de Saúde)

.  01 CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) e 01 CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantil). 
(Secretaria de Saúde)

.  01 Núcleo de apoio à saúde distrital. (Secretaria de Saúde)

.  01 CEO (Centro de Especialidades Odontológicas). (Secretaria de Saúde)

.  01 Coordenadoria dos Índios – Posto de Saúde São José. (Secretaria de Saúde)

.  01 Consultório na Rua. (Secretaria de Saúde)

.  01 CDT (Centro de Diagnóstico e Tratamento). (Secretaria de Saúde)

.  4,9%  é a taxa de mortalidade infantil. (DataSUS)

FINANÇAS
.  2,4 salários mínimos é a remuneração média dos trabalhadores maricaenses. (RAIS,  MTb)

.  R$ 2,5 bilhões é o orçamento anual da prefeitura. (Secretaria de Planejamento e Gestão)

.  56 imóveis foram isentos de IPTU no município entre 2016 e 2020. (Secretaria de Planejamento e 
Gestão)

.  R$ 109.739.720,00 é o investimento em Programas Sociais previstos na Lei Orçamentária Anual (LOA) 
para 2020.

.  43%  é a taxa per capita do Produto Interno Bruto do município de Maricá, sendo maior em relação ao 
PIB nacional conforme dados apresentados pelo IBGE do ano de 2017.
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.  882 veículos compõem a frota de ônibus e micro-ônibus urbanos municipais. (IDR,  2019)

.  38 é o número de veículos (Vermelhinhos) da frota da Empresa Pública de Transportes (EPT). (IDR,  
2019)

.  14 linhas de ônibus da EPT no município. (IDR,  2019)

.  431 táxis licenciados. (IDR,  2019)

.  103 mototáxis licenciados. (IDR,  2019)

.  93 vans licenciadas. (IDR,  2019)

.  99 veículos escolares licenciados. (IDR,  2019)

.  26,1 km é a extensão de ciclovias construídas. (IDR,  2019)

.  50 km é o total de malha cicloviária. (SOMAR,  2020)

.  58,2%  é a taxa de domicílios sem acesso a água. (SNIS,  2018)

.  90%  é a parcela da população sem coleta de esgoto. (SNIS,  2018)

.  6,9%  é o índice de tratamento de esgoto. (SNIS,  2018)

MEIO AMBIENTE

TRANSPORTE E
MOBILIDADE







BLOCO I
DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL
E INFRAESTRUTURA
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POLÍTICAS DE
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO,
SOCIAL E ECONOMIA
SOLIDÁRIA
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AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA RENDA 
BÁSICA DE CIDADANIA (RBC)
Por definição, a Renda Básica Universal é uma 
quantia paga em dinheiro a cada cidadão, com 
o objetivo de propiciar a todos a garantia de 
satisfação de suas necessidades básicas, sem 
contrapartidas. O programa Renda Básica de 
Cidadania (RBC) de Maricá tem um importante 
papel no fortalecimento da economia, pois a 
garantia de uma quantia mensal em dinheiro para 
as famílias é revertida em consumo, aquecendo a 
economia.

O RBC de Maricá vem sendo implementado de 
forma progressiva, com o intuito de atingir a 
universalidade nos próximos anos. Tecnicamente, 
o RBC é um programa de Renda Mínima, por 
ser focado fundamentalmente em pessoas 

em situação de vulnerabilidade e insegurança 
alimentar. A lei que institui o programa (Lei 26. 
641/2015, regulamentada pelo Decreto 124/2015), 
porém, prevê o escalonamento progressivo de 
sua execução até a universalização, fazendo com 
que toda a população maricaense partilhe das 
riquezas geradas pelo município.

O valor pago foi ampliado para 130 
MUMBUCAS (a moeda social que só circula 
dentro do município) , contra 85 MUMBUCAS 
em 2016, e o número de beneficiários também 
cresceu, chegando hoje a cerca de 42 mil 
pessoas,  ou aproximadamente 20 mil famílias,  
atendidas .

Foram implantadas 4 Unidades Operacionais do 
Banco Comunitário Popular de Maricá, no Centro 
(Sede), em Inoã, em Cordeirinho e em Itaipuaçu. 

A principal atividade do Banco Comunitário de 
Maricá é o pagamento de benefícios sociais em 
Moeda Social Mumbuca, com projeção de alcance 
de aproximadamente 53 mil pessoas até o 
término da validade do Termo de Colaboração .

GESTÃO DA MOEDA SOCIAL
ATRAVÉS DO BANCO POPULAR - BANCO 
COMUNITÁRIO POPULAR DE MARICÁ
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IMPLANTAÇÃO DO PROJETO 
MUMBUCA FUTURO
Promoção da formação e capacitação em 
educação popular com ênfase no fomento 
ao cooperativismo e associativismo dentro 
dos princípios da Economia Solidária, para 
estudantes matriculados na Rede Municipal 
e estadual de educação, jovens com ensino 

médio completo e moradores, preferencialmente 
beneficiários/as dos Programas de Transferência 
de Renda, através de incentivo ao estudo e ações 
integradas de economia solidária, através de 
seminários, oficinas, visitas técnicas no âmbito do 
Estado do Rio de Janeiro e cursos.
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REALIZAÇÃO DE MAIS DE
3.300 CAPACITAÇÕES
A Prefeitura nos últimos 4 (quatro) anos vem 
intensificando as políticas voltadas para 
Qualificação Profissional, através de parcerias, 
foram realizadas capacitações no intuito 
de contribuir com a geração de emprego e 
renda visando principalmente à redução das 
desigualdades sociais, tais como:

• ENTREGA DE CERCA DE 3 MIL CERTIFICADOS EM CAPACITAÇÃO TÉCNICA ATRAVÉS DA CONTRATAÇÃO DO SERVIÇO 
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL – SENAI

• FORMAÇÃO DE CERCA DE 85 ALUNOS COM A CONTRATAÇÃO INSTITUTO EMBELLEZE

• FORMAÇÃO DE CERCA DE 200 ALUNOS, JÁ NO MERCADO DE TRABALHO, POTENCIALIZANDO, DESENVOLVENDO E 
MELHORANDO O ATENDIMENTO AO PÚBLICO ATRAVÉS DA CONTRATAÇÃO DO SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 
COMERCIAL (SENAC)

• QUALIFICAÇÃO DE 95 PESSOAS EM 6 MODALIDADES RELACIONADAS AO TURISMO ATRAVÉS DO PROJETO HOSPEDAR 
(SENAC)

• QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS EM CURSO DE DESIGNER DE SOBRANCELHAS ATRAVÉS DA CARRETA ESCOLA DO SENAC

CRIAÇÃO DO PROGRAMA
ESTÁGIO REMUNERADO

Com o objetivo de possibilitar uma formação 
mais sólida, juntando teoria e prática, visando à 
inserção no mercado de trabalho dos educandos, 
foram ofertadas 300 vagas no Programa .
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POLÍTICAS DE
MOBILIDADE
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AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA TARIFA 
ZERO DE TRANSPORTE PÚBLICO 
GRATUITO (VERMELHINHOS)
O programa Tarifa Zero é uma política pública 
para a democratização dos transportes públicos, 
tendo em vista que o transporte é um direito 
social amparado na Constituição Federal de 1988. 
Em Maricá, a diretriz por trás da implementação 
dos ônibus de tarifa zero, carinhosamente 
chamados de Vermelhinhos, é a ideia de que o 
direito à mobilidade deve ser garantido a todos 
os cidadãos e deve fazer parte do orçamento 
público, como os demais serviços públicos 
essenciais.

Para tanto, implementou-se, pela Lei 
Complementar no 244/2014, a Empresa Pública 
de Transportes (EPT) garantindo veículos 
equipados com ar condicionado; sistema de 
controle e informação aos usuários; e atuação em 
dois distritos do município - que será ampliada 
no ano de 2021. Os ônibus são operados pela EPT 
e seus motoristas são funcionários concursados, 
oferecendo aos cidadãos um serviço de 
transporte público de alta eficiência.

Essa iniciativa atrai mais empresas ao município, 
uma vez que diminui o custo com o valor do 
vale-transporte, gerando emprego e renda para 
o município. Por outro ângulo, atende às famílias 
com baixa renda, fomentando a economia 
local ao reduzir seus gastos com transporte, 
oferecendo mais acesso aos serviços públicos 
de saúde, educação, lazer, cultura, entre outros, 
e garantindo qualidade de vida como um valor 
subjetivo essencial.

Atualmente, a EPT atende o município com 17 
linhas e 39 ônibus em circulação, tendo uma 
frota particular de 25 ônibus e os demais ônibus 
alugados, alcançando hoje um total de 28 bairros 
– em 2021, toda a cidade será atendida. De 2014 
até o 1o semestre de 2020, foram realizados 
aproximadamente 19 milhões de deslocamentos. 
Somente no ano de 2020, foram cerca de 700.000 
deslocamentos mensais, até março.

• CRIAÇÃO DA EMPRESA PÚBLICA DE TRANSPORTES – EPT
• CONCURSO PARA MOTORISTAS
• AUMENTO DO NÚMERO DE ÔNIBUS
• MODERNIZAÇÃO DA FROTA DE ÔNIBUS
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MODERNIZAÇÃO DO AEROPORTO 
MUNICIPAL DE MARICÁ
Importante equipamento para o desenvolvimento 
da cidade, o aeroporto municipal de Maricá 
passou por um forte processo de modernização, 
que o elevou a uma nova categoria operacional 
adequada ao papel de destaque no cenário 
do setor de petróleo e gás no país. O terminal 
ganhou um moderno espaço para passageiros, 
pistas e hangares foram reformados e hoje 
conta, inclusive, com balizamento noturno, um 
sistema composto por luzes específicas que 
servem para direcionar os pilotos nas operações 
de voos. Cada item implantado obedece a um 
padrão internacional, no qual são especificadas 

as curvas, cabeceiras, as pistas de pouso e de 
taxiamento (taxiways), além do indicador de 
percurso de aproximação de precisão (Precision 
Approach Path Indicator, ou Papi). Com o 
novo sistema, o horário de funcionamento do 
aeroporto foi ampliado e agora o equipamento 
pode operar 24h: trata-se de mais um passo dado 
no sentido de reforçar a presença do terminal no 
cenário nacional de aviação, especialmente no 
atendimento a emergências nas plataformas que 
operam a exploração offshore do pré-sal da Bacia 
de Santos, nos campos instalados a 200 km do 
litoral da cidade.
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A cidade contava com 14 km de ciclofaixa até 
final de 2016, esse número foi quase triplicado, 
visto que contamos hoje com cerca de 40 km de 
malha cicloviária. As ciclovias e ciclofaixas foram 
implantadas e revitalizadas em diversos trechos 
da cidade contemplando três eixos:

Este último inclui ainda o trecho que passa por 
Parque Nanci, Itapeba e Mumbuca seguindo 
pela Estrada Real de Maricá até a Avenida 
Prefeito Alcebíades Mendes (antiga Estrada dos 
Macacos), utilizando também as chamadas ciclo 
rotas (onde o espaço da via é dividido com carros 
e motos). Possibilitando ao munícipe mais áreas 
de lazer e atividades ao ar livre. O calçadão e 
ciclovia da Avenida João Saldanha em Barra de 
Maricá também foram totalmente repaginados, 
contando com nova iluminação, jardinagem e 
arborização do espaço, foi realizado também o 
plantio de 338 árvores de espécies nativas da 
Mata Atlântica entre as ruas Zero e João Frejat 
(antiga Rua 13). A ciclofaixa ganhou piso com 
vida útil de aproximadamente 20 anos.

• PONTA NEGRA - CENTRO (26,5 km)

• UBATIBA - CENTRO (4 km)

• SÃO JOSÉ - CENTRO (11 km)

• INAUGURAÇÃO DO CALÇADÃO
• CICLOVIA NA BARRA DE MARICÁ
• 26 KM DE MALHA CICLOVIÁRIA

IMPLANTAÇÃO DE 26KM
DE  MALHA CICLOVIÁRIA
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IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA 
“CALÇADA ACESSÍVEL”
Um marco inicial para uma cidade inovadora 
em inclusão, oferecendo  livre acesso a 
população que tenha algum tipo de deficiência 
ou dificuldade de locomoção, o projeto de 
mobilidade urbana é uma parceria entre 
Prefeitura, Federação das Indústrias do Estado do 
Rio de Janeiro (Firjan) e a Associação Brasileira 
de Cimento Portland (ABCP).

O programa tem o objetivo de orientar técnicos, 
engenheiros, arquitetos, gestores públicos, 
lideranças de conselhos municipais dos Direitos 
da Pessoa com Deficiência e dos idosos, 
pensando nessas soluções para as calçadas do 
município, com padronização e acessibilidade.
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POLÍTICAS DE
SEGURANÇA



O programa prevê que policiais militares possam, 
voluntariamente, trabalhar em seus horários de 
folga e receber gratificação por conta da adesão. 
O programa é custeado pela Prefeitura, mas a 
fiscalização é realizada de forma integrada entre 
o município e a Polícia Militar. 

Hoje o efetivo contratado conta com 120 policiais 
militares cuidando da segurança da cidade 
pelo programa, reforçando que as vagas são 

IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA 
ESTADUAL DE INTEGRAÇÃO NA 
SEGURANÇA (PROEIS) EM MARICÁ

preenchidas de forma voluntária.

Além disso, a frota foi renovada e ampliada desde 
a implantação do programa. Inicialmente com 
8 viaturas, hoje possui 18, sendo 12 carros e 6 
motos. Ainda foi inaugurada a Sede, no Distrito 
de Inoã, onde fica alocado o setor operacional 
do Programa e é realizada a capacitação dos 
policiais.

• CURSO DE HABILITAÇÃO PARA INSERÇÃO NO PROGRAMA
• CAPACITAÇÃO DOS POLICIAIS MILITARES
• INAUGURAÇÃO DA SEDE DO PROEIS
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INSTALAÇÃO DE 8 MÓDULOS DE 
SEGURANÇA EM MARICÁ

Instalação de 8 (oito) módulos em locais 
estratégicos do município, onde ficam alocadas 
equipes de segurança da Polícia Militar e Guarda 
Municipal.

O programa prevê que o Corpo de Bombeiros 
do Estado do Rio de Janeiro - CBMERJ, possa, 
voluntariamente, trabalhar em seus horários de 
folga e receber gratificação por conta da adesão. 

IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA DE 
INTEGRAÇÃO NA SEGURANÇA (PROEIS) 
DO CORPO DE BOMBEIROS

Maricá se tornou a primeira cidade a fechar esse 
tipo de convênio com o Corpo de Bombeiros, 
que garante o aumento da atuação, através do 
desenvolvimento de ações que lhe são próprias.
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MODERNIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO 
DA GUARDA MUNICIPAL

A Guarda Municipal é de grande importância 
para um serviço público de qualidade, cabendo 
à gestão fornecer ambientes favoráveis e 
motivadores, ferramentas e acessórios que 
agreguem valor ao seu serviço.

Pensando nisso, a gestão realizou a alteração do 
Plano de Cargos e Salários da Guarda Municipal, 
o que a tornou, no ano de 2017, uma das mais 
bem pagas do Estado. 

Também foram adquiridos rádio comunicadores 
e a frota foi ampliada em 400% de 4 para 17 
veículos, incluída a base móvel.

Em 2016, a cidade possuía um contingente de 160 
guardas municipais, e na atual gestão mais 200 
foram aprovados em concurso público. O teto do 
contingente da Guarda Municipal de Maricá é 
calculado em 492 guardas.

• REAJUSTE SALARIAL DA GUARDA MUNICIPAL
• CRIAÇÃO DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL
• INSTALAÇÃO DO SERVIÇO DE TELECOMUNICAÇÃO
• AQUISIÇÃO DE NOVAS VIATURAS
• CONCURSO DA GUARDA MUNICIPAL
• CURSO DE INTELIGÊNCIA POLICIAL
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IMPLEMENTAÇÃO DO
CERCAMENTO INTELIGENTE

REDUÇÃO DOS PRINCIPAIS 
INDICADORES DE CRIMINALIDADE

Instalação de 39 câmeras de monitoramento 
na cidade, que fotografam todas as placas dos 
veículos que que entram e saem de Maricá, 
auxiliando na identificação de veículos suspeitos 
e na redução dos índices de criminalidade.  

A cidade reduziu em 28%, nos principais 
indicadores referentes aos índices de 
criminalidade, como exemplo tivemos uma 
redução de 40% dos casos de tráfico de drogas, 
33% nos roubos de rua e 60% dos casos de lesão 
corporal culposa.

IMPLEMENTAÇÃO DA
OPERAÇÃO VERÃO

Atuação da Secretaria de Ordem Pública nas 
orlas dos quatro Distritos, com intuito de garantir 
a segurança dos munícipes.  
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Com foco nos indicadores de segurança pública 
do município, a fim de organizar uma estrutura 
de direcionamento das ações para tomada de 
decisões foi criada a Coordenadoria Geral de 

INAUGURAÇÃO DA BASE DO CORPO 
DE BOMBEIROS EM ITAIPUAÇU

IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA 
VOLTADA PARA RESULTADOS
EM SEGURANÇA PÚBLICA

Inteligência e a separação por eixos com foco 
na gestão da segurança através da criação da 
Secretaria de Ordem Pública e Gestão.

• CRIAÇÃO DA COORDENADORIA GERAL DE INTELIGÊNCIA
• CRIAÇÃO DA SECRETARIA DE ORDEM PÚBLICA E GESTÃO 
DE GABINETE INSTITUCIONAL

Devido à dificuldade de atendimento em 
virtude da distância percorrida entre o quartel 
e Itaipuaçu, foi inaugurada a Base do Corpo 
de Bombeiros no Distrito de Itaipuaçu, 
proporcionando assim mais rapidez e agilidade 
nos atendimentos.
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POLÍTICAS DE
INFRAESTRUTURA



PAVIMENTAÇÃO
A gestão municipal pavimentou 348 km de 
ruas com asfalto de qualidade, que vem 
transformando a aparência do município e 
dotando-o da infraestrutura necessária para que 
cada vez mais os moradores possam transitar 
com conforto e segurança.
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INAUGURAÇÃO DA NOVA ORLA
DO PARQUE NANCI
Mais de 30 mil metros quadrados foram 
transformados num belo e funcional espaço de 
convivência, lazer e atividades esportivas.

Para além da Orla do Parque Nanci, também 
foram revitalizadas a Orla de Itapeba e a Orla de 
Itaipuaçu.
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INTERVENÇÕES GERAIS

• MAIS DE 49.000 METROS DE DRENAGEM E MACRODRENAGEM
• MAIS DE 180.000 METROS DE COLOCAÇÃO DE MEIO FIO
• MAIS DE 900 INTERVENÇÕES ENTRE 2019 E 2020

Com o intuito de proporcionar conforto à 
população, melhorar condições de limpeza, 
contribuindo para a saúde pública, e proporcionar 
níveis satisfatórios de segurança, velocidade 

e economia no transporte de pessoas e 
mercadorias, a Prefeitura Municipal investiu 
em  infraestrutura entregando até o presente 
momento:
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ABERTURA DO
CANAL DA BARRA

Com o objetivo de ajudar no escoamento e na 
renovação das águas das lagoas do município, 
que apresentavam um volume acima do normal 
devido às chuvas, a Prefeitura executou a 
abertura em mais de uma ocasião, do canal 
da Barra de Maricá, próximo à Rua 13, com 
autorização e orientação do Instituto Estadual do 
Ambiente (Inea). 

Em 2009 havia em torno de 15 mil pontos de 
iluminação pública. No fim de 2016 o número já 
passava de 32 mil e hoje chega a 37.500 pontos. 
Em 2018 foram realizadas 37.966 manutenções no 
chamado Parque de Iluminação Pública – 3.242 
operações a mais do que em 2017, quando as 
equipes realizaram mais de 34 mil intervenções.

AMPLIAÇÃO DA REDE DE 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA
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PONTE DE PONTA NEGRA
A nova ponte de Ponta Negra foi construída sobre 
a Lagoa de Guarapina, com largura de 11 metros, 
duas faixas de rolamento e guarda-corpos para 
transeuntes. A ponte terá aproximadamente 50 
metros de extensão, com vão livre de 41 metros e 
4,5 metros de altura.

Já na velha ponte, que integra a rodovia estadual 
ali, foi Instalado um limitador de altura máxima 
de 3 metros para veículos - desde junho de 2020, 
veículos pesados não podem utilizar a estrutura.
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POLÍTICAS
AMBIENTAIS
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MARICÁ MAIS VERDE

• REFLORESTAMENTO NA FAZENDA TOULON: PLANTIO DE 
APROXIMADAMENTE 30 MIL MUDAS NA BACIA DO RIO UBATIBA, 
IMPORTANTE MANANCIAL DE ABASTECIMENTO DA CIDADE
• DOAÇÃO, DENTRO DO PROGRAMA “MARICÁ MAIS VERDE VISITA 
SEU BAIRRO” DE CINCO MIL MUDAS DESTINADAS À ARBORIZAÇÃO 
URBANA
• AUMENTO DA PRODUÇÃO DE MUDAS NO VIVEIRO FLORESTAL 
MUNICIPAL
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UNIDADE DE
CONSERVAÇÃO MUNICIPAL

• INSERÇÃO DAS ÁREAS PROTEGIDAS MUNICIPAIS NO 
CADASTRO NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVAÇÃO 
(CNUC)
• INAUGURAÇÃO DA PRIMEIRA ESTAÇÃO ECOBIKE E 
ECOMUSEU BERTHA LUTZ NA SEDE DAS UNIDADES DE 
CONSERVAÇÃO DE MARICÁ, NO BAIRRO DO ESPRAIADO
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PROGRAMA CIRCUITO ECOLÓGICO 
CAMINHOS DE MARICÁ
Inauguração da primeira etapa da Transmaricá e 
sua inserção no Sistema Brasileiro de Trilhas de 
Longo Curso. Além da manutenção, sinalização 
e ampliação das atividades do Circuito Ecológico 
Caminhos de Maricá.
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FISCALIZAÇÃO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

• AMPLIAÇÃO DO NÚMERO DE PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NAS 
ATIVIDADES DE APOIO TÉCNICO FISCALIZAÇÃO E LICENCIAMENTO 
AMBIENTAL
• AMPLIAÇÃO DAS COMPETÊNCIAS INERENTES AO 
LICENCIAMENTO E À FISCALIZAÇÃO COM A ASSINATURA DO 
CONVÊNIO ENTRE A PREFEITURA E A SECRETARIA ESTADUAL DO 
AMBIENTE (SEA) PARA LIMPEZA DE RIOS E CANAIS
• AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA MODERNIZAÇÃO DO 
SISTEMA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
• AQUISIÇÃO DE DOIS CATAMARÃS PARA FISCALIZAÇÃO NO 
SISTEMA LAGUNAR E DA ORLA MARÍTIMA
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RESÍDUOS SÓLIDOS
Implantação dos pontos de coleta de lixo 
eletrônico e celebração de contrato com a Central 
de Tratamento de Resíduos (CTR) Alcântara 
para destinação adequada de todos os resíduos 
urbanos do município. São coletados atualmente 
113 toneladas de resíduos diariamente na cidade.

INAUGURAÇÃO DA
PRAÇA AGROECOLÓGICA

O primeiro espaço agroecológico de Maricá, em 
Araçatiba, foi entregue à população em agosto 
de 2020. A Praça Emilton Santos passou a ter 36 
canteiros - um deles voltado para pessoas com 
deficiência - onde estão plantadas hortaliças, 
plantas medicinais, ornamentais e aromáticas, 

com sistema de irrigação por gotejamento. Na 
praça, de cerca de 2 mil metros quadrados, 
agrônomos e técnicos agrícolas fornecem 
instruções a quem visita o local e leva mudas de 
plantas para casa.
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EXPANSÃO DA UNIDADE DE 
PRODUÇÃO AGROECOLÓGICA
Instaladas no loteamento Manu Manuela, em 
São José do Imbassaí, e na Fazenda Ibiaci, no 
Condado, o projeto atende a produtores locais, 
instituições públicas (hospitais, escolas e 
abrigos) e moradores.
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ECOMUSEU
O espaço fica na Unidade de Conservação do 
Espraiado (Rua Thomas Colaço, km 5,4) e conta 
com diversos aquários, que mostram as 16 das 
38 espécies de peixes existentes nas lagoas da 
cidade, além de uma exposição de fotografias de 
variadas espécies típicas da fauna e flora da Mata 
Atlântica encontradas em Maricá.





BLOCO II
PROTEÇÃO SOCIAL

E CIDADANIA
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POLÍTICAS DE
EDUCAÇÃO
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PASSAPORTE UNIVERSITÁRIO
Uma das grandes conquistas em termos de 
Educação foi sem dúvida o Programa Passaporte 
Universitário, que atende a 5.649 moradores 
de Maricá, com o objetivo de promover o 
desenvolvimento socioeducacional da cidade 
e ampliar o acesso à educação continuada. O 
Passaporte Universitário consiste na concessão 
de bolsas de estudos para os munícipes através 
do estabelecimento de parcerias com Instituições 
de Ensino Superior. Instituído pela lei n° 2.872, 
de 24 de junho de 2019 (Lei de Políticas Públicas 
Educacionais), é uma forma de investimento na 
qualificação e formação acadêmico-profissional, 
e de expandir e interiorizar a oferta de cursos 
de graduação e pós-graduação em níveis de 
especialização, mestrado e doutorado, bem como 
promover a geração de pesquisa e inovação 
voltadas às demandas locais e regionais. A 
previsão anual de bolsas concedidas (constantes 
da LOA) é de 7.000 bolsas para graduação e 1.500 
para a pós-graduação.
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ENTREGA DE 11 INSTITUIÇÕES
DE ENSINO CLIMATIZADAS
• 03 DE EDUCAÇÃO INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL NO CENTRO, BOQUEIRÃO E SANTA 
PAULA
• 03 MISTAS (DA EDUCAÇÃO INFANTIL AO 5O ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL) NO 
MINHA CASA MINHA VIDA DE INOÃ, MINHA CASA MINHA VIDA DE ITAIPUAÇU E 
PEDREIRAS
• 01 DO 1o AO 5o ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL EM ITAIPUAÇU
• 01 DO 1o AO 9o ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL EM ITAIPUAÇU
• 01 DO 6o AO 9o ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL NO FLAMENGO
• 01 CAMPUS DE EDUCAÇÃO PÚBLICA TRANSFORMADORA – CEPT – INICIANDO COM 
TURMAS DE 6o ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL NO CENTRO
• 01 DE ENSINO MÉDIO EM ITAIPUAÇU.

AO TODO, SÃO MAIS DE 90 NOVAS SALAS DE AULA,
ABRINDO MAIS 4.500 NOVAS VAGAS.
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IMPLANTAÇÃO DE UMA
ESCOLA DE ENSINO MÉDIO
O distrito de Itaipuaçu recebeu a implantação do 
primeiro colégio de Ensino Médio do município, 
o Colégio Professor Darcy Ribeiro, por convênio 
entre município e Governo do Estado. A unidade 
dispõe de 15 salas de aula para alunos do 1o ao 
3o ano do Ensino médio, com sala multimídia, 
laboratórios de línguas, ciências e robótica, 

auditório para 250 pessoas, refeitório para 180 
pessoas, quadra poliesportiva coberta e outras 
dependências. A escola funciona em tempo 
integral e é profissionalizante, tendo capacidade 
para atender de 600 a 800 alunos.
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IMPLANTAÇÃO DE QUADRAS 
ESPORTIVAS NAS ESCOLAS
Foram implantadas 16 quadras esportivas 
com cobertura e vestiário. As novas quadras 
contam com arquibancadas e podem receber 
atividades de basquete, queimada, futsal e 
handebol, além de eventos da escola e da 
comunidade, incentivando a atividade esportiva e 
o engajamento social dos alunos.

REFORMA E REVITALIZAÇÃO DE
45 UNIDADES ESCOLARES
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Em parceria com o Governo Federal foi 
construído, com recursos próprios, o Campus 
do IFF, que é uma instituição de ensino que faz 
parte da Rede Federal de Educação Profissional, 
Científica e Tecnológica, atuando em três níveis 
de formação profissional.

IMPLANTAÇÃO DE 1 CAMPUS 
DO  INSTITUTO FEDERAL 
FLUMINENSE - IFF
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SALA DE RECURSOS 
MULTIFUNCIONAIS DA E. M.
OSWALDO DE LIMA RODRIGUES
A sala de recursos é um espaço que possui 
equipamentos, materiais pedagógicos, didáticos 
e mobiliário adequados para o atendimento 
educacional especializado na rede pública.

A sala inaugurada na E. M. Oswaldo de Lima 
Rodrigues, em Itaipuaçu, passou a atender alunos 

EDUCAÇÃO ESPECIALIZADA
Maricá tem a 2a melhor cobertura de educação 
especializada do país, atrás somente de Brasília. 
Em 2019, 90% dos alunos que necessitam 

de atenção especial eram atendidos na rede 
municipal de ensino, contra 6,5% na rede 
estadual e 3,5% em escolas particulares.

também das unidades próximas: Prof. Ataliba de 
M. Domingues, Casa da Criança de Inoã, Caic 
Municipal Elomir Silva e Prof. Darcy Ribeiro. 

Ao todo, o município já conta com 22 salas de 
recursos.
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ALIMENTAÇÃO DE QUALIDADE
A rede municipal de ensino começou a utilizar 
um sistema de dados pioneiro que visa adequar 
a alimentação de acordo com o perfil dos alunos 

(peso, altura, tipo sanguíneo, algum tipo de 
alergia alimentar), numa iniciativa pioneira no 
Estado do Rio de Janeiro. 

PDE - PLANO DE 
DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA

O Plano de Desenvolvimento da Escola em 
Maricá estimula o planejamento participativo e 
estratégico de ações financiáveis, a fim de elevar 

a qualidade do processo ensino-aprendizagem 
dos alunos matriculados nas escolas 
contempladas pelo plano.
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IMPLANTAÇÃO DO
PROVINHA BRASIL
A avaliação funciona como um diagnóstico da 
alfabetização das escolas da rede municipal 
de ensino, com dados obtidos através das 
provas aplicadas a alunos do Segundo Ano do 
Ensino Fundamental. A prova não tem caráter 
classificatório e não é utilizada para a medição do 
Ideb.

Trata-se de um instrumento de avaliação 
diagnóstica para alfabetizadores e equipes 
pedagógicas acompanharem melhor o processo 
de aquisição da leitura e da escrita dos alunos 
matriculados, podendo organizar intervenções 
pedagógicas necessárias ao desenvolvimento de 
cada aluno matriculado.

Os professores da rede têm a oportunidade 
de participar de programas de qualificação 
profissional. Eles aperfeiçoam a prática 
pedagógica a partir do curso de formação 
continuada para as séries iniciais do Ensino 
Fundamental.

Em Maricá, aproximadamente 80 professores 
concluíram o curso, orientados pelos tutores – 
professores da rede municipal – capacitados pelo 
Ministério da Educação, que funcionam como 
multiplicadores.

IMPLANTAÇÃO DO PROLETRAMENTO 
EDUCAÇÃO CONTINUADA
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O Proinfantil é um curso em nível médio, a 
distância, na modalidade Normal. Destina-se aos 
auxiliares de instituições da educação infantil em 
exercício nas creches e pré-escolas das redes 
públicas municipais e estaduais e da rede privada 
sem fins lucrativos – comunitárias, filantrópicas 
ou confessionais – conveniadas ou não, que se 
encontram ainda sem habilitação mínima para o 
magistério. O curso, com duração de dois anos, 

FORMAÇÃO PELA ESCOLA

GESTAR II

tem o objetivo de valorizar e potencializar a ação 
pedagógica nas instituições de educação infantil 
e oferecer condições de crescimento profissional 
ao professor. O curso inclui encontros quinzenais 
presenciais com professores tutores, jornadas 
mensais e diárias de estudo com equipes de 
professores formadores do Instituto de Educação 
Professor Ismael Coutinho, em Niterói, e estágios 
e vivências nas instituições de Educação Infantil.

PROINFANTIL

O programa visa fortalecer a atuação dos 
agentes e parceiros envolvidos na execução, 
no monitoramento, na avaliação, na prestação 
de contas e no controle social dos programas 
e ações educacionais financiados pelo Fundo 
Nacional do Desenvolvimento da Educação. 

É voltado, portanto, para a capacitação de 
profissionais de ensino, técnicos e gestores 
públicos municipais e estaduais, representantes 
da comunidade escolar e da sociedade 
organizada.

O Programa Gestão da Aprendizagem Escolar 
oferece formação continuada em língua 
portuguesa e matemática aos professores dos 
anos finais (do sexto ao nono ano) do ensino 
fundamental nas escolas públicas.

O programa inclui discussões sobre questões 
prático-teóricas e busca contribuir para o 
aperfeiçoamento da autonomia do professor em 
sala de aula.
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POLÍTICAS DE
PROTEÇÃO SOCIAL
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Com o objetivo de ampliar e intensificar as 
ações aos que se encontram em situação de 
vulnerabilidade social iniciamos o ano de 2020 
com um total de 10 CRASs na cidade que 
cobrem os 4 Distritos da cidade,  sendo 2 
implantados na atual gestão em Santa Paula 
e Bosque Fundo - Inoã , instituindo uma melhor 

qualidade dos serviços assistenciais prestados a 
população.

Maricá hoje possui mais CRASs do que o 
mínimo exigido por lei (4 CRAS de acordo com 
a densidade demográfica) .

CENTROS DE REFERÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 
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IMPLEMENTAÇÃO DO SERVIÇO DE 
CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO 
DE VÍNCULOS
O município de Maricá em 2019  apresentava  
21.730 famílias, acompanhadas através do 
Serviço de Proteção e Atendimento Integral 
às Famílias - PAIF, e apenas 2.351 faziam parte 
dos grupos de apoio. Como forma de ampliar 
o raio de atendimento a um maior número de 
pessoas, realizamos a  celebração de Termo de 
Colaboração para implementação dos serviços 
prestados, contribuindo para a expansão em 

territórios com maior dificuldade de mobilidade 
e maiores níveis de vulnerabilidades sociais. 
Atendendo às respectivas especificações 
etárias, nas áreas de abrangências dos Centros 
de Referência de Assistência Social – CRAS 
e do Centro de  Referência Especializado de 
Assistência Social - CREAS, os serviços são 
ofertados em unidades instaladas em Itaipuaçu e 
Ponta Negra.

Como forma de ampliar o atendimento do 
público que busca o Centro de Reabilitação e a 
Casa do Autista que foi celebrado o Termo de 
Colaboração, com as especificações  necessárias 
para a execução dos serviços de avaliação, 
estimulação, orientação e reinserção ao convívio 
social das pessoas com deficiência, mobilidade 
reduzida e com Transtorno do Espectro Autista 
(TEA) a serem desenvolvidos nos dois espaços 

IMPLEMENTAÇÃO DOS
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS

e também através das visitas domiciliares e 
grupos descentralizados de apoio aos serviços, 
no âmbito do Município. Os serviços são ofertado 
em 02 (duas) unidades de serviços assistenciais 
às Pessoas com Deficiência, incluindo autistas, 
localizadas no bairro Parque Nanci no I Distrito e 
de forma itinerante e descentralizada através de 
núcleos.



65RELATÓRIO DE GESTÃO

INSTITUIÇÃO DA GARANTIA DE 
CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

O aumento do contingente de população 
de rua configura um problema na estrutura 
social, requerendo, em razão da complexidade 
que envolve esse tema, a implementação de 
políticas públicas e ações integradas, com 
abordagem intersetorial. Este panorama trouxe 
para a administração um olhar mais atento e 
comprometido com uma política social que 
promova o resgate da dignidade humana e 
respeito a essa população, sendo estruturado 
o serviço social de acolhimento institucional, 

Visando a  integração das políticas de recursos 
humanos e a política de capacitação dos 
trabalhadores, gestores e conselheiros da 
área, de forma sistemática e continuada, 
foram realizadas diversas ações dentre elas 
Conferências; Capacitações; Congressos; 

com trabalho de abordagem e busca ativa, que 
identifique, nos territórios, as situações de risco 
pessoal e social, como a situação de rua. Diante 
da complexidade de atendimento a este público 
no Município, que foi instaurada uma parceria 
com Organizações da Sociedade Civil (OSC), 
o que possibilita maior celeridade e eficácia no 
atendimento em quatro abrigos institucionais 
para homens, mulheres e famílias em situação de 
abandono ou desabrigo.

Fóruns; dentre outros, com conteúdo e  
propostas teóricas, metodológicas e práticas, 
para ressaltar a importância da qualificação 
profissional instituindo um melhor atendimento 
ao  público que utiliza os serviços de assistência 
no município.

REESTRUTURAÇÃO DO MODELO DAS 
CASAS ABRIGO (Adultos e famílias)
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AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO
DE EQUOTERAPIA 
Serviço que oferece atividades equestres, 
com a finalidade de reabilitar as pessoas com 
deficiência. Este tratamento é indicado para 
os mais diversos tipos de comprometimentos: 
motores, mentais, sociais (distúrbios de 
comportamento, autismo e esquizofrenia), 
deficiências visual e auditiva, entre outros. É 

um método de reabilitação que utiliza o cavalo 
em abordagem interdisciplinar nas áreas 
de saúde, educação e equitação voltada ao 
desenvolvimento biopsicossocial da pessoa com 
deficiência. O serviço, que passou a ser oferecido 
em 2015 no município, vem sendo ampliado 
desde então.

Ao ser implementado, o Sistema Único da 
Assistência Social (SUAS) instituiu um modelo 
de gestão descentralizado e participativo para 
o enfrentamento da pobreza, a garantia e a 
universalização dos direitos sociais, como consta 
no Art. 2o, Parágrafo Único, da Lei Orgânica de 
Assistência Social (LOAS). 

SUPORTE JURÍDICO NOS CRAS 
A implementação do Projeto de Integração entre 
a Secretaria de Assistência Social e a Defensoria 
Pública do RJ na Comarca de Maricá é uma das 
ações da gestão pública municipal para suprir os 
usuários dos CRAS com o serviço de executando 
suporte jurídico.
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O Serviço de Proteção Social Básica e Especial 
no Domicílio para Pessoas com Deficiência 
foi criado para que pessoas com deficiência 
ou acamadas possam ter acesso aos serviços 
públicos ofertados no município, fortalecendo 
os vínculos de cuidado e de convívio familiar e 
social.

Em 2017 o centenário cemitério de Maricá 
recebeu melhorias nas instalações onde passou 
a ofertar uma sala de enfermagem para os 
visitantes e foram feitas reformas estruturais 
necessárias. Outra ação da gestão municipal 
foi a inauguração da nova ala de sepulturas 
verticais no cemitério Padre Cônego Batalha, 
com mais 2.700 gavetas funerárias e 1.512 nichos 
mortuários, além de seis capelas. 

Para atender às demandas apresentadas 
pelos motoristas da Empresa Pública de 
Transportes (EPT), como desatenção ou 
irritabilidade (aspecto psicológico) e conflitos 
no relacionamento entre motorista e passageiro 

AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO DE 
PROTEÇÃO SOCIAL EM DOMICÍLIO

AMPLIAÇÃO DAS ESTRUTURAS
DO CEMITÉRIO

IMPLEMENTAÇÃO DO
PROJETO MÃO DUPLA

(aspecto social), foi criado o Projeto Mão Dupla. 
Iniciativa importante e inovadora na gestão 
pública, busca a melhoria dos serviços com foco 
no servidor.
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REFORMULAÇÃO DO ACOLHIMENTO 
PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES
Foi celebrada parceria com Organização 
da Sociedade Civil (OSC) para reformular 
toda a gestão de acolhimento de crianças 
e adolescentes em duas unidades da rede 
municipal de proteção assistencial, tipificadas 

como Casa-Lar: são dez vagas em unidade para 
crianças de 0 a 12 anos incompletos e dez em 
unidade para adolescentes de 12 anos completos 
a 18 anos incompletos. 

O Centro de Referência em Políticas Inclusivas, 
com visão de atendimento de aproximadamente 
3.300 munícipes, do público alvo pessoas 
com deficiência, participantes de oficinas, 
capacitações e palestras voltadas para uma 
maior integração e sensibilização, contribuindo 
para a  promoção de uma convivência e inclusão 
natural e eficaz na sociedade maricaense como 
um todo.

IMPLEMENTAÇÃO DO CENTRO
DE REFERÊNCIA INCLUSIVA

Os serviços deverão ser ofertados de modo 
a garantir a acessibilidade plena, tendo 
atendimento com intérprete de Libras, material 
em braille, piso tátil, ambientes adaptados, além 
de ser disponibilizada uma van adaptada para o 
transporte dos atendidos, sempre que necessário, 
para as atividades desenvolvidas no local.
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REFORMULAÇÃO DO ACOLHIMENTO 
PARA IDOSOS
Com vista a viabilizar qualidade de atendimento 
às pessoas idosos (60 anos ou mais) de ambos 
os sexos, independentes ou com algum grau 
de dependência.  O acolhimento deverá ser 
adotado como uma medida excepcional, 
quando esgotadas todas as possibilidades de 
autossustento e convívio com os familiares. É 
previsto para as pessoas idosas que não dispõem 
de condições para permanecer com a família, 
pois passaram por situações de violência e 

negligência, estão em situação de rua ou de 
abandono com vínculos familiares fragilizados ou 
rompidos  acima relatadas no município, que a 
gestão pública  instituiu o serviço na modalidade 
Abrigo Institucional, onde será disponibilizado 
no município de Maricá, sendo 15 (quinze) vagas 
para pessoas idosas com 60 anos ou mais, 
ambos os sexos, independentes e/ou  com 
variados graus de dependência.
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AMPLIAÇÃO DO NÚMERO DE 
BENEFICIÁRIOS DO BILHETE
ÚNICO UNIVERSITÁRIO
Distribuição de cartões Riocard (Bilhete Único 
Estudante) para alunos de cursos técnicos e 
graduação. Até 2019, foram quase dobrados os 
números de inscrição no programa, saímos de 
2750, em 2016, para 5300 beneficiários em 2020.
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IMPLANTAÇÃO DE PARCERIA 
INTERMUNICIPAL DE APOIO ÀS 
MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA
Em parceria com a Prefeitura de Niterói, a 
administração de Maricá implantou a “Sala Lilás” 
para acolhimento especializado e humanizado 
das vítimas de violência doméstica. O espaço 
é equipado para realizar exames periciais e 

possui uma equipe multidisciplinar, que fará o 
acompanhamento de meninas e mulheres. Uma 
outra parceria que se destaca é a estabelecida 
com o Governo Federal, que possibilitará a 
revitalização da Casa da Mulher de Maricá.
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IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS 
ANTIRRACISTAS E DE PROMOÇÃO 
DA CULTURA NEGRA
A Gestão Municipal de Maricá incorpora às suas 
ações o Combate ao Racismo e a Promoção 
Racial implantando políticas públicas voltadas 
para o combate a atitudes discriminatórias, 
e para tanto vem realizando o atendimento e 

acompanhamento dos imigrantes.  O objetivo 
é o de incentivar o acolhimento social e o 
fortalecimento de vínculos entre os imigrantes e a 
população maricaense. 
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IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE 
CULTURA DE DIREITOS
A Prefeitura Municipal de Maricá em parceria 
com a Casa da Cultura da Baixada Fluminense, 
construiu o programa de Cultura de Direitos, 
visando colaborar com o desenvolvimento da 
cidade. Desta forma, são oferecidas ações e 
atividades nos mais diversos campos de atuação 
da secretaria responsável.

A consciência de cidadania nos dá clareza de 
que as políticas públicas devem produzir ações 

que garantam direitos sociais e respeitem a 
diversidade  presente em nosso país, e que  
oriente e forme cidadãos que respeitem as 
leis, que fortaleçam os vínculos familiares  
e comunitários, gerando  solidariedade e 
compromisso com a preservação do ambiente, da 
cultura e da história, que promovam e garantam 
a proteção social, ampliando a  participação da 
população nas decisões dos rumos da cidade.
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POLÍTICAS DE
SAÚDE
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De acordo com as atribuições da gestão municipal, a Prefeitura de Maricá vem implementando ações 
diretas na melhoria dos serviços aos munícipes.

2017
— 21 Equipes de Saúde da Família e 06 equipes básicas tradicionais, num total de 27 equipes de Atenção 
Primária em Saúde - APS
— 02 Equipes do Núcleo de Apoio à Saúde da Família - NASF
— 01 Equipe de Consultório de Rua

2018
— 06 Equipes de Saúde Família totalizando 33 equipes
— 01 Equipe de Saúde Indígena

2019
— 12 Equipes da Saúde da Família totalizando 45 equipes

2020
— 11 Equipes da Saúde da Família
— 2 Equipes do Núcleo de Apoio à Saúde da Família - NASF

Iniciamos a gestão com 21 Equipes de Saúde da Família e alcançamos 50, mais que dobramos a 
quantidade de além da equipe de Saúde Indígena. Um aumento de 105% de Equipes de Saúde da 
Família.

AMPLIAÇÃO DA COBERTURA DA 
ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA 
(ESF), QUALIFICAÇÃO DAS UNIDADES 
DE SAÚDE DA FAMÍLIA (USF) E 
UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE (UBS)

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
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REFORMA DE UNIDADES DE SAÚDE
Foram reformadas 12 Unidades de Saúde da Família (USF) e Unidades Básicas de Saúde (UBS) do 
município:

• ESPRAIADO
• RETIRO
• UBATIBA
• INOÃ I
• RECANTO
• MERINELÂNDIA

• SANTA RITA
• MUMBUCA
• BAMBUÍ
• PONTA GROSSA
• INOÃ II
• POSTO DE SAÚDE CENTRAL

Com entrega prevista para dezembro de 2020 estão as unidades São Bento da Lagoa , Itaocaia Valley , 
Flamengo e Saco das Flores .
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INAUGURAÇÃO DE UNIDADES
DE SAÚDE DA FAMÍLIA

INAUGURAÇÃO DO CAPSI (CENTRO DE 
ATENÇÃO PSICOSSOCIAL INFANTIL)

Foram entregues as unidades Carlos Marighella 
(Minha Casa Minha Vida Itaipuaçu); Carlos 
Alberto Soares Freitas (Minha Casa Minha 
Vida Inoã) e Santa Paula , como parte da 
estratégia de aproximar a população dos serviços 
de atenção básica. Cada unidade tem capacidade 
de atendimento de até duas mil famílias.

Equipamento voltado a atender crianças e 
adolescentes que necessitem atendimento 
especializado, com profissionais capacitados, 
prestando atendimento de qualidade ao paciente 
e a família, sendo um avanço na qualidade do 
atendimento de saúde no município.
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INFORMATIZAÇÃO DAS UNIDADES 
DE SAÚDE - EQUIPAMENTOS E 
SISTEMAS E IMPLANTAÇÃO DO RES 
- REGISTRO ELETRÔNICO EM SAÚDE - 
PRONTUÁRIO ELETRÔNICO
A medida, que atende à determinação do 
Ministério da Saúde de utilizar prontuários 
eletrônicos nas unidades básicas do Sistema 
Único de Saúde (SUS), institui melhorias nas 
condições de trabalho dos agentes de saúde 
e dos postos de saúde da cidade. Além disso, 
tivemos a informatização do fluxo de atendimento 

ao cidadão, garantindo acesso rápido às 
informações de saúde e intervenções realizadas; 
melhoria na efetividade do cuidado e possível 
redução de custos com otimização dos recursos, 
garantindo acesso ao prontuário do usuário de 
forma universal.
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IMPLANTAÇÃO DAS EQUIPES 
MULTIDISCIPLINARES DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
SAÚDE - APS E DA ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA - AESP
A implantação das equipes multidisciplinares 
na Atenção Básica e na Atenção Especializada 
teve como prerrogativa atuarem na promoção, 
prevenção, recuperação e reabilitação de 
doenças e agravos mais frequentes, assim 
como na manutenção da saúde da comunidade. 
Além de possibilitar um melhor cuidado 

para o paciente, a utilização de equipes 
multiprofissionais em ambientes de atenção 
especial  traz ganhos para seus integrantes 
Elas surgiram com o objetivo de aprimorar os 
serviços prestados, compartilhar conhecimentos 
e viabilizar uma atenção integral de saúde para 
as pessoas.

REFORMA E MODERNIZAÇÃO
DO ODONTOMÓVEL

O Odontomóvel atua com atendimento móvel 
odontológico na atenção primária em saúde 
com realização de procedimentos simples, 
como obturações, restauração e extração, os 
mesmos serviços que são realizados também 
nas Unidades Básicas de Saúde (UBS). No 
local, o paciente é avaliado, tratado e, caso haja 
necessidade, é encaminhado para o Centro de 
Especialidades Odontológicas (CEO) ou para 
a Clínica de Ortodontia. Além de oferecer um 
serviço mais próximo da população, a iniciativa 
teve o objetivo de diminuir a fila de espera para 
agendamento nas UBS e dar celeridade ao 
início do tratamento do paciente. O serviço no 

Odontomóvel é gratuito e não é necessário fazer 
agendamento prévio.
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O processo de regionalização das ações é uma 
tentativa de se organizar os serviços como 
forma de torná-los mais eficientes e eficazes, ou 
seja, conseguir atingir os objetivos do SUS de 
universalização, integralidade e equidade com 
maior qualidade e ao menor custo financeiro. 
Considerando assim as características 

epidemiológicas de determinada população 
vivendo em determinados espaço e tempo, assim 
sendo a regionalização permite que tenhamos 
um conjunto de unidades que trabalham de 
forma articulada, responsabilizando-se pela 
atenção integral à população de sua região nos 
seus diversos recortes territoriais.

NOVA CENTRAL DE REGULAÇÃO
A Central de Regulação consegue dar celeridade 
aos atendimentos, organizando as vagas 
de consultas e exames específicos como 
audiometria, densitometria óssea, cateterismo, 
arteriografia e cintilografia, entre outros, e 
diminuindo a fila de espera: o número de pedidos 
de ressonância na fila caiu de 2.100 para 700. 

REGIONALIZAÇÃO POR DISTRITOS 
DAS AÇÕES ESPECIALIZADAS
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Nas equipes multidisciplinares existe uma 
inter-relação entre os diferentes profissionais 
envolvidos, os quais devem considerar o doente 
como um todo, numa atitude humanizada e uma 
abordagem mais ampla e resolutiva do cuidado. 
Por esta razão é importante a incorporação de 

AMPLIAÇÃO DA GRADE DE 
ESPECIALIDADES MÉDICAS E 
MULTIDISCIPLINARES

novos serviços e devido a esta necessidade 
de ampliar o raio de atendimento a múltiplas 
necessidades apresentadas pelos cidadãos, que 
houve a ampliação da grade de especialidades 
médicas e multidisciplinares.

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA
SAÚDE NA HORA

Exames realizados nos distritos, aumentando 
a oferta e o acesso aos serviços de saúde, via 
caminhão de exames de imagem.
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REINAUGURAÇÃO DO CENTRO DE 
ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS 
(CEO) COM CLÍNICA DE ODONTOLOGIA
Completamente reformado, o Centro de 
Especialidades Odontológicas (CEO) de 
Maricá oferece serviços de endodontia, cirurgia 
bucomaxilofacial, dentista clinica, periodontia 
e odontopediatria. Um novo anexo foi aberto, 
com três consultórios, equipamentos modernos 
e área de esterilização. Caso seja atestada a 
necessidade de tratamento ortodôntico para os 
pacientes, estes terão acesso a aparelhos fixos e/
ou removíveis. 

NOVO CENTRO DE DIAGNÓSTICO
E TRATAMENTO - CDT

O equipamento conta com uma sala de espera e 
17 consultórios preparados para efetuar exames, 
cerca de 40 médicos de diversas especialidades. 

ESTRUTURAÇÃO DO PROJETO DOS CENTROS 
DISTRITAIS DE ESPECIALIDADES
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REDE DE URGÊNCIA
E EMERGÊNCIA

• REFORMAS NO HOSPITAL MUNICIPAL CONDE 
MODESTO LEAL
• QUALIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS E REFORMA DA 
UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO 
(UPA) SANTA RITA
• INAUGURAÇÃO DA BASE DESCENTRALIZADA DO 
SAMU ITAIPUAÇU
• REFORMA DA BASE CENTRAL E ENTREGA DE 5 
AMBULÂNCIAS PARA O SAMU
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EDUCAÇÃO PERMANENTE
E PESQUISA

• CRIAÇÃO DO NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM 
SAÚDE - (NEPS)
• INSTITUIÇÃO DO NÚCLEO DE ENSINO E PESQUISA DO 
HOSPITAL MUNICIPAL ERNESTO CHE GUEVARA
• CONVÊNIO COM A UNIVERSIDADE SEVERINO SOMBRA 
PARA FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS
• PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM 
SAÚDE DA FAMÍLIA E COMUNIDADE, EM PARCERIA COM A 
UNIVERSIDADE SANTA ÚRSULA
• PARCERIA COM O HOSPITAL DO CORAÇÃO DE SÃO PAULO 
(HCOR-SP) PARA IMPLANTAÇÃO DA “CADERNETA DO 
IDOSO”
• PROJETO DE RESGATE OFFSHORE
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MODERNIZAÇÃO
DA GESTÃO

• PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS EM 
TRAMITAÇÃO
• CONCURSO PÚBLICO PARA A ATENÇÃO EM SAÚDE 
PRIMÁRIA EM ANDAMENTO
• CONTRATOS DE GESTÃO COM ORGANIZAÇÕES SOCIAIS 
(OS) DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE E DA REDE DE 
URGÊNCIA
• IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “FARMÁCIA JUDICIAL” 
PARA AQUISIÇÕES DE MEDICAMENTOS POR ORDEM 
JUDICIAL
• REESTRUTURAÇÃO DA EQUIPE DE MONITORAMENTO, 
AVALIAÇÃO E AUDITORIA DAS METAS  E GESTÃO
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PROTEÇÃO ANIMAL

Foram realizadas 3.104 cirurgias de controle 
reprodutivo até o final de setembro de 2020

CASTRAÇÃO ANIMAL

ADOÇÃO RESPONSÁVEL E
CADASTRO DE PROTETORES

Foram realizadas diversas campanhas de adoção 
e 208 protetores cadastrados.

ESTRUTURAÇÃO DO PROJETO DO
COMPLEXO VETERINÁRIO
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POLÍTICAS DE
ESPORTE,
LAZER,
CULTURA E
TURISMO
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PROJETO ESPORTE PRESENTE

A cidade atende hoje a 6.613 alunos, incluindo 
pessoas com deficiência (PcD), enquanto apenas 
150 estavam inscritos em 2017.

O projeto oferece gratuitamente aulas de 
33 modalidades de esporte para crianças, 
adolescentes, jovens, adultos e idosos, 
contribuindo assim, com a saúde e a qualidade 
de vida dos munícipes.

AMPLIAÇÃO DO 
PROJETO SEGUNDO TEMPO
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CINEMA HENFIL REINAUGURADO
O cinema foi totalmente remodelado, com 
estrutura para exibição de filmes com alta 
qualidade e para receber festivais e mostras de 
cinema.
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INAUGURAÇÃO DE
3 LONAS CULTURAIS
Com o intuito de descentralizar a Cultura 
somente no centro da Sede, foram inauguradas 
3 Lonas Culturais, levando diversas e variadas 
atrações como espetáculos de música, dança, 
poesia e teatro, além de estimular a produção 
cultural dos três distritos.

As estruturas possuem área total de 374 metros 
quadrados por 8 metros de altura, com uma 
cobertura feita de material impermeável e 
anti chamas, além de uma estrutura metálica 
galvanizada.

• LONA CULTURAL DE INOÃ
• LONA CULTURAL DE ITAIPUAÇU
• LONA CULTURAL DA BARRA DE MARICÁ
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Um dos mais relevantes patrimônios históricos 
da cidade, a Casa de Cultura teve o seu processo 
de restauração, iniciado em 2015, concluído 
em 2020. Tombada pelo Instituto Estadual do 
Patrimônio Cultural (Inepac), a construção 
colonial tem 180 anos e já foi Cadeia Pública, 
sede da Prefeitura e da Câmara Municipal. 

RESTAURAÇÃO DA CASA DE CULTURA
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Para incentivar a prática esportiva no bairro, 
o espaço conta com quadra de vôlei, dois 
vestiários, uma arquibancada, banheiros e 
acessibilidade.

INAUGURAÇÃO DO PARQUE 
RECREAÇÃO DO CAJU

A primeira etapa da TransMaricá, um conjunto 
de trilhas que vai inserir a cidade no setor de 
ecoturismo, foi entregue em março deste ano e 
já é percorrida pelos aventureiros. O percurso 
de cerca de 20km começa na Praça do Spar, em 
Inoã, e vai ligar a outras trilhas, mapeadas por 
georreferenciamento e sinalizadas por placas, 
garantindo a segurança dos frequentadores.

ENTREGA DO PROJETO: TRILHAS DE 
LONGA DISTÂNCIA (TRANSMARICÁ)
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PROGRAMA MARICÁ DAS ARTES
Com investimentos da ordem de R$ 11 milhões, o 
Programa Maricá das Artes levou apresentações 
culturais e capacitações para o setor aos quatro 
distritos do município.

MEMORIAL PADRE MANUEL
“MARICÁ EM FLORES”

O Memorial Padre Manuel foi construído em 
homenagem ao pároco, que atuou durante 26 
anos na Diocese de Maricá. É um espaço de 
todos, mas é também um jardim que foi feito 
e será cultivado como uma continuação da 
escadaria da Igreja Matriz.
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REFORMA DA QUADRA DO 
PROGRAMA “VIVER BEM”
EM SÃO JOSÉ DE IMBASSAÍ
O local ganhou um novo piso, área social 
com três banheiros (um para pessoas com 
deficiência), cantina e um salão, além de novos 
alambrados. A revitalização do espaço continua, 
com a construção de piso intertravado no entorno 
da quadra. A quadra poderá também ser um 
centro de atividades culturais.
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POLÍTICAS DE
GESTÃO



CRIAÇÃO DO FUNDO SOBERANO
O município criou um Fundo Soberano, cuja 
função é servir como uma espécie de “colchão 
financeiro” que garantirá os investimentos feitos 
na cidade. Aprovada em dezembro de 2017, a lei 
municipal 2.785 foi modificada em novembro de 
2019 para aumentar o percentual de recursos 
aportados mensalmente no fundo, de 5% para 
10% do que é repassado ao município em 
royalties da exploração de petróleo. Além dos 
depósitos mensais, há outros de maior vulto, 
feitos a cada trimestre, provenientes da chamada 
Participação Especial (PE) – também fixados 
em 10% do valor recebido. O principal objetivo é 
garantir a cobertura financeira para fazer novos 
investimentos e manter os já existentes, como 

o programa de Renda Básica da Cidadania e 
a malha de linhas de ônibus com Tarifa Zero 
(os “Vermelhinhos”), além de amparar futuros 
investimentos privados em Maricá, como 
grandes indústrias ou universidades, ainda que 
os recursos do petróleo acabem; assim, a lei 
do Fundo Soberano também foi modificada no 
sentido de possibilitar que os recursos poupados 
sejam utilizados numa linha de crédito para 
empresas, com taxas de administração e de juros 
bem mais baixas que as praticadas no mercado. 
Até janeiro de 2020, o montante acumulado já 
somava mais de R$ 274 milhões e a previsão do 
governo é chegar a R$ 2 bilhões em oito anos. 
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INAUGURAÇÃO DA NOVA SEDE
DO SERVIÇOS INTEGRADOS 
MUNICIPAIS (SIM)
O SIM já funciona integrado com o Detran e, num 
futuro próximo, também com a Receita Federal. 
Além da emissão de documento de identidade 
e carteira de trabalho, há o atendimento ao 
cidadão sobre IPTU e ISS, além de Ouvidoria, 
Procon, Plantão Fiscal, Atendimento Empresarial, 
Junta Comercial do Estado do Rio (Jucerja), Sine, 
Sebrae e Casa do Empreendedor.

O Instituto de Seguridade Social de Maricá 
celebrou o seu aniversário de 27 anos com a 
inauguração de uma sede própria, no Parque 
Eldorado, com 17 salas para atendimento 
dos servidores municipais ativos, inativos e 
pensionistas. 

INAUGURAÇÃO DA
NOVA SEDE DO ISSM
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INAUGURAÇÃO DA NOVA SEDE DA 
PREFEITURA EM ITAIPUAÇU

INAUGURAÇÃO DE 4 AGÊNCIAS
DO BANCO MUMBUCA
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PARTICIPAÇÃO POPULAR - OUVIDORIA
A ouvidoria foi ampliada e temos hoje duas linhas 
de atendimento, a geral e uma específica da 
saúde. Foram criados três pontos de atendimento 
presencial nas sedes do SIM no Centro, Itaipuaçu 
e Inoã. Também foram implantados os canais de 
atendimento por WhatsApp e e-mail.

A contratação foi realizada para realizar Estudos 
Técnicos relativos a medir o impacto das políticas 
de transferência de renda (Moeda Mumbuca) na 
vida das pessoas e do comércio local, além do 
mapeamento das informações socioeconômicas 
do município (renda da população, o impacto 
do setor de comércio e serviço na economia 

Frutos de parceria estabelecida entre o município 
e os Correios para o atendimento da população 
em localidades onde não havia entrega 
domiciliar. São seis agências, localizadas em Inoã, 
Itaipuaçu,,São José do Imbassaí, Guaratiba, Ponta 
Negra e Espraiado.

AGÊNCIAS COMUNITÁRIAS
DOS CORREIOS - AGCs

da cidade). Com base nesses estudos foram 
desenvolvidos projetos e ações, bem como o 
monitoramento de informações relativas ao 
desenvolvimento local de nosso município, 
com provimento de dados confiáveis para 
o  monitoramento e  formulação das políticas 
públicas de Trabalho, Emprego e Renda.

CONTRATAÇÃO DEPARTAMENTO 
INTERSINDICAL DE ESTATÍSTICA E 
ESTUDO SOCIOECONÔMICOS (DIEESE)
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FORTALECIMENTO DO QUADRO 
TÉCNICO DA PREFEITURA
A Gestão Pública Municipal instituiu concursos 
públicos para provimento de cargos do quadro 
permanente da Prefeitura Municipal de Maricá 
ofertando 603 vagas em 2018; no ano seguinte foi 
aplicado concurso para a Assistência social, com 
oferta de 53 vagas.

A Prefeitura de Maricá iniciou o processo 
de institucionalização de toda sua estrutura 
com o objetivo de organizar as competências 
e atribuições dos órgãos a partir de marcos 
normativos claros e simplificados que levem 

INSTITUCIONALIZAÇÃO DOS 
REGIMENTOS INTERNOS DOS ÓRGÃOS 

E ENTIDADES DA PREFEITURA
ao alcance da estratégia organizacional. Com 
isso foram mapeados todos os órgãos e suas 
estruturas e estão em elaboração as minutas de 
Regimento Interno da Administração Direta e 
Indireta.
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POLÍTICAS
PERÍODO
PANDÊMICO (2020)
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No dia 31 de dezembro de 2019, o governo chinês comunica à Organização Mundial da 
Saúde (OMS), um número expressivo de casos de pneumonia de origem desconhecida 
na cidade de Wuhan. Desde então, a doença tomou proporções inesperadas e se 
espalhou pelos continentes. No dia 30 de janeiro de 2020, a OMS decretou que a 
doença causada pelo novo coronavírus identificado como Sars-CoV-2, a Covid-19, era 
uma emergência de saúde pública internacional, demandando um conjunto de ações 
imediatas.

No dia 26 de fevereiro de 2020, o primeiro caso da doença no Brasil foi confirmado no 
estado de São Paulo, pelo Ministério da Saúde. E no dia 5 de março, se confirmou o 
primeiro caso no estado do Rio de Janeiro. Em 11 de março de 2020, a OMS declara que 
estamos enfrentando uma pandemia global.

Em seguida, o Ministério da Saúde regulamentou critérios de isolamento e quarentena 
que deveriam ser aplicados pelas autoridades sanitárias no país. A capital fluminense 
registrou casos de transmissão comunitária do vírus a partir de 16 de março e o estado 
do Rio de Janeiro decretou situação de emergência, definindo medidas temporárias 
para prevenir contágio do novo coronavírus em 17 de março. No mesmo dia é notificado 
o primeiro óbito suspeito por covid-19 no Estado, em Miguel Pereira. A primeira morte 
confirmada em decorrência do novo coronavírus, veio em 19 de março, em Niterói. Dez 
dias depois, em 29 de março, o primeiro caso de Covid-19 é confirmado em Maricá. 

A pandemia afeta globalmente vários setores da sociedade e a gestão municipal 
comprometeu-se com o combate às vulnerabilidades e desigualdades sociais desde o 
início, impelindo seus esforços para enfrentar a crise estabelecida com ações integradas 
entre as diversas esferas da gestão pública, a fim de superar os impactos da pandemia 
para a população do município.
Esta parte do relatório realiza um mapeamento das principais experiências de combate 
aos efeitos da Covid-19 implementadas no município de Maricá nos últimos meses, 
apresentando, de maneira clara e organizada, as medidas prioritárias adotadas na cidade.

Esperamos prestar contas à sociedade sobre o combate ao vírus e o controle da 
pandemia, demonstrando o compromisso com a gestão, os esforços para combater a 
crise estabelecida e as ações integradas no âmbito econômico e social no município, 
para minimizar e superar os impactos. 



106 RELATÓRIO DE GESTÃO

SEGURANÇA
IMPLEMENTAÇÃO DO DISQUE-AGLOMERAÇÃO

CRIAÇÃO DA FORÇA-TAREFA

IMPLEMENTAÇÃO DAS BARREIRAS SANITÁRIAS

Número de telefone específico para denúncias de aglomeração (96809-1516) com o intuito de dispersar 
as pessoas nos períodos de atenção da pandemia, evitando assim a propagação do vírus na cidade.

Todos os órgãos de fiscalização do município trabalhando em conjunto para garantir que as indicações 
de isolamento fossem cumpridas.

Durante o período de alta propagação do vírus, foram instaladas barreiras sanitárias no município, a fim 
de garantir o isolamento social e impedir a entrada de turistas.
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ASSISTÊNCIA
ENTREGA DE KITS DE LIMPEZA E HIGIENE

DISTRIBUIÇÃO DE MÁSCARAS PARA A POPULAÇÃO

DISTRIBUIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS PARA A REDE MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO

Distribuição de 27 mil kits de limpeza e higiene por mês para as famílias credenciadas nos Centros de 
Referência em Assistência Social (CRAS).

Foram realizadas diversas campanhas de estímulo a conscientização e distribuição de máscaras por toda 
cidade, conforme indicado pela Organização Mundial de Saúde (OMS) e Ministério da Saúde. 

Distribuição de 186 mil cestas básicas para alunos da Rede Municipal e Estadual de Educação, além do 
Instituto Federal (média de 31 mil cestas mensais).
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SAÚDE
INAUGURAÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. ERNESTO CHE 
GUEVARA

INAUGURAÇÃO DO LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS PARA 
TESTES DE COVID-19

PARCERIA COM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 
(UFRJ) E COM O LABORATÓRIO CENTRAL DE SAÚDE PÚBLICA 
NOEL NUTELS (LACEN) PARA PESQUISA E TESTAGEM DA 
COVID-19

O hospital foi inaugurado para atender inicialmente apenas pacientes graves de Covid-19, tem 75 
leitos: 20 de UTI, 05 de Traumas, 10 de Suporte e 40 de Enfermaria, e é equipado com alguns dos mais 
modernos equipamentos de referência no país.

Pioneiro no Estado, o laboratório de Diagnóstico Molecular Dr. Francisco Rômulo Neto tem capacidade 
para realizar até 300 testes de detecção do novo coronavírus, por dia, com resultados em até 72h, 
formando uma base de dados mais abrangente sobre o avanço do novo coronavírus na cidade. Assim, o 
município teve a capacidade de diagnosticar precocemente a presença do vírus e iniciar o tratamento da 
doença.

Com a instalação do polo regional do LACEN em Maricá, para realização de testes rápidos, que ficam 
prontos em aproximadamente 15 minutos, foi possível testar uma grande camada da população de 
Maricá, permitindo medidas adequadas e estratégias mais assertivas quanto às restrições de pessoas.

POLOS DE ATENDIMENTO DESCENTRALIZADOS
Localizados no Centro, em Itaipuaçu e em Ponta Negra (posteriormente transferido para São José de 
Imbassaí), foram essenciais no fluxo de atendimento dos pacientes sintomáticos de Covid-19, evitando 
assim a exposição de pacientes da rede de saúde ao vírus.
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COMPRA DE 440 MIL DOSES DA VACINA CONTRA COVID JUNTO 
AO INSTITUTO BUTATAN
A Prefeitura de Maricá assinou um termo de entendimento com o Instituto Butantan para compra de 440 
mil doses da vacina Coronavac contra a Covid-19. A vacinação começa em janeiro de 2021 e a prefeitura 
já está fazendo o plano de imunização da cidade. Maricá é a terceira cidade no estado a buscar vacinas 
contra o coronavírus.

Segundo o memorando, o processo de distribuição dos frascos contendo a vacina se dará a partir de 
janeiro de forma escalonada, com entregas adicionais em fevereiro e com maior volume a partir de maio. 
O Instituto Butantan já está produzindo 1 milhão de doses por dia e Maricá está inserida nesse contexto. 
A distribuição, no entanto, está condicionada ainda ao aval da Agência Nacional de Vigilância Sanitária 
(Anvisa).
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
AMPLIAÇÃO DO VALOR PAGO PELO PROGRAMA RENDA BÁSICA 
CIDADANIA - RBC
O valor mensal do benefício foi reajustado para 300 Mumbucas, de março a dezembro, ou seja, 170 a 
mais que o valor já pago pelo programa, de 130 Mumbucas. uma garantia de estabilidade para as famílias 
mais vulneráveis durante a crise pandêmica. 

PROGRAMA DE AMPARO AO TRABALHADOR - PAT

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA FOMENTA MARICÁ

ANTECIPAÇÃO DO ABONO NATALINO DO RBC

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE AMPARO AO EMPREGO - PAE

Criado com o objetivo de garantir o isolamento social, para proteger e ajudar a economia local a superar 
os impactos. O benefício foi destinado a trabalhadores informais, autônomos, profissionais liberais e 
microempreendedores individuais (MEI). Foram cerca de 21 mil trabalhadores contemplados com R$ 
1.045 mensais, por seis meses.

Linhas de crédito, totalizando R$ 30 milhões, para os empresários do município que tiveram suas 
atividades prejudicadas pelas medidas de isolamento social. O microcrédito emergencial, com juro zero, 
e o crédito empresarial, com juros de 3% ao ano, injetaram aproximadamente R$ 7 milhões na economia 
da cidade até julho de 2020.

A ação visou compensar as perdas econômicas causadas pela adoção de medidas emergenciais de 
isolamento social para contenção do coronavírus em Maricá. Cada um dos cerca de 40 mil beneficiários 
recebeu antecipadamente 130 Mumbucas.

Benefício concedido às empresas com efetivo de até 49 empregados e cujas atividades foram 
interrompidas devido ao isolamento social. Pagamento de um salário mínimo (R$ 1.045) por funcionário, 
para subsidiar o pagamento da folha salarial dessas empresas, até o fim de 2020. Foram 224 empresas 
beneficiadas, totalizando cerca de 1,1 mil funcionários.



111RELATÓRIO DE GESTÃO



114 RELATÓRIO DE GESTÃO



115RELATÓRIO DE GESTÃO

GLOSSÁRIO DE SIGLAS
CAPS - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL 
CAPSi - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL
CRAS - CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
EPT - EMPRESA PÚBLICA DE TRANSPORTE
ESF - ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA
IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA
IDEB - ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA 
IDR - INSTITUTO DARCY RIBEIRO
IFF - INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE 
INEP - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA
LACEN - LABORATÓRIO CENTRAL DE SAÚDE PÚBLICA NOEL NUTELS
LOA - LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL  
MUMBUCA - MOEDA SOCIAL CIRCULANTE
OMS - ORGANIZAÇÃO MUNDIAL DE SAÚDE 
PAE - PROGRAMA DE AMPARO AO EMPREGO
PAT - PROGRAMA DE AMPARO AO TRABALHADOR
PROEIS - PROGRAMA ESTADUAL DE INTEGRAÇÃO NA SEGURANÇA
RBC - RENDA BÁSICA CIDADANIA
SENAC - SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
SENAI - SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
SIM - SERVIÇOS INTEGRADOS MUNICIPAL 
SNIS - SISTEMA NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOBRE SANEAMENTO
TRE - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
UBS - UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE
UCs - UNIDADES DE CONSERVAÇÃO 
UFRJ - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
USF - UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA
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ESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICÁ - 2020
- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
- SECRETARIA DE AGRICULTURA,  PECUÁRIA E PESCA 
- SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA
- SECRETARIA DE CIDADE SUSTENTÁVEL
- SECRETARIA DE CIÊNCIA,  TECNOLOGIA E COMUNICAÇÕES
- SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
- SECRETARIA DE CULTURA
- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO,  COMÉRCIO,  INDÚSTRIA,  PETRÓLEO
E PORTOS
- SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDÁRIA
- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
- SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
- SECRETARIA DE HABITAÇÃO E ASSENTAMENTOS HUMANOS
- SECRETARIA DE ILUMINAÇÃO
- SECRETARIA DE ORDEM PÚBLICA E GABINETE INSTITUCIONAIS
- SECRETARIA DE PARTICIPAÇÃO POPULAR,  DIREITOS HUMANOS E MULHER 
- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,  ORÇAMENTO E GESTÃO
- SECRETARIA DE POLÍTICAS INCLUSIVAS
- SECRETARIA DE POLÍTICAS PARA A TERCEIRA IDADE
- SECRETARIA DE POLÍTICAS SOCIAIS ESTRATÉGICAS E GESTÃO DE METAS
- SECRETARIA DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL
- SECRETARIA DE GOVERNO
- SECRETARIA DE SAÚDE
- SECRETARIA DE TRÂNSITO E ENGENHARIA VIÁRIA
- SECRETARIA DE TRABALHO
- SECRETARIA DE TRANSPORTE
- SECRETARIA DE TURISMO
- SECRETARIA DE URBANISMO
- OUVIDORIA
- INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICÁ - ISSM 
- INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAÇÃO E PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR
- INSTITUTO DE CIÊNCIA,  TECNOLOGIA E INOVAÇÃO DE MARICÁ - ICTM
- SERVIÇOS E OBRAS DE MARICÁ - SOMAR
- EMPRESA DE TRANSPORTE PÚBLICO - EPT
- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICÁ - CODEMAR
- COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICÁ - SANEMAR
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