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MENSAGEM DO PREFEITO

Construgao coletiva, engajamento e espirito publico! Muitos profissionais
dedicados, atuando pelos diversos segmentos, contribuindo para o
desenvolvimento de uma cidade mais democratica e atenta aos anseios das
pessoas. E assim que temos conseguido tantos avancgos: através do trabalho
coeso e comprometido com os municipes, buscando todos os dias uma gestao
publica eficiente, mais proxima do cidadao e capaz de lidar com as principais
prioridades de Marica.

Nesse sentido, podemos listar conquistas importantes, como a ampliagao da frota
de 6nibus com tarifa zero - os Vermelhinhos -, melhorando o acesso ao direito de
ir e vir dos moradores; o avango do programa Renda Basica de Cidadania (RBC),
de transferéncia direta de renda dando mais seguranga alimentar as familias

de baixa renda, estimulando o desenvolvimento econémico e valorizando os
comerciantes locais; as obras de modernizagao dos espacos publicos, construindo
a infraestrutura da cidade; o Passaporte'Universitario, concedendo bolsas e
oportunidades para os nossos estudantes e apostando na educagao como vetor
de transformacéo social. Sdo inumeros projetos que chegam a milhares de
pessoas, melhorando a qualidade de vida dos nossos moradores.

Esses avangos, que engrandecem a nossa cidade, sao fundamentalmente
conquistas da populagdo. Nosso municipio torna-se modelo que se destaca ndo
s0 no Estado do Rio de Janeiro, mas também se estabelece como referéncia para
o Brasil inteiro.

Essa apresentacao, que renova o contato entre o poder publico municipal e o
cidadao, refor¢ca o nosso compromisso com os moradores de Marica. Seguimos
juntos e engajados na construgao coletiva, acreditando que o espirito publico e
democratico é essencial para o desenvolvimento de uma cidade que respeita a
diversidade e o povo que nela reside.
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INTRODUCAO

Com o compromisso de continuidade e aperfeicoamento das politicas
publicas existentes, associado ao desafio de implementagéo de acdes
inéditas na cidade, esta publicacao visa destacar as agdes da gestao
compreendida de 2017 a 2020. O objetivo é compartilhar os passos

de um tempo desafiador e impar em terras maricaenses. Assim, a
Prefeitura Municipal de Maricd, através da Secretaria de Politicas Sociais
Estratégicas, apresenta a populacao o Balang¢o de Gestao 2017/2020.

Esta travessia, em ambiente de dramatica crise econdmica nacional, foi

e esté sendo orientada por a¢des decisivas. E um grande desafio definir
metas e agdes que realmente sejam diferenciais e gerem unido. Por

isso, adotamos as melhores praticas na gestao e temos a transparéncia
como principio fundamental em nosso trabalho, para que nossas agdes e
resultados sejam visiveis para todos, levando adiante projetos que visem o
desenvolvimento da cidade e o aprimoramento das praticas de gestdao dos
recursos publicos.

Foram anos de grandes e robustas realizacdes para a cidade,
possibilitadas pelo empenho de uma equipe dedicada e pela participagao
de organizagoes parceiras, todos engajados em transformar Maricd em
exemplo de exceléncia de administracao publica municipal no Brasil.

Este balango, o primeiro a ser langado na cidade, tem carater especial, por
mostrar que a participacao da sociedade na concepc¢ao e na execugao das
politicas, e a transparéncia, foram ratificados como valores institucionais a
partir de agora.

Assim, seguimos firmes no presente, executando a agenda emergencial,
mas de olho no futuro, com uma agenda estruturante, porque, nas palavras
do escritor russo Leon Tolstdi, “o lugar que ocupamos € menos importante
do que aquele para o qual nos dirigimos”. Dito de outro modo: a crise

é grave, mas muito menos determinante do que aquilo que podemos
construir.
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ASPECTOS TERRITORIAIS oo

E DEMOGRAFIA P

= 164.504 ¢ a populacado projetada para 2020. (IBGE, 2020)

m 361.572 km? é a area total do municipio. (IBGE, 2010)

= 119 km? € o territ6rio protegido por unidades de conservagédo (UCs), ou seja 32,9% da area do
municipio. (https://uc.socioambiental.org)

O municipio de Maricéa abriga, completamente, seis unidades de conservacgéao:

- Monumento Natural Municipal da Pedra de Ino3;

- Monumento Natural Municipal da Pedra de Itaocaia;

- Refugio da Vida Silvestre Municipal das Serras de Marica;

- Area de Protecdo Ambiental de Maricé;

- Reserva Particular do Patrim6nio Natural Pilar;

- Area de protegdo ambiental municipal das Serras de Maric;

O municipio abriga ainda parte do parque Estadual da Serra da Tiririca. (Mapa de Unidades de
Conservacgao Estadual do Rio de Janeiro)

® 76 anos € a expectativa de vida. (IBGE, 2010)

m 5,21% € a taxa média de crescimento demografico. (IBGE, 2010)

POLITICA

® 121.577 € o total de eleitores da cidade, sendo 563% feminino e 47% masculino.
m A faixa etaria com maior nimero de votantes esta entre 35 e 44 anos.
= Contamos hoje com mais de 20 mil eleitores a mais desde a ultima eleicdo (eram 101.282 em 2016).

= Em relacdo ao estado civil, a maioria € de solteiros: 60%.
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= O grau de instrucao € de 26,75% dos habitantes com Ensino Médio completo, seguido por 24,35%
com Ensino Fundamental incompleto e 19,18% com Ensino Médio incompleto.

m 17 é o total de vereadores. (TRE - RJ)

HABITACAO

= 98% da populacdo residem em area urbana e 2% em area rural. (IBGE, 2010)
® 51.094 é o numero total de domicilios. (IBGE, 2019)
® 2,97 é a média de habitantes por domicilio. (CENSO IBGE, 2010)

= 6,95% € a proporgao de domicilios em aglomerados subnormais em relagéo ao total de
domicilios. (IBGE, 2019)

= 02 aldeias indigenas (localizadas em Itaipuagu e Sdo José do Imbassai)

EDUCACAD

m 24 creches municipais. (Observatério da Crianga, 2019)

m 41 escolas municipais de ensino infantil pré-escola. (Observatoério da Criancga, 2019)

= 81 escolas de ensino fundamental. (Observatério da Crianga, 2019)

= 08 refeicdes diarias servidas pela rede municipal. (Secretaria de Educacéao)

= 0,4% nos anos iniciais e 1,2% nos anos finais é a taxa de evasao escolar. (Inep, 2018)

= 5,4 (anos iniciais) e 4,8 (anos finais) é o indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB) do
municipio. (Inep, 2019)

® 4,9% ¢é a taxa de analfabetismo. (IBGE, 2010)
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= 02 Hospitais Municipais. (Secretaria de Saude)

® 15 clinicas ESF. (Secretaria de Saude)
® 09 Postos de Saude da Familia - PSF (Secretaria de Saude)

= 01 CAPS (Centro de Atencao Psicossocial) e 01 CAPSi (Centro de Atencao Psicossocial Infantil).
(Secretaria de Saude)

= 01 Ndcleo de apoio a salde distrital. (Secretaria de Saude)

m 01 CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas). (Secretaria de Saude)

= 01 Coordenadoria dos Indios - Posto de Satde S3o José. (Secretaria de Satde)
® 01 Consultério na Rua. (Secretaria de Saude)

= 01 CDT (Centro de Diagnéstico e Tratamento). (Secretaria de Saude)

® 4,9% ¢é a taxa de mortalidade infantil. (DataSUS)

FINANCAS

= 2,4 salarios minimos é a remuneragdo média dos trabalhadores maricaenses. (RAIS, MTb)
= RS 2,5 bilhdes é o orcamento anual da prefeitura. (Secretaria de Planejamento e Gestao)

m 56 imoveis foram isentos de IPTU no municipio entre 2016 e 2020. (Secretaria de Planejamento e
Gestao)

= RS 109.739.720,00 € o investimento em Programas Sociais previstos na Lei Orcamentaria Anual (LOA)

para 2020.
3 m 43% € a taxa per capita do Produto Interno Bruto do municipio de Marica, sendo maior em relagao ao
ez RIB nacional conforme dados apresentados pelo IBGE do ano de 2017.
- Hig RELATORIO DE GESTAO| 13



TRANSPORTE E

MOBILIDADE

= 882 veiculos compodem a frota de 6nibus e micro-6nibus urbanos municipais. (IDR, 2019)

= 38 é o numero de veiculos (Vermelhinhos) da frota da Empresa Publica de Transportes (EPT). (IDR,
2019)

= 14 linhas de 6nibus da EPT no municipio. (IDR, 2019)

® 431 taxis licenciados. (IDR, 2019)

= 103 mototaxis licenciados. (IDR, 2019)

= 93 vans licenciadas. (IDR, 2019)

= 99 veiculos escolares licenciados. (IDR, 2019)

= 26,1 km é a extensao de ciclovias construidas. (IDR, 2019)

= 50 km é o total de malha cicloviaria. (SOMAR, 2020)
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m 58,2% ¢é a taxa de domicilios sem acesso a dgua. (SNIS, 2018)

= 90% ¢ a parcela da populagédo sem coleta de esgoto. (SNIS, 2018)

® 6,9% € o indice de tratamento de esgoto. (SNIS, 2018)
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POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO,
SOCIAL E ECONOMI
SOLIDARIA
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AMPLIACAO DO PROGRAMA RENDA

BASICA DE CIDADANIA (RBC)

Por definicdo, a Renda Basica Universal € uma
quantia paga em dinheiro a cada cidadao, com

o objetivo de propiciar a todos a garantia de
satisfagdo de suas necessidades basicas, sem
contrapartidas. O programa Renda Basica de
Cidadania (RBC) de Marica tem um importante
papel no fortalecimento da economia, pois a
garantia de uma quantia mensal em dinheiro para
as familias é revertida em consumo, aquecendo a
economia.

O RBC de Marica vem sendo implementado de
forma progressiva, com o intuito de atingir a
universalidade nos préximos anos. Tecnicamente,

em situagao de vulnerabilidade e inseguranca
alimentar. A lei que institui o programa (Lei 26.
641/2015, regulamentada pelo Decreto 124/2015),
porém, prevé o escalonamento progressivo de
sua execucao até a universalizagéo, fazendo com
que toda a populagdo maricaense partilhe das
riquezas geradas pelo municipio.

O valor pago foi ampliado para 130
MUMBUCAS (a moeda social que so circula
dentro do municipio), contra 85 MUMBUCAS
em 2016, e o nimero de beneficiarios também
cresceu, chegando hoje a cerca de 42 mil
pessoas, ou aproximadamente 20 mil familias,

o RBC é um programa de Renda Minima, por atendidas.

ser focado fundamentalmente em pessoas

GESTAO DA MOEDA SOCIAL

ATRAVES DO BANCO POPULAR - BANCO
COMUNITARIO POPULAR DE MARICA

Foram implantadas 4 Unidades Operacionais do
. Banco Comunitario Popular de Maricd, no Centro
_ (Sede), em Ino&, em Cordeirinho e em lItaipuacu.

A principal atividade do Banco Comunitério de
Marica é o pagamento de beneficios sociais em
Moeda Social Mumbuca, com projecéo de alcance
de aproximadamente 53 mil pessoas até o

y término da validade do Termo de Colaboragao.

RELATORIO DE GESTAO 19



" INPLANTACRODOPROETO

_ MUMBUCAFUTURO

Promocao da formagao e capacitagdo em
educacgéao popular com énfase no fomento
ao cooperativismo e associativismo dentro
dos principios da Economia Solidaria, para
estudantes matriculados na Rede Municipal
e estadual de educacao, jovens com ensino
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médio completo e moradores, preferencialmente

beneficiarios/as dos Programas de Transferéncia

de Renda, através de incentivo ao estudo e agdes

integradas de economia solidaria, através de

seminarios, oficinas, visitas técnicas no ambitodo v \
. . A

Estado do Rio de Janeiro e cursos.



REALIZAGAO DE MAIS DE
3.300 CAPACITACOES

A Prefeitura nos ultimos 4 (quatro) anos vem
intensificando as politicas voltadas para
Qualificacao Profissional, através de parcerias,
foram realizadas capacitagdes no intuito

de contribuir com a geracado de emprego e
renda visando principalmente a redugéo das
desigualdades sociais, tais como:

- ENTREGA DE CERCA DE 3 MIL CERTIFICADOS EM CAPACITAGAO TECNICA ATRAVES DA CONTRATAGAO DO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

- FORMACAO DE CERCA DE 85 ALUNOS COM A CONTRATACAO INSTITUTO EMBELLEZE

-FORMACAO DE CERCA DE 200 ALUNOS, JA NO MERCADO DE TRABALHO, POTENCIALIZANDO, DESENVOLVENDO E
MELHORANDO O ATENDIMENTO AO PUBLICO ATRAVES DA CONTRATACAO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL (SENAC)

- QUALIFICACAD DE 95 PESSOAS EM 6 MODALIDADES RELACIONADAS AO TURISMO ATRAVES DO PROJETO HOSPEDAR
(SENAC)

- QUALIFICAGAO DE PESSOAS EM CURSO DE DESIGNER DE SOBRANCELHAS ATRAVES DA CARRETA ESCOLA DO SENAC

CRIAGAO DO PROGRAMA

ESTAGIO REMUNERADO

Com o objetivo de possibilitar uma formacao
v v 1 h £ v . Je Lt . . 7y . BN
. A A A A A A A R mais sdlida, juntando teoria e pratica, visando a

Y WV AV AV AV AV .,V v & . inser¢do no mercado de trabalho dos educandos,
A" A AAT A A A T 4 foram ofertadas 300 vagas no Programa.
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POLITICAS DE
MOBILIDADE
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AMPLIACAO DO PROGRAMA TARIFA

ZERO DE TRANSPORTE PUBLICO
GRATUITO (VERMELHINHOS)

O programa Tarifa Zero é uma politica publica
para a democratizagéo dos transportes publicos,
tendo em vista que o transporte é um direito
social amparado na Constituicdo Federal de 1988.
Em Maric3, a diretriz por tras da implementacao
dos 6nibus de tarifa zero, carinhosamente
chamados de Vermelhinhos, é a ideia de que o
direito a mobilidade deve ser garantido a todos
os cidad3os e deve fazer parte do orgcamento
publico, como os demais servigos publicos
essenciais.

Para tanto, implementou-se, pela Lei
Complementar n° 244/2014, a Empresa Publica
de Transportes (EPT) garantindo veiculos
equipados com ar condicionado; sistema de
controle e informacéo aos usuarios; e atuagdo em
dois distritos do municipio - que sera ampliada

no ano de 2021. Os 6nibus sao operados pela EPT
e seus motoristas sao funcionarios concursados,
oferecendo aos cidadaos um servigo de
transporte publico de alta eficiéncia.

Essa iniciativa atrai mais empresas ao municipio,
uma vez que diminui o custo com o valor do
vale-transporte, gerando emprego e renda para
o municipio. Por outro angulo, atende as familias
com baixa renda, fomentando a economia

local ao reduzir seus gastos com transporte,
oferecendo mais acesso aos servi¢os publicos
de saude, educacao, lazer, cultura, entre outros,
e garantindo qualidade de vida como um valor
subjetivo essencial.

Atualmente, a EPT atende o municipio com 17
linhas e 39 6nibus em circulacdo, tendo uma
frota particular de 25 6nibus e os demais 6nibus
alugados, alcangcando hoje um total de 28 bairros
- em 2021, toda a cidade sera atendida. De 2014
até o 1° semestre de 2020, foram realizados
aproximadamente 19 milhdes de deslocamentos.
Somente no ano de 2020, foram cerca de 700.000
deslocamentos mensais, até margo.

glE N I I N = -y

- CRIACAO DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT
- CONCURSO PARA MOTORISTAS

- AUMENTO DO NUMERO DE ONIBUS

- MODERNIZACAO DA FROTA DE ONIBUS

AEE N N N I BN BN BN BN BN BN BN BN BEN BNE BEE BN BN BN BDE I I B B e e
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MODERNIZACAU DO AEROPORTU
MUNICIPAL DE MARICA

Importante equipamento para o desenvolvimento as curvas, cabeceiras, as pistas de pouso e de

da cidade, o aeroporto municipal de Marica taxiamento (taxiways), além do indicador de

passou por um forte processo de modernizacao, percurso de aproximacao de precisao (Precision

gue o elevou a uma nova categoria operacional Approach Path Indicator, ou Papi). Com o

adequada ao papel de destaque no cenario novo sistema, o horario de funcionamento do

do setor de petrdleo e gas no pais. O terminal aeroporto foi ampliado e agora o equipamento

ganhou um moderno espago para passageiros, pode operar 24h: trata-se de mais um passo dado

pistas e hangares foram reformados e hoje no sentido de reforgar a presenga do terminal no

conta, inclusive, com balizamento noturno, um cenario nacional de aviagéo, especialmente no

sistema composto por luzes especificas que atendimento a emergéncias nas plataformas que

servem para direcionar os pilotos nas operagoes operam a exploracao offshore do pré-sal da Bacia .
de voos. Cada item implantado obedece a um de Santos, nos campos instalados a 200 km do , v
padrao internacional, no qual sdo especificadas litoral da cidade. :

24 | RELATORIO DE GESTAD \ M



IMPLANTACAO DE 26KM
DE MALHA CICLOVIARIA

A cidade contava com 14 km de ciclofaixa até
final de 2016, esse numero foi quase triplicado,
visto que contamos hoje com cerca de 40 km de
malha cicloviaria. As ciclovias e ciclofaixas foram
implantadas e revitalizadas em diversos trechos
da cidade contemplando trés eixos:

- PONTA NEGRA - CENTRO (26,5 km)

- UBATIBA - CENTRO (4 km)
- SAQ JOSE - CENTRO (11 km)

Este dltimo inclui ainda o trecho que passa por
Parque Nanci, Itapeba e Mumbuca seguindo

pela Estrada Real de Marica até a Avenida
Prefeito Alcebiades Mendes (antiga Estrada dos
Macacos), utilizando também as chamadas ciclo
rotas (onde o espaco da via é dividido com carros
e motos). Possibilitando ao municipe mais areas
de lazer e atividades ao ar livre. O calgadao e
ciclovia da Avenida Jodo Saldanha em Barra de
Marica também foram totalmente repaginados,
contando com nova iluminacao, jardinagem e
arborizagao do espaco, foi realizado também o
plantio de 338 arvores de espécies nativas da
Mata Atlantica entre as ruas Zero e Joao Frejat e el e g e et S g P By i

Slin sl i ey - INAUGURACAO DO CALCADAO
!+ CICLOVIA NA BARRA DE MARICA
i
|

v v v v v

i e e D e + 26 KM DE MALHA CICLOVIARIA
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Um marco inicial para uma cidade inovadora

em inclusao, oferecendo livre acesso a
populagdo que tenha algum tipo de deficiéncia
ou dificuldade de locomocgao, o projeto de
mobilidade urbana é uma parceria entre
Prefeitura, Federagao das Industrias do Estado do
Rio de Janeiro (Firjan) e a Associacao Brasileira
de Cimento Portland (ABCP).

O programa tem o objetivo de orientar técnicos,
engenheiros, arquitetos, gestores publicos,
liderangas de conselhos municipais dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e dos idosos,
pensando nessas solucdes para as calgadas do
municipio, com padronizagao e acessibilidade.

26 | RELATORIO DE GESTAD
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POLITICAS DE
SEGURANCA
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O programa prevé que policiais militares possam,
voluntariamente, trabalhar em seus horarios de
folga e receber gratificagdo por conta da adesao.
O programa é custeado pela Prefeitura, mas a
fiscalizacao é realizada de forma integrada entre
o0 municipio e a Policia Militar.

Hoje o efetivo contratado conta com 120 policiais
militares cuidando da seguranca da cidade
pelo programa, reforgando que as vagas sao

preenchidas de forma voluntaria.

Além disso, a frota foi renovada e ampliada desde
a implantagédo do programa. Inicialmente com

8 viaturas, hoje possui 18, sendo 12 carros e 6
motos. Ainda foi inaugurada a Sede, no Distrito
de Ino3, onde fica alocado o setor operacional

do Programa e é realizada a capacitagao dos
policiais.




O programa prevé que o Corpo de Bombeiros Marica se tornou a primeira cidade a fechar esse

do Estado do Rio de Janeiro - CBMERJ, possa, tipo de convénio com o Corpo de Bombeiros,
voluntariamente, trabalhar em seus horarios de que garante o aumento da atuacao, através do
folga e receber gratificacdo por conta da adeséo. desenvolvimento de acdes que lhe sao proéprias.
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Instalacao de 8 (oito) médulos em locais
estratégicos do municipio, onde ficam alocadas
equipes de seguranca da Policia Militar e Guarda
Municipal.
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A Guarda Municipal é de grande importancia
para um servico publico de qualidade, cabendo
a gestao fornecer ambientes favoraveis e
motivadores, ferramentas e acessorios que
agreguem valor ao seu servico.

Pensando nisso, a gestao realizou a alteragao do
Plano de Cargos e Salarios da Guarda Municipal,
0 que a tornou, no ano de 2017, uma das mais
bem pagas do Estado.

Também foram adquiridos radio comunicadores
e a frota foi ampliada em 400% de 4 para 17
veiculos, incluida a base mével.

Em 2016, a cidade possuia um contingente de 160
guardas municipais, e na atual gestao mais 200
foram aprovados em concurso publico. O teto do
contingente da Guarda Municipal de Marica é
calculado em 492 guardas.
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IMPLEMENTAGAO DO
CERCAMENTO INTELIGENTE o

Instalacdo de 39 cdmeras de monitoramento
na cidade, que fotografam todas as placas dos
veiculos que que entram e saem de Maric3,
auxiliando na identificagdo de veiculos suspeitos
e na redugao dos indices de criminalidade.

IMPLEM ENTA[,'AU DA
OPERACAO VERAD

Atuacao da Secretaria de Ordem Publica nas
g orlas dos quatro Distritos, com intuito de garantir
"~ aseguranca dos municipes.

REDU(;AO DOS PRINCIPAIS N
INDICADORES DECRIMINALIDADE |

A cidade reduziu em 28%, nos principais
indicadores referentes aos indices de
criminalidade, como exemplo tivemos uma
redugao de 40% dos casos de trafico de drogas,
33% nos roubos de rua e 60% dos casos de lesao
corporal culposa.
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Com foco nos indicadores de segurancga publica Inteligéncia e a separacao por eixos com foco
do municipio, a fim de organizar uma estrutura na gestado da seguranca através da criacdo da
de direcionamento das a¢oes para tomada de Secretaria de Ordem Publica e Gestéao.
decisoes foi criada a Coordenadoria Geral de

Devido a dificuldade de atendimento em

virtude da distancia percorrida entre o quartel

e ltaipuacu, foi inaugurada a Base do Corpo

de Bombeiros no Distrito de Itaipuagu,

. proporcionando assim mais rapidez e agilidade
nos atendimentos.
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POLITICAS DE
INFRAESTRUTURA
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A gestao municipal pavimentou 348 km de

ruas com asfalto de qualidade, que vem
transformando a aparéncia do municipio e
dotando-o da infraestrutura necessaria para que

cada vez mais 0s moradores possam transitar
com conforto e seguranca.




Mais de 30 mil metros quadrados foram
transformados num belo e funcional espaco de
convivéncia, lazer e atividades esportivas.

Para além da Orla do Parque Nanci, também

foram revitalizadas a Orla de Itapeba e a Orla de
ltaipuacu.
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Com o intuito de proporcionar conforto a e economia no transporte de pessoas e
populagéo, melhorar condig¢des de limpeza, mercadorias, a Prefeitura Municipal investiu

contribuindo para a saude publica, e proporcionar em infraestrutura entregando até o presente
niveis satisfatorios de seguranca, velocidade momento:
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Em 2009 havia em torno de 15 mil pontos de
iluminacao publica. No fim de 2016 o numero ja
passava de 32 mil e hoje chega a 37.500 pontos.
Em 2018 foram realizadas 37.966 manuteng¢oes no
chamado Parque de lluminagéo Publica - 3.242
operacdes a mais do que em 2017, quando as

Com o objetivo de ajudar no escoamento e na

renovacao das dguas das lagoas do municipio,
gue apresentavam um volume acima do normal

e ——————— devido as chuvas, a Prefeitura executou a

; F abertura em mais de uma ocasiao, do canal

da Barra de Marica, préximo a Rua 13, com

_ o, i e S autorizagao e orientacgéo do Instituto Estadual do

e b e e /) g B Ambiente (Inea).
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A nova ponte de Ponta Negra foi construida sobre
a Lagoa de Guarapina, com largura de 11 metros, &
duas faixas de rolamento e guarda-corpos para
transeuntes. A ponte tera aproximadamente 50
metros de extensao, com vao livre de 41 metros e
4,5 metros de altura.

Ja na velha ponte, que integra a rodovia estadual
ali, foi Instalado um limitador de altura maxima

de 3 metros para veiculos - desde junho de 2020,
veiculos pesados nao podem utilizar a estrutura.
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POLITICAS
AMBIENTAIS
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Inauguracgdo da primeira etapa da Transmarica e
sua insercao no Sistema Brasileiro de Trilhas de
Longo Curso. Além da manutencao, sinalizagao
e ampliacao das atividades do Circuito Ecoldgico
Caminhos de Marica.




=4 MARICA

TENTAVEL Sa
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Implantacao dos pontos de coleta de lixo
eletrdnico e celebragédo de contrato com a Central
de Tratamento de Residuos (CTR) Alcantara

para destinagdao adequada de todos os residuos
urbanos do municipio. Sdo coletados atualmente
113 toneladas de residuos diariamente na cidade.

O primeiro espago agroecoldgico de Marica, em com sistema de irrigagdo por gotejamento. Na

Aracatiba, foi entregue a populacdo em agosto praca, de cerca de 2 mil metros quadrados,

de 2020. A Praga Emilton Santos passou a ter 36 agronomos e técnicos agricolas fornecem
canteiros - um deles voltado para pessoas com instrugdes a quem visita o local e leva mudas de
deficiéncia - onde estdo plantadas hortaligas, plantas para casa.

plantas medicinais, ornamentais e aromaticas,
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Instaladas no loteamento Manu Manuela, em
Sdo José do Imbassai, e na Fazenda Ibiaci, no
Condado, o projeto atende a produtores locais,
instituicoes publicas (hospitais, escolas e
abrigos) e moradores.
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O espaco fica na Unidade de Conservacao do
Espraiado (Rua Thomas Colago, km 5,4) e conta
com diversos aquarios, que mostram as 16 das
38 espécies de peixes existentes nas lagoas da
cidade, além de uma exposicao de fotografias de
variadas espécies tipicas da fauna e flora da Mata
Atlantica encontradas em Marica.










POLITICASDE
EDUCAGAO
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Uma das grandes conquistas em termos de
Educacéao foi sem duvida o Programa Passaporte
Universitario, que atende a 5.649 moradores

de Marica, com o objetivo de promover o
desenvolvimento socioeducacional da cidade

e ampliar o acesso a educagao continuada. O
Passaporte Universitario consiste na concessao
de bolsas de estudos para os municipes através
do estabelecimento de parcerias com Instituicoes 8
de Ensino Superior. Instituido pela lei n° 2.872,

de 24 de junho de 2019 (Lei de Politicas Publicas
Educacionais), € uma forma de investimento na
qualificacdo e formagao académico-profissional,
e de expandir e interiorizar a oferta de cursos

de graduacgéo e pds-graduagédo em niveis de
especializacado, mestrado e doutorado, bem como
promover a geragao de pesquisa e inovagao
voltadas as demandas locais e regionais. A
previsao anual de bolsas concedidas (constantes
da LOA) é de 7.000 bolsas para graduagéo e 1.500
para a pds-graduacao.
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O distrito de Itaipuagu recebeu a implantacao do
primeiro colégio de Ensino Médio do municipio,
o Colégio Professor Darcy Ribeiro, por convénio
entre municipio e Governo do Estado. A unidade
dispOe de 15 salas de aula para alunos do 1° ao
3° ano do Ensino médio, com sala multimidia,
laboratérios de linguas, ciéncias e robética,

T, .
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auditorio para 250 pessoas, refeitério para 180
pessoas, quadra poliesportiva coberta e outras
dependéncias. A escola funciona em tempo
integral e é profissionalizante, tendo capacidade
para atender de 600 a 800 alunos.

Estadual
Prof Darcy
Ribeiro




Foram implantadas 16 quadras esportivas
com cobertura e vestiario. As novas quadras
contam com arquibancadas e podem receber
atividades de basquete, queimada, futsal e ||||I I'l'll' i
handebol, além de eventos da escola e da ||”|||| 'I',I,,,',T\‘,‘x,_.'
comunidade, incentivando a atividade esportiva e

0 engajamento social dos alunos.
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Em parceria com o Governo Federal foi
construido, com recursos proprios, o Campus
do IFF, que é uma instituicdo de ensino que faz
parte da Rede Federal de Educacgao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, atuando em trés niveis
de formacao profissional.
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SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS DA E. M.
OSWALDO DE LIMA RODRIGUES

A sala de recursos € um espago que possui
equipamentos, materiais pedagdgicos, didaticos
e mobiliario adequados para o atendimento
educacional especializado na rede publica.

A sala inaugurada na E. M. Oswaldo de Lima
Rodrigues, em Itaipuagu, passou a atender alunos

Marica tem a 22 melhor cobertura de educagao
especializada do pais, atras somente de Brasilia.
Em 2019, 90% dos alunos que necessitam
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também das unidades préximas: Prof. Ataliba de
M. Domingues, Casa da Crianca de Ino, Caic
Municipal Elomir Silva e Prof. Darcy Ribeiro.

Ao todo, o municipio ja conta com 22 salas de
recursos.

EDUCACAO ESPECIALIZADA

de atencao especial eram atendidos na rede
municipal de ensino, contra 6,5% na rede
estadual e 3,5% em escolas particulares.



A rede municipal de ensino comecou a utilizar
um sistema de dados pioneiro que visa adequar
a alimentagao de acordo com o perfil dos alunos

O Plano de Desenvolvimento da Escola em
Marica estimula o planejamento participativo e
estratégico de acoes financiaveis, a fim de elevar

=

(peso, altura, tipo sanguineo, algum tipo de

alergia alimentar), numa iniciativa pioneira no
Estado do Rio de Janeiro.

a qualidade do processo ensino-aprendizagem
dos alunos matriculados nas escolas
contempladas pelo plano.
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IMPLANTACAO DO

PROVINHA BRASIL

A avaliagao funciona como um diagndstico da
alfabetizacado das escolas da rede municipal

de ensino, com dados obtidos através das

provas aplicadas a alunos do Segundo Ano do
Ensino Fundamental. A prova nao tem carater
classificatorio e ndo é utilizada para a medig¢éao do
Ideb.

Trata-se de um instrumento de avaliagao
diagnéstica para alfabetizadores e equipes
pedagdgicas acompanharem melhor o processo
de aquisicado da leitura e da escrita dos alunos

~matriculados, podendo organizar intervencoes
pedagdgicas necessarias ao desenvolvimento de
cada aluno matriculado.
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IMPLANTAGAO DO PROLETRAMENTO

EDUCACAO CONTINUADA
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Os professores da rede tém a oportunidade
de participar de programas de qualificacao
profissional. Eles aperfeicoam a pratica
pedagogica a partir do curso de formagéao
continuada para as séries iniciais do Ensino
Fundamental.

Em Marica, aproximadamente 80 professores
concluiram o curso, orientados pelos tutores -
professores da rede municipal - capacitados pelo
Ministério da Educacao, que funcionam como
multiplicadores.
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GESTARII

O Programa Gestao da Aprendizagem Escolar
oferece formacgéo continuada em lingua
portuguesa e matematica aos professores dos
anos finais (do sexto ao nono ano) do ensino
fundamental nas escolas publicas.

O programa inclui discussoes sobre questoes
prético-tedricas e busca contribuir para o
aperfeicoamento da autonomia do professor em
sala de aula.

PROINFANTIL

O Proinfantil € um curso em nivel médio, a
distancia, na modalidade Normal. Destina-se aos
auxiliares de instituicdes da educagao infantil em
exercicio nas creches e pré-escolas das redes
publicas municipais e estaduais e da rede privada
sem fins lucrativos - comunitarias, filantropicas
ou confessionais - conveniadas ou nao, que se
encontram ainda sem habilitagdo minima para o
magistério. O curso, com duragao de dois anos,

FORMACAO PELA ESCOLA

tem o objetivo de valorizar e potencializar a agcao
pedagdgica nas instituicoes de educagéo infantil
e oferecer condi¢des de crescimento profissional
ao professor. O curso inclui encontros quinzenais
presenciais com professores tutores, jornadas
mensais e didrias de estudo com equipes de
professores formadores do Instituto de Educacao
Professor Ismael Coutinho, em Niterdi, e estagios
e vivéncias nas instituicdes de Educacao Infantil.

O programa visa fortalecer a atuacao dos
agentes e parceiros envolvidos na execug¢ao,
no monitoramento, na avaliagcdo, na prestacao
de contas e no controle social dos programas
e acoes educacionais financiados pelo Fundo
Nacional do Desenvolvimento da Educacao.
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E voltado, portanto, para a capacitacédo de
profissionais de ensino, técnicos e gestores
publicos municipais e estaduais, representantes
da comunidade escolar e da sociedade
organizada.
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POLITICAS DE
PROTECAO SOCIAL
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Com o objetivo de ampliar e intensificar as
acoes aos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social iniciamos o ano de 2020
com um total de 10 CRASs na cidade que
cobrem os 4 Distritos da cidade, sendo 2
implantados na atual gestao em Santa Paula
e Bosque Fundo - Ino3, instituindo uma melhor
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qualidade dos servicos assistenciais prestados a
populagéo.

Marica hoje possui mais CRASs do que o

minimo exigido por lei (4 CRAS de acordo com
a densidade demografica).
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IMPLEMENTACAO DOSERVICODE ~ [EEREREREhEE
CONVIVENCIA'E FORTALECIMENTO - LETeTATe
DEVINCULOS

O municipio de Marica em 2019 apresentava
21.730 familias, acompanhadas através do
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral

as Familias - PAIF, e apenas 2.351 faziam parte
dos grupos de apoio. Como forma de ampliar
o raio de atendimento a um maior nimero de
pessoas, realizamos a celebracdo de Termo de
Colaboracao para implementacéao dos servigos
prestados, contribuindo para a expansdao em

territérios com maior dificuldade de mobilidade
e maiores niveis de vulnerabilidades sociais.
Atendendo as respectivas especificagdes
etarias, nas areas de abrangéncias dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

e do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, os servigos sao
ofertados em unidades instaladas em Itaipuacu e
Ponta Negra.

. IMPLEMENTAI;AO DUS
SERVI[,'GS ESPECIALIZADOS

Como forma de ampliar o atendimento do
publico que busca o Centro de Reabilitagédo e a
Casa do Autista que foi celebrado o Termo de
Colaboragao, com as especificagdes necessarias
para a execucgao dos servicos de avaliagao,
estimulagéao, orientagdo e reinsergéao ao convivio
social das pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida e com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) a serem desenvolvidos nos dois espacos
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e também através das visitas domiciliares e
grupos descentralizados de apoio aos servigos,
no ambito do Municipio. Os servigos sao ofertado
em 02 (duas) unidades de servigos assistenciais
as Pessoas com Deficiéncia, incluindo autistas,
localizadas no bairro Parque Nanci no | Distrito e
de forma itinerante e descentralizada através de
ndcleos.



O aumento do contingente de populacdo

de rua configura um problema na estrutura
social, requerendo, em razao da complexidade
que envolve esse tema, a implementagéo de
politicas publicas e a¢des integradas, com
abordagem intersetorial. Este panorama trouxe
para a administracdo um olhar mais atento e
comprometido com uma politica social que
promova o resgate da dignidade humana e
respeito a essa populagéo, sendo estruturado
o servigo social de acolhimento institucional,

Visando a integracao das politicas de recursos
humanos e a politica de capacitagédo dos
trabalhadores, gestores e conselheiros da

area, de forma sistematica e continuada,

foram realizadas diversas a¢des dentre elas
Conferéncias; Capacitagdes; Congressos;

com trabalho de abordagem e busca ativa, que
identifique, nos territdrios, as situagdes de risco
pessoal e social, como a situagao de rua. Diante
da complexidade de atendimento a este publico
no Municipio, que foi instaurada uma parceria
com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC),

o que possibilita maior celeridade e eficacia no
atendimento em quatro abrigos institucionais
para homens, mulheres e familias em situagéo de
abandono ou desabrigo.

Féruns; dentre outros, com conteudo e
propostas tedricas, metodoldgicas e praticas,
para ressaltar a importancia da qualificacao
profissional instituindo um melhor atendimento
ao publico que utiliza os servigos de assisténcia
no municipio.
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Servigo que oferece atividades equestres,
com a finalidade de reabilitar as pessoas com
deficiéncia. Este tratamento é indicado para
os mais diversos tipos de comprometimentos:
motores, mentais, sociais (disturbios de
comportamento, autismo e esquizofrenia),
deficiéncias visual e auditiva, entre outros. E

Ao ser implementado, o Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) instituiu um modelo
de gestao descentralizado e participativo para

o enfrentamento da pobreza, a garantia e a
universalizagdo dos direitos sociais, como consta
no Art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS).
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um método de reabilitagdo que utiliza o cavalo
em abordagem interdisciplinar nas areas

de saude, educagao e equitagao voltada ao
desenvolvimento biopsicossocial da pessoa com
deficiéncia. O servico, que passou a ser oferecido
em 2015 no municipio, vem sendo ampliado
desde entao.

A implementagéo do Projeto de Integracdo entre
a Secretaria de Assisténcia Social e a Defensoria
Publica do RJ na Comarca de Marica é uma das
acoes da gestao publica municipal para suprir os
usuarios dos CRAS com o servico de executando
suporte juridico.



O Servico de Protecao Social Basica e Especial
no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia

foi criado para que pessoas com deficiéncia

ou acamadas possam ter acesso aos servigos
publicos ofertados no municipio, fortalecendo
os vinculos de cuidado e de convivio familiar e
social.

Para atender as demandas apresentadas

pelos motoristas da Empresa Publica de
Transportes (EPT), como desatengéo ou
irritabilidade (aspecto psicolégico) e conflitos
no relacionamento entre motorista e passageiro

Em 2017 o centenario cemitério de Marica
recebeu melhorias nas instalagdes onde passou
a ofertar uma sala de enfermagem para os
visitantes e foram feitas reformas estruturais
necessarias. Outra agao da gestao municipal
foi a inauguracao da nova ala de sepulturas
verticais no cemitério Padre Conego Batalha,

com mais 2.700 gavetas funerdrias e 1.512 nichos

mortudrios, além de seis capelas.

(aspecto social), foi criado o Projeto Mao Dupla.
Iniciativa importante e inovadora na gestao
publica, busca a melhoria dos servigos com foco
no servidor.

RELATORIO DE GESTAO | 67



Foi celebrada parceria com Organizagéao

da Sociedade Civil (OSC) para reformular
toda a gestéao de acolhimento de criangas

e adolescentes em duas unidades da rede
municipal de protecao assistencial, tipificadas

O Centro de Referéncia em Politicas Inclusivas,
com visao de atendimento de aproximadamente
3.300 municipes, do publico alvo pessoas

com deficiéncia, participantes de oficinas,
capacitagoes e palestras voltadas para uma
maior integracao e sensibilizacdo, contribuindo
paraa promocao de uma convivéncia e inclusao
natural e eficaz na sociedade maricaense como
um todo.
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como Casa-Lar: sao dez vagas em unidade para
criancas de 0 a 12 anos incompletos e dez em
unidade para adolescentes de 12 anos completos
a 18 anos incompletos.

Os servicos deverao ser ofertados de modo

a garantir a acessibilidade plena, tendo
atendimento com intérprete de Libras, material
em braille, piso tatil, ambientes adaptados, além
de ser disponibilizada uma van adaptada para o
transporte dos atendidos, sempre que necessario,
para as atividades desenvolvidas no local.



Com vista a viabilizar qualidade de atendimento
as pessoas idosos (60 anos ou mais) de ambos
0s sexos, independentes ou com algum grau

de dependéncia. O acolhimento devera ser
adotado como uma medida excepcional,

quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E
previsto para as pessoas idosas que nao dispdem
de condic¢oes para permanecer com a familia,
pois passaram por situagoes de violéncia e

negligéncia, estédo em situacdo de rua ou de
abandono com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos acima relatadas no municipio, que a
gestéo publica instituiu o servigco na modalidade
Abrigo Institucional, onde sera disponibilizado
no municipio de Marica, sendo 15 (quinze) vagas
para pessoas idosas com 60 anos ou mais,
ambos os sexos, independentes e/ou com
variados graus de dependéncia.
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Distribuicdo de cartdes Riocard (Bilhete Unico
Estudante) para alunos de cursos técnicos e
graduacgao. Até 2019, foram quase dobrados os
numeros de inscricdo no programa, saimos de
2750, em 2016, para 5300 beneficiarios em 2020.
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Em parceria com a Prefeitura de Niterdi, a possui uma equipe multidisciplinar, que fara o

administragcao de Marica implantou a “Sala Lilas” acompanhamento de meninas e mulheres. Uma
para acolhimento especializado e humanizado outra parceria que se destaca € a estabelecida
das vitimas de violéncia doméstica. O espago com o Governo Federal, que possibilitara a

€ equipado para realizar exames periciais e revitalizacdo da Casa da Mulher de Marica.

i
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A Gestao Municipal de Marica incorpora as suas
acoes o Combate ao Racismo e a Promocao
Racial implantando politicas publicas voltadas
para o combate a atitudes discriminatérias,

e para tanto vem realizando o atendimento e
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acompanhamento dos imigrantes. O objetivo

é o de incentivar o acolhimento social e o
fortalecimento de vinculos entre os imigrantes e a
populagdo maricaense.




A Prefeitura Municipal de Maricd em parceria que garantam direitos sociais e respeitem a

com a Casa da Cultura da Baixada Fluminense, diversidade presente em nosso pais, e que
construiu o programa de Cultura de Direitos, oriente e forme cidadaos que respeitem as
visando colaborar com o desenvolvimento da leis, que fortalegcam os vinculos familiares
cidade. Desta forma, sdo oferecidas agdes e e comunitarios, gerando solidariedade e
atividades nos mais diversos campos de atuagéao compromisso com a preservagao do ambiente, da
da secretaria responsavel. cultura e da histéria, que promovam e garantam

a protecao social, ampliando a participacao da
A consciéncia de cidadania nos da clareza de populacao nas decisdes dos rumos da cidade.

que as politicas publicas devem produzir agdes
- ———
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AMPLIACAO DA COBERTURA DA

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
(ESF), QUALIFICAGAO DAS UNIDADES
DE SAUDE DA FAMILIA (USF) E
UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS)

De acordo com as atribuicdes da gestdo municipal, a Prefeitura de Marica vem implementando acoes
diretas na melhoria dos servigos aos municipes.

2017

— 21 Equipes de Saude da Familia e 06 equipes basicas tradicionais, num total de 27 equipes de Atencao

Primaria em Saude - APS
— 02 Equipes do Ndcleo de Apoio a Salde da Familia - NASF
— 01 Equipe de Consultério de Rua

2018

— 06 Equipes de Salude Familia totalizando 33 equipes
— 01 Equipe de Saude Indigena

2019

— 12 Equipes da Saude da Familia totalizando 45 equipes

2020

— 11 Equipes da Salde da Familia
— 2 Equipes do Nucleo de Apoio a Satde da Familia - NASF

Iniciamos a gestao com 21 Equipes de Saude da Familia e alcangamos 50, mais que dobramos a
quantidade de além da equipe de Saude Indigena. Um aumento de 105% de Equipes de Saude da
Familia.
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Foram reformadas 12 Unidades de Saude da Familia (USF) e Unidades Bésicas de Saude (UBS) do
municipio:

Com entrega prevista para dezembro de 2020 estao as unidades Sao Bento da Lagoa, Itaocaia Valley,
Flamengo e Saco das Flores.
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UNIDADE DE
SALUDE D& EAMILIA

BamMBaUl

Foram entregues as unidades Carlos Marighella
(Minha Casa Minha Vida Itaipuacu); Carlos
Alberto Soares Freitas (Minha Casa Minha
Vida Inoa) e Santa Paula, como parte da
estratégia de aproximar a populagéo dos servigos
de atencéao basica. Cada unidade tem capacidade
de atendimento de até duas mil familias.

CENTRO DE
ATENCAO

PSICOSSOCIAL
INFANTOJUVENIL

CAPS |

MARICA

Equipamento voltado a atender criangas e

. adolescentes que necessitem atendimento

" especializado, com profissionais capacitados,

- prestando atendimento de qualidade ao paciente
& e afamilia, sendo um avancgo na qualidade do

= atendimento de salde no municipio.
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INFORMATIZACAO DAS UNIDADES SNy
DE SAUDE - EQUIPAMENTOS E B S
SISTEMAS E IMPLANTACAO DO RES

- REGISTRO ELETRONICO EM SAUDE -
PRONTUARIO ELETRONICO

A medida, que atende a determinacao do ao cidadao, garantindo acesso rapido as
Ministério da Saude de utilizar prontuarios informacdes de salde e intervengdes realizadas;
eletrénicos nas unidades basicas do Sistema melhoria na efetividade do cuidado e possivel
Unico de Saude (SUS), institui melhorias nas  reducéo de custos com otimizagdo dos recursos,
condigdes de trabalho dos agentes de saude garantindo acesso ao prontudrio do usudrio de

e dos postos de salde da cidade. Além disso, forma universal.
tivemos a informatizagéo do fluxo de atendimento




A implantacdo das equipes multidisciplinares
na Atencao Basica e na Atengao Especializada
teve como prerrogativa atuarem na promogao,
prevenc¢ao, recuperacao e reabilitagcdo de
doencas e agravos mais frequentes, assim
como na manutencdo da saude da comunidade.
Além de possibilitar um melhor cuidado

O Odontomovel atua com atendimento maével
odontoldgico na atencao primaria em saude
com realizacdo de procedimentos simples,
como obturagoes, restauragéo e extracao, os
mesmos servigos que sao realizados também
nas Unidades Basicas de Saude (UBS). No
local, o paciente é avaliado, tratado e, caso haja
necessidade, € encaminhado para o Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO) ou para

a Clinica de Ortodontia. Além de oferecer um
servigo mais proximo da populagao, a iniciativa
teve o objetivo de diminuir a fila de espera para
agendamento nas UBS e dar celeridade ao
inicio do tratamento do paciente. O servigo no

para o paciente, a utilizagdo de equipes
multiprofissionais em ambientes de atencao
especial traz ganhos para seus integrantes

Elas surgiram com o objetivo de aprimorar os
servigos prestados, compartilhar conhecimentos
e viabilizar uma atencdo integral de saude para
as pessoas.

Odontomovel é gratuito e ndo é necessario fazer
agendamento prévio.




REGIONALIZACAO POR DISTRITOS

DAS AGOES ESPECIALIZADAS

O processo de regionalizagdo das agdes € uma
tentativa de se organizar os servicos como
forma de torna-los mais eficientes e eficazes, ou
seja, conseguir atingir os objetivos do SUS de
universalizagao, integralidade e equidade com
maior qualidade e ao menor custo financeiro.
Considerando assim as caracteristicas
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epidemioldgicas de determinada populagao
vivendo em determinados espaco e tempo, assim
sendo a regionalizagcdo permite que tenhamos
um conjunto de unidades que trabalham de
forma articulada, responsabilizando-se pela
atencao integral a populagdo de sua regidao nos
seus diversos recortes territoriais.

NOVA CENTRAL DE REGULACAO

A Central de Regulagédo consegue dar celeridade
aos atendimentos, organizando as vagas

de consultas e exames especificos como
audiometria, densitometria dssea, cateterismo, -
arteriografia e cintilografia, entre outros, e
diminuindo a fila de espera: o nimero de pedidos
de ressonancia na fila caiu de 2.100 para 700.




Nas equipes multidisciplinares existe uma
inter-relagédo entre os diferentes profissionais
envolvidos, os quais devem considerar o doente
como um todo, numa atitude humanizada e uma
abordagem mais ampla e resolutiva do cuidado.
Por esta razao é importante a incorporagao de

novos servicos e devido a esta necessidade

de ampliar o raio de atendimento a miultiplas
necessidades apresentadas pelos cidadaos, que
houve a ampliagdo da grade de especialidades
médicas e multidisciplinares.

Exames realizados nos distritos, aumentando
a oferta e o acesso aos servicos de saude, via
caminhao de exames de imagem.

FOGCARDIOORAMA - MAHOGRAFIA - DEMSITOMETRIA OSSEA J ,r

ATRASSONCGRARA - DOPPLER VASCULAR - RAIOS X

S



Completamente reformado, o Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO) de

Marica oferece servigcos de endodontia, cirurgia
bucomaxilofacial, dentista clinica, periodontia

e odontopediatria. Um novo anexo foi aberto,
com trés consultérios, equipamentos modernos

e area de esterilizacdo. Caso seja atestada a
necessidade de tratamento ortodontico para os
pacientes, estes terao acesso a aparelhos fixos e/
ou removiveis.

,: - O equipamento conta com uma sala de espera e
-~ 17 consultdrios preparados para efetuar exames,
= cerca de 40 médicos de diversas especialidades.
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REFURMAS NO HOSPITAL MUNICIPAL CONDE
MODESTOLEAL

+ QUALIFICACAO DOS SERVI[,‘OS EREFORMA DA
UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPA) SANTA RITA

 INAUGURACAO DA BASE DESCENTHALIZADA DO
SAMU ITAIPUAGU

- REFORMA DA BASE CENTRAL E ENTREGA DE 5

. ¢ AMBULANCIAS PARA 0 SAMU

REDE DE URGENCIA

G S I O O S S I S D S S S O
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 EDUCAGH PERMANENTE
_ Epesquisa

CRIA[,‘AU DO NUCLE DE EDUCA[;AO PERMANENTE EM
SAUDE-(NEPS)

INSTITUIGAC DO NUCLEO DE ENSINO E PESQUISA DU
HOSPITAL MUNICIPAL ERNESTO CHE GUEVARA

- CONVENIO COM A UNIVERSIDADE SEVERING SUMB.RA
PARA FORMAGAO DE PROFISSIONAIS

» PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM |
SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE, EM PARCERIA COM A
UNIVERSIDADE SANTA URSULA -

- PARCERIA COM 0 HOSPITAL DO CORACAD DE SAD PAULO
(HCOR-SP) PARA IMPLANTACAO DA "CADERNETA DO
IDOSU"

~PROJETO DE RESGATE OFFSHORE T
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-» - TRAMITACAD

' AVALIAGAU EAUDITORIA DAS METAS E GESTAO

| ‘ | »
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PLANU DE CARGUS CARREIRAS E SALARIOS EM

= CONCURSO PUBLICO PARA A ATENCAO EM SAUDE
 PRIMARIA EM ANDAMENTO

-+ CONTRATOS DE GESTAQ COM ORGANIZAGOES SOCIAIS
(0S) DAATENCAO PRIMARIA EM SAUDE E DA REDE DE
URGENCIA

+ IMPLANTAGAO DO PROGRAMA “FARMACIA JUDICIAL"
PARA AQUISICOES DE MEDICAMENTOS POR ORDEM
JUDICIAL

* REESTRUTURACGAO DA EQUIPE DE MONITORAMENTO,

mm I S N B BN B B B N BN BN B B B DO N BN B B B S e .
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CASTRACAO ANIMAL e |

Foram realizadas 3.104 cirurgias de controle
reprodutivo até o final de setembro de 2020

ADOCAO RESPONSAVEL E

CADASTRO DE PROTETORES

Foram realizadas diversas campanhas de adogao
e 208 protetores cadastrados.

' ESTRUTURAGAO DO PROJETO no -
! COMPLEXO VETERINARIO !
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POLITICAS DE
ESPORTE,
ZER,

CULTURAE
TURISMO
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O projeto oferece gratuitamente aulas de

33 modalidades de esporte para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos,
contribuindo assim, com a saude e a qualidade
de vida dos municipes.

A cidade atende hoje a 6.613 alunos, incluindo
pessoas com deficiéncia (PcD), enquanto apenas
150 estavam inscritos em 2017
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O cinema foi totalmente remodelado, com
estrutura para exibicao de filmes com alta
qualidade e para receber festivais e mostras de
cinema.

[ Al
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Com o intuito de descentralizar a Cultura
somente no centro da Sede, foram inauguradas
3 Lonas Culturais, levando diversas e variadas
atracoes como espetaculos de musica, danga,
poesia e teatro, além de estimular a producéo
cultural dos trés distritos.

As estruturas possuem area total de 374 metros
guadrados por 8 metros de altura, com uma
cobertura feita de material impermeavel e

anti chamas, além de uma estrutura metalica
galvanizada.
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Um dos mais relevantes patriménios histéricos
da cidade, a Casa de Cultura teve 0 seu processO Emamreme
de restauragao, iniciado em 2015, concluido
em 2020. Tombada pelo Instituto Estadual do
Patrimonio Cultural (Inepac), a construgao
colonial tem 180 anos e ja foi Cadeia Publica,
sede da Prefeitura e da Camara Municipal.



A primeira etapa da TransMarica, um conjunto
de trilhas que vai inserir a cidade no setor de
ecoturismo, foi entregue em margo deste ano e
ja é percorrida pelos aventureiros. O percurso
de cerca de 20km comeca na Praga do Spar, em
Ino3, e vai ligar a outras trilhas, mapeadas por
georreferenciamento e sinalizadas por placas,
garantindo a seguranca dos frequentadores.

Para incentivar a pratica esportiva no bairro,
« 0 espacgo conta com quadra de vélei, dois
vestidrios, uma arquibancada, banheiros e
4= acessibilidade.




Com investimentos da ordem de R$ 11 milhdes, o ‘“:?F’
Programa Marica das Artes levou apresentacoes
culturais e capacitagdes para o setor aos quatro
distritos do municipio.

e

O Memorial Padre Manuel foi construido em
homenagem ao paroco, que atuou durante 26
anos na Diocese de Maric4. E um espaco de
todos, mas é também um jardim que foi feito
e sera cultivado como uma continuagéao da
escadaria da Igreja Matriz.




O local ganhou um novo piso, area social

com trés banheiros (um para pessoas com
deficiéncia), cantina e um saldo, além de novos
alambrados. A revitalizagdo do espaco continua,
com a construcao de piso intertravado no entorno
da quadra. A quadra podera também ser um
centro de atividades culturais.
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CRIAGAO DO FUNDO SOBERAND

O municipio criou um Fundo Soberano, cuja
funcao é servir como uma espécie de “colchao
financeiro” que garantira os investimentos feitos
na cidade. Aprovada em dezembro de 2017, a lei
municipal 2.785 foi modificada em novembro de
2019 para aumentar o percentual de recursos
aportados mensalmente no fundo, de 5% para
10% do que é repassado ao municipio em
royalties da exploragéo de petréleo. Além dos
depdsitos mensais, ha outros de maior vulto,
feitos a cada trimestre, provenientes da chamada
Participacao Especial (PE) - também fixados
em 10% do valor recebido. O principal objetivo é
garantir a cobertura financeira para fazer novos
investimentos e manter os ja existentes, como

o programa de Renda Basica da Cidadania e

a malha de linhas de 6nibus com Tarifa Zero

(os "Vermelhinhos"), além de amparar futuros
investimentos privados em Maricd, como
grandes industrias ou universidades, ainda que
os recursos do petréleo acabem; assim, a lei

do Fundo Soberano também foi modificada no
sentido de possibilitar que os recursos poupados
sejam utilizados numa linha de crédito para
empresas, com taxas de administragdo e de juros
bem mais baixas que as praticadas no mercado.
Até janeiro de 2020, o montante acumulado ja
somava mais de R$ 274 milhdes e a previsao do
governo é chegar a R$ 2 bilhdes em oito anos.




INAUGURAGAD DA NOVA SEDE
DO SERVIGOS INTEGRADOS
MUNICIPAIS (SIM) . S——

O SIM ja funciona integrado com o Detran e, num
futuro préximo, também com a Receita Federal.
Além da emissao de documento de identidade

e carteira de trabalho, ha o atendimento ao
cidadao sobre IPTU e ISS, além de Ouvidoria,
Procon, Plantao Fiscal, Atendimento Empresarial,
Junta Comercial do Estado do Rio (Jucerja), Sine,
Sebrae e Casa do Empreendedor.

INAUGURACAO DA
NOVA SEDE DO ISSM

O Instituto de Seguridade Social de Marica
celebrou o seu aniversario de 27 anos com a
inauguragao de uma sede propria, no Parque
Eldorado, com 17 salas para atendimento
dos servidores municipais ativos, inativos e
pensionistas.

: +dade Social de viarica
[nstituto de Seguridade SO 1




INAUGURAGAO DE 4 AGENCIAS
DO BANCO MUMBUCA

- - |
INAUGUHA[,‘AU DA NUVA SEDE 1
PREFEITURA EM ITAIPUAGU
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PARTICIPAGAO POPULAR - OUVIDORIA : A vaVaAVAV,

A ouvidoria foi ampliada e temos hoje duas linhas SHAT LSRR A B¢ A VAVAV
de atendimento, a geral e uma especifica da
saude. Foram criados trés pontos de atendimento (Bl S e A A% A ok 3 v A
presencial nas sedes do SIM no Centro, Itaipuagu
e Inoa. Também foram implantados os canais de 2 i = o b = s

i atendimento por WhatsApp e e-mail.

>

A AGENCIAS COMUNITARIAS

- DOS CORREIOS - AGCS

4 4 »

‘ > Frutos de parceria estabelecida entre o municipio

> 4 e os Correios para o atendimento da populagao

‘ P em localidades onde nao havia entrega

BRI R < domiciliar. Sdo seis agéncias, localizadas em Ino3,

ltaipuacgu,,Sao José do Imbassai, Guaratiba, Ponta
‘ } 3 Negra e Espraiado.
> 4 >

CONTRATAGAO DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E

ESTUDO SOCIOECONOMICOS (DIEESE)

A contratagao foi realizada para realizar Estudos da cidade). Com base nesses estudos foram
Técnicos relativos a medir o impacto das politicas desenvolvidos projetos e acdes, bem como o
de transferéncia de renda (Moeda Mumbuca) na monitoramento de informacgdes relativas ao
vida das pessoas e do comércio local, além do desenvolvimento local de nosso municipio,
mapeamento das informagdes socioeconémicas com provimento de dados confiaveis para

do municipio (renda da populacao, o impacto o monitoramento e formulagao das politicas
do setor de comércio e servigo na economia publicas de Trabalho, Emprego e Renda.
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FORTALECIMENTO DO QUADRO AT AVAVAY
TECNICO DA PREFEITURA L. TaYAVAV,

A Gestao Publica Municipal instituiu concursos : # A

publicos para provimento de cargos do quadro . v v

permanente da Prefeitura Municipal de Marica : 4 A A v A v A
ofertando 603 vagas em 2018; no ano seguinte foi . - = = v
aplicado concurso para a Assisténcia social, com A A

oferta de 53 vagas.

INSTITUCIONALIZAGAO DOS

REGIMENTOS INTERNOS DOS ORGAOS
E ENTIDADES DA PREFEITURA

A Prefeitura de Marica iniciou o processo ao alcance da estratégia organizacional. Com

de institucionalizagé@o de toda sua estrutura isso foram mapeados todos os 6rgéos e suas
com o objetivo de organizar as competéncias estruturas e estdo em elaboragao as minutas de
e atribui¢cdes dos 6rgaos a partir de marcos Regimento Interno da Administragao Direta e
normativos claros e simplificados que levem Indireta.
v N W v v
A A A A A A A A
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No dia 31 de dezembro de 2019, o governo chinés comunica a Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), um numero expressivo de casos de pneumonia de origem desconhecida
na cidade de Wuhan. Desde entado, a doenga tomou proporc¢des inesperadas e se
espalhou pelos continentes. No dia 30 de janeiro de 2020, a OMS decretou que a
doenca causada pelo novo coronavirus identificado como Sars-CoV-2, a Covid-19, era
uma emergéncia de saude publica internacional, demandando um conjunto de acdes
imediatas.

No dia 26 de fevereiro de 2020, o primeiro caso da doenga no Brasil foi confirmado no
estado de Sao Paulo, pelo Ministério da Saude. E no dia 5 de margo, se confirmou o
primeiro caso no estado do Rio de Janeiro. Em 11 de margo de 2020, a OMS declara que
estamos enfrentando uma pandemia global.

Em seguida, o Ministério da Saude regulamentou critérios de isolamento e quarentena
qgue deveriam ser aplicados pelas autoridades sanitarias no pais. A capital fluminense
registrou casos de transmissao comunitaria do virus a partir de 16 de margo e o estado
do Rio de Janeiro decretou situacao de emergéncia, definindo medidas temporarias
para prevenir contagio do novo coronavirus em 17 de margo. No mesmo dia é notificado
o primeiro 6bito suspeito por covid-19 no Estado, em Miguel Pereira. A primeira morte
confirmada em decorréncia do novo coronavirus, veio em 19 de marco, em Niterdi. Dez
dias depois, em 29 de marco, o primeiro caso de Covid-19 é confirmado em Marica.

A pandemia afeta globalmente varios setores da sociedade e a gestao municipal
comprometeu-se com o combate as vulnerabilidades e desigualdades sociais desde o
inicio, impelindo seus esfor¢os para enfrentar a crise estabelecida com agdes integradas
entre as diversas esferas da gestao publica, a fim de superar os impactos da pandemia
para a populagdo do municipio.

Esta parte do relatério realiza um mapeamento das principais experiéncias de combate
aos efeitos da Covid-19 implementadas no municipio de Marica nos ultimos meses,
apresentando, de maneira clara e organizada, as medidas prioritarias adotadas na cidade.

Esperamos prestar contas a sociedade sobre o combate ao virus e o controle da
pandemia, demonstrando o compromisso com a gestao, os esfor¢cos para combater a
crise estabelecida e as ag6es integradas no ambito econémico e social no municipio,
para minimizar e superar os impactos.
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SEGURANCA

IMPLEMENTAGAO DO DISQUE-AGLOMERAGAD

Numero de telefone especifico para denuncias de aglomeragao (96809-1516) com o intuito de dispersar
as pessoas nos periodos de atencdo da pandemia, evitando assim a propagacéao do virus na cidade.

CRIACAO DA FORGA-TAREFA

Todos os drgaos de fiscalizagdo do municipio trabalhando em conjunto para garantir que as indicacoes.
de isolamento fossem cumpridas.

IMPLEMENTACAO DAS BARREIRAS SANITARIAS

Durante o periodo de alta propagacao do virus, foram instaladas barreiras sanitarias no municipio, a fim
de garantir o isolamento social e impedir a entrada de turistas.
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 ASSISTENCIA

ENTREGA DE KITS DE LIMPEZA E HIGIENE

Distribuicao de 27 mil kits de limpeza e higiene por més para as familias credenciadas nos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS).

DISTRIBUICAO DE CESTAS BASICAS PARA A REDE MUNICIPAL
DE EDUCACAD

Distribuicéo de 186 mil cestas basicas para alunos da Rede Municipal e Estadual de Educagéo, além do
Instituto Federal (média de 31 mil cestas mensais).

DISTRIBUICAO DE MASCARAS PARA A POPULACAO

Foram realizadas diversas campanhas de estimulo a conscientizagéo e distribuicdo de mascaras por toda
cidade, conforme indicado pela Organizacao Mundial de Saude (OMS) e Ministério da Saude.
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SAUDE

INAUGURACAO DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. ERNESTO CHE
GUEVARA

O hospital foi inaugurado para atender inicialmente apenas pacientes graves de Covid-19, tem 75
leitos: 20 de UTI, 05 de Traumas, 10 de Suporte e 40 de Enfermaria, e é equipado com alguns dos mais
modernos equipamentos de referéncia no pais.

INAUGURACAO DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS PARA
TESTES DE COVID-19

Pioneiro no Estado, o laboratério de Diagnéstico Molecular Dr. Francisco Romulo Neto tem capacidade

para realizar até 300 testes de detec¢ao do novo coronavirus, por dia, com resultados em até 72h,

formando uma base de dados mais abrangente sobre o avango do novo coronavirus na cidade. Assim, o
municipio teve a capacidade de diagnosticar precocemente a presenga do virus e iniciar o tratamentoda *
doenca.

POLOS DE ATENDIMENTO DESCENTRALIZADOS

Localizados no Centro, em Itaipuagu e em Ponta Negra (posteriormente transferido para Sao José de
Imbassai), foram essenciais no fluxo de atendimento dos pacientes sintomaticos de Covid-19, evitando
assim a exposicao de pacientes da rede de saude ao virus.

PARCERIA COM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ) ECOM O LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA -
NOEL NUTELS (LACEN) PARA PESQUISAETESTAGEMDA - -
COVID-19 A

Com a instalagao do polo regional do LACEN em Marica, para realizagédo de testes rapldos que ficam <
prontos em aproximadamente 15 minutos, foi possivel testar uma grande camada da populagao de
Maricé, permitindo medidas adequadas e estratégias mais assertivas quanto as restricdes d& pessoa$. >
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COMPRA DE 440 MIL DOSES DA VACINA CONTRA COVID JUNTO
AO INSTITUTO BUTATAN

A Prefeitura de Marica assinou um termo de entendimento com o Instituto Butantan para compra de 440
mil doses da vacina Coronavac contra a Covid-19. A vacinagao comeca em janeiro de 2021 e a prefeitura
ja esta fazendo o plano de imunizagao da cidade. Marica é a terceira cidade no estado a buscar vacinas
contra o coronavirus.

Segundo o memorando, o processo de distribuigcdo dos frascos contendo a vacina se dara a partir de
janeiro de forma escalonada, com entregas adicionais em fevereiro e com maior volume a partir de maio.
O Instituto Butantan ja esta produzindo 1 milhdo de doses por dia e Marica esta inserida nesse contexto.
A distribuicdo, no entanto, esta condicionada ainda ao aval da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa).




DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

AMPLIACAO DO VALOR PAGO PELO PROGRAMA RENDA BASICA
CIDADANIA - RBC

O valor mensal do beneficio foi reajustado para 300 Mumbucas, de marco a dezembro, ou seja, 170 a
mais que o valor ja pago pelo programa, de 130 Mumbucas. uma garantia de estabilidade para as familias
mais vulnerdveis durante a crise pandémica.

PROGRAMA DE AMPARO AO TRABALHADOR - PAT

Criado com o objetivo de garantir o isolamento social, para proteger e ajudar a economia local a superar
os impactos. O beneficio foi destinado a trabalhadores informais, autbnomos, profissionais liberais e
microempreendedores individuais (MEI). Foram cerca de 21 mil trabalhadores contemplados com R$
1.045 mensais, por seis meses.

I IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE AMPARO AO EMPREGO - PAE 1

Beneficio concedido as empresas com efetivo de até 49 empregados e cujas atividades foram
interrompidas devido ao isolamento social. Pagamento de um salario minimo (R$ 1.045) por funcionario,
para subsidiar o pagamento da folha salarial dessas empresas, até o fim de 2020. Foram 224 empresas
beneficiadas, totalizando cerca de 1,1 mil funcionarios.

IMPLANTAGAO DO PROGRAMA FOMENTA MARICA

Linhas de crédito, totalizando R$ 30 milhGes, para os empresarios do municipio que tiveram suas

atividades prejudicadas pelas medidas de isolamento social. O microcrédito emergencial, com juro zero,

e o crédito empresarial, com juros de 3% ao ano, injetaram aproximadamente R$ 7 milhdes na economia  «
da cidade até julho de 2020.

>

ANTECIPAGAO DO ABONO NATALINO DO RBC i

A acédo visou compensar as perdas econdmicas causadas pela adogédo de medidas emergenciais 3h i

isolamento social para contengdo do coronavirus em Marica. Cada um dos cerca de 40 mil beneficiéarios <«
recebeu antecipadamente 130 Mumbucas.
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GLOSSARIO DE SIGLAS

CAPS - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
CAPSi - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EPT - EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE

ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

IDEB - INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ BASICA

IDR - INSTITUTO DARCY RIBEIRO

IFF - INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

INEP - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA
LACEN - LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA NOEL NUTELS
LOA - LEI ORCAMENTARIA ANUAL

MUMBUCA - MOEDA SOCIAL CIRCULANTE

OMS - ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE

PAE - PROGRAMA DE AMPARO AO EMPREGO

PAT - PROGRAMA DE AMPARO AO TRABALHADOR

PROEIS - PROGRAMA ESTADUAL DE INTEGRACAO NA SEGURANCA
RBC - RENDA BASICA CIDADANIA

SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

SIM - SERVICOS INTEGRADOS MUNICIPAL

SNIS - SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES SOBRE SANEAMENTO
TRE - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

UBS - UNIDADES BASICAS DE SAUDE

UCs - UNIDADES DE CONSERVACAO

UFRJ - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

USF - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
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" FICHA TECNICA

» Fabiano Horta
PREFEITO DE MARICA

" Victor Maia 3
SECRETARIO DE POLITICAS SOCIAIS ESTRATEGICAS E GESTAO DE METAS

Olavo Noleto 5
SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL

‘Poliana Oliveira

SUBSECRETARIA DE COMUNICA(;AO SOCIAL

Daiana Cardoso

Maria Vaneska dos Santos - £

EQUIPE TECNICA DE CONSTRUCAO (NUCLEO DE INDICADORES)

Alessandro Ferreira
Kelly Rodrigues g
REVISAO E EDICAO DE TEXTO

Moisés Fortes
Rafael Brasil
DIAGRAMAGAO

Acervo da Secretaria de Comunicagao Social
FOTOGRAFIAS
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ESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA -2020 iy
- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO >
- SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA v v N
- SECRETARIA DE ASSISTENCIA - 2 A
- SECRETARIA DE CIDADE SUSTENTAVEL E -
- SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAGCOES n A y
- SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
- SECRETARIA DE CULTURA 7 : 2 » Rl - N
- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, COMERCIO, INDUSTRIA, PETROLEO
E PORTOS : -
- SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA - 4
- SECRETARIA DE EDUCAGAO
- SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER R :
- SECRETARIA DE HABITAGAO E ASSENTAMENTOS HUMANOS
- SECRETARIA DE ILUMINAGCAO n
- SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E GABINETE INSTITUCIONAIS s

- SECRETARIA DE PARTICIPACAO POPULAR, DIREITOS HUMANOS E MULHER
- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

- SECRETARIA DE POLITICAS INCLUSIVAS

- SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE

- SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS ESTRATEGICAS E GESTAO DE METAS
- SECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

- SECRETARIA DE GOVERNO

- SECRETARIA DE SAUDE

- SECRETARIA DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA

- SECRETARIA DE TRABALHO

- SECRETARIA DE TRANSPORTE

- SECRETARIA DE TURISMO

- SECRETARIA DE URBANISMO

- OUVIDORIA

- INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

- INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAGAO E PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR
- INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTM

- SERVICOS E OBRAS DE MARICA - SOMAR

- EMPRESA DE TRANSPORTE PUBLICO - EPT

- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - CODEMAR

- COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
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