INSTITUTO BRASILEIRO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO

A COMISSAE) ESPECIAL PARA AVALIACAO DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO DE CHAMAMENTO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

Ref.. CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8266/2025

INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - IBPG, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 11.192.685/0001-31, com sede na Rua
Coronel Francisco Soares, n° 495, Sala 410, Centro, Nova Iguacu, Rio de Janeiro, CEP: 26.220-031,
por intermédio de seu Presidente, o Sr. ALEXANDRE COELHO DA SILVA, brasileiro, solteiro,
advogado, portador da certeira de identidade n® 08578965-9, expedida pelo IFP-RJ, e do CPF n°
030.014.547-09, com endereco residencial a Rua Isabel Correa da Costa, n°® 495, Centro, Nova
Iguacu, Rio de Janeiro, CEP: 26220-050, vem, tempestivamente, perante essa Comissao, com
fundamento no item 14 do Edital de Chamamento Publico n° 03/2026, interpor o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face do Resultado Preliminar da Classificacdo das Propostas, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Marica em 04 de agosto de 2026, mediante o qual foi atribuida ao IBPG a pontuagéo
total de 39 (trinta e nove) pontos e determinada sua desclassificacdo, pelas razes de fato e de direito
a seguir apresentadas.

I. DATEMPESTIVIDADE

O resultado preliminar foi publicado no Diério Oficial do Municipio em 04 de agosto de 2026, tendo
sido expressamente estabelecido prazo de 03 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso
administrativo, com termo final em 07 de agosto de 2026.

Dessa forma, o presente recurso € manifestamente tempestivo e devera ser conhecido e regularmente
apreciado.
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I1. SINTESE DA AVALIACAO

Conforme relatério técnico elaborado pela Comissdo, ao IBPG foram atribuidas as seguintes

pontuacoes:
Fator Pontuagdo maxima | Pontuagéo atribuida
Grau de Adequacao 10 3
Experiéncia 40 4
Capacidade Operacional | 30 22
Precgo 20 10
TOTAL 100 39

Em razdo da pontuacéo total inferior a 50 pontos, a proposta foi declarada desclassificada.

O presente recurso concentra-se, especialmente, na avaliacdo do Fator E — Experiéncia, uma vez
que a pontuacdo atribuida ndo corresponde ao conjunto documental efetivamente apresentado pelo
IBPG e decorre, respeitosamente, de interpretacdo excessivamente restritiva do conceito editalicio
de experiéncia em objeto “de natureza semelhante”, além de premissas faticas incompativeis com
documentos integrantes da proposta original.

Importa ressaltar, desde logo, que nédo se pretende apresentar experiéncia nova ou alterar a
proposta originalmente protocolada.

Todas as experiéncias, contratos, atestados e demais elementos mencionados neste recurso ja
integravam o Envelope A apresentado pelo IBPG, sendo as referéncias abaixo realizadas
exclusivamente para facilitar sua localizacao e reavaliagdo pela Comisséo.

I11. DA NECESSIDADE DE REAVALIACAO DO FATOR E — EXPERIENCIA

O Edital ndo restringiu a experiéncia pontuavel a execugdo de objeto rigorosamente idéntico ao
futuro Centro Paulo Freire.

Ao contrario, o Critério 02 expressamente estabeleceu:

“Experiéncia da Organizacio na execucio do objeto referido, ou DE NATUREZA
SEMELHANTE”.
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A expressdo “ou de natureza semelhante” possui fun¢do objetiva no instrumento convocatorio e
impede que a andlise seja reduzida a busca por contratos com denominacdo literalmente idéntica
aquela empregada no presente Chamamento.

O objeto da parceria possui natureza multidisciplinar, compreendendo, entre outras atividades, a
gestdo e organizacdo da estrutura do Centro, administracdo das atividades académicas e
operacionais, organizacdo de cursos, gestdo de publico-alvo, estruturacdo de processos de
formacdo, recursos tecnoldgicos, acompanhamento, avaliagdo e operacionalizacdo de
atividades educacionais e profissionais.

Nesse contexto, a experiéncia semelhante deve ser aferida pelas competéncias materiais
efetivamente exercidas pela OSC e sua relacdo com as atividades necessérias a execugdo da parceria.

IV. DO SUBCRITERIO (i) - TEMPO DE EXPERIENCIA

A Comissdo atribuiu 0 (zero) ponto ao subcritério relativo ao tempo de experiéncia, considerando
exclusivamente trés atestados constantes das paginas 43, 44 e 45 da proposta e concluindo que os
respectivos periodos ndo alcangariam um ano.

Ocorre que o Fator E apresentado pelo IBPG néo se limitou aos trés documentos mencionados.
Constam expressamente da proposta, entre outros:

o Contrato n° 02/2022 — Camara Municipal de Nildpolis, fls. 13 a 24;
e Processo Seletivo COMDEP 2023, fls. 25 a 42;

o documentos do Municipio de Nilépolis, fls. 47 a 52;

o Contrato IVB n°030/2021 e comprovagdes, fls. 54 a 167;

o Contrato IVB n°029/2021 e comprovagoes, fls. 168 a 225;

o Contrato IVB n°003/2022 e comprovagoes, fls. 226 a 275;

o Contrato VB n° 004/2022 e comprovagdes, fls. 276 a 326.

Em especial, merece destaque o Atestado de Capacidade Técnica referente ao Contrato VB n°
003/2022, constante da fl. 226 da proposta.

O documento, emitido pelo Instituto Vital Brazil, registra expressamente:

e Objeto: prestacdo de servigos de Processos de Negdcio — BPO no ambito das Diretorias
Administrativa, Comercial e Financeira;
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e vigéncia: 30/04/2022 até a data de emissdo do atestado;
 data do atestado: 20/08/2025;

e (Quantitativo: 147 postos de trabalho;

« cumprimento integral das obrigagdes e execucdo satisfatoria.

Trata-se, portanto, de experiéncia comprovada por periodo superior a 03 (trés) anos, envolvendo
gestdo continuada de estrutura administrativa, comercial, financeira, de recursos humanos e de
processos de instituicdo publica estadual.

Tal experiéncia possui relacdo material direta com uma das proprias dimensdes do objeto do
Chamamento n°® 03/2026, que expressamente inclui a “gestio e organizacio da estrutura do
Centro, incluindo a administracio das atividades académicas e operacionais”.

Além disso, o Contrato IVB n° 030/2021, fls. 54 e seguintes, possui aderéncia ainda mais evidente
ao eixo formativo do projeto, por compreender:

“GESTAO CIENTIFICA E DIFUSAO DO CONHECIMENTO”, abrangendo gestio de
atividades de pesquisa, estudo, divulgacdo e democratizacdo do conhecimento, cooperacdo e
dialogo, planejamento e controle de projetos.

O projeto desenvolvido perante a Secretaria Municipal de Saude de Nilopolis, as fls. 47 e 48,
também envolveu:

e capacitacdo continuada;

o treinamento e qualificacdo de profissionais;

e seminarios e palestras;

e gestdo do conhecimento;

e planejamento;

e gestdo de aproximadamente 180 profissionais.

Diante desse conjunto, ndo se mostra adequada a conclusdo de inexisténcia de um ano de
experiéncia, razdo pela qual se requer a atribuicdo de 15 (quinze) pontos neste subcritério,
considerando a experiéncia superior a trés anos demonstrada pelo Contrato n°® 003/2022.

Subsidiariamente, ainda que a Comissdo entenda por desconsiderar parcialmente o referido
contrato, requer-se que sejam computados conjuntamente os demais instrumentos de natureza
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semelhante, cuja duracdo comprovada supera um ano, com atribuicdo de, no minimo, 10 (dez)

pontos.

V. DO SUBCRITERIO (ii) - QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE COMPROVACAO

Neste ponto, a prdpria analise da Comissao registra expressamente que:

“A Organizacio da Sociedade Civil apresentou quantidade superior a 05 (cinco) instrumentos
de comprovaciao de capacidade técnica.”

Apesar desse reconhecimento, foram atribuidos somente 04 (quatro) pontos, sob o fundamento de
que apenas trés documentos possuiriam objeto compativel ou de natureza semelhante.

Ocorre que a documentacdo apresentada demonstra quantidade superior a cinco experiéncias
materialmente relacionadas as competéncias necessarias a execucao da parceria.

Quadro de correlagédo dos documentos ja apresentados

Documento constante
da proposta

Atividade comprovada

Relagdo material com o objeto

Céamara Municipal de
Nilopolis — Contrato n°
02/2022 —fls. 13/24

Organizacdo e
concurso publico

realizacdo de

gestdo de publico, inscrices,
estruturacdo de processo avaliativo,
logistica, conteudo e resultados

COMDEP 2023 - fls.
25/42

Planejamento, organizagdo e
operacionalizagdo de processo
seletivo

inscricOes, elaboracdo de questdes,
aplicacdo e corregdo, sistemas,
atendimento, resultados e recursos

CREA-RJ —fls. 43/46

Cursos e atividades formativas

formacédo, capacitacdo e organizacao
de atividades educacionais

Municipio de Nilopolis
— Saude — fls. 47/49

Educacdo em salde, capacitacao,
treinamento, seminarios e gestao
do conhecimento

formacdo de publico, capacitacdo
continuada e mobilizag&o social

IVB n° 030/2021 — fls.
54/167

Gestdo cientifica e difusdo do
conhecimento

divulgacdo e democratizacdo do
conhecimento, formacéo,
planejamento e gestdo de projetos

IVB n° 029/2021 — fls.
168/225

Gestdo de operagdes, servicos,
administragéo, finangas e
tecnologia

gestdio e operacionalizagdo de

estrutura institucional
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IVB n° 003/2022 — fls. | BPO administrativo, comercial e | gestdo administrativa e operacional
226/275 financeiro, 147 postos, superior a | de estrutura complexa

trés anos
IVB n° 004/2022 — fls. | BPO industrial e cientifico gestdo de processos, equipes e
276/326 atividades técnicas e cientificas

Nao se pretende afirmar que todos os objetos sejam idénticos ao Centro Paulo Freire.

O que o Edital exige, entretanto, é experiéncia no objeto “ou de natureza semelhante”, e 0s
documentos demonstram experiéncias que compartilham justamente 0s componentes materiais
necessarios a parceria: planejamento, gestdo institucional, organizacéo de processos, mobilizacdo de
equipes, formacgdo, capacitacdo, difusdo de conhecimento, tecnologia, atendimento a publico,
sistemas de inscricdo, processos avaliativos, execucdo de projetos e gestdo administrativa e
operacional.

Especialmente relevantes sdo os documentos relativos a COMDEP, ao Municipio de Nilépolis, ao
IVB n° 030/2021 e ao 1VB n° 003/2022.

A COMDEP, por exemplo, comprova que, entre outubro e dezembro de 2023, o IBPG foi
responsavel pelo planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de processo seletivo para 1.722
candidatos, executando inscrigdes, cadastramento, elaboracdo das questdes, confeccdo e aplicacéo
das provas, correcao, resultados, recursos e relatdrios estatisticos.

Tais atividades guardam inequivoca proximidade funcional com a gestdo de programas
educacionais, sobretudo diante da previsdo, no objeto do presente Chamamento, de cursos
preparatérios para OAB, ENCCEJA e EMCCEF.

A desconsideracao indistinta desses documentos sob a expressdao genérica de “auséncia de
pertinéncia tematica” acaba, na pratica, por transformar o requisito editalicio de natureza
semelhante em exigéncia de objeto praticamente idéntico, restricdo que ndo consta do instrumento
convocatorio.

Por essas raz@es, requer-se a atribuicdo dos 15 (quinze) pontos correspondentes a apresentacdo de
quantidade superior a cinco instrumentos aptos a comprovacao de experiéncia.

Consequéncia objetiva deste ponto

A correcdo apenas deste subcritério, independentemente de qualquer outra alteragdo, eleva a
pontuacdo do Fator E de 04 para 15 pontos, acrescentando 11 pontos a nota global.
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Assim:
39 pontos + 11 pontos = 50 pontos.

Portanto, a simples correcdo deste subcritério ja é suficiente para afastar a causa de
desclassificacéo aplicada ao IBPG.

VI. DO SUBCRITERIO (iii) - EXPERIENCIA DO RESPONSAVEL TECNICO
A Comissdo atribuiu 0 (zero) ponto e consignou:

“Nao foram apresentados documentos habeis que comprovem a experiéncia profissional
exigida.”

Respeitosamente, essa conclusdo ndo corresponde aos documentos integrantes da proposta.

O responsavel técnico indicado pelo IBPG, Alessandro Rocha da Silva, ndo consta apenas de
curriculo e diploma.

Seu nome aparece expressamente em diversos atestados de capacidade técnica emitidos pelos
préprios contratantes, como responsavel técnico ou integrante da equipe técnica responsavel.

1. COMDEP -fl. 26

O Atestado de Capacidade Técnica do Processo Seletivo COMDEP 2023 identifica expressamente:
“Equipe Técnica Responsavel: Alessandro Rocha da Silva [...] Administrador.”

O periodo informado € de outubro a dezembro de 2023.

2. Municipio de Nilopolis — fl. 48

O atestado emitido pela Secretaria Municipal de Saude registra expressamente:

“Responsavel técnico: Alessandro Rocha da Silva”

e informa prazo de execugdo de 04 (quatro) meses, em projeto que compreendeu capacitagéo,
treinamento, seminarios, palestras e gestdo de profissionais.

3. Instituto Vital Brazil — Contrato n® 030/2021 — fl. 55
O atestado registra:

“Responsavel Técnico pelos servicos prestados pela Empresa junto ao contrato: Alessandro

Rocha da Silva — Administrador.”
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A contratacdo teve vigéncia de 180 dias e envolveu Gestdo Cientifica e Difusdo do Conhecimento.
4. Instituto Vital Brazil — Contrato n® 029/2021 — fl. 169
Também consta expressamente:

“Responsavel Técnico pelos servicos prestados pela Empresa junto ao contrato: Alessandro
Rocha da Silva — Administrador.”

Portanto, ha efetivamente certidGes e atestados emitidos por terceiros que comprovam atuacao
profissional do responséavel técnico, exatamente na modalidade documental exigida pelo critério de
avaliagéo.

Considerando, de modo conservador e sem duplicar periodos concomitantes, as experiéncias de
quatro meses em Nildpolis, 180 dias no IVB n° 030/2021 e trés meses na COMDEP, hé periodo
documentado superior a um ano em atividades relacionadas a gestdo, formacdo, capacitacdo,
conhecimento e processos avaliativos.

Dessa forma, requer-se a atribuicdo de, no minimo, 01 (um) ponto neste subcritério, sem prejuizo de
pontuacdo superior caso a Comissdo, na reavaliacdo integral dos atestados, reconheca outros
periodos comprovados.

VII. DO SUBCRITERIO (iv) - ATUALIDADE DA EXPERIENCIA

Também merece revisédo a atribui¢do de 0 (zero) ponto quanto a atualidade da experiéncia.
O relatério afirma que:

“a experiéncia correlata mais recente comprovada é superior a 10 (dez) anos”.

A documentacdo apresentada demonstra situacao diversa.

O atestado da COMDEP, constante das fls. 25 e 26, comprova execuc¢do de outubro a dezembro de
2023, envolvendo planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de processo seletivo, com
elaboracdo de questdes, aplicacdo e correcdo de provas, inscri¢des, sistemas, resultados e recursos.

Considerando a data do Chamamento, trata-se de experiéncia realizada dentro dos altimos trés
anos.

Mais contundente ainda é o atestado do Contrato VB n°® 003/2022, a fl. 226, emitido em 20 de
agosto de 2025 e declarando que o contrato permanecia em execu¢do desde 30 de abril de 2022.

Ou seja, a proposta contém experiéncia contemporanea, inclusive executada até 2025.
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O parametro editalicio determina 05 (cinco) pontos para trabalho mais recente realizado nos
altimos trés anos.

Assim, reconhecida a natureza semelhante de qualquer uma dessas experiéncias, especialmente
COMDEP ou IVB n° 003/2022, impGe-se a atribuicdo de 05 (cinco) pontos no subcritério de
atualidade.

VIIl. DAPONTUACAO DO FATOR E APOS A REAVALIACAO

A avaliagéo pretendida pelo IBPG pode ser sintetizada da seguinte forma:

Subcritério Nota atribuida | Nota requerida
(i) Tempo de experiéncia 0 15

(ii) Quantidade de instrumentos | 4 15

(iii) Responsavel técnico 0 minimo 1

(iv) Atualidade 0 5

TOTAL DO FATORE 4 minimo 36

Mantidas as demais notas originalmente atribuidas:

o Fator A: 03;
» Fator E: 36;
o Fator C: 22;
o Fator P: 10;

a pontuacéo global passaria a:
71 PONTOS

Mesmo em cenario subsidiario e extremamente conservador, com apenas 10 pontos no subcritério do
tempo de experiéncia:

3+ 31+ 22+ 10 =66 pontos.

E, conforme ja demonstrado, a mera correcdo do subcritério (ii), de 04 para 15 pontos, é
suficiente para elevar o resultado global de 39 para 50 pontos, afastando a causa objetiva da

desclassificacao.
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IX. DA NECESSIDADE DE FUNDAMENTACAO INDIVIDUALIZADA DOS
DOCUMENTOS DESCONSIDERADOS

O relatério afirma que foi realizada analise individualizada, mas ndo identifica quais documentos,
além das trés experiéncias consideradas aptas, foram efetivamente examinados nem explicita,
documento a documento, por qual razao:

e 0 processo seletivo da COMDEP de 2023 ndo foi considerado de natureza semelhante;

e a execucdo de educacgdo, capacitacdo e treinamento pela Secretaria Municipal de Saude de
Nilépolis ndo foi considerada;

» a Gestdo Cientifica e Difusdo do Conhecimento do 1B n° 030/2021 nao foi considerada;
e aexperiéncia de mais de trés anos do IVB n° 003/2022 néo foi considerada;

« 0s documentos que identificam Alessandro Rocha da Silva como responsavel técnico foram
considerados inexistentes ou inaptos.

A atribuicdo de pontuacdo em processo competitivo deve possibilitar a compreensdo objetiva do
itinerario adotado pela Comissdo, especialmente quando a exclusdo de determinados documentos
produz diretamente a desclassificagdo da participante.

Por isso, caso a Comissdo mantenha a desconsideracdo de algum dos instrumentos acima, requer-se,
subsidiariamente, que a decisdo recursal indique individualmente o documento analisado e a razdo
objetiva pela qual ele ndo é considerado comprovacéo de atividade de natureza semelhante.

X. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, 0 INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
IBPG requer:

a) o conhecimento do presente recurso, por ser tempestivo;

b) a reconsideracdo da avaliacdo realizada no Fator E — Experiéncia, mediante nova analise
integral dos documentos ja constantes da proposta original,

c) o reconhecimento da experiéncia comprovada pelo Contrato 1B n° 003/2022, constante das fls.
226 e seguintes, inclusive do periodo superior a trés anos informado no atestado apresentado;

d) a atribuicio de 15 pontos no subcritério (i) relativo ao tempo de experiéncia ou,
subsidiariamente, de no minimo 10 pontos, conforme os demais periodos comprovados;
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e) o reconhecimento de quantidade superior a cinco instrumentos de capacidade técnica compativeis
ou de natureza semelhante, com a consequente atribui¢do de 15 pontos no subcritério (ii);

f) o reconhecimento dos atestados que identificam expressamente Alessandro Rocha da Silva como
responsavel técnico ou integrante da equipe técnica responsavel, com a atribuicdo de, no minimo, 01
ponto no subcritério (iii);

g) o reconhecimento das experiéncias recentes da COMDEP 2023 e do Contrato I\VVB n° 003/2022,
com atribuicdo de 05 pontos no subcritério (iv) relativo a atualidade;

h) por consequéncia, a retificacdo da pontuacdo do Fator E e da pontuacdo global do IBPG,
afastando-se sua desclassificacdo pelo subitem 11.5.7 e promovendo sua reclassificacdo no
resultado preliminar do Chamamento Publico n° 03/2026;

i) subsidiariamente, caso nao sejam acolhidos integralmente os pedidos acima, seja reconhecida, ao
menos, a pontuacdo de 15 pontos no subcritério (ii), cuja corre¢do, isoladamente, eleva o IBPG ao
minimo de 50 pontos exigido pelo Edital;

j) caso algum documento permaneca desconsiderado, que a decisdo indique de forma
individualizada o instrumento, sua localizacdo na proposta e a justificativa técnica especifica para
sua ndo aceitagdo como experiéncia de natureza semelhante;

k) ndo havendo reconsideracdo integral pela Comissdo, seja o0 presente recurso encaminhado a
autoridade competente para decisdo, na forma prevista pelo Edital.

Por fim, esclarece-se novamente que todas as referéncias documentais realizadas neste recurso
correspondem a documentos ja integrantes da proposta tempestivamente apresentada, ndo
havendo inovacéo, alteracdo ou complementacao posterior da proposta, mas tdo somente indicagéo
de sua localizacdo para fins de reexame.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Nova Iguagu, 07 de agosto de 2026.

INSTITUTO BRASILEIRO DE Assinado de forma digital por INSTITUTO BRASILEIRO
PLANEJAMENTOE DE PLANEJAMENTO E GESTAO:11192685000131
GESTAO:11192685000131 Dados: 2026.08.07 13:49:17 -03'00'
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INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - IBPG
5* ALTERACAO ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO E OBJETO:

Art. 1° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, designado pela sigla IBPG,
inscrito no CNPJ n° 11.192.685/0001-31, & uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucratives, e
duragdo por tempo indeterminado, com sede na Rua Coronel Francisco Soares, n® 495, sala 410 -
Centro - Nova Iguagu - RJ, CEP: 26.220-031.

Paragrafo Unico: O IBPG dispde de autonomia administrativa, financeira e operacional, e reger-se-a
pelas disposigdes deste estatuto e pela legislagéo brasileira.

Art. 2° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - IBPG, tem por objeto a
promogao do ensino, execugao e a gestdo de projetos de carater social, cultural, educacional, cientifico,
tecnolégico e saude, objetivando o desenvolvimento institucional, propondo-se a promover estudos e
pesquisas, e desenvolver ideias praticas capazes de contribuir para o aperfeicoamento das
administragbes publicas, privadas e organizacionais, bem como, atuar como agente de integragao entre
instituigdes de ensino, empresas e comunidades para melhorar a qualidade de vida da sociedade.
Podendo inclusive:

| - Executar, contratar ou apoiar programas, projetos e agbes relacionadas ao seu campo de
atuacgao,

Il - Contribuir na formulagdo ou aperfeicoamento de politicas publicas relacionadas ao seu
campo de atuacao,

Il - Celebrar convénios, contratos e outros ajustes equivalentes com outras pessoas juridicas,
orgaos, comissdes e outras formas de associagdo, tanto publicas quanto privadas, do pais ou
do exterior, com finalidades correlatas ao seu campo de atuagao;

IV - Organizar arquivo, biblioteca, banco de dados, videoteca, ou outros sistemas informagao
especializados nas areas relacionadas ao seu campo de atuagao;

V - Receber e gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das agdes relacionadas
ao seu campo de atuagéo;

VI - Estabelecer cooperagdo técnica e cientifica para recrutamento, selegdo, freinamento,
capacitagdo e habilitagdo de pessoal, inclusive organizagdo e elaboragdo de concursos
publicos;
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Vil - Conceder prémios a profissionais que comprovadamente tenham contribuido para o
desenvolvimento e fortalecimento da educagéo, pesquisa, meio ambiente, tecnologia, cultura,
juridico e projetos nos ambitos institucionais;

VIIl - Conceder bolsas de estudo em todos os niveis de graduagdo para o aperfeigoamento
profissional e atividades relacionadas ao seu campo de atuagéo,

IX - Assessoria e consultoria em meio ambiente, coordenar e desenvolver projetos ambientais
em todos os niveis;

X - Assessoria e consultoria econdmico-financeira, contabil, tributaria e juridica, recuperacao de
créditos tributarios e financeiros, cobrangas de dividas, inscritos ou nao em divida ativa,
organizagao e gestdo da estrutura previdenciaria;

Xl - Promogdo da assisténcia social 0 que inclui a prote¢do & familia, maternidade, infancia,
adolescéncia, ao idoso e aos portadores de deficiéncia, com objetivo de melhorar a autoestima,
a qualidade de vida e a integragao ao mercado de trabalho,

Xl - Digitalizagdo, armazenamento, guarda e gerenciamento eletronico de documentos,
implantagao, locagdo e suporte técnico de computadores, impressoras e outros equipamentos
tecnoldgicos, incluindo o treinamento administrativo e operacional;

Xill - A criagdo e implantagdo de sistemas tecnoldgicos inteligentes para modernizagdo da
gestdo, e o monitoramento de estabelecimentos e vias publicas;

XIV - Concepgao, produgao, editoragdo, publicagdo e edicdo de material, destinado aos setores
relacionados ao seu campo de atuagao,

XV - Planejamento e execugdo de campanhas publicitarias informativas, educativas e de
qualquer natureza, necessarias ao desenvolvimento institucional;

XVI - Promover a defesa, conservacdo e a restauracao de patriméonio histérico e artistico;
XVII - Realizar congressos, semindrios, simpdsios, workshops ou outros eventos similares;

XVIIl - Desenvolver projetos para emprego na area de seguranga publica, incluindo o
treinamento de pessoal especializado, aumentando a eficiéncia, eficacia e, sobretudo o
emprego inteligente de ferramentas disponiveis, com objetivo de melhorar o desempenho
profissional e diminuir os riscos de vida da sociedade;

XIX - Orientar, coordenar e desenvolver projetos gastrondmicos, bem como, gerir cozinhas de
instituicdes publicas e privadas;
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XX - Desenvolver projelos e gerir agdes tecnolégicas, gestdo de incubadora de startups,
envolvendo a elaboragao de estudos técnicos, bem como a supervis@o e o gerenciamento em
geral;

XXI - Servigo, fornecimento e gestao de mao de obra técnica, e a gestdo de projetos referente
a salde publica e privada;

XXl - Andlise de conformidade, recadastramento e gestdo de folha de pagamento de entes
publicos.

Paragrafo Primeiro: O IBPG tem por missao desenvolver a¢bes capazes de alterar e melhorar a
qualidade de vida do ser humano promovendo o desenvolvimento de agbes através de geragao,
avaliagdo e disseminagBo do conhecimento, focando na qualificagdo educacional e profissional,
objetivando o aperfeigoamento individual e coletivo, valorizando-o como patrimdnio maior da Instituigao.

Paragrafo Segundo: Sdo objetivos gerais do IBPG, contribuir direta e indiretamente para o
desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida da populagao, com vistas a prevenir e diminuir
os desequilibrios sociais, participar e implementar atividades proprias e integrar-se as agoes de outros
setores da associagdo civil na busca de solugbes eficazes para a superagéo de problemas sociais. Ser
um articulador e implementador no que diz respeito aos processos e programas de politicas publicas,
privadas e organizacionais, com objetivo de criar ferramentas e estratégias para o desenvolvimento
social.

Paragrafo Terceiro: Para cumprir seu proposito o IBPG atuara na execugdo direta de projetos,
programas, planos de agao e outras agbes de cunho de desenvolvimentos institucional, com adogao de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servicos intermediarios de apoio a outras
organizagdes, sem fins lucrativos e a drgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo Quarto: A fim de cumprir sua finalidade o IBPG podera se organizar em diversas unidades,
quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposigoes estatutarias, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico e social do Brasil, através de agdes técnicas-administrativas, produzindo
projetos de carater intelectual para a disseminacdo do conhecimenfo, além de realizar agdes
socioecondmicas.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o IBPG obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e universalidade do atendimento, e néo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido, como preconiza o art. 37 da Constituigao
Federal.

Paragrafo Unico: O IBPG Nzo distribui entre seus associados, sendo estes, Diretores, conselheiros,
colaboradores ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos, liquidos, dividendos,
bonificagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplicara integralmente na consecugao do seu objetivo social,
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Art. 4° - Sdo politicas gerais do IBPG:

| - Atuagdo desvinculada de qualquer atividade ou agbes de cunho politico-partidario, religioso
e ideologico, assegurando a coeréncia nas decisbes aplicadas mantendo seus principais
valores;

Il - Estimulo & promogao de programas voltados ac desenvolvimento do potencial produtivo das
populagdes apoiadas, ajudando a ofimizar processos e recursos, garantindo maior
desempenho e eficcia;

Il - Fortalecimento como base para garantir a conformidade com as legislagbes e
regulamentos aplicaveis, implementando padrbes éticos e morais, incluindo as regras sobre
conflitos de interesse;

IV - Promogdo socioeducativa exercendo a cidadania e o desenvolvimento social inspirada nos
ideais da solidariedade humana, visando garantir as boas praticas que se baseiam em
principios como a legalidade, a excepcionalidade e a prote¢do dos direitos humanos;

V - Acompanhar a implementacao de politicas publicas e projetos através de estudos técnicos
que permitem avaliar seus impactos e realizar ajustes necessarios para garantir a efetividade
das agbes de governo, bom como, analisar a distribuicdo dos servigos permitindo a criagao de
projetos para melhorar o desempenho produtivo.

CAPITULO NI
DOS ASSOCIADOS:

Art. 5° - Sdo associadas as pessoas naturais que, tendo cumprido as condigbes de admiss&o previstas
neste estatuto, sejam admitidas no quadro social por decisgo da Diretoria, ad referendum, da Assembleia
Geral.

Art, 6° - Para torna-se associado, o candidato devera cumprir as seguintes condigoes:
I - Concordar com o presente estatuto e cumprir os principios nele definido;
Il - Sendo pessoa natural, ter idoneidade moral e reputagéo libada, com folha penal imaculada;
Il - Ter sido recomendado por associado quite com suas obrigagbes sociais;

IV - Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigbes fixadas na forma do
presente estatuto.

Art. 7° - O IBPG podera ter um numero ilimitado de associados que nao responderao solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do Instituto.
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Art. 8° - Os associados obedecerdo as seguintes classificagbes:
| - Associados fundadores:

a) sdo aqueles que, assinaram a ata de fundagao e constituigdo do Instituto, e que, ja detém
este titulo;

b) sdo agueles que assinam o presente estatuto para composigao da Diretoria e do Conselho
Fiscal, e que ndo fazem parte do Conselho de Administragao.

Il - Associados colaboradores:

a) sado aqueles gque, a criténo do Assembleia Geral tenham prestado servico relevante ao
desenvolvimento dos objetivos do Instituto.

Paragrafo Unico: Nas Assembleias Gerais os associados fundadores terdo direito a voto, j& os
associados colaboradores ndo terdo direito a voto.

Art. 9° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigagbes sociais:
| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir @ votar as matérias de interesse do
Instituto;

Il - Solicitar sua exclusao dos quadros da Instituicao, na forma estabelecida estatuto.

Paragrafo Primeiro: Podera ser suspenso de pleno gozo de seus direitos, o associado que incorrer em
atos e atitudes incompativeis com os postulados pelo IBPG, na forma do estatuto.

Paragrafo Segundo: O Associado podera ser excluido do IBPG, desde que haja justa causa ou grave
motivo ensejador, o que sera objeto de fundamentada deliberagéo pela maioria absoluta dos presentes
na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 10° - S3o deveres do associado:
| - Colaborar com o Instituto para a consecugao de seus objetivos;
Il - Participar das Assembleias Gerais quando for convocado;

Il - Acatar as deliberagdes emanadas pelos orgaos competentes dentro dos critérios do
Instituto;

IV - Pagar pontualmente as contribuigbes associativas que venham a ser fixadas pela
Assembleia Geral.
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CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO, DA ASSEMBLEIA GERAL, DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL E DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

Art. 11° - O IBPG sera administrado por:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;
Il - Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: Os contratos de gestdo no ambito dos entes federativos serdio administrados pelo
Conselho de Administragao.

Art. 12° - A Assembleia Geral, 6rg@o soberano da Instituigdo, é constituida pelos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13° - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger, dar posse e destituir a Diretoria;

Il - Decidir sobre a reforma do estatuto, na forma do artigo 36°;

lll - Decidir sobre a dissolugao da Instituigdo, nos termos do artigo 35°;

IV - Aprovar quaisquer matérias de interesse do Instituto;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.
Art. 14° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano para:

| - Aprovar a proposta de programagéo anual da instituigdo, submetida pela Diretoria;

Il - Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

lll - Eleger os membros para compor o Conselho Fiscal.
Art. 15° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| - Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

Il - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagoes sociais.
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Art. 16° - A convocagédo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do Instituto ou
publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta na ordem do dia.

Paragrafo Primeiro: Para destituigio de associados, reforma do estatuto e extingdo do Conselho de
Administragédo, a Assembleia Geral deliberara com voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagbes seguintes.

Paragrafo Segundo: As Assembleias Gerais formadas com objetivo de extinguir o Conselho de
Administragao seguirdo os critérios do Artigo 8°, inciso |, alinea "b" deste estatuto.

Paragrafo Terceiro: O IBPG podera ter um regimento interno para estabelecer normas e procedimentos
administrativos, que aprovado por 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, disciplinara sobre sua aplicagao
normatizando regras, procedimentos e as responsabilidades de seus associados, que sera aplicado nos
casos omissos nao previstos nesse estatuto, garantindo o bom funcionamento e a organizagao do
Instituto, tais como, compras, servigos, alienagbes e plano de cargos, salarios e beneficios de
colaboradores.

Art. 17° - O IBPG adotara praticas de gestio técnica necessarias e suficientes para coibir excessos na
obtengdo de forma individual e coletiva de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisdrios, e na execugdo de projetos.

Art. 18° - A Diretoria sera constituida por 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente.
Art. 19° - Compete a Diretoria:

| - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagdo anual das atividades
do Instituto;

I - Executar a programagéo anual do Instituto;

lll - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo o relatorio anual, em caso de
contratos de gestao;

IV - Reunir-se com as instituigbes financeiras publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum;

V - Garantir que as deliberagbes do Conselho de Administragdo sejam cumpridas;
VI - Representar e defender os interesses dos associados;

Vil - Ser responsavel pela gestao do patriménio social do Instituto, garantindo que seja utilizado
de forma eficiente e eficaz.
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Paragrafo Unico: A Diretoria sera responsavel pela gestdo, a representacdo legal, a execugdo de
decisdes do Conselho de Administragao, a elaboragao e aprovagdo do orgamento e a gestao de bens e
Servicos.

Art. 20° - A Diretoria se reunira 01 (uma) vez por més por convocagao do Presidente em exercicio,

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria serd de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleito
consecutivamente a qualquer tempo.

Art. 21° - Compete ao Presidente:

| - Representar as instituigdes judiciais e extrajudiciais, ativa e passivamente, em Juizo ou fora
dele;

Il - Cumprir este estatuto e demais normas legais;
lll - Presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragao;
IV - Contratar e demitir colaboradores;

V - Assinar e receber cheques, caugoes, ordens de pagamento, ou qualquer outro documento
que envolva responsabilidade financeira, inclusive os relativos @ movimentagao de fundos,
alem de movimentacdo de contas bancarias por intermédio de aplicativos e pagamentos
instantaneos por meio do PIX;

VI - Decidir sobre a aquisigao onerosa, ou alienagdo de bens moveis ou imoveis ad referendum
do Conselho Fiscal;

VIl - Criar e excluir departamentos, nicleos ou 6érgdos auxiliares para desenvolvimento dos
objetivos e para facilitar o processo administrativo;

VIl - Estabelecer remuneragdo para os membros responsaveis pelos depariamentos, orgaos
ou nucleos, além dos Diretores e demais colaboradores, respeitando os limites estabelecidos

por lei;

IX - Contratar e demitir colaboradores, servigos especificos de terceiros, conforme necessidade
das atividades a serem desenvolvidas pelo Instituto, nomear Diretores de departamentos e de
projetos para melhor desempenho e coordenagdo das atividades desenvolvidas;

X - Efetuar pagamentos de despesas e contas regularmente processadas, inclusive
subvengbes e investimento em novos projetos.

Paragrafo Unico: Cabera ao Presidente representar o IBPG, atuando como titular responsavel, mesmo
em caso de vacancia da Diretoria ou qualquer outro fato atipico, exercer a fungéo como dirigente até que
seja concluida nova eleigdo, para ocupagdo dos cargos disponiveis, garantindo sua continuidade,
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estabilidade, legitimidade organizacional e juridica, para que ndo haja interrupgdo das atividades
essenciais do Instituto, e nem de terceiros.

Art. 22° - Compete ao Vice-presidente:

| - Substituir e representar o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll - Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.
Art. 23° - O Conselho Fiscal sera composto por 01 (um) Presidente e 02 (dois) Conselheiros Fiscais.
Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituracdo das atividades que ndo correspondem aos contratos de
gestao;

Il - Fiscalizar a administragdo do Instituto, opinando sobre os balangos e relatérios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais realizadas por meio de
pareceres;

Il - Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagoes
econdmico-financeiras realizadas,

IV - Sugerir ao Conselho de Administragdo a contratagéo de auditores externos independentes.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal podera se reunir ordinariamente a cada 03 (trés) vezes ao ano,
¢ extraordinariamente, sempre que necessario,

Paragrafo Segundo: O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, coincidindo com o
mandato da Diretoria, permitindo consecutivamente a sua reelei¢éo.

Art. 25° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| - Convocar as reunides do Conselho Fiscal, definir pautas, preparar relatdrios necessarios
para analise e garantir que as reunides sejam realizadas de forma eficiente e em conformidade
com o estatuto;

Il - Conduzir as reunides e garantir o cumprimento das decisdes do Conselho Fiscal;

Il - Dingir os debates, garantir a ordem, promover a participagdo dos membros e facilitar a
tomada de decistes.

Art. 26° - Compete ao Conselheiro Fiscal:

| - Participar das reunides do Conselho Fiscal, quando for convocado;
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Il - Garantir boas préticas de governanga;
Il - Analisar as questdes de interesse do Conselho Fiscal,
IV - Promover a articulagdo das politicas relacionadas aos temas do Conselho Fiscal.

Art. 27° - O Conselho de Administragao devera estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo
estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes critérios
basicos:

| - Ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Paragrafo Primeiro: Para atender a futuras composigoes, especificas em Lei propria dos entes
federativos, o Presidente podera eleger novos membros para a constituigdo de quantos Conselhos de
Administragao forem necessarios.

Paragrafo Segundo: O Conselho de Administragdo so sera constituido em casos especificos para
qualificacdo em ambito de lei municipal, estadual e federal, podendo ser desconstituido a gqualquer
tempo, a critério da Assembleia Geral, convocada para esse fim.

Art. 28° - Compete ao Conselho de Administragao:

| - Examinar os livros de escrituragdo do Instituto, opinar sobre os balangos financeiros,
relatérios de atividades e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, aprovar proposta de
orcamento e programa de investimentos, emitir pareceres consultivos para a Diretoria, com
objetivos de melhorar o seu desempenho;

Il - Aprovar a proposta dos contratos de gestao;
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Il - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes e solicitar ao
Presidente a convocagado de Assembleia Geral extraordinaria;

IV - Ser responsavel pela fiscalizagdo dos atos da Diretoria, verificar o cumprimento das
obrigagbes legais e estatutarias, contribuir para a seguranga das operagbes financeiras, e
quando necessario, dar apoio a Diretoria;

V - Designar e dispensar membros da Diretoria, exceto o Presidente, e fixar sua remuneragéo.

Paragrafo Primeiro: O Conselho de Administrago podera se reunir ordinariamente, no minime 03 (trés)
vezes a cada ano e extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo: O mandato do Conselho de Administragdo sera de 04 (quatro) anos, sendo
admitido uma recondug@o, observando que o 1° (primeiro) mandato de metade dos membros deve ser
de 02 (dois) anos, bem como a renovagdo das representagdes devem ser paritarias e proporcionais.

Paragrafo Terceiro: No poderdo fazer parte do Conselho de Administrag&o, cnjuge, companheiro ou
parentes consanguinecs ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de membros do Poder
Executivo e Legislativo, servidor publico ocupante de cargo em comissao e estatutéarios.

Paragrafo Quarto: Cabera ao Conselho de Administragdo estabelecer remuneragdo aos Diretores,
respeitando o limite maximo estabelecido no teto nacional.

Art. 29° - Compete ao dirigente do Conselho de Administragao:

| - Convocar as reunides do Conselho de Administragdo, definir pautas, preparar relatorios
necessarios para analise e garantir que as reunides sejam realizadas de forma eficiente e em
conformidade com o estatuto,

Il - Conduzir as reunibes e garantir o cumprimento das decisdes do Conselho de
Administragao;

Il - Dirigir discursbes, garantir a ordem, promover a participagdo dos membros e facilitar a
tomada de decisdes.

Art. 30° - Compete ao Conselheiro de Administragao:
| - Participar das reunides quando for convocado;
Il - Garantir boas praticas de governanca;
Il - Analisar as questdes de interesse do Conselho de Administragao;

IV - Promover a articulagdo das politicas relacionadas aos temas mais sensiveis.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO:
Art. 31° - Constituem a receita e o patrimdnio do IBPG:
| - As contribuigbes dos associados;

Il - Os repasses, doagdes, legados, auxilios, subvengdes, direitos, créditos e outras aquisicdes
proporcionadas por quaisquer pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, associadas ou néo;

Il - Os rendimentos produzidos por todos os seus projelos, direitos, prestagdes de servigo e
eventos destinados a captacéo de recursos financeiros;

IV - Arenda de atividades internas, e os recursos criados a titulo excepcional;
V - Os valores provenientes de taxas de adminisiracdo de projetos e programas;

VI - Receitas oriundas de convénios, concessdes, termos de colaboragdo, termo de fomento,
acordos de cooperacao tecnicas, Parcerias Pulblico-Privadas, planejamentos, estudos ou
trabalhos de qualquer natureza,

VIl - Receitas oriundas de acordos e contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

VIl - Os bens moveis e imoveis, titulos, valores e direitos pertencentes, ou que venham a
permanecer ao IBPG, constituirdo seu patrimanio.

Art. 32° - No caso de dissolugdo ou desqualificagdo, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido, por
proposta da Assembleia Geral, a outra instituigdo congénere, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social, ou a entidades publica.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS:
Art. 33° - A prestacdo de contas do IBPG observara:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade -
NBC;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividade e das demonstragbes financeiras do IBPG, incluindo as certiddes negativas de
objetos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0 a disposicdo para o exame de qualquer
cidadéo;
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Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objelos de convénios, contratos e termos de parceria,
conforme previsto em regulamento.

Art. 34° - Constituem despesas do IBPG:
I - O pagamento de contas, servigos publicos, taxas e tributos, tais como:
a) agua, luz, telefone, aluguel, condominio, obrigagdes sociais, encargos trabalhistas e afins;
Il - O pagamento de pro-labore dos Diretores e salario dos colaboradores contratados;

Il - Passagens, franslado, aluguel de veiculos e hospedagens para que 0s membros possam
participar de eventos representativos de interesse da entidade, tais como, encontros,
congressos, cursos, foruns, reunides e afins;

IV - Pagamento de treinamento especifico de especializagdo e reciclagem dos membros
indicados pela Diretoria;

V - Aquelas oriundas das atividades desenvolvidas e nao cobertas por financiamenios,
patrocinios e similares, mas que sejam de extrema importancia para a execugao das
atividades,

VI - Financiamento e subvengbes de bolsas de estudo, aperfeicopamento profissional e de
desenvolvimento institucional;

VII - Combustiveis para locomogéo dos associados, colaboradores e parceiros comerciais;

Vill - Manutencéo e reparo de veiculos dos associados e colaboradores contratados que
estejam a servigo e utilizacao nos interesses da Institui¢ao;

IX - Seguro de Veiculos utilizados e dos iméveis ocupados;

X - Alimentagao de associados e colaboradores;

Xl - Transporte de associados e colaboradores;

Xll - Verba de representagdo para viagens e diligéncias;

Xlll - Despesas com hospedagem dos associados e colaboradores;

XIV - Despesas com material de escritorio e manutencao de computadores;

XV - Despesas com cesta basica, lembrangas de Natal, cestas natalinas ofertadas aos
associados e colaboradores;

XVI - Despesa com a contratagao de prestacao de servigos adicionais;
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XVIl - Despesa com manutengdo das instalagbes prediais;
XVIII - Investimento em novos projetos e o custeio na expansao de projetos em andamento;

XIX - Aquisicdo de bens moveis e imdveis, sendo carros, motos, embarcagbes, aeronaves,
salas comerciais, prédios e outros bens relativos ao suporte das atividades do Instituto.

Paragrafo Unico: O IBPG podera conceder cartdo corporativo de crédito e débito para a Diretoria,
associados, colaboradores, e demais contratados, com objetivo de suprir demandas financeiras do
cotidiano, e a execugao de projetos que possam contribuir para implementagao das agoes propostas,
com intuito de cobrir gastos e investimentos diarios nas atividades representativas do Instituto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 35° - O IBPG sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria quando convocada
pelo Conselho de Administragdo, especialmente para esse fim, desde que a continuagdo de suas
atividades ndo seja mais viavel.

Art. 36° - O presente estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, por maioria absoluta dos sécios,
em Assembleia Geral, convocada para esse fim.

Art. 37° - Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagdo ao IBPG, os atos de
qualquer associado, procurador ou colaborador que envolverem obrigagdes ou negocios estranhos ao
objeto social, sem anuéncia do Presidente.

Art. 38° - Aplicam-se aos casos omissos e duvidosos as disposigbes legais vigentes e, na falla deste,
cabera a Diretoria dirimir e deliberar a respeito, referendados pela Assembleia Geral.

Art. 39° - Este Estatuto, que constitui o instrumento jundicamente reconhecido e pelo qual se institui o
IBPG, passa a vigorar a partir do seu arquivamento no Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas -
RCPJ.

Nova lguagu, RJ, 06 de agosto de 2025.
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ATA DA §° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - IBPG
CNPJ n*® 11.192.685/0001-31

Ao vigésimo segundo dia do més de abril de 2025 as 09h00min, em primeira convocagao, e as 08h30min em
segunda e Ultima convocacdio, na pessoa do llustre Sr. Presidente, Dr. Alexandre Coelho da Silva compareceram na
sede do Instituto, os senhores convidados, devidamente convocados Denival Ferreira Junior, Felipe da Costa Brasil,
Mario Gomes de Amorim Filho e Douglas Raphael Silva Costa, para deliberarem sobre as seguintes maténas:

1. Eleigdo para os cargos de Diretores e Associados;
2. Posse para ocupagiio dos cargos de Diretores e Associados;
3. Avaliagio e aprovacdo da prestacio de contas.

Constando o quérum exigido para decidirem sobre toda a matéria ventilada no edital de convocagéo o Sr.
Presidente, Dr. Alexandre Coelho da Silva, designou como Secretario da Assembleia Geral o Sr. Denival Ferreira
Janior, para lavratura da presente Ata. Apds o Sr. Presidente justificou a auséncia dos associados Jonas Fonteles de
Moura & Ande Luiz da Silva Faylo, que ao serem questionados via telefone pela auséncia de ambos na reunido
convocada mediante o edital de convocagio, justificaram que por motivos pessoais e profissionais ndo tem mais
interesse de fazerem parte da composicdo do referido Instituto. Também foi apresentado os novos interessados em
fazerem parte como associados da Instituicio, onde se fizeram presentes, assinando assim a lista de presenga os
participantes Mario Gomes de Amorim Filho e Douglas Raphael Siva Costa. Indo diretamente ao assunto, o Sr.
Presidente colocou seu cargo e os demais cargos da Diretorla a disposicdo e abriu a sesso de eleigio pondo
também os demais cargos de Conselheiros para serem votados, tendo em vista o interesse de recompor o quadro da
instituicdo. O objetivo seria dar a oportunidade aos demais interessados a ocuparem novos cargos, portanto, realizada
a sessdo de eleigdo entre os presentes para a ocupagdo dos cargos & disposicao, para assumirem a partir desta data.
¢cujo prazo do mandato sera de 04 (quatro) anos, conforme artigo 18, § Unico e artigo 24, § 3°, ou seja, até 23 de abril
de 2029. Apbs o termino da sessdo, o resultado ficou aprovado da seguinte forma:

Alexandre Coelho da Silva, brasileiro, solteiro, com uni&o estavel, advogado, inscrito na OAB/RJ sob o n® 141.871.
CPF n® 030.014.547-09, filho de Carleci Coelho da Silva e Raimundo Nonato da Silva, residente e domiciliado na Rua
Doutor Mario Guimaraes, n® 307, apto 2101, Centro, Nova Iguagu, RJ, Cep. 26.255-230, e-mail. contatos@ibpg.org.
Para exercer o mandato de 22 de abril de 2025 a 23 de abnil de 2029, no cargo de Presidente;

Denival Ferreira Junior, brasileiro, casado, empresario, documento de identidade sob o n® 00.963.817-28 DICRJ. g
CPF n® 033.224 607-89, filho de Maria Darci da Silva Ferreira e Denival Ferreira, residente e domiciliado na Avenida

Abilio Augusto Tavora, n® 550, bloco 02, apto 1.504, Baimo da Luz, Nova Iguacu, RJ, Cep. 26.255-155, e-mail:
denisjunior1977@gmail.com. Para exercer o mandato de 22 de abril de 2025 a 23 de abril de 2029, no cargo de Vice- a
Prﬁideﬂb. -

Felipe da Costa Brasil, brasileiro, casado, engenheiro, inscrito no CREA/RJ sob o n* 1993.101.668, CPF n®
016.518417-56, filho de Ana Maria da Costa Brasil e Garibalde Brasil, residente e domicillado na Rua Aristides Lobo,
n® 123. casa 120, Rio Cumprido, Rio de Janeiro, RJ, Cep. 20.250-450, e-mail: felipebrasil@ambientebrasil net. Para
exercer o mandato de 22 de abril de 2025 a 23 de abril de 2029, no cargo de F:fesidanm do Conselho;

&

| administrador, CRA/RJ n* 2053355-1, CPF n*
de Amorim, residente e domiciliado na Rua

e
R Cg FHANCISCO SOARES, M9S5S SALA 410
e, NOva lGuagu - RJ). 262 16031
TELErone (2 1) 3745- 75060
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Mario Gomes de Amorim Filho, brasileiro. sclteiro. sem unido e
068.828 597-01, fiilho de Maria das Gragas Everton Lima e Mari
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Aralijo Pena, n® 47, apto 404, Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, Cep. 20.260-230, e-mail: concurso@ibpg.org. Fara exercer o
mandato de 22 de abril de 2025 a 23 de abril de 2028, no cargo de Conselheiro; e

Douglas Raphael Silva Costa, brasileiro, casado, empresario, documento de identidade sob o n® 136638150020
expedida pelo MTPSRJ, CPF n* 110.305.047-84, filho de Jancir Pereira da Costa e Pedredina Lucia da Siiva Costa,
residente e domiciliado na Rua Professor Joaquim Cardaso de Matos, n® 745, apto 711, Bairro da Luz, Nova Iguagu,
RJ, Cep. 26.256-142, e-mail: vinadconsultoria@gmail com. Para exercer o mandato de 22 de abril de 2025 a 23 de
abril de 2029, no cargo de Conselheiro.

Apds a conclusdo da eleiclo e a posse dos participantes nos devidos cargos, o Presidente deu seguimento
as matérias concernentes a ordem do dia saudando os novos membros associados que se apresentam nesta data,
onde foram recebidos com boas vindas. Em seguida foi realizada também a avaliagdo da prestagéo de contas, na
qual fol aprovada por unanimidade pela Assembleia Geral.

Perguntado & todos se havia mais algum assunto a ser tratado, € diante da negativa de todos, o Presidente,
as 10h30min, deu por encerrado os trabalhos, agradecendo a presenca de todos, sendo eu Denival Ferreira Janior,
nas atribuiches de Secretario da Assembleia transcrevi e digitei a presente ata, sendo esta lida e assinada por mim,
pelo Presidente e pelos demais presentes, como prova fiel do ocomido, para que produza seus devidos e legais
efeitos.

Nova lguagu, 22 de abril de 2025
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INSTITUTO BRASILEIRO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ATA DA 7° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - IBPG
CNPJ n*® 11.192.685/0001-31

Ao sexio dia do més de agosto de 2025 as 09h00min, em primeira convocagdo, e as 09h30min em
segunda e Ultima convocagdo, na pessoa do Sr. Presidente Dr, Alexandre Coelho da Silva. comparecerarm
na sede do Instituto, os senhores convidados, devidamente convocados: Denival Ferreira Janior e
Douglas Raphael Silva Costa, para deliberarem sobre as seguintes matérias:

1) Reforma do Estatuto Soclal e a sua consolidagio.

Constando o quérum exigido para decidirem sobre toda a matéria apresentada no edital de convocagao o
Sr. Presidente, Dr. Alexandre Coelho da Silva, designou como Secretario o Sr. Denival Ferreira Janior, para
lavratura da presente Ala. Foram convocados 2/3 dos associados como preceitua o Art. 14°, Paragrafo
Unico do Estatuto: “Para destituicso de associados e reforma do estatuto, a Assembieia Geral deliberard com voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia Geral especiaimente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem maioria absoluta dos associlados, ou com menos de 1/3 (um
tergo) nas convocagdes seguintes”. Indo diretamente ao assunto o Sr. Presidente abriu a sessfo para andlise e
aprovacdo das novas mudancas estatutarias. O objetivo & abrir o campo de atuacdo da instituicdo e
adequar as quesides juridicas atuais. Desta forma, o intuito € a alteracdo e reforma do estatuto como
preconiza o Artigo 33: “O presente estatufo podera ser reformado a qualquer lempo, por maioria absoluta dos sécios,
em Assemblela Geral, convocada para esse fim”.

Perguntado a todos se havia mais algum assunto a ser tratado, e diante da negativa de todos, o Sr.
Presidente, as 10h30min, apds aprovag@o unanime da alteragdo eslalutdria, deu por encerrado os
trabalhos, agradecendo a presenga de todos, sendo eu Denival Ferreira Janior, nas atribuigbes de
Secretario da Assembleia transcrevi e digitei a presente ata, sendo esta lida e assinada por mim, pelo Sr.
Presidente e pelos demais presentes, como prova fiel do ocorrido, para que produza seus devidos e legais
efeitos.

Nova Iguagu, 06 de agosto de 2025.
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Alexandre Coelho da Silva
Presidente

Douglas Raphael Silva C
Conselheiro
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