ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n°: 8266/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

Nome da OSC: INSTITUTO LATINO-AMERICANO PARA CIEN CIA, EDUCACAOE

DESENVOLVIMENTO - ILACED

CNPJ: 32.919.248/0001-47

Data da analise: 29/07/2026

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados
pretendidos pela Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

2 Pontuagdo Pontuacio
FATOR PARAMETROS Msaxima Atribuida
Ggu— & Avaliar a ad_equat;ﬁo da proposta ao objeto e objetivos do 10 pontos 10 pontos
aideanacio presente Edital.
Avaliar o tempo de funcionamento e expertise da
instituicdo, na execucdo de atividades objetivas ou
E. correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por meio
Expesiéncia de instrumentos juridicos, certiddes ou atc?stados que 40 pontos 0 ponto
declarem a capacidade técnica da instituigio em
execugdes pretéritas, além do referencial profissional do
responsavel técnico pela execugdo da parceria.
o Avaliar a metodologia empregada na execugdo das
Capacidade tarrefas, a infraestrutura fisica, de ‘in.form'ética e logfstlca, 30 pontos 25 ponitos
Operacional assim como a estrutura administrativa através de
organograma e qualificacio do pessoal.
p_ Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira para
Prégo a Administragdo, assegurando a qualidade técnica e 20 pontos 0 ponto
cumprimento de todas as etapas de execugio da parceria.
PONTUACAO TOTAL: 100 pontos 35 pontos ﬂ




GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

Critério 01: Grau de adequagio da proposta ao objeto e objetivos do presente Edital (até 10 pontos)

PARAMENTRO DE n PONTUAGAO |PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
Dissertagdo do histérico da OSC demonstrando o seu
nivel de conhecimento e expertise sobre a area do
objeto do edital (premiagdes, destaque em
noticiarios, reconhecimento publico, congressos,
semindrios, entre outros) com indicagio de
atividades na drea ou agdes similares com o puiblico-
alvo.
(a.1) atende totalmente (10 pontos): quando
apresentar, em conjunto com a dissertagfo, 03 (trés)
1 - Proposta adt?ql..tada ou mais comprovantes de reconhecimento pablico
has Objetivos | a5 suas atividades (premiagdes em congressos,
especificos do semindrios, destaque em noticiarios ou similar);
programa ou agdo, de
modo a projetar a|(a.2) atende parcialmente (05 pontos): quando
viabilidade do | apresentar, em conjunto com a dissertagdo, até 02 10 pontos 10 pontos
atingimento das metas | (dois) comprovante (s) de reconhecimento piiblico
mediante a execucdo | das suas atividades (premiagdes em congressos,
coerente e exequivel do | semindrios, destaque em noticidrios ou similar);
objeto em que se insere
o tipo de parceria. (a.3) atende sem comprovacio (03 pontos):
quando apresentar apenas dissertagio em texto
corrido, fluente e coeso, demonstrando expertise na
drea e conhecimento do problema, porém, sem
apresentar comprovante de reconhecimento piiblico:
(a.4) niio atende 0 pontos: Quando a dissertagao for
confusa e incoerente, sem demonstrar expertise na
area ou conhecimento aprofundado do problema, e
ndo houver comprovagdo de reconhecimento
‘ publico, o trabalho sera considerado insuficiente
PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= 10 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou dissertagdo do histérico institucional, demonstrando conhecimento
e experiéncia relacionados ao objeto do Chamamento Publico, acompanhada de documentos comprobatérios de
reconhecimento publico. Dentre os documentos apresentados, foram considerados: trés reportagens publicadas
pelo jornal O Debate Diario de Macaé, nos anos de 2019 e 2020 (pag. 9). que evidenciam a divulgacéo institucional
das atividades desenvolvidas pela OSC, bem como o Titulo de Utilidade Piblica concedido pela Prefeitura de

Macaé (pag. 105), reconhecendo oficialmente a relevancia de suas atividades. Dessa forma, a OSC apresentou
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quatro documentos vélidos de reconhecimento publico, atendendo integralmente ao critério estabelecido na
metodologia de avaliagéo do Edital. Assim, faz jus a pontuagdo méaxima de 10 (dez) pontos.
GRADE DE PONTUACAO - FATOR E
Critério 02: Experiéncia da Organizag¢do na execugiio do objeto referido, ou de natureza semelhante (até
40 pontos)
PARAMENTRO DE PONTUACAO |PONTUACAO
ke METODOLOGIA DA PONTUACAO SElxiirs: | RECEEDA
zero ponto: quando a organizagdo comprovar
(i) - Experiéncia da | menos 01 (um) ano de experiéncia;
OSC correspondente
ao tempo, em anos, na | 05 pontos: quando a organizagdo comprovar
execugdo doobjetoda | experiéncia de 1 (um) ano;
parceria  ou  de
natureza semelhante, | 10 pontos: quando a organizagdo comprovar 15 pontos 0 ponto
com apresentagdo de | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés)
instrumentos anos;
Jjuridicos, certiddes ou
atestados: 15 pontos: quando a organizagdo comprovar
experiéncia superior a 3 (trés) anos;
zero ponto: quando a organizagdo ndo
apresentar ao menos 01 (um) instrumento de
comprovagdo de capacidade técnica;
(ii) - Experiéncia da
OSC correspondente | 04 pontos: Apresentagdo pela organizagio de
a quantidade de| 1(um)a 03 (trés) instrumentos de comprovagio
instrumentos de capacidade técnica; ou
juridicos, certiddes ou
atestados 10 pontos: Apresentagio pela organizagdo de 15 pontos 0 ponto
comprovando a | quantidade superior a 3(trés) até 5 (cinco)
execucdo do objetoda | instrumentos de comprovagdo de capacidade
parceria ou de | técnica;
natureza semelhante
1S5 pontos: Apresentagdo pela organizagio de
quantidade superior a 5 (cinco) instrumentos de
comprovagdo de capacidade técnica;
(iii) - Experiéncia do
responsavel técnico | Zero ponto: Menos de 1 (um) ano de experiéncia
pela execugdo do| comprovada;
objeto da parceria (a i 05 pontos 0 ponto 7
s devidameiite 01 ponto: De 1 (um) a 3(trés) anos de ( \;
Batiac - experiéncia comprovada:
proposta), Z




demonstrando notdria
competéncia na érea
de atuagdo do objeto
da parceria, a ser
comprovado
mediante  certiddes
e/ou atestados.

03 pontos: Experiéncia comprovada superior a 3
(trés) anos até 5 (cinco) anos;

0S pontos: Experiéncia comprovada superior a 5
(cinco) anos.

(iv) Experiéncia da
Organizaggo da
Sociedade Civil
quanto a atualidade
na execugdo do
objeto da parceria

zero ponto: Execugdo do objeto (ou similar)
mais recente realizado ha mais de 10 anos;

02 pontos: Execugdo do objeto (ou similar) mais
recente realizado a mais de 5 até 10 anos;

d 05 pontos 0 ponto
ou de natreza| (3 ,ontos: Trabalho mais recente realizado nos
semelhante,  com ultimos 5 anos.
apresentacdo de
instrumentos 05 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
juridicos, certiddes | ultimos 3 anos.
ou atestados
PONTUACAO FINAL DO FATOR 2 = 0 ponto

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(i)

(ii)

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou como documento comprobatério de experiéncia a
Declaragdo de Parceria Interinstitucional celebrada com a Pré-Reitoria de Extensdo da Universidade
Federal Fluminense (UFF), referente ao projeto de extensdo Pré-Vestibular Social. Contudo, o referido
documento limita-se a formalizar a colaboragdo institucional entre as partes para atuagdo no projeto,
ndo constituindo instrumento apto a comprovar a efetiva execugdo do objeto da parceria ou de
atividade de natureza semelhante pela OSC. Ademais, a declaragio ndo certifica o periodo
efetivamente executado, as atividades desenvolvidas, os resultados alcangados ou a capacidade técnica
demonstrada pela instituigdo, elementos indispensaveis 4 comprovagdo da experiéncia exigida pelo
Edital. Dessa forma, o documento néo foi considerado para fins de pontuagéo deste critério, obtendo
0 ponto.

A Organizagdo da Sociedade Civil informou, em sua proposta, possuir homologagio no 4mbito do
Edital CPOP — Processo n° 23000.058616/2025-31, indicando a Proposta n° 1912 como documento
comprobatério de sua capacidade técnica. Contudo, apés analise da documentagdo apresentada,
verificou-se que a proposta homologada se refere ao "Pré-Vestibular Social #VEMProcursinho", ndo
havendo nos autos documentagdo que estabelega a correlagdo entre referido projeto e a Organizagdo
da Sociedade Civil, tampouco que demonstre que sua execugdo tenha sido realizada pelo ILACED.
Assim, o documento apresentado ndo comprova, de forma objetiva, a experiéncia da OSC na execugao
do objeto da parceria ou de atividade de natureza semelhante, razio pela qual néo foi considerado para
fins de pontuagdo deste critério.

A atribui¢do de experiéncia institucional exige comprovagio documental inequivoca de que a
execucdo do objeto foi realizada pela prépria Organizacio da Sociedade Civil ou que esta detinha
responsabilidade direta na execugéo da atividade. Na auséncia de documentos que estabelecam essa
vinculagdo, néo ¢ possivel atribuir 8 OSC a experiéncia correspondente, em observancia aos principios
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do julgamento objetivo e da vinculagdo ao instrumento convocatério, assim, obtendo 0 ponto.—‘

(i) A Organizagdo da Sociedade Civil indicou como responsavel técnico pela execugdo da parceria o Sr.
Julio Cesar Gongalves Campos Filho, apresentando informagdes acerca de sua formacéo académica,
experiéncia profissional e atuagdo institucional na proposta e no respectivo curriculo. Contudo, ndo
foram apresentados certiddes, atestados ou outros documentos hébeis que comprovem sua experiéncia
na execugdo de objeto compativel ou de natureza semelhante ao previsto neste Chamamento Publico,
conforme expressamente exigido pela metodologia de avaliagdo do Edital. As informagdes constantes
da proposta e do curriculo possuem carater meramente declaratério, ndo sendo suficientes para
comprovar o tempo de experiéncia profissional exigido para fins de pontuagio. Dessa forma, ndo
restou comprovada a experiéncia do responsavel técnico na forma estabelecida pelo Edital, razdo pela
qual a OSC faz jus a pontuagdo de 0 (zero) ponto.

(iv) A Organizagdo da Sociedade Civil ndo apresentou documentagéo apta a comprovar a efetiva execugdo
do objeto da parceria ou de atividade de natureza semelhante, impossibilitando a verificagdo do
periodo em que eventual execugdo teria ocorrido. Considerando que este subcritério tem por finalidade
avaliar a atualidade da experiéncia comprovada, e que ndo restou demonstrada documentalmente a
execugdo de objeto correlato, ndo ha elementos objetivos que permitam aferir se a experiéncia foi
realizada nos dltimos 3 (trés), 5 (cinco) ou 10 (dez) anos. Assim, em observéincia aos critérios
estabelecidos na metodologia de avaliagdo do Edital e aos principios do julgamento objetivo e da
vinculagdo ao instrumento convocatrio, atribui-se 8 OSC a pontuagdo de 0 (zero) ponto.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

Critério 03: Capacidade Operacional: Avalia¢io da metodologia empregada na execucio das tarefas e
logistica, assim como a estrutura administrativa (até 30 pontos)

PARAMENTRO DE PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DAPONTUACAO MAXIMA RECEBIDA

Apresentagdo de sugestdo de Plano de Acio
para melhor execugd@o do objeto, contendo, no
minimo: 1. Proposi¢do de atividades a serem
executadas, motivagdo da escolha de cada
atividade, e detalhamento minucioso de cada
uma das atividades; 2. Metas a serem
atingidas; 3. Etapas de execugdo do objeto
(i) - Dados técnicos da | relacionando-as com as tarefas e atividades a
execucdo das tarefas e a | serem desenvolvidas; 4. Meios de verificagdo

metodologia empregada | do cumprimento de cada meta; 5. 15 pontos 15 pontos
e estruturagéio do plano | Demonstrag@o da fungdo de cada profissional
de agdo indicado no organograma do projeto na

consecugdo das metas; 6. Indicadores para
aferir o cumprimento das metas; 7. Prazos para
a execugdo das atividades e entrega de
produtos; 8. Alternativas para solugdes de
possiveis problemas na execugio.

(a.1) atende plenamente todos os 08 (oito)
itens — 15 pontos;
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(a.2) atende plenamente ao menos 07 (sete)
itens — 12 pontos;

(a.3) atende plenamente ao menos 06 (seis)
itens — 10 pontos;

(a.4) atende plenamente ao menos 05 (cinco)
itens - 5 pontos;

(a.5) atende plenamente ao menos 04 (quatro)
itens - 4 pontos;

(a.6) atende plenamente ao menos 03 (trés)
itens - 3 pontos,

(a.7) atende plenamente ao menos 02 (dois)
itens — 2 pontos.

(a.8) atende plenamente ao menos 01 (um)
item — 1 pontos.

(a.9) ndo atende a nenhum item — 0 pontos.

(ii) - Infraestrutura de
apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informética
quando for o caso),
assim como o suporte
técnico/operacional
disponivel na
Organizagdo da
Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executara as atividades.

a) Detalhamento da sua infraestrutura
fisica local (1. equipamentos, 2. mobilia,
3. imoéveis) para eventual apoio a
execucdo do objeto, apresentando quando
0 caso: contratos, fotos, notas fiscais de
servicos, entre outros. Pontuagio
médxima - 5 (cinco) pontos:

(a.1) atende plenamente os 03 (trés) itens
- 05 pontos

(a.2) atende plenamente ao menos 02
(dois) itens — 03 pontos

(a.3) atende plenamente ao menos 01
(um) item - 01 ponto

(a.4) néo apresentou nenhum dos itens —
0 ponto;

b) Detalhamento de seu quadro técnico
e/ou administrativo (atual) que possa
garantir pronto e eventual apoio a equipe
executora e ao publico-alvo, apresentando
quando o caso, curriculo, diplomas,
certificados entre outros que demonstre a
capacidade operacional técnica j4
existente na estrutura da OSC. Pontuacio
maxima - 5 (cinco) pontos:

(b.1) Possuir a0 menos 03 técnicos
relacionados ao objeto da parceria e/ou
05 administrativos — 5 pontos
(b.2) Possuir ao menos 02 técnicos
relacionados ao objeto da parceria e/ou
03 administrativos — 3 pontos

15 pontos

10 pontos




(b.3) Possuir ao menos 01 técnico
relacionado ao objeto da parceria e/ou 02
administrativos - 1 ponto

(b.4) ndo possuir nenhum técnico e
menos de 02 administrativos — 0 ponto;
¢) Detalhamento dos recursos de
informética (1. Hardware e 2. Software)
existentes e atualmente utilizados pela
OSC no suporte de suas atividades
cotidianas, que eventualmente possam
apoiar a execugdo da parceria.
Pontuaciio maxima - 5 (cinco) pontos:

(c.1) atende plenamente aos 02 (dois)
itens — 05 pontos

(c.2) atende ao menos 01 (um) item — 03
pontos

(c.3) ndo atende — 0 ponto.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3 = 25 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(i) A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou Plano de A¢do estruturado e compativel com as exigéncias do
Edital, contemplando de forma integrada a proposigéo e o detalhamento das atividades, as metas a serem atingidas,
as etapas de execugdo, os meios de verificagdo do cumprimento das metas, as atribui¢des dos profissionais
constantes do organograma, os indicadores de desempenho, os prazos para execugéio das atividades e entrega dos
produtos, bem como as alternativas para mitiga¢do de riscos e solugdo de possiveis problemas durante a execugéo
da parceria. A analise da proposta evidenciou planejamento consistente, metodologia definida e capacidade
operacional compativel com a execugdo do objeto, atendendo plenamente aos oito requisitos previstos na
metodologia de avaliagdo. Dessa forma, a Organizagdo da Sociedade Civil faz Jjus a pontuagdo de 15 (quinze)
pontos.

1. Proposigdo das atividades, motivagdo da escolha e detalhamento das atividades — pags.24a5l;
2. Metas a serem atingidas — pags. 52 a 54;

3. Etapas de execugdo relacionadas as tarefas e atividades — pags. 55 a 57,

4. Meios de verificagdo do cumprimento das metas — pags. 57 a 59;

5. Demonstragdo das atribuigdes dos profissionais constantes do organograma — pags. 62 a 68;

6. Indicadores para aferi¢do do cumprimento das metas — pags. 69 a 71;

7. Prazos para execugdo das atividades e entrega dos produtos — pags. 60 a 61;

8. Alternativas para solug@o de possiveis problemas na execugdo — pags. 71 a 78.

(ii)




a)

b)

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou descrigdo da infraestrutura fisica destinada ao apoio da
execugdo da parceria, contemplando informagdes acerca dos equipamentos, mobilidrio e iméveis que
seriam disponibilizados para a execugdo do objeto. Entretanto, ndo apresentou documentagdo
comprobatéria apta a demonstrar a efetiva disponibilidade da infraestrutura informada, tais como
contratos, fotografias, notas fiscais ou outros documentos previstos na metodologia de avaliagdo do Edital.
Dessa forma, a simples descricio da infraestrutura, desacompanhada dos respectivos elementos
comprobatdrios, ndo permite 2 Comissdo de Selegdo aferir objetivamente a existéncia e a disponibilidade
da infraestrutura necesséria 4 execugdo da parceria, raziio pela qual a Organizagdo da Sociedade Civil faz
jus a pontuagdo de 0 (zero) ponto.

A Organizacdo da Sociedade Civil apresentou composicdo da equipe técnica e administrativa destinada a
execugdo da parceria, comprovando a disponibilidade de 04 (quatro) profissionais técnicos e 05 (cinco)
profissionais administrativos, em quantidade compativel com a pontuagdo méaxima prevista na
metodologia de avaliagdo do Edital. Dessa forma, a Organizacdo da Sociedade Civil faz jus a pontuagdo
de 05 (cinco) pontos. Pags. 88 e 89

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou detalhamento dos recursos de informética disponiveis para
apoio a execugdo da parceria, contemplando equipamentos de hardware e solucdes de software
compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho, atendendo integralmente ao requisito
estabelecido na metodologia de avaliagdo do Edital. Dessa forma, a Organizacdo da Sociedade Civil faz
jus a pontuagdo de 05 (cinco) pontos. Pag. 89.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

Critério 04: Adequaciio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com

mengio expressa ao valor global da proposta (até 20 pontos)

PARAMETRO DE ’ PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
4.1 - Quanto maior, Serdo sumariamente desclassificadas as

menor sera a sua

propostas em cujas planilhas haja a excluséo,

pontuagio. redugdo ou inclusdo de qualquer item previsto
Preco/Valor de da Planilha de Pregos Orientativa, sem que
referdiicia haja minuciosa justificativa para tanto.

0 pontos: Maior que o Valor de
referéncia;

10 pontos: Igual ou até 10 % (dez por
cento) exclusive, mais baixo do que o
Valor de referéncia;

20 pontos: Mais de 10% (dez por cento)
mais baixo do que o Valor de referéncia

20 pontos

0 ponto




PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 = 0 ponto

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou proposta financeira no valor global de R$ 12.303.496,74 (pag. 79).
Entretanto, verificou-se que a proposta ndo foi acompanhada da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
elaborada em conformidade com os parametros e modelos previstos na Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio
de 2017, conforme exigido expressamente pelo subitem 10.1.2 do Edital.

A auséncia da referida planilha impede a verificagdo da composi¢do dos custos, da memoria de célculo, da
exequibilidade da proposta e da compatibilidade dos valores apresentados com o objeto da parceria,
comprometendo a analise do Fator P — Prego na forma estabelecida pelo instrumento convocatério.

Ressalta-se que a pontuagio atribuida ndo decorre do valor global apresentado pela Organizagdo da Sociedade
Civil, mas da auséncia da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos exigida pelo subitem 10.1.2 do Edital,
circunstancia que impossibilita a analise técnica da composi¢do dos custos e da exequibilidade da proposta
financeira.

Dessa forma, em observancia aos principios da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo,
da isonomia e da legalidade, a Organizagéio da Sociedade Civil faz Jus a pontuagdo de 0 (zero) ponto no Fator P —
Prego.

PONTUACAG TOTAL ATRIBUIDA (1+2+3+4) = 35 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

A proposta apresentada pela OSC INSTITUTO LATINO-AMERICANO PARA CIENCIA, EDUCACAOE
DESENVOLVIMENTO - ILACED, inscrita no CNPJ: 32.919.248/0001-47, ndo atende aos critérios
estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[ ] Aprovagdo sem ressalvas

[ ]Aprovagdo com recomendagdes
[ ] Solicitagdo de ajustes

[ X ] Desclassificagdo

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Nome: Lucas Corréa de Alcantara Menezes

-
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Assinatura:
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Nome: Ruan Silva
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Nome: Lucas Siqueira Cole Nascimento
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