ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n°: 8266/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

Nome da OSC: INSTITUTO DE COOPERACAO, DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL —
INSTITUTO CODHES

CNPJ: 04.011.344/0001-57

Data da analise: 29/07/2026

1. OBJETIVO DA ANALISE

Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica piblica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados

pretendidos pela Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

2 Pontuacio Pontuacdo
FATOR PARAMETROS Méxima Atribuida
G:;J_ de Avaliar a ad.equagﬁo da proposta ao objeto e objetivos do 10 pontos 03 pontos
adéigiisistio presente Edital.
Avaliar o tempo de funcionamento e expertise da
instituicdo, na execugdo de atividades objetivas ou
E. correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por meio
Biterighsii de instrumentos juridicos, certiddes ou atestados que 40 pontos 09 pontos
declarem a capacidade técnica da instituicio em
execugoes pretéritas, além do referencial profissional do
responsavel técnico pela execugdo da parceria.
c_ Avaliar a metodologia empregada na execugdo das
Capacidade tare.fas, a infraestrutura fisica, de .m_fonn.étlca e logistica, 30 pontos 20 pontos
Operscional assim como a estrutura administrativa através de
organograma e qualificacdo do pessoal.
P Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira para
Preso a Administragdo, assegurando a qualidade técnica e 20 pontos 0 ponto
cumprimento de todas as etapas de execugdo da parceria.
PONTUACAO TOTAL: 100 pontos 32 pontos




GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

Critério 01: Grau de adequaciio da proposta ao objeto e objetivos do presente Edital (até 10 pontos)

PARAMENTRODE | \1p1on01 0610 pa poNTUAGRO | PONTUAGAO [PONTUAGRO
Dissertagao do histérico da OSC demonstrando o seu
nivel de conhecimento e expertise sobre a area do
objeto do edital (premiagdes, destaque em
noticidrios, reconhecimento publico, congressos,
semindrios, entre outros) com indicagio de
atividades na area ou agdes similares com o publico-
alvo.

(a.1) atende totalmente (10 pontos): quando
apresentar, em conjunto com a dissertagdo, 03 (trés)

1 - Proposta ad(?qtfada ou mais comprovantes de reconhecimento publico

. objetivos | a5 suas atividades (premiagdes em congressos,

especificos do | seminarios, destaque em noticiérios ou similar);

programa ou agdo, de

modo a projetar a | (a.2) atende parcialmente (05 pontos): quando

viabilidade do | apresentar, em conjunto com a dissertagdo, até 02 10 pontos 03 pontos

atingimento das metas | (dois) comprovante (s) de reconhecimento publico

mediante a execugdo | das suas atividades (premiagdes em congressos,

coerente e exequivel do | semindrios, destaque em noticidrios ou similar);

objeto em que se insere

o tipo de parceria. (a.3) atende sem comprovagdo (03 pontos):
quando apresentar apenas dissertagdo em texto
corrido, fluente e coeso, demonstrando expertise na
area e conhecimento do problema, porém, sem
apresentar comprovante de reconhecimento publico;
(a.4) ndo atende 0 pontos: Quando a dissertagdo for
confusa e incoerente, sem demonstrar expertise na
area ou conhecimento aprofundado do problema, e
ndo houver comprovagdo de reconhecimento
publico, o trabalho sera considerado insuficiente

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= 03 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou dissertagéo do histérico institucional, demonstrando conhecimento,
experiéncia e capacidade técnica relacionados ao objeto do Chamamento Publico. Contudo, ndo apresentou
documentos comprobatorios de reconhecimento publico de suas atividades, tais como premiagdes, publicagdes em
veiculos oficiais ou de comunicagdo, homenagens, titulos ou outros meios idéneos previstos na metodologia de
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avaliagdo do Edital. Dessa forma, embora a dissertagdo demonstre expertise ¢ conhecimento sobre a 4rea de
atuagéo, ndo houve comprovagéo documental de reconhecimento publico, razdo pela qual a OSC atende ao critério
apenas parcialmente, fazendo jus a pontuagdo de 03 (trés) pontos.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR E

Critério 02: Experiéncia da Organizacfio na execugdo do objeto referido, ou de natureza semelhante (até

40 pontos)
PARAMENTRO DE PONTUACAO |[PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUAGCAO MAXIMA | RECEBIDA
zero ponto: quando a organizagdo comprovar
(i) - Experiéncia da | menos 01 (um) ano de experiéncia;
OSC correspondente
ao tempo, em anos, na | 05 pontos: quando a organizagdo comprovar
execugdo do objetoda | experiéncia de 1 (um) ano;
parceria  ou de . _ 15 pontos 0 ponto
natureza semelhante, | 10 pontos: quando a organiza¢do comprovar
com apresentagdo de | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés)
instrumentos anos;
Jjuridicos, certiddes ou
atestados; 15 pontos: quando a organizag¢do comprovar
experiéncia superior a 3 (trés) anos;
zero ponto: quando a organiza¢do nao
apresentar ao menos 01 (um) instrumento de
comprovagdo de capacidade técnica;
(ii) - Experiéncia da
OSC correspondente | 04 pontos: Apresentagio pela organizagio de
a quantidade de| 1(um)a 03 (trés) instrumentos de comprovagao
instrumentos de capacidade técnica; ou
juridicos, certiddes ou ) . §8 it 04 6iitoR
atestados 10 pontos: Apresentag@o pela organizagdo de P P
comprovando a | quantidade superior a 3 (trés) até 5 (cinco)
execugdo doobjetoda | instrumentos de comprovagdo de capacidade
parceria  ou de| técnica:
natureza semelhante
15 pontos: Apresentagd@o pela organizagédo de
quantidade superior a 5 (cinco) instrumentos de
comprovagdo de capacidade técnica;
(iii) - Experiéncia do v s
responsével técnico | Z€T0 ponto: Menos de 1 (um) ano de experiéncia i poion i i

pela  execugdo do
objeto da parceria (a

comprovada;
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ser  devidamente
indicado na
proposta),

demonstrando notéria
competéncia na area
de atuagdo do objeto
da parceria, a ser

01 ponto: De 1 (um) a 3(trés) anos de
experiéncia comprovada;

03 pontos: Experiéncia comprovada superior a 3
(trés) anos até 5 (cinco) anos;

0S pontos: Experiéncia comprovada superior a 5

comprovado
mediante
e/ou atestados.

(cinco) anos.

certiddes

(iv) Experiéncia da
Organizacdo da
Sociedade
quanto a atualidade
na execug¢do do
objeto da parceria

zero ponto: Execugdo do objeto (ou similar)
Civil | mais recente realizado ha mais de 10 anos;

02 pontos: Execugio do objeto (ou similar) mais
recente realizado a mais de 5 até 10 anos;

d 05 pontos 05 pontos
ou de natureza | g3 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
semelhante, com SHimes5 dnos.
apresentacdo de
instrumentos 05 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
juridicos, certiddes | ultimos 3 anos.
ou atestados
PONTUACAO FINAL DO FATOR 2 = 09 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(@)

(ii)

(iit)

A Organizacdo da Sociedade Civil apresentou diversos instrumentos juridicos e atestados para
comprovagdo de sua experiéncia institucional. Entretanto, ap6s anélise da documentagio apresentada,
verificou-se que apenas o Termo de Cooperagdo/Atestado celebrado com o IRPEERS Brasil
demonstra objeto compativel ou de natureza semelhante ao objeto deste Chamamento Publico.
Todavia, o referido documento ndo informa o periodo de vigéncia ou de execugdo da parceria,
impossibilitando a aferi¢do do tempo de experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil, requisito
indispensavel para a pontuag@o deste subcritério. Dessa forma, a Organizagio da Sociedade Civil faz
Jjus a pontuagéo de 0 (zero) ponto.

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou diversos instrumentos juridicos e atestados de
capacidade técnica. Contudo, ap6s anélise individualizada da documentagdo, verificou-se que apenas
o Termo de Cooperagio celebrado com o IRPEERS Brasil comprova a execugio de objeto compativel
ou de natureza semelhante ao objeto deste Chamamento Piblico, sendo os demais desconsiderados
por auséncia de pertinéncia temética. Dessa forma, considerando que restou comprovado apenas 01
(um) instrumento apto, a Organizagéo da Sociedade Civil faz jus a pontuagio de 04 (quatro) pontos,
correspondente a apresentagdo de 01 (um) a 03 (trés) instrumentos de comprovagdo de capacidade
técnica.

A Organizag@io da Sociedade Civil ndo apresentou a indicagéo do responsavel técnico pela execugdo
do objeto da parceria, conforme exigido na metodologia de avaliagdo do Edital. Dessa forma,
inexistindo identificagdo do profissional e, consequentemente, documentat,‘ao comprobatona de sua
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experiéncia na execugio de objeto compativel ou de natureza semelhante, a Organizag@o da Sociedade
Civil faz jus a pontuagéo de 0 (zero) ponto.

(iv) A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou diversos instrumentos juridicos e atestados. Entretanto,
apds analise da documentagdo apresentada, verificou-se que apenas o Atestado emitido pelo IRPEERS
Brasil comprova a execugdo de objeto compativel ou de natureza semelhante ao objeto deste
Chamamento Piblico. Considerando que o referido documento esta datado de 09 de maio de 2024,
restou comprovado que a experiéncia correlata mais recente foi realizada nos tltimos 3 (trés) anos,
fazendo a Organizagio da Sociedade Civil jus a pontuagdo de 05 (cinco) pontos.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

Critério 03: Capacidade Operacional: Avalia¢io da metodologia empregada na execucfo das tarefas e
logistica, assim como a estrutura administrativa (até 30 pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

(i) - Dados técnicos da
execugdo das tarefas e a
metodologia empregada
e estruturag@o do plano
de agdo

Apresentacdo de sugestdo de Plano de Acfio
para melhor execugdo do objeto, contendo, no
minimo: 1. Proposi¢do de atividades a serem
executadas, motivagdo da escolha de cada
atividade, e detalhamento minucioso de cada
uma das atividades; 2. Metas a serem
atingidas; 3. Etapas de execugdo do objeto
relacionando-as com as tarefas e atividades a
serem desenvolvidas; 4. Meios de verificagio
do cumprimento de cada meta; 5.
Demonstragdo da fungdo de cada profissional
indicado no organograma do projeto na
consecucdo das metas; 6. Indicadores para
aferir o cumprimento das metas; 7. Prazos para
a execugdo das atividades e entrega de
produtos; 8. Alternativas para solugdes de
possiveis problemas na execugo.

(a.1) atende plenamente todos os 08 (oito)
itens — 15 pontos;

(a.2) atende plenamente ao menos 07 (sete)
itens — 12 pontos;

(a.3) atende plenamente ao menos 06 (seis)
itens — 10 pontos;

(a.4) atende plenamente ao menos 05 (cinco)
itens - 5 pontos;

(a.5) atende plenamente ao menos 04 (quatro)
itens - 4 pontos;

(a.6) atende plenamente ao menos 03 (trés)
itens - 3 pontos.

(a.7) atende plenamente ao menos 02 (dois)
itens — 2 pontos.

(a.8) atende plenamente ao menos 01 (um)
item — 1 pontos.

15 pontos

10 pontos




(a.9) ndo atende a nenhum item — 0 pontos.

(ii) - Infraestrutura de
apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informética
quando for o caso),
assim como o suporte
técnico/operacional
disponivel na
Organizagdo da
Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executara as atividades.

a) Detalhamento da sua infraestrutura
fisica local (1. equipamentos, 2. mobilia,
3. iméveis) para eventual apoio a
execugdo do objeto, apresentando quando
0 caso: contratos, fotos, notas fiscais de
servigos, entre outros. Pontuacio
madixima - 5 (cinco) pontos:

(a.1) atende plenamente os 03 (trés) itens
- 05 pontos

(a.2) atende plenamente ao menos 02
(dois) itens — 03 pontos

(a.3) atende plenamente ao menos 01
(um) item - 01 ponto

(a.4) ndo apresentou nenhum dos itens —
0 ponto;

b) Detalhamento de seu quadro técnico
e/ou administrativo (atual) que possa
garantir pronto e eventual apoio a equipe
executora e ao publico-alvo, apresentando
quando o caso, curriculo, diplomas,
certificados entre outros que demonstre a
capacidade operacional técnica ja
existente na estrutura da OSC. Pontuacio
maxima - 5 (cinco) pontos:

(b.1) Possuir ao menos 03 técnicos
relacionados ao objeto da parceria e/ou
05 administrativos — 5 pontos

(b.2) Possuir ao menos 02 técnicos
relacionados ao objeto da parceria e/ou
03 administrativos — 3 pontos

(b.3) Possuir ao menos 01 técnico
relacionado ao objeto da parceria e/ou 02
administrativos - 1 ponto

(b.4) ndao possuir nenhum técnico e
menos de 02 administrativos — 0 ponto;

¢) Detalhamento dos recursos de
informatica (1. Hardware e 2. Software)
existentes e atualmente utilizados pela

15 pontos

10 pontos




OSC no suporte de suas atividades
cotidianas, que eventualmente possam
apoiar a execugdo da parceria. Pontuacio
maxima - 5 (cinco) pontos:

(c.1) atende plenamente aos 02 (dois)
itens — 05 pontos

(c.2) atende ao menos 01 (um) item — 03
pontos

(¢.3) ndo atende — 0 ponto.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3 = 20 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(i) A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou Plano de Agéo contemplando a proposi¢do e o detalhamento das
atividades, as metas a serem atingidas, as etapas de execug8o, os meios de verificacdo do cumprimento das metas,
os indicadores para afericdo dos resultados e as alternativas para mitigagdo de riscos e solugdo de possiveis
problemas durante a execugdo da parceria. Entretanto, a proposta ndo demonstra as atribui¢des dos profissionais
constantes do organograma na consecuc¢do das metas, tampouco apresenta os prazos para execugdo das atividades
e entrega dos produtos, conforme exigido nos itens 5 e 7 da metodologia de avaliagdo do Edital. Dessa forma,
considerando que a proposta atende plenamente a 06 (seis) dos 08 (oito) requisitos previstos no critério de
avaliagdo, a Organizagdo da Sociedade Civil faz jus a pontuagéo de 10 (dez) pontos.

1. Proposi¢do das atividades, motivagdo da escolha e detalhamento das atividades — pag. 15;
2. Metas a serem atingidas — pag. 15;
3. Etapas de execugdo relacionadas as tarefas e atividades — pag. 16;
4. Meios de verificagdo do cumprimento das metas — pags. 18 e 20;
5. Demonstragdo das atribuigdes dos profissionais constantes do organograma — néo apresentado;
6. Indicadores para aferigdo do cumprimento das metas — pag. 20;
7. Prazos para execugdo das atividades e entrega dos produtos — ndo apresentado;
8. Alternativas para solug@o de possiveis problemas na execugéo — pag. 22.
(ii)

a) A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou detalhamento da infraestrutura fisica destinada ao apoio da
execucdo da parceria, contemplando equipamentos, mobilidrio e demais recursos materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades, em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital. Dessa forma, a
Organizagéo da Sociedade Civil faz jus a pontuagéo de 05 (cinco) pontos. Pag. 19.

b) A Organizagdo da Sociedade Civil ndo apresentou equipe técnica relacionada ao objeto da
parceria e tampouco comprovou a disponibilidade minima de 02 (dois) profissionais administrativos,
conforme exigido na metodologia de avaliagdo do Edital. Dessa forma, ndo restou atendido o requisito
previsto neste subcritério, razdo pela qual a Organizac@o da Sociedade Civil faz jus a pontuagéo de 0
(zero) ponto. Pag. 19.




c) A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou detalhamento dos recursos de informética disponiveis para
apoio a execugdo da parceria, contemplando equipamentos de hardware e solugdes de software compativeis com
as atividades previstas no Plano de Trabalho, atendendo integralmente ao requisito estabelecido na metodologia de
avaliagdo do Edital. Dessa forma, a Organizagéo da Sociedade Civil faz jus a pontuagdo de 05 (cinco) pontos. Pag.
19.

{

GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

Critério 04: Adequaciio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com
mengiio expressa ao valor global da propoesta (até 20 pontos)

PARAMETRO DE z PONTUACAO | PONTUAGAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
4.1 - Quanto maior, Serdo sumariamente desclassificadas as
MEnor sera a sua propostas em cujas planilhas haja a exclusio,
pontuagdo. redugdo ou inclusdo de qualquer item previsto
Prego/Valor de da- Plar.'zilha- de ‘Pre?:os (?rientativa, sem que
FelbrbRc haja minuciosa justificativa para tanto.

0 pontos: Maior que o Valor de
referéncia; 20 pontos 0 ponto

10 pontos: Igual ou até 10 % (dez por
cento) exclusive, mais baixo do que o
Valor de referéncia;

20 pontos: Mais de 10% (dez por cento)
mais baixo do que o Valor de referéncia

PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 = 0 ponto

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A Organizagdo da Sociedade Civil ndo apresentou o valor global da proposta financeira, tampouco apresentou a
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, elaborada em conformidade com os parametros e modelos previstos na
Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, conforme exigido expressamente pelo subitem 10.1.2 do Edital.

A auséncia do valor global da proposta impossibilita a comparagdo com o valor de referéncia da Administragéo,
enquanto a auséncia da Planilha de Custos e Formag#o de Pregos impede a verificagdo da composigdo dos custos,
da meméria de calculo, da exequibilidade da proposta e da compatibilidade dos valores necessérios & execugdo do
objeto da parceria, inviabilizando a analise do Fator P — Preco na forma estabelecida pelo instrumento convocatdrio.

Dessa forma, em observancia aos principios da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo,
da isonomia e da legalidade, a Organizagéo da Sociedade Civil faz jus a pontuagdo de 0 (zero) ponto no Fator P —
Prego.
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PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA (1+2+3+4) = 32 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

A proposta apresentada pela OSC INSTITUTO DE COOPERACAO, DESENVOLVIMENTO HUMANO E
SOCIAL - INSTITUTO CODHES, inscrita no CNPJ: 04.011.344/0001-57, ndo atende aos critérios
estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[ ] Aprovagdo sem ressalvas

[ ]1Aprovagdo com recomendagdes
[ ] Solicitagdo de ajustes

[ X ] Desclassificagdo

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Nome: Lucas Corréa de Alcantara Menezes

-

Matriculan.® 113.532

Assinatura: ¢ -

Nome: Lucas de Lima Farto Fernandes

Matricula n.° 113.533

Assinatura; f —

Nome: Ruan Silva

Nome: Glauco da Silva Bezerra
Matricula n.°

Assinatura:
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