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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO DE ENSINO TECNICO ITAIPUAGU — AETECI

Aos 12 dias do més de setembro 2023 as 19:00 horas, em primeira
convocagdo, nas dependéncias da Associagdo, sido a Avenida Vereador
Francisco Sabino da Costa 275 S1304 Centro Marica/RJ, de acordo com
estatuto vigente, convocacdo por carta, presente todos os associados. A
Assembleia Geral foi instalada pelo Atual Presidente, Aberto os trabalhos, o
presidente convocou o Sr. Eduardo Caldas Madeira para secretaria os
trabalhos da Assembleia. Para presidir a sessao foi eleita por aciamacéo a 512

Aderli da Motta Alves, consistindo a pauta nos seguintes assuntos:

1- Pedido de Renlncia por motivos particulares da diretoria atual

2- Eleigao e posse da nova Diretoria

Informando que por motivos particulares, a Diretoria atual estava apresentando
pedido de renlncia e se afastando a partir da presente data, o sr. Alex da Motta
Alves, informou  a todos que gostaria de participar da nova chapa na qualidade
de secretario, formou-se uma chapa, [ogo em seguida fol realizada a eleicaoc da

Diretoria para exercicio de 12/09/2023 a 12/09/2027, considerando a inscrigdo

de chapa unica a mesma foi eleita por aclamacgao, ficando constituido os
seguintes membros:
Diretoria:

1. Presidente: Aderli da Motta Alves, brasileira, casada, Empresaria,
RG: 067123505 IFP/RJ CPF:928610917-20, residente & Rua sessenta,
quadra 270, itaipuagu Marica /RJ

2. Secretario: Ana Carolina Lopes Gongalves, brasileira, solteira,
Administradora, RG:27244532-1 Detran/RJ CPF:160238527-00,

residente a Rua dos Tamarindos 264 Centro Marica/RJ
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3. Tesoureiro: Eduardo Caldas Madeira, brasileiro, casado,
Engenheiro, RG:12706618-1 Detran/RJ CPF:090670317-47, residente

a Rua Amadeu Pugliese 18, Mumbuca Marica/RJ

4. Diretor Educacional: Raquel Meire Pereira da Silva Leal Alves,
brasileira, Casada, Enfermeira RG:020630995-7 Detran/RJ
CPF:098934487-86, residente 4 Rua Cinquenta e sete, lote 13,

quadra 244 Casa 01, Jardim Atlantico, ltaipuagu Marica/RJ

Nada mais havendo a tratar, a Assembileia foi suspensa por vinte minutos para

lavratura da ata, que posteriormente foi lida, discutida e aprovada por todos. O

plenario indicou a Sra. Presidenta para assinar em nome de todos.

A

Presidenta entdo declarou 20h30min encerrado os trabalhos, eu Eduardo
Caldas Madeira secretariei e lavrei a presente ata que vai assinada pela Sra.

Presidenta.

Marica, 12 de setembro de 2023
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SECAO1 APRESENTACAO DA 0SC

1 .1 « Historico institucional, missfio e 4rea de atuagio

A Associagio de Ensino Técnico Itaipuagu — AETECI, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n° (8.949.146/0001-90, foi fundada em 05 de julho de 2007, conforme
Comprovante de Inscrigdio ¢ Situagiio Cadastral emitido pela Receita Federal do Brasil (anexo),
acumulando 19 (dezenove) anos de atuacio continua no Municipio de Marica, Estado do Rio de
Janeiro.

Com sede no distrito do Centro (Mumbuca), territério estratégico para o desenvolvimentio das
politicas publicas educacionais e sociais do municipio, a instituiciio consolidou-se como uma
Organizacio da Sociedade Civil de reconhecida atuagio regional, desenvolvendo agBes voltadas a
educagdio, qualificagio profissional, inclusdo social, promoc¢do da cidadania, desenvolvimento
humano e fortalecimento das politicas piblicas voltadas as populagbes em situagio de
vulnerabilidade social.

Ao longo de sua trajetdria institucional, a AETECI j4 contribuiu para a formagio de milhares de
educandos provenientes dos quatro distritos de Maricd — Centro/Sede, Inog, Itaipuagu e Ponta Negra
— promovendo oportunidades de acesso a educagfo, a qualificagio profissional, & geragdo de renda
e ao exercicio pleno da cidadania.

Desde 2010, a institui¢iio possui autorizagdo da Secretaria de Estado de Educacio do Rio de
Janeiro (SEEDUC/RJ) para oferta dos Cursos Técnicos em Radiologia e Técnico em Enfermagem,
conforme os Pareceres CEE/RJ n® 45/2010, COOGIE »n° 001.BL01057021/2021 ¢ COOGIE n°
001.BL01058021/2021, mantendo plena regularidade académica, administrativa e¢ pedagdgica
perante o Sistema Estaduval de Ensino.

Sua experiéncia institucional permitiv o desenvolvimento de metodologias proprias voltadas a

permanéncia dos estudantes, redugio da evaséio escolar, fortalecimento dos vinculos comunitarios e
articulacdo entre educacSo, trabalho, satde, assistdncia social e desenvolvimento local, sempre
fundamentadas nos principios da educacgo inclusiva, da educacdio popular e da gestio democratica.

A atuacfio institucional estrutura-se em trés eixos estratégicos permanentes:

» Formacio Técnica e Educaciio Profissional, promovendo cursos técnicos, qualificagio inicial e
continuada, aperfeigoamento profissional e formacio voltada as demandas do mercado de trabalho e
do desenvolvimento econdmico local;

* Educagiio Popular, Educacgfio de Jovens, Adultos e Idosos (EJA/EJAI), desenvolvendo agdes de
alfabetizaciio, elevagio da escolaridade, fortalecimento da autonomia e garantia do direito 4 educagfio
ao longo da vida;

» Inclusdo Socioprodutiva, Economia Soliddria e Inovagfio Social, por meio da implementagdo de
projetos que promovem empreendedorismo, geragio de renda, economia criativa, fortalecimento
comunitario, desenvolvimento territorial € ampliacfo das oportunidades de participacdo social,

Missi#o Institucional




Promover educagiio de qualidade, inclusfio social e desenvolvimento humano por meio da formacio
educacional ¢ profissional, contribuindo para a redugio das desigualdades sociais, a elevagio da
escolaridade, a insergiio produtiva, a autonomia dos cidadfios e o fortalecimento das politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento sustentdvel do Municipio de Maric4.

Visao Institucional

Consolidar-se, até 2030, como referéncia estadual em educagiio popular, formagéo profissional,
inovagiio social e desenvolvimento comunitirio, atuando em parceria com o Poder Publico,
instituices de ensino, organizacdes da sociedade civil e iniciativa privada na construgfio de uma
sociedade mais justa, inclusiva, democratica e sustentavel.

Objetivo Institucional

Desenvolver, executar e apoiar programas, projetos e agdes voltados a educacgfio, qualificagfio
profissional, alfabetizacfo, elevagiio da escolaridade, inclusdio produtiva, assisténcia social,
fortalecimento da cidadania, promogdo da igualdade de oportunidades e desenvolvimento territorial,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacgfio e para a efetivagio dos direitos
sociais assegurados pela Constituigio Federal.

Proposta Institucional

No dmbito do presente Chamamento Piblico, a AETECI apresenta uma proposta fundamentada na
integragfio entre educagfio, inclusfo social, inovag#io pedagogica e desenvolvimento humano, visando
ampliar o acesso da populagiio de Maricé 3 alfabetizagio, 4 educagdo de jovens, adultos e idosos, &
preparaciio para certificag8es educacionais, ao fortalecimento da cidadania e & qualificagiio para o
mundo do trabalho.

A proposta contempla a implantagdo de metodologias participativas inspiradas na Educagcfio Popular
e nos principios de Paulo Freire, aliadas a estratégias pedapégicas inovadoras, acompanhamento
individualizado dos educandos, monitoramento permanente dos resultados, agdes de permanéncia
escolar e articulagio intersetorial com as politicas municipais de educagdo, assisténcia social, satde,
cuktura, trabalho e desenvolvimento econdmico.

Mais do que oferecer cursos, a AETECI propde a construgio de uma trajetéria formativa integrada,
capaz de promover autonomia, emancipa¢do social, fortalecimento dos vinculos comunitérios e
ampliagéo das oportunidades educacionais e profissionais da populacio atendida..




1.

2. Reconhecimentos publicos e premiacdes (Fator A -subitem 11.5.3)

A AETECI apresenta, em conjunto com a presente dissertacfio, os seguintes 5 (cinco)
comprovantes de reconhecimento piiblico de suas atividades na 4rea de educacio profissional
e inovac#o sociak

1

Destaque editorial no Jornal Oficial de Marica -JOM, Ano XVII, Edigio n® 1.769, de 13/08/2025:
matéria de capa "Estudantes do curso técnico de enfermagem concluem estdgio no Hospital
Municipal Dr. Emnesto Che Guevara", registrando a conclusfio de ciclo de estigios dos alunos da
AETECI na unidade hospitalar referéncia em trauma, cirurgias e servigos essenciais, com declaraces
do Secretirio de Saide Marcelo Veiho, da coordenadora do NEPS Dantelly Tomé e da diretora-geral
Ana Paula Silva. Veiculo Oficial do Municipio de Maric4, disponivel em www.marica.rj.gov.br.
Reporiagem no portal SOS Noticias RJ {(publicada em 13/08/2025). cobertura jornalistica
intitulada "Futuros técnicos de enfermagem completam estagio no Hospital Che Guevara”, destacando
a parceria entre a AETECI e a Secretaria Municipal de Salde de Maric4 na formac#o pratica de 128
estagiarios no primeiro semestre de 2025, além de 129 visitas técnicas multidisciplinares (Medicina,
Enfermagem e cursos técnicos). Destaque portal oficial da Prefeitura da Mariea (05/03/2024):
Marica enirega 1.000 certificados aos alunos do passaporte técnico, falando ddo credenciamento
da AETECI ao programa.

Reportagem do portal Marica Infe (publicada em 30/01/2015) a respeito do primeiro curso
de eletrocardiograma em Marica.

Certificado, destaque do ano -Jornal Regional Méo na Roda: Melhor Curso de RX -2007.

- 3 « Pariicipacio em Féruns, Redes ¢ Associagies
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AETECI participa ativamente de espacos colegiados e redes de discussdo da tematica
do presente Edital, conforme subitem 11.4.2.2 do instrumento convocatério, com as
seguintes modalidades de participagao:

+ Participacio da Asociaciio ASTEG .( 2010-2013)

SECA02 CONHECIMENTO DO PROBLEMA E DA REALIDADE LOCAL
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2 .1 = Diagnéstico socioterritorial de Maric4

O Municipio de Maric4, localizado na Regifio Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro, na area
do Leste Metropolitano , possui drea territorial de 361,57 km? e, segundo o Censo Demogréfico
2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conta com 197.277 habitantes .
Sua organizaciio administrativa compreende quatro distritos: Centro (Sede), Ponta Negra, Inod e
Itaipuacu .

Nas 1ltimas décadas, Maricd consolidou-se como um dos municipios que mais cresceram no
Estado do Rio de Janeiro, impulsionado pela expansdo urbana, pelo fortalecimento do turismo,
pelo desenvolvimento econdmico ¢ pelos investimentos oriundos da exploragfo de petrdleo e gas
na Bacia de Santos. Esse cendrio resultou em expressivo aumento populacional e ampliou a
necessidade de expansdo e qualificagiio permanente das politicas piiblicas, especialmente na &rea
da educacio.

Os recursos provenientes dos royalties e das participagGes especiais do petréleo, previstos
na Lei Federal n® 7.990/1989 , possibilitaram ao municipio implementar politicas puiblicas
reconhecidas nacionalmente, como a Moeda Social Mumbuca , a Renda Basica de Cidadania
(RBC) , o Transporte Publico Gratuito , o Passaporte Universitario , Passaporte Técnico , o
Qualifica Maricd , a Universidade Livre do Carnaval e diversos programas voltados & inclusio
social, 4 formag&o profissional e ao desenvolvimento humano.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Educagio de MaricA vive um momento de
fortalecimento institucionmal, marcado pelo planejamento estratégico, pela ampliagio dos
investimentos em infraestrutura educacional, pela valorizagio das praticas pedagdgicas inovadoras
e pelo compromisso permanente com a melhoria da qualidade do ensino e da formagdo cidadd. O
municipio tem demonstrado que a educagio ocupa posicio central em sua estratégia de
desenvolvimento sustentdvel e de promogo da inclusdo social.

O crescimento acelerado dos distritos de Inoi I taipuagu e Ponta Negra , , aliado ao aumento da
populagdo jovem e adulta e & chegada de novas familias a0 municipio, amplia as oportunidades
para o desenvolvimento de politicas educacionais voliadas 4 alfabetizaglio, 3 elevagio da
escolaridade, 4 qualificacio profissional e & formaclio continuada. Esse cendrio representa um
ambiente favoravel para a implementacio de iniciativas inovadoras que fortalecam as acgdes ja
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagiio.

Segundo dados do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e do Portal da
Transparéncia da Prefeitura de Maricd , aproximadamente 91.487 moradores enconiram-se
cadastrados na Renda Bisica de Cidadania (RBC) . Esse universo evidencia o alcance das
politicas pablicas municipais e demonstra a importincia de integrar agdes educacionais capazes
de ampliar oportunidades de desenvolvimento pessoal, inclusdo produtiva e fortalecimento da
autonomia dos cidadfos.

Dessa forma, a implantagiio do Centro Paulo Freire de Formagdo e Inovagiio Social apresenta-se
€Omo uma iniciativa plenamente alinhada as diretrizes da politica educacional do Municipio de
Maricd, atuando como instrumento complementar as agBes da Secretaria Municipal de
Educagfio. A proposta busca potencializar os investimentos jé realizados pelo Poder Publico,
ampliando o acesso i alfabetizac8o de jovens, adultos e idosos, a formag#o continuada,  inovagéo
pedagdgica e ao desenvolvimento de competéncias essenciais para a construgiio de uma cidade
cada vez mais educadora, inclusiva e preparada para os desafios do futuro. Fontes: Instituto

D




Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE. Censo Demografico 2022. Lei Federal n° 7.990, de 28
de dezembro de 1989.Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
Portal da Transparéncia da Prefeitura de Maricd.Atlas do Desenvolvimente Humano no Brasil
(PNUD, Ipea e Fundagiio Jodo Pinheiro).




2.2. Nexo entre o problema e a politica piblica do edital

A presente proposta estd fundamentada na compreensio de que a educacfo constitui um dos
principais instrumentos de transformacdo social, desenvolvimento humano ¢ fortalecimento da
cidadania. Nesse sentido, o Centro Paulo Freire de Formacio e Inovacio Social apresenta-se
como uma iniciativa complementar as politicas educacionais desenvolvidas pelo Municipio de
Marica, contribuindo para ampliar oportunidades de aprendizagem, formacgfo continuada e
inclusdo educacional de jovens, adultos e trabalhadores.

A proposta encontra respaldo nas diretrizes do Plano Nacional de Educa¢iio (PNE - Lei
Federal n° 13.005/2014) , especialmente nas segunintes metas:

Meta 8 — FElevacio da escolaridade média da populagiio de 18 a 29 anos
O projeto contribui para a ampliacdo das oportunidades educacionais destinadas aos jovens e
adultos, promovendo o retorno e a permanéncia nos estudos, a concluséio da educaciio basica e o
fortalecimento das trajet6rias formativas. Por meio da oferta de agles de preparagiio para
certificagfo, aprimoramento educacional e continvidade dos estudos, busca-se reduzir
desigualdades educacionais e ampliar as possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional
dos participantes.

Meta 9 — Elevacéo da taxa de alfabetizacfio da populagio com 15 anos ou mais e reduciio do
analfabetismo

As agOes de alfabetizagdio e aprimoramento educacional desenvolvidas pelo programa estio
diretamente relacionadas ao enfrentamento dos indices de analfabetismo, garantindo aos
educandos o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita, interpretagdo e participagio
social. A metodologia aplicada busca respeitar os diferentes ritmos de aprendizagem, promovendo
inclusio, autonomia e exercicio da cidadania.

Meta 10 — Ampliagiio da oferta de Educacio de Jovens e Adultos articulada 3 educagiio
profissional

O projeto fortalece a integragio entre escolarizag8o, qualificacio e inclusdo produtiva, oferecendo
oportunidades formativas que associam educagdo basica, preparagio para exames,
desenvolvimento de competéncias profissionais e a¢bes de empreendedorismo e economia
solidaria. Dessa forma, contribui para ampliar as possibilidades de insergfio social e profissional
dos educandos.




A proposta também se encontra alinhada aos seguintes marcos legais e politicas piblicas:

« + Plano Nacional de Educacio Popular (PNEP/MEC -2014) , que reconhece a educagio
popular como estratégia de promocfio da participagdo social, autonomia e cidadania;

« - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional -L.LDB (Lei n° 9.394/1996) , especialmente o
artigo 37 e seus dispositivos relacionados a Educacio de Jovens e Adultos (EJA), assegurando
oportunidades educacionais adequadas s caracteristicas e necessidades desse piblico;

+ - Lei Brasileira de Inclusfio da Pessoa com Deficiéncia -Lei n° 13.146/2015 e Lei n°
10.098/2000, que estabelecem principios de acessibilidade e garantia do direito & educacéo
inclusiva;

» « Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC) ¢
Decreto Municipal n° 54/2017 , que regulamentam as parcerias entre a Administracio Piblica
e as Organizacdes da Sociedade Civil;

» - Plano Municipal de Educago de Maricd -Lei Municipal n® 2.642/2015 , bem como as demais
politicas municipais voliadas a educagfio, inclusio social, qualificacio profissional e
desenvolvimento humano;

+ - Instrumentos de planejamento municipal, incluindo Plano Plurianual (PPA) e Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) , especialmente no que se refere 3s agles de educacio
inclusiva, formacgéo cidadi e qualificagfio profissional.

+ O nexo entre a proposta apresentada e a politica piblica estabelecida no Edital evidencia-~
se pela necessidade permanente de ampliar oportunidades educacionais para diferentes
segmentos da populagfio, fortalecendo trajetérias formativas que possibilitem alfabetizacgiio,
continuidade dos estudos, certificacfio e preparacfio para novos caminhos profissionais.

Nesse contexto, o projeto estrutura uma cadeia formativa integrada ,
contemplando quatro frentes complementares:

» Alfabetizacio de jovens, adultos e idosos , fundamentada nos principios da educagfio popular e na
metodologia inspirada em Paulo Freire, promovendo autonomia, participacdo social e
fortalecimento da cidadania;

» Preparagio para certificacio da Educagio Bésica, por meio de ag¢des voltadas aoc Ensino
Fundamental (EMCCEF) e ao Ensino Médio (ENCCEJA), possibilitando a retomada dos estudos e
a ampliacfo das perspectivas académicas e profissionais;

» Formacfo preparatéria para o Exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), contribuindo
para a qualificagfio de bacharéis em Direito e para a amplia¢8o das oportunidades de ingresso na
carreira juridica;

+ Acdes integradoras de inovagdo social e formagfo cidadd, articulando educagdo,
tecnologia, inclusfio e desenvolvimento comunitéirio. Dessa forma, a proposta do Centro Paulo Freire
de Formagio e Inovagio Social estabelece conexdo direta com os objetivos do Edital, atnando como
instrumento de fortalecimento da politica educacional municipal e contribuindo para gque Maric4

avance continuamente na construgio de uma cidade educadora, com ampliagio de oportunidades
e valorizacio do conhecimento como ferramenta de transformagfo social.
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2 . 3 » Discussiio técnica sobre as modalidades de atendimento

As agdes previstas no Plano de Trabalho do Edital, compreendendo a gestdo do Centro Paulo Freire
de Formacio e Inovacgio Social a execucio dos cursos preparatorios para Exame Nacional para
Certificacio de Competéncias de Jovens ¢ Adultos (ENCCEJA) , Exame Municipal de
Certificagdo de Competéncias do Ensino Fundamental (EMCCEF) , preparagio para o Exame da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e as agles transversais de inovago social e formagio
cidadé, demandam uma arquitetura de atendimento educacional integrada, capaz de contemplar
diferentes perfis de educandos, trajetérias escolares e necessidades formativas.

A proposta técnica estrutura-se em modalidades complementares de atendimento, fundamentadas
nos principios da educagio inclusiva, da educagio popular, da gestdo democritica, da permanéncia
escolar e da aprendizagem significativa, observando integralmente as diretrizes estabelecidas pelo
Edital e pelo Plano de Trabalho de referéncia.

Atendimento presencial como modalidade pedagdgica estruturante

Em conformidade com o item 4.2 do Edital que estabelece a realizacio das atividades letivas em
modalidade integralmente presencial, o atendimento presencial constitui o eixo central da proposta
metodolégica. A presencialidade possibilita a mediaciio pedagdgica direta, o acompanhamento
continto do desenvolvimento dos educandos, a identificacio das necessidades individuais de
aprendizagem e a construcio de vinculos educativos essenciais para piblicos que possuem diferentes
experiéncias escolares. A execucdo presencial serd organizada mediante planejamento
pedagégico sistematico, calenddrio académico, acompanhamento de frequéncia, avaliages
Diagndsticas e formativas, reunides pedagégicas ¢ monitoramento permanente dos resultados
educacionais.

Como estratégia complementar de garantia de acesso, serdo desenvolvidas a¢des de mobilizagdo
territorial e busca ativa nos quatro distritos municipais -Centro/Sede, Ponta Negra, Inod e Itaipuagu
com processos de acolhimento, orientagdo inicial, confirmacfio de matricula ¢ acompanhamento
da permanéncia dos educandos.
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Recursos tecnolégicos e ambiente virtual de aprendizagem como suporte
complementar

A proposta prevé a utilizaclo de recursos tecnoldgicos educacionais, por meio de plataforma
digital em ambiente de nuvem, como ferramenta complementar ao processo formativo presencial.

A utilizacfio da tecnologia terd como finalidade ampliar as oportunidades de aprendizagem,
possibilitando acesso a materiais pedagdgicos, contelddos complementares, exercicios de fixagio,
atividades de revisio, simulados diagndsticos e acompanhamento do desempenho dos estudantes.

Essa estratégia estd alinhada ao item 7.2.1 do Plano de Trabalho anexo ao Edital , respeitando a
definiciio da modalidade presencial como eixo principal e utilizando os recursos digitais como
instrumentos de apoio pedagdgico, inovagio metodolégica e ampliacio da autonomia dos
educandos.

Busca ativa, mobiliza¢fio territorial e estratégias de acesso educacional

Considerando as caracteristicas socioterritoriais de Marica e o crescimento populacional registrado
nos \ltimos anos, a proposta incorpora mecanismos permanentes de mobilizagio e busca ativa,
com o objetivo de ampliar o alcance das oportunidades educacionais disponibilizadas pelo
municipio.

A estratégia serd desenvolvida por meio de a¢des de comunica¢io comunitaria, articulagio
institucional e identificacio de potenciais participantes, utilizando informagles territoriais
disponiveis em bases piblicas, especialmente aquelas relacionadas ao Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico) e demais instrumentos oficiais de acompanhamento social,
observando rigorosamente a Lei Geral de Protegfio de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018) . O
objetivo € aproximar a politica educacional dos cidadfios que desejam retomar seus estudos,
fortalecendo o principio constitucional da educaciic como direito de todos e instrumento de
desenvolvimento humano.
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Atendimento pedagogico humanizado e metodologia da Educacio Popular

A proposta pedagogica esta fundamentada nos principios da Educagio Popular , inspirada na
concepeio de educacio dialogica desenvolvida por Paulo Freire , considerando o educando como
sujeito ativo do processo de construgiio do conhecimento.

A metodologia dos Circulos de Cultura orientard priticas pedagdgicas baseadas no didlogo, na
valorizag3o das experiéncias individuais e coletivas, na reflexfio critica € na construgfo da
autonomia.

O atendimento serd estruturado considerando as especificidades dos diferentes publicos
atendidos, incluindo trabalhadores, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e cidadiios
que interromperam sua trajetdria escolar por diferentes circunstincias.

Serfio adotadas estratégias de acolhimento, acompanhamento pedagdgico individualizado,
flexibiliza¢fio organizacional e orientagdo educacional, favorecendo a permanéngia, 0 engajamento
e a conclusfio das etapas formativas propostas.

Articulagio intersetorial e integracio com a rede de politicas piblicas

A efetividade das acBes propostas serd fortalecida mediante articulagdo com a rede municipal de
politicas publicas, promovendo integragiio entre educacio, assisténcia social, satide, protecdo de
direitos ¢ demais equipamentos pablicos existentes no territdrio.

A articulagio institucional podera envolver, conforme as necessidades identificadas, equipamentos
como CRAS, CREAS, unidades escolares, Conselho Tutelar, servicos de satide ¢ demais
parceiros estratégicos , respeitando as atribuicdes legais de cada érgdo e fortalecendo a atuagfo
em rede.

Essa abordagem possibilita o desenvolvimento de estratégias integradas de acompanhamento dos
educandos, contribuindo para a superagio de barreiras de acesso, permanéncia € continuidade dos
estudos.

Sintese da Estratégia de Atendimento
O modelo proposto para o Centro Paulo Freire de Formagao e Inovaglio Social estrutura-se em
uma perspectiva integrada, combinando: O modelo proposto para o Centro Paulo Freire de
Formagéio e Inovagfio Social estrutura-se em uma perspectiva integrada, combinando:

Atendimento presencial como eixo central do processo educativo, privilegiando a interagdo
entre educadores e educandos, o didlogo, a construgio coletiva do conhecimento € o
fortalecimento dos vinculos comunitarios;

Tecnologia educacional como recurso complementar, por meio de Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA), biblioteca digital, plataformas educacionais, videoaulas, conteindo
multimidia e ferramentas de acompanhamento académico, ampliando as oportunidades de

aprendizagem;
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Mobilizagio territorial e busca ativa, desenvolvidas em parceria com equipamentos pablicos,
liderancas comunitarias e organizagGes da sociedade civil, visando identificar, acolher e reintegrar ao
processo educativo jovens, adultos e idosos em situagiio de vulnerabilidade ou afastados da escola;
Acompanhamento pedagoégico humanizado, realizado por equipe multidisciplinar, com
monitoramemto continuo da frequéncia, desempenho, dificuldades de aprendizagem e necessidades
individuais, promovendo intervengdes preventivas para reduzir a evasiio escolar;

Metodologia fundamentada na Educacio Popular, inspirada nos principios de Paulo Freire,
valorizando os saberes dos educandos, o didlogo, a problematizagio da realidade, a construgéio da
autonomia e o desenvolvimento da cidadania critica;

Articulaciio intersetorial com a Rede Municipal, integrando acdes com as Secretarias Municipais de
Educag8io, Saide, Assistdncia Social, Trabalho, Cultura, Direitos Humanos e demais politicas piblicas,
garantindo atendimento integral aos educandos e potencializando os resultados sociais do programa.

14




2 . 4. Trabathos similares, dificuldades e solugdes propostas

Ao longo de seus quase vinte anos de atuagfio no Municipio de Maric4, a Associagio de Ensino
Técnico I taipuacu -AETECI consolidou experiéncia na execugdo de projetos educacionais voltados
4 formac#o profissional, a Educacgfio de Jovens e Adultos (EJA), & preparaciio para certificacdes e
ao desenvolvimento de priticas pedagdgicas voltadas 4 inclusdo educacional e ao fortalecimento
da cidadania.

Essa trajetéria permitiu & instituic8o desenvolver metodologias préprias de gestdo académica,
acompanhamento pedagégico, permanéncia escolar ¢ articulagfio com o territorio, constituindo

um importante diferencial técnico para a execugiio do objeto deste Chamamento Pablico.

Entre as principais experiéncias institucionais destacam-se:

Programa Passaporte Técnico -Contrato Administrativo n® 81/2024 -Prefeitura Municipal de

Marica ( Marco 2024-Margo 2026).

A execugido do Programa Passaporte Técnico representou uwma importante experiéncia de gestdo
de politica publica educacional em parceria com o Municipio de Maricd. Durante sua execucio, a
AETECTI foi responsavel pela organizagfio administrativa, académica e pedagdgica das atividades,
compreendendo processos de matricula, controle documental, plangjamento das atividades
educacionais, acompanhamento da frequéncia, supervisfio pedagdgica, gestio de estagios e apoio
permanente aos estudantes.

O programa possibilitou a formagio de mais de 100 alunos em cursos técnicos profissionalizantes
, todos regularmente cadastrados no Sistema Nacional de Informagdes da Educagio Profissional
e Tecnoldgica (SISTEC) e nos respectivos concelhos de classe, garantindo conformidade com a
legislagio educacional. Os estudantes apresentaram excelente desempenho durante os estdgios
curriculares supervisionados, recebendo avaliagcdes positivas das instituigdes concedentes, sendo
que diversos egressos conquistaram inserg&io no mercado de trabalho, demonstrando a efetividade
da formag@o ofertada e a qualidade da gestfio educacional desenvolvida pela instituigio.




Carsos Pré-Vestibulares Comunitdrios - Inod (2007 -2013)

Entre os anos de 2007 e 2013, a AETECI desenvolveu cursos pré-vestibulares comunitarios no
distrito de Ino, ampliando o acesso de jovens e adultos ao ensino superior no distrito de Inod

Essa experiéncia permitiu o aperfeigoamento de metodologias voltadas a preparacdo para exames
de alta complexidade, organizacfio curricular, acompanhamento do desempenho dos estudantes e
desenvolvimento de préticas pedagégicas focadas em resultados.

Programa Preparatério de Educagiio de Jovens ¢ Adultos (EJA) -AETECI (2008
2011)

No periodo de 2008 a 2011, a instituig&o coordenou programa preparatério voltado 4 Educacéo de
Jovens e Adultos, experiéncia que possibilitou profundo conhecimento sobre as caracteristicas
do piblico atendido, suas necessidades educacionais e os fatores que influenciam a permanéncia
€ 0 sucesso escolar,

Essa vivéncia tornou-se um importante laboratério institucional para o desenvolvimento de
estratégias pedagégicas especificas para jovens, adultos e idosos que retornam ao ambiente
escolar apés longos periodos de afastamento.

Desafios Institucionais e Solucées Desenvolvidas

A experiéncia acumulada pela AETECI evidenciou que o maior desafio da Educagiio de Jovens e
Adulios nfio consiste apenas no acesso 3s vagas, mas principalmente na permanéncia e na
conclusdio dos percursos formativos.

Ao longo dos projetos executados, a instituigdo identificou que parcela significativa dos estudantes
¢ composta por trabalhadores, mies e pais de familia que frequentam as aulas apés extensas
jornadas de trabalho, conciliando os estudos com responsabilidades profissionais, familiares e
sociais.




Diante dessa realidade, a AETECI estruturou um modelo de atendimento baseado no
acolhimento institucional, na gestdo pedagdgica participativa e no acompanhamento permanente
do estudante.

Como parte dessa estratégia, a institui¢io implantou praticas voltadas a promogio da permanéncia
escolar, dentre as quais se destaca a oferta de lanche de acolhimento aos educandos que chegavam
diretamente do trabalho para as atividades académicas. Essa acgfo, integrada a&s préticas
pedagogicas da instituicio, proporcioncu melhores condigdes de participagio nas aulas,
favorecendo o bem-estar, a concentragio € o aproveitamento do processo de ensino-aprendizagem.

Paralelamente, foram desenvolvidas ag¢des permanentes de acompanhamento individualizado,
monitoramento da frequéncia, orientagio pedagogica, fortalecimento do vinculo entre estudantes
e equipe educacional, além da adoc¢io de metodologias participativas fundamentadas no respeito &
trajetoria de vida dos educandos.

A conjugacio dessas estratégias resultou em baixos indices de evasfo escolar , elevado
comprometimento dos estudantes com seus percursos formativos e fortalecimento da qualidade
dos servigos educacionais prestados pela instituigfio.

A experiéncia acumulada demonstra que a AETECI possui capacidade técnica, administrativa,
pedagdgica e operacional para executar projetos educacionais de elevada complexidade,
articulando gestdo eficiente, acompanhamento sistematico, inovagio metodoldgica e compromisso
com resultados.

Essa trajet6ria institucional credencia a AETECI como parceira apta a colaborar com a
Secretaria Municipal de Educagéio na implementacio do Centro Paulo Freire de Formagio e
Inovagio Social , contribuindo para ampliar oportunidades de aprendizagem, fortalecer as politicas
publicas educacionais do Municipio de Maricd e promover formagio cidadd, qualificagio
profissional e desenvolvimento humano de forma sustentavel.

Principais dificuldades e desafios identificados




Principais dificuldades e desafios identificados

+ Dificuldade de conciliaciio entre os horarios de anla e a jornada de trabalho dos educandos,
especialmente entre trabathadores informais, pessoas em situagio de vulnerabilidade social e mulheres
chefes de familia;

* Alta taxa de evasfio nos primeiros 60 (sessenta) dias de curso, normalmente associada a fatores
socioecondmicos, instabilidade no trabalho, dificuldades de deslocamento e barreiras de transporte;

* Necessidade de suporte oftalmolégico, considerando que parcela significativa dos educandos
apresenta baixa acuidade visual ndo corrigida, comprometendo diretamente o processo de alfabetizacio,
leitura e aprendizagem;

* Resisténcia cultural e baixa autoestima de parte do piiblico jovem, adulto e idoso, frequentemente
decorrentes de experiéncias anteriores de fracasso escolar, exclus@io educacional ¢ longos periodos de
afasiamento da escola;

* Demanda por acothimento 3s mies estudantes, especialmente mediante oferta de espago de cuidado
¢ atividades para criancas durante o periodo das aulas, reduzinde a interrupcfio precoce da frequéneia e
favorecendo a permanéncia e conclusio dos cursos;

* Necessidade de acompanhamento psicossecial ¢ pedagbgico continmo, visando identificar

precocemente fatores de risco para evasfio, fortalecer o vinculo dos educandos com o programa e
promover estratégias de permanéncia e sucesso escolar.
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Solugiies propostas e testadas em nossa pratica institucional

A partir da experiéncia acumulada ao longo de sua trajetéria na oferta de educagio profissional, qualificagédo
e formag#o de jovens, adultos e idosos, a Associagfio de Ensino Técnico Itaipuacu ~ AETECI consolidou
estratégias pedagbgicas e de gestio educacional voltadas ao fortalecimento do acesso, da permanéncia, da
aprendizagem ¢ da conciusiio dos percursos formativos. Essas praticas, continvamente aperfeigoadas,
constituem referéncia para a implementag&o do Centro Paulo Freire de Formacfio e Inovacio Social,
estando alinhadas aos principios da Educagio Popular, da gestio democrética e da educaggo inclusiva.

Flexibiliza¢do da organizacio académica

Organiza¢do da oferta educacional em diferentes turnos de funcionamento, com calenddrio académico
flexivel e planejamento compativel com as caracteristicas do publico atendido, favorecendo a participagio
de trabalhadores, mulheres chefes de familia, pessoas em sitnacgiio de vulnerabilidade social e demais
educandos que necessitam conciliar estudos, trabalho e responsabilidades familiares.

Plano de Permanéncia e Acompanhamento Pedagégico Continnado (PPAC)

Implantagdo de sistema permanente de acompanhamento educacional, compreendendo acolhimento inicial,
avaliacfio diagndstica, entrevistas individuais, elaboracio de planos de acompanhamento, monitoramento
da frequéncia e do desempenho académico, busca ativa dos estudantes em risco de evasio, atendimento
pedagégico individualizado e encaminhamentos & rede de protecéio social sempre que necessario.

Material Didatico Contextualizado

Utilizagdo de material didatico préprio e recursos pedagdgicos elaborados especificamente para cada eixo
formativo, contemplando cadernos do educador e do educando contextualizados a realidade histérica,
social, econdmica, cultural e territorial do Municipio de Maric4, valorizando os saberes locais e promovendo
maior identificagfio dos educandos com o processo de aprendizagem.

Metodologias Ativas ¢ Educacio Popular

Desenvolvimento das praticas pedagégicas fundamentadas na Educagdo Popular de Paulo Freire e em
metodologias ativas de aprendizagem, utilizando estratégias como Circulos de Cultura, Temas Geradores,
aprendizagem colaborativa, resolugio de problemas, estudos de caso, projetos integradores e
problematizagdo da realidade, estimulando o protagonismo dos educandos, a autonomia intelectual, o
pensamento critico e a construcio coletiva do conhecimento.

Acompanbamento Humanizado e Fortalecimento do Vinculo Institucional
Promogéo de ambiente educacional acolhedor, pautado na escuta qualificada, no respeito as trajetorias
individuais, na valorizagfio da diversidade e na constru¢do de relagdes de confianga entre estudantes,

docentes e equipe técnica. Essa estratégia fortalece o sentimento de pertencimento, amplia o engajamento
dos educandos e contribui significativamente para a redugfio da evasio e para o éxito escolar.

Integraciio entre atendimento presencial e tecnologias educacionais

Utilizagdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), biblioteca digital, videoaulas, contetidos multimidia,
plataformas educacionais e ferramentas digitais de acompanhamento académico como instrumentos
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complementares ao ensino presencial, ampliando as possibilidades de aprendizagem, recuperagio de
conteudos, comunicagio entre educadores e estudantes e monitoramento do percurso formativo.

Articulagiio intersetorial e atendimento integral ao educando

Atuagdo integrada com as politicas pliblicas municipais de Educagéio, Saide, Assisténcia Social, Trabalho,
Cultura e Direitos Humanos, fortalecendo a rede de protegiio social e possibilitando encaminhamentos para
servigos especializados, apoio psicossocial, atendimento oftalmolégico, agdes de cidadania, qualificaciio
profissional e demais iniciativas que contribuam para a permanéncia e o desenvolvimento integral dos
educandos.

A experiéncia institucional da AETECI demonstra que a combinacio entre gestdo pedagoégica qualificada,
acompanhamento sistemdtico, metodologias participativas, acolhimento humanizado, inovagiio educacional e
articulagdo intersetorial constitui fator decisivo para o fortalecimento das trajetérias educacionais, a redugio
da evasdo escolar e o alcance de resultados sustentdveis em programas destinados a alfabetizagdio, elevagiio da
escolaridade, qualificaciio profissional e inclusfo social de jovens, adultos e idosos.

SEGAO3 EXPERIENCIA DA OSCE CAPACIDADE TECNICA (FATOR E)
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3 . 1 » Tempo de funcionamento e expertise

A Associagiio de Ensino Técnico Itaipuagu — AETECI, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 08.949.146/0001-90, foi constituida em 05
de julho de 2007, conforme Comprovante de Inscrigdo e Situacdo Cadastral emitido pela Receita
Federal do Brasil, nos termos da Instrucio Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Com 19 (dezenove) anos de atuaciio continua, a AETECI possui trajetdria consolidada na 4rea
educacional, desenvolvendo agBes voltadas & educagéio profissional, formacio técnica, qualificacio
profissional, Educacio de Jovens, Adultos e Idosos (EJA/EJAT), inclusio socioprodutiva e execucio
de projetos educacionais de interesse publico, em conformidade com suas finalidades estatutirias e
com os principios da educagéio inclusiva, da cidadania e do desenvolvimento social.

Ao longo de sua histéria institucional, a AETECI estruturou capacidade técnica, pedagégica,
administrativa e operacional para planejar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar programas e
projetos educacionais de diferentes complexidades, dispondo de equipe multidisciplinar qualificada,
infraestrutura adequada, processos administrativos organizados e experiéncia comprovada na gestio de
iniciativas educacionais em parceria com o Poder Prblico.

Essa expertise ¢ comprovada por meio de seu Estatuto Social, documentos institucionais, instrumentos
de parceria firmados, atestados de capacidade técnica e, especialmente, pela execugdio do Programa
Passaporte Técnico, desenvolvido mediante o Contrato Administrativo n° 81/2024, celebrado com o
Municipio de Maricd, iniciativa que demonsirou a capacidade da instituigio na mobilizacio de
educandos, gestdo pedagégica, acompanhamento académico, controle de frequéncia, execucdo de
atividades formativas e prestagdo de contas de a¢es educacionais de interesse coletivo.

A experiéncia acumulada entre 2007 e 2026, com atuagfio permanente no Municipio de Marica,
proporcionou & AETECI profundo conhecimento das caracteristicas socioterritoriais locais, dos desafios
educacionais enfrentados pela populagiio, das demandas relacionadas a elevaciio da escolaridade,
qualificagiio profissional, incluso social e ampliagio das oportunidades de desenvolvimento humano.

Esse histérico institucional constitui diferencial estratégico para a execucdo do objeto previsto no
Chamamento Piblico CP-SEMED n° 03/2026, uma vez que a AETEC] reline experiéncia comprovada,
conhecimento territorial, capacidade operacional e compromisso social para contribuir efetivamente com
a implementagio de politicas pablicas educacionais voltadas a alfabetizagiio, formagiio continuada,
certificagio de competéncias, inclusio produtiva e promogiio da cidadania no Municipio de Marica.

21




Fontes e documentos comprobatdérios:

+ - Receita Federal do Brasil. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) n° 08.949.146/0001-
90 , data de abertura 05/07/2007 , situacio cadastral ATI VA , , nos termos da Instrucio
Normativa RFB n°®2.119, de 06 de dezembro de 2022 .

« - Estatuto Social da Associagéio de Ensino Técnico Itaipuagu -AETEC! (Anexo).
« - Contrato Administrativo n® 81/2024 -Programa Passaporte Técnico (Anexo).

3 . 2 « Instrumentos juridicos, certiddes ¢ atestados (eritérioii-até 15 pontos)

A AETECI comprova sua capacidade técnica por meio dos 5 (cinco) instrumentos
juridicos e atestados abaixo listados, cuja copia autenticada integra o envelope de anexos:

+ - Contrato Administrativo n® 81/2024 -Prefeitura Municipal de Marica / Secretaria de
Educag¢io (Programa Passaporte Técnico) ~-Margo 2023- Marco 2026;

+ - Pareceres SEEDUC RJ n® 001.BL01057021/2021

+ - Parecer SEEDUC RJ 001.BL01058021/2021

+ - Parecer CEE-RJ 45/2010

¢+ - Termo de Parceria com o Instituto Federal Fluminense (IFF) -campus Maric4,) entre 2019 e
2023;

3 . 3 = Experiéncia doresponsavel téenico

A Responsdvel Técnica indicada para a execucfio da presente parceria é Fernanda Motta |
Pedagoga , graduada por meio do Programa Passaporte Universitirio do Municipio de Maric4 ,
politica pablica voltada & democratizagiio do acesso ao ensino superior,

Desde 2023 , exerce a fungio de Coordenadora de Projetos Pedagégicos e Gestio Institucional
na Associagdo de Ensino Técnico Itaipuagu-AETECI, atuando diretamente no planejamento,
organizagdo, execu¢dio, monitoramento e avaliagdo de projetos educacionais desenvolvidos pela
instituigio.

No desempenho de suas atribuigfes, participa da elaboracfio de projetos e planos de trabalho,
organizagiio pedagégica dos cursos, acompanhamento das equipes técnica e docente, supervisio
das atividades académicas, gestdo documental, acompanhamento de estudantes, articulagio
institucional com parceiros publicos e privados, organizagiio de eventos académicos, apoio &
gestdo administrativa e monitoramento da execugfo de contratos e parcerias institucionais.

Participou das atividades relacionadas a execugdo do Programa Passaporte Técnico (Contrato
Administrativo n® 81/2024) , contribuindo para a organizaco pedagégica, o0 acompanhamento
dos estudantes, o controle académico e o desenvolvimento das acdes previstas na parceria.

Sua atuagio integra os processos de planejamento estratégico da instituigdo, contribuindo para a

construgiio de propostas técnicas, desenvolvimento de metodologias educacionais,
acompanhamento de indicadores de desempenho e fortalecimento das agGes voltadas a
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permanéncia, aprendizagem e qualificagfo dos educandos.

A formacglio em Pedagogia, aliada & experiéncia pratica em gestdo de projetos educacionais,
coordenaco pedagdgica e articulagiio institucional, demonstra plena compatibilidade com as
atribuicdes da funcio de Responsével Téenica previstas no presente Chamamento Publico.




3 .4. Atualidade na execug¢do do objeto

A trajetdria recente da Associagio de Ensino Técnico 1 taipuagu -AETECI reafirma seu
compromisso permanente com a implementagdo de politicas pablicas de educagiio voltadas ao
desenvolvimento humano, a qualificagiio profissional e & promogio de oportunidades para a
populacio do Municipio de Marica.

Nesse contexto, destaca-se a execucéio do Programa Passaporte Técnico , formalizado por meio
do Contrato Administrativo n® 81/2024 , celebrado com o Municipio de Maric4, cuja execugéio
teve inicio em margo de 2024 e foi concluida com exito em Margo de 2026 .

Por meio dessa parceria, a AETECI vem desenvolvendo atividades relacionadas 3 gestdo
académica, administrativa e pedagégica, abrangendo o acompanhamento dos estudantes,
organizacfio das a¢bes educacionais, supervisfio das atividades formativas, apoio & permanéncia
dos educandos e monitoramento dos resultados, sempre em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Poder Pablico Municipal.

A experiéncia adquirida durante a execucgio do Programa Passaporte Técnico fortaleceu os
processos internos da instituicio, aperfeicoou seus mecanismos de gestio, ampliou sua
capacidade técnicooperacional e consolidou praticas voltadas a qualidade da execugfio de projetos
educacionais, proporcionando & equipe institucional conhecimento atualizado sobre os
procedimentos administrativos, pedagégicos e de prestagio de contas exigidos em parcerias
celebradas com a Administracio Publica.

Dessa forma, a experiéncia encontra-se plenamente atual, tendo sido iniciada em periodo inferior
a 3 (trés) anos da publicagio do Chamamento Pablico CP-SME n° 03/2026 , atendendo ao
requisito de atualidade na execug@io de objeto correlato

, previsto no Critério IV do edital, cuja pontuagdo serd atribuida pela Comissdo
de Sele¢do mediante andlise da documentagiio comprobatéria apresentada.

A continuidade dessa atuago demonstra que a AETECI ndo apenas reine experiéncia compativel
com o objeto da presente parceria, mas permanece em constante aperfeigoamento institucional,
fortalecendo sua capacidade de contribuir para a execugfo das politicas pliblicas educacionais do
Municipio de Maricd com responsabilidade, eficiéncia e compromisso com resultados.
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SECAO 4 METODOLOGIA E PLANO DE ACAO

4.1 = Eixo A-Gestio Gerale Organizacio do Centro Paulo Freire

O Eixo A — Gestio Geral, Governanca e Organiza¢io Operacional constitui a base estruturante
do modelo de implementagéo do Centro Paulo Freire de Formaciio e Inovaciio Social, responsivel
pela coordenagfo estratégica, administrativa, financeira, operacional e institucional de todas as agdes
previstas no Plano de Trabalho.

Este eixo tem como objetivo assegurar a governanca integrada da parceria, garantindo a adequada
execugdo do objeto pactuado, o cumprimento das metas estabelecidas, a aplicagfio eficiente dos
recursos publicos, a rastreabilidade dos processos administrativos e a geracio de resultados sociais
mensuraveis, em conformidade com os principios estabelecidos pela Lei Federal n® 13.019/2014
(Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil —- MROSC), especialmente quanto
transparéncia, eficiéncia, controle, monitoramento e avaliagiio das parcerias celebradas com o Poder
Piiblico.

A metodologia de gestio adotada sera baseada em um modelo matricial de governanca, articulando
planejamento, execucdo, monitoramento, avaliagio e melhoria continua, com definic@io clara de
responsabilidades, fluxos operacionais, instrumentos de controle e indicadores de desempenho.

A estrutura de gestdo sera organizada de forma a assegurar:

coordenacéo centralizada das diretrizes estratégicas do projeto;

descentralizag@o operacional das a¢Ses nas unidades tetritoriais;

integragdio entre equipes administrativas, pedagégicas e técnicas;

acompanhamento sistemético das metas fisicas e financeiras;

produgiio de informagdes gerenciais para tomada de decisgo;

comunicagiio permanente com a Secretaria Municipal de Educacio e demais 6rggios envolvidos.

A execuciio do Eixo A compreenderd a gestdo integrada das quatre unidades territoriais de
atendimento:

Centro:
Ponta Negra;
Inod;
Itaipuagu.

As unidades funcionario como polos descentralizados de execugfio das atividades formativas,
atendimento aos educandos, acompanhamento pedagégico, mobilizacdio territorial e
desenvolvimento das a¢Bes previstas, garantindo abrangéncia territorial, equidade de acesso e maior
aproximagdo com o piiblico beneficiario.
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I - Sistema de Gestio Administrativa ¢ Operacional

A gestio administrativa e operacional serd responsavel pela implantagio dos mecanismos
necessarios ao funcionamento regular das unidades e pela garantia das condig8es materiais, logisticas
¢ institucionais para execugfio do projeto.

Compreendera:

planejamento operacional das atividades;

elaboragiio e atualizago dos fluxos administrativos internos:
organizaciio dos procedimentos de compras, contratagdes e servigos;
gestdio de fornecedores;

controle de patriménio ¢ inventario de bens;

gestdo documental e arquivistica;

organizacgio dos registros administrativos;

manutengio da infraestrutura fisica, tecnoldgica e de acessibilidade;
suporte operacional as equipes executoras.

Serdo adotados instrumentos de controle administrativo, tais como:

checklists operacionais;

relatorios periédicos de funcionamento;

registros de manutengéio;

controles patrimoniais;

arquivos fisicos e digitais dos documentos comprobatérios.

O objetivo € garantir continuidade operacional, seguranca institucional e padronizagio dos
procedimentos executados nas unidades.

II - Sistema de Gestiio de Pessoas e Desenvolvimento das Equipes

A gestdo de pessoas serd estruturada a partir de planejamento quantitativo e qualitativo das equipes
necessarias a execugo do projeto, considerando os principios da competéncia técnica, adequagdo
dos perfis profissionais e compatibilidade das funges com as metas pactuadas.

Contemplara:

dimensionamento das equipes;

definictio de atribuigdes e responsabilidades;
organizagio dos niveis de coordenagio e supervisio;
integragdo entre equipes administrativas e pedagdgicas;
acompanhamento funcional;

reunides periddicas de alinhamento;

avaliagfio continua da execucdo das atividades.

A gestiio das equipes observara mecanismos de:
supervisio técnica;

acompanhamento de produtividade;
registro das atividades realizadas;

|'\\
(TN
\.
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avaliagfio de desempenho;
capacitagio e alinhamento metodolégico.

O objetivo € assegurar atuacfio integrada, qualificada e orientada para resultados.

III — Sistema de Gestiio Pedagégica, Monitoramento e Avaliacio

A gestdo pedagdgica serd responsdvel pelo planejamento, acompanhamento e avaliagio da execucfio
das agbes educacionais, garantindo aderéncia &s metodologias propostas e as metas estabelecidas.

Abrangera:

planejamento pedagdgico integrado;

organizacio dos calendarios formativos;

acompanhamento dos planos de aula;

supervisio das praticas docentes;

monitoramento das turmas;

acomparthamento da frequéncia e permanéncia dos educandos;
avaliagfio dos processos de aprendizagem;

anilise dos indicadores educacionais;

implementagdo de agdes corretivas e estratégias de melhoria.

Serfio utilizados indicadores quantitativos e qualitativos, incluindo:

namero de matriculados;

frequéncia média;

taxa de permanéncia;

indice de concluséo;

desempenho académico;

participacéio nas atividades propostas;
satisfagdo dos participantes.

O monitoramento continuo permitira a identificagdo precoce de dificuldades e a adogio de medidas
preventivas para redugfo da evasiio e melhoria dos resultados educacionais.

1V — Sistema de Gestéio Financeira, Controle Interno e Prestacio de Contas

A gestdo financeira serd executada mediante procedimentos internos de planejamento, controle,
acompanhamento € comprovago da utilizagdio dos recursos vinculados 4 parceria.

Compreendera:

planejamento financeiro da execugio;
acompanhamento fisico-financeiro das metas;
controle da execucio orgamentdria;
conferéncia documental das despesas;
organizacgo dos documentos comprobatorios;
controle de contratos e aquisi¢oes;
elaboragdo dos relatérios financeiros;
preparagdo da prestagdo de contas.
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Ser#o adotados mecanismos internos de controle visando assegurar:

regularidade documental;

economicidade;

transparéncia;

compatibilidade entre despesas realizadas e objeto pactuado;
rastreabilidade dos recursos utilizados.

V —Sistema de Gestio Territorial, Articulaciio Intersetorial e Busca Ativa

A gestiio territorial terd como finalidade fortalecer a integragfio do Centro Paulo Freire com a rede
pliblica municipal e os equipamentos sociais existentes no territério.

Serdio desenvolvidas agdes articuladas com:

Secretaria Municipal de Educagfio;
unidades escolares;

equipamentos publicos;

rede socioassistencial;
organizacOes comunitarias;
liderangas territoriais;

demais institui¢Ges parceiras.

A estratégia territorial contemplara;

identificagio do publico prioritario;
mobilizagio comunitaria;

divulgagfio das oportunidades formativas;
busca ativa dos beneficisrios;
fortalecimento dos vinculos institucionais.

O objetivo ¢ ampliar o alcance das a¢es e garantir maior participagfio dos pablicos historicamente
excluidos dos processos educacionais.

VI - Sistema de Comunicagéio Institucional, Transparéncia e Participaciio Social

A comunicagdo institacional serd estruturada como ferramenta estratégica de transparéncia,
mobilizacdo social e prestagio de informagdes 4 comunidade e ao Poder Piblico.

Contemplars:

plangjarnento de comunicagio do projeto;
divulgagdo das ages realizadas;

produgfio de materiais institucionais;

registro das atividades desenvolvidas;
comunicacdo acessivel aos diferentes publicos;
divulgacio dos resultados alcan¢ados.
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-Matriz de Execugdo do Eixo A

Atividade Metodologia Produto/Res Prazo
de Execugfio ultado Esperado
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programas
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Relatérios M1 a Mi2

gerenciais,
atas de

acompanham
ento ¢

registros
técnicos

L7

K

30




de

estratégias
corretivas
AS Monitoramen Implantaggio Painéis de M1 a M12
toe de acompanham
avaliacfo da indicadores ento,
execucio de relatorios
acompanham mensais e
ento, coleta avaliagBes
sisternatica periddicas
de dados,
avaliacfio
dos
resultados e
proposigio
de melhorias
Ab Articulacdo Reunides Registro das M2aMi2
institucional técnicas articulagdes,
e trabalho com encaminham
em rede Secretaria entos e
Municipal de acles
Educagio, integradas
Consethos
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CREAS,
Conselho
Tutelar,
escolas e
parceiros
institucionais
Produto/Resultado
Cédigo Atividade Metodologia Esperado Prazo
de Execucio
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Comunicagio Produgio de | Planode M1 aMi2
institucional e | contetidos comunicagio
transparénci a | informativos, ,  materiais
social divuigagiio das | institucionais

atividades, erelatérios de

comunicacfio divulgagio

comunitaria e

registro

piblico  das

acdes

A8 Gestiio Organizacio Prestagio de | Conforme

documental e dos contas parciale | parcelas e
prestacio de documentos final, com | encerrament o
contas administrativ documentagd o

os, financeiros | comprobatéri a

e operacionais | organizada

conforme

normas

aplicdveis

Indicadores de Monitoramento do Eixe A

A avaliagio da execugo sera realizada por meio dos seguintes indicadores:

Indicador Forma de Verificagdo

Unidades estruturadas ¢ em funcionamento Relatérios  de

administrativos

implantacio e registros

Equipe técnica constituida Documentos de contratagio e composi¢io da

equipe

Educandos mobilizados e cadastrados Sistema de cadastro e fichas de atendimento

Regularidade da execucio pedagbgica Relatérios de acompanhamento das atividades
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Cumprimento
administrativos

dos

procedimentos. Checklists, registros internos e documentos
comprobatdrios
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Transparéncia e prestag3o de contas

Relatdrios técnicos e documentagio financeira

Resultado Esperadodo Eixo A

Ao final da execugdio, espera-se a consolidagio de um modelo de gestdo integrado, transparente e

eficiente, capaz de assegurar:

+ - funcionamento regular das unidades territoriais do Centro Paulo Freire;

+ - integragdo entre gestfio administrativa e pedagégica;

« - acompanhamento sistematico dos beneficidrios;

+ - controle dos processos internos;

+ - produgdo de informagdes gerenciais para tomada de decisdo;

+ - adequada prestacfio de contas dos recursos piblicos;

+ - sustentabilidade operacional das agdes desenvolvidas

4. 2 »  Eixo B -Preparatério paraa QAB
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4. 2 " 1 = Visdo Estratégica e Proposta de Valor

O Eixo B - Preparatério para o Exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) integra o
conjunto de agdes formativas do Centro Paulo Freire de Formagéo e Inovagfio Social, tendo como
finalidade ampliar as oportunidades de inser¢io profissional de bacharéis em Direito, especialmente
aqueles oriundos de contextos sociais que apresentam limitagdes de acesso a cursos preparatérios
especializados e recursos pedagdgicos de alta qualidade,

A proposta estd estruturada a partir de uma abordagem educacional orientada por resultados,
combinando formagfo juridica sistematizada, metodologias ativas de aprendizagem,
acompanhamento individualizado e avaliacfio continua de desempenho, com foco especifico
na preparaciio dos participantes para a Primeira Fase do Exame de Ordem Unificado da OAB,
organizado pela Fundagfo Getulio Vargas (FGV).

O eixo parte do diagndstico de que uma parcela significativa dos candidatos enfrenta dificuldades
relacionadas a auséncia de planejamento estratégico de estudos, dispersio metodoldgica,
insuficiéncia de acompanhamento pedagégico, dificuldade na gestio do tempo e pouca
familiaridade com a estrutura avaliativa do exame.

Nesse sentido, 0 programa propde uma trajetoria formativa estruturada, capaz de transformar
conhecimento académico acumulado durante a graduagio em competéncia técnica aplicada a
resolugio das questdes do exame, promovendo maior seguranca, autonomia intelectual e
preparacdo profissional dos participantes.

A proposta de valor do Eixo B fundamenta-se em quatro pilares estratégicos:

Organizacio sistematica do processo preparatério, com planejamento curricular alinhado ao
contetdo programitico da QAB/FGV;

Metodologia baseada em aprendizagem ativa, estimulando raciocinio juridico, interpretagdo
normativa e resolugiio de problemas;

Monitoramento permanente do desempenho individual e coletivo, permitindo intervengdes
pedagogicas tempestivas;

Orientagéio para resultados educacionais mensurdveis, tendo como principal indicador a
evolugdo académica e a aprovagiio dos participantes.

O objetivo estratégico do eixo € contribuir para que bacharéis em Direito ampliem suas
possibilidades de ingresso no exercicio profissional da advocacia, fortalecendo a empregabilidade,
a autonomia econémica e a inclusio socioprofissional.

4.2.2. Arquitetura Pedagégica e Estrutura Curricular

A arquitetura pedagbgica do programa foi planejada para assegurar cobertura integral dos
contendos exigidos no Exame de Ordem Unificado, combinando profundidade tedrica, aplicagiio
pratica e treinamento continuo para resolucio de questdes.

A carga hordria total prevista serd de 320 (trezentas e vinte) horas anuais, organizada em 02 (dois)
ciclos formativos semestrais de 160 (cento e sessenta) horas cada, permitindo flexibilidade de
ingresso, acompanhamento por etapas e aperfeicoamento continuo da metodologia a partir dos

resultados obtidos.
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aulas presenciais expositivas-dialogadas;

resolucio orientada de questdes;

estudos dirigidos;

anilise de jurisprudéncia;

debates juridicos;

atividades préticas de interpretagiio normativa;
sitnulados periodicos;

acompanhamento do desempenho dos participantes.

Os encontros serdo realizados em formato compativel com o perfil do publico atendido, composto
principalmente por recém-formados e profissionais em transi¢fio ou inser¢@o no mercado juridico,
com organizagio semanal de:

02 (dois) enconfres presenciais por semana;
duracdo de 03 {irés) horas por enconiro;
horério previsto das 18h as 21h.

A estrutura curricular contemplaré as 16 (dezesseis) disciplinas integrantes da Primeira Fase do
Exame de Ordem, organizadas de forma estratégica considerando:

incidéncia historica dos temas cobrados;

grau de complexidade das matérias;

relevincia juridica;

desempenho médio dos candidaios;
necessidade de integragio entre teoria e pratica.

A matriz curricular serd permanentemente acompanhada pela coordenagfio pedagdgica, permitindo
ajustes metodolégicos conforme os resultados dos diagnésticos de aprendizagem.

4.2.3. Metodologia de Ensino, Feossistema de Aprendizagem e Ferramentas de Desempenho

A metodologia do Eixo B serd fundamentada nos principios da educagiio dialégica, aprendizagem
significativa e construciio coletiva do conhecimento, utilizando elementos da Pedagogia dos
Circulos de Cultura como referéncia metodologica para estimular participagfio ativa, reflexdo
critica e autonomia intelectual dos educandos.

O processo formativo ndo serd bascado exclusivamente na transmissdo de conteudos, mas na
construgdo de competéncias necessarias ao desempenho no exame, incluindo interpretaciio juridica,
argumentagiio, andlise critica e tomada de decisio.

O ecossisterna pedagdgico serd composto pelas seguintes estratégias:

a) Diagnéstico Inicial e Planejamento Individualizado de Estudos

No inicio de cada ciclo formativo serd realizado diagnéstico de conhecimentos prévios dos
participantes, permitindo identificar:

dominio dos contetidos juridicos;

principais dificuldades académicas;

perfil de aprendizagem;

necessidades especificas de acompanhamento.
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A partir dos resultados, serfio estabelecidas estratégias pedagégicas direcionadas.

b) Avaliacio Continua de Desempenho

Ser#io aplicados simulados periddicos com finalidade diagnéstica e formativa, permitindo:
acompanhamento da evolugdo individual,

identificagfio de lacunas de aprendizagem;

comparacio de desempenho por drea juridica;

elaboragéo de planos de intervengiio pedagégica.

Os resultados serfio consolidados em relatérios gerenciais e pedagdgicos utilizados pela
coordenagiio para tomada de decisdo.

c) Plantbes de Dhividas e Atendimento Pedaghgico Especializado

Serdio disponibilizados momentos especificos de atendimento aos participantes para:
esclarecimento de ddvidas;

revisiio de conteudos;

resolucio comentada de questdes;

orientacdio sobre estratégias de preparagdo.

Essas atividades terfio papel fundamental na redugio das dificuldades individuais e no
fortalecimento da permanéncia dos educandos.

d) Andlise Jurisprudencial Aplicada

A abordagem de jurisptudéncia e entendimentos consolidados dos tribunais serd utilizada como
ferramenta de aproximagfo entre teoria juridica e prética profissional.

Os participantes serfio estimulados a desenvolver capacidade de:

interpretacio de decisdes judiciais;
identificago de fundamentos juridicos;
aplicagdio de precedentes;

construcfio de raciocinio juridico.

€} Aprendizagem Colaborativa e Moniforia entre Pares

Sera estimulada a criacdo de redes colaborativas de aprendizagem, nas quais participantes poderéo
atuar como multiplicadores do conhecimento, fortalecendo:

cooperagio entre estudantes;

participagfio ativa;

desenvolvimento da comunicagio juridica;
consolidagfo dos contetidos estudados.
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4.2.4. Indicadores de Desempenho, Monitoramento e Avaliacio de Resultados

A execugdo do Eixo B serd acompanhada por meio de indicadores quantitativos e qualitativos,
permitindo avaliar eficiéncia operacional, qualidade pedagégica e impacto educacional.

O principal indicador de resultado do cixo serd a taxa de aprovacgio dos participantes na
Primcira Fase do Exame de Ordem, estabelecida como referéncia de desempenho do programa.

Entretanto, a avaliagdo considerard também indicadores intermedidrios, como evolugio do
desempenho nos simulados, permanéncia no curso, participagio nas atividades, dominio
progressivo dos contelidos e desenvolvimento das competéncias necessirias ao exercicio
profissional.

Dessa forma, o Eixo B consolida-se como uma agio estratégica de qualificagiio profissional,
democratizagio do acesso a4 preparagfo especializada e fortalecimento das oportunidades de
inser¢fio dos bacharéis em Direito no mercado juridico.
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4. 3 +  Eixo C -Preparatorio parao ENCCEJA

O Eixo C -Programa Preparatirio para o Exame Nacional para Certificacio de Competéncias de
Jovens ¢ Adultos (ENCCEJA) -constitui uma agio de educagéo continuada, de cardter estratégico
¢ inclusivo, destinada a jovens, adultos e trabalhadores que ndo concluiram o Fnsino Médio na
idade regular. O programa visa possibilitar a retomada do percurso educacional, ampliando
substancialmente suas oportunidades de inser¢do social, qualificagdo profissional e acesso ao
ensino superior. A iniciativa estd integralmente alinhada aos principios da Educagio de Jovens e
Adultos (EJA) e as diretrizes do Edital de Chamamento Publico, promovendo estratégias
pedagogicas inclusivas e adequadas as diferentes trajetorias de vida dos participantes, com a
devida valorizagio de suas experiéncias, conhecimentos prévios e necessidades especificas de
aprendizagem,

+ O programa tem como finalidade precipua preparar os participantes para a realizaciio do
ENCCEJA, exame nacional aplicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que confere a certificagdo de competéncias,
conhecimentos e habilidades adquiridos em processos formais ou informais de educagio.

O publico-alvo, em estrita conformidade com o Anexo 1 I do Edital, compreende pessoas com 18
(dezoito) anos completos até a data estabelecida no edital anual do exame, que nfio tenham
concluido o EnsinoMédio ¢ que busquem a certificagfio para continuidade dos estudos, qualificagiio
para o mercado de trabatho ou melhoria das condi¢des de empregabilidade.
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4. 3 . 2 « Objetivo Geral

Promover uma preparagéo educacional de alta performance para candidatos ao ENCCEJA -Ensino
Médio, garantindo acesso a todos os conteidos curriculares essenciais, acompanhamento
pedagégico individualizado e estratégias de aprendizagem inovadoras, com foco absoluto na
aprovagiio e na obtengfio da certificagdio de conclusdo do Ensino Médio.

4. 3. 3. Objetivos Especificos

+ - Ofertar formagio preparatéria que assegure cobertura completa e aprofundada das quatro
areas de conhecimento avaliadas pelo ENCCEJA, conforme matriz curricular definida no
Edital.

» - Desenvolver as competéncias e habilidades cognitivas e socioemocionais
necessarias para a realizagiio do exame com seguranga e exceléncia.

+ - Reduzir e eliminar as barreiras educacionais, sociais e logisticas enfrentadas por jovens e
aduitos que interromperam sua trajetéria escolar.

+ - Proporcionar méxima flexibilidade de acesso por meio da oferta muiticanal, combinando as
modalidades presencial € Educag8o a Distincia (EAD).

+ + Garantir atendimento educacional equitativo e inclusivo, por meio de uma abordagem
territorializada que considera as diferentes realidades do municipio, incluindo o atendimento
diferenciado a comunidades especificas.

+ - Estimular ¢ criar trajetérias concretas para a continuidade dos estudos em nivel técnico ou
superior e para a qualificagio profissional dos participantes.

4. 3.4. Organizaciio Curricular e Carga Hor4ria

O programa serd desenvolvido com uma carga pedagégica total de 252 (duzentas e cinquenta e duas)
aulas, em total conformidade com a estrutura detalhada no Anexo

IT do Edital, contemplando integralmente os componentes curriculares avaliados

pelo ENCCEJA. A matriz curricular foi rigorosamente organizada conforme as areas de
conhecimento e a distribuigdo de aulas exigidas, da seguinte forma:

Componente Curricular Quantidade de aulas
Matemaética 57

Lingua Portuguesa 57

Redacio 9

Literatura 9
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Histéria 13
Componente Curricular Quantidade de aulas
Geografia 18
Biologia 18

Fisica 18
Quimica 18
Lingua Ingiesa 6

Lingua Espanhola 6
Sociologia 9
Filosofia 9

Total 252 aulas

A organizagdo curricular observara estritamente as matrizes de referéncia do ENCCEJA e ser
dinamicamente atualizada conforme as mais recentes orientagdes oficiais divulgadas pelo

INEP, garantindo o alinhamento continuo da proposta pedagégica ao exame.

4.3. 5. Modalidades de Oferta e Capacidade de Atendimento

Para garantir o pleno atendimento da meta estipulada no Anexo 11 do Edital (minimo de 350
educandos), a estrutura de oferta foi dimensionada com uma expanséio da modalidade de Ensino
a Distincia, que oferece maior escalabilidade e alcance. A execugiio do eixo serd, portanto,
realizada em um modelo multicanal que totaliza 09 turmas, visando maxima abrangéncia territorial

e inclusfo educacional:

Modalidade Organizacfio Carga Atendimento
Pedagodgica Previsto

Presencial 03 wrmas 252 aulas Minimo de 75

Noturno educandos
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Educacio a 05 turmas 252 aulas Minimo de 250

Disténcia (EAD) educandos

Aldeia Mata 01 turma 252 aulas Minimo de 25

Verde - educandos

modalidade

diferenciada

Total do Eixo C 09 turmas - Minimo de 350
educandos

Esta estrutura assegura o cumprimento integral da meta quantitativa do Edital, demonstrande a
capacidade da organizaclio proponente em escalar suas acSes para atender 4 demanda do
municipio.

4 . 3 . 6 = Metodologia Pedagdgica

*

A metodologia serd fundamentada em praticas de educagiio dialégica, contextualizada e
humanizada, considerando os principios da Educagfio Popular ¢ da valorizagiic dos saberes
construidos ao longo da trajetéria de vida dos educandos. Serfio utilizadas as seguintes
estratégias integradas:

a) Aulas Expositivo-Dialogadas (Presenciais e Virtuais): Desenvolvimento dos contetidos
previstos na matriz do ENCCEJA, com abordagem interdisciplinar, foco na resolugio de
situagtes-problema e estimulo ao debate e 4 participacéo ativa.

b) Diagnéstico Inicial de Aprendizagem: Aplicagio de avaliacio diagnostica no inicio do
ciclo para identificacio do nivel de conhecimento dos participantes, permitindo a
personalizacfio das agdes pedagdgicas e a formagio de grupos de estudo nivelados,

€) Material Diddtico Estruturado e Multimidia: Disponibilizagio de materiais de apoio
completos, incluindo apostilas digitais e impressas, bancos de exercicios, videoaulas,
roteiros de estudo, simulados e atividades complementares acessiveis na plataforma EAD e
nos pelos presenciais.

d) Simulados Preparatérios Periddices: Realizagfio periddica de avaliagdes simuladas que
replicam o formato e o nivel de exigéncia do ENCCEJA, com o objetivo de familiarizar o
educando com a prova, monitorar a evolugio individual e identificar dificuldades de
aprendizagem para intervengio pedagégica focada.

€) Acompanhamento Pedagégico Continuo: Monitoramento constante da frequéncia,
participagiio e desempenho, com agdes de busca ativa para combater a evasio e oferta de
atividades de recuperagfio e refor¢o para os educandos que apresentarem dificuldades

4. 3 . 7- Estratégia de Inclusiio Territorial - Aldeia Mata Verde

N
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Em alendimento as diretrizes estabelecidas no Edital e em consonéncia com os principios da equidade,
da territorializagdo das politicas publicas e da educagdio intercultural, a AETECI implementard uma
estratégia especifica de atendimento a4 comunidade da Aldeia Mata Verde, mediante a oferta de turma em
modalidade diferenciada, estruturada para responder as especificidades socioculturais, territoriais e
organizacionais da populacio beneficiaria.

A implantagio da agdo observard metodologia de planejamento participativo, fundamentada no didlogo
permanente com as liderangas comunitdrias, representantes locais e demais atores institucionais envolvidos,
garantindo que o processo de execugfio respeite os protocolos comunitarios, os calendarios socioculturais, as
formas proprias de organizagdio social e as particularidades linguisticas, culturais e pedagogicas da
comunidade.

A proposta metodologica adotars abordagem intercultural critica e contextualizada, orientada pelos principios
da Educagfio Popular, da aprendizagem significativa e da valorizagio dos saberes tradicionais, promovendo a
articulagio entre os conhecimentos sistematizados previstos na matriz curricular do programa e os
conhecimentos produzidos no contexto socioterritorial da comunidade, fortalecendo processos educativos
dialégicos, emancipatdrios e socialmente referenciados.

A organizagio didatico-pedagégica serd flexibilizada quanto aos tempos, espagos, estratégias de ensino e
instrumentos de avaliagio, permitindo adequagdo as especificidades locais sem prejuizo do cumprimento das
metas fisicas, dos objetivos pedagdgicos e dos indicadores de desempenho estabelecidos no Plano de Trabalho.

Como estratégia de permanéncia e redugio da evasiio, serfio implementadas agGes sistematicas de mobilizagio
comunitiria, busca ativa, acothimento institucional, acompanhamento individualizado da frequéncia,
monitoramento da evolugio da aprendizagem e intervencdes pedagégicas tempestivas, apoiadas por
instrumentos de registro, indicadores de acompanhamento e relatérios técnicos de execugio.

Os materiais didaticos, recursos educacionais e metodologias de ensino serfio adaptados As caracteristicas da
comunidade, observando critérios de acessibilidade, adequagio cultural, linguagem inclusiva e pertinéncia
pedagogica, assegurando igualdade de oportunidades educacionais e respeito & diversidade étnica, cultural e
territorial.

A execugdio da turma contard ainda com mecanismos permanentes de monitoramento, avaliagio e methoria
continua, mediante andlise de indicadores quantitativos e qualitativos relacionados 4 matricula, frequéncia,
permanéncia, desempenho académico, participagio comunitaria e satisfaggo dos beneficiarios, possibilitando a
ado¢#o de medidas corretivas sempre que identificados fatores de risco ao camprimento das metas pactuadas.

Essa estratégia fortalece a efetividade da politica pablica proposta, amplia a capacidade de alcance das agdes
educacionais em territorios de maior vulnerabilidade social e assegura a observincia dos principios da
universalizagio do acesso, da equidade, da eficiéncia administrativa, da participagiio social e da garantia do
direito & educag3o, em conformidade com a Constituigio Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educaciio
Nacional (Lei n® 9.394/1996), a Lei n° 13.019/2014, 0 Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil.
e as disposi¢des do presente Chamamento Pablico.
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4 . 3 . 8 « Indicadores de Execucfio e Resultado

Com vistas ao monitoramento sistematico da execugiio do Eixo C ¢ a verificagdo do cumprimento das metas
pactuadas, serdio adotados indicadores quantitativos e qualitativos, acompanhados por instrumentos de controle,
registros académicos e relatérios gerenciais, possibilitando a avaliagio continua da eficiéncia, eficicia e
efetividade das a¢des desenvolvidas.

A consolidagiio desses indicadores permitird acompanhar a execucgdo fisica e pedagdgica do programa,
subsidiando processos de tomada de decisfio, aperfeigoamento metodologico e prestagdo de contas, assegurando

a rastreabilidade das agbes e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de trabalho.

Quadro de Indicadores, Metas, Meios de Verificaciio e Periodicidade de Monitoramento

Indicador Meta Estabelecida D¢>¢T 540 / Forma de Meio 9¢ periodicidade
Acompanhamento  Verificacfo
Refere-se a
organizacio e
disponibilizacdo  das frioiantagﬁo de
turmas previstas no " F.’S iros ’
Implantagio ¢ projeto, contemplando EISITOS o -
Turmas funcionamento de planejamento académicos, didrios Inicio de cada
implantadas - . .. de classe e ciclo
09 turmas pedagogico, definicio d
de horarios ocumentos
composicao das turmas: institucionais de
e inicio das atividades ab a das turmas.
educacionais.
Garante a execugio
integral da  carga
horéria prevista, Plano de  cugso,
assegurando cronograma . =
f continuidade pedaggico, dl?r}os
Aulas ofertadas Oferta de 252 aulas pedagégica, de classe, relatérios Mensal
por turma . de execuglio e
cumprimento do resistros das
calendario académico e atg idades
desenvolvimento dos Fizad
contendos reat S
programéticos.
Monitora a capacidade . =
de mobl:i,le;(z:.agﬁo Slstefna. de gestio
Educandos Atendimento inscriclo e ingresso dos andemul.;: a,l f;c}tl:as
: minimo de 350 participantes, ¢ matnewa, USLas yjonsal
matriculados : de presenca e
educandos garantindo o alcance do by ¢
s . . relatdrios de
publico-alvo definido .
no projeto. atendimento.
A .
mgg?a ZControle eletronico
Frequéncia igual g articipacio dos de frequéncia, listas
Ik . ou superior a 75% de presenga,
Frequéncia média educandos : Mensal
dos  educandos . . . . registros dos
. atividades presenciais . S
matriculados elou virtuais ambientes virtuais e

permitindo identificar didrios de classe.
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Descrigcdo / Forma de Meio
Acompanhamento Verificacio
situacBes de risco de

evasdo e implementar

acdes de busca ativa.

Indicador Meta Estabelecida de Periodicidade

- Assegura {flexibilidade

Oferta .
modalidades de acesso ao processo Relatérios de
Presencial formativo, execugdio, registros
Modalidades Educaciio ? considerando institucionais,
ofertadas Dis tﬁniia (EAD) e diferentes  realidades plataformas Trimestrai
modalidad sociais, disponibilidade educacionais e
te:ri torial ¢ de horarios e documentos
diferenciada necessidades dos pedagogicos.
participantes.
Permite identificar
conhecimentos Instrumentos
prévios, dificuldades Sh. i
N Aplicacio emde aprendizagem e avanatvos
Avaliagdo 100% dos necessidades aplicados, Inicio de cada
diagnostica ) resultados
i educandos especificas, . turma
aplicada . ‘3 consolidados e
ingressantes subsidiando .
. relatdrios
planejamento edag6eicos
pedagégico individual PECABOBIC0S:
e coletivo.
Avalia 0
Realizacio de no desenvolvimento  dos
minimog 4 educandos, fortalece a Atas de aplicagfo,
Simulados simulados por prepara clo para lisias de presenca,
reafizados turma. conforme avaliacbes externas e instrumentos Por edigio
. permite avaliativos e banco
planejamento
Soico acompanhamento  da de resultados.
pecagoet evolugdo da
aprendizagem.
Garante
acompanhamento
sistematico do Fichas individuais
Registro de desempenho, de
el frequéncia, acompanhamento,
Acompanhamento acompanhamento . . -
pedagégico de  100% dos dificuldades rela_térlos técnicos, Mensal
educandos apresentadas e regisiros
estratégias de apoio pedagdgicos e
necessirias para sistema académico,
permanéncia e sucesso
escolar.
Mede a capacidade do Relatério
Permanéncia igual projeto em assegurar e
Taxa ] 85% continuidad d estatisticos, controle Tri !
ermanéncia ou superior a i 9% de evasdo registros rimestra
P dos matriculados estudos, reduzindo .
de frequéncia e
abandono e

4 X( 45




Indicador

Relatérios
pedagogicos

Satisfacdo do

participantes

Meta Estabelecida

Elaboragio de 01
relatério
consolidado
mensal

. Indice minimo de
90% de satisfaciio
dos educandos

Descrigéio / Forma de Meio

de . e
Acompanhamento  Verificacdio Periodicidade
fortalecendo relatérios de busca
estratégias de ativa.
permanéncia dos
educandos.
Sistematiza
;if;ﬁ;zoes soL::e Relatérios técnicos
atividades, resultados encalrmnhados 8
alcancados gestdo do projeto,
dificulda df;s registros Mensal
identificadas gzgii? f}‘: fg: ¢
providéncias adotadas g
pela equipe comprobatdrios.
responsivel.
Avalia a percepgdo dos Pesquisa de

participantes quanto a satisfagdo,
qualidade das aulas, formularios

metodologia, avaiiativos, Ao final de
atendimento, relatorios cada edicio
infraestrutura e consolidados e

contribuigdo do projeto analise dos

para sua formac3o. resultados.
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4. 3 . 9 « Resultados Esperados
A implementagio do Eixo C contribuird diretamente para o fortalecimento da polftica publica de Educagio
de Jovens e Adultos no Municipio de Maricd, ampliando as oportunidades de certificagfio, continuidade dos
estudos e inclusdo social, em conformidade com os objetivos estratégicos estabelecidos no Chamamento
Publico.

Ao término da execucfo, espera-se alcangar os seguintes resultados:

Ampliagio do acesso de jovens, adultos e idosos ao processo de certificagiio do Ensino Médio por meio do
ENCCEIA, assegurando igualdade de oportunidades educacionais.

Atendimento minimo de 350 educandos, distribuidos entre as modalidades presencial, Educagéio a Distincia
(EAD) e atendimento territorial diferenciado, garantindo cobertura dos diferentes distritos do municipio.
Redugdo dos indices de defasagem idade-escolaridade, promovendo a elevagdo da escolaridade da populagio
¢ ampliando as possibilidades de inser¢io produtiva e desenvolvimento social.

Fortalecimento da permanéncia dos educandos por meio de estratégias de acolhimento, acompanhamento
pedagégico, busca ativa e monitoramento continuo da frequéncia, reduzindo significativamente os {ndices
de evasgo.

Desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na Matriz de Referéncia do ENCCEJA, elevando
o desempenho académico dos participantes e ampliando as possibilidades de certificagiio.

Consolidagdo de uma metodologia de ensino hibrida, inclusiva e territorializada, capaz de integrar praticas
presenciais, recursos digitais e estratégias diferenciadas de atendimento as populagdes em situaciio de
vulnerabilidade social.

Promogéo da inclusdo educacional em todos os distritos do Municipio de Maric4, com especial atengfio as
populagbes residentes em dreas de dificil acesso e comunidades com especificidades territoriais e
socioculturais, como a Aldeia Mata Verde.

Fortalecimento da autonomia, da autoestima, da cidadania e do protagonismo dos educandos, contribuindo
para o exercicio pleno dos direitos sociais e para a ampliagfo das oportunidades de continuidade dos estudos,
qualificac@io profissional, empregabilidade e geracio de renda.

Produgfio de informages gerenciais e indicadores de desempenho que subsidiem a avaliacdo da efetividade
da politica piblica, assegurando transparéncia, monitoramento continuo e aperfeigoamento permanente das
agOes desenvolvidas.

Os resultados serdo aferidos mediante indicadores de desempenho previamente definidos, instrumentos de
avaliagio diagndstica e formativa, registros académicos, pesquisas de satisfacfio, relatérios técnicos e demais
mecanismos de monitoramento previstos no Plano de Trabalho, assegurando a conformidade da execugao
com as metas fisicas, qualitativas e quantitativas estabelecidas pelo Edital.

4.4. Eixo D -Preparatério para o EMCCEF

O Eixo D € concebido como uma agfio estruturante de resgate educacional, com a missdo de
garantir a certificagio do Ensino Fundamental para jovens, adultos e idosos que, por razdes
diversas, tiveram sua trajetoria escolar interrompida. O programa ataca diretamente a base da
pirdmide educacional, oferecendo uma preparagiio de exceléncia para o Exame Municipal de
Certificagfio de Competéncias do Ensino Fundamental (EMCCEF). A obtengfio desta certificagio
representa um marco fundamental na vida do cidaddo, sendo o pré-requisito indispenséavel para o
acesso a niveis subsequentes de formagio -como o preparatdrio para o ENCCEJA (Eixo C) -, a
cursos de qualificagdo profissional e a melhores oportunidades no mercado de trabalho,
funcionando como o principal vetor de inclusdo e mobilidade social do projeto.
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4.4. 2. Arquitetura Pedagdégica e Estrutura Curricular

Em total conformidade com as diretrizes estabelecidas no Anexo II do Edital, o programa foi estruturado para
ser executado em dois ciclos formativos (duas rodadas de oferta) ao longo de 12 (doze) meses de execugdo,
contemplando uma arquitetura pedagégica integrada, com carga hordria global de 1.301 (mil trezentas e uma)
horas de formagio.

A proposta prevé a realizagiio de 02 (duas) edicdes do curso preparatirio, organizadas de forma a garantir
ampla cobertura dos contetidos exigidos pelo exame, assegurando aos educandos uma preparacdo sistemética,
progressiva e alinhada as competéncias e habilidades avaliadas.

Cada edigfio serd composta por 108 (cento e oito) aulas, distribuidas conforme matriz curricular especifica,
contemplando as principais areas do conhecimento:

Area do Componentes Quantidade
Conhecimento Curriculares de Aulas
Linguagens e Lingua
Caodigos Portuguesa 21 ailag
Artes 06 aulas
Matematica Matematica 21 aulas
Ciéncias Histéria 18 aulas
Humanas
Geografia 18 aulas
Ciéncias da Ciéncias 18 aulas
Natureza
Lingua A
Estrangeira Inglés 06 aulas
To.ta.l por 108 aulas
edicfio

O modelo de ensino adotard uma abordagem multicanal e flexivel, combinando atividades na modalidade
presencial e Educagfo a Distincia (EAD), com o objetivo de ampliar o acesso, favorecer a permanéncia dos
educandos e atender diferentes realidades sociais e disponibilidade de horarios.

A organizacédo das aulas ocorrerd por meio de 03 (trés) encontros semanais, com duragio de 60 (sessenta)
minutos cada, permitindo uma rotina pedagogica continua, acompanhamento sistematico da aprendizagem e
desenvolvimento gradual das competéncias necessdrias para o desempenho satisfatério no exame.

Além das aulas regulares, serdo desenvolvidas agbes complementares de acompanhamento pedagégico,
avaliagGes diagnosticas, atividades de refor¢o, simulados € monitoramento de desempenho, garantindo uma
preparagio integral € uma trajetéria formativa baseada nos principios da equidade, inclusao educacional e
qualidade do ensino.

Xl 48




*

4. 4. 3 = AcfoIntegrada de Saiide Visual - Programa "Visao que Aprende”

Como um diferencial estratégico e em alinhamento com a vis&o de uma educacdo integral, o Eixo
D incorpora as agbes oftalmoldgicas do programa "Visio que Aprende” . Esta iniciativa serd
executada de forma sinérgica as atividades pedagégicas, com a realizagdio de exames e a potencial
distribui¢do de 6culos corretivos durante o periodo letivo. A integragdo desta agdo de saude ¢
fundamental, pois remove uma das principais barreiras fisiologicas ao aprendizado, garantindo
que os educandos tenham as condigbes fisicas necessarias para o pleno aproveitamento do
contetido e 0 sucesso no exame de certificacio.

4 s 4 . 4 « Metas, Escala e Impacto Esperado

O Eixo D possui metas quantitativas ambiciosas e claramente definidas, visando gerar um impacto
em larga escala no municipio. A capacidade de atendimento total é de 800 (oitocentos) educandos
, distribuidos da seguinte forma:

+ - Primeira Rodada: Atendimento de 500 educandos , distribuidos em 8 turmas (5 presenciais e
3 EAD), totalizando 864 horas de formagio.

+ - Segunda Rodada: Atendimento de 300 educandos , distribuidos em 4 turmas (2
presenciais e 2 EAD), totalizando 437 horas de formagio,

Cada turma serd composta por, no méximo, 50 (cinquenta) educandos , um dimensionamento que
permite um acompanhamento pedagoégico proximo ¢ eficaz. O resultado esperado transcende a
mera aplicagfio de aulas, focando na transformagaio de vidas através da certificagfio educacional,
que servird como alicerce para a jornada de qualificagio continua desses cidaddos dentro do
ecossistema do Centro Paulo Freire.

4 . 5 »  Eixo Transversal -Inovacio Social ¢ Economia Solidaria
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Dessa forma, a AETECI amplia o alcance do projeto, promovendo uma formagfo integral fundamentada nos
principios da inclus@io, inovaciio social, cidadania, trabalho digno e desenvolvimento sustentivel, em
alinhamento com as politicas piblicas municipais de fortalecimento social e econdmico.

SECAO5 CAPACIDADE OPERACIONAL (FATOR C)

\/ Foco em pontuacio mixima

Em atencéo aos critérios (i) e (ii) do Fator Capacidade Operacional (C), conforme subitem 11.5.4
do Edital, esta se¢fio detalha o plano de agfio da proposta, a infraestrutura pré-existente da OSC,
seu quadro técnicoadministrativo e seus recursos de informdtica, visando a pontuagdo maxima de
30 pontos.

5. 1 « Planodeacfo detalhado-Fator C, item (i) (até 15 pontos)

Para a pontuaciio maxima (15 pontos) no critério (i) do Fator C, o plano de a¢fio deve atender
pienamente a 8 (oito) itens. A AETECI apresenta a seguir o atendimento integral aos 8 (oito) itens

exigidos:

Ne Item exigido Onde ¢ atendido nestal Atende?
(subitem 11.5.4) Proposta

1 Proposigiio  de Secio 4 (Eixos A, v Sim
atividades, B,C,De
motivagdo e Transversal)
detalhamento

2 Metas a serem] Tabela de metas ¥ Sim
atingidas quantitativas e

qualitativas

3 Etapas de Secdo 10 ¥ Sim
execucio (Cronograma)
relacionando
tarefas e
atividades

4 Meios de Quadro de ¥ Sim
verifica¢iio do Indicadores -
cumprimento  de colunas "Meio de
cada meta verificagio"
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i

Fungiio de cada Segio ¥ Sim
profissional na, (Organograma e
consecuciio das metas| Equipe Técnica)

6 Indicadores  para Seglio 5.1 - v Sim
aferir 0 Quadro de
cumprimento  das Indicadores
metas

7 Prazos para Secdio 10 v Sim
execucio e {Cronograma de 12
entrega  de meses)
produtos

8 Alternativas  para Plano de v Sim
solugdes de | Contingéncia
possiveis
problemas

5.1.1.

Metas qualitativas ¢ quantitativas

As metas do projeto estdio alinhadas ao item 11 do Plano de Trabalho anexo ao Edital e sdo
mensurdveis por meio de indicadores verificaveis, conforme subitem 11.4.4 do instrumento

convocatdrio.
0 1 2 3
Meta Indicador Meio de Periodicidade
verificaciio
Ml. Atender N° de educandos Sistema de gestdo Mensal
1.200 educandos com matricula ativa + listas de
nos 4 distritos presenga
M2. Alfabetizar N° de educandos Relatério pedagogico +| Trimestral
500 educandos certificados no SIM Caderno do Educando
adultos EU POSSO




N° de educandos coml

M3. Preparar 800 Listas de presenca Mensal
educandos para o > 75% de frequéncia | + Didrio de classe

EMCCEF

M4. Preparar 350 | N° de educandos com| Listas de presenga Mensal
educandos para o | > 75% defrequéncia | + Didrio de classe

ENCCEJA

MS. Preparar 200 N° de educandos com| Listas de Mensal
bacharéis para o = 75% de frequéncia | presenga +

Exameda OAB Simulados

Mé. Manter Taxade Sistema de Mensal
frequéncia frequéncia geral gestio + listas

média > 85%

M7. Realizar 4 N° de simulados| Atas de Por edigéio
(quatro) aplicados por turma | aplicagdo +

simulados  por gabaritos

turma

MSB. Sistematizar e | Documento de Publicagdo Més 12

publicar o projeto | sistematizacio impressa efou e-
(ediciio 2026/2027) publicado book
5. 1 . 2. Plano de Contingéncia

Em atencfo ao item 8 do subitem 11.5.4 do Edital, a AETECT apresenta o seguinte plano de

contingéncia para riscos identificados na execugio:

paralisagdo de
servidores

Risco identificado Probabilidade Impacto Aciode
contingéncia
Greve ou Média Alto Manutengio das

aulas em
formato




municipais

semipresencial
com envio de

cadernos de
atividades

modulares e
suporte

pedagégico
remoto via

plataforma EAD.

Eventos
climaticos
extremos

(chuvas,
ressacas)

Média

Meédio

Reorganizagio
do calendério

letivoe

reposicio de
aulas aos

sabados; uso de
salas

alternativas em
parceria com

escolas e igrejas dos
distritos.

Queda de

CONExXao nos
polos EAD

Média

Meédio

Disponibilizacio

de pontos de
acesso

(roteadores 4G)
¢ materiais

impressos para
as atividades

assincronas.

Evas#o escolar

superior a 15%

Média

Alto

Acionamento do
Plano de
Permanéncia e
Acompanhament
o (PPAC) com
entrevistas
individuais,
visitas
domiciliares e
grupos de

A2 X




| convivéncia

Endisponibilidade

de docentes

Baixa

Medio

Banco de

profissionais
cadastrados e

substituicdes em
até 48h, com

manmutenciio do
calendario e dos

indicadores de
qualidade.

5 . 2 s Infraestrutura fisica, mobiliaria e imobilidria

Item

Descricio detalhada

Documento
comprobatdrio

Equipamentos

04 computadores
desktop, 8 notebooks, 3

projetores  multimidia,

impressoras multifuncionais,

01

televisor 50", 03 caixas de
som  amplificadas, 4
roteadores mesh, 05
quadros brnacos

4

fotos

Mobiliario

120 cadeiras escolares,
,mesas de escritorio,
armarios de aco, mesas de
reunifo, cadeiras de
escritdrio, 4 arquivos de ago
com 4 gavetas.

fotos

Iméveis

Sede prépria

Contrato de locagfioe




(Mumbuca) com (04 salas fotos
de aula (sendo 2

adaptadas para PcD), 1
sala de coordenagéo, 1

recepegiio, 05 banheiros
(sendo | acessivel), 1

cozinha, 1 depésito, 1

5 = 3 = Quadro técnico-administrativo pré-existente (Fator C,itemii-b)

A AETECI mantém, em sua estrutura permanente, equipe técnica e administrativa ja contratada e
atuante em outros projetos. A OSC possui 4 {quatro) técnicos relacionados ao objeto da parceria e
5 (cinco) administrativos, atendendo plenamente ao subitem (b.1) e garantindo 5 pontos.

Fungio Vinculo Formagdo Tempo de AETECI

Coordenador(a) CLT Pedagogia + Mestrado| 8 anos

Pedagoégico(a) em Educacio

Professor(a) - CLT Licenciatura 5 anos

Ens. Fund. e Plena

Médio

Professor(a) - CLT Licenciatura 3 anos

Ens. Fund. e Plena

Médio

Assistente Social CLT Servigo  Social + 3 anos
CRESS ativo
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Contador(a) PJ Ciéncias Contdbeis i(y anos
+ CRC ativa

Auxiliar CLT Nivel médio 6 anos

Administrativo

Auxiliar CLT Nivel médio 4 anos

Administrativo

Auxiliar de CLT Nivel 7 anos

Limpeza fundamental

5 . 4 « Recursos deinformstica (Fator C, item ii-c )

Categoria

Detalhamento

Hardware

04 computadores desktop (Core i5, 8GB
RAM, SSD 240GB, monitor LED

21", 8 notebooks,

rede cabeada estruturada 5g + Wi-Fi mesh
dual-band, 4 roteadores 4G de backup.




Microsoft Office 365 Business (licenga
anual), Google Workspace for Education,
Moodle (LMS) para a plataforma EAD,
Sistema de Gestio Académica (SGA)
préprio, Antivirus corporativo (Kaspersky),
Sistema Operacional Windows 11 Pro ¢
Linux Ubuntu Server, ferramenta de backup
automatizado (Veeam).

SECAO6 ORGANOGRAMA E EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA

A governanga do projeto serd exercida pela Diretoria Executiva da AETECI, com delegagiio
operacional ao Coordenador Geral e ao Responsavel Técnico Pedagégico.

DIRETORIA EXECUTIVA DA AETEC)

COORDENADOR(A) GERAL DO PROJETO
RESPONSAVEL TECNICO PEDAGOGICO

RN RS Ll SR 2 2 T

Equipes de Docentes, Mobilizadores, Apoio Administrativo e Operacional

6.1. Quadro de pessoal-composigio

quantitativa por funcio
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Cargo/Fungio

Coordenago
Pedagdgica

Coordenagiio
Adjunta

Diretor de
Projetos 2
Sociais

Gerente de
Relacbes i
Humanas
Coordenador

de 1
Comunicagiio
Coordenador
Executivo
Analista
Administrativo

Coordenador
de Logistica

Gerente
Distrital

Psicélogo 1

Assistente
Social

Coordenador

de Ensino 2

Auxiliar de
Midia Social

Motorista 3

Assistente
Administrativo

Coordenacio
Adjunta -
Areas de
Conhecimento

3

Auxiliar  de
: 2
Limpeza

Quantid
ade

Descriciio da Atividade

Acompanhar as necessidades pedagégicas da
Alfabetizagio e Aprimoramento, ENCCEJA, EMCCEF
¢ segmento preparatorio para obtengiio da carteira da
Ordem dos Advogados do Brasil.

Apoiar a Coordenacio Pedagdgica no acompanhamento
das acgles educacionais e execucfio das atividades
previstas.

Realizar o plangjamente e execugdo do projeio,
conforme Plano de Trabalho e cronograma; organizar
eventos, cursos e formacgiio da equipe; acompanhar e
avaliar resultados.

Liderar a¢Ges relacionadas 4 gestio de pessoas, selecio,
acompanhamento e relagdes humanas do projeto.

Responsdvel pelas atividades de comunicagio
institucional, assessoria de imprensa, redagio de textos,
coordenacio da equipe e organizac¢do de eventos.

Planejar, organizar, coordenar e avaliar agdes culturais e
manifestagdes artisticas vinculadas ao projeto.

Garantir o funcionamento das operagdes administrativas,
controle de recursos humanos e elaboraciio de relatérios.

Planejar e controlar processos de armazenamento,
transporte e gerenciamento de materiais.

Acompanhar o desenvolvimento das equipes, garantindo
o funcionamento das atividades conforme planejamenio
da Coordenagio Pedagdgica.

Promover a¢des de bem-estar, desenvolvimento pessoal
e coletivo, utilizando técnicas de apoio psicolégico.
Orientar sobre direitos, deveres, politicas sociais,
servigos e recursos disponiveis no municipio.

Planejar, coordenar e avaliar praticas pedagoégicas dos
educadores, visando melhoria continua dos processos de
aprendizagem.

Criar contetdos para redes sociais e divulgar as agdes do
projeto.

Transportar pessoas, materiais e documentos, realizando
inspecio das condigtes dos veiculos.

Apoiar rotinas administrativas, pedagdgicas, RH,
logistica, organizac¢do documental e atendimento.

Apoiar a Coordenagio Pedagégica, organizar atividades
e acompanhar educadores e turmas.

Realizar higienizacfio e conservagio dos espagos fisicos
do projeto.
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18

19

20

21

Fotégrafo

Facilitadores

Coordenador
de Pesquisa

Coordenador
de Turma

TOTAL
GERAL

120

25

192

Realizar registros fotograficos, audiovisuais ¢ produgéio
de materiais de divulgagéo.

Executar atividades educacionais, conduzindo o
processo de ensino e aprendizagem dos educandos por
meio do Método Sim, Eu Posso!.

Coordenar projetos de pesquisa, grupos de trabalhe,
acompanhamento da execugio e avaliagio dos
resultados.

Realizar acompanhamento pedagégico dos educandos,
suporte aos educadores e articulagiio das atividades das
turmas.

60




SECAO7 INFRAESTRUTURA DASEDE E DOS POLOS TERRITORIAIS

A AETECI executara o suporte técnico ¢ administrativo do Centro Paulo Freire a partir de sua sede
institucional, localizada na Rua Amadeu Pugliese, n° 144, Quadra 00, Lote 18 -Mumbuca, Marica/RJ
(CEP 24.913710). A sede ocupa imovel com 530 m? de drea construida (conforme Laudo Técnico
de Acessibilidade -ART CREA-RJ n° 2020260012013, de 14/01/2026), com 4 (quatro) salas de aula
equipadas, sendo 2 (duas) plenamente adaptadas para pessoas com deficiéncia (PcD), com
capacidade para 120 alunos por turno, sala da coordenagfo, recepgfio, 5 (cinco) banheiros (sendo
1 acessivel com barras de apoio), copa/cozinha, deposito de materiais. Além da sede, o projeto
operard 4 (quatro)} polos descentralizados nos demais distritos de Maric4, localizados em pontos de
facil acesso e com boa oferta de transporte puiblico, em cumprimento ao item 4.2.1 do Edital, Cada
polo dispord de 2 (duas) salas de aula climatizadas, mobilidrio escolar, banheiros (sendo 1
acessivel), sala de coordenagfio ¢ Area de recepgio.

Unidade Endereco Salas de aula Capacidade Acessibilidad
e
Sede AETECI Rua Amadeu 04 120 Rampa,
- Mumbuca Pugliese, 144 alunos/turno sanitario
(Itaipuagu) (530 m?) acessivel
com barras,
mobiliario
adaptado,
sinalizacio
Polo A definir no] 2 50 Banheiro
Centro/Sede Plano de alunos/turno acessivel, rampa
Trabalho
definitivo
Polo Ponta A definir no| 2 50 Banheiro
Negra Plano de alunos/turno acessivel, rampa
Trabalho
definitivo
Polo Inoi A definir nol 2 50 Banheiro
Plano de alunos/turno acessivel, rampa
Trabalho
definitivo
Polo | A definir no| 2 50
taipuagu Plano de
Trabalho alunos/turno

definitivo




SECAQS INFORMATICA, CONECTIVIDADE ESEGURANCA DE DADOS (LGPD)

A AETECI dispbe de infraestrutura computacional moderna, composta por 04 (quatro)
computadores desktop interligados em rede local cabeada (Cat6) e por rede Wi-Fi. A conectividade
¢é assegurada por links de internet dedicadaredundéncia via roteadores 4G. Em observincia 4 Lei
n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais-LGPD), a AETECI designa
Encarregado de Dados (DPO), mantém Registro de Opera¢des de Tratamento, exige
consentimento expresso dos educandos para tratamento de dados sensiveis e adota as medidas
técnicas e administrativas adequadas para protecio dos direitos dos titulares.
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/ Conformidade LGPD

A AETECI implementara: DPO designado, RIPD elaborado, politica de privacidade publica,
consentimento expresso para dados sensiveis, criptografia AES-256 em repouso, controle de
acesso por perfil, log de auditoria e plano de resposta a incidentes.

SECAO 9 ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE

Em conformidade com o subitem 19 do Edital, com a Lei Brasileira de Inclusiio da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), com a Lei n° 10.098/2000 e com o Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n® 10.741/2003), a AETECI compromete-se a garantir condiges plenas de acessibilidade,
inclus#o, seguranga e participagiio das pessoas com deficiéncia, pessoas com mobilidade reduzida
e pessoas idosas em todas as atividades do Centro Paulo Freire, conforme as dez medidas minimas
estabelecidas no item 19.2 do Edital:

Ne Medida de acessibiltidade

01 Eliminagio de barreiras arquitetbnicas em
todos os espagos do Centro Pauio Freire
(rampas, portas largas, corredores adaptados)

02 Sanitarios acessiveis com barras de apoio em
todas as unidades (sede + 4 polos)

03 Sinalizacfo visual, tatil e sonora em todos os
ambientes
04 Mobilidrio escolar adaptavel para diferentes

biotipos e necessidades

05 Material diddtico em formatos acessiveis
{fonte ampliada, Audio, Braille quando
necessario)

06 Intérprete de Libras disponivel para eventos e

aulas quando solicitado
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Acolhimento e suporte pedagogico especifico
para educandos com deficiéncia intelectual

08 Equipes técnicas capacitadas em inclusio e
educagio especial
09 Tempo adicional em avaliagbes para

educandos com necessidades especificas

10 Acessibilidade digital da plataforma
EAD (conformidade WCAG 2.1 nivel
AA)

SECAO 10 CRONOGRAMA DE EXECUCAO (12 MESES)

O cronograma a seguir detalha a execucfio das acbes do Centro Paulo Freire ao longo dos 12 (doze)
meses de vigéncia do Termo de Colaboragdo. A entrega dos relatérios parciais seguird a
periodicidade exigida no subitem 16.3 do Edital (vinculada 4 liberagfio das parcelas).

Més Atividades Principais

Mi Mohilizagfio, busca ativa, contratagio e
capacitagio da equipe, inicio da Gestdo
Geral.

M2 Continnagio da mobilizagdo, contratagéo,
aquisicio de materiais.

M3 Enirevistas, matriculas, inicio dos Eixos B,
C, D e Transversal,

M4 Inicio das agbes oftalmologicas, primeiro
simulado.

M5 Execucio continua de todos os eixos.

M6 Avaliagdo intermedidria e reorientagfo
estratégica.
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M7 Execucdo continna de todos os eixos,
simulados, articulagfio em rede.

M8 Execucfio continia de todos os eixos,
simulados, articulagio em rede.

M9 Execuciio continua de todos os eixos,
simulados, articulagio em rede.

MI0 Execuglio continta de todos os eixos,
simulados, articulagiio em rede.

Mil Execuciio continua de todos os eixos,
simulados, articulagio em rede.

MI2 Formatura  simbolica, sistematizac8o,
publicagfio dos resultados e prestacfio de
contas final.

SECAO 11 PROPOSTA FINANCEIRA E VALOR GLOBAL (FATORP)

Em cumprimento ao subitem 11.4.5 do Edital), a AETECI aplicou desconfo estratégico de

11,00% sobre o valor de referéncia.

ITEM

Valor Global de Referéncia do Edital

Limite de Custos Diretos

Limite Maximo de Custos Indiretos
Desconto ofertado sobre o valor de referéncia
YALOR GLOBAL DA PROFPOSTA

VALOR (R$) PERCENTUAL

12.303.496,74 100,00%

11.688.321,90 95,00%
615.174,84 5,00%

1.353.384,64 11,00%

10.950.112,10  89,00%

Nota: Os valores de R$ 11.688.321,90 e R$ 615.174,84 demonstram, respectivamente, 95% ¢ 5% do
valor global de referéncia, sendo o percentual de 5% o limite méximo admitido pelo Edital para custos

indiretos vinculados ao objeto. A AETECI declara que o desconto de 11% foi baseado em
pesquisa prévia de mercado e ndo reduzira a qualidade pedagégica ou o atendimento

do Programa.
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11.1. Memoriade cilculo e Cronograma de Desembolso

A proposta cbserva estritamente os limites do Edital CP - SME n° 03/2026, do Decreto Municipal n°
54/2017 e da Lei n® 13.019/2014.

escrigdo Item Mensal/Unitario (R$) Total (R$) %
ontratagdo de Pessoal 1 R$809.872,58 R$ 9.410.665,29 85,94%
ontrato Administrativo de Apoio 2 R$348.138,90 RS 659.235,85 6,02%
estio da unidade de atendimento 3 R$57.426,74 R$ 137.013.36 1,25%
ateriais de Consumo 4 R$157.232,83 R$ 206.295,69 1,88%
blicidade 5 R$44.781,03 R$ 44.781,03 0.41%
ecnologia 6 R$6.230,00 RS 74.760,00 0,68%
tividades Externas 7 R$12.316,71 R$ 147.800,52 1,35%
obilizado 8 R%$54.851,78 RS 54.851,78 0,50%
E‘utros Custos Indiretos 9 R$17.892,34 R% 214.708,08 1,96%
OTAL RS 1.508.742,90 RS 10.950.112,10 100,00%

Nota: Os percentuais foram calculados sobre o valor global proposto de RS 10.950.112,10,




O cronograma de desembolso seguird estritamente o item 10.2 do Termo de Referéncia do Edital:

Parcela Més % Valor (R$) Condicionante
I Més 1 40% R$ Publicago do
4.380.044,84 Extrato + assinatura
do Termo
2 Més 4 20% R$ Aprovagiio da
2.190.022,42 prestacdo de
contas parcial da
1* parcela

+  relatério  de
execugio do 3°
més




Encerramento da Proposta

A presente Proposta Técnica e Financeira atende integralmente ao objeto do Edital de
Chamamento Pablico CP -SME n° 03/2026 ¢ as exigéneias da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n° 54/2017, colocando & disposigiio da Secretaria Municipal de Educagio de Maricd a
capacidade técnica, a experiéncia e o compromisso da AETECI com a promogéio da educagio
popular, da elevagfo da escolaridade e da inclusdo socioprodutiva da populagio maricaense.

Colocamo-nos 3 inteira disposicio da Comissfio de Selecfo para guaisquer esclarecimentos
adicionais, ¢ aguardamos com expectativa a andlise da presente Proposta.

RM‘ Ao dlatta @l g.;g

Ry
ADERLIDAMOTTA ALVES & § '5? ’#
SO W
: § 5o

Presidente da AETECI S oy

Representante Legal da © rg)f?

Associacdo de Ensino o
Técnico Itaipuagu AETECI

RG 928.610.917-20
Maricd / RJ 27 de jultho de 2026
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AGOSTO

Estudantes do curso técnico de enfermagem concluem estagio no Hospital Municipal Dr. Emesto Che Guevara
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DA ASSOCIACAO
DE ENSINO TECNICO ITAIPUACU - AETECI

Aos Vinte ¢ Quatro dias do més de junho de 2007, em sua sede, na Rodovia
Amaral Peixoto, Km 15, Sala 231 Shopping Ino& - inod no Municipio de
Marica/RJ, realizou-se uma Assembléia Geral para criagBo da Associagfio de
Ensino Técnico Itaipuagu (AETECI). Aberta a sessio pelo Sl Sebastido
Ferreira Alves, que tomou a iniciativa pela fundagiio da Associagio de ensino
técnico [taipuagu (AETECI), fez esse semhor uma longa explanagio sobre os
objetivos e a impOlidncia da criacdo desta entid:ade. Apods a exclamagdo o Sl
Sebastiio Ferreira Alves, pediu ao plenario que escolhessem por aclamagio,
um presidente de mesa ¢ um secretario para iniciar os trabalhos, tendo sido
aclamado o SI. Sebastidio Ferreira Alves para presidente e a Sra. Aderli da
Motta Alves, para secretariar os trabalhos, trabalhos estes que por mim foi
aceito. A seguir foi lida a "Ordem do Dia" nos seguintes termos: @) Leitura,
discussdo e aprovagio do Estatuto Social II) EleigBo e posse da primeira
diretoria. Dando continuidade, fiz a leityra da minuta do "Estatuto Social”

assim redigida:

ESTATUTO SOCIAL DA (AETECI)
ASSOCIACAO DE ENSINO TECNICO ITAIPUACU

CAPITULO Lobd i
Da Denominacio, Finalidade, Sede e Representagio

Art. 1, . A Associagio de Ensino Técnico [IMaipuagu (AETECI),
fundada aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de 2007, ¢ uma
associagdo de direito privado, de natureza civil, sem fins lucrativos, de cunho
organizacional, educacional, filantrépica, assistencial, promocional,
recreativo, sem vinculagio a qualquer atividade de cupho politico-partidarip
ou religioso, autbnoma e independente, com finalidade de atender a todos que




a ela se dirigir e que se regerd pelo disposto neste Estatuto e na legislagio que
the for aplicavel. .

Art. 2° . A Associagio tera como foro e sede o seguinte enderego:
Rodovia Amaral Peixoto. Km 15, Sala 231 Shopping Inod - inod / Maricd, de
atuagdo no Estado do Rio de Janeiro, € seu exercicio social coincidirio com o
a2no civil, tendo como seu representante Maximoe o presidente da associagfo,
podendo este instituir representantes, mandatirios ou procuradores.

Art.. 332 -A Associagdio de Ensino Técnico Ttaipuacu serd constituida
por tempo indeterminado.

Art. 4 5 - A Associagio de Ensino Técnico liaipuagu tem como
finalidade reunir pessoas, para juntos superar fronteiras em prol da educagéo,
através da elevacio a Llmaeducacio estruturada no desenvolvimento humano
em seu aspecto sécio-cultoral. |

Art. 52 - Para consecugdo de suas finalidades a associagdo podera
reunir pessoas para coordenar ou executar acgdes e projetos que visem:

I- Oferecer um atendimento sistematizado na area de educagio e
Jazer com acompamhamento educacional e social do jovem;

II- Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania através
da educagdio profissionalizante para melhor qualidade de vida;

I}~ Criagdo de curso técnico profissionalizante;

IV - Promover a integragio do jovem mno mercado de trabalho
através da criagdo de cursos livres, supletivos e cursos
profissionalizante, além promocf@io de estdgios;

V- Difundir atividades educacionais e cultyrais, realizando
palesiras, semindrios e cursos de aperfeigoamento;

VI- Promover a assisténeia social beneficente na 4drea da educagiio,
(ou também incluir: saude, infincia, adolescéncia) para pessoas
carentes. além de atividades culturais e sociais.

< PRI 10

Das Receitas e Bens

Art. 6° - O patrimdnio da Associagio de Ensino Técnico Itaipuagu
sera constituido de bens moéveis e iméveis que vepha a adquirir.
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Paragrafo  Unico: Constituem receitas orgamentirias da
Associag@o:

I - Ordinarias:

a) Contribuigdes em dimheiro dos associados;

b} Resultados da execugdo de servicos ou atividades
compreendidas no objetivo social;

c) Doacdes e auxilios.

11 — Extraordinarias:

a) Outras  contribuigdes  eventuais de pessoas fisicas ou
juridicas. )

Art., 7¢ . Para realizagfio de despesas orgamentdrias sera suficiente
autorizagio do presidente juntamente com o tesoureiro, submetido ao conselho
fiscal no caso de excessos.

Pardgrafo  Unico -As receitas ordindrias e extraordinarias sfo as
fontes de recursos da associacgdo.

CAPITUL AT __
Dos Associados e dos Colaboradores.  Seus Direitos e Deveres.

SECAO 1
Da Admissio e exc¢lusio dos Associados

Art. 8 . O quadro social € constituido pelos associados, pessoas
fisicas ou juridicas, nas seguintes categorias:

a) Fundador: Os que assinaram o livro de presenca da ata de assembléia
geral de fundacdo datada de 24 de jupho de 2007;

b) Usudrio:  Pais o~responsdvel legal do aluno regularmente
matriculados na Associagdo, a partir do ato da matricula;

¢} Colaborador: Pessoas fisicas e juridicas, que venham a contribuir na
execucdo direta de projetos ¢ na realizagio dos objetivos da
associacéo.
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§ lo. O trabalho voluntirio se constituira em um dos fundamentos
basicos para o funcionamento da Associagho.

§ 2° - A mudanca de classe de associado no quadro social, também
sera submetida & aprovacdo da Coordenagio.

§ 3° - A qualidade de associados € intransmissivel.

Art. 9° - O Associado que infringir principios e disposicGes deste
Estatuto ou do regime interno desta Associago, ficard sujeito, apos prévia

andlise e decisfo da Assembléia Geral, de acordo com a natureza da infragio,
a:

I - Adverténcia;

Il - Suspensdo ou impedimento de exercicio de direitos de sécio;
U - Exclusio.

§ 1° - A exclusao do associado s é admissivel havendo justa causa.
obedecido o disposto no estatuto, em deliberagdo fundamentada, pela maioria

absoluta dos presentes 4 assembléia geral especialmente convocada para esse
fim.

§ 2° - Da decisio que decretar a exclusio. caberd recurso &

Assembléia Geral. que deverd ser apresentado em, no maximo, cinco dias apds
a decretagio

Art. 10° - A demissio do associado far-se-4 mediante registro
expresso de sua vontade, sendo-lhe exigido o cumprimento das tarefas, por ele
assumido, durante o periodo em que compds o quadro social desta Instituigéo.

Art. 11° - Nio ha, entre os associados, direitos e obrigagdes
reciprocos.

.# SUB-SECAO I

Dos Direitos
Art. 12 - Sao direitos dos Associados:

I- Votar e ser votado para os orgios da administragio;
1I- Participar das atividades da Associagdo;

S
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I-

IV-

Art.

i-
II-
-
IV-

Artl-
eventualmente

Fiscalizar o funcionamento da Associagio ¢ manifestar-se
sobre a mesma;

Convocar a Assembléia Geral e nela comparecer nos termos
e condi¢gdes previstas neste Estfatuto.

SUB—SEC;—&O | |
Dos Deveres

13— Sio deveres dos Associados:

Estar quites com as obrigacfes estatutarias;

Cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;
Acatar as decisGes de cariter geral da Associacio;

Trabalhar pelos objetivos da Associagdo. como definido no
artigo 3° deste estatuto;

Contribuir, por todos os meios a seu alcance, para um bom
nome e progresso da Associacfo.

SECAO II
Dos Colaboradores

r

14 - Colaborador ¢ aquele que se dispSe a contribuir
com a Associacdo no desenvolvimenfo das suas atividades,

desfrutando dos direitos estabelecidos para os associados neste estatuto,
exceto o dircito de votar e ser votado, salvo se contar com mais de dois anos
de servicos prestados de relevante importincia para a associagdo.

§1Q -

A admissdo do Colaborador sera solicitada pelo interessado e

aprovado pelo Consetho Administrativo.

§2v-

Aplica-se ao Colaborador as penalidades constantes no art. 9°

deste Estatuto, no que couber..

Art.

Assembléia Geral e pelo Consetho Administrativo na forma estabelecida por

este estatuto.

~~ vl
Da Admini8tfacio e Poderes da Assocjacdo

15 - A administragio da Associacdo sera exercida pela
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Art.. 16 - A administracdo da Associagio far-se-d sob a observéncia
dos principios da legalidade, ética, cuidado, transparéncia, eficdcia,
efetividade e eficiéncia, mediante a adog@io de praticas de gestio coletiva.

Art. 17 — Sao poderes da Associagdo:

I - Assembléia Geral- ASGER;
IT - Conselho Administrativo - CADMI;
IIT - Conselhe fiscal - CONFIL.,

SECAO I
Da Assembléia Geral

Art.. 18 - A Assembléia Geral, convocada ¢ instalada de acordo
com este Estatuto, tem poderes para decidir sobre todos os assuntos relativos
ao objetivo da Associago e tomar as resolugSes que julgar conveniente 2a sua
defesa e desenvolvimento.

Art. 19 - Compete privativamente a Assembliéia Geral:,

I- Deliberar sobre todos os assuntos de inferesse da Associagdo
sendo suas decisGes de cardter soberano;

ii- Reformar o estatuto, no todo ou em parte;

lll-  Aprovar ou rejeitar as contas, o orcamento ou balanco;

IV- " Aprovar o orcamento-programa  do ano subsegiiente

mediante proposta do consetho deliberativo;
V- Aprovar o Conselho Fiscal;

VI- Apreciar os atos dos orgdos diretivos, swas sugestbes ¢ de
seus Associados individualmente;
VII-  Aprovar a venda ou alienagio de bens iméveis da Associagiio

proposta pela Coordenacdo, apods parecer do Conselho Fiscal;
VII-  Deliberar sobre a extingio da entidade e destinagio do seu

patrimdnio;

IX-  Aprovar o Regimentc Intemo;

X- Eleger, empossar e recophecer o orgdo diretor ¢ o Conselho
Fiscal. .

Pardgrafo  Unico: Para as deliberagbes a que se referem os incisos
II, IX € exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a
assembléia especialmente convocada para esse fim.

ox




Art. 20 - As deliberagdes da Assembléia Geral serfo orientadas com
base no principio do consenso. Em casos excepcionais, adotar-se-& o processo
de tomada de decisdo com base em maioria simples de votos.

Art. 21 - A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez a
cada semestre e extraordinariamente  sempre que convocada pelo oOrgdo
diretor; pelo Conselho Fiscal ou por um quinto de seus Associados efetivos e
USuArios.

Art. 22 - A Assembléia Geral serd convocada medianie mensagem a
todos os Associados efetivos € usuédrios, com a antecedéncia de 07 (sete) dias,
no minimo, contendo, além do local, data e hora da assembléia, a ordem do
dia e, no caso de reforma do Estatuto, a indicacfio da matéria.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, serd obrigatorio a
presenca de dois tergos dos associados em primeira convocago, um ter¢o dos

associados em segunda convocagio,
hora apds a primeira convocagio,

nova Assembléia  Geral,
convocagdio da dltima Assembléia.

autoconvocada

que sera autoconvocada pelo menos uma
ou qualquer nimero  convocado para uma
no minimo uma hora apés a

SECAO 11
Do Conselho Administrativo

.

Art. 23 - O Conselho Administrativo € o 6rgdo de deliberagio

responsavel

politica e administrativamente

pela organizagdio no intervalo de

suas assembléias

gerais.

O Conselho

Administrativo

¢ formado

pelo

Presidente da Associagio,

Diretor - educacional,

Secretario e Tesoureiro, todos

eleitos entre os sécios para mandato de quatro anos, sendo permitida a
reeleicio.

I- Presidente: € o representante  legal responsavel pela
condugio  politica e administrativa da  Associacgio,
representando-o ativa e  passivamente, Jjudicial e

extrajudicial, diretamente ou por intermédic de mandatarios

devidamente

constituidos, além

de zelar pelo fiel

cumprimento

do

seu Estatuto

e pela

execucdo das

deliberagdes da Assembléia Geral;
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El- Secretario: deve zelar pelo cumprimento das exigéncias
legais para o plenc funcionamento do Centro, além de
colaborar na direcdo politica;

(1S Tesoureiro: colabora para a melhor conducfio administrativa
e financeira sendo responsdvel por analisar a escrifuragio
contdbil, o relatéric de desempenho financeiro, operagdes
patrimoniais, abrir conta bancaria, assinar, emitir cheques e
ordens de pagamento, em conjunto com o Presidente ou
separadamente.  Organizar os orgamentos anuais, com a
estimati va da receita ¢ a fixagdo da despesa, bem como suas
eventuais alteracGes, elaborar relatério anual da associacio,
o balango geral e a demonstragdo da receita e despesa para
aprovagio do conselho fiscal, fornecer documentos e
informagdes solicitadas p~las autoridades competentes;

V- Diretor - educacional:  Responsavel por toda parte
pedagogica ligada a instituicdo.

Art. 24 -O Conselho Administrativo reiine-se ordinariamente a cada
ano ou extraordinariamente sempre que se justificar, com pelo menos 50%
(cinglientz por cento) de seus integrantes. Nos casos de vacdncia ou renincia,
serdA convocada uma Assembléiza Geral Extraordinaria para eleigio de um
novo membro.

Art. 25 - Toda emisso e aceitagdo de titulos de créditos e os
documentos que envolvam obrigacdes ou responsabilidade da Associagdo e,
ainda os documentos que impoxtem exoneragdo de responsabilidade e
obrigagies de terceiros para a Associagio, deverdo ser aprovados pela
Assembléia Geral e assinados por associados indicados pela mesma.

Art. 26 - Cabe ao Presidente da Associagdo representar ativa ¢
passivamente 2 organizagio conforme determina este Estatutc nas atribuicdes
de cada membro, podendo este instituir representantes, mandatirios ou
procuradores.

SECAO 111
Do Conselho Fiscal

Art. 27 - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros,
eleitos pela Assembléia Geral ordindria ou extraordinariamente, visto se tratar
de Orgdo ndo permanente, com mandato que vai da assembléia que o instituir
até a primeira assembiéia geral ordinaria em que se seguir.,
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Art, 28 - Compete ao acompanhar e fiscalizara gestdo administrativa
da associagio, examinando livros, contas e documentos. O Conselho fiscal ¢
dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contabil, emitindo pareceres.

Art., 29 - A Associagio de Ensino Técnico Itaipnagu poderd ser
administrado por uma Secretaria Executiva, formada por profissionais que nfio
compdem o quadro de socios da Instituigiio, contratada pelo Conselho
Administrativo através de ato registrado em Ata de Assembléia Geral..

SEC[&O v
Das Comissdes.

Art. 30 - As comissdes sdo OrgHos operacionais com atribuicdes
especificas, que poderdo ser fixas, gquando integrarem a estrutura
administrativa e organizacional da associagfio, pela imporincia que
representam, ou iempordrias, quando forem criadas com objetivos pré-
determinados ou efémeros.

Art., 31 - A comissfio fixa serd, Comissic Estudos e Comunicagio,
encarregada da elaboragio de estudos e de materiais didaticos, do
desenvolvimento  de pesquisas e difusio de comhecimento, a criagiio de cursos
profissionalizantes, estdgios e colocagio do jovem no mercado de trabalho.

Art. 32 - O Diretor educacional serd responsivel pela comissio
estudo e educacgiio,

Art. 33 - As comissdes temporarias serfio criadas pelo Consetho

Administrativo que determinard o namero. de membros, bem como o0s prazos e
os objetivos a que estas estarfio vinculadas.

§ 1° . Sempre que possiveis comissdes tfemporarias serdio formadas,
buscando alocar membros de todas as classes de associados.

TV ffgeiflidd ~-Clis

Da Dissoluciio da Associacio

Art. 34 -A Associacdio entrara em liquidagdo nos casos previstos em
lei ou por decisio da Assembléia Geral, especialmente convocada para
deliberar sobre o assunto, nos termos do inciso IX. Do Art. 12 deste Estatuto.
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Art. 35 - No caso de dissolugdo ou liquidacdo da Associagdo, os bens
remanescentes, apds o atendimento do passivo serd transferido a outra pessoa
juridica que tenha preferencialmente, o mesmo objeto social da extinta, nos
tenl108da Lei 9.790/99

CAPITULOMNIE i % i
Da Reforma do Estatuto

Art.. 36 - Este Estatuto poderd ser reformado no todo ou em parte,
inclusive no tocante a administracio, mediante deliberagio tomada em
Assembléia Geral, devidamente convocada para este fim, com o voto

concorde de no minimo dois tergos dos associados observando-se as cautelas
estatutarias.

g~ftillJ:-m5itis

Das Dlspmlcocs Fmals

Art. 37 - Os associados a esta entidade nio respondem
individualmente, solidariamente ou subsidiariamente pelas dividas e
obriga¢des sociais por ela contraidas.

Art. 38 - A Associagdc de Ensino Técnico Haipuagu ndo distribui,
entre os seus associados, conselheiros, coordenadores, colaboradores, ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
salarios, bonificacdes. pmiicipagbes ou parcelas do seu patriménio, auferido
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social,

§ 1" . A Associagio adotard normas de prestagdo de contas,
disponibilizando aos sécios os relatérios de suas atividades financeiras em
todo encerramento da atividade fiscal,

Art. 39 - Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos
pelo Conselho Administrativo, que, em sua primeira reunido subsegiiente,
tomard conhecimento do assunto e dard o seu veredicto.




Art., 40 - Apdés a leitura da minuta colocou-s¢ a matéria em
discussdo, ndo havendo qualquer manifestagdo. Ao final foi feita votacio,
tendo sido o Estatuto Social, como acima redigido aprovado por todos
unanimemente. Com o estatuto aprovado, o presidente da mesa abriu debate a
respeito da diretoria da associagiio e esclarecendo que os cargos para mandato
de quatro anos a serem preenchidos s3o quatro: presidente, secretério,
tesoureiro e Diretor educacional. . Da plenaria foram indicados os seguintes
nomes: Sebastiio Ferreira Alves, Alex da Motta Alves, Sonia Feneira Alves,
AderE da Motta Alves. Posta em votagio & chapa unica, que foi aprovada por
unanimidade. Foram assim eleitos e empossados para mandatc de 4 (quatro)
anos, sendo os mesmos constituidos como sécios fundadores, assim
organizados:

Presidente: SEBASTIAiGi FERREIRA ALVES, brasileiro, casado, Técnico
em Radiologia Médica. RG n° 2500639 IFP, CPF n° 414192607-82, residente
a Rua Délio de faria quadra 270 lote 06 Itaipuagu - Marica.

Secretario: ALE X DA MiiTTA ALVES, brasileiro, solteiro, Técnico em
Radiologia Meédica, RG n0127463875IFP, CPF n° 094706237-89. residente a

Rua ftrinta e quatro esquina com rua sessenta -Jardim Atléntico Itaipuagu -
Marica.

Tesoureiro: ADERLI DA MiTTA ALVES, brasileira, casada, Estudante
RG n° 067123505 CPF nO 928610917-20, residente a Rua Délioc de faria
quadra 270 lote 06 Itaipuagu - Marica.

Diretor-educacional: SéiNIA FERRE IRA. ALVES, brasileira , casada ,
Pedagoga, RG nO 06439645-0, CPF nO 928612617-49, residente a Rua
Ademar de Paiva, Badu -Pendotiba -Niteréi.

A segUlr a Assembléia foi suspensa por (30) minutos para lavratura da
presente ata, reabelia a sessdo passei a ler a ata e ao final pelo s6 presidente,

colocada em discussio e em seguida em votagio, tendo a ata sida aprovada

{1~ P.ua:~nadof H
A~ h; sjcines, 76- .1

' S0 Tel, foc D) Z5AY
L W, A3 ,
- N~ ~t N1



por unanimidade, e o plendrio indicou o SI. presidente para assinar em nome

de todos. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Associa¢do declarou as

21 horas, encerrados os trabathos da qual eu Aderli da Motta Alves, que a
secretariei, lavrei a presente ata que vai assinada pelo SI. Presidente.

Marica, 24 de jusho de 2007.

Sebastiio Ferreira Alves /7. '/Aﬁa }"‘5':2’:-‘97/*3»/ S
{Presidente da associagéo)
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LISTA  DE PRESENGA ~ DA PRIMEIRA,. ASSEMBLEIA. GERAL. PARA

FUNDAGAO, APROVAGCAO DO ESTATUTO, ELEICAQ e POSSE DA PRIMEIRA.

DIREITORIA DA ASSOCIACAO DE ENSINO TECNICO ITAIPUACU (AETECD

Socios fundadores

1) SEBASTIAO FERREIRA ALVES, RG n.2500639 IFP, CPF n 414,192.607-82.
2) ALEX DA MOTTA ALVES, RG n.1274638751FP, CPF 094.706.237-89.
J)ADERLI DA MOTTA ALVES, RG n. 067123505, CPF n. 928.610.917-20.

4)SONIA FERREIRA ALVES, RG n.06439645-0, CPF n.928.612.617-49.

Marica 24 Junho de 2007.

‘!’fl;‘ h‘UI'/;?.,U ,4)72(."1

Sebastiio Ferreira Alves
{Presidente da associagiio)
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIAGAQ DE ENSIND TECNICO ITAIPUACU - AETECI

Aos 12 dias do més de setembro 2023 as 19:00 horas, em primeira
convocagdo, nas dependéncias da Associacdo, sido a Avenida Vereador
Francisco Sabino da Costa 275 SI304 Centro Marica/RJ, de acordo com
estatuto vigente, convocagdio por carta, presente todos o0s associados. A
Assembleia Geral foi instalada pelo Atual Presidente, Aberto os trabalhos, o
presidente convocou o Sr. Eduardo Caldas Madeira para secretaria os
trabalhos da Assembleia. Para presidir a sesséo foi eleita por aclamacdo a S
Aderli da Motta Alves, consistindo a pauta nos seguintes assuntos:

1- Pedido de Renlncia por motivos particulares da diretoria atual
2- Eleicdo e posse da nova Diretoria

Informando que por motivos particulares, a Diretoria atual estava apresentando
pedido de renuncia e se afastando a partir da presente data, o sr. Alex da Motta
Alves, informou a todos que gostaria de participar da nova chapa na qualidade
de secretario, formou-se uma chapa, logo em seguida foi realizada a eleigio da
Diretoria para exercicio de 12/09/2023 a 12/09/2027, considerando a inscrigdo
de chapa (nica a mesma foi eleita por aclamagfo, ficando constituido os
seguintes membros:

Diretoria:

1. Presidente: Aderli da Motta Alves, brasileira, casada, Empresaria,
RG: 067123506 IFP/RJ CPF:928610917-20, residente 4 Rua sessenta,
quadra 270, itaipuacu Maricé /RJ

2. Secretario: Ana Carolina Lopes Gongalves, brasileira, solteira,
Administradora, RG:27244532-1 Detran/RJ CPF:160238527-00,
residente a Rua dos Tamarindos 264 Centro Marica/RJ
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3. Tesoureiro: Eduardo Caldas Madeira, brasileiro, casado,
Engenheiro, RG:12706618-1 Detran/RJ CPF:090670317-47, residente
a Rua Amadeu Pugliese 18, Mumbuca MaricalRJ

4. Diretor Educacional: Raquel Meire Pereira da Silva Leal Alves,
brasileira, Casada, Enfermeira RG:020630995-7 Detran/RJ
CPF:098934487-86, residente @8 Rua Cinquenta e sete, lote 13,
quadra 244 Casa 01, Jardim Aflantico, Itaipuacu Marica/RJ

Nada mais havendo a tratar, a Assembleia foi suspensa por vinte minutos para
lavratura da ata, que posteriormente foi lida, discutida e aprovada por todos. O
plendrio indicou a Sra. Presidenta para assinar em nome de todos. A
Presidenta entdo declarou 20h30min encerrado os trabalhos, eu Eduardo
Caldas Madeira secretariei e lavrei a presente ata que vai assinada pela Sra.
Presidenta.

Marica, 12 de setembro de 2023
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ASSOCIACAO DE ENSINO TECNICO ITAIPUACU - AETECI
CNPJ:08.949.146/0001-90

CONVOCACAO POR CARTA PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Marica/RJ,01 de novembro de 2025.

Prezado(a) Associado(a),

Pela presentc CONVOCACAQ POR CARTA, e nos termos dos artigos 21 e 22 do
Estatuto Social da Associagio de Ensino Técmico Itaipuagu — AETECI, ficam
convocados todos 03 associados efetivos e usudrios para participarem da ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se conforme as informagdes abaixo:

Data: 08 de dezembro de 2025

Hordrio: 18h00 (primeira convocagio)

Leeak: Dependéncias da Associagdo de Ensino Técnico Itsipuagu — AETECI

Niio havendo quérum na primeirs convocagio, a Assembleia seré realizada em segunda

cenvecagiio, wna hora apés, com qualguer nimero de associados presentes, conforme
disple o Estatuto Social.

ORDEM DO DIA:

1. Vmﬁom.ﬂwhuﬁmhwhwd&EMT&nm
Itaipuacu AETECI, do  enderego  atual  para:
mnmm-'t«,mqmu.mmm
Marici/RJ, CEP 24913-718;

2. Assuntos comrelatos necessiirios 4 formalizagio da deliberagiio.

Ressalta-se que esta convocagio estii sendo realizada com a antecedéncia minima prevista
no Eststuio Social, garantindo a regularidade ¢ validade das deliberagdes a serem
tomadas.

Sem mais para 0 momento, contamos com a presenga de lodos.

Atenciosamente,

[l oMol 042

Associacio de Ensino Técnico Itsipuagu - AETECI

~
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO DE ENSINO TECNICO ITAIPUACU - AETECI

Aos 08 dias do més de dezembro de 2025, s 18h, em primeira convocagio, nas
dependéncias da Associacio de Ensino Técnico Itaipuacu — AETECI, situada na Avenida
Vereador Francisco Sabino da Costa, n® 275, sala 304, Centro, Maric4/RJ, reuniram-se 05
associados, conforme estatuto vigente, convocados por carta. Estando presentes todos o8
associados, a Presidente declaron aberta a sess3o ¢ convidou o Sr. Eduvardo Caldas
Madeira para secretariar os trabalhos da Assembleia. Para presidic a sessdo foi eleita por
aclamaciio a Sra. Aderli da Motta Alves, consistindo a pauta no seguinte asunto:

Deliberagiio sobre a mudanga de enderego da Associaciio de Ensino Técnico
Itaipuacu - AETECL

Foi apresentada 2 Assembleia a proposta de transferéncia da sede para:

* Rua Amadeu Pugliese 144, Quadra 00, Lote 18, Mumbuca, Marica/RJ — CEP
24913-710.

A Presidente expds ans associados a necessidade de transferéncia do enderego da sede da
Associagio de Ensino Técnico Itaipuacu — AETECL destacando que a atal estrutura niio
comporta a ampliagio necesséria para o adequado desenvolvimento das atividades da
instituigdio. Esclarecen que o imével hoje wtilizado apresenta limitagdes fisicas que
impedem a expansio do curso, além de inadequagies estruturais que comprometen o
pleno funciopamento administrativo ¢ pedagégico.

Diante desse cenario, ressaltou ser indispenséve] a transferéncia da sede para um local
que ofereca condigtes adequadas de infracstrutura, higiene, seguranca e estabilidade
operacional, assegurando o atendimento as demandas institucionais € a0 crescimento
plancjado da AETECL Ex scguida o proposta foi posta em volagio © foi aprovada de
forma unfinime pelos associados.

Nada mais havendo a tratar, a assembleia fol suspensa para lavratura da ata, que
posteriormente foi lida, discutida e aprovada por todos. O plenério indicou a Sra.
Presidente para assinar em nome de todos. A presidente entfio declaron as 19h encerrados
osuabalhosdaqualemEdumdoCaldasMadeua,secmanaelawmnapmmmamque

vai assinada pela Sra. Presidente. [

; ; Wﬁﬁ_‘h' Marica, 08 de dezembro de 2025,
‘ i |E !.r d a EMEEZJI lg £’Q9 ﬁz ;::-;.l-,?",‘;‘.s_ s \‘-.
}\derh da Motta Alves Narey {"f m’“""ﬁw :
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""’ﬂm Reconhege por SEMELHANGA as ficmas de ADERLS DA MOTTA

o .- ALVES e EDUARDO 5 MADEIRA.
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ASSOCIACAO DE ENSINO TECNICO ITAIPUACU - AETEC1
(C'NPJ:08.949.146/0001-90

LISTA DE PRESENCA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos 08 dias do mis de dezembro de 2028, As 18h00, nas dependéncias da Associagiio
de Ensino Técnico Itaipuacu — AETECI, no municipio de Marici/RJ, realizou-se a
Assembleia Geral Extraordinaria, regularmente convocada por carta, nos termos do
Estatuto Social.

Estiveram presentes & Assembleia todos os associados, os quais assinam a presente
lista para fins de comprovacio de quornmm e validade das deliberagOes.

Aderti da Mot Atves_(Miats, doe aotts” Qe

Sebastifio Ferreira Alves ﬁ%’

Alex da Motia Alves g =

Raquel Meire Pereira da Silva Leal Alves M{)
Sebastiso Ferreira Alves meior__@

Ana Carolina Lopes mwvw_ﬁw&iigm,i@

Sonia Ferreira Alves___Sovua. LO&;}Q
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LAUDO TECNICO DE ACESSIBILIDADE
IESPECA"Q VISUAL - EDIFI( ;A_(,;AQ EDUCACIONAL

ESCOLA TECNICA ASSOCIACAO DE ENSINO TECNICO ITAIPUACU - AETECI

Endereco: Rua Amadeu Puglise, n® 144, Quadra 00, Lote 18 — Bairro Mumbuca - Marica/R]

Responsével Técnica: Thamires Silva Santos
Engenheira Civil | Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA: 2023102361

ART n%: 2020260012013

THAMIRES SILVA SANTOS - ENGENHEIRA CIVIL/ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA 2023102361




1. IDENTIFICAGCAO DO EMPREENDIMENTO

A edificacdo objeto do presente Laudo Técnico de Acessibilidade corresponde 2 ESCOLA
TECNICA ASSOCIACAO DE ENSINO TECNICO ITAIPUACU - AETEC], situada & Rua Amadeu
Puglise, n? 144, Quadra 00, Lote 18, no bairro Mumbuca, municipio de Marica, Estado do Rio
de Janeiro.

Trata-se de uma edificacfo destinada ao uso educacional, voltada 3 oferta de Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio, com circulacao diaria de alunos, docentes, funcionarios
e visitantes, 0 que exige condicdes adequadas de acessibilidade, seguranca e autonomia
para todos os usuarios.

2. OBJETIVO

O presente Laudo Técnico de Acessibilidade tem como objetivo avaliar, por meio de
inspecdo visual e registro fotografico, as condigbes de acessibilidade da edificacgio,
conforme os pardmetros da ABNT NBR 9050, da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo) e do Decreto n? 5.296/2004, considerando o uso educacional da instituicdo.
Busca-se verificar, de forma qualitativa, a adequacio dos acessos, rotas de circulagao,
portas, sanitarios, mobilidrio, dreas de uso comum e demais elementos arquitetdnicos,
identificando eventuais barreiras fisicas, restri¢des de uso e oportunidades de melhoria.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

A elaboracio do presente laudo fundamenta-se nas seguintes referéncias normativas e
legais:

- ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos;

- Lei Federal n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de inclusio da Pessoa com Deficiéncia;

- Decreto Federal n2 5.296/2004;

- Boas priéticas de engenharia e arquitetura inclusiva.

Esses documentos serviram come base para os critérios de avaliagdo adotados e para a
organizacdao das analises apresentadas neste relatorio.

4. METODOLOGIA

A avaliagdo foi realizada por meio de vistoria técnica presencial, com base em inspegio
visual direta dos elementos acessiveis da edificacio, complementada por registro
fotografico e anilise qualitativa.

Nao foram realizados ensaios destrutivos, medi¢des instrumentais precisas, simulagtes ou
intervengdes fisicas, limitando-se a avaliacio as condigdes aparentes observadas no
momento da vistoria.

THAMIRES SILVA SANTOS - ENGENHEIRA CIVIL/ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA 2023102361




5. CARACTERIZACAO DA EDIFICACAOD

A edificacdo apresenta tipologia térrea, com ambientes distribuidos de forma linear,
composta por salas de aula, areas administrativas, sanitarios e espacos de circulacido interna
e externa.

Qs acessos principais ocorrem por meio de portdes e dreas pavimentadas, com rotas de
circulacédo que conectam os diversos setores da instituicio. De modo geral, observa-se
organizagdo funcional compativel com o uso educacional, com setorizacio adequada das
atividades pedagogicas e administrativas.

6. ANALISE TECNICA DAS CONDICOES DE ACESSIBILIDADE

A analise técnica foi realizada considerando os principais elementos que impactam
diretamente a acessibilidade, a autonomia e a segurancga dos usudrios, em conformidade
com 05 parametros estabelecidos pela ABNT NBR 9050. Foram avaliados, de forma
qualitativa, os acessos a edificacio, as rotas de circulagio horizontal e vertical, as portas e
vios de passagem, 0os ambientes de uso coletivo, os sanitdrios, o mobilidrio e os sistemas de
orientacdo e sinalizagdo, observando-se aspectos relacionados 4 continuidade das rotas

acessiveis, regularidade dos pisos, larguras iiteis, 4&reas de manobra e condi¢des gerais de
uso.

6.1 Acessos Externos

Os acessos a edificagio foram avaliados quanto 4 presenca de desniveis, rampas,
regularidade dos pisos e continuidade das rotas acessiveis. Observou-se que os acessos
apresentam condi¢des funcionais de uso, permitindo o ingresso de pessoas com mobilidade
reduzida.

Foto 1 - Calcada acesso principal Foto 2 - Rampa acesso principal
s ! o™ \_‘.. 2} 'lt
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6.2 Circulagio Interna

As rotas de circulacdo interna foram analisadas quanto a largura util, regularidade do piso,
presenca de obstaculos e continuidade do percurso. De modo geral, observou-se circulagdo
compativel com o uso institucional.

Foto 3 - Circulacao interna

Foto 4 - Corredor interno

6.3 Portas e Vios de Passagem

As portas e vdos de passagem foram avaliados quanto & largura, tipo de abertura e
facilidade de uso. Gbservou-se predominincia de portas de correr e vios compativeis com o
uso educacional.

Foto 5 - Portas internas

THAMIRES SILVA SANTOS — ENGENHEIRA CIVIL/ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
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6.4 Salas de Aula e Ambientes de Uso Coletivo

As salas de aula e os ambientes de uso coletivo foram analisados quanto a disposigdo do
mobilidrio, as dreas de circulagio interna e a possibilidade de manobra para usudrios com
mobilidade reduzida. Observou-se que, embora o0 mobiliario seja predominantemente
composto por mesas e carteiras de modelo fixo, hi disponibilidade de mobilidrio compativel
com o uso por pessoas com deficiéncia, permitindo a adequagdo do espaco as diferentes
necessidades dos usudrios.

Foto_? - Sala de aula

'"___Tt
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6.5 Sinalizagio e Orientacio

Durante a inspegao visual, ndo foram identificados, de forma sistematizada, elementos de
sinalizacdo acessivel, tais como piso tatil, sinalizacdo em Braille ou outros recursos
especificos de orientagio para pessoas com deficiéncia visual.

Recomenda-se, como medida de aprimoramento, a implantagdo gradativa de sistemas de
sinalizacio acessivel, conforme os parimetros da ABNT NBR 9050, visando ampliar a
autonomia, a seguranca e a inclusao dos usuarios.

THAMIRES SILVA SANTOS - ENGENHEIRA CIVIL/ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA 2023142361




6.6 Sanitarios

Os sanitarios foram avaliados quanto as condigdes gerais de uso, reas de manobra, altura
das lougas e presenca de barras de apoio. A edificagio dispde de sanitirios separados por
género e de sanitario acessivel. Constatou-se que as barras de apoio encontram-se
instaladas de forma parcial, ndo atendendo integralmente 3 ABNT NBR 9050.

Recomenda-se a complementacio e adequagio das barras de apoio, visando maior
seguranca e autonomia dos usuarios.

Foto 9 - Sanitirio acessivel Foto 10 - Sanitirio de uso geral

ARORPPIRLZLLL

7. CONCLUSAO

Com base na inspe¢io visual realizada, nos registros fotograficos e nos critérios técnicos
adotados, conclui-se que a edificagio apresenta, no momento da vistoria, condigdes
funcionais de acessibilidade compativeis com seu uso institucional e educacional,
permitindo o acesso, a circulacdo e a permanéncia dos usuarios de forma segura e
adequada. As melhorias e adequag{es pontuais identificadas nio comprometem a
funcienalidade geral da edificacdo, configurando oportunidades de aprimoramento
continuo, em conformidade com a ABNT NBR 9050 e legislacGes correlatas.

Local: Marica - R]
Data: 14/01/2026

V.b THAMIRES SHVA SANTOS
g Data: 16/01/2026 11:48:20-0300

Verifique em hitps:/ /vabdar i gov.br

Thamires Silva Santos
Engenheira Civil
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA: 2023102361

THAMIRES SILVA SANTOS — ENGENHEIRA CIVIL/ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA 2023102361




Anotago de Responsabilidade Técnica CREA-RJ ART de Obra ou Servigo
Lei n” 6.496, de 7 de dezembro de 2020260012013
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro

1. Responsavel .

THAMIRES SILVA SANTOS RNP: 2021580431
Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO Registro Profissional: 2023102361
Registro Empresa: SIN

Empresa contraiada:S/N

2. Dados do contrato

Contratante: ASSOCIACAQ DE ENSINO TECNICC (TAIPUACU AETECI CPF/CNP.J: 08949146000150
Logradouro: AMADEU PUGLIESE N% 144 Complemento: QUADRA 00 LOTE 18
Bairro: MUMBUCA Cidade: MARICA UF: R} CEP: 24913710
Vajor do Contrato: R$ 1.500,00 Acdo Instifucional: S/N

—3. Dados da Obral/Servigo 1
Proprietérto: ASSOCIAGAC DE ENSINO TECNICO ITAIPUACU AETECI CPFICNPJ: 08.949.146/0001-90
Logradouro: AMADEU PUGLIESE N°: 144 Complemento: QUADRA 00 LOTE 18
Bairro: MUMBUCA Cidade: MARICA UF: RJ CEP: 24913710
Contrato: 00018 Celebrado em: 09/01/2026 Inicio em: 12/01/2026 Fim em: 14/01/2026

Tipo de Contrato: PRINCIPAL
Acéo Institucional: S/N

— 4. Atividade técnica 7
Nv Atuagdo: EXECUGAO Atividade: LAUDO TECNICO TOS: 1.1.4.4-Construgho Civil - Edificagdes de adequacio para Qide: 530,00 Unidade: m2
Observagio: Laudo técnico de acessibifidade em edificagio mstitusional, por inspecio visual.

Apds a conclusao das atividadaes técnicas p profissional deverd proceder a baixa desta ART

———5. Observagdes

——6. DeclaragGes

Clausula Compromiss6ria: qualquer corfiito ou kigio originadoe do presente contrato, bem como sua interpretagio ou execuco, serd resolvido por arbitragem , de acordo com a Lei n® 8.307, de 23 de
setembro da 1986, por meio do Cenfro de Mediagdo de Arbitragem - CMA vinculada ao Crea-R.), nos termos do respectivo regulamento de arbitragem que, expressaments, as partes declaram concordar.
Acessibilidade: declara a aplicabilidade das regras de acessiblidade previstas nes normas técnicas da ABNT. na legislagéio especifica & no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, 4s slividades

profissionais acima relacionadas.>
JD\

S
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ili» CREA~-RTF - RUA DUENOS AIRES, 40, CENTRC, CEP 20070-022, RIO DE JANEIRO - RJ




Anotagio de Responsabilidade Técnica CREA-RJ ART Mapa
Lei n® 6.496, de 7 do dezembro de

2020260012013
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro

2. ENDEREGOS DETALHADOS
RUA AMADEU PUGLIESE, 144 - QUADRA 00 LOTE 18 MUMBUCA - MARICA/RJ 24.913-710 - Lat: -22.91019, Lon: -42.82225

———3. DECLARAGOES

Clausula Compromisséria: qualquer conflito ou litigio originado do presente contrato, bem como sua interpretagéo ou execugio, sera resolvido por
arbifragem , de acordo com a Lei n®. 9.307, de 23 de setembro de 1996, por meio do Centro de Mediagdo de Arbitragem - CMA vinculada ao Crea-RJ,
nos termos do respectivo regulamento de arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar. Acessibilidade: declara a aplicabilidade das

regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagio especifica ¢ no Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, as
atividades profissionais acima relacionadas.>

-

Z

[E] pocosrTo ASSIFADO POR THAMIRES SILVA SANTUS, CPF 156.360.727-16 EM 16/01/2026 AS 11:41:55 DO HORERTO DE BRASFLYA.

3. com. . bx/f turas/valid /1BT495477 OU UTILIZE O QR

: CHEA-RY - RUM BUBRNOS ATRES., 40, CENTRO, CEP 20070-022, RIQO DE JANEIRO - RJ




Ajustes realizados:

O imével possui 05 (cinco) banheiros. Foram realizados os seguintes ajustes: instalagdo
de sinalizagao adequada nas portas dos banheiros femininos, mascutinos e do banheiro
acessivel, bem como a instalagdo de barras de apoio em conformidade com as
orientagdes técnicas da profissional responsavel.
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/A RETECH

ANEXO IX
DECLARACAO DE CAPACIDADE MAXIMA DE
MATRICULAS
SALA DE AULA TAMANHO DA SALA CAPACIDADE
(m?*)
1 42 32
2 35 28
3 20 16
Total - 76
TURNOS DE FUNCIONAMENTO
MANHA 76
NOITE 76
SABADOS INTEGRAL 76
TOTAL 228
Marica, 15 de maio de 2026.
ADERLI DA MOTTA ALVES
Representante Legal
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JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1573 | Ano XVI

27 de marco de

FARIA DE ADMINISTRACAO

RMO ADITIVO N* 03 DO CONTRATO N° 9472022,
PRORROGAGAC. REFERENTE AC PROCESSO
I N 24i2022

PIO DE MARICA E SMART KON ELEVADORES

OGACAO DO CONTRATO N * 94/2022, QUE TEM
PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO
SORRETIVA DE ELEVADORES PARA ATENDER
£S5 DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOD, NA
FICATIVA INSERIDAAS FLS. 845/651 AUTORIZA-
JADE COMPETENTE AS FLS 550. O PARECER
RIAGERAL DO MUNICIPKO DE FLS 652/667. NOS
ASSESSORIA DE CONFORMIDADE PROCESSU-
13 E 698, TODAS DO PROCESSD ADMINISTRATI-
0S TERMOS ABAIXO.

GADA VIGENCHA DO CONTRATO N ° 8412022,
IESES. VIGORANDO DE 13 DE ABRIL DE 2024 A
1025

:) MESES

31.04 (QUATORZE MIL, SEISCENTOS £ NOVENTA
QUATRO CENTAVOS}

MENTARIA

'RABALHO N.° 14 01 04 122 0001 2001,
ESPESAN®33390.3900.00.00;

RSO N=1704

HO N 1376/2024.

‘ICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
‘ES DO CONTRATO N* 94/2022. DESDE QUE
M O PRESENTE TERMO.

SGAL LEI FEDERAL N * 8666/93. DECRETO MU-
018 E SUAS ULTERIORES MODIFICAGOES, BEM
'AD CORRELATA

TURA 26/03/2024

IARGO DE 2024.

ANDRADE

ADMINISTRACAD

SCISAC NOG AMBITO DO CONTRATO 466/2023,
INISTRATIVO N* 7358/2021

OLUTION INTERMEDIACAO COMERCIO E SER-
2J/MF N-© 27 147 715/0001-28

WUNICIRIO DE MARICA

2023

0S FUNDAMENTOS ACIMA E COMPROVADA A
ITAL DO CONTRATO 466/2023 PELA CONTRATA-
" TOTUM O PEDIDO DA CONTRATADA E DETER-
40 DO CONTRATO E A IMPUTAGAG DE MULTA
20% SOBRE O VALOR GLOBAL DO CONTRATO.
5A0 E MULTA RESCISORIA

1ARGO OF 2023
ANDRADE

ADMINISTRACAO

RIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

INISTRATIVO N° 17291/2022
O DE SERVIGO DO TERMO N°*1 DO CONTRATC

RMO N°01 do Conlrato n® 105/2023, de 23 de margo
entre 0 Municipio de Manca, por intermédio da SE-
SSISTENCIA SOCIAL e a empresa ADESSO PAR-
A fica a contratada autonzada a executar os SER-
IADA DE OSSADAS HUMANAS DO OSSUARIO E
ZACAO. TRANSPORTE, INATIVAGAD MICROBIO-
NACAO FINAL DOS RESIDUOS SEPULCRAIS DO
[ICIPAL. nos termos do refendo tontrato, a pariv da
o de 2024

RGO de 2024

besto

sténcia Social

96

[INISTRATIVO N* 18265/2023

0O DE SERVICO DO CONTRATO N® 83/2024
ntrato n® 8372024, de 27 de fevereno de 2024, fir-
nicipio de Manca, por inlermédic da SECRETARIA

DE ASSISTENCIA SOCIAL e a empresa HEM UNIFORMES £ EPIS
LTDA, fica a contratada aulorzada a execular a prestagao de servigo
de fomecimento de unidormes {coletes) para alender as demandas da
Secretana de Assisténca Soocal nos termos do refendo contrato. a
party da dala de 27 de feverero de 2024

Marca, 25 de marco de 2024

Tivago da Siva Ribeiro

Secretano de Assisténcia Social

Matricula n* 112 496

PROCESSO ADMINISTRATIVO n* 2338172023

RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Em conformedade com o parecer da Procuradena Geral do Municipo
{PGM), e da Controladona Geral do Municipio (CGM), RECONHECO A
DIVIDA em favor do INSTITUTQ POSITIVA SOCIAL, insenta no CNPJ
n® 33981 408/0001-40, contralada através do PA n" 3001672019
para a prestacic dos serwgos de abordagem social e acolhimenio
na modakdade abngo insbtuconal para atultos e famikas, com fun-
cionamento mmterruplo {24h), compreenddos entre 03/08/2022 &
18/04/2023, na valor de RS 6 215 090,23 (seis mihbdes, duzentos e
quinze mil, novenia reass & vinte e trés centavos).

Manca, 25 de margo de 2024

THIAGO DA SILVA RIBEIRO

Secretino de Assisténcia Social

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA.
E FORMACAO

EXTRATO DO CONTRATO N* 81/2024, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 2636412023,

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO DE ENSINO
TECNICO ITAIPUAGU AETEC.

OBJETO CONTRATAGAC PARA O CUSTEIO DE 200 BOLSAS DE
CURSOS DE GRADUAGAD JUNTO AQ "PASSAPORTE TECNICO®
NAASSOCIACAD DE ENSINO TECNICO ITAIPUAGU (AETECI) POR
MEID DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 0112023, DISTRIBU-
iDAS ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA PAS-
SAPORTE TECNICO, EDITAL N® 1172023,

PRAZO. 12 (DOZE) MESES.

VALOR' RS 1.821 032,00 (UM MILHAC. NOVECENTOS E VINTE E
UM MIL E TRINTA E DOIS REAIS)

DOTAGAO ORCAMENTARIA

Programa de Trabalho: 87.01 12.363 0091.1328

Elemento de Despesa 3.3 3.5.0.39.00.00.00;

Ongam do Recurso: 2704;

Nota de Empenho. 143772024

FUNDAMENTO LEGAL LEI FEDERAL N°* 8.666/1993, E O DECRE-
TO MUNICIPAL N* 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAD
CORRELATA

DATA DAASSINATURA. 25/03/2024

MARICA. 25 DE MARGO DE 2024

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE CIENCIA TECNOLOGIA E FORMAGAO

PORTARIACCC N.* 109 DE 25 DE MARCO DE 2024

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAC DO CUMPRIMENTO DO

CONTRATO N.* 8172024, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-

TRATIVO N.* 2636412023

A SECRETARIA DE CIENCIA. TECNOLOGIA E FORMAGAO, em ob-

servincia a0 art 22, §4° do decreto 15872018 e Art. 3°, VIt do Cecrelo

Mumcapal n.” 086112 e considerando a necessidade de requlamentar e

fiscalizar o cumpnmento do Contrato n” 81/2024

RESOLVE:

Ar 1° DESIGNAR os servidores, abao, para compor a Comissao de

Fiscalzagio de cumpnmento do Coniralo n.” 81/2024. que tem por

obselo contratagdo para ¢ cusiewo de 200 boisas de cursos de gradu-

wnto ao “Passaporte Técnico™ na ASSOCIAGAD DE ENSIND

CNICO ITAIPUAGU (AETECI) por mew do edital de Chamamento

Pubkico 0172023, distnbuldas através do processo seietivo do Progra-

ma Passaporie Técrwco, addal n® 1172023

FISCAL — ALEXANDRA BARROS DE SOUZA - MAT 2160 - CPF:

028 "»e in.-t:

FISCAL - JULIANA CAMPOS VIEIRA DE FARIAS CRESPO - MAT

112.574 - CPF. 128, = ***-*,

EEIEA;IQ y LUCAS RIBEIRC ARSOLINO MOREIRA - MAT 106 .368-

SUPLENTE - ANA CLAUDIA LEONCIO DE AZEREDO QUINAN -

MAT 6187, CPF. 072 ="+

Art 2* Esta Porlana entra am wgor na data de sua publicacio, revoga-

das as disposigdes em contrano, gerando seus eferdos a partir doinico

da wigenca do conlralo

Publique-se.

Manca 25 de margo de 2024

Publique-se.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIADE CIENCIA TECNOLOGIA E FORMAGAC

EXTRATO DO CONTRATO N* 103/2024, REFERENTE AD
S0 ADMINISTRATIVO N* 2186212023

PARTES. MUNICIPIO DE MARICA E FUNDAGAO EDUC
SEVERIND SOMBRA

OBJETO. CONTRATAGCAC PARA O CUSTEIO DE 800 B(
ESTUDOS JUNTO AQ "PASSAPORTE TECNICO™ NA FU
EDUCACIONAL SEVERING SOMBRA (FUSVE) POR MEN
TAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2023. DISTRIBUID
VES DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA PAS
TECNICO, EDITAL N° 1172023

PRAZO 12 (DOZE) MESES

VALOR' RS 7 684 128,00 {SETE MILHOES, SEISCENTOS
TA E QUATRO MIL E CENTO E VINTE E Q17O REAIS)
Programa de Trabatho 87.01 12.363 0091 1326

Elemento de Despesa. 33 350 39.00.00 00,

Ongem do Recurso 2704,

Nota da Empenha’ $373/2024,

FUNDAMENTO LEGAL LE{ FEDERAL N* B 666/1993. E i
TO MUNICIPAL N° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEC
CORRELATA

DATA DAASSINATURA. 25/03/2024

MARICA, 25 DE MARGO DE 2024

ADRIANALUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E FORMAGAC

PORTARIA CCC N.° 145 DE 25 DE MARCO DE 2024
DESIGNA COMISSAD DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIN
CONTRATO N * 103/2024, REFERENTE AC PROCESSO
TRATIVO N.* 21862/2023.

A SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E FORMAGE
servBnos ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIIL
Murscipat n.* 086/12 e considerando a necessidade de requ
fiscalizar ¢ cumpnmenty do Conirato n® 103/2024.
RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR o5 servidores, abaio, para compor a
de Fiscalizagio de cumpnmento do Confrato n.* 103202
pof objeto CONTRATACAO PARA O CUSTEIO DE 800 B¢
ESTUDOS JUNTO AO "PASSAPORTE TECNICO" NA Fl
EDUCACIONAL SEVERINO SOMBRA (FUSVE) POR MEK
TAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 0472023, DISTRIBUID
VES DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA PAS
TECNICO, EDITAL N* 1172023

FISCAL - ALEXANDRA BARROS DE SOUZA - MAT 2160-
FISCAL - JULIANA CAMPOS VIEIRA DE FARIAS CRES
112574 - CPF 128 omrmem,

FISCAL - LUCAS RIBEIRO ARSOLING MOREIRA - MAT
CPF 145 = =,

SUPLENTE - ANA CLAUDIA LEONCIO DE AZEREDO |
MAT.. 6187, CPF; 072, *** =

At 2° Esta Portana entra em wigor na data de sua pubkcagi
das as disposiches em conlriino, gerando seus efeilos a par
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 25 de margo de 2024

Publique-se.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA £ FORMAGAC

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA DE SUBSTITUICAQ CCC N* 150, DE 25 DE M
2024.

DESIGNA A SUBSTITUICAD DE MEMBRO NA COMISSA
CALIZAGAD DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N*

REFERENTE AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 3799
SIGNADA PELA PORTARIA CCC N° 318 DE 28 DE JUNH!
E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES

© SECRETARIC DE EDUCAGAO. no uso de suas atnbusg
considerando a competéncia da Coordenagona de Conlrato
nios em observancia ao art. 42, §4 do Decreto Municipal n
e Art. 3° Vill do Decrelo Municipal n* 086/12 e consider:
cessidade de reguiamentar e fiscahzar o cum [




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITA(;BES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
www.marica.ri.gov.br

TERMO N.° 94/2025

TERMO ADITIVO N.° 01 DO CONTRATO N.°
81/2024, VISANDO A PRORROGAGAO E O
REAJUSTE DOS SEUS VALORES.

0 MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de direito piiblico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua
Alvares de Castro, n® 346, Centro — Marica/RJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 29.131.075/0001-93,
doravante denominado MUNICIPIO, representadoe neste aio pelo Secretdrio de Educacéo, Sr.
RODRIGO DE MOURA SANTOS, portador da céduta de identidade n® 21.281.092-3, expedida pelo
DETRAN/RJ, e inscrito no CPF/MF sob o n® 117.013.817-96, e a pessoa juridica ASSOCIACAO DE
ENSINO TECNICO ITAIPUAGU (AETECI), inscrita no CNPJ/ME sob o n.° 08.949.146/0001-90, com
sede na Av. Vereador Francisco Sabino da Costa, n.° 275, Sala 304, Centro, Marica/RJ, CEP 24.900-
100, daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada por ADERL1 DA MOTTA
ALVES, portadora da carteira de identidade n.° 06.712.350-5, expedida pelo IFP/RJ e inscrita no CPF
sob o n.® 928.610.917-20, pactuam o presente TERMO ADITIVO N.° 01 DO CONTRATO N.° 81/2024,
VISANDO SUA PRORROGACAO E REAJUSTE, cuja celebracao foi justificada e auiforizada no
processo administrativo n.® 26364/2023, e que se regera por toda a legislacdo aplicavel 4 espécie,
especialmente as normas gerais contidas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragGes, o Decreto
Municipal n.® 158/2018, ocbservando ainda as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termovisaa PRORROGA_(_}AO E OREAJUSTEDOS VALORES do CONTRATO N.° 81/2024,
que tem por objetoc CONTRATACAO PARA O CUSTEIO DE 200 BOLSAS DE CURSOS DE
GRADUAGAO JUNTO AQ “PASSAPORTE TECNICO” NA ASSOCIACAO DE ENSINO TECI)IICO
ITAIPUACU (AETECI) POR MEIO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2023, DISTRIBUIDAS
ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA PASSAPORTE TECNICO, EDITAL N°
11/2023, na forma das justificativas inseridas as fis. 253/258 e 296/299, relatdrio da comissao de fiscalizagéo
as fls. 250/251, cronograma fisico-financeiro de fis. 252, manifestacio da contratada de fls. 239,
autorizacéo das autoridades competentes as fis. 249, parecer da Procuradoria Geral do Municipio de fls.
263/278, e parecer da Assessoria de Conformidade Processual de fls. 287/292 e 302/303 todos dos autos
do processo administrativo n® 26364/2023, na forma abaixo:

)] Adita-se o Contrato n.° 81/2024, para que conste expressamente formalizada a atribuicéo
da Secretaria de Educacio para a gestio e execucio do aludido instrumento, a partir de
01 de janeiro de 2025, nos termos do artigo 16, inciso X da Lei Complementar n.® 398/2024;

i) Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n.° 81/2024, por 12 {doze) meses, vigorando de 26
de margo de 2025 a 25 de margo de 2026;

) Reajustamento de precos do Contrato n.® 81/2024, acordo com a variagéo do indice IPCA,
conforme exposto nos documentos de fis. 246/247 apresentado nos autos do processo
administrativo n°® 26364/2023.

>




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITAC(-)ES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
www.marica.rj.gov.br

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor total do presente Termo é de R$ 2.014.656,00 (dois milhGes, quatorze mil e seiscentos e
cinquenta e seis reais), considerando o reajuste descrito no item 1l da clausuia anterior, o cronograma
fisico-financeiro de fls. 252 e a solicitacio de compras de fls. 249, todas do processo administrativo
n. © 26364/2023.

Paragrafo Unico. As despesas previstas neste contrato correrdio & conta da dotagéio orgamentéria:

Programas de Trabalho: 17.01.12.363.0091.1328;
Eiementos de despesa: 3.3.3.5.0.39.00.00.00;
Fontes de Recurso: 1573;

Nota de Empenho: 4235/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PROTEGAO DE DADOS

O municipio de Marica e a Instituicio de ensino asseguram que os fratamentos de dados pessoais
possuem respaldo na Lei n® 13.709/2018, scbretudo o disposto nos respectivos arts. 7° e 11°, em relagéo
ao objeto definido neste TERMO.

Paragrafo primeiro: Ambos os pactuantes devem aplicar as medidas cabiveis de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos n&o autorizados ou de qualquer forma de
tratamento inadequado e ilicito, com o objetivo de assegurar o nivel de seguranca devido aos dados
pessoais decorrentes deste TERMO, além de garantir a confidencialidade e a integridade das informactes
e dados pessoais compartilhados, bem como adotar medidas eficazes e capazes de comprovar a
observancia e o cumprimento das leis aplicaveis, além de garantir a revisdo periddica das medidas
implementadas.

Paragrafo segundo: O MUNICIPIO e CONTRATADA asseguram que todos os dados e informages
disponibilizadas no contexto do TERMO seréo utilizadas exclusivamente nas condiges e finalidades
previstas neste instrumento.

Paragrafo terceiro: Fica expressamente vedado ao MUNICIPIO e 8 CONTRATADA utilizarem os dados
transferidos para realizagio de quaisquer fins que n&o estejam estritamente relacionados a finalidade
prevista na clausula acima. E vedado, do mesmo modo, qualquer transferéncia dos dados pessoais
tratados neste TERMO.

Paragrafo quarto: O MUNICIPIO e a CONTRATADA se comprometem a adotar as medidas necessarias
para que os dados pessoais sejam precisos e, se necessario, periodicamente atualizados.

Paragrafo quinta: Os pactuantes se comprometem a adotar as medidas necessdrias para que os dados
pessoais imprecisos sejam excluidos ou devidamente atualizados.

CLAUSULA QUARTA — RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
Ficam mantidas todas as demais clausulas integrantes do Contrato n.° 81/2024, desde que
compativeis com o presente Termo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
www.marica.rj.gov.br

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO E ENVIO AO TRIBUNAL DE CONTAS
O exirato do presente termo aditivo sera publicado no veiculo oficial de publicacéo, observando o prazo
legal.

Paragrafo Unico. Sera enviada cdpia integral do presente termo aditivo ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, obedecendo-se o disposte na Lei Complementar Estadual n.° 124/09.

E, por estarem &s partes justas e contratadas, firnam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma.

Marica, data da Gltima assinatura.

Municipio Contratada

ASSOCIACAO DE Assinado de forma digital por

ASSOCIACAC DE ENSINOTECNICO
ENSINOTECNICC g

TAIPUACU AETEC08949146000190
AETECI:085491460003190 Dados: 2025.03.25 09:50:12 -03'0¢"

RODRIGO DE MOURA SANTOS ADERLI DA MOTTA ALVES

SECRETARIO DE EDUCAGAO ASSOCIAGAO DE ENSINO TECNICQ
ITAIPUACU (AETEC!)
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DESPACHO DO SUBSECRETARIO
DE 30.08,2020

FROCESSO N° SEI-03M31/00399672019
Onde 5o K WITOR GERALDO SPINOU\ DINESLE |

Lels-sa:  VITOR GERALDO SPINDOLA DINELY S
SECRE!‘ARM DE EBTADD OE BQUCACAD
SUBSECRET) DE GESTAC ADMINIST| A
SUBERINTENDENCIA DE GESTAC DE PESSOAS
AT0 DD SI.IFERINTENDENI'E

DEBIGNA ?Ll\WD IGNEZ DE 30UZA, bﬁpe‘lu! da Alunns. ID. Fun
35711, pafs E;gﬂ:ar da Aganie de nst?hi
ao .»i‘mplss o C) Alonso Herviques Limn Bareto,
mzawm Municipio dﬂ Bdo .Idoeﬂoa&u Morid, da SEEDUC, Oalgg-
porcontuat DAS.8. Procassa #5 SEI-
et el

;29T
secne‘rw,\ DE Emng DE EMICAGAD

$LAGECR! E GESTAO AD umsmrm
supemmeun!m:m DE GESTAG DE PESS0AS.

AYOS QO SUPERINTENGENTE
OE 11022021

APOSENTA VERA LUCIA GON?ALWS PA SILVA, Proleseor Docon-

CLAUDIA ALCANTARA DE CARVALMO, Professy Docorto |, malri-
alln® B12. ’364-7 plm perioda da 180 (conio g olicitay dies, 3 contar

da publcacia decle aly Frotesso n® SERII0AD0233412020
REDIE em 50% (cihquents cenlo) & carga harérta de tabaihc do
IG0R DA SILVA COELHO, I8 I, matieula b* 946.872-
1, pela

de IBtl canto e olienta) dfas, & conlar da gl
dosle aln Prootssn i HOB0043/0037 D020 e

REDUZ em 50% {cing,
VERONICA RM&EL OE AggREDO SANT
Professod Docanle icula s 5.020.7

L a
poﬂuﬁnde 180 {euruo ﬂoﬁm‘h!m B CONL df putdvaci
tn. Procosen 1 SE1-030041 72020,

uBnLe ﬂ" £enla) B carga hordna
JOGE EDUAROO Mumz afessol
feusor Docents I, metricula 1% B0J.214-2 @ 263.333.3 palo perloco
da 380 fconio & ollenta) dise, 2 comlar da publicucio
coeso 0 SERDICOIN0081272020

REDuzomw%gn% POC Gento] o caga hotdrla de trabatho de
MACHADO, Proforsor Docestta 1. matricula o°

palo parleda ¢o 180 {cendo o ofental dine, 2 conuk de
oublnncﬂﬂ daste atn Processo n® SELD300330020752020

REOLY am 50%
JANAINA
B42.5{0-0, polo pork
deste alo
REQUZ om 50% Dﬁm) A Carga horbrla de Irbalho de
ALINE GARﬂDE Pl‘ofassw Dacenls 1, mlricula n?

BD centc @ oitenls) dias‘aeonlﬂ’da
pubﬂuaﬂodeetaatn Plomsm of BERIIG04D01 1120,

REDUZ em 50% %um % I:I!!lo) 2 I::uga hordria do Imbnihn dv

le 1. nival D, mlwdncia 8. 1D undmal L 91721}702 inaticula n®
807.8185, nos tomnos do o, <p Emenda C. n"
41/2000, mhanadnmnu§s° dumAudnCummq.nn

fxando oy valiinde a pamt umia publlca D
23770 e 45% dn mnln (Lek
\M751. Processe n®  SER

to-baga al BO CanpO
rol 9 {Lot nv ﬁmﬂdﬂ, no vaior de R3
nh 0PB58). na valer do R§ )
mnmﬂ.'uuummnm

AFOBENTA SANDRA MARYING DE OLIVEIRA LIMA, Profassor Do-
cenle | 40h, nivel D, referdncia B, 10 F unamal 0‘ 33.’!031571! ma-
muﬁan"xﬂmﬁﬂ?l 105 fermos 1o i, @, da Emevia titucio-
nsl n® 4172003, currhhﬂ:lnmmoﬁ ae,
Fedaral, fixando nmla com validad
Vundmunm-h de Professor Docentn
AQh, ru»vu[D ral. 8§ {Lal n"MWﬂ). km&ﬁ&%ﬁeudb%
de Bkido (Lel o 102688), na vsiurdsRS 209502 Processe SEI n°
E-QU04Z/833/2018

APOSENTA CLAUDIA D' AQUINO LONGO, Prolassor Docents I, nl-
vet C. raloringia 8, 1D Funcons! 1 34648824/, malriculs n® 290,905
do art. menda Cobesi "

pu . Voncimento-

Protessar Docenia U, tivel C, caf @ {Laf n°

BB, navakxchSZﬂ?B!ﬂnﬁmﬁd Inémo{Ldn'lu 6186},
o yelor ge R 1.085,20 Procesge n° SEi-010037000803/202

W 2Rtk

BECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAD
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMWINISTRATIVA
SUPERIMTENDENCIA OE GESTAD DE PESBOAS

AYOH DO EDPEM‘TENDENTE
bE 102281

REDUZ &m 5% {tguenia por ceninj a8 cwps hondia de wabelho do
ROSA MARIA DOS SANTOS RIBEIRO, Professor Doconia I, medrl-
ok 1 D04 4B9-5, pelo pariodo da 180 {sonto s oftenta) dizs, a contr
da puticecdo deste sy, Procasse n® SE)-030044/001320:2020,

REDLZ em 5% {cioquenia por cenin) @ canga bosads do abatha de
KATIA DE MELLO Profussor ), matricids n®
231 4320, pﬂcparbdudﬂﬂﬂ(wﬂ.oedlﬂt\!ﬂ)dhﬂ.amﬂardﬁm—
bicacso destn 3 Pdessa n* SEMII0035/0078 557020,

ﬁMmM(mwm}nmmmhmmw
COLGA WARIA A BOVA, matticla @
3.005.503-7. pelovm‘hdﬂde180 (mlnenllema)dlas a coner da
poblachc dieste ato. Prooosss o° SERIIN

REDUZ emn 50% {anquants pos terlo 9 cangs hordrs da tobalho de
PATRICIA YALENTIM VASCONCELDS, Profeseor Docente |, mairicy-
la r° 3.074.812-5, peta porfode de 180 (mnlﬂ @ ohents) dias, a conlar
da publicacio desta alo. Prooesso o SELOZ004T3A03/2020.

REDUZ sm 50% (cinguenta por conlo) a camgs hordta de babaha de
MARCELO MAS RIBEIRQ, Prolessor Docomin b, maliculs o
8455031, ixiupwbdoﬂnmﬂ(moeoum)ﬂhs.ammwdaw
blicagho deste alo. Processs n® SEI n° E-OVOUAP019

REQUE em 50% (ciduents por tenio) 3 carpa hordda de tabaiho da
ANETH DE LiMA CARDOSQ, Prolessor Domento 1. motdcula nfs
%14744&30555]24.@0%68 IBB(mrunaoKanla}dlas.a

cocfar g3 publieagha Picosso o AE-
0300421001 (4872620
REDUZ om 5Ur% ( cape hoddng da (mbalhd ta

(cinquenta por conto) a
MARGARETE MENEZER DE BOQUZA, Prafessor Docente |, malricuky
n°s BE5.454-2 o 844.740-2, pelopanododeao (novenia) dias, & con-
lor de /092020 Processo n® SELHOI00IGO0CAR172020

REDUZX om 50% {cinquenin parmdn)acargsaorémdshhum de
CELIA MARA VIEIRA LOPES Profsssor Docento | malricua n®
539 1288, p6lo parioco da 180 {conto & oilevita) diag, e conter da pu-
biicacho doste mio. Procoses i SEFHIB0M4IO00IIGZ0R0.

REDUZ am 50% (cinguanta por conlo) B civga horida de trabalbo do
ALENANDRE MENDES DA BILVA, Professor Doconts |, matrda n®s

H34.854.8 g 017 .u.pennﬂqdueommmaaﬁmmumu
contur  de S0 daste  alo.  Procosso
A3ONLA02A1 7/
REDUY een 50% {rinquenis poc ceno) a cajgs hordra de wrabalho de
MARCD AURELIQ TOLEDO CASTRO, Frofoseor Docents |, matricula
ri‘a 344655-2 a B26.013-5, Moped(:!u de |Bﬂ(ﬂunhem)6h!
publicagia  desle  alo Processo SEk
u:l:l.lﬂmmnlznzo

RETUIY em 80% (diguanta por conlo) 8 corga hordna do abatha de
EMANUELA MELO SIQUEIRA. Profossor Docente 1, matriculs #°
8449800, pele perioda de 180 {cantn & chents) diss, amnladnpu-
bika¢a0 dests afn. Processo n® SE3-030041/003 1A%/,

REDLIZ amm 50% {ninquent conlo} a carga hovdrta de wabalho de
AMNA CLAUDIA DELFINO 'I‘ARCITAND le Gocanta I, matr-
<ula 0 §,623.316-8. pelo porlode da 180 (Derko & vilena) dias, a con-
tor da (ribikacio deste alu, Processo n® SE)00I600227412000.
REDUZ o 50% {cinquenta por nomio} a casgs hocka de tababo de
I8A FAISSAL DE MELO, anln!e makiada a° 5.003.511-2, pniopo-
rlmiudewﬂ(unlnaaimm]dm iuunhrdambllmcéo ala_
Procaseo m® SE-D30035/00066:

REOUZ om 50% (chrfuents por cento) & capa horrla de rebalho de

A g dotumento

PRISCILA CI

wlaa’sts.M?-GeSMAM op&dodode‘ (uml.neu}-
lotila) dise, & conler da publ . Processs n° SEl-
REDUZ am 50% (cinquonts por cenin) & hordia de mabaihe de
CENI BARROS, Docenta J, matricu) mmrsw:mm
rlodudalal) (nmkzanmnta]das nomturdu publicocha daste alg
Pmcasse n® SE )50 2/00000:

{EHnGuonia hosana de Irnbulho GO
PAC u su €5 DA LV% Doconte

periodo do 186 {cenio ¢ oilants) dim. a
'Lu degle  afm.  Prooosso

REDUZ sm 50% (cinquenia carla) a hoins do mm ds
JULIANA VAREJAD CASARIN DE PAIVA, Protessor Docanie |,
tmcula ne 3.682&75 pelo peréodu do 180 {mnln o wcnla) disb u
conlar bicacho  desie  ala |
03003010025415*;]20.

a: 329723

BECRETARIA DE ESTADG DE EDUCAGAQ
SUBSECRETARIA DE GESTAC ADMRISTRATIVA
COORDENARORIA GERAL DE INBPEGAG ESCOLAR,
GERYIFICAGAC E ACERVD

DESPACHOS DA COORDENADORA GERAL
DE 02022024

PARECER N° 001.BL.0105307 USEEDUC/COOGIEZ02]
PROCESSO N° SEHI0029/001391/2021

4 COORDENADORIA GERAL DE INSf'Ll;.lD ESCOLAR, CERTIFI
CACAD E ACERVO nos lomus da Hesokugho Fl

5 48072018, wma patdicn o mm:cl—k FAVORAVEL ¢
1000, do processo E-DV2I106602010, dstsdo de 29 ﬂn mmpn de
2011, 0 qual subeiza parm GURSO TEC-
MNICD EM ENFERMAGEM
DE SUBSEQUENTE AQ ENSING MEDIO, NA ASSOCIAGAD DE EN-
SING TECNICO ITAIPUAGU AETECI, INSTITUTD DE ENSINOD TEC
NICO ITAPUAGU, sito & Avenda Vergadof F Salino da Cm-
ta, * B59 - Contin, Municisio de Marfcs - R,

=ma de magicda e 60 alunos, ﬁsmh.namm lurrm.mzzde
Junha de X015 & 28 de janci de 2020, @ o parie do 20 do janelno da
2020 som fundonamentn i Avenida Versador Franciseo Sabino da
Costa, n* 275, sals 304 - Cerdro, Municiplo da Mavich - FL, com ca-
packdnde madkma de matricule do 100 alunos, dstiaida em 03 s
nos, marm'.a pala A‘a:i'x U\-.Jn(\ DE ENSING TECHICD ITAIPLIAGL
AETEC Py X11-80, Rogimenio Escol registimdo o
won efichcla o parie farencesinn

“EE o 2IRI010

PARECER N® 001.MHLO1S1021/BEEDUC/COOGHE 20T
PROCESSO N* SEM)30029/00t 39172021

A COORDEMADORIA GERAL DE lNBPEGﬂB ESCOLAR, CERTIFI-

E ACERVD, noe lermos Rerolucio  SEEDUC
5.486/2018, loma pablico o PARECER FAVuH.AU'EL constanle s fis.
18, do Pmmasu E-i}liﬂﬂ?mﬁ‘ﬂm12 daladg de 13 de satembm de
zu1z.nqu.alau Za pva des os fine & oferla do CURSC TEC-
NICO EM MEIQ AMBIENTE, EIXC TECNOULOGICO AMBIENTE E
SAUDE SUBSECGUENTE AD ENSINO MEDIC, NA GLOBAL INSTH
TUICAD DE ENSING LTDA - ME, CENTRO EDMCACIONAL HENRY
DUMNANT, sita 4 Rua Hermongards, 1 90 - Mér - Wamiciplo da Rio
de lapairo -+ R, com tepacidadn maxdma da maticula de 368 alunos,
disinbulde em 02 tumos, manido pela GLOBAL INSTITUICAD DE
ENSING UIDA - ME, CNPJ #1511 018/0001- 11, Regwmento Esoolar

roglitrsdo sob o n® 1746721 - |°HTDwnuﬁﬁdaapnnlrdﬂDJ'Ua
navermbre de 2012
N° oft AHL011 K 1

PROCESSO N* SEROIM020007381/2621

A COORDENADORIA GERAL oE mapec&o Escnu\n, CERTIF-

CAGAD E ACERVO, Lenmos: Resciugho  BEECUC n®
64602016, toma a PARECER FAVORAVEL oonslanks Ba fia,
18. 60 Processa E-CHO201510201Z, dalaga da 13 de selembro do
2092, 0 qual auoriza pom todoa o8 fins B Oféna do GURSO TEC-
NICO EM MEIQ matENTF_ EIXQ TECNCLOGIDO AMBIENTE E
SAUDE CONCOMITANTE AD ENSINO MEDIO, NA GLOBAL INSTE
TUICAO DE ENSING LTOA - ME. CENTRO EDUCACIONAL HENRY
CUNANT, siio A

 pei AAD DE

ENSING LTOA « NEJ AL ET‘LMBlWl-ﬂ Reﬁ“ml.n Esuﬁ:u

raghmaworf 1740721 + 1° RTD com eficicin o pardic de 07 oo
2012

N 001 MIN.6115302
PROCESSO) N° SEN0A0029/001391/2811

MERN

A COORDENADORIA GERAL DE mspecm EACULAR, CERTIF
CAGCAD E ACERVO. nos Rosoluglo  SEEBUC
54mrm1u \ora piblion o PARECER FAVORAVEL constarte as ns.
Pmmasa E-uwwzussmmn datndo de 07 de dozembio

o gl au o8 fns & darta do CURSQ TEC-
) EM ANALISES cu»m El)(ﬂ TEGNOLOGICO AMBIENTE E
COM AQ ENSINO MEDIO, NA GLOBAL INSTH-
EN TDA - ME, CENTRO EDUCACIONAL HENRY

DUNANT, sito & Rus Hemeng:
e Jaaio « R, oom coapacids

dheiriasida em 02 tumos, mantkdo GLOBAL IH.STITUW 0
ENEINC LTDA - ME, CNPJ {1511 BIBD001-11, Reghmenlo Escolor

sab o n® ITAGTY - 1’Rmmmdk;ﬂdaanaﬂfﬁn" do
mutubro dn 2011

PARECER N° D01,MH(.I154024/8EEDUCIC QORIEZ021
PROCESSN N° SERDIBOZWO013T1/2AT1

A COORDENADORIA GERAL DE _NSPEGAO E3C AR, rumn
CACAG E ACBRVO, o i Hes
5 46&7016 toms piblics o PANE!:ER FAVORAVEL

, da Prucesso F-0310201582/2041, dulada de D7 da s o tin
2u1| 0 qual oulorss pan dos 0s Fns o ofrts da (‘unso TEC
NICO EM ANALISES CLiNICAS Enxo Tecnomelco AMBIENTE &
BAUDE SUBSEQUENTE AD ENSING MELID, NA GLOBAL INSTI
TUICAQ DE ENSING LTDA - ME, CENTRO EBUGAGIONAL HENRY
DUNANT, sifo A Rua Mormengards, n® B - Méler  Municlplo da Rio
<6 Joneira  RJ, com capackdade minima de matricuia da 358 alunos.
disiribiiga om 02 hanos, mentide puks ( OBAL INSTITUICRO DE
ENSING LTDA - ME, GNPJ 11,541 518 Regmenin Escolar
rogistrada s0b o n® 1746721 - 12 RFD com efichan a partr da 19 da
culithrm de 2011

PARECER N 001 WiN.01155021/BEE DUCK ODGIER021
PROCESEO N° SEI-H30029/001331r2021

A COORDENADORIA QERAL DE INSPEGAD ESGOLAR, CERTIF.
CAGAD E ACERVO. nos lamos dn Apaolucdo SEEDUC 1
5.460/2N8, oma publico o PARECER FAVORAVEL constania a6 ©
7. da Processo E—mlm?mssmml dnmﬂn 2n 07 da dezambro o
201!, o guel sulnitrn para todos. a oferta do CURSO TF
NICO EM RADIOLOGHA, EING TECNOLOGICO AMBIENTE. 5A)
E SEGURANCA SUBSEQUENTE AO ENSIND M
INSTITUICAD DE EMSING LTDA - ME, CENTHO }
HENRY DUNANT, sio 4 Rua Hermangards, r° S0 - Méier - Mumu’ula
do Rlo de Jenei - R, con capacklade mAdime de malriculs da 388
alungs, distritakta am 02 wmos, maniide peta GLOBAL INSTITUIGAD
DE ENSING LTDA - ME, CNPJ 11.511.9180001-11, Ragmenlo Eso-
Iar ragisirado &b o o° 1748721 - 1° RTD mnnﬁu\daﬂ[wﬂrda i
do outubro da 2011

PAHECER N° 1016001136024/ SEEDUC/COOGIEZ02 ¢
PROCESSO N° SEL(I00460439t/2021

h coonnsnmonm GERAL DE INSPECAD ESCOLAR, CERTIFI

£ ACERVO, nof Wmos da Rosoluglo SEEDUC v
5480/20!8 loma publica o PARECER FAVORAVEL constents &s fis,
242, do Peocesso E-O3Q3THERNMG, datado de 20 da janarg de
2020, o qual aclonza para lodas s Bos A ofiuta da ENSING FUN
DAMENTAL, ANDS INICIAIS E FINAIS  1° AD #* ANO, NA MODA
LIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS £ ADUITOS. NA BARBARA
LIDIGE B. PRAGA EDUCACIONAIS  ME, LIHCE SIVA GOLEGIO €
CURSD, sho & £atrada do Camboats, 0,8l M @ 3M Gus
daluper - Municipio da Rin da Jonexo oo capackdada iy
de mairtlcula ¢ 418 sunce, distiulds em 03 lumos, mantidn pele
BARBARA LIDICE B PRAGA EDUCAGIONAIS ML CNRJ
345055104000 1-88, Escolac reglstrndo sob o n* 1387157
& ATD com elichcia @ partc do 03 da foversio de 2020

PARECER N° 001.MI4H 15702 /8 EEDUC/ICDOGIE2821
PROCESSO N° SE0300Z2M01 3912021

A COORDENADORIA GERAL DE INSPEGAD £3CQLAR, CERTIF.
CACAD B ACERVO nos lemos da R SEEQVC n®
S.46072078, toma pibiico b PARECER FAVORAVEL constani as Ms
242, do Prcesso E-QUDAITOGRNY catade de 30 do fanlh de
2020, o quil sulerize para Iodas 0% finn a oferta do ENSING DI
NA MODALIDADE DE EOI DE JOVENS E ADULTOS NA
BARBARA LIDICE G PRAGA EOUCACICNAIS . LIDICE Sava
COLEGIO £ CURSO ko & Estrads do Camboat, n" 2300 & A1
Gugdalupe - Municipka do Rlo de Jansio - R mm capanidade
mdakma de matriculs de 419 alunos, distfbukla en Lrnon, mantida
¥ HARHARA LIDICE B PRAGA EDIJCACIONAIS ME, CNPJ
M5B8 510000 186, Ripbmente Escolar rogistiado sob o n® 1380157
i ATH com eficicis 3 pank da 03 de foverdins de 20720

PARECER N° 001.MIX.0415002US EEDUCICOOGIE 2021
PROCESSO N° SEMI0ZH001151/2021

A COORDENADORLA GERAL DE INSPEGAQ ESCOLAR, CERNIF.
CACAD E ACERVO, nos lenmoe da Resougio  BERDUC n°
HA60/2018, tena pblico o PARBCER FAVORAVEL consiante 4a fs.
140, do Processo E-mmmmmm dalade de Z8 de setembro do
2020. o qual tuitriza pars 15dos o8 fink a Glata do ENSING MEDIO
REGULAR, NO COLEGIO UINEAR LTDA, COLEGIO LINEAR. sio i
Rui Saint Hitako, n° 156 - Bonsucesst  Municgio do Rio dn Jonoro
- RJ). com copackdade madma de maticuia to 78 olunos. distribiidn
em 07 Wmos. mamkia pelo COLEGIO LINEAR LIDA, CNEY
29518 774000105, Roglmento Escoiar regisirado sob o n® HM24085
2 RTD com eficicls a partt do 03 da twercim do 2020

PARECER N® 001.MHI.0115807 t/BEEDUCIC OOME2IH
PROCESSO N° BELNI0020G1 3512021

A COORDENADORIA GERAL DE INSPECAD ESCOULAR, CERTIFL-
CAGAD B ACERVO, nob lofios da Resolugho SEEDUC nd
54642016, tra piblkx o PARECER FAVORAVEL conslanio e fie
44, do Procosso E-QU/M0T/3408/2013, detade de 27 de novembro de
2018, 0 quatl muiize pars todos os ins » olera do ENSING MEDID
REGULAR, NO COLEGIO MAJA SANTOS LTDA, CENTRQ ERUGA.
CIONAL MAIA BANTOS - CEMS, sito & Rua Gladios, »* 117 - Pilares
- Municiw do Rlo de Janeko - RJ, Gom capacilide maxima do ma-
iricute de 248 alunos, disttbuidn am 02 binos, mentide peia COLE
GIO MAA SANTOS LYDA, CNPJ 10580 240100185, Repimantn Eg.
ol reglatrado st 0 0P 133014 - 5° RTD com eficacia o partr oo 01
oe fevorclio do 2014

PARECER N 001.MULI116002 1 FAECDUCICOOGIEERT
PROCESSO N BERI30020/001 Y1/2021

A COORDENADORIA GERAL DE INBPEGAC EBCOLAR, CERTIFI-
LAGAD E ACERVD, nos lemmos da Rosciugho SEEDUC n°
3.480/2048, wena piblice o PARECER FAVORAVEL constante s Ns.
242, do Proceaso E-0MOISTUE2010, datado de 30 de fencko de
2020, o quat ugtonze pads 00 o8 fns 8 olerta do ENSING FUN-
DAMENTAL, ANOS INICIMS £ FINAIS

LIDADE DE EDUCAGAG DE JOVENS E ADULTDS, NA BARBARA
LIDICE B, PRAGA EDUCACIONALS - ME, LIGE SILVA COLEGIQ &
CURE0, sl & Eslmda do Camboats, n® 2300,
dalupe
da maliciia do 439 alncs, diiribulda em 03 tumos, manida P
BARBARA LIICE 0. PRAGA EOUGCACIONAIS ME, CNP4
34.566.010/0001-86, Rogimentn Escolal redisirada sobh o n° 1380157
& AT com oficack 6 pavik do 03 de Tavereim do 2020

00T.MIE.G118 g 1
PNDCEESB L szr-ommehnmuz'

A COORDEMADORIA OERAL DE INSPECAC ESCOLAR, CERFIFI
GACAD E ACERVO nos (oo da Ressugle SEEDUC n°
5 460G, torma publin o PAREGER FAVORAVEL constante as hs
242, do Procteso E-DNO3STSE/2019, datnds da 3 o jenairo do
2020. 0 qual otz pars todos o& fing a olana do ENSING MEDIO
NA MODALIDADE DE EDUCAGAQ DE JOVENS £ ADULTOS, NA
BAREBARA LIDICE B. PRACA EQUCACIGNAIS ME. LIDICE Slva
COLEGID E CiIRSO, sho 4 Estada do Camboats, n® 2300, sl 307 a

pela BARBARA LDICE B PRAGA EDUCACICNAIS =~ ME. CNPJ
34 565.8010/0001-88, Regimenlo Escolor registrado sob o n® 1380157
6> RTD com whicdca a party de 03 da fowonolno de 2020
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=

de Profasear Dacenits I, nivel D, ref. 9 (Lef n° 883414), no valor de
RSZJZTTSESS%HBMIG(LHH’ 1806/1590), no vaior de RE

1.260.28, e provenios de 07022010, Pra-
cessa n° E- 1D‘3m1
PROCESSO N SEHIZ00ZSOH I102021 - LUCIANA M)

WLER SAR
DENBERG BRUM, Professor Docende ¥, 1D lmﬂlndn maaamn
madricuda n° 262.873-3. FIXADOS os hahnia—
nved O, 1ol 9 (Lo P
de Wirko (Led "
R$| 2 -8 B Beacho do pro-
M40, Processa n* E-0V000/M4ITHE,

PmBBD N SEH0ZIO131028N - TRAIANG MUNHOZ
VES YOR, Professor  Docents | F

0 Funclonal n”

A1, matricte n° 2401297 08 proverios moeneais

de insthvidade & contar de 13012015, sssim discriminacos. Venc
memdo-base arituido ao de Professor Docente |, nivel C, rof 8
(Lol n* BA34/14) !II ol 25 20785 o ’!"'iu da wiinio (Lel n*
10261 588 alor de RS 1 [ 8 Mescho de pro-

TVOrN

vonkos de 15 15 =n:m n’ E omﬁm.l"u. ]
PROCESSO N SEI038029/081 M2 - MONICA RODRIGUES
NEAS, Professor Docende ), &} Fundonal n” 37176832341, mabicula
n' 242 3540 FIKADOS oe Mw:un de inatividese & contar
de DGM0/2017, aseam foncimento-base  aribuido B0
cargo de Professor Docoede B, nivel ©, ref. 8 (Lai n° 6634/14), no va-
hmm207ﬂ,me5&%mm(&.un°1m169(1),novﬂuda
[

R$ 1.$43,14, a m de 1002017
Frocssso 0P €-0#007/3360/2017

PROCESSO W* SEI-B30D2S/00TIMNE21 - MARIA ANTONLA COSTA
MARTINS, Merendelra, 1D Fundonal n® 331230551, matricds n"
277 036-0. FIXADOS o8 provenios menssis oo inalividade o contar da
ZTNOANT, mesim Vi

06 1385), no valor de RS 0,01 & 50% Ge ind-
valor de RS 351,00, rewe do-sa a fixagio
17 Processn n® E-0301 ars

o (Lef i 1258
de peoventos de 31

PROCESSQ N° SEHI30026/001314/2021 - TORNO SEM EFEMTO o
dspad\o o

e 2”07-"2019 pubiicado o de 25072019, Foou
NADIR MARJA RIBEIRC, B I?m
:s.a:;:u:mn ma'lﬂjh 253Teed, Prof Doo B Procewo o E-
GA011840/2019

RETHIGAGOES
0. DE 15072011

DE 12 orzn

Proceeso i E-D6/220.651/2011
Onder S 1o MARLA ANGELICA AUGUSTO DA SILVA..
Leta-w MARJIA ANGELICA AUGUSTA DA S

00 DE #4082012
PAGINA 2G - 3* COLLINA
DESPACHOS DA SUSERINTEL
DE 10082012

Processo n® E-D6/220.651/2011
Onde se 18 MARIA ANGELICA AUGUSTO DA SHVA..
Leis-se; MAREA ANGELKEA ALGUSTA DA SAVA.-
Wl; TERATS

SECRETARIA DF FITADO DF
CORREGEDORIA INTERNA
ATC DO CORREGEDOR
DE pa22021
INSTAURA SINDICANCIA parm spurr possiveds m-l.muk-r. el
o Processn HODOZR00A 1 TR para pmondd-ia no

mmdu!]mia)ﬁ.miadmﬂnmmniﬁm;.;u 0 servidor
PEDRD ANDRADE DA 8KWA, D Funcionel 3357468-5

e e
SECRETARIA DE ERTADO DE EDLCAGAQ
SUBBECRETARIA DE GESTAO ADMNSTRATIVA
A REGIONAL ADMINISTRATIVA MEDIO PARAiEA

ATO DO DRETOR REGIONAL ADMINISTRATIVO
DE 4.622021

PRORROGA por 08 (oo} diss o praro pars conchelo dos raballos
de sindicAncia, objeto do :'m-w. n* SERIMNIN0014472020, publ-
cado ma BO da O

SECRETARIA DE ESTADO OE EDUCAGAD
SUBSECRETARIA DE GESTAD ADMMISTRA
DORA GERAL DE GAD ESCOLAR,
CERTIFICACAD E ACERVD

DESPACHOE DA COORDENADORA-GERAL
DE G2.82.3021

PARECER M° 061.H1 1
} N* SEMY

A COORDENADORIA GERAL DE BlBPEl;AD ESCOLAR, CEHTIF-

CAGRD E ACERVG, nos Resoiugso

2016, toma poblico o PARS(:ER FAVORAVE. Costake &8
de G5 da jnho de 2012, do Pocssso £

DADZWIASAT201, o qual autoriza para odos o8 firm & oferta do
ICO EM ENFERMAGEM F'I.!ZD 'I'El NOLOGICO .‘”

capmcitade mixita do matriads de 104 shro, stk em 01 92
na, mantida pela FUNDACAD BRASILERA DE EDUCACAD - FU-
BRAE, CNPJ 34 170 4T20000-T8, Reghmentn Escolr regisirado sob o
® 4108 no Catidrio do 5 (Hica de Niani, com eficion o peric de
05 de pinho da 2012,

R N* 001.BLA165602
PROCENSO0 N° sa-amzsm1391fm1

A COORDEMADORIA GERAL DE INSPEGAC ESCOLAR, (:ER‘I’IFI—
CAGAO E ACERVO, nos tanmos os Reaolgio SEEDUC
5460/2018, loms publicy o PARECGER FAYORAVEL consisie as Is.
D8 & 23, datadp de 05 de mego de 2017, do Proostso E-
TUDOZBIZBAT011, 0 qual mubwiza paes lodos O frs 3 oferta do
SURSO TECHICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, EIXO TECNO-
0 BEGURANGA. SUBSEQUENTE AD ENSIND MEDW, NA
UNDACAD BRASILEIRA DE EDUCACAC lendo como
nome fantasin CENTRO EDUCALC ‘NA.L DE NITERCH, sito & Avenkds
Emani do Amarsl Peisolo, 7° £38 - Musicipio de H.nuﬂ Rl
oom capacidade mdama de lrfncuh o 184

01 wmo, mecide pelo FUNDACAD BRASIEIRA DE I:L\LK.ALJ«J -
FUBRAE, CNPJ 34 1704720000376, Regiments Escolsr mgltrada
sob o 0° 41108 no Cartivio do 3 Oficio de Nilen, com elickca »
paitir de DB de margo de 2012

PARFCER W° 001.BI.01857021/SEEDUCCOOGEZI2T
PROCESSO WY SEI-S30029/00132172021

A COORDENADORIA GERAL DE MFES‘D ESCOLAR, CERTF
CAGAD E ACERVD, nos Resohicio SEEOUC
548072016, 10ma piblico o PARECCR FAvoRAVEL conatarts s s
135138, datado de 26 do oviuben de 2016 do Processo E-

0300294422014, a qual aulbriza para todos o6 Boe & oferla do
CURSO TECWICD EM RADIOLOGHA, EDC ECNOLOGICO AMBIEN-
TE E SAUDE SUBSEQUENTE AD EN: MEDID, NA OCIA-
GAD DE ENSING TECMICO ITAIPUAGU AETECI STITUTO DE
ENSING TECNICD ITAPUACU, sio & Avenida Voreador Francism
n° 050 - Centro, Muricipio de Mancs - RJ, com o
pacidade mixime de matricula de 60 slunos, distribulda em 02
de 22 de junho de 015 8 28 de jneiro de 2020, & 5 pan
janeim de 2070 com funclonamentn & Avenids Viersador Franciscn 5
tano da Costa, mz?&mm-mmmm-m.
com médime de malricula de 108 aunos, Sisithuids am
02 barmns, mmmDEENBIMTECNmnAL
PLACLH AETEC), CNPJ DE.849,146/0001-90, Ezcolar regie-
Wad 10 ko B1B5, 20b 0 &° 28547, com ehcids a pertic de 22 de
mho de 2015, poe tomas do et 54 do Delbaacko CEE n°
3E2010

PARECER N° 001.C3.01088021 SEEDUC/IC QOGRE2021
P ) N° SEL

A COORDENADORIA GERAL DE WSPECAC ESCOLAR, CERTH-
CACAD E ACEFRVO, nos lemos ds Resoucho SEEDRUC °
5408052016, toma :-ub‘-n o PARECER FAVORAVEL constade 80
;ninnin n® nr(lr ruanda 18 de oubudwn A0, o qual -

a olerla do ENSINO DAMENTAL RE-
GULAR.ANOS FINAIS era'mo na ESCOLA ESOUINA 50

67 703 184/0004-24, Ragiments Esc

colae regisiradn na o BI2
w 10965, Oficio Urico - RID - Pamiba do Suw-RI, com eficicia
party do 01 de feveraro de 2021

PARECER N° 001.C5.01009021/SEETHACAC DOGEE 02 1
PROCESSO N* SEL130031/B08524/2008

A COORDENADDRIA GERAL DE WSFEGRU ESCOLAR, CERTIFI-
CACAC E ACERVO, ncs lemue da Resoluchc SEEDUC o
54807016, toma mibice o PARECER FAVORAVEL mwm a0
peotocoic n° 10356011, dalade de 09 de novembo de 2020, o qus
sutorizs pars wdoe pd finks & oferts do ENSING FUNDAMENTAL RE-
GULAR, ANDS INICIAIS - 17 AD 5 ANO, na ESCOLA DE EDUCA-
GAO INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL FAVD DE MEL LTDA,
ESCOLA DE EDUCAGAD INFANTIL E ENSING FUNUDAMENTAL FA-
VO DE MEL, =0 4 Fua Comnel Othon, n® 371 - Ganiro- Panscami
R, opm capackdade misima de malricads ge 50 alunos, dheribuida
em 01 bumo, mantida pela ESCOLA DE E INFANTE. E EN-
SING FUNDAMENTFAL FAVD DE MEL LTDA, CHPJ 09.351 8120001

74, Ragimanin Escolar reqisirado na o BOS- sob o n7 4504, 2° OF
do RTD- Peecambi-fti, com eicica a perr de 01 de feversio de
N 0RL.CS D FCOC
F N* BEHD.

A COORDENADORIA GERAL DE INSPECAO ESCOLAR, CERTIR-
CACAD E ACERVD, not termos da Resolugho SEEDUC nf
54802013, Wera publico o PARECER FAVORAVEL constante ac
profocclo B° 10744810, datede de 23 de novembro de 2020, o qual
auloriza pers lodos oe fine a oferla do ENSING FUNDAMENTAL RE.
GULAR, ANOE RNICIAIS - 1® AD 5° AN, no CENTRO EDUCACIO-
NAL SENRA E MAGALHAES [TDA-ME, CENTRO EDUCACIONAL
PINGUINHQ DE MEL sio & Rua Nossa Senhors da Concsicho n®
2004 e 2025 - Callisnia da Bare - Bara do Pral- R, com caps-
cidade meidma o
inaniida pela
OA-ME, CNPJ 24 474 3820001-53,
hao B-30- soby o /° 204688, 1° Oficko RTD- Bara do Piai-RJ), oon
efichcia a partic de 01 de fevereino de 2021,

PARECER N° 001.CS.81811AH/SEEDLICICOOGIE HIZ
PROCESSD N° S EI-B38031MDES4/2020

A COORDENADORIA GERAL DE WNSPECAD ESCOLAR, CERTWFI-
CAGAD E ACERVWO, nos [ormos da SEEDUC o
SAB0D1E, foma o PARECER FAVORAVEL constase so

TRO EDUCACIONAL PEDACIMNHO DO CEU-ME, CENTR:CIEDUEA—
CIONAL PEDACINAO DO CEU, st & Rua Jood Jobquin Pareie de
Nmad&n“se Ceontro- Combervalina - Valenca R, mr.epaddade
da melricsla de 108 aunos, disrbuida em 02 tumos, mentida
pdoMGSESS.SILVA CENTROEDUCAC!ONN_PEDACNNHOM
CELIME, CHP. 10847 D2D001-04, L
Wy B-143, sob o n° 19151, 1° Oflco RTD - Wml‘&ﬁﬂ
a parfi da 01 de fewersimn de 2521

PARECER N* 8. I 1
PROCESSO N° SEII0ZWD01281/2021

A COORDENADORIA GERAL DE INSFECAD ESCOLAR, CERTIF-
CAGCAD E ACERVO, nos formos da Fesclugio SEEDUC o

S—————
MENDELEEV LTDA., CNFJ 1! TBNATSTO01-00,
ld)nn“ﬁ?ﬁfWHTDfFUurnm:lsmmquem
de 2011

PARECER N* 001.MIV 01089021/ SEEDUCICOOGIEZR21
PROCESSO N* SERIO0020013017021

A COORDENADORIA GERAL DE INSPECAD ESCOLAR, CERTIF-
CAGAD E ACERVO, nos lemos da Hesoluclo SEE
54BN, wevs publico o PARECER FAVORAVEL corstante
1 m F‘r'u-'_q.u E0011200472/2014, a.v.\m. da 16 da dr\'vﬂ-

b da 2

TE -
TE AD ENSIND MEDIO, NO CENTRO 1

DIM ESCOLA A NIOVA CASINKA FELIZ,
n* 71 com numeraglio suplementsr Fus Coronal €
Rin de JanaiwFLl, oom capacedsde mdsima do ——
distribuida em 02 knos, mantids pelo CENTRO EDUCA
CIONAL ORIOM, CHPJ 31 410020/00G1-84, Fegimento Escolar sob o
° WSGAD° RTDVR) com ecsda & partr do 0B de feverelm de

Murl

PARECER N° IIH.WJH!TMZHSEEDUUCOONEE.?'
PROCESSC N SEIOOG29/081 381,

A COORDENADORIA GERAL DE INSPEGAC ESCOLAR, CERTIF-
CAGAD E ACERVD, nos tonmos da Reschugho SEEDUC
5 AMC2010, toma publcn o PARECER FAVORAVEL
193201, do Proossss E-DV11 347202

conatante A s,

/A CASINMA FELIZ. sito 8 Aw. Sargenio Alberi
da Costa n° 71 com numerscio suplementar Rus Coronel C- Mund-
ciplo do Rio de JanetradRJ, com capackdade mdxma da matriculs de
411 ahnos, disribuide em I'h'!rr % {Manha & Tarde) hmos, mantida
pelo CENTRO EDUCACICHAL ORION, TNPJ 31.410GH00001 -84, As-
gmemp Esooiar sob o n® -ﬂ"mt-ﬁ RTD¥AY com efichcis & panir de
D8 da fevamen oo 2012

PARECER N° 661 MNIV.81971021/SEEDUCIC OOGIE/2021
PROCESSO N* SERSIOU2S/8013912621

A COCRDENADOHIA GERAL DE [HSPEGAD ESCOLAR CER'HH-

CAGAD E ACERVC, nos #mmos da Aeschiglo SEE

5.48002016, tome publico 0 PARECER Fau'mdve:_ conatanis s r

193-201, do Proooieo E-0011200472

11, 0 qual aulorzs pam iodos
M

AD ENSING MEL L .
ESCOLA A NOWA CAS Sargento Abertn oa
Cusla n® 71 com rumesacho supbementar Fus Comnel C- Murscipo

Rio de JanciroR), com capackiade mésima de matioda de 111
Hmm.dh.micl.namlnltn-r (Manka & Tards) bumos, mantida pelo
CENTRQ EOUCACIONAL ORICHN, TMPY 31.4100200001-84, Fag-
ATIVRI com aficicia o parnls de (6

PARECER N° 81.MIV 81P720H SEEDI Er2021

PROCESSO0 N* SEI-030020/0013012821

A COORDENADORIA GERAL DE INSPECAL EBCOLAR. CERTH-
CAGAO E ACEMYO. noc tenos de Feschucho SEEDUC o
SABMP01E, oms piblico o PAREGER FAVORAVEL constards ds %5
193-201, do Processc E-D3A12034722011, datsds de 10 da dezem-
bio de 204, o asubriza paa todos ou fins a oferts do CLIRSD
TECHICO EM INFORMATICA, EIXD TECNOLOGICO CONCOMITAN-
TE AD ENSING MEDIO, NO CENTRO EDUCACIONAL ORION, JAR-
DIM ESCOLA A NOWVA CASINHA FELIZ, sitn & Av Sagento Alberic
da Costa * 71 com mumemnclo suplementar Rua Comned C- Munl-
cipin do Rio de JaeknFl, com capackdade néodns de meiriculs da
11 alonos, distribubds em (12 wmos (Manha © Tarde) hmos, mantida
peia CENTRO EDUCACIONAL GRION, CNPJ 11 41(M20/0001-64, Re-
gimento Escolar sob " BESSIZ-6° RTDVRY oom eficica o par de
08 da fevenin de 2012

PARECER W° 991 i
PROCESSU N* SE-830073/801 38172021

A CODRDEMADORIA GERAL DE WSPECAD ESCOLAR, CER'HH-
CAGAD E ACERVOD, nos temns da Heschsdo SEEDUC
5.400/2016, tma publion o PARECER FAVORAVEL constants) .m".
a8 285, do Processo E-OVIEOMEATNNE, dalado dal10 defeversioide
120, o qual mubkeira pam fodos os i olerts do CURSO TECHN-
CO EM ENFERMAGEM, NO EIXD AMBIENTE E SAUDE, CONCO-
MITANTE AD ENSING MEDIO, no Caniro Educacional Universo-s, oi-
n & Rus Capitio Benediin Lopes Bragarga, n* 538; Baino: 530 Ge-
raido, Municipie: Volta Redonda-RU jrom capackisde mésima da me-
ticuls de 106 isunos, dtrbuids em nn.rm. menida peia CEUS
CENTRG EDUCACIONAL LN‘-TR L TDA-MEJCNP
03,433 ADTR001-051 /Regeremic  Escolar m wrofB,fach o
APIAS2 joom slicicn & parfe def25 de fevpreiny de 2010,/n08 tBmos
do et 67 da Delberagho CEE n° 3162010,

54802016, toama pablico o
143 . o Processo E-IMVDORMOSOI01R

SUBSEQUENTE AD ENSING MEDI, NO

0
CENTRC y DE EN'SND JORDAD ROSARIO-LTDAME CENTRC DE
ENSHO JORDAD ROSARID, sin a Rus bigusgy o 167, Hangu-
CEP, 71862-030- Municipio do Rio de Janedrofl, oom capacidads
sekGme de meiricula de 363 sunos, distrbukda om 03 lumos, meniids

polo CENTRO DE EMIING  JORDAO
06.050.§230001-30, F n Escolar sob 0 n* TTRSS14*

ROSARIO-LTDA-ME, CHPJ
Fiapimmor TR
com oficica a partir de 02 de meio de 2017,

N DO1IRVE’ HCOL
me W SEI-HISN29/88138172021

A CODRDENADORIA GERAL BE MSPECAD ESCOLAR, CERTHI-
CACAC E ACERVO, nos termos oo Hesohslio SEEDUC o
54507016, toma poblico o PARECER FAVORAVEL constrta fa fis
4814457, do Processo E-DMO0RM0607018, datado de 78 de levorsis
de 2012, 0 qual suloriza pam lodos os fins 8 ofera do CURSO TEC
MICO EM ENFERMAGEM, EIXO TECNOLOGICO SUBSEQUENTE
AD ENSING MEDIO, NO CENTRO EDUCACIONAL MENDELEEV LT.
DA, CURSO ACAD PREPARATORIOS, sko a Rua Amcal, o B,
Campo Grande - CEF 72 DB0-07T0- Municipio do Ric de Jeneiofy,
com capaciiade mdudema e matrioda de 520 alunos, disribuida em
03 wmos, martids pelo CENTRO EDUCACIONAL MENDELEEV LT-
DA, CHPJ 11780 4TST001-00, Regimentn Escolar sob o o 1174188
* RTOVWR com efcicn 8 pantr de 07 da fevormio de 2011,

™ D09 IV,
PROCESS0 N° SEM30428/08139112021

A CODRDERADDRIA GERAL DE INSPECAD EBCOLAR, CERTIF-
CAGAD E ACERVO, nos lerros da Feschoglo SEEDUC o
54802016, toma publicn o PARECER FAVORAVEL conmtante &s fis
451-487, do Processo E-I00T1 20258172010, datsdo de 28 de fevarsin
todos o8 fins & ofens do CURSO TEG-
OFES, EDD TECNOLOGICO SUB-
SEQUENTE AO ENSINO MEDIO, NO CENTRO EDUCAGIONAL
MENDELEEV LTDA, CURSO ACAD PRI')-‘AH.lem s 8 Rus
Alansw n* 8, Campo Grande - CEP - Municipio do o

de JoneroiR), com capackisde médsima te molkofs de 520 alnos,
mantida pedo CENTRO  EDUCACIONAL

diskibuida am (0 tumos,

W° 8ot SICOC
mocesm K SELeeIaoe 381N

A CODROENADORIA GERAL DE INSPECAD FBCDLAR, CERTH-
CAGAD E ASERVD, noe lermos de fescluchko SEEDUC e
546062015, 1oma pobiico o PARECER FAYORAVEL. constateibat
a 285 deitado deill defeversimdde 2020, do Procoaeo E-
(EIMANZ0 130 qusl sulorizs par fodos 08 finela oferta do CUR-
50 TECNICO EM ENFERMAGEM, NO EIXO AMBIENIE E SAUDE,
SUASFOQUENTE AL EMNSING MEDND, no Contrn Educscionsd Unfvs-
o' 536, DaEre
S0 Geraldo, Municiple: Vofts Redonds-R fcom capacidads midudma
da maltriculs de 188 jehwos, distibuida e Vumos, mantkda pele
CEUS CENTRO EI'I}(‘ALI."!NAL UNIVERSO-S  LTDA-MECNPJ
Eacolar

mmmumc&nﬂmmm

PARECER N° Baf. 1o 1
PROCESED N° SELEIRUN01291 7021

A GOORDENADORIA GERAL DE lnsPEcIm ESCOLAR, CERTIF-
CAGRD ACERVO, not lemmos SEEDUC
S ARVIONE, b publicn - PARECER FAWRAVEL conslente 45 fic

CRIANCA, sho a Ay. Waldoroio Pefes Gongatves, n® 3114, Sam

, Barma Manea-R., oom capacidede mieima de malriods de
57 alunos, mmufmmﬁnmccmﬁ:mj.k
CIONAL OF RFANTIL SONHO DE CRIANCA LTDA
CNPJ n* 24158 B730001-38, Regimome Escolar megisirade o o
B-ud aob o n* JBETE, ne Cardddo - 1% Ofico de Bars Masa-FL

Gom sfichcis 8 party do 03 de feversim de 2020, nos amos do et

27 da Dalboracho CEE n° 316720100

B01.MP.B1 ISEEDUCHCE

mEm N SEI-830029/8R 13812021

A CODRDENADORIA GERAL DE ntspsclo ESCOLAR, CERTIF-

CACAD E ACERVO, nos ftormom Reschcto SEEDUC 1@
5460016, tomm poblico o PARECER FAMU:L comstanin A fis.
118122, do Procssso E-OWONEED 10, datado de 12 de mengs do

A IMPRENSA DFICIAL DO ESTADC DO RK) DE JANEIRD garante a autenlicldade deste

equanda Ro portal www.

me {@ﬂ’ﬂﬁ' oo waraso
A

Ao

Sabaca, 0 de Feveraim de 2021 &s U1:22:4% -G200.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAC

UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

O(A) Reitor(a) da UNWERSIDADE ESTACIO DE SA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a
concliusdo do GURSO DE PEDAGOGIA, na data de 30/06/2023, e a colacdo de grau na data de
14/07/2023, confere o titulo de LICENCIADO {A) EM PEDAGOGIA & FERNANDA CHAGAS DA MOTTA,
nacionalidade BRASILEIRO(A), natural de RIO DE JANEIRO, nascidofa) ern 27111897, poriador(a) da
Cédula de identidade 25.574.092-0, drgdo expedidor SECCIRJ, e outorga-the o presente Diplomna, a fim
de que possa gozar de todos os direffos e prerrogalivas legars.

Rio de Janeiro - RJ, 14 de Julho de 2023.

FLAVIO MURILO OLIVEIRA DE GOUVEA

w Estacio Relort

UNIWERSIDADE ESTACIO DE SA
Codigo de Validagéo: 163.163.5312c70bdeab | hitps/foonsultadiplormna.estacio.bridiplomai163. 163.53 12c70b4deab




INIVERSIDADE ESTACIO DE SA

;OCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA
SNPJ: 34075739000184

sredenciamento: Portaria n° 592, de 29/11/1988, DOU n° -, Sec¢éo 1, Pag. 23215, de
10/11/1988.

Recredenciamento: Portaria n® 1095, de 31/8/2012, DOU n° 172, Secfo 1, Pag. 97, de
Haf2012.

surso de PEDAGOGIA

ieconhecimento: Poriaria MEC n° 72, de 29/05/2006, DOU n° 103,
jegao 1, Pay. 21, de 31/05/2006.

ienovacgao: Portaria MEC n® 920, de 27/12/2018, DO n® 249,
segéo 1, Pag. 245, de 28/12/2018.

APOSTILA

urso de Pedagogia, Licenciatura, em conformidade com a Resolugiio CNE/CP n. 01,
ie 15 de maio de 2006, que Institui Diretrizes Cumiculares Nacionais para o Gurso de
Sraduagio em Pedagogia e a Resolugdo CNE/CP n® 2, de 20 de dezembro de 2019,
jue define as Direfrizes Curiculares Nacionais para a Formagéo Inicial de Professores
rara a Educacio Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de
*rofessores da Educaglo Basica.

Rio de Janeiro - RJ, 14/07/2023

FLAVIO MURILO OLIVEIRA DE GOUVEA
Rsitor(a)

UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERICR ESTAGIO DE SA
CNPJ: 340757390001684

Credenciamento: Portaria n° 592, de 29/11/1988, DOU n° -, Segéo 1, Pag. 23215,
de 30/11/1988.

Recredenciamento: Portara n® 1095, de 31/8/2012, DOU n° 172, Segao 1, Pag. 97,
de 4/9/2012.

Diploma registrado sob o n°® 45485, Livro 1, fls 37468, em 14/07/2023, por
delegagao de competéncia do Ministério da Educag@o, nos termos da Lel n® 8.394
de 20 de dezembro de 1996, e do Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro da 2017.

Processo n® SRD/G356526/2023.
Rio de Janeiro - RJ, 14/07/2023

(Quauq’ézauﬁ

ADRIANA SIL VA ARALO
tério(a) de Re fom

F
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:RETARIA DE ADMINISTRACAO

10 TERMO ADITIVO N* 03 DG CONTRATOQ N° 8472022,
SUA PRORROGAGAG, REFERENTE AD PROCESSO

ATIVO N 2412022

UNICIPIO DE MARICA E SMART KON ELEVADORES

R0RROGAGAO 0O CONTRATO N. * 9412022, QUE TEM
[0 A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAD
‘A E CORRETIVA DE ELEVADORES PARA ATENDER
3IDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, NA
JUSTIFICATIVA INSERIDAAS FLS. 645/851, AUTORIZA-
TORIDADE COMPETENTE AS FLS. 590, O PARECER
ADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE FLS. 652/657, NOS
S DAASSESSORIA DE CONFORMIDADE PROCESSU-
688/693 E 698, TODAS DO PROCESSO ADMINISTRATI-
122, NOS TERMOS ABAIXO:

JRROGADA VIGENGIA DO CONTRATO N. ® 9412022,
1ZE) MESES, VIGORANDO DE 13 DE ABRIL DE 2024 A
L DE 2025.

{DOZE) MESES

14.699,04 (QUATORZE MIL, SEISCENTOS E NOVENTA
AIS E QUATRO CENTAVOS)

JRCAMENTARIA:

A\ DE TRABALHO N* 14.01.04.122.0001.2001;

DE DESPESAN.® 3.,3.3.6.0.39.00.00.00;

RECURSO N.° 1704;

VPENHO N.* 1376/2024.

‘AO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
RANTES DO CONTRATO N° 9472022, DESDE QUE
:IS COM © PRESENTE TERMO.
ITO LEGAL: LEI FEDERAL N.* 8666/53, DECRETO MU-
158/2018 E SUAS ULTERICRES MODIFICAGOES. BEM
ISLACAO CORRELATA.
iSINATURA: 26/03/2024
| DE MARGO DE 2024,
E DE ANDRADE

|A DE ADMINISTRAGAD

JE DECISAO NO AMBITO DO CONTRATD 466/2023,
) ADMINISTRATIVO Ne 735812021

DA: SOLUTION INTERMEDIACAO COMERCIO E SER-
&, CNPUNF N2 27.147.715/0001-28

NTE: MUNICIPIO DE MARICA

. 46612023

ISTO OS FUNDAMENTOS ACIMA E COMPROVADA A
L0 TOTAL DO CONTRATO 466/2023 PELA CONTRATA:
RO IN TOTUM O PEDIDO DA CONTRATADA E DETER-
SCISAO DO CONTRATO E A IMPUTACAO DE MULTA
A DE 20% SOBRE O VALOR GLOBAL DO CONTRATO.
[ESCISAQ E MULTA RESCISORIA

112024

i DE MARGO DE 2023

£ DE ANDRADE

ADE ADMINISTRAGAD

ETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

) ADMINISTRATIVO N* 1720172022
| INICIO DE SERVIGO DG TERMO N*1 DO GONTRATO

|

do TERMO N°01 do Contrato n® 105/2023, de 23 do margo
nado enire o Municipia de Maricd, por inlermédio da SE-
DE ASSISTENCIA SOCIAL @ a empresa ADESSO PAR-
S LTDA, fica a contralada autorizada a executar os SER-
RETIRADA DE OSSADAS HUMANAS DO OSSUARIO E
‘TERIZAGAO, TRANSPORTE, INATIVACAO MICROBIO-
)ESTINASAO FINAL DOS RESIDUOS SEPULCRAIS DO
| MUNICIPAL, nos termas do referido contrato, a partir da
fe margo de 2024.

JE MARGO de 2024,

ilva Ribeiro

o Assisténcla Soclal

112.49%

) ADMINISTRATIVO N° 18265/2023

INICIO DE SERVICO DO CONTRATO N° 83/2024

do Contrato n® 83/2024, de 27 de fevereio de 2024, fir-
o Municiplo de Maric, por intermédio da SECRETARIA

e

DE ASSISTENCIA SOCIAL & a empresa HEM UNIFORMES E EPIS
LTDA, fica a conlralada aulorizada & executar a prestasdo do senico
de fomecimento de uniformes {coletes) para atender as demandas da
Secrotaria de Assislncia Social, nos lermos do referido contrate, 4
partic da data de 27 de fevereiro de 2024.

Marich, 25 de margo de 2024,

Thiago da Silva Ribeiro

Secrelario de Assisténcia Social

Matricula n* 112.496

PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 2339172023

RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
{PGM), eda Controladoria Geral do Municipio (CGM), RECONHECO A
DIVIDA em favor do INSTITUTO POSITIVA SOCIAL, inscrita no CNPJ
n* 33.981.408/000140. contralada através do PA. n* 3001672019
pata a prestacdo dos senvicos de abordagem social e acolhimenio
na modakidade abrigo insttucional para adultes o famiias, com fun-
cicnamento ininterrupio (24h), compraendidos entre 03/08/2022 A
18/0472023, no valor de RS 5.215.080.23 (seis milhdes, duzerios ¢
quinze mil, novania reais & vinla & trés cenlavos).

Maric, 25 de margo de 2024.

THIAGO DA SILVARIBEIRD

Secrelidrio da Assisténcia Social

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E FORMACAO

EXTRATO DO CONTRATO N* 81/2024, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N* 26364/2023.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCWGAD DE ENSINO
TECNICO ITAIPUACU AETEC!,

OBJETO: CONTRATAGAQ PARA O CUSTEIO DE 200 BOLSAS DE
CURSOS DE GRADUAGAD JUNTO AO “PASSAPORTE TECNICO®
NAASSOCIAGAD DE ENSIND TECNICO ITAIPUAGU (AETECI) POR
MEIO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 0172023, DISTRIBU-
IDAS ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA PAS-
SAPORTE TECNICO, EDITAL N° 1172023,

PRAY0: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: RS 1.921.032,00 (UM MILHAC, NOVECENTOS E VINTEE
UM M. E TRINTA E DOIS REAIS).

DOTACAD ORGAMENTARIA:

Programa de Trabatha: 87.01.12.363.0091.1328;

Elemanio de Despesa: 3.3.3.5.0.39.00.00.00;

Origem do Recurso: 2704;

Nota de Empenho: 143772024,

FUNDAMENTO LEGAL:LE) FEDERAL N* 866614993, E O DECRE-
TO MUNICIPAL N* 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLAGAO
CORRELATA

DATA DAASSINATURA: 25003/2024.

MARICA, 25 DE MARGO DE 2024.

ADRIANA LUIZA DACOSTA

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E FORMAGAO

PORTARIA CCC N.* 105 DE 25 DE MARCO DE 2024,

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZACAOC DO CUMPRIMENTO DO

CONTRATO N* 8172024, REFERENTE AQO PROCESSD ADMINIS.

TRATIVO N.* 2636472023,

ASECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E FORMAGAO, om ob-

sarvincia ao arl. 22, §4* do decrsto 156/2018 ¢ Arl. 3%, Vill do Decreto

Municipal n.* 086/12 & considerando a necessidade de regulameniar ¢

fiscalizar o cumprimento do Confralc n* 81/2024.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o5 servidores, abaixo, para compor a Comissdo de

Fiscalizacio de cumprimento do Contralo n.* 81/2024, quoe lem por

objeto contratacdo para o custeio de 200 bolsas de cursos de gradye-

:%Au junlo ao “Passaporte Técnico” na ASSOCIAGAQ DE ENSINO
CNICO ITAIPUAGU (AETECH) por melo do edital de Chamamenio

Puiblico 0112023, distibuldas alravés do processo selelive do Progra-

ma Passaporte Técnico, edilal n® 11/2023

FISCAL ~ ALEXANDRA BARROS DE SOUZA — MAT. 2160 - GPF:

026.“'.’""“:

FISCAL — JULIANA CAMPOS VIEIRA DE FARIAS CRESPO - MAT.

192.574 - CPF; 128, ™™,

EIE% g wgﬁ.RIBEERO ARSOLINO MOREIRA - MAT. 106.368-

SUPLENTE - ANA CLAUDIA LEONCIO DE AZEREDO QUINAN -

MAT.: 6187, CPF: 072, *.0=-",

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicagdo, revoga-

das as disposiches em contrario, gerando seus efeilos & partir doinlcio

da vigincia do conlralo.

Publique-se.

Marica, 25 de margo de 2024,

Publique-se,

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLGGIA E FORMAGAD

EXTRATC DO CONTRATO N* 103/2024, REFERENTE AQ PRO!
SOADMINISTRATIVO N* 21862/2023.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E FUNDAGAD EDUCACIC
SEVERINO SOMBRA.

OBJETO: CONTRATAGAD PARA O CUSTEIO DE 800 BOLSAS
ESTUDOS JUNTO AQ “PASSAPORTE TECNICO® NA FUNDA
EDUCACIONAL SEVERINO SOMBRA (FUSVE) POR MEIO DO
TAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2023, DISTRIBUIDAS A
VES DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA PASSAPC
TECNICO, EDITAL N° 11/2023.

PRAZO: 12 {DOZE) MESES.

VALOR: RS 7.684.126,00 (SETE MILHOES, SEISCENTOS E OF
TA E QUATRO MIL E CENTO E VINTE E OITO REAIS)
Programa de Trabatho: 87.01.12.363.0091,1328;

Efermento de Despesa: 3.3.3.5.0.39.00.00.00;

Crigem do Recurso: 2704;

Nota de Empenho: 1373/2024;

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° B.656/1993, E O DE(
TO MUNICIPAL N* 158/20418, SUAS ALTERAGOES E LEGISLA
CORRELATA.

DATA DAASSINATURA: 25/03/2024.

MARICA, 25 DE MARGO DE 2024,

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E FORMAGAD

PORTARIACCC N.° 145 DE 25 DE MARQO DE 2024,
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTC
CONTRATO N.* 10372024, REFERENTE AOQ PROCESSO ADNM
TRATIVO N.* 21862/2023.

A SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E FORMAGAD, er
servincia ao art. 22, §4° do decrelo 15872018 e Art. 3°, ViIl do De
Municipal n.® 086/12 ¢ considerando a necassidade de regufamer
fiscalizar o cumprimento da Confrato n® 103/2024.

RESOLVE:

Art. 1* DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comi
de Fiscalizaco de cumprimento do Contrato n.° 103/2024, que
por objelo CONTRATAGAD PARA O CUSTEIQ DE 800 BOLSA!
ESTUDOS JUNTO AQ "PASSAPORTE TECNICO® NA FUNDA
EDUCACIONAL SEVERINO SOMBRA (FUSVE) POR MEIQ DO
TAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2023, DISTRIBIDAS A
VES DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA PASSAPC
TECNICO, EDITAL N* 11/2023,

il:SEA!.'-ALEXANDRA BARROS DE SOUZA~MAT. 2160 - CPF:
FISCAL ~ JULIANA CAMPOS VIEIRA DE FARIAS CRESPO -
112.574 . CPF: 128, **. 1

FEFCM - LUCAS RIBEIRQ ARSOLINO MOREIRA - MAT, 106
GPF: 145, ** .~

SUPLENTE - ANA CLAUDIA LEONCIO DE AZEREDRO QUIN/
MAT.. 6167, CPF: 072, ***."-",

Art. 2° Esla Portaria entre em vigor na dala de sua publicagso, ey
das aa disposighes am conlrino, gerando seus efelios a partirdo|
da vigbnoia do contrato,

Publique-sa,

Marica, 25 de maigo de 2024,

Publique-se

ADRIANA LUIZA DA COSTA
SECRETARIADE CIENCIA, TECNOLOGIA E FORMAGAD

SECRETARIA DE EDUCAGAO

;&T'ARIA DE SUBSTITUIGAD CCC N® 150, DE 25 DE MARG(
DESIGNA A SUBSTITUICAQ DE MEMBRO NA COMISSAO DE
CALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 228/
REFERENTE AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3799/2022
SIGNADA PELA PORTARIACCC N® 316 DE 28 DE JUNHO DE
E SUAS POSTERIORES ALTERACOES.

0 SECRETARIO DE EDUCAGAD, no uso de suas afribuigbes la
consideranda a competéncia da Coordenadoria de Contratose Ce
nios em observancia ao arl. 42, §4 do Dacreto Municipal n® 158/
e Art. 3*, Vil do Decrelo Municipal n® 086112 e considerando ¢
cessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contra

canned with
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SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E FORMACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 81/2024, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 26364/2023. )

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIACAO DE ENSINO
TECNICO ITAIPUAGU AETECI.

OBJETO: CONTRATACAQO PARA O CUSTEIO DE 200 BOLSAS DE
CURSOS DE GRADUAGAO JUNTO AO “PASSAPORTE TECNICO®
NAASSOCIACAO DE ENSINO TECNICO ITAIPUAGU (AETECI) POR
MEIO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2023, DISTRIBU-
IDAS ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA PAS-
SAPORTE TECNICO, EDITAL N° 11/2023.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES. i

VALOR: R$ 1.921.032.00 (UM MILHAO. NOVECENTOS E VINTE E
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