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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026.

Processo Administrativo: 8266/2025
Fundamento Legal: Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 54/2017.

Finalidade: Chamamento Publico para selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC para
celebrar parceria por meio de Termo de Colaboragdo para a gestdo do projeto Centro Paulo Freire de
Formacao e Inovagao Social.

Critério de Selecao: Técnica, Capacidade Operacional, Experiéncia e Fator Preco.

Data: 28/07/2026
Horario: 09:30 hs

Local de Realizagiio: Prefeitura Municipal de Maric4, na Rua Alvares de Castro, n° 346 - Marica/R]J
- Cep: 24.900-880

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, orgdo da
Administragdo Direta, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para selegio de
Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e posteriores alteragdes e
do Decreto Municipal n® 054/2017, para celebracdo de Termo de Colaboragdo, nas condig¢des
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo II),
parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacao
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracdes; do Decreto Municipal n® 54 de 2017, bem como as normas constantes deste Edital e seus
Anexos.

1.3. As retificagcdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes,
serdo acatadas por todas as Organizacdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacio ndo alterar a formulacao das
propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as organizacdes da sociedade civil participantes qualquer direito a reclama¢do ou indenizag¢do
por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital
ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 15 (quinze) dias uteis ap6s a divulgagdo do
edital. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser encaminhados aos cuidados da Comissao de Seleg¢ao
e protocolados no endereco da Prefeitura Municipal de Marica, localizada na Rua Alvares de Castro,
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n® 346 - Marica/RJ - Cep: 24.900-880, no horario de 09 as 16 horas ou através do e-mail:
maricacpc@gmail.com

1.5.1. Cabera a Comissao de Selecao responder os pedidos de esclarecimentos no prazo de até 7
(sete) dias apos o referido pedido.

1.6. Os interessados poderao formular impugnacdes ao Edital em até 15 (quinze) dias a partir da
divulgac¢do do Edital, no endereco mencionado no subitem 1.5, de 09h00 até 16h00 ou através do email:
maricacpc@gmail.com. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragao o participante
que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacodes deverao ser decididas pela Comissao de Selecdao em até 7 (sete) dias apods
o pedido de impugnagdo, com a divulgacao da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital.

1.7. Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados no sitio
https://transparencia.marica.rj.gov.br/licitacoes/chamamento-publico, bem como na sede da
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS, podendo os interessados
comparecer munidos de Pen Drive para gravagdo dos arquivos.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. A autorizagdo consta do Processo Administrativo n® 0008266/2025, de 10/04/2025.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DO ENVELOPE DE PROPOSTA

3.1. Até o dia 27 de julho de 2026, as 16:30 horas, a Comissao de Selecdo recebera as propostas na
Secretaria de Governanga em Licitagdes ¢ Contratos - Subsecretaria de Licitacdes ¢ Contratos -
Chamamento Ptblico, localizado na Rua Alvares de Castro, n.° 346, 1° andar, Centro, Municipio de
Marica/RJ.

3.2. As propostas serdo abertas em sessao a realizar-se no dia 28/07/2026, as 09:30 horas, no endereco,
sito a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Marica/RJ. Ocorrendo decretagdo de
feriado ou outro fato superveniente, de carater publico, que impeca a realizagdo deste evento na data
acima mencionada, a sessdo deste chamamento publico ficara automaticamente prorrogada para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicacgao.

3.3. A Comissdo de Selecdo se reunira, a partir de 29/07/2026, na Rua Alvares de Castro, n.° 346,
Centro, Municipio de Maricé/RJ, em sessdo interna, para proceder a analise das propostas recebidas.
Sera lavrada ata circunstanciada sobre os trabalhos realizados na reuniao.

3.5. Apds a divulgagdo do Resultado da Classificagdo Preliminar das propostas e superada a fase
recursal, a Organiza¢do da Sociedade Civil melhor classificada sera convocada para apresentagéo do
ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, em até 10 dias apds notificacao.

4. DO OBJETO

4.1. O presente Termo de Colaboragao tem como objeto a celebracao de parceria com Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) para a gestdo e operacionalizacdo do Programa “Centro Paulo Freire de
Formacao e Inovagao Social”, um projeto da Secretaria de Educac¢do voltado a qualificagdo e inclusao
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educacional e profissional em Marica.
4.2. Caracteristicas do Objeto

4.2.1. O Centro sera estruturado para desenvolver atividades formativas nos seguintes €ixos:

a) Gestao e organizagdo da estrutura do Centro, incluindo a administracao das atividades académicas
operacionais;

b) Curso preparatorio para a obtengdo da carteira da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), voltado
a capacitagdo de bacharéis em Direito para o exame de qualificacio profissional;
c¢) Curso preparatorio para o Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA), destinado a regularizagdo educacional de jovens e adultos que ndo concluiram o ensino
médio na idade apropriada;

d) Curso preparatorio para o Exame Municipal de Certificagdio de Competéncias do Ensino
Fundamental (EMCCEF), voltado a certificacdo de jovens e adultos que ndo concluiram o ensino
fundamental;

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizagao do objeto ora selecionado correrdao a conta da seguinte dotagao
or¢amentaria, assim classificadas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.362.0008.2127
CODIGO DE DESPESA: 335085

FONTE DE RECURSO: 1573

5.2 O valor global estimado para a parceria ¢ de R$ 12.303.496,74 (doze milhdes, trezentos e trés
mil, quatrocentos e noventa e seis reais e setenta e quatro centavos), a ser executado conforme
cronograma de desembolso e plano de aplicagdo financeira aprovado.

5.3. A liberagdo dos recursos ocorrera em parcelas, vinculadas a execugao de etapas, cumprimento
de metas e aprovacao técnica dos relatorios, conforme item especifico deste edital.

5.4. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente
se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

6.2. O prazo da execugdo do objeto ora selecionado ¢ de 12 (doze) meses, produzindo eficacia a partir
da publicacao do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial de Marica.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais
e sucessivos periodos, limitada a duragdo a 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade
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para a Administra¢do Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil, deverd ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do
termo inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorroga¢do da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecucao dos
seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantidos a
vantajosidade para a Administragao e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1 No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos, conforme acordo ou convengdo
coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2 Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variagdo do Indice de Preg¢os ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

6.3.2.3 Fica vedada a inclusdo de beneficios para pessoal contratado ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4 Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através
de planilha analitica, sendo submetida a anélise da Secretaria Municipal de Educacao.

6.3.2.5 Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo da parceria
ou com o seu encerramento.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que
atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 5 (cinco) ou mais instrumentos
juridicos vigentes celebrados com o Municipio; que funcionem sem realizar subdelegagdo para
execugdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente:

7.1.1 Objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

7.1.2 Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da organizagao extinta;

7.1.3 Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, quando da assinatura do Termo;

7.1.4 Que possuam existéncia legal de, no minimo, 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

7.1.5. Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante; ¢

7.1.6. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas;

7.1.7. As organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovagao do
subitem 7.1.2.



Prefeitura Municipal de Marica
Numero 8266/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR}CA Data 10/04/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Folha
WwWw.marica.rj.gov.br Rubrica

7.2. Estao impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil
que:

7.2.1. Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar
no territorio nacional;

7.2.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.2.3. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo
de Colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

7.2.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

7.2.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo ¢ quitados os débitos eventualmente
imputados;

7.2.4.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

7.2.4.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo.
7.2.5. Tenham sido punidas com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade:
7.2.5.1. Suspensao de participac¢@o em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
7.2.5.2. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

7.2.5.3. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracao Ptblica Municipal;

7.2.5.4. Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.2.6. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.2.7. Tenham entre seus dirigentes, pessoa:

7.2.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito)
anos;

7.2.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcgdo de confianca, enquanto durar a inabilitagao;

7.2.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2.8. Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administragao
Publica Municipal.

7.3. Nao sera permitida a participacdo de organizagdo da sociedade civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizacao da sociedade civil que possua Termo
de Colaboracdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragao Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma organizagdo da sociedade civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.
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8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas
deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

8.2 Por credencial entende-se:

8.2.1 Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad
negocia” para manifestar a inten¢ao de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizagao da Sociedade Civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo V.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizagao da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da organizagdo ¢ a ata
de elei¢ao da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagoes, através da Carta de Credenciamento ou Procuragao.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da Organizacao da Sociedade Civil
e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, devera ser entregue separadamente do envelope “A”
Proposta, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.1.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 ¢ 8.4, iniciada no horario previsto no subitem
3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selecdo lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de proposta e documentacao de habilitagao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no item 3, as Organizacdes da Sociedade Civil interessadas
neste Chamamento Publico apresentardo os documentos referentes a proposta de parceria exigidos
no presente Edital em envelope opaco, indevassavel e lacrado, constando obrigatoriamente da
parte externa as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA [DESIGNACAO DO ORGAO]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAO] N°*  /
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. A proposta serd apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 11 deste Edital,
acompanhado das documentacdes comprobatorias referente aos Fatores do item 11.3, sendo de
exclusiva responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracao apds sua entrega a Comissao de Sele¢do, na forma do item 9 deste Edital,
sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2 A proposta financeira devera ser acompanhada da Planilha de Custos e Formacao de Precos,
elaborada em conformidade com os parametros e modelos previstos na Instru¢ao Normativa n° 05,
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de 26 de maio de 2017.

10.1.3 Nao assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboragao objeto deste certame
ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As organizagdes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacao das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipotese, sera responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele
decorrentes.

10.4. A Comissao de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

10.5. E facultada a Comissdo de Sele¢io, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogio de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrug¢do do processo, vedada a inclusdo posterior
do documento ou informagao que deveria constar originalmente na proposta.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado em uma via impressa e também em
midia digital (pen drive), contendo o mesmo conteudo, em arquivo no formato PDF
PESQUISAVEL, com limite maximo de 50 (cinquenta) MB por arquivo, em papel timbrado da
pessoa juridica, numerada, encabecada por indice indicando as respectivas paginas dos topicos
existentes, com a assinatura e identificacdo do responséavel legal pela pessoa juridica na ultima
pagina, com rubrica em todas as outras, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.

11.2. A Administragdo Publica ndo se responsabilizara por eventual extravio, desorganizacao ou
perda de documentos de propostas que nao apresentem rubrica e paginagao, recomendando-se a
adogao de tais medidas como forma de resguardar a integridade e ordem documental.

11.3. As assinaturas e rubricas previstas neste edital poderao ser digitais, desde que contenham
mecanismo de verificagcdo de integridade e autenticidade mesmo no documento impresso, como
QR code, e seja usada certificagdo digital no padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil), nos termos dos paragrafos 7° e 8° do artigo 2°-A da Lei 12.682 de 2012, acrescido
pelo artigo 10° da Lei 13.874 de 2019.

11.4. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.4.1. INDICE: Devera conter a paginagio correta e todos os topicos da Proposta.

11.4.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

11.4.2.1. Devera conter um breve historico/curriculo da Organizagdo da Sociedade Civil com o
relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do presente edital.

11.4.2.2.  Neste item, a Organizacdo da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum prémio
ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associacdo que discuta a
tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participagcdo (direcao,
coordenagdao, membro de grupo de trabalho ou comissao etc.).

11.4.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA:
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11.4.3.1. Consistira em uma dissertagdo propria da Organizagdo da Sociedade Civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboragdo que se
pretende celebrar a partir do presente Edital.

11.4.3.2. Devera ser demonstrado:

a) Conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentagdo
de conhecimento sobre a legislagdo, politicas e programas nacionais, estaduais e municipais);
b) Apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento das agdes

previstas no Plano de Trabalho;

c)Informagdes e dados sobre os trabalhos similares j4 realizados pela Organizacao da Sociedade Civil;
d) Dificuldades e desafios encontrados para sua realizacao;

e) Solug¢des propostas para supera-los.

11.4.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentagio dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, ¢ a metodologia empregada,
podendo orientar-se pelo modelo do Plano de Trabalho (Anexo II), mas ndo se limitando a este.

11.4.5. VALOR GLOBAL

11.4.5.1 O valor global ¢ RS 12.303.496,74 (doze milhdes, trezentos e trés mil, quatrocentos e
noventa e seis reais e setenta e quatro centavos).

11.2.5.2 Além dos custos diretos, necessarios para concep¢ao do objeto, podera a OSC apresentar a
previsdo de custos indiretos de no méaximo 5%, do valor global da parceria, desde que ligados ao objeto,
conforme previsdo no art. 33 do Decreto Municipal n. 54/2017. Tais despesas deverdo ser
discriminadas e decorrentes exclusivamente da realizagao do objeto da parceria, a serem detalhadas no
Plano de Trabalho que sera apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil parceira, para avaliagao
e aprovacao da Prefeitura Municipal de Marica.

11.5. CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

11.5.1. A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores estabelecidos no
Artigo 11 do Decreto Municipal n. 54 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO

A Fator Grau de Adequacio - Avaliar a adequacdo da proposta ao | De 0 a 10 (Maxima)
objeto e objetivos do presente Edital.

E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento ¢ | De 0 a 40 (Maxima)
expertise da institui¢do, na execugdo de atividades objetivas ou
correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por meio de
instrumentos juridicos, certiddoes ou atestados que declarem a
capacidade técnica da instituigdo em execugdes pretéritas, além
do referencial profissional do responsavel técnico pela execucao
da parceria.

C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia | De 0 a 30 (Maxima)
empregada na execucgdo das tarefas, a infraestrutura fisica, de
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informatica e logistica, assim como a estrutura administrativa
através de organograma e qualificacao do pessoal.

P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade
financeira para a Administragao, assegurando a qualidade técnica
e cumprimento de todas as etapas de execugdo da parceria.

De 0 a 20 (Maxima)

TOTAL

100

11.5.2. A estruturacao da pontuagao foi planejada para garantir a selecdo da OSC mais qualificada
para a execucdo da parceria, sem desconsiderar a economicidade. Essa metodologia atende aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando a
transparéncia e o interesse publico na escolha da OSC parceira.

11.5.3. A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Grau de Adequagdo (A) devera ser
realizada com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR GRAU DE ADEQUACAO (A)

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

(a) Proposta adequada aos
objetivos  especificos do
programa ou agdo, de modo a
projetar a viabilidade do
atingimento  das  metas
mediante a execugao
coerente e exequivel do
objeto em que se insere o tipo
de parceria.

PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS

Dissertagao do histérico da OSC demonstrando o
seu nivel de conhecimento e expertise sobre a areal
do objeto do edital (premiagdes, destaque em
noticiarios, reconhecimento publico, congressos,
semindrios, entre outros) com indicacdo de
atividades na area ou agOes similares com o
publico-alvo.

(a.1) atende totalmente (10 pontos): quando
apresentar, em conjunto com a dissertagdo, 03 (trés)
ou mais comprovantes de reconhecimento publico
das suas atividades (premiacdes em congressos,
seminarios, destaque em noticiarios ou similar);
(a.2) atende parcialmente (05 pontos): quando
apresentar, em conjunto com a dissertacao, até¢ 02
(dois) comprovante (s) de reconhecimento publico
das suas atividades (premiagdes em congressos,
seminarios, destaque em noticiarios ou similar);
(a.3) atende sem comprovacio (3 pontos):
quando apresentar apenas dissertagdo em texto
corrido, fluente e coeso, demonstrando expertise na
area e conhecimento do problema, porém, sem
apresentar comprovante de reconhecimento

publico;

10 PONTOS
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(a.4) ndo atende 0 pontos: Quando a dissertacao
for confusa e incoerente, sem demonstrar
expertise na area ou conhecimento aprofundado
do problema, e ndo houver comprovagdo de
reconhecimento publico, o trabalho sera
considerado insuficiente

11.5.3. A metodologia da pontuagdo a ser aplicada no Fator Experiéncia (E) devera ser realizada com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Civil correspondente a
quantidade de instrumentos
juridicos, certidoes ou
atestados comprovando a
execucdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante.

zero ponto: quando a organiza¢do ndo apresentar
ao menos 01 (um) instrumento de comprovagao de
capacidade técnica;

04 pontos: Apresentagdo pela organizagao de
I(um) a 03 (trés) instrumentos de comprovacao de
capacidade técnica; ou

10 pontos: Apresentacdo pela organizagdo de
quantidade superior a 3(trés) até 5 (cinco)
instrumentos de comprovagao de capacidade
técnica;

15 pontos: Apresentagdo pela organizagao de
quantidade superior a 5 (cinco) instrumentos de
comprovagao de capacidade técnica;

FATOR EXPERIENCIA (E)
CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
) Experiéncia da PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS
Organizacdo da Sociedade .
Civil correspondente a0 zero ponto: quando a organizagdo comprovar
fempo, em anos, na execucdo menos 01 (um) ano de experiéncia;
do objeto da parceria ou de D
natureza semelhante, com 05 po.lltos.: quando a organiza¢do comprovar
apresentacao de instrumentos experiéncia de I (um) ano;
juridicos,  certiddes  ou L
atestados: 10 pontos: quando a organizagdo comprovar
’ experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés)
anos;
15 pontos: quando a organiza¢do comprovar
experiéncia superior a 3 (trés) anos;
(i) Experiéncia da PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS
Organizag¢do da Sociedade 40 PONTOS
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(iii) Experiéncia do
responsavel técnico pela
execucdo do objeto da
parceria (a ser devidamente
indicado na  proposta),
demonstrando notoria
competéncia na area de
atuacdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, a ser
comprovado mediante
certidoes e/ou atestados;

PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS

zero ponto: Menos de 1 (um) ano de experiéncia
comprovada;

01 ponto: De 1 (um) a 3(trés) anos de experiéncia
comprovada;

03 pontos: Experiéncia comprovada superior a 3
(trés) anos até 5 (cinco) anos;

05 pontos: Experiéncia comprovada superior a 5
(cinco) anos;

(iv) Experiéncia da
Organiza¢dao da Sociedade
Civil quanto a atualidade na
execucdo do objeto da
parceria ou de natureza

semelhante, com
apresentacao de
instrumentos juridicos,

certidoes ou atestados

PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS

zero ponto: Execucdo do objeto (ou similar) mais
recente realizado hd mais de 10 anos;

02 pontos: Execu¢do do objeto (ou similar) mais
recente realizado a mais de 5 até 10 anos;

03 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
ultimos 5 anos.

05 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
ultimos 3 anos.

11.5.4. A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Capacidade Operacional (C) devera ser
realizada com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL (C)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
() Dados técnicos da PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS
ﬁ;ﬁ)‘éﬁﬁgia d:rilpretgj;(eigasé Apresentagdo de sugestio de Plano de A¢do para
estruturacio do plano de melhor execu¢do do objeto, contendo, no
acdo. minimo: 1. Proposi¢cdo de atividades a serem
30 PONTOS

executadas, motivacdo da escolha de cada
atividade, e detalhamento minucioso de cada
uma das atividades; 2. Metas a serem atingidas;
3. Etapas de execugdo do objeto relacionando-as
com as tarefas e atividades a serem
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desenvolvidas; 4. Meios de verificacdo do
cumprimento de cada meta; 5.

Demonstracdo da fun¢do de cada profissional
indicado no organograma do projeto na
consecucdo das metas; 6. Indicadores para aferir
o cumprimento das metas; 7. Prazos para a
execucao das atividades e entrega de produtos;
8. Alternativas para solugdes de possiveis
problemas na execugao.

(a.1) atende plenamente todos os 08 (oito)

itens — 15 pontos;

(a.2) atende plenamente ao menos 07 (sete) itens
— 12 pontos;

(a.3) atende plenamente ao menos 06 (seis)
itens — 10 pontos;

(a.4) atende plenamente ao menos 05 (cinco)
itens - 5 pontos;

(a.5) atende plenamente ao menos 04 (quatro)
itens - 4 pontos;

(a.6) atende plenamente ao menos 03 (trés) itens
- 3 pontos.

(a.7) atende plenamente ao menos 02 (dois)
itens — 2 pontos.

(a.8) atende plenamente ao menos 01 (um) item
— 1 pontos.

(a.9) ndo atende a nenhum item — 0 pontos.

(i) Infraestrutura de
apoio, declarando  os
equipamentos e programas
(inclusive os recursos de
informatica quando for o
caso), assim como O
suporte
técnico/operacional
disponivel na Organizacao
da Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executara as atividades.

PONTUACAO MAXIMA: 15 PONTOS

a) Detalhamento da sua infraestrutura fisica
local (1. equipamentos, 2. mobilia, 3.
imoéveis) para eventual apoio a execugdo do
objeto, apresentando quando o caso:
contratos, fotos, notas fiscais de servigos,
entre outros. Pontuacao maxima - 5 (cinco)
pontos:

(a.1) atende plenamente os 03 (trés) itens -
05 pontos

(a.2) atende plenamente ao menos 02 (dois)
itens — 03 pontos

(a.3) atende plenamente ao menos 01 (um)
item - 01 ponto
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(a.4) nao apresentou nenhum dos itens — 0
ponto;

b) Detalhamento de seu quadro técnico e/ou
administrativo (atual) que possa garantir
pronto e eventual apoio a equipe executora e
ao publico-alvo, apresentando quando o caso,
curriculo, diplomas, certificados entre outros
que demonstre a capacidade operacional
técnica ja existente na estrutura da OSC.
Pontuacio maxima - 5 (cinco) pontos:
(b.1) Possuir ao menos 03 técnicos
relacionados ao objeto da parceria e/ou 05
administrativos — 5 pontos

(b.2) Possuir ao menos 02 técnicos
relacionados ao objeto da parceria e/ou 03
administrativos — 3 pontos

(b.3) Possuir ao menos 01 técnico
relacionado ao objeto da parceria e/ou 02
administrativos - 1 ponto

(b.4) ndo possuir nenhum técnico € menos
de 02 administrativos — 0 ponto;

¢) Detalhamento dos recursos de informatica
(1. Hardware e 2. Software) existentes ¢
atualmente utilizados pela OSC no suporte de
suas atividades cotidianas, que
eventualmente possam apoiar a execucao da
parceria. Pontuacdo maxima - 5 (cinco)

pontos:

(c.1) atende plenamente aos 02 (dois) itens —
05 pontos

(c.2) atende ao menos 01 (um) item — 03
pontos

(c.3) ndo atende — 0 ponto.

11.5.4.1. A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagao futura, ndo sendo exigido que
a OSC disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da
capacidade operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e
utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

11.5.5. A metodologia da pontuacdo a ser aplicada no Fator Prego (P) devera ser realizada com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR PRECO (P)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA

(i) Quanto maior, menor sera a

~ 20 PONTOS
sua pontuagao.
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Prego/Valor de referéncia Serdo sumariamente  desclassificadas  as

propostas em cujas planilhas haja a exclusdo,
reducdo ou inclusdo de qualquer item previsto
da Planilha de Precos Orientativa, sem que hajal
minuciosa justificativa para tanto.

0 pontos: Maior que o Valor de referéncia;

10 pontos: Igual ou até 10 % (dez por
cento) exclusive, mais baixo do que o Valor
de referéncia;

20 pontos: Mais de 10% (dez por cento)
mais baixo do que o Valor de referéncia.

11.5.6. Serd considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos
segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuacao no fator experi€ncia; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta
aquela que houver alcangado maior pontuacao no fator capacidade operacional; persistindo, ainda, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator preco; caso
permanega o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuacao
no fator grau de adequacdo. Permanecendo o empate, serd escolhida a de maior tempo de
funcionamento. Por fim, permanecendo o empate, sera realizado o sorteio.

11.5.7. A Organizagdo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou
que obtiver pontuacao zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.5.8. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico.

11.5.9. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
proponente.

12. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. A documentagdo para habilitacdo da OSC que apresentou a melhor proposta serd solicitada
por esta Administragao, via notificacao, apos a divulgagao do resultado final homologado, que
sera realizada ap6s o transcurso dos prazos de interposi¢do e julgamento dos recursos e devera
conter todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Copia do Estatuto da Organizacao da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteracdes.

12.1.2. Cépia da Ata de Eleicao da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado, quando for o caso.

12.1.4. Prova de no minimo 0l (um) ano de existéncia, através de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.
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12.1.5. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil, com endereco,
nimero e 0rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.6. Copia de documento que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no
enderego por ela declarado.

12.1.7. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

12.1.7.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a Divida
Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.7.2. Ato Declaratério de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instru¢cdo Normativa INSS/DC N° 100
de 18.12.2003), caso a Organizacao da Sociedade Civil seja isenta.

12.1.7.3. A provade regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagio da Sociedade
Civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizacdo da Sociedade
Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo estadual;

12.1.7.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organiza¢do da
Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizacao da Sociedade
Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

12.1.8. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS ¢ a
Seguridade Social;

12.1.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.10. Declaragdo, que devera ser firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que
ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos (art.
7°, inciso XXXIII da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — CF/88). Para as Organizagdes
da Sociedade Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certidao devera ser emitida pelo 6érgao
competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.11. Declaracao do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil de que nao incide em
nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n. 54/2017. (Anexo
1X).

12.1.12. Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperagdo judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizagdo da Sociedade Civil.

12.2. Os documentos necessarios a habilitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por
cartdrio competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir
a autenticagdo destes por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal, no momento da sessao
publica.

12.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certidoes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
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de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que ndo conste previsao em legislacdo
especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos hd no méaximo 90 (noventa) dias
contados até a data da apresentacdo dos Envelopes “A” e “B”.

12.4. Os documentos exigidos na fase de habilitagdo da proposta poderdao ser apresentados no
original ou em codpia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragcdo ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal
da Organizagdo da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas
certiddes de publicagdo no o6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da
documentacdo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas.
Na hipotese de falta de numeragdo, numeracao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentagdo, podera a Comissdo de
Selecdao solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorrecdo. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado,
bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizagdo da Sociedade Civil sera inabilitada.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento pela Comissao de
Selegdo dos Envelopes “A” das Organizagdes da Sociedade Civil que acudirem ao Certame, nos termos
do subitem 9.1.

13.2. Depois de superada a fase de representagdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA - serdo abertos em sessdo, a realizar-se no dia 28/07/2026, as 09:30
horas, na Prefeitura Municipal de Marica, na Rua Alvares de Castro, n° 346 - Marica/RJ - Cep: 24.900-
880. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater piblico que impega a
realizacdo deste evento na data acima mencionada, a sessdo publica deste chamamento publico ficara
automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario,
independentemente de nova comunicagdo. Apos a abertura, as propostas serdo rubricadas por todos os
representantes presentes na sessao e pela Comissao de Selecdo. Serd lavrada ata do ato de recebimento
dos envelopes. A ata sera publicada no Diario Oficial de Marica.

13.3. No dia assinalado no item 18 deste edital, sera divulgada pelo Presidente da Comissao de
Selegao a classificagdo das Propostas. Apos tal ato, sera convocada a Organizagéo da Sociedade Civil
melhor classificada para entrega do envelope “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

13.4. Se a Organizagao da Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as Organizagdes da
Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissdo de Selegdo
podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada a documentacao de habilitagdo.

14. INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO NA FASE DE SELECAO

14.1. Apos a divulgacdo do Resultado Preliminar da Classificagdo da Proposta, a Organizacdo da
Sociedade Civil interessada podera interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés
dias uteis para a apresentacao das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a contar do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. Os recursos interpostos no ambito deste Chamamento Publico serdo disponibilizados para
consulta no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Marica, de forma a garantir a
transparéncia do processo e possibilitar a ampla vista aos demais participantes;
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14.3. Na contagem dos prazos, sera excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

14.4. Os recursos serdo dirigidos a autoridade competente, que podera reconsiderar a decisdo, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis;

14.4.1. O provimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. A Comissdo de Selecao podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis;

14.5. Nao cabera novo recurso da decisdao do recurso previsto neste topico, conforme art. 18, § 4°
do Decreto n°® 8.726/2016.

14.6. Os recursos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissao de Seleg¢ao e protocolados no
endereco da Prefeitura Municipal de Marica, localizada na Rua Alvares de Castro, n° 346 - Marica/RJ
- Cep: 24.900-880, no horario de 09 as 16 horas ou através do e-mail: maricacpc@gmail.com.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez publicado o resultado definitivo da Fase de Selecao, a Organizacao da Sociedade Civil sera
notificada para apresentar os documentos de habilitagdo e Plano de Trabalho definitivo, conforme
cronograma do Item 13 deste edital. Apos recebimento da documentagdo, andlise e emissdo de parecer
técnico, o Termo de Colaboragao podera ser assinado.

15.2 Caso a Organizacao da Sociedade Civil nao assine o Termo de Colaboragao no prazo de dois
dias, podera a Secretaria Municipal, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas a
faltosa, convocar as Organizacdes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de
classificagao.

15.3 A Organizagao da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao,
pelos atos de seus empregados.

15.4 A Organizacao da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicara a reexecu¢ao da atividade e a substitui¢do dos materiais
recusados, sem que isso acarrete qualquer onus para a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
e sem prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis.

15.5 A Organizacao da Sociedade Civil sera também responsavel, na forma do Termo de
Colaboragdao, por todos os oOnus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributdrias,
previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos,
e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execugao
das atividades a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

15.6 A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, devendo a
Organizagao da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos € procedimentos
inerentes a atuacdo da Secretaria, que nao exime aquela de suas obriga¢des no que se refere ao
cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as
previstas no Termo.

16.  FORMA DE LIBERACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS
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16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancaria, no Banco a ser indicado pela Administra¢do
Municipal, de titularidade da Organizagao da Sociedade Civil.

16.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o Termo
de Colaboragdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria
especifica da parceria, devidamente justificada pela Organizagdo da Sociedade Civil no Plano de
Trabalho, que poderd estar relacionada, dentre outros motivos, com:

a) o objeto da parceria;
b) aregido onde se desenvolverdo as acoes da parceria; ou
¢) anatureza dos servicos a serem prestados na execucao da parceria.

16.2.1. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente méximo da entidade da Administragdo Publica
Municipal dispora sobre os critérios e limites para a autoriza¢ao do pagamento em espécie.

16.2.2. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario
final da despesa por ocasido da prestagao de contas.

16.3. A partir da segunda parcela, os repasses estdo condicionados a apresentagdo da prestagao de
contas pela Organizacdo da Sociedade Civil. Nao serdo repassados recursos, caso ndo seja aprovada a
prestagdo de contas do penultimo repasse efetuado

16.3.1. No caso de aprovagao parcial da presta¢ao de contas, o valor correspondente a glosa, se existir,
sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.3.2. A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovag¢ado do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao
de contas.

16.4. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos relatorios e contetidos citados no Manual
de Prestacao de Contas, aprovado pela Resolugao CGM n°® 001/2019.

16.5. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdo de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 A Administragdo Municipal poderd impor a Organizagdo da Sociedade Civil, pela execucgao da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracao a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n. 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n. 054/2017, as
seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
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aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacao da Sociedade Civil ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso (ii).

18. CRONOGRAMA

18.1. A fase de seleg@o observara as seguintes etapas:

ETAPAS DO CHAMAMENTO | DATAS
FASE DE SELECAO
Publicacio do Edital 26/06/2026
Data limite para entrega das propostas (item 3.1) Até as 16:00 horas do dia 27/07/2026.
Prazo para solicitagcdo de esclarecimentos e/ou Até 15 (quinze) dias a partir da data de
impugnacoes divulgacdo do Edital
Prazo para resposta e divulgacao dos pedidos de Até 7 (sete) dias apos o pedido de
esclarecimento e/ou impugnagdes esclarecimento e/ou impugnacao
Sessio de abertura dos envelopes com as propostas

(item 13.2) As 09:30 horas do dia 28/07/2026.

Até 3 (trés) dias apos a sessdo de abertura

Analise técnica das propostas
prop das propostas

Divulgacao do Resultado da Classificagdo Preliminar

Até 3 (trés) di , A0
das Propostas ¢ 3 (tr€s) dias apods a analise

Até 03 dias uteis apos a divulgacao da

Prazo para interposi¢ao de recurso administrativo ) ~
classificagcdo das propostas.

Apresentagdo de contrarrazdes pelas demais OSCs Até 03 dias uteis apos a interposicao de
participantes recurso administrativo.

Até 05 (cinco) dias uteis apds os recursos

Decisdo de recurso pela autoridade competente ~
€ contrarrazoes

Divulgacio do resultado definitivo Apbs todos os prazos recursais

FIM DA FASE DE SELECAO (competitiva)

FASE DE CELEBRACAO
Notificagdo da OSC declarada vencedora para
apresentacao dos documentos de habilitacdo e Plano | Apos a divulgagdo do resultado definitivo
de Trabalho
Apresentacdo dos documentos de habilitacdo e Plano
de Trabalho pela OSC vencedora

Até 10 (dez) dias apds a notificagdo

Analise da documentacdo de habilitagdo ¢ Plano de Ate 5 (cinco) dias apbs o prazo para

entrega dos documentos de habilitacdo e
Trabalho Plano de Trabalho
Emissdo de parecer técnico pela Comissao Até 3 (trés) dias apos a andlise
Empenho e Celebragcdao do Termo de Colaboragdo Até 10 (dez) dias apos o parecer juridico

19. DAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

19.1. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira devera garantir condi¢des de acessibilidade,
inclusdo, seguranca e participacdo plena das pessoas com deficiéncia, pessoas com mobilidade
reduzida e pessoas idosas em todas as atividades desenvolvidas no ambito do Programa “Centro Paulo
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Freire de Formacao e Inovacao Social”, observando a legislacdo vigente, especialmente a Lei Brasileira
de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), a Lei n°® 10.098/2000, o Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003) e as normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
aplicaveis a acessibilidade.

19.2. Para fins de execugdo da parceria, deverdo ser adotadas, no minimo, as seguintes medidas:

I — garantir acessibilidade arquitetonica nos espagos utilizados para execu¢do das atividades,
assegurando rotas acessiveis, rampas, corrimaos, banheiros acessiveis, mobilidrio adequado,
sinalizacdo visual e tatil, ilumina¢do apropriada e circulagdo compativel com pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida;

IT — assegurar atendimento prioritario e adequado as pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas
com mobilidade reduzida;

IIT — disponibilizar recursos de acessibilidade comunicacional, sempre que necessario, incluindo
intérprete de Libras, legendagem, audiodescri¢ao, materiais em formatos acessiveis € comunicacao em
linguagem simples;

IV — garantir acessibilidade digital nas plataformas, sistemas, contetidos e ambientes virtuais de
aprendizagem eventualmente utilizados no Programa, com compatibilidade para leitores de tela e
demais tecnologias assistivas;

V — promover adaptagdes razoaveis e acessibilidade pedagdgica nas agdes de qualificacdo, formagdo
e inclusdo educacional e profissional, considerando as necessidades especificas dos participantes;

VI — disponibilizar, quando necessario e conforme demanda identificada, recursos de tecnologia
assistiva e apoio especializado para assegurar a participa¢do plena dos usuarios;

VII — capacitar a equipe técnica, pedagogica e administrativa quanto as praticas de inclusdo,
acessibilidade, atendimento humanizado e respeito a diversidade;

VIII — adotar medidas que favoregcam o acesso, a permanéncia € a participacdo das pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas e pessoas com mobilidade reduzida nas atividades ofertadas pelo Programa;

IX — assegurar que materiais graficos, pecas de divulgagdo, formularios, inscrigdes e canais de
atendimento observem critérios de acessibilidade;

X — observar, em todas as agdes do Programa, os principios da igualdade de oportunidades, da nao
discriminagao, da autonomia e da inclusdo social.

19.3. A OSC devera apresentar, no Plano de Trabalho, descricao das estratégias, recursos e medidas
de acessibilidade a serem implementadas durante a execucao da parceria.

20. FORO

20.1. Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questdes, davidas ou
demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacio dela decorrente.
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21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. A homologacao do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a celebracdo
de Termo de Colaboragdo.

21.2. A Organizacao da Sociedade Civil devera comprovar a manutengao das condi¢cdes demonstradas
para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de Colaboragao.

21.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissao de
Selecdo observara as regras do presente Edital, o Decreto Municipal n. 54/2017, a Lei Federal n.
13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administragdo Publica, principalmente os
Principios de Direito Publico.

21.4. Ficam as Organizagdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.

21.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de
Colaboragdo ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
Organizag¢do da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
a) redugdo do valor global, sem limitagcdo de montante;

1. prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n® 54/2017,
alterado pelo Decreto Municipal 1.545 de 11 de outubro de 2024.

b) alteragdo da destina¢do dos bens remanescentes;
¢) demais casos de alteracdo que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.
(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) utilizacdo de rendimentos de aplica¢des financeiras antes do término da execucdo da
parceria; ou

b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

c¢) indicagdo dos créditos or¢amentarios de exercicios futuros.

21.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por certidao
de apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizac¢ao da Sociedade Civil, para:

(1) prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da Administragdo
Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i1) indicag@o dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

21.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera estar
cadastrada junto a Administragdo Municipal de Marica, dentro do prazo previsto na Resolugdo
Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio n® 0001/2018.

21.8. Integram o presente Edital todas as instru¢des, observagdes e restricdes contidas nos seus anexos:

Anexo I — Termo de Referéncia;
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Anexo II - Plano de Trabalho (Orientativo);

Anexo III — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo IV — Minuta do Termo de Colaboracgao;

Anexo V — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);
Anexo VI — Declaragao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VII — Declaragdo de Execu¢do sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo VIII- Declaragao de Ilicitos Trabalhistas quanto a empregabilidade de menores (Envelope B);
Anexo IX - Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo X — Declaragdo de que ndo possui funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do
1° ou 2° escaldo da Administracdo Publica Municipal (Envelope B);

Anexo XI — Manual de Prestacdo de Contas, Lei Federal n. 13.019/2014 ¢ Decreto Municipal n.
54/2017;

Anexo XII — Critério de Julgamento de Propostas.

Marica, 26 de junho de 2026

RODRIGO DE MOURA SANTOS
Secretario Municipal de Educacao
Mat.: 6364
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DA SINTESE DO TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Realizar parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para agestdo e
operacionalizacdo do Programa “Centro Paulo Freire de Formagdo e Inovagdo Social”, um
projeto da Secretaria de Educacao de Marica, voltado a qualificagdo e inclusao educacional e
profissional, visando promover o desenvolvimento social e a formagao cidada no municipio.

VIGENCIA

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO sera de 12 (doze meses), a contar
da publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo. A eventual prorrogacdo somente sera
admitida nas condigdes estabelecidas no art. 26 do Decreto Municipal n° 054/2017, alterado
pelo Decreto Municipal 1.545 de 11 de outubro de 2024.

VALOR ESTIMADO:

O valor estimado ¢ de RS 12.303.496,74 (doze milhdes, trezentos e trés mil, quatrocentos e
noventa e seis reais, € setenta e quatro centavos).

LOCAL DE EXECUCAO

O objeto devera ser executado nos 04 (quatro) distritos do Municipio de Marica.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA
Secretaria Municipal de Educacao
UNIDADE FISCALIZADORA

Secretaria Municipal de Educacao
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TERMO DE REFERENCIA
Celebracao de Termo de Colaboraciao com Organiza¢io da Sociedade Civil (OSC).

1. DO OBJETO

1.1.  Realizar parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para agestdo e
operacionaliza¢do do Programa “Centro Paulo Freire de Formagdo e Inovacao Social”, um projeto
da Secretaria de Educacao de Maricéd, voltado a qualificacao e inclusao educacional e profissional,
visando promover o desenvolvimento social e a formagao cidada no municipio.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A implementagdo do Programa ¢ estratégica e urgente para o desenvolvimento sustentavel
de Marica, considerando o significativo crescimento populacional do municipio e a necessidade de
preparar a populacdo para os desafios futuros. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), Maricé tem experimentado um expressivo aumento populacional nos ultimos
anos, impulsionado pelo crescimento econdmico decorrente dos royalties do petrdleo. No entanto,
esse crescimento demografico traz consigo desafios estruturais, especialmente no que diz respeito
a geracdo de emprego, a qualificagdo profissional e ao acesso a educagdo de qualidade.

2.2.  Apesar dos avangos econdmicos proporcionados pelos royalties, ¢ fundamental reconhecer
que esses recursos ndo sao perenes e que a dependéncia exclusiva deles pode comprometer o futuro
do municipio se ndo forem realizados investimentos solidos em educacdo, capacitacao e
desenvolvimento humano. Dados locais indicam que, embora o Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) de Marica tenha evoluido, ainda persistem desigualdades sociais,
principalmente em areas periféricas, onde ha maior concentracao de familias de baixa renda e menor
acesso a oportunidades de qualificagdo e inser¢ao no mercado de trabalho.

2.3.  Nesse cendrio, o “Centro Paulo Freire de Formacao e Inovagdo Social” surge como uma
iniciativa fundamental para capacitar a populagdo, oferecendo cursos de qualificagdo profissional,
formagao técnica e educagdo cidada, alinhados as demandas do mercado e as vocagdes econdmicas
do municipio. O Programa nao apenas prepara os cidadaos para ocupacdes atuais, mas também os
capacita para adaptarem-se as mudangas tecnoldgicas e as novas oportunidades que surgirdo no
futuro, reduzindo a dependéncia dos royalties e promovendo uma economia diversificada e
sustentavel.

2.4. A parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para a gestdo e
operacionalizacdo do projeto garante expertise técnica, agilidade na execugdo e transparéncia no
uso dos recursos publicos. Essa colaboracdo permite que o Centro funcione com eficiéncia,
oferecendo programas de formagao que atendam as reais necessidades da populacao, especialmente
jovens, adultos e grupos em situacao de vulnerabilidade social.

2.5. Portanto, a implementacdo do “Centro Paulo Freire de Formagao e Inovacdo Social” ¢ uma
medida essencial para o desenvolvimento de Marica, garantindo que a populagdo esteja preparada
para os desafios futuros e que os beneficios dos royalties sejam transformados em um legado
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duradouro de educagdo, inclusdo e prosperidade. O investimento em qualificacdo profissional e
educacdo ¢, acima de tudo, um compromisso com o futuro sustentdvel do municipio e com a
constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria, capaz de absorver o crescimento populacional
de forma planejada e inclusiva.

3. DA FORMA DE CELEBRACAO DO AJUSTE

3.1. A Celebragao de Termo de Colaboragdo com uma Organizacdo da Sociedade Civil com
experiéncia no desenvolvimento do projeto, objeto do presente Termo de Referéncia (TR) encontra
amparo na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 54/2017 e demais
legislagdes correlatas e disposi¢des a serem estabelecidas no Edital do Chamamento Publico e seus
Anexos.

3.2. O objeto deste Termo de Referéncia enquadra-se como um Termo de Colaboracio,
instrumento por meio do qual sdo formalizadas parcerias entre a administragdo publica e
organizagdes da sociedade civil para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco,
propostas pela administragdo, com a transferéncia de recursos financeiros, conforme previsto no
Art. 2°, Inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/2014.

4. DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. O objeto sera desenvolvido nos 04 distritos do Municipio de Maricé, em locais selecionados
pela Secretaria de Educacdo, que atendam as necessidades de ambas as partes do Projeto.

5. DO INiCIO DA EXECUCAO DA PARCERIA

5.1. A execucdo da parceria, objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em até 10
(dez) dias uteis, apos o repasse efetivo da primeira parcela referente ao Termo de Colaboragao,
mediante solicitacdo formalizada pelo Gestor, podendo ser prorrogado por igual periodo,
apresentada justificativa;

5.2. Nos primeiros dias tuteis, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
SELECIONADA devera realizar uma reuniao de kick off em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacao para o alinhamento dos servigos que serdo executados.

6. DA DESCRICAO DO OBJETO
6.1. Objetivo Geral

6.1.1. Implementar e estruturar o Centro Paulo Freire de Formagao e Inovagao Social, promovendo
a ampliacao do acesso a educacao e a inclusdo social em Marica, por meio de cursos preparatorios
e programas de alfabetizagcdo, garantindo a equidade educacional e o desenvolvimento
socioeconomico sustentavel da populacao local.
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6.2. Objetivos especificos a serem realizados pela Organizacao selecionada:

6.2.1. Assegurar a gestao eficiente do Centro Paulo Freire, estruturando e administrando suas
atividades académicas e operacionais por meio de uma parceria com uma Organizagao da Sociedade
Civil (OSC);

6.2.2. Oferecer cursos preparatorios para exames de certificagdo educacional, como ENCCEJA e
EMCCEF, possibilitando a regularizacao escolar de jovens e adultos que ndo concluiram a educagao
basica na idade apropriada;

6.2.3. Capacitar bacharéis em Direito por meio de um curso preparatdrio especifico para a
obtencao da carteira da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

6.2.4. Garantir a transparéncia e eficiéncia na execucao do programa, em conformidade com o
Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014), assegurando o bom
uso dos recursos publicos e a prestacao de contas eficiente.

7. DO VINCULO

7.1. A futura parceria ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Organizagdo ¢ a
Prefeitura Municipal de Maric4d, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacgao direta, conforme previsto no §3° do art. 33 do Decreto Municipal n°
054/2017;

7.2. A OSC Parceira assumira todas as despesas e onus relativos ao pessoal e quaisquer outros
oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboracao, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus empregados/prepostos ¢ o PODER PUBLICO, com fulcro no Decreto Municipal n°® 54/2017;
7.3. A Secretaria serd vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes requisitos de vinculo
trabalhista direto:

I. Habitualidade - O contratado para servigos previstos contratualmente com prazo de
vigéncia certo, devem deixar seus postos de trabalho tdo logo expire a vigéncia do Termo de
Colaboragao;

I1. Pessoalidade - E proibido a qualquer servidor da Secretaria a exigéncia, entrevista, sele¢io
ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que prestarao os servigos
oriundos do Termo de Colaboragao;

III.  Subordinacdo - A Secretaria ndo pode criar cadeia de subordinag¢do direta entre os
prestadores de servico, devendo abster-se de dar ordens diretas aos funcionarios da Organizagdo
parceira, tais como exigir o cumprimento de horario, atribuir-lhes tarefas, substituir funcionarios,
entre outras. Qualquer exigéncia, solicitagdo ou observacdo sobre os funciondrios e o servigo
prestado, deve ser dirigida ao preposto da mesma, para que este tome as devidas providéncias;

IV.  Vinculacdo Hierarquica - Os Fiscais do Termo de Colaboragdo ndo sdo chefes dos
funcionarios da Organizagdo parceira, suas chefias sdo os prepostos daquela. Dessa forma, a
Secretaria nao possui qualquer poder decisorio sobre questdes de recursos humanos da Organizagao.
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8. DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

8.1. A Organizacao da Sociedade Civil devera garantir a devida remuneragdo aos profissionais
vinculados a execugao do projeto, observados os valores e condigdes pactuados;

8.2. Os pagamentos aos profissionais deverao ser efetuados imediatamente apos o recebimento dos
repasses financeiros pela Secretaria;

8.3. A definicdo dos valores de referéncia observara pardmetros praticados no mercado e, quando
aplicavel, ndo podera ser inferior aos pisos estabelecidos em convengdes ou acordos coletivos das
categorias profissionais correspondentes;

8.4. A remuneracdo dos profissionais devera ser compativel com a qualificacdo exigida e com as
atribui¢des desempenhadas no ambito do projeto.

9. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA PARTICIPACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO

9.1. Documentacio para a habilitacdo

I. Habilitacao Juridica;

II. Qualificagdo Econdmico-financeira;
III. Regularidade Fiscal e Trabalhista;
IV. Qualificagdo Técnica;

9.2. Documentacao relativa a habilitacido juridica

I. Ato constitutivo ou estatuto em vigor, devidamente registrado, em cujos objetivos constem
acdes voltadas para a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
I1. O Estatuto da Institui¢ao Participante deve conter clausula que estipule que, em caso de

dissolu¢do da entidade, o respetivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

III.  Escrituracdo, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IV.  Copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual,

V. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nlimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VI.  Comprovagao de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no enderego por ela
declarado;
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VII. Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentacdo emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —

CNPJ;

VIII. Certidao de Regular Funcionamento das Fundacdes, se for o caso, expedida pelo Ministério
Publico do Estado.

9.3. Documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista

L. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

IL. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

III.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa.

9.4. Documentacio de Qualificacdo Técnica

9.4.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTE devera comprovar
capacidade técnica na area do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, conforme se segue:

I. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito
ptblico ou privado, que comprovem que a ORGANIZACAO tenha prestado, a contento, servigos
de natureza e vulto compativeis com o objeto.

IL. Cumprimento da proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de
quatorze anos, mediante apresentagdo de Declaracdo, conforme preconiza o art. 7°, inciso XXXIII
da Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil — CF/88.

III.  Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil de que ndo incide em
nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n°® 54/2017.

IV.  Cadastramento da Organiza¢do da Sociedade Civil junto a Administragio Municipal na
forma do Decreto n°® 54/2017.

10. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor global estimado ¢ R$ 12.303.496,74 (doze milhdes, trezentos e trés mil, quatrocentos e
noventa e seis reais, e setenta e quatro centavos);
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10.1. Este valor refere-se ao Custo Total com a Gestao Operacional dos servigos e de todos os itens
constantes do Plano de Trabalho;

10.2. Os pagamentos serdo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso, conforme
valores descritos nas planilhas de formagao de pregos, nos prazos legais, conforme percentuais
estabelecidos a seguir:

Més 01 | Més02 | Més03 | Més04 | Més05 | Més06 | Més07 | Més08 | Més09 | Més10 | Més11 | Més 12

40% 20% 20% 20%

11. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, limitado a duragdo maxima de 120 (cento e vinte) meses, demonstrada a vantajosidade
para a Administracdo Municipal e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos
artigos, 55 e 57 da Lei Federal n® 13.019/2014 e regulamento previsto no art. 26 do Decreto
Municipal n° 54/2017, alterado pelo Decreto Municipal 1.545 de 11 de outubro de 2024.

12. DO REAJUSTE

12.1. Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORACAO, desde que observado o
interregno minimo de um ano, poderao ser reajustados utilizando-se os parametros abaixo:

I. No caso das despesas e custos atrelados @ mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos, conforme acordo ou
convengao coletiva;

I1. Em relacdo aos demais custos e despesas previstas no Termo, serd observado o reajuste
medido pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE,
a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagao do extrato do Termo.

13. DAS VEDACOES

13.1. O PODER PUBLICO ndo praticara atos de ingeréncia na administracio da
ORGANIZACAO PARCEIRA, tais como:

a)  Exercer o poder de mando sobre a mio de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b)  Direcionar a contratacio de mao de obra para trabalhar na ORGANIZACAO PARCEIRA;
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¢) Promover ou aceitar, mesmo em casos fortuitos ou de extrema urgéncia, o desvio de fungdes
da mdo de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizagio destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagao;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores eventuais
do proprio o6rgao ou entidade responsavel pela contratagao;

13.2. E vedada a contratagio de pessoas que tenham sido declaradas inidoneas com a
Administracdo Publica, ou que estejam suspensas, ou impedidas de prestar servigos para a
Administragdo Publica;

13.3. E vedada toda iniciativa ndo prevista no Termo de Colaboragio que implique 6nus para o
PODER PUBLICO;

13.4. A ORGANIZACAO PARCEIRA nado permitira o desvio de fungdes dos trabalhadores,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

13.5. A inadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia aos encargos
estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORACAO, nao transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao PODER PUBLICO, nem pode onerar o objeto desta parceria, razdo pela qual a
ORGANIZACAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva, com 0 PODER PUBLICO.

13.6. Ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administra¢do ptblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo
de Colaboracao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

14. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

14.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer prejuizos ou danos, por culpa
ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos a Prefeitura de Marica ou a terceiros, em
decorréncia da Parceria, seja a que titulo for;

14.2. A Prefeitura de Marica estipulara prazo para a devida reparacao, a depender da gravidade e
extensdo dos mesmos;

14.3. A Organizagao da Sociedade Civil sera responsabilizada civilmente por todos e quaisquer
danos materiais ¢ morais causados pela a¢do ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou terceiros.

15. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera orientar os seus empregados, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido
com relagdo as informagdes que venham ter acesso.
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16. DAS OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

16.1. Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigacdes assumidas pela ORGANIZACAO
PARCEIRA, de acordo com as clausulas do Termo de Colaboragao, os termos de sua proposta, bem
como o que estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

16.2. Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no todo
ou em parte, os servi¢os em desacordo com o TERMO DE COLABORACAO:

a) A FISCALIZACAO ser4 exercida pela Administragio Municipal, que criard comissdo de
monitoramento e avaliacao: o6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada
com Organizagdes da Sociedade Civil, que sera constituida por ato publicado em meio oficial de
comunicagao, assegurada a participacao de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica, que realizard inspecdes,
sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos servigos e o atendimento as
demais exigéncias constantes do Termo de Colaboracdo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

b) Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo da parceria, fixando prazo
para a sua corregdo e reparacgdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

¢) A FISCALIZACAO, exercida pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de que trata este
Item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao ou de
seus agentes e prepostos.

16.3. Nio praticar atos de ingeréncia na administracio da ORGANIZACAO PARCEIRA, tais
como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZACAO PARCEIRA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usudrio;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAO PARCEIRA;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA,
mediante a utilizacdao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da parceria € em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores eventuais do
proprio orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

16.4. Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre as imperfei¢des, as falhas, os
defeitos, os maus funcionamentos e demais irregularidades constatadas na execugao da parceria, a
fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para correcdo do que for notificado.
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16.5. Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizagao da Sociedade Civil tenha como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o Termo de
Colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

16.6. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a substituigio de
empregado que, por qualquer motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha
causado embaragos a administragao;

16.7. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos;

16.8. Comunicar 3 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do TERMO DE COLABORACAO;

16.9. Aplicar 3 ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa;

16.10. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as rotinas para o
cumprimento do objeto deste TERMO DE REFERENCIA;

16.11. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
ORGANIZACAO PARCEIRA,;

16.12. Proporcionar as condi¢des necessarias para que a ORGANIZACAO PARCEIRA possa
cumprir o que estabelecem o Edital do Chamamento Ptiblico e 0 TERMO DE COLABORACAO;
16.13. Cientificar o 6rgio de representacio judicial do PODER PUBLICO para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

16.14. Efetuar os Repasses 8 ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resultantes do Termo de
Colaboragao, no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

17. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

17.1 Executar a parceria conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, Edital e seus
Anexos, bem como o de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas do Termo de Colaboragao;

17.2  Aceitar as determinagdes da Administragdo, efetuadas por escrito, para a substitui¢do
imediata dos empregados cuja atuag¢dao, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério,
considerados prejudiciais e inconvenientes a execuc¢do da parceria;

17.3  Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos 58, 59 e 60 da Lei
Federal n° 13.019/2014, artigos n°® 50 a 63 do Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestagado
de Contas emitido pela Controladoria do Municipio.

17.4 A ORGANIZACAO PARCEIRA nio repassara quaisquer custos oriundos da execucio da
parceria;

17.5 Disponibilizar um nimero de telefone (fixo/mdvel) que permita o contato imediato entre o
PODER PUBLICO ¢ o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma permanente,
incluindo dias no uteis;

17.6  Permitir que o PODER PUBLICO promova a fiscaliza¢do e o gerenciamento do TERMO
DE COLABORACAO, em obediéncia as prescricdes descritas no art. 58 da Lei Federal n°
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13.019/2014;

17.7  As especificacdes deste Termo de Referéncia foram elaboradas sob responsabilidade direta
do PODER PUBLICO. A ORGANIZACAO PARCEIRA, ao aceita-las, assumird a Unica e
irrecusavel responsabilidade pela execucao da parceria, dentro das atribui¢des que lhe couberem;
17.8 Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou Onus adicionais decorrentes de falha ou
omissdo no projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especificagdes técnicas descritas nos
anexos deste Termo de Referéncia;

17.9 Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo PODER PUBLICO nos prazos
definidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;

17.10 Participar das reunides sempre que necessario e prestar esclarecimentos ao PODER
PUBLICO sempre que solicitado;

17.11 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo PODER PUBLICO, ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao dos servigos;

17.12 Prover todos os meios necessarios a garantia da continuidade do Objeto da parceria,
inclusive nos casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza;

17.13 Comunicar ao PODER PUBLICO, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagdo, sem prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis, propondo as acdes corretivas
necessarias;

17.14 Comunicar por escrito ao PODER PUBLICO, a existéncia de impedimento de ordem
técnica, econdmica, ética ou legal em servi¢o constante no objeto, informando imediatamente e
fundamentando a inviabilidade;

17.15 Dar imediato conhecimento ao PODER PUBLICO de autuagdes ou notificagdes porventura
lavradas pela FISCALIZACAO em geral, bem como erros e omissdes, relativas aos servigos sob
sua responsabilidade técnica ou FISCALIZACAO;

17.16 Prestar as informacgdes e esclarecimentos relativos ao objeto deste Termo de Referéncia que
venham a ser solicitados pelo PODER PUBLICO no prazo de 05 (cinco) dias iiteis;

17.17 Relatar ao PODER PUBLICO toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
vigéncia do Termo de Colaboragao;

17.18 Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria ao cumprimento
do objeto do Termo de Colaboracdo, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisao
desde a implantagao;

17.19 A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela FISCALIZACAO, os objetos com avarias ou
defeitos, bem como os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

17.20 Aceitar, a critério do PODER PUBLICO, no todo ou em parte, a rejei¢do do servigo entregue
em desacordo com as regras estabelecidas no presente Termo de Referéncia, bem como no Edital
de Chamamento Publico;

17.21 Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com os eventuais prejuizos
causados a0 PODER PUBLICO ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade




Prefeitura Municipal de Marica

Namero 8266/2025

Folha

Rubrica

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Www.marica.rj.gov.br

cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execucao dos servicos, respondendo
integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega dos servigos, o que nao exclui
nem diminui a responsabilidade pelos danos que se constatarem, independentemente do controle e
FISCALIZACAO exercidos pelo PODER PUBLICO;

17.22 Prover mado de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente ao perfeito
cumprimento do Objeto do presente Termo de Referéncia;

17.23 Cumprir as condi¢des de garantia, assisténcia técnica e suporte do objeto, de acordo com o
Termo de Referéncia e seus Anexos;

17.24 Seguir as diretrizes técnicas do PODER PUBLICO, através da FISCALIZACAO, a qual se
reportard, bem como as disposicdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas questdes
controvertidas a solugdo técnica que lhe for recomendada, sem que isso se constitua em restricao a
independéncia de seus profissionais;

17.25 Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade;

17.26 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas do PODER PUBLICO;
17.27 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, relacionadas a execu¢do dos servigos,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade ao PODER PUBLICO;

17.28 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.29 Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentagao que lhe for entregue
pelo PODER PUBLICO;

17.30 Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e material
encaminhados pelo PODER PUBLICO fora do Objeto do futuro Termo de Colaboragio;

17.31 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Termo de Colaboragao;

17.32 Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e dados, contidos em quaisquer
midias e documentos, que seus empregados ou prepostos vierem a obter em funcao dos materiais
fornecidos a0 PODER PUBLICO, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;

17.33 Nio utilizar a marca do PODER PUBLICO em quaisquer atividades de divulgacio
profissional, por exemplo, em cartdes de visita, aniincios e impressos;

17.34 Nao veicular publicidade ou qualquer informacao quanto ao objeto desta parceria sem prévia
autorizagdo do PODER PUBLICO;

17.35 Nio se pronunciar em nome do PODER PUBLICO a 6rgaos da imprensa, sobre quaisquer
assuntos relativos as atividades da mesma;

17.36 Manter, durante toda a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO, compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Chamamento
Publico, sob pena de aplicacao das penalidades;

17.37 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao programa, servico técnico especializado, bem
como todos os bens permanentes adquiridos com verbas oriundas da futura parceria, para que a
Administragdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia e seus Anexos,
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conforme art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014 e regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto
Municipal n® 54/2017;

17.38 Utilizar os bens cedidos por essa municipalidade (CESSAO DE USO) exclusivamente para
o desenvolvimento das acdes do objeto da parceria e restitui-los, ao final desta, na forma estipulada
no Termo de Colaboragao.

17.39 Os bens remanescentes serdo integralmente incorporados ao patrimonio publico municipal
da secretaria requisitante ao término da vigéncia do contrato, nao sendo admitida nenhuma espécie
de doagao a entidade parceira ou a terceiro.

17.40 Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, o que
engloba a abertura de solicitagdes de informagdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas
quanto a utilizacao do programa e suas solugdes fornecidas;

17.41 Os custos respectivos por todos os servigos necessarios a perfeita execucao do objeto desta
parceria, deverdo estar incluidos nos pregos constantes da proposta da futura ORGANIZACAO
PARCEIRA. Nenhum pagamento adicional serd efetuado em remuneracdo aos servigos que
sobrevierem durante a execucao do objeto desta parceria.

17.42 Assumir todas as despesas e 0nus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos, derivados
ou conexos com o Termo de Colaboragao, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada,
pelo PODER PUBLICO, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados/prepostos ¢ a futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

17.43 Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver obrigada pelas leis brasileiras,
em qualquer tempo, sem 6nus para o PODER PUBLICO;

17.44 Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto
técnico, como no relacionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e necessidades do PODER PUBLICO;
17.45 Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execugdo do objeto para os
técnicos do PODER PUBLICO;

17.46 Indicar preposto para representa-la durante a execucio do TERMO DE COLABORACAO;
17.47 Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais necessarios para representa-la na
execugdo do TERMO DE COLABORACAO com capacidade para tomar decisdes compativeis com
0s compromissos assumidos.

18. DA SUBDELEGACAO

18.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente atividades correlatas,
com prévia autorizagdo do PODER PUBLICO, mediante solicitagdo por escrito, vedada a
subdelegacgdo de quaisquer de suas atividades-fim.

19. CONTROLE E FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

19.1. O acompanhamento e a FISCALIZACAO da execu¢do do TERMO DE COLABORACAO
consistem na verificacdo da conformidade do Objeto a que se pretende, dos materiais, técnicas e
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equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao
exercidos por um ou mais representantes do PODER PUBLICO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacao, especialmente designada, na forma dos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal
n° 13.019/2014;

19.2. O PODER PUBLICO exercerad a FISCALIZACAO através de Servidores designados para
este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, na
execugao e responsabilidades de sua atividade;

19.3. Independentemente da designacio da FISCALIZACAO dos servigos, poderdo ser
CONTRATADAS pela CONTRATANTE técnicos ou firmas especializadas para apoio da mesma,
embora a ela subordinados;

19.4. A FISCALIZACAO sera exercida pela Administragio Municipal, que criara COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ: 6rgio colegiado destinado a monitorar e avaliar a
parceria celebrada com Organizagdes da Sociedade Civil, que sera constituida por ato publicado em
meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica, que realizara
inspecdes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos servigos e o
atendimento as demais exigéncias constantes do Termo de Colaboracdao, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

19.5. Compete especificamente 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

a) Indicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA todos os elementos indispensaveis ao inicio da
PARCERIA;

b) Exigir da ORGANIZACAO PARCEIRA o cumprimento integral do estabelecido no Termo
de Referéncia, Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

) Exigir o cumprimento integral do Programa, Detalhes, Especificagdes ¢ Normas Técnicas
da ABNT, e outras porventura aplicavesis;

d) Rejeitar todo e qualquer material de mé qualidade ou nao especificado e estipular o prazo
para sua retirada;

e) Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos ou qualquer outro
funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades dos servigos;
f) Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pelo PODER PUBLICO;
g) Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a ORGANIZACAO
PARCEIRA;

h) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

i) Promover, com presenga da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medi¢des dos servigos
referentes a parceria ja executados;

j) Transmitir por escrito, instrugdes sobre as modificagdes dos servigos que porventura venham
a ser feitos, bem como as alteragdes de prazo e cronograma;
k) Relatar oportunamente ao PODER PUBLICO ocorréncias ou circunstancias que possam

acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relacao a terceiros;
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1) Dar ao PODER PUBLICO, imediata ciéncia de fatos que possam levar & aplicagdo de
penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo, a rescisio do TERMO DE
COLABORACAO.

19.6. O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qualificagdo necessaria para
o acompanhamento e controle da execucdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

19.7. O representante do PODER PUBLICO devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas do TERMO
DE COLABORACAO, conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
54/2017,

19.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, sobretudo quanto s obrigagdes e encargos sociais ¢ trabalhistas,
ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas e penais, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagao vigente, conforme disposto nos artigos 73, 77, 78 ¢ 78-A da Lei Federal n°® 13.019/2014
e regulamento previsto no Decreto Municipal n® 54/2017;

19.9. A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada juntamente com o documento
da ORGANIZACAO PARCEIRA que contenha a relagio detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

19.10. A FISCALIZACAO sera exercida, por intermédio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, no interesse exclusivo do PODER PUBLICO, nio
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade do PODER PUBLICO ou de seus agentes e prepostos, salvo seja
caracterizada a omissao funcional por parte destes;

19.11. Ficam reservados 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO o direito e
a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto no
TERMO DE COLABORACAO, Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico, nas
Especificagdes, nos Projetos, nas Leis, nas Normas, nos Regulamentos e em tudo mais que, de
qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente com o objeto em questdo e seus complementos;
19.12. A parceria devera desenvolver-se sempre em regime de estreito entendimento entre a
ORGANIZACAO PARCEIRA, sua equipe e a FISCALIZACAO, dispondo de amplos poderes para
atuar no sentido do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

19.13. Com relagdo ao "Didrio de Ocorréncias”, compete & FISCALIZACAO:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagdes feitas pela ORGANIZACAO PARCEIRA;
b) Registrar o andamento dos servigos, tendo em vista o programa, as especificacdes, o prazo
€ 0 cronograma;

) Fazer observagdes cabiveis decorrentes dos registros da ORGANIZACAO PARCEIRA no
referido diario;

d) Dar solugio as consultas feitas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, quando dirigidas a
FISCALIZACAO;

e) Registrar as restricdes que lhe paregam cabiveis quanto ao desempenho da
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ORGANIZACAO PARCEIRA, seus prepostos € sua equipe;

f) Anotar os fatos ou alegagdes cujo registro se faca necessario.

19.14. A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO acompanharé a execugio de
cada servigo, registrando eventuais falhas de procedimento, problemas de qualidade, atrasos e
eventuais outros problemas inerentes a execugdo dos servigos. E responsabilidade do gestor da
parceria repassar todas as informagdes a respeito da execucdo dos servicos 3 COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO;

19.15. Reserva-se ao PODER PUBLICO o direito de intervir no objeto da parceria quando ficar
comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO PARCEIRA ou deficiéncia dos
equipamentos e da mao de obra empregados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear
indenizagdo, seja a que titulo for.

19.16. A auséncia ou omissdo da FISCALIZACAO, exercida por intermédio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, do PODER PUBLICO nio eximira a ORGANIZACAO
PARCEIRA das responsabilidades previstas em Termo de Colaboragao.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 54/2017, o PODER PUBLICO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sangdes:

| Adverténcia;

I1. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da administra¢ao publica Municipal, por prazo de até
dois anos;

III.  Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administragcdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso IL.

20.1. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III ¢ de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Educacgdo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacao
da penalidade.

21. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

21.1. A inexecugdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, podera ensejar a
rescisdo do Termo de Colaboragdo, na forma da Lei federal n® 13.019/2014, com as consequéncias
previstas em lei e neste instrumento;
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21.2. A rescisdo unilateral do TERMO DE COLABORACAO podera ser determinada pela
Prefeitura de Maric4/RJ, de acordo com a Lei n° 13.019/2014, sem prejuizo das demais sangdes

impostas pela lei e por esse Termo de Referéncia;

21.3. Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditério e a ampla defesa;

21.4. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacao escrita e fundamentada

da autoridade competente.

22. DA APROVACAO

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Ciente,

Marica, 26 de junho de 2026.

Cristiane Bravo Janeiro.

Mat.: 5322.

De Acordo,

RODRIGO DE MOURA SANTOS
Secretario Municipal de Educacio
Mat.: 6364
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ANEXO II - PLANO DE TRABALHO
PROGRAMA PAULO FREIRE DE INOVACAO SOCIAL- MARICA 2026/2027
CONTEXTO

O municipio de Maricd, fundado em 1814 e localizado na Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro, na area do Leste Metropolitano (Grande Niter6i), possui atualmente,
segundo dados do IBGE (Censo 2022), uma populagdo estimada em 197.277 habitantes.
Com uma 4area territorial de 361,57 km?, Marica ¢ composto por quatro distritos —
Marica (sede), Ponta Negra, Inoa e Itaipuagu — e limita-se com os municipios de
Saquarema (a Leste), Tangua e Itaborai (ao Norte), Sao Gongalo (a Noroeste) e Niteroi
(a Oeste). A porcao sul do municipio ¢ banhada pelo Oceano Atlantico, com uma
extensao de aproximadamente 23 km de costa.

A exploragao offshore de petroleo na regido de Marica tem sido uma importante fonte
de receita para o municipio, contribuindo de maneira significativa para sua economia.
Em conformidade com a Lei n°® 7.990/89, que estabelece a compensacao financeira aos
estados e municipios afetados pela exploracdo de petroleo e gas natural, Marica recebe
royalties e participacdes especiais que tém sido alocados em diversos projetos que
buscam melhorar a qualidade de vida da populagdo local, sendo fundamentais para o
financiamento de programas sociais, infraestrutura e servigos publicos, impulsionando
o desenvolvimento social e econdomico do municipio.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a cidade tem
utilizado essas receitas para realizar investimentos em dreas essenciais como saude,
educagdo, e infraestrutura, além de promover o desenvolvimento de a¢des voltadas a
inclusdo social. Além do setor energético, Marica também tem um comércio € uma
prestagao de servicos em expansao, impulsionados, em parte, pela criagdo da moeda
social Mumbuca. Esse programa de transferéncia de renda, criado em 2013 no
municipio, visa promover a circulacdo de recursos dentro da economia local,
incentivando o consumo em comércios locais e beneficiando a populacdo de baixa
renda.

De acordo com o Portal da Transparéncia de Maric4, a Moeda Mumbuca tem estimulado
a movimentagdo econdmica, especialmente em segmentos como alimentagdo e servigos,
contribuindo para a reducdo das desigualdades e fortalecimento da economia interna.

Maricd se destaca no cendrio nacional pela implementacdo de politicas publicas
inovadoras, como a implantagdo da politica de tarifa zero no transporte publico que
garante a livre circulacdo dos moradores/as dentro do municipio, sem custos para os
usudrios; e vem também promovendo a sustentabilidade e a seguranga alimentar dos
moradores/as através de projetos como as hortas comunitarias, implantadas em diversos
bairros para incentivar a produgdo agroecolégica.

Pagina 1 de 38
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Com foco no desenvolvimento econdmico e social de forma integrada, a cidade busca
ndo apenas promover o crescimento econdmico, mas também garantir que os beneficios
desse crescimento sejam amplamente distribuidos entre sua populagdo, com atengdo
especial aos cidaddos mais vulneraveis. A gestdo municipal tem investido fortemente
em acdes que promovem a inclusdo social e o fortalecimento da cidadania, engajando a
sociedade civil e criando um ambiente de didlogo constante entre governo e populacao,
incentivando o protagonismo local e o envolvimento da populacio na constru¢ao de uma
cidade mais inclusiva e igualitaria.

1. JUSTIFICATIVA

O municipio de Maricé vem construindo um cendrio de rapida transformacao e elevado
potencial de desenvolvimento social e econdmico, impulsionado significativamente
pelas receitas oriundas dos royalties do petrdleo offshore e pela implementagdo de
politicas publicas inovadoras. No entanto, ¢ fundamental que o crescimento econémico
se encontra acompanhado por um robusto investimento em Educag¢do Popular, em
formacdo e aperfeigoamento da populagdo, a fim de garantir a inclusdo efetiva e o
empoderamento de todos, especialmente os mais vulneraveis. Nesse sentido, a cidade
esta investindo em distintos niveis de formagao, como por exemplo: Marica no Mundo
da Leitura, EJAI (Educag¢do de Jovens, Adultos e Idosos); Universidade Livre do
Carnaval; Passaporte Universitario; Qualifica Maricéd; as Incubadoras de Inovacao
Social; Espaco Nave; Planetario Casa da Ciéncia, para listar alguns.

O Programa Paulo Freire de Inovagdao Social se justifica como um complemento
essencial a esses programas, pois a simples transferéncia de renda ou o acesso a
mobilidade ndo garantem a ascensdo social e a autonomia plena dos beneficiarios. A
Educagdo Popular ¢ o elo que transforma o acesso a recursos em capacidade de
planejamento e de gestdo, potencializando o efeito multiplicador da Moeda Mumbuca e
capacitando os cidaddos a participarem mais ativamente da economia local.

O Programa Paulo Freire de Inovacdo Social traz em sua proposta a busca pela
erradicagdo do analfabetismo e promog¢ao do acesso a educacdo em todas as idades,
considerando uma necessidade urgente e inadidvel para uma cidade que busca promover
inclusdo, justica social e desenvolvimento pleno entre seus moradores. Portanto, o
investimento na alfabetizacdo e na elevagao da escolarizagdo de jovens, adultos e idosos
¢ imperativo, uma divida historica que sé podera ser sanada com o comprometimento
da sociedade e do poder publico. Apesar de diversas tentativas anteriores de programas
de alfabetizacdo, muitas ndo geraram resultados eficazes, principalmente devido a falhas
no planejamento e a falta de envolvimento da comunidade nas etapas de concepgao e
execu¢do dos projetos. Isso resultou em abordagens desalinhadas com as reais
necessidades dos alfabetizandos/as e na dificuldade de acesso, uma vez que muitos
programas aconteciam em locais distantes e com horarios inflexiveis, prejudicando a
participagdo do publico beneficiario.
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Com a intencao de agregar esses jovens e adultos e incorpora-los em ambientes de
formacdo, o projeto visa oferecer ferramentas de inclusdo dos educandos aos cursos
preparatdrios para varios niveis educacionais, da alfabetiza¢dao, com o projeto Jornada
Eu posso mais! Fase 1 e Fase 2, cursos preparatorios para o EXAME MUNICIPAL DE
CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL (EMCCEF)
e EXAME NACIONAL PARA CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS DE JOVENS
E ADULTOS (ENCCEJA), curso preparatdrio para obtengdo da carteira para a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

Assim, essa iniciativa contribuira para incrementar as oportunidades de trabalho e renda,
sob o viés da cultura cientifica, tecnologica e de inovacdo e a autonomia dos jovens e
adultos, fortalecendo sua inser¢ao e ocupagao em segmentos produtivos da sociedade.

Através desses espacos inclusivos, que estimulardo o acesso a cultura, integracao social
e parcerias estratégicas, essa iniciativa contribuira para ampliar as oportunidades de
trabalho e renda, fortalecer a autonomia dos jovens e adultos e promover sua inser¢ao
social. Além disso, oferecera um ambiente acolhedor e seguro onde jovens e adultos
possam participar de atividades que criem vinculos no territorio, valorizem a disciplina,
o autoconhecimento, o valor do outro, a cooperacao e o resgate da solidariedade. Essa
convivéncia fortalecerd os lagos sociais, promovera a integragdo comunitdria e
estimulara o protagonismo social na cultura cientifica-tecnologica de inovagao social.

Além disso, as metodologias adotadas apresentavam progressos um tanto lentos, muitas
vezes desmotivando-os. A falta de continuidade apds a alfabetizacdo, devido a auséncia
de uma sequéncia pedagogica, também contribuiu para a persisténcia da lacuna
educacional identificada em projetos anteriores, com esse modelo de comunicagdo entre
diversos projetos, tem-se a possibilidade de uma sequéncia formativa integrada.

Diante desses desafios, o Projeto de Educagao Popular "Eu Posso Mais!", ao agregar a
metodologia do “Sim, Eu Posso” e do aprimoramento da leitura e da escrita, traz ja a
bagagem de experiéncia de um projeto que devido a natureza do seu método e atuagao
apresentou solugdes eficazes para superar as dificuldades enfrentadas em iniciativas
anteriores. O referido Projeto adotou uma metodologia flexivel, adaptada as reais
necessidades da comunidade, o projeto tem demonstrado, com base nas experiéncias de
sua implementacdo em outros contextos, avancos significativos na reducdo do
analfabetismo.

A justificativa final para este investimento reside na capacidade do projeto de
transcender a sala de aula e gerar impacto direto no desenvolvimento socioecondmico.
A mera alfabetizagcdo ndo garante a autonomia; ela precisa ser articulada com o campo
da inclusdo produtiva, com acesso a espagos de capacita¢do e de formagao.

O cerne desta proposta ¢ a integracdo estratégica entre a formagdo educacional, sem a
qual a inclusdo social e econdmica ndo se faz realidade. A aquisi¢cdo das habilidades de
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leitura e escrita e a formagdo critica da Fase 2 sdo pré-requisitos essenciais para a
autogestao e autonomia dos participantes do Projeto, bem como para a transformacgao
de consciéncia, permitindo aos participantes a aquisi¢ao de habilidades fundamentais
para elaborar novas perspectivas de produ¢do, de comercializa¢do e de educacdo, bem
como o desenvolvimento de sua autonomia. para firmar documentos, desenvolvendo-se
economicamente também.

Portanto, o Programa Paulo Freire de Inovacdo Social constitui-se uma plataforma de
emancipag¢do social e econdomica. O investimento aqui proposto atua na base da
cidadania por meio da educacgdo e culmina na constru¢ao de um tecido social mais forte
e economicamente justo, alavancado pela autonomia produtiva e coletiva que a
Economia Solidéria oferece.

2.  BREVE HISTORICO DE EXECUCAO

O Programa Paulo Freire de Inovagdo Social ¢ fruto da articulacdo de experiéncias
exitosas voltadas a promog¢ao da inclusdo social e da educagdo popular, congregando
esfor¢os e potencializando multiplas agdes conjuntamente estruturadas, desde a Jornada
de Alfabetizacao “Eu posso Mais!”, passando pela experiéncia dos cursos preparatorios
para o Exame Municipal de Certificacdo de Competéncias do Ensino Fundamental
(EMCCEF) e Exame Nacional para Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA). A essas experiéncias soma-se a iniciativa do Curso Preparatério para
obtengdo da carteira para a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), inovagdo que se
agrega a fim de auxiliar jovens bacharéis em Direito na realizagao do sonho de tornarem-
se advogados e advogadas.

A fim de apresentar um breve historico, pode-se iniciar apresentando cada uma das
experiéncias que integram a iniciativa do projeto “Eu Posso Mais”.

Porta de entrada para um processo de acesso a educagao, a exitosa Jornada “Sim, Eu
Posso!" foi implantada pela primeira vez em Marica em 2022 com o objetivo de
combater o analfabetismo e promover a inclusdo social de jovens, adultos e idosos. Ao
longo de trés anos, consolidou-se como uma ferramenta de busca ativa, indo até os
territorios mais vulneraveis para garantir acesso aos cidadaos as letras. Desde o inicio,
a iniciativa buscou oferecer uma educagao de qualidade e acessivel para um publico
historicamente excluido dos processos formais de aprendizagem.

O projeto enfrentou desafios como a falta de dados iniciais sobre o analfabetismo no
municipio. Superou esses obstaculos através de parcerias estratégicas (Secretaria de
Economia Solidaria ¢ Banco Mumbuca) e do uso de dados da Renda Bésica de
Cidadania (RBC). O RBC, segundo a prefeitura de Marica (2023), soma 91.487 mil
moradores cadastrados, ou seja, quase metade da populacdo do municipio. Como a
situacdo de analfabetismo também esté relacionada com a populacdo de baixa renda, o
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acesso a esses dados torna mais concreta as informacdes acerca da demanda de
educandos por bairros, distritos e regioes.

Além do ensino baseado na pedagogia freiriana, o projeto inovou com agdes de saude
visual (exames oftalmologicos e entrega de dculos) e horarios flexiveis, garantindo que
a aprendizagem nao competisse com a sobrevivéncia econdmica dos alunos.
Adicionalmente, a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcDs) nas turmas também foi
um ponto de extrema importancia, promovendo a diversidade e a inclusdo.

A Jornada “Sim, Eu Posso!”, ao longo dos seus trés anos de execu¢do, conseguiu
proporcionar acesso a educagdo aos muitos participantes, em cuja maioria nunca havia
frequentado um ambiente educacional. Um dos pilares foi o sistema de "busca ativa",
que se revelou uma ferramenta essencial para garantir a adesdo dos beneficiarios (as).
Essa abordagem envolve um trabalho minucioso de visita¢@o porta a porta, diretamente
nas comunidades, alcangcando aqueles que mais necessitam de apoio. Embora exija
dedicagdo e paciéncia, esse esforco tem sido fundamental para conectar a populagao
vulneréavel ao programa.

O projeto previu, ainda, como publico beneficidrio os proprios colaboradores
envolvidos em sua execucao, priorizando aqueles que historicamente enfrentam maiores
dificuldades de inser¢ao no mercado de trabalho, tais como mulheres chefes de familia,
pessoas negras, comunidade LGBTQIA+, entre outros, de modo a promover tanto a
capacitacdo e o desenvolvimento profissional, quanto a oferta de oportunidades que
possibilitem o crescimento pessoal e econdomico desses grupos. Ao proporcionar
treinamentos e capacitagdes continuas na area de alfabetizag¢do, o projeto ndo apenas
aperfeicoa as habilidades de seus colaboradores/as, mas também amplia suas
oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho, tornando-os mais capacitados e
competitivos. Essa abordagem impacta diretamente na qualificagdo profissional e na
geragdo de emprego e renda no municipio, contribuindo para o desenvolvimento
economico local. Além disso, ao aprimorar as competéncias das equipes, o projeto eleva
a qualidade do ensino e o sucesso do processo de alfabetizacao, refletindo positivamente
nos resultados educacionais e sociais da iniciativa.

No segundo ano da Jornada “Sim, Eu Posso!” em Marica, estruturou-se uma Fase 2 com
o0 objetivo de aprimoramento da leitura e da escrita. Foi utilizada como metodologia os
principios da Educacdo Popular, com base na pedagogia de Paulo Freire, buscando nao
apenas ensinar a ler e escrever, mas também desenvolver uma compreensao critica sobre
a realidade local, social e politica dos participantes, promovendo a conscientizag¢do e o
empoderamento. Essa abordagem utilizou temas pertinentes a realidade dos
alfabetizandos/as, como Historia, Cultura, Identidade, Trabalho, Educag¢ao, Saude,
Agroecologia, Habitacdo, Questdao Racial e Género, para estimular o aprendizado de
forma contextualizada e significativa.
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Tendo em vista a experiéncia do desenvolvimento do projeto nesses trés anos de
execug¢do, podemos afirmar que o projeto de alfabetizagdo Jornada Sim, Eu Posso! atua
como uma verdadeira porta de entrada para os demais projetos sociais da cidade, dessa
maneira ele seguird sendo essa porta de entrada dentro do Projeto “Eu Posso Mais”.
Pessoas em situagdo de analfabetismo estdo a margem da sociedade, devido a sua
exclusdo dos servicos e beneficios proporcionados pelas politicas publicas, assim o Eixo
relacionado a alfabetizacgdo facilitard aos educandos acessarem nio apenas a educagdo,
mas também outros programas que oferecem oportunidades de saude, capacitagdo
profissional e inclusdo econdmica, a partir da sensibilizacdo e do envolvimento direto
com o projeto.

Uma outra experiéncia de grande importancia que vem se desenvolvendo em Marica e
que vem constituir o Programa Paulo Freire de Inovagao Social ¢ o Pré-Encceja. Este
foi criado em 2018 nos condominios do Minha Casa Minha vida de Itaipuagu e de Inoa,
a partir da identificagdo de uma realidade recorrente no municipio de Marica: o
adiamento do sonho de concluir os estudos por parte de jovens e adultos que, por
diferentes razdes, foram privados do acesso a educacao na idade regular. O projeto nasce
com o propodsito de acolher essas pessoas, respeitando suas trajetorias de vida e
incentivando-as a reconhecer e desenvolver seu potencial. Assim, em 2019, o projeto se
expande para o Centro e ganha reconhecimento, ganhando a premiac¢ao Paulo Freire na
ALERJ.

Mais do que preparar estudantes para o Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja), o Pré-Encceja tem como missao fortalecer
a autoestima, devolver a confianga e reafirmar que nunca ¢ tarde para aprender e
transformar realidades.

Entre seus objetivos institucionais, destacam-se:
e Auxiliar na certificagdo do maior nimero possivel de cidaddos Maricaenses;

e Ampliar o acesso a educagdo para pessoas que tiveram esse direito negado ou
interrompido;

e Promover uma educagdo baseada no afeto, na empatia e no respeito as
individualidades.

Desde o inicio do projeto, identificou-se que a maioria dos alunos atendidos possuia
mais de 35 anos de idade, muitos dos quais ingressaram precocemente no mercado de
trabalho devido as condigdes socioecondmicas de suas familias ou foram maes e pais
jovens e tiveram que interromper os estudos. Esse cendrio impds como um dos
principais desafios a retomada do interesse pelos estudos, considerando que, para
muitos, o sonho da escolarizagdo havia sido deixado de lado por longos periodos.
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Diante desse contexto, tornou-se necessario desenvolver estratégias especificas de
captacdo e permanéncia, capazes de garantir a continuidade dos alunos até a conclusao
do processo formativo, respeitando suas rotinas, responsabilidades familiares e jornadas
de trabalho. Assim, o projeto passou a adotar os principios da educagdo popular,
compreendendo que o processo educativo deve ir além do espaco fisico da sala de aula.

Como parte dessa metodologia, foram estabelecidos vinculos proximos com os alunos,
incluindo visitas domiciliares, conhecidas como “café”, nas quais sdo promovidos
dialogos sobre perspectivas de futuro, metas pessoais e trajetorias educacionais. Durante
esse processo, identificou-se um niimero significativo de maes com dificuldades de
acesso as aulas devido a auséncia de rede de apoio para o cuidado com seus filhos.

Em resposta a essa realidade, o Pré-Encceja passou a atuar como rede de apoio para
essas maes. Durante o periodo das aulas, as criangas permanecem sob os cuidados da
coordenacdo, participando de atividades recreativas e educativas, como oficinas de
pintura.

Unindo-se a experiéncia do “Sim, Eu Posso!”, do Pré- Encceja, o Pré-EMCCEF vem
somar-se a proposta do Programa Paulo Freire de Inovagao Social. Incialmente, o
EMCCEF foi criado em 2018 para os municipes, diante disso, veio a necessidade de
uma preparacao para a realizacdo dessa prova, com isso, nasce o Pré-EMCCEF, em
2019. Apos ser identificado a oportunidade de ampliar o acesso a certificagdo do Ensino
Fundamental para jovens e adultos que ndo concluiram essa etapa da educagao basica
na idade regular. O projeto surge como uma iniciativa voltada a inclusdo educacional,
oferecendo preparacao especifica para o Exame Municipal de Certificagdo de Conclusio
do Ensino Fundamental (EMCCEF), respeitando as trajetorias de vida e os diferentes
tempos de aprendizagem de seus participantes.

O projeto conta com polos presenciais em 3 distritos, sendo eles: Inoad, Itaipuagu e
Centro, tendo como objetivo central auxiliar jovens, adultos e idosos no processo de
conclusdo do Ensino Fundamental, por meio de uma formagao pedagogica estruturada,
humanizada e acessivel. Mais do que preparar para a realizacdo das provas, o projeto
busca fortalecer a autoestima, resgatar o vinculo com a escola e reafirmar a educacao
como um direito fundamental.

Entre seus principais objetivos, destacam-se:
e Ampliar o nimero de cidadaos certificados no Ensino Fundamental,

o Garantir o acesso a educagdo para pessoas que tiveram sua trajetdria escolar
interrompida;

e Oferecer uma preparacdo pedagodgica alinhada ao conteudo e ao formato do
EMCCEF;
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e Promover uma educacdo baseada no acolhimento, no respeito e na empatia.

O EMCCEF ¢ realizado em duas aplicagdes anuais, o que permite ao projeto organizar
turmas e estratégias pedagogicas especificas para cada periodo de prova. Dessa forma,
o Pré-EMCCEF atua de maneira continua ao longo do ano, acompanhando os alunos
desde a inscri¢do, passando pela preparagdo para as provas, até a verificacdo dos
resultados e o auxilio na emissdo dos certificados oficiais.

O publico atendido pelo Pré-EMCCEF ¢ bem dividido, entre adolescentes, jovens e
adultos, diferente do Pré-Encceja, que tem seu publico majoritariamente composto por
adultos. Diante desse cendrio, o projeto adota praticas inspiradas na educacgao popular,
compreendendo que o processo de aprendizagem deve considerar a realidade, o tempo
e as necessidades de cada aluno.

Entre as ag¢des desenvolvidas pelo Pré-EMCCEF estdo a busca ativa nos territorios, a
confirmagdo presencial das inscricdes, o acompanhamento pedagdgico continuo, o
suporte no acesso aos resultados das provas e o auxilio nos tramites para a obten¢ao do
certificado oficial de conclusdo do Ensino Fundamental.

O Pré-EMCCEF também se destaca pelo acolhimento humano e solidario, criando um
ambiente educativo seguro, respeitoso e inclusivo, que estimula a permanéncia dos
alunos e fortalece seu compromisso com a continuidade dos estudos.

A decisao de unir estas frentes em 2026 sob 0 nome Programa Paulo Freire de Inovagao
Social responde a necessidade de uma politica publica integrada. A experiéncia
acumulada demonstrou que a alfabetizacdo (Jornada “Sim, Eu Posso!”) ¢ a porta de
entrada que, agora, conecta-se diretamente ao proximo passo (Pré-Encceja/EMCCEF) e
a qualificagdo profissional (Preparatério OAB).

Assim, o Programa Paulo Freire de Inovagdo Social agora atua em um ecossistema
completo. Os dados coletados na busca ativa da alfabetizacdo alimentam o fluxo de
alunos para os exames de certificacao, garantindo que nenhum cidadao pare no meio do
caminho. A estrutura de apoio (saude visual) ¢ agora compartilhada, otimizando
recursos ¢ ampliando o impacto social em Marica, fundamental dentro da perspectiva
da economia solidaria.

3. QUANTO A PARCERIA

Diante da necessidade de expertise na area do referido programa, que possibilite uma
maior celeridade na execucgdo das agdes, através de capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento do objeto proposto ¢ que se mostra oportuna e indicada a
celebracao de parceria, através de Termo de Colaboragao, pela Secretaria Municipal de
Educagao.
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4. OBJETO

Firmar parceria com a Prefeitura Municipal de Marica através da Secretaria Municipal
de Educagao - para a Gestao do Programa Paulo Freire de Inovacao Social nos cursos
preparatorios para o EXAME MUNICIPAL DE CERTIFICACAO DE
COMPETENCIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL (EMCCEF) e EXAME
NACIONAL PARA CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS DE JOVENS E
ADULTOS (ENCCEJA), curso preparatorio para obtencdo da carteira para a Ordem
dos Advogados do Brasil e Programa “Eu Posso Mais!”.

5. OBJETIVOS
1. Objetivo Geral

Fortalecer a formacao cidada, ciente de seus direitos humanos, com um olhar critico da
realidade e capacitado para a vida profissional e empreendedora, no ambiente
académico e laboral maricaense.

2. Objetivos Especificos

e Promover a formacao cidada, popular, cientifica, solidaria e gratuita ao publico-
alvo especificado, proporcionando maiores possibilidades de enfrentamento da
realidade econdmica que Marica estd propondo para as proximas décadas;

e Proporcionar cursos preparatorios e de alfabetizacdo, pelo viés da educagdo
popular em uma perspectiva critica, para varios niveis educacionais e de
segmentos diferenciados para os jovens em idade escolar, universitarios,
trabalhadores formais e informais, na busca de melhoria e ampliacdo das suas
atividades;

e Promover a formacao dos facilitadores/as, por meio de temadticas que
contemplem as dimensdes do desenvolvimento humano.

o Criar as condigdes estruturais e materiais para que os alfabetizandos/as possam
ter acesso a leitura e a escrita.

e Alfabetizar Jovens, Adultos e Idosos no municipio de Marica-RJ

o Contribuir para a inser¢do dos alfabetizandos/as egressos da Jornada Sim, Eu
Posso! nas turmas de EJA, EJAI, EMCCEF, Pré- ENCCEJA, entre outras
possibilidades ofertadas pelo municipio.
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e Desenvolver estratégias inovadoras de gestdo e operagdao de programas de
Educagao Popular;

e Ampliar as parcerias de integracdo de politicas publicas, de modo a contribuir
para a fixagdo de jovens e adultos em Marica;

6. PUBLICO BENEFICIARIO

O Programa Paulo Freire de Inovacao Social tem como publico direto os jovens, adultos
e idosos que se encontram tanto em situacdo de analfabetismo quanto de necessidade de
acesso ao preparo a certificagdo do nivel fundamental ¢ médio e de acesso ao
preparatdrio para o Exame da Ordem dos Advogados do Brasil e residem nos distritos
de Ponta Negra, Inoa, Itaipuacu e Sede do municipio de Marica.

Importante destacar que o projeto adota o conceito de beneficiarios diretos em duas
frentes: a comunidade atendida (educandos) e o corpo técnico (colaboradores).

Além dos educandos, os diversos profissionais que colaboram com o projeto também
sdao beneficidrios diretos, uma vez que o projeto tem como parte de seus objetivos
realizar formacgao e aperfeicoamento profissional desse grupo de colaboradores.

7. PROPOSTA TEORICA E METODOLOGICA

A metodologia do Programa Paulo Freire de Inovacdo Social ¢ sustentada pelo didlogo
entre a teoria freiriana e a pratica da inclusdo social e economia solidaria. O projeto ndo
enxerga os €ixos como compartimentos estanques, mas como um continuum educativo
que acolhe o cidadao em diferentes estagios de sua vida escolar.

Eixo I: Alfabetizacdo e Aprimoramento (“Eu Posso Mais!” e Fase 2 de aprimoramento
da leitura e da escrita)

Este eixo foca na superagdo do analfabetismo e na consolida¢do das habilidades de
leitura e escrita.

e Fase 1 (Alfabetizacdo): Utiliza o método “Sim, Eu Posso!”, que acelera o
aprendizado através da associagdo entre numeros e letras, sempre partindo do
universo vocabular do educando.

o Fase 2 (Pos-Alfabetizagdo): Focada no aprimoramento, esta etapa utiliza temas
geradores (como Saude, Trabalho, Identidade e Agroecologia) para que o aluno
nao apenas leia, mas interprete criticamente a sua realidade local e politica.

o Diferencial: A metodologia ¢ indissociavel da Busca Ativa, garantindo que o
direito a educacgao chegue até as residéncias mais distantes dos centros urbanos.

Eixo II: Cursos Preparatérios (EMCCEF, ENCCEJA e OAB)
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Este eixo foca na certificacdo e na transi¢do para o mercado de trabalho, combatendo a
desigualdade de oportunidades.

e Preparatorios Escolares (EMCCEF e ENCCEJA): Oferecem uma preparacao
pedagdgica humanizada e contextualizada. O foco ¢ desmistificar os exames de
certificagdo, trabalhando a autoestima e o conteudo de forma integrada,
respeitando o ritmo de jovens e adultos.

e Preparatorio Profissional (OAB): Representa a inovacao do projeto ao aplicar a
logica da Educagdo Popular no ensino superior. Atende bacharéis em Direito,
oferecendo o suporte técnico necessario para que superem a barreira do Exame
de Ordem e exer¢am sua profissdo com dignidade.

O projeto integra a alfabetiza¢dao ao campo da inclusao produtiva. A aquisi¢do da leitura
e escrita ¢ o pré-requisito para a autogestdo. Autonomia da-se ao capacitar o cidadao
para firmar documentos, entender contratos e gerir seus proprios empreendimentos; o
fortalecimento de vinculos sociais deve-se ao fato de as aulas ocorrerem no territorio,
criando redes de solidariedade e cooperagdo entre vizinhos e alunos.

1. Primeiro Eixo: alfabetizacio e aprimoramento da leitura e da escrita
7.1.1. Sim, Eu Posso: Yo, Si Puedo

O M¢étodo Sim, Eu Posso: Yo, Si Puedo (Sim, Eu Posso) ¢ um método de alfabetizagao
inspirado na ampla campanha de alfabetizagdao desenvolvida em Cuba, em 1961, quando
o0 pais decretou territorio livre do analfabetismo. O método foi entdo desenvolvido pelo
Instituto Pedagogico Latino-americano e Caribenho — [IPLAC, no ano de 1999, por um
grupo de profissionais da educagdo sob a coordenagdo da doutora Leonela Inés Relys
Diaz. Lancado em 2002, tornou-se disponivel em portugués, inglés, francés, criolo,
espanhol e outros, adaptado as caracteristicas sociais, linguisticas e culturais de cada
pais.

O método foi concebido com um carater internacionalista, podendo ser usado em
diferentes realidades sociais e linguisticas. Entre os anos de 2002 e 2009, foi empregado
na alfabetizacdo de aproximadamente 3,5 milhdes de pessoas, em diversos paises do
mundo. O método recebeu trés distingdes honorificas e o prémio “Rei Se Jong”, da
UNESCO, pelo desenvolvimento deste, em mais de 28 paises como: Venezuela, Bolivia,
Nicaragua, El Salvador, Espanha, Equador, Colombia, Jamaica, Bahamas, Haiti,
México, Argentina, Canadd, Granada, Guiné Bissau, Mocambique, Nigéria, Nova
Zelandia, Paraguai, Peru, Reptiblica Dominicana, Africa do Sul, Timor Leste, ¢ outros.

As principais caracteristicas do “Sim, Eu Posso” sao:

e Alfabetizar em curto periodo (dependendo da organizag¢ao do tempo das aulas,
alfabetiza a partir da sétima semana).
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e Introduz um recurso atrativo (audio visual) e trabalha em forma de uma novela
(com situagdes, personagens...) que se identificam com a realidade (condigao de
analfabeto, dilemas, medos, sonhos etc.) dos alfabetizandos e alfabetizandas.

e Formato e a facilidade de desenvolvé-lo permitem uma generalizagdo de sua
implementagao.

Na primeira experiéncia do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra com a
parceria do poder publico, implantada no estado do Piaui, em trés municipios, o método
também mostrou sua eficacia, alfabetizando 80% das pessoas inscritas inicialmente nas
turmas.

O método vai do conhecido - os nimeros - para o desconhecido - as letras - e baseia-se
na experiéncia adquirida progressivamente. Além do facilitador, inclui recursos
audiovisuais. O facilitador ¢ o vinculo entre a aula audiovisual e o participante,
desempenhando uma func¢do importante na dimensdo afetiva do educando, além de
controlar todo o processo de aprendizagem, que se desenvolve em trés etapas: 1)
Treinamento; 2) Ensino de leitura e escrita; 3) Consolidagio. E formulado seguindo trés
marcos: escutar e ver (ouvido e olhos), escutar e ler (ouvido e livro) e escutar e escrever
(ouvido e lapis).

O material docente constitui-se de um caderno do alfabetizando, um caderno do
facilitador € um pendrive que abrangem 65 aulas. O tempo de duragdo da agdo educativa
¢ variavel, pois o método € muito flexivel.

7.1.2. Segunda Fase da Alfabetizacao

Além de continuar trabalhando pela erradicagdo do analfabetismo na cidade de Maric4,
objetiva-se nesta segunda fase, continuar aprofundando os processos de ensino e
aprendizagem para os jovens, adultos e idosos, que ja estdo alfabetizados/as, que
participaram da primeira fase do Projeto, e/ou que apresentam necessidades e interesse
de melhorar seus conhecimentos acerca da leitura e da escrita, continuando o processo
educacional, tal qual foi realizado no ano 2 do projeto.

A proposta educacional mantera como premissa a Educacao Popular, na perspectiva da
pedagogia libertadora de Paulo Freire, que busca trabalhar a educacao, contemplando
as varias dimensoes da formac¢ao humana, a fim de estimular os/as alfabetizandos/as a
utilizarem seus conhecimentos de maneira contextualizada as praticas sociais,
possibilitando aos beneficiarios/as educar-se com e para o mundo, construindo uma
visdo critica a partir do didlogo, da problematizagdo, participacdo e da construgdo
compartilhada de conhecimentos.

A fim de que esta concep¢do de educacdo se materialize no cotidiano pedagdgico ao
longo do projeto, propomos dois eixos e oito temas para guiarem o trabalho pedagogico.
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Os eixos sdo: Os Processos Historicos e Culturais de Marica, composto por: Historia,
Cultura e Identidade de Marica, e o outro eixo ¢ Cidadania e Direitos Humanos, este é
composto de diversos temas, tais como: Trabalho; Educacao; Saude; Agroecologia;
Habitacdo; Questao Racial e Género.

Em sua metodologia, a Fase 2, voltada ao aprimoramento da Leitura e da Escrita, traz
um trabalho voltado ao conjunto de tematicas, articuladas com atividades didaticas que
envolvem a leitura e escrita, articuladas com géneros textuais, cuja fun¢do ¢ materializar
os diversos textos que existem em nosso cotidiano. Assim, sugerimos a seguinte
correlagao:
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PROPOSTA DE PROGRESSAO (ESCRITA)

HISTORIA,
CULTURA E

SOM; LETRA; SILABA; RIMA; PALAVRA
IDENTIDADE

- FRASE; PERGUNTAS; RESPOSTA.
TRABALHO ENTREVISTA

PARAGRAFO; SEQUENCIAS:
CRONICA DESCRITIVAS; CONCORDANCIA:
NOMINAL .

PARAGRAFO; SEQUENCIAS;
NARRATIVAS E ARGUMENTATIVAS;
FORMAS VERRATS

FOLHETO
(SUS)

SAUDE

EDUCACAO

PARAGRAFOS
(ARTICULAGCAO)

HABITACAO NOTICIA
QUESTAO SCRIAT RETEXTIALIZACAO DOS TEXTO
RACIAL ELABORADOS.

I I I ; I .

Nos dois ultimos temas 7 e 8, a proposta ¢ focar no trabalho de retextualizagao, ou seja,
voltar aos textos anteriormente produzidos e reescrever de forma mais clara e a partir
do que foi aprendido (usar letras minusculas, pontuagdes, usar verbos no tempo certo,
usar conectores, melhorar a escrita); buscar refletir sobre todo o processo e todas as
estratégias pensadas ao longo do processo, elaborando, ao final deste processo, um
Jornal Mural por turma.
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Para a organizacao do trabalho pedagogico, os facilitadores e facilitadoras terdo como
material de apoio, um Caderno de Orientacdes Pedagogicas, que servira de subsidio para
o planejamento das aulas.

Durante o periodo das aulas, os alfabetizandos/as serdao incentivados a continuar o seu
processo de aprendizagem, apds a conclusdo desta etapa da alfabetizagdo, ¢ a
ingressarem em outras possibilidades de estudos, através da Educacao de Jovens e
Adultos- EJA, Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos- EJAI, Pré-EMCCEF, Pré-
ENCCEJA, além de outras iniciativas de inclusdo e qualificagdo profissional
promovidas pela Prefeitura.

7.2. Segundo Eixo: Cursos Preparatorios

Este eixo atua como uma ponte para a autonomia, transformando o conhecimento basico
em certificacdo oficial e acesso a espacos de decisdo e trabalho. O diferencial deste do
Pré-Encceja, do Pré-Emccef e do Pré-Oab ¢ a humaniza¢do do ensino. Nao se trata
apenas de "cursinhos", mas de espacos que trabalham a autoestima do estudante adulto,
desmistificando provas e concursos como barreiras intransponiveis.

EMCCEF &Certificacao dos EnsinosRegularizacdo da escolaridade ¢

ENCCEJA Fundamental e Médio. autoestima.

Preparatério OAB Apoi‘o técnico para bacharéis emInclusao p.roﬁssional de
Direito. advogados maricaenses.

A jornada do projeto inicia-se com a busca ativa nas ruas, uma atuagao presencial onde
educadores, agentes sociais e voluntarios percorrem espagos publicos e comunitarios,
como pragas, feiras e terminais de transporte, para localizar jovens e adultos que nio
concluiram a educacdo basica. Durante essa abordagem, prioriza-se a escuta qualificada
e a orientacdo sobre o direito a educacdo, apresentando o projeto e encaminhando os
interessados para a pré-inscricao. Esse cadastro inicial ocorre tanto no momento da
abordagem quanto de forma remota, permitindo que a comunidade em geral também se
inscreva por conta propria.

Apos a identificacao dos interessados, realiza-se a etapa de entrevista e confirmagao de
inscricdo. Esse ¢ um atendimento presencial em pontos fixos estrategicamente
definidos, onde os candidatos apresentam a documentacao necessaria. A equipe do
projeto confere os dados pessoais e finaliza a efetivagdo da matricula, garantindo
oficialmente a vaga do participante no programa. Com as turmas formadas, iniciam-se
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as aulas presenciais, contando com o acompanhamento pedagdgico constante ¢ a
presenca dos coordenadores de polo, que ficam a disposi¢ao para apoiar os alunos em
suas necessidades cotidianas.

Ao final do ciclo de estudos, o projeto promove a formatura do preparatério, uma
cerimodnia de encerramento que celebra o esforgo e a trajetoria dos estudantes. Embora
o certificado entregue nesse momento tenha carater simbolico e institucional, ele
representa um marco fundamental de reconhecimento pelo percurso formativo
concluido. No dia da aplicagdo das provas oficiais, a equipe reforca o acolhimento
deslocando-se até as escolas onde os alunos realizardo os exames. O objetivo ¢ acalma-
los e oferecer suporte emocional, incluindo a distribuicdo de canetas como um gesto de
afeto e incentivo para o momento da avaliagdo.

Por fim, o projeto oferece um suporte decisivo apos a realizagdo dos exames, auxiliando
os alunos na verificacdo dos resultados e na emissao do certificado oficial. A equipe
orienta 0 acesso a plataformas digitais, auxilia na recuperagdo de senhas e na
interpretagdao das informagdes oficiais para garantir que nenhum aluno seja prejudicado
por dificuldades tecnologicas. Para os aprovados, o acompanhamento estende-se até a
obten¢do do documento definitivo junto as instituigdes certificadoras, incluindo a
orientacdo sobre prazos e documentos exigidos, assegurando a conclusao efetiva de todo
o processo educacional.

DA PLATAFORMA EAD

7.2.1. A OSC devera contratar solugdo de plataforma de ensino a distancia, em ambiente
web, destinada a disponibilizagdo de contetidos educacionais, aplicacao de atividades
avaliativas basicas, controle de participacao dos alunos e gestao simplificada das a¢des
pedagogicas. A solucdo devera contemplar hospedagem em nuvem, disponibilizagdo de
ambiente virtual de aprendizagem, cadastro de usudrios, organizacdo de cursos e turmas,
bem como suporte técnico operacional em nivel compativel com a natureza do servigo
contratado.

8. PLATAFORMA DE ENSINO A DISTANCIA (EAD) — REQUISITOS
TECNICOS E FUNCIONAIS

8.1 FUNCIONALIDADES PRINCIPAIS

8.1.1 A plataforma devera disponibilizar ambiente digital acessivel via navegador web,
permitindo que professores realizem o cadastro, edicdo e organizagdo de contetidos
educacionais de forma estruturada em cursos e modulos, possibilitando aos alunos o
acompanhamento sequencial das atividades propostas.

8.1.2 A solugdo deverd permitir a publicagdo de conteidos em multiplos formatos,
incluindo videos incorporados por meio de servigos externos de hospedagem, bem como
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arquivos em formato PDF e materiais complementares, de modo a viabilizar a oferta de
conteudo didatico diversificado.

8.1.3 A plataforma devera permitir a criacdo de atividades avaliativas simples,
compostas por questdes objetivas, com correcdo automatica, possibilitando a verificagao
basica da assimilagdo do conteudo pelos alunos.

8.1.4 Os conteudos deverao ser organizados em modulos sequenciais, permitindo ao
aluno avangar progressivamente conforme a conclusao das atividades, admitindo-se
também a disponibilizacdo de acesso livre aos materiais, conforme defini¢ao do
responsavel pelo curso.

8.1.5 A solucdo deverda permitir a edigdo e atualizacdo dos conteudos publicados,
possibilitando ajustes nos materiais didaticos sem necessidade de recriagdo integral.

8.1.6 A interface de criagdo de conteudos devera ser simplificada, contendo editor
basico de texto com recursos de formatagdo, insercdo de links e organizacdo de
informagdes.

8.1.7 A plataforma devera disponibilizar relatorios basicos de acompanhamento,
permitindo a visualizacdo de informagdes como acesso aos conteudos, conclusiao de
modulos e participagao nas atividades.

8.1.8 Conteudos Gravados

8.1.8.1 A plataforma deverd permitir a disponibilizacdo de contetdos previamente
gravados, organizados por curso € mddulo, de forma a possibilitar o acesso assincrono
pelos alunos.

8.1.8.2 A solucao devera permitir a insercao de links externos para transmissoes ao vivo
realizadas em plataformas de terceiros, ndo sendo obrigatéria a oferta de infraestrutura
propria de transmissao.

8.1.8.3 A organizacgdo dos conteudos devera permitir a navegacao simples pelos alunos,
com identificacdo clara dos materiais disponiveis em cada modulo.

8.1.9 Exercicios ¢ Avaliagoes

8.1.9.1 A plataforma devera permitir a criagdo de avalia¢des bésicas, com aplicacdo de
testes objetivos, possibilitando a obteng¢do de resultados automaticos e registro de
desempenho.

8.1.9.2 A solugdo poderéd permitir o envio de atividades complementares por meio de
anexag¢do de arquivos pelos alunos, com possibilidade de avaliagdo manual por parte
dos professores.
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8.1.10 Acompanhamento de Desempenho

8.1.10.1 A plataforma deverd disponibilizar painel simplificado de acompanhamento,
contendo informagdes essenciais sobre o progresso dos alunos nos cursos.

8.1.10.2 Deverao ser disponibilizados relatorios basicos, permitindo a identificagdo de
alunos que concluiram ou ndo as atividades propostas.

8.1.11 Gestao de Turmas e Alunos

8.1.11.1 A plataforma devera permitir o cadastro e organizacdo de turmas e alunos,
vinculando-os aos respectivos cursos ofertados.

8.1.11.2 A solucdo devera suportar volume compativel com a demanda prevista de
usuarios, garantindo funcionamento adequado em condi¢des normais de utilizagao.

8.1.11.3 Devera ser implementado controle de acesso por perfis de usuario,
diferenciando, no minimo, os perfis de administrador, professor e aluno, restringindo o
acesso as funcionalidades conforme a atribui¢do de cada perfil.

8.1.12 Certificados Digitais

8.1.12.1 A plataforma devera permitir a emissdo de certificados digitais em formato
PDF para alunos que concluirem os cursos, contendo, no minimo, identificacdo do
aluno, nome do curso e data de conclusao.

8.1.12.2 Os certificados deverdo estar disponiveis para download na propria plataforma,
nao sendo obrigatoria a implementacao de mecanismos avancados de validacao externa.

8.2 REQUISITOS TECNICOS
8.2.1 Acessibilidade e Compatibilidade

8.2.1.1 A plataforma devera ser totalmente baseada na web, acessivel por meio de
navegadores modernos, sem necessidade de instalagdo de softwares adicionais.

8.2.1.2 A interface devera ser compativel com dispositivos méveis e computadores,
adaptando-se aos diferentes tamanhos de tela.

8.2.2 Infraestrutura e Segurancga

8.2.2.1 A solugdo deverd operar em ambiente de nuvem, no modelo de software como
servico (SaaS), sendo responsabilidade da contratada a manuten¢do e disponibilidade
do sistema.
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8.2.2.2 A infraestrutura devera garantir funcionamento continuo em condi¢des normais
de uso, admitindo-se niveis de disponibilidade compativeis com solugdes de médio
porte.

8.2.2.3 Os dados dos usudrios deverao ser protegidos mediante utilizagao de protocolos
de comunicacdo seguros € praticas basicas de seguranca da informacdo, em
conformidade com a legislagdo aplicavel.

8.2.2.4 O acesso ao sistema devera ser controlado por autenticagcdo de usuarios, com
defini¢do de perfis e permissoes.

8.2.3 Integragdo com Outras Ferramentas

8.2.3.1 A plataforma podera permitir a utilizagdo de conteudos hospedados em servigos
externos, por meio de inser¢ao de links ou incorporagao de midias.

8.2.3.2 Nao serd obrigatoria a disponibilizagdo de integracdes sistémicas avangadas ou
APIs para comunica¢do com sistemas externos.

8.3 SUPORTE E MONITORAMENTO
8.3.1 Suporte Técnico

8.3.1.1 A plataforma devera contar com servigo de suporte técnico em horario
comercial, destinado a resolugdo de duvidas e problemas operacionais.

8.3.1.2 O atendimento devera ser realizado por canais digitais, como e-mail ou sistema
de chamados, com prazos de resposta compativeis com a criticidade da solicitagao.

8.3.1.3 A solugdo podera disponibilizar materiais de apoio, como guias € orientagcdes
basicas de uso, para auxiliar os usudrios na utilizacao da plataforma.

8.3.2 Monitoramento

8.3.2.1 A contratada devera realizar o monitoramento basico do funcionamento da
plataforma, visando garantir sua operacao regular.

8.3.2.2 Deverao ser realizadas manutengdes corretivas e evolutivas necessarias ao
funcionamento do sistema, sem prejuizo da continuidade do servigo.

9. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

O Programa Paulo Freire de Inovacao Social em seus dois eixos, cada uma com uma
metodologia voltada ao melhor desenvolvimento do publico atendido, prevé atividades
no ambito da integragdo da escolarizacdo de educandos jovens, adultos e idosos, em
eixos que se articulam, que seguem:

Pagina 19 de 38



Prefeitura Municipal de Marica

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

Nimero 8266/2025

www.marica.rj.gov.br
J-8 Folha

Rubrica

9.1. Primeiro Eixo: alfabetizacio e aprimoramento da leitura e da escrita. “Eu
Posso Mais”.

Contara com facilitadores/as, que iniciardo o processo de formagao continuada do
método e nas temadticas que envolvem a educacdo popular, economia solidaria,
agroecologia, politicas publicas de Maricé entre outros temas que dialoguem com suas
vivéncias e leituras de mundo.

Durante todo o projeto, esses/as facilitadores/as terao formacao continuada por meio de
semindarios, oficinas, cursos, e visitas técnicas no ambito de todo territoério nacional.
Podendo inclusive haver intercambios internacionais onde exista a experiéncia do
método ‘Sim, Eu Posso!’.

Esses/as facilitadores/as serdo multiplicadores/as nos processos formativos
desenvolvidos com os alfabetizandos/as e irdo desenvolver habilidades criticas
contextualizadas com sua realidade. Nesse sentido, serdo buscados recursos
pedagogicos por meio de atividades dindmicas e ladicas, que sirvam como pressupostos
para a aprendizagem da leitura e da escrita, como também o seu aprimoramento.

Esse eixo do Projeto de Educacdo Popular “Eu Posso Mais” serd desenvolvido no
periodo de 12 meses, compreendendo cinco grandes momentos:

1° Momento: Planejamento das a¢des - Formagao, atualizacdo e qualificagdo dos/as
facilitadores e facilitadoras, da primeira e segunda fase da alfabetizagao;

2° Momento: Mobiliza¢do dos/as alfabetizandos/as e¢ formacdo de todos/as os
facilitadores/as;

3° Momento: Formacao do Método Sim, Eu Posso! e da metodologia dos Circulos de
Cultura

4° Momento: Formacdo dos/as alfabetizandos/as (primeira e segunda fase da
alfabetizagdo)

5° Momento: Formatura dos/as alfabetizandos/as.

Também constam no projeto: articulagdo de parcerias locais, processo seletivo de
facilitadores e coordenadores de turma, reunides ampliadas de planejamento de acdes,
acOes oftalmologicas, acompanhamento pedagodgico, atividades de mobilizagao
comunitaria, assim como atividades que marcam momentos chave da Jornada, como
aulas inaugurais e seminarios municipal/distrital.

O Projeto de Educacao Popular “Eu Posso Mais!” sera conduzido pela Coordenacao
Geral, que através de uma Coordenacdo Pedagogica e uma Coordenacdo de polos,
conduzird o processo pedagodgico como um todo e garantird a implementacdo das
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diretrizes pedagogicas € o acompanhamento e avaliacdo das etapas, juntamente com
os/as coordenadores/as de turmas, professores e facilitadores/as.

Mobilizaciao dos alfabetizandos/as da primeira e segunda fase

O processo de mobilizacdo se inicia nos primeiros meses e percorrera todo o periodo do
projeto tendo em vista manter as pessoas mobilizadas durante toda a jornada. Consiste
na continuagao do projeto no municipio/Distritos, tendo como objetivos fazer com que
a populacgdo local tome conhecimento do projeto e de como ele pode contribuir com o
processo e posterior inscricdo de alfabetizandos no programa.

Cada distrito contara com um coletivo de mobilizadores/as, além dos Coordenadores de
polo que serdo responsaveis pelo processo de mobilizagdo. Este processo se dara pela
divulgacdo em radios locais, cartazes, carros de som e outros meios de comunicagao
disponiveis no municipio, pela realizagdo de reunides, assembleias e participagdo em
atividades das comunidades, como festas, encontros, atividades religiosas e pela visita
de casa em casa, que constitui a principal ferramenta de mobilizagao.

Utilizando os registros do WhatsApp e das redes sociais do projeto, serdo realizadas
comunicag¢des direcionadas para informar sobre as aulas e incentivar a participagao.
Essa abordagem personalizada busca fortalecer o vinculo com os participantes,
garantindo maior continuidade e eficacia na execug¢do do projeto.

No decorrer desta etapa, serdo compostas as turmas, respeitando a proximidade de
moradia de alfabetizandos/as e os possiveis locais e condi¢des de funcionamento das
turmas. E importante ressaltar que, poderdo fazer parte das turmas pessoas com
necessidades educacionais especiais (NEE) que vao desde a mobilidade do
alfabetizando/a até¢ a sua logistica em relacao as turmas mais proximas. Contudo o
programa ndo prevé a garantia de atendimento educacional especializado, que
contemple todas as especificidades da area demandada.

Articulacio Local

Para que o Projeto tenha éxito, ¢ preciso que a comunidade esteja convencida de sua
importancia, tanto para a vida destes sujeitos, como para a melhoria geral das condigdes
sociais do municipio. Neste sentido, serdo realizadas permanentemente reunides com
liderangas comunitarias, organizagdes sociais, culturais e religiosas, além do poder
publico local (executivo e legislativo) e representantes estaduais de programas ou
politicas publicas que atuem no municipio para que somem for¢as a Jornada,
contribuindo com sua execugao.

Acompanhamento da Coordenacao Pedagogica

Esse acompanhamento ocorre por meio da interagao entre a Coordenagao Pedagogica e
Coordenagdo de polos. Inicialmente, ¢ realizada uma reunido entre a Coordenacao
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Pedagdgica e a Coordenagao Distrital, na qual sdo realizadas avaliagdes, planejamentos,
eventuais estudos e visitas as turmas, além de reunides com parceiros da Jornada.

Essas visitas e o acompanhamento diario por meio de outros canais de comunicagao
permitem que a Coordenagao Pedagogica esteja sempre atualizada sobre o andamento
do projeto nos distritos, o que serve como base para as reunides periddicas subsequentes.
Esse processo assegura um fluxo continuo de informagdes e agdes coordenadas para o
sucesso do projeto.

9.2. Segundo Eixo: Cursos Preparatorios

9.2.1. Sobre o curso Preparatério para o Exame Municipal de Certificagdo de
Competéncias do Ensino Fundamental (EMCCEF)

e Sobre o curso Preparatério para o Exame Municipal de Certificagdo de
Competéncias do Ensino Fundamental (EMCCEF)

e As aulas acontecerdo nos formatos EAD e presencial;

e O preparatdrio abrange as areas de Portugués, Matematica, Historia, Geografia,
Ciéncias, Inglés e Artes;

e As 108 aulas de cada edi¢do serdo distribuidas da seguinte forma: 21 de
Portugués, 21 de Matematica, 18 de Histdria, 18 de Geografia, 18 de Ciéncias,
6 de Inglés e 6 de Artes;

e Os educandos terdo trés aulas de 60 minutos (180 minutos total) por encontro,
trés vezes por semana.

e O terceiro dia de aula sera oficina de redag¢do e matematica.

e A certificagdo acontece em dois momentos durante o ano. Uma no primeiro
semestre e outra no segundo semestre;

e A intengdo ¢ atender 50 educandos por turma;

e Os educandos do projeto poderdo participar das aulas de apoio para tiras as
davidas, que acontecerdao de forma presencial nos polos;

e Os educandos deste segmento do projeto poderdo participar das oficinas de
redacdo e matematica oferecidas nos polos;

e A intencdo ¢ atender um minimo de 500 jovens na primeira rodada e 300 na
segunda.

e A primeira rodada oferece 8 turmas e a segunda oferece 4 turmas, distribuidas
de acordo com a demanda.
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e O projeto oferecera aulas extras aos sabados e ampliara o numero de aulas por
semana apos o edital ser langado, para cumprir a carga horaria proposta neste
edital.

e Das 8 turmas, 3 turmas serdo EAD e 5 turmas presenciais.
e Das 4 turmas da segunda rodada, 2 sdo presenciais € 2 EAD.

e O projeto ira entregar 864 horas na primeira rodada e 437 horas na segunda,
totalizando 1.301 horas durante a execu¢ao do projeto.

9.2.2 Sobre o curso preparatério para o Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA)

o Destina-se para educandos que ndo tenham concluido o Ensino Médio e que
tenham 18 anos completos até 1° de agosto do ano da prova do ENCCEJA.

e O projeto abrange as areas de Lingua Portuguesa, Literatura, Lingua Estrangeira
(Inglés ou Espanhol), Redag¢do, Matematica, Historia, Geografia, Filosofia,
Sociologia, Quimica, Fisica e Biologia.

e Os estudantes terdo trés aulas de 60 minutos (180 minutos total) por encontro,
trés vezes por semana, as segundas e quartas feiras, sendo o terceiro dia para
oficina de redacdo ou matematica para as turmas presenciais.

e As aulas presenciais acontecerdo das 19h as 22h.

e Asaulas na modalidade a distancia serao desenvolvidas em grupos diferentes da
turma presencial. As aulas iniciardo as 20h e terminardo as 22h. Os educandos
irdo utilizar material depositado na plataforma para atividades e videos extras
para refor¢o nas disciplinas necessarias. O educador ir4 fazer a verificagdo das
atividades postadas na plataforma.

e As turmas terdo ocupacao no minimo 25 educandos cada turma presencial

e As turmas a distancia com no minimo 50 educandos cada, um total de 100
educandos.

e O projeto contabiliza 84 dias de aulas no horario noturno.

e O projeto oferecera aulas extras aos sabados e ampliara o numero de aulas por
semana a partir do més de junho apos o edital ser lancado, para cumprir a carga
horaria proposta neste edital.

Pagina 23 de 38



Prefeitura Municipal de Marica

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Nimero 8266/2005

www.marica.rj.gov.br
J-8 Folha

Rubrica

e O preparatério abrange as areas de Portugués, Matematica, Literatura, Redacao,
Historia, Geografia, Inglés, Espanhol, Sociologia, Filosofia, Biologia, Fisica e
Quimica.

e As 252 aulas estdao divididas em: 57 aulas de Matematica; 57 aulas de Portugués;
9 aulas de Redacao; 9 aulas de Literatura, 18 aulas de Histoéria; 18 aulas de
Geografia; 18 aulas de Biologia; 18 aulas de Fisica e 18 aulas de Quimica, 06
aulas de Inglés, 06 aulas de Espanhol, 09 aulas de Sociologia, 09 aulas de
Filosofia.

e O projeto ira disponibilizar 7 turmas, contando com a turma que ir4 acontecer na
Aldeia Mata Verde e as turmas de EAD ( 3 turmas EAD, 1 turma Mata Atlantica,
3 turmas presenciais).

e O preparatdrio desse segmento ird atender a um minimo de 350 educandos.
9.2.3. Curso Preparatério para OAB (Ordem dos advogados do Brasil)

e Destinado a educandos(as) que concluiram o curso de Direito e irdo prestar o
Exame da Ordem;

e O preparatdrio ira atender apenas a primeira fase do exame, em dois momentos
durante o ano.

o Cada momento de preparatorio levara cerca de trés meses.

e Os educandos terdo trés horas aula de 60 minutos (180 minutos total) por
encontro, duas vezes por semana para a primeira fase, por trés meses.

e As aulas acontecerdo das 18h as 21h.
e Um minimo de 50 educandos por turma;

e As 160 horas aulas estdo divididas em: 10 aulas de Direito Constitucional, 10
aulas de Direito do Trabalho, 10 aulas de Direito Tributario, 10 aulas de Direitos
Humanos, 10 aulas de Direito Ambiental, 10 aulas de Direito Internacional, 10
aulas de Direito Administrativo, 10 aulas de Direito Civil,10 aulas de Direito
Penal, 10 aulas de Direito Processual Penal, 10 aulas de Direito Empresarial, 10
aulas de Direito Processual do Trabalho, 10 aulas de Direito Processual Civil, 5
aulas de Codigo de Defesa do Consumidor, 5 aulas de Estatuto da Advocacia e
Regulamento Geral e Codigo de Etica e Disciplina da OAB, 10 aulas de ECA ¢
10 aulas de Filosofia do Direito;

e O preparatorio contard com 1 simulado nesta fase.

e A intengdo ¢ atender no minimo 200 educandos.
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e Quatro turmas para a primeira fase, distribuidas em dois momentos durante o
ano.

e As turmas serdo em formato online.

e O projeto ird entregar 320 horas de formagao durante a execugao do projeto, para
ambas as selecoes em dois momentos diferentes, de acordo com calendario
disponibilizado para a obtenc¢ao da carteira da OAB.

9.3. Sequéncia dos Cursos de Preparatorio

Formacao da equipe - A formacdo da equipe consiste na realizagcdo de um curso interno,
voltado a capacitacdo dos profissionais que atuardo nos polos do projeto. Essa formagao
aborda contetidos fundamentais relacionados a gestdo do polo, aos principios da
educagao popular e as praticas de acolhimento e cuidado com os alunos, assegurando
uma atuagdo alinhada aos valores e a metodologia do projeto.

Busca ativa/Pré inscricdo - A busca ativa nas ruas consiste na atua¢do presencial de
educadores, agentes sociais ou voluntarios em espagos publicos € comunitarios, como
ruas, pragas, comércios locais, feiras, terminais de transporte e bairros periféricos, com
o0 objetivo de localizar jovens e adultos que ndo concluiram a educagao basica. Durante
essa abordagem, sdo realizadas escutas qualificadas, orientagdes sobre o direito a
educagdo, apresentagdo do projeto e encaminhamento para matricula e
acompanhamento pedagdgico. Junto a busca ativa, abrimos a pré-inscri¢do, onde ja
inscrevemos os interessados identificados na busca ativa e divulgamos para a
comunidade em geral para que os proprios possam se inscrever de forma remota

também.

Entrevista/Confirmacdo de inscrigdo - Confirmagdo de inscricdo consiste em um
atendimento presencial realizado pela equipe do projeto em um ponto fixo, previamente
definido, no qual os alunos interessados se dirigem até o local portando a documentacao
exigida. Nessa etapa, sdo conferidos os dados pessoais, verificada a documentacao
necessaria e finalizada a efetivagcdo da inscri¢do, garantindo a vaga do participante no
programa.

Aulas - Etapa onde se iniciam nossas aulas, com a presenca dos alunos que confirmaram
sua matricula e com os coordenadores de polo a disposi¢cao dos mesmos.

Formatura preparatorio - A formatura do preparatorio consiste na realizagdo de uma
cerimdnia de encerramento, organizada pela equipe do projeto, com o objetivo de
reconhecer o esforgo, a dedicagdo e a trajetoria dos alunos ao longo do periodo de
preparagao. Durante a cerimodnia, ¢ entregue aos participantes um certificado simbélico
de conclusdo do curso preparatério, que ndo possui carater oficial de certificacdo
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escolar, mas representa o reconhecimento institucional pela participacao e conclusdo do
percurso formativo.

Exame - No dia da aplicacdo das provas, a equipe vai até as escolas para encontrar ¢
acalmar os alunos que participaram do preparatorio. Esse ¢ um momento de
acolhimento, onde ¢ feita também a distribuicdo de canetas para os alunos, como uma
demonstragao de afeto.

Auxilio no resultado e emissao de certificado - O auxilio na verificagao do resultado das
provas consiste no suporte prestado pela equipe do projeto aos alunos no momento de
consulta aos resultados oficiais, especialmente em plataformas digitais. A equipe orienta
e auxilia no acesso aos sistemas necessarios, na recuperacdo de senhas, na navegacao
pelas paginas oficiais e na interpretacdo das informagdes apresentadas, assegurando que
nenhum aluno seja prejudicado por dificuldades tecnoldgicas ou falta de informacao.

Logo apds, temos também o auxilio na emissdo do certificado oficial aos alunos
aprovados, orientando-os quanto aos procedimentos necessarios para a obteng¢do do
certificado oficial de conclusdo, emitido pelas institui¢des certificadoras competentes.
Esse apoio inclui a verificagdo de listas de aprovados, identificagdo da escola
certificadora responsavel, orientacdo sobre documentacdo exigida, prazos,
comparecimento presencial e acompanhamento até a finaliza¢dao do processo.

9.4. Criacdo de um Comité de Coordenacio de Eixos

Em virtude de um funcionamento mais eficiente das atividades, sera criado um comité
de coordenacdo do Eixos, para acompanhamento das agdes pedagogicas com o objetivo
de assegurar a qualidade e a eficacia das iniciativas propostas. Esse comité atuara na
defini¢do de novas diretrizes pedagogicas alinhadas as necessidades locais, na avaliagao
continua das atividades realizadas e na proposicdo de ajustes ou inovagdes que
potencializem os resultados educacionais.

Além disso, podera promover capacitacdes para os profissionais envolvidos, facilitar a
troca de conhecimentos entre diferentes areas e monitorar o impacto das agdes por meio
de indicadores previamente definidos, garantindo que os objetivos do projeto sejam
alcangados de maneira integrada e sustentavel.

As acdes do comité de coordenagdo dos eixos serdo organizadas nas seguintes etapas:
1. Defini¢do de Diretrizes e Planejamento

2. Capacitacao e Integragdo das Equipes:

3. Acompanhamento e Monitoramento:

4. Avaliacdo e Ajustes:
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5. Relatérios ¢ Comunicagao de Resultados:
6. Articulagdo e Sustentabilidade:
10. FORMACAO PARA O PUBLICO BENEFICIARIO
a. Formagdo com as equipes de trabalho: No Projeto de Educacdo Popular ‘Eu

Posso Mais!”, a formacao serd realizada com os varios sujeitos participantes: Equipe de
Mobilizagao, Coordenagao geral, Facilitadores/as e Coordenadores/as de polo.

b. Equipe de Mobiliza¢do: Esta formagdo continua estd prevista para ocorrer no
inicio da execug¢do do projeto, e contard com a participagdo de mobilizadores/as locais;
sendo eles os facilitadores/as ¢ coordenadores/as de turma ¢ membros da Coordenacao
Geral. Terd a duragdo de 4 dias, ou de mais tempo caso seja necessario, onde serd
trabalhado o funcionamento do Projeto, bem como a forma de atuagao.

c. Formagdo para desenvolvimento das aulas - Para além da formacao inicial em
conjunto com mobilizadores/as, acontecerdo outros dois momentos de formacao
coletiva sobre o “Método Sim eu Posso”, sendo eles: a Formacao da Primeira fase da
Alfabetizagdo e a Formagdao da Segunda Fase da Alfabetiza¢do, que acontecera no
primeiro més da Jornada. Vale ressaltar que ocorrerd também a Formagao Continuada,
que acontecera no decorrer do periodo de execucao do projeto. Tendo em vista a
importancia da formacdo permanente dos facilitadores/as na execu¢do do programa,
uma vez que esses facilitadores/as serdo multiplicadores nos processos formativos
desenvolvidos com os alfabetizandos/as do Projeto.

As metodologias adotadas pela Jornada serdo debatidas a luz da realidade de cada
distrito de atuacdo. Vale frisar que esta segunda formagao contara com a presencga dos
Coordenadores/as de Turma, tendo como objetivo o enriquecimento do trabalho com as
tematicas propostas, além do fortalecimento do processo de formacao de facilitadores a
ser realizado posteriormente.

d. Facilitadores/as ¢ Coordenadores/as de Turma - esta formagao tem como foco a
aprendizagem das metodologias de trabalho, bem como de funcionamento geral
da Jornada, como atribui¢des de cada profissional, métodos de acompanhamento
e avaliagdo e cronograma de agdes. A formagao sobre o método Sim, eu Posso!
(Primeira Fase) e (Segunda Fase) acontecera no terceiro més da Jornada,
contardo com a presenca da Coordenacdo Pedagogica e de assessores/as
convidados para a ocasido.

11. METAS, DESCRICAO, PRODUTO E PRAZO ESTIMADO

METAS DESCRICAO PRODUTO PRAZO ESTIMADO
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01 | Atualizacao e|- Sera feita a|-FASEI FASE 1 -
adequacdo dos | atualizacdo e a
. ~ - Caderno do | Quarto meés de
materiais adequagdo dos ]
L . . . | Educador/a. parceria.
pedagbgicos da | seguintes materiais:
Alfabetizagao. Caderno do | _ Caderno do | FASE 2
Educador/a; Educando/a. R
Caderno do Quarto mes de
Educando/a, e| - Caderno de | parceria.
0 Caderno  de | Planejamento.
Planejamento.
-Sera feito a
. ~ . FASE 2
impressdo  grafica
dos materiais | -Caderno dos
pedagogicos. Educadores/a.
-Caderno dos
Educandos/as.
- Caderno de
Planejamento.

02 | Garantir a | -Realizar a | - Relatorios descritivos | Parcial —  Quarto,
formacao de | capacitacao dos | das formagdes e de | Sétimo e Décimo
todos os | Facilitadores/as desempenho, realizadas | primeiro més  de
facilitadores ao | para a execucdo das | com listas de presenca. | parceria.
longo do ciclo, | agcdes educativas do ) o

. . - Certificados emitidos | yyy,: A
nas tematicas do | projeto  para a o Ultimo més de
. e para os facilitadores .
projeto, realizacao da ] parceria.
fortalecendo sua | primeira e da capacitados.
atuacao segunda fase.

03 | Alfabetizar e | -Realizacao do | - Relatorio final do | Relatério final de
realizar o | trabalho em sala de | processo de | execugdo — Décimo
aprimoramento aula (realizacdo do | alfabetizacdo realizado. | segundo més  de
da leitura e da | método). parceria.
escrita de novos )

500 - Realizagdo do )
trabalho em sala de | - Listas de presenca.
educandos/as
. aula, conforme a
residentes  nos
quatro  distritos proposta
de Maricd na
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Fase 1 e 2 do | pedagodgica da Fase
Método. 2.

04 | Sistematizagao -Esse processo ¢ |- O documento serda | At¢ ultimo més do
do projeto edi¢cdo | essencial para | estruturado em formato | projeto
(2026) para | consolidar o | a definir pela equipe da
publicacao. aprendizado Jornada, podendo ser

adquirido ao longo | utilizado como
da execucdo do | referéncia  para a
programa, elaboragdo de futuras
identificando boas | edigdes.

praticas e areas de

melhoria. Além

disso, a

sistematizagdo ¢ um

recurso valioso para

a continuidade e

expansao do

projeto, permitindo

que futuras edigoes

sejam  planejadas

com base em

evidéncias

concretas €

experiéncias

prévias. Esse

processo  também

fortalece a

transparéncia € a

prestagdo de contas

as partes

interessadas, como

os financiadores ¢ a

comunidade local.

05 | Formacao de 800 | Preparagao de | Realizagdo do Exame | Até o décimo més
jovens e adultos | cidaddos para | de  Certificacdo do
para realizagdo | realizagdo de | Ensino Fundamental
do EMCEF Exames de

Certificagao
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06 | Formacao de 350 | Preparagao de | Realizacdo do Exame | Até o décimo més
jovens e adultos | cidaddos para | de  Certificagdo do
para realizagdo | realizagdo de | Ensino Médio
do ENCCEJA Exames de
Certificacao
07 | Formacao de 200 | Preparagdo de | Realizagdo do Exame | Até o décimo més
jovens e adultos | cidadaos para | da Ordem do
para realizagdo | realizacdo de | Advogados do Brasil
do Exame da | Exames de
OAB Certificagao
12. CRONOGRAMA DAS ACOES DO PROJETO
ACOES més | més [mes [meés |més [mes |meés |mes [mes | mes | mes
01 (02 (03 |04 |05 (06 |07 |08 (09 |10 (11
Garantir os recursos | X X |1 X [X X X X X X X X
estruturais e
materiais para o0
funcionamento do
projeto.
Capacitagao da | X X |1X [X X X X X X X X X
Coordenacao
facilitadores e pelos
trabalhadores/as do
Eixo 1 ¢ Eixo 2
Mobiliza¢ao de X [X X X X X X
jovens, adultos e
idosos nao
alfabetizados para se
inscreverem no Eixo
1 e Eixo 2
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4 Realizacao da|X [X |X |X X X X X X X X X
capacitagcao dos
coordenadores/as de
turmas, polos
referente ao
acompanhamento as
turmas e  outras
fungdes
5 Realizagao da X X |X X X X X X X X X
capacitacao dos
Facilitadores/as para
a execucdo do
trabalho de
alfabetizagdo, para o
publico da primeira
e segunda fase.
6 Aulas de X X X X X
alfabetizacao
(Primeira e Segunda
Fase) de novos
alfabetizandos e
alfabetizandas nos
quatro distritos de
Marica.
7 Acodes X X X X X
Oftalmologicas.
8 Realizacao do X [X [XX |X X X X X X X
trabalho de
formacgao com
estudantes do para
prestarem os exames
de certificacao
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10 Revisao de materiais | X X [X [|X X X X X X X X X
pedagdgicos e
formativos,
incluindo a
sistematizagdo  do
Eixo 1 e Eixo 2

11 Capacitagao dos | X X |1X [X X X
facilitadores,
levantamento e
sinteses de dados do
analfabetismo em
beneficiarios  dos
programas sociais.

12 Formatura simbdlica X X X X
dos beneficiarios
dos Eixos 1 e Eixo 2

13. RESULTADOS ESPERADOS E BENEFICIOS POTENCIAIS PARA A
EDUCACAO MARICAENSE

O acesso ao aprendizado da leitura e escrita, promovido pela alfabetizagdo, tem se
mostrado um vetor transformador para a melhoria das condi¢des de vida dos
beneficidrios do projeto e de suas comunidades. Ao estabelecer conexdes entre os
conhecimentos adquiridos e a realidade pratica de seus contextos, o projeto amplia a
consciéncia dos participantes, proporcionando-lhes as ferramentas para agir de forma
mais consciente e efetiva na transformacao de suas realidades.

Os resultados vao além da alfabetizacdo direta. As experiéncias profissionais adquiridas
pelos colaboradores do projeto desempenham um papel estratégico no aprimoramento
das competéncias e na qualificacao profissional. Isso ndo s6 aumenta a empregabilidade
dos envolvidos, mas também gera impactos significativos no desenvolvimento
economico local, ao criar oportunidades de trabalho e renda na cidade.

O projeto também desempenha um papel fundamental na conscientizagao das familias
e comunidades sobre a relevancia do estudo e da alfabetizacdo, reforcando o direito
universal a educacao. Essa sensibilizacao busca consolidar o compromisso coletivo com
a educagao e promover a inclusdo por meio de oportunidades igualitarias, assegurando
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que todos os membros da comunidade tenham acesso a ferramentas para um futuro mais
digno.

Adicionalmente, o recadastramento dos beneficiarios dos programas sociais tem gerado
dados valiosos sobre o analfabetismo local. Esses dados ndo apenas embasam a
avaliacdo sobre a necessidade de continuidade do projeto, mas também oferecem
subsidios para propor melhorias nas politicas publicas de educagdo destinadas a esse
publico. Assim, o projeto ndo sé atende a sua missdo educativa imediata, mas também
contribui para a formulacao de solucdes de longo prazo no combate ao analfabetismo e
na promog¢ao da equidade educacional.

14. AVALIACAO FINAL E SISTEMATIZACAO DOS RESULTADOS

Uma avaliagdo continua e a rigorosa sistematizagdo dos resultados sdo essenciais para
garantir a seriedade e a consisténcia do trabalho desenvolvido durante a realiza¢do do
Projeto. Para isso, foi adotado uma metodologia que registra cada etapa do processo por
meio de relatorios mensais, acompanhados de balancos semestrais que fornecem dados
cruciais para o planejamento das proximas fases do projeto. As intervengdes sdo, assim,
ajustadas conforme a realidade de cada distrito, assegurando que as agdes sejam sempre
alinhadas as necessidades locais.

Além disso, todas as informacdes coletadas, como frequéncia e avaliacdes mensais, sao
sistematicamente registradas durante o desenvolvimento do projeto, garantindo um
acompanhamento detalhado.

O monitoramento continuo € um dos pilares fundamentais para a boa gestao de qualquer
projeto, especialmente em iniciativas publicas. Ele permite acompanhar de perto a
execugdo das atividades, verificar o cumprimento de metas, identificar problemas
precocemente e tomar decisdes mais assertivas para garantir o sucesso do projeto. Neste
contexto, 0 monitoramento ocorre por meio de uma metodologia sistematica, com coleta
de dados regulares, como frequéncia e avaliagdes mensais, que s3o analisadas e
ajustadas conforme as necessidades identificadas. Esse acompanhamento garante que as
intervengdes sejam sempre adequadas ao contexto local e, assim, contribui para a
eficdcia do projeto e para a realizagdo dos objetivos estabelecidos.

Ao final do ciclo de aulas, no inicio do décimo segundo més da Jornada, sera realizado
um Semindrio de Avaliacdo/Formatura em cada distrito, com a participacdo de
facilitadores, coordenadores de turma, alfabetizandos, aliados ¢ membros da sociedade,
para a analise dos resultados.

Por fim, apds o encerramento das atividades distritais, ainda na primeira quinzena do
décimo segundo més, acontecerda o Semindrio Final de Avaliagdo do projeto. Neste
evento, promovido pela Coordenagdo Geral, representantes das parcerias do projeto
apresentarao os resultados preliminares e contribuirdo para a sistematizagao dos dados,
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culminando na elaborag¢ao do relatorio final, sistematizacdo dos produtos e materiais
diversos gerados na execucao do projeto.

14.1. Avaliaciao do processo de ensino-aprendizagem

A avaliagdo ¢ um componente no processo educativo, devendo ser continua, sistematica
e coletiva, com a participacdo de todos os envolvidos no projeto. Para garantir sua
efetividade, a orientagdo ¢ que nos primeiros quatro meses sejam realizadas avaliagdes
semanais para identificar dificuldades de aprendizagem, bem como para reconhecer os
avancos e limites encontrados.

Nos meses subsequentes, serdo organizados momentos regulares de leitura e produgao
escrita entre facilitadores e coordenadores com o objetivo de monitorar a evolugao do
aprendizado. Isso permitira ajustes na metodologia, caso necessario. Semanalmente, nos
Plantdes Pedagogicos, sob supervisdo do Coordenador Distrital, serd realizada uma
avaliagdo coletiva entre alfabetizadores e coordenadores, a fim de identificar os avangos
e os desafios no processo de alfabetizacdo, além de avaliar os aspectos gerais do trabalho
realizado.

Ao final do ciclo de alfabetizagdo, serdo realizados Semindrios Distritais com a
participagdo de facilitadores, coordenadores e aliados. Além disso, ocorrerd o Seminario
Final, coordenado pela Coordenacdo Geral, com o intuito de avaliar o processo,
desenvolver novas metodologias, apresentar os resultados do projeto e propor politicas
publicas voltadas a alfabetizacdo e escolarizagdo de jovens, adultos e idosos.

15. VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Os recursos financeiros para a execuc¢do da respectiva parceria do municipio,
corresponderdo ao valor estimado de R$ 12.303.496,74 (doze milhdes, trezentos e trés
mil, quatrocentos e noventa e seis reais e setenta e quatro centavos) a fim de que se
materializam os aspectos constantes no Plano de Trabalho e serdo pagos em 4 (quatro)
parcelas.

Meés 1 Més 4 Més 7 Més 10

40% 20% 20% 20%

R$ 4.921.398,70 R$ 2.460.699,34 | R$ 2.460.699,35 | R$ 2.460.699,35

16. DAS PRESTACOES DE CONTAS
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A Prestacao Contas dos Recursos recebidos, deve ser feita conforme preconizado nos
artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos de n° 50 a 63 do Decreto
Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestacdo de Contas emitido pela Controladoria
Geral do Municipio. Deve-se, também, conter elementos que permitam ao gestor ou
comissdo gestora avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestagao de contas.

17. RECURSOS NECESSARIOS

A seguir, apresentamos a tabela detalhada com os valores destinados a cada rubrica para
o custeio das atividades do projeto. Este planejamento or¢amentario reflete a alocacio
criteriosa dos recursos, garantindo a viabilidade das a¢des propostas e o alcance das
metas estabelecidas. A divisdo contempla todas as necessidades do projeto, incluindo
despesas com infraestrutura, recursos humanos, materiais pedagogicos e logisticos, de
forma a assegurar a execucao eficiente e transparente das atividades.

Recursos Humanos

O Projeto envolve investimentos em recursos humanos através da contratagao de pessoal
para o exercicio das atividades que permitirdo a execugdo da Jornada de Alfabetizacao.
Com o objetivo de atender as demandas de trabalho que estdo previstas, a estrutura
organizativa da jornada teve alguns ajustes, como descrito na tabela a seguir, no que se
refere a organizagdo das atividades previstas para o novo ano do projeto.

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) vencedora deve dispor € manter o quadro de
profissionais necessarios a execu¢do/cumprimento do objeto, conforme composi¢ao
indicada no quadro abaixo:

Descricao Item Mensal/Unitario Total %
Contratagéo de Pessoal 1 R$ 909.969,19 R$ 10.573.781,23 85,94%
Contrato Administrativo de Apoio 2 R$ 391.167,30 R$ 740.714,44 6,05%
Gestédo da Unidade de atendimento 3 R$ 64.524,43 R$ 153.948,16 1,25%
Materiais de Consumo 4 R$ 176.666,10 R$ 231.792,91 1,88%
Publicidade 5  R$50.315,76 R$ 50.315,76 0.41%
Tecnologia 6 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00 0,68%
Atividades Externas 7 R$ 13.839,00 R$ 166.068,00 1,35%
Imobilizado 8 R$ 61.631,21 R$ 61.631,21 0,50%
Outros Custos Indiretos 9 R$ 20.103,75 R$ 241.245,03 1,96%
TOTAL | R$ 1.695.216,74 | R$ 12.303.496,74 100,00% |
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18. QUADRO EXPPLICATIVO DA NECESSIDADE DE QUAINTITATIVO DE

PROFISSIONAIS:
Cargo Quantidade | Descricao da Atividade

1 Coordenacao pedagogica 8 Acompanhar as necessidades pedagogicas da
Alfabetizagdo e Aprimoramento, do ENCCEJA,
EMCCEF e para o segmento de preparatorio para
a obtencao da carteira da ordem dos advogados.

2 Coordenacao adjunta 2

3 Diretor de projetos sociais | 2 Realizar o planejamento e execugdo de projeto, de
acordo com o plano de trabalho ¢ o cronograma.
Organizar eventos, cursos € formagdo da equipe.
Acompanhar e avaliar os resultados. Orientar as
pessoas envolvidas nos projetos.

4 Gerente de relagdes | 1 Lidera iniciativas que conectam a gestdo de

humanas pessoas aos objetivos estratégicos do projeto,
planeja a selegdo e gerencia as relagdes humanas

5 Coordenador de | 1 Responsavel pelas atividades de assessoria de

Comunicagao imprensa, redacdo e aprovagdo de textos,
coordenacdo da equipe e organizacdo de eventos

6 Coordenador Executivo 1 Planeja, organiza, coordena e avalia manifestacdes
artisticas e expressdes culturais, atuando em
conformidade com decisdes tomadas pela
diretoria.

7 Analista Administrativo 2 Garantir o bom funcionamento das operacdes
administrativas, controle de RH, elaboragao de
relatorios

8 Coordenador de Logistica | 2 Planeja e controla processos de armazenamento,
transporte e gerenciamento do estoque de materiais

9 Gerente Distrital 6 Acompanhar o desenvolvimento da equipe com o
objetivo de garantir que as atividades do seu
distrito estejam funcionando conforme o planejado
pela coordenacao pedagogica

10 Psicologo 1 Promover o bem-estar ¢ o desenvolvimento

pessoal e coletivo, utilizando técnicas terapéuticas
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para ajudar individuos a lidarem com desafios
emocionais, mentais € comportamentais

11

Assistente Social

Orientar sobre direitos e deveres, acesso as
politicas sociais do municipio, rotinas do projeto,
cuidados especiais, servigos e recursos em geral

12

Coordenador de Ensino

Prestacdo de servigos técnicos de planejamento,
coordenacdo e avaliagdo das praticas pedagdgicas
dos educadores, visando a melhoria continua dos
processos de aprendizagem, por pessoa juridica.

13

Auxiliar de Midia Social

Criar contetdo para redes sociais, como
publicagdes e textos para melhoria do acesso da
populacao as acdes do projeto

14

Motorista

Transportar pessoas, materiais ¢ documentos nos
diferentes distritos, inspecionar as condi¢des do
veiculo, como elétrica, pneus, mecanica e
abastecimento de combustivel.

15

Assistente Administrativo

Atuar no suporte as rotinas administrativas,
pedagogicas, de RH, logistica e atendimento, com
fungdes de organizagdo, controle e apoio
operacional.

16

Coordenacdo Adjunta
Areas de conhecimento

Dar suporte a Coordenacao Pedagogica.

Planejar e organizar, em conjunto com a
Coordenagdo Geral ¢ com os educadores, os
trabalhos e estudos a serem realizados pelos
educandos, além de acompanhar e controlar as
atividades de cada educador em sua turma de
origem.

17

Auxiliar de Limpeza

Fazer a higieniza¢do e conservacdo da sede do
projeto, varrer o chao, lavar vidros, remover o lixo,
limpar banheiros, salas, quintal e areas de
convivéncia.

18

Fotografo

Prestacao de servigos de fotografia e produgdo
audiovisual, com registro de acontecimentos,
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pessoas ¢ materiais e producao de videos, por
pessoa juridica.

19 Facilitadores 120 Presta¢ao de servicos educacionais, com condug¢ao
do ensino e aprendizagem dos educandos por meio
do Método Sim, Eu Posso!, visando a aquisi¢do de
conhecimentos, por pessoa juridica.

20 Coordenador de Pesquisa 1 Prestacdo de servigos técnicos de coordenagdo de
projetos de pesquisa, incluindo a promog¢ao do uso
de novas tecnologias, implantacdo de grupos de
trabalho, acompanhamento da execug¢do e
avaliagdo de resultados, por pessoa juridica.

21 Coordenador de Turma 25 Prestagdo de servigos de apoio pedagodgico, com
acompanhamento do desenvolvimento dos
educandos, suporte aos educadores e articulagao
entre o projeto ¢ a comunidade, por pessoa
juridica.

Marica, 26 de junho de 2026

RODRIGO DE MOURA SANTOS
Matricula: 6364
Secretario de Educacao.
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ANEXO Ill - PLANILHA DE CUSTOS

Detalhamento das Previs6es de Despesas do Contrato

Descrigao Item Mensal/Unitario Total %

Contratagéo de Pessoal 1 R$ 904.352,73 R$ 10.506.383,73 85,87%
Contrato Administrativo de Apoio 2 R$ 391.167,30 R$ 740.714,44 6,05%
Gestdo da Unidade de atendimento 3 R$ 64.524,43 R$ 153.948,16 1,26%
Materiais de Consumo 4 R$ 176.666,10 R$ 231.792,91 1,89%
Publicidade 5 R$ 50.315,76 R$ 50.315,76 0,41%
Tecnologia 6 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00 0,69%
Atividades Externas 7 R$ 13.839,00 R$ 166.068,00 1,36%
Imobilizado 8 R$ 61.631,21 R$ 61.631,21 0,50%
QOutros Custos Indiretos 9 R$ 19.991,42 R$ 239.897,08 1,96%

TOTAL | R$ 1.689.487,95 | R$12.234.751,29 | 700,00%]

PLANILHA DE ORGAMENTO - PROJETO EU POSSO MAIS
Item ]Descricdo das Atividades Unidade Quantidade Meses Valor Unitario Mensal Total
q |G LRI C O RTINS (AT, [EOn 8D O CEEL S Unidade 40 Meses R$ 78.695,33 R$ 155.610,23 R$ 904.352,73 R$ 10.506.383,73

previsdes trabalhistas)

1.1 CcLT 40 12 Salario Base ?,ar:f‘;':é';::c:;gffl; R$ 392.857,33 R$ 4.714.287,93
1.1.1 |Gerente de relagdes humanas Més 1 12 R$ 9.652,54 R$ 17.224,82 R$ 17.224,82 R$ 206.697,90
1.1.2 |Diretor de projetos sociais Més 2 12 R$ 8.134,89 R$ 14.705,25 R$ 29.410,51 R$ 352.926,07
1.1.3 |Coordenador de Comunicag&o Més 1 12 R$ 6.500,00 R$ 12.008,40 R$ 12.008,40 R$ 144.100,77
1.1.4 |Coordenador Executivo Més 1 12 R$ 5.790,02 R$ 10.837,24 R$ 10.837,24 R$ 130.046,89
1.1.5 |Coodernacdo Adjunta Més 2 12 R$ 5.700,56 R$ 10.689,67 R$ 21.379,34 R$ 256.552,10
1.1.6 |Coordenador Pedagdgico Més 8 12 R$ 7.622,48 R$ 13.860,00 R$ 110.880,00 R$ 1.330.559,99
1.1.7 |Analista Administrativo Més 2 12 R$ 4.342,67 R$ 9.153,61 R$ 18.307,22 R$ 219.686,61
1.1.8 |Coordenador de Logistica Més 2 12 R$ 4.458,93 R$ 8.641,52 R$ 17.283,05 R$ 207.396,56
1.1.9 |Gerente de Informagao Distrital Més 6 12 R$ 4.054,37 R$ 8.638,42 R$ 51.830,55 R$ 621.966,58
1.1.10 [Psicélogo Més 1 12 R$ 4.023,19 R$ 8.582,71 R$ 8.582,71 R$ 102.992,48
1.1.11 |Assistente Social Més 1 12 R$ 3.657,07 R$ 7.928,46 R$ 7.928,46 R$ 95.141,53
1.1.12 |Auxiliar de Midia Social Més 1 12 R$ 3.268,70 R$ 7.234,45 R$ 7.234,45 R$ 86.813,45
1.1.13 |Motorista Més 3 12 R$ 2.157,26 R$ 5.248,34 R$ 15.745,03 R$ 188.940,31
1.1.14 |Assistente Administrativo Més 4 12 R$ 2.821,60 R$ 6.435,50 R$ 25.742,00 R$ 308.903,95
1.1.15 |Coodernagdo Adjunta - Areas de conhecimento Més 3 12 R$ 4.603,62 R$ 9.619,92 R$ 28.859,76 R$ 346.317,09
1.1.16 |Auxiliar de Limpeza Més 2 12 R$ 1.907,43 R$ 4.801,90 R$ 9.603,81 R$ 115.245,66

1.2 PJ 152 Salario Base Salario + Encargos R$ 436.305,90 R$ 5.235.670,80
1.2.1 |Fotografo Més 2 12 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 R$ 5.400,00 R$ 64.800,00
1.2.2 |Assessoria Juridica Més 1 12 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
1.2.3 |Assessoria Contabil Més 1 12 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
1.2.4 |Facilitadores Més 120 12 R$ 2.660,68 R$ 2.660,68 R$ 319.281,60 R$ 3.831.379,20
1.2.5 |Coordenador de Pesquisa Més 1 12 R$ 4.605,36 R$ 4.605,36 R$ 4.605,36 R$ 55.264,32
1.2.6 |Coordenador de Ensino Més 2 12 R$ 3.509,47 R$ 3.509,47 R$ 7.018,94 R$ 84.227,28
1.2.7 |Coordenador de Turma Més 25 12 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 80.000,00 R$ 960.000,00

1.3 HORISTA Unitario Adicionais R$ 75.189,50 R$ 556.425,00




1.3.1 |Oficina Matematica EMCCEF Hora 420 4 R$ 65,00 R$ 0,00 R$ 6.825,00 R$ 27.300,00
1.3.2 |Educadores OAB Hora 316 3 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 12.640,00 R$ 37.920,00
1.3.3 |Educadores Fundamental Il Hora 1605 10 R$ 65,00 R$ 0,00 R$ 10.432,50 R$ 104.325,00
1.3.4 |Oficina Matematica e Redagdo Fundamental Il Hora 420 6 R$ 65,00 R$ 0,00 R$ 4.550,00 R$ 27.300,00
1.3.5 |Educadores ENCCEJA Hora 2868 10 R$ 65,00 R$ 0,00 R$ 18.642,00 R$ 186.420,00
1.3.6 |Oficina Matematica e Redagdo ENCCEJA Hora 420 6 R$ 65,00 R$ 0,00 R$ 4.550,00 R$ 27.300,00
1.3.7 |Apoio nas Disciplinas EMCCEF - (Tirando Duvidas) Hora 420 8 R$ 65,00 R$ 0,00 R$ 3.412,50 R$ 27.300,00
1.3.8 |Educadores EMCCEF Hora 1404 8 R$ 65,00 R$ 0,00 R$ 11.407,50 R$ 91.260,00
1.3.9 |Apoio nas Disciplinas Fundamental Il e ENCCEJA - (Tirando Duvidas) Hora 420 10 R$ 65,00 R$ 0,00 R$ 2.730,00 R$ 27.300,00
2 CONTRATO DE APOIO Unidade Meses Valor Unitario R$ 391.167,30 R$ 740.714,44
21 Contratagao de Servigos de Terceiros R$ 391.167,30 R$ 740.714,44
2.1.1 |Exame Oftamoldgico Unidade 1000 1 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
2.1.2 |Aquisicdo de Lente de grau para 6culos - visdo simples Unidade 1000 1 R$ 190,00 R$ 190,00 R$ 190.000,00 R$ 190.000,00
2.1.3 |Armacéo de 6culos Unidade 1000 1 R$ 49,00 R$ 49,00 R$ 49.000,00 R$ 49.000,00
2.1.4 |Servigo de Internet - 1 GB Més 1 12 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 1.799,88
2.1.5 |Plano de telefonia para celulares Unid 9 12 R$ 39,99 R$ 39,99 R$ 359,91 R$ 4.318,92
Locagédo de notebook - Processador Intel Core i5, SSD 240 GB ou HD "
2.1.6 500GB,memaria 16gb Windows 10 Més 40 12 R$ 294,00 R$ 294,00 R$ 11.760,00 R$ 141.120,00
217 I{gggi?;osémples de Impressoras Multifuncional Laser mono, resolugédo Més 2 12 RS 267,50 RS 287,50 R$ 575,00 R$ 6.900,00
218 I;czaggi?gosémples de Impressoras Multifuncional Laser Colorida, resolgdo Més 1 12 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 9.000,00
Locagéo de Carro - Sedan - Motor 1.0 - Completo (Ar- Condicionado,
2.1.9 [Diregao Hidraulica, Vidro Elétrico e Trava Elétrica) - Capacidade: 5 Més 6 12 R$ 3.475,16 R$ 3.475,16 R$ 20.850,96 R$ 250.211,52
passageiros
Locagéo de Carro - PickUp - Motor 1.3 - Completo (Ar- Condicionado,
2.1.10 |Direcdo Hidraulica, Vidro Elétrico e Trava Elétrica) - Capacidade: 2 Més 1 12 R$ 3.197,01 R$ 3.197,01 R$ 3.197,01 R$ 38.364,12
passageiros + cacamba
3 GESTAO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO Unidade Meses Valor Unitario R$ 64.524,43 R$ 153.948,16
3.1 Administragdo Matriz (Sede) R$ 64.524,43 R$ 153.948,16
3.1.1 |Locagao de espago para funionamento da Sede do Projeto Més 1 12 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
3.1.2 [Pagamento de energia Elétrica Més 1 12 R$ 693,86 R$ 693,86 R$ 693,86 R$ 8.326,32
3.1.3 |Pagamento de fornecimento de agua Més 1 12 R$ 435,57 R$ 435,57 R$ 435,57 R$ 5.226,84
3.1.4 |Aquisicdo de Condicionador de Ar Split High Wall 18.000 Btu's Unidade 3 1 R$ 2.589,00 R$ 2.589,00 R$ 7.767,00 R$ 7.767,00
3.1.5 |Aquisicdo de Condicionador de Ar Split High Wall 12.000 Btu's Unidade 8 1 R$ 1.879,00 R$ 1.879,00 R$ 15.032,00 R$ 15.032,00
3.1.6 |Televisdo de 32 polegadas Unidade 40 1 R$ 839,90 R$ 839,90 R$ 33.596,00 R$ 33.596,00
4 MATERIAIS DE CONSUMO Unidade Meses Valor Unitario R$ 176.666,10 R$ 231.792,91
4.1 Materiais para Atividades Pedagégicas R$ 163.863,46 R$ 163.863,46
Confecgéo de certificados Formato Fechado 210x297mm Papel: off set .
Aol 2409 4/0 Acabamento: corte simples + dados variaveis bl e ! R$ 0,75 R$ 0,75 R$ 746,26 R$ 746,26
Impresséo de livro Didatico - formato 21x29,7 cm , papel offset 90g - 4/4
4.1.2 |cores, papel de capa 250g couche matte - 4/0 - laminado brilho e Unid 49 1 R$ 25,10 R$ 25,10 R$ 1.229,90 R$ 1.229,90

acabamento em brochura - Caderno do educador com 66 paginas - Fase 1




Impresséo de livro Didatico - formato 21x29,7 cm , papel offset 90g - 4/4
cores, papel de capa 250g couche matte - 4/0 - laminado brilho e

aelle acabamento em brochura - Caderno do educando com 188 paginas - Fase L = i R$ 28,59 RS 28,59 R$7.118,91 R$7.118,91
1
Impresséo de livro Didatico - formato 21x29,7 cm , papel offset 90g - 4/4
414 cores, papel de capa 250g couche matte - 4/0 - laminado brilho e Unid 31 1 R$ 6742 R$ 6742 R$ 2.090,02 R$ 2.090,02
o acabamento em brochura - Caderno do educador com 250 paginas - Fase ’ : T B
2
Impresséo de livro Didatico - formato 21x29,7 cm , papel offset 90g - 4/4
415 cores, papel de capa 250g couche matte - 4/0 - laminado brilho e Unid 331 1 RS 18,52 RS 18,52 R$ 6.130,12 R$ 6.130,12
o acabamento em brochura - Caderno do educando com 66 paginas - . . Y T
histéria, cultura e identidade - Fase 2
Impresséo de livro Didatico - formato 21x29,7 cm , papel offset 90g - 4/4
416 cores, papel de capa 250g couche matte - 4/0 - laminado brilho e Unid 331 1 R$ 29.33 R$ 29.33 R$ 9.708.23 R$ 9.708.23
o acabamento em brochura - Caderno do educando com 130 paginas - : ’ C S
Trabalho e Educagéao - Fase 2
Impresséo de livro Didatico - formato 21x29,7 cm , papel offset 90g - 4/4
417 cores, papel de capa 250g couche matte - 4/0 - laminado brilho e Unid 331 1 RS 42,28 R$ 42.28 RS 13.994.68 RS 13.994,68
o acabamento em brochura - Caderno do educando com 208 paginas - . . D T
Saude, Agroecologia e Habitagdo - Fase 2
Impresséo de livro Didatico - formato 21x29,7 cm , papel offset 90g - 4/4
418 cores, papel de capa 250g couche matte - 4/0 - laminado brilho e Unid 331 1 R$ 49,95 R$ 49,95 R$ 16.533.45 R$ 16.533.45
o acabamento em brochura - Caderno do educando com 250 paginas - : ’ D B
Questdo Racial e Género - Fase 2
4.1.9 |Camisas para o projeto (2 camisas para cada pessoa) Unid 1680 1 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 42.000,00 R$ 42.000,00
4.1.10 [Caderno Espiral Universitario Capa dura - 1 matéria com 80FIs Unid 500 1 R$ 9,99 R$ 9,99 R$ 4.995,00 R$ 4.995,00
4.1.11 [Pasta Grampo Trilho Plastica Oficio Unid 500 1 R$ 2,80 R$ 2,80 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00
4.1.12 |Caneta Esferografica, Transparente, Azul 1mm Unid 1500 1 R$ 1,25 R$ 1,25 R$ 1.875,00 R$ 1.875,00
4.1.13 |Caneta Esferografica, Transparente, Preta 1mm Unid 1500 1 R$ 1,19 R$ 1,19 R$ 1.785,00 R$ 1.785,00
4.1.14 |Caneta Esferografica, Transparente, Vermelha 1mm Unid 1500 1 R$ 1,20 R$ 1,20 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
4.1.15 [Cola Bastéo 10g Unid 100 1 R$ 1,23 R$ 1,23 R$ 123,00 R$ 123,00
4.1.16 |Borracha Branca 40 Dimensdes: 3,3x2,3x0,8cm Unid 1500 1 R$ 0,90 R$ 0,90 R$ 1.350,00 R$ 1.350,00
4.1.17 |Régua Poliestireno 30cm Unid 600 1 R$ 2,60 R$ 2,60 R$ 1.560,00 R$ 1.560,00
4.1.18 |Grampeador Metalico, 26/6 para 25 folhas G104 Unid 3 1 R$ 33,90 R$ 33,90 R$ 101,70 R$ 101,70
4.1.19 [Lapis preto HB Unid 2000 1 R$ 0,70 R$ 0,70 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00
4.1.20 |Apontador escolar simples plastico caixa com 100 unidades Unid 10 1 R$ 141,00 R$ 141,00 R$ 1.410,00 R$ 1.410,00
4.1.21 |Lousa/Quadro Branco 120x90 cm Unid 20 1 R$ 120,01 R$ 120,01 R$ 2.400,20 R$ 2.400,20
4.1.92 I;AzaLiaigor para Quadro Branco Recarregavel preto R.SG - 2301 caixa com Unid 5 1 RS 36,99 RS 36,99 RS 184.95 RS 184.95
4123 Mgrcador para q_uadro branco recarregavel na cor vermelha R.SG - 2301 Unid 5 1 RS 36.99 R$ 36,99 RS$ 184,95 RS$ 184.95
caixa com 12 unid
4.1.04 (l\:/loa::]c?g%rnpi)dara Quadro Branco Recarregavel cor azul R.SG - 2301 caixa Unid 5 1 RS 36,99 R$ 36,99 RS 184.95 RS 184.95
4.1.25 [Kit de Apagadores para Quadro Branco com Ima Unid 60 1 R$ 4,02 R$ 4,02 R$ 241,20 R$ 241,20
4.1.26 |Tinta para Marcador Quadro Branco 20ml cor preta Unid 80 1 R$ 4,85 R$ 4,85 R$ 388,00 R$ 388,00
4.1.27 [Tinta para Marcador Quadro Branco 20ml cor vermelha Unid 80 1 R$ 4,90 R$ 4,90 R$ 392,00 R$ 392,00
4.1.28 |Tinta para Marcador Quadro Branco 20ml cor azul Unid 80 1 R$ 4,99 R$ 4,99 R$ 399,20 R$ 399,20
4.1.29 S;z«:tjel:larcador Permanente para Retroprojetor Pilot 2mm Preto - 12 Unid 1 1 R$ 59.90 R$ 59.90 R$ 59,90 R$ 59,90
4.1.30 |Quadro de Cortiga Standart 1.20mx0,90m Unid 2 1 R$ 178,72 R$ 178,72 R$ 357,44 R$ 357,44




4.1.31 |Pen Drive com capacidade de armazenamento de 32G Unid 120 1 R$ 26,90 R$ 26,90 R$ 3.228,00 R$ 3.228,00
4.1.32 |Mochila escolar 32x45¢cm Unid 660 1 R$ 16,00 R$ 16,00 R$ 10.560,00 R$ 10.560,00
4.1.33 |Estojo personalizado Unid 1160 1 R$ 7,30 R$ 7,30 R$ 8.468,00 R$ 8.468,00
4.1.34 [Boné com aba curva, lados e frente personalizados Unid 660 1 R$ 29,49 R$ 29,49 R$ 19.463,40 R$ 19.463,40
4.2 Materiais de Escritorio R$ 3.900,62 R$ 30.363,61
4.2.1 |Resma papel A4 com 500 Folhas caixa com 10 CX 9 12 R$ 264,99 R$ 264,99 R$ 2.384,91 R$ 28.618,92
4.2.2 |Pastas Polionda caixa com 10 unidades CX 2 1 R$ 53,35 R$ 53,35 R$ 106,70 R$ 106,70
4.2.3 |Clips de papel 3/0 caixa com 220 unidades CX 5 2 R$ 16,90 R$ 16,90 R$ 84,50 R$ 169,00
4.2.4 |Clips de papel 6/0 caixa com 220 unidades CX 5 2 R$ 11,90 R$ 11,90 R$ 59,50 R$ 119,00
4.2.5 |Grampos para grampeador 26/6 caixa com 5.000 CX 3 1 R$ 8,90 R$ 8,90 R$ 26,70 R$ 26,70
4.2.6 |Grampos para grampeador 23/13 caixa com 5.000 CX 4 1 R$ 36,90 R$ 36,90 R$ 147,60 R$ 147,60
4.2.7 |Envelopes plasticos caixa com 400unidades CX 3 1 R$ 120,00 R$ 120,00 R$ 360,00 R$ 360,00
4.2.8 |Envelope papel pardo A4 caixa com 100 Unid 2 2 R$ 42,49 R$ 42,49 R$ 84,98 R$ 169,96
4.2.9 |Post it pacote com 100 Unid 3 1 R$ 19,90 R$ 19,90 R$ 59,70 R$ 59,70
4.2.10 |Marca texto caixa com 12 unidades Unid 5 1 R$ 36,80 R$ 36,80 R$ 184,00 R$ 184,00
4.2.11 |Grampeador grande profissional para ate 100 folhas CX 3 1 R$ 47,40 R$ 47,40 R$ 142,20 R$ 142,20
4.2.12 |Arquivo Morto Polipropileno - caixa com 10 unid CX 5 1 R$ 43,99 R$ 43,99 R$ 219,95 R$ 219,95
4.2.13 |[Tesoura de ago Inox 21cm Cx 2 1 R$ 19,94 R$ 19,94 R$ 39,88 R$ 39,88
4.3 Materiais de Copa e Cozinha R$ 6.708,58 R$ 21.228,82
4.3.1 |Café 5009 Unid 20 12 R$ 28,98 R$ 28,98 R$ 579,60 R$ 6.955,20
4.3.2 |Agucar 1KG Unid 11 12 R$ 2,75 R$ 2,75 R$ 30,25 R$ 363,00
4.3.3 |Adogante 100ml Unid 6 12 R$ 6,90 R$ 6,90 R$ 41,40 R$ 496,80
4.3.4 |Garrafa termica 1L Unid 7 1 R$ 24,99 R$ 24,99 R$ 174,93 R$ 174,93
4.3.5 |Vasilhame de Agua 20L (Vazio) Unid 12 1 R$ 22,72 R$ 22,72 R$ 272,64 R$ 272,64
4.3.6 |Agua20L Unid 12 12 R$ 13,50 R$ 13,50 R$ 162,00 R$ 1.944,00
437 S,:Z(:ddei copo de agua descartavel transparente 200 ml - com 2.500 Unid 2 12 RS$ 138,34 RS 138,34 RS 276,68 R$ 3.320,16
4.3.8 |Caixa de copo de café descartavel branco 50 ml - com 5.000 unidades Unid 1 12 R$ 126,56 R$ 126,56 R$ 126,56 R$ 1.518,72
439 MexedorlCafe Palheta Plastica descartavel tipo mini remo de 8,5 cm - com Unid 3 12 RS 3150 RS 3150 RS 94.50 RS 1.134,00
2.000 unidades
4.3.10 |Gas de Cozinha Unid 1 2 R$ 99,35 R$ 99,35 R$ 99,35 R$ 198,70
4.3.11 |Cafeteira Elétrica 20 Xicaras- Ago Escovado/Preta Unidade 2 1 R$ 119,90 R$ 119,90 R$ 239,80 R$ 239,80
4.3.12 |Geladeira 261L com 1 porta - 110v Unidade 1 R$ 1.839,08 R$ 1.839,08 R$ 1.839,08 R$ 1.839,08
4313 gre::cdoouro de Coluna para Garraféo natural/gelado com Compressor Unidade 2 1 RS 700,00 RS 700,00 RS 1.400,00 R$ 1.400,00
4.3.14 |Conjunto xicara de cha com pires 200ml 12 pegas Unidade 2 1 R$ 57,66 R$ 57,66 R$ 115,32 R$ 115,32
4.3.15 |Conjunto de copo de Vidro agua 24 unidades 300ml Unidade 3 1 R$ 94,90 R$ 94,90 R$ 284,70 R$ 284,70
4.3.16 |Fogéo 4 bocas - 110v Unidade 1 1 R$ 474,05 R$ 474,05 R$ 474,05 R$ 474,05
4.3.17 |Faqueiro 24 pegas em ago inox Unidade 2 1 R$ 38,91 R$ 38,91 R$ 77,82 R$ 77,82
4.3.18 [Micro-ondas Branco 20L - 110V Unidade 1 1 R$ 419,90 R$ 419,90 R$ 419,90 R$ 419,90
4.4 Materiais de Limpeza R$ 2.193,44 R$ 16.337,02
4.4.1 |Alcool 46 INPM Lavanda Liquido 1It Unidade 5 12 R$ 12,99 R$ 12,99 R$ 64,95 R$ 779,40
4.4.2 |Alcool em gel 500ml Unidade 10 12 R$ 8,29 R$ 8,29 R$ 82,90 R$ 994,80
4.4.3 |Saco de lixo 20 litros com 100 unidades Unidade 3 12 R$ 9,03 R$ 9,03 R$ 27,09 R$ 325,08
4.4.4 |Saco de lixo 60 litros com 100 unidades Unidade 8 12 R$ 38,19 R$ 38,19 R$ 114,57 R$ 1.374,84
4.45 |Saco de lixo 100 litros com 100 unidades Unidade 3 12 R$ 34,90 R$ 34,90 R$ 104,70 R$ 1.256,40




4.4.6 |Saco de lixo 200 litros com 100 unidades Unidade 3 12 R$ 71,77 R$ 71,77 R$ 215,31 R$ 2.583,72
4.4.7 |Pano multiuso com 5 unidades Unidade 12 R$ 3,25 R$ 3,25 R$ 9,75 R$ 117,00
4.4.8 |Desodorizador Lavanda 360ml Unidade 2 12 R$ 14,69 R$ 14,69 R$ 29,38 R$ 352,56
4.4.9 |Papel Higiénico folha dupla pacote com 12unid Unidade 25 12 R$ 11,99 R$ 11,99 R$ 299,75 R$ 3.597,00
4.4.10 |Lustra Mével 200ml Unidade 3 12 R$ 6,78 R$ 6,78 R$ 20,34 R$ 244,08
4411 |Sabdoem po 1,6 kg Unidade 2 12 R$ 13,90 R$ 13,90 R$ 27,80 R$ 333,60
4.4.12 |Detergente liquido 500 ml Unidade 6 12 R$ 1,99 R$ 1,99 R$ 11,94 R$ 143,28
4.4.13 |Esponja dupla face multiuso ¢/ 4unidades Unidade 4 12 R$ 4,39 R$ 4,39 R$ 17,56 R$ 210,72
4.414 |Pano Esfregao Alvejado 40x67cm kit ¢/03 unidades Unidade 6 12 R$ 9,99 R$ 9,99 R$ 59,94 R$ 719,28
4.4.15 |Toalha papel interfolhas branca 20x2cm 1000 unid Unidade 20 12 R$ 9,99 R$ 9,99 R$ 199,80 R$ 2.397,60
4.4.16 |Lixeira cesto retangular com pedal capacidade de 50L Unidade 4 1 R$ 150,76 R$ 150,76 R$ 603,04 R$ 603,04
4.4.17 |Lixeira Plastica retangular com capacidade de 15L Unidade 1 R$ 50,77 R$ 50,77 R$ 304,62 R$ 304,62
5 PUBLICIDADE Unidade Meses Valor Unitario R$ 50.315,76 R$ 50.315,76
5.1 Materiais e Servigos de Divulgagao R$ 50.315,76 R$ 50.315,76
5.1.1 |Bloco 15x21cm-4/0| Papel Sulfite 90g| Bloco com 100 folhas - grafica Unid 100 1 R$ 18,50 R$ 18,50 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00
5.1.2 |Folder A5 (Frente e Verso) 14,8cm x 21,0cm ,Papel Cocuhé, A cor - grafica Unid 10000 1 R$ 0,27 R$ 0,27 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00
5.1.4 |Banner 80cm x 1,20m,Lona Unid 4 1 R$ 66,44 R$ 66,44 R$ 265,76 R$ 265,76
5.1.5 |Adesivo 2,00x 1,00 Unid 150 1 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00
5.1.6 |[Fachada em ACM poliéster com logomarca em PVC. Unid 1 1 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00
6 TECNOLOGIA Unidade Meses Valor Unitario R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
6.1 Tecnologia para Ensino a Distancia R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
6.1.1 |Plataforma EAD manutencg&o e atualizagdes periddicas e suporte continuo. Més 1 12 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
7 ATIVIDADES EXTERNAS Unidade Meses Valor Unitario R$ 13.839,00 R$ 166.068,00
71 Traslado / Hospedagem / Deslocamento R$ 13.839,00 R$ 166.068,00
7.1.1  |Combustivel - Gasolina automotiva do tipo comum - 300/l por més Unid 2100 12 R$ 6,59 R$ 6,59 R$ 13.839,00 R$ 166.068,00
IMOBILIZADO Unidade Meses Valor Unitario R$ 61.631,21 R$ 61.631,21
8.1 Aquisi¢cdo de Material Permanente R$ 61.631,21 R$ 61.631,21
g.1.1 |Mesareta medindo 150x60, espessura de 40mm, pés painel, com Unidade 4 1 R$ 633,88 R$ 633,88 R$ 25.989,08 R$ 25.989,08
gaveteiro fixo contendo 2 gavetas
8.1.2 |Cadeira Secretaria com brago Unidade 41 1 R$ 276,48 R$ 276,48 R$ 11.335,68 R$ 11.335,68
8.1.3 |Cadeira ISO fixa plastica na cor preta Unidade 32 1 R$ 149,90 R$ 149,90 R$ 4.796,80 R$ 4.796,80
Armario escritério alto, multiuso, 2 portas .
8.1.4 Unidade 6 1 R$ 612,48 R$ 612,48 R$ 3.674,88 R$ 3.674,88
8.1.5 |Mesa reta 1,20 x 0,60 sem gaveta Unidade 3 1 R$ 320,31 R$ 320,31 R$ 960,93 R$ 960,93
8.1.6 |Mesa reuni&o para escritorio 200x100 Unidade 1 1 R$ 570,57 R$ 570,57 R$ 570,57 R$ 570,57
8.1.7 |Estante ago reforgado 06 bandejas suporta até 180KG Unidade 11 1 R$ 362,86 R$ 362,86 R$ 3.991,46 R$ 3.991,46
8.1.8 |Gaveteiro escritdrio volante 4 gavetas Unidade 3 1 R$ 374,35 R$ 374,35 R$ 1.123,05 R$ 1.123,05
8.1.9 |Mesa refeitdrio 8 lugares com 2 bancos Unidade 1 1 R$ 1.777,76 R$ 1.777,76 R$ 1.777,76 R$ 1.777,76
8.1.10 |Cadeira executiva escritorio ergonomica 120kg Unidade 2 1 R$ 560,00 R$ 560,00 R$ 1.120,00 R$ 1.120,00




8.1.11 |Compra de celulares 128GB 8GB RAM Boost Tela 6.6 Unidade 9 1 R$ 699,00 R$ 699,00 R$ 6.291,00 R$ 6.291,00
9 OUTROS Unidade Meses Valor Unitario R$ 19.991,42 R$ 239.897,08
9.1 Custos Indiretos R$ 19.991,42 R$ 239.897,08
9.1.1 _|Outros Custos Indiretos [ Unid ] 2% 12 [ RS 1999142 |  R$19.99142 R$ 19.991,42 R$ 239.897,08




Custo Total da Folha de Pagamento por Ocupagéo

VALOR MODULOS COMPOSIGAO CUSTO DIRETO
CARGO QUANTIDADE MODULO 2 -
POSTO ENCARGOS E MODULO 4 - MODULO 6 -
BENEFICIOS MODULO 3 - CUSTO DE CUsTOS
MODULO 1 - (ANUAIS, PROVISAO |REPOSICAO DO| MODULO5- | INDIRETOS, RATEIO DE TOTAL
REMUNERAGA MENSAIS E PARA PROFISSIONAL | INSUMOS DE TRIBUTOS E CHEFIA DE ENCARGOS TOTAL TOTAL
POR POSTO TOTAL o DIARIOS) RESCISAO AUSENTE MAO DE OBRA LUCRO CAMPO POR POSTO ENCARGOS | SALARIO BASE
[Gerente de relagoes humanas T RS 17.224,82 | 224, [~ R$0.652.54 RS 6.714,13 RS 687,61 R% 0,00 R 0,00 RS 170,543 R 0,00 RS 7.572,28 RS 7.572.28 RS 9.652,54
[Diretor de projetos sociars Z R$ 14.705,25 | 1S 20410517 | RS 8.134.80 RS 5.545.27 RS 579,50 RS 0,00 R5 0,00 RS 145,507 R% 0,00 R$6.570,36  R$13.14073 RS 16.269,78
[Coordenador de Comunicacao T RS 12.008,40 | RS 12.008,40 RY 6.500,00 RS 202647 | W6 463.03 R% 0,00 R 0,00 RS 118,805 R 0,00 RS 5.508,40 RS 5.508,40 RS 6.500,00
[Coordenador Executivo T RS 10.837,24 | RS 10.837,28 RS 5.790,0. RS 4.527,46 RE 412,45 R% 0,00 R 0,00 RS 107,299 R 0,00 RS 5.047,22 RS 5.047,22 RS 5.790,02
[Coodernacao Adjunta Z RS 10.689,67 | 1 21.379,34 | RS 5.700,50 RS 4477,10 RS 406,00 R% 0,00 R 0,00 RS 105,838 R 0,00 RS 4.989,11 R$9.97822  R$11.401,12
[Coordenador Pedagdgico 8 RS 13.860,00 | RS 110.880,00 | R® 7.622.48 RS 5.557,30 | RO 542,99 R% 0,00 R 0,00 RS 137,228 R 0,00 RS 6.237,52 R$49.90016  R$ 60.979,84
[Analista Administrativo 2 RS 0.153,61 | RS 18.307,22 RS 4.342.67 RS 3.714,06 RS 309,35 RS 696,80 R 0,00 RY 90,630 R 0,00 RS 4.810,94 RS 9.621,88 RS 8.685,34
[Coordenador de Logistica 2 RS 8.641,52 | RS 17.283,05 | R©4.458.93 RS 3.779,20 RE 317,64 R% 0,00 R 0,00 R 85,560 R 0,00 RS 4.182,59 RS 8.365,19 RS 8.917,86
[Cerente de Tnformacao Distrital (] RS 8.638,42 | RS 51.830,55 R 4.054,37 RS 3.552,04 RS 288.8: RS 657,67 R 0,00 RS 85,520 R 0,00 RS 4.584,05 R$ 27.504,33  R$ 24.326,22
Psicol 0go 1 RS 8.582,7 RS 8.582,71 R 4.023,19 R$ 3.534,51 RT 286,60 RS 653,43 R$ 0,00 RS 84,977 R$ 0,00
R$ 4.559,52 R$ 4.559,52 R$ 4.023,19
[AssTstente Social T RS 7.028,46 | RS 7.925,46 RS 3.657,07 | RS 3.328.76 | RS 200.5. RS 603,62 R 0,00 RS 78,500 R 0,00 RS 4.271,39 RS 4.271,39 RS 3.657,07
[AUxiTiar de Midia Social T RS 7.234,45 | RS 7.234,45 | R$3.268.70 RY 3.110,49 RS 232,85 RS 550,78 R 0,00 RS 71,628 R 0,00 RS 3.965,75 RS 3.965,75 RS 3.268,70
[Motorista 3 RS 5.248,34 | RS 15.745,03 | RS 2.157.6 | W6 248587 | RS 153,67 RS 399,57 R 0,00 RS 51,064 R 0,00 RS 3.091,08 RS 9.273,25 RS 6.471,78
[Assistente Administrativo 3 RS 6.435,50 | RS 25.742,00 R 2.821,60 RS 2.850,23 R 201,00 RS 489,96 R 0,00 RT 63,718 R 0,00 RS 3.613,90 R$ 1445560  R$ 11.286,40
Coodernagao Adjunta - Areas de
conhecimento 3 R$ 9.619,92 R$ 28.859,76 R$ 4.603,62 R$ 3.860,71 R$ 327,94 R$ 732,40 R$ 0,00 RS 95,247 R$ 0,00 R$ 5.016,30 R$ 15.048,90 R$ 13.810,86
[AUxiTiar de Limpeza Z RS 4.801,90 | RS 9.603,81 RS 1.907.43 R 234547 | RS 135,58 R 365,58 RS 0,00 RS 47,542 R$ 0,00 RS 2.894,47 R$ 5.788,95 RS 3.814,86
R$ 155.610,23  R$ 392.857,33 R$ 78.695,33 R$ 64.618,35 R$ 5.605,94 R$ 5.149,91 R$ 0,00 R$ 1.540,70 R$ 0,00 R$ 76.914,90 R$ 194.001,75  R$ 198.855,58
Obs.: Foi utilizado como para ao das i de de custo o estudos sobre a composigao dos valores limites do Ministério da Economia de
2025.
MODULO 1 - REMUNERAGAO
A x ADICIONAL DE ADICIONAL XXX
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
TOTAL CRAIEICACSODEEUNCAO PERICULOSIDADE (CONVENGAO COLETIVA - CCT)
A Salario
CAIECOR MODULOMERE SALARIO BASE Minimo ADICIONAL NOTURNO HORA NOTURNA REDUZIDA
REMUNERACAO
Valor Total
Base de Adicional
Valor da Valor Ad. calculo Convengao
P (%) ificaca P Valor Adicional | Percentual (%) | Valor Adicional Proporgéo Percentual Noturno Proporgéo Percentual Valor 1h normal Percentual Valor/hora Coletiva
Gerente de relagoes humanas R$0.652,58 | R$0.652,5% T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% B00 7 RS 0,00 T
Diretor de projetos sociais [ R$8.134,80 | RS 8.134,80 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% B007 RS 0,00 T
Coordenador de Comunicagdo R$ 6.500,00 | RS 6.500,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% 5007 RS 0,00 T
Coordenador Executivo RS 5.790,02 | RS 5.790,02 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% SO0 RS 0,00 T
Coodernago Adjunta RS 5.700,56 | RS 5.700,56 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% B007 RS 0,00 T
Coordenador Pedagogico RS 7.622,48 | RS 7.622,48 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% B007 RS 0,00 T
Analista Administrativo RS 4.322,67 RS 4.322,67 U007 RS 0,00 U007 RS 0,00 U007 RS 0,00 5 g T00% RS 0,00 g TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% 5,007 RS 0,00 T
Coordenador de Logistica RS 2.258,93 | RS 3.458,93 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% B007 RS 0,00 T
Gerente de Informagao Distrital RS 2.052,37 | RS 3.053,37 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% B007 RS 0,00 T
Motorista RS 2.023,19 | K% 2.023,19 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% 5007 RS 0,00 T
Assistente Social RS 3.657,07 | RS 3.657,07 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% SO0 RS 0,00 T
Auxiliar de Midia Social RS 3.268,70 | RS 3.268,70 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% B007 RS 0,00 T
Motorista RS 2.157,26 RS 2.157,26 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% SO0 RS 0,00 T
Assistente Administrativo RS 2.82T,50 RS 2.821,60 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 T,00% RS 0,00 > q T,00% RS 0,00 q TO0% RS 0,00 RS 0,00 T00% SO0 RS 0,00 T
Coodernagdo Adjunta - Areas de
conhecimento RS 4.603,62 RS 4.603,62 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 8,33% 100% R$ 0,00 RS 0,00 0,00% 35,00% RS 0,00 0
Auliar de Limpeza RS 1.907,43 | RS 1.0907,43 U,00% R$ 0,00 U,00% R$ 0,00 U,00% R$ 0,00 T,00% RS 0,00 q TO0 7% RS 0,00 RS 0,00 T,00% 5,007 RS 0,00 T
ubtotal 78.695,33

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)




13° SALARIO FERIAS ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
TOTAL
SUBMODULO 2.1 -
CATEGORIA 13;23':;'10' Base de calculo
ADICIpNAL DE
FERIAS
Provisionamento Provisionamento Aliquota Provisionamento
Mensal Valor Mensal Valor Adicional Mensal Valor
Gerente de relagdes humanas RN RY UE52.57 13570 RS 804,06 13370 RS 804,06 787 7 RS 268,32 |
Dirotor de projetos sociais TSETAZ | RO B.194%59 3% RS G758 I3 RS C770T TS 7 RSZE 5]
Coordenador de Comunicagao 263750 RS 5-500,00 337 RS 521,25 337 RS 547,95 T8 % RSTS0,70 |
Coordenador Executivo T12558 RS 57900 337 RS 78237 % RE 28237 TS % RS TE095 |
Coodernagao Adjunta TIB 19 | Re5.70056 33T RS 277,85 I3 RS I7TTES e % RS 15828 |
Coordenador Pedagdgico ol RS 762278 337 RS 534,95 7337 RY 632,95 "T8% % RS ZTT,90
Analista Administrativo 327,77 RY 739267 3% RS 36T, 7% 3% RS J6T, 7% T8 % RS 120,73 |
Coordenador de Logistica 356,87 RY 72589 13570 Ry 371,43 1337 RS 371,43 787 7 RS 123,96
Gerente de Informagao Distrital 788,17 R 4.U5%,37 13370 R 337,73 ,337 Ry 337,73 787 7 RS T1Z77
Psicologo 782,11 R$ 2.023,19 3376 R$ 335,13 3376 R$ 335,13 787 o RS 111,82
Assistente Social 710,93 RS 3.657,07 3376 RY 304,63 3376 RY 304,63 787 % RS T0T,67
Awiliar de Midia Social 63537 R 3-268,70 3% RS 272,28 33T RY 27278 T8 % RS T087
Motorista 219,37 RS 2.157,26 3376 RS 179,70 3376 RS 179,70 787 o RS 59,97 |
Assistente Administrativo 54857 R Z8ZTE0 337 RS 235,08 33T RS 23508 T8 % RS 7827
Coodernagao Adjunta - Areas de 894,94 RS 4.603,62 8,33% R$ 383,48 8,33% R$ 383,48 2,78% 2,78% RS 127,98
Auxiliar de Limpeza 370,80 RS 1.907,43 T3570 R% 158,89 T3570 RS 158,89 78% a RS 53,03

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagado 2,50%
SAT- GIL/RAT 2,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,80%
TOTAL GPS - GUIA DA PREVIDENCIA FGTS - FUNDO DE GARANTIA
SUBMODULO 2.2 - SOCIAL POR TEMPO DE SERVICO
CATEGORIA ENCARGOS T
PREVIDENCIARIOS
EFGTS Percentual Valor Percentual Valor
Gerente de relagdes humanas ZA27.38 TT.528.99 U7 RS 3.205,06 "00 70 RS 922,32
Diretor de projetos sociais 3.478,44 9.715,31 07 RS 2.701,13 "007% RS 777,31
Coordenador de Comunicagéo 2.779,37 7.763,60 27,80% R$ 2.158,28 8,00% R$ 621,09
Coordenador Executivo 2.475,78 6.915,60 27,80% R$ 1.922,54 8,00% RS 553,25
Coodernacao Adjunta 243753 6.808,75 0% RS 1.892,83 T00% RS 542,70
Coordenador Pedagégico 325537 9.103,29 07 RS 2.530,99 "007% RS 728,38 |
Analista Administrativo T.856,90 5.186,89 0% RS T.247T,95 0% RSAT205 |
Coordenador de Logistica T906,62 .325,75 0% R% 1.480,56 S007% RS 226,06 |
Gerente de Informagao Distrital 1.733,55 4.842,5% 0% RS 1.345,23 "00% RS 387,40 |
Psicologo T.720,30 7.805,30 0% RY 1.335,87 "007% RS 384,32 |
‘Assistente Social T563,75 7.358,00 0% RS T.ZT2,37 T RS 379,77
Auxiliar de Midia Social T-39758 S 0% RS T.095,35 o0% R ITZ33
Motorista 922,43 576,03 0% R$ 710,30 "00% RS 206,13 |
Assistente Administrativo T.205,50 01 0% RY 936,89 "007 RS 260,61 |
Coodernagéo Adjunta - Areas de
conhecimento 1.968,49 5.498,56 27,80% R$ 1.528,60 8,00% R$ 439,89

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS



IAux\Iiar de Limpeza

815,61

I 227823 I 27,80%

I R$ 633,35

8,00% | R$ 182,26

Categoria

BENEFICIO INDIRETO - CCT SINBREF 2026/2026

Seguro de vida em grupo (Clausula décima sétima - §

12°) BENEFICIO INDIRETO - AUXILIO CRECHE
Base de calculo Percentual Desconto Base de calculo Percentual Desconto

Gerente de relagdes humanas [T g8y 90,07 R% 6,30 U,00% Y
Diretor de projetos sociais i ~U,007% R 6,30 T,00%

Coordenador de Comunicagédo R$ 12,60 50,00% R$ 6,30 0,00% 0
Coordenador Exeoutivo RS 12,60 50,00% RS 6,30 0.00% 3
Coodernagéo Adjunta [T g8y ~U,007% RS T30 0,007 Y
Coordenador Pedagdgico [T g8y 90,07 R% 6,30 T,00% Y
Analista Administrativo [T g8y 90,07 RS T30 0,007 Y
Coordenador de Logistica [T g8y 90,07 R% 6,30 T,00% Y
Gerente de Informacao Distrital i ~U,007% RS T30 U007 Y
Psicologo RS 1260 50007 RS 5,30 U007 T
Assistente Social [T g8y ~U,007% RS T30 T,00% Y

CATECORIA ““D'; ;;:E"“’ CUSTO DA PASSAGEM DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

TE TE Vr. Unitario Vales por dia efetivamente Custo total Base de calculo e Percentual Desconto
Gerente de relagdes humanas m T 252y RY 563,20 R% 0.052,58 TOU7 % R$ 579,15
Diretor de projetos sociais Ry /5,11 R 12,0V RY 563,20 RS 0. 137,59 TOUT % R$ 488,00 |
Coordenador de Comunicagéo R$ 173,20 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 6.500,00 100% 6% R$ 390,00
Coordenador Executivo R$ 215,80 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 5.790,02 100% 6% R$ 347,40
Coodernagao Adjunta RS 22117 RS 12,80 RS 563,20 RS 5700.56 OO 3 RST270T
Coordenador Pedagogico RS 105,85 R 1280 RS 563,20 RS 70227 quo 33 RS 257,35 ]
Analista Administrativo R¥ 30254 R% 12,80 R$ 563,20 RS 2.992.0 TOU7 % RS 260,56 |
Coordenador de Logistica RS 295,56 RS TZ80 RS 563,20 RS 7.258,00 TOOT o7 RS 267,54 |
Gerente de Informacao Distrital RS 319,97 R$ 12,80 RY 563,20 RS 2.00%, TO0% % RS 243,26 |
Psicologo Ry 321,87 R% 12,80 RS 563,20 RS 202319 quu 5 RS ZAT,30 ]
Assistente Social RY 533,18 R$ 12,50 R 563,20 R$ 30570 quo T% RS 219.2.
Awiliar de Midia Social R¥ 367,08 RS 1280 RS 565,20 RS 325870 T 0 RETO6, 12|
Motorista R 433,76 RS 12,80 RS 563,20 RS 2.157,20 TO0 %% B% RS 120,47 |
Assistente Administrativo R 393,50 RS 1280 RS 565,20 RS ZBZTo0 T 0 RS To0,30 |
Coodernagéo Adjunta - Areas de
conhecimento R$ 286,98 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 4.603,62 100% 6% R$ 276,22
Auxiliar de Limpeza R 446,75 RY 12,80 RY 563,20 RS T.007.23 TO0% % RS 112,25

Total Vales Diferenga CLT R$ 4.289,48
VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO
CUSTO EFETIVO VALE ALIMENTACAO/REFEIGAO DESCONTO DO VALE
VALE
CATECORS ALIMENTAGAO/RE
FEICAO Valor diario Dias Valor Percentual Desconto

Gerente de relagdes humanas RS 704,00 LMTEZFUY RS 704,00 0% Y
Diretor de projetos sociais R¥ 702,00 LMTEZFUY RS 704,00 0% v
Coordenador de Comunicagéo R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Coordenador Executivo R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Coodernagéo Adjunta R¥ 702,00 R% 32,00 RS 704,00 0% v
Coordenador Pedagdgico RS 702,00 [Ty RS 702,00 0% Y
Analista Administrativo RS 702,00 R 52,00 RS 702,00 0% Y
Coordenador de Logistica R¥ 702,00 LMTEZFUY RS 704,00 0% v
Gerente de Informacao Distrital RS 702,00 LMTEZFUY RS 704,00 0% v
Psiclogo RS 704,00 RS 32,00 RS 702,00 07 T
Assistente Social RS 702,00 R 52,00 RS 704,00 0% Y
Auxiliar de Midia Social RY 703,00 [RTErALY RS 702,00 0% U
Motorista RS 704,00 R$ 32,00 RS 704,00 0% 1Y
Assistente Administrativo RS 702,00 R 52,00 RS 702,00 0% Y
Coodernagdo Adjunta - Areas de
conhecimento R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Auxiliar de Limpeza RS 704,00 RS 32,00 RS 702,00 0% T



Auxiliar de Midia Social Ry ey 50,00% R$ 6,30 0,00% [
Motorista RS 12,60 50,00% R$ 6,30 U007 Y
Assistente Administrativo [T g8y 90,07 R% 6,30 T,00% Y
Coodernagao Adjunta - Areas de

conhecimento R$ 12,60 50,00% R$ 6,30 0,00% 0
Auxiliar de Limpeza R$ 12,60 o0,007% R% 6,30 T,00% T

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TOTAL BENEFICIO -
SUBMODULO 2.3 - INDIRETO - CCT!| ﬁﬁ;i;ﬁ'ﬁ
Categoria BENEFiCIOS Vale Transporte | Vale Refeicao SINBREF AUXILIO
MENSAIS E 2026/2026 CRECHE
DIARIOS Sequro de vida

Gerente de relagdes humanas g R 0,0V Ro rU4,U0 3 0

Diretor de projetos sociais RS 785,27 RS 75,1 Ro 704,00 R$ 6,30 0

Coordenador de Comunicagao R$ 883,50 R$ 173,20 R$ 704,00 R$ 6,30 0

Coordenador Executivo R$ 926,10 R$ 215,80 R$ 704,00 R$ 6,30 0

Coodernagao Adjunta RS 931,27 RS 2ZT.1 RS 702,00 RS S, Y

Coordenador Pedagdgico RS BTE,15 R 105,85 R% 704,00 RS 6,50 Y

Analista Administrativo R31.012,94 RS 30257 R% 704,00 RS 6,50 Y

Coordenador de Logistica RS 100595 R £99,00 R% 704,00 RS 6,50 Y

Gerente de Informagao Distrital RS T.030,2% Ry 319,94 RY 704,00 R% 6,30 Y

Psicologo RS 1.032,11 EERZAR:A RS 702,00 RS 6,30 19

Assistente Social R¥ T.U54,08 RS 37 RS 70,00 RS 5,30 y

Auxiliar de Midia Social RS T.077,38 R$ 3670 RS 707,00 R5 5,50 T

Motorista RS 1.142,06 RS 433,76 RS 702,00 RS 6,30 Y

Assistente Administrativo RS 110220 Ry 393,90 RS 704,00 RS 6,50 Y

Coodernagdo Adjunta - Areas de

conhecimento R$ 997,28 R$ 286,98 R$ 704,00 R$ 6,30 0

Auxiliar de Limpeza RS 1.159,05 RS 298,75 RS 703,00 RS 0,30 T

TOTAT
MODULO 2 -
Categoria ENCARGOS E 21 2.2 23
BENEFICIOS
S i
Gerente de relagoes humanas 0 R 167045 Re 4.1 R 710,50
Diretor de projetos socials RY 5.845,27 RS T.5071.2. RS 3.478,22 RS )
Coordenador de Comunicacéo R$ 4.926,47 R$ 1.263,60 R$ 2.779,37 R$ 883,50
Coordenador Executivo R$ 4.527,46 R$ 1.125,58 R$ 2.475,78 R$ 926,10
Coodomagdo Adjunta R$ 2.477,19 RS T.105,19 RS 24375 RS O3 T.2
Coordenador Pedagogico R¥ 5.557,30 R 1.481,57 R 3.259,3% R$ 570,15
Analista Administrativo RS 3.714,06 RS 647, RS 1.850,90 RS 1.012,0%
Coordenador de Logistica RS 3.779,40 R 500, RS T.905.6 RS T.005,96
Gerente de Informag&o Distrital RS 355204 Ry ! R 1.793,5 R 1.05U.2%
Psicologo RY 3.534,51 RS TT RS T RS T.032,17
Assistente Social RS 3.328,76 RS 7109, RS T RS 1.052,0
Auxiliar de Midia Social R¥ 311025 o 00 S oY
Motorista RS 2.485,87 RS 24710 RS 922,28 RS T.122,06
Assistente Administrativo RS 2.859,23 R% 5% R 1.200,90 Re 1.10%.20
Coodernagéo Adjunta - Areas de
conhecimento R$ 3.860,71 RS 894,94 RS 1.968,49 R$ 997,28
Auliar de Limpeza RS 2.345,37 RS 370,60 R 815,01 R 1.159,05
Ubtota TAET8,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
SEM justa Causa 0,00%
AVISO PREVIO INDENIZADO 45,00%
AVISO PREVIO TRABALHADO 55,00%
COM justa Causa 0,00%
OUTROS TIPOS 0,00%




| TOTAL | to0000% |

- - MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO
AVISO PREVIO INDENIZADO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO SOBRE O AVISO PREVIO INI;;ENIZADO INDENIZADO
CATEGORIA
Base de calculo Rovislonament Valor Base de calculo gercertualcs Valor Base de calculo gercentuaiida Valor Base de calculo Percentual Valor
o Mensal Multa Multa

Gerente de relagdes humanas RS U.052.50 TAZ% RS 40,50 RS U.052.57 T.05% RS 3,29 RS U.052,57 T.10% RS 18,34 R® 9.052,50 To8 % RS G212 |
Diretor de projetos sociais RS 8. 137,89 TAZT RS 34,17 RS 8. 137,89 T03% RS 2,73 RS 8. 137,59 T 0% RS 15,40 RS 8.132,00 To8 % R 5236 |
Coordenador de Comunicagdo R$ 6.500,00 0,42% R$ 27,30 R$ 6.500,00 0,03% R$ 2,18 R$ 6.500,00 0,19% R$ 12,35 R$ 6.500,00 0,64% R$ 41,83
Coordenador Executivo R$ 5.790,02 0,42% R$ 24,32 R$ 5.790,02 0,03% R$ 1,95 R$ 5.790,02 0,19% R$ 11,00 R$ 5.790,02 0,64% R$ 37,26
Coodernagao Adjunta RS 5.700.56 TAZT RS 23,99 RS 5.700.56 T03% RS 1,0 RS 5.700,56 T 9% RS 10,83 RS 5.700,50 To8 % R 35,
Coordenador Pedagdgico RS 7.522,48 pErso RE 3201 RS 7.622,28 U03% RS 2,56 RS 7.622,28 T 0% RS 12,48 RS 70227 To8 % R 40,06 |
Analista Administrativo RS 2.392,67 TAZT RS 18,22 RS 2.392,67 T03% RS 1,40 RS 239267 T 9% RS 8,25 RS 7.992,0 To8 % RS 27,95 |
Coordenador de Logistioa RS 2.258.93 TAZT RS 18,73 RS 2.258.93 T03% RS 1,50 RS 2.458,93 T 9% RS 8,47 RS 7.250,9. U8 % RS 25,70 |
Gerente de Informagao Distrital RS 2.057,37 TAZT RS 17,03 RS 2.057,37 T03% RS 1,36 RS 2.057,37 T 0% RS 7,70 RS 7.057 U8 % RS 26,00 |
Peicologo RS 2.023.19 TAZT RS 16,00 RS 2.023.19 T03% RT 1,35 RS 202379 T 0% RS 7,64 RS 2.023, 19 To8 % RS 25,80 |
Assistonte Social RS 3.057,07 TAZT RS 15,30 RS 3.057,07 T03% RS 1,23 RS 365707 T 9% RS 6,05 RS 3.057,0 To8 % RS 23,57
Auxiliar de Midia Social R$ 3.268.,70 0.22% RS 13,73 R$ 3.268.70 T.03% RE 1,10 RS 3.268,70 T, 19% R$ 6,21 R% 3.268,70 U507 RS 21,02
Motorista RS 2.157.26 TAZT RS 9,06 RS 2.157,26 T03% RS 0,7 RS Z.157,26 T 0% RS 2,10 R$ 2.157,.26 To8 % RS 13,88 |
Assistente Administrativo R$ 2.621,50 U.427 RS TT.85 RS Z821,60 0,057 R$ 0,95 RS 2.821,60 0, 19% RS 5,35 RS 282,00 ToT% RSTST6 |
Coodernagao Adjunta - Areas de RS 4.603,62 0.42% RS 19,34 RS 4.603,62 0,03% R$ 1,55 RS 4.603,62 0,19% RS 8,75 RS 4.603,62 0,64% RS 29,63
b"x r de Limpeza RS 1.907.23 TAZT RS 5,071 RS T.907.23 T03% RY 0,54 RS 190723 T 9% RS 3,62 RS 1.907.7. To8 % RS 1228 |

R$ 506,48

GPS , FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO
AV ESORREVICE AR ARHEDD APT ¢ SOBRE O AVISO PREVIO TRAGBALHADO TRABALHADO
CATEGORIA
Base de calculo Eeeyisicnament Valor Base de calculo gecentiais Valor Base de calculo pecentilics Valor Base de calculo| Percentual Valor
o Mensal Multa Multa

Gerente de relagdes humanas RS U.052.57 T% RS 187,20 R® 9,052,050 0.72% R$ 69,50 R 0.002,50 2% RS 308,73 R® 9.052,50 T.A0T RS 625,48 |
Diretor de projetos sociais RS 8.132,89 T4 % R$ 157,8 R% 8.134,09 T.72% RS 58,57 RS 0.194.09 B2 R$ 310,75 R% 8.134,09 T.20% RS 527,13 |
Coordenador de Comunicagédo R$ 6.500,00 1,94% R$ 126,10 R$ 6.500,00 0,72% RS 46,80 R$ 6.500,00 3,82% R$ 248,30 R$ 6.500,00 6,48% R$ 421,20
Coordenador Executivo R$ 5.790,02 1,94% R$ 112,33 R$ 5.790,02 0,72% RS 41,69 R$ 5.790,02 3,82% R$ 221,18 R$ 5.790,02 6,48% R$ 375,19
Coodemagao Adjunta RS 5.700.56 TI% RS 110,59 RS 5.700,50 T.72% RS 21,08 RS 5.700,50 2% RS 217,76 RS 5.700,50 T.A0T R 369,
Coordenador Pedagbgico RS 7.022,48 T RS 147,88 RS 7022, 0, 72% R 52,88 RS 7.022,00 BZ%. RS 201,18 RS 7022, 5,207 RS 493,92 |
Analista Administrativo RS 2.392,67 TI% RS 64,25 RS 7.992,0 T.72% RS 31,27 RS 2.992,6 2% RS 165,59 RS 7.992,0 T.40% RS 287,47 |
Coordenador de Logistioa RS 2.258,03 T RS 86,50 RS 2.258.0. 0, 72% R$ 32,10 RS 2.458,0. BZ%. RS 170,33 RS 7.250,0. 5,207 RS 288,92 |
Gerente de Informacao Distrital RS 2.057,37 TI% RS 78,05 RS 7.057 T.72% RS 29,19 RS 2.057,3 2% RS 154,58 RS 7.057 T.487% RS 262,72 |
Psicologo RS 2.023,19 T RS 78,05 RS 2.023, 10 0, 72% R$ 28,07 RS 2.023,19 BZ% RS 153,60 RS 2.023, 10 5,207 RS 260,70 |
Assistente Social RS 3.057,07 T.98% RS 70,05 RS 3.657,0 0.72% R$ 26,33 RS 3.067,0 BZ% RS 139,70 RS 3.657,0 5,487 RY 236,98 |
Auxiliar de Midia Social R$ 3.268.70 T %% RS 63,41 RS 3.268,70 T.72% RS 23,53 RS 3.268.70 B2 RS 124,56 R% 3.268,70 T.287% RS 271,81
Motorista RS 2.157.26 TI% RS 41,85 RS 2.157,20 T.72% RS 15,53 RS Z2.157.20 2% RS 8221 RS 2.157,20 T.A0T RS 135,79 |
Assistente Administrativo RS 2.82T.60 TI% RS 54,74 RS 2.021,00 T.72% RS 20,3. RS 2.021,00 2% RS 107,79 RS 2.021,00 T.407% RE 182,87 |
S::::c'i'::gsz)‘\d’”ma - Areas de RS 4.603,62 1,94% RS 89,31 RS 4.603,62 0,72% RS 33,15 RS 4.603,62 3.82% RS 175,86 R$ 4.603,62 6,48% RS 298,31
bu de Limpeza RS 1.907.23 TI% RS 37,00 RS 1.007.7. T.72% RS 13,73 RS 1.007.7 2% RS 72,50 RS 1.907.7. T.A0T RE 123,60 |

CATEGORIA BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA
do 13° Salario provisionado |provisionado do Valor Percentual Valor

Gerente de relagdes humanas Ry H B 3 - R° = T,00% RS g
Diretor de projetos sociais e S Re B T r° = T,00% RS g
Coordenador de Comunicag&o R$ - | RS -] RS -] RS - 0,00% R$ -
Coordenador Executivo R$ -1 RS -1 RS -1 RS - 0,00% R$ N
Coodernacao Adjunta e ST B S T 5 g U007 1363 =
Coordenador Pedagégico R H Bl T - R° = T,00% RS =
Analista Administrativo R H Bl T - R° = T,00% RS =
Coordenador de Logistica R B T B il B T.00% RS T
Gerente de Informagao Distrital Ry T 3 | R5 = T.00% RS =
Psicologo RS -1 Ro -1 RO -1 R - 0,007 RS 0
Assistente Social Ry T T B il = T.00% RS 5




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Auxiliar de Midia Social R N -l Re S| re - 0,00% R$ T
Motorista R Bl T - ko = U007 RS T
Assistente Administrativo R H B TR - 0.00% RS g
Coodernagdo Adjunta - Areas de

conhecimento R$ -| RrRs -1 R$ -1 rs . 0,00% RS .
Auxiliar de Limpeza Ry T o B B Wit g 0% RS 5

Tategoria WMODULO 3 - | Submodulo 3.1 [ Submodulo 3.2 | Submoaulo 3.3 |

Gerente de relagdes humanas RY 687,67 R 62,1 R 020,48 Ro =

Diretor de projetos sociais R¥ 579,50 R 52,30 RS 527,12 RS -

Coordenador de Comunicag&o R$ 463,03 R$ 41,83 R$ 421,20 R$ -

Coordenador Executivo R$ 412,46 R$ 37,26 R$ 375,19 R$ -

Coodernacao Adjunta RS 406,09 RS 36,60 R 369,20 58] =

Coordenador Pedagégico RS 53299 R 45,00 RS 293,97 RS =

Analista Administrativo R¥ 309,35 RS 279 RS Z8TAT S 0

Coordenador de Logistica R 317,64 R» 25,70 RS 286,99 RS =

Gerente de Informagéo Distrital RY 285,87 R 20,09 RS 207, RS -

Psicslogo RS 286,50 RS 25,69 RS 200,70 S =

Assistente Social RS 750,57 Ro 23,94 RS 236,98 RS =

Awiliar de Midia Social RS 23285 RS 21,07 RS 21T RS T

Motorista RS 153,67 RS 13,68 RS 139,79 RS =

Assistente Administrativo RS 207,00 R515,10 Ro 162,54 RS =

Coodernagdo Adjunta - Areas de

conhecimento R$ 327,94 R$ 29,63 R$ 298,31 R$ -

Auxiliar de Limpeza RS 135,58 Ro 12,28 RY 123,00 RS =

ubtotal 5.605,92 506,48, 5.099,45

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CATECORA Necessidade de
Base de calculo Divisor do dia Custo diario Reposi¢ao Custo anual Custo Mensal

Gerente de relagdes humanas RS 17.05%,28 v R 5607 U,0U% RS 17.054,28 | A
Diretor de projetos socials RS 1255956 Y RS 785, U007 RS TI55000 | RS U00 ]
Coordenador de Comunicagao RS 11.889,50 30 R 396,32 0,00% RS 11.889,50 RS 0,00
Coordenador Executivo R$ 10.729,94 30 R$ 357,66 0,00% R$ 10.729,94 R$ 0,00
Coodernacdo Adjunta R$ T0.583.8 v RS 352,79 T.00% R5 105 RST00 |
Coordenador Pedagdgico RO13.722,07 0 RS 2574 T00% RS T T RS U00 |
Analista Administrativo "9 5.550,U5 U RS 278, o RS OJ00.08 | RS 69689 |
Coordenador de Logistica RS 855596 0 RS 285,20 T00% RSToo 00 | RSO0 |
Gerente de Informagc&o Distrital R 7.895, U RS 263,71 g RY 7-.090, RS 657,67 |
Psicélogo R 7.544,5U 0 RS 2617 g RS 7577, 30 RS 65347 |
Assistente Social N9 7.259,5% 0 Ro 221,54 g RS 7.290,57 RS OU36Z |
Auxiliar de Midia Social R 0.612,9% 0 RS 220,70 g RS 061207 R¥ 550,78 |
Motorista R% 4.795,80 0 RS 159,89 g RS %.795,50 RS 399,57 |
Assistente Administrativo RS 5818 T RS 95,06 g RS 550, RS 785,96 |
Coodernagao Adjunta - Areas de
conhecimento R$ 8.792,28 30 R$ 293,08 8,33% R$ 8.792,28 R$ 732,40
Auxiliar de Limpeza RS 2.388,77 30 RS 146,29 B33% RS 2,355, R$ 365,58 |

CATEGORIA CUSTO POR HORA DO REPOSITOR SUBMODULO 4.2 -
Base de calculo | divisor de hora Valor hora Reposigao Valor

Gerente de relagdes humanas 955258 Y Y T
Diretor de projetos sociais B-134.89 0 T
Coordenador de Comunicag&o 6.500,00 0 0 22 0
Coordenador Executivo 5.790,02 0 0 2 )
Coodernagao Adjunta ©.70U,56 0 T T
Coordenador Pedagdgico 1.622,48 Y Y T
Analista Administrativo 4.342,50 Y Y T
Coordenador de Logistica 725893 0 Y T




Gerente de Informagao Distrital 4.094,37 0 Y 2z 0
Psicologo 4.023,19 0 19 T
Assistente Social 657,07 Y 1y T
Auxiliar de Midia Social 3.268,70 Y 1y T
Motorista TT57,26 Y Y T
Assistente Administrativo -627,00 Y 0 T
Coodernagéo Adjunta - Areas de

conhecimento 4.603,62 0 0 22 0
Auxiliar de Limpeza 1.9U7,4; Y 0

CATEGORIA WMODULO 4~ | Submodulc 4.1 [ submodulo 4.2 |
Gerente de relagdes humanas RS T,00 R 0,00 v
Diretor de projetos sociais R¥ 0,00 R 0,00 Y
Coordenador de Comunicagéo R$ 0,00 R$ 0,00 0
Coordenador Executivo R$ 0,00 R$ 0,00 0
Coodernagéo Adjunta R¥ 0,00 R 0,00 Y
Coordenador Pedagdgico RS T,00 R5U,00 Y
Analista Administrativo RS 595,89 R 696,89 0
Coordenador de Logistica R¥ 0,00 R 0,00 Y
Gerente de Informacao Distrital R¥E5757 | Ro 65767 v
Psicologo R¥E5343 | Ro0o07 U
Assistente Social RS E03,57 R BU3,0: 0
Awiliar de Midia Social R¥ 550,78 RS 550,78 T
Motorista R¥ 399,57 RS 399,57 Y
Assistente Administrativo RS 489,96 RS 789,96 0
Coodernagéo Adjunta - Areas de
conhecimento R$ 732,40 R$ 732,40 0
Auxiliar de Limpeza R¥ 365,58 RS 365,58
ubtota 5.149,97
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
COMPOSIGAO INSUMOS
UNIFORMES EQUIPAMENTOS OUTROS (ASO)
Item Valor Unitario Descrigcdo Cotagao qte itens 12x36 h 40 horas Descrigcdo Cotagdo QT Valor
- 0 0 0 0
- o 0 0 0 0
Valor total 0 Valor Total
CUSTO UNIFORMES
0 0 0 0
CATEGORIA S qte Valor qte Valor qte Valor qte Valor
Gerente de relagdes humanas 0 v U U U U U Y 1Y
Diretor de projetos sociais 0 v U Y Y
Coordenador de Comunicag&o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordenador Executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coodernacao Adjunta 0 U Y Y Y Y T T T
Coordenador Pedagégico 0 Y v U U U U Y 0
Analista Administrativo 0 U U 0 Y Y Y Y T
Coordenador de Logistica 0 Y v v U U U Y 0
Gerente de Informagao Distrital 0 v U U U U U Y 1Y
Psicélogo 0 U U 0 0 Y Y T T
Assistente Social 0 Y 0 0 Y Y Y Y T
Auxiliar de Midia Social 0 v U 0 U Y Y Y Y
Motorista 0 v Y Y Y Y Y T T
Assistente Administrativo 0 Y v v U U U Y 0
Coodernagéo Adjunta - Areas de
conhecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar de Limpeza

CUSTO COM UNIFORMES

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

OUTROS CUSTOS




TOTAL

MODULO 5 -
CATEGORL INSUMOS DE MAO
DE OBRA Valor por
Custo anual Custo mensal Custo anual Custo mensal empregado Custo anual Custo mensal
Gerente de relagdes humanas RS B H Bl T Ro -1 Ro g RS 0,00 RS 0,00 |
Diretor de projetos sociais RS B H Bl “TF RO -1 R% g RS 0,00 RS 0,00 ]
Coordenador de Comunicagéo R$ -] RS -| RS -] RS R$ -] RS - R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador Executivo R$ -] RS -| RS -] RS R$ -] RS - R$ 0,00 R$ 0,00
Coodernagéo Adjunta RS B SR H Ro | "o - R$ 0,00 RS 0,00 |
Coordenador Pedagogico RS i SR R R% =1 R% = R$ 0,00 RS 0,00 |
Analista Administrativo RS i H B TF RO T B R$ 0,00 RS 0,00
Coordenador de Logistica RS i SR ST Ro B it - R% 0,00 R$ 0,00 |
Gerente de Informag&o Distrital RY -1 H Bl - R RS -1 Ro g RS 0,00 R$ 0,00 |
Psicologo RS & T B =S T T RS 000 RSO0
Assistente Social RS B SR “TF Ro | "o - R$ 0,00 RS 0,00 |
Auxiliar de Midia Social RS B R H Ro | "o - R$ 0,00 RS 0,00 |
Motorista RS -1 H Bl “TF RO | "o - R$ 0,00 RS 0,00 |
Assistente Administrativo RY -1 H Bl - R RS -1 Ro g RS 0,00 R$ 0,00 |
Coodernagdo Adjunta - Areas de
conhecimento R$ -] RS -| RS -| RS R$ -1 RS - R$ 0,00 R$ 0,00
Auxiliar de Limpeza RS B R “TF Ro | "o - R$ 0,00 RS 0,00 |
ubtota T
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos 0%
Tributos 1,00%
Tributos - PIS 1,00%
Tributos - COFINS 0,00%
Tributos - ISS 0,00%
Tucro T00%
TOTAL
MODULO 6 -
CusTOS
Categoria INDIRETOS, Base de calculo Percentual
TRIBUTOS E
LUCRO
Gerente de relagdes humanas & T UGS RS 17.059.28 1.007%
- B0 | Ro 1455966
Diretor de projetos sociais Re 145, 1,007
Coordenador de Comunicag&o R$ 118,90 R$ 11.889,50 1,00%
Coordenador Executivo R$ 107,30 R$ 10.729,94 1,00%
Coodernacéo Adjunta RS 105,87 RS 10.563,83 T.00%
Coordenador Pedagégico TR Ry 13.722,77 1.007%
Analista Administrativo R 9053 35 IU6Z 98 1.007%
Coordenador de Logistica RS T5,56 RS 855596 1.0U7%
Gerente de Informagéo Distrital RY 85,53 35 855290 1.007%
Psicologo RS 84,98 RS 8497,73 T.00%
i 50| RS 7.849,96
Assistente Social RETUs j T007%
Auxiliar de Midia Social AR RS 7.152.53 T.00%
Motorista R$ 51,96 R$ 5.196,38 T.00%
Assistente Administrativo LeTLEG 23 R$0.371,75 1.0U%
Coodernagdo Adjunta - Areas de
conhecimento RS 95,25 R$ 9.524,67 1,00%
Auliar de Limpeza RS 47,50 RS 2.75%,36 T.00%
Ubtota RS 1.540,70
RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO
Tategoria RATETODA | Base de calculo| Subordinados |
[Gerente de refacoes numanas Y 0,00 Y
m T Tar T T.00 Y
‘Coordenador de Comunicagao 0 0,00 0
Coordenador Executivo 0 0,00 0
Ut U 0,00 0




Coordenador Pedagogico 0 0,00 v

Rnansta Adrmmsta T T.00 Y
T T.00 Y
T T.00 Y
T T.00 Y
T T.00 Y
T T.00 Y
T T.00 Y

[ASSTStente AQmimstratvo T 0,00 Y

Coodernagéo Adjunta - Areas de

conhecimento 0 0,00 0

[RUxinar de Limpeza T T,00 19




Composicao do Custo de Mao-de-Obra

|Categoria profissional: | Gerente de relagoes humanas |
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 01/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 1422-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 9.652,54
Gerente de relagbes
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) humanas
O Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPO§IQAO DA REMUNERACAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 9.652,54]
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 9.652,54]
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°_Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 804,06
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 1.072,40
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1.876,45
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20,00% 2.305,80
B Salario Educacgao 2,50% R$ 288,22
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 230,58
D SESC ou SESI 1,50% R$ 172,93
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 115,29
F SEBRAE 0,60% RS 69,17
G INCRA 0,20% R$ 23,06
H FGTS _ 8,00% R$ 922,32
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 4.127,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VR. VALOR ()
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ 704,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Qutros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
_ R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 710,30|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1.876,45
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes 4.127,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 710,30
TOTAL DO MODULO 2 6.714,13
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 40,54
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 3,24
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 18,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 187,26
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 69,50
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% R$ 368,73




| TOTAL DO MODULO 3 ] 7.12% | R$ 687,61|

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 139,85
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 3,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 5,12
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 104,03
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 252,40
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 252,40
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 252,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% R$ 173,07
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 173,07
a) Tributos % = TO = ..o 1%
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..........ccccoviviiiiinins R$ 17.306,68
c) PO/ (1-TO) = Pl = o R$ 17.481,49
Valor dos Tributos = P1 - Po R 173,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 9.652,54
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 6.714,13
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 687,61
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 252,40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C +D + E) R$ 17.306,69
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 173,07
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 17.479,75
NOTA1: Calculo de Alimentagéo - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo
contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.
[Categoria profissionar. | Diretor de projetos sociais |
Discriminacao dos §ervigos
) Data de apresentagao da proposta 07170472026
B Municipio Marica
T ANo do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2026
13 N” de meses de execucao contratual T2
Identif-icagzéo do §ervig.o
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade
Administrativo UND 1

| Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra |




Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Administrativo

1
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 1311-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 8.134,89
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Diretor de projetos
o Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 8.134,89
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 8.134,89
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Ferias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 677,64
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 903,79
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1.581,42|
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20,00% 1.943,26
B Salario Educacgao 2,50% R$ 242,91
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 194,33
D SESC ou SESI 1,50% R$ 145,74
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 97,16
F SEBRAE 0,60% R$ 58,30
G INCRA 0,20% R$ 19,43
H FGTS 8,00% R$ 777,31
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 3.478,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VR. VALOR ()
A Transporte R$ 75,11
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 704,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 785,41
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1.581,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 3.478,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 785,41
TOTAL DO MODULO 2 5.845,27]
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 34,17
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,73
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 15,46
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 157,82
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 58,57
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% R$ 310,75
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 579,50
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 119,39
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 2,91
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 4,37
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 88,81
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 215,48
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0

TOTAL SUBMODULO 4.2

0,00% 0




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 215,48
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 215,48
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% R$ 147,75
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 147,75
a) TribUtos % = TO = .o 1%
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..........c.ccoiiiiiiiins R$ 14.775,13
c) PO/ (1-TO) = Pl = i R$ 14.924,37
Valor dos Tributos = P1 - Po R 147,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 8.134,89
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.845,27
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 579,50
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 215,48
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C +D + E) R$ 14.775,14
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 147,75
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 14.922,89
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo

contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.

|L,ategor|a protissional: I

Coordenador de Comunicacao

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 01/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 1423-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 6.500,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Coordenador de
o Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 6.500,00
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 6.500,00




MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Ferias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 541,45
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 722,15
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1.263,60

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20,00% 1.552,72
B Salario Educacgao 2,50% R$ 194,09
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 155,27
D SESC ou SESI 1,50% R$ 116,45
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 77,64
F SEBRAE 0,60% R$ 46,58
G INCRA 0,20% R$ 15,53
H FGTS 8,00% R$ 621,09
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 2.779,37

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VR. VALOR ()
A Transporte R$ 173,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 704,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 883,50

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1.263,60
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 2.779,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 883,50
TOTAL DO MODULO 2 4.926,47

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 27,30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,18
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 12,35
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 126,10
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 46,80
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% R$ 248,30
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 463,03

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 97,49
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 2,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 3,57
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 72,53
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 175,96

Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 175,96
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 175,96

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()




A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
C TRIBUTOS
C.A1 PIS 1,00% R$ 120,65
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 120,65
a) Tributos % = TO = ..o 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 12.065,46
c) PO/ (1-T0) = Pl = oo R$ 12.187,33
Valor dos Tributos = P1 - Po R 120,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 6.500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4.926,47
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 463,03
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 175,96
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C +D + E) R$ 12.065,47
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 120,65
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 12.186,12]
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo
NOTA 2: . ) )
contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.
[Categoria profissionar: | Coordenador Executivo ]
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 01/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 1311-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 5.790,02
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Coordenador Executivo
o Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 5.790,02]
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 5.790,02]
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 482,31
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 643,27
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1.125,58
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR ()
A INSS 20,00% 1.383,12
B Salario Educacgao 2,50% R$ 172,89
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 138,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 103,73
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 69,16
F SEBRAE 0,60% R$ 41,49
G INCRA 0,20% R$ 13,83
H FGTS 8,00% R$ 553,25




| TOTAL SUBMODULO 2.2 ] 35,80%| 2.475,78|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VR. VALOR ()
A Transporte R$ 215,80
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 704,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 926,10
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1.125,58
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 2.475,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 926,10
TOTAL DO MODULO 2 4.527,46
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 24,32
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,95
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 11,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 112,33
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 41,69
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% R$ 221,18
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 412,46
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 87,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 2,15
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 3,22
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 65,45
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 158,80
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
41 Auséncias Legais 158,80
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 158,80
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,00% R$ 108,89
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 108,89
a) Tributos % = TO = ..o 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..........c.ccociviiiiiiins R$ 10.888,74
c) PO/ (1-T0) = Pl = oo R$ 10.998,72
Valor dos Tributos = P1 - Po R 108,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.790,02




B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4.527,46
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 412,46
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 158,80
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS _ R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 10.888,74
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 108,89
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.997,63
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto - de acorQo com o acordo coletivo de 2026 o bepeficio indi(eto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo
contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.
|Categoria profissional: | Coodernacao Adjunta |
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 01/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida de medida)
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 1313-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 5.700,56
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Coodernagao Adjunta
o Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 5.700,56
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 5.700,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 474,86
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 633,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1.108,19
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20,00% 1.361,75
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 170,22
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 136,17
D SESC ou SESI 1,50% R$ 102,13
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 68,09
F SEBRAE 0,60% R$ 40,85
G INCRA 0,20% R$ 13,62
H FGTS 8,00% R$ 544,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 2.437,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios i)  VALOR ()
A Transporte R$ 221,17
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 704,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30




E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 931,47
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1.108,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 2.437,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 931,47
TOTAL DO MODULO 2 4.477,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 23,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,92
C Multa do FGTS e Contribui¢gdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 10,83
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 110,59
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 41,04
F Multa do FGTS e Contribui¢gdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% R$ 217,76
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 406,09
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 86,79
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 2,12
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 3,18
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 64,56
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 156,64
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A Jintervalo para Repouso ou Alimentago 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 156,64
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 156,64
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
C TRIBUTOS
CA PIS 1,00% R$ 107,40
C.2 COFINS 0,00% -
C3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 107,40
a) TrDULOS % = TO = weiiiecee et 1%
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccecveviiieiieenne R$ 10.740,47
c) PO/ (1-T0) = P = s R$ 10.848,95

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 107,40




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.700,56
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4.477,19
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 406,09
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 156,64
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal (A+B + C + D +E) R$ 10.740,47
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 107,40
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.847,88
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
. Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo
NOTA 2: - ) )
contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.
[Categoria profissionar: | Coordenador Pedagogico ]
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta 07170472026
B MUnICIpIo Marica
C ANo do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletvo 2026
D N° de meses de execucao contratual T2
Tdentificacao do Servico
TIpo de Servigo Unidade de Medida [ Quantidade total a contratar (em jungao da unidade
Administrativo OND T
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
T TIpO de Servico (mesmo Servico com caracteristicas distintas) Administrativo
4 Classiicacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 2345-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissiona R$ 7.622,48
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Pedagdgico
5 Data base da categoria (dia/mesrano) 0170172026
MODULO T - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
T COMPOSICAD DA REMUNERAGCAD % VALOR ()
L) Sarario Base R$ 7.622,48
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Exira no reriado [ rabalhado -
G Outros (especiicar) -
TOTALC DO MODULO 1 R$ 7.622,48
MODULD Z — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
Submodulo 2.7 - 13" Salario, Ferias e Adicional de Ferias % VALOR ()
A 13 (Decimo-terceiro) salario 8,33% R$ 634,95
B Ferias Indenizadas € Adicional de Ferias (1/3 sobre Ferias lgenizadas ) 11,11% R$ 846,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1.481,81
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR ()
A INSS 20,00% 1.820,86
B Salario Equcagao 2,50% R$ 227,61
C SAT (Seguro Acidente de [rabalho) 2,00% R$ 182,09
D SESC ou SESI 1,50% R$ 136,56
E SENAT - SENAC 1,00% R$ 91,04
F SEBRAE 0,60% R$ 54,63
G INCRA 0,20% R$ 18,21
H FGIS 8,00% R$ 728,34
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 3.259,34
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VR. VALOR ()
A Transporie R$ 105,85
B Auxilio-Refeicao/Alimeniacao R$ 704,00
C ASsistencia Medica e Familar R$ 0,00
D Oufros - Seguro de vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00




TOTAL SUBMODULO 2.3 | RS 816,15|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
ZT T3° Salario, Ferias e Adicional de Ferias 1.481,81
Z.Z GPS, FGTS € Outras Contribuigoes 3.259,34
Z3 Beneticios Mensars e Diarios R$ 816,15
TOTAL DO MODULO 2 5.557,30
MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
R Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 32,01
B Tncidencia do FG 1S sobre Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 2,56
C Mulia do FG 1S € Conirnbuicao social sobre o AViSo Previo Indenizado 0,19% RS 14,48
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 147,88
E Tncidencia dos encargos do submoaulo 2.2 sobre AViso Previo Trabanado 0,72% R$ 54,88
F Mulia do FG 1S € Conrbuicao social sobre o Aviso Previo Trabalhado. 3,82% R$ 291,18
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 542&
MODULDO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.T - Auséncias Legais % VALOR ()
A Ferias 0,00% R$ 0,00
B AUSENCIas Legals 0,82% R$ 112,53
C Cicenca Paternidade 0,02% R$ 2,74
D AUSENCIa por Acidente de Irabalho 0,03% R$ 4,12
E Atastamento Maternidade 0,61% R$ 83,71
F Oufros (especiicar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 203,10
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
R [ntervalo para Repouso ou Almentagao 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
T Ausencias Legais 203,10
L4 Tntrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 203,10
MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
1) INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
L) oniformes - 0
B Materiais - 0
T Equipamentos N 0
D Outros (ASO - especiiicar) _ 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B CUcro 0,00% 0
C IRIBUTOS
C.T PIS 1,00% R$ 139,26
C.Z COFINS 0,00% -
T3 1SS 0,00% -
TOTAL DO MODULO & 1,00% R$ 139,26
a) TribUtos % = TO = .o 1%
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..........c.ccoiiiiiinnns R$ 13.925,86
c) PO/ (1-T0) = P = e R$ 14.066,52
Valor dos Tributos =PT - Po R 139,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
[a) MODULO T - COMPOSICADU DA REMUNERACAD R$ 7.622,48
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARTOS R$ 5.557,30
C MODULO 3 — PROVISADU PARA RESCISAD R$ 542,00
5) MODULO 4 = CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAC AUSENTE R$ 203,10
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 13.925,87
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 139,26
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 14.065,13
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).



Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo

NOTA 2: contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.
[Categoria profissionar: | Analista Administrativo ]
Discriminacao dos Servicos
R Data de apresentagcao da proposia 01/0472026
B Municipio Marica
C ANo do Acordo, convencao ou DISsIdio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
[dentificacao do Servigo
TIpo de Servigo Unidade de Medida [ Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Administrativo UND T
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
T TIpO de Servigo (mesmo Servigco com caracteristicas distintas) Administrativo
Z Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 2521-05
3 Salario Nominativo da categoria Profissional R$ 4.342,67
7 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Analista Administrativo
9] Data base da categoria (dia/mes/ano) 01/01/2026
MODULDO T - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
T COMPOSICAO DA REMUNERAGCAD % VALOR ()
R Salario Base R$ 4.342,67
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Exira no Feriado Irabalhado -
G Outros (especiticar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.342,67
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
Submodulo 2.T - 137 Salario, Ferias e Adicional de Ferias % VALOR ()
A 13 (Decimo-terceiro) salario 8,33% R$ 361,74
B Ferias Indenizadas € Adicional de Ferias (1/3 sobre Ferias ldenizadas ) 11,11% R$ 482,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 844,22
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Confribuicoes % VALOR ()
R INSS 20,00% 1.037,38
B Salario Equcagao 2,50% R$ 129,67
C SAT (Seguro Acidente de [rabalho) 2,00% R$ 103,74
U SESC ou SESI 1,50% R$ 77,80
E SENAI- SENAC 1,00% R$ 51,87
F SEBRAE 0,60% R$ 31,12
G INCRA 0,20% R$ 10,37
H FGIS 8,00% R$ 414,95
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.856,90
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VR. VALOR ()
A Iransporte R$ 302,64
B Auxilio-Reteigao/Alimentacao R$ 704,00
C Assisiencia Medica € Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuicao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.012,94
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
ZT T13° Salario, Ferias € Adicional de Ferias 844,22
2.7 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1.856,90
Z.3 BeneTticios Mensais € Diarios R$ 1.012,94
TOTAL DO MODULO 2 3.714,06
MODULDO 3 — PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAO % VALOR ()
L) Aviso Previo Indenizado 0,42% R$ 18,24
B TnCidencia do FG 1S sobre AVISO Previo Indenizado 0.03% R$ 1.46
T Mulia do FG 1S € Conirnbuicao social sobre o AViso Previo Indenizado 0,19% R$ 8,25
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% R$ 84,25




E Tncidencia dos encargos do submoaulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabanado 0.72% R$ 31,27
F Multa do FGTS € Contribuicao social Sobre o AViSO Previo 1rabamado. 3.82% R$ 165,89
TOTALC DO MODULO 3 7,12% R$ 309,35
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.T - Auséncias Legais % VALOR ()
A Ferias 8,33% R$ 696,89
B AUSENCIas Legals 0,82% R$ 68,60
C Cicenca Paternidade 0,02% R$ 1,67
D AUSENCIa por Acidente de Irabalho 0,03% R$ 2,51
E Atastamento Maternidade 0,61% R$ 51,03
F Outros (especiticar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 820171
Submodulo 4.Z - Tntrajornada % VALOR ()
L) [ntervalo para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONALC AUSENTE. |
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
T Ausencias Legais 820,71
4.7 Tntrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 820,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5] INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
La) oniformes - 0
B Materiais - 0
T Equipamentos N 0
D outros (ASO - especiticar) N 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
13} CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B CUcro 0,00% 0
v IRIBUTOS R$ 91,87
T.1 PrS 1,00% R$ 91,87
CZ COFINS 0,00% -
T3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 91,87
a) Tributos % = TO = .o 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 9.186,79
c) PO/ (1-T0) = Pl = e R$ 9.279,58
Valor dos Tributos = PT - Po R 91,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
fa) MODULO T - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 4.342.67
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARTOS R$ 3.714,06
1% MODULO 5 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 309,35
U MODULO 4 — CUSTO DE REFPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 820,71
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 9.186,80
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 91,87
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.278,66
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo

contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.

|Categoria profissional:

| Coordenador de Logistica

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 01/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2026

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo




Tipo de Servigo Unidade de Medida

de medida)

Administrativo UND

1

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4102-40
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.458,93
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Logistica
o Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 4.458,93
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.458,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 371,43
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 495,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 866,82
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR ()
A INSS 20,00% 1.065,15
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 133,14
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 106,51
D SESC ou SESI 1,50% R$ 79,89
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 53,26
F SEBRAE 0,60% R$ 31,95
G INCRA 0,20% R$ 10,65
H FGTS 8,00% R$ 426,06
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.906,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | VALOR ()
A Transporte R$ 295,66
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 704,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.005,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 866,82
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1.906,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.005,96
TOTAL DO MODULO 2 3.779,40
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 18,73
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,50
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 8,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 86,50
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 32,10
F Multa do FGTS e Contribui¢gdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% R$ 170,33
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 317,64




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 70,16
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,71
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,57
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 52,19
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 126,63
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A Jintervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 126,63
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 126,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
C TRIBUTOS
CA PIS 1,00% R$ 86,83
C.2 COFINS 0,00% -
C3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 86,83
a) TrDULOS % = TO = weiiiecee et 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccceceveviiveiieenne R$ 8.682,59
c) PO/ (1-T0) = P = i R$ 8.770,29
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 86,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 4.458,93
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.779,40
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 317,64
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 126,63
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 8.682,59
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 86,83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.769,42
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo

contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.

|Categoria profissional: |

Gerente de Informagao Distrital

Discriminagao dos Servigos

A

|Data de apresentagéo da proposta

01/04/2026




B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida de medida)
Administrativo UND 1
Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2612-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.054,37
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Distrital
o Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 4.054,37
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.054,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 337,73
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 450,44
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 788,17
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20,00% 968,51
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 121,06
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 96,85
D SESC ou SESI 1,50% R$ 72,64
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 48,43
F SEBRAE 0,60% R$ 29,06
G INCRA 0,20% R$ 9,69
H FGTS 8,00% R$ 387,40
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.733,63
VR.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 319,94
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
S— _ R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.030,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 788,17
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1.733,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.030,24
TOTAL DO MODULO 2 3.552,04
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 17,03




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,36
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 7,70
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 78,65
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 29,19
F Multa do FGTS e Contribui¢gdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% R$ 154,88
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 288,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8,33% R$ 657,67
B Auséncias Legais 0,82% R$ 64,74
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 1,58
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,37
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 48,16
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 774,52
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A Jintervalo para Repouso ou Alimentago 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 774,52
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 774,52
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
C TRIBUTOS
CA PIS 1,00% R$ 86,70
C.2 COFINS 0,00% -
C3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 86,70
a) TrDULOS % = TO = weieiiecee et 1%
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccccecevevieeiieenne R$ 8.669,74
c) PO/ (1-T0O) = P = e R$ 8.757,31
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 86,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 4.054,37
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.552,04
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 288,82
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 774,52
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 8.669,75
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 86,70
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.756,44
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo

contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.




|Categoria profissional: | Psicoélogo

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 01/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida de medida)
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2515-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.023,19
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Psicologo
o Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 4.023,19
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.023,19
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 335,13
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 446,98
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 782,11
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20,00% 961,06
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 120,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 96,11
D SESC ou SESI 1,50% R$ 72,08
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 48,05
F SEBRAE 0,60% R$ 28,83
G INCRA 0,20% R$ 9,61
H FGTS 8,00% R$ 384,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.720,30
VR.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 321,81
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentacéo R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
S— _ R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.032,11
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 782,11
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1.720,30




23 |Benef|’cios Mensais e Diarios R$ 1.032,11
TOTAL DO MODULO 2 3.534,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,35
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 7,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 78,05
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 28,97
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% R$ 153,69
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 286,60
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8,33% R$ 653,43
B Auséncias Legais 0,82% R$ 64,32
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 1,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,35
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 47,85
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 769,53
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A Jintervalo para Repouso ou Alimentago 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 769,53
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 769,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
C TRIBUTOS
CA PIS 1,00%
C.2 COFINS 0,00% -
C3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00%
a) Tributos % = TO = .oeceveceeieeeeee 1%
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccecveviieeiieenne R$ 8.613,82
c) PO/ (1-T0) = P = s R$ 8.700,82
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 4.023,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.534,51
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 286,60
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 769,53
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

Subtotal (A+B + C + D + E)

R$ 8.613,83




F

|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREGO TOTAL POR EMPREGADO

#VALOR!

NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto - de acorQo gom o acordo coletivo de 2026 o bepeficio indi(eto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo
contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.
|Categoria profissional: | Assistente Social |
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta 01/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida de medida)
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2516-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.65_7,07
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Assistente Social
o Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 3.657,07
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.657,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 304,63
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 406,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 710,93
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20,00% 873,60
B Salario Educagéo 2,50% R$ 109,20
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 87,36
D SESC ou SESI 1,50% R$ 65,52
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 43,68
F SEBRAE 0,60% R$ 26,21
G INCRA 0,20% R$ 8,74
H FGTS 8,00% R$ 349,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.563,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios i)  VALOR ()
A Transporte R$ 343,78
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 704,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuicdo R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.054,08




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 710,93
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1.563,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.054,08
TOTAL DO MODULO 2 3.328,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 15,36
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,23
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 6,95
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 70,95
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 26,33
F Multa do FGTS e Contribui¢gdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% R$ 139,70
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 260,52
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8,33% R$ 603,62
B Auséncias Legais 0,82% R$ 59,42
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,45
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,17
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 44,20
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 710,87
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A Jintervalo para Repouso ou Alimentago 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 710,87
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 710,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
C TRIBUTOS
CA PIS 1,00% R$ 79,57
C.2 COFINS 0,00% -
C3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 79,57
a) TrDULOS % = TO = ittt 1%
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccceceveviieiieennne R$ 7.957,20
c) PO/ (1-T0) = P = i R$ 8.037,57
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 79,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A

|MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

R$ 3.657,07




B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.328,76
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 260,52
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 710,87
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 7.957,21
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 79,57
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.036,78
NOTA 1: Calculo de Alimentag3o - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo
NOTA 2: - ) )
contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.
[Categoria protissionar. | Auxiliar de Midia Social ]
Discriminacao dos Servicos
[a) Data de apresentacao da proposta 071/0472026
B MURICIpIO Marica
C ANo do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2026
D N” de meses de execucao contratual 12
Tdentificagcao do Servigo
TIpo de Servigo Unidade de Medida [ Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Administrativo UND T
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
T TIpO de Servico (mesmo Servico com caracteristicas distintas) Administrativo
Z Classificacao Brasileira de ocupacoes (CBO) 2531-10
3 Sarario Nominalivo da Categoria Profissiona R$ 3.268,70
T Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxmar de Midia socia
O Data base da categoria (dia/mes/ano) 01/0172026
MODULO T - COMPOSICAD DA REMUNERAGCAOD
T COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % VALOR ()
R Salario Base R$ 3.268,70
B Adicional Periculosidade N
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no rernado 1rabahado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.268,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Ferias e Adicional de Ferias % VALOR ()
A T3 (Decimo-terceiro) salario 8,33% R 272,28
B Feras Indenizadas e Adicional de Ferias (1/3 sobre Ferias 1aenizadas ) 11,11% R$ 363,15
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 635,44
Submodulo 2.2 - GPS, FGIS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
R INSS 20,00% 780,83
B Salario Equcagao 2,50% R$ 97,60
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 78,08
D SESC oU SESI 1,50% RS 58,56
E SENAT- SENAT 1,00% R$ 39,04
F SEBRAE 0,60% RS 23,42
G INCRA 0,20% R$ 7,81
H FGTS 8,00% R$ 312,33
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.397,68|
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VR. VALOR ()
L) Transporie R$ 367,08
B AUxilio-Reteicao/Alimentacao R$ 704,00
C ASsistencia Medica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Ouftros - Contribuicao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.077,38
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
— Z.T |’|3U Sarario, Ferias € Adicional de Feras 635,44




L.L GPS, FGTS € Outras Contribuigoes 1.397,68
Z.3 Beneticios Mensars e Diarios R$ 1.077,38
TOTAL DO MODULO 2 3.110,49
MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
R Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,73
B TnCidencia do FG 1S sobre AVISO Previo Indenizado 0.03% R$ 1.10
T Mulia do FG 1S € Conirnbuicao social sobre o AViso Previo Indenizado 0,19% R$ 6,21
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% R$ 63,41
E Tncidencia dos encargos do submoaulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabanado 0,72% R$ 23,53
F Mulia do FG 1S € Conrbuicao social sobre o Aviso Previo Trabalhado. 3.82% R$ 124,86
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 232,85|
MODULDO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.T - Auséencias Legais % VALOR ()
A Ferias 8,33% R$ 550,78
B AUSENCIas Legals 0,82% R$ 54,22
C Cicenca Paternidade 0,02% R$ 1,32
D AUSENCIa por Acidente de Irabalho 0,03% R$ 1,98
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 40,33
F Outros (especiticar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 648,64
Submodulo 4.2 - Tntrajornada % VALOR ()
R [ntervalo para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
T Ausencias Legais 648,64
L4 Tntrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 648,64
MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
5] INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
L) oniformes - 0
B Materiais - 0
T Equipamentos - 0
D outros (ASO - especiticar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
13} CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B CUcro 0,00% 0
v IRIBUTOS
T.T PTS 1,00% R$ 72,61
C.Z COFINS 0,00% -
T3 SS 0,00% -
TOTAL DO MODULO & 1,00% R$ 72,61
a) TribUtos % = TO = .o 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = . R$ 7.260,68
c) PO/ (1-T0) = Pl = e R 7.334,02
Valor dos Tributos =PT - Po R 72,61
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO T - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.268,70
B MODULO Z - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.110,49
C MODULO 35 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 232,85
U MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 648,64
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 7.260,68
F MODULO b6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 72&
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.333&
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2025 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,00 sendo pago a metade pelo

contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.

|Categoria profissional:

| Motorista




Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 01/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida de medida)
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.157,26
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista
o Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 2.157,26
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.157,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 179,70
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 239,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 419,37
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20,00% 515,33
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 64,42
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 51,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,65
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,77
F SEBRAE 0,60% R$ 15,46
G INCRA 0,20% R$ 5,15
H FGTS 8,00% R$ 206,13
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 922,43
VR.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 433,76
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 704,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.144,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 419,37
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 922,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.144,06
TOTAL DO MODULO 2 2.485,87




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,72
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 4,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,85
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 15,53
F Multa do FGTS e Contribui¢gdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% R$ 82,41
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 153,67
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8,33% R$ 399,57
B Auséncias Legais 0,82% R$ 39,33
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,44
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 29,26
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 470,57
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A Jintervalo para Repouso ou Alimentago 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 470,57
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 470,57
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
C TRIBUTOS
CA PIS 1,00% R$ 52,67
C.2 COFINS 0,00% -
C3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 52,67
a) TrDULOS % = TO = weiieieeee et 1%
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccceciveviieiiieenne R$ 5.267,37
c) PO/ (1-T0) = P = s R$ 5.320,57
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 52,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.157,26
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.485,87
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 153,67
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 470,57
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C + D +E) R$ 5.267,37
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 52,67

PREGO TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.320,04




NOTA 1:
NOTA 2:

Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).

Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo
contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.

|bategor|a protissional: I

Assistente Administrativo

Discriminacao dos Servigos
&) Data de apresentagao da proposta 01/04/2026
B MUunicipio Marica
T AAno do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2026
D N de meses de execucgao contratual 12
Tdentificacao do Servico
TIpO d€ Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em runcao da unidade
Administrativo UND T
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
T TIPO d€ SErvIGo (MesSMo Servico Com caracteristicas distntas) Administrativo
Z Classificacao Brasileira de ocupacoes (CBO) 2523-05
3 Sarario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.821,60
T Categoria profissional (vinculada a execugao contratuar) Assistente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/mes/ano) 01/01/2026
MODULO T - COMPOSICAD DA REMUNERAGAOD
T COMPOSICAD DA REMUNERAGAD D VALOR ()
R Salario Base . R$ 2.821,60
B Adicional Periculosidade N
13 Adicional Insalubridade N
D Adicional Noturno N
E Adicional de Hora Noturna Reduzida N
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabahado N
G Outros (especnicar) N
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.821,60
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Ferias e Adicional de Ferias % VALOR ()
L) T3 (DECIMO-TErceio) salaro 8,33% RS 235,04
B Ferias Indenizadas € Adicional de Ferias (173 sobre Ferias 1denizadas ) 11,11% R$ 313,48
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 548,52|
Submodulo 2.2 - GPS, FGIS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20,00% 674,02
B Salario Equcagao 2,50% R$ 84,25
T SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 67,40
D SESC ou SESI 1,50% R$ 50,55
E SENAT- SENACT 1,00% R$ 33,70
F SEBRAE 0,60% R$ 20,22
G INCRA 0,20% R$ 6,74
H FGTS 8,00% R$ 269,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.206,50|
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VR. VALOR ()
L) Transporie R$ 393,90
B AUXio-Reteicao/Aimentacao R$ 704,00
T Assistencia Medica e Faminar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Ouftros - Contribuicao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.104,20)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
ZT T30 Salaro, reras € Adicional de Ferias 548,52
ZZ GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1.206,50
Z3 Beneticios Mensais € Diarios R$ 1.104,20
TOTAL DO MODULO 2 2.859,23
MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR
L) Aviso Previo Indenizado 0,42% R$ 11,85
B Tncidencia do FG TS sobre Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,95
T VUlta do FG 1S € Contribuicao social Sobre o AViso Previo Indenizado 0,19% R$ 5,36




v Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 54,74
E Tncidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre AvVISO Previo 1 rabamado 0,72% R$ 20,32
F MVUlta do FG 1S € Contribuicao Social Sobre o AVISO Previo 1 rabamado. 3.82% R$ 107.79
TOTALC DO MODULO 3 7,12% R$ 201,00
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.7 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Feras _ 8,33% R$ 489,96
B AUsencias Legais 0,82% RS 48,23
C Cicenca Paternidade 0,02% R$ 1,18
D AUSEencia por Acidente de |rabalho 0,03% R$ 1,76
E Atastamento Maternidade 0,61% R$ 35,88
F Outros (especiticar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 577,01
Submodulo 4.7 - Tntrajornada % VALOR ()
L) [ntervalo para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
77 AUSENcias Legais 577,01
L4 Tntrajornada 0
TOTALC DO MODULO 4 577,01
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
9 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
La) oniformes - 0
B Materiais - 0
T Equipamentos - 0
13) outros (ASO - especiticar) - 0
TOTALC DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
0 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Cucro 0,00% 0
v IRIBUTOS
T.1 PrS 1,00% R$ 64,59
CZ COFINS 0,00% -
C.o 1SS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 64,59
a) Tributos % = TO = ..o 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 6.458,83
c) PO/ (1-T0) = Pl = e R 6.524,07
Valor dos Tributos = PT - Po R 64,59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO T - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.821,60
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.859,23
1% MODULO 5 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 201,00
U MODULO 4 — CUSTO DE REFPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 577,01
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 6.458,83
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 64,59
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.523,42
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo

contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.

Categoria profissional:

conhecimento

Coodernagio Adjunta - Areas de

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta 01/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugado contratual 12




Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

de medida)

Administrativo UND

1

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2394-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.603,62
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Areas de conhecimento
o Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 4.603,62
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.603,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 383,48
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 511,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 894,94
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR ()
A INSS 20,00% 1.099,71
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 137,46
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 109,97
D SESC ou SESI 1,50% R$ 82,48
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 54,99
F SEBRAE 0,60% R$ 32,99
G INCRA 0,20% R$ 11,00
H FGTS 8,00% R$ 439,89
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.968,49
VR.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios DIARIO VALOR ()
A Transporte R$ 286,98
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentacéo R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 997,28
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 894,94
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1.968,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 997,28
TOTAL DO MODULO 2 3.860,71
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 19,34
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,55
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 8,75
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 89,31




E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 33,15
F Multa do FGTS e Contribui¢gdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% R$ 175,86
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 327,94
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 8,33% R$ 732,40
B Auséncias Legais 0,82% R$ 72,10
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 1,76
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 2,64
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 53,63
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 862,52
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A Jintervalo para Repouso ou Alimentago 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 862,52
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 862,52
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
C TRIBUTOS
CA PIS 1,00% R$ 96,55
C.2 COFINS 0,00% -
C3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 96,55
a) TrDULOS % = TO = weiieieeee et 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= R$ 9.654,79
c) PO/ (1-T0) = P1 = i R$ 9.752,31
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 96,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 4.603,62
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.860,71
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 327,94
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 862,52
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C + D +E) R$ 9.654,80
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 96,55
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.751,35
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo

contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.



|L,ategor|a profissional: I Auxiliar de Limpeza

Discriminacao dos Servicos
R Data de apresentacao da proposia 01/04/2026
B MURICIpIo Marica
C ANo do Acordo, tonvencao ou DISsIdio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
[dentificacao do Servigo
TIpo de Servigo Unidade de Medida [ Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Administrativo UND T
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
T TIpO de Servigo (mesmo Servigo com caracteristicas distinias) Administrativo
Z Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5121-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.907,43
7 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar de Limpeza
O Data base da categoria (dia/mes/ano) 01/01/2026
MODULDO T - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
T COMPOSICAO DA REMUNERAGCAD % VALOR ()
A Salario Base R$ 1.907,43
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Exira no Feriado Irabalhado -
G Outros (especiticar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.907,43
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
Submodulo 2.T - 137 Salario, Ferias e Adicional de Ferias % VALOR ()
R T3 (Decimo-terceiro) sarario 8,33% R$ 158,89
B Ferias Indenizadas € Adicional de Ferias (1/3 sobre Ferias ldenizadas ) 11,11% R$ 211,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 370,80
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Confribuicoes % VALOR ()
R INSS 20,00% 455,65
B Salario Equcagao 2,50% R$ 56,96
C SAT (Seguro Acidente de [rabalho) 2,00% R$ 45,56
U SESC ou SESI 1,50% R$ 34,17
c SENAI- SENAC 1,00% R$ 22,78
F SEBRAE 0,60% R$ 13,67
G INCRA 0,20% R$ 4,56
H FGTS 8,00% R$ 182,26
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 815,61
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VR. VALOR ()
A Iransporte R$ 448,75
B Auxilio-Reteigao/Alimentacao R$ 704,00
C Assisiéncia Medica € Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuicao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.159,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
ZT T13° Salario, Ferias € Adicional de Ferias 370,80
2.7 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 815,61
Z.3 BeneTicios Mensais € Diarios R$ 1.159,05
TOTAL DO MODULO 2 2.345,47
MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
[a) Aviso Previo Indenizado 0,42% R$ 8,01
B TnCidencia do FG 1S sobre AVISO Previo Indenizado 0,03% R$ 0,64
T Mulia do FG 1S € Conirnbuicao social sobre o AViso Previo Indenizado 0,19% R$ 3,62
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% R$ 37,00
E Tncidencia dos encargos do submoaulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabanado 0.72% R$ 13.73
F Mulia do FG1S € Conrbuicao social sobre o AViso Previo Trabalhado. 3,82% R$ 72,86
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 135,88

MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSTONAL AUSENTE




Submodulo 4.T - Auséncias Legais % VALOR ()
A Feras _ 8,33% R$ 365,58
B AUSENCIas Legals 0,82% R$ 35,99
C Cicenca Paternidade 0,02% R$ 0,88
D AUSENCIa por Acidente de Irabalho 0,03% R$ 1,32
E Atastamento Maternidade 0,61% R$ 26,77
F Outros (especiticar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 430,54
Submodulo 4.2 - Tntrajornada % VALOR ()
R [ntervalo para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR ()
T AUSENcIas Legals 430,54
L4 Tntrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 430,54
MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
1) INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
L) oniformes - 0
B Materiais - 0
T Equipamentos - 0
D outros (ASO - especiticar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Cucro 0,00% 0
C IRIBUTOS
T.1 PrS 1,00% R$ 48,19
C.Z COFINS 0,00% -
T3 SS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 48,19
a) Tributos % = TO = .o 1%
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..........c.ccociiiiiininns R$ 4.819,31
c) PO/ (1-T0) = Pl = e R$ 4.867,98
Valor dos Tributos =PT - Po R 48,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO T - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.907,43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARTOS R$ 2.345,47
1% MODULO 35 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 135,88
U MODULO 4 — CUSTO DE REFPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 430,54
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 4.819,31
F MODULO b - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 48,19
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.867,51
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o valor de R$ 12,60 sendo pago a metade pelo

contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,30, para cada.
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ANEXO IV
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE MARICA,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO A (0))

Aos dias do més de de 20, de um lado o MUNICIiPIO DE
MARICA, pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Alvares de
Castro, n° 348, Centro, Maricd, inscrita no CNPJ sob 0 n° 29.131.075/0001-93, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, neste ato representado pelo Secretario, Rodrigo de Moura Santos, doravante
denominado MUNICIPIO ¢ do outro a , doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , nesta cidade,
inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato representada por seu Representante Legal,
, portador da Carteira de Identidade n° , expedida pelo

, € inscrito no CPF sob o n° , ap6s regular Chamamento Publico
n° /20 , com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
54/2017 e suas alteracgdes, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes
CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que
a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas
gerais da Lei Federal n° 13.019/2014, de 31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n°®
54/2017, bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® /2025, as
quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda
que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a realiza¢ao de parceria com Organiza¢do da Sociedade Civil para
a gestdo e operacionalizacdo do Programa “Centro Paulo Freire de Formagdo e Inovagao Social”,
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espaco voltado a qualificacdo e inclusao educacional e profissional dos cidaddaos de Marica, bem como
a promog¢ao de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A Organizacio da Sociedade Civil possui as seguintes obrigacoes

(I) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo II) e a Planilha de Custos (Anexo III);

(IT) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos
(Anexo III);

(IIT) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucao financeira desta
parceria;

(IV) Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto
da presente parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

(VD) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe,
imediatamente, quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

(VII) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecu¢do da presente parceria, nos
termos dos documentos referidos no item “I” desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em
particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(VIII) Recolher, na condi¢ao de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratacoes;

(IX) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

(X) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como
os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacao financeira na forma da regulamentacao
especifica da Controladoria Geral do Municipio;

(XI) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancéria na
(instituicdo financeira indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta
a Secretaria Municipal de Educacao;

(XII) Permitir o livre acesso dos agentes da administra¢ao publica aos processos, aos documentos,
as informacgdes relacionadas a Termos de Colaboragao, bem como aos locais de execucao do
respectivo objeto;
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(XIII) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do
término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA;

(XIV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
correcao/atualizacao, dentre outros;

(XV) Prestar contas da aplica¢do dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(XVI) Apresentar relatorios de Execugdo do Objeto e de Execucao Financeira, conforme previsto
na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(XVII) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agoes a presente parceria, na forma do Artigo 48 do Decreto
Municipal n°® 054/2017;

(XVIII) Observar as normas contidas na Lei Federal n. 14.133/21, quando o caso;

(XIX) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do
presente Termo de Colaboragao;

(XX) Facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo da Administragdo Publica Municipal, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e
documentos relacionados com a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragao, especialmente
no que se refere ao exame da documentagao relativa aos contratos celebrados;

(XXI) Permitir o livre acesso de servidores da Administragao Publica Municipal e dos 6rgaos de
controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informagdes
referente a este Termo de Colaboracao, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

(XXII) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da Administragdo Publica Municipal
em toda e qualquer a¢do, promocional ou ndo, relacionada com a execugao do objeto descrito neste
Termo de Colaboragdo e, por a marca da Administragdo Publica Municipal nas placas, painéis e
outdoors de identificagdo dos projetos custeados no todo ou em parte com os recursos deste Termos
de Colaboragao;

(XXIIT) Manter a Administracao Publica Municipal informada sobre situagdes que eventualmente
possam dificultar ou interromper o curso normal da execugdo do Termo de Colaboragdo e prestar
informacdes sobre as acdes desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento e
fiscalizacdo;

(XXIV) Emitir a Administracdo Publica Municipal, bem como aos 6rgdos de controle interno e
externo, o acesso a movimentagdo financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo de
Colaboragao;

(XXV) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a
Procuradoria Geral, aos orgdos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de
improbidade administrativa, certificar o Ministério Publico;
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(XXVI) Toda movimentagdo de recursos serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie;

(XXVII) Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o
Termo de Colaboragdo devera ser rescindido, salvo quando houver execugao parcial do objeto,
desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administragao Publica
Municipal,

(XXVIII) A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratagdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administragdo Publica
Municipal;

(XXIX) A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para a realizacao da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacao e, caso o valor efetivo
da compra ou contratagdao seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, deverd assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado;

(XXX) Para fins de comprovagao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero
de inscri¢do no CNPJ da Organizac¢do da Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico;

(XXXI) A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestagado
de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, se tiver
sistema;

(XXXII) Propiciar a incorporacao dos bens durdveis ao patrimonio da Prefeitura Municipal ao fim
da vigéncia da parceria;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(I) Através da Secretaria Municipal de Educagdo, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a
execucao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(IT) Repassar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execugio
deste TERMO;

(IIT) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagao de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

(IV) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
E vedado, no 4mbito desta parceria:

(I) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

WWW.marica.rj.gov.br

(IT) Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, no
orgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento
em comissao ou fun¢ao de dire¢do, chefia ou assessoramento;

(IIT) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(IV) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(VD) Transferir recursos para clubes, associa¢des de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(VII) Realizar despesas com:

(a) Multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberagao de
recursos financeiros;

(b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

(c) Pagamento de pessoal contratado pela Organizagdao da Sociedade Civil que ndo atendam as
exigeéncias do Artigo 32 do Decreto Municipal n°® 54/2017;

(d) Obras que nao sejam de mera adaptacao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA — DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens modveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
MUNICIPIO, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis de recuperacdo, antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderdo ser
doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal
consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO tem validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
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junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitagio do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput poderé ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado, e informado do Sistema de Contabilidade e Execucdo Or¢amentaria.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de Colaboracao
ou do Plano de Trabalho, apods, respectivamente, solicitacdo fundamentada da Organizacdo da
Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja altera¢do de seu objeto, da seguinte forma:

1) Por termo aditivo a parceria para:

a) Reducao do valor global, sem limitacdo de montante;

b) Prorrogacao da vigéncia, observados os limites do Artigo 26 do Decreto Municipal n® 054/2017,
alterado pelo Artigo 1° do Decreto Municipal 1.545/2024;

c) Alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes;

d) Prorrogagdo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administracao
publica tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

e) Demais casos de alteragdes que se facam necessarios, desde que permitidos por lei.

2) Por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) Utilizacao de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucao da parceria;
b) Remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global;
c) Indicacdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas no “caput”, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizag¢do da Sociedade
Civil, para:

(I) prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administragao
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(IT) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 54/2017, o reajuste de precos, se cabivel, somente serd devido,
por ocasido da prorrogacao, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os
seguintes fatores:
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(I) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos, conforme acordo ou conven¢ao
coletiva de regéncia da categoria;

(IT) em relag@o aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo;

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convencao coletiva;

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a andlise da Secretaria Municipal de Educagao;

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao
do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de RS

( ), € correrd a conta do PT ;
FR ;ND , € sera pago em 12 (doze) parcelas trimestrais, nos valores
discriminados abaixo, tendo sido emitida(a) a(s) Nota(s) de Emenho N° ,
em / /20 , no valo de R$

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. Quando os recursos forem
repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentagdo da prestacdo de
contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicao possuir em
sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apds a aplicacao
da ultima parcela sera apresentada a prestacdo de contas final dos recursos recebidos.
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Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serao movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragdo e
publicacio do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recurso caso nao seja aprovada a prestagdo de contas do
pentltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica no (instituicdo financeira indicada pela
Administragdo Municipal e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderao ser
aplicados pela Organizacao da Sociedade Civil na ampliagao de metas do objeto da parceria, desde que
no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteracdo no plano de trabalho pela autoridade
publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-3o os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apos terminado
o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até¢ 90 (noventa) dias apos o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacao de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolucao
CGM n° 001/2019.

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentagdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverao conter assinatura
do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
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Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestacdo de Contas n® xxx/xxxx — TERMO DE COLABORACAO N° xxx/XXxX,
entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal de Educacao .

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guardar todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestacdes de contas observarao as regras previstas no art. 63 a 72 da Lei
13.019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboracdo e do Plano de Trabalho, ¢ art.
50 a 63, do Decreto n° 054/2017.

Paragrafo Qitavo: As Prestagdes de Contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que
permitam a Administragdo Publica Municipal avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados alcancados. Os
dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestacdo de contas a OSC deverd apresentar relatorio (parcial ou final)
de execucdo do objeto e relatdrio de execucdo financeira, que conterd no minimo, as seguintes
informagdes e documentos:

I - Relatoério de execugdo do objeto:

a) Demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas;

b) Descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

d) Os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) Informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

f) Informagdes sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaracio do
conselho de politica publica setorial, entre outros;

g) Informagdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdao do objeto;

h) Justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso e as
medidas para ajustamento.

II - Relatério de execucao Financeira:

a) Balancete contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovagao da observancia do Plano de Trabalho;

b) Comprovante da evolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

c) Extrato da conta bancaria especifica;

d) Memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
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e) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) Copia simples das notas dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacao do produto ou servico;

g) Comprovante bancario dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A andlise do relatério de execugdo financeira sera feita pela Administracao
Publica e contemplara:

I. O exame de conformidade das despesas, realizado pela verificagcdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho;

II. A verificacdo da conciliagdo bancéria, por meio da aferi¢do da correlagdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

Paragrafo Décimo Primeiro: A andlise de prestacdo de contas final pela Administragdo Publica
Municipal serd formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

I.  Os relatdrios parciais e finais de execucdo do objeto;
II. Os relatérios parciais e finais de execugdo financeira;
III. Relatorio de visita técnica in loco, quando houver;
IV. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Décimo Segundo: Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de ( ) dias contados
da data de pagamento da ultima parcela da parceria para entregar o relatdrio de execugao do objeto e
de execugdo financeira para a Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasaré a
decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

I.  Aprovagao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas
da parceria;

II.  Aprovagdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario; ou

III.  Rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) Omissdo no dever de prestar contas;
b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
c) Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou
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d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. A decisdo sobre a prestacdo de
contas final caberd a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou o agente a ela
diretamente subordinado, vedada subdelegagao.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da decisao da autoridade competente e podera:

I.  Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se nao
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao Prefeito
Municipal, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

II.  Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administragdo Publica Municipal devera:

I.  No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, notificar a OSC as causas das
ressalvas; e

II.  No caso de rejei¢ao da prestagao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta)
dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto
apurado ou com a prestacao de contas ndo apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovacao com ressalvas de contas possui carater preventivo
e sera considerado na eventual aplicagdo das sangdes.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de rejeicao da prestacdo de contas, o ndo ressarcimento ao erario
ensejara:

I. A instauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagao vigente; e
II. O registro da rejeigdo da prestagcdo de contas e de suas causas, enquanto perdurem os motivos
determinantes da rejeicao.

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administragao Publica

Municipal serade  ( ) dias, contados da data de recebimento do relatorio final de execucao do
objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, desde que ndo exceda o limite de ( )
dias.

Paragrafo Vigésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogacao, sem
que as contas tenham sido apreciadas:

I.  Nao impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
II.  Nao implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados

aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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A parceria celebrada mediante este Termo serd acompanhada e fiscalizada por Comissdao de
Monitoramento ¢ Avaliagdo, observando o art. 42, inciso VIII da Lei Federal n® 13.019/2014, instituida
por Portaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro: A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracao
Publica Municipal por meio de acdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Paragrafo Segundo: As a¢gdes de monitoramento e avaliacao contemplarao a analise das informagdes
acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentac¢des da conta
bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, anlise e manifestagdo sobre eventuais denuncias
existentes e relacionadas a parceria.

Paragrafo Terceiro: A administracdo Publica Municipal designara servidor publico que atuard como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, devendo designar também
a comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria que fara o acompanhamento da execugao e com
visitas in loco.

Paragrafo Quarto: A Administracao Publica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar
o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipdtese em que a OSC devera ser
previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a realizacdo da visita.

Paragrafo Quinto: Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em
relatério de visita técnica in loco, que serd registrado e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatério, a critério do 6rgdo ou da
entidade da Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Sexto: A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria
realizadas pela Administracdo Publica Municipal, pelos 6rgaos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015 e com o Decreto Municipal n°
54/2017, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

(I) Adverténcia;

(IT) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

(ITI) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso (II).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Educagao, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 02 (dois) anos de
aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as
despesas decorrentes da contratagcdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer
prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacio de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO néo ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n#o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a execugio do
presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apos
manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condigdes, sangoes e delimitagdes claras de responsabilidades em relacao a conclusdo ou extingdo do
trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a entidade ou
ao orgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
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instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgdo ou entidade responsdvel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicacao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior
a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugao por culpa exclusiva da Organizagao da Sociedade Civil, somente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou
atividades pactuadas:

(I) retomar os bens publicos em poder da Organizacio da Sociedade Civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(IT) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o
MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitagdo previstas no Edital
durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
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Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo do presente
instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio de Marica, a conta
do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Maric4, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de 20__.

RODRIGO DE MOURA SANTOS
Secretario Municipal de Educacio

Matricula: 6364

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome do representante Legal)

Testemunhas:
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ANEXO V — CARTA DE CREDENCIAMENTO

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publicon® /2026

Prezados Senhores,

Pelo presente documento, outorgamos ao Sr. (nome, qualificacdo e
endereco), portador da carteira de identidade n° , expedida pelo (a) ,
inscrito no CPF sob o n° , poderes para representar esta Organizacdo da Sociedade
Civil (razdao social e endereco da entidade) CNPJ/MF n°

o

, Inscricdo Estadual n
Chamamento Publico, referido em epigrafe, podendo praticar todos os atos necessarios e
indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato, inclusive, prestar esclarecimentos, formular
propostas verbais, receber notificagdes e manifestar-se quanto a sua desisténcia de interpor recursos e
de participar do Chamamento Publico.

no

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome e cargo do outorgante)

Observacgao: A Carta de Credenciamento devera ser apresentada em papel timbrado da Organizagao da
Sociedade Civil e estar assinada por um representante legal que tenha poderes para constituir
mandatario. A Carta de Credenciamento e o documento que comprova a representatividade legal do
outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado, aos integrantes da Comissao, juntamente com 0s
envelopes de Documentagdo e Proposta da entidade.

Paginalde 6
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publicon®  /2026.

A(O) , inscrita no CNPJ , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Publico supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados

com o Municipio de Marica.
Segue relagdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o niimero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final, valor

mensal e total, nimero do processo).

Marica, de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publicon®  /2026.

A (O) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participagdo no Chamamento Publico supracitado, que funciona sem realizar subdelegacdo para

execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Marica, de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publicon® _ /2026.

A , Organizacdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio do seu representante legal o (a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF

n° , DECLARA que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz,

a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.

Marica de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do
representante legal da institui¢@o)

Obs.:
1. Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2. Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da institui¢ao.
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ANEXO IX - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publicon®  /2026.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participa¢do no

Chamamento Publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas

no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

Marica, de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)
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ANEXO X - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Secretaria de Governanca em Licitacdes e Contratos

Chamamento Publicon®  /2026.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

Chamamento Publico supracitado, que ndo possui em seu quadro nenhum funcionério que ocupe ou
tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escalao da Administragao Publica Municipal, nos ultimos

12 (doze) meses.

Marica, de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)
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LISTA DE ANEXOS

Anexo | — Oficio de Repasse

Anexo Il — Oficio de Encaminhamento da Prestacdo de Contas

Anexo Il — Mapa de Controle de Execucéao Contratual

Anexo IV — Demonstrativo de Execucdo das Receitas e Despesas Totais e
Resumo da Movimentacdo Bancaria

Anexo V — Demonstrativo de Receitas e Despesas com Pessoal

Anexo VI — Demonstrativo de Receitas e Despesas Administrativas e
Operacionais

Anexo VIl — Demonstrativo de Receitas e Despesas — Bens Patrimoniais
Anexo VIl — Recibo de Pagamento de Autbnomos — RPA

Anexo IX — Relatério de Pesquisa de Precos

Anexo X — Demonstrativo de Tarifas Bancarias

Anexo Xl — Demonstrativo de Execucéao Fisica e Financeira — Consolidado
Anexo Xll — Laudo da Obra

Anexo Xlll — Termo de Guarda de Bens Patrimoniais

Anexo XIV — Termo de Movimentacao de Bens Patrimoniais

Anexo XV — A - Relatério Parcial de Execucédo do Objeto / B — Relatério Parcial
de Execucao Financeira

Anexo XVI — A — Relatério Final de Execucédo do Objeto / B — Relatorio Final de
Execucédo Financeira

Anexo XVII — Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo — Parcial e Final
Anexo XVIII — Parecer Técnico do Gestor — Parcial e Final

Anexo XIX — Declaragéo de Guarda dos Documentos Originais

Nota: Todas as despesas devem ser executadas conforme previsao no Plano
de Trabalho.
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LISTA DE SIGLAS

ABNT Associacédo Brasileira de Normas Técnicas

ART Anotacéo de Responsabilidade Técnica

CADIN Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal

CAUC Cadastro Unico de Exigéncias para Transferéncias Voluntarias

CEP Caodigo de Enderecamento Postal

CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

CGM Controladoria Geral do Municipio

CND Certiddo Negativa de Débitos

CNDT Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda

CRLV Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo

CPF Cadastro de Pessoas Fisicas

E-MAIL Endereco Eletrénico

EPI Equipamento de Protec&o Individual

FNS Fundo Nacional de Saude

GND Grupo de Natureza da Despesa

IBAMA Instituto Brasileiro de Meio Ambiente

IDH indice de Desenvolvimento Humano

LDO Lei de Diretrizes Or¢camentarias

LOA Lei Orcamentéaria Anual

NBR Norma Técnica

ONG Organizacao Nao Governamental

OSCIP Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico

PBA Projeto Basico de Arquitetura

PGM Procuradoria Geral do Municipio

PPA Plano Plurianual

QDD Quadro de Detalhamento das Despesas

QGD Quadro Geral de Despesas

RT Relatério Técnico

SEPOG Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao

TCE/RJ Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro

TCU Tribunal de Contas da Unido

UF Unidade da Federacéo

VISA Vigilancia Sanitaria
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APRESENTACAO

Ao longo dos anos o Poder Publico vem estreitando suas relagbes
com as organizacdes da sociedade civil e concretizando importantes parcerias
na execucao de politicas publicas.

Com o intuito de fortalecer e tornar mais segura essas relacées, foi
editaada a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo denominada de
“Marco Regulatério das Organizag¢des da Sociedade Civil”.

As OSCs, no Brasil, sdo entidades de natureza privada, sem fins
lucrativos, legal e voluntariamente constituidas e administradas e que, em
determinados momentos de sua vida juridica, podem ser parceiras das entidades
publicas e para isso tem um regulamento proéprio.

No caso, se convidadas por interesse do ente publico assinardao
Termos de Colaboracao, e se o projeto ou objeto for de interesse da propria OSC
e houver interesse do ente publico o documento apropriado € o Termo de
Fomento e, ainda, o Acordo de Cooperacao.

Por meio do Decreto Municipal n° 54, de 30 de maio de 2017, o Poder
Executivo do Municipio de Marica — RJ regulamentou a aplicacdo dessa Lei,
especificando procedimentos para todas as etapas que envolvem a execucao
das Parcerias.

Temos observado que na formulacdo, execucdo, monitoramento e
avaliacao de politicas publicas, as parcerias entre 0 Municipio e a sociedade se
apresentam como alternativas importantes com ganhos na legitimidade
democratica trazendo para dentro da Administracdo Publica a criatividade,
transparéncia e proximidade dos que se beneficiam dos recursos publicos.

Porém, uma das grandes dificuldades das OSCs € a prestacao de
contas dos recursos publicos recebidos nas parcerias de interesses comuns,
originados tanto de recursos proprios, cujos termos sao realizados por meio de
chamamentos publicos, quanto de emendas parlamentares, cujos parceiros sdo
predefinidos.

Para evitar e diminuir os embaracos elaboramos, com base na
legislacdo citada, este Manual que, de forma simples e direta, orienta e
racionaliza os procedimentos adequados, por meio da exposicao clara e objetiva
de informacdes e o fornecimento de modelos de documentos a serem utilizados
na execucao de parcerias, lembrando que a boa aplicacdo dos recursos,
conforme o Plano de Trabalho aprovado, gera uma boa prestacéo de contas.

Este Manual ndo tem a pretensédo de esgotar o assunto, mas se as
OSCs o utilizarem como fonte de consulta para esclarecimento de duvidas,
estardo trilhando um caminho mais facil para a obtencdo da validacdo das
prestacdes de contas dos recursos publicos envolvidos, beneficiando a
sociedade como um todo.
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INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Municipio — CGM atende a exigéncia legal,
no entanto, a sua criagdo nao se justifica apenas para atender os mandamentos
decorrentes da legislacdo, mas, principalmente, para promover a otimizacdo na
alocacdo dos recursos publicos, evitando fraudes, erros e desperdicios que
prejudiquem a obtencéo dos resultados pretendidos.

O Controle Interno é uma forma de controle para a administracéo
publica, definida em lei, e que atua sobre a verificacdo da legalidade dos atos de
arrecadacéo da receita e realizacdo da despesa, a fidelidade dos agentes da
administrac@o responsaveis pelos bens e valores publicos e o cumprimento do
programa de trabalho descrito no orgamento.

Conforme citado, com o intuito de fortalecer e tornar mais seguras as
relacGes entre o poder publico e as OSCs, foi criada a Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014.

Para as atividades de monitotamento e avaliacdo a serem exercidas
pelas Comissdes e pelos Gestores, também néo existia nenhum instrumento de
orientacao.

Nesse sentido, a partir da edicdo do Decreto Municipal n° 54/2017, a
Controladoria Geral do Municipio realizou um trabalho de “incubadora”, durante
algum tempo, avaliando as prestacdes de contas de diversas entidades, no
intuito de elaborar o presente Manual com a finalidade orientar os gestores e as
organizacdes da sociedade civil quanto aos procedimentos e a correta aplicacéo
dos recursos e prestacao de contas realizados por meio dos termos de fomento
e colaboragéo.

FUNDAMENTACAO LEGAL

1) Lein®13.019/2014, de 31 de Julho de 2014.

Art. 63. A prestacao de contas devera ser feita observando-se as
regras previstas nesta Lei, além de prazos e normas de elaboracéo
constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

§ 1° A administracdo publica fornecerd manuais especificos as
organizagdes da sociedade civil por ocasido da celebragdo das
parcerias, tendo como premissas a simplificacéo e a racionalizacao
dos procedimentos. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Eventuais altera¢des no contedido dos manuais referidos no
§ 1° deste artigo devem ser previamente informadas & organizagéo da
sociedade civil e publicadas em meios oficiais de comunicacao.

2) Decreto Municipal n° 54, de 30 de maio de 2017.

Art. 50. A prestacdo de contas deverd ser feita observando-se
as regras previstas neste Decreto, nas normas de elaboracao
constantes do instrumento de parceria, do plano de trabalho, bem
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como na Manual a ser editada pela Controladoria Geral do Municipio.
(9/n)

§ 1° Para a andlise e manifestacdo conclusivas das contas pela
Administracdo Municipal deverd ser priorizado o controle de
resultados, por meio da verificacdo objetiva da execucdo das
atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores
guantitativos e qualitativos previstos no plano de trabalho.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio editara no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da entrada em vigor deste Decreto, Manual
com os documentos e informagBes minimas a serem exigidos nas
prestacdes de contas.

§ 3° A Controladoria Geral do Municipio editara resolugdo sobre
fiscalizag8o e prestagdo de contas dos Termos de Colaboragdo e de
Fomento, que serdo disponibilizados na sua pégina eletrnica, tendo
como premissa a simplificacdo e a racionalizacdo dos procedimentos.

§ 4° Eventuais altera¢des no contetido dos manuais referidos no
§ 3° deste artigo devem ser previamente informadas a organizacao da
sociedade civil e publicadas em meios oficiais de comunicagéo.

§ 5° Ficam vedados procedimentos diferenciados para prestagéo
de contas, salvo disposicdo expressa em Decreto.

8 6° O modo das prestactes de contas sera previsto no plano de
trabalho, devendo ser compativel com o periodo da realizacdo das
etapas, vinculado as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

Aplicam-se, subsidiariamente, as Parcerias celebradas com a
Administracdo Publica do Municipio de Marica — RJ, no que couber:

e Lei Federal Federal n° 8.666, de 21 de junho 1993;

e Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

e Decreto Federal n° 61.170, de 25 de julho de 2007;

e Instrucdo Normativa - TCU n° 71, de 28 de novembro de 2012;

e LeiFederal n°13.019/2014 e 13.204/2015;

e Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016;

e Deliberacdo TCE — RJ n° 277/2017,

e Deliberacdo TCE —RJ n° 279/2017,

e Deliberacdo TCE —RJ n° 280/2017,

e Decreto Municipal n° 158/2018;

e Manual Conjunta de Credenciamento CGM/PGM n° 001, de 15 de junho
de 2018.

DEFINIQC)ES E CONCEITOS GERAIS
De acordo com a Lei n° 13.019/2014:

I. Organizacédo da Sociedade Civil:
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a) Entidade privada sem fins lucrativos que nado distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os apliguem integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lein® 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situagéo de risco ou vulnerabilidade
c) pessoal ou social; as alcangadas por programas e acfes de combate a
pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacao e capacitacado de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes
de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

d) as organizacOes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

II. Administracdo Publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
respectivas autarquias, fundac6es, empresas publicas e sociedades de
economia mista prestadoras de servico publico, e suas subsidiarias,
alcancadas pelo disposto no § 9°, do art. 37, da Constituicdo Federal.

[ll. Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes decorrentes
de relacéo juridica estabelecida formalmente entre a administracédo publica
e organizacOes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragéao,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacéo.

IV. Termo de Colaboracgéo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizacdes da
sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administracdo publica _que envolvam
transferéncia voluntéria de recursos financeiros.

V. Termo de Fomento: instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracéo publica com organiza¢des da sociedade
civil, selecionadas por meio de chamamento publico e gue envolvam
transferéncia voluntaria de recursos financeiros, para a consecuc¢ao de

finalidades de interesse publico propostas pelas organizacdes da
sociedade civil, sem prejuizo das definicbes atinentes ao contrato de
gestdo e ao termo de parceria, respectivamente, conforme as Leis
n° 9.637, de 15 de maio de 1998 e n° 9.790, de 23 de marc¢o de 1999.

VI. Acordo de Cooperacgéo: instrumento por meio do qual séo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizacdes da
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sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco gue ndo envolva a transferéncia de recursos financeiros.

VII. Atividade: conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo ou
permanente, das quais resulta um produto ou servi¢o necessario a satisfacéo
de interesses compartilhados pela administracao publica e pela organizacao
da sociedade civil.

VIIl.  Projeto: conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto destinado a satisfacdo de interesses compartilhados pela
administracdo publica e pela organizacao da sociedade civil.

IX. Eventos: feiras, encontros profissionais, palestras, cursos, seminarios,
conferéncias, congressos e atividades afins.

X. Dirigente: pessoa que detenha poderes de administracdo, gestdo ou
controle da organizacdo da sociedade civil, habilitada a assinar termo de
colaboracdo, termo de fomento ou acordo de cooperagcdo com a
administracéo publica para a consecucéao de finalidades de interesse publico
e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros.

Xl.  Administrador Publico: agente publico revestido de competéncia para
assinar termo de colaboracéo, termo de fomento ou acordo de cooperacao
com organizagao da sociedade civil para a consecucgdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a
terceiros.

Xll. Gestor: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por
meio de termo de colaboracdo ou termo de fomento, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e
fiscalizacdo e, ainda, para a aprovacao das prestacdes de contas.

XlI. Interveniente: Orgdo da Administragdo Publica Direta, Autarquia,
Fundacdo, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, de qualquer
esfera de governo ou organizacgao particular que participa do convénio para
manifestar consentimento ou assumir obrigacdes.

XIV. Comisséao Especial de Credenciamento de Organiza¢cGes da Sociedade
Civil: Designada por Ato do Chefe do Poder Executivo, por meio do Decreto
Municipal n° 191, de 27 de julho de 2018 com a seguinte competéncia:

e Autuar a documentacdo e emitir parecer técnico opinando pelo
respectivo credenciamento ou contrario.

e Emitir o Certificado de Credenciamento ap0s analise do parecer técnico
do Secretario Geral.

XV. Comissédo de Selecdo: orgdo colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracéo publica.
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XVI. Comissao de Monitoramento e Avaliacdo: 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacdes da sociedade
civil mediante termo de colaborac¢ao ou termo de fomento, constituido por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente
do quadro de pessoal da administracédo publica com obrigacdes de analisar
as prestacdes de contas e emitir relatorios e parecer.

XVII.  Chamamento Publico: procedimento destinado a selecionar organizacéo da
sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaborag&o ou de
fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que Ihes séo correlatos.

XVIIl.  Termo Aditivo: instrumento que tenha por objetivo a modificacdo do termo
ja celebrado, vedado a alteracdo do objeto aprovado.

XIX.  Concedente: orgado ou entidade responsavel pela transferéncia dos recursos
financeiros ou pela descentralizacdo dos créditos orcamentéarios destinados
a execucao do termo de fomento/colaboragéo.

XX.  Proponente: entidade privada sem fins lucrativos, com o qual se pactua a
execucgao de programa, projeto ou evento, mediante celebragéo de termo de
fomento/colaboracéao.

XXI.  Plano de Trabalho: é o documento contendo informac@es suficientes para
avaliacdo da respectiva relevancia para a concessao de apoio institucional
ou financeiro, no qual devera evidenciar o objeto, justificativa, objetivo,
programacao fisica e financeira, cronogramas de execucao (meta, etapa e
fase) e de desembolso, plano de aplicagcédo dos recursos e cronograma fisico-

financeiro.

XXIl.  Meta: parcela quantificavel do objeto que se pretende alcancar, descrita no
plano de trabalho.

XXIIl.  Etapa: divisdo existente na execucdo de uma meta.

XXIV. Objeto: produto final do Termo de Colaboracdo/Fomento, contrato ou
instrumentos congéneres, observados o programa de trabalho e as suas
especificidades.

XXV. Cronograma de Desembolso: previsdo de repasse de recursos financeiros
da concedente ao proponente, de acordo com a proposta de execucao, metas
e etapas do plano de trabalho e a disponibilidade financeira do termo de
fomento/colaboracdo e, ainda, estando vinculado ao cronograma de
aprovacao das prestacdes de contas.

XXVI. Cronograma de Execucao: ordenagdo das metas, especificadas e
guantificadas, em cada etapa, com previsao de inicio e fim.

XXVII.  Cronograma Fisico-Financeiro: planilha de distribuicdo dos recursos
financeiros de acordo com as etapas dos projetos, servicos ou atividades
objeto do termo de fomento/colaboracéao.
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Contrapartida: € o beneficio oferecido pela entidade a administracéo publica
em decorréncia de apoio concedido, podendo ser financeira e/ou em bens e
servicos desde que sejam mensuraveis.

Execucdo: fase posterior ao recebimento dos recursos, quando se dao inicio

as atividades previstas para a consecucdo do produto final do termo de

colaboracéao/fomento.

Elemento de Despesa: tem por finalidade identificar os objetos de gastos,

tais como diérias, material de consumo, servicos de terceiros prestados sob

qualquer forma, subvencdes sociais, obras e instalagbes, equipamentos e

material permanente, auxilios e outros de que administracdo publica se serve

para a consecucao de seus objetos.

Item de Despesa: codificacdo local que corresponde ao menor nivel de

detalhamento da despesa, com o objetivo de facilitar a estruturacdo dos

gastos.

Erario: Tesouro Publico, conjunto de bens e/ou valores pertencentes a

Unido, aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal.

Bens Remanescentes: equipamentos e/ou materiais de natureza

permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,

necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

Autos: conjunto ordenado das pecas de um processo de prestacdo de

contas, contrataces e repasses.

Autuar: colocacdo de capa no processo de prestacdo de contas, com todos

os documentos pertencentes a contratacdo. Indicam-se na capa o nimero da

parceria, a fonte do recurso, 0 nome das partes e a data vigéncia.

Dever: determinagéo de vontade imposta pelo direito, pela lei, pela razédo ou

pela moral.

Dolo: ma-fé, fraude, astlcia; consciéncia do autor de estar praticando ato

contrario a lei e aos bons costumes; intencionalidade do agente, que deseja

o resultado criminoso ou assume o risco de produzi-lo.

Inidbneo: documento comprobatério das despesas apresentado nas

prestacdes de contas de uma parceria que apresenta declaracdes inexatas,

preenchido de forma ilegivel, que apresente emendas ou rasuras que lhe
prejudique a clareza.

Diferencas entre Falhas, Fraudes e Irregularidades:

a) Falha: é cometida por acdo ou omissao, sendo de natureza involuntaria.
A falha é comum e de facil identificacdo, mas deve ter indagacéo sobre a
sua origem. A falha ou erro, pode ser fruto de negligéncia ou néo
conhecimento da norma vigente,

b) Fraude: é um delito, sempre calculado, ou seja, € uma premeditagdo com

finalidade de obter proveito com prejuizo de terceiros.

c) Irregularidade: é qualidade ou estado de irregular; falta de regularidade,

desigualdade, interrupcao, carater do que esta fora da norma, do habitual;

Inadimpléncia: situagdo advinda da inobservancia dos principios e

procedimentos estabelecidos pela legislacdo especifica para a execucéo e
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XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

prestacdo de contas de convénios. Ao constatar o desrespeito ao que
determina a norma aplicavel, seja em virtude da omissdo no dever
constitucional de prestar contas, seja por auséncia dos requisitos
indispensaveis a regular e satisfatéria execucdo dos recursos, a Prefeitura
Municipal de Maricd, por intermédio da Controladoria Geral do Municipio e da
Secretaria de Planejamento Orcamento e Gestéo, constatara a situacéo de
inadimpléncia do municipio ou entidade, sendo adotados, por conseguinte,
todos os procedimentos administrativos cabiveis.

Vigéncia: prazo previsto no termo de colaboragcdo/fomento/Acordo de
Cooperagcdo para a consecugdo do objeto em funcdo das metas
estabelecidas. E o prazo para execucéo da parceria. O prazo para prestar
contas ndo esta dentro da vigéncia da parceria.

Prestacdo de Contas: procedimento em que se analisa e se avalia a
execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o0 alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases, mediante a apresentacdo dos documentos
comprobatérios das despesas:

a) Apresentagdo das contas, de responsabilidade da organizagdo da
sociedade civil;

b) Analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracdo publica, sem prejuizo da atuacédo dos érgéos de controle.
Intimacdao: ato pelo qual é dada ciéncia as partes para que seja feita ou deixe
de ser feita alguma coisa dentro ou fora do processo.

Justificativa: apresentacdo clara e sucinta dos motivos que levaram a
apresentacao do pleito na forma, nas condi¢cdes, nas especificacbes e nos
detalhamentos nele contidos, juntamente com a descricdo dos objetivos e
beneficios a serem alcancados por meio da proposicao.

Glosa: significa a suspenséao, retirada, supressao total ou parcial dos valores
descritos em um determinado documento ou de um or¢camento.

Saldo da Parceria: disponibilidade financeira em conta bancaria especifica
da parceria, relativa aos recursos repassados pela concedente e aos
provenientes da contrapartida, destinados a aplicacdo no objeto pactuado,
ainda que este ja tenha sido concluido.

A NATUREZA DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORACAO

Em decorréncias das inumeras atribui¢cdes e insuficiéncia de recursos
humanos, materiais e estruturais, a administracdo publica muitas vezes, nao
consegue atender todas as suas necessidades, bem como as diretamente
ligadas ao interesse publico, sendo desta forma impelida a firmar parcerias entre
0s particulares para cumprir suas obrigacdes de forma satisfatoria.
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Dentre essas parcerias estdao o contrato, os acordos de cooperacéo e
0s termos de colaboragéo e os termos de fomento. Nos contratos as partes tem
pretensdes discrepantes, ou seja, o comprador deseja o bem e o alienante o
dinheiro. Ja os termos de fomento e colaboracdo sdo instrumentos onde
prevalecem a harmonia de inten¢des, uma vez que ambos almejam o0 mesmo
fim: o bem comum. Sem que haja o interesse da lucratividade.

Dessa forma, por meio dos termos de colaboracdo e fomento a
administracdo publica, tem a possibilidade de transferir, as organizacdes da
sociedade civil, recursos e bens publicos, e, sob até determinadas circunstancias
servidores lotados em suas repartigoes.

J& através do acordo de cooperacdo firma-se parcerias para a
consecucdo de objetos de interesse publico sem envolver transferéncias de
recursos financeiros. Tudo isso depende das necessidades e peculiaridades da
acao a ser executada.

CELEBRACAO DAS PARCERIAS

O processo de proposicdo de Parcerias sera direcionado pelos
Programas de Governo do Municipio Maricd/RJ, estabelecidos no Plano
Plurianual — PPA.

A Administracdo Publica, de acordo com a sua area de atuacéo,
elaborara a proposta de celebracdo de Parceria, encaminhando ao setor
competente para avaliacdo de possibilidade de inclusédo dos valores na proposta
orcamentaria anual.

Os Conselhos Municipais, que possuam Fundo Municipal criado
através de Lei Municipal, e que possuam recursos financeiros disponiveis,
juntamente com as Secretarias Municipais as quais estejam vinculados e, ainda,
as Autarquias, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista, elaboraréo
a proposta de celebracdo de Parceria, encaminhando ao setor competente para
avaliacdo da possibilidade de inclusdo dos valores na proposta orcamentaria
anual.

O Ente Publico devera publicar edital de chamamento publico para a
selecdo das organizacdes da sociedade civil, que obedecera as seguintes
etapas:

| — avaliacdo das propostas;

Il — verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo;

Il — avaliagao do Plano de Trabalho;

IV — emisséo de pareceres e formalizagao do instrumento de Parceria;
V — Cadastramento da entidade no municipio com emissdo de
Certificado de Credenciamento;
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As Parcerias poderéo ser celebradas entre a administracdo publica e
as organizacdes da sociedade civil, por meio do termo de fomento, do termo de
colaboracédo ou de acordos de cooperagéo.

REQUISITOS PARA CELEBRACAO DAS PARCERIAS

A organizacdo da sociedade civil comprovara o cumprimento dos
requisitos essenciais para celebragcdo dos Termos de Colaboracdo ou de
Fomento, mediante a apresentacdo dos documentos listados no Edital e no
art. 18, do Decreto Municipal n° 54/2017.

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho servira de guia para a realizacédo da Parceria e
devera possuir, no minimo, as informacdes citadas a seguir, sem prejuizo das
contidas no Decreto Municipal n° 54/2017, bem como das que poderdo estar
contidas no Edital:

I. identificacdo da organizacao da sociedade civil;
Il. descricdo da realidade que ser4d objeto da Parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas;
lll.  descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;
IV. forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;
V. definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento

das metas;
VI.  cronograma de desembolso;
VII.  previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela Parceria;
VIIl.  assinaturas;

IX. aprovagao pela Administragao Publica Municipal.

Para a celebracéo de acordos de cooperacédo, nao serdo exigidos os
requisitos citados nos itens VI e VII.

A previsao de receitas e despesas de que tratam os itens V, VIl e VII
do Plano de Trabalho deverao incluir os elementos indicativos da mensuracéo
da compatibilidade dos custos apresentados com 0s pregcos praticados no
mercado ou com outras Parcerias da mesma natureza, tais como: cotacoes,
tabelas de precos de associagcbes profissionais, convencgdes coletivas e/ou
acordos coletivos, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico, exceto no caso da celebragdo de acordos de
cooperacao.
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Dependendo do objeto da Parceria, o Edital podera estabelecer
requisitos especificos, aléem dos descritos, anteriormente, que deverdo constar
no Plano de Trabalho.

EXECUCAO DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORACAO

A execucdo de uma Parceria € 0 momento de realizacdo das
atividades planejadas. O objeto, para ser cumprido, precisa ter metas claras,
que depois servirdo de parametros para 0 monitoramento e a avaliagdo das
atividades pactuadas.

LIBERACAO DAS PARCELAS

A liberacdo dos recursos financeiros e os procedimentos para
realizacdo das despesas sO poderao ter inicio apds a assinatura do termo de
colaboracédo ou fomento.

A liberacdo processar-se-a mediante depdsito em conta corrente
especifica, aberta pela organizagdo parceira para tal finalidade,
preferencialmente em Instituicdo Financeira Oficial, informada no Plano de
Trabalho.

Sao Instituicdes Financeiras Oficiais o Banco do Brasil (que € uma sociedade de
economia mista), a Caixa Econdmica Federal (que € uma empresa publica) ou outra

instituicdo de carater regional com as caracteristicas dessas duas anteriores, como, verbi
gratia, instituicao financeira oficial. (Revista do TCU, ano 38, numero 108, jan/abr 2007)

O depdsito em conta bancaria especifica tem como objetivo viabilizar
0 monitoramento, a avaliacdo e os critérios de prestacdo de contas das
atividades com recursos publicos do Municipio. Assim, para cada Parceria
devera ser criada uma conta bancaria especifica, sendo vedada a execucao de
duas ou mais Parcerias na mesma conta bancaria.

Fica vedada a Organizacdo parceira transferir os recursos recebidos da

Administracdo Publica para outra conta bancaria, diferente daquela relacionada a Parceria,
para realizacdo das despesas.

Para a liberacéo do recurso previsto, a organiza¢éo da sociedade civil
devera encaminhar a Secretaria Gestora o(s) extrato(s) de conta especifica para
movimentacdo dos recursos e um Oficio de Liberagcdo de Repasse
(Anexo ).

Essa submetera por meio de processo administrativo especifico, a
apreciacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, para manifestacao e
parecer, logo ap0s, autorizara a liberagcdo mediante despacho, encaminhado-o,
dessa forma, para a Controladoria Geral do Municipio.
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As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

a) quando néo for apresentada a prestacao de contas parcial;

b) quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

c) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou 0
inadimplemento da organizacéo da sociedade civil em relacéo a obrigacbes
estabelecidas no termo de colaboracdo ou de fomento;

d) atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases;

e) quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
Administracdo Publica ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, no
prazo de até 30 (trinta) dias ou em prazos inferiores, conforme notificacéo;
f) quando houver praticas atentatorias aos principios da Administracao
Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execuc¢do do termo de
fomento e colaboracéo;

g) descumprimento de qualquer clausula do termo de fomento ou do termo
de colaboracéo;

h) descumprimentos das normas exigidas na Lei n° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n° 54/2017, no que tange a matéria.

Nos casos do plano de trabalho e cronograma de desembolso
estabelecerem mais de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para
recebimento de cada parcela a organizacdo da sociedade civil devera:

a) ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n° 054/2017, para celebracao da parceria;

b) apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior até 45 (quarenta e
cinco) dias depois do recebimento;

c) estar em situacao regular com a execucao do plano de trabalho;

d) Ter a prestagédo de contas do penultimo repasse aprovada.

A Administracdo Publica Municipal viabilizara o acompanhamento
pela internet dos processos de liberacdo de recursos referentes as parcerias
celebradas.

MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em banco publicos, preferencialmente, e geridos em conta bancaria especifica e
exclusiva para a Entidade e, enquanto ndo empregados em sua finalidade seréo
obrigatoriamente aplicados:
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a) em caderneta de poupanca, se a previsao de seu uso for superior a um
mes;

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando sua utilizacao
estiver prevista para prazos menores.

Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

Toda movimentagcdo de recursos no ambito da parceria serd feita
mediante transferéncia eletrbnica, preferencialmente, sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéaria.

Em caso da organizacdo da sociedade civil manter contas salario de
seus funcionéarios constantes no Plano de Trabalho, em conta bancaria néo
vinculada a conta especifica da Parceria, podera fazer a transferéncia eletrénica
para a referida conta, desde que apresente a devida conciliacdo bancéria, com
o rol dos funcionéarios beneficiados e com os recibos de salarios devidamente
assinados.

A conta salério € uma conta aberta por iniciativa e solicitacdo do empregador para efetuar
0 pagamento de salarios aos seus empregados. Essa conta ndo € uma conta de depdsito

a vista, pois somente pode receber depésitos do empregador, ndo sendo admitidos
depositos de quaisquer outras fontes.

Todo pagamento a fornecedor e prestador de servico devera ser feito,
preferencialmente, mediante crédito na conta bancéria de sua titularidade.

E vedado todo tipo de movimentacdo em espécie, exceto no caso
previsto no § 2°, art. 53, da Lei n° 13.019/2014.

DAS DESPESAS

O valor transferido pela Prefeitura Municipal de Marica deve ser
utilizado de acordo com os fins propostos no objeto da Parceria, obedecendo
rigorosamente ao Plano de Trabalho, a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteracdes e ao Decreto Municipal n° 54/2017.

No caso de necessidade de alteracdo de qualquer item proposto no
Plano de Trabalho, devera ser encaminhada solicitacdo para alteracdo do
mesmo, com a elaboragcdo de um novo Plano de Trabalho, que devera ser
aprovado pela administragcdo municipal. As alteracbes deverao ser solicitadas
antes dos ultimos 30 (trinta) dias de vigéncia da Parceria.

Durante a vigéncia da Parceria, caso seja constatado que houve saldo
de recursos relativos a alguma parcela recebida, isto €, despesa menor que a
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receita, 0 mesmo devera ser langado no més subsequente e comprovado por
meio de extrato bancario.

DAS DESPESAS PERMITIDAS

Poderdo ser pagas, todas as despesas que estdo previstas e
especificadas no termo, entre outras, com recursos vinculados a parceria:

I.  servigos de terceiros (pessoa fisica e pessoa juridica);

Il.  diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&do nos casos em
que a execucdo do objeto da parceria assim o0 exija, limitado a
regulamentacgédo vigente e estabelecida pela Administracéo Publica;

lll. transporte/deslocamento de palestrantes (passagens aéreas e terrestres);

IV. hospedagem e honorarios de palestrantes;

Na contratacdo de palestrantes devera ser realizada pesquisa de precos com descrigcdo
das atividades desenvolvidas pelos palestrantes, ou em casos especiais devera ser
comprovada a notdria especializacdo sobre o tema contratado, com anexacédo do curriculo
profissional, certificados, publicacdes e outros documentos que demonstrem a capacidade

técnica e o conhecimento do palestrante, juntamente com os documentos exigidos (cépias
de CPF, RG, n° Pis, CND de Tributos Municipais, Certificado de Regularidade CPF, Alvara
e contribuicdo anual ou mensal) quando se tratar de Autbnomo e, ainda, comprovacao de
valores recebidos em outros eventos.

VI.  divulgagéo e publicidade do evento (inclusive em meio virtual);

VII.  locacéo de espaco fisico;

VIIl.  Manutencéo e conservacao de mobiliarios e imobiliario utilizado na parceria;
IX. IPTU, aluguel e taxas de condominio que incidam sobre os espacos locados;
X.  servicos graficos e audiovisuais, vinculados aos eventos;

Xl.  publicagdo de matérias técnicas relacionadas ao objeto da parceria;

XIl.  materiais de primeiros socorros;

XIll.  custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, com a devida propor¢cao
em relacédo ao valor total da parceria, tais como: internet, transporte/frete,
telefone, material de apoio, material limpeza e higiene pessoal, material de
consumo, material de expediente, postagem de correspondéncias
relacionada as atividades objeto da parceria;

XIV.  materiais para oficinas;

XV. aquisicdo de materiais escolares, livros, normas técnicas, publicagdes,
revistas e material didatico para utilizacdo nas acOes e atividades técnicas
ligadas aos objetivos da parceria (um exemplar, sendo vedado a distribuicéo
do material aos associados ou participantes de eventos);

XVI. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais;
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Os equipamentos ou o material permanente adquirido com recursos da parceria seréo
gravados com clausula de inalienabilidade e a entidade de classe devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade do bem a Prefeitura Municipal de Marica, ao
final da parceria. A administragdo publica, por sua vez, fara uso e dara destinacdo e
finalidade adequadas aos mesmos, inclusive podendo doa-los ao PROPONENTE, na
forma da legislagcéo pertinente.

remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da entidade, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de salarios, impostos,
contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas (Previdéncia Social -
Patronal/Previdenciario, SESI/SESC, INCRA, Salario Educacédo, Seguro de
Acidente do Trabalho, Faltas Legais, Acidente do Trabalho, Aviso Prévio
Trabalhado, Férias, 13° Salario etc.), desde que tais valores:

a) estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria;

b) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convencdes coletivas de trabalho;

Cc) o pagamento das verbas rescisorias sera proporcional ao periodo de
atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de
trabalho;

d) em caso de contratacdo de estagiario, 0 mesmo devera ter vinculo com
a organizacao publica ou privada, e devera apresentar a comprovacao deste
vinculo através de um Termo de Compromisso de Estagio ou coépia do
Contrato de Estagio;

O pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela entidade de classe com recursos

da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacéo
da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas
a parceria com recursos proprios.

A organizacdo da sociedade civil podera ser reembolsada pelos
valores que tenha utilizado para pagamento entre a data prevista no cronograma
e a efetiva liberacdo dos recursos, desde que devidamente comprovadas e
realizadas no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do Plano de
Trabalho.

A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de
atrasos na liberacéo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar
restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.
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DAS DESPESAS VEDADAS

Constitui motivo de inadimpléncia e até mesmo rescisédo de termo de
fomento e colaboracéo, independentemente do instrumento de sua formalizacéo,
particularmente quando constadas as seguintes situacoes:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

desvio da finalidade original, uma vez que é expressamente vedada a
utilizagéo de recursos transferidos em finalidade diversa da estabelecida no
instrumento do termo de fomento/colaboracdo, ainda que em carater
emergencial;

despesas néo descritas e aprovadas no plano de trabalho, mesmo sendo
despesas permitidas para o tipo de parceria, sem prévia autorizacao;

alterar metas constantes do Plano de Trabalho, sem a anuéncia do Municipio;
adotar praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracéao
Pulblica, nas contratacGes e demais atos praticados, sob pena de suspenséao
das parcelas;

efetuar pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou
qualguer espécie de remuneracdo adicional a servidor pertencente aos
quadros de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, lotado ou em exercicio em qualquer dos
entes participes;

realizar despesas com, multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, exceto, quando tais
cobrancas foram ocasionadas por reponsabilidade exclusica da
administracao publica;

remunerar com recursos da parceria as pessoas fisicas que sejam conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau de algum dos dirigentes da entidade;

€ vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos (8§ 1°, do Artigo 37
da Constituicdo Federal);

remunerar com recursos da parceria as pessoas juridicas que tenham como
representante legal, acionista ou cotista, que seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de algum
dos dirigentes da entidade;

despesas realizadas fora do periodo de vigéncia da parceria;

realizar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

IPTU, aluguel e taxas de condominio da sede da entidade, energia elétrica e
telefone mensal, materiais de limpeza, gas liquefeito, despesas com cartorios
(certiddo, autenticacdes, registro e outras);

despesas com publicidade de matéria exclusiva da entidade e aquelas
caracterizando promoc¢ao pessoal de quem quer que seja ou de outras
entidades estranhas a parceria;

construcdo e reformas das instalacdes na sede da entidade;
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brindes, como: bonés, chaveiros, TV, adesivos, pen drive, DVD, videoké,
entre outros, para distribuicdo ou sorteio aos associados;

cestas béasicas para doacéo a instituicdes filantropicas;

coroa de flores para homenagens postumas;

mensalidades e/ou contribuicdes a outras entidades;

despesas com decoracdes em geral,

combustivel para funcionarios, diretoria e associados para servicos que nao
estejam vinculados ao objeto;

beneficios a funcionarios, como: vale transporte em pecunia, combustivel,
cesta basica, alimentacéo, assisténcia médica, seguro de vida e outros, salvo
0s casos previstos em Convencao Coletiva de Trabalho- CCT,;

honorarios advocaticios quando for decorrente de acdo de interesse
exclusivo da entidade;

livros para distribuicdo aos associados;

multa do FGTS; e outras verbas indenizaveis que nado corresponda ao
periodo do convénio e, ainda, quaisquer obrigacdes trabalhistas alheias ao
objeto da parceria;

confeccdo de agendas ou cadernos técnicos;

servicos de entrega de panfletos de eventos;

viagens técnicas ao exterior;

viagens técnicas no territdrio nacional que ndo atendam os objetivos da

parceira;

transferir recursos da conta corrente especifica do termo de
fomento/colaboracdo para outras contas;

retirar recursos da conta corrente especifica do termo de

fomento/colaboracao para outras finalidades com posterior ressarcimento;
utilizar recursos (empréstimos) de outros termos de fomento/colaboracgdo ou
mesmo feitos com a propria entidade;

firmar termo de fomento ou colaboracdo com mais de um 6rgdo para o
cumprimento do mesmo objeto, exceto quando se tratar de ac0fes
complementares, o que deve ser consignado no respectivo instrumento,
delimitando-se as parcelas referentes de disponibilidade deste e as que
devam ser executadas a conta de outro instrumento ndo sendo acdes
complementares, sera motivo de rescisdo unilateral no ato da constatacao;
auséncia de aplicacao financeira,

auséncia de conta bancaria especifica;

contratacdo de pessoa juridica sem apresentacédo de 03 (trés) cotacOes de
precos;

contratacao de empresas fantasmas;

aquisicao de bens ou servigos com precos acima do praticado no mercado;
auséncia de comprovante e/ou relatério de viagem,;

diarias pagas apos a viagem,;

diarias pagas a titulo de complementacéao salarial;

pagamentos a diversos fornecedores com uma unica transferéncia;
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apresentar nota fiscal rasurada ou ilegivel;

comprovar despesas por meio de notas fiscais inidoneas;

realizar despesas com o valor maior que o previsto no plano de trabalho;
nao comprovacao das aplicacdes dos recursos referentes a contrapartida;
realizar despesas em data anterior a vigéncia da parceria;

deixar de apresentar a Prestacao de Contas no prazo estipulado;

utilizar eventuais saldos decorrentes da execucdo do termo de fomento e
colaboragédo e/ou oriundos de aplicagBes financeiras, apos alcancados o
objeto e/ou os objetivos pactuados, pois ndo serao permitidas a prorrogacao
e/ou a alteracdo do Plano de Trabalho com essa finalidade;

remuneracao indireta aos dirigentes.

s MARICA

DAS DESPESAS GLOSADAS

Serdo glosados integral ou parcialmente os valores relacionados a
metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS

A Entidade devera restituir os recursos recebidos (parcial ou integral),
devidamente atualizados monetariamente, nos seguintes casos:

I.  deixar de cumprir o estabelecido na parceria;

VI.

deixar de atingir as metas estabelecidas no projeto sem a devida justificativa;
deixar de comprovar a efetividade do projeto apresentado;

deixar de apresentar a Prestacdo de Contas no prazo estabelecido para a
parceria,;

tiver as contas rejeitadas, devendo o convenente proceder a imediata
devolucdo dos recursos no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

guando néao for executado o objeto da parceria, conforme estabelecido;

Quando ocorrer conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragcdo Publica no prazo improrrogavel

de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

VII.  quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas ao estabelecido
na parceria;
VIIl.  quando os recursos ndo forem utilizados dentro do periodo de vigéncia da

parceria;
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guando nao houver comprovacgao de despesas suficiente (100% do montante
recebido no exercicio), devolver-se-a a diferenca, entre 0 montante recebido
e as despesas comprovadas, devidamente atualizado monetariamente, nos
casos de planos de trabalho que contemplem somente um exercicio.

Nota 1: Nao sera admitido parcelamento para devolucéo dos valores nao utilizados ou
glosados pela Comissdo de Monitoramento Avaliacdo e, ainda, pela CGM nas
prestacdes de contas.

Nota 2: A restituicdo serd através de depodsito bancario na conta do convénio, o
comprovante devera anexado na prestacdo de contas, juntamente com a cépia do

extrato bancario, indicando o ingresso do recurso na conta para a devida baixa da
devolucdo;

Nota 3: A falta de devolucéo de valores glosados ou nao utilizados deveréo ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de declaragdo de inadimpléncia da Entidade e
instauracdo de Tomada de Contas e, posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro — TCE — RJ.

COMPRAS E CONTRATACOES

Para a aquisicao de bens e contratacao de servicos com recursos da
parceria, as entidades deverao realizar, no minimo, 03 (trés) cotacfes prévias
de precos no mercado, observados os principios da impessoalidade,
moralidade, economicidade e efetividade.

As compras e contratacfes deverdo ser realizadas de forma a
resguardar a adequacao da utilizacdo dos recursos da Parceria, observando a
legislacado vigente, bem como os procedimentos a seguir:

cotacao prévia de precos, podera ser realizada por item, por meio de e-mail,

sitios eletrdénicos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios;

as propostas devem estar datadas, assinadas e em papel timbrado ou

carimbada com CNPJ da empresa ou com o CPF, no caso de contratacéo de

prestadores de servi¢cos pessoas fisicas;

utilizacao de tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes

especializadas ou quaisquer outras fontes de informacédo disponiveis ao

publico que sirvam de referéncia para demonstrar a compatibilidade dos

custos com o0s precgos praticados no mercado ou com outras Parcerias da

mesma natureza;

as propostas devem ser entregues juntamente com a prestacao de contas,

para analise, devendo conter com clareza os seguintes dados:

a) descricao do objeto contratado, de forma completa e detalhada, e em
conformidade com o Plano de Trabalho, classificando o tipo de objeto em
servigos ou produtos;
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b) especificacdo de todos os itens adquiridos, com as respectivas unidades
de medidas e quantidades.

V. contratagcdo direta de bens e servicos compativeis com as especificidades do
objeto da Parceria, que podera ocorrer nas seguintes hipoteses:
a) quando se tratar de profissional, desde que previsto no Plano de Trabalho
e que o valor da remuneracao seja compativel com o da respectiva categoria;
b) quando nao existir pluralidade de opcbes, em razdo da natureza singular
do objeto ou de limitagées do mercado local;
c) despesas de pequeno valor, cujo valor esteja determinado no edital e no
termo de colaboracao ou fomento.

A organizacdo da sociedade civil devera manter disponivel toda a
documentacéo relativa as contratacGes realizadas com recursos da Parceria, a
qualquer tempo, tanto ao gestor da Parceria, quanto aos érgaos de controle.

O valor efetivo da compra ou contratacdo devera ser compativel com
o valor previsto no Plano de Trabalho aprovado.

Regra de Ouro

Nas compras, contratacdes de servicos, locacdoes de bens méveis ou imdveis para uso
da Administracéo Publica, devem ser observadas a regularidade fiscal (CND Trabalhista,
CND de FGTS e CND Conjunta de Tributos Federais e Municipais) e tributaria do
fornecedor, prestador de servico e locatario, antes de efetuar a contratacdo e/ou
pagamento.

TRANSPARENCIA E CONTROLE
a) Publicidade do Municipio

A Administracdo Publica Municipal, por intermédio dos gestores das
parcerias, devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das Parcerias
celebradas e seus respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e

oitenta) dias apds o respectivo encerramento. Na relacdo deverdo constar, no
minimo, as informacdes, citadas a seguir, sem prejuizo das contidas no Decreto
Municipal n° 54/2017, bem como as que poderam esta contidas no Edital:

I.  CNPJ, endereco da sede e area de atuacao da organizacdo da sociedade
civil;
Il. objeto da Parceria;
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lll.  valor total previsto na Parceria e valores efetivamente liberados;
IV. nome completo dos dirigentes da entidade da sociedade civil parceira,;
V. identificagdo do instrumento da Parceria;

VI. data de assinatura, inicio e término da Parceria, incluindo eventuais
prorrogacoes;

VII. situacdo da prestacdo de contas final da Parceria, informando a data limite
para sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para sua
andlise e o resultado conclusivo;

VIIl. o valor total da remuneracéo da equipe de trabalho, as fun¢gbes que seus
integrantes desempenham e a remuneracao prevista para 0 respectivo
exercicio, quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da
Parceria;

IX. link ou anexo com a integra do termo de fomento ou colaboracéo, respectivo
Plano de Trabalho e eventuais termos aditivos.

As exigéncias de transparéncia e publicidade em todas as etapas que
envolvem o termo de fomento ou de colaboracdo serdo mitigadas naquilo em
que for necessario e observada a legislacdo vigente, quando se tratar de
Parceria para o desenvolvimento de programa de protecdo a pessoas
ameacadas.

b) Publicidade da Organizac&o da Sociedade Civil

A organizagdo da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na
internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acoles, todas as Parcerias celebradas com o Poder Publico.

A divulgacdo devera contemplar as seguintes informacoées:

CNPJ, endereco da sede e area de atuacdo da organizacdo da sociedade
civil;

objeto da Parceria;

valor total previsto na Parceria e valores efetivamente liberados;

IV. nome completo dos dirigentes da entidade da sociedade civil Parceira;
V. identificagdo do instrumento da Parceria;

VI. data de assinatura, inicio e término da Parceria, incluindo eventuais
prorrogacoes;

VII.  situagdo da prestacdo de contas final da Parceria, informando a data limite
para sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para sua
analise e o resultado conclusivo;

VIIl. o valor total da remuneracédo da equipe de trabalho, as fun¢gbes que seus

integrantes desempenham e a remuneracao prevista para 0 respectivo
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exercicio, quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da
Parceria;

IX. link ou anexo com a integra do termo de fomento ou colaboracéo, respectivo
Plano de Trabalho e eventuais termos aditivos.

PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras
previstas na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 054/2017, que
regulariza no municipio, além de prazos e normas de elaboracdo constantes do
instrumento de parceria e do plano de trabalho devendo conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir gue o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

As despesas serdo comprovadas mediante encaminhamento pela
organizacdo da sociedade civil, a Secretaria Gestora, da prestacdo de contas
composta de documentos fiscais (originais) ou equivalentes, devidamente
guitados e arquivados em uma pasta com a cOpia xerografica da mesma.

Um representante da Secretaria Gestora sera responsavel por
autenticar as coOpias da prestacdo de conta com o carimbo “confere com o
original”’, devendo constar data, assinatura e matricula do servidor responsavel.
Apébs a conferéncia a documentacao original serd devolvida a organizacédo da
sociedade civil.

Serao analisados a execucao do objeto e os dados financeiros com o
intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizadas, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e
os resultados alcancados, observando as regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicbes e
procedimentos estabelecidos, conforme previsto no plano de trabalho e no termo
de colaboracgéo ou de fomento.

PROCEDIMENTOS PARA PRESTACAO DE CONTAS

e Local de Entrega da Prestacéo de Contas:
Na Secretaria Gestora que firmou a parceria, localizada nos
enderecos disponiveis no portal eletrénico do municipio de Maric4, no endereco
https://www.marica.rj.gov.br/.

e Prazo de Entrega da Prestacédo de Contas:

A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicacao dos recursos recebidos nos seguintes prazos:
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a) 45 (quarenta e cinco) dias para as prestagdes de contas parciais
depois de terminado o periodo a que se refere a parcela;

b) 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um
ano.

DOCUMENTOS E FORMULARIOS DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboracdo
ou de fomento dar-se-& mediante a analise dos documentos previstos no plano
de trabalho, além dos seguintes relatérios e documentos:

a) O Relatorio de Cumprimento do Objeto

Deve ser elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados descrevendo as
acOes programadas e executadas e os beneficios alcancados, ressaltando os
dados qualitativos e quantitativos. As a¢cOes executadas devem estar de acordo
com as programadas. Os beneficios alcancados devem guardar coeréncia com
0s objetivos do termo de fomento e colaboracdo. O relatorio devera ser
minucioso e conter informacdes sobre:

I. execucdo do objeto;
[I. alcance dos obijetivos;
[ll.  meta alcancada, populacéo beneficiada e descricdo do alcance social por
meio de indicadores comparativos entre as situacdes anteriores, durante
e posterior a implantacdo do projeto;
IV. avaliacdo da qualidade dos servicos prestados;
V. localizacédo do projeto e montante de recursos aplicados;
VI. avaliacao confrontando o projeto aprovado com o objeto executado;

VII.  detalhamento das atividades que estdo sendo realizadas no atendimento
ao publico-alvo;
VIIl.  fotos e/ou recortes de jornais quando for o caso.

b) O Relatério de Execucéao Fisica e Financeira

Este relatério relaciona cada meta, etapa e fase do termo de fomento
e colaboragao, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas
e sua vinculacdo com a execugcdo do objeto, inclusive, indicando as
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receitas, as despesas e os rendimentos das aplicacdes financeiras, bem como o
saldo da conta se houver. Deste modo, para atender a este relatério torna-se
obrigatério o preenchimento efetivo e satisfatorio dos seguintes formularios:

I.  Mapade Controle de Execucédo Contratual (Anexo lll);
. Demonstrativo de Execucdo das Receitas, Despesas e Movimento
Bancario (Anexo 1V);
lll. Demonstrativo de Receitas e Despesas com Pessoal, conforme Plano
de Trabalho (Anexo V);
IV. Demonstrativo de Receitas e Despesas Administrativas e Operacionais,
conforme Plano de Trabalho (Anexo VI);
V. Demonstrativo de Receitas e Despesas — Bens Patrimoniais (Anexo VII);
VI. Relatorio de Pesquisa de Preco (Anexo IX);
VIl. Demonstrativo de Tarifas Bancéarias (Anexo X);
VIll. Demonstrativo de Execucdo Fisica e Financeira — Consolidado,
conforme Plano de Trabalho (Anexo Xl);
IX. Laudo de Obra (Anexo XIl);
X.  Termo de Guarda de Bens Patrimoniais (Anexo XIII);
Xl.  Termo de Movimentag&o de Bens Patrimoniais (Anexo XIV);
Xll.  Declaragcédo de Guarda dos Documentos Originais (Anexo XIX).

Na execucdo fisica e financeira, os valores, as metas, etapas/fases,
unidades de medida, quantidades e periodos de execucdo descritos, devem
estar de acordo com o previsto no Cronograma de Execucdo do Plano de
Trabalho aprovado.

Os formularios deveram conter informacdes, anexos e notas
explicativas de modo a verificar e validar o cumprimentos das obrigacdes
pactuadas entre as partes.

b.1) As Despesas com Pessoal e Fornecedores do termo de
colocaboracdo e fomento, deverdo ser acompanhadas dos comprovantes de
depdsitos/pagamentos a todos os fornecedores/prestadores de servicos,
emitidos pelo banco conveniado para movimentacdo da conta especifica,
devendo, ainda, ser acompanhado do extrato da conta bancaria, a fim de permitir
identificar o crédito ao do beneficiario do pagamento. Salientamos, ainda, a
observancia dos seguintes apontamentos:

e A Relacdo de Pagamentos Efetuados deverad ser enumerada, em
sequéncia cronoldgica, relacionando as despesas realizadas na
execucao do termo de fomento e colaboracdo, pagas com 0s recursos
da parceria, da contrapartida e dos resultados da aplicagao financeira;

e Em caso de contratagdo de servigos graficos de divulgacdo de projetos
e/ou eventos, anexar amostra da arte, devendo nesta constar o nome
da Prefeitura Municipal de Marica como apoio;
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e Sera obrigatério anexar comunicacdo formal pela aquisicdo de bens
patrimoniais e, ainda, Termo de Guarda;

e Serd obrigatéria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens
remanescentes da parceria.

Regra de Ouro

1) Para aquisicdo de materiais, bens e servicos sera obrigatéria a apresentacao de
no minimo 3 (trés) orcamentos de fornecedores para cada despesa, sendo:

a) O fornecedor de servico devera entregar ao consumidor orcamento prévio
discriminando o valor da mdo de obra, dos materiais e equipamentos a serem

empregados, as condicbes de pagamento, bem como as datas de inicio e término dos
servigos (Art. 40, do Cadigo de Defesa do Consumidor);

o)) Salvo estipulagcdo em contrario, o valor or¢ado tera validade pelo prazo de 10
(dez) dias, contando de seu recebimento pelo consumidor (Art. 40, 81°, do Cédigo do
Consumidor);

c) Podera ser feito orgamento e, posteriormente, contrato com validade durante o
periodo da parceria com fornecedores de acordo com a necessidade da entidade.

b.2) A Conta Especifica do termo de fomento e colaboracéo espelha
a movimentagdo dos recursos financeiros vinculados a parceria, de modo a
confeir 0s seguintes pontos:
¢ A movimentacgéo financeira deve ser demonstrada a partir do 1° crédito
repassado até o ultimo pagamento da ultima despesa do periodo
considerado para a prestacéo de contas;
e O extrato deve espelhar todos os pagamentos constantes da “Relacéo
Pagamentos Efetuados”;

b.3) A Conciliacdo Bancéaria compara o saldo do extrato bancario
com o saldo contabil, considerando os débitos e créditos ndo lancados pelo
banco e os débitos e créditos ndo contabilizados pelo convenente no periodo da
prestacao de contas.

e Os dados informados devem estar de acordo com os do extrato
bancéario da conta especifica do termo de fomento e colaboragéo, na
qual foram creditados recursos originados da parceria.

b.4) O Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicacéo Financeira
devera ser preenchido com as informacdes extraidas do extrato bancario dos
investimentos realizados no fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou na
caderneta de poupanca.

e As aplicagbes financeiras devem ser demonstradas a partir do crédito
repassado até o final do periodo considerado para a prestacado de
contas;
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e Os valores do “Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicacédo
Financeira” devem corresponder com a aplicacao financeira lancada no
“Relatorio de Execucéo Fisico-Financeira”.

PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRA
PAGAMENTO DAS DESPESAS

Os pagamentos deverdo ser realizados por meio de transferéncia
eletrbnica ao credor, preferencialmente.
Antes da contratac&o e por ocasido do pagamento deve ser verificada
a regularidade fiscal e tributaria do fornecedor, prestador de servico e locatério.
E responsabilidade do proponente e/ou do executor o recolhimento de todos
0s encargos salariais, fiscais (impostos, taxas bancarias, dentre outras espécies
tributarias), sociais e trabalhistas e a proibicdo de atribuicdo a concedente de
obrigacOes dessa natureza.

COMPROVANTE DE QUITACAO DE DESPESAS

Para todo e qualquer pagamento efetuado, deve-se apresentar os
comprovantes fiscais de aquisicdo de produtos ou servicos bem como o
comprovante de sua quitacao.

Tanto nos documentos fiscais como nos recibos, a descricdo da
compra do produto ou do servico devera ter conexao clara com o que consta no
projeto e a descricdo ser tdo minuciosa quanto os itens de despesas do
orcamento do projeto.

DOCUMENTOS FISCAIS

Para cada pagamento efetuado, devera ser exigido o documento
proprio, emitido em favor da organizagéo da sociedade civil, contendo a data de
emissdo, a discriminacdo e o valor unitario e total, de forma legivel e sem
rasuras, emendas ou borrdes, observando a idoneidade do documento recebido.

Em todos os documentos fiscais devem constar a indicagdo do
namero do termo formalizado, comprovacdo de quitacdo e atestado de
recebimento dos servi¢os ou produtos.

A organizacéao da sociedade civil devera observar a legislacéo vigente
nos casos de obrigatoriedade de retencéo referente a INSS, ISS e IRRF.
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DOCUMENTOS FISCAIS VALIDOS
Na AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, deve-se exigir:

Nota Fiscal (modelo 1 e 1-A);

Nota Fiscal Eletronica — (NF-e);

Nota Fiscal de Venda a Consumidor (modelo 2);
Cupom Fiscal (identificado);

Nota Fiscal de Consumidor Eletrénica — (NFC-e); ou
Nota Fiscal Avulsa.

AN NN N

Observacao Importante:

v' A data de emissdo dos documentos devera ser sempre dentro do prazo
de execucado da parceria celebrada, ndo se admitindo na prestacao de
contas documentos emitidos antes e ap0s essa data.

v Em caso de cupons fiscais emitidos em papel termossensivel,
recomendamos fazer cOpia dos documentos, antes que eles comecem a
se apagar, e anexa-la ao documento original. Os papéis termossensiveis
requerem cuidados especiais: € necessario manté-los longe de plasticos,
produtos quimicos, luz do sol, calor e umidade, para evitar que os dados
se percam.

v" As Notas Fiscais (modelo 1 e 1-A) e as Notas Fiscais de Venda a
Consumidor (modelo 2) tem validade aproximadamente de 2 anos,
contados da data em que foi autorizada a sua confeccdo/emissao,
devendo, obrigatoriamente, a data limite ser neles impressa,
tipograficamente.

O DANFE (Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrbnica) € uma
representacdo grafica da NF-e e da NFC-e. E tém as seguintes funcdes:

1. Conter a chave numérica com 44 posicfes para consulta das informacoes
da nota fiscal eletrénica (Chave de Acesso);

2. Acompanhar a mercadoria em transito, fornecendo informacdes basicas
sobre a operacao em curso (emitente, destinatario, valores etc.);

3. Auxiliar na escrituracao das operacdes documentadas por NF-e, no caso
do destinatario ndo ser contribuinte credenciado a emitir NF-e;

4. Colher afirma do destinatario/tomador para comprovagao de entrega das
mercadorias ou prestacao de servigos.

Cabe ressaltar que o DANFE nédo substitui e ndo se confunde com a nota fiscal eletrénica,
sendo apenas uma de suas varias representacdes possiveis na forma impressa.

Pagina 33 de 85




Prefeitura de

Na AQUISICAO DE SERVICOS, deve-se exigir:

Nota Fiscal de Servico;

Nota Fiscal de Servico Eletronica;

Nota Fiscal de Servico Avulsa; ou

Nota Fiscal de Servico Avulsa Eletronica.

A nota fiscal de servigos, de competéncia dos Municipios, serd emitida
no momento da prestacao do servi¢o, independentemente de ter havido ou ndo
0 pagamento do preco por parte do usuario dos servicos.

E importante consultar a legislagdo municipal para verificar se
existem procedimentos especificos a serem observados na retencédo e
recolhimento do tributo.

Atencéo: Ao receber uma nota fiscal observe os seguintes pontos: cabecalho o nome/razao
social, endereco, CNPJ, data de emissdo, data de saida e hora, natureza da operacao;

nos dados dos produtos/ descricdo a quantidade, valor unitério, total de cada item, unidade,
destaque ISSQN, se indica a opcéao (retido ou a reter); valor total da nota e validade da
Nota.

Na AQUISICAO SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FiSICA,
deve-se exigir:

1) Nota Fiscal de Prestacao de Servigos Avulsa;
2) Recibo de Pagamento de Autdnomo — RPA.

Recibo de Pagamento Autbnomo — RPA

Os segurados contribuintes individuais que prestem servicos
eventuais a organizacao da sociedade civil e que ndo tenham documento Fiscal
ou Fatura deverdo ter como comprovacao o Recibo de Pagamento Autbnomo —
RPA.

Entende-se como contribuinte individual a pessoa fisica que exerce,
por conta propria, atividade econdmica com fins lucrativos, ou ndo, e sem relacao
de emprego.

Nos RPAs nao poderdo constar, também, despesas com materiais.

Por ocasido da emissdo do RPA, a organizacdo devera exigir do
contribuinte individual sua identificacdo completa, inclusive o numero de
inscricdo no Instituto Nacional de Seguro Social — INSS (NIT ou PIS/PASEP),
nome, CPF e endereco completo, necessarios para emissdo da GFIP e dos
respectivos recolhimentos.
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DOCUMENTOS NAO ACEITOS

Para efeito de prestacdo de contas ndo serdo aceitos os seguintes
documentos:

e Recibos de depdsitos bancarios, notas de balcdo, pedidos e tiquetes de
caixa;

e Documentos nos quais a discriminacdo dos produtos ou servi¢os seja
genérica e as informacdes estejam ilegiveis ou rasuradas;

e Documentos cujo preenchimento ou apresentacdo esteja em
desconformidade com o previsto na legislacao;

e Notas fiscais com prazo de validade vencida;

e Rasura na nota fiscal, pois a mesma invalida o documento e podera
estar sujeito a devolucdo total do valor gasto. Excepcionalmente, sera
aceita a Carta de Correcao, desde que a mesma nao altere dados como
fornecedor, célculo de impostos, preco, quantidade, remetente e
destinatario; ou Nota fiscal Complementar, para complementacdo de
dados ausentes na emissdo da nota fiscal, como: valor unitério,
quantidade, total, CNPJ etc.

A ELABORACAO DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas é um processo que comecga no exato momento
em que se inicia a realizacdo do projeto, devendo ser prevista no planejamento
de suas atividades.

A elaboracédo da prestacéo de contas deve ser iniciada no momento
em que se comeca a executar as despesas do projeto, sendo desenvolvida ao
longo de sua execucdo, devendo ser finalizada e apresentada a Secretaria
vinculada logo apdés a conclusao do projeto.

Na comprovacdo técnica da realizacdo do objeto deverdo ser
encaminhados os documentos constantes na relacdo a seguir:

RELACAO DOS DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO DA
PRESTACAO DE CONTAS

A organizacdo da sociedade civil, bem como o 6rgdo concedente
deverdo apresentar, obrigatoriamente, no limite de suas atribui¢coes, prestacdes
de contas parcial mensal, bimestral, trimestral e final, de acordo com cada caso,
pertinente a cada uma das parcelas de recursos liberados e sera composta de
copias autenticadas e/ou originais dos seguintes documentos:
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VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

VI.

VII.

VIII.

Prefeitura de

a) Dos Documentos Extraidos da Formalizacdo da Parceria

Termo de Colaboragédo/Fomento, devidamente assinado;

Termo Aditivos (Renovacéao/Alteracao), devidamente assinado;
Comprovacéao da Publicacéo do Extrato do Termo;

Comprovacéao da Publicacdo da Ordem de Inicio;

Plano de Trabalho;

Cronograma Fisico e Financeiro;

Cronograma de Desembolso;

Termos de Referéncia, quando for o caso;

Quadro Geral de Despesas;

Planilhas de m&o de obra aprovadas nos moldes da Instrugdo Normativa
IN 05/2017;

Nota de Empenho;

Nota de Anulacdo de Saldo de Empenho, se houver;

Comprovacéao da Publicacédo da Portaria de Designacdo da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacao;

Declaragao de cada Membro da Comisséo de Monitoramento e Avaliacao,
dando ciéncia da sua designacao;

Comprovacao da Publicacdo da Portaria de Designacdo do Gestor da
Parceria, quando for o caso;

Declaracéo do Gestor, dando ciéncia da sua designacao;

Comprovacao de Ciéncia a Camara Municipal, em relacédo a assinatura
e/ou renovacao da Parceria,

Comprovacdo de Cadastro no SIGFIS, atendendo a Deliberacéo
TCE-RJ n° 280/17;

b) Dos Documentos da Execucdao Fisica e Financeira

Copia do Oficio de Encaminhamento da Prestacédo de Contas (Anexo 1),
emitido pela entidade;

Comprovacao dos Registros na Contabilidade da Conveniada (Balancete
de Verificacdo Completo);

Mapa de Controle de Execugéo Contratual — (Anexo Il);

Demonstrativo de Execucdo das Receitas, Despesas e Movimento
Bancario (Anexo IV);

Extrato bancario — conta corrente, constando todas as movimentagdes
ocorridas no més;

Extrato bancario — conta poupanca, constando todas as movimentagdes
ocorridas no més e rendimentos;

Extrato bancario — conta de aplicacéo, quando for o caso, constando todas
as movimentacdes ocorridas no més e rendimentos;

Demonstrativo de Receitas e Despesas com Pessoal, conforme Plano de
Trabalho (Anexo V);
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Prefeitura de

Relagdo Mensal dos Funcionérios, enumerada, nominal, com indicagéo
de cargos e salérios;

Folha de Pagamento com Resumo;

Copia xerografica do contracheque, devidamente datado e assinado pelo
funcionario, quando for o caso;

Anexar o comprovante de pagamento: cheque nominal, depdsito
bancario, transferéncia eletrénica, DOC ou TED;

Retorno de bancério, quando o pagamento for mediante FOPAG;
Comprovante de recolhimento de encargos, tributos e beneficios sociais
e provisdes trabalhistas incidentes sobre a folha de pagamento de
pessoal, tais como: vale transporte, vale alimentacéo, PIS etc);

Guia de recolhimento de INSS (previdenciéario, patronal, INCRA, SESC,
SENAI/SENAT, SAT/RAT), emitida em nome da entidade convenente,
juntamente com o resumo para contabilizacdo de INSS, quando for o
caso;

Guia de recolhimento de FGTS, emitida em nome da entidade
convenente, juntamente com a relacao de funcionérios do referido termo
de fomento ou colaboracao, quando for o caso;

Apdlise e guia de pagamento de seguro de vida, se for o caso, com sua
respectiva relagédo de funcionarios;

Guia de pagamento de Contribuicdo Sindical, com sua respectiva relacédo
de funcionarios;

Comprovante de entrega da SEFIP mensal (completa);

Termo de rescisdo, devidamente homologado e das guias de
recolhimento de impostos e contribuicdes referentes a rescisdo contratual
dos funcionérios, quando for o caso;

Demonstrativo de Receitas e Despesas Administrativas e Operacionais,
conforme Plano de Trabalho (Anexo VI);

Nota Fiscal de Compra/Servico, devidamente atestada por 02
funcionarios, devidamente identificados;

Copia xerografica do RPA, em caso de contratacdo de autbnomo com
recolhimento das obrigacdes trabalhistas, quando couber, conforme
modelo do Anexo VIII;

Relatorio de Pesquisa de Precos para cada despesa realizada, com no
minimo 3 (trés) orcamentos (Anexo I1X);

Contrato de prestacdo de servico/locacdo, com descricdo clara do
objeto/servicos, devidamente assinados por ambas as partes;

Recibo de aluguel constando nome e CNPJ do convenente e dados do
locador, se for o caso, sendo obrigat6rio o envio do contrato de aluguel;
Layout do servicgo grafico contratado/produzido e, ainda, copia da amostra
do material, quando for o caso;

Relatorio fotografico de bens ou servigos contratados / adquiridos, quando
for o caso;

Apdlice de Seguro, quando for o caso;
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XXX.
XXXI.
XXXII.
XXX,
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

XXXVII.
XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.
XLII.

XLIII.
XLIV.

Prefeitura de

Contrato Social;

CNPJ;

RG, CPF e Regularidade de Habilitagdo Profissional do representante
legal,

Regularidade fiscal do fornecedor/prestador de servico anexada na nota
fiscal,

Escritura do imovel;

Espelho de IPTU,;

Procuracdo dando poder para terceiro firmar contrato em nome do titular
responsavel/proprietario, se for o caso;

Habite-se do imovel;

Em caso de manutencdo e readequacdo de espacgos que envolvam
servicos de engenharia: copia do projeto, boletim de medicéo, copia do
Termo de Aceitacdo Definitiva da Obra (Anexo Xll) e relatérios
fotograficos;

Demonstrativo de Receitas e Despesas -—
(Anexo VII);

Comunicacgéao formal, por meio de oficio e copia de documentos fiscais ao
Setor de Patrimbnio, dando ciéncia da compra de bens patrimoniais;
Demonstrativo de Tarifas Bancéarias (Anexo X);

Demonstrativo de Execucdo Fisica e Financeira — Consolidado Mensal,
conforme Plano de Trabalho (Anexo XI);

Termo de Guarda de Bens Patrimoniais (Anexo XllII);

Termo de Movimentacdo de Bens Patrimoniais (Anexo XIV), quando for o
caso.

Bens Patrimoniais

Dos Documentos da Execucédo Objeto

Relatorio parcial/final de cumprimento de objeto (Anexos XV e XVI), em
caso de mais de 1 (uma) parcela de repasse, elaborado pela Organizacéo
da Sociedade Civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com o0s resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagao da
realizacdo das acdes, tais como: listas de presenca, fotos e videos, se for
0 Caso;

Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo (conforme modelo do
Anexo XVII), elaborado pela Comissao designada, sobre a conformidade
do cumprimento do objeto, as despesas executadas e os resultados
alcancados durante a execuc¢ao do termo de colaboracgéo ou de fomento;
Parecer Técnico do Gestor (Anexo XVIII), elaborado pelo Gestor
devidamente designado, quando for o caso, o qual devera conter no
minimo os seguintes elementos: descricdo sumaria das atividades e
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metas estabelecidas, andlise das atividades realizadas e do cumprimento
das metas até o periodo, impactos econémicos ou sociais,

valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica Municipal,
qguando for o caso, analise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestacdo de
contas, quando for o caso, analise de eventuais auditorias realizadas
pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva,
bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias, grau de satisfacdo do publico-alvo e a
possibilidade de sustentabilidade das a¢Bes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

MONITORAMENTO, AVALIACAO E APROVACAO DAS
PRESTACOES DE CONTAS

Considerando que o art. 56, do Decreto Municipal n° 054, de 30 de
maio de 2017, dispbe que o Gestor ou Comissao emitird parecer técnico de
andlise de prestacdo de contas da parceria celebrada, para fins de avaliagdo
quanto a eficacia e efetividade das acBes em execucdo ou que ja foram
realizadas.

Considerando que o § 1°, do art. 62, Decreto Municipal n° 054, de 30
de maio de 2017, disp6e que o administrador publico responde pela decisédo
sobre a aprovacao da prestacao de contas ou por omissdo em relacao a analise
de seu conteudo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0S pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

Considerando, ainda, o poder-dever da Administracdo Publica,
através dos seus representantes, de exigir da convenente o fiel cumprimento de
todas as condi¢cbes assumidas na parceria, constantes das clausulas e demais
condicBes estabelecidas no Termo de Colaboracdo/Fomento e seus anexos,
planilhas e demais informac¢des contidas no processo administrativo, de modo a
garantir o adimplemento do objeto da parceria, DEFINE:

O PAPEL DO GESTOR

A gestéo das parcerias realizadas pela Prefeitura de Marica — RJ, por
intermédio dos seus Orgdos Administrativos consiste em atividades de
acompanhamento e controle da execucao das contratacdes e sera exercida pelo
Gestor da Parceria, de acordo com atribuicbes definidas no presente Manual,
bem como no Decreto Municipal n® 54/2017.

No exercicio da gestdo (acompanhamento e controle) do termo, o
Gestor das Parcerias tera as seguintes atribui¢cdes:
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Conhecer detalhadamente o edital, proposta orcamentéria, termo de
referéncia, termo de colaboracao/fomento, plano de trabalho, cronograma de
desembolso e seus anexos e demais documentos e informagdes que sejam
necessarias para o0 pleno exercicio de suas competéncias na gestao
(acompanhamento e controle) da parceria;

Atuar no acompanhamento e controle permanente e sistematico da execucao
da pareceria de forma a ter pleno conhecimento e registro do
desenvolvimento global do mesmo;

Disponibilizar materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacéo;

Representar a Secretaria perante a entidade parceira, dentro do seu limite de
atuacao;

Solicitar, formalmente, a entidade a indicacéo de preposto;

Garantir a adocdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas pactuadas, dentro de suas competéncias;

Providenciar a insercéo, no processo administrativo respectivo, de todos os
documentos relevantes relativos a execucéo da parceria;

Determinar a elaboragéo de atas das reunifes realizadas com a entidade
contendo no minimo: data, nome, cargo e assinatura dos participantes, local
de realizagao e assuntos tratados;

Documentar no processo todos os fatos de interesse sobre o desempenho
da entidade parceira, inclusive quanto a irregularidades cometidas e sugerir
a imposicao de sancdes, conforme previsto no Termo de Colaboracdo ou
Fomento e na legislacado vigente;

Notificar a entidade, sempre por escrito, e com prova de recebimento, quanto
as irregularidades eventualmente apontadas pela comissao de fiscalizacao,
para apresentacdo de defesa prévia, estabelecendo prazo para o fiel
cumprimento das obriga¢cdes pactuadas ou para que se dé inicio a correcao
dos defeitos ou desconformidades com o objeto da parceria;
Acompanhar processos de aplicacdo de correcbes e
administrativas, bem como subsidiar as decisfes da administracao;
Encaminhar a CGM o processo de solicitacdo de repasse a entidade,
devidamente instruido;

Acompanhar os saldos das notas de empenho e valores a serem repassados;
Conferir e orientar sobre a documentacdo necessaria e adequada para
quitacao da nota fiscal, conforme instru¢des contidas neste Manual e normas
estabelecidas pelo setor responsavel, conforme o caso;

Registrar no processo de contratacdo os eventuais atrasos e os pedidos de
prorrogacédo dos prazos de entrega e de execucao do objeto da parceria,
instruindo o processo com manifestacao conclusiva e dados que comprovem
o impedimento do cumprimento do prazo pela entidade;

Informar ao seu superior hierarquico, quando for o caso, todos os fatos
exitosos ou fatos que comprometam ou que possam comprometer as

sancdes
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que
serédo adotadas para sanar os problemas detectados;

Controlar o orcamento disponivel na parceria por rubrica, por meio dos
faturamentos e contratos das sobcontratadas e, ainda, os prazos de
execucao previstos, acompanhando e registrando os pagamentos efetuados;
Analisar os casos de necessidade de acréscimos ou supressdes do objeto,
controlando os respectivos limites legais;

Controlar o prazo de vigéncia da parceria e, em conjunto com a Comissao de
Monitoramento e Avalicdo, apresentar formalmente no processo
administrativo, os fatos e circunstancias que demonstrem a necessidade de
prorrogagdo do termo, de novo chamamento ou de rescisdo da parceria,
submentendo tempestivamente todos os procedimentos necessarios aos
orgaos competentes, conforme consta no Decreto Municipal n°® 158/2018;
Avaliar a documentacdo referente a regularidade juridico - fiscal das
entidades, antes da formalizacdo da parceria e de seus aditivos;
Acompanhar, junto aos 6rgaos competentes, 0os procedimentos necessarios
para a prorrogacao da parceria, novo chamamento ou resciséo da parceria,;
Colaborar com os érgaos competentes, quando solicitado, para obtencao da
documentacdo necessaria a formalizagdo do Termo ou a sua prorrogacgao;
Emitir relatorios circunstanciados sobre a gestdo da parceria como forma de
criar registro permanente e sistematico sobre a execucdo do mesmo e para
subsidiar a Administracdo na tomada de decisdes relativas aos tema;

Emitir parecer técnico conclusivo de analise das prestacdes de contas
parciais e finais, com base nos relatorios circunstanciados e técnicos de
monitoramento e avaliagdo da comissao;

Ao término da parceria, exigir da entidade a apresentacdo de termo de
rescisdo, devidamente homologado e das guias de recolhimento de impostos
e contribuicBes referentes a resciséo contratual dos funcionarios contratados
e devolucéo dos saldos da parceria, quando for o caso;

Apresentar a Controladoria Geral do Municipio, periodicamente, anualmente
e em 45 dias apés o término da parceria, e ainda, quando solicitado, relatorio
contendo informacBes sobre o desempenho da parceria em funcdo das
obrigagOes e requisitos definidos e pronunciando-se pela regular execucao
do objeto da parceria, consolidando as informag¢des sobre suas funcdes na
gestédo da parceria com as encaminhadas pela Comissao de Monitoramento
e Avaliacgéo.

O PAPEL DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A fiscalizacdo das parcerias realizadas pela Prefeitura de Marica, por
intermédio dos seus Orgdos Administrativos consiste na verificagdo sistematica
do cumprimento das disposi¢cdes contratuais e sera exercida por uma Comisséo
de Monitoramento e Fiscalizacdo, integrada por servidores responsaveis pela
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fiscalizagdo da parceria, de acordo com atribuicdes definidas na presente
Manual, bem como no Decreto Municipal n° 54/2017.

No exercicio da fiscalizacdo da parceria, a Comissao de Fiscalizagdo
tera as seguintes atribuicdes:

I. Conhecer detalhadamente o edital, proposta orcamentaria, termo de
referéncia, termo de colaboracao/fomento, plano de trabalho, cronograma de
desembolso e seus anexos e demais documentos e informacgdes que sejam
necessarias para o pleno exercicio de suas competéncias na fiscalizacédo da
parceria,;

Il.  Atuar no acompanhamento e controle permanente e sistemético da execucao
da parceria de forma a ter pleno conhecimento e registro do desenvolvimento
do mesmo, dentro de suas atribuicdes;

lll.  Manter de forma individualizada, preferencialmente em meio eletrénico, todos
os documentos relativos a sua execucdo, tais como: edital, proposta
orcamentaria, termo de referéncia, contratos, aditivos, relatorios de
execucgao, correspondéncias enviadas e recebidas, inclusive por correios
eletronicos;

IV.  Fiscalizar a parceria para o qual foi designado, zelando pela fiel execug¢éo do
mesmo, sobretudo no que concerne a adequacao, contratacdo e execucao
dos servigcos e materiais as condi¢cdes contratadas;

V. Verificar se estdo sendo atendidas as especificacbes contidas nos planos,
projetos, planilhas, especificacbes técnicas, projeto basico, termo de
referéncia, assim como os prazos de execucdo e de conclusédo, devendo
solicitar ao gestor a comunicagdo ao preposto da entidade para a devida
correcdo de imperfeicdes detectadas;

VI. Registrar as inspec¢des periddicas efetuadas, as faltas verificadas na
execucdo da parceria, as providéncias exigidas e as recomendacdes
efetuadas, bem como as soluc¢des adotadas pela entidade;

VII.  Certificar-se de que o preposto da entidade parceira esta ciente de todas as
ocorréncias;
VIIl.  Acompanhar o cumprimento do objeto, de acordo com o cronograma pré-

estabelecido no plano de trabalho, quando for o caso;

IX. Estabelecer prazo para correcao de eventuais pendéncias na execucao da
parceria e informar a autoridade competente ocorréncias que possam gerar
dificuldades a concluséo do seu objeto;

X. Avaliar o nivel de satisfacdo acdes desenvolvidas pela entidade junto ao
publico alvo, quando for o caso, de acordo com periodicidade, métodos e
formas definidas em conjunto com a Secretaria Gestora e pré estabelecida
no plano de trabalho;

Xl.  Apresentar em tempo habil ao gestor da parceria, as situa¢des que requeiram
decisbes, para a adogcao das medidas convenientes juntando o respectivo
documento ao processo de formalizacdo da parceria, bem como eventuais
justificativas apresentadas pela entidade parceira,
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XIl.  Comunicar por escrito ao gestor da parceria qualquer falta cometida pela
entidade, formando dossié das providéncias adotadas para fins de
materializacdo dos fatos que poderdo levar a aplicacdo de sancdo ou a
rescisdo da parcerial, a ser juntado no processo administrativo;

XIll.  Propor ao gestor da parceria a aplicacdo de penalidades nos casos de
inadimplemento parcial ou total do contrato;

XIV. Exigir que a entidade mantenha seus bens devidamente identificados, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Prefeitura
de Marica, quando for o caso e, no caso de locacdo de veiculos, exigir a
comprovacdo de cumprimento de todos o0s requisitos exigidos na
contratacdo, inclusive quanto a condicdo do veiculo e a contratacdo de
seguro, quando exigido;

XV. Comunicar imediatamente a entidade, quando o fornecimento seja de sua
obrigacéo, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execucéo
do objeto;

XVI.  Verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte da entidade,
inclusive no que se refere a utilizacdo pelos prestadores de servico da
entidade dos equipamentos de protecao individual exigidos pela legislagéo
pertinente, a fim de evitar acidentes com os beneficiarios, terceiros e
empregados da entidade, e, na hip6tese de descumprimento, comunicar ao
Gestor para impulsionar o procedimento tendente a notificacdo da entidade
para 0 cumprimento das normas trabalhistas e instauracdo de processo
administrativo para aplicacao de sancdo administrativa;

XVII.  Verificar os comprovantes de pagamentos, emitidos pela entidade, quanto
aos servicos, beneficios e recolhimento de impostos relativos aos
prestadores de servigos, que atuam para execuc¢ao do objeto, podendo exigir
comprovacgdo de autenticidade aplicaveis, inclusive diretamente junto aos
prestadores de servicos, verificando, também, a adequacdo dos valores
pagos a titulo de salario com o previsto na contratacao;

XVIIl.  Recusar servico ou fornecimento irregular ou em desacordo com as
condicBes previstas no plano de trabalho e termos de referéncias, na
proposta da entidade e no instrumento da parceria e seus anexos;

XIX. Informar, de forma motivada, sobre a necessidade de eventuais glosas a
serem executadas, detalhando as informacfes para subsidiar o céalculo e
demais providéncias necessarias;

XX.  Confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os
estabelecidos no plano de trabalho;

XXI.  Certificar-se do correto célculo e recolhimento das obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias decorrentes do contrato e, caso necessario,
buscar auxilio para a verificagcdo dos calculos apresentados junto ao Setor de
Recursos Humanos;

XXII.  Atestar os documentos fiscais correspondentes a execucao do objeto, apds
certificar-se da adequacao do preenchimento dos mesmos, da conformidade
dos valores cobrados com as condi¢cdes de faturamento e bases de calculo
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

estabelecidas no plano de trabalho, inclusive quanto a incidéncia de
descontos previstos a serem concedidos por itens ndo utilizados/entregues,
de deducdes a serem feitas em funcdo de néao prestagcao de servico e do fiel
cumprimento do plano de trabalho;

ApoOs as analises e comprovacfes de sua competéncia, emitir pareceres e
relatorios circunstanciados sobre a fiscalizacdo da parceria, como forma de
criar registro permanente e sistematico sobre a execucdo da mesma e para
subsidiar a Administracdo na tomada de decisdes relativas aos tema, na
forma do Anexo XVII;

Comunicar ao gestor as irregularidades, eventuais atrasos nos prazos de
entrega ou execuc¢ao do objeto da parceria;

Solicitar, quando for o caso, a recusa e/ou substituicdo dos servigos por
inadequacao ou vicios que apresentem;

Manter o controle quantitativo dos bens adquiridos para cumprimento do
objeto;

Apresentar ao gestor, periodicamente, anualmente e em 30 dias apos o
término da parceria e, ainda, quando solicitado pela Controladoria Geral do
Municipio, relatério contendo informacgdes sobre o desempenho da parceria
em funcdo das obrigacdes e requisitos definidos e pronunciando-se pela
regular execucao do objeto da parceria, no que se refere estritamente ao
exercicio de suas funcbes de monitoramento e avaliacdo, incluindo, ainda,
um pronunciamento quanto ao atingimento dos resultados e beneficios
pretendidos com a parceria,

Instituir e manter controles necessarios para o exercicio da fiscalizacao,
registrando, em processo administrativo especifico, toda a documentacgéo e
descricdo de métodos desenvolvidos, de forma a ficar comprovada a
fiscalizacdo exercida em todo o periodo contratual. Qualquer discordancia
entre os integrantes da comissao de fiscalizagdo no momento da atestacao
devera ser manifestada por escrito no processo administrativo onde esta
inserido o documento fiscal, e encaminhada ao Gestor da parceria, que
devera opinar sobre a avaliacdo das prestacfes de contas e submeter aos
orgaos competentes para analise e parecer.

A DECLARACAO DE CIENCIA

Os Gestores de parcerias e 0s integrantes das Comissdes de
Monitoramento e Avaliacdo deverdo emitir, no prazo de até 07 (sete) dias da
publicacdo do ato que os designaram para atuacéo em cada parceria, declaracéo
a ser inserida no processo de administrativo instrutivo respectivo de que estéao
cientes de todas as informagfes contidas no processo da contratacéo e que tém
conhecimento pleno de todas as obrigacdes e condicbes a serem cumpridas
para execucdo do objeto, do conteudo do termo de referéncia, do edital e do
plano de trabalho; que conhecem suas atribuicdes e competéncias; que tomaram
conhecimento do presente manual, dos decretos, deliberacdes e leis que
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regulam a gestdo o controle e fiscalizacdo das parcerias; e que tém pleno
conhecimento do contetdo das normatizacdes de ética e anticorrupgéo editadas
pela Prefeitura, bem como dos Orgéos de Assessoramento e Controles Internos/
Externos.

PARECERES TECNICOS SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS

Apés a andlise da prestacdo de contas, a Secretaria Gestora por
intermédio da Comissao de Monitoramento e Avaliacao e do Gestor da Parceria,
emitirdo Pareceres Técnicos nos moldes dos Anexos XVII e XVIII, de acordo
com o que for constatado podendo ser:

a) Regular: quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com Ressalva: quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
c) lrregulares: quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
e omissao no dever de prestar contas;
e descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;
e dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
e desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Assim, serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

Constatada irregularidade ou omissédo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacdo no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, dentro do prazo
que a administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de
contas e comprovagao de resultados.

Dentro desse periodo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo fara
até trés cobrancas por oficio sendo cada um com o prazo de 15 (quinze) dias.
Caso seja justificado e aceito pelo Gestor, esse prazo podera ser prorrogdo por
mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Transcorrido o0 prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissédo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente,
sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

Dessa forma, a Comissao encaminhara o parecer irregular juntamente
com as prestacoes de contas para providéncias do Gestor responsavel.
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HOMOLOGACAO E RATIFICACAO DOS RELATORIOS
TECNICOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo emitirdA o Parecer de Monitoramento e Avaliacdo e
encaminhra para o Gestor da Parceria, devidamente designado, quando for o
caso.

O Gestor avaliard o documento quanto aos requisitos necessarios,
definidos pela legislacdo, aprovando e/ou reprovando no prazo de 15 (quinze)
dias contados do seu recebimento, e submetendo a Homologacao e Ratificacao
da autoridade responséavel pela parceria, quando for o caso, conforme previsto
nos incisos V e VI, do art. 2° da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

ACOES COMPENSATORIAS

A Lei n° 13.019/2014 inovou ao permitir que quando a prestacao de
contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida a
decisao, a organizacdo da sociedade civil poderé solicitar autorizacdo para que
0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acées compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme
0 objeto descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a area de atuacao da
organizacao, cuja mensuracado econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

ARQUIVAMENTO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

A entidade devera firmar Declaracdo de Guarda de Documentos
Originais, conforme modelo do Anexo XIX, para que durante o prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas, mantenha
em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucdo da Parceria estiver em desacordo com as
condicOes estabelecidas pelo instrumento de Parceria e/ou com as normas
estabelecidas na legislagéo vigente, a Administragdo Publica Municipal podera
aplicar a organizacéo da sociedade civil as seguintes sancoes:

e adverténcia;
e suspensao temporaria; e
e declaracao de inidoneidade.

A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade
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civil no ambito da Parceria que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais
grave.

A sanc¢do de suspensao tempordria serd aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de
contas da Parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provierem para a Administracdo Publica Municipal.

A sancdo de suspensdo temporéria impede a organizacdo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Municipal por prazo
nao superior a 02 (dois) anos.

A sancado de declaracdo de inidoneidade impede a organizacédo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar Parcerias ou
contratos com oOrgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando
a organizacdo da sociedade civil ressarcir & Administracdo Publica Municipal
pelos prejuizos resultantes e, ap6s decorrido o prazo de 2 (dois) anos da
aplicagéo da sancgéo de declaragao de inidoneidade.

A aplicacao das sancdes observardo os procedimentos constante no
Decreto Municipal n° 054/2017.

TOMADA DE CONTAS

O procedimento de Tomada de Contas esta amparado pela
Deliberagdo TCE-RJ n°® 279/2017, que visa apurar os fatos, quantificar o dano e
identificar os responsaveis, de eventuais danos causados ao erario.

A instauracdo da tomada de contas compete a cada gestor/secretario
ou, na omissao deste, ao 6rgao central de controle interno, nos termos do § 1°,
do art. 10, da Lei Complementar Estadual n° 63/90.

A abertura da Tomada de Contas sera precedida, obrigatoriamente,
da notificacdo do Proponente e da criagdo de comissao propria para realizacao
dos trabalhos, caso ndo exista na estrutura do 6érgdo um setor especifico com tal
atribuigéo.

Finalizado o processo de Tomada de Contas, e ndo sendo aprovadas
as contas, nem devolvido o saldo apurado, devera ser encaminhada cépia do
processo ao TCE-RJ e a Procuradoria Geral do Municipio para a adocdo das
providéncias legais.
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INCONSISTENCIAS E/OU IMPROPRIEDADES MAIS
FREQUENTES

e Saque total ou parcial dos recursos do termo pactuado sem levar em conta o
cronograma fisico-financeiro de execucao do objeto;

¢ Realizacdo ou pagamento de despesas fora da vigéncia do termo pactuado;

e Saque dos recursos para pagamento de despesas em espécie;

e Utilizacdo de recursos em pagamento de despesas nao previstas no termo
pactuado;

e Pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

e Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas;

¢ Retirada de recursos para outras finalidades, com posterior ressarcimento;

e Aceitacdo de documentacao inidénea para comprovacao de despesas (notas
fiscais com data de emissédo vencida, por exemplo);

¢ Falta de conciliacdo entre os débitos em conta e os pagamentos efetuados;

¢ Nao-aplicacdo ou ndo-comprovacao de contrapartida;

e Auséncia de aplicagao financeira dos recursos do termo pactuado (caderneta
de poupanca, fundo de aplicacao financeira, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal);

e Uso dos rendimentos de aplicacdo financeira para finalidade diferente da
prevista no termo pactuado;

¢ Nao devolucéo do saldo financeiro no prazo previsto;

e Emissado de cheque ao portador, em vez de nominal ao beneficiario;

e Pagamento sem o devido atesto que comprove o recebimento do objeto;

e Pagamento indevido de despesas a titulo de taxa de administracdo, de
geréncia ou similar;

e Pagamento indevido de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou
qualquer espécie de remuneracédo adicional a servidor publico;

e Pagamento indevido de despesas com taxas bancérias, inclusive juros por
eventual saldo negativo da conta bancéria;

e Pagamento indevido de despesas com multas, juros ou correcdo monetaria
referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora do prazo;

e Cobranca de ingresso com realizagdo de eventos com verbas publicas;

e Auséncia de cotacao de precos;

¢ Documentos rasurados ou ilegiveis;

¢ Notas fiscais originarias dos DANFE'’S incompletos (1/3 ou 1/5);

e Falta de registro na Contabilidade da Entidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Procuramos, na elaboracdo deste Manual, atender ao disposto no
§ 1°, artigo 63, da Lei n° 13.019/2014, e no § 2°, artigo 50, do Decreto Municipal
n° 054/2017, de forma a auxiliar as entidades parceiras, 0s gestores e as
comissdes de monitoramentos e avaliacbes a cumprir as suas obrigacdes, no
limite de suas atribuicbes de apresentacdo e conferéncia de prestacdes de
contas.

Neste Manual procuramos destacar os pontos de uma prestagao de
contas para as Organizacdes da Sociedade Civil, de forma que, realizado o
objeto da parceria, possam prestar contas de imediato, regularizando suas
posi¢des junto aos érgaos da administracao publica do municipio de Marica.

Estas orientacbes ndo sao definitivas, nem esgotam o assunto,
podendo ser aperfeicoadas com o apoio e ajuda dos parceiros da Prefeitura de
Marica, por meio da Controladoria Geral do Municipio.

Marica, 30 de abril de 2019.

Controladoria Geral do Municipio de Marica
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ANEXO |

OFICIO DE REPASSE

Oficio n° [20XX

Cidade, de de

Assunto: Liberacdo de Repasse Referente a Parcela n®

Prezado(a) Senhor(a),

A entidade .......ccccceeiiiiiiiiiiiiiinnnn. , solicita a Vossa Senhoria a
liberacdo de repasse referente ao més de /20___, no valor de
R$ ( ), em conformidade com o
Termo de Colaboracdo/Fomento n° /20, e Nota de Empenho
n° |/ | firmado entre esta Entidade e a Prefeitura Municipal de Marica,
por meio da Secretaria Municipal de , conforme

demonstrado abaixo:

Custeio/Pessoal: R$ ( )
Outras Despesas: R$ ( )
Banco:

Conta Corrente:

Agéncia:

Sem mais para 0 momento, antecipamos 0S NOSSOS
agradecimentos.

Atenciosamente,

NOME O (Q) +ooeeeeeeeie ittt
Presidente da Entidade

llustrissimo Senhor (a)
N O et e et e e e e ere e e eeees
Secretario(a) Municipal de ...
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ANEXO I

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS

Oficio n° [20XX

Cidade, de de

Assunto: Prestacdo de Contas do Termo de Colaboracdo/Fomento ou Acordo
de Cooperacédo n® ......... . , parcela .....

Prezado(a) Senhor(a)

(Identificagcdo da OSC), inscrito no CNPJ n°.......cccccevveeee , com
enderegconarua...... , bairro....., CEP...., vem a presenca de Vossa Senhoria para
encaminhar a prestacdo de contas parcial (trocar para: final, quando for o caso)
do Termo de Parceria, firmado no dia .... de ........... de ....... , COM 0 municipio de

Marica, tendo por objeto (informar o objeto conforme o Termo de Parceria),
(informar de qual parcela se refere a prestacdo de contas) parcela, no valor de
RS ..o , recebida no dia ....de ........... de 20XX.

Esta prestacdo de contas esta composta dos seguintes
documentos:

e Relatdrio Parcial de Execucdo do Objeto (trocar para: final, quando
for o caso);

e Documentos de comprovacédo do cumprimento do objeto;

e Relatdrio Parcial de Execucdao Fisica e Financeira (trocar para: Final,
guando for a Prestacdo de Contas Final);

1) Demonstrativo das Receitas, Despesas e Movimento Bancério);

2) Demonstrativo de Receitas e Despesas Com Pessoal;

3) Demonstrativo de Receitas e Despesas Administrativas e
Operacionais;

4) Demonstrativo de Receitas e Pagamentos - Bens Patrimoniais;

5) Relatorio de Pesquisa de Preco;

6) Demonstrativo de Tarifas Bancérias;

7) Demonstrativo de Execucéao Fisica e Financeira - Consolidado
Mensal;

8) Termo de Entrega/Aceitacao Definitiva da Obra;

9) Termo de Guarda de BensPatrimoniais;
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10)Termo de Movimentacdo de Bens Patrimoniais (quando for o
caso);

11)Extrato bancéario da conta especifica, evidenciando a vimentagéo
dos recursos no periodo;

12)Copias simples de documentos fiscais, recibos ou outros
documentos comprobatorios de pagamento;

13)Reprogramacado da aplicacdo da parcela dos recursos porventura
ndo aplicados no periodo estabelecido no plano de trabalho.
(quando for o caso).

14)Declaracdo de Guarda de Documentos Originais (quando for o
caso).

Cordialmente,

Dirigente da OSC
Nome do representante
RG do representante
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ANEXO V

Demonstrativo de Receitas e Despesas com Pessoal

(Conforme Plano de Trabalho)
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ANEXO VI
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Demonstrativo de Receitas e Despesas Adm

(Conforme Plano de Trabalho)
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ANEXO VI

RPA

= N DO RECIBO SERE

RECIBO DE PAGAMENTO A AUTONOMO -RPA 6 1

i TOMADOR DE SERVICOS WATRICULA (CPFICNPS)
b o 99.999.999/9999-62

RECES! DA EM PRESA ACIMA IDENTIF ICADA, PELA PRESTAGAO DOS S€

pe Honorarios / Consultorias referente més de Maio/2005 . AIMPORTANCIA DE RS 1.604,39
(=% -x-um mil, seiscentos e quatro reais e trinta e nove centavos - x - X - )
CONFORME DISCRIMINATIVO ABATXO!
. DADOS DO CONTRBUNTE INDIVIDUAL D 0
Nome: Everton Sias da Siva | VALOR DO SERVIG O PRESTADO! R$ 1.890.00
Endu_oqo Ax . Brasd 123 u Outros tens
Municipio: Sio Paulo Estado: SP
CPF: 111.111.111-11 RG T Tora RS 1.890,00
INSS u NSS R$ 207,90
m— — | v RRE R$77.11
INSS (Valor a sar infarmadd na GFIP e recoltsdd por GPS pefo Tomador ¢ Sendgos) R$ 0.00
Saldrio de Contribuigio: RS 189000  Aliguota: 11%  Valor RS 207,90 v 58 :
[Nes. sawmoe ) o v
Salério de Contribuigio: RS 189000 Valor: RS 207,90 - RS 285,61
IRRF (valor 3 ser recahico por DARF pelo Tomador d2 Servi;0s) K R$ 1.604.39
Base de Célculo: R$ 189000  Dedugies: R$§207.90 IRRF- R$ 77,71 wiortouco R 1.604.39
Outr s Informag des para Apur ag50 Mensd - Acumuladns de recios anternones | SAINATURA
Total Base de Cilculo. R$0,00 Total IRRF: R$000 {
Total Dedugdes: RS0,00

LOCAL DATA PRESTADOR DE SERVIQOS
[s80 Pauto | 262005 l Everton Silas da Silva |

RECIBO DE PAGAMENTO A AUTONOMO - RPA [_NDoRECEBO % NOOTAAS |
L o1 |
NOME OU RAZAO SOCIAL DAEMPRESA | MATRICULA (CNPJ OU INSS)

RECEB! DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA. PELA PRESTACAO DOS SERVICOS
DE . AIMPORTANCIA DE RS

). CONFORME DISCRIMINATIVO ABAIXO:

SALARIO - BASE [_vaxa | VALOR ] ESPECIFICACAO
] - )I( ] 1. VALOR DO SERVICO PRESTADO RS
| S 1 N " RS
CARRETEIRO (VALOR BASE P/ CALCULO DO INSS) SOMA' RS
APUICAR 20% SOBRE O VALOR
DA MAO-DE-OBRA (11.71% DO FRETE) DESCONTOS
. IMP. RENDA FONTE RS
NOMERO DE INSCRICAO V- ]S
NO INSS: V. R e e
NO CPF: VALORLIQUIDO o
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ASSINATURA - — ==
NUMERO | ORGAD EMISSOR |
] |
— g—— NOME COMPLETO —
| LOCALIDADE I OATA
| |+ 1 | [ ) |
SAC COMMTOS A

Disponivel em: https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_pt-
BRBR836BR838&biw=1920&bih=969&tbm=isch&sa=1&ei=9_9zXPe1Buij50UP6taMgAs&q=MODELO+DE+rpa&oq=MODELO+DE+rpa
&gs_l=img.3...43732.46032..46823...0.0..0.260.1005.0j6j1......0....1..gws-wiz-img.50RoTFLQNGc#imgrc=DN8j00qfHrF6IM
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ANEXO XI

— Consolidado

Inanceira

Demonstrativo de Execucdao Fisicae F

(Conforme Plano de Trabalho)

Parte 1

XXXXXXXXXXX | = XXXXXXXXXXX (P V+EV+Z V+TY) [e10L
sauloun | Tv'T
(7'v) soslanig sownsul | T
- XXXXXXXXXXX | = XXXXXXXXXXX (£'Y) V.LOL
BpIA 8p 0nfes - sono | €€°T
XXXXXXXXXXX opdejuay/oedigey Xy | Z'€'T
- - - - XXXXXXXXXXX mtoam:.mg._. TET
(e'v) souelq @ sfesuai soloyeuag | €T
- XXXXXXXXXXX - XXXXXXXXXXX - - XXXXXXXXXXX | = XXXXXXXXXXX AN.S Iv1i0oL
- XXXXXXXXXXX - XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX :mm oE£T 9 Sell94 "A0Id 3 '[es m_nomv %8S194 | 2271
- XXXXXXXXXXX - XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX %0€'92 = VHONI® ,S.0dNYD-SdD | TZT
(¢'v) seisiyjeqes) sobreous [ ZT
- XXXXXXXXXXX | - XXXXXXXXXXX (T'V) TV.LOL
g
4
€
[4
T
(Tv) souees | 1T
($) re3oL A ‘Juend ($4) feroL A sanend | () pauedsia | _smwwu_mm ($u) JoreA eeqg ($4) fe10L°A _ ($u) orenun A | sawriuend (V) SIVIOOS SO9¥VONT 3 ¥0SS3d | T
S3IN 'X0dd /d 0a VS SvYavzIv3y Svs3ds3a $3avaIgiNodsia FESSZER] 6102/ SN O Y¥Vd SYLSIAFYd SYS3dS3a (oyreelL ap oueld BWI0U0D) OYIYOSIA | VIAN
10JUBWI04/0BIRI00R|0D’ 1/0IUYAUOD
pY/[enienuod JojeA (eju1ons oedasap) 018lqo LTRIELITN eINjRUISSY sey|o4 oJawnN ojuswnsu|
”E_._wEmmmm 9p 0SS820.d “0AljelISIUIWPY 0SS830.1d mewmnmwn_ dp ouswWs|3 1S0SINJay sop Emm:O
‘elIdd1ed Bp 033(qO)
:0S0 ep 0dasepug
4d0 :0S0 ejed [pAesuodsay
‘fdND {INID 8pepalaos ep oedeziuebliQ|
:0polad/san :0ebIQ :oidioluniy
(OH1vEVY1 3d ONV1d INHOANOD) OAYAITOSNOD - YHIFONVYNIH 3 VOIS o,mdsom_xm 30 OAILYHLSNOW3A
g ey|Iue|d - SEIU0D Bp opdeISald ap 0BANn|osay

Ln
0
w
©
—
©
@
=
Qo
O
o




\

O
1 4
e —dD/eInolIeN/0BIeD/eWON =i D/e|NdlIeN/0BIeD/oWON
2 A :10d opesiney :10d opeioqe|3 6TOZ 9P XXX 9p XX ‘[e207] N
2 00
[ M - _ XXXXXRXNXNXNX - XOOOXXKK | = _ XXXXXRXXNXXNX _ IVSNIW 1vHEO V1oL Q
o - _ XXXXXXXXXKX - XHXHXHXHXHHHHKK - _ XXXXXXXXXXX _ - XXXXXXXHXKXX _ - _ - (I+H+9D+4+3+a+0) SIVNOIOVHIJO I WAV SYSIHSIAA Svd TVLIOL o
ols m XHXXXHXHERXIIXXXKXKXXXXK - M vioL o
I - XXXXXHXXXXXXXXXXXXXXXKXK XXX X XXX KKK KKK HXHXHXHXHXHXHXHKHHHHHHHHHHHRXRXRRICXKKKKK KKK KX HXHXHHHHHHHHHHHHHHHHHXXXXXXXK (reoyoedsa) senno | €6 ©
| w- ¢ XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXK XXXXXXXRRIRRKKKKXXK KKK KX KKK HHHHHXHHHHHHH KKK KKK HEIRIEKKKKKXXXK KKK KKK KKK HHHHHHHHHHHH KKK K KKK RRKKKKK segdeondy op soisodw | z'6 m
m RPN ———— PoN— - -~ D— PR ———— seugouea seyueL | T6 ‘o0
- _ _ _ _ () SYIdYyONVE 3 SYHIIONVNI- Sys3adsaa 6 O
(a8
XOXOXXXHXXHXXXK (H) V1oL
swaueuLad [eHaTeN _ T8
- = - (H) OLNIWILSIANI _ 8
XXXXXXXXXXX () TvioL
oaIpadx3 @ oWNSUOD op [eUABN | €2
sewoyun | z'2
onmiods3 reusrew | T2
(9) SIVNOIDVHIHO Svysads3a 2z
XHXOXXXHXXHXXXX () V1oL
(euoue @ WoOS) sooiberenss sowand | 29
(euouen @ wos) sreuoesado sowena | T'9
= (3) soLNaNT @
XHXXHXHXHHHHKK @) e10L
soleyued/seyiued [ z'g
100pinopeuueg | TS
- (@) oydvoinaia S
XXOOXXHXHHHKK (a) reroL
|lenowy op ogdeoo | v
sapepiun Zo - SOINJIBA 8p 0edes0] o
191qeL op ogdeoo | s
oremyos ep ogdeso | v
BuojalanauIdu| fou 4
eomgg wIbioUl | zt
obsgeenby | T
= = = (Q) SYAILLVHLSININAY SYS3ds3a v
XXXXXXHXXKXK (D) 1eroL
suaIpadx3 © OWNSUOD ap [eUdRIAI e
ooyels ap feustenw | ze
ouowosT ep U | T'E
- - (D) O2ILyald I ILNIAIdXA IA IVIHILYN €
e
_ XXXXKKXXKKK _ _ _ _ _ _ - _ - _ P— _ _ (8+v) SODMVONT 3 1IvOSS3d WOD TVIOL
_ XXX RRHHK _ _ P— _ _ _ _ OXXXRXRHHXAXAXK _ _ P _ _ (z'a+T'9) revoL
_ XXXXXXXXXXX _ _ XHXHXHXHXHXHHHKK _ _ _ _ _ _ XXXXXXXXRRXK _ _ %T - Sid _ Tre
(z'@) soueinqul sobieous _ vz
XXXXXXXXXXX XXX (T°9) Tv1ioL
o HOOOHXHXHHXHHK ogsiosey eied ogsinoid | ez
XOOHXHXHHXHHK oureles (o11eo1a1-oweA) €T | z'2
L Sereaop susY s ST | T2
m (T°9) seisiyreqel| sagsinoid
2l (8) soldy.LNEaIY1L SOD¥VYONI 3 SVISIHIVEVYL SIOSINONH z




- Prefeitura de

=5 MARICA

ANEXO XII

Laudo da Obra

TERMO DE ENTREGA/ACEITACAO DEFINITIVA E LAUDO TECNICO DA OBRA

Municipio:
Org&o da Administracéo Publica:
Organizacao da Sociedade Civil:

CNPJ: N°do Termo:
Data da Assinatura: Vigéncia:
Valor (R$):

Declaramos para os devidos fins que, recebemos na presente data _ / __/
__, em perfeitas condicfes de uso e funcionamento em conformidade com o
Termo de Colaboragdo/Fomento supra mencionado projeto de

, Com sede no Municipio de Marica.

LAUDO TECNICO

Parecer/Descricao

ENTIDADE INTERVENTE

Nome/Assinatura Nome/Assinatura
CPF CPF
N° de Registro de Habilitagao
Profissional
TESTEMUNHAS

Nome/Assinatura Nome/Assinatura

Matricula/CPF Matricula/CPF
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ANEXO XIII

Termo de Guarda de Bens Patrimoniais

TERMO DE RESPONSABILIDADE E GUARDA DE BENS PATRIMONIAIS

Municipio:
Org&o da Administracio Publica:
Organizacao da Sociedade Civil:

CNPJ: N° do Termo:

Data da Assinatura: Vigéncia:

Valor (R$):

EU, oo , Diretor/representante legal da

entidade supra citatada, assumo a responsabilidade pela guarda dos bens
adquiridos e vinculados a este Termo de Colaboracdo/Fomento, os quais
fazem parte do patriménio desta municipalidade.

Comprometo-me a comunicar imediatamente para ao Gestor da parceria a
ocorréncia de roubo, furto, desaparecimento.

Também estou ciente que posso ser submetido a inquérito administrativo por
conduta culposa ou dolosa que resulte no desaparecimento ou extravio dos
bens sob minha responsabilidade, conforme relacéo a seguir:

Item | N° Patrimdnio Especificacdo do Bem

Marica, RJ / /

Diretor da OSC
Nome do representante
RG do representante
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ANEXO XIV

Termo de Movimentacdo de Bens Patrimoniais

TERMO DE MOVIMENTAGAO DE BENS PATRIMONIAIS

Municipio:

Orgéo da Administrac&o Publica:

Organizacao da Sociedade

Civil:

CNPJ:

N° do Termo:

Data da Assinatura: Vigéncia:
Valor (R$):
Responsavel:
Para:
Responsavel:
Assunto:

[ ] Transferéncia Definitiva

[ ] Transferéncia com prazo determinado
/ / a [

[] Envio para Conserto

[ ] Solicitacdo de baixa

Historico:

ltem | N° Patrimonio

Especificacdo do Bem

Remetente: Destinatario: Visto do Setor Patrimoénio:
Data: / / Data: / / Data: / /
Assinatura/Carimbo | Assinatura/Carimbo Assinatura/Carimbo
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ANEXO XV

A - RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO N°
(O relatério deve ter controle sequencial para cada parceria, conforme periodicidade
estabelecida no Instrumento)

(Elaborado pela entidade a cada Prestacdo de Contas e no final de cada

exercicio)

PERIODO DE [ até [

(Informar o periodo a que se refere a Prestacéo de Contas Parcial, conforme definido no
Instrumento da Parceria)

Termo de Colaboracdo/Fomento ou Acordo de Cooperacdo N°
(Identificar com o Nome e Numero do Instrumento da Parceria)

1. IDENTIFICAQAO DA PARCERIA

1.1. Nome da organizagéo da sociedade civil:

1.2. Objeto da Parceria:

1.3. Periodo de vigéncia: I ate I

1.4. Endereco de instalacdo da Parceria: (informar o endereco do local de
funcionamento das atividades desenvolvidas através da respectiva Parceria)
1.5 Dirigente:

1.6. E-mail para contato:

1.7. Telefone:

2. DO RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1 Demonstracdo do alcance das metas

N&o Cumpriu Cumpriu

Meta Descricao Cumpriu Parcialmente Totalmente

01
02
03
04
05

(Apresentar a avaliagdo de cada meta estabelecida para o periodo, conforme definido do Plano
de Trabalho)
(No caso do ndo atingimento das metas, preencher item 2.7)

2.2 AgOes desenvolvidas
(Descrever todas as acBes desenvolvidas durante o periodo, de modo a evidenciar o
cumprimento ou ndo de cada meta)

Meta 01
Meta 02
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2.3 Documentos de comprovacgdo do cumprimento do objeto
(Relacionar os documentos que serdo encaminhados em anexo, como listas de presenca, fotos,
videos ou outros documentos comprobatorios)

2.4 Documentos de comprovacado do cumprimento da contrapartida
(Quando houver, relacionar todos documentos que serdo encaminhados em anexo, comprovante
de depodsito, comprovante de despesas, fotos, produtos/objetos disponibilizados e/ou méo de
obra ou outros documentos comprobatérios)

2.5 Impactos Econdmicos ou Sociais das A¢des Desenvolvidas
(Descrever o impacto econdmico, social e cultural das a¢cdes conforme plano de trabalho)

2.6 Grau de satisfacdo do publico
(Deve ser comprovado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaracao de entidade publica ou
privada local e declaragdo do conselho de politica setorial, entre outros)

2.7 Justificativa
(Na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas, apresentar justificativa.)

B- RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO FINANCEIRA N°......

1. Resumo das Receitas e Despesas Realizadas e Conciliacdo Bancaria

Folha Receitas Valor (R$) | Folha Despesas Valor (R9)
(A) Saldo do Perfodo Anterior - (A) Total das Despesas Pagas no Periodo
(A1) Conta Corrente - (B) Tarifas Bancérias
(A.2) Conta Poupanca . (C) Imposto de Renda de AplicagBes Financeirag
(B) Repasses Pihlicos no Periodo (PMM) - (D) Outras Despesas (extra convénio)
(C) Receitas com Aplicagdes Financeiras dos (E) Despesas Pendentes/Glosas/Estorno T.
Repasses Piblicos Bancéria (-

(D) Outras Fontes de Receitas
(E) Total de Receitas Pblicos E=(A+B+C+D)

(F) Saldo (recolhidofa recolher)

F) Recursos Proprios da Entidade Parceria

(

(Coriaprtde Conta Corrente

(G) Outras Fontes (Adiantamentos) Conta Poupanca

(H) Total das Receitas da Entidade (F+G)

(1) Total de Recursos Disponiveis no Periodo (E+H) - (G) Total das Despesas (A+B+C+D+E+F)

(De acordo com o Anexo IV — Demonstrativo das Receitas, Despesas e Movimento Bancério)
(Informar a origem da receita, no caso de transferéncia do municipio informar o n°® da parcela e
no caso de rendimentos informar o periodo que se refere)
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2. Memoéria de calculo do rateio das despesas

As despesas do periodo foram executadas e aproprieadas de acordo
com as planilhas de prestacdo de contas citadas abaixo:

e Demonstrativo das Receitas, Despesas e Movimento Bancario;

e Demonstrativo de Receitas e Despesas Com Pessoal - (Conforme
Plano deTrabalho);

e Demonstrativo de Receitas e Despesas Administrativas e
Operacionais - (Conforme do Plano deTrabalho);

e Demonstrativo de Receitas e Pagamentos - Bens Patrimoniais;

e Relatério de Pesquisa de Preco;

e Demonstrativo de Tarifas Bancérias;

e Demonstrativo de Execucéo Fisica e Financeira - Consolidado

Mensal (Conforme Plano de Trabalho);

(Devera conter a indicagéo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisédo
de custos, vedada a duplicidade ou sobreposi¢céo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela)

e Termo de Entrega/Aceitacao Definitiva da Obra,;
e Termo de Guarda de Bens Patrimoniais;
e Termo de Movimentagdo de Bens Patrimoniais, quando for o caso.

3. Relagédo dos bens adquiridos, produzidos ou transformados

N° de

Controle Diseligae Valor Tipo Destinagéao

(Na coluna “TIPO” informar se o bem foi adquirido, produzido ou transformado. Na coluna “N° de
Controle” a OSC deve identificar o bem com o n° ou cédigo para facilitar o controle e localizacédo
do bem no momento da destinacéo).

4. Anexos
(Informar quais os documentos que seguem em anexo, sendo no minimo:

1. Relacdo do prestadores de servicos mensal contendo nome, cargo, salario e, ainda,
estando devidamente enumerada;

Resumo de Folha de Pagamento mensal;

Comprovante de entrega da SEFIP;

Comprovante de pagamento de FGTS, INSS, PIS e IRRF;

Comprovante de pagamento de beneficios (alimentacéo, vale transporte, plano de saude
e outros), devendo, ainda, ser anexada a relagdo nominal e memoria de célculo quando
necessario;

Comprovante de pagamento devidamente datado e assinado (contra cheque e RPA);

7. Comprovante de Rescisé@o de Contrato, devidamente assinado;

ar LN

o
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8. Comprovante de quitacdo de pagamento (transferéncia eletrénicas, DOC, TED ou
Cheque);

9. Extrato bancario das conta corrente, poupanca e conta de aplicagao;

10. Balancete Contabil mensal evidenciando as entradas, saidas e saldos;

11. Cépias de todos os contratos firmados;

12. Cépias do contrato social, CNPJ, RG e CPF dos representantes legais das empresas
subcontradas;

13. Cépia de Apdlice de Seguro;

14. CNDS de Regularidade Fiscal;

15. Locacédo de Iméveis: copia do contrato, espelho do IPTU, habte-se, certiddo quitagcao
de débitos municipais, RG e CPF do proprietario do imével do imoveis;

16. Copia de todas as notas fiscais, nos casos de emissdo de DANFE e ou NFC-e, emitir o
respectivo documento fiscal no sitio oficial.

° Copias simples de documentos fiscais, recibos ou outros documentos comprobatérios
de pagamento. No documento fiscal deve conter no minimo as seguintes informacdes:
data do documento, valor, dados da Organizag&o da Sociedade Civil e do fornecedor,
indicacdo do produto ou servico e os dados de identificacdo do instrumento da
parceria.

Marica, de de

Responsavel pela Prestacdo de Contas

Dirigente da OSC

5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para os
devidos fins, que o valor transferido pela Prefeitura Municipal de Maric4, na
importancia de R$ (valor por extenso) foi utilizada de acordo com os fins
propostos no Termo (de Colaboragdo/Fomento ou Acordo de Cooperagéo)
n° |/ , obedecendo o Plano de Trabalho e que as despesas estdo
devidamente contabilizadas.

Marica, de de

Dirigente da OSC
Nome do representante/RG do representante
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ANEXO XVI

A - RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO

Termo de Colaboragcao/Fomento ou Acordo de Cooperagao N°
(Identificar com o Nome e Numero do Instrumento da Parceria)

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

1.1. Nome da Organizacao da Sociedade Civil:

1.2. Objeto da Parceria:

1.3. Periodo de vigéncia: I até I/

1.4. Endereco de instalagdo da Parceria: (informar o enderego do local de
funcionamento das atividades desenvolvidas através da respectiva Parceria)
1.5 Dirigente:

1.6. E-mail para contato:

1.7. Telefone:

2. DO RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. Demonstragédo do alcance das metas

N&o Cumpriu Cumpriu

S DESIE Cumpriu Parcialmente Totalmente

01
02
03
04
05

(Apresentar a avaliacdo de cada meta estabelecida conforme definido do Plano de Trabalho)
(No caso do ndo atingimento das metas, preencher item 2.4)

2.2. AgOes desenvolvidas
(Descrever todas as acBes desenvolvidas durante o periodo, de modo a evidenciar o
cumprimento ou ndo do objeto)

Meta 01
Meta 02

2.3. Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto
(Relacionar os documentos que serdo encaminhados em anexo, como listas de presenca, fotos,
videos ou outros documentos comprobatorios)

2.4. Justificativa
(Na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas, apresentar justificativa)
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2.5. Impactos econdmicos ou sociais das a¢gdes desenvolvidas
(O que o desenvolvimento da Parceria impactou no meio onde foi desenvolvido)

2.6. Grau de satisfacao do publico alvo

(Podera ser buscado através de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou
privada local, declaracdo do Conselho de Assisténcia Social, ou outro meio de coleta de
informacdes)

2.7. Possibilidade de sustentabilidade das a¢cdes ap6s a conclusdo do

objeto
(Andlise da possibilidade da continuidade das ag6es realizadas)

B - RELATORIO FINAL DE EXECUCAO FINANCEIRA
(Identificar com o0 Nome e NUmero do Instrumento da Parceria)

1. Resumo das Receitas e Despesas Realizadas e Conciliacdo Bancaria

Receitas Valor (RY) Despesas Valor (RY)
(A) Saldo do Periodo Anterior - |(A) Total das Despesas Pagas no Periodo
(A.1) Conta Corrente - |(B) Tarifas Bancarias
(A.2) Conta Poupanca - |(C) Imposto de Renda de Aplicagdes Financeiras
(B) Repasses Piblicos no Periodo (PMM) - |(D) Outras Despesas (extra convénio)
(C) Receitas com Aplicagdes Financeiras dos (E) Despesas Pendentes/Glosas/Estomo Tx.
Repasses Pdblicos " (Bancéria ()

(D) Outras Fontes e Receitas
(E) Total de Receitas Publicos E=(A+B+C+D)

_(F) Saldo (recolhido/a recolher)

(F) Recursos Préprios da Entidade Parceria

(Conraperide) - [Conta Corrente
(G) Outras Fontes (Adiantamentos) Conta Poupanca
(

H) Total das Receitas da Entidade (F+G) -

(I Total de Recursos Disponiveis no Periodo (E+H) - |(G) Total das Despesas (A+B+C+D+E+F)

(De acordo com o Anexo IV — Demonstrativo das Receitas, Despesas e Movimento Bancario)
(Informar a origem da receita, no caso de transferéncia do municipio informar o n°® da parcela e
no caso de rendimentos informar o periodo que se refere)
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2. Memoéria de calculo do rateio das despesas

As despesas do periodo foram executadas e aproprieadas de acordo
com as planilhas de prestacdo de contas citadas abaixo:

e Demonstrativo das Receitas, Despesas e Movimento Bancario;

e Demonstrativo de Receitas e Despesas Com Pessoal - (Conforme
Plano deTrabalho);

e Demonstrativo de Receitas e Despesas Administrativas e
Operacionais - (Conforme do Plano deTrabalho);

e Demonstrativo de Receitas e Pagamentos - Bens Patrimoniais;

e Relatdrio de Pesquisa de Preco;

e Demonstrativo de Tarifas Bancérias;

e Demonstrativo de Execucéo Fisica e Financeira - Consolidado

Mensal (Conforme Plano de Trabalho);

(Devera conter a indicagéo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisédo
de custos, vedada a duplicidade ou sobreposi¢céo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela)

e Termo de Entrega/Aceitacao Definitiva da Obra;

e Termo de Guarda de Bens Patrimoniais;

e Termo de Movimentagdo de Bens Patrimoniais, quando for o caso;
e Declaracdo de Guarda dos Documentos Originais.

3. Relacédo dos bens adquiridos, produzidos ou transformados

N° de

Controle DESErCED Valor Tipo Destinagéo

(Na coluna “TIPO” informar se o bem foi adquirido, produzido ou transformado.

Na coluna “DESTINACAQ’, informar qual sera a destinagdo dos bens apds a extingdo da
Parceria, conforme estabelecido no Instrumento.

Na coluna “N° de Controle” a OSC deve identificar o bem com o n° ou cddigo para facilitar o
controle e localiza¢@o do bem no momento da destinacao).

4. Anexos
Informar quais os documentos que seguem em anexo, sendo no minimo:

1 Extrato bancario das conta corrente, poupanca e conta de aplicacao;

Balancete Contabil;

3 Copias simples de documentos fiscais, recibos ou outros documentos comprobatérios
de pagamento. No documento fiscal deve conter no minimo as seguintes informacdes:
data do documento, valor, dados da Organizacdo da Sociedade Civil e do fornecedor,
indicacao do produto ou servico, e os dados de identificacéo do instrumento da parceria;

N
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4 Copia do comprovante do comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta
bancéria especifica se for o caso.

Marica, de de

Responsavel pela Prestacao de Contas

Dirigente da OSC

5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para os
devidos fins, que o valor transferido pela Prefeitura Municipal de Maric4, na
importéancia de R$ (valor por extenso) foi utilizada de acordo com os fins
propostos no Termo (de Colaboragdo/Fomento ou Acordo de Cooperagéo)
n° |/ , obedecendo o Plano de Trabalho e que as despesas estdo
devidamente contabilizadas.

Marica, de de

Dirigente da OSC
Nome do representante
RG do representante
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ANEXO XVII

PARCIAL E FINAL

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO N°

(O relatério deve ter controle sequencial para cada parceria, conforme periodicidade
estabelecida no Instrumento)

Termo de Colaboracdo/Fomento ou Acordo de Cooperacédo N°
(Identificar com 0 Nome e NUmero do Instrumento da Parceria)

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

1.1. Nome da organizagéo da sociedade civil:

1.2. Objeto da Parceria:

1.3. Periodo do relatorio: I até I/

1.4. Endereco de instalagéo da Parceria:

(Informar o endereco do local de funcionamento das atividades desenvolvidas através da
respectiva Parceria de acordo com plano trabalho)

1.5. E-mail para contato:

1.6. Telefone:

2. DESCRI(;AO DAS AQOES E PROCEDIMENTOS REALIZADOS
(Descrever resumidamente as agfes e procedimentos que foram realizadas no periodo)

2.1 Visitas inloco: ( )Sim ( ) Nao
(Descrever resumidamente o resultado das Visitas in loco ou informar que néo foi realizada
nenhuma visita no periodo e anexar fotos caracterizando as visitagfes)

2.2 Pesquisa de Satisfacédo: ( ) Sim ( ) Nao
(Descrever resumidamente o resultado da Pesquisa de Satisfacdo ou informar que n&o foi
realizada nenhuma Pesquisa no periodo)

2.3 Andlise e Manifestacao de Denuncia: ( ) Sim () Nao
(Descrever resumidamente a Denlncia e as medidas tomadas para saneamento ou informar que
nao foi realizada nenhuma Denuncia no periodo)

2.4 Outras ac0Oes e procedimentos
(No caso de terem sido realizadas outras a¢des e procedimentos, informar em novo subtitulo e
descrever resumidamente o resultado obtido)

3. DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS ESTABELECIDAS
(Transcrever a estratégia metodolégica e respectivas metas definadas no Plano de Trabalho
aprovado)

Meta 01
Meta 02
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4. ANALISE DAS ATIVIDADES REALIZADAS E DO CUMPRIMENTO DAS

METAS ATE O PERIODO

(Com base nas informacdes prestadas pela OSC e pelas demais informagfes obtidas pela
Administracdo, apresentar as atividades desenvolvidas em relagdo a cada meta pactuada)

Meta 01
Meta 02

5. VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO

PUBLICA MUNICIPAL

(Quando a Parceria envolver transferéncia de recursos financeiros, informar a data e valor das
respectivas transferéncias)

Data Valor Historico

6. ANALISE DOS DOCUMENTOS COMNPROBATC’)RIOS DAS DESPESAS
APRESENTADOS PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL NA
PRESTACAO DE CONTAS E INDICADOS NOS DEMONSTRATIVOS A

SEGUIR
(Quando a Parceria envolver transferéncia de recursos financeiros, informar as despesas
realizadas pela OSC e a respectiva analise de cada documento comprobatério)

e () Mapade Controle de Execuc¢édo Contratual, as folhas xx;

( ) Demonstrativo das Receitas, Despesas e Movimento Bancério, as
folhas xx;

e () Demonstrativo de Receitas e Despesas com Pessoal - (Conforme
Plano deTrabalho), as folhas xx;

e ( ) Demonstrativo de Receitas e Despesas Administrativas e
Operacionais - (Conforme Plano deTrabalho), as folhas xx;

e ()Demonstrativo de Receitas e Despesas - Bens Patrimoniais, as folhas
XX;

e () Relatério de Pesquisa de Preco, as folhas xx;
e () Demonstrativo de Tarifas Bancarias, as folhas xx;

e () Demonstrativo de Execucado Fisica e Financeira - Consolidado
(Conforme Plano de Trabalho), as folhas xx;
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( ) Terno de Entrega/Aceitacdo Definitiva de Obra, as folhas xx;
(Este formulario deveréa constar quando existir adequacao de espacos).

e () Termo de Guarda de Bens Patrimoniais, as folhas xx;
e () Termo de Movimentacao de Bens Patrimoniais, as folhas xx;

e () Declaracdo de Guarda dos Documentos Originais, as folhas xx;

Analise (Identificacdo de

o :
NERlaniina Valor Impropriedades/Ressalvas)

7. TRANSPARENCIA: ( )Sim () Né&o

A organizagdo da sociedade civil divulgou na internet, em locais
visiveis de suas sedes sociais e nos estabelecimentos em que exerce suas
acoOes, a relacdo das parcerias celebradas, em atendimento ao disposto nos art.
48 do Decreto Municipal n° 54/2017, conforme se verifica nos documentos [n° dos
documentos comprobatorios].

[avaliar a possibilidade de aplicacdo de sancéo de adverténcia para efeito pedagégico ou adogao
de outras providéncias].

8. ANALISE DE EVENTUAIS AUDITORIAS

(Informar o resultado de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias)

9. ATESTO QUE A PARCERIA PERMANECE A MELHOR OPCAO:
( )Sim ( ) N&o

Justificativa: (utilizar como base comparativa os dados informados nos demonstrativos dos
custos apurados para a estipulacdo das metas e do orcamento)

10. MANIFESTACAO

(Apresentar as conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sobre a execucdo da
Parceria/Final, inclusive sobre a necessidade de adocdo de qualquer medida ou providéncias a
serem tomadas para garantir a adequada execuc¢do do objeto e correta aplicacdo dos recursos).
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Apreciado pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo a 12
(primeira) Prestacdo de Contas do Termo de Colaboracdo/Fomento N° |
referente ao periodo de xx/20xx a xx/20xx, conforme o demonstrativo a seguir:

Descricdo Folhas Valor (RS)
Repasse do Periodo

Saldo do Periodo Anterior

Recursos préprios da Entidade

Rendimentos:

Total das Receitas:

Despesas do Periodo

Imposto de aplicacdo

Outras despesas (extra Convénio)

Despesas Glosadas

Total das Despesas:

Saldo em Conta Corrente
Saldo em Conta de Aplicacdo

Saldo em Conta Poupanga

Saldo Total encontrado nos Extratos Bancarios:

Apés ser analisada por esta Comissdo, verificamos que a citada
Prestacédo de Contas encontra-se:

( ) Regular
( ) Regular com Ressalva

() Irregular

Sendo assim sugerimos a aprovacao/reprovacao da mesma.

Consideracgoes:

Marica, de de

Assinatura Assinatura Assinatura
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ANEXO XVIII

PARCIAL E FINAL
PARECER TECNICO DO GESTOR

Termo de Colaboragcao/Fomento ou Acordo de Cooperagao N°
(Identificar com 0 Nome e NUmero do Instrumento da Parceria)

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

1.1. Nome da organizacéo da sociedade civil:

1.2. Objeto da Parceria:

1.3. Periodo de vigéncia: I até I/

1.4. Enderecgo de instalagéo da Parceria:
(informar o enderego do local de funcionamento das atividades desenvolvidas através da
respectiva Parceria)

1.5 Dirigente:
1.6. E-mail para contato:
1.7. Telefone:

2. DA ANALISE DO RELATORIO FINAL DE EXECUC}AO DO OBJETO
(Apresentar a andlise dos itens citados abaixo, com o objetivo de demonstrar se o objeto da
parceria esta sendo/foi executado de forma satisfatéria, atingindo as metas estabelecidas e os
resultados previstos com fotos, sempre que possivel)

2.1 Acdes desenvolvidas
2.2 Atingimento das metas

2.3 Impacto do beneficio econdmico ou social obtido

Acerca dos beneficios e impactos da parceria constata-se que:

® beneficio e/ou impacto 1: [descrever beneficio e/ou impacto de acordo com o plano de
trabalho]

e observacdes do beneficio e/ou impacto 1: [apresentar observac¢des quanto ao alcance
do resultado]

Diante das observa¢Bes supracitadas, concluo que a parceria gera/gerou beneficio(s) e/ou
impacto(s) [social, cultural, econdmico, ambiental] esperados.

[ou]

Diante das observag8es supracitadas, concluo que a parceria ndo gera/gerou beneficio(s) e/ou
impacto(s) [social, cultural, econémico, ambiental] esperados. (Embora esta conclusdo néo
implique rejeicdo de contas, é recomendavel que a administracdo publica avalie a pertinéncia de
celebracdo de novas parcerias similares ou a necessidade de adocdo de providéncias que
permitam maior efetividade das acées).
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2.4 Grau de satisfagdo do publico alvo: () Sim () N&o

Foi realizada pesquisa de satisfacdo visando ao aperfeicoamento das a¢Bes desenvolvidas pela
OSC por meio de [DESCREVER A METODOLOGIA APLICADA] no qual se constatou que
[INFORMACOES ACERCA DO GRAU DE SATISFACAO AFERIDO], sendo que eventual
insatisfacdo ndo implica rejeicao de contas, mas deve ser um elemento de andlise para subsidiar
eventual tomada de decisédo futura sobre parcerias similares.

[ou]

N&o foi realizada pesquisa de satisfacdo, nos termos do art. 54 e 56 do Decreto Municipal
n° 54/2017, tendo em vista que o prazo de vigéncia da parceria € inferior a 12 meses, contudo,
a OSC apresentou [DECLARACAO DE ENTIDADE PUBLICA OU PRIVADA LOCAL,
MANIFESTACAO DO CONSELHO SETORIAL OU OUTRO DOCUMENTO QUE SIRVA PARA
EXPOR O GRAU DE SATISFACAO DO PUBLICO-ALVO] no qual se constatou que
[INFORMACOES ACERCA DO GRAU DE SATISFACAO AFERIDO], sendo que eventual
insatisfacdo ndo implica rejeicao de contas, mas deve ser um elemento de andlise para subsidiar
eventual tomada de decisao futura sobre parcerias similares.

2.5 Possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a conclusdo do
objeto: ( )Sim () Néo

Verifica-se que as acdes que sado/foram objeto da parceria apresentam elevado potencial de
sustentabilidade e continuidade, inclusive mediante realiza¢do de outras parcerias e captacdo
de recursos de outras fontes de financiamento, tendo em vista que:

JUSTIFICATIVA.

[ou]

Verifica-se que as ac¢des que sdof/foram objeto da parceria apresentam reduzido potencial de
sustentabilidade e continuidade, tendo em vista que [JUSTIFICATIVA]. (Embora esta concluséo
ndo implique rejeicdo de contas, € recomendavel que a Administragdo Publica avalie a
pertinéncia de celebracdo de novas parcerias similares ou a necessidade de adocdo de
providéncias que permitam maior efetividade das acdes).

JUSTIFICATIVA.

3. DA ANALISE DO RELATORIO FINAL DE EXECUCAO FINANCEIRA
(Apresentar a andlise dos itens citados abaixo, com o objetivo de demonstrar se 0s recursos
financeiros estao/foram aplicados adequadamente)

(Esse item somente sera apresentado quando a parceria envolver a transferéncia de recursos
financeiros, ou seja, nos Termos de Fomento e Termos de Colaboracao)
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3.1 Conformidade das despesas

(Apresentar analise das despesas, verificando as despesas previstas e as despesas
efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho)

3.2 Conciliacdo bancaria

(Apresentar analise da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria)

Descri¢do Folhas Valor (RS)

Repasse do Periodo
Saldo do Periodo Anterior
Recursos préprios da Entidade

Rendimentos:

Total das Receitas:
Despesas do Periodo

Imposto de aplicacdo
Outras despesas (extra Convénio)

Despesas Glosadas

Total das Despesas:

Saldo em Conta Corrente
Saldo em Conta de Aplicacao

Saldo em Conta Poupanca

Saldo Total encontrado nos Extratos Bancarios:

3.3 Saldo remanescente
(Apresentar analise sobre a conformidade da devolucéo do saldo remanescente, quando houver)

4. OUTRAS INFORMACOES

(Apresentar analise de outras informacgfes relevantes obtidas pela Administracdo durante a
execucao da parceria, inclusive quanto a notificacdes, glosas e aplicagdo de penalidades)

5. MANIFESTACAO

Apresentar a Manifestagcdo do Gestor sobre a prestacéo de contas,
através de uma das seguintes hipoteses:

1. Aprovacdo da prestacdo de contas, no _valor de R$ xxxxx, quando constatado o
cumprimento do objeto e das metas da parceria, e a regularidade na aplicacao dos recursos.

2. Aprovacao da prestacao de contas com ressalvas, no valor de R$ xxxxx, quando, apesar
de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

3. Rejeicdo da prestagcdo de contas, no valor de R$ xxxxxx, e determinacdo de imediata
instauracdo de tomada de contas especial, quando houver omissdo no dever de prestar contas
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e/ou descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho e/ou
dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico e/ou desfalque/desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos.

Marica, de de

Gestor da Parceria

Homologo e Ratifico, o parecer do Gestor da Parceria, referente a
n° ... prestacdo de contas, concedida por meio do Termo de
Colaboragdo/Fomento n° xx/20xx, celebrado com a entidade

Marica, de de

Autoridade Responsavel
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ANEXO XIX

DECLARACAO DE GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

Termo de Colaboragdo/Fomento ou Acordo de Cooperagao N°
(Identificar com o Nome e Numero do Instrumento da Parceria)

Unidade Executora:
(Identificar com o0 Nome da Organizacéo da Sociedade Civil Parceira)

Declaramos, para os devidos fins de direito, que a documentacao
original comprobatdria das despesas relativas a execucdo da parceria referente
ao Termo de (Colaboracdo/Fomento ou Acordo de Cooperacao)
n° / , de / / , conforme consta na relacdo de
pagamentos do Relatério Final de Execucdao Fisica e Financeira, encontra-se
guardadas, arquivadas em boa ordem e conservacdo, identificadas e a
disposicdo da Prefeitura Municipal de Marica/RJ, para fins de auditoria, em
qualquer época, dentro dos prazos legais de prescri¢ao.

Comprometemo-nos a manté-las guardadas, pelo prazo de 10 (dez)
anos, conforme estabelecido no art. 68, § 2° da Lei Federal n° 13.019/2014.

Marica, de de

Dirigente da OSC
Nome do representante
RG do representante
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PARA SABER MAIS

Vocé pode esclarecer duvidas e solicitar os formularios editaveis pelo
e-mail: auditoria.marica@gmail.com.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

MINUTA - DECRETO N° 054, DE 30 DE MAIO DE 2017 CONSOLIDADO.

Dispde sobre a Regulamentagéo das parcerias entre o municipio
de Marica e as Organizagdes da Sociedade Civil, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de projetos e atividades previamente
estabelecidos em planos de trabalho, nos termos das Leis
Federais n. 13.019, de 2014 e 13.204, de 2015.

CONSIDERANDO o que dispde os incisos VII, XVI e XIX do artigo 127, da Lei Organica do Municipio de Maricg;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, no ambito da Administragdo Municipal, as normas que regulamentam a
celebragéo de parcerias de interesse publico junto as Organizagdes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das atribuicdes legais prescritas no inciso VII, do art. 127, da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Capitulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Aplicam-se a Administragao Publica Municipal os principios e as regras gerais previstas na Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 2015, no que couber, sem prejuizo do disposto neste Decreto.

§ 1° Subordinam-se as disposi¢des deste Decreto:

I - 0s 6rgdos publicos integrantes da Administra¢do Direta do Municipio;

Il - as autarquias, as fundagdes, as empresas publicas e as sociedades de economia mista prestadoras de servigo publico, e
suas subsidiarias, do Municipio;

Il - as organizagbes da sociedade civil que celebrarem parcerias com os 6rgdos e entes indicados nos incisos | e Il na forma
prevista neste Decreto.

§ 2° As disposi¢des deste Decreto néo se aplicam as seguintes hipoteses:

I - aos contratos de gestéo, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n° 9.637/98 e na a Lei Municipal n° 2.363/2011;
Il - aos convénios celebrados com outros entes publicos;

Il - aos convénios e contratos celebrados com entidades filantropicas e sem fins lucrativos nos termos do § 1°, do art. 199, da
Constituicdo Federal;

IV - aos termos de compromisso cultural. referidos no § 1°, do art. 9°, da Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014;

V - as transferéncias referidas no art. 2°, da Lei n® 10.845, de 5 de margo de 2004, e nos arts. 5° e 22, da Lei n° 11.947, de 16 de
junho de 2009;

VI - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuicbes ou taxas associativas em favor de entidades que sejam
obrigatoriamente constituidas por:

a) dirigentes de 6rgéo ou de entidade da administracéo publica;

b) pessoas juridicas de direito publico interno;

¢) pessoas juridicas integrantes da administragdo publica.

VII - as parcerias entre a administragéo pUblica e 0s servigos sociais autbnomos;

VIIl - e aos demais instrumentos que possuam regulamentacdo em lei federal especifica, como os previstos na Lei Federal
n°®11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° A Administragdo Municipal poderé celebrar parceria voluntaria, em regime de mutua cooperagéo, com as organizagdes da
sociedade civil, conforme definido nas disposi¢des deste Decreto.
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Art. 3° No inicio de cada ano civil, a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestéo disponibilizara no Portal Transparéncia os
valores aprovados na lei orgamentéria anual vigente para execugdo de programas e agdes do plano plurianual em vigor, que
poderdo ser executados por meio de parcerias previstas neste Decreto.

Art. 4° A Controladoria Geral do Municipio devera manter no Portal Transparéncia a relagéo das parcerias celebradas nos termos
deste Decreto, em ordem alfabética, pelo nome da organizag&o da sociedade civil.

Capitulo Il
DAS PARCERIAS COM AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 5° A parceria voluntaria de que trata este Decreto sera formalizada por:

I - Termo de Colaboragéo: instrumento por meio do qual s&o formalizadas as parcerias com organizagdes da sociedade civil em
regime de mutua cooperagdo, com fransferéncia voluntaria de recursos financeiros, para consecugao de planos de trabalho
propostos pelos érgéos e entidades da Administragédo Municipal;

Il - Termo de Fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias com organizagdes da sociedade civil em
regime de mutua cooperagdo, com transferéncia voluntaria de recursos financeiros, para consecugao de planos de trabalho
propostos pelas organizagdes da sociedade civil;

Il - Acordo de Cooperagao: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracéo
publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam
a transferéncia de recursos financeiros.

Art. 6° E vedada a celebracdo de parcerias voluntarias que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente
delegagao das fungdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas da
Administragdo Municipal.

Capitulo Il
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 7° A celebragao de Termo de Colaboragao e de Fomento, assim como de Acordo de Cooperacéo, sera precedida de processo
seletivo de organizagdes da sociedade civil, por intermédio de chamamento publico, realizado por comisséo de selecéo, instituida
nos termos deste Decreto, no &mbito do 6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal.

§ 1° O edital de chamamento publico especificard, no minimo:

| - a programag&o or¢camentaria que autoriza e viabiliza a celebragéo da parceria;

Il - 0 objeto da parceria;

Il - as datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentacédo das propostas;

IV - as datas e os critérios de selegéo e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a metodologia de pontuacéo e ao
peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso;

V - o valor previsto para realizagdo do objeto;

VI - o prazo de vigéncia do Termo e, quando admitidas, as hipéteses de prorrogagéo;

VII - as condigbes de participagéo, os requisitos de habilitagdo e as condi¢des para a assinatura do Termo;

VIl - a minuta do Termo de Colaboragéo ou de Fomento;

IX - os recursos administrativos cabiveis, assim como suas condi¢des, em face das decis6es proferidas no chamamento publico;
X - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos.

§ 2° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagéo, clausulas ou condigBes que comprometam, restrinjam
ou frustrem o seu carater competitivo em decorréncia de qualquer circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico
objeto da parceria, admitidos:

| - a selecéo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados ou com representagao atuante e reconhecida
no municipio;

Il - o estabelecimento de clausula que delimite o territério ou a abrangéncia da prestagdo de atividades ou da execugédo de
projetos, conforme estabelecido nas politicas setoriais.

§ 3° O edital devera ser divulgado na pagina eletronica da Administragdo Municipal, bem como os atos de julgamento.
§ 4° O prazo minimo até o recebimento das propostas para parceria com as organizagdes da sociedade civil sera definido no

2
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edital, ndo podendo ser inferior a trinta dias, contados da Ultima publicagdo do aviso de chamamento publico na Imprensa Oficial.

§ 5° Sera realizada sesséo publica para recebimento e avaliagdo das propostas, devendo ser publicada na Imprensa Oficial a
convocagéo e o resultado.

Art. 8° A comiss&o de selegéo prevista no art. 7° deste Decreto sera composta por agentes publicos, designados por ato publicado
na Imprensa Oficial, sendo, pelo menos, um de seus membros servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego
publico do quadro de pessoal da Administragdo Municipal.

Paragrafo tnico. A selegdo de parceria executada com recursos de fundo especifico poderé ser realizada por comisséo de
selecdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
n° 13.019/14 e deste Decreto.

Art. 9° O membro da comissdo de sele¢do devera se declarar impedido de participar do processo de sele¢do quando verificar
que tenha participado, nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagao da sociedade civil participante do chamamento publico.

Paragrafo unico. Na hipdtese do “caput’, o0 membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagéo ou continuidade do processo de selegéo.

Art. 10. A administragdo publica homologaré e divulgara o resultado do julgamento em pagina do sitio previsto no § 3°, do art. 7°,
deste Decreto.

§ 1° Seré obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico.

§ 2° A homologagao ndo gera direito para a organizagao da sociedade civil a celebragdo da parceria.

Art. 11. A comiss&o de selegéo, respeitado o edital de chamamento publico, devera apreciar as propostas das organizagdes da
sociedade civil avaliando o grau de adequagéo da proposta aos objetivos especificos do programa ou agéo em que se insere 0
tipo de parceria e ao valor de referéncia constante do edital, observando, sempre que possivel, os seguintes fatores, que serdo
discriminados no edital:

| - fator grau de adequac@o, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, referente ao grau de adequacdo da proposta aos objetivos especificos
do programa;

Il - fator experiéncia, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, referente a experiéncia da organizagéo na execugao do objeto da parceria ou
de natureza semelhante e a experiéncia do responsavel técnico pela execugao do objeto da parceria;

Il - fator capacidade operacional, de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, observando:

a) os dados técnicos da execucdo das tarefas e a metodologia empregada;

b) a infraestrutura de apoio, assim como o suporte técnico e operacional disponivel; e

¢) organograma da equipe a ser alocada aos servigos, com a descri¢do da qualificagdo do pessoal necessario, as atribuicdes e
as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagéo de cada uma dessas areas.

IV - fator prego, de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

Paragrafo tnico. O edital de chamamento publico devera prever fator de redugéo da nota final da proposta das organizagdes da
sociedade civil, na forma prevista no § 5°, do art. 58, deste Decreto.

Art. 12. Sempre que possivel, a Administragdo Municipal estabelecera critérios e indicadores padronizados claros, objetivos e
simplificados a serem seguidos, especialmente quanto as seguintes caracteristicas:

| - objetos;

Il - metas;

Il - custos;

IV - indicadores, quantitativos e qualitativos, de avaliagdo de resultados.

Paragrafo tnico. Os critérios e indicadores deverdo constar do edital de chamamento publico, do Termo de Colaboragao ou de
Fomento, conforme o caso.
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Capitulo IV
DA DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Art. 13. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orcamentarias anuais € os acordos de cooperagao seréo celebrados sem chamamento publico, exceto em relagao aos acordos
de cooperagdo quando o objeto envolver a celebragdo de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartihamento de
recurso patrimonial, hipotese em que o respectivo chamamento publico observara o disposto neste Decreto.

Art. 14. A Administragéo Publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico nos casos de:
| - urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de paralisagao de atividade de relevante interesse publico, pelo prazo de até
cento e oitenta dias;

Il - guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da ordem publica ou ameacga a paz;

Il - se tratar da realizacdo de programa de prote¢do a pessoas ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua
seguranga;

IV - atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo, salde e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciada pelo érgéo gestor da respectiva politica.

Art. 15. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competi¢éo entre as organizagdes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando:

I - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as
instituicbes que utilizardo os recursos;

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagédo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengao prevista no inciso |, do § 3°, do art. 12, da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 16. Nas hipoteses previstas nos arts. 14 e 15, deste Decreto, a auséncia de realizacdo de chamamento publico sera justificada
pelo administrador publico.

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagao de parceria prevista neste Decreto, o extrato da justificativa prevista neste
artigo devera ser publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da Administragdo Municipal na internet e,
eventualmente, a critério do administrador publico, também no meio oficial de publicidade da administragdo publica.

§ 2° Admite-se a impugnacéo a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicacéo, cujo teor deve ser
analisado pelo administrador publico responsavel pela parceria em até cinco dias da data do respectivo protocolo.

§ 3° Havendo fundamento na impugnac&o, sera revogado o ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento
publico, e sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento publico, conforme o caso.

§ 4° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico, bem como o disposto no art. 13, ndo afastam a aplicagio dos demais
dispositivos deste Decreto.

Art. 17. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orcamentarias anuais de outros entes da Federagédo, bem como os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto envolver a celebragio de comodato, doagéo de bens
ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipotese em que o respectivo chamamento publico observara o
disposto neste Decreto.

Capitulo V
DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DOS TERMOS DE COLABORAGAO E DE FOMENTO
Secgéo |
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Dos Requisitos das Organizagoes da Sociedade Civil

Art. 18. S&o requisitos essenciais para a celebragdo dos Termos de Colaboragao ou de Fomento:

| - apresentacéo de copia autenticada do estatuto social da organizagdo da sociedade civil, registrado no Cartério de Registro

Il - possuir a organizagdo da sociedade civil o tempo minimo de existéncia previsto no art. 33, V, “a” da Lei Federal
n°®13.019/14, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a redugao desses prazos por ato especifico da Autoridade
Superior na hipétese de nenhuma organizagao atingi-lo. (Redagao dada pela errata do Decreto N° 054, de 03/07/2017).

Il - apresentacao pela organizagédo da sociedade civil de cdpia autenticada da ata de eleigdo do quadro dirigente com mandato
vigente, registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

IV - comprovagéo de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

V - apresentagéo pela organizagdo da sociedade civil de relagdo nominal atualizada dos seus dirigentes, com endereco, nimero
e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

VI - comprovagéo pela organizagao da sociedade civil de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante;

VIl - comprovagédo pela organizagdo da sociedade civil de possuir instalagdes, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos e o cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - certiddo de regular funcionamento expedida pelo Ministério Publico do Estado em caso de fundagao privada;

IX- comprovagéo da regularidade juridica da organizagdo da sociedade civil com a apresentagéo das certiddes negativas de
insolvéncia civil expedidas pelo distribuidor da sede da organizagao.

X - comprovagéo pela organizacdo da sociedade civil de sua regularidade fiscal com a apresentagao de:

a) certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, inclusive contribuigbes sociais, e a Divida Ativa da Uni&o
expedida pela Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede da organizag&o;

b) certiddo negativa relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF-FGTS);

c) certidao negativa da Divida Ativa do Estado e da Divida Ativa do Municipio.

Xl - n&o possuir a organizagéo da sociedade civil em seu quadro nenhum dirigente, empregado ou colaborador que pertenca ao
1° ou 2° escaldo da Administracdo Municipal, com apresentagdo de declaracéo emitida pelo seu representante legal, nos
termos do parégrafo unico do art. 2°, do Decreto n° 19.381/2001, sem prejuizo do previsto no inciso lll, do art. 22, deste Decreto;
XIl - apresentacédo da certiddo negativa de ilicitos trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, ou declaracéo
firmada pelo representante legal da organiza¢do da sociedade civil de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

XIll - apresentacéo pela organizagdo da sociedade civil de certiddo negativa de débitos trabalhistas emitida pela Justica do
Trabalho;

XIV - declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil de que n&o incide em nenhuma das hipéteses de
impedimento previstas no art. 22, deste Decreto;

XV - cadastramento da organizagdo da sociedade civil junto & Administracdo Municipal, na forma do art. 20, deste Decreto;
XVI- demais requisitos constantes do edital de chamamento.

§ 1° Os requisitos previstos neste artigo deverdo ser verificados pela comiss&o de sele¢do, devendo constar do edital de
chamamento publico.

§ 2° No caso de organizagéo da sociedade civil vinculada & Universidade, a celebragéo do Termo de Colaborag&o ou de Fomento
devera ser aprovada pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa.

§ 3° Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativas.

§ 4° Para fins de atendimento do previsto no inciso VIl do presente artigo, ndo seré necesséria a demonstragao de capacidade
instalada prévia.

Art. 19. Para celebrar as parcerias previstas neste Decreto, a organizagéo da sociedade civil devera ser regida por normas de
5
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organizag&o interna que prevejam, expressamente:

| - objetivos voltados & promog&o de atividades e finalidades de relevancia publica e social, € compativeis com o objeto do Termo
de Colaborag&o ou de Fomento;

Il - que, em caso de dissolugdo da organizag&o, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
organizag&o extinta;

Il - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

§ 1° Na celebragéo de acordos de cooperagéo, somente sera exigido o requisito previsto no inciso I.
§ 2° Seréo dispensadas do atendimento ao disposto nos incisos | e Il as organizagdes religiosas.

§ 3° As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica estando dispensadas do
atendimento aos requisitos previstos nos incisos | e Il.

Art. 20. A Administragdo Municipal mantera cadastramento, com identificagdo prépria para as organizagdes da sociedade civil.

§ 1° Para a celebragdo de parcerias com 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal as organizagdes da sociedade civil
deverdo estar cadastradas na forma do “caput”.

§ 2° N&o serd necessario o cadastramento previsto no caput para que as organizagdes da sociedade civil participem de
chamamento publico, mas sera condigéo para a assinatura do Termo de Colaboragéo ou de Fomento.

§ 3° A Administragdo Municipal zelara para que n&o haja duplicidade de registros de organizagdes da sociedade civil no cadastro.

§ 4° O cadastramento referido no caput devera identificar as organizagdes da sociedade civil declaradas inidoneas ou impedidas,
assim identificadas no banco de dados da Uni&o.

Art. 21 Para cadastramento das organizagdes da sociedade civil a que se refere o art. 19 dever&o ser apresentados, no minimo:

I - os documentos previstos nos incisos |, Il Il, IV, V, X, XI, XII, Xl e XV do art. 18 deste Decreto;

Il - cdpia de registro de contribuinte municipal se houver;

Il - balango patrimonial e demonstragao do resultado do Gltimo exercicio social, ja exigiveis;

IV - copia autenticada do Certificado de Registro de Entidade de Fins Filantrépicos ou do registro no Conselho Nacional de
Assisténcia Social se houver e

V - registro nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social — CMAS e/ ou dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
e/ou no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDEPI, quando pela atividade que realiza ou que
prestard houver essa obrigatoriedade em diplomas préprios.

§ 1° Resolugéo Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio estabelecera os prazos,
documentos e condigdes para cadastramento das organizagdes da sociedade civil, bem como a forma de apresentagdo e
requisitos para aprovagao dos regulamentos de compras e contratagdes.

§ 2° O cadastro de que trata este artigo devera conter também os registros dos impedimentos previstos no art. 22.

§ 3° Fica criada a Comissdo de Cadastramento das Organizagdes da Sociedade Civil, cuja composigao e atribuigdes serdo
definidas na Resolugao Conjunta prevista no §1° deste artigo.

§ 4° O cadastramento deve distinguir as entidades a fim de atender ao disposto no art. 14, inciso IV.
§ 5° O cadastramento deve contemplar os dirigentes das entidades.

Art. 22. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista neste Decreto a organizagdo da sociedade
civil, que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rg&o ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou de fomento, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos conjuge ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administrag&o Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢&o e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢éo;
¢) a apreciacdo das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

c) prevista no inciso Il do Artigo 73, da Lei Federal n°® 13.019/14, quando aplicados pela Administrag&o Municipal; e
d) prevista no inciso I, do Artigo 73, da Lei Federal n° 13.019/14.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fun¢do de confianga, enquanto
durar ainabilitagéo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lIl, do art. 12,
da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIl - tenha 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administragdo Municipal;

IX - possuir em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizagao da sociedade civil que possua Termo de
Colaboragéo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragao Municipal;

X - possuir entre seus dirigentes, responsaveis e técnicos, alguém que seja diretor ou servidor da Administragdo Municipal e suas
entidades, ou que o tenha sido nos Ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do chamamento publico, ou da celebragéo
do Termo em caso inexisténcia de dispensa ou inexigibilidade de selegéo;

Xl - possuir entre seus dirigentes, responsaveis e técnicos, alguém que tenha sido ocupante de cargo em comiss&o ou de
confianga integrantes dos 1° e 2° escaldes dos 6rgdos ou entidades da Administragdo Municipal nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data do chamamento publico ou da celebragdo do Termo em caso de dispensa ou inexigibilidade de selegao.

§ 1° Nas hipdteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execucao,
excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagéo, desde
que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente maximo do érgdo ou entidade da Administragdo Municipal,
sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o
ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizag&o da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° Os drgaos e entidades da Administragdo Municipal deverdo manter cadastro de qualquer penalidade imposta as organizagées
da sociedade civil, bem como outras irregularidades das quais tome conhecimento.

§ 4° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2°, ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na
liberagdo de repasses pela Administragdo Publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagéo da sociedade
civil estiver em situagéo regular no parcelamento.

§ 5° A vedacdo prevista no inciso Il ndo se aplica a celebragao de parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaborag&o, no
termo de fomento ou no acordo de cooperagédo simultaneamente como dirigente e administrador publico.

§ 6° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

Secdo Il
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Dos Requisitos para a Administragdo Municipal

Art. 23. A celebragdo e a formalizagdo do Termo de Colaboragdo ou de Fomento dependerdo da adogdo das seguintes
providéncias pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal responsavel pela parceria:

| - realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses previstas neste Decreto;

Il - indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria € de recursos financeiros
disponiveis;

Il - demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizagdo da
sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

IV - aprovacéo do plano de trabalho onde fique caracterizada a necessidade da parceria, 0s prazos, os custos, as atividades a
serem desenvolvidas, os produtos ou servigos que serdo produzidos, os indicadores e as metas a serem alcangadas, na forma
do art. 25, deste Decreto;

V - emissao de parecer de 6rgéo técnico do 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal responséavel pela parceria, que devera
pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, da parceria;

c) da viabilidade de sua execugao;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagéo da execugao da parceria, assim como
dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;

f) da designacéo do gestor ou comissao gestora da parceria;

g) da designagao da comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria.

VI — emissdo de pronunciamento juridico prévio pela Procuradoria Geral do Municipio ou assessoria juridica da entidade da
Administragao indireta acerca da possibilidade de celebracdo da parceria e analise das minutas do edital de chamamento publico
e do respectivo Termo.

§ 1° Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragéo de parceria, facultada a exigéncia de contrapartida
em bens e servigos cuja expressao monetaria seré obrigatoriamente identificada no termo de colaboracgéo ou de fomento.

§ 2° Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente, os incisos V e VI do “caput’ deste artigo
concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua excluséo.

§ 3° Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracéo da parceria, 0 bem seré gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia
da propriedade ao Municipio ou a ente da Administragéo Indireta, na hipétese de sua extingéo.

Capitulo VI
DA FORMALIZAGAO DAS PARCERIAS

Art. 24. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de Termo de Colaboragéo, de Termo de Fomento ou de Acordo
de Cooperagéo, conforme 0 caso, que tera como clausulas essenciais:

I - a descrigéo do objeto pactuado;

Il - as obrigagdes das partes;

Il - quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso;

IV - a contrapartida quando for 0 caso, observado o disposto no § 1°, do art. 23;

V - a vigéncia e as hipbteses de prorrogagao;

VI - a obrigag&o de prestar contas com definigdo de forma, metodologia e prazos;

VIl - a forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnologicos que serdo empregados na
atividade ou, se for o caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico;

VIl - a obrigatoriedade de restituigdo de recursos na forma da legislagao;

IX - a defini¢éo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclus&o ou extingdo da parceria e
que, em razdo de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragao publica;
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X - a prerrogativa atribuida @ administrag&o publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade;

Xl - quando for o caso, a obrigagéo de a organizag&o da sociedade civil manter e movimentar os recursos em conta bancéria
especifica, observado o disposto no art. 31;

XII - o livre acesso dos agentes da administragéo publica aos processos, aos documentos, as informagdes relacionadas a termos
de colaboragéo, termos de fomento e acordos de cooperagéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

Xlll - a faculdade dos participes denunciarem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condigdes, sangdes e
delimitagbes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
intenc&o, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XIV - a indicag&o do foro da Comarca de Marica para dirimir as dividas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢do administrativa;

XV - a responsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XVI - a responsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos & execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Municipal a inadimpléncia da organiza¢do da sociedade civil em
relagdo ao respectivo pagamento, os 6nus existentes sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

§ 1° Constara como anexos do termo de colaboragao, do termo de fomento e do acordo de cooperag&o o plano de trabalho, que
deles sera parte integrante e indissociavel.

§ 2° A minuta-padréo de edital de chamamento publico fica aprovada, na forma do anexo Il do presente Decreto, enquanto as
minutas-padrdo do Termo de Colaboragdo, do Termo de Fomento e do Acordo de Cooperagdo serdo elaboradas e
disponibilizadas pela Procuradoria Geral do Municipio. (Redagdo dada pelo Decreto n® 770, de 12 de novembro de 2021)

§ 3° Os drgaos deverdo preencher o relatério de instrugdo processual minima e declarar a conformidade com a minuta padréo
aprovada pelo presente Decreto, indicando e justificando os pontos alterados, antes da obrigatdria tramitagdo para analise da
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 4° A declaragéo de conformidade com a minuta-padrdo de edital observara o disposto no Anexo Il deste Decreto. (Redagédo
dada pelo Decreto n® 770, de 12 de novembro de 2021)

§ 5° Na hipotese da convocagéo ou celebragao exigir, em razdo da especificidade do objeto, instrugdo documental diferenciada,
0 6rgéo devera providencia-la antes do encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio.

§ 6° A declaragéo de conformidade com a minuta-padrdo do Termo de Colaborag&o, do Termo de Fomento e do Acordo de
Cooperagao observarao os modelos disponibilizados pela Procuradoria Geral do Municipio. (Redag&o dada pelo Decreto n° 770,
de 12 de novembro de 2021)

§ 7° A adequac&o ao processo administrativo das minutas-padréo, dispostas nos paragrafos antecedentes, incumbira aos 6rgaos
da Administragdo Municipal devidamente atribuidos, observado o disposto no Edital e no Plano de Trabalho, mediante a
especificacdo de pardmetros objetivos e em conformidade com o artigo 37, caput, da Constituigdo Federal. (Redag&o dada pelo
Decreto n° 770, de 12 de novembro de 2021)

Art. 25. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboragéo ou fomento:

I - descricéo da realidade que seréa objeto das da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades
ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, e seus respectivos prazos;

Il - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;
IV - forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas, e seus respectivos prazos;
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V - defini¢do de parametros objetivos a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

VI - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos
de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao publico;

VII - plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela Administragdo Municipal;

VIl - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas
diretamente na consecucédo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

IX - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as
metas do cronograma fisico;

X - modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de realizagdo das etapas vinculadas as metas e
com o periodo de vigéncia da parceria, bem como com o disposto neste Decreto;

Xl - prazos de analise da prestagéo de contas pelo drgdo ou entidade da Administragdo Municipal responsavel pela parceria.

§ 1° E vedada a adogao de parcela Unica para a execugao da parceria.

§ 2° Na elaborag&o de plano de trabalho para formalizagao de parcerias com organizagéo da sociedade civil deverdo também ser
observadas as normas constantes do Anexo |, parte integrante deste Decreto.

Art. 26. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo ou de Fomento sera de, no maximo, 05 (cinco) anos onde a administragéo
publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetos pactuados, bem como na reorientagéo e no
ajuste das metas e atividades definidas, desde que previsto no edital de chamamento publico, demonstrada a vantajosidade para
a Administragdo Municipal e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos. (Redag¢do dada pelo Decreto n® 754 de 19 de
outubro de 2021)

§ 1° O Termo de Colaboragéo, o Termo de Fomento e o Acordo de Cooperagdo somente produzirdo efeitos juridicos apds a
publicagdo dos respectivos extratos na Imprensa Oficial.

§ 2° A vigéncia da parceria podera ser alterada, quando prevista, mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal responsavel pela
parceria em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto; ou por solicitagdo do 6rgo ou entidade da
Administragdo Municipal responsavel pela parceria, dentro do periodo de sua vigéncia.

§ 3° Em qualquer hipbtese do paragrafo anterior, a prorrogagdo da vigéncia somente produzira efeitos se autorizada pela
autoridade publica responsavel, com a respectiva publicagdo na Imprensa Oficial, dentro do periodo de vigéncia.

§ 4° A prorrogagéo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou de Fomento deve ser feita pelo 6rgdo ou entidade da
Administragao Municipal responsavel pela parceria quando esta der causa a atraso na liberagao dos recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso verificado, independente de previsao no edital de chamamento publico.

Art. 27. Por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou de Fomento, os repasses financeiros para
consecugao dos seus objetos poderao ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantida a vantajosidade para
a Administragao e observados os seguintes fatores:

I - no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de
forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva de regéncia da categoria;

Il - em relagéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela variaggo do indice de
Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagao
do extrato do Termo.

§ 1° Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.
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§ 2° Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste artigo, o pleito devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise do érgéo ou entidade da Administrag&o Municipal responsavel pela parceria.

§ 3° Os eventuais reajustes seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo do Termo de Parceria ou de Fomento,
ou com o encerramento dos mesmos.

Capitulo VIl
DA EXECUGAO DOS TERMOS DE COLABORAGAO E DE FOMENTO

Art. 28. As contratacdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela
Administrag@o Municipal, podera observar regulamento de compras e contratagdes a ser aprovado pela Administragdo Municipal,
cujos requisitos gerais seréo estabelecidos em ato normativo préprio.

Paragrafo Unico. A organizagdo da sociedade civil & exclusivamente responsavel por todos os atos e procedimentos adotados
nas suas contratagdes, ainda que realizados com base no regulamento de compras aprovado.

Art. 29. O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos é de responsabilidade exclusiva da organizagédo da
sociedade civil, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, investimento e pessoal.

Art. 30. Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Colaboragdo ou de Fomento sdo de responsabilidade exclusiva das organizagdes da sociedade civil,
néo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Municipal pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

Secgdo |
Da Execugao de Despesas

Art. 31. As despesas relacionadas a execugéo da parceria seréo executadas nos termos dos incisos XV e XVI, do art. 24, sendo
vedado:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no érgao ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza
especial, cargo de provimento em comissdo ou fungéo de dire¢éo, chefia ou assessoramento;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

IV - realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela autoridade competente
da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

VI - transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades congéneres;

VII - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo,
informativo ou de orientag&o social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;
¢) pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 32 deste Decreto;
d) obras que néo sejam de mera adaptac&o e de pequeno porte.

Art. 32. Para os fins deste Decreto, considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugéo do objeto da parceria, que
poderd incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive 0s
dirigentes, desde que exercam ag&o prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacéo civel e trabalhista.

Paragrafo tinico. E vedado & Administragdo Piblica municipal praticar atos de ingeréncia na seleg&o e na contratagao de pessoal
pela organizagéo da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida
organizagao.
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Art. 33. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagéo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a) estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria;

b) sejam compativeis com o valor de mercado; e

¢) observem os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remunerag&o do Poder
Executivo Municipal.

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o
exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugédo do objeto, desde que individualizadamente discriminados, seja qual for a proporgao
em relagdo ao valor total da parceria;

IV - aquisigéo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagéo de espago
fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais, que reverterdo a Administragdo Publica
quando do término da Parceria ou Fomento, salvo situa¢des excepcionais devidamente autorizadas em prol do interesse publico,
na forma do § 3°, do art. 23, deste Decreto;

V - outras despesas relacionadas ao objeto da parceria.

§ 1° Ainadimpléncia da administragdo publica néo transfere a organizagéo da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento
de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagéo de repasses relacionados a
parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagao de parcelas subsequentes.

§ 3° O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o Poder Publico.

Art. 34. O plano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a execugao do objeto, desde que tais
custos sejam individualizadamente discriminados e decorrentes exclusivamente de sua realizagéo e que:

I - fique demonstrada, no plano de trabalho, a vinculagdo entre a realizag&o do objeto e os custos adicionais pagos, bem como a
proporcionalidade entre o valor pago e o percentual de custo aprovado para a execugédo do objeto;
Il - tais custos proporcionais ndo sejam pagos por qualquer outra fonte ou instrumento de parceria.

§ 1° Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a organizagdo da sociedade civil
devera inserir na prestagdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

§ 2° Os custos indiretos proporcionais de que trata este artigo podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel, telefone,
consumo de &gua e luz, bem como remuneragdes de servigos contabeis e de assessoria juridica, nos termos do “caput’, sempre
que tenham por objeto o plano de trabalho pactuado com a Administragdo Municipal.

§ 3° As organizagbes da sociedade civil deverdo demonstrar nos processos de contratagdo, por meio de modelo de formulario
proposto pela Controladoria Geral do Municipio, a necessidade, a proporcionalidade e a razoabilidade dos custos indiretos
referidos neste artigo a execugéo do objeto da parceria.

§ 4° Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizagdo da sociedade civil deve apresentar a
memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela dos custos indiretos.

Secdo Il

Dos Repasses

12



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

Art. 35. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo da parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil
em relacdo a outras obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragéo ou de fomento;

Il - quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo
6rgéo ou entidade da Administrag&o Publica responsavel, ou pela Controladoria Geral do Municipio.

§ 1° Sempre que possivel, os repasses referentes aos Termos de Colaboragdo ou de Fomento pelo 6rgéo ou entidade da
Administragdo Municipal seréo executados em parcelas Bimestrais.

§ 2° Nos casos em que a Controladoria Geral do Municipio identificar, de maneira inequivoca, as situagdes previstas neste artigo,
devera determinar a glosa, reten¢do ou devolugdo dos recursos financeiros, conforme o caso.

Art. 36. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa
bancaria na institui¢o financeira indicada pela Administragdo Municipal e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados na forma da regulamentag&o especifica.

Paragrafo unico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Art. 37. Por ocasiéo da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Municipal no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

Paragrafo tnico. Caso a nova parceria seja celebrada com a mesma organizagao da sociedade civil, os valores contingenciados
para verbas rescisérias serdo remanejados na forma de ato a ser editado pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 38. Toda a movimentag&o de recursos no ambito da parceria seré realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

§ 1° Os pagamentos dever@o ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servigos.

§ 2° Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o termo de colaborag&o ou de fomento
podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipotese de
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela organizagéo da sociedade civil no
plano de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

| - 0 objeto da parceria;
Il - a regido onde se desenvolverao as agdes da parceria; ou
Il - a natureza dos servigos a serem prestados na execugao da parceria.

§ 3° Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da administragao publica municipal dispora sobre os critérios
e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

§ 4° Os pagamentos realizados na forma do § 1° ndo dispensam o registro do beneficiario final da despesa por ocasido da
prestacdo de contas.
Secao lll
Das Alteragoes

Art. 39. O 6rgéo ou a entidade da administrag8o publica municipal podera autorizar ou propor a alteragao do termo de fomento
ou de colaboragéo ou do plano de trabalho, ap6s, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagéo da sociedade civil
ou sua anuéncia, desde que néo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

I - por termo aditivo a parceria para:
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ampliag&o de até trinta por cento do valor global;

redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 26; ou
alterag@o da destinagéo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicages financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da execugéo da
parceria;

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alterag&o do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragbes previstas no caput, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil, para:

| - prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da administrag&o publica federal tiver dado causa
ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou
Il - indicacéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
Capitulo VIII
DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Art. 40. A Administragcdo Municipal promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, na forma
estabelecida pela Controladoria Geral do Municipio.

§ 1° Para a implementagédo do disposto no “caput’, a Administragdo Municipal podera valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades.

§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a Administragdo Municipal realizara, sempre que possivel, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio e no ajuste das metas e atividades definidas.

§ 3° Para a implementagéo do disposto no § 2°, a Administrag&o Municipal poderé valer- se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades.

§ 4° Na hipétese de realizagéo da pesquisa de satisfagéo, a organizagéo da sociedade civil poderé opinar sobre o conteudo do
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questionario que sera aplicado.

§ 5° Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizagdo sera circunstanciada em documento que sera enviado a
organizag&o da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

Art. 41. Cada parceria voluntaria sera submetida a comiss&o de monitoramento e avaliagdo e devera possuir um gestor designado,
ou comiss&o gestora designada, observado o disposto no inciso V, do art. 23, deste Decreto.

§ 1° Na hipotese do gestor ou comisséo gestora da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou entidade,
0 Secretario ou Presidente do 6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal devera designar novo gestor ou membro da
comissdo, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes, com as respectivas responsabilidades.

§ 2° Cada 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal realizadora de chamamento publico deverd criar comissdo de
monitoramento e avaliag&o: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagbes da
sociedade civil mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administrag&o publica.

§ 3° Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissé&o gestora e da comissao de monitoramento
e avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da
sociedade civil participes.

§ 4° Configurado o impedimento do §3°, devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificagéo técnica
equivalente a do substituido.

§ 5° O 6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal podera estabelecer uma ou mais comissdes de monitoramento e avaliag&o.

Art. 42. O membro da comissao de monitoramento e avaliagdo devera se declarar impedido de participar do monitoramento e da
avaliacdo da parceria quando verificar que:

I - tenha participado, nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da organizagao
da sociedade civil; ou
Il - tenha participado da comissao de selegao da parceria.

Art. 43. O gestor ou comissdo gestora da parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo e 0 submetera a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo
da prestagao de contas devida pela organizagéo da sociedade civil.

§ 1° O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao
do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Municipal;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagao de
contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao ou de
fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pela Controladoria Geral do Municipio e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro, no dmbito da fiscalizagdo preventiva e concomitante, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

§ 2° No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a avaliagao serao realizados pelos
respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias deste Decreto.

Art. 44. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Municipal e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da parceria sera
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos municipais de politicas publicas das areas correspondentes de atuagéo existentes.

Paragrafo tinico. As parcerias estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislag&o.
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Art. 45. S&o obrigagbes do gestor ou da comisséo gestora:

I - acompanhar e fiscalizar a execugédo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar 0s problemas detectados;

lIl - emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagéo de contas final, levando em consideragéo o contetido do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 43;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.

Art. 46. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizag¢do da sociedade civil, a Administragdo Municipal podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais @ populag&o, por ato préprio e independentemente de
autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execug&do das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagéo, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela organizagéo da
sociedade civil até 0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Unico. As situagdes previstas no “caput” devem ser comunicadas pelo gestor ou comisséo gestora ao titular do érgao
ou entidade da Administragcdo Municipal responsavel pela parceria.

Capitulo IX
DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 47. A Administragdo Municipal devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, desde a celebragéo até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento.

Paragrafo unico. A Administragdo Municipal divulgara, na forma de regulamento, nos meios publicos de comunicagio por
radiodifusdo de sons e de sons e imagens, campanhas publicitdrias e programacgbes desenvolvidas por organizagbes da
sociedade civil, no &mbito das parcerias previstas neste Decreto, mediante 0 emprego de recursos tecnoldgicos e de linguagem
adequados a garantia de acessibilidade por pessoas com deficiéncia.

Art. 48. A organizacdo da sociedade civil deverd divulgar na internet e em locais Vvisiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. As informacdes de que tratam este artigo e o art.46 dever&o incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificacéo do instrumento de parceria e do 6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal responsével;
Il - nome da organizacio da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descri¢do do objeto e das metas da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situac&o da prestagéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagao, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados & execucgdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de
trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remunerag&o prevista para o respectivo exercicio.

Art. 49. A Administragdo Municipal devera divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicagéo irregular dos
recursos envolvidos na parceria.

Capitulo X
DA PRESTAGAO DE CONTAS
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Art. 50. A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas neste Decreto, nas normas de elaboracéo
constantes do instrumento de parceria, do plano de trabalho, bem como na Resolug&o a ser editada pela Controladoria Geral do
Municipio.

§ 1° Para a anélise e manifestacdo conclusivas das contas pela Administragdo Municipal devera ser priorizado o controle de
resultados, por meio da verificagdo objetiva da execugéo das atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores
quantitativos e qualitativos previstos no plano de trabalho.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio editara no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da entrada em vigor deste Decreto,
Resolugdo com os documentos e informagdes minimos a serem exigidos nas prestagdes de contas.

§ 3° A Controladoria Geral do Municipio editara resolugéo sobre fiscalizag&o e prestagéo de contas dos Termos de Colaboragao
e de Fomento, que serdo disponibilizados na sua pagina eletronica, tendo como premissa a simplificagéo e a racionalizag&o dos
procedimentos.

§ 4° Eventuais alteragdes no conteudo dos manuais referidos no § 3° deste artigo devem ser previamente informadas a
organizagao da sociedade civil e publicadas em meios oficiais de comunicagao.

§ 5° Ficam vedados procedimentos diferenciados para prestagdo de contas, salvo disposigdo expressa em Decreto.

§ 6° O modo das prestagdes de contas sera previsto no plano de trabalho, devendo ser compativel com o periodo da realizagéo
das etapas, vinculado as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

Art. 51. A organizag&o da sociedade civil esta obrigada a prestar as contas da boa e regular aplicago dos recursos recebidos,
conforme estabelecido no respectivo instrumento.

Paragrafo tinico. O dever de prestar contas surge no momento da liberag&o da primeira parcela dos recursos financeiros.

Art. 52. A prestagéo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor
ou comissdo gestora da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagao de contas.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
§ 3° A analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 4° A prestacdo de contas da parceria observaréa regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos envolvidos,
nos termos das disposigdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de Colaboragéo
ou de Fomento.

Art. 53. A prestac&o de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo ou de Fomento dar-se-a mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, nos termos dos arts. 25 e 50, na regulamentagédo expedida pela Controladoria Geral
do Municipio, além dos seguintes relatdrios:

I - relatorio de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatdrio de execug&o financeira do termo de colaboragao ou termo de fomento com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto.

Paragrafo unico. A Administragdo Municipal devera considerar ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados
internamente:

I - relatdrio da visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Colaboragdo ou de

17



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

Fomento.

Art. 54. Para fins de prestagio de contas, a organizag&o da sociedade civil devera apresentar relatério de execugéo do objeto,
que contera:

| - a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas;

Il - a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros; e
IV - 0s documentos de comprovagéo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

§ 1° O relatério de que trata o caput devera, ainda, fornecer elementos para avaliago:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das agées desenvolvidas;

Il - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragéo de entidade
publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

Il - da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto.

§ 2° As informagdes de que trata o § 1°, deste artigo, serdo fornecidas por meio da apresentagdo de documentos e por outros
meios previstos no plano de trabalho.

§ 3° O drgéo ou a entidade da Administragdo Publica podera dispensar a observancia do § 1°, deste artigo, quando a exigéncia
for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

§ 4° A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

Art. 55. A andlise do relatorio de execug&o financeira seré feita pela Administragdo Publica e contemplara:

I - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das despesas efetivamente
realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos deste Decreto; e

Il - a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da correlagdo entre as despesas constantes na relagéo de
pagamentos e 0s débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Art. 56. O gestor ou comissédo gestora emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria celebrada.

Paragrafo unico. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram realizadas, o
parecer técnico de que trata este artigo devera, obrigatoriamente, mencionar:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a concluséo do objeto pactuado.

Art. 57. As prestacgdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias depois de terminado o periodo
a que se refere a parcela.

Art. 58. E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do pentltimo repasse efetuado, sem
prejuizo do previsto no art. 35, deste Decreto.

Paragrafo unico. No caso de aprovagéo parcial da prestagao de contas, o valor correspondente a glosa sera retido até que a
exigéncia seja atendida.

Art. 59. A organizagdo da sociedade civil esta obrigada a prestar as contas finais da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

§ 1° O prazo referido no “caput” podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.
§ 2° A manifestagéo conclusiva sobre a prestagao de contas pelo 6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal responsavel pela
parceria observara os prazos previstos neste Decreto, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagéo de contas;
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Il - aprovagéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
Il - rejei¢do da prestacéo de contas e a determinagéo da imediata instauragéo de tomada de contas especial.

§ 3° Apbs a prestagdo de contas final, sendo identificadas pela Administragdo Municipal irregularidades financeiras, o valor
respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal, ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogével de 30 (trinta)
dias.

§ 4° As impropriedades que deram causa a rejei¢o da prestacdo de contas serdo registradas em plataforma eletrénica de acesso
publico, devendo ser levadas em consideragéo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a Administragdo Publica,
conforme venha a ser definido em regulamentag&o especifica, nos termos do art. 22, deste Decreto.

§ 5° O edital de chamamento publico para celebra¢éo de Termo de Colaboragéo ou de Fomento devera prever fator de redugéo
da nota final da proposta da organizagé&o da sociedade civil que tiver tido, nos ultimos 05 (cinco) anos, suas prestagdes de contas
rejeitadas, ainda que sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos que foram eventualmente imputados,
ou aprovadas com ressalvas.

Art. 60. Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagéo de contas, sera concedido prazo para a organizag&o da sociedade
civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no “caput” é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo,
dentro do prazo que a Administragdo Municipal possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas final € comprovagao
de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 61. A Administracdo Publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do “caput” sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil parceira ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido no “caput” deste paragrafo e a data em que foi ultimada a aprecia¢do pelo 6rgéo ou entidade da Administracdo
Municipal responsavel pela parceria.

Art. 62. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que n&o resulte
em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 1° O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por omissao em relagao a
analise de seu contetido, levando em consideragao, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida
delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

§ 2° Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, a
organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
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compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo
de colaboragdo ou de fomento e a &rea de atuagdo da organizag&o, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituigio integral dos recursos.

Art. 63. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista no § 4°, do art. 59, conforme regulamentagéo
especifica a ser editada, desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagéo digital, seréo considerados
originais para os efeitos de prestagdo de contas.

Paragrafo tnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo de contas, a entidade deve
manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestagéo de contas.
Capitulo XI
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

Art. 64. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n° 13.019/14 e deste
Decreto, 0 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal responsavel pela parceria podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil parceira as sangdes previstas no art. 73, da Lei Federal n® 13.019/14.

§ 1° A aplicacéo de qualquer das sangdes previstas neste artigo devera ser comunicada a Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagéo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

§ 3° A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

Capitulo XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Os instrumentos de parceria entre a Administragdo Publica Municipal e as organizagdes da sociedade civil, incluindo
convénios e acordos congéneres existentes em 01 de janeiro de 2017 permaneceréo regidos pela legislagdo em vigor ao tempo
de sua celebraco e serdo executados até o término de seu prazo de vigéncia.

§ 1° As parcerias de que trata o “caput” poderéo ser prorrogadas de oficio, no caso de atraso na liberagéo de recursos por parte
da Administrag&o Municipal, por periodo equivalente ao atraso.

§ 2° Por ocasido da eventual prorrogacéo de parcerias de que trata o “caput” havera alternativamente:

| - substituicdo por Termo de Colaboragdo ou de Fomento ou Acordo de Cooperagao, conforme o caso, submetendo-se
integralmente as normas do presente Decreto;

Il - rescis&o unilateral pela Administragdo Municipal.

§ 3° As minutas de Parceria/lFomento e de Acordo de Cooperacdo em anexo poderdo ser alteradas pelo Procurador Geral do
Municipio, em casos especificos, devidamente fundamentado, para adequagéo & finalidade publica perseguida e & eficiéncia da

Parceria/Fomento.

Art. 66. O Procedimento de Manifestacéo de Interesse Social para fins de elaboragéo do Termo de Fomento sera regulamentado
em ato normativo proprio.

Art. 67. A disposic&o prevista no art. 3°, deste Decreto serd aplicavel a partir de 01 de janeiro de 2018.
Art. 68. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Marica, 30 de maio de 2017.

Fabiano Taques Horta
Prefeito
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ANEXO |
NORMAS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

CONTEXTO:
diagnéstico da realidade que seré objeto das atividades da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as

metas a serem atingidas;

6.

descricdo do ambiente no qual o trabalho sera executado;
quadro geral da situagéo existente;

local onde seré realizado;

para quem serdo destinados os trabalhos;

outras informagdes que poderdo afetar as condigdes do trabalho.

JUSTIFICATIVA:
razéo pela qual sera celebrado o Termo de Colaboragao ou de Fomento.

OBJETO:
0 que devera ser obtido com a execugao do servigo ou projeto;
efeito esperado do trabalho;
forma genérica de como se processara o trabalho;
descricdo detalhada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas.

ABRANGENCIA:
ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera executado;
publico meta a que se destinara o trabalho;
uso que sera dado ao produto resultante (Item 5);
servicos e/ou equipamentos da Administragao Municipal ou de terceiros que serdo incluidos na contratagéo;
nivel de detalhe que seré alcangado pelo trabalho.

PRODUTO:
que se espera obter com a forma final da parceria ou em cada etapa;
especificagdo do produto esperado;
detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o produto.

ATIVIDADES:
definicio das atividades a serem desempenhadas pela organizagdo da sociedade civil, de maneira que ela possa

dimensionar o seu trabalho;

especificagdo das areas de conhecimento em que a entidade e seus empregados ou consultores serdo empregados;
local onde sera cumprida a atividade;

duracgéo das atividades, frequéncia e horarios a que estara sujeito o contratado;

forma e frequéncia de verificagdo que sera usada quanto ao trabalho realizado.

FORMA DE APRESENTAGAO:
estabelecer a forma como deveréo ser apresentados os produtos;
definir a forma em que serdo apresentados os relatérios das atividades;
definir o meio em que serdo apresentados (escrito, gravado em midia digital, video etc.);
definir a forma de apresentagdo de cada meio;
definir que os produtos serdo apresentados em verséo preliminar e definitiva e os prazos entre uma e outra;
definir a forma de teste e/ou avaliagdo do produto quando e onde serdo realizados e quais equipamentos serdo

necessarios.

PRAZO
definir os prazos de recebimento dos produtos finais e parciais ou de ter a atividade concluida e cumprimento das

determinar o nimero de horas ou dias estimados para a atividade;

definir o tempo necessario para a analise e devolugdo dos produtos parciais e finais pelo responsavel pela atividade;
definir os prazos para entrega dos relatérios;

definir cronograma de atividades e/ou entrega dos produtos;

21



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

9. CUSTOS:

definir o custo estimado dos servigos a serem contratados, com elementos que demonstrem a compatibilidade dos
custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuragao desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao publico;
- estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas
envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;
- valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas
as metas do cronograma fisico;
- modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com a legislag&o de regéncia e o periodo de realizagao
das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;
- prazos de anélise da prestacdo de contas pela administrag&o municipal;
- especificar a forma de contratagéo (contratante, recursos etc.);
- especificar a forma de pagamento, de preferéncia em fungéo da entrega dos produtos, com o plano de aplicagéo
dos recursos a serem desembolsados pela administragdo municipal;
- estimar o nimero de homens-hora, se pertinente;

10. QUALIFICAGAO:

- especificar a qualificagdo minima para execugédo dos servigos (formagéo profissional, mestrado, doutorado etc.) e
experiéncia minima na area especifica dos servicos a executar;

- definir a necessidade de conhecimentos especificos voltados para o servigo a ser prestado.

11. SUPERVISAO:

- definir a(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo acompanhamento das atividades da parceria

— gestor ou comissao gestora da parceria;

- definir a quem o representante da organizagdo da sociedade civil devera se reportar para tirar dividas quanto a
mudangas estratégicas ou operacionais;

- definir a comissao de monitoramento e avaliago;

- definir, quando for o caso, 0s responsaveis por outros tipos de acompanhamento, verificagéo ou fiscalizagao.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS:

- Indicar os documentos, as informagdes, estudos realizados, trabalhos ja executados internamente e demais
elementos que de algum modo facilitem a execugado do trabalho;

- indicar os servidores do 6rgéo ou entidade municipal que dardo apoio ao desenvolvimento dos servigos, se for o
caso.
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

Texto compilado

Mensagem de veto

f¥igéneien) Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagbes da sociedade
(Vigéncia) civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao

de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a

execugao de atividades ou de projetos previamente

estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos

] ) de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de

(Vide Lein® 13.800, de 2019) cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da
sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho
de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. (Redacéo
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Regulamento

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administragdo publica e organizagbes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacgédo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de

2015)
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizagao da sociedade civil: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢ao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999 ; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de
combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - administragao publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo publico, e suas subsidiarias, alcangadas
pelo disposto no § 9° do art. 37 da Constituicdo Federal ; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagéo juridica estabelecida
formalmente entre a administragao publica e organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para
a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugédo de atividade ou de projeto
expressos em termos de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; (Redacao dada pela Lei

n°® 13.204, de 2015)

I1l-A - atividade: conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais resulta
um produto ou servigo necessario a satisfacdo de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela
organizagao da sociedade civil; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

I1I-B - projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a satisfagdo
de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela organizacdo da sociedade civil; (Incluido pela Lei n°®
13.204, de 2015)

IV - dirigente: pessoa que detenha poderes de administragdo, gestao ou controle da organizagdo da sociedade
civil, habilitada a assinar termo de colaboracdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com a administragao
publica para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a
terceiros; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V - administrador publico: agente publico revestido de competéncia para assinar termo de colaboragao, termo
de fomento ou acordo de cooperagdo com organizagdo da sociedade civil para a consecugédo de finalidades de
interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros; (Redagédo dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

VI - gestor: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de colaboragéo ou
termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e
fiscalizagdo; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VII - termo de colaboragéo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragédo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administracdo publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros; (Redacao

dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragédo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII-A - acordo de cooperagao: instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragdo publica com organizagbes da sociedade civil para a consecucgéao de finalidades de interesse publico e
reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IX - conselho de politica publica: 6rgao criado pelo poder publico para atuar como instancia consultiva, na
respectiva area de atuagdo, na formulagdo, implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas;

X - comissdo de selecdo: orgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos, constituido
por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagéo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragéo publica; (Redacédo dada pela Lei n°®
13.204, de 2015)

XI - comissdo de monitoramento e avaliagdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organiza¢des da sociedade civil mediante termo de colaboragédo ou termo de fomento, constituido
por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagéo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragéo publica; (Redagédo dada pela Lei n°®

13.204, de 2015)

XII - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizagdo da sociedade civil para firmar
parceria por meio de termo de colaboragdo ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que Ihes sado correlatos;

XIIl - bens remanescentes: os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam; (Redacédo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

XIV - prestagdo de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a execugéo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizagéo da sociedade civil;

b) analise e manifestagado conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo
da atuacao dos 6rgéos de controle;

XV - (revogado)._. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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Art. 2°-A. As parcerias disciplinadas nesta Lei respeitardo, em todos os seus aspectos, as normas especificas
das politicas publicas setoriais relativas ao objeto da parceria e as respectivas instancias de pactuagéo e deliberagéo.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 3° Nao se aplicam as exigéncias desta Lei:

| - as transferéncias de recursos homologadas pelo Congresso Nacional ou autorizadas pelo Senado Federal
naquilo em que as disposi¢des especificas dos tratados, acordos e convengdes internacionais conflitarem com esta
Lei; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - aos contratos de gestao celebrados com organizagdes sociais, desde que cumpridos os requisitos previstos
na Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998 ; (Redacgdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - aos convénios e contratos celebrados com entidades filantrépicas e sem fins lucrativos nos termos do §_1°
do art. 199 da Constituicdo Federal ; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - aos termos de compromisso cultural referidos no §_1° do art. 9° da Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 ;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - aos termos de parceria celebrados com organiza¢des da sociedade civil de interesse publico, desde que
cumpridos os requisitos previstos na Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999 ; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VIl - as transferéncias referidas no art. 2° da Lei n® 10.845, de 5 de marco de 2004, e nos arts. 5° e 22 da Lei n°
11.947, de 16 de junho de 2009 ; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIl - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IX - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuicdes ou taxas associativas em favor de
organismos internacionais ou entidades que sejam obrigatoriamente constituidas por: (Incluido pela Lei n°® 13.204, de
2015)

a) membros de Poder ou do Ministério Publico; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) dirigentes de 6rgéo ou de entidade da administragdo publica; (Incluida pela Lei n°® 13.204, de 2015)

c) pessoas juridicas de direito publico interno; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

d) pessoas juridicas integrantes da administragao publica; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

X - as parcerias entre a administragédo publica e os servigos sociais autdbnomos. (Incluido pela Lei n® 13.204, de

de-marco-de-1999 regidaspor-termos-deparceria—(Revogado pela Lei n® 13.204, 2:|e 2015)

Art. 4°-A. Todas as reunides, deliberagbes e votagdes das organizacdes da sociedade civil poderao ser feitas
virtualmente, e o sistema de deliberagdo remota devera garantir os direitos de voz e de voto a quem os teria em
reuniao ou assembleia presencial. (Incluido pela Lei n°® 14.309, de 2022)

CAPITULO Il
DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO OU DE FOMENTO
Secao |

Normas Gerais
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Art. 5° O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos a gestdo publica democratica, a
participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagcdo dos recursos publicos, os
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar: (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - o reconhecimento da participagéo social como direito do cidadao;

Il - a solidariedade, a cooperacéo e o respeito a diversidade para a construgcdo de valores de cidadania e de
inclusao social e produtiva;

Il - a promogéo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;

IV - o direito a informagao, a transparéncia e ao controle social das ag¢des publicas;

V - a integragéo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de participagao social;
VI - a valorizacao da diversidade cultural e da educacéao para a cidadania ativa;

VII - a promocéo e a defesa dos direitos humanos;

VIII - a preservacéao, a conservagao e a protecado dos recursos hidricos e do meio ambiente;

IX - a valorizagao dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;

X - a preservagéao e a valorizagao do patrimdnio cultural brasileiro, em suas dimensdes material e imaterial.

Art. 6° Sao diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria: (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - a promocéo, o fortalecimento institucional, a capacitagdo e o incentivo a organiza¢ao da sociedade civil para
a cooperagao com o poder publico;

Il - a priorizagdo do controle de resultados;
Il - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagéo e comunicagéo;

IV - o fortalecimento das agbes de cooperagao institucional entre os entes federados nas relagées com as
organizagbes da sociedade civil;

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestédo de informagéo, transparéncia e publicidade;

VI - a agéo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre os entes da Federagéo,
evitando sobreposig¢éo de iniciativas e fragmentagéo de recursos;

VIl - a sensibilizagao, a capacitagéo, o aprofundamento e o aperfeigoamento do trabalho de gestores publicos,
na implementagéo de atividades e projetos de interesse publico e relevancia social com organizagdes da sociedade
civil

VIII - a adogao de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengéo, individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IX - a promocédo de solucdes derivadas da aplicagdo de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e da inovacéo
para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populacédo em situagao de desigualdade
social.

Secao ll

Da Capacitacido de Gestores, Conselheiros e Sociedade Civil Organizada
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Art. 7° A Unido podera instituir, em coordenagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
organizagbes da sociedade civil, programas de capacitagéo voltados a: (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - administradores publicos, dirigentes e gestores; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - representantes de organizag¢des da sociedade civil; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

lIl - membros de conselhos de politicas publicas; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - membros de comissdes de selegao; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - membros de comissdes de monitoramento e avaliagao; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragéo e execugéo das parcerias disciplinadas nesta
Lei. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. A participacdo nos programas previstos no caput n&o constituira condi¢ao para o exercicio de
funcéo envolvida na materializagao das parcerias disciplinadas nesta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 8° Ao decidir sobre a celebracdo de parcerias previstas nesta Lei, o administrador publico: (Redacao dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - considerara, obrigatoriamente, a capacidade operacional da administragdo publica para celebrar a parceria,
cumprir as obrigagdes dela decorrentes e assumir as respectivas responsabilidades; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)

Il - avaliara as propostas de parceria com o rigor técnico necessario; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Ill - designara gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugdo em tempo habil e de modo eficaz;
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - apreciara as prestagbes de contas na forma e nos prazos determinados nesta Lei e na legislagdo
especifica. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. A administracdo publica adotard as medidas necessarias, tanto na capacitacdo de pessoal,
quanto no provimento dos recursos materiais e tecnolégicos necessarios, para assegurar a capacidade técnica e
operacional de que trata o caput deste artigo.

Secao lll

Da Transparéncia e do Controle

Art. 10. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagido das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento. (Redacdo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 11. A organizacéo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica.
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Paragrafo unico. As informagdes de que tratam este artigo e o art. 10 deverao incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo publica
responsavel;

Il - nome da organizagcao da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descrigao do objeto da parceria;
t—vator-totat-da-parceriae-vatorestiberados;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - situagéo da prestagéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagao,
a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragao
da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo
exercicio. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 12. A administragdo publica devera divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao
irregular dos recursos envolvidos na parceria. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secgao IV

Do Fortalecimento da Participagdo Social e da Divulgacdo das Agdes

Art. 13. (VETADO).

Art. 14. A administragédo publica divulgara, na forma de regulamento, nos meios publicos de comunicagao por
radiodifusdao de sons e de sons e imagens, campanhas publicitarias e programacgdes desenvolvidas por organizagdes
da sociedade civil, no &mbito das parcerias previstas nesta Lei, mediante o emprego de recursos tecnoldgicos e de
linguagem adequados a garantia de acessibilidade por pessoas com deficiéncia. (Redagédo dada pela Lei n°® 13.204,
de 2015)

Art. 15. Podera ser criado, no &mbito do Poder Executivo federal, o Conselho Nacional de Fomento e
Colaboragéo, de composicao paritaria entre representantes governamentais e organizagbes da sociedade civil, com a
finalidade de divulgar boas praticas e de propor e apoiar politicas e agdes voltadas ao fortalecimento das relagdes de
fomento e de colaboragéo previstas nesta Lei.

§ 1° A composigao e o funcionamento do Conselho Nacional de Fomento e Colaboragéao serao disciplinados em
regulamento.

§ 2° Os demais entes federados também poderéo criar instancia participativa, nos termos deste artigo.

§ 3° Os conselhos setoriais de politicas publicas e a administragdo publica serdo consultados quanto as
politicas e acdes voltadas ao fortalecimento das relagdes de fomento e de colaboragéo propostas pelo Conselho de
que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secao V

Dos Termos de Colaboragao e de Fomento

Art. 16. O termo de colaboragdo deve ser adotado pela administragao publica para consecugéo de planos de
trabalho de sua iniciativa, para celebragdo de parcerias com organizagbes da sociedade civil que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros. (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
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Paragrafo unico. Os conselhos de politicas publicas poderao apresentar propostas a administragdo publica para
celebragéo de termo de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil.

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela administragdo publica para consecugdo de planos de
trabalho propostos por organizagbes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
(Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Secgao VI
Do Procedimento de Manifestacao de Interesse Social

Art. 18. E instituido o Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social como instrumento por meio do qual as
organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais e cidaddos poderao apresentar propostas ao poder publico para
que este avalie a possibilidade de realizagdo de um chamamento publico objetivando a celebragéo de parceria.

Art. 19. A proposta a ser encaminhada a administragédo publica devera atender aos seguintes requisitos:
| - identificagao do subscritor da proposta;
Il - indicagéo do interesse publico envolvido;

Il - diagndstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, quando possivel, indicagéo da
viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugao da acao pretendida.

Art. 20. Preenchidos os requisitos do art. 19, a administragdo publica devera tornar publica a proposta em seu
sitio eletrbnico e, verificada a conveniéncia e oportunidade para realizagdo do Procedimento de Manifestagdo de
Interesse Social, o instaurara para oitiva da sociedade sobre o tema.

Paragrafo unico. Os prazos e regras do procedimento de que trata esta Segdo observarao regulamento préprio
de cada ente federado, a ser aprovado apés a publicagédo desta Lei.

Art. 21. A realizagdo do Procedimento de Manifestagéo de Interesse Social ndo implicara necessariamente na
execucao do chamamento publico, que acontecera de acordo com os interesses da administracao.

§ 1° A realizagdo do Procedimento de Manifestagcdo de Interesse Social ndo dispensa a convocacgao por meio
de chamamento publico para a celebragéo de parceria.

§ 2° A proposi¢cao ou a participagdo no Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social ndo impede a
organizacgéo da sociedade civil de participar no eventual chamamento publico subsequente.

§ 3° E vedado condicionar a realizagdo de chamamento publico ou a celebracdo de parceria & prévia realizacéo
de Procedimento de Manifestagao de Interesse Social. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secao VII

Do Plano de Trabalho

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboragéo ou de
fomento: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - descrigéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redagcédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados; (Redagéo dada pela

Lei n® 13.204, de 2015)

II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Il - forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; (Redacéo
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas. (Redacao dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VIl - (revog

Y]

do)_; (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. (Revogado).. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Secao VIl

Do Chamamento Publico

Art. 23. A administragédo publica devera adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados que orientem os
interessados e facilitem o acesso direto aos seus érgaos e instancias decisérias, independentemente da modalidade
de parceria prevista nesta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. Sempre que possivel, a administracdo publica estabelecera critérios a serem seguidos,
especialmente quanto as seguintes caracteristicas: (Redagédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - objetos;
Il - metas;
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Il - (revogado)_; (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - custos;

V—plano-de-trabatho;
V - (revogado)_; (Redacgdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 24. Exceto nas hipéteses previstas nesta Lei, a celebracdo de termo de colaboragdo ou de fomento sera
precedida de chamamento publico voltado a selecionar organizagcdes da sociedade civil que tornem mais eficaz a
execugao do objeto. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O edital do chamamento publico especificara, no minimo:

| - a programacgao orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da parceria; (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

y . . tebrade:
Il - (revogado)_; (Redacgéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - o objeto da parceria;

IV - as datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentagéo das propostas;

V - as datas e os critérios de selegéo e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a metodologia de
pontuacédo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso; (Redagao dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

VI - o valor previsto para a realizagdo do objeto;

VIl - (revogado) ; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) (revogada)_; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) (revogada)_; (Redacado dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) (revogada)_; (Redacgdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VIII - as condi¢des para interposi¢do de recurso administrativo; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

X - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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§ 2° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacdo, clausulas ou condicdes que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo em decorréncia de qualquer circunstancia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da parceria, admitidos: (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de

2015)

| - a selegcdo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados ou com representagao
atuante e reconhecida na unidade da Federagdo onde sera executado o objeto da parceria; (Incluido pela Lei n°®
13.204, de 2015)

Il - o estabelecimento de clausula que delimite o territério ou a abrangéncia da prestacéo de atividades ou da
execucao de projetos, conforme estabelecido nas politicas setoriais. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

(Revoqado pela Lel n°® 13.204, de 2015)
a)—m&s—de—S—fernee-)—aﬁes—de—mseﬂ@ae—ﬁe—eh%—(Revogado oela Lei n° 13 204 de 2015)

Art. 26. O edital devera ser amplamente divulgado em pagina do sitio oficial da administragdo publica na
internet, com antecedéncia minima de trinta dias. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 27. O grau de adequacao da proposta aos objetivos especificos do programa ou da agcdo em que se insere
0 objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia constante do chamamento constitui critério
obrigatorio de julgamento. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° As propostas serdo julgadas por uma comissdo de selecao previamente designada, nos termos desta Lei,
ou constituida pelo respectivo conselho gestor, se o projeto for financiado com recursos de fundos especificos.
(Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
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§ 2° Sera impedida de participar da comissao de selegcao pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido
relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico. (Redagédo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

§ 3° Configurado o impedimento previsto no § 2° , devera ser designado membro substituto que possua
qualificagédo equivalente a do substituido.

§ 4° A administragao publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em pagina do sitio previsto no
art. 26. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 6° A homologacéo ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil & celebracdo da parceria. (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 28. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administragao publica
procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela organizagdo da sociedade civil
selecionada dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34. (Redacgéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 1° Na hipétese de a organizacao da sociedade civil selecionada n&o atender aos requisitos exigidos nos arts.
33 e 34, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 2° Caso a organizagéo da sociedade civil convidada nos termos do § 1° aceite celebrar a parceria, proceder-
se-a a verificagcdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos arts. 33 e 34.
(Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagao aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebracdo de comodato, doagdo de
bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 30. A administracao publica podera dispensar a realizagédo do chamamento publico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de paralisagdo de atividades de relevante
interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da ordem publica ou ameaga a paz social;
(Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - quando se tratar da realizagao de programa de protegcdo a pessoas ameagadas ou em situagao que possa
comprometer a sua seguranga;

IV - (VETADO).

V - (VETADO); (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagao, saude e assisténcia social, desde
que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva
politica. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competigédo entre as
organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de

2015)

| - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou compromisso internacional, no qual
sejam indicadas as institui¢des que utilizardo os recursos; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na
qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencdo prevista no
inciso | do § 3° do art. 12 da Lei n® 4.320,_de 17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 32. Nas hipoteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de realizagdo de chamamento publico sera
justificada pelo administrador publico. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria prevista nesta Lei, o extrato da justificativa
previsto no caput devera ser publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragao publica
na internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também no meio oficial de publicidade da
administragao publica. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Admite-se a impugnacéao a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagao,
cujo teor deve ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data do respectivo
protocolo. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° Havendo fundamento na impugnacado, sera revogado o ato que declarou a dispensa ou considerou
inexigivel o chamamento publico, e sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagcdo do chamamento
publico, conforme o caso.

§ 4° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico, bem como o disposto no art. 29, ndo afastam a
aplicagédo dos demais dispositivos desta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secgéo IX

Dos Requisitos para Celebragcdao do Termo de Colaboragao e do Termo de Fomento

Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizagbes da sociedade civil deverao ser regidas
por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) (revogada); (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - possuir: (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no &mbito dos Municipios, do Distrito Federal
ou dos Estados e da Unido, admitida a reducdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipdtese de
nenhuma organizagéo atingi-los; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

c) instalagbes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Na celebracdo de acordos de cooperagdo, somente sera exigido o requisito previsto no inciso I. (Incluido
pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 2° Serao dispensadas do atendimento ao disposto nos incisos | e Il as organizagdes religiosas. (Incluido pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica e ao
disposto no inciso 1V, estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos incisos | e lll. (Incluido pela
Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° Para fins de atendimento do previsto na alinea ¢ do inciso V, ndo sera necessaria a demonstragdo de
capacidade instalada prévia. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 34. Para celebragcdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizacbes da sociedade civil deverédo
apresentar:

| - (revogado) ;_(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, de acordo com
a legislagéo aplicavel de cada ente federado;
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Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
(Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - (revogado) ; (Redacado dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles;

VII - comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado; (Redacgéo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

VIII - (revogado). (Redacgéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. (VETADO):
| - (VETADO);

Il - (VETADO);

Il - (VETADO).

Art. 35. A celebragao e a formalizagao do termo de colaboragao e do termo de fomento dependerao da adogao
das seguintes providéncias pela administragcao publica:

| - realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses previstas nesta Lei;
Il - indicacao expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugéo da parceria;

Il - demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizacgéo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

IV - aprovagao do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;

V - emissdo de parecer de 6rgdo técnico da administracdo publica, que devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, da parceria
prevista nesta Lei;

c¢) da viabilidade de sua execugéo; (Redacédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

d) da verificagdo do cronograma de desembolso; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugao da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugéo fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos;
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f) (Revogada)_;_(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

g) da designagao do gestor da parceria;

h) da designagéo da comissdo de monitoramento e avaliagao da parceria;

i) (Revogada)_;_(Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VI - emissao de parecer juridico do 6rgado de assessoria ou consultoria juridica da administragédo publica acerca
da possibilidade de celebragédo da parceria. (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria, facultada a
exigéncia de contrapartida em bens e servigos cuja expressdo monetaria sera obrigatoriamente identificada no termo
de colaboragao ou de fomento. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente, os incisos V e VI concluam
pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagéo desses aspectos ou sua exclusédo. (Redacao dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade,
o0 administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades.

§ 4° (Revogado). (Redacado dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° Caso a organizagédo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingao.

§ 6° Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e
avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizagbes da sociedade civil participes.

§ 7° Configurado o impedimento do § 6° , devera ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificagéo técnica equivalente a do substituido.

Art. 35-A. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais organizagdes da sociedade civil, mantida a integral
responsabilidade da organizacéo celebrante do termo de fomento ou de colaboracdo, desde que a organizacdo da
sociedade civil signataria do termo de fomento ou de colaboragdo possua: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - mais de cinco anos de inscrigao no CNPJ; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizacéo que
com ela estiver atuando em rede. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. A organizagédo da sociedade civil que assinar o termo de colaboragdo ou de fomento devera
celebrar termo de atuagdo em rede para repasse de recursos as nao celebrantes, ficando obrigada a, no ato da
respectiva formalizag&o: (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizacdo executante e nao
celebrante do termo de colaboragédo ou do termo de fomento, devendo comprovar tal verificagdo na prestagdo de
contas; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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Il - comunicar a administragdo publica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuagdo em rede.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 36. Sera obrigatéria a estipulacdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria.

Paragrafo unico. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderédo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apds a consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislacao vigente.

Art. 38. O termo de fomento, o termo de colaboragédo e o acordo de cooperagdo somente produzirdo efeitos
juridicos apdés a publicacdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administracao publica.
(Redacédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Secao X
Das Vedacgoes

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da
sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragcdo ou de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se: (Redacéo
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisado pela rejei¢cao; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

C) a apreciagéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela Lei
n°® 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, 1l
elll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no dmbito de parcerias
em execugao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao
erario ou a populagéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente maximo do érgao
ou entidade da administragao publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu
dirigente.

§ 3° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 4° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2°, ndo serdo considerados débitos que decorram
de atrasos na liberagdo de repasses pela administragao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizagao da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° A vedacgao prevista no inciso Ill ndo se aplica a celebracdo de parcerias com entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa
figure no termo de colaboragéo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagéo simultaneamente como dirigente e
administrador publico. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 6° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 40. E vedada a celebragéo de parcerias previstas nesta Lei que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente, delegagéo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas de Estado. (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - (revogado)_;_(Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - (revogado). (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. (Revogado).: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - (revogado)_; (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - (revogado). (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 41. Ressalvado o disposto no art. 3° e no paragrafo unico do art. 84, serado celebradas nos termos desta Lei
as parcerias entre a administragéo publica e as entidades referidas no inciso | do art. 2° . (Redagcédo dada pela Lei n°®

13.204, de 2015)

Paragrafo unico. (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

CAPITULO llI
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DA FORMALIZAGAO E DA EXECUGAO

Secao |

Disposigoes Preliminares

Art. 42. As parcerias serao formalizadas mediante a celebragédo de termo de colaboragao, de termo de fomento
ou de acordo de cooperacdo, conforme o caso, que tera como clausulas essenciais: (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

| - a descrigao do objeto pactuado;

Il - as obrigacdes das partes;

IV - (revogado)_;_(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V - a contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1° do art. 35; (Redagédo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

VI - a vigéncia e as hipoteses de prorrogagéo;

VII - a obrigacdo de prestar contas com definicdo de forma, metodologia e prazos; (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

VIII - a forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serao
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagado da participagdo de apoio técnico nos termos previstos no § 1°
do art. 58 desta Lei;

IX - a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

X - a definicao, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusédo ou
extingdo da parceria e que, em razdo de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragao publica; (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XI - (revogado)_;_(Redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XII - a prerrogativa atribuida a administracdo publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade; (Redagéo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

XIII - (revogado)_;_(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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XIV - quando for o caso, a obrigagdo de a organizagao da sociedade civil manter e movimentar os recursos em
conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XV - o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragédo ou a termos
de fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XVI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condicoes,
sangoes e delimitagbes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XVII - a indicagdo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdao administrativa, com a participagdo de 6rgao encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica; (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de
2015)

XVIII - (revogado)_;_(Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XIX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

XX - a responsabilidade exclusiva da organiza¢ao da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragédo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagéo da sociedade civil em relacédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao. (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. Constara como anexo do termo de colaboragdo, do termo de fomento ou do acordo de
cooperagao o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e indissociavel. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

- (revogado); (Redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - (revogado). (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Secao ll

Das Contratag6es Realizadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil

Lel n° 13 204, de 2015)
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Secao lll

Das Despesas

Art. 45. As despesas relacionadas a execugéo da parceria serao executadas nos termos dos incisos XIX e XX
do art. 42, sendo vedado: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - (revogado)_; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - (VETADO);

V - (revogado) ; (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VI - (revogado)_; (Redacado dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VII - (revogado)_;_(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VIII - (revogado)_; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IX - (revogado)_: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) (revogada) ;_(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) (revogada)_;_(Redacado dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) (revogada)_; (Redacgéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

d) (revogada). (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Art. 46. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria: (Redagéo dada pela

Lei n® 13.204, de 2015)

| - remuneracdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagédo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas; (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

a) (revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) (revogada); (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

¢) (revogada); (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugéo do objeto da
parceria assim o exija; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da
parceria; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1° A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagbes vinculadas a parceria com recursos proprios. (Redacdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° A inadimpléncia da organizagédo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes. (Redacédo dada pela
Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 3° O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos da
parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015),

§ 4° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 5° (VETADO).

deeerren%es—exehswamenfe—de—sua—fea&a@-ae—e—que—(Revoqado oela Le| n° 13 204 de 2015)
: (Revoqado pela Lei n° 13.204, de 2015)

n°® 13.204, de 2015),
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: (Revoqado pela Lei n® 13.204, de 2015)
(Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)
- (Revoqado pela Le| n°® 13. 204 de 2015)

eeﬁdeﬁadﬂas—peﬁeﬂmes—(Revoqado pela Le| n° 13 204 de 2015)

Secgdo IV

Da Liberagdo dos Recursos

Art. 48. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serao liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento
das impropriedades: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; (Redacdo dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da organizagao da
sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao ou de fomento; (Redacdo dada pela
Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo. (Redacéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 49. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatdria a prestagdo de contas ao término de cada
exercicio. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
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- (revogado); (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - (revogado); (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - (revogado). (Redac&o dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 50. A administragao publica devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao
de recursos referentes as parcerias celebradas nos termos desta Lei.

Secao V

Da Movimentagao e Aplicagao Financeira dos Recursos

Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publica. (Redacéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo Unico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos. (Redagéo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

Art. 52. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 53. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancaria.

§ 1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrbnica, o termo de
colaboracdo ou de fomento podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie. (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)
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Secgao VI

Das Alteragoes

Art. 55. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto. (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboragédo ou de fomento deve ser feita pela
administragado publica quando ela der causa a atraso na liberagédo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secao VII

Do Monitoramento e Avaliagao
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Art. 58. A administragdo publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Para a implementacao do disposto no caput, a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades que se situem préximos ao local de
aplicacdo dos recursos. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragdo publica realizara, sempre que possivel,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas.

§ 3° Para a implementagao do disposto no § 2° , a administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao local de
aplicagao dos recursos.

Art. 59. A administragdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada
mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacdo de contas
devida pela organizagéo da sociedade civil. (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter: (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - (revogado)_; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil
na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragdo ou de fomento; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias. (Redacao
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 2° No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e a avaliagao
serao realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei. (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

Art. 60. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administracdo publica e pelos érgdos de controle, a execugao da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de
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atuacao existentes em cada esfera de governo. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. As parcerias de que trata esta Lei estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social
previstos na legislagao.

Secao VIl
Das Obrigagoes do Gestor
Art. 61. Sao obrigagbes do gestor:
| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias

adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

Il — (VETADO);

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o
conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59; (Redacao dada pela Lei n°® 13.204,

de 2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao.

Art. 62. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragao
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdao de contas o que foi
executado pela organizagcdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico . As situagbes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor ao administrador
publico.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS
Secao |

Normas Gerais

Art. 63. A prestacéo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas nesta Lei, além de prazos e
normas de elaboragao constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

§ 1° A administragdo publica fornecera manuais especificos as organiza¢des da sociedade civil por ocasido da
celebracdo das parcerias, tendo como premissas a simplificacdo e a racionalizagdo dos procedimentos. (Redacdo
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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§ 2° Eventuais alteragdes no conteiudo dos manuais referidos no § 1° deste artigo devem ser previamente
informadas a organizagéo da sociedade civil e publicadas em meios oficiais de comunicagao.

§ 3° O regulamento estabelecera procedimentos simplificados para prestacdo de contas. (Redagédo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 64. A prestacao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

§ 1° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
(Redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A analise da prestagéo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 4° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos
publicos envolvidos, nos termos das disposigbes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de
trabalho e no termo de colaboragao ou de fomento.

Art. 65. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em plataforma eletrénica,
permitindo a visualizagédo por qualquer interessado. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 66. A prestacdo de contas relativa a execucgdo do termo de colaboragao ou de fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes
relatérios:

| - relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - relatério de execucéao financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a descrigao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

Paragrafo Unico. A administragao publica devera considerar ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver: (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execuc¢ao da parceria; (Redacéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugédo do
termo de colaboracéo ou de fomento.

Art. 67. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria celebrada.
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§ 1° No caso de prestagédo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliagéo
do cumprimento do objeto. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duragao da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar prestagcao
de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto. (Redagédo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 4° Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das a¢des em execugdo ou que ja foram realizadas,
0s pareceres técnicos de que trata este artigo deverdo, obrigatoriamente, mencionar: (Redacéo dada pela Lei n°®
13.204, de 2015)

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a conclusdo do objeto pactuado.

Art. 68. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrbnica prevista no art. 65, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagao digital, serdo considerados originais para os efeitos

de prestacao de contas.

Paragrafo unico . Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagcédo de contas.

Secao ll

Dos Prazos

Art. 69. A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos no
prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo da
parceria exceder um ano. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 1° O prazo para a prestagao final de contas sera estabelecido de acordo com a complexidade do objeto da
parceria. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° O disposto no caput ndo impede que a administragdo publica promova a instauracado de tomada de contas
especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugédo do objeto. (Redacdo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° Na hipotese do § 2°, o dever de prestar contas surge no momento da liberagado de recurso envolvido na
parceria. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 4° O prazo referido no caput podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado.
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§ 5° A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica observara os prazos
previstos nesta Lei, devendo concluir, alternativamente, pela: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - aprovagao da prestagao de contas;

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagédo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 6° As impropriedades que deram causa a rejeicao da prestacdo de contas serdo registradas em plataforma
eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias
com a administragéo publica, conforme definido em regulamento. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 70. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagédo, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao de
contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragéao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos
da legislagao vigente.

Art. 71. A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 4° O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:
(Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;
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Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragédo
publica. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 72. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: (Redacao dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; (Redacdo dada pela

Lei n® 13.204, de 2015)

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 1° O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagao de contas ou por omissao
em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao. (Incluido pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de atuagédo da organizagéo,
cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Secao |

Das San¢des Administrativas a Entidade

Art. 73. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislacéo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade
civil as seguintes sangdes: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - adverténcia;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm 31/37


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

09/01/2025, 11:38 L13019

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos; (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il. (Redagédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 1° As sanc¢des estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de Ministro de Estado ou de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de
aplicacao da penalidade. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagéo de contas, a aplicagao
de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢gao de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo. (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secao ll
Da Responsabilidade pela Execugao e pela Emissao de Pareceres Técnicos

Art. 74. (VETADO).

Secao lll

Dos Atos de Improbidade Administrativa

Art 77 O art 10 da Lel n° 8429 de 2 de junho de 1992, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
-(Vigéncia)

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para celebragao
de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente;

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagédo, ao patrimonio
particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos
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transferidos pela administragdo publica a entidades privadas mediante celebragdo de
parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie;

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens,
rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administragdo publica a entidade
privada mediante celebragdo de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie;

XVIII - celebrar parcerias da administragdo publica com entidades privadas sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

XIX - agir negligentemente na celebragao, fiscalizacdo e analise das prestagdes de
contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades privadas;
(Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades
privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma
para a sua aplicacéo irregular. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades
privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma
para a sua aplicacao irregular.” (NR)

Art. 78. O art. 11 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso VIII:

(Vigéncia)

VIII - descumprir as normas relativas a celebragéo, fiscalizagdo e aprovagao de contas
de parcerias firmadas pela administragcao publica com entidades privadas.” (NR)

Art. 78-A. O art. 23 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso Il

(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

-(Vigéncia)

lIl - até cinco anos da data da apresentacdo a administragdo publica da prestagéo de
contas final pelas entidades referidas no paragrafo unico do art. 1° desta Lei.’ (NR)”

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. (VETADO).

Art. 80. O processamento das compras e contratagdes que envolvam recursos financeiros provenientes de
parceria podera ser efetuado por meio de sistema eletrénico disponibilizado pela administracdo publica as
organizagbes da sociedade civil, aberto ao publico via internet, que permita aos interessados formular propostas.
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. O Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, mantido pela Unido, fica
disponibilizado aos demais entes federados, para fins do disposto no caput, sem prejuizo do uso de seus proprios
sistemas. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 81. Mediante autorizagao da Uniao, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal poderao aderir ao
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV para utilizar suas funcionalidades no
cumprimento desta Lei.
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Art. 81-A. Até que seja viabilizada a adaptagédo do sistema de que trata o art. 81 ou de seus correspondentes
nas demais unidades da federagdo: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - serdo utilizadas as rotinas previstas antes da entrada em vigor desta Lei para repasse de recursos a
organizagbes da sociedade civil decorrentes de parcerias celebradas nos termos desta Lei; (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

Il - os Municipios de até cem mil habitantes serao autorizados a efetivar a prestagao de contas e os atos dela
decorrentes sem utilizagao da plataforma eletrénica prevista no art. 65. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 81-B. O ex-prefeito de Municipio ou o ex-governador de Estado ou do Distrito Federal cujo ente federado
tenha aderido ao sistema de que trata o art. 81 tera acesso a todos os registros de convénios celebrados durante a
sua gestdo, até a manifestagao final do concedente sobre as respectivas prestagdes de contas. (Incluido pela Lei n°®
14.345, de 2022)

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor desta Lei permanecerdo regidas pela
legislagéo vigente ao tempo de sua celebragdo, sem prejuizo da aplicagao subsididria desta Lei, naquilo em que for
cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

§ 1° As parcerias de que trata o caput poderdo ser prorrogadas de oficio, no caso de atraso na liberacéo de
recursos por parte da administragdo publica, por periodo equivalente ao atraso. (Redacao dada pela Lei n° 13.204,
de 2015)

§ 2° As parcerias firmadas por prazo indeterminado antes da data de entrada em vigor desta Lei, ou
prorrogaveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido, no prazo de até um ano apds a data da entrada em
vigor desta Lei, serdo, alternativamente: (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - substituidas pelos instrumentos previstos nos arts. 16 ou 17, conforme o caso; (Incluido pela Lei n°® 13.204,
de 2015)

Il - objeto de resciséo unilateral pela administragao publica. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 83-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 84. Nao se aplica as parcerias regidas por esta Lei o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

(Redacio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. Sao regidos pelo art. 116 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, convénios: (Redagéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - entre entes federados ou pessoas juridicas a eles vinculadas; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Il - decorrentes da aplicagao do disposto no inciso IV do art. 3° . (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 84-A. A partir da vigéncia desta Lei, somente serdo celebrados convénios nas hipéteses do paragrafo unico
do art. 84. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 84-B. As organizagdes da sociedade civil fardo jus aos seguintes beneficios, independentemente de
certificagdo: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita bruta; (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

Il - receber bens méveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

19e15—|:e1—n"—1—3—294—de—29—1—5—) (Revoqado oela Le| n° 14 027 de 2020)

Art. 84-C. Os beneficios previstos no art. 84-B serdo conferidos as organizagdes da sociedade civil que
apresentem entre seus objetivos sociais pelo menos uma das seguintes finalidades: (Incluido pela Lei n°® 13.204, de
2015)

| - promogédo da assisténcia social; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - promogéo da cultura, defesa e conservagao do patrimonio histérico e artistico; (Incluido pela Lei n® 13.204,
de 2015)

Il - promogéo da educacao; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - promogéao da saude; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - promogéo da seguranga alimentar e nutricional; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - defesa, preservagao e conservagdo do meio ambiente e promogido do desenvolvimento sustentavel;
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VII - promogé&o do voluntariado; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII - promogéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza; (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015)

IX - experimentagao, nao lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgao,
comércio, emprego e crédito; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

X - promogao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Xl - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XIl - organizagdes religiosas que se dediquem a atividades de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XIII - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e divulgacao de informacodes
e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo. (Incluido pela Lei
n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-B a participagdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art 85 O art 1° da Le| n® 9.790, de 23 de marco de 1999, passa a vigorar com a seguinte redacao: f¥igéneia)
-(Vigéncia)

“ Art. 1° Podem qualificar-se como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que tenham sido
constituidas e se encontrem em funcionamento regular ha, no minimo, 3 (trés) anos,
desde que os respectivos objetivos sociais € normas estatutarias atendam aos requisitos
instituidos por esta Lei.” (NR)

Art. 85-A. O art. 3° da Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999 _passa a V|gorar acrescido do seguinte inciso XIII:
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) V4 (Vigéncia)
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BN, 30 e

Xl - estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacdo e a
implementacao de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de
transporte.

Art. 85-B. O paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999, passa a vigorar com a seguinte
redacédo: (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)_{Vigénet igenet igene igéneia)-(Vigéncia)

Paragrafo unico. E permitida a participacdo de servidores publicos na composicédo de
conselho ou diretoria de Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico.” (NR)”

Art. 86. A Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A e 15-B:
oAl P e gereia){Vigancia)

“Art. 15-A. (VETADO).”

“Art. 15-B. A prestacado de contas relativa a execugao do Termo de Parceria perante o
6rgdo da entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagdo dos recursos publicos
recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagao
dos seguintes documentos:

| - relatério anual de execucéo de atividades, contendo especificamente relatério sobre
a execucdo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugéo;
Il - extrato da execugao fisica e financeira;

IV - demonstracao de resultados do exercicio;

V - balango patrimonial;

VI - demonstragédo das origens e das aplicagées de recursos;

VIl - demonstragédo das mutagdes do patriménio social;

VIII - notas explicativas das demonstragbes contabeis, caso necessario;

IX - parecer e relatério de auditoria, se for o caso.”

Art. 87. As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvam a parceria,
desde a fase preparatéria até o fim da prestacao de contas, naquilo que for necessario, serdo excepcionadas quando
se tratar de programa de protecéo a pessoas ameacadas ou em situacao que possa comprometer a sua seguranga,
na forma do regulamento. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 88. Esta Lei entra em vigor apos decorridos quinhentos e quarenta dias de sua publicagao oficial,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo. (Redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Para os Municipios, esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017. (Incluido pela Lei n° 13.204,
de 2015)
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§ 2° Por ato administrativo local, o disposto nesta Lei podera ser implantado nos Municipios a partir da data
decorrente do disposto no caput. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Brasilia, 31 de julho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
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Miriam Belchior
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Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 1° .8.2014
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ANEXO XII

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. Critério de Julgamento das Propostas

1.1. A Comissdo de Sele¢do e Julgamento designada julgard os projetos que receberdo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos em conformidade com os critérios
apresentados no presente anexo.

1.2. A pontuacdo referente a cada item serd dada apenas caso haja o cumprimento do mesmo. A
Comissao ndo emitird pontuacgdo fracionada, salvo em casos onde ha clara manifestagcdo da
existéncia de metodologia.

1.2.1. A pontuagao de cada item sera concedida ao proponente que, em sua proposta, apresentar o
item discriminado de forma plena, sem omissdes, falhas ou quaisquer auséncias de
documentos comprobatdrios. O ndo atendimento do item configura a ndo pontuagdo do
mesmo.

1.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no presente anexo, observado o contido no ANEXO II - PLANO DE
TRABALHO.

1.4. Na hipotese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, nao sera admitida
complementacao da documentagao faltante ou acrescentar novas informacoes.

1.5. Serdo eliminadas as propostas cuja pontuagao for inferior a 50 (cinquenta) pontos.

1.6. A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores estabelecidos no

Decreto n® 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO JUSTIFICATIVA

Fator Grau de Nesse critério sera analisado se a
Adequacgao - Avaliar a De 0a10 |Proposta tem adequacdo com a mutua
adequagdo da proposta pontos cooperagdo da OSC com o Poder
ao objeto e objetivos do (Maxima) Publico. Serd verificado se o que foi

presente Edital. ofertado se alinha perfeitamente com as
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exigéncias, metas ¢ finalidades

estipuladas no edital.

Fator Experiéncia -
Avaliar o tempo de
funcionamento e
expertise da instituigdo,
na execugao de
atividades objetivas ou
correlatas ao  objeto
apresentado no Edital,
por meio de
instrumentos juridicos,

Nesse quesito sera avaliado se a OSC
tem experiéncia comprovada na
realizacdo de plano de trabalho similar.
O peso dessa avaliagdo deve ser maior
pela comprovagdo da capacidade e da
experiéncia, que deve ser prévia e
satisfatoria para estar apto para o Termo
de Colaboracdo. Essa avaliacdo nao
apenas aumenta a competitividade da
proposta, mas também assegura que a

certidoes ou atestados De,() .a 40 institui¢ao possui maturidade
que declarem o | (Maxima) organizacional e know-how para
capacidade técnica da cumprir o projeto dentro dos padrdes
instituicdo em exigidos. Ao demonstrar transparéncia e
execucdes  pretéritas, historico de sucesso, a institui¢do
além do referencial fortalece sua posicdo no processo
profissional do seletivo, atendendo a requisitos legais e
responsavel técnico pela éticos de licitagdes e editais publicos.
execug¢ao da parceria.

Fator Capacidade Nesse quesito, ¢ importante avaliar o
Operacional - Avaliar a operacional da OSC, que assim como a
metodologia empregada capacidade e experiéncia, deve
na execucao das tarefas, De0a30 |jemonstrar a sua existéncia e
a infraestrutura fisica, (Maxima) | fincionamento que deverao ser fator de

de informatica e
logistica, assim como a
estrutura administrativa
através de organograma
e qualificacido  do
pessoal.

analise para a mutua cooperagdo com o
Poder Publico. Ressalta-se que a
combina¢do de uma metodologia bem-

planejada, infraestrutura robusta e
estrutura administrativa organizada ¢
decisiva para comprovar que a

instituicdo estd apta a executar o projeto
com exceléncia, garantindo confianga e
viabilidade a proposta apresentada.
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Fator Preco - Avaliar a Em um processo de avaliacdo

economicidade e estruturado na cooperacdo mutua, a
andlise de prego, embora objetiva,
encerra a etapa de pontuacdo com a
fungdo critica de contextualizar a

a capacidade

vantajosidade financeira
para a Administracdo,
assegurando a qualidade
técnica e cumprimento
de todas as etapas de

proposta e verificar
operacional e a disponibilidade de
recursos da Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC). Essa etapa ndo apenas
quantifica os valores apresentados, mas
também valida a viabilidade financeira

De 0 a20

N . (Maxima)
execucdo da parceria.

da parceria, garantindo que os custos
estejam  alinhados a  realidade
orcamentdria da Administragdo e a
capacidade de entrega da OSC, sem
comprometer a qualidade técnica ou a
sustentabilidade do projeto.

TOTAL 100

Critério A: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou acdo em que
se insere o tipo de parceria; até 10 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
Dissertacao do historico da OSC demonstrando o seu
Proposta  adequada | nivel de conhecimento e expertise sobre a 4rea do
aos objetivos | objeto do edital (premiagdes, destaque em noticiarios,
especificos do [ reconhecimento puiblico, congressos, seminarios, entre
programa ou agdo, de | outros) com indicacdo de atividades na 4rea ou agdes 10 pontos

modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execug¢ao
coerente e exequivel
do objeto em que se

similares com o publico-alvo.

(a.1) atende totalmente (10 pontos): quando
apresentar, em conjunto com a dissertagdo, 03 (trés) ou
mais comprovantes de reconhecimento publico das
atividades  (premiagdes em  congressos,
seminarios, destaque em noticidrios ou similar);

suas
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insere o tipo de
parceria. (a.2) atende parcialmente (05 pontos): quando

apresentar, em conjunto com a dissertagdo, at¢ 02 (dois)
comprovante (s) de reconhecimento publico das suas
atividades (premiacdes em congressos, Seminarios,
destaque em noticiarios ou similar);

(a.3) atende sem comprovacio (03 pontos): quando
apresentar apenas dissertagdo em texto corrido, fluente e

coeso, demonstrando expertise na area e conhecimento
do problema, porém, sem apresentar comprovante de
reconhecimento publico;

(a.4) nao_atende 0 pontos: Quando a dissertacdao for
confusa e incoerente, sem demonstrar expertise na area
ou conhecimento aprofundado do problema, e nao
houver comprovagdo de reconhecimento publico, o
trabalho serd considerado insuficiente

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relac¢do futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovag¢do da capacidade
operacional e grau de adequagdo considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério E: Experiéncia da Organizagdo na execucio do objeto referido, ou de natureza
semelhante, 40 pontos.

CRITERIO DE ~ PONTUACAO | PONTUACAO
JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUACAO AT || ST

() Experiéncia da zero ponto: quando a organizagao

Organizagio da comprovar menos 01 (um) ano de

Sociedade Civil experiencia,

correspondente ao oL

tempo, em anos, na 05 pontos: quando a organizacao 15 pontos | 40 pontos

o . comprovar experiéncia de 1 (um) ano;
execu¢do do objeto da p p (um) ’

parceria ou de natureza
semelhante, com
apresentacao de
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instrumentos juridicos,
certidoes ou atestados;

10 pontos: quando a organizagao
comprovar experiéncia superior a 1 (um)
ano até 3 (trés) anos;

15 pontos: quando a organizacao
comprovar experiéncia superior a 3 (trés)
anos;

(ii) Experiéncia da
Organizacdo da Sociedade
Civil correspondente a
quantidade de instrumentos

zero ponto: quando a organiza¢ao nao
apresentar ao menos 01 (um) instrumento
de comprovacao de capacidade técnica;

04 pontos: Apresentacao pela
organizacdo de 1(um) a 03 (trés)
instrumentos de comprovacao de
capacidade técnica; ou

juridicos, certiddes ou . 15 pontos
atestados comprovando a 10 pontos: Apresentacdo pela
~ . organizagdo de quantidade superior a
execugao do objeto da R f ) .
i 3(trés) até 5 (cinco) instrumentos de
parceria ou de natureza N . ..
semelhante comprovagdo de capacidade técnica;
15 pontos: Apresentagdo pela
organizagao de quantidade superior a 5
(cinco) instrumentos de comprovacao de
capacidade técnica;

(iii) Experiéncia do | zero ponto: Menos de 1 (um) ano de

responsével técnico pela | €Xperiéncia comprovada;

execugdo do objeto da

parceria (a ser devidamente 01 ponto: De 1 (um) a 3(trés) anos de

indicado na proposta), experiéncia comprovada;

demonstrando notoria

competéncia na area de| 03 pontos: Experiéncia comprovada 05 pontos

atuacio do objeto da superior a 3 (trés) anos até 5 (cinco) anos;

parceria ou de natureza

semelhante, a ser o

comprovado mediante 05 pontos: Experiéncia comprovada

\¢

certidoes e/ou atestados;

superior a 5 (cinco) anos;
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(iv) Experiéncia da
Organizacdo da Sociedade
Civil quanto a atualidade
na execucdao do objeto da
parceria ou de natureza

semelhante, com
apresentacao de
instrumentos juridicos,

certidoes ou atestados

zero ponto: Execucdo do objeto (ou
similar) mais recente realizado ha mais de
10 anos;

02 pontos: Execu¢do do objeto (ou
similar) mais recente realizado a mais de
5 até 10 anos;

03 pontos: Trabalho mais recente
realizado nos ultimos 5 anos.

05 pontos: Trabalho mais recente
realizado nos ultimos 3 anos.

Numero 8266/2025
Data 10/04/2025
Folha
Rubrica

05 pontos

Critério C: Capacidade Operacional: Avaliacdo da metodologia empregada na execugdo das

tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 30 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO PONTUACA
JULGAMENTO DE CADA ITEM | O MAXIMA
Apresentacdo de sugestdo de Plano de Acdo
para melhor execugdo do objeto, contendo, no
minimo: 1. Proposi¢do de atividades a serem
executadas, motivacdo da escolha de cada
atividade, e detalhamento minucioso de cada
uma das atividades; 2. Metas a serem
atingidas; 3. Etapas de execucdao do objeto
@) Dados técnicos da | relacionando-as com as tarefas ¢ atividades a
execucao das tarefas, | serem desenvolvidas; 4. Meios de verificacao 30
metodologia empregada e | do cumprimento de cada meta; S. 15 pontos pontos

estruturacdo do plano de
acgao.

Demonstracao da fungdo de cada profissional
indicado no organograma do projeto na
consecucdo das metas; 6. Indicadores para
aferir o cumprimento das metas; 7. Prazos
para a execucao das atividades e entrega de
produtos; 8. Alternativas para solugdes de
possiveis problemas na execucao.
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(a.1) atende plenamente todos os 08 (0ito)
itens — 15 pontos;

(a.2) atende plenamente ao menos 07 (sete)
itens — 12 pontos;

(a.3) atende plenamente ao menos 06 (seis)
itens — 10 pontos;

(a.4) atende plenamente ao menos 05 (cinco)
itens - 5 pontos;

(a.5) atende plenamente ao menos 04 (quatro)
itens - 4 pontos;

(a.6) atende plenamente ao menos 03 (trés)
itens - 3 pontos.

(a.7) atende plenamente ao menos 02 (dois)
itens — 2 pontos.

(a.8) atende plenamente ao menos 01 (um)
item — 1 pontos.

(a.9) ndo atende a nenhum item — 0 pontos.

(ii) Infraestrutura de apoio,
declarando 0s
equipamentos e programas
(inclusive os recursos de
informatica quando for o
caso), assim como O
suporte técnico/operacional
disponivel na Organizagao
da Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executard as atividades.

a) Detalhamento da sua infraestrutura
fisica local (1. equipamentos, 2. mobilia,
3. imoveis) para eventual apoio a
do objeto, apresentando
quando o caso: contratos, fotos, notas
fiscais de servigos, entre
Pontuacio maxima - 5 (cinco) pontos:
(a.1) atende plenamente os 03 (trés)
itens - 05 pontos

(a.2) atende plenamente ao menos 02
(dois) itens — 03 pontos

(a.3) atende plenamente ao menos 01
(um) item - 01 ponto

(a.4) ndo apresentou nenhum dos itens —
0 ponto;

execucao

outros.

b) Detalhamento de seu quadro técnico
e/ou administrativo (atual) que possa
garantir pronto e eventual apoio a equipe
ao publico-alvo,
apresentando quando o caso, curriculo,
diplomas, certificados entre outros que
demonstre a capacidade operacional
técnica ja existente na estrutura da OSC.
Pontuacio maxima - 5 (cinco) pontos:

executora (&

15 pontos
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(b.1) Possuir ao menos 03 técnicos
relacionados ao objeto da parceria e/ou
05 administrativos — 5 pontos

(b.2) Possuir ao menos 02 técnicos
relacionados ao objeto da parceria e/ou
03 administrativos — 3 pontos

(b.3) Possuir ao menos 01 técnico
relacionado ao objeto da parceria e/ou
02 administrativos - 1 ponto

(b.4) nao possuir nenhum técnico e
menos de 02 administrativos — 0 ponto;

¢) Detalhamento dos recursos de
informatica (1. Hardware e 2. Software)
existentes e atualmente utilizados pela
OSC no suporte de suas atividades
cotidianas, que eventualmente possam
apoiar a execugdo da parceria.
Pontuacio maxima - 5 (cinco) pontos:
(c.1) atende plenamente aos 02 (dois)
itens — 05 pontos

(c.2) atende ao menos 01 (um) item — 03
pontos

(c.3) ndo atende — 0 ponto.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndao sendo exigido que a OSC disponha

dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprova¢do da capacidade operacional

considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma permanente

pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles especificos de outros

projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério P: Adequacio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mencao expressa ao valor global da proposta (20 pontos)

JULGAMENTO

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO

CADA ITEM

PONTUACAO DE

PONTUACAO
MAXIMA
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Serdo sumariamente
desclassificadas as propostas em
cujas planilhas haja a exclusao,
redu¢do ou inclusdo de qualquer
item previsto da Planilha de Precos
Orientativa, sem que haja minuciosa
justificativa para tanto.
Quanto maior,
menor sera a 0 pontos: Maior que o Valor de 20 pontos
sua pontuagao. referéncia; 20 pontos

Preco/Valor  de | 10 pontos: Igual ou até 10 %
referéncia (dez por cento) exclusive, mais
baixo do que o Valor de
referéncia;

20 pontos: Mais de 10% (dez por
cento) mais baixo do que o Valor
de referéncia.

Sera considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia

para a obtencdo da pontuacdo equivalente.
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