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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6335/2025

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL 54/2017.
FINALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL - OSC A FIM DE CELEBRAR PARCERIA, POR MEIO DE TERMO DE
COLABORACAO, VISANDO A IMPLEMENTACAO DE SERVICO DE MEDIA/ALTA
COMPLEXIDADE A SABER: CENTRO POP E SEAS, ABRIGO TEMPORARIO E PERNOITE
PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA.

CRITERIO DE SELECAO: TECNICA, CAPACIDADE OPERACIONAL, EXPERIENCIA E
FATOR PRECO

DATA: 12/11/2025
HORARIO: 09:30 HRS.

1 INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania de
Marica, 6rgdo da Administracdo Direta, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO
para selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteracOes posteriores, e do Decreto Municipal n° 054/2017, para celebracéo de Termo de Colaboracéo,
nas condicdes descritas neste Edital e seus Anexos, especialmente o Plano de Trabalho Orientativo
(Anexo 11).

1.2 O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacao
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n°® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracdes; do Decreto Municipal n® 54 de 2017, bem como as normas constantes deste Edital e seus
Anexos.

1.3 As-retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes, serdo
acatadas por todas as Organizacdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.4 O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as OrganizagOes da Sociedade Civil participantes qualquer direito & reclamacdo ou indenizacéo
por estes motivos.

1.5  Osinteressados poderéo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 15 (quinze) dias a partir da data de divulgacao
do Edital. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados fisicamente aos cuidados da
Comissao de Selecdo e protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de Marica, no endereco: R.
Alvares de Castro, n° 346 - Centro, MaricA - RJ, 24900-880 ou através do e-mail:
maricacpc@gmail.com;
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1.5.1 Cabera a Comissao de Selecdo responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 7
(sete) dias, apds o pedido de esclarecimento.

1.5.2 As respostas serdo publicadas no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Marica.

1.6 Os interessados poderdo formular impugnacgdes ao Edital em até 15 (quinze) dias a partir da
divulgacédo do Edital, no endere¢co mencionado no subitem 1.5, de 09h00 até 16h00 ou através do e-
mail: maricacpc@gmail.com. Decaird do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o
participante que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1 ImpugnacGes deverado ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 7 (sete) dias ap6s o pedido
de impugnacéo, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital.

1.7  Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio https://www.marica.rj.gov.br/editais-
de-chamamento-publico/, bem como na sede da SECRETARIA DE GOVERNANCA EM
LICITACOES E CONTRATOS, podendo os interessados comparecer munidos de Pen Drive para
gravagéo dos arquivos.

1.7.1 A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante duas resmas de
papel em formato A4.

2 AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A autorizacdo para realizacdo do chamamento publico pela Secretaria Requisitante, consta do
Processo Administrativo n°® 6335 de 2025.

3 DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DO ENVELOPE DE PROPOSTA

3.1  Ateodialldenovembro de 2025, as 16:30 horas, a Comissao de Selecdo recebera as propostas
na Secretaria de Governanca em LicitacOes e Contratos - Subsecretaria de Licitacdes e Contratos -
Chamamento Publico, localizado na Rua Alvares de Castro, n.° 346, 1° andar, Centro, Municipio de
Marica/RJ.

3.2  As propostas serdo abertas em sessdo a realizar-se no dia 12/11/2025, as 09:30 horas, no
endereco, sito a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Marica/RJ. Ocorrendo
decretacdo de feriado ou outro superveniente, de carater publico, que impeca a realizacao deste evento
na data acima mencionada, a sessdo deste chamamento publico ficara automaticamente prorrogada
para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério, independentemente de nova comunicacgao.

3.3  No caso de o Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera 0 mesmo
transferido para o primeiro dia Gtil posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver
designacdo expressa de outra data pela Secretaria de Governanga em Licitaces e Contratos —
Chamamento Publico, situacdo em que se dara divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade
ao presente Edital.

3.4 A Comissdo de Seleco se reunird, a partir de 12/11/2025, as 14:00 horas, na Rua Alvares de
Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Marica/RJ, para proceder a abertura dos envelopes e a analise
das propostas recebidas. Sera lavrada ata circunstanciada sobre os trabalhos realizados na reunido. O
horario e o local poderéo ser alterados mediante aviso publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM).
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4 DO OBJETO

O presente edital tem por objeto a sele¢do de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC para celebracédo
de Termo de Colaboracdo com a Administracdo Publica Municipal, visando a execucao do parceria,
conforme Plano de Trabalho Orientativo (Anexo Il), que compreende o a continuidade do servico de
média/alta complexidade a saber: Centro Pop, Seas e Abrigo Temporario, Casa De Passagem e Abrigo
Feminino, conforme Politica Nacional de Assisténcia Social (Pnas), da tipificagdo nacional dos
servigos socioassistenciais (Resolucdo Cnas N° 109/2009) e do Decreto Federal N° 7.053/2009, que
institui a politica nacional para a populacdo em situacdo de rua.em colaboracdo com a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania de Maricé e demais a¢Oes descritas neste edital e seus anexos.

As atividades e servicos decorrentes do presente Edital deverdo observar integralmente a legislacdo
vigente sobre acessibilidade, especialmente a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
garantindo condicBes adequadas de atendimento a pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e
idosos. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera assegurar que 0s espacos fisicos,
equipamentos, mobiliarios, materiais e meios de comunicacao utilizados sejam acessiveis, promovendo
atendimento inclusivo, digno e seguro a todos 0s usuarios.

5 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1  Os recursos financeiros destinados ao presente chamamento estdo previstos na Lei
Orcamentaria Anual, no ambito da 1704 — Recursos Oriundos do Royalts, 2660 — Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e 2661- Transferéncias de Recursos dos
Fundos Estaduais de Assisténcia Social (FEAS);

5.2 O critério global estimado para a parceria é de R$ 66.700.189,44 (sessenta e seis milhdes,
setecentos mil, cento e oitenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), a ser executado conforme
cronograma de desembolso e plano de aplicacédo financeira aprovado.

5.3  Aliberacdo dos recursos ocorrera em parcelas, vinculadas a execucdo de etapas, cumprimento
de metas e aprovacdo técnica dos relatérios, conforme item especifico deste edital.

5.4  Nao seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

6 PRAZOS

6.1  Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade.

6.2 O prazo da execucdo do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro) meses, produzindo
eficicia a partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Jornal Oficial do Municipio.

6.3 O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a duracéo a 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para
a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1 Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto da parceria.
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6.3.2 Por ocasido da prorrogacao da vigéncia da parceria, 0s repasses financeiros para consecucao
dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantidos a
vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1 No caso das despesas e custos atrelados @ mé&o de obra principal utilizada no objeto da parceria,
deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos, conforme acordo ou convencéo
coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2 Em relacao aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

6.3.2.3 Fica vedada a inclusdo de beneficios para pessoal contratado ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convengéo coletiva.

6.3.2.4 Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através
de planilha analitica, sendo submetida a anélise da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

6.3.2.5 Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo da parceria
OuU com 0 Seu encerramento.

7 CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1  Poderdo participar do presente Chamamento Publico as OrganizacGes da Sociedade Civil que
atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 05 (cinco) ou mais instrumentos
juridicos vigentes celebrados com o Municipio; funcionem sem realizar subdelegacdo para execucao
de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizacgao interna que prevejam,
expressamente:

7.1.1 Obijetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

7.1.2 Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacao extinta;

7.1.3 Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, quando da assinatura do Termo;

7.1.4 Que possuam existéncia legal no minimo de 01 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

7.1.5 Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante e instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas;

7.2 Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizag¢6es da Sociedade Civil
que:

7.2.1 Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar
no territério nacional;
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7.2.2 Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.2.3 Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboracgéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.2.4 Tenham tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos dltimos 05 (cinco) anos, exceto
se:

7.2.4.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

7.2.4.2 For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

7.2.4.3 A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
7.2.5 Tenham sido punidas com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
7.2.5.1 Suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;
7.2.5.2 Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

7.2.5.3 Suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

7.2.5.4 Declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento pablico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.2.6 Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

7.2.7 Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.2.7.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito)
anos;

7.2.7.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

7.2.7.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2.8 Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administracédo
Publica Municipal.

7.3 N&o serd permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que possua
Termo de Colaboracéo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.4  Nao serd permitida a participacdo de mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

8 REPRESENTACAO NO PROCESSO
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8.1  Asorganizacdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas
deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

8.2 Por credencial entende-se:

8.2.1 Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos
0s demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizacao da Sociedade Civil;

8.2.2 Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo XI.

8.3 O representante legal deverd apresentar documento comprobatorio de legitimidade para
representar a Organizagdo da Sociedade Civil, via de regra, 0 ato constitutivo da organizacéo e a ata
de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes, através da Carta de Credenciamento ou Procuracgéo.

8.4  Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horéario previsto no subitem
3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selecdo lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de proposta.

9 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PARCERIA

9.1 No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as OrganizacGes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos referentes a proposta de parceria
exigidos no presente Edital em envelope opaco, indevassavel e lacrado, constando obrigatoriamente da
parte externa as seguintes indicacdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS

CHAMAMENTO PUBLICOCP-N° [/ - ASSISTENCIA SOCIAL

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
9.2  Toda a documentacdo constante do envelope fisico devera, obrigatoriamente, ser apresentada
em uma via impressa e também em midia digital (pen drive), contendo 0 mesmo conteido, em arquivo
no formato PDF PESQUISAVEL, com limite maximo de 50 (cinquenta) MB por arquivo, em papel
timbrado da pessoa juridica, numerada, encabecada por indice indicando as respectivas paginas dos

topicos existentes, com a assinatura e identificacdo do responsavel legal pela pessoa juridica na ultima
pagina, com rubrica em todas as outras, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.

10 FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1 A proposta serd apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 11 deste Edital,
acompanhado das documentagdes comprobatorias referentes aos Fatores do item 11.7, sendo de
exclusiva responsabilidade da Organizacao da Sociedade Civil proponente, ndo Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo apos sua entrega a Comisséo de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital,
sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.1.1 Néo assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracéo objeto deste certame
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ou de outros que venha a realizar.

10.2 N&o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagfes ou substituicbes da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3 As Organizagdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacao das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipdtese, serd responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele
decorrentes.

10.4 A Comisséo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

10.5 E facultada & Comisséo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugédo do processo, vedada a inclusdo posterior
do documento ou informagéo que deveria constar originalmente na proposta.

11 ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

11.1 A Proposta devera ser apresentada em texto digitado em uma via impressa e também em midia
digital (pen drive), contendo 0 mesmo contetido, em arquivo no formato PDF PESQUISAVEL, com
limite maximo de 50 (cinquenta) MB por arquivo, em papel timbrado da pessoa juridica, numerada,
encabecada por indice indicando as respectivas paginas dos topicos existentes, com a assinatura e
identificacdo do responsavel legal pela pessoa juridica na Gltima pagina, com rubrica em todas as
outras, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.

11.2 Para a elaboracédo das propostas, as Organizacdes da Sociedade Civil participantes do certame
poderdo realizar Visita Técnica a(s) Unidade(s) onde serdo executadas as atividades/servigcos objeto
deste  chamamento, por meio de agendamento  prévio, através do  e-mail
assistenciasocialadmsec@gmail.com, junto a Secretaria Assisténcia Social e Cidadania.

11.3 Esta visita podera ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da sessdo para
recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta. A vistoria podera ocorrer de segunda a
sexta-feira, das 09h as 16h e devera ser realizada por representante legal admitido a delegacdo por
procuracao.

11.4 Quando da visita técnica, sera expedida declaracdo pela Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, sendo esta assinada pelo representante legal da participante que vistoriou as instalagdes,
conforme Anexo XI, comprovando estar ciente das informacdes técnicas e das condic¢Ges locais para o
cumprimento das obrigagdes do objeto do certame.

115 Caso a Organizacdo da Sociedade Civil dispense a Visita Técnica prevista neste Edital, seu
representante legal deve expedir declaracdo, conforme Anexo XII, responsabilizando-se pelas
situacOes decorrentes desta deciséo.

11.6 CONSTITUEM OS TOPICOS ESSENCIAIS DA PROPOSTA:
11.6.1 INDICE:
11.6.1.1 Deveréa conter a paginagéo correta e todos os topicos da Proposta.
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11.6.2 APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

11.6.2.1 Devera conter um breve histdrico/curriculo da Organizacéo da Sociedade Civil com o
relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do presente edital.

11.6.2.2 Neste item, a Organizacédo da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum prémio
ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associagdo que discuta a
tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participacdo (direcdo,
coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc.).

11.6.3 CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

11.6.3.1 Consistira em uma dissertacdo propria da Organizacdo da Sociedade Civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboragédo que se
pretende celebrar a partir do presente Edital.

11.6.3.2 Devera ser demonstrado:

a) Conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de
conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas nacionais, estaduais e municipais);

b) Apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento das acdes previstas no
Plano de Trabalho;

C) Informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacdo da Sociedade
Civil;
d) Dificuldades e desafios encontrados para sua realizacgéo;

e) Solucgdes propostas para supera-los.

11.6.4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Apresentacdo dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, 0s prazos, 0s produtos
ou servicos, e a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo II).

11.6.5 VALOR GLOBAL:

Além dos custos diretos, necessarios para concep¢do do objeto, podera a OSC apresentar a previsao de
custos indiretos nos termos do art. 46, inciso 11, da Lei n® 13.019/2014, desde que ligados ao objeto.
Tais despesas deverdo ser discriminadas e decorrentes exclusivamente da realizacdo do objeto da
parceria, a serem detalhadas no Plano de Trabalho que seré apresentado pela Organizacdo da Sociedade
Civil parceira, para avaliagdo e aprovagdo da Prefeitura Municipal de Marica.

11.7 CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

11.7.1 A proposta sera julgada por meio de pontuagéo, considerando-se os fatores estabelecidos no
Artigo 11 do Decreto Municipal n. 54 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:
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FATOR CRITERIO PONTUAGAO

A Fator Grau de Adequacéo - Avaliar a adequacgdo da proposta ao De0a40
objeto e objetivos do presente Edital. (Méaxima)

E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e expertise
da instituicdo, na execucdo de atividades objetivas ou correlatas ao De 0 a 20
objeto apresentado neste Edital, por meio de instrumentos juridicos, -

i . o (Maxima)
certidbes ou atestados que declarem a capacidade técnica da
instituicdo em execucdes pretéritas, além do referencial profissional
do responsavel técnico pela execucdo da parceria.

C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia empregada De0a30
na execucdo das tarefas, a infraestrutura fisica, de informética e (Méxima)
logistica, assim como a estrutura administrativa através de
organograma e qualificacdo do pessoal.

P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira De0al0
para a Administracdo, assegurando a qualidade técnica e (Méxima)
cumprimento de todas as etapas de execucao da parceria.

PONTUACAO MAXIMA 100

11.7.2 A estruturacdo da pontuacéo foi planejada para garantir a selecdo da OSC mais qualificada para
a execucdo da parceria, sem desconsiderar a economicidade. Assim, a Capacidade Operacional (40%),
o Grau de Adequacdo (20%) e a Experiéncia (30%) representam a analise da qualificacdo técnica,
enquanto o Preco (10%) assegura a vantajosidade da proposta financeira sem comprometer a eficiéncia.
Essa metodologia atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, assegurando a transparéncia e o interesse publico na escolha da OSC parceira.

11.7.3 A metodologia da pontuacdo a ser aplicada devera ser realizada com base nos critérios de
julgamento apresentados nos quadros a seguir:

Critério 01: Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou acao em que

se insere o tipo de parceria; até 40 pontos.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA
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1.1 Apresentacdo da Organizacao contendo dissertacao
1. Proposta ade_qu_ada acerca de seu histdrico e envolvimento com a tematica
as Objetivos | 4 que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano
especificos do | da administragdo de forma a comprovar prévio
rograma ou acdo, de i “hlico-
prog ¢ atendimento ao publico-alvo. 05 pontos
modo a projetar a
viabilidade do | Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacdo de
atingimento das metas disser_tgcé_o contendo: hist_éri_co da orqaniza}c&o com base_em
mediante a execucio experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto
u,g do presente processo.
coerente e exequivel
do objeto em que se | * Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
insere o tipo de|° Atende satlsfatorlame’n.te ao critério — 4 pontos;
. * Atende pouco ao critério — 2 pontos;
parcena. * Nao atende ao critério — 0 pontos.
1.2 Apresentacdo da metodologia de trabalho e equipe
de apoio envolvida na parceria, com as principais
funcGes indicadas por topicos.
Sera considerado para a pontuagio: Apresentagio da [ 05 pontos
metodologia e composicdo técnica da equipe de apoio
(constando: identificago do  profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicdes).
* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
« Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;
* Nio atende ao critério — 0 pontos.
1.3 Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administrago. 10 pontos
Seré considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.
» Atende plenamente ao critério - 10 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;
* Néo atende ao critério — 0 pontos.
1.4 Exposicdo do planejamento da organizacéo,
apontando sugestao técnica sobre a execucao do objeto

MARICA
PROCESSO N2: 6335/2025
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de solugdes para supera-los.

e delimitando os desafios e dificuldades, com indicacéo

Sera considerada para a pontuacdo: Explanacdo técnica

correspondente a0 _item, constando novas ideias ou

abordagens para viabilizar as atividades descritas e

intervencoes a possiveis desafios.

« Atende plenamente ao critério - 10

* Nao atende ao critério — 0 pontos.

« Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

pontos;

10 pontos

execucéo da parceria.

* Atende plenamente ao critério - 10

* Nio atende ao critério — 0 pontos.

1.5 Contextualizagdo que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando 0s
fatores positivos e negativos ao cenario local da

+ Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

pontos;

10 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacao da capacidade
operacional e grau de adequacéo considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 02: Experiéncia da Organizacéo na execucao do objeto referido, ou de natureza

semelhante, 20 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUAGAO

JULGAMENTO

DE CADA ITEM

PONTUAGAO
MAXIMA
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Quando a  organizagdo
experiéncia de 1 (um) ano;

comprovar

01 ponto

tempo, em anos, na
execucdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, com
apresentacao de

Quando a organizagdo  comprovar
experiéncia superior a 1 (um) ano até 3
(trés) anos

03 pontos

instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados;

Quando a organizagdo  comprovar
experiéncia superior a 3 (trés) anos;

05 pontos

05 pontos

2.2 Experiéncia do
responsavel técnico pela
execucdo do objeto da

De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada.

02 pontos

parceria (a ser devidamente
indicado na proposta),
demonstrando notoria
competéncia na éarea de
atuacdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, como
capacitacio e  acOes

Execucdo de Programa/Atividade/Projeto
(ou similar) realizado por prazo menor a 6
meses.

03 pontos

transversais, a ser
comprovado mediante
certiddes e/ou atestados
junto ao relatério de
execucdo de projetos que
comprove a metodologia e
expertise do profissional;

Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
anos até 5 (cinco) anos;

05 pontos

05 pontos

2.3 Experiéncia da
Organizacdo da Sociedade
Civil quanto a atualidade

Programa/Atividade/Projeto realizado entre
06 a 12 meses.

05 pontos
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apresentacao de
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Execugdo de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses.

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacdo da metodologia empregada na execucdo das
tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 30 pontos.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

3.1 Dados técnicos da
execugdo das tarefas,
metodologia empregada e
estruturacdo do plano de
acao.

3.1.1 Relacdo das metas a serem atingidas e
indicadores para aferir o cumprimento das mesmas.

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo das

metas estabelecidas e os meios pelos quais viabilizam o

cumprimento destas nas atividades propostas.

* Atende plenamente ao critério - 15 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 12 pontos;
« Atende pouco ao critério — 8 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.

15 pontos

3.1.2 Apresentagdo de regulamento/manual
compras e aquisi¢des pela organizacao.

para

Serd considerada para a pontuacdo: Indicacdo de

padronizacdo e procedimentos de boas praticas de acordo
com as legislacdes correlatas as atividades da organizacdo.

» Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;

05 pontos
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« Atende pouco ao critério — 2 pontos;
* Nao atende ao critério — 0 pontos.

3.2 Infraestrutura de apoio,
declarando 0S
equipamentos e programas
(inclusive os recursos de
informatica quando for o
caso), assim como O
suporte técnico/operacional
disponivel na Organizagdo
da Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executara as atividades.

3.2.1 Detalhamento da infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a execu¢do do objeto

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo dos

eguipamentos pertencentes a organizacao para apoio na

execucdo das atividades.

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

+ Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
« Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nao atende ao critério — 0 pontos.

05 pontos

3.2.2 Detalhamento dos recursos pertinentes as
operacdes diagnosticas e de coleta de dados, quanto a
Lei n® 13.709/2018, governanca e compliance.

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo de
documentos e manuais que consolidem as informac6es
apresentadas pela organizacd0o quanto aos recursos
disponiveis a serem empregados.

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
« Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Néo atende ao critério — 0 pontos.

05 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagéo futura, ndo sendo exigido que a OSC disponha
dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacdo da capacidade operacional
considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma permanente
pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles especificos de outros

projetos e/ou parcerias com terceiros.
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Critério 04: Adequacédo da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mencao expressa ao valor global da proposta (10 pontos)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGAO | PONTUAGAO DE | PONTUAGAO
JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA

O valor global proposto é, pelo
41 Quanto | menos, 10% (dez por cento) mais | 10 pontos
maior, menor | paixo do que o valor de

sera a sua referéncia;
pontuacao.

Preco/Valor  de
referéncia

10 pontos
O valor global proposto é igual

ou até 10% (dez por cento), |05 pontos
exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

O valor global proposto é
superior ao valor de 0 pontos
referéncia.

Seré considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia
para a obtencdo da pontuacdo equivalente.

11.7.4 Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos
segundo a escala prevista.

11.7.5 Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior
pontuacdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta
aquela que houver alcancado maior pontuacdo no Fator Grau de Adequacédo (A); persistindo, ainda,
sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacéo no Fator Capacidade
Operacional (C); caso permaneca 0 empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver
alcangado maior pontuacdo no Fator Experiéncia (E), persistindo, ainda, serd considerada a melhor
proposta aquela que houver alcancado maior pontuacdo no Fator Preco (P); Permanecendo o empate,
sera escolhida por sorteio.
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11.7.6 A Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que
obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.7.7 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico.

11.7.8 A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizacgdo da Sociedade Civil
proponente.

12 DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1 A documentacdo para habilitacdo da OSC que apresentou a melhor proposta sera solicitada por
esta Administracdo, via notificacdo, apés a divulgacdo do resultado final homologado, que sera
realizada apds o transcurso dos prazos de interposicao e julgamento dos recursos e devera conter todos
o0s documentos especificados a seguir:

12.1.1 Cépia do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteracdes.

12.1.2 Copia da Ata de Eleicao da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3 Certiddo de Regular Funcionamento das FundacGes, expedida pelo Ministério Pablico do
Estado, quando for o caso.

12.1.4 Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, atraves de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com endereco,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.6 Cédpia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado.

12.1.7 Provade regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante a apresentacédo
dos seguintes documentos:

12.1.7.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a Divida
Ativa da Unido, ou Certiddao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.7.2 Ato Declaratorio de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a Organizacédo da Sociedade Civil seja isenta.

12.1.7.3 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagdo da
Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizacdo da
Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;
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12.1.7.4 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacéo da

Sociedade Civil serd feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizagdo da Sociedade
Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

12.1.8 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-FGTS e a
Seguridade Social.

12.1.9 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.10 Declaracdo, que devera ser firmada pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigcdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos (art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CF/88). Para as
organizacOes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certidao devera ser emitida
pelo 6rgao competente no Estado onde a mesma tem sua sede. (Anexo VII)

12.1.11 Declaragédo que ndo possui em seu quadro nenhum dirigente, empregado ou colaborador
que pertenca ao 1° ou 2° escaldo da Administragdo Municipal, com apresentacéo de declaracdo emitida
pelo seu representante legal, nos termos do pardgrafo Unico do art. 2°, do Decreto n® 19.381/2001, sem
prejuizo do previsto no inciso 111, do art. 22, deste Decreto. (Anexo VI)

12.1.12 Declaragéo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil de que néo incide
em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.
(Anexo IX).

12.1.13 Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacéo da Sociedade Civil.

12.1.14 As declarag6es constantes nos Anexos V ao IX deste Edital com os dados pertinentes a
Organizacdo da Sociedade Civil devidamente assinadas pelo representante desta.

12.2 Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por
cartorio competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir
a autenticacdo destes por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal, no momento da sessé&o.

12.3  Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsao em legislacdo
especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados
até a data da apresentacdo da documentacao.

12.4  Osdocumentos exigidos na fase de habilitacdo da proposta poderdo ser apresentados no original
ou em copia reprogréafica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou
publicacdo em o6rgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicacédo
no orgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo numeradas em
ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de numeracéo,
numeracao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado
nas folhas de documentacéo, poderd a Comisséo de Selegéo solicitar a quem tenha poderes para tanto
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que sane a incorrecdo. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante
legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizagdo da
Sociedade Civil serd inabilitada

13 ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
13.1 Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO | DATAS
FASE DE SELECAO (competitiva)
Publicacéo do Edital 10/10/2025

Data limite para entrega das propostas (item 3.1) Até as 16:30 horas do dia 11/11/25

Prazo para solicitacdo de esclarecimentos e/ou Até 15 (quinze) dias a partir da data de
Impugnacoes divulgacéo do Edital

Até 7 (sete) dias apds o pedido de

esclarecimento e/ou impugnacéo

Prazo para resposta e divulgacdo dos pedidos de
esclarecimento e/ou impugnacoes

Sessao de abertura dos envelopes com as
propostas (item 13.2) As 09:30 horas do dia 12/11/25.

Até 3 (trés) dias apds a sessao de

Anélise técnica das propostas
prop abertura das propostas

Divulgacéo da Classificagdo Preliminar das

Até 3 (trés) dias apos a andlise.
Propostas (trés) P

Até 03 dias Uteis apos a divulgacao da
Prazo para interposicao de recurso administrativo classificacdo das propostas.

Até 03 dias Uteis apds a interposicao de

Apresentacdo de contrarrazfes pelas demais OSCs . i
recurso administrativo.

participantes

Até 05 (cinco) dias Uteis apds 0s
Decisdo de recurso pela autoridade competente recursos e contrarrazoes

Homologacéo e divulgacéo do resultado definitivo Ap0s todos 0s prazos recursais
FIM DA FASE DE SELECAO (competitiva)

FASE DE CELEBRACAO

Notificacdo da OSC declarada vencedora para
apresentacdo dos documentos de habilitacéo e Plano
de Trabalho

Apos a divulgacdo do resultado definitivo
homologado
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Apresentacdo dos documentos de habilitagéo e Plano

de Trabalho pela OSC vencedora Até 10 (dez) dias ap0s a notificacdo

Até 5 (cinco) dias ap0s 0 prazo para entrega

Analise da documentagdo de habilitacdo e Plano de dos documentos de habilitacio e Plano de

Trabalho Trabalho

Emisséo de parecer técnico pela Comissao Até 3 (trés) dias apos a analise

Emissao de Parecer Juridico Até 15 (quinze) dias ap6s o parecer técnico
Empenho e Celebracdo do Termo de Colaboracéo Até 10 (dez) dias ap0s o parecer juridico

13.2 A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento do Envelope referente as
propostas de parceria das Organizagdes da Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissao
de Selecédo nos termos do subitem 9.1.

13.3 Depois de superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes de proposta serdo abertos em sessdo a realizar-se no dia 12/11/2025, as 09:30 horas, na sala
de reunides da Secretaria de Governanca em Licitacbes e Contratos, na R. Alvares de Castro, n® 346-
Marica - RJ, Telefone: (21) 2637-2052. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente,
de carater publico que impeca a realizacdo deste evento na data acima mencionada, a sessdo deste
chamamento puablico ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horério, independentemente de nova comunicagdo. Ap6s a abertura, as propostas serdo
rubricadas por todos os membros da Comissao de Selecdo. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos
envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao. A ata serd publicada no Jornal
Oficial do Municipio.

13.4 No dia assinalado no subitem 13.1, seré divulgada pelo Presidente da Comisséo de Selecdo a
classificacdo das Propostas.

13.5 Cabe ressaltar que a analise das documentacfes de habilitacdo e Plano de Trabalho somente
ocorrera na Fase de Celebracédo, ap6s a homologacéo e divulgacdo do resultado definitivo da Fase de
Selecéo.

13.6 Durante a Fase de Celebracéo, caso a Organizacdo da Sociedade Civil classificada em primeiro
lugar seja inabilitada, sera convocada a Organizacdo da Sociedade Civil subsequente na ordem de
classificacdo, para apresentacdo da documentacdo de habilitacdo e Plano de Trabalho, repetindo-se este
procedimento, até que a Organizacdo da Sociedade Civil convocada seja declarada habilitada.

14 INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO NA FASE DE SELECAO

14.1 Ap6s a divulgacdo do Resultado Preliminar da Classificagdo da Proposta, a Organizagdo da
Sociedade Civil interessada podera interpor recurso, quando Ihe serd concedido o prazo de trés dias
Uteis para a apresentacao das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas
para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a contar do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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14.2  Os recursos interpostos no ambito deste Chamamento Publico serdo disponibilizados para
consulta no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Marica, de forma a garantir a
transparéncia do processo e possibilitar a ampla vista aos demais participantes;

14.3 O recurso, assim como a contrarrazao, devera ser apresentada em texto digitado em uma via
impressa e também em midia digital (pen drive), contendo o mesmo contetdo, em arquivo no formato
PDF PESQUISAVEL, com limite maximo de 50 (cinquenta) MB por arquivo, em papel timbrado da
pessoa juridica, numerada, encabecada por indice indicando as respectivas paginas dos topicos
existentes, com a assinatura e identificacdo do responsavel legal pela pessoa juridica na ultima pagina,
com rubrica em todas as outras, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.

14.4  Na contagem dos prazos, sera excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

14.5 Os recursos serdo dirigidos a autoridade competente, que podera reconsiderar a decisdo, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis;

14.5.1 O provimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. A Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis;

14.6  Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste topico, conforme art. 18, § 4° do
Decreto n° 8.726/2016.

15 HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 Uma vez publicado o resultado definitivo da Fase de Sele¢do, a Organizacdo da Sociedade Civil
sera notificada para apresentar os documentos de habilitacdo e Plano de Trabalho, conforme
cronograma do Item 13 deste edital. Ap6s recebimento da documentacdo, analise, emissdo de parecer
técnico e emissao de parecer juridico, 0 Termo de Colaboracdo podera ser assinado.

15.2 Caso a Organizacdo da Sociedade Civil ndo assine o Termo de Colaboracdo no prazo de dois
dias, podera a Secretaria Municipal, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas a faltosa,
convocar as Organizac6es da Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de classificacdo.

15.3 A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracgdo, pelos
atos de seus empregados.

15.4 A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificacOes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia
de desconformidade implicara a reexecugéo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem
que isso acarrete qualquer onus para a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e sem prejuizo da
aplicagdo das sancdes cabiveis.

155 A Organizagdo da Sociedade Civil sera também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracdo, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias
e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos
e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucdo das atividades a seu
encargo, respondendo por Si € por Seus sucessores.
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15.6 A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, devendo a
Organizagdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes
a atuacdo da Secretaria, que ndo exime aquela de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das
normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16 FORMA DE LIBERACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

16.1 As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia
eletrbnica, através de crédito em conta bancaria, no Banco a ser indicado pela Administracdo
Municipal, de titularidade da Organizacao da Sociedade Civil.

16.1.1 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, o Termo
de Colaboracdo poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria
especifica da parceria, devidamente justificada pela Organizacdo da Sociedade Civil no Plano de
Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

a) 0 objeto da parceria;
b) a regido onde se desenvolverdo as acfes da parceria; ou
C) a natureza dos servigos a serem prestados na execucdo da parceria.

16.1.2 Ato do Secretario Municipal ou do dirigente méximo da entidade da Administracdo Publica
Municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie.

16.1.3 Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario
final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.2 A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da prestacdo de
contas pela Organizacao da Sociedade Civil. N&o serdo repassados recursos, caso nao seja entregue a
prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1 No caso de aprovacao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa, se existir,
sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2 A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo
de contas.

16.3 A prestagdo de contas devera ser acompanhada dos relatorios e conteudos citados no Manual
de Prestacdo de Contas, aprovado pela Resolu¢gdo CGM n° 001/2019.

16.4 A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros.

17 SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1 A Administragdo Municipal podera impor a Organizagdo da Sociedade Civil, pela execucédo da
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parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o0 Termo de Colaboracao a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 054/2017, as
seguintes sancdes, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracéo Pablica Municipal, por prazo ndo superior a dois
anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com
base no inciso (ii).

18 FORO

18.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questdes, davidas ou
demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacdo dela decorrente.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a
celebracéo de Termo de Colaboragéo.

19.2 A Organizacdo da Sociedade Civil deverd comprovar a manutencdo das condicGes
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracao.

19.3 Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Pablico, a Comissdo de
Selecdo da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania observara as regras do presente Edital, o
Decreto Municipal n. 54/2017, a Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da
Administracdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4 Ficam as OrganizacGes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.

19.5 A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
a) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;
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b) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n® 54/2017;
c) alteragédo da destinacdo dos bens remanescentes;
d) ampliacéo, de até 30%, sobre o valor global da parceria;
e) demais casos de alteracdo que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.
(ii) por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de:
a) utilizacdo de rendimentos de aplicac@es financeiras antes do término da execugao da parceria; ou
b) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global;
c) indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

19.6 Sem prejuizo das alteracbes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por
certidao de apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizacdo da Sociedade Civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da Administracao
Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(if) indicacéo dos créditos orcamentérios de exercicios futuros.

19.7 Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizado da Sociedade Civil deverd estar
cadastrada junto a Administracdo Municipal de Marica, dentro do prazo previsto na Resolugdo
Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio n°® 0001/2018.

19.8 Integram o presente Edital todas as instrugdes, observacdes e restricbes contidas nos seus
anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA,

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO (ORIENTATIVO);

ANEXO IIl - CRITERIO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS

ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

ANEXO V - CARTA DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO VI - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS;
ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO;

ANEXO VIII - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES;

ANEXO IX - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO;

ANEXO X - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL;

ANEXO XI - DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA;
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ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA.

ANEXO XIII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DETALHADA

ANEXO XIV - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO XV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
ANEXO XVI - DECLARACAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E

DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Nome Lotacao Matricula

Requisitante

Secretaria de
Assistencia

Paulo Felipe Conceigdo Passos ‘ 114.266
Social e

Cidadania

Secretaria de
Assistencia Social

e Cidadania

Ciente e de acordo com prosseguimento do feito,

Dryene Tavares Aréas
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Matriculan® 115.278
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DA SINTESE DO TERMO DE REFERENCIA
OBIJETO

Termo De Referéncia Para A Formalizagdo De Parceria Entre A Administracdo
Pldblica E Organizacbes Da Sociedade Civil (Osc) Visando A Continuidade Do

Servico De Média/Alta Complexidade A Saber: Centro Pop, Seas E Abrigo

A Temporario, Casa De Passagem E Abrigo Feminino Conforme Politica Nacional De
Assisténcia Social (Pnas), Da Tipificacdo Nacional Dos Servigcos Socioassistenciais
(Resolugdo Cnas N2 109/2009) E Do Decreto Federal N2 7.053/2009, Que Institui A
Politica Nacional Para A Popula¢do Em Situacdo De Rua.

VIGENCIA

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO é de 24 (vinte e quatro) Meses,
° contados a partir da assinatura do termo.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO:

C | RS 66.700.189,44 (Sessenta e seis milhdes, setecentos mil, cento e oitenta e nove
reais e quarenta e quatro centavos.)
LOCAL DE EXECUCAO

; A execucao do objeto sera realizada no Municipio de Marica — RJ
UNIDADE RESPONSAVEL

G Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - Subsecretaria de Gestao do SUAS

UNIDADE FISCALIZADORA

Secretaria de Assistencia Social e Cidadania.
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1.

Chamamento publico visando a continuidade
e ampliagio do servico de média/alta
complexidade a saber: centro pop, seas,
abrigo temporario e pernoite para populagao

em situagao de rua.

INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer as bases
para a formalizacdo de parceria entre o Municipio de Maricd, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SMASC), e uma
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n2
13.019/2014, com vistas a execucdo de servigos socioassistenciais voltados a
populacdo em situacdo de rua. A iniciativa estd inserida no escopo da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009) e do Decreto Federal n2
7.053/2009, que institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de
Rua.

O Municipio de Marica tem vivenciado um aumento significativo no
nimero de pessoas em situacdo de rua, fendmeno associado a multiplos
fatores, como o aprofundamento da desigualdade social, processos
migratoérios e o impacto das crises sanitaria e econdmica no periodo recente.
Atualmente, estima-se uma média de 250 pessoas vivendo em situacao de rua
no territério municipal, com concentra¢cdo nos distritos de Itaipuagu, Inod e
Centro. A complexidade das situacdes vivenciadas por essa populacdo exige
uma resposta articulada e continua, ancorada nos principios da protecao social
especial de média complexidade e na intersetorialidade com politicas publicas
como saude, habitacdo, trabalho e renda.

A proposta de parceria busca garantir a execucao integrada de uma rede
de atencdo composta por servicos de abordagem social, acolhimento

institucional e atendimento especializado em unidade referenciada. Para
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tanto, contempla-se a implementagdao e operacao de uma equipe do Servico
Especializado de Abordagem Social (SEAS); de uma unidade do Centro de
Referéncia Especializado para Populagao em Situacao de Rua (Centro POP); de
guatro unidades de acolhimento institucional, com capacidade mdaxima de 30
vagas cada; e de uma casa de passagem para 15 usudrios, totalizando até 135
vagas em acolhimento. Esses servigos serdao ofertados de forma coordenada,
com foco na escuta qualificada, no fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, na articulacdo com a rede socioassistencial e intersetorial e na
construcao de trajetérias emancipatorias.

1.4. Esta acdo estratégica visa ndo apenas responder a emergéncia do
fenébmeno da populacdo em situacdo de rua, mas consolidar uma politica
publica permanente, orientada pela universalidade do acesso, pela
integralidade da atencdo, pelo respeito as diversidades e pelos direitos
humanos. O Termo de Referéncia, assim, define diretrizes, metas, obrigacdes e
parametros técnicos que orientarao a selecdo da OSC parceira e a execuc¢ado da
parceria, com base nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia e interesse publico.
2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A celebracdo da presente parceria entre o Municipio de Maricd e uma
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para a execug¢do de servicos voltados a
populacdo em situacdo de rua se justifica diante da necessidade de ampliacao,
reordenamento e qualificacdo da rede municipal de atendimento a esse
segmento populacional. Trata-se de uma ac¢do estratégica alinhada a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Politica Nacional para a Populacdo em
Situacdo de Rua (Decreto n2 7.053/2009) e a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n? 109/2009), e fundamentada em
diagndsticos técnicos e demandas crescentes identificadas pelas equipes

técnicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SMASC).
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O Municipio de Marica, regido metropolitana do estado do Rio de
Janeiro, tem investido no fortalecimento da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade voltada aos viventes de rua, com o propdsito de consolidar uma
politica publica intersetorial, comprometida com os principios da dignidade
humana, da equidade e da universalizagdao do acesso aos direitos. O municipio
anseia ampliar a implementacdo dessa politica por meio da expansdo dos
equipamentos publicos e do aprimoramento da qualidade das ofertas ja
existentes, considerando a complexidade das trajetérias de vida da populacado
em situacdo de rua e a diversidade de suas demandas. Atualmente, Marica
conta com trés unidades de acolhimento institucional voltadas a essa
populacdo: dois abrigos com funcionamento 24 horas (com 20 vagas cada) e
um abrigo noturno de pernoite (com 68 vagas), totalizando 108 vagas ativas.
Esses servicos, embora recentes, vém se consolidando como espacos de
cuidado integral, sendo referéncia no municipio para a garantia de direitos
fundamentais de uma populacdo historicamente marcada por violéncias,
estigmas e exclusdes. O interesse reciproco entre o Municipio de Maricd, por
meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SMASC), e a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) decorre da convergéncia de objetivos e
responsabilidades na promocdo de politicas publicas voltadas a populagdo em
situacdo de rua em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua (Decreto n?
7.053/2009) e a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo
CNAS n2 109/2009). Trata-se de atender a uma demanda crescente, estimada
em aproximadamente 250 pessoas em situacdo de rua, que ultrapassa a atual
capacidade instalada da rede municipal. Nesse sentido, a parceria se alinha a
sua missdo institucional de atua¢cdo no campo socioassistencial, permitindo a
execucdo qualificada de servicos especializados, com base em experiéncias
acumuladas, equipe técnica capacitada e metodologias voltadas a promocao

da dignidade humana, a reintegracdo social e a construcdo de trajetdrias
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emancipatdrias para esse publico. Assim, o mutuo interesse se materializa no
compromisso conjunto de garantir protecdo social integral, assegurar
condi¢des adequadas de acolhida e fortalecer a rede intersetorial de atencgao,
consolidando um modelo de gestdo participativa e socialmente responsavel

Atualmente, o municipio conta com trés unidades de acolhimento
institucional, sendo uma delas emergencial apenas para o pernoite, uma
unidade de atendimento espontaneo diurno (CENTRO POP) e uma equipe do
Servico Especializado de Abordagem Social (SEAS) operando de maneira
limitada em termos de cobertura territorial, nimero de profissionais e tempo
de permanéncia nos territdrios. Essas estruturas sdo insuficientes para atender
com qualidade a atual demanda, estimada em aproximadamente 250 pessoas
em situacao de rua em Maricd, nUmero que mais que dobrou nos ultimos dois
anos. Tal crescimento estd relacionado a multiplos fatores, como os efeitos da
pandemia de COVID-19, a intensificacao dos fluxos migratdrios e o aumento de
vulnerabilidades decorrentes do uso abusivo de &alcool e outras drogas, da
violéncia, da perda de vinculos familiares e da falta de acesso a politicas
publicas em outros municipios, acarretando em uma migracdo intensiva dessa
populagdo para o municipio.

A partir do acumulo de experiéncias no territério e da escuta dos
profissionais que atuam diretamente com essa populacdo, observou-se a
necessidade de uma reconfiguracao da rede de acolhimento, tanto do ponto
de vista quantitativo, com a ampliacdo do numero de vagas, quanto
qualitativo, com a diversificacdo das modalidades de atendimento, a definicao
de perfis e fluxos e a regionalizacdo dos servicos. O atual modelo de
funcionamento das unidades, centralizado em poucas localizagbes e sem
diferenciacdo por perfil, tem dificultado a organizacdo dos atendimentos,
gerado sobrecarga nos servicos e comprometido a efetividade das acbes de
reintegracdo familiar e comunitaria, acesso a rede de direitos e superacao das

situacOes de rua. Além disso, o formato vigente da unidade de acolhimento
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emergencial noturno em um com capacidade para até 68 pessoas em pernoite,
sem continuidade de acompanhamento ao longo do dia e sem divisdo por
perfis e demandas, nao é vidvel nem adequado frente as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social e da Tipificacdo Nacional dos Servicos. Esse
modelo compromete a individualizagdo dos atendimentos, reduz a efetividade
das acbes socioassistenciais e ndo assegura condicdes adequadas de
convivéncia, acolhimento e promog¢ao da autonomia dos usudrios.

2.5. Nesse sentido, propde-se a ampliacdo para quatro unidades de
acolhimento institucional com até 30 vagas cada, distribuidas em diferentes
distritos do municipio, o que permitira um atendimento mais territorializado,
reduzindo o deslocamento de usudrios, aproximando-os de seus vinculos de
origem e fortalecendo a articulagdo com os servicos locais de saude, educacao,
trabalho e renda. Uma dessas unidades serd exclusiva para mulheres e/ou
familias, respondendo a especificidade desse publico e as recomendagdes
legais de garantir ambientes seguros e com abordagem diferenciada,
conforme previsto na Resolugdo CNAS n2 109/2009.

2.6. Além disso, propGe-se a transformacdo do atual abrigo de pernoite em
uma casa de passagem, com capacidade para até 15 vagas, funcionamento 24
horas e atendimento rotativo e emergencial. Essa unidade terd papel
estratégico como porta de entrada para a rede de acolhimento, oferecendo
suporte imediato a pessoas em situacdo de risco iminente, recém-chegadas ao
municipio ou em situacdo de transito, viabilizando a escuta inicial, a
organizacdao documental, a triagem psicossocial e a definicdo do fluxo
adequado para acolhimento institucional ou retorno aos vinculos familiares e
comunitdrios. A readequacdo do uso desse equipamento garantird maior
qualificacdo dos atendimentos, respeitando as normativas do SUAS e
assegurando condi¢cdes adequadas de acolhida, dignidade e respeito aos

direitos da populacdo em situacdo de rua.
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2.7. Outro pilar fundamental da proposta é o fortalecimento do Servigo

Especializado de Abordagem Social (SEAS), que passara a operar com duas
equipes técnicas, ampliadas e organizadas por turno, com atuagao nos
territérios de maior incidéncia — Centro, Ino3, Itaipuacu, Sdo José do Imbassai
e regido litoranea. A abordagem social constitui a principal estratégia de
acesso da populacdo em situacdo de rua a rede de protecdo social, devendo
ser realizada de forma continua, qualificada, respeitosa e centrada nos direitos
humanos, rompendo com a légica de atendimentos espordadicos, higienistas ou
coercitivos.

2.8. Complementarmente, a proposta prevé a ampliacdo do Centro POP,
com capacidade para até 300 atendimentos didrios, funcionando como
unidade de referéncia para a popula¢do em situa¢do de rua no municipio. Este
equipamento oferta atualmente espaco de convivéncia, atendimento
psicossocial, guarda de pertences, banho, alimentacao, oficinas e articulacao
com os demais servicos publicos e comunitdrios, promovendo o
fortalecimento de vinculos, a ampliacdo da autonomia dos usudrios e o
desenvolvimento de trajetdrias de saida das ruas. Sendo assim, um servico
essencial para a construcao de projetos de vida realmente tangiveis e que
possibilitem efetivamente o fortalecimento da autonomia e transformacao
pessoal dos usuarios.

2.9. A justificativa para essa reorganizagdo também se ancora no
compromisso da gestdo municipal com a observancia plena das normativas do
SUAS, especialmente no que se refere a tipificacdo adequada dos servicos, a
organizacdo da rede de acolhimento conforme perfis e demandas, a
qualificacdo dos atendimentos e a promocgao de trajetdrias emancipatérias.

2.10. Entre os principais entraves identificados na configuracdo atual,
destaca-se o desequilibrio na distribuicdo das vagas de acolhimento
institucional. Embora o municipio disponha de trés unidades em

funcionamento — duas regulares e uma exclusivamente noturna —, mais de
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60% das vagas totais estdo concentradas na unidade de pernoite. Essa
desproporcdo compromete a efetividade da politica de acolhimento, uma vez
que o formato exclusivamente noturno limita o acompanhamento psicossocial
continuo, desarticula os fluxos de referéncia e contrarreferéncia com a rede
socioassistencial e intersetorial, e dificulta a construcdo de planos
individualizados de atendimento.

2.11. Além disso, a prevaléncia desse tipo de oferta ndo esta alinhada aos
principios da protec¢ao integral, da continuidade do cuidado e da centralidade
no usuario, preconizados pelas normativas da PNAS e da Tipificacdo Nacional.

2.12, Diante disso, o reordenamento proposto busca corrigir tais distor¢cdes
estruturais, fortalecendo o modelo de acolhimento integral e descentralizado,
distribuido estrategicamente pelo territério, e convertendo a unidade de
pernoite em uma casa de passagem com papel estratégico no acolhimento
emergencial e na organizac¢do do fluxo de entrada da rede.

2.13. A presente parceria, portanto, ndo representa apenas uma ampliacdo
de oferta, mas sim uma mudan¢a qualitativa no modelo de atencdo a
populacdo em situacdo de rua, fundamentada em escuta qualificada,
centralidade no sujeito, respeito a diversidade, fortalecimento da autonomia e
articulagdo em rede. Trata-se de consolidar um sistema de atengdao mais
efetivo, tecnicamente estruturado e socialmente comprometido, que
reconhece o acesso a prote¢do social como direito e a dignidade humana

como fundamento inegociavel de qualquer politica publica.
3. DO OBIJETO DA PARCERIA

3.1. O objeto da presente parceria é a implantagcdo, manutencdo e execugao
de uma rede articulada e especializada de servicos socioassistenciais voltados
a atencdo integral da populacdo em situacdo de rua no Municipio de Maric3,
em consonancia com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS), da Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua (Decreto n?
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7.053/2009) e da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais

(Resolugdo CNAS n2 109/2009).

3.2 A parceria compreenderd a gestdao compartilhada e a execuc¢do direta

pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada, mediante celebragdo
de termo de colaboragdao, de um conjunto de servigos, programas e agdes
estratégicas, organizados em quatro frentes principais:

a) Servigo Especializado de Abordagem Social (SEAS): equipe técnica itinerante
com atuagao didria nos territérios de maior incidéncia da populagdo em
situacdo de rua, promovendo a busca ativa, escuta qualificada, identificacdo de
demandas, encaminhamentos e inser¢do na rede socioassistencial e
intersetorial;

b) Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situa¢ao de Rua
(Centro POP): unidade de referéncia para atendimento especializado a
individuos em situacdo de rua, com capacidade de realizar até 300
atendimentos didrios, ofertando espaco de acolhida, atendimentos
psicossociais, guarda de pertences, higiene pessoal, alimentacdo, oficinas e
articulacdo com a rede de direitos;

c) Unidades de Acolhimento Institucional: quatro casas de acolhimento para
pessoas em situacdo de rua, com capacidade maxima de até 30 pessoas cada,
incluindo uma unidade exclusiva para mulheres e familias, destinadas ao
acolhimento provisério, com foco na reconstru¢cdo de vinculos, no
desenvolvimento da autonomia e na superacdo das situacdes de rua;

d) Casa de Passagem: unidade de acolhimento de carater emergencial e
rotativo, com até 15 vagas, voltada ao atendimento de curta duracdo para
pessoas recém-chegadas ao municipio ou em situacdes de risco imediato,

funcionando como porta de entrada e triagem para a rede de acolhimento;

3.3. A OSC parceira devera garantir a execugdo continuada, qualificada e

integrada desses servicos, mantendo a centralidade na pessoa atendida,

respeitando sua dignidade, autonomia, diversidade e direitos, e assegurando a
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presenca de equipes multidisciplinares capacitadas e devidamente
dimensionadas. Todos os servicos deverdao ser desenvolvidos em articulacao
com a rede publica de saude, educa¢do, habitacdo, seguranca alimentar,
justica, entre outras, bem como com os demais equipamentos da assisténcia

social no municipio.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. A presente parceria estd fundamentada nos principios constitucionais
gue regem a Administracdo Publica, em especial os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
participacdo social e promoc¢do da dignidade da pessoa humana, conforme
estabelecido nos artigos 192, 392, 62 e 204 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Tais principios orientam a formulacdo, a
implementacdao e o financiamento de politicas publicas que assegurem os
direitos fundamentais da populacdo, em especial daqueles em situacdo de
vulnerabilidade social, como é o caso da populagdao em situagao de rua.

4.2, A iniciativa encontra respaldo juridico na Lei Federal n2 13.019, de 31 de
julho de 2014, que institui o Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil (MROSC) e regula o regime juridico das parcerias voluntarias
estabelecidas entre a Administracdo Publica e organizacdes da sociedade civil.
Para formalizar essa colaboragdo, sera celebrado termo de colaboragao,
conforme definido no artigo 29, inciso VI, da referida Lei, que estabelece as
condicOes e responsabilidades das partes envolvidas na execuc¢ao de projetos
de interesse publico. No dambito do Municipio de Maricd, a aplicacdo da
referida lei é regulamentada pelo Decreto Municipal n2 54/2017, que define os
procedimentos para a formalizagcdo, execu¢do, monitoramento, avaliacdo e
prestacdo de contas dessas parcerias no ambito da administracdo publica

municipal.
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4.3. No que se refere as diretrizes especificas da politica de assisténcia

social, a parceria fundamenta-se na Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
Federal n? 8.742/1993), que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e define os servicos e programas voltados a protecdo social basica e
especial. Esta igualmente ancorada na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004) e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n2 109/2009), que estabelecem os parametros e diretrizes
para a organizacdo e oferta dos servicos socioassistenciais, incluindo o Servico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro POP), o Servico
Especializado de Abordagem Social (SEAS), as unidades de acolhimento
institucional e as casas de passagem.

4.4, A proposta alinha-se ainda a Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto Federal n2 7.053, de 23 de dezembro
de 2009, que reconhece esse segmento populacional como sujeito de direitos
e orienta os entes federativos a construcdo de politicas publicas intersetoriais,
pautadas pela universalidade, integralidade, equidade, respeito a diversidade
e a autonomia dos sujeitos.

4.5, A quantidade de profissionais prevista e o dimensionamento das
unidades e equipes técnicas foram definidos com base nas normativas
vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social, especialmente a Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS) e a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS), que orientam a composi¢cdo minima das
equipes, as competéncias profissionais requeridas e a vinculacdo dos servicos
ao territdrio. Dessa forma, busca-se assegurar o funcionamento qualificado,
ético e eficiente da rede de servicos ofertados, respeitando os principios da
integralidade da atencdo e da continuidade do acompanhamento social.

4.6. Além disso, a parceria estd em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das

Nacoes Unidas (ONU), com destaque para:
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ODS 1 — Erradicacdo da Pobreza: erradicar a pobreza em todas as suas formas
e em todos os lugares;

ODS 3 — Saude e Bem-Estar: assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades;

ODS 10 — Redugao das Desigualdades: reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles;

ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentdveis: tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

ODS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes: promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica
para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos
0s niveis.

4.7. Por fim, a formalizacdo desta parceria observa integralmente os
dispositivos legais e os procedimentos de chamamento publico, selecao,
execugao, monitoramento, avaliagao, prestagao de contas e transparéncia, nos
termos da Lei Federal n? 13.019/2014 e do Decreto Municipal n? 54/2017,
assegurando o controle social, a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos e

o fortalecimento da politica de assisténcia social no territério de Marica.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1. A presente parceria tem como finalidade assegurar o funcionamento
regular, continuo e qualificado da rede especializada de atendimento a
populacdo em situacdo de rua no municipio de Marica, por meio da
implementacdo, operacdo e articulagdo de diferentes servicos
socioassistenciais previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social e na
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

5.2. As metas estabelecidas visam tanto a expansao da cobertura territorial
guanto a qualificacdo dos atendimentos, garantindo a escuta qualificada, o

acolhimento digno, o acesso a direitos e a construcdo de trajetdrias de
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superagao da situagdo de rua. Para isso, a parceria contempla metas
guantitativas e qualitativas que orientam a execuc¢do das acdes previstas e
norteiam o monitoramento dos resultados, com base em indicadores objetivos
e alinhados as normativas do SUAS.

5.3. Ao cumprir essas metas, espera-se promover impacto direto na
ampliacdo da protecdo social, na reducdo das violacdes de direitos, no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios e na efetivacdo de
politicas publicas intersetoriais que contribuam para a autonomia, a dignidade
e a cidadania da populacdao em situag¢ao de rua.

5.4. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada deverda cumprir as
seguintes metas operacionais, cuja execucdo serd monitorada e avaliada por

meio dos indicadores descritos:

Meta Descricdo Resumida Indicador de Avaliacao

Rede implantada e em pleno
Implantar e manter a rede )
o ) . | funcionamento (SEAS, Centro
Meta 1 especializada de atendimento a ) )
} L POP, 4 unidades de acolhimento
populacdo em situacdo de rua.
e casa de passagem).

Realizar atendimento continuo e | 100% de cobertura territorial e
Meta 2 territorializado por meio do | média mensal de 150 a 200
SEAS. pessoas atendidas.

Ofertar acolhimento institucional

provisorio em 3 unidades com o
) 120 vagas operacionais com taxa
Meta 3 até 30 vagas gerais para homens y )
] ] de ocupacdo monitorada.
e 1 wunidade exclusiva para

mulheres com 30 vagas.

Meta 4 Ofertar acolhimento emergencial | Até 15 usuarios acolhidos por
eta
rotativo em casa de passagem. dia; controle de fluxo e
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permanéncia.

) ) Média de até 300 atendimentos
Garantir atendimento | ] _
Meta 5 o diarios; nimero de atendimentos
especializado no Centro POP. S
individualizados.

5.5. Metas Qualitativas

5.5.1. Impacto Social Esperado com a Execuc¢ado do Projeto:

5.5.1.1. Ampliacdo da protecado social a populacdo em situacdo de rua, por meio
do fortalecimento da rede de servicos de média e alta complexidade no
municipio;

5.5.1.2. Melhoria das condi¢Ges de vida dos usudrios atendidos, promovendo o
acesso continuo a direitos, fortalecimento de vinculos e construcdo de
projetos de vida;

5.5.1.3. Reducdo da exposicdo a violacdo de direitos e das situacdes de risco
pessoal e social associadas a vivéncia nas ruas;

5.5.1.4. Fortalecimento da articulagdo intersetorial com salde, educacao,
trabalho, habitacdo, cultura, esporte, seguranca alimentar e justica;

5.5.1.5. Promocgdo da autonomia e da inclusdo social dos usuarios, com
encaminhamentos qualificados para a rede de protecdo, trabalho, moradia
e reinsercdo familiar e comunitaria;

5.5.1.6. Contribuicdo para a reducao dos ciclos de reincidéncia nas situacdes de

rua, por meio da atuacao integrada, continua e humanizada dos servicos.

DETALHAMENTO DA EXECUCAO

6.1. Local de execugdao: As atividades objeto da presente parceria serdao

desenvolvidas em unidades fisicas de atendimento a populagdo em situacdo de
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rua, distribuidas nos territérios estratégicos do municipio de Marica. Ao todo,

a execu¢do contemplara os seguintes equipamentos:

6.1.1. 01 unidade do Servigo Especializado de Abordagem Social (SEAS) com base

fisica prépria e atuacdo territorial descentralizada;

6.1.2. 01 unidade do Centro POP, com capacidade média de até 300

atendimentos didrios, localizada na drea central do municipio;

6.1.3. 04 unidades de acolhimento institucional (duas ja existentes e duas novas),

com capacidade para até 30 pessoas cada, totalizando 120 vagas. Uma das
unidades serd destinada exclusivamente ao acolhimento de mulheres e/ou

familias;

6.1.4. 01 casa de passagem, com funcionamento 24 horas e acolhimento

6.2.

6.3.

emergencial noturno para até 15 pessoas, a ser implantada a partir da
transformacdo da atual unidade de pernoite.

As unidades deverao estar situadas em regides definidas pela Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania em conjunto com a OSC selecionada,
observando critérios de acessibilidade, seguranga, proximidade de outros
servicos publicos e viabilidade técnica de adequacao fisica.

Periodo de Execugdo: A parceria terd duracdo inicial de 24 (vinte e
guatro) meses consecutivos, contados a partir da assinatura do Termo de
Colaboracdo, podendo ser prorrogada mediante interesse publico,
disponibilidade legal, avaliacdo dos resultados e disponibilidade orcamentaria.
Ao longo do periodo de vigéncia da parceria, competird a Organizacdo da
Sociedade Civil executora implementar e conduzir todas as acdes necessarias
ao pleno cumprimento do objeto pactuado, garantindo a execucao das metas,
a entrega dos resultados e o atendimento aos compromissos estabelecidos no
Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho e nos demais instrumentos que

compdem este processo.
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6.4. Cronograma O cronograma de execucdo da presente parceria, com o

detalhamento por metas, prazos e entregas previstas, encontra-se
apresentado no Capitulo 10.1 do Plano de Trabalho que integra este Processo
Administrativo. Esse cronograma orientara o desenvolvimento das atividades,
garantindo o cumprimento das etapas de implantagdo, funcionamento e
monitoramento dos servicos durante todo o periodo de vigéncia da parceria.

6.5. Metodologia A execugdo da presente parceria serd organizada com

base em quatro eixos operacionais interdependentes, que visam assegurar a
qualidade técnica, a cobertura territorial e a efetividade das a¢Ges voltadas a
protecdo e ao atendimento qualificado da populagdao em situa¢ao de rua no
municipio:

6.5.1. Implanta¢do, manutencdo e qualificacdo da rede fisica de atendimento,
incluindo:

6.5.1.1. Adequacao e funcionamento das unidades de acolhimento institucional,
respeitando os parametros de capacidade, perfil e funcionamento integral;

6.5.1.2. Reestruturagao da atual unidade de pernoite como casa de passagem 24
horas;

6.5.1.3. Adequacao dos espacos fisicos do Centro POP e da base do SEAS.

6.5.2. Gestdo técnica e operacional dos servigos, com:

6.5.2.1. Contratacdo de equipe técnica multiprofissional conforme NOB-
RH/SUAS;

6.5.2.2. Elaboracdo e execucdo de Planos Individuais de Atendimento (PIAs);

6.5.2.3. Registro sistematico das agles, atendimentos e encaminhamentos nos
prontudrios do SUAS.

6.5.3. AgOes de abordagem social e busca ativa, por meio da atuagao do SEAS em
regime de plantdo e escalas rotativas, com cobertura dos principais
territérios do municipio. A abordagem sera realizada de forma continua,
ndo coercitiva, garantindo escuta qualificada, vinculo e encaminhamento

humanizado.
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. Articulacdo intersetorial e promog¢do da autonomia dos usuarios, com:

Encaminhamentos para politicas de saude, habitacdo, educacao, trabalho e
documentacgao civil;

Acles educativas, oficinas e rodas de conversa no Centro POP;

Apoio para reinsercao familiar, retorno assistido a cidade de origem
(quando for o caso), e articulagdo com outros municipios.

A metodologia adotada buscara assegurar o cumprimento das diretrizes

da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), respeitando os principios de

centralidade no sujeito, continuidade do cuidado, atendimento humanizado,

protecdo integral e construcdo de trajetérias emancipatorias.

6.7.

Além disso, a gestdo da parceria serd pautada por instrumentos de

monitoramento continuo, como relatdrios técnicos mensais, reunides de

acompanhamento com a SMASC e o uso dos sistemas de informagao oficiais. A

participacdo dos usuarios nos processos de avaliacdo dos servigos também

serd estimulada como estratégia de qualificacdo e controle social.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1.

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de

recursos especificos consignados na Lei Orcamentaria Anual — LOA 2025;

7.2.

A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

1) Orgdo: 16- Secretaria de Assisténcia Social
II) Unidade: 1602 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

III) Fonte de Recursos: 1704 — Recursos Oriundos do Royalts, 2660 —

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e

2661- Transferéncias de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

(FEAS);
IV) Programa de Trabalho: 2424 - Protecdo Social Especial de Média e Alta

Complexidade;
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V) Elemento de Despesa/Rubrica: 3335085 — Transferéncia por meio de

contratos de OSC;

7.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacdao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos

correspondentes, mediante publicagdo no Jornal Oficial de Marica — JOM.

8. RECURSOS HUMANOS

8.1. A execugdo da presente parceria demandard a constituicio de uma
equipe técnica multidisciplinar, com formacdo, experiéncia e atribuicbes
compativeis as exigéncias dos servicos socioassistenciais de média e alta
complexidade, conforme definido pela Tipificacgdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n2 109/2009), pela NOB-SUAS e pela NOB-
RH.

8.2. Todos os profissionais alocados para a execucdo das ag¢Oes previstas
neste Termo de Referéncia deverdao pertencer ao quadro de pessoal da
Organizacdao da Sociedade Civil (OSC) executora, estando contratados em
regime formal e destinados ao cumprimento das atividades vinculadas ao
objeto da parceria. N3o serd permitido o acumulo de func¢bes que
comprometam a dedicacao integral exigida para o servicgo.

8.3. Deverad ser rigorosamente observado o nimero minimo de profissionais
por tipo de servico e por unidade, bem como a carga horéria semanal prevista
para cada funcdo e a descricdo de suas respectivas atribuicdes técnicas,
administrativas e operacionais, conforme especificado no quadro técnico-
funcional integrante deste Termo de Referéncia.

8.4. Cabe a OSC garantir a continuidade e a estabilidade da equipe durante
toda a vigéncia da parceria, assegurando que eventuais substituicbes de
pessoal sejam realizadas sem prejuizo ao funcionamento dos servicos,
mediante comunicacdo prévia e justificativa formal ao 6rgao gestor. A

entidade também serd responsavel por fornecer aos profissionais todas as
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condicbes adequadas de trabalho, incluindo infraestrutura, materiais,
equipamentos de protecdo individual, supervisdo técnica e formacao
continuada, conforme preconizado nas normativas do SUAS.

8.5. O cumprimento das exigéncias relativas ao dimensionamento, perfil e
atribuicdes da equipe sera objeto de monitoramento permanente pela
Administracdo Publica, por meio de relatérios técnicos, visitas de
acompanhamento e analise documental, sendo condicdo indispensdvel para a

continuidade e avaliacdo da execuc¢do da parceria.

DO ViNCULO

9.1. A futura parceria ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Organizacgdo e a Prefeitura Municipal de Maricd, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, conforme
previsto no §32 do art. 33 do Decreto Municipal n2 054/2017.

9.2. A OSC Parceira assumira todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e
quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos com o Termo de
Colaboracao, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pela
ORGANIZACAO a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados/prepostos e o PODER PUBLICO, com fulcro no Decreto Municipal
n? 54/2017.

9.3. A Secretaria sera vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes
requisitos de vinculo trabalhista direto:

l. Habitualidade - O parceiro para servigos previstos no termo de colaboracao
com prazo de vigéncia certo, devem deixar seus postos de trabalho tdo logo
expire a vigéncia do Termo de Colaboracao;

Il. Pessoalidade - E proibido a qualquer servidor da Secretaria a exigéncia,
entrevista, selecdo ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a
escolha de pessoas que prestardo os servicos oriundos do Termo de

Colaboracao;
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Subordinagdo - A Secretaria ndao pode criar cadeia de subordinagdo direta
entre os prestadores de servico, devendo abster-se de dar ordens diretas
aos funcionarios da Organizagdo parceira, tais como exigir o cumprimento
de horaério, atribuir-lhes tarefas, substituir funcionarios, entre outras.
Qualquer exigéncia, solicitagdo ou observacao sobre os funciondrios e o
servico prestado, deve ser dirigida ao preposto da mesma, para que este
tome as devidas providéncias;

Vinculagdo hierarquica - Os Fiscais do Termo de Colaborac¢do ndo sdo chefes
dos funcionarios da Organizagdo parceira, suas chefias sdo os prepostos
daquela. Dessa forma, a Secretaria ndo possui qualquer poder decisério

sobre questdes de recursos humanos da Organizagao.

DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Pagar com pontualidade aos seus empregados o saldrio e beneficios e as

demais obrigacOes trabalhistas;

Dimensionar seus esforcos de modo a atender aos prazos previstos no

cronograma fisico-financeiro aprovado pela Secretaria;

Os beneficios e as vantagens das categorias ndo poderdo ser inferiores

aos estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos

guais as empresas e os profissionais estejam vinculados;

DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PAR CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Documentacdo para a habilitacao
Habilitacdo Juridica;
II. Qualificacdo Econdmico-financeira;
lll. Regularidade Fiscal e Trabalhista;

IV. Qualificagdo Técnica;
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11.2. Documentagao relativa a habilitagao juridica

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero
e orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada
um deles;

Comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado;

Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, se for o caso, expedida

pelo Ministério Publico do Estado;

11.3. Documentacgao relativa a regularidade fiscal e trabalhista

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

Il. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

lll. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa.

11.4. Documentagdo de Qualificagdo Técnica

11.4.1. A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTE devera comprovar

capacidade técnica na area do objeto deste TERMO DE REFERENCIA,

conforme se segue:
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Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s)
de direito publico ou privado, que comprovem que a ORGANIZACAO tenha
prestado, a contento, servigos de natureza e vulto compativeis com o
objeto.

Cumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, mediante
apresentacdo de Declaracdo, conforme preconiza o art. 79, inciso XXXIII da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CF/88.

Declaracao do representante legal da organizagao da sociedade civil de que
ndo incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no art. 22
do Decreto Municipal n2 54/2017.

Cadastramento da Organizacdao da Sociedade Civil junto a Administracdo
Municipal na forma do Decreto n? 54/2017. V. Possuir instalages,
condicbGes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

12. ESTIMATIVA DE CUSTOS E RECURSOS FINANCEIROS

11.1.
11.1.1.

11.1.2.

Orgamento estimado

Para viabilizar a execucdo integral das acles previstas nesta parceria, foi
elaborada uma estimativa orcamentdria que contempla os principais grupos de
despesa necessarios ao funcionamento continuo e qualificado da rede de
atendimento a populacdo em situacdo de rua no municipio de Marica. Essa
previsdo orcamentaria foi estruturada a partir da andlise das demandas
operacionais, técnicas e estruturais do projeto, considerando os custos
compativeis com os padrdes estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e a realidade local.

Os custos foram organizados por grupos de despesa, de modo a refletir o

escopo geral dos recursos indispensaveis ao funcionamento dos servicos. A
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estrutura orcamentdria contempla despesas com recursos humanos, aquisi¢ao
de materiais de consumo e permanentes, contratacdo de servicos de apoio,
manutencdo predial, acgdes formativas, transporte, alimentagdo, apoio
administrativo e outras demandas operacionais compativeis com a natureza
dos servigos ofertados.

O custo total estimado para a execucdo da presente parceria é de RS
66.700.189,44 (Sessenta e seis milhGes, setecentos mil, cento e oitenta e nove
reais e quarenta e quatro centavos.);

Estd planilha tem carater estimativo e foi elaborada respeitando os limites
estabelecidos pela Lei n2 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n2 54/2017 e
pelas diretrizes de economicidade, razoabilidade e interesse publico. Os valores
apresentados tém cardter estimativo e referencial, devendo ser detalhados
pela Organizacdo da Sociedade Civil no momento da apresentacdo da proposta,
com base no dimensionamento real das unidades, nas especificidades dos
servicos e nas exigéncias técnicas da execucao.

A planilha orgamentaria serve, portanto, como instrumento de referéncia para
garantir a coeréncia dos valores propostos, a transparéncia da destinacdao dos
recursos publicos e a viabilidade técnica e financeira do projeto, estando sujeita

a analise e validagao pela Administragao Publica municipal.

Forma de repasse dos recursos

Os recursos financeiros destinados a execucdo da presente parceria serdo
repassados pela Administracdo Publica Municipal a Organizacdo da Sociedade
Civil em parcelas, conforme cronograma financeiro vinculado a execucao fisica
das metas pactuadas.

O valor total estimado da parceria é de RS 66.700.189,44 (Sessenta e seis
milhdes, setecentos mil, cento e oitenta e nove reais e quarenta e quatro
centavos), a ser transferido em quatro parcelas, obedecendo a seguinte

distribuic3do:
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Més1l | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més Més Més
10 11 12

15% 15% 10% 10%

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

10% 20% 10% 10%

11.2.3. O repasse dos recursos estara condicionado a apresentacdo e a aprovagao dos
relatdrios técnicos e financeiros referentes as etapas anteriores, conforme
previsto na Lei Federal n2 13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 54/2017. A
liberacdo de cada parcela observara os principios da legalidade, transparéncia e

economicidade, bem como o interesse publico e a regularidade da execucdo.

12. DA OBRIGAGAO ENTRE AS PARTES

12.1. Obrigacdes da Organizag¢do da Sociedade Civil (OSC)

12.1.1. Executar a parceria conforme especificacdes deste Termo de Referéncia,
Edital e seus Anexos, bem como o de sua proposta, com a aloca¢ao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas do
Termo de Colaboracgao;

12.1.2. Realizar ampla divulgacdo dos cursos e atividades realizadas, criando
estimativa de inscritos e participantes assiduos a serem aprovados pela
Secretaria.

12.1.3. Aceitar as determinaces da Administracao, efetuadas por escrito, para a
substituicdo imediata dos empregados cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento forem, a seu critério, considerados prejudiciais e
inconvenientes a execucdo da parceria;

12.1.4. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos
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artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n? 13.019/2014, artigos n2 50 a 63 do
Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestacdo de Contas emitido
pela Controladoria do Municipio.

12.1.5. A ORGANIZACAO PARCEIRA n3o repassara quaisquer custos oriundos da
execugado da parceria;

12.1.6. Disponibilizar um numero de telefone que permita o contato imediato
entre o PODER PUBLICO e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA de
forma permanente, incluindo dias nado Uteis;

12.1.7.Permitir que o PODER PUBLICO promova a fiscalizacdo e o
gerenciamento do TERMO DE COLABORACAO, em obediéncia as
prescricdes descritas no art. 58 da Lei Federal n? 13.019/2014;

12.1.8. As especificacdes deste Termo de Referéncia foram elaboradas sob
responsabilidade direta do PODER PUBLICO. A ORGANIZAGAO PARCEIRA,
ao aceita-las, assumira a unica e irrecusavel responsabilidade pela
execucdo da parceria, dentro das atribuicoes que lhe couberem;

12.1.9. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou Onus adicionais
decorrentes de falha ou omissdo no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas neste Termo de
Referéncia;

12.1.10. Entregar as documentacdes eventualmente solicitadas pelo PODER
PUBLICO nos prazos definidos neste Termo de Referéncia;

12.1.11. Participar das reuniGes sempre que necessdrio e prestar
esclarecimentos ao PODER PUBLICO sempre que solicitado;

12.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo PODER
PUBLICO, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao dos servicos;

12.1.13. Prover todos os meios necessdrios a garantia da continuidade do

Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisacdo de
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qualquer natureza;

12.1.14. Comunicar ao PODER PUBLICO, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacdo, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes
corretivas necessarias;

12.1.15. Comunicar por escrito ao PODER PUBLICO, a existéncia de
impedimento de ordem técnica, econbmica, ética ou legal em servico
constante no objeto, informando imediatamente e fundamentando a
inviabilidade;

12.1.16. Dar imediato conhecimento ao PODER PUBLICO de autuacdes ou
notificagdes porventura lavradas pela FISCALIZACAO em geral, bem
como erros e omissoes, relativas aos servicos sob sua responsabilidade
técnica ou FISCALIZACAO;

12.1.17. Prestar as informacdes e esclarecimentos relativos ao objeto deste
Termo de Referéncia que venham a ser solicitados pelo PODER PUBLICO
no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

12.1.18. Relatar ao PODER PUBLICO toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da vigéncia do Termo de Colaboracdo;

12.1.19. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do Termo de Colaboragao, com a
gualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisdo desde a
implantacao;

12.1.20. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela
FISCALIZACAO, os objetos com avarias ou defeitos, bem como os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.1.21. Aceitar, a critério do PODER PUBLICO, no todo ou em parte, a
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rejeicdo do servigo entregue em desacordo com as regras estabelecidas
no presente Termo de Referéncia, bem como no Edital de Chamamento
Publico;

12.1.22. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com
0s eventuais prejuizos causados ao PODER PUBLICO ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus
empregados ou prepostos envolvidos na execucdo dos servigos,
respondendo integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo
na entrega dos servigos, o que nao exclui nem diminui a responsabilidade
pelos danos que se constatarem, independentemente do controle e
FISCALIZACAO exercidos pelo PODER PUBLICO;

12.1.23. Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Termo de
Referéncia;

12.1.24. Cumprir as condi¢cOes de garantia, assisténcia técnica e suporte do
objeto, de acordo com o Termo de Referéncia;

12.1.25. Seguir as diretrizes técnicas do PODER PUBLICO, através da
FISCALIZACAO, a qual se reportard, bem como as disposi¢cdes legais,
regulamentares e éticas, adotando nas questGes controvertidas a
solucdo técnica que lhe for recomendada, sem que isso se constitua em
restricdo a independéncia de seus profissionais;

12.1.26. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade;

12.1.27. |Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
do PODER PUBLICO;

12.1.28. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, civeis, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica,
relacionadas a execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia ndo transfere

responsabilidade ao PODER PUBLICO;
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12.1.29. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.30. Responder, na qualidade de fiel depositdrio, por toda a
documentac3o que lhe for entregue pelo PODER PUBLICO;

12.1.31. Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e
material encaminhados pelo PODER PUBLICO fora do Objeto do futuro
Termo de Colaboragao;

12.1.32. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Termo de Colaboracao;

12.1.33. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e dados,
contidos em quaisquer midias e documentos, que seus empregados ou
prepostos vierem a obter em fungao dos materiais fornecidos ao PODER
PUBLICO, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;

12.1.34. Nio utilizar a marca do PODER PUBLICO em quaisquer atividades de
divulgagao profissional, por exemplo, em cartées de visita, anuncios e
impressos;

12.1.35. N3o veicular publicidade ou qualquer informacdo quanto ao objeto
desta parceria sem prévia autorizacio do PODER PUBLICO;

12.1.36. N3o se pronunciar em nome do PODER PUBLICO a 6rgdos da
imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

12.1.37. Manter, durante toda a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO,
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de
habilitacao e qualificacao exigidas no Chamamento Publico, sob pena de
aplicacdo das penalidades;

12.1.38. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao programa, servigo técnico
especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos com

verbas oriundas da futura parceria, para que a Administracdo possa
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utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia, conforme
art. 35, § 52 da Lei n? 13.019/2014 e regulamento previsto no § 32 - art.
23 — Decreto Municipal n? 54/2017,

12.1.39. Utilizar os bens cedidos por essa municipalidade (CESSAO DE USO)
exclusivamente para o desenvolvimento das a¢des do objeto da parceria
e restitui-los, ao final desta, na forma estipulada no Termo de
Colaboracao;

12.1.40. Os bens remanescentes serdo integralmente incorporados ao
patrimonio publico municipal da Secretaria requisitante ao término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo, ndo sendo admitida nenhuma
espécie de doacdo a entidade parceira ou a terceiro;

12.1.41. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de
informacdes, reporte de falhas ou esclarecimento de dulvidas quanto a
utilizacdo do programa e suas solucdes fornecidas;

12.1.42. Nenhum repasse adicional sera efetuado em remunerag¢ao aos
servicos que sobrevierem durante a execucdo e que sejam necessarios
para a perfeita execugdo dos projetos apresentados pelo poder publico.
Os custos respectivos por todos os servicos necessdrios a perfeita
execucdo dos projetos deverdo estar incluidos nos precos constantes da
proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

12.1.43. Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer
outros oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboracao,
ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pelo PODER
PUBLICO, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados/prepostos e a futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

12.1.44. Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o

PODER PUBLICO;
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12.1.45. Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os
periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no relacionamento
humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas funcbdes, observadas as exigéncias e
necessidades do PODER PUBLICO;

12.1.46. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execucdo
do objeto para os técnicos do PODER PUBLICO;

12.1.47. |Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do TERMO
DE COLABORACAOQ;

12.1.48. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais
necessarios para representd- la na execucdo do TERMO DE
COLABORACAO com capacidade para tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos.

12.2. Obrigacdes da Administragao Publica

12.2.1. Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigacdes assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as cldusulas do Termo de
Colaboracdo, os termos de sua proposta, bem como o que estabelece o
Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

12.2.2. Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com o
TERMO DE COLABORACAO:

a) A FISCALIZACAO serad exercida pela Administracdo Municipal, que criara
comissdao de monitoramento e avaliagcdo: 6rgao colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria celebrada com Organizacdes da Sociedade
Civil, que serd constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacao,
assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao
publica, que realizara inspecdes, sempre que possivel, com a finalidade de

verificar a qualidade dos servicos e o atendimento as demais exigéncias
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constantes do Termo de Colaboragao, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

b) Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia de
eventuais imperfeicGes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo da parceria, fixando prazo para a sua correcdo e reparacao,
certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

c) A FISCALIZACAO, exercida pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
de que trata este Item, n3ao exclui nem reduz a responsabilidade da
ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracao ou de seus agentes e prepostos.

12.2.3.N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANIZACAO

PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZACAO
PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento

direto, tais como nos servicos de recepg¢do e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAO
PARCEIRA;

C) Promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da
ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagdo a funcao

especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como

colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsdvel pela

contratacao, especialmente para efeito de concessado de didrias e passagens.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.
12.2.8.

12.2.9.

Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre imperfeicdes,
falhas, defeitos, maus funcionamentos e demais irregularidades
constatadas na execucdo da parceria, a fim de serem tomadas as
providéncias cabiveis para corre¢do do que for notificado;

Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizacdo da Sociedade Civil
tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboracao,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a
substituicdo de empregado que, por qualquer motivo, n3o esteja
correspondendo as expectativas ou que tenha causado embaracos a
administracao;

Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos;

Comunicar @ ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execug¢do do TERMO DE COLABORACAO;

Aplicar & ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamentares

cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

12.2.10. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as rotinas

para o cumprimento do objeto deste TERMO DE REFERENCIA;

12.2.11. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

12.2.12. Proporcionar as condi¢cdes necessarias para que a ORGANIZACAO

PARCEIRA possa cumprir o que estabelecem o Edital do Chamamento
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Publico e o TERMO DE COLABORACAO;

12.2.13. Cientificar o érgdo de representac3o judicial do PODER PUBLICO para
adocdao das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

12.2.14. Efetuar os Repasses a ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores
resultantes do Termo de Colaboracdo, no prazo e condicles

estabelecidas no Termo de Referéncia.

13. DAS SANCOES

13.1. O descumprimento, por parte da Organizagao da Sociedade Civil, das

obrigacdes assumidas no ambito da presente parceria — seja por execucao em

desacordo com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragao, com a Lei

Federal n2 13.019/2014 ou com o Decreto Municipal n? 54/2017 — sujeitara a

entidade a aplicacdo das san¢bes administrativas cabiveis, assegurados o

contraditdrio, a ampla defesa e o devido processo legal.
13.2. As sangdes aplicaveis compreendem:
I.  Adverténcia, nos casos de infracdes formais ou de menor gravidade;

II. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamentos publicos

impedimento de celebrar novas parcerias ou contratos com drgdos e entidades

da Administracdo Publica Municipal, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

lll. Declaragdo de inidoneidade, impedindo a entidade de participar

chamamentos publicos ou firmar parcerias ou contratos com 6érgdos e

entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos

gue deram causa a penalidade, ou até que a entidade promova sua

reabilitacdo, mediante ressarcimento integral dos prejuizos causados a

Administracdo Publica e apds decorrido o prazo da sancdo de suspensado,

guando aplicavel.
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A aplicagdo de qualquer penalidade ndo exime a Organizacao da

Sociedade Civil da obrigacao de ressarcir integralmente os danos causados ao

erario, devidamente corrigidos, tampouco impede a adogao de outras medidas

administrativas, civis ou penais cabiveis.

13.4.

O processo de apuracao e aplicagao de penalidades sera conduzido pelo

O0rgdo gestor da parceria, mediante instauracdo de processo administrativo

especifico, com documentacdao formal, apuracdo técnica e fundamentacdo

detalhada, respeitando os principios da legalidade, da ampla defesa, do

contraditdrio e da proporcionalidade.

13.5.

As penalidades previstas neste Termo de Referéncia nao afastam a

possibilidade de responsabilizacdo civil, administrativa ou penal dos dirigentes

da Organizacdao da Sociedade Civil, bem como de quaisquer terceiros que

tenham concorrido, direta ou indiretamente, para a pratica dos atos

irregulares.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1.

O acompanhamento e a FISCALIZACAO da execu¢do do TERMO DE

COLABORACAO consistem na verificacdo da conformidade do objeto a que

se pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma

a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um

ou mais representantes do PODER PUBLICO, por intermédio da Secretaria

de Assisténcia Social e Cidadania, especialmente designada, na forma dos

artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n? 13.019/2014;

14.2.

O PODER PUBLICO exercerd a FISCALIZACAO através de Servidores

designados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da

ORGANIZACAO PARCEIRA, na execu¢do e responsabilidades de sua

atividade;

14.3.

Independentemente da designa¢do da FISCALIZACAO dos servicos,
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poderdao ser CONTRATADAS pela CONTRATANTE técnicos ou firmas

especializadas para apoio da mesma, embora a ela subordinados

14.4. A FISCALIZACAO serd exercida pela Administragdo Municipal, que

criaré COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO: érgio colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com Organizag¢des da
Sociedade Civil, que sera constituida por ato publicado em meio oficial de
comunica¢ao, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administracdo publica, que realizard inspecdes, sempre que possivel,
com a finalidade de verificar a qualidade dos servicos e o atendimento as
demais exigéncias constantes do Termo de Colaboracdo, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

14.5. Compete especificamente & COMISSAO DE MONITORAMENTO E

AVALIACAO:
a) Indicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA todos os elementos indispensaveis ao
inicio da PARCERIA;

b) Exigir da ORGANIZACAO PARCEIRA o cumprimento integral do
estabelecido no Termo de Referéncia, Edital de Chamamento Publico e seus

Anexos;

C) Exigir o cumprimento integral dos projetos, Detalhes, Especificages e

Normas Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

d) Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou ndo especificado e

estipular o prazo para sua retirada;

e) Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos ou
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qualquer outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou

disciplinarmente as necessidades dos servigos;

f) Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pelo

PODER PUBLICO;

g) Expedir por escrito as determinagdes e comunicagbes dirigidas a

ORGANIZACAO PARCEIRA;
h) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

i) Promover, com presenca da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medicdes dos

servicos referentes a parceria ja executados;

J) Transmitir por escrito, instru¢des sobre as modificagdes dos servigos que
porventura venham a ser feitos, bem como as altera¢bes de prazo e

cronograma,

k) Relatar oportunamente ao PODER PUBLICO ocorréncias ou circunstancias
gue possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servicos em

relacdo a terceiros;

I) Dar ao PODER PUBLICO, imediata ciéncia de fatos que possam levar a
aplicagdo de penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo, a
rescisdo do TERMO DE COLABORACAO.

14.6. O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA deverd ter a

qualificacdo necessdria para o acompanhamento e controle da execucao do

objeto do TERMO DE COLABORACAO;

14.7. O representante do PODER PUBLICO deverd promover o registro das

ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas do TERMO DE COLABORACAO, conforme o
disposto na Lei Federal n2 13.019/2014 e Decreto Municipal n2 54/2017,

14.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e

responsabilidades assumidas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, sobretudo
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quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao
de san¢bes administrativas e penais, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislagdo vigente, conforme disposto nos artigos 73, 77, 78 e 78-A da Lei
Federal n? 13.019/2014 e regulamento previsto no Decreto Municipal n2

54/2017;

14.9. A conformidade do objeto da parceria deverd ser verificada
juntamente com o documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que contenha a
relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificacGes

técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

14.10. A FISCALIZACAO serd exercida, por intermédio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, no interesse exclusivo do PODER
PUBLICO, n3o excluindo ou reduzindo a responsabilidade da

ORGANIZAGAO PARCEIRA,

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do
PODER PUBLICO ou de seus agentes e prepostos, salvo seja caracterizada a omiss3o

funcional por parte destes;

14.11.  Ficam reservados 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO o
direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso
ou omisso, ndo previsto no TERMO DE COLABORACAO, Termo de
Referéncia, no Edital de Chamamento Publico, nas Especificacdes, nos
Projetos, nas Leis, nas Normas, nos Regulamentos e em tudo mais que, de
qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente com o objeto em

questdo e seus complementos;

14.12. A parceria deverd desenvolver-se sempre em regime de estreito

entendimento entre a ORGANIZACAO PARCEIRA, sua equipe e a
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FISCALIZACAO, dispondo de amplos poderes para atuar no sentido do
cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

14.13. Com relagdo ao "Didrio de Ocorréncias”, compete a FISCALIZACAO:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagbes feitas pela

ORGANIZAGCAO PARCEIRA;

b) Registrar o andamento dos servicos, tendo em vista o projeto, as

especificagdes, 0 prazo e o cronograma;

C) Fazer observacGes cabiveis decorrentes dos registros da

ORGANIZACAO PARCEIRA no referido diério;

d) Dar solugdo as consultas feitas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, quando
dirigidas a FISCALIZACAO;

e) Registrar as restricdes que lhe parecam cabiveis quanto ao

desempenho da ORGANIZACAO PARCEIRA, seus prepostos e sua equipe;

f) Anotar os fatos ou alegagdes cujo registro se faca necessario.

14.14. A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO acompanhard a

14.14.1.

execucdo de cada servico, registrando eventuais falhas de procedimento,
problemas de qualidade, atrasos e eventuais outros problemas
inerentes a execucdo dos servicos. E responsabilidade do gestor da
parceria repassar todas as informacdes a respeito da execuc¢do dos

servicos a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO;

parceria quando ficar comprovada a incapacidade técnica

Reserva-se ao PODER PUBLICO o direito de intervir no objeto da

ORGANIZACAO PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da mao de

obra empregados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear

indenizacdo, seja a que titulo for.

14.15. A auséncia ou omissdo da FISCALIZACAO, exercida por intermédio da
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, do PODER PUBLICO n3o
eximird a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previstas
em Termo de Colaboragao.

14.16. O monitoramento envolverd a verificacdo do alinhamento das
atividades desenvolvidas com as metas, diretrizes e resultados
estabelecidos no Plano de Trabalho, no Termo de Colaborag¢dao e neste
Termo de Referéncia. Esse processo sera composto, entre outras medidas,
pelas seguintes atividades:

I.  Analise técnica dos relatdrios de execucdo fisica e financeira, com verificacdo
documental detalhada;

Il.  Realizagdao de visitas técnicas periddicas as unidades de atendimento, com
inspecao direta das condi¢des estruturais, funcionamento dos servicos e
desempenho das equipes;

lll.  Avaliagdo da conformidade entre o que foi pactuado e o que efetivamente esta
sendo executado, considerando metas, prazos, indicadores e qualidade dos
Servigos;

IV.  Aplicagdo de escutas qualificadas, formularios avaliativos e outras estratégias
de participacdo social junto ao publico atendido;

V. Fiscalizagdo da gestdo dos recursos financeiros, dos procedimentos

administrativos adotados e da conservacado e uso adequado dos bens publicos

vinculados a parceria.

14.17. O desembolso das parcelas dos recursos financeiros sera condicionado a
apresentacdo e aprovacdo das prestacdes de contas parciais por parte da

Organizacdao da Sociedade Civil, conforme cronograma estabelecido. Cada

prestacdo devera conter, no minimo:

e Relatéorio de Execucdao Fisica, apresentando as atividades realizadas,

indicadores de desempenho, nimero de atendimentos e apontamentos sobre

eventuais entraves operacionais;
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e Demonstrativo Financeiro, com registro das despesas efetuadas, quadro de
pessoal envolvido, conciliagdo bancdria, notas fiscais e recibos, além de
declaragbes referentes a destinacdo de bens permanentes adquiridos com
recursos da parceria, quando aplicavel.

14.18. Caso sejam identificadas inconsisténcias, omissdes ou indicios de
irregularidade, a OSC serd notificada formalmente, com prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias para apresentar esclarecimentos ou correcgdes,
prorrogdvel uma Unica vez mediante justificativa aceita pela Administracdo
Publica.

14.19. Se as pendéncias ndo forem sanadas no prazo estabelecido, a Comissao
emitird parecer técnico conclusivo, contendo a descricio das nao
conformidades e andlise de eventual prejuizo ao erario. O documento serd
submetido ao Gestor da Parceria, que podera adotar providéncias como:

e Suspensdo de novos repasses;

e Aplicacdo das penalidades previstas no Termo de Colaboracao;

e Determinacdo de restituicdo de valores;

e Encaminhamento do caso aos drgdos de controle e ao Ministério Publico, se
necessario.

14.20. O processo de avaliacdo também contribuird para o aprimoramento das
politicas publicas e para a qualificacdo de futuras parcerias, servindo de base
para a reformulac¢do de diretrizes, critérios técnicos e metodolégicos.

14.21. Os resultados obtidos por meio do monitoramento poderdao compor o
histérico institucional da OSC junto a Administracao Publica Municipal, sendo
considerados em andlises futuras sobre sua capacidade de gestdo, atuacdo
técnica e comprometimento com o interesse publico.

14.22. A Administracdo Publica assegurard, ainda, que todos os atos
relativos ao acompanhamento da parceria — incluindo relatérios, pareceres
e resultados — estejam disponiveis para consulta publica, fortalecendo os

principios da transparéncia e do controle social
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15. VIGENCIA E RECISAO DA PARCERIA

15.1. A presente parceria tem duragdao de 24 meses podendo ser
prorrogada por igual periodo desde que a ORGANIZACAO PARCEIRA
mantenha as mesmas condi¢des de habilitacado;

15.2. A inexecucdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou
parcialmente, poderd ensejar a rescisio do Termo de Colaboracdo, na
forma da Lei Federal n? 13.019/2014, com as consequéncias previstas em
lei e neste instrumento;

15.3. A rescisdo unilateral do TERMO DE COLABORACAO poderd ser
determinada pela Prefeitura de Maricd/RJ, de acordo com a Lei n?
13.019/2014, sem prejuizo das demais san¢des impostas pela lei e por esse
Termo de Referéncia;

15.4. Os casos omissos de rescisdo serao formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

15.5. A rescisdo administrativa ou amigdvel sera precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

15.6. A rescisdo do Termo de Colaboracdo podera ocorrer a qualquer

tempo, mediante formalizagao especifica, nas seguintes hipdteses:

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, acompanhada da devida justificativa

técnica ou administrativa que demonstre a inviabilidade de continuidade da

parceria ou a perda do interesse publico;

Colaboracdo, no Plano de Trabalho ou na legislacdo vigente, incluindo desvios

de finalidade, ma aplicacdo dos recursos, descumprimento reiterado das metas

ou determinacgdes dos 6rgdos de controle;

formalizadas nos processos de monitoramento e avaliagdo ou por

A pedido de qualquer das partes, mediante notificacdo prévia com

Pelo ndo cumprimento total ou parcial das obrigacdes previstas no Termo de

Pela constatacdo de irregularidades insanaveis no curso da execucao,
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determinagdo dos 6rgaos de controle interno, externo ou do Ministério
Publico, quando verificada lesdo ao interesse publico ou ao erério;

IV. Pela extingdo, faléncia, dissolucdo ou encerramento das atividades da
Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente comprovadas nos registros
oficiais;

V.  Por decisdo judicial definitiva que impeca a continuidade ou determine a
extingdo da parceria.

15.7. Em qualquer hipdtese de encerramento da parceria, cabera a OSC
apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a prestacdo de contas final,
abrangendo os aspectos fisicos e financeiros da execug¢do, conforme os
critérios definidos na legislacdo e no Termo de Colaboracao.

15.8. A Administracdo Publica podera, sempre que considerar necessario,
solicitar auditoria complementar, documentos adicionais ou esclarecimentos,
bem como exigir a restituicao integral de valores nao utilizados ou aplicados
em desconformidade com o Plano de Trabalho e a legislacdo vigente,
devidamente corrigidos e acrescidos de encargos legais.

15.9. Na ocorréncia de rescisdio motivada por inadimpléncia ou
irregularidades, a OSC podera ser responsabilizada administrativa, civil e
penalmente, nos termos dos artigos 73 a 76 da Lei n? 13.019/2014. As
penalidades podem incluir desde adverténcia até declaragao de inidoneidade,

além da obrigacao de ressarcimento dos danos causados ao erdario.

Toda e qualquer modificacdo, prorrogacdo ou extingdo da parceria deverda ser
formalizada por meio de instrumento préoprio — Termo Aditivo, Termo de Distrato ou
outro documento oficial — devidamente fundamentado e assinado pelas partes. A
validade dessas altera¢des dependera da publicagdo no Diario Oficial do Municipio e
do registro nos sistemas oficiais de gestdo de parcerias, assegurando a transparéncia e

a legalidade dos atos administrativos
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16. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

16.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA responderd por quaisquer prejuizos ou
danos, por culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos a
Prefeitura de Marica ou a terceiros, em decorréncia da Parceria, seja a que
titulo for;

16.2. A Prefeitura de Maricd estipulard prazo para a devida reparacdo, a
depender da gravidade e extensao dos mesmos;

16.3. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsabilizada civilmente por
todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdao ou omissao de
seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou

culposamente, a Prefeitura ou terceiros.
17. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

17.1. Este Termo de Referéncia sera regido integralmente pelas disposicdes
da Lei Federal n? 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 54/2017 e demais
normativas pertinentes, observando os principios fundamentais da
Administracao Publica, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, interesse publico, transparéncia e
controle social.

17.2. A formalizacdo desta parceria ndo gera vinculo de natureza
empregaticia, funcional ou previdencidria entre a Administracdo Publica e os
profissionais contratados pela Organizacdo da Sociedade Civil. A
responsabilidade integral pela contratacdo, gestdo, remuneracdo e obrigacées
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e acessérias desses profissionais recaira
exclusivamente sobre a entidade parceira, conforme estabelece a legislacdo
vigente.

17.3. Todos os bens permanentes adquiridos, produzidos ou incorporados ao
longo da execugdo do projeto com recursos financeiros publicos vinculados a

parceria serdo considerados de uso publico, devendo ser destinados ao final da
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vigéncia do Termo de Colaboragdo conforme previsao contratual e nos termos
da legislagao aplicavel, especialmente no que se refere a reversao ao
patrimonio publico ou a doagdo autorizada.

17.4. Quaisquer duvidas de interpretacao, lacunas ou omissoes identificadas
durante a execuc¢do da parceria deverdo ser solucionadas a luz da legislacao
vigente, dos principios do direito administrativo e, quando necessario,
mediante manifestacdo formal da Procuradoria Geral do Municipio de Marica,
dos 6rgdos de controle interno e demais instancias competentes.

17.5. Por fim, para dirimir eventuais controvérsias decorrentes da presente
parceria que ndo possam ser resolvidas na esfera administrativa, fica eleito o
foro da Comarca de Maricd/RJ, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, ressalvadas as competéncias legais dos Tribunais de

Contas e da Justica Federal, quando cabiveis.

18. DA APROVACAO

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Nome Lotacdo Matricula Requisitante
Secretaria de Secretaria de
Assi . Assi .
Paulo Felipe Concei¢do Passos 55|st'enC|a 114.266 55|st'enC|a
Social e Social e
Cidadania Cidadania

Ciente e de acordo com prosseguimento do feito,

Reginaldo Mendes Leite

Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

Matricula n2 115.692
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1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

O presente plano de trabalho tem como objeto a celebracdo de parceria entre o
municipio de Maricd e uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com o objetivo de
executar os servigos voltados ao atendimento da populacdo em situacdo de rua, no
ambito da Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

A parceria serd estabelecida sob regime de co-gestdo, caracterizado pela
corresponsabilidade entre o poder publico e a entidade da sociedade civil na
implementacdo das acgdes, respeitando os principios da politica publica de assisténcia
social. Dessa forma, cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania a
coordenacdo, supervisdao e monitoramento das atividades, enquanto a entidade parceira
sera responsavel pela execucdo direta dos servigos, conforme pactuacdo formalizada no
instrumento juridico a ser firmado.

A proposta contempla a reestruturacdo da rede de acolhimento existente e a
ampliacdo do atendimento por meio da implantacdo de quatro unidades de acolhimento
institucional, com capacidade para até 30 pessoas cada, sendo uma delas destinada
exclusivamente a mulheres e/ou familias, além da criacdo de uma unidade no modelo
casa de passagem, com capacidade para até 15 pessoas. Integram também o objeto desta
parceria a gestdo de uma unidade do Centro de Referéncia Especializado para Pessoas
em Situacdo de Rua (Centro POP) e o fortalecimento do Servigo Especializado em
Abordagem Social (SEAS), com ampliacdo das equipes técnicas, aumento da cobertura
territorial e intensificacao das a¢des de busca ativa.

A atuacdo conjunta entre 0 municipio e a OSC tem como finalidade qualificar o
atendimento a populagdo em situagdo de rua, com base na construcdo de vinculos, na
oferta de protecéo social integral e na articulacéo intersetorial. O modelo de co-gestéo
assegura a transparéncia, o controle social e a ades&o as diretrizes do SUAS, garantindo
que 0s servicos sejam prestados com regularidade, continuidade e adequacdo as

demandas territoriais.
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A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seus artigos 1°, 11, 3°, 111, e 6°,
que a dignidade da pessoa humana, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacéo e a
reducdo das desigualdades sociais sdo fundamentos e objetivos centrais da Republica,
assegurando como direitos sociais a moradia, a assisténcia aos desamparados e 0 acesso
a protecdo social. Em consonancia com esses principios, o Decreto n° 7.053/2009
institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua, reconhecendo essa
populacdo como um grupo social heterogéneo, em condicdo de extrema vulnerabilidade,
que vive em logradouros publicos ou locais degradados e utiliza a rua como espaco de
moradia e sustento. Essa politica reconhece os vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, o alto grau de invisibilidade social e a negacdo de direitos fundamentais
como caracteristicas estruturantes da realidade dessas pessoas.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS/2005) e a Resolugdo CNAS n° 109/2009 estabelecem
que o acolhimento institucional é um servico da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, destinado a individuos e familias com rompimento de vinculos e sem
condi¢cbes de autossustento. O servico deve assegurar acolhimento provisorio,
atendimento integral e desenvolvimento de um plano individual de atendimento (PIA),
que contribua na superagéo das condicdes de vulnerabilidades, e o resgate da autonomia
dos individuos e as relacdes familiares e comunitarias. O acolhimento deve ocorrer em
ambiente seguro e respeitoso, com privacidade, acessibilidade e integracdo com o0s
demais servicos da rede de protecdo social.

Complementarmente, a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
classifica como servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade o Servigo
Especializado de Abordagem Social (SEAS) e o Centro POP. O SEAS ¢ responsavel
pela busca ativa e abordagem de pessoas em situacdo de rua, bem como de outras

pessoas com direitos violados nos espacos publicos, ofertando escuta, identificacdo de
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demandas e articulacdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas. Ja o
Centro POP é uma unidade publica de referéncia para o atendimento diurno da
populacdo em situacdo de rua, voltada ao convivio social e desenvolvimento de
atividades que contribuem para a construcdo de novos projetos de vida e superacdo da
situacdo de rua, ofertando servicos como guarda de pertences, alimentacédo, higiene
pessoal, atendimento psicossocial, oficinas e encaminhamentos.

No municipio de Marica, o enfrentamento a situacdo de rua tem se consolidado
como prioridade nas politicas publicas de assisténcia social. O aumento da populacdo
em situacdo de rua, fendbmeno que se intensificou nos ultimos anos em funcdo da
precarizacdo das relacdes de trabalho, do racismo estrutural, das desigualdades de
género e das fragilidades nos vinculos familiares, exige respostas publicas qualificadas e
permanentes. Esses fatores combinados agravam 0s processos de exclusdo e tornam
fundamental a ampliacdo da rede de acolhimento no municipio, em especial para
garantir 0 acesso a protecdo social e aos direitos basicos da populacdo que se encontra
em situacdo de abandono, violéncia, inseguranca alimentar, auséncia de acesso a saude
e educagdo, e outras formas de violag&o.

Atualmente, Maricd conta com trés unidades de acolhimento institucional
voltadas a populacdo em situacdo de rua: duas unidades de abrigamento provisorio e
uma unidade de acolhimento emergencial, com funcionamento ininterrupto (24h).
Também dispde de uma equipe de abordagem social com atuacdo limitada diante da
crescente demanda. No entanto, essa estrutura ja ndo é suficiente para atender ao
volume e a complexidade da realidade observada. Para responder a esse cenario, o
municipio propde a reestruturacdo e ampliagdo da rede de servicos por meio da
ampliacdo para quatro unidades de acolhimento de longa permanéncia, cada uma com
capacidade para até 30 pessoas, sendo uma delas destinada exclusivamente a mulheres
e/ou familias. Sera criada ainda uma nova unidade de pernoite emergencial, no modelo
de casa de passagem, com capacidade para até 15 pessoas.

Além disso, sera mantida e ampliada a unidade do Servigo Especializado de
Abordagem Social (SEAS), com estrutura prépria e equipe técnica qualificada, a fim de

intensificar a atuacdo em campo, ampliar a cobertura territorial e qualificar os
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encaminhamentos a rede de protecdo social. Também sera fortalecido o Centro de
Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro POP), garantindo a
continuidade do atendimento diurno com oferta de alimentacdo, banho, atendimento
psicossocial e atividades de convivio e fortalecimento de vinculos, conforme previsto na
Resolucdo CNAS n° 109/2009 e na Portaria n® 109/2009 do MDS.

A proposta reafirma o compromisso do municipio com a consolidacdo de um
modelo de atencdo baseado em diretrizes do SUAS, no respeito aos direitos humanos e
na centralidade do usuario. Ao ampliar e qualificar a rede de servigos da Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade, Marica busca garantir respostas mais eficazes,
integradas e humanizadas a populacdo em situacdo de rua, promovendo sua inclusao

social e 0 acesso a cidadania plena.

3. JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

Segundo o relatorio “Populagdo em Situagdo de Rua: Diagnostico com Base nos
Dados e Informagdes Disponiveis em Registros Administrativos e Sistemas do Governo
Federal” (IPEA, 2022), o Brasil registrou um aumento expressivo no nimero de pessoas
cadastradas como em situacdo de rua no Cadastro Unico entre 2018 e 2022. Em 2018,
eram aproximadamente 139 mil pessoas. Em junho de 2022, o nimero chegou a
281.472, representando um crescimento de mais de 100% em quatro anos. A maior
parte das pessoas registradas estd concentrada nas regifes Sudeste (51%) e Nordeste
(19%), e os estados com maior nimero absoluto sdo Sdo Paulo, Minas Gerais, Bahia e
Rio de Janeiro. Esse aumento reflete uma tendéncia nacional de crescimento da
populacdo em situacao de rua, com impactos diretos nos servigos publicos municipais.

O mesmo relatorio aponta que 88,5% das pessoas em situagcdo de rua sdo do
sexo masculino, 68,1% se autodeclaram pretas ou pardas e 66,5% tém entre 18 e 44
anos. Em relacdo a escolaridade, 61,7% né&o concluiram o ensino fundamental. Além

disso, 34% relataram ter renda originada em trabalhos informais ou eventuais. Esses
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dados indicam perfis sociodemograficos e econdémicos que devem ser considerados no
planejamento dos servigos de acolhimento e das estratégias de atendimento.

No municipio de Maricd, embora ndo haja um censo especifico atualizado,
dados das equipes de abordagem social e registros da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania apontam um crescimento progressivo do nimero de pessoas em situacéo de
rua nos ultimos anos, passando de uma média de 100 para 250, bem como o aumento da
complexidade dos casos atendidos. Atualmente, o municipio conta com trés unidades de
acolhimento institucional voltadas a esse publico: duas destinadas ao acolhimento de
longa permanéncia e uma com atendimento temporério (24h). Juntas, essas unidades
ndo sdo suficientes para o atendimento pleno a demanda identificada nos territorios,
especialmente considerando a rotatividade, a necessidade de abrigamento emergencial e
os diferentes perfis e necessidades entre 0s usuarios.

Além disso, as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional para a Populacéo
em Situacdo de Rua (Decreto n° 7.053/2009) e pela Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009) reforcam que o0s servigos devem ser
organizados de modo a atender a diversidade de demandas, mediante a heterogeneidade
desta populacéo.

Dessa forma, o plano prop6e a ampliacdo da rede de acolhimento institucional
de trés para quatro unidades — incluindo uma unidade exclusiva para mulheres e/ou
familias —, além da criacdo de uma casa de passagem, com capacidade de até 15
pessoas. Como parte da rede de servicos da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, serd mantida e aperfeicoada uma unidade do Centro POP, responsavel
por acolher, durante o dia, pessoas em situacdo de rua, ofertando atendimento técnico
especializado e acesso a estrutura basica (refei¢Oes, higienizacdo, guarda de pertences,
encaminhamentos).

Também sera reestruturado o Servico Especializado de Abordagem Social,
ampliando suas equipes, aumentando a cobertura nos territérios e melhorando o fluxo
de encaminhamentos para o Centro POP, acolhimentos e outras politicas publicas. A
atuacdo articulada do SEAS com as demais unidades garante o cumprimento das
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diretrizes do SUAS, especialmente no que diz respeito ao acesso, continuidade e
integracdo das acOes socioassistenciais.

A proposta de ampliacéo e qualificacdo da rede em Marica se justifica com base
na analise da demanda local, nos dados nacionais de crescimento da populacdo em
situacdo de rua e nas normativas vigentes do SUAS. O objetivo é garantir 0 acesso a
servigos continuados de protecdo social e promover a organizacdo de uma rede de

atencdo mais eficaz, integrada e territorialmente articulada.

4. OBJETIVOS DA PARCERIA

Objetivo Geral:

Ampliar, qualificar e consolidar a rede de protecdo social especializada
destinada a populacdo em situacdo de rua no municipio de Marica, garantindo o acesso
continuo a direitos, a oferta de acolhimento digno e humanizado, e a articulacdo

intersetorial com foco na superagéo das situagdes de vulnerabilidade social.
Objetivos Especificos:

e Implantar, manter e operar uma rede especializada composta por: 01 unidade do
Servico Especializado de Abordagem Social (SEAS); 01 unidade do Centro POP
com capacidade média para até 200 atendimentos diarios; 04 unidades de
acolhimento institucional (sendo uma exclusiva para mulheres e/ou familias)
com capacidade para 30 usuarios cada; 01 casa de passagem com capacidade
para até 15 pessoas.

e Realizar atendimento continuo e qualificado por meio do SEAS com cobertura
em todo o territorio do municipio, garantindo escuta, orientacdo e
encaminhamento a rede de protecao.

e Oferecer atendimento diario no Centro POP com acesso a alimentacao, higiene,
guarda de pertences, oficinas socioeducativas e atendimento psicossocial

individualizado.
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Promover acolhimento emergencial noturno com foco em protecdo imediata e
triagem qualificada para encaminhamentos.

Elaborar e acompanhar 100% dos Planos Individuais de Atendimento (P1A) dos
usuarios acolhidos, garantindo estratégias personalizadas de superacdo da
situacdo de rua.

Estabelecer articulacdo intersetorial com as politicas publicas de salde,
educacdo, habitacdo, trabalho, cultura e justica, promovendo inclusdo social
plena.

Garantir equipe técnica qualificada, estrutura fisica adequada, gestdo sustentavel
e acdes continuas de monitoramento e avaliacao.

Contribuir para a reducéo da reincidéncia nas situaces de rua por meio de um

atendimento articulado, humanizado e efetivo.

5. ABRANGENCIA

O presente Plano de Trabalho compreende a implementacdo e qualificacdo do

Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua no municipio de Marica,

articulando acdes de média e alta complexidade no &mbito da Protecdo Social Especial

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A oferta do servico se da de forma

integrada entre 0s seguintes equipamentos:

Servigo Especializado de Abordagem Social (SEAS) — média complexidade;
Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagcdo de Rua (Centro
POP) — média complexidade;

Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo — alta

complexidade.

A atuacdo conjunta desses servigos tem por objetivo oferecer protecdo integral

as pessoas em situacdo de rua, articulando o atendimento nos territdrios com a garantia
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de acolhimento digno, respeitando os principios da dignidade, da autonomia, do respeito
a trajetoria de vida e da escuta qualificada.

A oferta dos servicos é territorializada, com cobertura em todo 0 municipio de
Marica, com foco nos territrios com maior concentracdo de pessoas em situacdo de
rua, identificados pela vigilancia socioassistencial, pelas equipes de abordagem social e
pela rede intersetorial. A ldgica de organizacdo da rede busca garantir acesso
progressivo e integral a protecdo social, com base no respeito a dignidade humana, na
escuta qualificada e na centralidade do usuério.

A estrutura da rede especializada esta organizada da seguinte forma:

- 01 unidade do Servico Especializado de Abordagem Social (SEAS), responsavel
por realizar a busca ativa, 0 atendimento nos espacos publicos e o
encaminhamento para a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas
publicas;

- 01 unidade do Centro POP, com funcionamento diurno, que oferece atendimento
técnico especializado, acesso a higiene pessoal, alimentacdo, atividades
socioeducativas, rodas de conversa, oficinas e encaminhamentos intersetoriais
com foco na reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios;

- 06 unidades de acolhimento institucional, com acolhimento provisério e
planejado para pessoas adultas e familias em situacao de rua, sendo:

e 03 unidades de acolhimento para homens adultos, para até 30 pessoas,
com funcionamento continuo e capacidade de acolhimento por
encaminhamento técnico mediante a regulacdo de vagas;

e (1 unidade de acolhimento destinada prioritariamente a mulheres adultas
e familias, para ate 30 pessoas, com estrutura adaptada para garantir
protecdo integral, privacidade e acolhimento qualificado a este publico;

e 01 unidade de acolhimento em modelo de casa de passagem, para até 15
pessoas, voltada ao acolhimento noturno emergencial de pessoas adultas
em situagdo de rua, com funcionamento em horério ampliado e foco na

protecdo imediata frente a situacdes de risco.
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A estrutura fisica das unidades deve respeitar os critérios de salubridade,
acessibilidade, seguranca e privacidade, de acordo com os normativos vigentes, e sera
acompanhada tecnicamente pela equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, com apoio da Vigilancia Socioassistencial.

A abrangéncia dos servigos para populacdo em situacdo de rua considera o
acesso por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamentos da rede intersetorial,
orgdos de justica, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outros servi¢os da rede
socioassistencial.

O conjunto das a¢6es busca consolidar uma rede integrada de atencao as pessoas
em situacdo de rua, pautada na defesa dos direitos humanos, na ampliacdo das
oportunidades de acesso a cidadania e na superacdo das situacdes de vulnerabilidade e

violagéo de direitos.

6. METODOLOGIA

A metodologia proposta para a execucdo da presente parceria estd fundamentada
nos principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, conforme previsto na Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993), e nas normativas complementares,
especialmente a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n°
109/2009. O conjunto de a¢des serd desenvolvido em conformidade com os parametros
da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, por meio da oferta dos
servicos de Abordagem Social, Acolhimento Institucional e do Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro POP), destinados a adultos e
familias em situagdo de rua no municipio de Marica.

Para garantir a efetividade da implantacdo e execucdo regular dos servicos, e a
consequente obtengdo dos impactos sociais almejados, a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) parceira devera observar rigorosamente 0s marcos legais, bem como as
recomendacfes dos Conselhos de Assisténcia Social nas esferas federal, estadual e

municipal. As agBes deverdo estar articuladas a rede municipal de prote¢do social,
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promovendo a integracdo intersetorial com as demais politicas publicas e servicos

locais.

6.1 Servico Especializado de Abordagem Social (SEAS)

O Servigo Especializado de Abordagem Social configura-se como uma agao de
carater continuo e programado, voltada a busca ativa de pessoas em situacao de rua por
abandono, auséncia de residéncia, condicdo de itinerancia, trabalho infantil, ou outras
formas de vulnerabilidade. Tem como objetivo principal identificar essas populagdes
nos territorios, acolher suas demandas imediatas e encaminha-las, conforme o caso, para
0s servicos de acolhimento institucional, demais equipamentos da rede socioassistencial
e politicas publicas setoriais, garantindo o acesso a direitos.

Esse servico sera executado por equipe técnica multidisciplinar qualificada,
devidamente equipada com van e carro de passeio, adequados para o transporte dos(as)
usuarios(as). As acdes do SEAS compreenderdo, no minimo:

I.  Visitas diurnas e noturnas aos territorios com maior concentracdo de pessoas em
situacdo de rua, visando identificar demandas, fortalecer vinculos e promover o
acesso a rede de protecao social.

Il.  Diagnostico e mapeamento socioterritorial da populacdo em situacdo de rua.

I1l.  Encaminhamento dos(as) usudrios(as) a rede de servicos, respeitando suas
necessidades, especificidades e a sua vontade, especialmente ao Centro POP e as
Unidades de Acolhimento.

IV.  Ac0es de sensibilizacdo e divulgacdo sobre os servicos disponiveis, direitos da
populacdo atendida e estratégias de inclusdo social.

V.  Agdes de recambiamento e de reinser¢Ges familiares e comunitarias.

6.2 Acolhimento Institucional
O Acolhimento Institucional sera ofertado a adultos e familias que utilizam os
espacos publicos como moradia, com 0 objetivo de garantir protecdo integral,

respeitando a diversidade sociocultural e promovendo um ambiente seguro e digno.
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Serdo ofertadas quatro unidades de acolhimento, cada uma com capacidade para até 30
pessoas, sendo trés delas destinadas para homens adultos e uma exclusivamente a
mulheres e/ou familias e uma nova unidade no modelo de casa de passagem, com
capacidade para até 15 pessoas, voltada ao acolhimento noturno.

As unidades terdo caracteristicas residenciais, com espagos organizados para
proporcionar privacidade, convivéncia, higiene e acolhimento humanizado. Cada
unidade devera contar com os seguintes ambientes, no minimo: dormitérios para 4
pessoas cada, sala de convivéncia, cozinha, sala de jantar/refeitdrio, banheiros, area de
servico, sala para a equipe técnica, sala para os agentes sociais, sala para atendimentos
individualizados e sala de geréncia/administrativo.

Os imdveis deverdo ser locados pela OSC, em areas urbanas e residenciais, com
facil acesso a rede de servigos municipais. A estrutura fisica devera atender aos critérios
de habitabilidade, salubridade, acessibilidade e seguranca, conforme as normas técnicas
e regulamentacdes vigentes, com espaco verde, arborizado e espaco para o plantio e
cultivo de hortalicas, leguminosas, etc. Devem ter servico de gestdo de sustentabilidade,
incluindo, mas ndo apenas, gestdo de residuos organicos, encaminhamento de residuos
solidos para reciclagem, manejo energético sustentavel, entre outros.

Os abrigos devem ser equipados na forma da Resolucdo do CNAS n. 109/2009,
com recursos materiais para o desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario,
computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios
para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, lazer, area externa com acesso a
natureza e ao verde, horta, entre outros.

A alimentacdo sera ofertada com qualidade nutricional e em quantidade
adequada, sendo garantidas diariamente no minimo café da manha, almogo, lanche e
jantar.

O acesso ao servigo podera se dar por encaminhamento da equipe de Abordagem
Social, SEAS, Centro Pop, CREAS. O acolhimento ocorrera considerando a urgéncia da
situacdo, respeitando a capacidade das unidades e as condi¢des de dignidade dos(as)

usuarios(as).
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O tempo de permanéncia sera definido individualmente por meio do Plano
Individual de Atendimento (PIA), elaborado conjuntamente pelos(as) profissionais de
referéncia e o(a) acolhido(a), conforme as diretrizes técnicas nacionais. As regras de
convivéncia das unidades deverdo ser construidas coletivamente, promovendo a
autonomia, corresponsabilidade e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

As acdes desenvolvidas nos abrigos contemplaréo:

I.  Dindmicas de grupo e atividades de integracdo comunitéria;
[l.  Construcéo coletiva de rotinas e normas de convivéncia;
I1l.  Escuta qualificada e acolhimento personalizado;
IV.  Atendimento as necessidades basicas;
V.  Ac0es educativas voltadas ao exercicio da cidadania e acesso as politicas
publicas;
VI.  Encaminhamentos para rede de servigos conforme as necessidades especificas;
VIlI.  Momentos de reflexdo e mobilizacdo dos(as) acolhidos(as) em torno da defesa
de seus direitos;
VIIl.  Atividades de capacitacdo e insercdo produtiva, visando a autonomia e o
desligamento planejado do servico.
IX.  Prioridade na construcdo de estratégias de saida das ruas, com efetividade nas

reinsercOes familiares, comunitarias e nas a¢es de recambiamento.

6.3 Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de
Rua (Centro POP)

Essa unidade é responsavel pelo atendimento especializado da populagéo em
situagdo de rua, assegurando acesso a atendimentos individuais e coletivos,
encaminhamentos, apoio a reinsercdo familiar e comunitaria, fortalecimento de vinculos
e construcdo do Plano Individual de Atendimento.

A unidade devera funcionar como espaco de referéncia para essa populacao,
garantindo atendimento digno e humanizado, com foco na superacdo das condicdes de

vulnerabilidade e na efetivacdo de direitos sociais. Deve garantir acesso a higiene,
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alimentacdo, guarda de pertences, acesso a atividades socioculturais, atendimento

técnico qualificado, encaminhamento para seus territorios de origem, aos demais

equipamentos da rede e etc.

6.4 Instrumentos de Planejamento, Monitoramento e Avaliacao

A atuacdo da equipe técnica sera orientada por instrumentos sistematicos de

planejamento, acompanhamento e registro das acfes, visando a qualificacdo dos

servicos e a efetividade dos resultados. Esses instrumentos incluirdo:

VI.

Plano de Acédo — elaborado pela equipe técnica com as metas, acOes e estratégias
voltadas a promocéo da autonomia e desenvolvimento dos(as) acolhidos(as).
Diagnostico e Mapeamento Socioterritorial — com identificacdo das areas de
maior incidéncia e complexidade, histérico das situacGes observadas e
necessidades do publico atendido.

Regimento Interno das Unidades e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) —
construido com participacdo dos(as) acolhidos(as), estabelecendo regras de
convivéncia, funcionamento e atuacgao dos profissionais.

Plano Individual de Atendimento (PIA) — documento elaborado em conjunto
com cada usuario(a), com metas personalizadas de desenvolvimento, reinsercéo
e autonomia.

Relatérios de Atividades — emitidos periodicamente, contendo o registro
quantitativo e qualitativo dos atendimentos, agdes desenvolvidas, evolucéo
dos(as) acolhidos(as) e justificativas para desligamentos.

Plano Politico Pedagdgico (PPP) — instrumento orientador das praticas
pedagdgicas e socioeducativas desenvolvidas nas unidades, fundamentado na
promoc¢do da cidadania, da dignidade e na construcdo de autonomia dos(as)
usuarios(as). O PPP sera elaborado de forma participativa, com envolvimento
das equipes técnicas e, sempre que possivel, dos(as) proprios(as) acolhidos(as),
articulando acbes de educagdo popular, cultura, salde e convivéncia

comunitaria.
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6.5 Equipe Técnica e Capacitacao

A OSC executora devera compor uma equipe técnica em conformidade com os
parametros da NOB-RH/SUAS, garantindo a presenca de profissionais habilitados para
a execucao dos servigos, incluindo assistentes sociais, psicologos(as), educadores(as)
sociais, advogados(as), entre outros, conforme a planilha em anexo e a demanda dos
Servigos.

As equipes deverdo passar por capacitacdes iniciais e continuas, ministradas por
profissionais do préprio quadro ou especialistas contratados, priorizando o
fortalecimento técnico-operacional, o alinhamento conceitual com a politica de
assisténcia social e a qualificacdo permanente do atendimento. Deverdo também ser
estimuladas a participar em congressos, seminarios, etc.

Essas capacitaces ocorrerdo preferencialmente em horarios estratégicos que ndo
prejudiquem o funcionamento regular dos servicos. As acdes também poderdo ocorrer

em parceria com a gestdo do SUAS da SMASC.

6.6 Articulacdo em Rede

Todos os servigos propostos deverdo operar de maneira articulada com os
equipamentos publicos da Assisténcia Social e das demais politicas publicas locais
(saude, educacdo, trabalho, cultura, esporte, entre outros), promovendo fluxos
integrados de atendimento e acompanhamento dos(as) usuarios(as).

A articulacdo em rede é condicdo fundamental para o alcance dos impactos
sociais pretendidos, especialmente: a reducdo das violagdes de direitos, a mitigacdo das
situagcdes de reincidéncia, o fortalecimento da autonomia dos(as) usurios(as), sua
reintegracdo as redes sociais e institucionais e a ampliacdo do acesso as oportunidades

de cidadania.

7. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Metas Quantitativas
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Meta 01: Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento
regular de toda a rede especializada de atendimento a populagdo em situacédo de rua no

municipio, composta por:

e (01 unidade do Servigo Especializado de Abordagem Social (SEAS);

e 01 unidade do Centro POP, com capacidade média para atendimento diario de
até 200 usuarios;

e 04 Unidades de Acolhimento Institucional, sendo uma destinada exclusivamente
a mulheres e/ou familias, cada uma com capacidade para até 30 pessoas,
totalizando 120 vagas de acolhimento institucional;

e 01 unidade de acolhimento emergencial (casa de passagem) com capacidade

para até 15 pessoas.

Meta 02: Realizar, através do SEAS, atendimento continuado, com 100% de cobertura
territorial no municipio, realizando busca ativa, escuta qualificada, acolhimento e
encaminhamentos para rede socioassistencial e demais politicas publicas, com

atendimento médio mensal estimado entre 150 e 200 pessoas em situacdo de rua.

Meta 03 — Ofertar acolhimento institucional provisério a adultos e familias em situacao
de rua, por meio de 04 (quatro) unidades, com capacidade para até 30 pessoas por

unidade, totalizando 120 vagas.

Meta 04 — Ofertar acolhimento emergencial, em carater provisério e noturno, para até
15 pessoas em situacdo de rua por meio de 01 (uma) casa de passagem, em consonancia
com a Resolugéo CNAS n° 109/2009.

Meta 04: Promover o acolhimento emergencial noturno na casa de passagem para até
15 usuérios por dia, atendendo demandas espontaneas, busca ativa ou encaminhamentos

da rede.

Meta 05 — Ofertar atendimento especializado e diario no Centro POP com capacidade
em média para até 200 usuarios, promovendo acolhida, escuta, atendimento técnico e

articulacdo com a rede de politicas publicas.
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Metas Qualitativas
Impacto Social Esperado com a Execucdo do Projeto:

e Ampliacdo da protecdo social a populacdo em situacdo de rua, por meio do
fortalecimento da rede de servicos de média e alta complexidade no municipio;

e Melhoria das condic¢des de vida dos usuérios atendidos, promovendo 0 acesso
continuo a direitos, fortalecimento de vinculos e construcédo de projetos de vida;

e Reducao da exposicdo a violacdo de direitos e das situacdes de risco pessoal e
social associadas & vivéncia nas ruas;

e Fortalecimento da articulag&o intersetorial com salide, educacéo, trabalho,
habitacdo, cultura, esporte, seguranca alimentar e justica;

e Promocao da autonomia e da inclusdo social dos usuarios, com
encaminhamentos qualificados para a rede de protecgéo, trabalho, moradia e
reinsercdo familiar e comunitéria;

e Contribuicdo para a reducao dos ciclos de reincidéncia nas situac@es de rua, por

meio da atuacdo integrada, continua e humanizada dos servicos.
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8. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

QUADRO 01 - PARAMETROS PARA AFERICAO DAS METAS

Meta 01 - Garantir recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento dos servicos (SEAS, Centro POP, 05 Unidades de Acolhimento e 01 Casa de

Passagem).

INSTRUMENTO DE

ETAPA INDICADOR _ PRAZO COMPROVACAO
AFERICAO/PRODUTO

Etapa 01: Garantir infraestrutura predial | Infraestrutura  adequada | Relatério descritivo com fotos, contratos | Més 1 ao 24 (continuo). | Relatério entregue na
adequada para o funcionamento das | instalada e equipamentos | de locagdo e laudos de adequagéo. primeira  prestagdo de
Unidades de Acolhimento, da casa de | disponiveis. contas e atualizagdes
passagem, SEAS e do Centro POP, em semestrais.
consonadncia com a Resolucdo CNAS n°
109/2009;
Etapa 02: Selecionar e contratar equipe | Equipe contratada | Relatério de contratacdo com curriculos, Més 1 ao 3 (inicial) e Folha de pagamento e
técnica, administrativa e operacional | conforme quadro  de | fungBes e carga horaria. Copias dos | manutengdo continua. relatorio de  presenga
qualificada para atendimento aos usuérios e | referéncia. contratos. trimestral.

funcionamento dos servicos;
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Etapa 03: Garantir materiais permanentes, | Mobiliarios e | Lista de itens com notas fiscais e Més 1 ao 2 (inicial) e Notas fiscais e relatério
consumo, servigos e logistica adequados e | equipamentos adquiridos e | registros fotograficos. Relatério técnico reposicao conforme técnico entregues
necessarios ao desenvolvimento  das | instalados. Empresas | de adequacdo. Contrato das prestadoras necessidade. trimestralmente. E
atividades; prestadoras de servico | de servigo. extratos dos contratos de
contratadas. Servigos entregues sempre
que firmados ou
alterados.

Etapa 04: Promover atividades de formacdo | Nimero de capacitacBes | Relatérios  de  capacitagdo ~ com | Trimestral (ano |, Il e Relatérios e certificados
e capacitacdo inicial e continua para as | realizadas e participantes. | cronograma, lista de presenca e ). anexados as prestacoes de
equipes, educadores sociais, auxiliares, certificados. contas.

técnicos e demais trabalhadores.

Etapa 05: Em caso de férias, licenca, | Profissionais substituidos | Registro de substituicbes com nomes, Imediato (conforme Registros arquivados e
afastamento ou demais casos de auséncia de | em até 5 dias (teis. datas e justificativas. necessidade). disponiveis para
profissionais, garantir a rapida substituicdo auditoria.

do profissional.
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Meta 02 - Realizar o Servico Especializado de Abordagem Social (SEAS) com busca ativa continua, identificacdo e atendimento de individuos em situacgéo de rua

com cobertura em todo o territério do municipio.

ETAPA

INDICADOR

INSTRUMENTO DE
AFERICAO/PRODUTO

PRAZO

COMPROVACAO

Etapa 01: Elaborar o Plano de Acdo e demais

Plano de Acéo, e demais

Documento fisico/digital com o Plano de

Més 1 (e reenviado

Plano arquivado e

documentos, fluxos e normativas em | documentos, fluxos e | Acdo, demais documentos, fluxos, sempre que houver enviado a Secretaria e
consonéncia com a PNAS/SUAS, do servigo | normativas  aprovados | estratégias e normativas internas. atualizacdo. atualizado sempre que
de abordagem social com definicdo de rotas, | pela Secretaria. houver atualizacéo.
fluxos e estratégias;

Etapa 02: Realizar trabalho de busca ativa com | Numero de atendimentos | Relatério mensal com dados quantitativos Mensal. Relatérios entregues

escuta qualificada, identificacdo das demandas,
orientacdo e encaminhamento ao Centro Pop e
aos demais servicos de acolhimento e as

demais politicas publicas em todo o territdrio;

e encaminhamentos

realizados.

e qualitativos. Registros fotograficos.

trimestralmente.
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Etapa 03: Elaborar diagnéstico e mapeamento

Mapeamento concluido e

Documento com dados demograficos,

Final do Més 2 do ano

Diagndstico anexado ao

socioterritorial atualizado da populacdo em | validado. areas de concentragdo e demandas 1. relatorio de prestagdo de
situacdo de rua no municipio; identificadas. contas.
Etapa 04: Elaborar e instituir o Regimento | Regimento, PPPs e POPs | Minuta dos Regimentos, PPPs e POP, com Final do Més 2. Documentos  arquivados

Interno de Funcionamento, Planos Politico | aprovados pela | normas de convivéncia e funcionamento. Atualizagéo anual. e aprovados e atualizados
Pedagdgicos (PPPs) e o0s Procedimentos | Secretaria. anualmente.

Operacionais Padrdo (POPs) em conjunto com

0s usuarios do servico;

Etapa 05: Realizar acolhida inicial e | 100% dos acolhidos com | PIA assinado pela equipe técnica e | Continuo (5 dias Uteis | Copias dos PIAs
elaboragdo do  Plano  Individual de | PIA no prazo de 5 dias | usuério. apos inicio do arquivadas e relatorio

Atendimento (PIA) para cada usuario, com

Uteis ap6s a data de

acolhimento), com

trimestral.

definicdo de metas e acompanhamento; acolhimento. atualizagdo periddica a
cada trés meses.
Etapa 06: Registrar as atividades em | Relatérios entregues | Relatorios mensais de acompanhamento Mensal Relatérios arquivados e

instrumentos proprios e elaborar relatorios

mensais de acompanhamento e avaliacdo das

dentro do prazo.

assinados pela OSC.

enviados a Secretaria.
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acbes do SEAS e encaminha-los a Secretaria

de Assisténcia Social e Cidadania.

Etapa 07: Realizar e participar de reunides | NUmero de reuniBes | Ata de reunido com pauta, participantes e Mensal Atas arquivadas e
periddicas de organizacdo dos servicos com a | realizadas e  agBes | encaminhamentos. enviadas a Secretaria.
gestdo. definidas.

Etapa 08: Promover atendimentos | Nimero de atividades | Relatério mensal com descricdo das Mensal. Relatérios anexados as
psicossociais, oficinas socioeducativas, | realizadas e | atividades e registros de prestacdes de contas.

encaminhamentos e articulagdes intersetoriais
com a rede publica e o Sistema de Garantia de

Direitos.

encaminhamentos

efetivados.

encaminhamentos.

Meta 03 - Ofertar acolhimento institucional provisorio a adultos e familias em situacgéo de rua, por meio de 04 (quatro) unidades, com capacidade para até 30 pessoas

por unidade, totalizando 120 vagas.

ETAPA

INDICADOR

INSTRUMENTO DE
AFERICAO/PRODUTO

PRAZO

COMPROVACAO
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Etapa 01: Elaborar o Plano de Ag¢do para o | Plano de A¢do aprovado. | Documento com atividades planejadas Més 1. Plano arquivado e
desenvolvimento das atividades nas Unidades por unidade. enviado a Secretaria.

de Acolhimento;

Etapa 02: Elaborar e instituir o Regimento | Regimento, PPPs e POPs | Minuta dos Regimentos, PPPs e POP, Final do Més 2. Documentos arquivados

Interno de Funcionamento, Planos Politico

Pedagbgicos (PPPs) e os Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs) das Unidades de
Acolhimento em conjunto com os usudrios do

Servico;

aprovados pela

Secretaria.

com normas de convivéncia e

funcionamento.

Atualizagdo anual.

e aprovados e atualizados

anualmente.

Etapa 03: Realizar acolhida inicial e elaboracéo
do Plano Individual de Atendimento (P1A) para
cada usudrio, com definicdo de metas e

acompanhamento;

100% dos acolhidos com
PIA no prazo de 5 dias
Uteis ap6s a data de

acolhimento.

PIA assinado pela equipe técnica e

usuario.

Continuo (5 dias Uteis
apos inicio do
acolhimento), com

atualizagdo periddica a

Copias dos P1As
arquivadas e relatério

trimestral.
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cada trés meses.

Etapa 04: Promover atendimentos | Numero de atividades | Relatério mensal com descricdo das Mensal. Relatdrios anexados as
psicossociais, oficinas socioeducativas, | realizadas e | atividades e registros de prestacdes de contas.
encaminhamentos e articulagfes intersetoriais | encaminhamentos encaminhamentos.
com a rede publica e o Sistema de Garantia de | efetivados.
Direitos;
Etapa 05: Elaborar e encaminhar mensalmente | Relatdrios entregues | Relatérios de acompanhamento dos Mensal. Relatorios arquivados e

a Secretaria de Assisténcia Social relatério de

funcionamento das unidades e

acompanhamento dos acolhidos.

dentro do prazo.

acolhidos e unidades.

enviados a Secretaria.

Etapa 06: Atuar na regularizacdo documental,

reinsercdo  familiar e  comunitaria e
encaminhamentos para a rede de politicas

publicas (salde, trabalho, habitagdo, justica

NUmero de documentos
regularizados e familias /
individuos reinseridos e

encaminhados para a

Relatério técnico com dados qualitativos

e quantitativos.

Acéo continua, sempre
que houver demanda.
Relatdrios enviados

mensalmente.

Relatorios enviados a

Secretaria.
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etc.);

rede.

Meta 04 - Ofertar acolhimento emergencial, em carater provisorio e noturno, para até 15 pessoas em situacdo de rua por meio de 01 (uma) casa de passagem, em

consonancia com a Resolugdo CNAS n° 109/2009.

INSTRUMENTO DE

ETAPA INDICADOR 5 PRAZO COMPROVA(;AO
AFERICAO/PRODUTO
Etapa 01: Garantir estrutura adequada com | Unidade operando | Relatério de implantagdo com fotos, Final do Més 2. Relatério  entregue e
camas, banheiros, itens de higiene e alimentacdo | conforme normas | lista de equipamentos e normas de aprovado pela Secretaria.
noturna e matinal, em consonancia com a | técnicas. funcionamento.
Resolugdo CNAS n° 109/2009;
Etapa 02: Elaborar e instituir o Regimento | Regimento, PPPs e POPs | Minuta dos Regimentos, PPPs e POP, Final do Més 2. Documentos arquivados

Interno de Funcionamento, Planos Politico

Pedagbgicos (PPPs) e o0s Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs) das Unidades de
Acolhimento em conjunto com os usuarios do

Servico;

aprovados pela

Secretaria.

com normas de convivéncia e

funcionamento.

Atualizagdo anual.

e aprovados e atualizados

anualmente.
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Etapa 03: Realizar acolhida inicial e elaboracdo | 100% dos acolhidos com | PIA assinado pela equipe técnica e | Continuo (5 dias Uteis | Copias dos PlAs
do Plano Individual de Atendimento (PIA) para | PIA no prazo de 5 dias | usuario. apos inicio do arquivadas e relatorio
cada usuario, com definicdo de metas e | (teis apds a data de acolhimento), trimestral.
acompanhamento; acolhimento. comatualizagéo

periodica a cada trés

meses.

Etapa 04: Realizar escuta breve, triagem inicial e, | Controle ~ didrio  de | Planilha de registro e relatério Mensal. Planilhas e relatdrios
quando necessario, encaminhamento ao Centro | entradas/saidas. trimestral de ocupac&o. arquivados.
POP ou as Unidades de Acolhimento;
Etapa 05: Registrar entradas e saidas dos | Dados atualizados e | Registros individuais e relatério Diario. Registros arquivados e
usuarios, bem como possiveis reincidéncias, | privacidade respeitada. consolidado. disponiveis para
respeitando a privacidade e dignidade da pessoa auditoria.

atendida;
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Etapa 06: Articular com o SEAS e Centro POP | Fluxos de atendimento | Relatério de articulagdo  com Bimestral. Relatorios anexados as
para o planejamento de acBes, fluxos de | integrados. encaminhamentos realizados. prestacOes de contas.
atendimento e regulacdo das vagas.

Etapa 07: Atuar na regularizacdo documental, | Nimero de documentos | Relatério  técnico com  dados | Acdo continua, sempre | Relatérios enviados a
reinsercdo familiar e encaminhamentos para a | regularizados e | qualitativos e quantitativos. que houver demanda. | Secretaria.

rede de politicas publicas (salde, trabalho,

habitacdo, justica etc.);

encaminhamentos

realizados.

Relatérios enviados

mensalmente.

Etapa 08: Promover atendimentos psicossociais,
oficinas socioeducativas, encaminhamentos e

articulagdes intersetoriais com a rede publica e o

Numero de atividades
realizadas e

encaminhamentos

Relatério mensal com descricdo das
atividades e registros de

encaminhamentos.

Mensal.

Relatorios anexados as

prestagdes de contas.

Sistema de Garantia de Direitos; efetivados.
Etapa 09: Encaminhar o usuario para as demais | Nimero de | Registros de encaminhamentos | Ac&o continua, sempre | Relatérios enviados a
Unidades de Acolhimento, conforme regulacdo | encaminhamentos realizados. gue houver demanda. | Secretaria.

de vagas.

realizados.

Relatérios enviados

mensalmente.
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Meta 05 - Ofertar atendimento especializado e diario no Centro POP com capacidade em média para até 200 usuarios, promovendo acolhida, escuta, atendimento

técnico e articulagcdo com a rede de politicas publicas.

ETAPA

INDICADOR

INSTRUMENTO DE
AFERICAO/PRODUTO

PRAZO

COMPROVACAO

Etapa 01: Realizar acolhida diaria com acesso a
alimentacdo, higiene pessoal, guarda de pertences

e espacos de convivéncia;

Ndmero  de  usudrios

atendidos diariamente.

Registro diario de atendimentos e

relatorio mensal consolidado.

Diario/Mensal.

Relatérios mensais

enviados a Secretaria.

Etapa 02: Ofertar atendimento técnico | NUmero de atendimentos | Fichas de atendimento individual e Mensal. Fichas  arquivadas e
individualizado com  assistentes  sociais, | realizados por | relatorio mensal. relatdrios consolidados.
psicologos e equipe multidisciplinar; profissional.

Etapa 03: Elaborar e instituir o Regimento Interno | Regimento, PPPs e POPs | Minuta dos Regimentos, PPPs e Final do Més 2. Documentos arquivados

de Funcionamento, Planos Politico Pedagdgicos
(PPPs) e os Procedimentos Operacionais Padrdo

(POPs) das Unidades de Acolhimento em

aprovados pela Secretaria.

POP, com normas de convivéncia e

funcionamento.

Atualizacdo anual.

e aprovados e atualizados

anualmente.
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conjunto com 0s usudrios do servico;

Etapa 04: Realizar acolhida inicial e elaboracéo
do Plano Individual de Atendimento (PIA) para

cada usuario, com definicgdo de metas e

100% dos acolhidos com
PIA no prazo de 5 dias

Gteis apés a data de

PIA assinado pela equipe técnica e

usuario.

Continuo (5 dias Uteis
apos inicio do

acolhimento), com

Cépias dos PlAs

arquivadas e relatorio

trimestral.

acompanhamento; acolhimento. atualizagdo periddica a

cada trés meses.
Etapa 05: Promover oficinas, atividades | Nomero de  oficinas | Cronograma de atividades, lista de Mensal. Relatérios anexados as
socioeducativas, culturais, de formagao e inser¢do | realizadas e participantes. | presenca e registros fotograficos. prestacdes de contas.
produtiva;
Etapa 06: Atuar na regularizacdo documental, | Nimero de documentos | Relatorio técnico com dados Trimestral. Relatérios enviados a
reinsercdo  familiar e comunitaria e | regularizados e familias / | qualitativos e quantitativos. Secretaria.
encaminhamentos para a rede de politicas | individuos reinseridos.
publicas (satde, trabalho, habitacdo, justica etc.);
Etapa 07: Registrar os atendimentos diérios e | Relatérios entregues | Relatérios mensais com andlise Mensal. Relatérios arquivados e

elaborar relatérios mensais com analise

dentro do prazo.

qualitativa e quantitativa.

enviados a Secretaria.
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qualitativa e quantitativa do servico.

9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Categoria de Valor Justificativa
Despesa Estimado

A equipe técnica e operacional é o eixo central da prestagdo do servico de acolhimento institucional. A
contratacdo por regime CLT com encargos legais assegura vinculo formal e continuidade do atendimento. Essa

RS estrutura multidisciplinar é fundamental para oferecer prote¢do integral, acompanhamento psicossocial, atividades
34.468.534,41 | educativas e articulacdo com a rede de garantia de direitos, respeitando a legislagdo vigente (ECA, SUAS,
Resolugdo CNAS/CONANDA n° 1/2009 e NOB-RH/SUAS)

Pessoal

A aquisicao de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) é indispensavel para garantir a seguranga,
a padronizacdo e a identificacdo da equipe técnica e operacional, atendendo as normas de seguranca do trabalho
) (Lei n° 6.514/1977 e NR-6 do Ministério do Trabalho e Emprego), além de facilitar a identificacdo dos
Uniformes/EPIS R$69.589,58 | profissionais pelos usuarios, contribuem para a organizacdo do ambiente institucional e para a valorizacdo da
equipe, refletindo profissionalismo e cuidado na prestagéo do servico.
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Materiais
Permanentes

R$
1.880.140,21

Serdo adquiridos bens duraveis para estruturacdo dos espacos fisicos das unidades de acolhimento, do SEAS e do
Centro POP. Isso inclui mdveis (camas, mesas, cadeiras, armarios), equipamentos eletrénicos (computadores,
impressoras), eletrodomésticos (geladeiras, fogdes, maquinas de lavar), e outros itens que assegurem salubridade,
acessibilidade, seguranca e conforto aos usuarios e trabalhadores. Esses materiais sao indispensaveis para garantir
o funcionamento continuo dos servi¢os e a qualidade do atendimento.

Materiais de
Consumo

R$
2.258.359,72

Estdo previstos materiais de uso continuo e reposicdo frequente, como itens de higiene pessoal (sabonete, escova,
papel higiénico), limpeza (detergentes, desinfetantes), expediente (papel, canetas), e materiais pedagogicos e
socioeducativos utilizados nas oficinas e atividades com os acolhidos. Esses materiais séo essenciais para manter
a rotina dos servigos, a higiene dos espacos e o bem-estar dos usuarios.

Diversos

R$ 278.400,00

Inclui ingressos para atividades culturais, esportivas e educativas, além de traslados para reintegracdo familiar ou
atendimento fora do municipio. Essas ac¢fes promovem a inclusdo social, o fortalecimento de vinculos
comunitarios e o bem-estar dos acolhidos, alinhadas ao plano de trabalho que prevé a participagdo em oficinas,
eventos e estratégias de reinsercao familiar.

Servicos

R$
24.569.437,52

Compreende a contratacdo de servicos de terceiros, como manutencdo predial, transporte (locacdo de veiculos e
combustivel para abordagem e deslocamentos), servigo de locacdo de equipamentos, gerador de energia, internet,
telefonia, apoio técnico especializado, além do fornecimento de refei¢cGes prontas (quatro refei¢cbes diarias por
usuario). A contratacdo do servico de alimentacdo assegura qualidade nutricional, regularidade e quantidade
adequada, conforme as diretrizes de seguranca alimentar e nutricional, garantindo um direito basico da populagéo
atendida. Esses servigos sdo imprescindiveis para garantir a logistica, a seguranga, a dignidade e a eficiéncia na
execucdo da parceria e no atendimento aos usuarios.

Custos Indiretos R$ 3.175.728,00

Os custos indiretos englobam despesas administrativas necessérias para a manutencdo e o funcionamento
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(5%)

adequado da parceria, mas que ndo estdo diretamente vinculadas a um servigo especifico. Incluem gastos com
energia elétrica, agua, gas, material de escritério para gestdo, taxas bancérias, seguros, contabilidade e apoio
administrativo. Esses custos sdo reconhecidos pela Lei n° 13.019/2014 como legitimos no ambito das parcerias
com OrganizacBes da Sociedade Civil, desde que devidamente comprovados e proporcionais a execucdo do
objeto. Sua previsdo orcamentaria garante a sustentabilidade operacional, a transparéncia da gestdo e a
continuidade dos servigos ofertados.

TOTAL

R$ 66.700.189,44

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DESEMBOLSO

O prazo para 0 presente termo serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da assinatura do Termo de Colaboracédo e publicacdo do

extrato. A conformidade do trabalho se daré através do Cronograma de Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo

com o estabelecido. Os recursos financeiros destinados ao presente chamamento estdo previstos na Lei Orcamentaria Anual através

Elemento de Despesa/Rubrica: 3335085 - Transferéncia por meio de contratos de OSC, no &mbito da 1704 - Recursos Oriundos dos

Royalties, 2660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e 2661- Transferéncias de Recursos dos
Fundos Estaduais de Assisténcia Social (FEAS).

10.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META
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QUADRO 02 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PERIODO DE EXECUCAO 24 MESES
ANO I e ANO I
METAS E ETAPAS DE EXECUCAO *servicos com a mesma frequéncia anual
1 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12
Etapa 01: Garantir infraestrutura predial
adequada X X X X X X X X X X X
Meta 01 - Garantir 0s recursos materiais, g '
humanos e estruturais para o funcionamento dos ] ]
] ) . y Etapa 02: Selecionar e contratar equipe
Servicos da rede de atendimento a populagao em | . X X Meés 1 ao 3 (inicial) e manutencéo continua
. ~ . . . técnica e operacional.
situacdo de rua no municipio de Marica: Servigo
Especializado de Abordagem Social (SEAS), . .
P g ) ( ) Etapa 03: Garantir materiais permanentes,
Centro POP com 01 (uma) unidade e 04 (quatro) - X Més 1 ao 2 (inicial) e reposicdo conforme necessidade.
. . _ consumo e logistica.
Unidades de Acolhimento Institucional na
modalidade Abrigo Institucional para Adultos e Etapa 04: Capacitagio continua para
Familias, além de 01 (uma) unidade de casa de . X X X X
) equipes.
passagem, em consondncia com a Resolugéo
CNAS n° 109/2009. Etapa 05: Substitui¢do do profissional.
X X X X X X X X X X X
Meta 02 — Realizar o Servigo Especializado de | Etapa 01: Elaboragéo do Plano de Acdo |
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Abordagem Social (SEAS) com busca ativa | do SEAS.
continua, identificacdo e atendimento de
individuos em situacdo de rua com cobertura em | Etapa 02: Realizar busca ativa com escuta

todo o territdrio do municipio. qualificada.

Etapa 03: Diagnéstico socioterritorial.

Etapa 04: Regimento Interno, PPPs e
POPs das unidades.

Etapa 05: Acolhida inicial e elaboragdo

do PIA para cada usudrio;

Etapa 06: Registrar atividades e relatdrios

mensais.

Etapa 07: Reunides periodicas de

organizacao dos servigos com a gestao.

Etapa 08: Atendimentos, oficinas,

encaminhamentos e articulacbes
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intersetoriais;

Meta 03 — Ofertar acolhimento institucional
provisério a adultos e familias em situagdo de
rua, por meio de 04 (quatro) unidades, com
capacidade para até 30 pessoas por unidade,

totalizando 120 vagas.

Etapa 01: Elaboracdo do Plano de Acéo

das unidades.

Etapa 02: Regimento Interno, PPPs e
POPs das unidades.

Etapa 03: Elaboracdo do PIA para cada

usuario.

Etapa 04: Atividades psicossociais e

encaminhamentos.
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Etapa 05: Elaborar relatrios mensais de

funcionamento.

Etapa 06: Regularizagdo documental,

reinser¢do e encaminhamentos.

Meta 04 — Ofertar acolhimento emergencial, em
carater provisorio e noturno, para até 15 pessoas
em situacdo de rua por meio de 01 (uma) casa de
passagem, em consonancia com a Resolugdo
CNAS n° 109/2009.

Etapa 01: Garantir estrutura adequada

(camas, higiene, alimentac&o).

Etapa 02: Regimento Interno, PPPs e
POPs das unidades.

Etapa 03: Elaboracdo do PIA

Etapa 04: Realizar escuta breve e triagem

inicial.

Etapa 05: Registrar entradas/saidas e
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reincidéncias.

Etapa 06: Articular com SEAS e Centro
POP.

Etapa 07: Regularizagdo documental,

reinsercdo familiar e encaminhamentos.

Etapa 07: Atendimentos, oficinas,
encaminhamentos e articulacdes

intersetoriais;

Etapa 09: Encaminhamento

Etapa 01: Realizar acolhida diaria

Meta 05 — Ofertar atendimento especializado e ] .
o ] | (alimentacéo, higiene, etc.).
diério no Centro POP com capacidade em média

para até 200 usuarios, promovendo acolhida,

escuta, atendimento técnico e articulacdo com a . .
¢ Etapa 02: Ofertar atendimento técnico

rede de politicas publicas.
individualizado.
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Etapa 03: Regimento Interno, PPPs e
POPs das unidades.

Etapa 04: Elaboragdo do PIA

Etapa 05: Promover oficinas e atividades

socioeducativas.

Etapa 06: Atuar na regularizacdo
documental e reintegracdo familiar e

comunitaria.

Etapa 07: Registrar atendimentos e

elaborar relatérios mensais.
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10.2 Cronograma de Desembolso

Os recursos financeiros do municipio para a execucdo da respectiva parceria
corresponderdo ao valor estimado de R$ 66.700.189,44 (Sessenta e seis milhdes,
setecentos mil, cento e oitenta e nove reais e quarenta e quatro centavos.) a fim
de que se materializem os aspectos constantes no Plano de Trabalho e serdo

pagos da seguinte maneira:

Més1l | M&s2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Mé&s8 | Més9 | Més Més Més
10 11 12

15% 15% 10% 10%

Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

10% 20% 10% 10%

11. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E APROVACAO

Elaborado por:

Gabriel Martins Dos Santos
Coordenador Geral
Mat. 114.253

De acordo e Ciente:

Simone De Almeida Pinto
Subsecretéria de Gestdo do SUAS
Mat. 114.250
Aprovado:
Reginaldo Mendes Leite
Secretario de Assisténcia Social
Mat. 115.962

ANEXOS

A. QUADRO TECNICO-FUNCIONAL
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Nome

Qnt

Funcéao

Qualificacéo

Carga
horaria
Semanal

Gerente Geral

01

- Responsavel Técnico pela Gestdo dos Servigos
de  Abordagem Social e  Acolhimento
Institucional;

- Organizar a selecdo e contratacdo de pessoal e
supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

- Coordenar o planejamento das acdes em equipe;
- Elaborar documentos relacionados aos servicos
(Plano de Acdo, Regimentos, relatdrios, etc.) e
encaminhamentos para a Secretaria de Assisténcia
Social (quando for o caso);

- Articular com a rede de servigos e Sistema de
Garantia de Direitos;

- Promover qualificagdo dos trabalhadores
visando o aperfeicoamento da prestacdo dos
Servicos socioassistenciais;

- Realizar outras atividades pertinentes a funcéo
nas 04 (quatro) Unidades e no servico de
Abordagem Social.

Nivel Superior,
preferencialmente

com experiéncia em
gestdo de equipamento
socioassistencial.

40h

Subgerente

07

- Gerenciamento da Unidade de Acolhimento
Institucional;

- Apoio na selecdo dos técnicos, agentes demais
funcionarios;

- Apoio no acompanhamento do trabalho
desenvolvido pela equipe da unidade;

- Apoio a elaboracdo dos documentos
relacionados ao servico (Plano de acéo,
Regimentos, relatdrios, etc.) e encaminhamentos
para a Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania (quando for o caso).

- Organizagdo das informagfes da unidade e
pessoas acolhidas.

Nivel Superior,
preferencialmente

com experiéncia em
gestdo de equipamento
socioassistencial.

40h
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- Executar, em parceria com os demais técnicos, a ’F:lrlgfeel rm‘f:?a{:)rr;ente com
abordagem social (conforme escala de trabalho); .
. . S experiéncia em
- Realizar, em parceria com os demais técnicos, 0 .
. . abordagem social a
servico de acolhimento (conforme escala de £550as em
trabalho) com as atividades de: P -
. . vulnerabilidade,
x a) Recepgdo, identificacdo e registro dos (as) | ... .
Agente de Acdo . Y situacdo de rua e/ou
. . 43 acolhidos situagéo de rua e/ou A 12/36h
Social - Diurno ~ : . . ~ | acolhimento
b) Acbes socioeducativas, visando a adaptacéo institucional:
as regras e estimular o exercicio da cidadania e Necessario ' ue oelo
convivéncia dos acolhidos; menos 04 g a eF:]tes
c) Apoio e monitoramento dos cuidados com a agente
. o . Lo tenham habilitacdo
moradia, organizacdo e limpeza do ambiente; (CNH) categoria B (02
Realizar outras atividades pertinentes a funcéo. g
em cada turno)
- Executar, em parceria com 0s demais técnicos, a gr';/g rmi?a{?n;ente com
abordagem social (conforme escala de trabalho); .
. . S experiéncia em
- Realizar, em parceria com os demais técnicos, o abordadem social a
servico de acolhimento (conforme escala de essoagem
trabalho) com as atividades de: P .
X - e o . vulnerabilidade,
~ a) Recepcéo, identificacdo e registro dos (as) | ...
Agente de Acéo . N situagdo de rua e/ou
. 43 acolhidos situacédo de rua e/ou A 12/36h
Social - Noturno ~ ; . . ~ | acolhimento
b) Acbes socioeducativas, visando a adaptacéo institucional-
as regras e estimular o exercicio da cidadania e Necessario ' ue pelo
convivéncia dos acolhidos; menos 04 g a eFr)ltes
c) Apoio e monitoramento dos cuidados com a agente
. L . Lo tenham habilitacdo
moradia, organizacdo e limpeza do ambiente; (CNH) categoria B (02
Realizar outras atividades pertinentes a funcéo. g
em cada turno)
- Realizar o servico e subsidiar o gerente em
questdes administrativas/financeiras; Nivel  Superior em
- Acompanhamento da execucdo e cumprimento | Administracdo ou
Analista do cronograma de desembolso de execucdo do | Ciéncias Contabeis;
Administrativo 03 servico; Registro  junto  ao 40h
Financeiro - Realizar cotagBes e compras/aquisi¢cdes previstas | respectivo Orgdo de
Nno Servico; Classe.
- Producéo de Relatorios Fisico e Financeiro;
- Realizar outras atividades pertinentes a fungéo.
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Assistente
Administrativo

14

- Subsidiar o subgerente e os membros da equipe,
em questdes administrativas;

- Realizar servicos de secretaria, controle de
pessoal, controle de estoque, patrimdnio e
controle de transporte;

- Executar atividades administrativas referentes a
digitagdo e arquivamento de documentos
recebidos e enviados, controle e solicitacdo de
material de expediente;

- Realizar outras atividades pertinentes a fungéo.

Nivel Médio

40h

Assistente Social

20

- Executar, em parceria com os demais técnicos, a
abordagem social (conforme escala de trabalho);

- Realizar, em parceria com os demais técnicos, o
servico de atendimento social e acompanhamento
dos(as) acolhidos(as) (conforme escala de
trabalho);

- Apoio no acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos Técnicos, Agentes de Acdo
Social e demais funcionarios;

- Capacitacdo dos Agentes de Acdo Social e
demais funcionérios;

- Capacitacdo dos Agentes de Acdo Social e
demais funcionérios.

Nivel  Superior em
Servigo Social e
registro  junto ao
respectivo Orgdo de
Classe

30h

Psicélogo

20

- Executar, em parceria com OS demais técnicos,
a abordagem social (conforme escala de trabalho);
- Realizar, em parceria com os demais técnicos, o
servico de atendimento e acompanhamento
psicossocial dos acolhidos (conforme escala de
trabalho);

- Apoiar as pessoas acolhidas para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade;

- Apoio no acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos Técnicos, Agentes de Agdo
Social e demais funcionarios;

- Capacitacdo dos Agentes de Acdo Social e
demais funcionarios.

Nivel  Superior em
Psicologia e registro
junto ao respectivo
Orgéo de Classe

30h

Nutricionista

01

- Supervisionar e orientar a producdo das
refeicdes;

- Avaliacdo nutricional peridédica das pessoas
acolhidas;

- Realizar outras atividades pertinentes a funcéao
nas unidades.

Nivel Superior em
Nutrigdo e registro
junto ao respectivo
Orgéo de Classe

30h
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- Realizar atendimentos de enfermagem;
- Avaliar e monitorar as condi¢Ges de salde dos

acolhidos; Nivel Superior em
- Supervisionar os técnicos de enfermagem; | Enfermagem, com
Enfermeiro 04 - Administrar medicamentos conforme prescricdo | registro ativo no 30h
médica; Conselho Regional de
- Realizar primeiros socorros quando necessario; | Enfermagem (COREN)
- Elaborar relatérios de acompanhamento da
salide dos usudrios.
Tecnico de . . e ) Nivel Médio em
Enfermagem — - Realizar apoio na reabilitagdo através de | —, .
. 8 . ) Técnico de | 12/36h
Diurno servicos de enfermagem;
Enfermagem
Tecnico de . . N ) Nivel Médio em
Enfermagem - - Realizar apoio na reabilitagdo através de oo
10 - ) Técnico de | 12/36h
Noturno servicos de enfermagem;
Enfermagem
- Limpeza das dependéncias internas e externas
das unidades;
- Remover diariamente o lixo:
Auxiliar de - Lavar e desinfetar os sanitarios;
Servigos Gerais - 24 - Manter os materiais de limpeza em bom estado e | Nivel Fundamental 12/36h
Diurno solicitar reposicdo quando necessario;
- Apoio as fungBes do Auxiliar de Lavanderia,
guando necessario;
- Realizar outras atividades pertinentes a fungéo
- Limpeza das dependéncias internas e externas
das unidades;
- Remover diariamente o lixo:
Auxiliar de - Lavar e desinfetar os sanitarios;
Servigos Gerais — 12 - Manter os materiais de limpeza em bom estado e | Nivel Fundamental 12/36h
Noturno solicitar reposicdo quando necessario;
- Apoio as fungBes do Auxiliar de Lavanderia,
guando necessario;
- Realizar outras atividades pertinentes a fungéo
- Transportar usuarios;
- Zelar pela segurancga dos ocupantes do veiculo; . .
. Lo . P ) Carteira Nacional
Motorista (van) — - Auxiliar equipe de Assisténcia Social no A
. 04 . . . de Habilitacdo de 12/36h
Diurno atendimento de urgéncia e emergéncia; -
. 1 categoria D
- Demonstrar capacidade de analise e executar
pequenos reparos mecanicos de emergéncia.
- Transportar usuarios;
- Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; . .
Motorista (van) — - Auxiliar equipe de Assisténcia Social no Cartelrz_a _NaC|onaI
02 de Habilitacéo de 12/36h

Noturno

atendimento de urgéncia e emergéncia;
- Demonstrar capacidade de analise e executar
pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

categoria D
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Motorista (carro
de passeio) -
Diurno

14

- Transportar usuarios;

- Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

- Auxiliar equipe de Assisténcia Social no
atendimento de urgéncia e emergéncia:

- Demonstrar capacidade de analise e executar
pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

Carteira Nacional
de Habilitacdo de
categoria B

12/36h

Motorista (carro
de passeio) —
Noturno

- Transportar usuarios;

- Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

- Auxiliar equipe de Assisténcia Social no
atendimento de urgéncia e emergéncia:

- Demonstrar capacidade de andlise e executar
pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

Carteira Nacional
de Habilitacdo de
categoria B

12/36h

Porteiro - Diurno

14

- Recepcionar e orientar visitantes e usuarios;

- Zelar pela guarda do patriménio observando o
comportamento e movimentagdo de pessoas para
prevenir perdas, acidentes e outras anormalidades;
Controlar o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados.

Ensino Fundamental

12/36h

Porteiro —
Noturno

14

- Recepcionar e orientar visitantes e usuarios;

- Zelar pela guarda do patrimdnio observando o
comportamento e movimentacdo de pessoas para
prevenir perdas, acidentes e outras anormalidades;
Controlar o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados.

Ensino Fundamental

12/36h

Auxiliar de
Lavanderia

06

- Lavar e passar as roupas de cama de uso
coletivo;

- Orientar e supervisionar a lavagem das roupas
de uso pessoal dos (as) acolhidos (as);

- Realizar outras atividades pertinentes a fungéo.

Nivel Fundamental

40h

Auxiliar de
Almoxarifado

04

- Controlar, organizar e armazenar materiais,
alimentos, insumos, produtos de limpeza e outros
itens necessarios ao funcionamento das unidades;
- Realizar langamentos de entrada e saida de
materiais, controlar estoque e solicitar reposi¢des.

Nivel Médio completo.
Desejavel experiéncia
na area de logistica,
almoxarifado ou
controle de estoque.

40h
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CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. Critério de Julgamento das Propostas
1.1. A Comissdo de Selecdo e Julgamento designada julgard os projetos que receberdo de O
(zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos em conformidade com os critérios

apresentados no presente anexo.

1.2. A pontuacdo referente a cada item serd dada apenas caso haja 0 cumprimento do mesmo.
A Comissdo ndo emitird pontuacédo fracionada, salvo em casos onde ha clara manifestacao
da existéncia de metodologia.

1.2.1. A pontuacdo de cada item serd concedida ao proponente que, em sua proposta, apresentar
0 item discriminado de forma plena, sem omissdes, falhas ou quaisquer auséncias de
documentos comprobatérios. O ndo atendimento do item configura a ndo pontuacdo do

mesmao.

1.3. As propostas deverdo conter informacGes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no presente anexo, observado o contido no ANEXO Il - PLANO DE
TRABALHO.

1.4.

Na hipotese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, nao sera

admitida complementacdo da documentacdo faltante ou acrescentar novas informacoes.

1.5.
1.6.

Serdo eliminadas as propostas cuja pontuacgéo for inferior a 50 (cinquenta) pontos.
A proposta serd julgada por meio de pontuacéo, considerando-se os fatores estabelecidos

no Decreto n° 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

ao objeto e objetivos do
presente Edital.

FATOR CRITERIO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
Fator Grau de Nesse critério sera analisado se a
Adequacao - Avaliar a De 0 a 40 proposta tem adequagdo com a mutua
A adequacdo da proposta (Méxima) cooperacdo da OSC com o Poder

Pablico. Sera verificado se o que foi
ofertado se alinha perfeitamente com as
exigéncias, metas e finalidades
estipuladas no edital.

Fator Experiéncia -
Avaliar o tempo de
funcionamento e

Nesse quesito sera avaliado se a OSC
tem experiéncia comprovada na
realizacdo de plano de trabalho similar.
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expertise da instituicéo,
na execucao de
atividades objetivas ou
correlatas ao objeto
apresentado no Edital,
por meio de
instrumentos juridicos,

De0Oa 20

Nessa avaliagdo deve comprovar a
capacidade e a experiéncia, que deve
ser prévia e satisfatdria para estar apto
para 0 Termo de Colaboracdo. Essa
avaliacdo ndo apenas aumenta a
competitividade da proposta, mas
também assegura que a instituicdo

certidbes ou atestados possui maturidade organizacional e
que  declarem  a | (Maxima) |know-how para cumprir o projeto
capacidade técnica da dentro dos padroes exigidos. Ao
instituicdo em demonstrar transparéncia e historico de
execucdes  pretéritas, sucesso, a instituicdo fortalece sua
além do referencial posicdo  no  processo  seletivo,
profissional do atendendo a requisitos legais e éticos
responsavel técnico de licitacGes e editais publicos.
pela  execucdo da
parceria.
Fator Capacidade Nesse quesito, é importante avaliar o
Operacional - Avaliar operacional da OSC, que assim como a
a metodologia capacidade e experiéncia, deve
empregada na execucao demonstrar a sua existéncia e
das tarefas, a funcionamento que deverdo ser fator de
infraestrutura fisica, de analise para a mutua coopera¢do com o
informatica e logistica, De,0§30 Poder Publico. Ressalta-se que a
. (Méxima) — .
assim como a estrutura combinacdo de uma metodologia bem-
administrativa  através planejada, infraestrutura robusta e
de organograma e estrutura administrativa organizada é
qualificacdo do pessoal. decisiva para comprovar que a

instituicdo estd apta a executar o
projeto com exceléncia, garantindo
confianca e viabilidade & proposta
apresentada.

Fator Preco - Avaliar a

economicidade e
vantajosidade
financeira para a

Em um processo de avaliagéo
estruturado na cooperacdo mutua, a
andlise de preco, embora objetiva,
encerra a etapa de pontuagdo com a
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Administragéo, funcdo critica de contextualizar a
p assegurando 2| Depald proposj[a e verificgr a_ f:zflpacidade
qualidade e (Méxima) operacional e a disponibilidade de
cumprimento de todas recursos da Organizacdo da Sociedade
as etapas de execucao Civil (OSC). Essa etapa ndo apenas
da parceria. quantifica os valores apresentados, mas
também valida a viabilidade financeira
da parceria, garantindo que 0s custos
estejam  alinhados &  realidade
orcamentaria da Administracdo e a
capacidade de entrega da OSC, sem
comprometer a qualidade técnica ou a
sustentabilidade do projeto.
TOTAL 100

Critério 01: Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou acdo em que

se insere o tipo de parceria; até 40 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUAGAO
JULGAMENTO MAXIMA
1.1 Apresentacdo da Organizacao contendo dissertacao

1. Proposta adejqu_ada acerca de seu historico e envolvimento com a tematica

as Objetivos | 5 que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano

especificos do | da administragdo de forma a comprovar prévio

rograma ou acgéo, de i “hlico-
prog G atendimento ao publico-alvo. 05 pontos

modo a projetar a

viabilidade do
atingimento das
metas mediante a

execucdo coerente e
exequivel do objeto
em que se insere 0

Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacdo de

dissertacdo contendo: histérico da organizacdo com base em

experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto

do presente processo.

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
* Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Néo atende ao critério — 0 pontos.
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1.2 Apresentacdo da metodologia de trabalho e equipe
de apoio envolvida na parceria, com as principais
funcdes indicadas por topicos.

Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacdo da 05 pontos
metodologia e composicdo técnica da equipe de apoio
(constando: identificacdo do  profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicdes).
« Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
*» Atende pouco ao critério — 2 pontos;
* Nao atende ao critério — 0 pontos.
1.3 Relacdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administrago. 10 pontos
Serd considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.
* Atende plenamente ao critério - 10 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
« Atende pouco ao critério — 6 pontos;
* Nio atende ao critério — 0 pontos.
1.4 Exposicdo do planejamento da organizagéo,
apontando sugestdo técnica sobre a execu¢do do objeto
e delimitando os desafios e dificuldades, com indicagéo
de solucdes para supera-los.
Goes P P 10 pontos

Serd considerada para a pontuacdo: Explanacdo técnica

correspondente a0 _item, constando novas ideias ou

abordagens para viabilizar as atividades descritas e

intervencoes a possiveis desafios.

+ Atende plenamente ao critério - 10 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

* Nio atende ao critério — 0 pontos.
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1.5 Contextualizagdo que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando 0s
fatores positivos e negativos ao cenario local da
execucdo da parceria.

* Atende plenamente ao critério - 10 pontos;

+ Atende satisfatoriamente ao critério — 9 pontos;
* Atende pouco ao critério — 6 pontos;

* Ndo atende ao critério — 0 pontos.

10 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacéo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacao da capacidade
operacional e grau de adequacdo considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja
existentes e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a
parceria, excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 02: Experiéncia da Organizacdo na execucdo do objeto referido, ou de natureza

semelhante, 20 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUAGAO | PONTUAGAO
JULGAMENTO DE CADA ITEM | MAXIMA
2.1 Experiéncia da|Quando a organizagdo  comprovar [ 01 ponto
Organizacdo da Sociedade | experiéncia de 1 (um) ano;

Civil correspondente ao

tempo, em anos, na

execugdo do objeto da|Quando a organizagdo  comprovar | 03 pontos

parceria ou de natureza | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 05 pontos
semelhante, com | (trés) anos

apresentacao de

instrumentos juridicos,

certiddes ou atestados; Quando a organizacdo  comprovar | 05 pontos




Prefeitura de Marica
Secretaria de
Assistencia Social e

s sadlaed

Cidadania

executiva

Coordenacao

MARICA

RUBRICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PROCESSO N2: 6335/2025
DATA DE INiCI0O: _17/03/2025

FL.:

experiéncia superior a 3 (trés) anos;

2.2 Experiéncia do
responsavel técnico pela
execucdo do objeto da
parceria (a ser

De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada.

02 pontos

devidamente indicado na
proposta), demonstrando
notéria competéncia na
area de atuacdo do objeto
da parceria ou de natureza
semelhante, como
capacitacdo e acoes

Execucdo de Programa/Atividade/Projeto
(ou similar) realizado por prazo menor a 6
meses.

03 pontos

transversais, a ser
comprovado mediante
certiddes e/ou atestados
junto ao relatério de
execucdo de projetos que
comprove a metodologia e
expertise do profissional;

Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
anos até 5 (cinco) anos;

05 pontos

05 pontos

2.3 Experiéncia da
Organizacdo da Sociedade
Civil quanto a atualidade

Programa/Atividade/Projeto realizado entre
06 a 12 meses.

05 pontos

na execucdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, com
apresentacao de
instrumentos juridicos,

Experiéncia comprovada superior a 5
(cinco) anos;

10 pontos

certiddes ou atestados;

Execucdo de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses.

10 pontos

10 pontos
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Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliagdo da metodologia empregada na execugdo das
tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 30 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
o 3.1.1 Relacdo das metas a serem atingidas e
3.1 Dados tecnicos da| jngicadores para aferir 0 cumprimento das mesmas. 15 pontos
execucdo das  tarefas,
metodolog~|a empregada e Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo das
estruturacdo do plano de . . T
. metas estabelecidas e os meios pelos quais viabilizam o
acdo. - -
cumprimento destas nas atividades propostas.
* Atende plenamente ao critério - 15 pontos;
* Atende satisfatoriamente ao critério — 12 pontos;
« Atende pouco ao critério — 8 pontos;
* Nao atende ao critério — O pontos.
3.1.2 Apresentacdo de regulamento/manual para
compras e aquisi¢des pela organizacao.
05 pontos
Sera considerada para a pontuacdo: Indicacdo de

padronizacdo e procedimentos de boas praticas de acordo
com as legislac8es correlatas as atividades da organizacao.

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
« Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nao atende ao critério — O pontos.
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3.2.1 Detalhamento da infraestrutura fisica de

3.2 Infraestrutura de apoio, | 4y ipamentos, para apoio a execucio do objeto

declarando 0S
equipamentos e programas
(inclusive os recursos de
informatica quando for o
caso), assim como O

SE‘DO”? tecn|co/opera_C|on~aI * Atende plenamente ao critério - 5 pontos;
disponivel na Organizagao |, Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
da Sociedade Civil, para | . Atende pouco ao critério — 2 pontos;

apoiar a equipe que | « Ndo atende ao critério — O pontos.

05 pontos
Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo dos
equipamentos pertencentes a organiza¢ao para apoio na
execucao das atividades.

executara as atividades. -
3.2.2 Detalhamento dos recursos pertinentes as

operacdes diagnosticas e de coleta de dados, quanto a
Lei n® 13.709/2018, governanca e compliance.

05 pontos
Serad considerada para a pontuacdo: Apresentacdo de
documentos e manuais que consolidem as informacGes
apresentadas pela organizacdo quanto aos recursos
disponiveis a serem empregados.

* Atende plenamente ao critério - 5 pontos;

* Atende satisfatoriamente ao critério — 4 pontos;
« Atende pouco ao critério — 2 pontos;

* Nao atende ao critério — 0 pontos.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagéo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacdo da capacidade
operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma
permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles
especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.
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Critério 04: Adequacéo da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mencéo expressa ao valor global da proposta (10 pontos)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO DE | PONTUACAO
JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA
O valor global proposto é, pelo
41 Quanto | menos, 10% (dez por cento) |10 pontos
maior, menor mais baixo do que o valor de
sera - a  sua referéncia;
pontuagéo.
Preco/Valor  de 10 ¢
s pontos
referéncia O valor global proposto é igual
ou até 10% (dez por cento), |05 pontos
exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;
O valor global proposto é
superior ao valor de 0 pontos

referéncia.

Seré considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia

para a obtencdo da pontuacdo equivalente.
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdo n®__ 2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA, POR
SUA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA E A (O)

A0S dias do més de de 2025, de um lado o MUNICIPIO DE
MARICA, pessoa juridica de direito plblico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Alvares de
Castro, n° 348, Centro, Maric4, inscrita no CNPJ sob 0 n® 29.131.075/0001-93, doravante denominado
MUNICIPIO, por meio da Secretaria de Assisténcia Social e cidadania neste ato representada por sua
Secretéria, Sra. , portador da Cédula de Identidade n° , expedida
pela e inscrito no CPF sob o n° , e do outro lado a (0)
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, com sede na , inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representada por seu Representante Legal o Sr. , portador da Cédula de
Identidade n° , expedida pelo , € inscrito no CPF sob o n°
apos regular Chamamento Pablicon® /2025, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n® 54/2017 e suas alteragdes, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO,
conforme autorizado no processo administrativo n° /2024 , mediante as seguintes
CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que
a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas
gerais da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes; do Decreto Municipal n® 54/2017, da Resolucéo
CGM n° 001/2019, bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n°
/2025, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a
respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
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Celebracdo de Termo de Colaboragdo com a Administracdo Publica Municipal, visando a execugédo do
parceria, conforme Plano de Trabalho Orientativo (Anexo II), que compreende a continuidade do
servico de média/alta complexidade a saber: CENTRO POP, SEAS e abrigo temporario, casa de
passagem e abrigo feminino conforme politica nacional de assisténcia social (PNAS), da tipificacdo
nacional dos servigos socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009) e do Decreto Federal n°
7.053/2009, que institui a politica nacional para a populagdo em situacdo de rua.e demais agdes
descritas neste edital e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A Organizacao da Sociedade Civil possui as seguintes obrigacoes:

() Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho
(Anexo I1) e a Planilha de Custos (Anexo XII1);

(1) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo
XI11);

(1) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo financeira desta
parceria;

(1V) Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(V) Néo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do atendimento
prestado;

(VI) Em caso de ser identificado, no publico alvo do projeto, a existéncia de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e idosos, a OSC deverd adequar materiais e/ou contratar profissionais
habilitados para o atendimento deste publico, conforme inciso X, 8§1° art. 24 da Lei Federal n°
13.019/14, atraveés de solicitacdo formal de alteracdo do Plano de Trabalho, quando necessério.

(V1) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracbes em seus atos constitutivos;

(VI11) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecuc¢do da presente parceria, nos termos
dos documentos referidos no item “I” desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagcdo vigente e, em particular, a
Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT;

(IX) Recolher, na condi¢do de empregador, todos os encargos sociais, previdenciérios e fiscais,
oriundos das referidas contratagdes;

(X) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se -caracterizando
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responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

(XI) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como 0s
saldos das parcelas ndo utilizadas, aplicados na forma da regulamentacéo especifica da Controladoria
Geral do Municipio (Manual de Prestacdo de Contas);

(XI) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancéria (na instituicdo financeira
indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta a Secretaria de Politicas para
Terceira ldade;

(X)) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas a termos de colaboracdo, bem como aos locais de execucao do respectivo
objeto;

(XIV) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da
parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(XV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizacéo,
dentre outros;

(XV1) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(XVI1I) Apresentar relatorios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(XVIII) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do Artigo 48 do Decreto
Municipal n° 054/2017,;

(XIX) Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e prevista a forma de sua afericdo
em bens e/ou servigcos necessarios a consecucdo do objeto, na forma do paragrafo primeiro do Artigo
35 da Lei Federal n® 13.019/2014 e Artigo 22, 8 1° do Decreto Municipal n® 54/2017.

(XX) A Organizagéo da Sociedade Civil devera apresentar Regulamento de Compras e Contratages
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Termo de Colaboragdo para aprovagdo do
Secretario da pasta, conforme previsto na Lei Federal n°® 13.019/14 e Decreto Municipal n® 054/2017.

(XXT) Observar as normas contidas nas Leis Federais n® 10.741/2003 e n° 8.080/90, quando o caso.
(XXI11) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presente
Termo de Colaboracao.
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(XXI1) Facilitar a supervisao e a fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e os documentos
relacionados com a execucgéo do objeto deste Termo de Colaboragéo, especialmente no que se refere
ao exame da documentacdo relativa aos contratos celebrados.

(XXI1V) Permitir o livre acesso de servidores da Administragdo Pablica Municipal e dos érgéos de
controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informacoes
referentes a este Termo de Colaboracgédo, bem como aos locais de execucgéo do respectivo objeto: (XXV)
Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da Administracdo Pablica Municipal em toda e
qualquer acdo, promocional ou nao, relacionada com a execuc¢do do objeto descrito neste Termo de
Colaboracdo e, apor a marca da Administracdo Publica Municipal nas placas, painéis e outdoors de
identificacdo dos projetos custeados, no todo ou em parte, com 0s recursos deste Termo de
Colaboracéo.

(XXVI) Manter a Administracdo Publica Municipal informada sobre situa¢des que eventualmente
possam dificultar ou interromper o curso normal da execucdo do Termo de Colaboracédo e prestar
informacdes sobre as aces desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento e fiscalizacao.

(XXVII) Permitir a Administracdo Pablica Municipal, bem como aos 6rgéos de controle interno e
externo, 0 acesso a movimentacdo financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo de
Colaboracao.

(XXVIII) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a Procuradoria
Geral, aos 6rgdos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa,
cientificar o Ministério Publico.

(XXIX) Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, salvo quando
autorizado o pagamento em espécie.

(XXX) Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, 0 Termo
de Colaboracdo devera ser rescindido, salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administracdo Publica Municipal.

(XXXI) A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras
e contratacOes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragdo Publica Municipal.

(XXXII) A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo da
compra ou contratacdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, deverd assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com 0s novos pregos praticados no mercado.

(XXXIII) Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servi¢os notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
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inscricdo no CNPJ da organizacao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servico.

(XXXIV) A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestacdo
de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, se tiver sistema.

(XXXV) Propiciar a incorporacdo dos bens duraveis ao patriménio da Prefeitura Municipal ao fim da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacées:

() Através da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execucéo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(11) Repassar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a execucao deste
TERMO,;

(1) No caso da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, no pablico alvo do projeto, a existéncia
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, devera informar a OSC a necessidade de
adequacdo de materiais, instalagdes fisicas e contratacdo de profissionais habilitados para o
atendimento deste publico, conforme inciso X, 81°, art. 24 da Lei Federal n® 13.019/14, analisando
previamente se havera necessidade de alteracdo do Plano de Trabalho, o qual devera ser feito
respeitando os ditames legais;

(IV) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

(V) Elaborar Relatdrio de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGCOES
E vedado, no &mbito desta parceria:
(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(1) a OSC ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

(11) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;
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(1V) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(V1) transferir recursos para clubes, associa¢des de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(V) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberacdo de
recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do artigo 32 do Decreto Municipal n® 54/2017;

(d) obras gue ndo sejam de mera adaptacédo e de pequeno porte.

(V) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no 6rgédo
ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comisséo ou funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento.

CLAUSULA SEXTA — DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes cedidos, adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, vinculados a presente parceria serdo considerados publicos, devendo ser
destinados, ao final da parceria, conforme previsto na legislacéo.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO tem validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duracdo méxima de 120 (cento e vinte) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para
0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
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junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitacdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de Colaboracédo
ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da Organizacdo da
Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

1) Por termo aditivo a parceria para:

a) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

b) prorrogacédo da vigéncia, observados os limites do Artigo 26 do Decreto Municipal n°® 054/2017;

c) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes;

d) prorrogacdo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administracao
publica tiver dado causa ao atraso na liberacao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

e) demais casos de alteracOes que se facam necessarios, desde que permitidos por lei.

2) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucdo de parceria;
b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;
c) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragbes acima previstas no “caput”, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade
civil, para:

(I) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo ou a entidade da administracéo
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(1) indicacéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
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Nos termos do Decreto Municipal n® 54/2017, o reajuste de precos, se cabivel, somente serd devido,
por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que mantida a vantajosidade
para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

() no caso das despesas e custos atrelados & mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou convencgédo
coletiva de regéncia da categoria;

(1) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de R$ 66.700.189,44 (sessenta e seis milhdes, setecentos mil, cento e
oitenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), e correrd a conta das dotacGes orcamentéarias abaixo
classificadas:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Origem do Recurso:

Nota de Empenho:

Més1l | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més Més Més

15% 15% 10% 10%
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
10% 20% 10% 10%
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Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestagdo de contas. Quando 0s recursos forem
repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentacdo da prestacdo de
contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em
sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apos a aplicacao
da ultima parcela sera apresentada a prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.

Paréagrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nio seja aprovada a prestagio de contas do
penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica na instituicdo financeira indicada pela Administracdo Municipal e, enquanto nédo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderéo ser
aplicados pela organizagédo da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que
no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade
publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacOes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s terminado
o0 periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias ap6s o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolucao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolucao
CGM n°001/2019 que aprovou o Manual de Prestacdo de Contas.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.
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Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com 0s
seguintes termos: “Prestagdio de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N°
XXX/IXXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em boa ordem e
guarda de todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestacdes de contas observardo as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei
13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboracao e do Plano de Trabalho, e arts.
50 a 63, do Decreto n° 054/2017.

Paragrafo Oitavo: As prestacdes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que
permitam a Administracdo Publica Municipal avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacéo do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados alcangados. Os
dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar relatdrio (parcial ou final)
de execucdo do objeto e relatério de execugdo financeira, que conterd no minimo, as seguintes
informacdes e documentos:

I - Relatério de Execucéo do Obijeto:
a) demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;
b)  descricio das acBes  desenvolvidas para 0 cumprimento do  objeto;
c) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros;
d) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;
e) informagbes sobre o0s impactos econémicos ou sociais das agOes desenvolvidas;
f) informacdes sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros;
g) informacbes sobre a possibilidade de sustentabilidade das a¢fes apds a conclusdo do objeto;
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h) justificativa na hipdtese de ndo cumprimento das metas, quando for o caso, e as medidas para
ajustamento.

I - Relatorio de Execucao Financeira:
a) balancete contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
que  possibilitem a  comprovacdo da  observancia do plano de  trabalho;
b) comprovante da devolugcdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
C) extrato da conta bancéaria especifica;
d) memoria de célculo do rateio das despesas, quando for 0 caso;
e) relacio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servigo;
g) comprovante bancério dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A andlise do relatorio de execucdo financeira sera feita pela Administracao
Publica e contemplaré:

| - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho;

Il - a verificacdo da conciliacdo bancéaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e 0s débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Paragrafo Décimo Primeiro: A analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica
Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

I - 0S relatdrios parciais e finais de execucéo do objeto;
] - 0S relatorios parciais e finais de execucdo financeira;
i - relatorio de visita técnica in loco, guando houver;
IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

Paragrafo Décimo Segundo: Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
a partir do término de vigéncia da parceria, para entregar o relatorio de execucdo do objeto e de
execucao financeira para a Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a
decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:
| - aprovacédo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;
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Il - aprovacédo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nédo

resulte em dano ao eréario; ou
i - rejeicéo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) 0missao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos. A decisdo sobre a prestacdo de contas
final cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente
subordinado, vedada a subdelegacéo.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:
| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminharé o recurso ao Prefeito Municipal, para
deciséo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou
Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica Municipal devera:
| - no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, notificar a OSC as causas das ressalvas;
e

Il - no caso de rejeicdo da prestacao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto apurada ou
com a prestacao de contas ndo apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacdo das sancdes.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, 0 ndo ressarcimento ao erario
ensejara:

| - a instauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacdo vigente; e
Il - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e suas causas, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da rejeigéo.

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica
Municipal sera de 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia da parceria, podendo ser
prorrogado, justificadamente, por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Vigeésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogacédo, sem
gue as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
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medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A parceria celebrada mediante este Termo sera acompanhada e fiscalizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo, observando o art. 42, inciso V111 da Lei Federal n® 13.019/2014, instituida
por Portaria da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania”.

Paragrafo Primeiro: As acGes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise das informacdes
acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentacGes da conta
bancéria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais dendncias
existentes relacionadas a parceria.

Paragrafo Segundo: A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do analisara o relatdrio técnico emitido
pelo gestor designado, e homologard 0 mesmo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacio de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Terceiro: A Administracdao Publica Municipal designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo designar
também fiscais que fardo o acompanhamento da execucédo e com visitas in loco.

Paragrafo Quarto: A Administracdo Publica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar
0 monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para a verificacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a OSC devera ser
previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a realizacdo da visita.

Paréagrafo Quinto: Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em
relatério de visita técnica in loco, que serd registrado e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério do 6rgdo ou da
entidade da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Sexto: A visita técnica in loco ndo se confunde com as acdes de fiscalizacdo e auditoria
realizadas pela Administracdo Pablica Municipal, pelos 6rgdos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
54/2017, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢oes:

() Adverténcia;
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(1) Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo pablica sancionadora, por
prazo n&o superior a dois anos;

(1) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
no inciso (11).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos 1l e Il sdo de competéncia exclusiva do
Secretario de Promocéo de Eventos, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 02 (dois) anos de
aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucdo do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer
prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos a0 MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagio de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO néo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados & execug&o do
presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA
O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apés

manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
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condicdes, sancOes e delimitacdes claras de responsabilidades em relacdo a conclusdo ou extingcdo do
trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou
ao oOrgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicacéo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior
a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da Organizagéo da Sociedade Civil, somente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(11) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que 0
MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condices de habilitaco previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacédo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio
de Maricd, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas do
Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Maric4, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de

MUNICIPIO DE MARICA

Dryene Tavares Aréas Silva
Matricula 115.278
Secretéaria de Assisténcia Social e Cidadania

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome do representante Legal)

Testemunhas:
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ANEXO V — CARTA DE CREDENCIAMENTO

Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablicon® /2025

Prezados Senhores,

Pelo presente documento, outorgamos ao Sr. (nome, qualificacdo e
endereco), portador da carteira de identidade n° , expedida pelo (a) :
inscrito no CPF sob o n° , poderes para representar esta Organizac¢do da Sociedade
Civil (razdo social e endereco da entidade) CNPJMF n°

, Inscricdo Estadual n° no

Chamamento Publico, referido em epigrafe, podendo praticar todos o0s atos necessarios e
indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato, inclusive, prestar esclarecimentos, formular
propostas verbais, receber notificaces e manifestar-se quanto a sua desisténcia de interpor recursos e
de participar do Chamamento Publico.

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome e cargo do outorgante)

Observacéo: A Carta de Credenciamento devera ser apresentada em papel timbrado da Organizacdo da
Sociedade Civil e estar assinada por um representante legal que tenha poderes para constituir
mandatario. A Carta de Credenciamento e o documento que comprova a representatividade legal do
outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado, aos integrantes da Comissédo, juntamente com 0s
envelopes de Documentacgéo e Proposta da entidade.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria de Governanca em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A(O) , inscrita no CNPJ , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade
n° do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Pablico supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados

com o Municipio de Marica.
Segue relacdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o érgdo signatario, data inicial, final, valor

mensal e total, nimero do processo).

Maric, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no Chamamento Publico supracitado, que funciona sem realizar subdelegacdo para

execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES

Secretaria de Governanca em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A , Organizagdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio do seu representante legal o0 (a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® e do CPF
n° , DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz,

a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz.

Marica de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do
representante legal da instituicao)
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Obs.:

1. Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2. Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituic&o.

ANEXO IX - DECLARACAOQO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria de Governancga em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

Chamamento Publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hip6teses de impedimento previstas
no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)
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ANEXO X - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Secretaria de Governancga em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Publico supracitado, que ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou
tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos

12 (doze) meses.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO XI - DECLARAC;AO DE REALIZAQAO DE VISITA TECNICA
(Nome/razéao social) , inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr. (a) DECLARA, sob
as penas da lei, que vistoriou minuciosamente os locais para a prestacdo dos servigos constantes do
objeto do Chamamento Publico, edital n° , € tomei conhecimento das reais condicdes de

execucdo dos servicos, bem como coletei informacGes de todos os dados e elementos necessarios a
perfeita elaboracdo da proposta.

Maricéa - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil

Assinatura de Servidor da Secretaria de Politicas para Terceira Idade
(que acompanhou a visita)
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ANEXO XII - DECLARAC}AO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA
(PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL)
(Nome/razéo social), inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr. (a) DECLARA, sob as penas
da lei, ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital n° e seus Anexos, dispensando

a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital.

DECLARA, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situacdes supervenientes. DECLARA que
Ihe foi dado acesso as dependéncias, através de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensou
por ter conhecimento suficiente para prestar o servico com as informag6es prestadas no Termo de

Referéncia e no Edital.

Maricéa - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagédo da Sociedade Civil
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ANEXO XIV
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital de Chamamento Publicon°............ /2025 e de seus anexos, bem como que se responsabiliza,

sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacBes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo.

Maricéa - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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ANEXO XV
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC]:

dispde de instalacOes e outras condi¢cGes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cbes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

dispde de instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacgao da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

Maricéa - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagédo da Sociedade Civil
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ANEXO XVI
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil -
OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b)
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
Cargo queocupanaOSC expedidor e CPF telefone e e-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgao ou
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entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracéo publica federal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confiancga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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PLANILHA POP RUA

ITEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES UNID. QNT. M];SE COTACAO 1| COTACAO 2 | COTACAO 3 B;EEN((;)(I; UNITARIO MENSAL TOTAL
1 |PESSOAL
CONTRATACAO CLT (E i e @ d 1d o e et
ncargos, beneficios e demais qnt total de 2_q previsdes de auséncias,
1.1 R ) ? CLTs 274 Salario Base | .- o ) el e RS 34.468.534,41
Cargo

1.I.I_|Gerente Geral (40h) - CBO 1311-20 Unid 1 24 RS 9.900,00 | RS 4.016,14 |RS__ 13.916,14 | RS 333.987.36
1.1.2_|Subgerente (40h) - CBO 1415-05 Unid 7 24 RS 8.100,00 | RS 339802 | RS 80.486,14 | RS 1.931.667.36
1.1.3__|Agente de acio social (12/36h) - Diurno - CBO 5153-10 Unid 43 24 RS 3.510,00 | RS 1.658,75 | RS 222.256,25 | RS 5.334.150,00
1.1.4_|Agente de acio social (12/36h) - Noturno - CBO 5153-10 Unid 3 24 RS 3.510,00 | RS 223784 | RS 247.15723 | RS 5.931.773.60
1.1.5 |Analista Administrativo e Financeiro (40h) - CBO 2521-05 Unid 3 24 RS  4.914,00 | RS 230393 |RS  21.653,79 | RS 519.690,96
1.1.6_|Assistente Administrativo (40h) - CBO 4110-10 Unid 14 24 RS 2.340,00 | RS 1.462,64 | RS 53.236,96 | RS 1.277.687,04
1.1.7_|Assistente Social (30h) - CBO 2516-05 Unid 20 24 RS 4.950,00 | RS 231632 | RS 14532640 | RS 3.487.833.60
1.1.8_|Psicologo (30h) - CBO 2515-10 Unid 20 24 RS 4.950,00 | RS 231632 | RS 14532640 | RS 3.487.833,60
1.1.9_|Nutricionista (30h) - CBO 2237-10 Unid 1 24 RS 4.477,00 | RS 2.153.85 | RS 6.630,85 RS 159.140,40
1.1.10_|Enfermeiro (30h) - CBO 2235-05 Unid 4 24 RS 4.477,00 | RS 2.153,85 | RS 2652340 | RS 636.561,60
1.1.11 | Técnico de enfermagem ( 12/36h ) - Diurno - CBO 3222-05 Unid 10 24 RS  2.992,50 | RS 143385 |RS 4426350 | RS 1.062.324,00
1.1.12 OT?“‘“’ de enfermagem ( 12/36h ) - Noturno - CBO 3222- Unid 8 24 RS 2.992,50 | R$ 190526 [R$  39.182,08 RS 940.369,92
1.1.13 ;;”“har de servigos Gerais (12/36h ) - Diurno - CBO 5143- Unid 24 24 RS 225000 | R$ 122389 RS 83.373,36 | RS$2.000.960,64
1.1.14 ?1‘1:3’11233 de servigos Gerais (12x36h ) - Noturno - CBO Unid 12 24 RS 225000 | R$ 159729 |R$ 4616743 | R$1.108.018,31
1.1.15_|Motorista Van (12/36h) - Diurno - CBO 7823-05 Unid 4 24 RS 3.150,00 | RS 1.691,72 |RS __ 19.366,88 | RS 464.805,12
1.1.16 | Motorista Van (12/36h) - Noturno - CBO 7823-05 Unid 2 24 RS 3.150,00 | RS 232470 |RS___ 10.949.40 | RS 262.785,60
1.1.17 g@"t"mta Carro de Passcio ( 12/36h ) - Diurno - CBO 7823- Unid 14 24 RS  2.992,50 | RS 143385 |RS  61.968,90 | RS 1.487.253,60
1.1.18 I;g;’réssta Carro de Passeio (12/36h ) - Noturno - CBO Unid 6 24 RS 2.992,50 | RS 1.851,85 |R$  29.066,10 | RS 697.586,40
1.1.19_|Porteiro (12/36h) - Diurno - CBO 5174-10 Unid 14 24 RS 225000 | RS 122389 | RS 48.634,46 | RS 1.167.227,04
1.1.20_|Porteiro (12/36h) - Noturno - CBO 5174-10 Unid 14 24 RS 2.250,00 | RS 1.595,08 | RS 53.831,06 | RS 1.291.945,47
1.1.21_|Auxiliar de lavanderia (40h) - CBO 516345 Unid 6 24 RS 2.250,00 | RS 143722 |RS __ 22.123,32 | RS 530.959,68
1.1.22_|Auxiliar de Almoxarifado (40h) - CBO 4141-05 Unid 4 24 RS 2.250,00 | RS 143722 |RS __ 14.748,88 | RS 353.973,12

1.2__|UNIFORMES/EPIS RS 69.589,58
1.2.1 |Camisa polo personalizada Unid 548 2 RS 40,00 | RS 47,00 R$ 89,99 | RS 40,00 RS 43.840,00
122 E;?gha de Identificagdo com corddo ¢ jacaré - Kit ¢/ 100 KIT 7 2 |R$ 157,89 RS  15597| RS 171,31 |Rs 155,97 RS 2.183,58
1.2.3 |Colete para servico personalizado Unid 115 2 RS 19,90 | RS 37,97| R$ 39,00 | RS 19,90 RS 4.577,00
1.2.4 |Uniforme para auxiliar de servi¢os gerais personalizado Unid 85 2 RS 72,90 [ R$ 97,00 RS 90,00 | RS 72,90 RS 12.393,00
1.2.5 |Jaleco branco personalizado Unid 40 1 RS 177,72 R$ 164,90 | RS 167,97 | R$ 164,90 RS 6.596,00

MESE - - - MENOR
2 |MATERIAIS PERMANENTES UNID. QNT. s | COTACAO1|COTACAO 2| COTACAO3 PRECO

2.1 |MOVEIS E EQUIPAMENTOS - Frete incluso RS 571.869,18
2.1.1 |Sofa 3 Lugares de material impermeavel Unid 27 1 R$ 1.756,00] R$ 1.844,00f R$ 1.844,00 | RS 1.756,00 RS 47.412,00
2.1.2  |Mesa para Refeitorio 10 Lugares - banco fixo Unid 20 1 R$ 3.199,60| R$ 3.990,00| R$ 2.153,65[ R$ 2.153,65 RS 43.073,00
2.1.3_|Cadeira de refeitorio para bebds Unid 5 2 |RS 30490 [RS 327,74 |RS _ 322,40 | RS 304,90 RS 3.049,00
214 (E:)‘:g;‘:" Mesa Pldstica com Quatro Cadeiras, para Area Chj 50 1 |RS 379.90| RS 24199| RS 298,98 |Rs 241,99 RS 12.099,50
2.1.5 |Ventiladores de parede 50cm e min de 3 pas Unid 50 1 RS 274,46 | R$ 219,00 | R$ 279,90 | R$ 219,00 RS 10.950,00
2.1.6 | Ar condicionado Split 9.000 BTU’s Unid 50 1| RS 2.24900] R$ 1.739.00] RS _2.089.00| R$ __ 1.739,00 RS 86.950,00
2.1.7 | Ar condicionado Split 18.000 BTUs Unid 15 1| RS 2.87820] R$ 2.548,00] RS 2.896,00| RS __ 2.548,00 RS 38.220,00




2.1.8 | Termdmetro Digital Unid 28 1 RS 99,90 | R$ 97,65| R$ 83,90 | R$ 83,90 R$ 2.349,20
2.1.9 |Aparelho Pressdo Mecanico Unid 20 1 RS 130,39 | R$ 101,11| R$ 79,90 | RS 79,90 RS 1.598,00
2.1.10 |[Estetoscopio Profissional Unid 20 1 RS$ 66,99 | RS 69,73 | R$ 46,70 | R$ 46,70 RS 934,00
2.1.11 |Aparelho de Pressdo Digital Unid 10 1 R$ 279,90 RS 180,41 | RS 220,23 | RS 180,41 R$ 1.804,10
2.1.12  |Aparelho de medigdo de glicose Unid 20 1 RS$ 78,90 | RS 65,99 | RS 139,99 | R$ 65,99 RS 1.319,80
2.1.13 |Oximetro digital Unid 15 1 R$ 266,59 R$  239,99| R$ 129,00 | RS 129,00 R$ 1.935,00
2.1.14 [Suporte de soro com rodizios Unid 12 1 RS 279,90 | R$ 319,90 | R$ 259,00 | R$ 259,00 RS 3.108,00
2.1.15 |Cadeira reclinavel de enfermaria Unid 6 1 R$ 1.239.30f R$ 1.420,00] R$ 1.149,90 | RS 1.149,90 R$ 6.899,40
2.1.16 [Caixa porta comprimido Unid 30 1 RS$ 44,59 | R$ 59,98 | R$ 39,90 | RS 39,90 RS 1.197,00
2.1.17 |Caixa de primeiros socorros grande Unid 15 1 RS 49,38 | R$ 69,90 R$ 55,60 | R$ 49,38 RS 740,70
2.1.18 [Assento Sanitario Unid 40 1 R$ 158,19| R$ 134,82| RS 119,98 | RS 119,98 R$ 4.799,20
2.1.19 |Cama Beliche de Madeira Unid 75 1 R$ 529,17 R$ 719,10 R$ 689,99 | R$ 529,17 R$ 39.687,75
2.1.20 [Cama Berco desmontavel Unid 10 1 R$  28793[ R$  279,50| R$ 389,90 | RS 279,50 R$ 2.795,00
2.1.21 |Cama de Casal Unid 4 1 R$ 1.777,76| R$ 2.887,99| R$ 1.766,45| RS 1.766,45 R$ 7.065,80
2.1.22 [Geladeira Duplex minimo 400 litros Unid 8 1 R$ 3.109,00f R$ 4.358,90| R$ 3.399,00 | RS 3.109,00 R$ 24.872,00
2.1.23 |Freezer vertical minimo 2201 Uind 6 1 R$ 3.85590[R$ 1.99548 | R$ 3.199,00 | R$ 1.995,48 R$ 11.972,88
2.1.24 gG(fllade“"‘ tipo frigobar para manter medicamentos minimo Unid 7 1 |R$ 1281,55| RS 1.729.90| R$ 1.13990| RS  1.139,90 RS 7.979,30
2.1.25 [Cafeteira Elétrica convencional 30 xicaras Unid 8 1 RS 105,90 [ R$ 114,90 | R$ 294,90 | R$ 105,90 RS 847,20
2.1.26 |Cafeteira Industrial Minimo 6 litros Unid 7 1 R$ 1.079.99[ R$ 1.197,03| R$ 1.161,30| RS 1.079,99 R$ 7.559,93
2.1.27 [Liquidificador industrial 2 litros Unid 7 1 R$ 308,57 R$  337,90| R$ 461,69 | RS 308,57 R$ 2.159,99
2.1.28 |Liquidificador convencional 900w 127v Unid 7 1 RS 119,00 [ R$ 138,99 | R$ 99,90 | R$ 99,90 RS 699,30
2.1.29 [Fogdo Convencional 6 bocas Unid 7 1 R$ 1.918,05[ R$ 1.781,00] R$ 2.083,00 | R 1.781,00 R$ 12.467,00
2.1.30 |Forno de Microondas 31 litros Unid 8 1 R$  597,55[R$  772,59| R$ 629,00 | R$ 597,55 R$ 4.780,40
2.1.31 [Lavadora de Roupas tambor de metal minimo 15kg Unid 8 1 R$ 2.150,10| R$ 2.146,64| R$ 2.199,00 [ RS 2.146,64 RS 17.173,12
2.1.32 |Secadora de Roupas minimo 11kgs Unid 8 1 R$ 2.374,05] R$ 2.23590| R§ 2.23590 | RS 2.235,90 RS 17.887,20
2.1.33 |Lavadora de Alta pressio a jato com 1740 psi Unid 3 1 RS 947,00 | R$ 749,00 | RS 919,00 | R$ 749,00 RS 2.247,00
2.1.34 |Varal de chdo aluminio com abas Unid 8 1 RS 329,90 | R$ 229,90 | RS 139,25 | R$ 139,25 RS 1.114,00
2.1.35 [Relogio de Parede Unid 8 1 R$ 28,97| R$ 26,98 | RS 44,33 | RS 26,98 R$ 215,34
2.1.36 _ |Smart Tv minimo 60 Polegadas 4k Unid 8 1 R$ 2.435,03[ R$ 2.208,00] R$ 2.798,99 | R$ 2.208,00 R$ 17.664,00
2.1.37 |[Suporte Articulado para Tv 60 polegadas Unid 8 1 RS 120,62 R$ 199,99 | R$ 176,43 | R$ 120,62 RS 964,96
2.1.38 |Estabilizador de voltagem 1500v Unid 20 1 R$ 369,59 R$  263,59| R$ 296,99 | R$ 263,59 R$ 5.271,80
2.1.39 |[Bebedouro Elétrico Torre para galdo Unid 24 1 RS 929,00 | R$ 593,10| RS 733,40 | R$ 593,10 RS 14.234,40
2.1.40 |Cadeira Giratdria de escritorio com rodizio Unid 65 1 RS 232,07| R$ 489,90 | R$ 899,00 [ RS 232,07 RS 15.084,55
2.1.41 [Armaério Multiuso 2 portas com chave Unid 15 1 RS 368,45 | R$ 347,61 | R$ 444,42 | R$ 347,61 RS 5.214,15
2.1.42 |Arquivo de ago cinza 4 gavetas Unid 12 1 RS 795,00 R$ 687,83 | RS 945,00 | R$ 687,83 RS 8.253,96
2.1.43 [Mesa de Escritério com Gaveta Unid 35 1 RS 588,21 | RS 548,92 | RS 588,21 | RS 548,92 RS 19.212,20
2.1.44 |Armério de aco 4 portas vestidrio Unid 45 1 R$ 621,00/ R$ 799,00 RS 793,20 | R$ 621,00 R$ 27.945,00
2.1.45 |Gaveteiro volante 3 gavetas com chave Unid 10 1 RS 289,98 | RS 307,90 | R$ 290,03 | R$ 289,98 RS 2.899,80
2.1.46 |Estante de aco com 5 prateleiras aprox Unid 12 1 RS 251,10| R$ 284,53 | R$ 249,90 | R$ 249,90 RS 2.998.,80
2.1.47 |Luminaria de mesa escritdrio Unid 18 1 RS 155,97 RS 106,00 | RS 107,91 | R$ 106,00 RS 1.908,00
2.1.48 |Lona com ilhos aprox 3,00 x 4,00 Unid 10 1 R$  207,50[ RS 146,90 | RS 195,95 | RS 146,90 R$ 1.469,00
2.1.49 [Aparelho smartphone 128Gb , 4Gb de RAM, tela 6,7 Unid 12 1 R$ 721,00 R$  648,90| RS 648,90 | RS 648,90 R$ 7.786,80
2.1.50 |Roteador WIFI 6 DualBand Unid 25 1 R$ 23390 RS 199,99 | RS 219,90 | RS 199,99 R$ 4.999,75
2.1.51 [Mouse Pad Unid 20 1 R$ 51,02| R$ 83,61 R$ 59,99 | R$ 51,02 R$ 1.020,40
2.1.52 |Radio comunicador talkabout alcance minimo 30 km Unid 12 1 RS 415,00 R$ 460,65 R$ 539,90 [ RS 415,00 RS 4.980,00
2.2 ROUPAS DE CAMA, MESA E BANHO; UTENSILIOS DE COZINHA R$ 1.308.271,03
2.2.1 |Colchdo 0,88 mx 1,88 m Unid 150 4 R$  471,05[ R$  284,55| R$ 237,41 | RS 237,41 R$ 142.446,00
222 faggargm Colehdo Impermedvel (tipo hospitalar) 0,88 m x Unid 150 4 |RS 12890|R$  72,00[ R$ 14500 (RS 72,00 RS 43.200,00
Jogo de cama solteiro 3 pecas (1 lengol com elastico + 1
2.2.3 |lengol liso sem CJT. 500 8 RS 57,99 | R$ 59,99 | R$ 129,90 | RS 57,99 R$ 231.960,00
elastico + 1 fronha lisa)
Jogo de cama de casal 3 pegas (1 lengol com elastico + 1
2.2.4 |lengol liso sem CJT. 30 5 R$ 166,95| R$ 161,90 | R$ 178,11 | RS 161,90 R$ 24.285,00
elastico + 2 fronha lisas)
2.2.5 |Cobertor Solteiro Fleece Microfibra Unid 500 8 RS 3499 | RS 64,00 RS 53,55 | RS 34,99 RS 139.960,00




2.2.6 _|Manta Solteiro Fleece Unid 600 6 RS 59,99 | R$ 3590 | R$ 49,12 | RS 35,90 R$ 129.240,00
2.2.7 |Travesseiros dim. aprox. 50x70 cm Unid 500 8 RS 59,00 RS 52,25| R$ 69,57 | R$ 52,25 RS 209.000,00
2.2.8 |Toalha de banho Unid 500 8 RS 71,90 | RS 69,34 | R$ 45,99 | RS 45,99 R$ 183.960,00
2.2.9 |Cadeados para armario de aco Unid 400 1 RS 19,99 | RS 25,56 | R$ 31,80 | RS 19,99 RS 7.996,00
2.2.10 |Vasilhame de Agua 20L (Vazio) Unid 150 1 RS 49,00| RS 39,70 | R$ 29,99 | R$ 29,99 R$ 4.498,50
2.2.11 |Ferro de Passar Roupas Unid 10 1 RS 149,99 | R$ 113,90 | RS 134,31 | RS 113,90 RS 1.139,00
2.2.12 [Téabua de Passar roupa Unid 10 1 R$ 102,96 | R$ 73,50 | R$ 105,55 | RS 73,50 R$ 735,00
2.2.13 |Dispenser para Papel Toalha até 03 Dobras Unid 50 1 RS 31,60 | RS 32,18| R$ 58,90 | R$ 31,60 RS 1.580,00
2.2.14 |Dispenser Para Fio Dental Unid 15 1 RS$ 53,20| RS 48,09 R$ 48,90 | R$ 48,09 RS 721,35
2.2.15 |Dispenser Para Papel Higiénico Rolo Grande Unid 35 1 RS 75,09 | RS 70,84 R$ 46,46 | RS 46,46 RS 1.626,10
2.2.16 [Cadeira de Banho Unid 10 1 R$ 249,00 R$  237.41| R$ 23391 | RS 233,91 R$ 2.339,10
2.2.17 |Cadeira de Rodas Unid 10 1 R$ 519,00/ R$  502,20| R$ 777,00 | R$ 502,20 R$ 5.022,00
2.2.18 [Jogo de Muletas Unid 12 1 R$ 113,94| R$ 159,90 | RS 230,00 | RS 113,94 R$ 1.367,28
2.2.19 |Copos de fibra de bambu - minimo 200ml Unid 450 4 RS 10,41 | RS 9,15| R$ 9,49 | R$ 9,15 RS 16.470,00
2.2.20 [Prato fundo de fibra de bambu Infantil Unid 30 4 RS$ 18,99 | RS 20,90 | R$ 24,99 | RS 18,99 RS 2.278,80
2.2.21 |Prato Fundo de fibra de bambu Unid 450 4 R$ 24,93 | RS 24,90| RS 23,18 | RS 23,18 R$ 41.724,00
2.2.22 [Caneca de fibra de bambu 300ml Unid 450 4 RS 11,99 | RS 10,99 | RS 19,90 | R$ 10,99 R$ 19.782,00
2223 (Tzﬂh;;:s‘)“ox - conjuntos contendo colheres, garfos ¢ facas Jogo 80 4 |R$  6732|R$ 5990 RS  127,72|Rs 59,90 RS 19.168,00
2.2.24 |Garrafa térmica -1 litro (café e leite) Unid 12 2 R$ 62,00 | RS 87,09| RS 77,66 | R$ 62,00 R$ 1.488,00
2.2.25 [Pano de Prato Unid 40 6 R$ 6,49 | RS 3,99| RS 3,51 | RS 3,51 R$ 842,40
2.2.26 |Escorredor de louca Unid 12 1 R$ 129,51 | R$ 160,29| RS 94,68 | R$ 94,68 R$ 1.136,16
2.2.27 [Copo medidor Unid 16 1 R$ 25,00 | R$ 23,59| RS 11,99 | R$ 11,99 R$ 191,84
2.2.28 |Jogo de Panelas - 7 pecas Jg 6 2 RS 443,00 R$  526,90| R$ 558,79 | RS 443,00 RS 5.316,00
2.2.29 |Espremedor de alho em inox Unid 6 2 RS 112,50 [ RS 65,00 RS 90,00 | RS 65,00 RS 780,00
2.2.30 |Jogo c/4 Bacias - 4 unid Jg 16 1 R$ 24,00 | RS 25,50| RS 16,68 | R$ 16,68 R$ 266,88
2.2.31 [Conjunto Facas Inox de cozinha 3 Pecas Jg 10 1 RS 78,90 | RS 65,93 | R$ 61,95 | RS 61,95 RS 619,50
2.2.32 |Faca para cortar pdo Unid 10 1 RS 19,49 | RS 28,68| RS 28,10 | R$ 19,49 RS 194,90
2.2.33 [Cutelo Unid 10 1 R$ 71,01| RS 87,90 R$ 88,53 | R$ 71,01 R$ 710,10
2.2.34 |Té4bua de corte Unid 10 1 R$ 35,63| RS 39,90 RS 44,13 | RS 35,63 R$ 356,30
2.2.35 |Panela - Pipoqueira com Revestimento Interno Antiaderente Unid 10 1 R$ 120,17 R$ 121,80 | RS 119,00 | R$ 119,00 RS 1.190,00
2.2.36 |Abridor de lata e garrafa inox Unid 8 2 RS 15,99 | RS 9,90 | R$ 11,89 | RS 9,90 RS 158,40
2.2.37 |Conjunto de Assadeiras (pequena, média e grande) Jg 8 2 RS 74,95| RS 56,99 | R$ 70,47 | RS 56,99 RS 911,84
2.2.38 |Travessa de vidro (assadeira) - grande Unid 8 2 RS 67,90 | RS 59,00 RS 126,06 | R$ 59,00 RS 944,00
2.2.39 |Forma p/ Pudim Antiaderente Unid 8 2 R$ 29,99 | RS 35,80 RS 39,99 | R$ 29,99 R$ 479,84
2.2.40 |Escorredor de macarrdo pléastico Unid 8 2 RS 5,50| RS 8,35| R$ 65,90 | RS 5,50 RS 88,00
2.2.41 |Escumadeira de silicone Unid 8 2 RS 13,90 RS 17,48| R$ 21,37 | R$ 13,90 RS 222,40
2.2.42 [Concha Inox Unid 16 2 R$ 9,90 | RS 16,40 | RS 27,81 | R$ 9,90 R$ 316,30
2.2.43 |Colher grande inox Unid 16 2 R$ 14,99 | RS 18,99| RS 18,99 | R$ 14,99 R$ 479,68
2.2.44 |Espatula de bolo de silicone Unid 16 2 RS 42.90| RS 2477 R$ 36,15 | RS 24,77 RS 792,64
2.2.45 |Conjunto de Porta Mantimentos com 6 pecas Jg 16 2 RS 282,63| R$ 139,99 | RS 159,90 | R$ 139,99 RS 4.479,68
2.2.46 [Escorredor de Arroz Unid 8 2 R$ 8,00| RS 10,50 | RS 16,83 | R$ 8,00 R$ 128,00
2.2.47 |Espremedor de batata inox Unid 8 2 RS 26,77| R$ 18,49| RS 79,90 | RS 18,49 RS 295,84
2.2.48 |Frigideiras Antiaderente grandes Unid 16 2 RS 155,23 | RS 99,90 | RS 251,94 | R$ 99,90 RS 3.196,80
2.2.49 |Jarra de dgua/suco 2 litros Unid 16 2 RS 17,90 | RS 27,50| RS 22,80 | R$ 17,90 RS 572,80
2.2.50 [Chupeta Unid 10 3 R$ 37,79| R$ 37,79 | R$ 54,99 | R$ 37,79 R$ 1.133,70
2.2.51 [Mamadeira Unid 10 3 R$ 49,30| RS 61,99 | RS 78,90 | R$ 49,30 R$ 1.479,00
2.2.52 |Banheira para bebé infantil - 35 litros Unid 6 2 RS 39,99 | RS 54,99 | R$ 69,82 | RS 39,99 RS 479,88
2.2.53 |Conjunto filtro coador permanente de café - Grande Unid 8 2 RS 28,77| RS 34,20 R$ 46,25 | R$ 28,77 RS 460,32
2.2.54 [Lampada Led 12W Branca Bivolt Unid 350 2 R$ 21,97| R$ 12,46 | RS 22,18 | R$ 12,46 R$ 8.722,00
2.2.55 |Refletor Led 100WBranco Bivolt Unid 40 2 R$ 57,00| RS 47,49| RS 119,33 | RS 47,49 R$ 3.799,20
2.2.56 [Resisténcia de Chuveiro 3 temperaturas 4600W Unid 40 4 RS 32,99 | RS 38,99 | R$ 31,90 | RS 31,90 RS 5.104,00
2.2.57 |Resisténcia de Chuveiro 3 temperaturas S500W Unid 40 4 RS 41,30| RS 68,90 R$ 73,46 | RS 41,30 RS 6.608,00
2.2.58 [Chuveiro elétrico 3 temperaturas 4600W Unid 40 2 RS 120,86 [ R$ 148,90 | R$ 175,03 | R$ 120,86 RS 9.668,80
2.2.59 |Chuveiro 3 temperaturas S500W Unid 40 2 RS 176,99 | R$ 195,00 | RS 245,96 | R$ 176,99 RS 14.159,20
3 MATERIAIS DE CONSUMO Unid. Quant | Meses




3.1

MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL, LIMPEZA E PRIMEIROS SOCORROS

RS 1.817.020,88

3.1.1 |Shampoo 2em1 Saché 10ml caixa com 500 unidades CX 25 24 RS 163,75 R$ 157,33 | R$ 210,74 | RS 157,33 RS 94.398,00
3.1.2  |Escova Dental (kit com 3 unidades) kit 350 24 RS$ 8,99 R$ 13,99 R$ 11,99 | RS 8,99 RS 75.516,00
3.1.3 |Creme dental 30g Unid 350 24 | RS 501| RS 579 R$ 9.99 | R$ 5,01 RS 42.084,00
3.1.4 |Sabonete aprox. 15g - caixa com 500 unidades CX 30 24 RS 372,28 | R$ 315,60 | R$ 192,06 | R$ 192,06 RS 138.283,20
3.1.5 |Pente Grande Unid 300 24 RS 7.27] RS 8,03| R$ 10,11 | R$ 7,27 RS 52.344,00
3.1.6  |Desodorante Spray Aerosol 80 ml Unid 350 24 RS$ 18,34 | RS 2127| R$ 7,79 | RS 7,79 RS 65.436,00
3.1.7 |Absorvente - pacote com 16 unidades PCT 150 24 RS 18,99 | RS 17,95| R$ 16,31 [ R$ 16,31 RS 58.716,00
3.1, |Bobina Plastica 20x30 em com 700 Sacos para Kits de Unid 15 24 | RS  4297|R$  4509| RS  4490| RS 42,97 RS 15.469,20
Higiene Pessoal
3.1.9 |Fio Dental 500m Unid 20 24 RS 17,28 | RS 19,99 RS 26,19 | RS 17,28 RS 8.294,40
3.1.10 [Papel Higiénico - pacote com 8 rolos grandes de 300m cada PCT 120 24 R$ 33,49 | RS 41,29 RS 64,30 | RS 33,49 RS 96.451,20
3.1.11 [Sabdoem P6 5Kg Unid 120 24 RS 24,33 | RS 29,90 R$ 38,20 | RS 24,33 RS 70.070,40
3.1.12 |Agua Sanitaria - galdo 5L Unid 120 24 RS 8,00] R$ 26,03 RS 10,54 | RS 8,00 RS 23.040,00
3.1.13_|Detergente - galio 5L Unid 120 24 | RS 16,04| RS 20,78| R$ 2329 | RS 16,04 RS 46.195,20
3.1.14 [Desinfetante - galdo 5L Unid 120 24 RS 8,78 ] R$ 13,64 RS 17,01 | RS 8,78 RS 25.286,40
3.1.15 |Alcool Liquido de 1L 46° INPM Unid 25 24 |R$ 778 | R$ 9.09 | RS 10,10 | RS 7,78 RS 4.668,00
3.1.16 |Alcool Liquido de 1L 70° INPM Unid 50 24 RS 16,93 | RS 8,99| R$ 18,99 | RS 8,99 RS 10.788,00
3.1.17 |Limpador Multiuso 500mL Unid 30 24 | RS 4,69 RS 599 R$ 579 | RS 4,69 RS 3.376,80
3.1.18 |Esponja Dupla Face aprox. 110x75x20mm Unid 50 24 RS 1,79 R$ 1,90| R$ 6,29 | RS 1,79 RS 2.148,00
3.1.19 Eﬁ?g’agzsha" Alvejado aprox. 42x70cm (kit com 10 Unid 65 24 | R$  1390| RS  3563| RS 29,70 | RS 13,90 RS 21.684,00
3.1.20 |[Balde de Plastico Pequeno 8L Unid 35 4 RS 7,99 | R$ 10,25| R$ 9,43 | RS 7,99 RS 1.118,60
3.1.21 [Balde Plastico Grande 15L Unid 10 4 RS 9,99 RS 11,09 RS 14,80 | RS 9,99 RS 399,60
3.1.22 [Pregadores Para Roupas - pacote com 12 unidades PCT 15 24 RS 2,72| R$ 5,99 R$ 7,99 | R 2,72 RS 979,20
3.1.23 [P4 de Lixo de Metal com Cabo Longo Unid 12 4 RS 6,49| RS 9,19| R$ 20,77 | RS 6,49 RS 311,52
3.1.24 [Sacos de Lixo 60L - pacote com 100 unidades PCT 30 24 RS 14,99 | RS 19,10 R$ 24,57 | R$ 14,99 RS 10.792,80
3.1.25 [Sacos de Lixo 100L - pacote com 100 unidades PCT 40 24 RS 93,79 | RS 56,05| R$ 32,95 | RS 32,95 RS 31.632,00
3.1.26 [Sacos de Lixo 200L - pacote com 100 unidades PCT 40 24 RS 37,81 | R 68,75 | R$ 77,77 | RS 37,81 RS 36.297,60
3.1.27 |[Escova Sanitaria Unid 15 6 RS 11,99| RS 7,49 R$ 9,99 | R$ 7,49 RS 674,10
3.1.28 [Vassoura com Pelo Sintético e Cabo Unid 15 6 RS 23,56 | RS 23,56 | R$ 22,38 | R$ 22,38 RS 2.014,20
3.1.29 [Vassoura de Piagava com Cabo Unid 20 6 R$ 16,98 | R$ 23,51 [ RS 26,15 | R$ 16,98 R$ 2.037,60
3.1.30 [Rodo 40cm com Cabo Unid 15 6 RS 12,99 | RS 20,90 | R$ 38,78 | R$ 12,99 RS 1.169,10
3131 Balde ~mop giratério com rodizio e cesto para limpeza geral Unid 18 5 RS 7090 | RS 63.81| RS 63.81 | RS 63,81 RS 2.297.16
esfregdo (Profissional)
3.1.32 [Papel Toalha aprox. 23x21c¢m - Pacote com 1000 Folhas PCT 150 24 RS 17,65| RS 28,00 R$ 39,30 | RS 17,65 RS 63.540,00
3.1.33 [Guardanapo de papel - Pacote com 200 folhas PCT 150 24 RS 43,03| RS 65,43| R$ 41,39 | R$ 41,39 RS 149.004,00
3.1.34 [Copo Descartavel 200 mL - caixa com 2500 unidades CX 20 24 RS 136,00 [ RS 174,36 | RS 179,00 | R$ 136,00 RS 65.280,00
3.1.35 |[Luva Latex - caixa com 100 unidades CX 13 24 |[R$ 19,01 | R$ 20,91 | RS 25,41 | R$ 19,01 RS 5.931,12
3.1.36 |Luva para Limpeza - pacote com um par PCT 13 24 RS 5,08| R$ 12,90| R$ 49,73 | R$ 5,08 RS 1.584,96
3.1.37 [Touca em tela para cozinha Unid 120 24 RS 16,06| RS 29,00 R$ 49,00 | RS 16,06 RS 46.252,80
3.1.38 [Lixeira Grande 50L Com Tampa e Pedal Unid 12 2 RS 70,98 | RS 82,61| RS 156,33 | R$ 70,98 RS 1.703,52
3.1.39 [Lixeira Grande 100L Com Tampa e Pedal Unid 10 2 RS 129,99 R$ 207.45| RS 329,16 | RS 129,99 RS 2.599,80
3.1.40 [Lixeira Grande 1000L Com Tampa e Pedal Unid 10 1 R$ 1.079,00] R$ 1.979,10( R$ 2.370,25| R$ 1.079,00 RS 10.790,00
3.1.41 [Flanela aprox. 38x58cm Unid 60 24 RS 6,90 [ RS 549 RS 9,99 | RS 5,49 RS 7.905,60
3.1.42 [Inseticida Aerosol aprox. 450 mL Unid 15 24 RS 16,69 | RS 17,99 R$ 39,90 | RS 16,69 RS 6.008,40
3.1.43 [Mascara TNT Descartavel 50 unid CX 60 24 RS 59,56 | RS 29,44 | R$ 61,08 | R$ 29,44 RS 42.393,60
3.1.44 [Aparelho de Barbear Descartavel com 4 unidades Unid 140 24 RS 26,29 | RS 23.47| R$ 26,29 | RS 23,47 RS 78.859,20
3.1.45 [Maquina de cortar cabelo profissional Unid 8 1 RS 72,65 | R 79,90 | R$ 84,98 [ R$ 72,65 RS 581,20
3.1.46 S;ﬁfieﬂs‘”‘“’els com ponta de algodo caixa com 75 Cx 100 12 | R 6,99| RS 6,79| RS 6,79 | RS 6,79 RS 8.148,00
3.1.47 [Fita microporosa (50mm X 10m) Unid 60 24 RS 41,19| RS 4290 RS 36,21 | RS 36,21 RS 52.142,40
3.1.48 |Esparadrapo (10 cm x 4,5 cm) Unid 30 24 | RS 27.99| R$ _ 55,59]| R$ 27.99 | RS 27,99 RS 20.152,80
3.1.49 [Ataduras (1,80 cm X 20 cm) Unid 80 24 RS 9,49| RS 13,21 RS 11,99 | RS 9,49 RS 18.220,80
3.1.50 [Gaze estéril (com 5 unidades) Unid 400 24 RS 9,90| RS 13,13 R$ 9,87 | R$ 9,87 RS 94.752,00
3.1.51 |Agua oxigenada antisséptica (10 volumes - 100ml) Unid 20 24 |R$ 2,28 | R 4,49 | RS 391 | RS 2,28 R$ 1.094,40




3.1.52 [Soro fisioldgico (500 mL) Unid 60 24 RS 5,99 | RS 6,99 | R$ 9,99 | RS 5,99 RS 8.625,60
3.1.53 [Repelente contra insetos 200ml Unid 100 24 RS 36,75| RS 36,80 | R$ 20,39 | R$ 20,39 RS 48.936,00
3.1.54 [Protetor solar Unid 100 24 RS 67,90 | RS 60,90 | RS 56,06 | R$ 56,06 RS 134.544,00
3.1.55 [Botijao de Gas - Vasilhame P-13 Unid 16 1 RS 249,90 | R$ 249,90 | RS 367,00 | R$ 249,90 RS 3.998,40
3.2 MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 441.338,84
3.2.1 |Papel A4 - cx com 10 resmas Cx 50 6 RS 264,00| R$ 297,00 | RS 289,90 | R$ 264,00 RS 79.200,00
30, |Caneta Esferogrifica, Transparente, Azul Imm caixa com CX 25 8 | RS  4053| RS  46,80| RS 69,25 | RS 40,53 RS 8.106,00
50 unidades
323 Caneta Esferografica, Transparente, Preta 1mm caixa com cx 25 3 RS 37.99| RS 4680 | RS 56.66 | R$ 37,99 RS 7.598.00
50 unidades
324 Caneta Esferogréﬁca, Transparente, Vermelha Imm caixa cx 10 3 RS 3478| RS 4680 | RS 4500 | RS 3478 RS 2.782.40
com 50 unidades
3.2.5 |Lapis de escrever n° 2 - cx com 144 unidades CX 25 8 RS$ 52,11| RS 85,00| R$ 69,90 | RS 52,11 RS 10.422,00
3.2.6 |Cola Bastdo 10g caixa com 24 unidades CX 10 8 RS 44,97| R$ 43,97| RS 31,90 | RS 31,90 RS 2.552,00
3.2.7 |Borracha caixa com 60 unidades CX 15 2 RS$ 30,99 | RS 32,50 | R$ 46,51 | R$ 30,99 RS 929,70
3.2.8 |Régua Poliestireno 30cm Unid 55 2 RS 1,75 | R$ 2,60 | RS 4,99 | RS 1,75 RS 192,50
3.2.9 |Clips 2/0 Galvanizado caixa com 500 unidades CX 8 24 RS$ 16,90 | RS 19,00 | R$ 22,12 | RS 16,90 RS 3.244,80
3.2.10 [Grampeador Metalico, 26/6 para 25 folhas G104 Unid 15 2 RS 33,94| RS 41,70 R$ 41,56 | RS 33,94 RS 1.018,20
3.2.11 [Grampo Galvanizado 26/6 caixa com 5000 unidades Cx 20 24 | R$ 8,50 | R$ 11,99 | RS 12,56 | RS 8,50 RS 4.080,00
3.2.12 [Perfurador para 20 Folhas de Papel Unid 15 2 RS 18,73 | RS 34,90 | RS 78,70 | RS 18,73 RS 561,90
3.2.13 [Kit Pincel Marca Texto com 5 Cores Diversas kit 20 4 RS 16,60 | RS 23,90 R$ 13,20 | RS 13,20 RS 1.056,00
3.2.14 [Pasta Transparente com Grampo Unid 60 12 RS 5,90 RS 7,90 R$ 12,35 [ RS 5,90 RS 4.248,00
3.2.15 [Arquivo Morto Polionda AZ Unid 100 12 RS 6,99 RS 8,25| R$ 8,37 | R$ 6,99 RS 8.388,00
3.2.16 [Pasta Suspensa Pacote com 5 Unidades Pct 90 12 RS 19,80 | RS 22,90 | RS 44,99 | RS 19,80 RS 21.384,00
3.2.17 [Caderno Capa Dura 1 Matéria Unid 25 24 RS 9,99 RS 11,50 [ R$ 17,90 | RS 9,99 RS 5.994,00
3.2.18 |[Kit pincel para quadro branco, 4 cores c/apagador Kit 10 4 RS 38,50 | RS 53,01| R$ 32,88 | R$ 32,88 RS 1.315,20
3.2.19 [Tesoura Multiuso Unid 35 2 RS 10,99 | RS 19,30 R$ 15,19 | R$ 10,99 RS 769,30
3.2.20 [Prancheta Poliestireno A4 Unid 150 1 RS 4,90 | RS 7,99 | R$ 16,70 | RS 4,90 RS 735,00
3.2.21 |[Fita adesiva transparente Unid 30 24 RS 10,99 | RS 6,90 RS 12,68 | RS 10,99 RS 4.968,00
3.2.22 |Fita crepe Unid 24 24 | RS 5385| RS 5,06 R$ 7,13 | RS 5,06 RS 2.914,56
3.2.23 [Pilhas alcalinas (palito) (pacote com 2 unidades) PCT 24 24 RS 19,99 [ R$ 15,90 R$ 15,78 | RS 15,78 RS 9.089,28
3.2.24 [Pasta aba elastica A4 Unid 100 24 RS 3,99| RS 4,70 RS 5,99 | R$ 3,99 RS 9.576,00
3.2.25 [Pasta de arquivo A4 Unid 100 1 RS 27,90 | RS 26,90 RS 41,73 | RS 26,90 RS 2.690,00
3.2.26 [Saco plastico A4 com 50 unidades PCT 20 24 RS 11,90| RS 14,99 R$ 32,00 | RS 11,90 RS 5.712,00
3.2.27 [Cartolina diversas cores (pacote com 20 unid) PCT 45 24 RS 39,90 | RS 22,00 R$ 19,50 | RS 19,50 RS 21.060,00
3.2.28 [Envelope pardo A4 com 100 unidades PCT 200 24 RS 45,99 | RS 51,67| R$ 55,39 | RS 45,99 RS 220.752,00
4 DIVERSOS Unid. Quant | Meses Custo Unitario Custo Mensal Custo Anual RS 278.400,00
4.1 I:iii‘:if:j eventos culturais, esportivos , de lazer Unid. 80 24 | RS 99,00 R$  8500| RS 128,00 RS 85,00 | RS 6.800,00 [RS  81.600,00 | R$ 163.200,00
Translado de realocagdo de usuarios de outras localidades
4.2 via terrestre (valor estimado a partir da média de maio de Unid. 15 24 RS 320,00 - - RS 320,00 | RS 4.800,00 | RS 57.600,00 | R$ 115.200,00
2025)
q MENOR
5 SERVICOS Unid. Quant | Meses PRECO Custo Mensal Custo Anual RS 24.569.437,52
5.1 Energia Elétrica (valor médio a partir das ultimas contas Equipamentos 7 24 [R$ 2.500,00 - - RS 2.500,00 | R$ 17.500,00 [R$  210.000,00 | R$ 420.000,00
5.2 Servico de fornecimento de refei¢des prontas Unidade 1 24 | | #isH | RS 810.911,04 | RS 754.609,46 [ RS 754.609,46 | R$ 9.055.313,52 [ RS 18.110.627,04
53 |Agua-Forecimento CEDAE (valor elaborado apartirdo | po i benios 7 24 RS 850,00 y . RS 850,00 | RS 5.950,00 [RS  71.400,00 | R$ 142.800,00
consumo médio dos tltimos 4 meses)
54 Caminhéo Pipa Unid 30 24 R$ 1.000,00] RS 270,00 | RS 350,00 | R$ 270,00 | R$ 8.100,00 [ RS 97.200,00 | R$ 194.400,00
5.5 Locacéo de Imdvel Equipamentos 7 24 R$ 10.500,00 - - R$  10.500,00 | R$ 73.500,00 | R$ 882.000,00 | R$ 1.764.000,00
5.6 Internet Banda Larga minimo 500mb Equipamentos 7 24 RS 129,99 | R$ 129,99 | R$ 99,99 | R$ 99,99 [ RS 699,93 | R$ 8.399,16 | RS 16.798,32
5.7 Manutenc¢io e Adaptagdes (predial/ equipamentos) Equipamentos 7 24 R$ 9.395,00] R$ 7.000,00 R$ 11.250,00 | RS 7.000,00 | R$ 49.000,00 [R$  588.000,00 | R$ 1.176.000,00
Servigo de Locagdo tipo veiculo PASSEIO MODELO
5.8 HATCH, capacidade minima de 5 passageiros, sem veiculo 5 24 R$ 3.600,00| R$ 3.425,00] R$ 3.580,00 | RS 3.425,00 | RS 17.125,00 | RS 205.500,00 | RS 411.000,00

motorista e sem combustivel




Servigo de Locagéo tipo veiculo PASSEIO MODELO

59 MINIVAN, capacidade minima de 7 passageiros, sem veiculo 2 24 R$ 6.300,00] R$ 6.138,00f R$ 6.450,00 | RS 6.138,00 | R$ 12.276,00 | RS 147.312,00 [ RS 294.624,00
motorista e sem combustivel
Servigo de Locagdo tipo UTILITARIO MODELO VAN,
5.10 |capacidade minima de 15 passageiros, sem motorista e sem veiculo 2 24 RS 18.800,00| R$ 18.699,00| R$ 19.100,00 | R$  18.699,00 | RS 37.398,00 | R$  448.776,00 | RS 897.552,00
combustivel
Servigo de locagdo de impressoras monocromatica a laser,
5.11 |com manutengdo e fornecimento de materiais e insumos, Unidade 15 24 RS 537,65 R$ 631,28 RS 699,00 | R$ 537,65 | RS 8.064,75 | R$ 96.777,00 | R$ 193.554,00
exceto papel
5.12 z’;j‘:;‘;;::&rﬁz‘?izi;ga gg“;;%“g‘fgggao minima de:\ g dade 22 24 |R$ 30226|R$  500,00] R$ 380,00 RS 302,26 | R$ 6.649,72 |R$  79.796,64 | RS 159.593,28
Locagéo de notebooks configuragao minima processador
5.13  |Core i5 ou AMD Ryzen 5 PRO 5675U, 8gb de RAM, Unidade 8 24 RS 230,04 | RS 683,33 | RS 694,99 | RS 230,04 [ RS 1.840,32 [ R$ 22.083,84 | RS 44.167,68
Memoria 8gb e SSD 240gb
5.14 |Linha telefonica (Chip para smartphone) unid 12 24 RS 140,00 [ RS 119,99 | R$ 119,90 [ RS 119,90 [ RS 1.438,80 | R$ 17.265,60 | RS 34.531,20
Combustivel Gasolina Pesquisa - ANP Valor Médio Sintese
Semanal
5.15  |de Pregos dos Combustiveis Semana de 17/08/2025 a Litros por més 2.800 24 RS 5,96 - - RS 5,96 | RS 16.688,00 [ R$  200.256,00 | RS 400.512,00
23/08/2025
Rio de Janeiro
Combustivel Diesel S-10 - ANP Valor Médio Sintese
Semanal
5.16 |de Pregos dos Combustiveis Semana de 17/08/2025 a Litros por més 800 24 |[RS$ 6,05 - - RS 6,05 [ RS 4.840,00 | RS 58.080,00 | R$ 116.160,00
23/08/2025
Rio de Janeiro
5.17 _ |Servigo de fornecimento de dgua em galdo 20 litros Unid 300 24 RS 10,00 | RS 12,90 | RS 11,47 | R$ 10,00 | RS 3.000,00 | R$ 36.000,00 | R$ 72.000,00
5.18 |Extintor de incéndio ABC 6kg Unidade 56 1 RS 175,66 RS 164,90 | RS 199,90 | R$ 164,90 [ RS 9.234,40 [ RS 4.617,20 | R$ 9.234,40
519 |Servico de sucgdo de residuos ¢ higienizagdo de fossas e Equipamento 7 8 | RS 740,00| RS 1.200,00] RS 988,50 [ RS 740,00 | RS 5.180,00 |R$  20.720,00 | RS 41.440,00
caixas de gordura
520 |Dedetizacio de imovel de 250m? Equipamento 7 6 | RS 1.180,00] R$ _ 850,00] R$ 1.082,50| RS 850,00 | RS 5.950,00 |R$ __ 17.850,00 | RS 35.700,00
Recarga / Gas - GLP P13 - ANP Valor Médio Sintese
Semanal
521 |de Pregos dos Combustiveis Semana de 17/08/2025 a Unid 15 24 RS 96,51 - - RS 96,51 [ R$ 1.447,65 | R$ 17.371,80 | R$ 34.743,60
23/08/2025
Rio de Janeiro
6 CUSTOS INDIRETOS Unid. Quant | Meses Custo Unitario  |Custo Mensal Custo Anual RS 3.175.728,00
6.1 Custos Indiretos 1 5,00% 24 R$ 3.175.728,00
6.2 Locagdo de notebook para equipe de apoio 1 5 24 RS 400,00 | R$ 2.000,00 [ RS 24.000,00 [ R$ 48.000,00
6.3 Linha telefonica (Chip para smartphone) 1 5 24 RS 150,00 | RS 750,00 | R$ 9.000,00 | R$ 18.000,00
Servigo de outsourcing de multifuncional com manutengao,
6.4 troca de tonner, cartucho, demais acessorios e franquia 1 3 24 RS 350,00 | RS 1.050,00 [ R$ 12.600,00 | R$ 25.200,00
minima de 500 impressdes/copias por més
Materiais de informatica, escritorio, limpeza, manutengao -
6.5 ESTIMATIVA 1 1 24 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 [ RS 36.000,00 | RS 72.000,00
6.6 x)ctz‘;.a;ade veiceulo para equipe de apoio 3000km/més com 1 3 24 R$  8.850,00 |RS  26.550,00 |R$  318.600,00 | R$ 637.200,00
6.7 Locagdo de Camionete para distribui¢do com motorista 1 1 24 R$  10.050,00 | R$ 10.050,00 | RS 120.600,00 | R$ 241.200,00
6.8 Combustivel Gasolina ANP - Valor Médio 1 1200 24 RS 5,96 | RS 7.152,00 [ RS 85.824,00 | RS 171.648,00
6.9 Combustivel Diesl ANP - Valor Médio 1 400 24 RS 6,05 | R$ 2.420,00 | R$ 29.040,00 | R$ 58.080,00
6.10  |Assessoria Juridica 1 1 24 RS 5.000,00 | RS 5.000,00 [ RS 60.000,00 [ RS 120.000,00
6.11 |Equipe de comunicacio e imprensa 1 1 24 RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 60.000,00 | R$ 120.000,00
6.12 :j:ﬁ:i‘;ga administrativa, de qualidade, monitoramento, 1 1 2 RS  4.000,00 [RS  4.000,00 [R$  48.000,00 | R$ 96.000,00
6.13 |Cursos e capacitagdes para equipe (estimativa, incluindo 1 1 24 RS  4.000,00 | RS 4.000,00 |RS$  48.000,00 | RS 96.000,00
coffee break, matriculas etc)
6.14 | Aluguel Escritorio RH com sede em Marica 1 1 24 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 36.000,00 | R$ 72.000,00




6.15  |Energia Elétrica 1 1 24 RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | R$ 14.400,00 | R$ 28.800,00
6.16 |Auditoria Externa 1 1 24 RS 7.000,00 | R 7.000,00 | R$ 84.000,00 | RS 168.000,00
6.17 |Internet Banda Larga minimo 500mb 1 1 24 RS 200,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00 | R$ 4.800,00
6.18 |Custo de Equipe de apoio terceirizada 1 5 24 RS 5.150,00 | R$ 25.750,00 {R$  309.000,00 | R$ 618.000,00
6.19  |[Contabilidade (Contador) 1 1 24 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 [ RS 84.000,00 [ RS 168.000,00
6.20  |Galpéo para Logistica de Material de Consumo 1 1 24 R$  15.000,00 | R$ 15.000,00 | RS 180.000,00 | RS 360.000,00
6.21  |Software para Gestdo de Contas 1 1 24 RS$ 2.200,00 | RS 2.200,00 | R$ 26.400,00 | R$ 52.800,00
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) RS 63.524.461,44

VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos)

RS 66.700.189,44




Prefeitura de Marica
Secretaria de

3
]
o

& BRN; Assistencia Social e
RN - A
Lyt Cidadania
Coordenacao
executiva

ANEXO XIV

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PROCESSO N¢: 6335/2025
DATA DE INicl0: _17/03/2025

RUBRICA FL.:

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a

[identificacdo da

organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
/2025 e de seus anexos, bem como que se responsabiliza,

sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos apresentados

Edital de Chamamento Publicone®........

durante o processo de selecéo.

Marica - RJ, de

de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil

Paginalded
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ANEXO XV

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC]:

dispde de instalacOes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cbes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

dispde de instalacBes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redac6es acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil

Pagina 2 de 4



Prefeitura de Marica PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
ey, Secretaria de PROCESSO N2: 6335/2025
gy - - =
\?\E‘gt Assistencia Social e DATA DE INiCIO: _17/03/2025
%ﬂgﬁ Cidadania . RUBRICA FL.:
Coordenacao
executiva
ANEXO XVI

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil -
OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b)
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
Cargo queocupanaOSC expedidor e CPF telefone e e-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgao ou
entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;
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N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracao publica federal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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