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FATOR GRAU DE ADEQUAGAO (A) ;. 1icn +J/ .
~ CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO ''PONTUAGAO
JULGAMENTO |
(i} Proposta adequada | , pDissertacdo do histérico da OSC 08 PONTOS
aos objetivos | demonstrando o seu nivel de conhecimento e
especificos 4o | expertise sobre a area do objeto do edital com
programa ou agdo, de | reconhecimento publico, demonstrado por meio
modo a projetar a de comprovantes de participagdo em
viabilidade do

atingimento das metas
mediante a execucao

| o tipo de parceria.

| (b.1) atende totaimente: 03 pontos_ |

premiagdes, congressos, seminarios, destaque
em noticiarios, entre outros, no desenvolvimento |

. > | das atividades na area ou a¢des similares com o
| coerentie e exequivel do |

objeto em que se insere |

publico-alvo. Pontuagdo maxima - 03 (dez)
pontos:

(a.1) atende totalmente: 03 pontos (a.2)
atende parcialmente: 01 ponto (2.3) ndo
atende: 0

HISTORICO DEVIDAMENTE
APRESENTADO, CONHECIMENTO E
EXPERTISE EM POLITICAS PUBLICAS E
ASSOCIACOES CcOM A
ADMINISTRACAO PUBLICA EM
TREINAMENTOS E CAPACITACOES,
DEMONSTRANDO RELACAO COM O
OBJETO. ENTRETANTO NAO PARCERIA |
ANTERIOR QUE CONFIGURE O MESMO |
OBJETO DO EDITAL. (PAG. 04-20).

b) Contextualizagao que demonstre
conhecimento sobre as politicas setoriais acercal
do objeto apresentado, com base na sua
experiéncia anterior, associando os fatores
positivos e negativos ao cenario local da|
execugdo da parceria.Pontuagdc maxima - 03'
(trés) pontos: |
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(b.2) atende parcialmente: 01 ponto
(b.3) nao atende: 0

CONHECIMENTO EM POLITICAS
PUBLICAS DE DIVERSOS SETORES E
ASSOCIACOES COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA EM TREINAMENTOS E
CAPACITACOES DE DIVERSAS
VERTENTES, DEMONSTRANDO
COMUNICACAO E ADAPTALIDADE COM
DIVERSOS SETORES SOCIAIS,
CONHECIMENTO DO CAMPO AMBIENTAL
E TERRIOTIRAL, E INTEGRAGAQ ENTRE
ESSES CONHECIMENTOS POR MEIO DE
ACOES EDUCACIONAIS, O QUE
CONFIGURA EXPERIENCIA E
CAPACIDADE DE EXECUTAR O
PRESENTE OBJETO. (PAG. 21-33).

¢) Apresentacdo coerente de um
planejamento mostrando sugestéo técnica
sobre a execucgéo do objeto delimitando os
desafios e dificuldades, com indicagédo de
solugbes inovadoras para supera-los.

Pontuagao maxima — 04 (quatro) pontos:
(c.1) atende totalmente: 04 pontos
(c.2) atende parcialmente: 02 pontos
(c.3) ndo atende: 0

APRESENTACAO ESTRUTURADA,
DEMONSTRANDQ CONHECIMENTO
SOBRE O PLANO DE TRABALHO,
DETERMINAGAO E PERCEPGAQ DOS
DESAFIOS E DIFICULDADES, E A
APRESENTACAO DE SOLUCOES PARA
ESTES PROBLEMAS, O QUE CONFIGURA
CAPACIDADE DE EXECUTAR O
PRESENTE OBJETO. (PAG. 34-38). \
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| FATOR EXPERIENCIA (E) y
CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGCAO PONTUAGAO
JULGAMENTO
O danacas " go | PONTUACKO MAXIMA: 03 PONTOS 08 PONTOS
Sociedade Civil Zero pontos quando a organizagio
correspondente a0 | COmprovar menos de 01 (um) ano de
tempo, em anos, na | SXPeriencia;

execucao do objeto da
parceria ou de natureza

semelhante, com
apresentacao de
instrumentos  juridicos,

certidées ou atestados;

01 ponto: quando a organizagdo comprovar
experiéncia de 1 (um) ano;

02 pontos: quando a organizagao comprovar
experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés)
anos;

03 pontos: quando a organizagao comprovar
experiéncia superior a 3 (trés) anos.

(PROJETOS DE CAPACITAGAO COM 05
ANOS) (ANEXO H — DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA DA

| ORGANIZACAO SOCIAL)

(i) Experiéncia da
Organizacgéo da
Sociedade Civil
correspondente a |
quantidade de
instrumentos  juridicos,
certiddes ou atestados
comprovando a

execucdo do objeto da
parceria ou de natureza

' PONTUAGCAO MAXIMA: 03 PONTOS

Zero ponto: quando a organizacdo néo

| apresentar ao menos 01 (um) instrumento de

comprovacao de capacidade técnica;

01 ponto: Apresentaciao pela organizagao
de 1{um) a 03 (trés) instrumentos de
comprovacao de capacidade técnica;

| (03 PROJETOS DE CAPACITAGAO)

' (ANEXO H - DOCUMENTOS
| COMPROBATORIOS DE EXPERIENGIA DA

| ORGANIZACAO SOCIAL)
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semelhante. 02 pontos: Apresentagao pela organizagéo\
de quantidade superior a 3(trés) até 5 i
(cinco) instrumentos de comprovacdo de |
capacidade técnica; i

03 pontos: Apresentacdo pela
organizagao de quantidade superior a
5 (cinco) instrumentos de comprovacao
de capacidade técnica.

(iii) Experiéncia do
responsavel técnico
pela execugao do objeto
da parceria (a

PONTUACAO MAXIMA: 03 PONTOS
Zero pontos Menos de 1 (um) de
experiéncia comprovada,

ser .
devidamente  indicado 01 ponto: De 1 (um) a 3 (trés) anos de
na proposta) experiéncia comprovada;

demonstrando  notoria e
competéncia na area de 02 pontos: Experiéncia comprovada

atuacdo do objeto da | superior a 3 (trés) anos ate 5 (cinco)

parceria ou de natureza | an0S;

semelhante, a ser

comprovado mediante =~ 03 pontos: Experiéncia
ceriddes e/loy = comprovada superior a 5 (cinco)

atestados: ' anos. (06 ANOS) (ANEXO D -
DOCUMENTOS |
COMPROBATORIOS DO |
| RESPONSAVEL TECNICO) |

(iv) Experiéncia da

Organizagao PONTUACAO MAXIMA: 01 PONTO

d zero ponto: Execucio do objeto (ou
‘ similar) mais recente realizado ha mais

Sociedad Civil |
a N i | de 10 anos;

quanto a atualidade na
execugdo do objeto da |
parceria ou de |
natureza semelhante,
com apresentacéo de
instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados ‘

0,5 ponto: Execucgéo do objeto (ou
similar) mais recente realizado com
mais de 5 até 10 anos;

01 ponto: Trabalho mais recente
realizado nos uitimos 5 anos;
(PROJETOS DE CAPACITACAO ‘
COM ATE 05 ANOS) (ANEXO H -
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

DE EXPERIENCIA DA

ORGANIZAGCAO SOCIAL)

f
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FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL (C)

CRITERIODE | METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUAGAO |
~ JULGAMENTO | =i
(i) Dados técnicos da PONTUAGAO MAXIMA: 35 PONTOS 55 PONTOS

execucdo das tarefas,
metodologia empregada e
estruturagédo do plano de
acao.

a) Detalhamento técnico da execucdo das tarefas,
contendo no minimo: 1. Proposi¢ao de atividades a
serem executadas; 2. Metas a serem atingidas;

3. Meios de verificagéo; 4. Indicadores para aferir o
cumprimento das metas; 5. Prazos para a execucgdo

- das atividades e entrega de  produtos.

|
|
|
|

(ACRESCENTAR PRAZOS JUNTO AS METAS)
(PAG.38-66) (ANEXO A — REFERENCIAR NO TEXTO |
DA PROPOSTA)

Pontuagao maxima - 15 (quinze) pontos:
(a.1) atende plenamente todos os 05 (cinco} ltens
- 15 pontos;
(a.2) atende plenamente ac menos 04 (quatro) ltens —
10 pontos;
(a.3) atende plenamente ao menos 03 (trés) ltens -
05 pontos;
(a.4) Atende plenamente ao menos 02 (dois) Itens -
03 ponto;
(a.5) atende menos de 02 (dois) itens
- 0 ponto.

b) Detalhamento  tedrico-metodologico  para  as

atividades apresentadas, considerando o 1. Alcance
dos objetivos propostos; 2. Identificando as etapas de
execugdo do objeto relacionando-as com as tarefas e
atividades a serem desenv e

(NO TEXTO |
DA PROPOSTA E NAO SOMENTE NO ANEXO)

1. OBJETIVOS ESCLARECIDOS E
ESTRUTURADOS; (PAG. 38-44)

2. RELACAO ESTRUTRADA  ENTRE A
EXECUCAO DO OBJETO E AS TAREFAS E

ATIVIDADES ENCONTRAM-SE
CORRETAMENTE CORRELACIONADOS.
(PAG. 45-49) '

Pontuacdo maxima - 15 (qumze)
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(b.1) atende plenamente todos os 03 (trés)

Itens — 15 pontos;

(b.2) atende plenamente ao menos 02 (dois) ltens —
10 pontos;

(b.3) atende plenamente ac menos 01 (um) ltem

— 05 ponto; '

(b.4) nao apresentar nenhum item — 0 ponto.

c) Discussao argumentativa quanto ao Plano de
Trabalho com a proposigao de estratégias e
metodologias inovadoras que agreguem valor ao
objeto da parceria.

Pontuag&o maxima - 05 (cinco) pontos: (¢.1)
atende totalmente: — 05 pontos; (c.2) atende
parcialmente: - 03 pontos; (¢.3) atende
regularmente: - 01 ponto; (c.4) ndo atende: — 0
ponto.

A PROPOSTA APRESENTA OS DESAFIOS E
DIFICULDADES E APRESENTA DE FORMA
CORRETA AS SOLUCOES INOVADORES QUE A
OSC PRETENDE IMPLANTAR PARA ATENDER
AO OBJETO DA PARCERIA; (PAG. 36-38)

(i) Infraestrutura de apoio, PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS
declarando os equipamentos a) Detalhamento da sua infraestrutura fisica local
_ e (1. Equipamentos, 2. Mobilia, 3. Iméveis) para

programas (inclusive os eventual apoio a execugéo do objeto,
recursos de informatica, apresentando: coniratos, fotos, notas fiscais de
quando for o caso), servigos, enire outros. Pontuagdo maxima - 5
assim como o suporte (cinco) pontos: (a.1) atende plenamente os 03
técnico/operacional disponivel (trés) itens - 10 pontos;

. (a.2) atende plenamente ao menos 02 (dois) itens
Organizacéo da _ 05 pontos:
Sociedade Civil para, apoiar a (c.3) atende plenamente ao menos 01 (um) item -
equipe dque executara as 02 pontos;

atividades.

(c.4) nao apresentou nenhum dos itens — 0 ponto.

A ESTRUTURA ATENDE PLENAMENTE
(ANEXO F — DETALHAMENTO DA
INFRAESTRUTURA FiSICA DA SOLARES)

b)Detalhamento de seu quadro técnico




efou administrativo (atual) que possa garantir
pronto e eventual apoio a equipe executora e ao
piblico- alvo, apresentando curriculo, diplomas,
certificados entre outros que demonstre a
capacidade operacional técnica ja

existente na estrutura da OSC - pontuagao
maxima: 10 (dez) pontos:
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o (b.1) Possuir ao menos 03 técnicos

relacionados ao objeto da parceria
e/ou 05 administrativos — 10 pontos;
(b.2) Possuir ao menos 02 tecnicos
relacionados ao objeto da parceria e/ou |
03 administrativos — 5 pontos;

(b.3) Possuir ao menos 01 técnico
relacionado ao objeto da parceria efou
02 administrativos - 01 ponto;

(b.4) Nao possuir nenhum técnico e
menos de 02 administrativos — 0 ponto.

A PRINCIPIO 01 RTE 05
ADMINISTRATIVOS (INDICAR EM UMA
TABELA SIMPLES A FUNCAO DE CADAE
REFERENCIAR NO ANEXO

c¢) Detathamento dos recursos de
Tecnologia da Informagéo (1.
Equipamentos - computador,
impressora e acessorios; 2. Sistema de
gestdo administrativa especifico)
existentes e atualmente utilizados pela
OSC no suporte de suas atividades
cotidianas, que eventualmente possam
apoiar a execugao da parceria.
Devendo ser apresentado em conjunto
com as especificacbes, fotos e
contrato, conforme o caso. Pontuacao
maxima - 05 (¢inco) pontos:
. (c.1) atende plenamente aos 02 (dois)
‘ itens — 05 pontos;

(c.2) atende ao menos 01 {um) item —

03 pontos;

(c.3) ndo atende — 0 ponto.

TODOS OS ITENS INDICADOS
CORRETAMENTE.
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FATOR PREGO (P)

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUACAO

(i) Quanto maior for o
pre¢o, menor sera a sua
pontuagao.Preco/Valor
de Referéncia

0 pontos: Maior ou igual ac valor de 20 PONTOS
referéncia;

20 pontos: O valor global proposto é,
pelo menos, 10% (dez por cento) mais
baixo do que o valor de referéncia;

10 pontos: O valor global proposto é igual
ou até 10% (exclusive) mais baixo do que o
valor de referéncia;

referéncia.

0 pontos: O valor global € superior ao valor
de referéncia.

TOTAL 91 PONTOS
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PLANILHA DE PONTUACAO

FATOR GRAU DE ADEQUACAO {A) - Pontuacdo Obtida: 08 pontos

Critério

Analise da Comissio

Pontuagao

Historico da OSC

Histérico apresentado com
expertise em politicas
publicas e capacitagoes.
Nao ha parceria anterior
com objeto idéntico ao
edital (Pags. 04-20).

03

Conhecimento das Politicas
Setoriais

Demonstra integracao
ambiental e territorial e
capacidade de execugio
(P4gs. 21-33).

03

Planejamento Técnico e
Solucdes

Apresentacio estruturada
com identificacdo de
desafios e solugdes
inovadoras {Pags. 34-38).

02

R EXPERIENCIA (E) ~ Pontuacdo Obtida: 08 pontos

Critério Analise da Comissio Pontuacio

Temypo de Experiéncia da Comprovagdo de 05 anos 03,

05C em projetos de capacitacdo :
{Anexo H).

Quantidade de Apresentados 03 projetos 01

Instrumentos de capacitagdo (Anexo H}.

Comprobatorios

Experiéncia do Responsavel | 06 anos comprovados 03

Técnico (Anexo D).

Atualidade da Experiéncia Projetos realizados nos 01
ultimos 05 anos.

EATOR CAPACIDADE OPERACIONAL {C) ~ Pontuagdo Obtida: 55 pontos

| Critério Anéalise da Cornissio Pontuacgio
Detalhamento Técnico da Metas, meios de verificagdo | 10
Execugao e indicadores apresentados.
Necessario acrescentar
prazos junto as metas
(Pags. 38-66).
Detalhamento Tedrico- Objetivos estruturados e 15
Metodologico correlagdo adequada entre
tarefas e execucdo (Pags.
L 38-49).
Estratégias Inovadoras Apresenta desafios e 05
solugdes inovadoras
_ adequadas (Pags. 36-38).
Infraestrutura Figica Estrutura atende 10

P

o 0
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plenamente {Anexo F).
Quadro 01 Responsavel Técnicoe 05
Técnico/Administrativo 05 administrativos.
Recursos de Tecnologiada | Equipamentos e sistema 05
Informacdo indicados corretamente.

EATOR PRECO {P} — Pontuacio Obtida: 20 pontos

Critério Analise da Comissao Pontuagdo
Valor Global Proposto Valor inferior em pelo 20

menos 10% ao valor de

referéncia.

RESULTADO FINAL

i Fator B Pontuagdo
| Grau de Adequagdo | 08
Experiéncia B 08
_ Capacidade Operacional [ 55 B
| Preco 3 ) 20
| TOTAL GERAL _ 91 PONTOS
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Carlos Poli
Mat.: 110.185

Maymm
Mat.: 113.035
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