PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA]

ANALISE TECNICA DO PLANO DE T

Processo Administrativo n2: 5944/2025

Nome da OSC: Projeto Mais Comunidade - PROMACOM
CNPJ: 20.040.307/0001-11

Data da. Analise: 19/05/2025

1. OBJETIVO DA ANALISE

Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica ptiblica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados
pretendidos pela Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

A DESCRICAO DO Pontuacdo | Pontuagdo | Observagdes
Gl 08 SRRl RO PARAMETRO Méxima | Atribuida | Técnicas
A- Adequacdo da proposta | O plano de trabalho esta A2 - Nio
Graude | 2° objeto e objetivos - | alinhado as exigéncias, D — 6 atingido
adequacio Clareza e coeréncia do | metas e finalidades P Af:f - Nao
quag objeto proposto estipuladas no edital. atingido
Tempo de
funcionamento e N30 foi
B- expertise da institui¢do | Experiéncia comprovada apresentado
Experiéncia | " execugdo de | na realizagdo de plano de | 40 pontos 0 nenhum
P atividades objetivas ou | trabalho similar. documento
correlatas ao objeto SBIE
apresentado no Edital
Metodologia empregada
na execugio das tarefas,
a infraestrutura fisica, .
C- de informatica e Metoc.iologla . ey C1.1,C1.2e
. - . planejada, infraestrutura i
Capacidade | logistica, assim como a 30 pontos 5 C2 - Nao
- robusta e estrutura —
Operacional | estrutura . : . atingidos
.. . , | administrativa organizada
administrativa através
de organograma e
qualificacdo do pessoal.
Economicidade e A’sse.gurar % .quahdade
D- vantajosidade técnica e cumprimento de
" . todas as etapas de | 20 pontos 10 D2
Prego financeira  para a . .
B execu¢do da parceria e
viabilidade financeira
TOTAL Pontos: 21
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GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

=

RUBRICA: jL s
/

Grau de adequagio aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se insere o tipo de parceria

(até 10 pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

A - Proposta adequada
aos objetivos
especificos do
programa ou agio, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execu¢do
coerente e exequivel
do objeto em que se
insere o tipo de
parceria.

A.1 - Apresentagio da Organizagdo contendo
dissertagdo acerca de seu historico e envolvimento
com a tematica a que se refere o objeto do processo,
de forma a comprovar prévio atendimento ao
ptiblico-alvo.

Seri considerado nara a nontuacio: Anresentacio

de dissertacdo endo: histérico da organizacio
com base em experiéncias anteriores, similares ou
relacionadas ao objeto do presente processo.

2 pontos

2 pontos

(Pag. 3)

A.2 - Apresentagdo da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais fungdes indicadas por tépicos.

Sera considerado para a pontuacdo: Apresentacdo
da metodologia e composicdo técnica da equipe de
apoio (constando: identificacdo do profissional

cargo e responsabilidades/atribuicées).

1 ponto

A.3 - Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administracao.

Sera considerado para a pontuacio: A exposicdo das

s em conformida atividades vistas
pela organizacio em sua proposta técnica,

3 pontos

A.4 - Exposi¢do do planejamento da organizagao,
apontando sugestdo técnica sobre a execucdo do
objeto e delimitando os desafios e dificuldades, com
indicagdo de solugGes para supera-los.

Serad_considerada para_a_pontuacdo: Explanacdo

técnica correspondente ao item, constando ngvas
ideias ou a ns para viabilizar as ativi es

descritas e intervencdes a possiveis desafios.

2 pontos

2 pontos
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A5 - Contextualizagdo que  demonstre
conhecimento sobre politicas setoriais acerca do
objeto apresentado, com base na sua experiéncia
anterior, associando os fatores positivos e negativos
ao cenario local da execugdo da parceria.

@ PROCESSO N2:0805944/2025

RUBRICA: é FLS_@E‘.‘L_

2 pontos

Z/pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR A= (Al +A2 + A3 + A4 + A5)

6 pontos

GRADE DE PONTUACAO - FATOR B

Experiéncia da Organizacao na execugdo do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 40

pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUAGAO | PONTUAGAQ
MAXIMA

RECEBIDA

B.1 - Experiéncia da
Organizacao da
Sociedade Civil
correspondente  ao
tempo, em anos, na
execugdo do objeto da
parceria ou de
natureza semelhante,
com apresentagdo de
instrumentos
juridicos, certidées ou
atestados

B.1.1 - Quando a organizagdo comprovar experiéncia
superior a 3 (trés) anos

15 pontos

B.1.2 - Quando a organizagido comprovar experiéncia
superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos

10 pontos B1=0

PONTUACAO

B.1.3 - Quando a organizagdo comprovar experiéncia
de 1 (um) ano

5 pontos

B.2 - Experiéncia da
Organizagido da
Sociedade Civil
correspondente a
quantidade de
instrumentos
juridicos, certiddes ou
atestados
comprovando a

B.2.1 - Apresentacgao pela organizagdo de quantidade
superior de 5 (cinco) ou mais instrumentos de
comprovagio de capacidade técnica

14 pontos

PONTUAGAO
B2=0

B.2.2 - Apresentagdo pela organizag¢ao de quantidade
superior a 3 (trés) até 5 (cinco) instrumentos de
comprovacao de capacidade técnica.

10 pontos

B
*
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PROCESSO N2:Q005944/2025

execucdo do objeto da
parceria ou de
natureza semelhante,

Somando-se a:

1,0 ponto:
Apresentagdo  pela
organizagao de
Certificagdo das
Entidades
Beneficentes de
Assisténcia Social -
CEBAS (nos termos da
Resolugdo CNAS n?
21/16).

B.2.3 - Apresentacdo pela organizagdo de 1 (um) a 03
(trés) instrumentos de comprovagdo de capacidade
técnica.

=

4 pontos

RUBRICA: L FLSQ_
/

B.2.4 - Certificagdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS

1 ponto

B.3 - Experiéncia do
responsavel técnico
pela execucdo do
objeto da parceria (a
ser devidamente
indicado na
proposta),
demonstrando
notéria competéncia
na area de atuagdo do
objeto da parceria ou
de natureza
semelhante, a ser
comprovado
mediante  certiddes
e/ou atestados;

B.3.1 - Experiéncia comprovada superior a 5 (cinco)
anos

5 pontos

B.3.2 - Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
anos até 5 (cinco) anos

3 pontos

PONTUACAO
B3=0

B.3.3 - Experiéncia comprovada de 1 (um) a 3 (trés)
anos

1 ponto

B.4 - Experiéncia da
Organizacio da
Sociedade Civil
quanto a atualidade
na execugio do objeto
da parceria ou de
natureza semelhante,
com apresentacdo de
instrumentos
juridicos, certiddes ou
atestados;

B.4.1 - Trabalho mais recente realizado nos Gltimos
3 anos.

5 pontos

B.4.2 - Trabalho mais recente realizado entre 3 anos
e 01 més até 5 anos.

3 pontos

PONTUACAO
B4=0

B.4.3 - Execucio do objeto (ou similar) mais recente
realizado a mais de 5 até 10 anos;

2 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR B = (B1 + B2 + B3 + B4)

0 pontos

Hr A
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GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

&

RUBRICA: é ok

bD

/

L
Capacidade Operacional: Avalia¢ido da metodologia empregada na execugio das tarefas e logistica,
assim como a estrutura administrativa (até 30 pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA
PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

PONTUACAO
RECEBIDA

C.1 - Dados técnicos
da execugdo das
tarefas, metodologia
empregada e
estruturagdo do plano
de acdo.

C.1.1 - Relagio das metas a
serem atingidas e indicadores
para aferir o cumprimento das
mesmas.

Serd considerada _para _a
Apresentacio das
metas estabelecidas e os meios
pelos quais  viabilizam o
cumprimento  destas nas

atividades propostas.

nontuacio:

10 pontos

C.1.2 - Exposi¢do dos prazos
para a execuc¢do das atividades
e/ou das reformas previstas.

Seri nsiderada ara
ntuacio: Indicacédo S

razos ara __execucio das

atividades previstas.

5 pontos

C.1.3 - Apresentagio de
instrugdo/manual para atuacao
em protocolos assistenciais.

Exposicio das edidas e
instrucdes de ambito
assistencial para _0
desenvolvimento das atividades

considerando as necessidades e
limitacdes dos assistidos.

7

erd _considerada
pontuacdo;

ara a

0 detalhamento das atividades
operacionais desenvolvidas:

O estabelecimento dos limites
de agdo e cooperacdo;

5 pontos

5 pontos

(p4g.15,18a
22)

PONTUAGAO
C1 = (C11 +
€12 + C1.3) =
5 pontos

CH &




(0] desenvolvimento das
recomendacdes
sistematicamente, visando
auxiliar _no manejo  das
atividades e da relacdo entre os
profissionais e assistidos.
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&ﬁpnocssso N2:0p05944/2025 |
RUBRICA: FL |

/

C.2 - Infraestrutura de
apoio, declarando os

C2.1 - Detalhamento da
infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a
execucao do objeto

equipamentos e era considerada ra__a 5 pontos 0
programas (inclusive | Rontuacdo: Apresentacdo dos
0S recursos de equipamentos pertencentes a
informética quando organizacdo para apoio na
for o caso), assim execucdo das atividades. PONTUAGAO
como o suporte C2 = (C21 +
técnico/operacional | 2.2 - Detalhamento da €2.2)=0
disponivel na infraestrutura  fisica  de
Organizagdo da mobilias, para apoio a execugdo
Sociedade Civil, para | do objeto.
apoiar a equipe que
ezecutarézs e Serd considerada para a| > Pontos 0
atividades. pontuacdo: Apresentacdo das
mobilias ertencent a
organizacdo para apoio na
execucdo das atividades.
PONTUACAO FINAL DO FATOR C = (C1 + C2) 5 pontos

GRADE DE PONTUACAO - FATOR D

Adequacio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mengéo
expressa ao valor global da proposta (até 20 pontos)

PARAMETRO DE PONTUACAO | PONTUAGAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
i . | 4 9 =
D Quant? maior, D.1 - O valor global.prop-osto é, pelo menos, 10% PONTUAGAO
menor sera a sua (dez por cento) mais baixo do que o valor de 20 pontos
3 . D = 10 pontos
pontuacdo. referéncia

B A
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asc. PROCESSO N2:0$05944/2025
Prego/Valor de D.2 - O valor global proposto é igual ou até 10% @E BRICA: Z FL%S_‘

referéncia (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o 10 pontos /
valor de referéncia

D.3 - O valor global proposto € superior ao valor

Ay 0 pontos
de referéncia. p

PONTUACAO FINAL DO FATOR D 1 nto

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA (A+B+C+D) = 21 pontos

2.1. JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO

No Fator A - A.2, a empresa ndo pontuou por ndo apresentar a composigao técnica da equipe de apoio, constando
identificacio do professional, cargo e responsabilidade/atribuigdes.

No Fator A - A.3, a empresa nao pontuou por nio apresentar metas propostas em conformidade com as
atividades previstas.

No Fator B - TODOS 0S ITENS, a empresa nio pontuou por nio apresentar os documentos solicitados.

No Fator C - C.1.1, a empresa nio pontuou por nio apresentar metas estabelecidas e os meios pelos quais
viabilizam o cumprimento destas nas atividades propostas.

No Fator C - C.1.2, a empresa nio pontuou por ndo apresentar indicagio dos prazos para execucdo das atividades
previstas.

No Fator C - C.2.1, a empresa ndo pontuou por nio apresentar listagem e fotos dos equipamentos pertencentes
a organizagdo para apoio na execugio das atividades.

No Fator C - C.2.2, a empresa nio pontuou por ndo apresentar listagem e fotos das mobilias pertencentes a
organizag¢do para apoio na execugdo das atividades.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC Projeto Mais Comunidade - PROMACOM, inscrita no CNPJ:
20.040.307/0001-11, NAO atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[ ] Aprovagdo sem ressalvas

[ 1 Aprovagdo com recomendagbes
[ ] Solicitagdo de ajustes

[x] Inabilitagdo
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‘ sas PROCESSO N2:0#D5044/2025
4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE @ RUBRICA: 2 FLsm|

Nome: Roger Arantes Arthidoro da Costa /

Matricuia n.® 111.838
Assinatura: —@W S e i

Nome: Bianca Knupp Brandao Ruben

Matricula n.® 112.601
Assinatura:

Secretaria: Qualidade de vida, Bem Estar Social e Entretenimento

Data: 20/05/2025




