PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PROCESSO N2 05944 2025
RUBRICA FLS

ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n?: 5944 /2025
Nome da OSC: Instituto de Estudos e Progresso de Ciéncia - IEPC
CNPJ: 12.134.765/0001-01

Data da. Analise: 19/05/2025

1. OBJETIVO DA ANALISE

Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios deﬁmdos o edital, com foco em su
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Tahli~ shalidada
aderéncia as diretrizes da PU}lt'l\ua pus:ica, eXequiniiiGane, econ

pretendidos pela Administragédo Pablica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

" DESCRIGCAO DO Pontuagio | Pontuagio | Observagdes
SAaN FAREIEIIROS PARAMETRO Méxima | Atribuida | Técnicas
Adequacdo da proposta | O plano de trabalho estd
A- . % . R e g .
ao objeto e objetivos - | alinhado as exigéncias, A2 -Nao
Grau de A . : 10 pontos 9 neid
adequagsio Clareza e coeréncia do | metas e finalidades atingido
objeto proposto estipuladas no edital.
Tempo de
funcionamento e
B- expertise da instituicdo | Experiéncia comprovada B.2.4 - Ndo
Experiéncia na execucdo de | na realiza¢do de plano de | 40 pontos 39 apresentou
atividades objetivas ou | trabalho similar. CEBAS
correlatas ao objeto
apresentado no Edital
Metodologia empregada
na execu¢io das tarefas,
a mfra_estrutl.}rg LES) Metodologia bem-
C- de informatica e . ‘
: o ; planejada, infraestrutura
Capacidade | logistica, assim como a 30 pontos 30
- robusta e estrutura
Operacional | estrutura . . . .
- . ... | administrativa organizada
administrativa através
de organograma e
qualificagdo do pessoal.
Economicidade e A’ssggurar a ‘qualldade
D- . técnica e cumprimento de
vantajosidade
' - todas as etapas de | 20 pontos 20
Preco financeira para a ~ .
L ~ execucdo da parceria e
Administragio or B b
viabilidade financeira

L s

TOTAL Pontos: 98
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lgmocesso N2:0005944/2025
RUBRICA: FLS%O

-~ GRADEDE PONTUACAO-FATORA — /

Grau de adequagiio aos objetivos especificos do programa ou agio em que se insere o tipo de parceria

(até 10 pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUAGCAO
RECEBIDA

A - Proposta adequada
aos objetivos
especificos do
programa ou agdo, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execucdo
coerente e exequivel
do objeto em que se
insere o tipo de
parceria.

A1 - Apresentagdo da Organizagdo contendo
dissertagdo acerca de seu historico e envolvimento
com a tematica a que se refere o objeto do processo,

de forma a comprovar prévio atendimento ao
piblico-alvo.

Sera considerado para a pontuacio: Apresentacio
de dissertacdo contendo: histdrico da organizacio
com base em experiéncias anteriores, similares ou
relacionadas ao objeto do presente processo.

Z pontos

2 pontos

(P4g. 7 2 16)

A.2 - Apresentagdo da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais fungGes indicadas por tépicos.

Sera considerado para a pontuacdo: Apresentacio
dam logia e composicdo técnica da equipe de

apoio (constando: identificaca rofissional
car responsabilidades/atribuicoes).

1 ponto

A.3 - Relacdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administragdo.

Sera considerado para a pontuacdo: A exposicdo das
metas em conformidade com as atividades previstas
pela organizacio em sua proposta técnica.

3 pontos

3 pontos

(pag.71a 76,
pag. 912a95)

A4 - Exposicdo do planejamento da organizagéo,
apontando sugestdo técnica sobre a execugdo do
objeto e delimitando os desafios e dificuldades, com
indicacdo de solugdes para supera-los.

Serd considerada para a pontuacdo: Explanacido
técnica correspondente ao item, constando novas
ideias ou abordagens para viabilizar as atividades
descritas e intervencdes a passiveis desafios.

2 pontos

2 pontos

(pag. 98 299)
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A5 - Contextualizagdo que demonstre
conhecimento sobre politicas setoriais acerca do
objeto apresentado, com base na sua experiéncia
anterior, associando os fatores positivos e negativos
ao cendrio local da execugio da parceria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
= PROCESSO N¢:

05944/2025
RUBRICA: FLS

2 pontos

é pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR A = (A1 + A2 + A3 + A4 + A5)

9 pontos

GRADE DE PONTUACAO - FATOR B

Experiéncia da Organizacdo na execugio do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 40

pontos)
PARAMENTRO DE - PONTUAGCAQ | PONTUAGAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
B.1 - Experiéncia da | B.1.1 - Quando a organizagio comprovar experiéncia 15 pontos
Organizagdo da | superior a 3 (trés) anos R
Sociedade Civil
correspondente  ao PONTUAGAO
tempo, em anos, na e -1 B1=15
B.1.2 - d
execugdo da objeto da 1.2 . Quando a orgamza:gao cc:mprovar experiéncia 10 pontos el
. superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos

parceria ou de
natureza semelhante, (pag. 1312
com apresentagio de 170)
ins’trumentOS B.1.3 - Quando a organiza¢do comprovar experiéncia
juridicos, certiddes ou | 4, ¢ (um) ano 5 pontos
atestados
B.2 - Experiéncia da | B-2.1- Apresentacdo pela organizagdo de quantidade
Organizagio da | superior d:e 5 (cinco? ou rrllais. instrumentos de | 14 pontos PONTUACAO
Sociedade Civil | comprovagdo de capacidade técnica B2 = 14
correspondente a pontos
quantidade de
instrumentos B.2.2 - Apresentacdo pela organizagio de quantidade (pag. 130 a
juridicos, certiddes ou | superior a 3 (trés) até 5 (cinco) instrumentos de | 10 pontos 170)
atestados comprovacgao de capacidade técnica.
comprovando a

B



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

execugdo do objeto da
parceria  ou de
natureza semelhante.

Somando-se a:

1,0 ponto:
Apresentagdo  pela
organizagdo de
Certificacdo das
Entidades
Beneficentes de
Assisténcia Social -
CEBAS (nos termos da
Resolugdo CNAS n®
21/16).

B.2.3 - Apresentagio pela organizagdo de 1 (um) a 03
(trés} instrumentos de comprovagdo de capacidade
técnica.

@ PROCESSO Ne:0095944/2025
: RUBRICA: é FLSTEY

4 pontos

B.2.4 - Certificagdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS

1 ponto

/

B.3 - Experiéncia do
responsavel técnico
pela execugdio do
objeto da parceria (a
ser devidamente
indicado na
proposta),
demonstrando
notéria competéncia
na area de atuagdo do
objeto da parceria ou
de natureza
semelhante, a ser
comprovado
mediante  certiddes
e/ou atestados;

B.3.1 - Experiéncia comprovada superior a 5 {cinco)
anos

5 pontos

B.3.2 - Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
anos até 5 (cinco) anos

3 pontos

B.3.3 - Experiéncia comprovada de 1 (um) a 3 (trés)
anos

1 ponto

PONTUACAO
B3=5
pontos

(pdg.171a

190)

B.4 - Experiéncia da

B.4.1 - Trabalho mais recente realizado nos Gitimos
3 anos.

5 pontos

Organizacio da
Sociedade Civil
quanto a atualidade
na execucdo do objeto
da parceria ou de
natureza semeihante,
com apresentacio de
instrumentos
juridicos, certiddes ou
atestados;

PONTUACAO
B4=5
pontos

(péag. 131)

B.4.2 - Trabalho mais recente realizado entre 3 anos

3 pontos
e 01 més até 5 anos. P

B.4.3 - Execugdo do objeto (ou similar) mais recente

realizado a mais de 5 até 10 anos; 2 pontos

PONTUAGAO FINAL DO FATOR B = (B1 + B2 + B3 + B4) 39 pontos

B



GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

-
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PROCESSO N2:0p05944/2025
RUBRICA: FLS j

Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execugio das tarefas e {ogistica,
assim como a estrutura administrativa (até 30 pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA
PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

PONTUAGAO
RECEBIDA

C.1 - Dados técnicos
da execugdo das
tarefas, metodologia
empregada e
estruturagdo do plano
de agédo.

C.1.1 - Relagdo das metas a
serem atingidas e indicadores
para aferir o cumprimento das
mesmas.

Ser considerada para a

pelos quais  viabilizam o
cumprimento destas nas
atividades propostas.

10 pontos

10 pontos

C.1.2 - Exposicdo dos prazos
para a execugdo das atividades
e/ou das reformas previstas.

era nsiderada ara a

peontuacio: Indicacdo dos
raz ara execucdo das

atividades previstas.

5 pontos

5 pontos

(pag. 1092
112)

C13 - Apresentagdo de
instrucdo/manual para atuagio
em protocolos assistenciais.

Exposici S i e
instrucbes =~ de  admbito
assistencial para 0
desenvolvimento das atividade

considerando as necessidades e
limitacée assistidos.

SerA considerada para a
pontuacio:

0 detalhamento das atividades
operacionais desenvolvidas;

O estabelecimento dos limites
de acdo e cooperacio;

5 pontos

5 pontos

(pag. 91395,
1054 109)

PONTUACAQ
Cl1 = (C11 +
Cl1l2 + C13) =
20 pontos




O desenvolvimento _ das
recomendacoes
sistematicamente, visando
auxiliar no manejo das
atividades e da relacdo entre os
profissionais e assistidos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA|

@PROCESSO N2:0005944/20
RUBRICA: FLS 264
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C.2 - Infraestrutura de
apoio, declarando os

C.2.1 - Detalhamento da
infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a
execu¢ao do objeto

5 pontos

equipamentos e erda considerada para _ 5 pontos (pag. 120 a
programas (inclusive | Rontuacdo: Apresentagdo dos 124)
0s recursos de equipamentos pertencentes a
informatica quando Organizacdo para apolo _Dna an1z~a 40 .ar:a apo1o__na PONTUAGAO
for o caso), assim execucdo das atividades. _
como o suporte 232)- (22'1 1;
técnico/operacional | 2.2 - Detalhamento da pontos
disponivel na infraestrutura fisica de
Organizagdo da mobilias, para apoio a execugdo
Sociedade Civil, para | 4o objeto. 5 pontos
apoiar a equipe que
executar4 as Serd considerada para a| > PORtos (pdg. 1242
atividades. do: Apresentacdo das 126)
mobilias pertencentes a
organizacdc para apoio na
execucd tividades.
PONTUACAO FINAL DO FATOR C = (C1 + C2) 30 pontos

GRADE DE PONTUACAO - FATOR D

Adequagdo da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com meng¢éo

expressa ao valor global da proposta (até 20 pontos)

PARAMETRO DE . PONTUAGAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
) . . 4 9
D Quantc,) maior, D.1 -0 valor giobaliprop‘)osto é, pelo menos, 10% PONTUACAO
menor serd a sua (dez por cento) mais baixo do que o valor de 20 pontos
= . D = 20 pontos
pontuacio. referéncia

&,
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|
PROCESSO N2:0005944/2025 |

Prego/Valor de
referéncia

D.2 - O valor global proposto é igual ou até 10%

=

RU

BRICA: A'L FLs&fSJ

(dez por cento), exclusive, mais baixo do que o 10 pontos
valor de referéncia
D.3 - O valor global proposto é i 1

valor global prop superior ao valor 0 pontos

de referéncia.

[

PONTUACAO FINAL DO FATOR D

20 pontos

PONTUAGAO TOTAL ATRIBUIDA ( A+B+C+D) = 98 pontos

2.1. JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO

No Fator A - A.2, a empresa ndo pontuou por ndo apresentar a composi¢do técnica da equipe de apoio, constando
identifica¢do do professional, cargo e responsabilidade/atribuiges.

No Fator B - B.2.4, a empresa ndo pontuou por nio apresentar a Certificagdo das Entidades Beneficentes de

Assisténcia Social - CEBAS

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC Instituto de Estudos e Progresso de Ciéncia, inscrita no CNPJ:
12.134.765/0001-01, SIM atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[x ] Aprovagdo sem ressalvas
[ ] Aprovagdo com recomendacdes

[ ] Solicitagdo de ajustes
[ ] Inabilitagdo

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE
Nome: Roger Arantes Arthidoro da Costa

Matricula n.° 111.838 ;‘
Assinatura.cy’” ‘“‘é i i o

Nome: Bianca Knupp Brandio Ruben

Matricula n.° 112.601

1\
Assinatura: M;M_@M

Secretaria: Qualidade de vida, Bem Estar Social e Entretenimento

Data: 20/05/2025



