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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

Processo administrativo: 00546312023
Fundamento Legal: Lai n® 13.019, de 34 de julho de 2014 & Decreks Municipal n® 5472017

Finalidade: Chamamento Publize para selegho de Organizagaa da Sockedade Civil - OSC a fim de celebrar parceria por meio de
Termo de Golabar?&-: para a Gestdo Administrativa, Logistica e Esportiva de 30 (trinta) Nucleos de base raferentes a0
PROJETO MARICA MAIS ESPORTE.

Critério de Selecdo: Pontuagio
Dala da Sessio; D407/2023.
Horario: 0900 horas,

Local de Realizagdo: sala de reunides da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sito 3 Avenida Robarto Silveira, n® 11
— 2% Andar - Sala: 204 - Centro - Marica/RJ

1. INTRODUGAD

1.1 - A PREFEITURA DE MARICA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER com esteio na Lei i
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n® 054 de 2017 e demais leis que o regem, torma piblico o presente Edital de
Chamamento Plblico visando & seleqdo de organizagio da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragao que
‘enha por chielo a execucdo de Gestao Administrativa, Logistica e Esportiva do PROJETO MARICA MAIS ESPORTE
visande o melhoramento de oferta, instrupdes lcnicas e de descoberta de talentos.

1.2 - A atuacdo da iniciativa privada em colaboragao com o Poder Piblico na execuao de sendcos poblicos ndo @ apenas
desejavel, mas necessaria, seja em razao da grande demanda social e do limitado orgamento de um pais de proporgdes
continentais, seja pefa dificuldade de gestao da magquina pablica, Neste senfido, 23 organizacties da sociedade civil, produtes da
modemizacao do Estado, representam um grande beneficio & coletividade, que pode beneficiar-se de sendgos que até entdo
nao he eram prestados. Entretantn, essa transferdncla de gestdo nfio pode se dar sem um efefive controle no emprago do
dinheim pildico, desde a escolha da entidade com a qual ird fimar o terme de parcena ale a execucdo do seu objeln, pela
propria Adminstracio, pelo Tribunal de Contas, e pelo Ministério Publico,

1.3 - O presente Chamamenic Plblico & & pareria dele decomerts s regem por toda a kegislacdo aplichvel & especie,
especiaimenta pelas normas da Lei Federal n® 13,019, de 31.07.2014 ¢ suas alteracdes; do Decreto Municipal n°® 54/2017, bem
coma as normas constantes desle Edital e seus Anexos,

1.4 - As refificagbes do Edital, por iniciativa oficial cu provocada por eventuais impugnacies, serso acatades por todas as
organizagies da sociedade civil participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu 3 pubdcidade ao presents Edital
reabrindo-se o grazo inicisimente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagao ndo alterar a formulacas das
proposias

1.5 - O Chamamenty Pibiico a que se refere esle Edital poderd ser adiado, revogado por razdes de inferesse pliblico
decomentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba s organizagies da sociedade civil
participantes qualquer diraite 4 reclamacio ou Indenizagio por esles motivos.

1.6 - Us interessados poderdn solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do obieto deste Eddal ou intarpretagio de gualquar
de seus disposifivos em até 5 (cinco) diss Uleis antes da data marcada para inicio da sessdn pubiica. Os pedidos de
esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuddados da Comigsdo de Selecdo e protocolades no endereco da Secretaria
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Municipal de Esporte & Lazer, sito a Avenida Roberta Silveira, n? 11 = 22 Andar - Sala: 204 - Centro - MaricalRJ, telefone: {£1)
26341303, e-mail: assuntosfederativos@marica i gov.br, das 0B 4s 17 horas.

17 - Cabers & Comissao de Selecdo responder aos pedidas de seclarecimentos no prazo de até 48 (quarents g oo horas),
anteriores 4 abertura da sessao piblica. no endereco Mencionada 1o cubitern 1.6, de 08 até 17 horas.

18 - 0% intereseados poderdo formular impugnagbes ao Edital am até 5 (cinco) dias Gieis anteriores a abertura da ses580
publica, no endereco mencionado no cuhitern 1.6, de 08 a 17 horas. Decaird do direito de impugnar o Edital parante a
Administragdo o participanta que nao o fizer tampestivaments.

19 - hs Impugnactes deverdn sar decididas pela Comissdn de Selecio em até 2 (dois) dias ieis antes da sessao plblica,
com a divulgacan da decisio peta mesma forma gue s& deu publicidade a0 presenis Edital.

140 - Mao serdo aceftas impugnacbes ao Edital ercaminhadas por senigo postal, e-mail ou fac-simile.

111 - Este Edval @ seus Anexos serao disponibilizados no siio hittp:/fwww.marica.fgov.br, bem como na sede da
Secretaria Municipal de Esporte & Lazer, no endenecn descrito no subitem 1.6, podendo o5 intaressados comgiamcer munkdos de
G0 para gravacdo dos arquives.

147 - A versaoimpressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante uma resma de foha A,

2. AUTORIZAGAD PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETVD
21 A autorizagdo consta do Processo Administrativo i 5462023 de 131032023, as fls. (3.

3 . DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3 - No dia 04 de julho de 2023, 45 0% horas, & Comissdo de Seledo estara reunida na Secretaria Municipal de Espore &
Lazer, s#0 4 Avenida Roberto Silveira, n® 11 - 2° Andar - Sala: 204 - Centro - Manica'RJ, para raceber o5 envelopes refarentes
a0 presente Chamamento Publico

3.2 - Mo caso do Chamamento Poblice ndo peder ser reaizado na data pstabelecida, seré o mesmo lransfendo para o
primeiro dia Ol postanor, o Mesma horanio & local, salve quando houver designagan BNprEssa de oulra data pela Secretaria de
Esporte @ Lazer, situagho na qual se darz divulgacan peles mesmas formas que 8 deu publicidade ao presente Edial

4 - DO OBJETO E CONTEXTO SOCIAL, BENEFICIOS DA ATIVIDADE FiSICA E DO LAZER, ESTRATEGIAS PARA
TRANSFORMAR NECESSIDADE DE VIDA EM QUALIDADE OE VIDA E OBJETIVO GERAL DO PROJETO MAIS ESPORTE

4 1 Celebrar parceria com Organizagio da Sociedade Civil - OSC para Gestio Administrativa, Logistica e Esportiva de 30
itrinta) Niicleos de base referentes ac PROJETO MARICA MAIS ESPORTE,

41 - A Cidade de Marica como toda cidade perto de grandas Ceniros iambim se caracieriza por reunir diterencas socias
pulyerizadas em sews limites termioriais, Essas diferencas sdo o foco principal da adrinistracdo plblica que deve atuar com
pstratégias eficientes na transposicao das chamadas "Bameiras Socials”

4.9 - S estas barreiras que imitam o alcance das agies 4o Poder Piblico e lzolam em areas conflagradas pela vigléncia, uma
populacio desassistida

43 - A populagio destas areas resia caniver com fatores que influenciam direlamente na diminuicio da sua auto-estima,
direcionando seu comportamento de forma a tomar este individun, excluido & ndo participativo. Cluanto menar a aulo-astima,
menor a mobilizagho para participar de agdes que Promovan um crescimento pessoal, 3
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4.4 . A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER convive Cofm 8552 dilarma desde que foi criada. Sabedora do poder que o espons
8 o lazer t3m em incentivar a participacao da populagso, uflliza em sua estratégia de atuagdo, instrumentos & athes que
promovam o resgate da auto-astima, agregando valomes & passibilitance maior abrangéncia sockal.

4 5 - Essa & a missao da SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER promaover as politcas pubcas de espores & lazel para a
noputacdo da Cidade de Marka, abrinde caminha pars que 0 Poder Pliblico alue com estratégias de desenvolvimento sOCi fo
combate a todas os tipos de violéncia e exclusdo.

iDH de Marica
Indice de Dasenvolvimento Humano dos Gtimes anos:

4.5 - O esporte transmits lighes importantes na vida de quem o pratica, valores como; respedo, companheirismo, discipling, elica,
suparagin, dedicagin, entre outros, em conjunio com valencias fisicas como; forga, coordenagan, agiidade, velocidade & efc,
eriam pondiches adequadas a0 usuaric partcipante de fomma 3 prepara-lo para se formar um individuo mais atenin, centrado
interessado & qualificads para enfrentar tudo o GUE Vier a aCcoNEcer i decomer do seu cressimento & anvelhecimento.

47 . As atividades espartivas & de |azer sio um direito, assegurado par lei, para wndos os cidadaos. Garantir que estes direitos
sejam viabilizados @ juncio da SECRETARIA OE ESPORTE E LAZER, que, estendendo a sua area de atuacdo atraves dos
saus diversos equipamentos esporives. pode assegurar um nimern cada vez malor de participantes destas alividades.

4 B - Esta afera vam ac encontro das suas expectailvas visio que, em sua grande maioria, fazem pare de uma camada social
desfavorecida economicaments, onde os recursos familiares para investir no esporte & no lazer 550 inexstanias,

40 - Mo campo da Educagan Fiska, a parte dos Pardmetros Cumculares Naconais, uma nova condigao esta sendo adolada a

de trabalhar numa perspeciiva de cultura corporal, o que amplia a contrbaagac da Educacdo Fisica para o exercicio da
cidadania.

410 - |sio ocome na medida em que, ulilizando-se 0 sBUS confe(dos & capacidades, os profissionais anvolidos promoven
uma integragan entre o espore € o5 componentes shciaculturais/educacionais garantinda como direito de fodos o acesso &
eles. A partir desla realidade, a estrategia da SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER nesta area, & 3 adogac de uma
metodologia de ensine e aprendizagem que busqus o desenvolvimento da autonomia, 3 cooperagdo, a participagio social ¢
a formacéo de valores e principios democriticos.

4 11 - Para lomar esta estratégia exequivel, o caminho escolfica pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER & reunir todas
pssas pxpectativas em um planejamento corm forn nas seguintes objetivos:

5 A utilizagAo da Educacao Fisica e do esporte de alo rendimento coma veicuio tha aeasen 4 educagdo, & promocio da salde,
an |azer, A redugdo das desigualdades socias & principalmente i elevagdo da suto-estima da comunidade absorvida.

» A capacitagio e prepar dos profisssonais ja envolvidos & NOVEs descobertas de talentos para deserwolverem uma
consciéneia educadora, que possua autonomia refleena critica & gue seja capar de aricular & construir conhecimentos
transformadaores da sociedade, de uma forma mofivadora, canquistando de todos 08 USUANS a vontade de estar particip
deste processo,



VoAl R O A [
-

MARICA

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

- ECRETARIA D
‘—'f. E ORT
W L R Pamiis
[Prefetura Municipal de Maricd |
EFMH:M |'_ mﬁ
Datadoinicly |1
_'FI;H-I'I-I

I@ ﬂi&iii'

417 o Objetivo Geral do Projeto Mais Esporte & Contribuir com a democralizagao do acesso a0 espone recreativo ¢ da alto

rendimento, com Implantagdo de 30 {frinta) niciecs em

diddogo com a secretaria de Esporte e Lazer, junte acs (4 {quatm)

distritos de MaricaR.J, podendo haver Minerancia, &m egpecial as principais areas, pragas e eecolas dos seguintes bairmos:

M= do

Hodes Leeal Enderega ol
= RBarra de Marica . Litoranea Rua 4 - Barra de Marica il
) Barra de Maricd Rua 01 - Ciuadra =3
[ 3 Figuelrense fua 1, Vale da Figueira®
| 4 Bairro da Amizade "~ campo do Bairro da Amizade
5 MCIMY Itaipuagu MCMY - Rua Austria 5/ n ltaipuacu
& Sio Bento da Lagoa Praga da Rua 249 |
7 Parque Na_ﬁcl Cluadra do Pargue Manci N
| 8 Pindabas/ Igreja greja AVIVAR - Rua Lindolfo Pinheira da Costa, 102 Pindobas
3 Ubatiba Ubatiba - Rua Petropolis , N7 100 |
B 10 Cordeirinho Rua 107, Quadra de Ecm:l_gqrinhn
i Ferreirinha Ferreirinha - Rua das Perpétuas, 01-91
12 S0 Bento 03 Lagna Praca da Rua 24 {
| 13 Praga da 70 Rua trinta e seis, 36 —ltaipuacu =
14 Caju Rua 1¢ de Malo - Jardim Graciema (Caju)
15 Jacarod Deck de Jacaroa
16 Araga tiba _ _ Rua ||5-l1.ra|_'e_!. de Castra, s/n - Aragatiba
17 Caic | Caic - Av, Guarujd, s/n - 530 Jose de Imbassai - Entrada km 22.*2
18 | EM. Mauricio Antunes de Carvalho RuaTenente Joaquim da Silveira Costa (Rua 73), Lt 01 - Bogueirdo
19 E.M. Dirce Marinha Rua otavio Maffei 5/n — Ponta Grossa
20 Jodo Bezerra _ Rua prof.® Noémia, 160 - Barra de Marica
| 2 Bananal ‘Bananal - Estrada de Ponta Negra, 118 - Colégio Amanda Pefia.
22 £.M. Jacinte Antunes Rua 7ilto Manteire de Abreu, s/n Bambui =)
23 Ined (11 unidos) Bosque Fundo - Campao do 11 Unidos - Inga
[ 24 E., Municipalizada de inod Rodovia Amaral Paisoto, s/n KM 17 Bl
|25 5o Bento da Lagoa ~ Praca da Rua 24
16 Itaipuagu Barroco Itaipuacy - Rua das acacias B35 Antiga quadra 335, lote 02, Barroco. _
7 MOV INDA Rosque Fundo — MCRY ]
28 Inod Taguaral Rua Joaguim Pereira de Matos - Praga Liz Maria Taguaral
29 _Lona Cultural i Rua Joaquim Pereira Matos, 5/n
| 30 Centro de Marica | Praga Orlando de Barros Pimentel s/n® .

5_ DOS RECURSOS ORGAMENTARIO

5.1 D= recursas necessancs & realizagho do objeto ora salacionada cormerdo A conta da seguinte dotagao arcamentaria:
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO: 19.01.27.811 0034.1330 PROJETOS SOCIAIS ESPORTIVOS
cODIGO DE DESPESA: 3335085000000 - TRANSF POR MEIQ DE CONTRATOS DE GESTA
FONTE DE RECURSO: 236

5 2 1 desenwolvimento da Plano de Trabalho lofalizars a impodancia de RS 18.171.832,16 {dezoito milhdes, cento & satents &

uimn mil, novecentos e frinta @ dols reais @ dezessels centavos),

confarne detalhamenio estabelecido na Planilha de Cus
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(Valores Estimadas] - Anexo It.

6 - PRAZOS

£.1. Ma contagem dos prazos, & exchido o dia de inkio & incluido o do vanciments, O prazos Somere s& inicsam & wencem em
dias de expedients no 41930 0U antidada.

2. O prazo da execugdo do objelo ora eglecionadn & de 24 {vinle @ quatro) MEses, produrinda eficicia a parti da pubicacao
do extrato do Terme de ColaboraginlFoments no Jomal Oficial do Municipio

§.3. O prazo previsio no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por mein de erma aditvo, por iguals e SUCessos pericdos, limitada
a duragso a 60 {seesenta) meses, desde que demonsirada & vantagsidade para 3 Administragio Poblica g o cumprimento das
metas e indicadores estabelecidos.

631, Quando @ promogagao for scliciada pela Organizagan da Sociadade Civil deverd ser devidamente formalizada e
justificada em, no minmo, 30) (rinta) dias antes do kerma inicialments previsto da parceria

837 Porocasiao da plomogagao da vigéncia da parceria. 05 repasses franceifes para CoNsecugan do% SEus ohjetes poderao

ser reajistados para o NOVO periodo da parcend, desde que maniida a vantapsidada para @ rdminisiracdo e observadas 0%
seguintes fatores.

F3.21. Mo caso das despesas & cuslos atretados & mao de obra peincipal utilizada 70 pbjeto da parcerna. deverd ser
demoneirada de forma analitica a vanagao dos custos conforme @sordo ou conven;ao oohtiva de regancia da categona,

£327 Em relagio aos demais custos & decpesas previstos no Temo, sara ohservado o reajuste medido pela vanacao oo

indica de Precos ao Consumidar smaliado-Especial (PCA-E] do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicao do extrato do Termo.

5393 Fica vedada a inclusad de beneficios ndo provisios na proposta niclal da parcaria, exceto guando 2 lomarem
ohrigatdnics por forga de instrumento legal, sententa nonmEtiva, acondo ou Convengac coletiva, 6.3.2.4, Em qualquer hipaiese de
reajuste previste neste pam. o pleflo deverd ser apresentado atravée de planilha analitica, sendo subrmetida 4 analise da
Secretaria Municips

F3195 O eventyais reajusies serdd ohjgto de prechsan com a assinatura da promogacao da parceria ou com & SEU
encamamanto.
&4, s prazos relalivos A0S IECUTS0S administrativos o discipinados sm seqdo propria deste Edial

7 CONDIGOES DE PARTICIPAGAD

71 . Poderso participar do presente Chamamenlo Pibiico as Organizagdes da Sociedade Givil que alendsram as exigéncias
constantes deste Edital, que nad possiam 5 jpinco) ou mals instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio, qua
funcionem sem realizar subdelegagdo para execucdo de quaisquer de SUSS sfividades-fim & gue possuam nomas de
organizagao intamna que prevejam, epressaments:

i - Objetives voltados & promogac de siidades & finafidades de relevancia piblica & social,

74 Oue. em caso de dissolugao da entidade, o respectivo pairimanio liguido sej transferido & outra pessoa juridica de igual

natureza que preencha os requisios da Lgi n° 13.012014 & cujo objeto soclal sefa, preferencialments. 0 MESMO
organizagao extinta;

X
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74 Escrituracdo da acordo com o5 principios fundamentais de contabifidade @ com as Nommas Brasfieiras de Comabilidade,
quando da assinatura do Terma;,

7.6 Que possuam existéncia legal no minimo de 1 [um} ano, com cadastio aUve, comprovados por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receia Federal do Brasil, com base no Cadasin Macional da Pessoa Juridica - GNP,
sxperiéncia prévia na realizagao, com efefividade, do ohjeto da parcena ou de nauneza semelhante, e instalaghes,
condides matenias @ capacidade tcnica e gperacional para o desenvolvimeio das atividades ou projgtos pravisios na
parceria @ o cumprimento das metas estabelecidas,

1.6 Nio serd permilida a participagao de organizagao da sockedade chvil cujps dingentas, gerenies ou assoclados sejam

servidores do Municipio ou de suas entidades, fundaches ou aulanguias, 0U que o tenharn sido nos ultimos 180 (cento & ofenta)

dias antenores & data dests Edital. Conforme 0 art % do Decreto Municipal n® 19.381/2001, tambem sard vadada a parlicipagao
de enfidades que possuam em SEUs quados funcionais, profissional gue tenha ocupado cargo integranie dos 1% & 2° escaldes
de sua estruturs, nos Ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar deciaragao de atendimento s disposigies desse Decreto

{AREXCVI)

27 Mo estejam regularments constiuidas ou, s& BsirENgeiras, ndo estejam aulorizadas a lncionar Ho termitorio nacional,

78 Estefam omissas no dever de prestar contas de parceria anlenoments celebrada;

7.9 Tenham coma dirigente membro de Poder ou do Minietério Piblico, ou dingente de Orgao ou entidade da administragan

piblica da mesma esfera governamental na qual serd celebrade o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagho a0S

respeciives cOnjuges ou companneires, bern coma parentes em knha reta, colateral ou por afinidade, % o segundo grau;

= 40Tenham tido s contas rejeitadas pela adminsragac plibfica nos Gimes 5 (cinco) anas, excelo s

711 Eor sarada a imegularidade que motivou @ fejeicao & quitados 08 déhitos eventualmenia imputados;

717 Eat reconsiderada ou revista 8 decisan peka rejaicao,

713 4 apreciacao das contas estiver pendente de decisio sobre recurse com efeilo suspensivo

7 14 Tenham sido punidas com uma das sequintes sanghes, pelo periode que durar 3 penalidade:

7.15 Suspensdo de participagac em ligitagao & impedimentn de contralar com 2 administracao;

716 Declaragio de inidoneidade para fcitar o confratar com a administracan piblica;

7.17 Suspensao temporana da oparticipag3o em chamaments pablico e impadiments de celabrar parcena ou contrato com orgacs
o enfidades da Administracao Publica Municipal:

718  Declaragdo de doneidade para participar em chamamenio plblico ou celebear paroeria ou contrato COM Orgacs €
entidades de todas as esferas de govemo,

719 Tenham tido contas de parceria julgadas irmegulares ou rejetardas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer eslera
da Faderacso, em decisao Wrecomived, nos altimos § {oeto) anos;

720 Tenham entre seus dinganies pessos:

721 Cujas contas relathas a parcerias tenham sido juigadas imequiares ou rejeltadss por Tribunal cu Conselho de Co
da quakuer esiera da Federagso, em decisda irecorivel, nos Wiimes 8 (olto) ancs;

702 Julgada responsavel por falta grave e mablitada para 0 exercicio de camo em comissa0 oU fungac de confia
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anquanto durar & inabilitagao;

191 Considerada responsavel por ato de mprobidads, enquants durarem os prazos estabelecidos nos incises |, 1l e I, do
art 12, da Lei 1 B.429, de 2 de junho da 1992

794 Tenham 5 {cinca) ou mais instrumentos wrdicos vigantes celebrados com a Adrministragae Plblica Municipal.

795 MAo sera permilida a participacso de organizagao da sociedade civil que possua Em sua direlwia pessoas que
particpem da diretonia de outra organizagan da sociedade civi que possua Tamo de Colsboragio ou de Fomento vigente
celebeado com a Administragso Municipal.

795  Nao serd permilida & participagao de mals de urna organizagan da sociedade civil sob o controle de um mesmo grupo
de pessoas fisicas ou junidicas.

B REPRESENTAGAD NO PROCESSQ

8.1 As arganizaghes da sociedade civil participantes poderao ser rapresentadas em todas as etapas desie Chamaminko
Piiblico par seu representants legal ou por agante credenciado requiarmente constituide.

B2 Por credencial enlande-se:

8.3 Procuracio passada por mstrumenio publice ou paricular, que contenha no minime poderes "ad negocid” para
manifestar a intengdo de recomer e de desisty dos FEcUrsas, hem coma praticar todos 0§ demals akos periinentss ap certame em
nome da organizagio da sociedade civl,

a4 Carta de credenciaments devidamente praenchida nos termas do Anexo IV

B5 () representame leqal deverd apreseniar daeuments comprobatddo de legiimidade para fepresentar & Organizageo da
snciedada civil, via de regra, o ato consiitutivo da organizacao da socledade cwvil & 2 ata de eleigio da dirslonia vigenia, nos
quals estejam BXPressos seus poderss pard BRETCer direllos e assumir obrgagbes, atraves da Carta de Credenciamenio ou
Procuragao.

B.G 0 represertants legal ou 0 agente credenciado, antes da entrega dos envelopes 8 da credencial, devera identificar-se
aibinddo a carteira de identidade ou outro documento equivalents,

B.7 4 carts de credenciaments ou a procuragan, o Sio consiitulve da organizagan da sociedade civil @ 8 3l di eleigio,
para fins de credenciameanto, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A" e "B, referidos no item 8.1 deste Edital,
sem prejuizo da regra descrita no subiem 12.01.

a8 Encerrada 2 fase descrita nos subltens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no subiem 3.1, nio mais setd0
admifidos novos proponentss, devendo a Comissao de Selegio lavrsr na ata o recebimento dos envelopes de proposta @
documentagio de habilitago.

g APRESENTAGAO DA DDCUMENTAGAOC DE HABILITAGAD E DAS PROPOSTAS

8.1 Mo local, data e hora estabelecdos na subitem 1.1, as organizaghes da sociedade civil interessadas neste Chamamento
Piblico apresentardo 08 documentos & as proposias exigidos no presents Edital em 02 {dois) envelopss opacos, indevassaveis
& lacrados, constando obrigatoriamenta da parte extema de cada um a5 seguintes indicaghes:
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ENVELOPE “A” - PROPOSTA [DESIGNAGAOD DO ORGAQ]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAOIN
[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAD DE HABILITACAD [DESIGNAGAD DO ORGAC]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGACIN*
[HOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGAMIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL]

10 FORMA DE APRESENTAGAD DAS PROFOSTAS E DOS DOCUMENTOS

101 Os documentos dos ENVELOPES “h* — PROPOSTA - & B - DOGUMENTAGAC DE MABILITACAD - serao
apresentatos na forma estabelecida nos itens @ sequir.

A proposta constante do ENVELOPE “A" serd apresentada de acordo com o rofeim estipulado no item 11 deste Edital,
acompanhiado das documentaghes comprobatiias referents a0 Fator Expenéncia (E) do item 11.3.1, sendo de exclusva
responsabilidade da organizagao da sociedade civil proponente, nda The sssistingds o direilo de pletear qualquer alteraGan apos
sua entrega & Comissdo de Selecao, na forma do ftem 9 deste Edital, sob alegagdo de &rm, amiseio ou qualguer auto pretexdo.

Han assielira 4 proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo 0 Municipio utilizé-a para alingir 0%
ohjetivos previstos no Temo de Colaboracio objelo desie cerame ou de OUIMDS QUE venha a resizar.

100 Mao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, moddficagies ou substituicties da proposta ou de quaisquer documentas,
uma vez entregues o8 envelopes na forma do subitern 9.1,

103 As organizages da sociedade civil participantes arcardo com todos 0% cuslos relatives & apresentacan das suas
propostas. O Municipio, em nenhuma hipotese, serd responsavel por tais custos, qualsquer que sejam o5 procedimentos
realizadeas no Chamament Piblico ou os resuftades dele decorrentes,

104 A Comissso de Selecso poderd requisitar, a qualquer tempd, 3 via original dos documentas exigidos neste Edital.

105  E facutada a Comissdo de Selecao, em qualguer fase de Chamamantd Piblico, a promedao de diligéncia destinads 8
eaclarecer ou complementar 3 instugan do processo, vedada a inchusdo posterior do documento ou informagao que deveria
constar onginalmente na proposta,

106  Os documentos exigidas no ENVELOPE "B° - DOCUMENTAGAD DE HABILITAGAD - poderde ser apresentados o
arigingl ou em copia reprografica autenticada por catdrio competente U por servidor da Administragio ou publicagao em crjao
da mprensa oficial, & rubncados pelo representants legal da crganizagao da sociedade owil, ou seu agente credenciado, @
acompanhados das respectivas ceridoes de publicagdo no drgdo da imprensa oficiad, quando for o case. As folhas da
documentagio serdo numeradas em ordem crescente 8 ndo poderdo conter rasuras ou enfrelinnas Na hipitese de falta de
nUMBracaD, MUMEragao equivocada ou ainvda inexistancia de rubrica do representanta legal cu agente credenciado nas folfas de
documentacio, poderd a Comissao de Selecao solicitar 2 quem tenha poderes para fanto que sane a incormegao. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado, bam como SUa recusa
stander 20 Solicitado, 2 organizagio da socledads civil sera mabditada

107  Gements sera avaliada a documentagao de habiitacho da organzagao 0a sncladade civil que apresentar a
proposta. O ENVELOPE B - DOCUMENTACAD DE HABILITAGAQ - das demass organizaghes da sociedade civl ficara eim
poder da Comissao de Seleqdo ate 8 assingtura do Termo de ColaboracBo pela organizacdo da sociedade civil vencedora do
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certame, moments 6m gue sua refirada pelos representantes sera pammitida. (=50 s documentos fdo sefam retirados At 5
dias (tets apds a publicegae do exiratd da Temo de Colaboragao no JOM, estes poderdn ser desinidos.

11 PROPOSTA

111 A Proposta devers ser apresentada em texio digitado, em papel formata Ad, com MaTgem esquerda igual & Jom,
mangem direfta igusl a 1 cm & margens superior e inferior iguais 3 % m. com espagamento 13 antre 88 linhas e em fonie
verdana, tamanhg 10. Devera ser alaborada de acomo com o rOlBing. @ SEgUT, observadas ainda as condwoes estabelecidas no
Plano de Trabalho [Anewxo 1),

Para a elaboracio das Propestas, at Organizaghes da Sociedade Civil participantes do cerame poderin reafizar Visita Técnica
4 unidada fabril, onde oS senvigos saran executados, slraves de agendamento junto & Comissan Especlal de Selecal,
consuftada 3 Secretaria de Esporte & Lazer,

Esla visita deverd sor realizada até 72 {setenta & duas) horas anles da data da sessdo plblica para recebimento & abenura dos
envelopes contendo a Proposta, A vistoria podera coomer de segunda a gexta-deira, durante o harario comescial - de (8 &2 17h.
4 visita Wecrica representara a oportunidade para &5 organizaghes interessadas confecerem as caracierstias e especiicagies,
condigbes especiais ou limtagdes que possam inferfarir na execugdo dos trabalhos, akem de fazerem todos 05 questionamentos
& solicitaghes 1eonicas gue acharsm necessarios para etaboragao de sues propostas.

Quandn da visita técnica, sera expedida declaracio pela Secretaria de Esporte & Lazer. sendo esta assinada pek represantanis
lagal da participante que vistoriou as instalagies, conforme Anexo Il, comprovando estar ciente das informaches 18cnicas &
das condighes locais para o cumpriments das ohrigagdes do objeto do cartame

& visita Técnica deverd ser reslizada por representants legal admilida a delegagao par DU a0,
117  Constituem os tipicos essenciais da Proposia.
INDICE: Devera conter a paginagao cometa e todos o5 thpicos da Proposta.

41121 APRESENTAGAOD DA ORGANZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter um breve histricaicurriculo da
organizagan da seciedade civil com o relato de sua experiéncia na anea de mienesse do objeto do edital, destacando 5@ |a
irabalhou ¢om a modalidade de athidads & O publico alve especifico do presants ecilal Nests ilem a organizagas da sotiedads
civil devera ralatar se ja ganhou Sigum pIEMI0 OU CONGUrsD o projetos, bem como S8 parficipa de algum Fomm, Rede au
Associagao que discuta a Wmatica em questso neste edital, especificando qual a modalidade de paricipagac (diregan,
coordenacio, mambro de grupo de trabalho ou comissso ele.}.

1199 COMNHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissartagao propna da Organizagao da Seciedade Civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterir sobee o objeto do Termo de Colaboracdo que sa pretends celebrar a partir
di presente Edital (serdo desclaseificadas as propostas que simplesmente copiaem os dados oo Plano de Trabalhol. Denvera
ser damonsirado

a) conhecimento sobre as politicas setoriais canstantes do Plano de Trabalho {apresentagan de conhecimento sobre
a legistago, polilicas @ programas nacionais & municipais),

b apresentagho de discussao Wecnica sobre as modaikdades de tendimenta dos programas previsios no Flano de
Trabalho,

c) informaghes e dados sobre 05 trabalhos similares ja realizados pela Crrganizagao da Sockedade il

dj dificuldades e desafos enconirados para sua realizagan;

& solugfes propostas para supers-ios,

\

1193 DESCRIGAD DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertabiva discriminanto a5 slividades a seram desenvolvidas, oS
prazos, &% produlos ou sarvigos, ¢ a metodologia empregada. conforme descmta i Plano de Trabalho {Anexo I}, As propostas
quee meramernta repelin o conteido do Plano de Trebahe cardo desclassificadas.
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FATOR

CRITERIO

PONTUAGAD

A

Fator Grau de Adequagho - Svalier 2 atequagio da proposta a0 chieto &
chietivos do presents Edital

De 0 a 10 (Maxima)

Fater Experiéncia -

da parceria

Byalir o temps de luncionamenin & expertise de
lnatkuicas, na execugEo 08 sfividadas abjgtivas ou corelalas a0 okl
apresentado nests Edital, por meio de instrmenios jurldicos, carfiddes ou
alestados que declsrem @ capacidace Recnica
pralénitas, além do referancial profissional do respansavel Yecnico pela enecugho

da Insfiuiche am exesughes

De 0 a 10 (Maxima)

Fator Capacidade Operacional - Aysiiar a melsdologa empregada na execUgRo
das tareias, @ nfaesirutura figica, de informatica e ipgislica, assim como 3
estnutura administrative siraves de organograma & qualificagho do pessoal.

De 0 a 60 (Maxima)

P Fator Prego -
Adminisiregio,

Auafal a economicidede & vantzjesidade financeira pare 8
assequrando 3 quaidads lacnica @ cumprimenta de lodas &s
elagas de axpciio da parceria

' De0a20 (Méxima)

TOTAL

100

% metodologia da pontuagao 3 ser aplicada no Fator de Adequario |A) deverdo ser realizadas com base nos
julgamento apresentados no quadro a seguir

FATOR DE ADEQUAGAD (A)

mil, novecentos e trinta & dois reais & dezesseis centavs)

siderando-se os fatores estabetecidos no Artign 11 do Decret n.

crilérios de

CRITERIO DE JULGAMENTO

WETODOLOGIA DA PONTUACAD

| PONTUAGAD

MAXIMA

() Proposta adequada a08
objetivos especificos do programa
ou aclo, de modo @ progter A
visbilidade do atingimento das
melas mediante a3 execUCED
coerente & exequivel do objeto &m
que se insere o bipe da parcedna.

a) Dissertagan do histédco da 080 demanstranda o seu
nived de conhecimentn e expertise sobre a area do objeto
do edital com indicacso de afividades na drea ou agoes
similares com o piblico-alvo - Pontuagao méxima: 10
{dez) pontos;

a.1) zero ponto: quando A onganizagao neo projetar @
viahilidade do atingmento das metas medianie a8
ExEcUGED coerente & exequivel do ohjeto;

a.2) 05 pontes: Projacao de vighilidade do atingimento
das metas mediante a execucdo coerente 2 gxequivel do
com  contedualizacdo  que  demonsire |

10 PONTOS
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conhemmEnio sobre poliicas satoraks acerca do obEtD I
apresentado. com Dase na sua experidncia amierior,
- aseociando os fatores positives @ negalives a0 Cenario
local da execucao da parcena -

a.3) 10 pontos: Projecao de viahllidade do atingimenio
dae metas mediante 8 execugan cosrenis & exequivel do
objetn, com comteualizacio  que  demonsite
conhecimento sobre politicas setoriais Gerca do objeto
apresentado, com base na sua pxpeniéncia antenor,
aeepciando 05 fatorss positives @ negatives ao CANARO
lncal da execucho da parceria g COM apresentagan
cogrente de um plansjamento mosirands  sugestio
It&cni:.a sohre @ execucho do objeto delimitando 05
| desafios ¢ dificuldades, com indicacin de solughes pard
| supera-s.

A metndologia da pontusgao & Ser aplicada no Fator Experéncia (E) deverad ser raalizadas com bese nos orléros de

jlgaments apresentados no quadro a seguir.

FATOR EXPERIENCIA (E)

CRITERID DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUAGAD

| PONTUAGAD
MAXIMA

i} Experiéneia da organizagao da
| sociedade civil cormespondante ao
tempo, &m anes, na gxececdo do
objeto da parcena ou de nalurezs
cimilar, com apresentagéo  de
instrumentos  uridicos, ceridbas
ou atestatos,

PONTUAGAD MAXIMA: 04 PONTOS

ai) zero ponto: quando a organizagan GOomprovar
menos 01 (um) ano de experéncia,

a2) 0 ponto: quando A orjanizaco  compEovar
experiéncia de 1 {um] and;

a.l) 02 pontos: guando & mrganizagio  comprovar
expenéncia superar a 1 (um)ano até 3 (ir&s) anos;

a.4) 04 pontes: guando & organzacio comprovar
expenéncia superior 8 3 (trés) anos;

(i} Experigncia da organizagao da
sacigdade civil comespondente 2
quanbdads  de instrurmentos
wridices, ceridoes ou atestados
comprovando & exscugdo  do
obisto da parceria ou de naluwraza
AT

FONTUAGAD MAXIMA: 03 PONTOS

a.1) zero ponto: quanda a organizago nao apresentar
ao menos 01 (um) instrumento de comprovagan de
capacidade tacnica;

a.2) 01 ponto: Apresentacso pela organizagac de 1(urm}
a (3 jtrés) mstrumentos de comprovagao de capacidads
tecnica;

a.3) 02 pontos: hpresantacho pela grganizagao de
quantidade superior a 3{irés) 218 5 {¢inco) mstrumentos

10 PONTOS
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de comprovagao de capacidade teenica;

ad) 03 pontos. Apresentagio psla OrgaANIZacao de
quanfidade supence 8 B jcinco) instrumentos de
comprovagao de capacidade tecnica;

filly Expenéncia do tesponsavel PONTAGAD MAXIMA: 03 PONTOS
tecnico pela ewscucho do obiEto :
da parcerta, demonstrande notira a1) zero ponto; Execugao do obplo {ou similar) mars
competéncia na ares de atuagao | recente reafizado ha mais de 10 anos:

do objety da paferia, a Ser
comprovado mediante  ceriiddes
alo atestatos

a.2) 01 pontos: Exscucan do obigto (ou similar) mais
racente realizada nos OImos A a 10 anos;

a.3) 02 pontos: Trabalhn mais recente realizado nos
ultimos 3a 5 anos.

a.4) 03 pontos: Trabaio miais recente realizado nos
ultimas 2 anos & 11 meses.

& meindalogia da ponfuzgao a ser aglicada no Fator Capacidade Operacional {G) devera ser redlizadas com base nos cifenos
de jukgamento apresentados ne quado a seguir

[ FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL (C)

CRITERID DE JULGAMENTO METODOLOGLA DA PONTUAGAD
= MAXIMA

(i} Dados tacnicos da exeCUCao PONTUAGAD MAXIMA: 20 PONTOS

das  targfas,  metodologia Detath o técnico da execugde das ativida

gmpregada & estruturagio do contendo no minime:
plano de agao.

a.1) proposiao de atividades a serem executadas -
04 PONTOS

a.2} ApresentagBo de metas a serem atingidas— 04
PONTOS

a.3) meios da verificagao — 04 PONTOS

a.4) Indicadores para aferir o cumprimento das meta-
04 PONTOS

a5| prazos para a execugio das atividades - 04
PONTOS




PONTUAGAD MAXIMA: 10 (DEZ) PONTOS

b) Detalnamento tedrico-matodologico para 03
di £licos a niados., considérando o:

b1} alcance dos objetivos propastos - 04 PONTOS

! b.2} identificando as etapas de execugao do objeto
| relaclonando-as com as tarefas e atividades a sarem
desenvaolvidas - 03 PONTOS

b.3) o8 responsaveis 8 envolvidos na execucdo - 03
FONTOS

PONTUAGAD MAXIMA: 05 (CINCO) PONTOS

¢} Discussdo me Va o Plano_d

Trabal com 3 pr s0 de estratégias

metodologias_Inovadoras gue agrequem valor_ao
da parceria - acdo maxima: 05 (cinco

pontos;

c.1) zero ponto: quando 3 oigEnEZaca ndo apresentar
discussio arqumentativa gquanto a0 Flang da Trabalho
com a proposicio de estraligias @ metodalogias
inovadoras que agreguenm valor &0 objete da parcenz.

c.2J05 pontos. Quando a onganizagao apresentar
discussan argumentatva guanto ao Plano de Trabalho
com @ proposiac de estrategias e metodologias
inovadoras gue agreguem valor ac objeto da parcana.

i} Infreestrutura  de  apoi,
doeclarando 03 equipamentos &
programas (nelusive o5 recursos
de informatica gquando dor o
casn), ssslm come o SUpOnE
bcnico/operacional da
organizagio da sociedade il
para, apoiar a egqupe que
exnpculan &s alividades.

PONTUAGAD MAXIMA: 20 PONTOS

| a) Detalhaments da sua Infragstrutura fisica
lecal - ponfuagde maxima; 05 {einco) pontos:

a.1) zero ponto: quando & grganizagio nao comprovar
existéncia de infragstrutura fisica focal

a.2) Comprovagao de pristéncia de equipamentos de
informatica |{Computador, Tablet, Notebook) - 02
Fonios

a.3) Mobilia {Mesas de pscritirio, Mesas de reuniao,
Cadeiras) -02 Pontos

a.4) imdveis para eventual apolo a execugio do
objeto, apresentando quando o Caso: contratos,
fotos, notas fiscais de servigos, entre outros - 01
Ponto
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(b4} Possuie a0 menos 10 ftermosiacomdos da
cooperacio técnica relacionados ao objeln da parcena -
10 pontos

b2} Fossur a0 menos 05 termosfacordos de
cooperacin tecnica relacionados ao objeto da parcena -
05 pontos

(b.3) Possuir a0 menos 2 termosiacordos de cooperaian

| wicnica relacionados a0 objeto da parceria - 03 pontos

(b.4) ndo possuir nenhum tecreco @ MEROs de 02
administrativos = 0 ponto;

[ hame racurs Informatica - 05

1. Hardware(s} eastente(s) @ atualments wiilizadols)
pela 050 no suporte de suas aliviéades cofidianas, que
eventualmente possam apolar a execugde da parceria —
02 pontos

9 Software(s) existentels) e atualmente ulilizadols) pela
0SC no suporte de suas alividades cotidianas, que
evenfualmente possam apoiar a execucio da pamcara -
03 pontos

[iii) Drgancgrama da equipe a ser
alocada aos senigos com a
descriche  da  qualificagha  do
pessoal necessario, as alibuigoes
& as rmesponsabiidades das
diversas areas, bem como a
lotacAn de cada uma cessas
areas,

PONTUAGAD MAXIMA; 05 (CINCO) PONTOS

1. Apresentou @ relagio da equipe a ser alocada 208
servigos com a descriglo da qualificaglo do pessoal
necessano, as abibuiches & as responsabilidades das
diversas ireas, bem como a olagso de cada uma dessas
areas. 05 pontos

2 Mao Apresentou a relagdo da equps a ser glocada
ans senvicos com a descriclo da qualificagdo do pessoal
nececsario, as atribuicies e as responsabilidades das
diversas graas. bem como a kitagio de cada uma dessas
areas. 0 pontos
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A matodologia da pontuagdo a ser aplicada no Fator Preco (P} devera ser realizada com base nos Critenos da plgamento
apresentados no quadio a sequir:

FATOR PREGO (P)
CRITERIO DE JULGAMENTO | METODOLOGIA DA PONTUAGAO | PONTUAGAD
| MAXIMA
L "
a) Fator Preco da Proposta
a.1) 0 pontos: Maior que o Valor de referincia;
il Quanto menar o
desconin, menolr Serda a sua
pontugcao. Quanto  Maior © a.2) 10 pontos: Valor da proposta Iqual ou @t 10 % |dez 20 PONTOS
desconto, Maior serd a sua | POr cenlo) mas hawo do que o Valor de referencia;
ponfuagho.  Preco/Valor  de
referéncia
a.3) 20 pontos: Valor da proposia lgual & supenar a
10,01% {dez virgula 2ero um por centz) mais baixo 4o
gue o Valor de rferéncia.
| TOTAL DE PONTOS | 100

1132, Sard considerada a proposta mais vantajosa aguela que somar ¢ maior nimero de pantos segundo a escala prevista. Em
caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquels que Rouver scancado maior ponluagio no fator capacidade
aperacional; persistindo o falo, serd considerada a medhor proposta squela que houver alcangado maior pontusgac no fator
experiencia; persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aguela que houver aicangado maior pontuagde no fator
pIECO; CESD permanéca o empale, sera considerada a melhor proposta aguela que fver alcangado makr ponluagan no fatar
grau de adequacio. Permanecendo o empale, sera realizada sortei.

1123, A onganizagso da sociedade civil que obiver nola sbaxo de 50 {singuenta) pontos ou que obtiver pentuagae Zem em
qualguer um dos [alores tera sua proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriaments juslificada 3 selegad de proposta que nAo for & mas adequada &0 valor de referéncia constante do
chamamenio pibico.

12 HABILITAGAD

121 0 ENVELOPE “B° — DOCUMENTAGAD DE HABILITAGAD - devera conter todos os documenios especificados a
Sy

1211 Cépia do Estatulo da organizagao da sociedade civil, registrado & coimn eventuais alteragies.

1212 Cbpia da Ata de Eleigio da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartdno de Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

1913 Certiddo de Regular Funcionaments das Fundagies, expedida pelo Ministario Pidico do Estado, quando for 0 caso

1944  Prova de no minimo 07 (um} ano de existéncia, atraves de documentagao ernilida pela Secretara da Recalta F
do Brasil, com base no Cadastre Nacional de Pessoas Juridicas — CHPJL.

1215 Relagio nominal atualizada dos dingentes da organizagac da sociedade civil, com enderego, nimero @ drgao expedidor
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da carteira de identidade & nimero de tegistra no Cadastro de Pessoas Fisicas — OPF da Secretana da Receita Federal do
Brasil = RFE de cads um deles.

1216 Copia de documento que COMprove que 3 erganizagao da sociedade civl funciona no endenego por ela declarado.

1917 Prova de requianidade com as Fazendas Federal Eetadual @ Municipal mediante a apresentagao dos seguintes
documentos:

12171 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Ceiddo Conjunt Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais, inclusive confribuiches sciais, & & Divida Ativa da Linido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
negativn, expedida pela Secretaria da Receits Feders dn Brasil - RFB e pela Procuradoda-Geral da Fazenda Nacional = PGFN;

17.1.7.2 Ao Declarattrio de |senglo do INSS (Ad. 308 da Instrug3o Normativa INSS/DG N° 100 de 18.12.2003), caso a
organizacdo da sociedade civil seja fsanta.

124.7.3 A prova de requiaridade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagdo da sociedade civil sera feda por meio da
apresentagio da ceridao negativa ou positiva com efeito negative do Imgesto sobre Circulagdo de Marcadoras & SeniGos B
certido negativa ou positiva com efeito negativo da divida afiva, ou, s& for o caso, certiddo comprobatona de que a organizagan
da sociedade civil, pelo respectivo objets, esta isenta de insericao estadual,

42.1.7 4 A prova de regulandade com a Fazenda Muricipal do domicilio da organizagac da sociedace chvl serh feita por maio da
apresentagdo da certidao negativa ou posifiva com efesto negativo do Imposto sobre Sendgos de Qualquer Natureza ¢ cerfidao
negafiva ou positiva com efeito negatvo da divida ativa ou, se for o caso, cartidao comprobatona de gue & arpanizacao da
=ociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de MECAGED mMUNicipa;

1918 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garanfia por Tempo de Servige - CRF-FGTS e a Seguridade Social.

1218 Cenidio Megativa de [ébitos Trabalhistas — CMOT ou Cartidao Bositiva de Débitos Trabalhistas com efeito negalivo.

19110 Declaragio, que deverd ser fimada pelo representants legal da organizagao da sociedade civil, de que ndo empraga
menor de dezoito ancs em trabalho nolumo, pengoss ou insalubre & de que N30 eMprega menores de dezesseis anos, salvo na
condicio de aprendiz, a partir de quatorze anos (art. 7°, inciso Wil da Consftuicdo da Repiblica Federatva do Brasil —
CFIB8). Para as organizagbes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janslwo, a ceridan devera ser emitida pelo
o competente no Estado onde a mesma tam s sede.

121.11 Declaragio do representants legal da Organizagho da Sociedade Civil de que ndo incide em nenhuma das hipOteses
de impedimento previstas no ar. 99 do Decrets Municipal n® 542017, (Anexo ).

122 (s documentos necessdrios & habiitagio da Organizacdo da Sociedade Civil fardo parte integranie do processo
administzativo & poderdo ser apresentados em origingl ou copia auteniicada por caddrio competente, ou ainda em CoOpias
acompanhadas dos respectvos ariginais, de modo a pemmibr 2 altenticacio destes por servidor municist iotado na Secratasia
Municipal, no momento da sessio plblica.

12%  5a os Certificedos, Declaragies, Registros & Certiddes exigidos neste Edital nao tiversm prazo de vabdads declarade

o proprio documents, da mesma forma que nEo conste previsde em legisiagae espacifics, 0s referidos documentos deverdo her
sido emitidoz ha no maximo 90 (noventa) dias contados ale a data da apresentagao dos Ervelopss “A" e "B

13 ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

CETAPA | DESCRICAD DA ETAPA [ Datas
1 | publicacio do Edital e Chamamento Piblico, no Jornal Ofidal | 31/06/2023 |
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1 | Manifestacho de Interesse _ 03071033 B
[ 3 Entrega da dooumentacio do habditacio & das propostas palad 0407 E023
O5Cs @ Docs de Reprasentatio. i i
2 Etapa competitiva de avaliagsn das propostas pala Comissio de 04,/07/2023 a 06/07/2023
Salagho. i =L
B3 Divulgacho do resultado prefiminar. 07/07/2023 + 1 dias (05 dias adicionais sio
urma esl_ima-thra}
| & Interposigho de recursos contra o resultada prefiminar, 03 [trés] dias uteis contados da divulgagio
do resultadn preliminar | pode haver
daclinio de prazo de recurso) =
E Andlize dos recurios peka Comissdo de Seleqan. 03 (tris) dias dtais apds prazo final de
apresentagio das coptrarrazias aos
recursos (pode haver doclinia do pran de
. : recurso)
B HomologagBo @ publicagio do resultado definithuo da fase de 18/07/2023 [esta data & eckimada)
salepin, com divulgagio das declsBes Facursais proferidas [s=
| howwver}, |

131 A primeira etapa deste Chamamento Poblico consiste no recebimento dos Envelopes ‘A" e ‘B das
organizagbes de sociedade chvil que acudirem a0 Certame pela Comissdo de Selegao nos termos do subitem 3.1,

Depals de superada a fase de representagan no Process jitem & do presente Edital], o8 envelopes "A’ - PROPOSTA
_ sprén aberlos em sessao poblica, a realizar-se no dia 04X7/2023, 4 09 horas, na sala de reunices da Secretaria
Municipal de Esporte & Lazer, silo Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, situada na Avenida Roberto
Silveira, n® 11 = 2% Andar - Gentro - Marica/RJ, ocomendo decretagio de feriado ou outro fato superveniente, de
carater piblico que impega a realizagac deste evente na data acima mencionada, a sesso plblica deste
chamamento plblico ficard automaticamente prorrogada para o pameiro dia (til subsequente, no mesma: horario,
independentamenie de nova comunicacio. Apds a aberlura, as propostas Serao rubncadas por fodos os
represeniantes presentss na sessdo e pela Comissio de Seleqac. Sery lawada ata do ato de recebimento dos
snvelopes, assm COMO SErad ~esinalados dia & horério para nova sassdo, considerando-se infimados todos 035
presentes. A ata sera publicada no Jomal Dficisl

132 Mo dia assinalado no subitem antenar, sera divulgada pelo Presidente da Comissan de Sekecan a
classificacdo das Propostas. Apds tal ato, sardo aberios 0 envelopes ‘B’ - DOCUMENTAGAD DE HABILITACAD -
da Crganizagan da Sociedade Civil cuja proposta foi classificada em primedro hagar.

133 Se a Organizagdo da Seciedade ivil for inabilitada, serdo convocadas 28 Organizagoes da Sociedade Civil
subsequentes e, na ordem de classificaio, o Presidente da Comissac de Selecan poderd convidar anuela
imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragao da parceria nos temmos da proposta por ela apresantada.
A sequir, sera analisada a documentacao da habiitagso,

Ll INTERPOSIGAO DE RECURSC ADMINISTRATIVO

141  Aphs aetspa da julgamento da habilitaciio, a Organizagan da Sociedade Civil interessada podera manifestar imediata 8
mctivadaments a inteng3o de inlerpor recurso, quando Ihe sers concedido o prazo de rés dias Oteis para a apreseniago &as
raziies do racurso, ficando as demais participantes, desde loga, intimadas para apresenfar conframazdss em igual nimmern oe
dias itsis, que comegardn a carrer do sirming do praze da recarrents, sando-hes assequrada vista imediata dos autos.

140 A faa de manifestagio imediata & mativada da organizagio da sociedade civil intersssada acametard decadencia oo §
4
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direito de recarmer & a homologagao do resultado do processo sebetivo.

141 A nao apresentagdo das razbes escrilas pelo recomente acametard. Como consequéncia, 3 andlise do recurso pala
sintese das razies orEs.

144  Os recursos serdo dingidos ao Presidents da Comissdo de Salecaon,
1441 A Comissdo de Selegio podara reconsierar sua delberaco, no prazo de ate 5 (einco) dess teis;

1447 (asoa Comissdo de Selegio ndo reconsiders sua deliberagdo, no prazo de ate cinco das Uteis, o Presidents, com 3
devida justificativa, encaminhara o recurso a sutoridade superior, que peoferira @ decisdc No MESMO prazo, & contar do
recebiment.

14,5 O provimenio do recurso importara a invalidagio apenas dos atos insuscetivels de aproveitamento,

15 HOMOLOGAGAD E CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

164 Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico poto Secretario Municipal. 2 Organizagao da Socedade Civil
=ara convocada para, no prazo de ate 15 (quinze) diss, assinar @ Termo de Colaboragdo, devendo a mesma estar

a) Credenciada junto 4 Administracio Municipal de Marica, apresentando o devido cerfificado, em observancia ao
Decreto n° 054, de 30 de maio de 2017, na forma do artigo 9° da Resciusdo Conjunts CGMPGM n® 001, da 15 de junho de
2018.

157  Deixando a Organizagio da Sociedade Clvil de cumprir o disposta no item 15.1 & ndo assinar Termo da Colaboragho,
no prazo de 02 {dois) dias Otsis, podera a Ceerataria de Esporte & Lazer, sem prejuizo da aphicacho das sanches administralivas
4 faftnsa convocar as Organizacies da Sociedade Civil paricipantes remanescantes, por ardem de classificagdo, na forma do
subiterm

153 A Organizagio da Sociedade Ciil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboracio, pelos alos de seus
EMmpregados.

154 A Organizagio da Seciedads Civil sera responsavel, na forma do Temna de Colaboragsa, pela qualidade das atividades
executadas e dos materais empregados, em conformidace com &5 especificagtes do Plano de Trabalho e demas nommas
tcnicas pertinentes, sendo certe que a seoméncia de desconformidade implicara a reerecUa0 da atividade e 3 substitigin dos
materiatc recusados, sem que 550 acamete qualquer Onus para a Secretaria Municipal & sem prejuizo da aphcago das sanghes
cabivels.

155 A Organizagio da Sociedade Civil sara também responsavel, na forma do Termo de Codaboracao, por lodos os Grus,
encarges @ cbrigaglies comerciais, fiscas, iributarias, previdencidnas e trabalhistas, por lodas as despesas decomentes de
aventuais frabalhos notumas, & por todos os danos 8 prejuizos que, & qualquer titulo, causar a terceiros am virtude da execugao
das allvidades a seu encargo. respandendo por Si @ por SeUS SUCESSOres.

156 A Omanizaco da Sociedade Civil devera apresentar Regulamentn de Compras no prazo maximo da 30 (trinta] dias
assinatura do Termo de Colaboragso para aprovacso oo Secretario da pasta, conforme previsto na Lel Federal n®* 13.01%¢
Decrets Municipal n® 054/2017.

457 A fiscalizacio da parceria caberd 3 Secrefana Muricipal, devendo a Organizagio da Sociedade Civl s& sU
lodas as medidas, processos @ procedimentos inermnies 3 stuagan da Secretaria, que nac exime aqusta de suas abrig
que e refiere ag cumprimento das normas, especificagies, nam de gualquer de sUas responsabilidades legals @ as previstas no
Termo.
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16 EORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGAD DE CONTAS

164, hs parcelas dos recursos serdo liberadas em esirita conformidade com o Cronograma de desembolso aprovado, nos
termos da Minuta de Termo de Colaboragao/Fomenta, mediante transferéncia eletrinica, stravés de cradito em conta bancaria
o Banco a ser indicado pela Administragan Municipal, de fitularidade da organizagao de sociedade civil, cadastrada junto 2
Subsscretaria do Tesouro Municips.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transieréncia eletrénica, o termo de colaboragao ou de
fomento poderd admitr a realizagdo de pagamentos em espécie, apds saque & corta bancana espacifica da parceria. na
hiphteze de impossitlidade de pagaments mediante bransfesneia eletinica, devidaments justifcada pela ofganizacso da
enciedade chvil no plano de trabalho, que podera satar relacionada, dentre outros molives, com:

(i) o objelo da parceria;
{ji) 2 regido onde 85 desenvolveras as agdes da parcana; ou
(i) a natureza dos servigos a sarem prestados na execugan da parcaia.

16.1 7. Ao do Secretarie Municipal ou do difgente miimo da entidade da adminisiragéo plikca municipe dispora sobee 05
critérios & limites para & autorizagdo do pagamento em espece.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior nag dispensam o registro do beneficiang final da despesa por
ocasiao da prestagio de contas.

16.2, & panir da segunda parcela os repasses eslao condicionados 4 apresentacan da prestagdo de contas pela organizagho da
socedade civil, Nao sao repassaldos recursos caso riA0 seja aprovada a prestagao de contas do penliimo repasse efetuato.

16.2.1. No caso de aprovagso parcial da prestagao de contas, 0 valor comespondente & gloss sera refido até que a exigéncia
seja atendida.

16.2.2. h prestacio de contas apresentada pela onganzagdo da sociedads civil devera conter alemenios que permitam 30 gesicr
da parcedia avaiar o andamento ou conchir que o seu objeto foi executado conformme pachuado, com a descngao pormenarizada
das afividades realizadas @ 3 comprovagdo do alcance das melas @ dos resultados esperados, alé o periodo de que trata &
prestacdo de contas.

18,3 h prestacio de contas devera ses acompanhada dos sequintas relaténos:

16.3 1, Relatano de Execugao do Objeto, que contera:
{i} a demonsiragio do akcance das metas referentes a0 pariodo de que trata a prestacao de conlas;

(i) & descrigio das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

{iil) o5 documentos O& comprovagan do cumprimento do objeto, coma listas de present3, fobos, videos, entre outros; &
{iv) 05 documentos de COMpIovEgac do cumprimento da contrapartida, quanda houver.

16.21.2. O relatéeio de que trata o subitem anteriar devera, ainda, fomecer elemantos para avaliagao.

(i) dos mpacios econdmicos ou sociais das aghes dessnvohidas: |

i) do grau de salisfagio do pablico-alvo, que pedera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacay, declaragao de entidade
sitblica cu privada local & declaracde do conselno de politica plblica sstorfal, enfre culros,; &

(iil] da possibiidade de sustentabilidade das aches apds & conclusbo do objeto.
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16,413, As informacdes de que trata 0 subfiem 16.2.1.2 serdo lomecidas por meio da apresentacao de documentos € por
ouiros meios previstos no plano de brabalho.

16.3.14. O 4rglo ou a enlidade da Adminisiracdo Plblica podera dispensar 8 ohesrvancia do subitem 16.31.2 quande a
exigéncia for desproporcional & complexidade da parceria ou A0 erEsse plibfico, mediante justificativa prévia.

16215 A organizacso da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de nan cumpomento do alcance das
metas

16.3.7. Relaténic de Execugdo Financesa, que contemplara:

{i} o exame da conformidade das despesas, reaizado pela verifcagsn das despesas pravistas e das Cospesss gletivamante
realizadas, por item ou agrupamento de iens, conforme apravado no plane de tratalho, ohsenados o8 termos do Decrelo
Municipal n® 54 2017, &

i} & verficagio da conciiagao hancania, por meio da aferigho da comelagas entre &5 despesas consiantes na relagao de
pagamentos & o débites efetuados na conla comente especifica da parceria.

16.3.2.1. A prestacio de contas fingl davera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do términa da vigéncia
da parceria, inclusive com a comprovagan de recolhimento a0 Tesours Municipal de eveniuais saldas financeirs.

17 SANGOES ADMINISTRATIVAS

171 - A Administragio Municipal poders impor & Organizagao da Sociedade Civil, pela exacugio da parcena em desacardo
total ou parcial com o Plano de Trabaiho, com o Termo de Colaborago a ser celabrado, com as normes o8 Lei Faderal
13 04917014, & com o Decreto Municipal n° 054/2017, as sequinias sangoes, garantida a previa defesa:

| - AdveriEncia;

I| - Suspensio temporana da panicipacan em chamarmento publico e impedimenta de celebrar parcena ol conlrato com argaos
& eniidades da Administrag3o Poblica Municipal, par prazo nac supenior a dofs andE

Il - Declaracio de inidoneidade para participar de chamamenio pdblico ou celebrar parceria ou conirato com frgaos e entidades
ds todas as esferas de governo, enguanto perdurarem 08 mOVOS determinantes da punigao ou até gue seja promovida 3
reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, gue sera concedida sempre que & Organizazio da
Sociedade Civil ressarcr a administrag3o plbbca pelos prejulzos resultanies & aps decarnida o prazo da sangBo aplicada com
base no inciso {11}

16 FORC

181  Fica elgito o foro Centrat da Comarca de Marica para dinmir quaisquer questbes, diividas ou demandas referentss a
execudn 0o objeto dests Chamamenka Pubkico & adjudicagdo dela decorrente.

19 DISPOSIGOES FINAIS ;

191 A homologacio do resultado do presente Chamaments Poblico nao implcars direito & celsbragao de Termo de
Colaboracso,

192 A Organizagan da Sociedade Civil devera comprovar a manutencao das condicdes demonstradas para habilitaco na
Chamamenta Pablico quando da assinatura do Termao de Coiaboragao.

193  Para o deslinde das questies porventura ccorridas no Chamamento Publico, a Comissao de Selegdo da Secratana de
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Espone & Lazer nhservars as regras do presente Edital. @ Lei Federal i 130192014 & a5 NOIMas que informam a stuagao da
pdministracdo Publica, principalmente 05 principios de Direitn PUbRo.

194  Ficam as Onganizagies da Saciedade Civil participantes desle Chamamento Poblico & Seus representanies legais ou
agentes credenciados supEl0s 3 sanghes administrativas, civels B penars cablvels quando praticanem imequiandades que
yenham ferir a5 nommas deste Edital & acs Prncipios de Direito Plbhco

195 A tdministregao Piblica Municipal poderd aulorzar ou propor & alteracin do Termo de Colaboragio ou do Flana de
Trabalhe, apds, respecivaments, soficitagao fundamentada da Cirganizagio da Socipdade Civil ou sua anuéncia, desde que nao
haja alteragio de 52U objeto, da seguinte forrma:

(i) por termo aditivo & parcena para,

a) reduiho do valor global, sem limitagao de moniante,

b) promogacac da vigéncia, chservados o simites do-art, 25, do Decrato Municipal n® RdfI0NT,

cl aferaciko da destinagao dos bens remanssocentes;

) dermais tasos da alteracao que se facar Necessancs, desde que pemmitidos pof st

(i) por cerfiddo de apostilarents, nas demais hipoteses de:

a) ulilizagdo de rendimenios de aplicagies financeiras antes da térming da execugan 43 parcarnia; ou
b} remanejamentc de recursns sem a steragdo do valor global,

c) indicapio dos créditos argamentanias 08 BXEITICs futurss.

196  Sem prefizo das alteragbes pravistas no fem amieniar, @ parcena devera ser alterada por ceridao de apostiamento,
indepandenternents: de améncia da organizagdn da sociedada civil, para.

(i promogagao da vigéncia, antes oe seu YrminG, quando o Orgao ou 8 enfidade da administragao pdblica municipal tiver
dadn cause 20 atraso na liberagao de recursus financeiros, ficando 3 prOTOgacAD fimitada #o exato perioda do AR50 verificado
[

(i)  indicagdo dos créditos oramentarios de exercicios fuburos.
(Rii)
167 Anteriorments a8 celebragao da parcena, a Organizacao da Sociedade Civl devers estar cadastrada junto &

Administragao Municipat de Marich, derfro do prazo previsto na Resokgao Conjunta da Controladonia Geral do Municipio @
Procuradoria Geral do Mumicipio n° 0001/2023.

qof  Os bens constantes no Apéndice & do Anexo | - Plano de Trabalho, bem como a Unidade de Produgio, cedidos por
sssa municpabdade pam UsD {CESSAC DE UsO) da Omanizagae da Socedade Civi vencedora, devem  sef
aplicadosiutilizados na execugdo do oijetn da parceria & resiituidos, ao fingl da parceria, na fomma estipulada no Termno de
Colaborag3o.

199  Integram o presents Edital todas as instrugies, obsenvagies & reatighes confidas nos Seus anexas.

Anexo | — Piano de Trabalna;

Anexn || - Planitha de Custos (Vakores Estimados).

Anexo Il = Minuta de Terme de ColzboragacFomenta & Acordo de Cooperagic; f

fnaxe IV - Carta de Credenciamento (assinaiura com firma reconhecida) (fora des envelopes),

fnexn VW — Declaracao 08 gue a organizagao da sociadade civil n8o possul am sud Direleria pessoas que participem da Dirstona
de qutra fundacan privada ou a550CEGA0 [Envelope B
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Anaxo Yl - Declaragan de instrumentos Juridicos Firmados{Envelops Bl
Anaxo VIl - Declaracan de EXeCUED 56 sybdelegacao{Envelope B,
Anexo Vil - Declaragso de licitos Trabalhistas (Envelope B,

Ao [¥ - Declaragho de Inexisténcia de Impedimento (Envetape B,
Anexo X - Crithdcs de Julgamento das Propostas.

fnevo ¥l - Declaragio de suséncia no quadr dirigentas, gerentes ou aseociados sejam servidores do Municipo ou de suas
entidades, fundagées ou aularquias, ou que o tenham sido nos Gltimos 180 (cento @ oitenta) dias antesiores & data do Edital,
Conforme o art. 2°, do Decreto Muricipal n® 19.381/2001, bam como, r0 POSSURM &M SEUS gquadros funcionais, profissional
que tenha ocupado cago integrants dos 19 e 2 escaldes de sua estruiura, nos LGOS 12 {doze) meses 3 data do Edital.

Anaxe X - Modelo de Apresentaghn de Plana de Trabalho

5810 Este Edital e sous anexos contém 52 (sessenta & duas) folhas, todas rubricadas pelo Presidents da Comissho de
SEleCA0.

Marica, 23 de maio de 2023,
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Bnexo | - Plano de Trabalh;

PLANO DE TRABALHO

SUMARIO:

1 - Introdugac

2 -Objeto

3 - Pressupostos Basicos

4 - Piblico-Alvo

£ - Do atendimento ao plblice-alva

g 1 — Metodologia
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1 — INTRODUGAO

0 presente PLANO DE TRABALHO tem o proposito de tornar claro aos parlicipantes do Chamamento
Poblico quais sao 0s ohjativos & direfrizes gerais para a glaboragac das propostas técnicas para a
celebragio de Terme de Colaboragso para o Projeto Marica Mais Esporne,

Para o desenvolvimenta da PROPOSTA TECNICA é assencial que o participante
do processo saletvo tanha um conhecimento prévio do Projeto, seus gbjetivos & melas, a fim da gue
possa projetar um plan de execucio na diregao das demandas da exigidas

2 - OBJETO

£ presente Plano de Trabalho tem como objeto balizar o processo de Chamamento
Publico para realizar 3 implantagic & gestdo integral do Projeta Marica Mais Espante, estabelecando
diretrizes para a elaboracag de propostas e visando 3 celebragdo de Termo de Colaboragaa, com
fundaments na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n 05442017

2.1 — OBJETIVO GERAL

O PROJETO MARICA MAIS ESPORTE tsm como premissa basica gerar um caminho
para o atieta desde a sua entrada na maodalidade até chegar ao alto desempenha, descobrinda individuos
com talentos esportivos, aprimorando-0s & desenvolvendo todas as suas potencialidadas objetivanda
torna-los afletas olimpicos com possibilidade reais de disputa de medalhas.

Implantar & realizar a Gestao administrativa e esportiva do PROJETO MARICA MAIS
ESPORTE, para proporcionar as criangas & adolescantes am faixa etaria escolar, prioritariamente, & a0s
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demais cidadaos, acessoe a pralica esportiva e recrealiva, visande seu desenvalvimento integral, melhoria
na qualidade de vida tendo como principios baslcos 3 atuagdo nas diversas marifestacies do desporto
detathadas na Lei 5.615 de 24 de marco de 1958 e suas posteriores alteraghes Serao contempladas as
sequintes modalidades e categonas.

G&n objetivos especificos deste projato:
« Garantr condigoes adequadas para o funclonamento dos nucleos do Projeta:

9 Garantir a qualidade dos S@mVIGOS alravés de um processs ~onsiante de capacitagac © avaliagaa da
equipe;

4 Dermocratizar atividades esportivas & racreativas, incentivando o acesso do pdblico alvo, sem gualquer
distincao ou discriminagao de cor, raga, género, religide ou deficigncia;

4 Pramover a integragio com as Escolas de sua a#rea de atuagio utilizando o esporle & o lazef, COmMo
ferramentas de ampliacao dos conteudos desenvolvidos nas unidades escolaras;

5. Promover a valonzagao do talento esportive;

6. Construir a vincule afetive enire o Projeto e a comunidade, garantinto sua satisfacio em paricipar das

aghes;

7. Crganizar os recursos, fisicos, matenais, humanos & financeiras dispenibilizados para © funcionamento
da Prajeto, de forma 3 potencializar seus resultados e atender aos direcionamentos de execugao da
Secrataria de Esporte & Lazer,

8. Realzar prestagio de conias durante toda a vigéncia do contrate, na farma @ prazos definidos pela
SECRETARIA DE ESPORTEE LAZER.

4 _ PRESSUPOSTOS BASICOS

A, engrenagem do esporte na Cidade de Marica comegou @ acontecer da forma mais
afetiva com a implantagac de multiplos poles de iniciagdo esporiiva em todo o seu territario, Este
mavimento foi pouco a pouco fomentando um caminho de transformagac social atraves do esporte na
cidade. A partr dal, surgiu a possibilidade da digcussaa scbre os valores positivos do esporie na
qualidade de vida, incutindo nos alunos dos polos a vontade da mudanga de habitos para que suas vida
fossem modificadas.

Durante todo pericdo que testemunnamos esse movimenio, CoNseguimos finalmente
aprander sobre a pliralidade da populagio maricaense, SeUS diversos desejos & aptidoes, inclusive
ampliando o alcance para a populagao de cidades wvizinhas, COMo afeto da qualidade das aghes
realizadas pelos Projetos. Mesta caminho, Goms complementagao de todas as aches desenvolvidas ats
agora, a8 oporiunidade de implantagae de um modelo de formagio esportiva precursora na cidade,
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agregada a valores shices maorais, pode finalmente representar Um exemplo efetivo de politica plblica
de esportes

Hoje a cidade de Marica ja respira g transpira © esporte. Cueremos tirar proveite desta
atmosfera e merguihar nos sonhos de Nossas criancas e jovens, Pesquisas aportam que mais de 115
delas se imaginam no futuro estar anvolvidas na esporte. Neste sentido, © Projeto Marica Mais Esporte
mantera acesa essa feraments © im prescindivel para que © sanho se torne uma realidade.

Apostar nas pessoas, criar oportunidades, apostar nos sanhos dos jovens de Marica
pode fazer a diferenga para ele inspirar toda uma geracdo. Este caminho de transformacgao pelo esporta
possibilita uma formagac integral, de autodescoberla e de superacio que se forma mais impaortants do
gue guakquer conaguista.

4 - PUBLICO-ALVOD
Prioritariamente criangas e adolescantas am idade escolar, & demais cidadacs.,

5 - DO ATENDIMENTO AO PUBLICO-ALVO:

51. Metodologia

Erm consonancia com a politica nacianal vigente para o esporte fica determinado gue a
PROPOSTA a ser implantada no Projeto Marica Mais Esporte deve atuar nas manifestacies esporlivas
de Ambito da Lei n® 9.615/88, no que Ihe couber, conforme abamxo:

v Qualificagae Estrutural: asiruiua fisica adequada ao bom desenvolvimento com qualidade de cada
modalidade

v Esporte de Formagao {art.3, inciso IV} °C aracterizado pelo fomento e aguisigdo inicial de
canhecimentos desportivos gue garantam competencia técnica na intervencio desportiva, com o objetiva
de promover o aperfeicoamento gualitativo & guaniitativo da pratica desportiva em lermas recreativos,
competitivos ou de alta eompeaticin”.

6.0 - Que sa espera obter com a forma final do servigo contratado ou em cada etapa:

A gestdo eficients dos racursos fisicos. humanos, materiais @ financaires ampenhados
para o funcionamento do Projeto, garantindo o alcance dos resuliados definides e a gualidade das
atividades exacutadas.

6.1 - Especificagdo do produto esperado:

A PROPOSTA devera especificar objetivos gerais @ especificos 05 prazos, pradutos &
SarviGos:
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A seguir s8o Indicados 035 objetivas previstos para o0 Projeto, os quais deverdo ser
ampliados e detalhados:

<. Fomeantar o Desporto de Formagio na Cidade de Maricd;

2- Capacitar de forma permansnte as comisstes técnicas e geslores do Projeto por intermédio de
intercambios, workshops, Congrassos & frainamentos;

4. Descobrr individuos com lalentos esportivos, aprimorando e deservolvendo 85388
potencialidades em um ambiente cercado de valores positives, principaimenta ética e cidadania,

4. Celebrar termos de cooperacan écnica com universidades, associaghes, clubes, federagdes e

confederaches esportivas;

&. Fomentar a reslizagio de compatices, inercambios e troca de expenéncias am nivel municipal,
estadual e nacional

& CQualificar a formagdo desses futuros atletas, de modo a disponibilizar contetidos ge profisstes e
carreiras dentro da cadeia produtiva co espornts;

7- Incentivar e discutir gstratégias para a construcio de novas estruturas esporfivas na cidade de
Marica;

8- Organizar 0% Trecursos, fisicos, materiais, humanos @ financeiros disponibilizados para ©
funcionamento do Projeto, de forma a polencializar seus resultados e atender aos
direcionamentos de execug¢ac da Secretaria de Esporte @ Lazer,

9. Realizar prestagio de contas durante toda a vigéncia do contrato, na forma e prazos definidos
pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.

5.3 - Detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o produto:

A Instituicio selscionada devera enviar informactes scbre @ execugdo do Termo de
Colaboracdo através dos seguinies instrumentos:

+ Relatério de desenvolvimento das atividades executadas no Projeto.

Frequéncia: O relatorio referente aoe 3 (rés) primeiros meses de execucho deverd ser entregue até o 10°
dia do quarta Més de vigéncia da Termo de Colaboragio. Os demais relatonos tergo frequéncia bimestral
e devero ser entregues até o 10° dia dos MEses subsequentes.

Composigio: Graficos, planilhas com © quantitative de usuarios, atividades desenvolvidas, metas
alcancadas, descritivo de agdes, avaliagdo do gestor, pesquisa de satisfagio, ale.

Objefive: Informar a SECRETARIA DE ESPORTEE LAZER lodas as atvidades desenvalvidas a analse
dos resultados em comparaclo as metas propostas, as dificuldadss identificadas & solughes
ancontradas.

. Relatério de Prestagio de Contas Financeira

Frequéncia: Os relatbrios referentes a execucao financeira deverdo ser entregues mensalmente ate o 30°
dia do Més subseguente na vigéncia do Termo de Colaboragao.

Composigga.  Planilhas fnanceiras, relatério  fisico-financeiro, exiratos de conciliagao bancaria,
documentos contabeis, planilha de execucat ora mertaria & inventario de bens, relagaa oe funcionarios,
eantratos de terceirizados, lista dos colaboradores das empresas terceinzadas do més em referénciafe
elc
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Objetive: Comprovar a exacucdo dos racursas orgamentanos na diregao dos parametros definidos pels
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.

O produto final sera apresentado da seguinte forma:

a) 1 (uma) copia dos instrumentos acima, em papel, formata Ad4. Ma capa do relatdrio deveraa constar o5
geguintes dizeres. “Brefeitura da Cidade de Marica”, “SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER", “Projeto Marica Mais Esporte’ ‘Més de referéncia " Yinstrumento:

b) 1 {uma) copia em formalo digital dos instrumenlos referentes & Gestao do Projeto’, gravado em
pendnve.

7 - ATIVIDADES

7.4 - Atividades a serem desempenhadas pela antidade de maneira possibilitar ©
dimensienamento do trabalho:

A Implantagao das atividades do Projeto saguira o gequinte roteing:

+ Plznejamento das agdes;

% Organizagao das estruturas & recuUrsos;

= Divulgagao.

F Ingcrighes

. Desenvolvimento das atividades,

» Acompanhamento e avaliacao dos resultados,
» Prestagio da Conlas.

Alern das atividades regulares, paderdo ser executadas cutras, em carater
complementar, de forma trangversal com o objetivo de patencializar © desenvolvimento integral dos
participanies.

8 - RECURS0S HUMANOS

O guadro de recursos humanos deverd ser proposto pala Organizagao da Sociedads
Civil parceira, levande-se em consideracdo a planiha (Anexo V1) com compasigan dos custos de salarios
& encargos.

Os profissionais deverao Ser graduados e devidamente registrados JUnlo aos
conselhos profissionais, onde couber. Praferencialmente, todos os envolvides ne projete devem ter
axperiéncia am programas esportivos de formacao & rendimento.
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A entidade selecionada devera possuir em seus guadros profissionais responsavels
pele desanvohimento das atividades relacionadas 45 areas esportiva, racreativa & administrativa.
Quando exigido, esles profissionals deverao astar devidamente registrados nas regpectivos Conselhos
Profissionais, da mesma forma para os profissionals das sssessofias que porventura yieram a Ser
contratadas.

Os profissionais deverdo ser contratados pela entidade selecionada no regime da
Consolidacio das Lels Trabalhistas, As assessorias poderac ser contratadas por intermédio de Pessoas
juridicas, sendo a unica @ exclusiva responsavel pelos pagamentos de seus empregados.

g - PROCESS0 DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

A Organizagio propanente gera responsavel pelo processo de recrutamento e selegao
de pesscal, que sera noreado pelos eixos da formacao técnica, madida pela formacas profissional e
expenéncia & do perfil do candidato.

Para a selecio dos profissionais, a Organizagio devera minimamente, utilizar como
instrumeaniocs:

« receppac de curriculos;
« antrevisla.e
« Aula pratica (quando couber}.
Nas stapas de entrevista e aula pratica serd composta uma comissdo com integrantes
da Organizagao.

As etapas de selegio serdo as seguintes.

a) analise dos curriculos recebidos,

b) realizacio de mntrevista eliminaténa com oS candidatos selecionados no item “a”,

¢) realizagdo de aula pratica com os candidatos selecionados no item “b” Somente para os cargos de
professer de Educacao Fisica,

As entrevistas deverdo ser realizadas em local fixo, gue devera ser comunicado ao
candidato. O enderego devera ser comunicado a secretara de Esporte e Lazer com 72 (setenta & duas)
horas de antecedéncia ao inicio da etapa de entrevisla.

Neste local devera estar disponivel estrutura fisica que possibilite 3 realizacio Oe
entrevistas com a privacidade necessana aos candidatos.

0 lacal de realizagdo da aula pratica serd comunicado a SECRETARIA DE ESPORTEE
LAZER, devendo ser comunicado também ao candidato o dia e hora de sua realizagdo.

A selecio inicial dos profissionais devera ocaffer na prazo maxime de 15 {guinze) dias
apts a assinatura do contrato de gestao entre a Organizagao da Sociedade Civil @ a SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER.
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A efativacio do conirato de trabalhe ocorrera conforme regulamenta a legislacao
trabalhista em vigor. O candidato quando da contratacao devera apresentar os documentos exigidos pela
Organizagao da Sociedade Civil,

0 processo de racrutamente @ selecao devera ser descrita no ftem @ V — Modelo da Programa de
Trabalho.

A mesma metodologia acima deve ser usada para 3 contratagdo de pessoal polas
ggsassarias esportvas que devem estar de acordo com a capacidada tacnica exigida pelo projeto,

10 — CAPACITAGAD

Apbs a contratacac de pessoal a Organizacac da Saciadade Civil devera realizar a
capacitacao introdutoria. Serao capacitados todos 05 funcionarios contratados pela Organizacao da
o nciadade Civil, assim como das assessonas contratadas.

A capacitagio devera abardar conte(ido especifice sobre 3 construgao da pedagogia @
ser implantada, com carga horaria ndo inferior a 4 (quatro) horas, & devera ser comprovada alraves de
certificagio fornecida pela Organizagao da Sociedada Civil

Alam da proposta de capacitagao introdutaria, 8 Organizagao ¢a sociedade Civil
proponente devera apresentar proposta de capacitagdo contineada. Os custos referentes a capacitagao
astaréo inseridos na rubrica demais despesas para a execugao da parcena

A proposta de capacitagio devera ser descrita no item @ do Anexo V — Modelo de
Programa de Trabalno,

11 — CAPACIDADE TECNICA

Sera exigida da organizacao proponents a comprovacgio da presenca, em sSeu gquadra
de pessoal, de profissionais, pelo menos 3 (irés), com fermagao especifica para a gestac das atividades
a serem desanvolvidas, notoria competéncia e experiéncia comprovada na érea de atuacio, mediante a
apresentagio de curriculum vitae contendo dos seguintes dados:

HWome completo;

a) Formagdo e data de conclusao;

b) Pos-graduacbes “siricto” e *lato-senso’ e datas de conclusao;

¢} Instituighes em que prestou servigos na srea de atuagio, informando datas de inicie e térming dos
yinoulos;

d} Projstos, programas e plancs de agio em Que participou na @rea de gtuacio da gualificacao
requerida, informando a fungao desempenhada, instituicao responsavel, data de inicio & de conciusao.

A documentacao comprobatoria das informagies Ecnicas apresentadas devera sar
sncaminhada anexa ao projeto, sendo 05 curriculos em impressao original, com anexo das copias dos
documentos comprobatdrios das declaragfes curnculares, conforme estabelece o edital de selecio de
projeies. Os gemais documentes oficiais apreseniados para comprovar a capacidade técnica deverao ser
apresentados por meio de copia autenticada em cartdario,
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12 — GESTAO, AVALIAGAO E CONTROLE

Sera regulade conforme termo final de colaboragao

O Acompanhamenio ¢ 2 avaliagdo do conteddo técnico trabalhade na vigéncia do
Termo de Colaboragio serio efeluatos atraves de.

« Reunibes com a equipe técnica do Projeta com aplicagdo de instrumantos davidamente autorizados
pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER;

« Revisdes dos instrumentos & processos de conirole de resuftados;

+ Aplicagio de protocolos autorizados pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER para definir marca
raro & avaliagao final,

« Contratacio de instituicao independents para auditorias técnicas e financeiras.

13 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Sera regulado conforme Termo final de Colaboragao.
14 — CUSTOS
O custo global do projsto devera prever as daspesas com.

a. Logistica de participagao de Competigies (translados, pagamento de Taxas e Inscrigoes)

Rubrica destinada a custear 05 gasios relativos A padicipaches das modalidades em competicoes
intemnas & externas, permitindo participar de experiéncias que uliizem a linguagem do esporte de forma
transformadora, inspiradora & motivadora. Cada evento deve Ser plansjado & executado para
complementar as agoes regulares dos nicleos.

b. Realizagdo de Eventos de Integragio entre os 30 Nucleos

Rubrica destinada a despesa com locacdes de mesa de som, Mesa com cadeiras, teldes, refroprojstor,
lonas, REA prastadores de servico auténomo como guarda vidas, seguranca, monitores, & reposi¢ao
nutricional e demais despesas que nag faram citadas e gue guardem relagao com a natureza do evento
deverdo ter consulta prévia & contratante, representada neste ato pela comissao de fiscalizagao a ser
designada), bem come, Cada syento deve ser planejado e executado para complamentar as agbes
regulares dos nuclecs.

c. Aluguel de Veiculos sem Motorista;

Rubrica destinada a contratacao do servico de transporie de ampregados projeto para fiscalizacag &
Monitaramento dos nacleos e colaboradores conforme a necessidade do Projeto.
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d. Aluguel de Veiculo Utilitario;
Rubrica destinada 4 contratagio do servico de transporte de materiais entre nucleos. .

a. Uniformes conforme especificagao definida pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER;

Bubrica destinada a aguisigao de uniformes para que alunos possam realizar as aghes e atividades e
identificar o Projeto

f. Uniformes mais competicoes conforme especificagdo definida pela SECRETARIA DE ESPORTE
E LAZER;

Rubrica destinada a aquisicho da unformes para que glunos do nicleo mais sompetigies possam
realizar as aches e atividades e identificar o Projsto .

g. Aquisigao de material de Publicidade;
Rubrica destinada & aquisigac dos matariais de divulgacao & identificacio dos nuckecs do Projeto
h. Aguisigdo de matarial esportivo;

Rubrica destinada & aquisicdo dos materiais esportvos necessanos a EXECUGHD gdequada das
maodalidades esportivas ofertadas. O materiais adguindes devem getaf BM CONSONANcEa com as
modalidades definidas assim como, Com a3 exigéncias de qualidads & adaptabilidade das faixas etarias
standidas.

i. Aquisigdo de material esportivo mais competigoes;

Rubrica destinada @ aquisigac dos materials esportivos necessarios a execucan adequada das
modalidades esporivas que participacao de competigies. Os materiais adquiridos devemn estar em
consonancla com as modalidades definidas assim coma, com 285 exigéncias de gualidade €
adaptabilidade das faixas etarias atendidas.

j. Combustivel;

Rubfica destinada ao abastecimentd dos veiculos ulilizados para tranesporte de materials, passageires =
colaboradaores conforme a necessidade do Projeto.

k. Adeguagdes de Espaco, Manutencao Preventiva e Corretiva;

Manutencao de espagos locados para reinamento e adequagbes o acessinlidade em conformidade
com legislagdo pertinente, mantendo o projeta sempre atualizado quanto 8s normas de acassibilidade.

l. Pagamento de pessoal (com o recolhimento dos encargos decorrentes);
Rubrica destinada a0 pagamento de pessoal, assim como oS encargos trabalhistas @ beneficios

referentes aos mesmaos. 08 cargos previstos e suas respectivas nomenciaturas sé poderdo ser atterados
de acorda com autorizagio previa, por ascrite, da SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.O valor d
saldrios devera respeitar o padrio de estipulado para cargas no marcado.

o2
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m.Pagamento de pessoal, nio incluidos no item "m" (menor ou igual a 10% do valor de pessoal
relativo ao ano) com desempenho de fu nGED relacionada a execugao do objeto.

Rubrica destinada a0 pagamente de pesscal, para melhor gerenciamente do contrato de gestdo ou
estruturacio da equipe de atendimanto da instituigdo. Davera ser respeitada a carga horaria destes
profigsionais para 0 contrata em guestdo, nao gera permitido que mesma funcionario exceda o lirmite da
40h semanais, somando su3 participacio em todes os coniralos da Instituicio junto & SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER.

n. Demais despesas (bens € servigos) para o funcionamento do nicleo esportive nao
especificadas (menor ou igual a 15% do su btotal de servigos e aquisigao). Para fins de estimativa
foi fixado percentual de 15%;

Si0 todas as despesas ndo previstas nos itens anteriores, gue representam Servigos ou matariais
perinentes Ao funcionamento das atividades diretamente ligadas ad funcionamento do projeto, inerantes
a0 Termo de Referéncia para Calaboracao

Na rubrica “demais despesas (bens e servicos) para o funcignamento do nucieo esportivo N30
sspecificadas” estao incluidas despesas. tais como, material de escritono, material grafico, matenial
permananie, programacac visual fransporte para usuanos do Projeto para eventos externos, pesquisas
de satisfag@o, capacitagaa, entre outros, a seram contratadas de acerds com a necessidade e uliidade
para o funcignamanta ou incremento do funcionamento do Projeto.

Para a aguisigio de material permanente  para utilizacie no Projelo devera ser encaminhado a
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER golicitagdo que deve conter a demonstracio da necessidade &
viahilidade da aguigicac @ samente podera ser efetuada apOs aulorzacao do Sr. Secretario Municipal de
Esportes & Lazer, 0U servidor designado com poderes expressos.

O descumprimente do descrito no paragrafo anterior snsejara a nulidade da despesa, com @
ressarcimento ao Erario Mumicipal, além da aplicagio das medidas previstas em Lei @ no Termao Oe
Colaboragao,

Consideram-se materiais permanentas aguelss que, em razdo de seu uso corenie, naoc perde a sua
identidade fisica, lou tem uma durabilidade superior a dois anos. Parametros para identificagao do
material permanente: 1) durahilidade, quando o material @m uso normal perde ou tem reduzidas as suas
condigies de funcionamento, NG prazo maximao de dois anos; Il fragilidade, cuja estrutura esteja sujeita a
modificagdo, por Ser gquebradice, daformavel, caracterizando-se pela imecuperablidade efou perda de sua
identidade; 1) perecibilidade, quando sujeito a modificacies {(quimicas ou fisicas) ou que se detenora ou
perde sua caracteristica normal de use, IV incorporabilidade, guando destinado & incorporagao a oulro
bem, nac podendo Ser retirado sem prejuizo das caracteristicas do principal; 2, v transformabilidade,
guando adguiridoe para fim de transformagao.

Az aquisiches de materiais permanentes efeluadas com recursos orundos do Terme de Colaboragao
deverdo ser incorporadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER. devendo a
PARCEIRA apresentar 0s documantos @ informagdes {Termo de Doacio) tao logo realize 3 aguigigan.

Mo caso do material permanante adquirido elou absorvido pela instituigao apos a assinatura do Termo de
Colaboracio, se tornar absoleto ou imprestavel, a institulgdo devera comunicar @ SECRETARIA D
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ESPORTE E LAZER através de oficio a0 setor especifico, indicando a baixa desle material do controle de
ativos do contrata,

& Instituicio que for selecionada para assumir a gestao de gualguer Projete da SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER devera realzar um inventario de todos os materiais permanentas, caso haja algum a
sar disponibilizado, sob a supervisio do setor responsavel na SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER,
encaminhando o produlo final deste inventario em alé 00 diss apos a assinalura do Termo de
Colaborago.

o. Custo Operacional (menor OU igual a 10% do subtotal de servigos e aquisigao) imprescindivel
para a execugaoc do Termo de Colaboragéo. Para fins de astimativa foi fixado o custo operacional
em 10%.

Rubrica destinada as despesas ligadas a execucdo do Termo de Colaboragan que tenham impacio na
relina de funcionamento da Cirganizagao da eociedade Civil. S5ao exemplos destes custos: assEs50na
contabil, juridica, produtes postais, telematicos & adicionais (T alafonia Movel, Provedor de Intarnet,
Sofiwares de gestio), entrega de documentos, materiais de consumo. locacdes de estruturas @ espagos,
entre oulros.

Na rubrica “demais despesas (bens & SErvigos) para o funcionamento do ndcleg gsporiive nao
especificadas” estdo incluidas despesas, lais coma, material de escritorieo, material grafico, material
permansnte. programacgao vizual, transporie para ysuarios do Projeto para gyentos externos, pesquisas
de satisfagio, capacitacao, entre outros, a serem contratadas de acordo com a nacessidade & utilidads
para o funcionamento ou ineremento do funcionamento do Projeto.

Para a aquisicio de material permanente para ulilizacho no Projeto devera ser encaminhado a
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER solicitagdo que deve conter a demonstracdo da necessidade &
viahilidade da agquisicio & somenle podera ser efetuada aptis autonzacao do Sr Secretario Municipal de
Esportes & Lazer, ou servidor designado com poderes exprassos.

O descumprimenta do descrito no paragrafo anterior sneejara a nulidade da despesa, com ©
ressarcimento ag Erario Mumicipal, alem da aplicagdo das medidas previstas em Lei e no Temo de
Colaboracao.

Consideram-se maternais parmanentes agusles que, em razéo de seu uso corments, nNao perde a sua
identidade fisica, &'ou tem uma durabilidade superior a dois anos. Parametros para identificagdo do
material parmanente: 1) durabilidade, quando o material &m uso normal perde ou tem reduzidas as suas
condiches de funcionamento, na prazo maximo da dois anos: 1) fragilidade, cuja estrulura esteja sujeta a
modificagin, por ser quebradico, deformavel, caracterizando-s& pela irecuperabilidade elou parda de sua
igentidade; 111y perecibilidade, guanda sujeilo a modificactes (quimicas ou fisicas) ou que se delariora ou
perde sua caracteristica normal de us0; I incorparabitidade, guands destinado & incorporagao a outro
bam. nio podende ser retirado sem prejuizo das caracteristicas do principal; &, V) transformabilidade,
guando adquirido para fim de transformagao
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As aguisigbes de matenais permanentes efetuadas com recursos arundos do Temo de Colaboragn
deverso ser incorporadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, devendo a
PARCEIRA apresentar os documentos e informacdes {Termo de Doagdo) t&0 logo realize a agquisicao

Mo caso do material permanente adguirido e/ou absorvido pala instituigso apos a assnatura do Termo de
Colaboracdo, se tomar gbsoleto ou imprastavel, a instituigao devera comunicar 2 SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER através de oficio a0 setor especifico, indicando a baixa deste material do controle de
ativog do contrato.

A Instituicio que for selecionada para assumir a gestao de qualguer Projeto da SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER devera realizar um inventaro de todos 02 materiais permanentes, caso haja algum a
sar disponibilizado, sob a supervisio do setor responsavel na SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER,
encaminhando o produto final deste inventario em até 90 dias apos a assinatura do Termo de
Colaboracao.

¢. Custo Operacional (menor ou igual Za 10% do subtotal de servigos e aquisigao) imprescindivel
para a execugdo do Termo de Colaboragio. Para fins de estimativa foi fixado o custo operacional
em 10%.

Rubrica destinada as despesas ligadas & execugao do Termo de Colaboragao que tenham impacie na

ratina de funcionamento da Organizagace da Sociedace Civil. 530 exemplos destes custos: agsessaria
contabil, juridica, produtos postais, telematicos e adicionais (Telefonia Mavel, Provedor de Internet,
Saftwaras de gestdo). entrega de docurmentas, materiais de consumo, locagtes de gstruturas e espagos,
entre outros

Ainda sobre o6 custes, cabe salientar o gaguirta:

1- Os uniformes deverdo cbedecer ao layoul estabslecido pela SECRETARIA DE ESPORTE ELAZER e
constante do Anexa XVl — Termo de Referéncia das Contrataghes

3. Para lodos os itens foram feitas no “Anexo VIl - Quadro Geral de Despesas” previsdes mansais para
fing de estimativa do valor mensal do Termo de Colaboracio, porém a instiuigag participante do
Chamamento Pablico podera em seu Programa de Trabalho préver o desembolso para estes custos de
forma diversa

3- Alteraches cue imporem na criagdo ou extingio das rubricas (itens orgamentarios) constantes do
Programa de Trabalho apresentado na Convocagao Poblica devem ser submetidas & analise prévia da
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.

4. Os valores do Quadro Geral de Despesas (Anexo WIll) serdo representados como previsao de gaslos,
nao sendo necessario a Organizagao da Sociedade Civil Parceira manter exatamente asses valores por
rubrica, desde que, s€ja respeitado o valor total da contrato. Porém, os valores de gastos que superem as
astimativas de cada rubrica do QGD, deverdo ser devidamenie justificados, & ©s limites finais das itens
“h" e " acima descritos deverao sar respeitados

5- O gerenciamento dos recursos devera seguir os pressupostos da legislagio vigente (Lei 13.019 de
31/07/2014, alterada pela 13.204 14/12/2015) para Organizacac da Sociedade Civil.

& Considera-se como custo oparacional as despesas nao finalisticas que decorrem da celebragao do
Terme de Colaboragdo, configuranda-se coma um #nus gue a Parceira passa a ter am funcio das
demandas oriundas do pacte firmado.

2. A rubrica “Custo Operacional” nao poderd ser utilizada para sfetuar despesas com a realizacac de
edificagbes, qualquer tipo de obras ou benfeitorias efou reformas de estruluras fisicas fora do espago
fisico onde o nicleo do Projeto se encontra, © pagamenic de taxas de gestdoladministragio; o
pagamento de juros ou multas de gualguer espécie; resmbolso o8 tributos. de despesas condominiais
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8- Quaisquer alteragdes dos valores orgamentarios ou das metas paciuadas implicardo na ravisio
cantratual do escopo técnica definida, tenda como base © custo relative e a avaliagao de Comissdo de
Awaliacio a ser designada na forma dao itermn 18 deste PLANO DE TRABALHO.

g- E frangqueada o acesso 3 instituicio proponente, Inclusive para a reprodugo xerografica, a todos 03
documentos gque embasaram a composicao dos custos deste PLANO DE TRABALHO.

10- © valor maximo estabelecido para a realizagdo do objeto desse PLANC DE TRABALHO & de R3 R3
18.4171.832 16 (dezoito milhdes, cenio & cetenta & um mil, novecentos & mnta & dois reais e dezessels
centavos).

15 — TERMO DE COLABORAGAD

Ouando da assinatura do Termo de Colaboracio a Organizagao da sociedade Civil
devera apresentar lodos 0% documentos exigidos pela Legislagdo, sendo facultado ao gestor publico
gstabelecer prazos para as adequacbes que se fizarem necessaras.

Q prazo do Termo de Colaboracao sera de 24 meses, renavavel no Maximo por um
periodo que somado o praza de execucio do termo de colaboracac e o termo aditivo & ser pactuads nao
yltrapasse o prazo de 60 (sessenta) meses € s atingidas, pelo Menos, setenta e cinco por cento das
metas definidas para o pericdo anterior, & nao apresentarem paraceres adversos dos drgdos de controle
intarnos & extarmaos.

16 — INDICADORES E METAS

O guadra 16.1 delermina as agbes de estruturacas & planejamento e devera ter o prazo
para 3 execugdo de cada uma delas preanchido pelo proponente, com o gpontamento do mes de
referéncia.

As metas descritas no quadro 16.2 foram calculadas levando &m consideragdo:

Inscricio dos Atletas no projeto — meta constituida pela percentagem do nimero de vagas projetadas
no Projeto.

Participagao em Campeonatos municipais, estaduais ou nacionais - mata constituida pela
quantidade de campeonatos disputados.

Grau de satisfagdo dos usuarios em relagéo ao servigo oferecido — meta constituida pelo percentual
de respostas entre satisfeitas & muila satisfeitas em relacao ao total de resposias

Horas de Capacitagio — mata constituida pela guantidade de horas/aula gue os profissionais do projeto
participaram.

Ainda sobre as metas, cabe salientar o seguinte:

| Os instrumentos utilizados para mensuracao do grau de satisfagdo deverdo apresentar Como conteldo
minimao:

al Avaliacio dos atietas sobre 02 profissionais do Projeto;
b) pwaliacio dos atletas sobre as astruturas fisicas disponivels no Projeto;
] Avaliacio dos atletas sobre as atividades oferecidas pelo Projeto;
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final dos atletas sobre o Projeto como um todo;

e contratadoes sobre as praticas gerenciais,
atados sobre o reinamento @ qualificacac;
Avaliacio dos empregados & contratados sobre a gestac como Um todo.

Quadro 16.1 - AGOES DE ESTRUTURAGAO E PLANEJAMENTO

B Prazo para execugio
— | N? Acdo
Ap!aaenta_:;an de Nnrmﬂs. ae a0 dias contados da assinalura do contrato de
1 contratagao de obras e senvigos
gestao
g COMPras
2 Contratacao de servigos | 30 dias contados da assinatura do contrato de
especifiicados, gestan
. Selecao,  capacitagao = [45 dias contados da assinatura do contrato de
contratacao de pessoal gestdo
' o Plane] to | : ]
4 hpresn_antan;ﬁu . ane@meanto | i dia Gtil do terceiro mas de contrato
Estrategico
Apresentagan  de  Quadmo
x Praliminar de  Hordrios x| 30 dias contados da assinatura do contrato de
~ |8 i ol
Atividades x Publico-Alvo X gestao
Vagas Oferecidas

Quadro 16.2 - QUADRO DE INDI

CADORES E METAS DE EXECUCAD

Objetivo Indicador Férmula Fonte Meta Finalidade
Farmula: O calculo Meta Mensal
da capacidade total de 18.000
de atendimentos foi |Parcsira (Ficha atendimenteo
Atestar o - ;
SR M® de obtido através da da presaenga 8 PR
F;ua botali IE ; St stendimentos no | seguinte relagac dos alunos nas considerand s
. Projeto por més. . aulas (ficha de | ©23% de
vagas no F'I'EliEtD 30 nicleos x media chamada) AUSERCIES
utllizada de 100 em fernados,
alunos por nuckeo x 8 faltas
|_ L aulas por mas = justificadas e
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24,000 condighes
climaticas.
Obs. A meta & global
podende haver
nicleos com mais ou
menos, Gque cam
alunos inscritos.
Realizacao
? ntidad I _ |
Atestar o numero de Quantidade de M® de eventos : dy-:2 . IMDHIW
- : eventos realizados: . : Parcera  gventos ate o
eventos realizados realizados no Projeto nto
no Projeto final da
yigancia
[ Visitar
fquadrimestra
Percentual de Imente 70%
Garantia de asm!a.s.da rede _ das Escolas
municipal de M? da escolas Parceira da Rede .
articulacio da OSC & A e _ ; IMonitoramey
ensing visitadas visitadas [ N° de {Registros Publica
Escolas da Rede . ¥ : s nto
Municipal de Ensino situadas em um | escolas mapeadas. Administrativos)| Municipal de
| raio de 2 km no Ensing,
antorno do Projeto confarme
mapaamento
realizado,
Pesquisa
amaostral com

ne minimo 10%
Palo menos

. N® de alunos (oU do total de
Grau de satisf ; X
;:5 ahfnna ;tﬁu matriculados ativos) alunos 80% dos
satisfeitos ou muite | matriculados alunos AEr—
EntI'E'-IiE'tEd‘EGP' i

Garantir a qualidade| i 1ados
| aatisfeitos /| N* de
A pesquisa | “satisfeitos”

03 APERS ativos) em relagac
prestados o BRI alunos {ou
it matriculados ativos) dﬂ‘-’ﬂ sar ou “‘muito
entrevistados realizada por | satisfeitos’ .
entidade
independante
do Projeto
N® de funcionaros Pasquisad | pelg menas
amostral com | a5 dos
Monitorame:

Grau de satisfagdo
: , dos funcionarios e | Sfou colaboradores :
Garantir a gualdade colaboradores em satisfeitos ou muite no minimo 50% | funcionarios
da gestas rolagio a gestdo satisfeitos / N° de da tm.:ai d? ienueuistaclﬂa e
Sdministeativa | funcionarios elou prOBEIOne. | *satisfeitos’
colaboradores contratados | o ‘muite
|
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Gar:::;h;:ﬁqua;zade funcicnarios em |N° oe horasfaulaimés| presencade |4 Horas/Més Mﬁn:iamﬁ
e atividades de funcicnarios
capacitacio
Taxa de 2% dﬁ.‘
participacia de voluntarios |
i i1 ha
Famentar & volurtarios e [N? de woluntarios / N® etk el Ionitorame
voluntarado atividades de funcionarios Lronmas o ik nto
. ¥ L voluntariado) |atividades na
realizadas no :
; unidads
Projeto \
ezportiva
I =t
17 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
roe
" Raree! Mes Percentual Total
1° ANO TERMO DE COLABORACAD
Parcela 1 Més 01 505%% % 4.542.983,04
Parcela 2 Mes 05 250 RS 2.271.491.,52
Parcela 3 Mes 09 25% R$ 2.271.491,52
7 ANO TERMO DE COLABORAGAD
‘Parcela 4 TMas 13 50% RS 4.542.983,04
Parcela 5 Més 17 25% R§ 2.271.491,52
Parcela & Més 21 25% R$ 2.271.491 52
Total do
T —— 100% RS 18.171.932,16 /{




P e

T % s A TSI i ~ sECRETARLA DE
=:MARICA 1) ESEOHY
e AL cprRETARIA DE ESPORTE & LAZER

Processo Wimerg | RIELS0E
Data do Inéelo L.~
Foifia = -I
T

|
| Rukbica |+ 1
=

Emu_r. Mumicipal o Marica__ .J

A Organizagio da Sociedade Civil parceira devera esiar ém dia com suas cbrigaghes
fiscais, tnbutarias e rabalhistas na data do desembolso das parcelas, deyendo para isso apresentar as
cartidfes negativas pertinentes.

& Organizaclo parceira devera abrir conta corente egpecifica para moyvimantagao
exclusiva em instituigao financeira oficial para depdsito dos recursos para a exacugao do Termo de
Colaboracio do Projeto

18 - PRESTACAQ DE CONTAS

A Organizagdo ¢a Sociedada Civil parceira deverd apreseniar oS instrumentos de
Prestagdo de Contas, conforme descrito no item 6 deste PLAND DE TRABALHO, gue servira para efeitos
de acompanhamento das aghes desenvolvidas, maonttoramento e avaliagac a cada més. A entrega dos
relatérios devera ser feta ate o 30¢ dia do més subsequenie ao final do més anteror, colocando a
disposi¢io, sempre que solicitada, toda a documentagao referente ao Termo de Colaboragdo

Esse relatério devera ter como bass o guadro de indicadares € metas

Sem prejuize do relatoria acima mencionado, mensalmente, serd apresentada O
Relatério de prestacdo de conlas gue devara ser instruido com oS seguinies documentos

1. relatorios de EXecucao fisico-financeire, disciminando o resuma da movimentagdo de valores,
indicando o ealdo inicial, o valor de cada despesa efetivamentis paga no perioda & o saldo atual
acumulade,
3 conciliacio do saldo bancario,
3. copia do extraio da conta corrente bancaria, da caderneta de poupanca ou operacio realizada no
mercado financeiro, previstas em lei;
4. folha de pagamento discriminands nome, ndmeros 4o RG, CPF, PIS e CTPS do pessoal contratado,
acompanhada da corespondents relacao de pagamento enviada ao banco;
5. capia das guias de pagamenta de obrigages junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS) e
das rescisfes da contrato ce trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anctadas;
§. copia de lodos 05 comprovanies de pagamentos ralacionados no item 2 acima, bam camo de todos 08
contrachegues devidamente assin ados pelos empregados;
7. planitha de ENECLGAD arcamentarna, contenda o saldo de cada rubrica do contrata ac final das
operacies financeiras do periodo;
8. relagao de bens do contrato {(diagnastico da alual situacio dos ativos), 58 houwver;,
9. copia do contrate das empresas prestadoras de servigo parceiras, e relagao nominal de colaboradares
de cada contrato terceirizado {guando for o caso);

Cada folha da prestagac de contas deverd eonter assinatura do representante legal da
Chrganizagao da oociedade Civil ou pessca por ele ndicada, através de procuragan registrada em
carténo Cada comprovants de despesa apresentado, referentes 4 servicos contratados
materiais adquirides deverio conter ralatoria de justificativa do gasto descrevendo

O cumprimento das metas sera avaliado pela Comissao de Avaliacio, a ser nomgada
peta SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, que emitirdo relatério conclusive, & S&r
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encaminhado aguesla autoridade & acs Orgdos de controles interno @ exiemao, utilizando-se o instrumento
constante do Anexo V.

Todas as inconsisténcias apontadas pela analise dos selorss de prestacao de contas &
comissdo técnica de avaliagao devemn ser explicadas por oficio ancaminhade ac setor responsavel,
davidamente protocolado dentro do prazo estabelecido nos oficios de apontameantos.

hs despesas gue forem eventualmente glosadas seraoc descontadas no repasse
imedigtamente postericr, sam prejuizo do cumprimanto das melas estipuladas no presente Termeo. As
glosas serac discutidas entra as partes confratanies sendo aberto & PARCEIRA o direilo de
complementar & [ ou formular explicagdes que s€ facam mecessarias ac impedimento das mesmas,
desde que respetados 05 prazos astabelecidos pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER para
apresentagio de justificativas.

A analisa das justificativas apresentadas pela PARCEIRA, 52 dara no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds a data de entrada no protocolo da SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER. Caso seja
acatada a justificativa, os valores acolhidos serfo devolvides na proxima parcela a ser liquidada.

19 - APRESENTAGAD DA PROPOSTA

A Proposta devera ser apresentada conferme o Anexo V, em 01 (uma) via Impressa em
papel limbrado da instituigo, inclusive 03 formularios a serem anexados, com assinatura do responsavel
pela instituicao, responsavel pela elaboragdo do projeto na Gltima pagina, com rubnca em todas as
paginas.

A Proposta apresentada deverdo ser anexadas todas as documentagies exigidas pelo
edital de selecio de projetos.

E gbrigatoria a utilizagio dos modelos de tormularios apresentados como anexos, sob
pena de desclassificacan da Proposta.

A desconformidade aos padries @ documentaches exigdas por este PLANO DE
TRABALHO & por edital podera incorrar na desclassificacio da Proposta apresentada, a julgamento da
comissao de sele¢ao.

N&o serdo aceitos Programas de Trabalho sncaminhados por e-mail ou pelo corme,
bam como entregues em disquete, CO, pen drive ou outro meio digital

20 - AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

A Proposta sera avaliada conforme criterios desse PLANDO DE TRABALHO e do Edital
de Convocacdo Publica, por comissso de selegdo especifica, nomeada pelo Secretario Municipal de
Esportes @ Lazer.

24 - DOCUMENTOS A SEREM CONSULTADOS
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A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER disponibilizara os documantos. informacgdes,
estudos realizados, trabalhos ja executados internameante e demais slementos que de algum modo
facilitem a execuco do trabalha cbjete do presente PLANO DE TRABALHO.

As duvidas provenlentes deste PLANO DE TRABALHO e de seus anexcs poderdo ser
dirimidas pela, diretamente na Secretaria Municipal de Esportes & Lazer ou através do telefone (21) 2634
1303

22 - DISPOSICOES FINAIS

Ficara a cargo da Organizagao da Sociedade Civil interessada os custos e demais
procedimentos necessdnios ao deslocamento da sua equipe até o Projeto.
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Anexo lll - Minuta de Termo de Colaboragio/Fomento e Acordo de Cooperagio:

MINUTA DE TERMD DE COLABORAGACIFOMENTO

Instrumenta n* plira]

TERMD DE COLABORAGACIFOMENTOD QUE ENTRE 51 CELEBRAM O MUNICIRIG CE MARICA, POR U4 SECRETARIA MURICIPAL ;

Aag

S

disdo més de_ de

denaminado MUNZIPIO & de o, &
cidade, irseritn no GHPJ s g n°

23, de umn fado o MUNICIPIO DE MARICA, par meic da
da Admirisiracdo Diralal, neste st revesentada pela [autandade administrativa compatenie para firmar o famnn], &, ;

doravante denarinads ORGAMIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL com seda na
—— NS 80 reprasentaon por seu Renmesenlante Legal, | pevlador da carlors de |densdacs n___, expedida

E4.
fargaa

ravante
i rxela
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SECRETARIA DE EXPORTE E LAIER

Prafaitura Muricips de Marics
Prossss o Mierdns S4EIrAIY
Datadolmicis | 13090003 |
Falla :

s

| Rubrice

—

amssilonoCREsaban®_ | apds reilar Chamamenio Piblico n® el lundamenty na Lel Federal n® 130190204 & m
Decien Munispa ! B 5uas allaraes, menam o presenie TERMO DE COLASCRACADFOMENTS, madiants
g sequinies CLALISULAS a candiphes

CLAUSULA PREMEIRA - LEGISLACAD APLICAVEL

0 presente TERMUO egerse-3 por Io0a 3 egsiag e aplcael & espios, 2 ainda pelas dsposicies g a comppitanam, cujes normas, desde j, enlendesn-se
COma MiagEntes deste, em aspacd pelas normas gerais da La Federal n® 13018, de 3107 2014 & suas allerapdes do Deree n® dee AT, bem
cama pelas domas s dtadas na Edtal da Chamamenta Piblion n® XXX, 3¢ quais a OREANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL declars conhecer e g8
obriga A respetar, aingda gad nii ransoilas neshe inglnomenda.

CLAUSLULA SEGUNDS - DD DBJETO
0 preceres TERMD lem por abjela s | bem coma & promogio de hodas B shividades constantes da Plane da Trabalho {Anexs 1) g da Plandha de Cusios
[Waloras Base | | A 1)

CLAUSULA TERCERA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAD DA SOCIENADE CIVIL
A Cirganizagaa da Socedada Civl possui 35 seguinies abigafies:
i) Desanvabmr, ¢m conjunls com o MUNIGIPID, o coiito da parceria cordonme o Plang da Trabalho (Anaxo (| e a Panilha de Custes {Anseoil);

{11} Brczr com todos o dermaks cusios yue supenem 3 estimativa pranista na Plantha de Gusios {Anses 1)

(i) Prisslar, samnpria que sobciladas, quaisquer oulras informaghes sobee 3 execu;3a fnancara desla parera,

(v Puarmifr & supsnisan, ecslizacia, moniloramanie e avaliapdo do MURICIPIO sabe o objeta da prasants parcera;

) F&a emigir da terceinos, 2eia & qua biulo for, guaisquer valoras em contreprasiagsn do atend meno prestado;

{vi) M“amm aluakzadss a5 Informagoes cadastais o a0 MUMNCIPID comumicanda- e imadislamenta quaisous alleragfes em saus 3kos
congl ;

{vil) Befecionare conlraler as profBsionals necessdrios & congecunio da presents parcena, nos lennas dos decumentos relences ne llem T desta

CLAUSLILA, anclanda @ dando haixa ras respecives coarlsiras profissongis quando for o cesa, obeananda @ logislacio vigenle & em perliodar, 3
Camzolidapaa das Les Trabahistss - CLT;

{vii) Recoler, na condicBo de empregadar, todos o5 encarges soclais. previdencidnos & fiscais, cundas das referdas coriratacies;

{x) Responzakilizar-sa pelo pagamenio dos encarpoa ranalealas, previdercianos, lecss e comersals refacianades & execagln do olelo oresis
no presends TERMO, ndo ge caracterizando reaponsablhatads solidiria ou subsiciaca do MUNICIPID peles nespectivees pagamentos, qualquer pnesipdo da
oy ca iz oo e dars datorentes de resingin 3 suS ExeouED;

{x) Miander o valar da parcela menesl nefarends B werbas rescisieins; quando for o casg, bam coma ns seldos dea paecabss nd ulilzadss, em
aplicagan finencelra, na forma da requlamentasan especica oa Conlnakadona Gorl do Munisie

{xi) Abrir conls corrente bancans espacfics lenta de tarfa bancdna ma [ EIET="
financeia indicada ek Municipal, apresentands o slralo 2erado da radanida conta 3 [ Secrelariz devs
preencher com a indcag o do digdn compeienbe dentro de sua esiuiure);

{xat) Pemitir & llwe Soesso dos agenles da adminisiacdo pibics aos processas, aos documentos, 3s domecies relacionadas a termes da
celitheraciofomena, bem coma aos logats de aveccio do respeclivo obieln;

{xiu} 4 bers peiranenies porveniura aeouiridas, produrzides DU ransknmiados com fecursas ensferdoes deverdo ser avigetoramenia entragues
20 Muficipia am a8 30 [Frinla) dids do Brnino da parceria, obearada a CLALISLILA SEXTA,

{xav) Arca 0o 05 aokstimas decomanies de alfaso da pagementos & gue & ORGENIZACAD DA SOCIERECE CIVIL enha dato causa (35

Comn junas o quaiquar fpo de correrdaialuaizacho, denlne o)

{5v) Prestar canlas da apficegho dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECAMA do presanle instrumento, mantenda em boa ordem 2

usis ok o docuimenias anginais qua somprovam as despesas realizadss no decorrer da parcania duranie o preze de 10 (dez) anos,

{xw) Apresanlar nelaldries de Expougds do Obiglo @ da Execucio Financaira, canforme praviste na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, parigrels

PTETIBET; . i

{xvii) Cwulgar a pesents parceria na infemel & em locals visivels de suas sedes sodais & dos estabelesmentas em que exena suas apdes a

presente parceria, na ferma do artige 47 do Decraln Miricina o 20T,

(=) Observr a5 normas conlidas na Lei Foderal o B.0G3/. (Obe.: A referdncie & Lel Federal r* 805050 somenta deve conslar nos 1mas que

iwalyam iriangas @ adokesceniag]

{ix) Chservar a5 normas comfidas ne Lel Feders n® 0080000, [Os: A relerénela & Lel Federal n® 0050090 somenie-deve corslar nes Senmos que

eeteoivam o S5

{xx) [Ma hipttese de havar contrapartida deverd ser dasriminada o deverd sor pravista 2 brma do sua ahedcio am bens abu servpos necessdnos &

CONEGCURE0 S0 ohjeln, na foma do pardgraly prisero do Arfiod 36 di Lei n® 13, 182014 ¢ Atige 22, § 1 da Decroto Municipal n' 1

{xxi) Aplicsr oe recursos dsziminades no Pane de Travalbha axdustemends no obislc do presents Tarma da Calaboragan,

{xxii)  Fadli a supanvisdo e a fscalzaghe da Adminisracio Piblica Municpsl, permitindohe efolus acompanhamenin in looo & dwnecen
sempre que shizladn, bs informastes o o documaniae refacionados com g execugsn oo abjel ceste Termo de CotaborscBo, aspacialments md
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5a refers 3o ecame da documeniacio relativa eoe conlisas colabradas:
(Wxiii}  Permifr o fiwe acesso de senidorss oa Adminsiragaa Pitlica Municipal & dos 6ng80s de conlrole infema & exteme, muaiuer [Ep0 & hagar,
BOS DIOCRSECE, documentas & kimapdas refersiles 3 este Tama da Lelaboragaa, bem com aos locais de xaciich do fespectivn ohieln

(30V}  Asseguar & destacr, obrigaloriamente, a paricipacsa da Administreg2o Fidiica Municpal em 1oda & quaquer agln, promocioral ou néo,
relaconaca com 4 exeucsa do obdeta descris neste Temmg i CoabovagBo &, #por 3 marca da Admivalragha Pobiica Muricipal nas placas, painits o
oundocr's e idenlifcapBo dos projelos cusiesdes, no fada ou BT parte, com o5 racursos deste Terme de Colaboracdo

{xxv) Manler a Adminisiracas Pibica Municipal informada sobis silvapdas qua evenfugimenis possam difcullar og intermmper O rsa ramal oa
ExoouGa0 4o Termd de Colaboragao e prestar informapies sotve as Bpbes desenvelvidas para vishilzar o respactivo acompentasienia o fiscallzacan

{oovi)  Permir a Admiriragan Pubiicn Municipal, bem coma aos drgBos de corrole internn & exlara, & aoesso 3 movimanagha linancaira da conla
aspecifica vinculada =0 presente Terma de Colaboraci

(30cvil)  Ap Iomar conhecimenta e quaiguer rmeguiaridada ou ilagalidade, far séncia & Procuraderia Gord, aos drgEos e coninde &, havendo undada
suspeila do cime cu de improbidads sominisiraive, centficar o Mrisisic Plblico”

(xxvut) Tods @ movimeniagao de recursce serd reslzads medsels sansferdnga slalrnica sujeita & Menlificacio do beneficiiria fngk & &
vbrigatonedeae de dephsio am sua conts bancana, selwa quantn storizato o paEaTenio am espécia,

{xxix)  Gasoos recursos Iransfericos naice sejam ullizados o prazo de 130 (el @ vints] diss, o Tarme de ColaboragBo deverd ser rescindidn, saho
quando houver execugic pardid do objets, desde que prevaments justifcann peln gestr da penceria & aulanzade pala Aoministragdo Piblice
Municipal.

(O0K) A OBC adotarh mélodis usuaiments ullEads [ral-:lsmnhmwaammﬁﬁmmaemﬂmeasam;mm
recursns ransfenidas peda Adminkstragss Pablics Muicipal,

(¥xx1) A OSE deve wrificar a compatbildada enire o yair previlo para reallzaiio da despesa, aprovado ne Pang de Trabaha, & o valer efoive da

CoMpra ou contralagso 8, casd o valor efalivo da compra ou confralaglo s supsrior & prevlilo no Flano de Trabaing, daverd assegurer g
compatibiidade do valor eleliva com os ncwes press pralicados no mecadn,

{(xxxif}  Pasfing o cornpnivagan des despesas, a 050 deverd obier do sous lomecedones @ prestadores de EErvicre nokas, compeovantes lissss oy
recibos, com data, valor, noma & nimest de inscrigo no CHPJ da omenizagho da sodedade civl e do GHPJ o GPF dg fornecedar du presiadon oe
service:

(300} 05C deverd registrar o5 dodos reforentis S detpazas realzidas no sslema de presiacio da conlas, Inserinde s nofas, comprovanies fses
ou rectbas referanies s despesas, s Teer sklema,

(xo0div)  Propictar a incorporagt dos bens durdveis 6o petrimén da Prefeitura Municipal oo fim da vigéncla 46 parseris,

CLASULA QUARTA - DAS DBRIGAGOES DO MUNICIFIO

0 MURSZIPIC possul as sexuintes dbripactes:

() flravas da__ .. Supeyisiongr, fscalazr, manfiarar o avaliar 8 exstudo do Plano da Trabalno abj do preserte TERMO:
(i1] Repasar 4 ORGANIZACAQ DE SOCIEDADE CIVIL o8 recursas necessidios 4 expoucio dasts TERMO

{iii) Raceter, analisar o omiir pareser Meonico conchusivg 5obre 3 presiagan de conlas & verbas recabicas peka ORGANIZACAC DE SOCIEDADE
CIVIL:

{iv} Saboear Relalbrio da Vislia Téenica in looo @ Relatinio Técnion e da Moniioraments & Avaliscao

CLAUSULA GUINTA - DAS VEDACOES

E vestach, no ambito desta parcina

(i) ulifzar recursos para Tnabidade abwia a0 objeln da paceria;

{ii) FBMUNGCAr, oM fECUMsod da parcanis, odnjuge, companhaio ou paneste, em linha rela ow cotleral, por consanguinidads ou alindade. @8 o

lereiy grau, de agente piblico que exerga. no Ordo ou entdade da Adminisiragio Municipal, cargo de naturees espeoal, carge de provimento em
comissdo o fnvda do direcéo, chefa oy assessoramento.

{1il) pagar, 8 quaguer fildo, servidar ou empregant pdbico com recursns vingutados 4 parcerla, sk ras hipdlases. pravistas & e sspeciica e na
kel de drelrizas orpamentérias

(1) raafizar despesa e data anterior & vighneia da parceria:

(¥} aEuar pERamen e @m data posterior & vinkncia da parceria, salve sa eupreEstamente milpizado pels suloicade competerta da Adminlsteio
Municipal 8 desda que o b gerader da despess lanha coorido duranie 3 NIDANTE A parcesia

{vi} Mareleris recursos para dubes, associagies de senvdoes, parsdos polllions o quasquer entidades sangneres:
{vii) recllzar despisas com;
{a) Mul3s, Ls ou Gomecan manelis, indisive refarentes 4 pagamenios au a recolhimentos fors dos prazes, $alvo 58 decomentes e alrasos da

Administragia Municipal na liberagao de reowsos inanceins:
(b} publiciocs, safve 6 previstas no plana de trabalhe e drelaments vincubdis a0 abjelo da parcenia o cardter Bducalvo, foemaliva au de
orlentagih socal, des quas ndo consbem nomes, simboles ou imagens ue seackrisam Promacan pessaal;

(c) Pagamantc G pessiol confrataca pela crganizacin da socledade chil qua ndo stendam & exigingias do . 20 do Decreto Municingi n°
{d] oibvas que 130 ssam do mers Bdaptards & o paquanc pore.
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CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAD DOS BENS MOVEIS

U5 bans mives remanescentes adouinidos, produzdos U ransfommadss cam TEcUrscs Iransioridos do Municipio, madiame aurizacin da aulodctade
Competends, & deioe que selenham enacd obankslzg, imprestives, 0 MRCUPEraga0 anlieconimicd ou inserviveds a0 savico pabilc, poderdo ser doadas,
G Gy 5Bm encangas, 4 DRBANIZACAD DA SOCEDADE CIVIL, ase fim prncipal conslsta ent slividada de raedants valor sodal,

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presents TERMO & de 24 vinle & quake ) meses,da | |  EEE acontar da publicacdo do axdrals

Faragrata Primeiree O preen deacrilo no caput poderd ser prorrogady em perindos iguels & sucessivas, imiledes & duracSo maxima da &) [===sania) meses,
dersce que demanstiada a vaniajosiclade para o MUNICIPID & cumpridas as metas @ ndicagiones ssshaianidos,

Faragrafo Segunda: A vighnea da paroaria podard er alierada, mediante solicilagao da CRGANIZACAD Dw SOCEDADE CIVIL, devidaments fomalzade &
jusficada, & ser apresentada junio & MUNICIFIO am, ne minimo, 30 (Fnla) dias artes do iemino de sus vigéncia, ou por solcitagio do MUNICIFIO dertrs
de perlado de sua vignds

Paragrale Terceirr O prazo desorilo no capud podard ser profrogado de aliso pel MUNICIRSS, antes do ssy ferming, quandi ase der caRa 3 Mmso ne
Aberaan dos recursos, imitada a0 axalo periodn do alraso verficadn, & informads no Sisema de Cantabiiifads a Exacucin Ongamantana - FINEON

CLAUSUILA CfTAVA - DAS ALTERACOES
A AUMINErazan Pubica Municpsl poderd auoizar ou propor 8 alieracl de lenmo de fomento ou de colabioracao ou do fano da rabalho, aphs,

respectivamania, solctasya fndamertada da erganizacao da socledade civil ou sua anudnga, desde Que a0 R Aleracao de seu obieln, da sequinfe
fcrma;

1] par lermo aditivo & parcesia para;

al redigie oo valor glodal, sem Imitagf de monlznie:

bl PITCGRCe da wigéncla, cheervadas os imites do an, 25;

) #lerazao da destingga dos bens ramanssrsnies:

d PrOMCQachn da vigincia, Ented o0 $eu Wimeno, quando o 4o ou a entidas da administragan pibliza fuir dado causa se alraso na fboregbo de
recursas dnsnceies, ficando & prorogacio limitada ao exsta perioda 90 alrasd veriScado;

& temats cas08 g Ateraies que e fagam necepsarios, desde qua panmitios por e,

2)  Porceridio de sposiibamento, nas demias hipdlasas de:

a) Litikzagha de rendimantos de apbeacies financeiras anltes de [érming da EXECUGH0 da panceria;

i REMAWaMania de recurses sem a dteragBo do vl gicbal;

o) Indicegdc dog crécktos orpamentarios de exendcias fuiurs,

Paragrato Unica: Sem prajuizo das slleragpies acima previstas no ‘capot”, a parceria devard sar alerada nor cerlidsio da epcatilaminia, independanlements
dier arodincis da organi 22350 da secldade civl, parn;

(1) prarogarss da vighnea anles do sau Eerming, quando o 4rg80 cu & enfidade da edminiskacio pabics municinal thiee dada codsa 87 alrass na libaragin
de recursos Snanceinos, ficand @ prommogagaa imitada 0 et periodn o slrasn verfficad,

{11} Indicain dos créditos crcamentinios da axercltos futwrs,

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Moz temcs de Dacrato Munidipal e 0 radjuste de pregrs, S& cabivel, soments sard dividn, por cceaifin da
PPONTEEIO (3 vigansa do lamma de colaborago, deads que mantida a vaniajosicade par & Administiacio & abssrvacos os geguries briores:

(i 713 Cast das cdespass & Cusios atelacos & méo de cbea princpal uifizada o ahjl da parceria, deverd ser demonsirada ds forma analitiss &
uBriagie dog oustos panforme acerda oy convenglo colefiva da regdncia da calegor

{ii} Bm TElaCAD B0 demals CUSIos B ORspesas previstos no Terms, serd cbesrvada o reapils medido pela varlagio do Indica de Precos an
Censumidor Ampllado-Especial {IPCA-E) do IBGE, a cada perlodo de 17 [daze) mesas, & oonlar da dala da pubicagio do exiraa do Termo.,

Paragrain Primeir: Fca vedada & indisdo de banaficios nde previsics ra Propcsia inial da parceris, exceto quanc se tomarem ochngaiinias por fonoa de
in=lrumanin lagal, senbinga nomativa, Sooedo ou comveng3a coleliva,

Faragraia Sagundo: O plaita de reajuse deverd s apesseniad airavds de planiha analtica, ssdo submetids @ andlse da Secieia Monicipal da__,
Pardgrata Tercaira: O evanluais resjustes serdy chisty do preclus®o com a sssinaora da proragaca) do Terma de ParceriafFomento o cam o
encerramenio da vigencla 2 pereari.

CLAUSULA DECIMA - DO VALDR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSD

L edor dopregente TERMO & de RS [vakor por exlensdl, & corerd & conta do BT SFR LN - B BATA (G0 Bm
| | parvalas mimesfrais, nos valares deseriminados abebo, tendo sids wmitide(s) aja) Molais) de Emperia N @m i
waler 48 R [walor ps dodesrrsal

MsDl Mas 05 rxns{l& r@m W 17 rms:f! ‘
| | 1
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Paragralo Frimeira: & cronodrama de desembalso repvesenta previsao incll de repasses. sindd caria que estes ocormardo confomea a apresentzelo &
pracciacao de contas. Cuando of reourss [ondm repassados em nés ou mals parcelas, 3 lesobira Ncard conditionada 3 apresanlagdo de prestacsn de conlss
i primeira pancels, & atsim sucesshamente, de modo que 8 permila & InsttuigBe passulr em Sua conka o monlants comespondente @ um rEpasse inlcid
sk Gonograms. Apds @ apicacio da Ulima panela serd aprosantaca a presiagsa de conlas final dos recursos recebitng,

Faragrao Sequmle: O recsrsos previshos no capul serBo repassaccs, madiante vansleréncia ekttnica, siravés de crédila &m conla hancana especics,
vinculddi # ORGANIEACAD D& SOCEDADE CIVIL onde serBo movimentados, wedada a ullizacio da conta para aulra finshdade, condvme deserile no
subnitem 1601 do Edilal,

Paragyalo Teneiio: & prmera parcala serd iberada am 208 30 (Inntz) gias apos 3 ceebeachn do TERMD o a8 domas, Fimesiralmente, ne farma eatipulada
N0 CIONCOrama e dessamioin conslanis no Plano da Trabaing.

Parsgrelc Quar: £ veclada 0 repasse J8 /ersos caso ndd 5aiE Sumyeda 2 presiagsn o8 conlas 00 pendlimo repasse alehias:

Paragralo Qunioc Os regurins recedins em decamincia da parceria serso deposiiades em conta comente especfica no finstituicio  fimanoaira
rdicada pele Adminsiragho Municipst) e, enquani ndo ampragados na sua finebdade, serdo chngalodamente aplicates, conform raguiamant especificg,
Paragraln Senn: Os rendimentos o8 alivos inanceines @ evenduais seldon remenescentes poderBo ser apfcades pela rganitacio da sociedade ciil na
ampéacso de meles do abjeto de parcasis, desde que ne curss de sua vigéncia e medenta aprovag da abaracZo no plang de irabahe pela auloridade
Pl compiaa,

Pardgraks Sifima; Na avaniual celabragaa de temos adiivos, indcar-se-30 a% criklings @ empenios para sua coberiura, & de cads parels da despesa 3 dir
anglenids oh aercidn fuur,

CLAUSULA DECEMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAC DE CONTAS

Az presiacies de conbis pavcas divem ser apresaniada ai8 50 (sessenia) diss apds erminadn o peniods 3 que 56 relers 3 parcsia. sendo a Glima Eitrey
a8 B froventa) dias aphs o lerming 43 presente paecans, acompanhads do compravame de ceunlucis do saido,

Parsgraig Primedny & prestacho de contas serd insruida com os docurmanias ind cades fa Resolueda CGM n®
Paragraia Sagundo: A prasiagso de congas somdnie sera recebida pelo MUBIICIFIO sa asiiver inatnulda com indos o8 decumentos relditns no PARAGRAFD
PRIMEIRD. Paragrafo Tercaira: heo cesa de emo nog docummentas apresentados, serfio devohidos & ORGANIZACAD D& SOCIEDEDE CIVIL, ficando o
refa e da pancela subssquents condicionaco 3 reanresentacio vilida destes documenics.

Faragrarg Quarl Os mapas, demonsiretivos @ relatines. fiskodinanoeree deverdio conlar a=sinalura do represaniente legal da CRGANIZACAD Do
SOCIEDRDE CIVIL, bem comsd di contabilista regisirado no Corselhe Ragiors de Canlabikdada

Paragraia Quinicc O docsmenios fiscak onginak daverSo conter cenmbo ou dizenes com o seguinbes fenmos: “Preskacdn do Conkas nP 2000000 -
TERMO DE COLABORACRD W XX00000 ontne a {Instituicao) & 3 Secretara Munlsps X300

Pardgrafo Sadoc A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em baa ordem e quands iodog o8 documentas anlginak qua comprovem as
et pesiias realizandas ro dacormar da parceria duranle o praza e 10 (der ans.

Fargrain Sédma A prestagdes de contas abserderfo &9 regras previels nog arls 63.5 72 da Led 1301002004, abém deg cléusulas canstankas dosle Tanmo
e Colabaor aGia & do Flano de Trabalho, & ans. 50 243, do Dacrelo n® 05405014

Faragrafo Qiiavc As prestagies de conias apresentadas peia 050 daverdo coner elementos que penmitam a Admirislracks Piblies Municioal avaliar o
ANFETENI0 O GOnGr Qua o 5au-obialo fal executaio canforme pached, com @ desaicao pormentrirada das alvidedes realizadss & & compravacas 0o
alcance B melas, senda considerada a verdade real e o resuliados akancados, Ds dados Tnanceros serfdo 2nalisadas com o inbut de eglabelecor @
nexa-de causaidace enlie & receila & a despesa redlizada, & sua canformidads 8 0 cumpemeanta das nommas patinentas.

Faragralo Mona:  Para: ling de prestacao de comas a OS50 deverd spresentar relaiaio (parcial ou final) do axencsa do ohjgla & relatnz de execucio
financasa, que coniera no minimo, 25 Saguinas nfemeacies & documentas

I - Ralaking de Examucan do Chjets

) demnanstacas do alcanca das metas referenfes ao periodn de que rala & prestacin da contas;

by chestricd das apbas dasanwvabvidas para o cumprimento do objeto

G 0 decumenles de compravasao do cumprmento do chiglo, comi Falas de prasenca, falas, vidaos, amine oulros;

) 05 GOCUITENCs o Comgrivaca do cumprimento da contrapartida, quanda houwer,

g} Informegdes Sobve 08 IMOEas amndmices ou sodais das acdes deservolvdas;

1} imlamretes scbre o grau de satisfacao do plbdco-ate, que paderd ser indicado por mein da peaquisa de saisfacis, dedaracha de anlidade pibica ou
privada local e declaragdo do corsalho g8 politica plbEcs setonal, enTe outros;

i informagtas sobra 8 possbilidade de suslenfabiilade das XTes apts & conchsso do abjela;

hi jusiificaliva na hipdtese de nao cumprimento do Alcance dag metas, quands for o caso @ as medidas para apstamanis.

Il - Relatona de Execaucin Fingnpera

d} balanceta canlenoo B relaga0 88 recelias & despesas roaizadas, inclsive rendimenics fnanceines; que poasiblibem a comprovachs da cbaarand
e da tratalho

) comprowsante da dewalecao da sakdo ramanescante da conda bencana especilica, quand houver;
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o) entral da conts banciria espactica;

o] memdria de caloulo da rateio das despesas, quanda Tl & e,

B} relaGa0 de-bens adquindos, peoduzidos ou transiommadas quano hoawes,

1} copla sigies das notas & dos comprovanies fiscsis ou riibos, inchaive holedles, com dala do decumenta, vaor, CEdos da OR0 a do fornecedon g
indicag3a do produta au serig;

gl camprowante bancaria dos pagamanios realzicos

Faragraio Dacimi; A andise 4o rekino do e isin Snancere s feils pela Adminisiragia Plblca g conlemplars

|« o exame 03 conlormidade das despasas, realzade pela verilcasgdo das despesas provites @ das despesas efetiamenta resizedss, par flem ol
Eluparmanma 0e ens. conlorme sprovads no plana de (rabalha;

Il - & weriicagaa da conciiagio bancana, per maie da Serigio da corelaghs enire as despesss mnslentes na el 30 cer pagamentos: @ s danilog efeuadng
N Conia Comente especifica 43 parcena

Pardgrafo Dacimo Primar: & andle da prestacds da contas fingl pala Adminsiracio Plolce Municipal serd formalzads por mein de paecer Benico
ponciusig, gue denvers: venificar o cumpnmends da objels o o Slcance s mesas previslas na Plano de Trabatho a considerany

|- e redasdvions parciais afinsts da EXO0UGED 40 objetn,

Il - o refabivion per s | finaks de axecucio fnancars;

¥ - rafabiria de wsita tacnica in loog, quanda houver,

IV - relalinio tecnico da moniteraments & svalacso.

Faragrafo Décimno Seoundo: Aldm da andisa do EUmEFImeaili: o abjala € do scance es metas previsias no planc oe irbeiho, 0 gestor da parcens om sei
pancer [dorvico, evakerd s sfeiled 82 parcera

Paragrato Decima Tarceino: A O2C deverd observar o prags madme de xx ). dias contadies da dal= de pagamento da dtima parcela da parceria para
Enlrirgar 0 releling de axenugSo do objels o do axecuglo tnasosra para’d Admivsiracio Plodce Munidpal,

Faragrafo Decmo Quarky: O paracer enios conchusive e prestacho de contas find embasar B CECiSA0 3 aultridade compeding o poders cond i pal

| - Bpiovagin das contas. que cottrerd quando canstalade o cumprimentc do obieto & das mefes da parceria)

Il - 3provagsa das conkas com ressivas, qua ccorrerd quand, apesar ds cumpricas ¢ o0 e as metas da parcena, ke constalades impropriedade qu
qualquar outrafalia de naturezs formal giee ndo resudles sm dano a0 evério; au

Il - rejeigan das contas, que noorerd nas sequintes hipbieses:

A CMisEa0 no dewer di prastar contas:

B descumpriments Infustificade do objso # das metas estabelecidos na planc de rabalh;

} tana a0 enario decarrants de a5 de gestha legiimo ou anflesandmico; au

) desfakiue ou desvla de dinheing, bans ou valoras poblicos. A dedisdo sohie a Frisiagan da contas lingl caberd 3 asoridade esponsanal por celebrar a
Parceria o a0 agante & & dralamenta pubordinada, vedada & subdelegacho

Faragrao Diomo Cuinte: 4 D50 sara noficada da dedsio da auloidide competants & podery:

| - apresentar recursn, no prago de 30 (rinta) dias, 3 autoridade qui 3 peofeny & <ual, 58 nao reconaldera a decisda no pramo de 30 (rnsa) diss
ENCaminhars o recurso a0 Prefeil Municipel, pera deciso fnal no prazg e 30 (irinte) dias; qu

I - sanar & mwummmraahﬁmmpmwaﬂ{MH}dﬁ. prramagaval, i masim, parigusl-periods,

Paragraia Devima Sent: Exaunida & fasa récursal, 3 Adminisivacio Piblica Munksipal dovars

1= N Casa da aprovacio com ressakvas da preshicic de consas, rodficar a OEC a3 causas das ressaivas; &

Wl - N G350 de refeican da prestacao da contas, nelificar a OSC para que, no prazo de 30 {irints) diss dewslva 05 fecursos financekos rlsdonacos oo a
Imagulandade o inexacuzan da ekjeto apurads ou con & prestegc g8 conks nd0 apvesentads

Faragralo Décima Sétime: O registo d aprovagho com ressalvas de preslacio de condas possul cordiar prevendvn 8 4l considerado N3 avaniug
ApieaAo das sanciles,

Faragratn Déomo Citavo: No caso da rejelplo da prostano de conltas, o ndo ressarcinants 2o erino ENEE{ETA;
I - & matauragia da Tomada e Cantas Especial, nog liias da legialagde vigents; &
I} - 0 megising ca rejeicho da prestacan de conlas & oo SUSs CAUSAS, ANGUENTD pErlUTarem os malves delerminanies da rejeica
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Paragrale Dégmo Nono: O praze da andfise da prasiacan de contas fnal pela Administraglo Piblica Municipal serd de o () das, conlados da. data o
recnbimento di reladrio fnal de EEETIC0 00 ojEta, podendo ser prorgado, [uslifcadamenta, par iqual perioda, desde QUi n2o exoada o fimile de xax
yn) dias,

Pardgrafo Viggsima: O lrarescursa do praz dafinida na anteriar £ 2 s dveritual prorogacio, sem que es confas tenham sido apreciadas:

| - nidg impede que & CSC paricipa ge cubmes chemamantss piblicos & celabe novas parcerins: g

I - a0 implca Impessibilidada de sua apeeciagaa em dals pasteriar oy widacso a que se adolem medidas saneadorss, punllivas 00 destinadss & ressard
dancs que possam ler sido causaons acs coires piblios,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAD foiausula deverd ser preanchida pela Secretana, cbservandd o ar
42, inctso I dia Lei 13.018/2014 & arl. 23, il da Decralo Municipal n* 436065201 6].

Mo caso de parcerias frandadas por recursos de Aedos especificos, deve ser Aerdidy o disposia no Adkgo 59, § 2 da Lel 130114, com redacio
corfarida peta Lei 13.204015 @ enl. 42, § 2 do Decreto Municipal r® 428062016 |

Faragrala Primeim. 4 avancio do objels &3 parceria serd acompaniada pela Administragio Piblica Municipal por meio de acbes g monilbramentn &
dnliaan, gue arid cardler prevensup & sanesador. objedvando a gestBa sdequara o reguler da paroedia.

Fardgrain Sagundn, A5 acfies da monfloramento & avaliscio cortemplarde o analise das informapies acerca do processamentn da parcefia, mclids a
prasbildade de coraulld &% movimentagtes da corfa Banchns especliica da paceria; além da verficacdo, andlse e manfestacen sabre averduais
EnGncias enistantes relacionadas a parcana

Patzrafe Tamceim. A Adminsiragaa Piblics Muricpal dasignand servidor odblcs Qe AlUARS COME gESon g parcenia, respensivel pak manbaraanis
ssiemalico da parcena, podendn dasignar tambdm fiscsis que farfie-& scompanhamentc da seecugin & com vigls in looo,

Paragraky Quaro. A Adminisiracao Piblica Municipal realizars vsity Weeemicas in doco v subsidiar o monBoramerta da parcerta, nas hiptieses em que et
for essancial para a verficagio do cumprimenta 4 cbjsto da parceria & du altance das metas, hipdiess am gue 8 D5C devera ser prevaments nosicada, ro
Fraza mining da 03 [iréa) diss (el antertares & realizaco da viaka,

Paragrafo Cuinks. Sampea que houve visita lenlea | loco, o rasultads serd drounstanclado &m relatino de yisita [ECTHCA i loca, que e rgistrado e
efviady & OSC para conheciments, esdaracimentas @ providinoas & poderd ansair & revislio do relsdic, & ciléfo do drgdo ou da endctade ds
Admirestragao Piblics Municpal,

Paragrafo Sexle. A visila $9cnica in loco ndo se confunde cam as agdas g fscalzacio o audioria reakzadas pala Adminisiracio Pidtica Municka, pelos
FE0s e controde inlirng 5 externe,”

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PEMALIDADES

Feia inesetugio tobal ou parcial do objeto deste TERMI, do Plano te Trabalha, bam covmo por evecucae de pecenia em desecordo com a L Federal n?
F3.0MS2015 @ com o Decreto Municipal nf 426062014, o MUNICIFIO poders, garantida & prévia delesa, aplicar 3 ORGAMIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL
ag segunies sangias

(i) Acverincia;

{ii) susgnE [Emporana g2 paricpacao em chamamanio pébiieo & impadimants de selebrar parceria ou conlral com trofios & enlidades da
esfira de geverno da dministragio plbica sancionadora, par prazs N30 superior & dois N,

{11} Daclaragas de indaneidace para perlicipar de chamaments piblics ou oebedr parceria oo conirals o trghos & enfidades oe iodas as
esluras de governa, enquanto perdurarem g molivos delerm nankes ga PUNIEE0 C4 Al qua 26 pomiida a reabiitacio perante & pitgeia sutondade QUi
Aplicou 3 penalidade, qua serd concedida sempra que A organizacso da socisdade civil ressandr & adminsiragao piblica pelos preuizos resultantes @ spds
decairida o prazn da sangan aphcas com bass na nelsa fif), Faragraio Onie As sanclies ealabelecdas nos incisos i € i 580 de competénols exisiva dn
Sacreldno Muniipal de facultada & defess do interessads o respectiva processn, ro prazo de des
dias da anerlura da wsts, podands & restdilagho 5ar requenicla apds daks anos o aglicacao da penalidada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAD DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAD Db SOCIEDAOE CIVIL assume, coma exdusivamanis 5245, 05 ristos € 55 despesas decamanies de conlnaacho da pessaal necsss i 5
bea & perats exetucio do presante TERMOD, & pelo compartarmanio de seus empragades, prepostos oo subordinadas, &, ainda, quaisquer prepiles que
s causadeg o MUNICIPID o 3 teroeies,

Patagrain Primers: D¢ danos e prejuizcs deverdo ser resssrdes ae MUNGCIRIG no pram de 48 [quarenta @ ciln) hotes contadas da nalificecio &
CRGANIZACAD D& SOCIEDADE CIVIL do sty adminisrativg que thes Thdr o valor, s0b pena de aplicacio de pansbidades na foma da CLAUSLILA DECIMS
TERCERA,

Pardgraio Segunda: O MUNICIFIO ndio & responsivel pelo pagamanio dos encagos rabakiistes, previdancinios. fecas & pamerciaky reeconados 3
BXECUGI0 do abjeta preisky no presente TERMO, nda se caraclenzando resporsatilidads sofidana ou subsididda do MUNICED s respectinas
pegavenias. quaiguer oreragle do abjele da parcersa oy o5 dancs decarrenies da NerEirican & S enpcugan.
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Paragrafo Tercein: O MUNIGIPYD nde send responsivel por quasquer compromissos assumidas pela CREANIZACAD Do S0CEDADE CIVIL com
lerparog, ainds qua vincilados & execucin do presente TERMO, beam coma por seus empregads; prepoalos ou subordinadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - D DENUNCIA

{) present instruminto pode Ser denundacD antes do Kming do prazo iniciaimente: pachu s, apds manfesiagda axpreisa por oficio ou carla remedics &
oulra parts, com antecedtnde minima do 60 (sessenta] diss Nesta hipilese, av paries definido avevds da Tend da Enceramento a5 respeciivs
candicties; sangdes & deimileghes clarms do respons abifdadss em relagd 3 condysie cu exlingBa do trabalhe pm andamento.

Faragraf Unlox Por ocasiae da deniincla, 0 sakdos fnanceins remarescentes, inclusive o provenienies s receflas obtdas das aplicacles financeirss
reaizades, sarda devolidos & entidacs ou 30 @0 repassadn 408 (BCUrss, no prazo improragdvet de- 30 (vinta) dias, sob pena oe medata instauracin
o8 omads fe conlgs especial da responsénel, providenciada pela auloridade compedente do drpBo ou enfidade tesponsdvel pals parcerid, B0%)
ancaTinhareo posenor 8 condusao 3 Gonlroladena Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAD

Mo cano de celecgln de ouaisquer ineguiandades cometides pela CREANIZACAD DA SOCIEDADE CHAL, o MURICIPIO poderd rescindic @ presents
TERMD, sem necessidada de anecedincia de comunicagsd.

Parfgrain Onlon: Ma ocoméncia de restisan, o MUNICIPIO suspenderd imediataments (odo & qualquer repisss DRCGAMIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL,
Neanda esls chrigada a prestar contas das imporiéndas recabidas & & devaier o8 sakdos franceiras remanescentes, indusive os provenianlis o2 recelas
rbids a8 aplicagtes financedias realzades, no prazo impromogave di 30 (i) das, sob pena do imedata iztauracBo de lomada g ealas especa do
respansdvel, providenciada pela auloridede compatente do Grgdo o enlideds responsdeel peli parena, com enceminhamentd paseror 4 canduséo 3
Contraladona Geral di Musicipi,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAD DE RESPONEABILIDADE
N oy (8 INBREUCHD Por Ui exchisiva g OMpariZacac ia socledade chvl, somente pars asseguar o Blendmenta de senipos esencias o populagin, 0
MUTICIFIC poderd, por at prigric & incependeriemante de auloizagsa judcial, 3 Fim de realizar cu marder 3 avecado das metas ou aividadas paciuadas

N stomar s bers pobiicns em poder da ompanizags da sodedie ciil percelra, quaiquer que tenha sida 8 modaldada ou Bdo que concedey
dineste de uss de bais bens;
{n ssumir & raspansablidacs pobs eecipds do restara do objetn previsio no plano de rabalho, no casa do paraisagio, de modo a8 eviler sua

dascontinuidade, devendd ser considerada na prestagdo o conas o que i execulao paia ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL a8 o mumena em que
o MUNICIPC assumic essas neapordatel id ales.

CLALSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAQ DOS REQUISITOS DE HABILITAGAD
A ORGANIZACED DE SOCEDADE CIVIL deverd manter 28 condigfes de hatdilajfo prvistas o Edisl durante o cursn do prasente TERRMOD

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAD
BEE o qints dia il do mis seguine a0 de sua assinalura, deverd ser prividenciada 3 publicacio do presenta instnamenta, no prazo maxma de 20 |vinie
daz, gm exirabo, no Didrio Ofical do Municipio da Marcs, & conla da Municipe

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRD
O MUNICIPN providenciard 8 remassa di odpias do presenta TERMO aa Trbuna! da Conlas do Exlado

CLALUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORD

Fica aiilo o foro Central da Comarca da Capkal do Estadn do Marnica, renuncianda, desda j8, 3 CRGANIZACAD Da SOCIEDADE CML & qualquer oo

e poevaniura werha 2 far, por maks privilegiado qua sea

E. por psianam juslos & acerados, frmam o presenta TERMO am (3 (11és) vias de kgaal ear e validads, juntamenia cam as tamiamunhas abaiog Aesinads,
Marich e da

MURICIPID DE MARICA,
HOME DO SECRETARIO
Secretario Manbipal de

HOME DA ORGANIZAGAO DA BOCIEDADE CIVIL
NOME 0 REPRESENTANTE LEGAL
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Tostemunhas;
Mame

NOME DA ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas.

Moma

Anexo IV - Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes):
CARTA DE CREDENCIAMENTO (em papel timbrado da Organizacdo)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Prezados Sanhores,

Pela presente, fica credenciadg ofa) Sria). _ — partadar da careira do identidade n o :
expedida em ___ pele P representar a instituipao o
inscrita no CNPJ sob o n,? Nz Chamarnento Plblico n 002023, a ser realzada em o ey
podendo pars tanto praticar todos os atos MECESSANDS, inchsive prestar esclarecimenios. recebar notificagies, intampor recursns
& manifestar-se sobre sua desisiéneia

Alencicsamente,

Ric de Jangir, de de

ﬁum& da Representante Legal
Cargo
Carimbo da Crganizacio

Anexo V- Declaragdo de Gue a arganizacio da sociedade civil nio Possui em sua Diretorla pessoas fque participem da
Diretoria de outra fundacio privada ou associacio [Envelopa B

Anexo V= Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmﬂﬂul[Emr-Elu'pE Bl

DECLARACAD DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS (R

Secretara Municipal de Espores e [ azar 'l.i
Chamamento Pablico n® 00172023

. inscrita po GNP [ o Por mtemédic do sey representants fagal ala)

Se.la) — porfadonia) da Cansita de ldenlidade A & do CPF
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PORTE

Frofaili, icipal de Marks |
Processo Nilmara S4521302)
o inicin L1337
Fotha :
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n° , DECLARA, para fins de participacss no chamamenio publico supracitado que ndo mantém 5 {einco) ou

mais instrumentos uridicos firmados com o Municipio de Marica Sague r2lagio dos instrumentos juridicos formalizados:
{Deverd ser informado o nimero de cada instruments, o org3o signatario, data inicial, final, valor mensal & fofal ndmero do
processal,

Marica, de de 2023.

(Assinalura, nome e cargo do
representants legal da instituigso)

Anexo VIl - Declaragdo de Execugio sem Subdelegagao(Envelope B):
DECLARAGAO DE EXECUGAD SEM SUBDELEGACAD

secrefaria Municipal de Ezportes e Lazer,

Chamamento Pdblico n® 001/2023.

__nscrita  mo CMPJ  n®° : , porintermidioc do seu  representante  legal ofa)
Sria) . portadorial da Careira  de identidade nf & do CPF
n° . DECLARA, para fins de parlisipacio no chamamento pobico supracifado que funciona sem reslizar

subdelegacan para execucio de quaisquer de suas atividades-fim:
Marica, _ de de 2023

(Assinatura. nome e cargo do representante
kepal da ofgandzacio da sociedade civil)

Anexo VIl - Declaragdo de llicitos Trabalhistas (Envelope B

Anexo [X - Declaragio de Inexisténcia de impedimento (Envelope B):
DECLARAGAQ DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secrelaria Municipal de Espories e Lazer
Chamamento Plblico n9001/2023,

inscrita no CHNPJ n® . por intemmeédic do sev representants fegal ofa)
Sr. (a) . .. portador(a) da Caneira de Identidade n® e do CPF n®
DECLARA, para firs de participacao no chamamento pdblico supracitado, que ndo incide em nenbwima das hipotazes de
impedimento previstas no item {7) do Edital,

Marica, de _de 2023,
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(Assinatura, nome e cargo do representants
legal da omanizacio da sociedade el
Anexo X - Critarios de Julgamento das Propostas.
I_mez CRITERID PONTUACAD
A Fator Grau de Adequaclo - Avakar a adequatdo da proposta ao obisto e De 0 a 10 (Maxima)
objalivos de presente Edital,
E | Fator Experiéncia - Avaiar o lsmpo de Runcknaments & Experise da | De D a 10 (Maxima) .
msfitiicho, na execucio de atvidedes objetivas ou comelalass ap objelo
spresentade neste Edila, por melo de instrumentns juridicos, cerliddes oy
alestedis que declarem & capacdade tacnica dg nstituigio am execugies
| preliitas, além do referencisl profissional do respansivil onico peda exaciigin
da parcena,
C Fator Capacidade Operaclonal - Avaliar a metadokagia empragada na exscucso De 0 a 60 (Maxima)
das tarefas, a nfreestulura fisica. de information 8 logistica, assim como a ||
esinilura administraliva giravds de ganograma & qualificasio do pessoal,
p Fator Prege - Avalar a economicidade e vanlapsidacde financeira para a De 0 a 20 (Mixima)
Adminisiragla, essequiando & guaidade técnica e cumpriments de fodes as
| Blapas da excougio da parcaria
TOTAL 100
| |

A metodologiz da ponfuacio a ser aplicada no Falor de Ad

ulgamento apresentados no quadr 3 sequir;

FATOR DE ADEQUAGAG (A)

CRITERIO DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUAGAD

MAXIMA

(i} Proposta adequada acs
objelivos especificos do programa
| ou agdo, de modo a projetar 2
vigbiidade do atingimento  das
melas mediante a3 exscucdo
coerente & exequivel do objeto em
Que se insere o tipo de parcena.

a) Dissertagao do histanico da OSC demonstrandn o 3L
nivel de conheciments  expartiss sobre a drea do objeto
do edital com indicagdo de afvidades na Area ou acies
simires com o plblice-alvo - Pontuagio méaxima: 10
(dez) pentes: '

| &1) zero pents: quanda a organizacdo ndo projetar a

|-.riat|ilidada do alingimento das melss mediante 3 |

BXECUCE0 cosrente & exequivel do objeto;

a.2) 05 pontos: Projecdo de viabilidade do alingimento
das metas mediante a exscucso coerents & exeguivel do
objeta, com contextuslzacds que  demonsire
conhecimento sobre politicas seforiais acerca do ohjeto
dpresentado, com base na sua experiénes anterior
assoclando os fatorss posilives e negativos ao cendrio
local da execucdo da parcerna -

a.3) 10 pontos: Projecio de vishifidade do atingiment

10 PONTOS

equacdo (A) deverdo ser realizadas com base nos criterios de
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' das metas mediante a EXGUCED coerente e exequivel do
objeto,  com conexluafzacdy que  demonste
conhecimento sobre polificas setorials acerca do objete
aprasentado, com bass na sug BEpEriéncia anterior,
associando os fatores positives e negalivas a0 cendrin
ocal da execucdn da parcenia & com  apresentacdo
coerente de um plareiamento  mostrando sugestdo
tecnica sobre a execucdn do objeto defimitando s
dessfios e dificuldades, com indicacao da soluples para
supera-los.

A metodologla da ponluacdo 3 ser aplicada no Fator Experéneia

julgamento apresentados no quadro A Sequir;

FATOR EXPERIENCIA (E]

| CRITERIO DE JULGAMENTO

' METODOLOGIA DA PONTUAGAD

PONTUAGAD
MAXIMA

seciedade civl comespandente ag
| lBmpo, em anos, na ExgcUGED do
whieto da parceria ou de natureza
similar, com apresentagdo  de
instrumentos  Juridicos, ceriddes
ou atestados:

{1} Experigncia da organizagic da |

PONTUACAD MAXIMA: 04 PONTOS

al) zero ponto: quando a organizagiio COmprovar
mencs 01 (um} ano de expenéncia;

a2) M ponto: quando a organizagis  comprovar
expenencia de 1 (um) ano;

a.d) 02 pontos. quando = OfJanZAcR0  comprovar
axpengncka superion a 1 {um) 2neo abé 3 (Irks) anos;

| &4) 04 pontos: quande a organizacio comprovar
| experiéncia superior a 3 (trés) anos;

(ii) Experiéncia da oganizacao da
socledade civil comespondente &
quantidade de  instrumendos
pridicos, ceriddes ou atestados
comprovende & execwgdo do
objeto da parcenia ou de natureza
simidar.

PONTUAGAO MAXIMA; 03 PONTOS

a.1) zero ponto: quando a organizacio ndo apreseniar
a0 menos 01 (um) instrumenin de comprovacio de
capacidade {Bcnica;

a.2) 01 ponto: Apresentacdo pela oIganizacao de 1{um)
a 03 (rés) instrumentos de comprovagso de capacidade
tecnica;

a3} 02 pontos: Apresentacio pels orjanizacio de
quantidade superior a 3(trés) #18 5 jcinco) instrumentos
de comprovagao de capacidade tenics;

ad) 03 pontes: Apresentacio pels organzacan de
quantidade superior a 5 (cinco)  instumentos  de

comprovacao de capacidade Yecnica:

10 PONTOS

(E) deverdo ser realizadas com base nos critérios de

I:I_-' 3
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{iiiy Experiéncia do responsavel
lcnico pela execugio do objeto
da parcena, demonstrando notbria
compelencis na area de atuagic
o objeto da parceria, a ser
comprovado madiante ceridbes
eioy atestados,

PONTAGAOD MAXIMA: 03 PONTOS

a1} zero ponto; Execucdn do objetn {ou sxmilar] mais
recente realizado ha mais de 10 anos:

' a.2) 01 pentos: Execusdo do objeto (o samilar} mais

recente realizado nos ulimos 5 2 10 anos;

8.3} 02 pontos: Trabalho mais recenle reglizads nos
Ulimaos 3 a 5§ ancs.

a.4) 03 pontos: Trabalho mais recente realizadn nos
ultimos 2 anos & 11 meses,

A metodoiogia da pontuaglio a ser apicada no Fator

de julgamenta apresentados no quadro a sequir

FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL (C)

plano de agdo.

a.1) proposigae de atividades a serem executadas —
04 PONTOS

a.2) Apresentacdo de metas a serem atingidas— 04
FONTOS

a.3) meios de verificagio = 04 PONTOS

a.4) indicadores para aferir o cumprimento das meta—
04 PONTOS

a.5) prazos para a execugio das atividades - 04
PONTOS

CRITERIO DE JULGAMENTD | METODOLOGIA DA PONTUACAD PONTUAGAD |
MAX IMA

(i) Dados téenicos da execugio PONTUACAD MAXIMA: 20 PONTOS

das  larefas,  melodologia Detalha técni execucao das ativida

empregada e estruturacso do S —

Capacidade Operacional [C) deverdo ser realizadas com base nos coitéros
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PONTUAGAC MAXIMA: 10 {DEZ) PONTOS

b) Detalhamenta orico

Sl
diagnosticos apresentados, considerando o:

b.1) alcance dos objetivos propostos - 04 PONTOS

ild 0

b.2) identificando as etapas de execucao do objeto
relacionando-as com as tarefas e atividades a SEfEm
desenvolvidas - 03 PONTOS

b.J) os responsdveis ¢ envolvides na execugdo - 03
PONTOS

PONTUAGAD MAXIMA: 05 (CINCO} PONTOS

c) Discussd

c.1) zero ponte: quando a erganizaco ndo apresentar
discussao argumentative quanto 20 Plano de Trabafho
Com & proposicio de estralégias e metodologias
inovadoras que agreguem valor a0 objeto da parcenia

e2) 05 pontes: quando a orjanizacio apresentar
discussao argumentativa quanto a0 Plano de Trabalho
com @ proposkdo de estalégias e metodoiogizs
inovadoras que agreguem valor a0 objeto da parcera,

(i} Infrzestndura  de  apoio,
declarande o equipamentos e
programas (Inclusive o4 recursos
de informética quando for o
CASC), AS54M COMO O suporie
lcnicoloperacional da
organizagio da sociedade civil
para, apoiar @ equipe  que
executara as alividades.

PONTUAGAD MAXIMA: 20 PONTOS
b Detalhamento da sua infraestrutura fisica
local - pontuacio maxima: 05 (cingo) pontos:

ocal - axima: 05 {cinco

a1} zere ponte: quando a organizacin ndo comprovar
existéncia de infraestrutura fisia local

a.2) Comprovagio de existéncia de equipamentos de
informatica (Computador, Tablat, Natabook) - 02
| Pontos

| a.3) Mobilia (Mesas de escritorio, Mesas de reunido,

Cadeiras) - 02 Pontos

a.4) iméveis para eventual apoio a execucdo do
objeto, apresentando quande o case: contratos,
fotos, notas fiscals de Servigns, entre outros - 01

= BETARLA DE
ESPORTE
E LAZER E sAASNE
Profaitisrs Municipal de Marka ol
Procerss Nimsr EITETT
1t o inicks Tyt |
Filifia = e
| |
| Babrica B
&) PONTOS
/
!

Ponta

b) Apresentagio de instrumentos juridicos £OMm |
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€ eventual apoi B executora e ao piblico-
alw ontando  quando o Ut
lomas ifica ri¢ 5 Que sire a
capacidade iomal técnica EXEC
i - pon a0 maxima: 10 (DEZ 3

{b1) Possuir a0 menos 10 termoslacordos de
Cooperacso bicnica relacionados ao objeto da parceria — _
10 pentos

(b.2) Fossuwr ao menos 05 lermosiscordos de
COOpEragan tecnica relacionados ao objeto da parceria —
05 pontos

(b.3) Possuir ao menas 2 termos/acondos de COOPEracao
tcnica relacionados ao objeto da parceria - 03 pontos

(4} nde possuir nenhum lécnico & menos de 02
administrativos - 0 ponto:

¢} Detalhamento dos recursos de Informatica - 05
{cineo) pentos:

1. Hardware(s) existente(s) e atualmente utilizadns)
pela 050 no suporte de suas atividades cotidianas, e
svertualments possam apoiar 8 execucan da parcers -
02 pontos

2. Software(s) existents(s) e atualmente utizado(s) pela
OS5C no suporte de suas atividades cofidianas, e
evantualmenie possam apoiar 3 execucle da paneria - -
03 pontos

G Ao e e PONTUAGAD MAXIMA: 05 (CINCO] PONTOS

alocada  aos SeNigos COM 3| 9. Apresentou a refagdo da equipe a ser alocada aos
desonicio da_ guallﬁ:al;aa_ 40| senicos com & descricdo da qualiicagio do pessoal
pessosl necessanc, as atrbuigdes necessano, as afrbuiches e as responsabiidades das

e as rmesponsabiiidades  das divarsas areas, bem como a lotagSo de cada uma dessas
diversas dreas, bem como a areas. 05 pontos

lotagao de cada uma dessas
aregs. 2. Néo Apresentou & relagdo da equipe 3 ser alocada
@05 SEMvios com a descrigao da quakficacan do pessogl
| Mecessano, as atibuipdes & as responsahbilidades das

diversas areas, bem como a lotagio de cada uma dessas |
| araas. 0 pontos
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A medodologia da pontuaiio & ser aplicada no Falor Preco (P) devera ser realizada com base nos crenios de julgamento
apresentados no quadro a saquir;

FATOR PRECO (P)
CRITERIO DE JULGAMENTO | METODOLOGIA DA PONTUAGAD | PONTUAGAD
MAXIMA
Fator Preco da Propos ==
a.1) 0 pontos: Maicr que o Valor de referdncia;
i Quante menor o
desconto, menor serd & sua
pontuacdo. Cuanfo Maior o | 2.2} 10 pontos: Valor da proposia lgual ou ate 10 % (dez 20 PONTOS
desconto, Maior serd a3 sug por cents) mais baixo do que o Yalor de referénciz; NT
pontuacan.  PregofValor  de
referfincis
a.3) 20 pontos: Valor da proposta lgual & superor a
10.01% (dez virgula zero um por cento) mais balxs do
que o Valor de referénca
TOTAL DE PONTOS ' T |
Lic . I |

Anexo XI - DECLARAGAD DEAUSENCIA DE IMPEDIMENTO EM SEU QUADRO

DECLARAGAC DEAUSENCIA DE IMPEDIMENTO EM SEU QUADRC

Secrefaria Municipal de Espories & | azes
Chamamenio Pibiico n®D01/2023.

o Inscrita po CHPI n® . por intermedio do sew representante iegal ofa)
ar. {a) ) _. portadar(a) da Carteira de |dentidade o —  _edoCPFp*_
DECLARA, para fins de participagdo no chamamento pabiice supracitad:

ou da celebragio do Termo em caso inexisténcia de dispensa ou inexigibilidade de selecao, conforme Arfige 22, ¥ do Decreto
(54 30 de maio de 2017 .

Z - Mao ha possuir dirigentes, responsavels & tecnicos, alguém que tenha sido ocupants de cargo em comissdo au de confianca
miegrantes dos 1° & 2° escalfes dos drodos ou entidades da Admingsteacin Municipal nos ahimos 12 (doze) meses anferiores &
data do chamamento pablico ou da celebvacdo do Termo em caso de dispensa ou mexigibilidade de sefecan, conforme Arigo
22, ¥| do Decreto 054 30 de maio de 2017 .

Marica, e de 2023

ifﬂ.ssinatr.lsa, nome & cargo do represantanie
kegal da organizacio da sociedade civil)
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Anexe Xl - Modele de Apresentacio de Plano de Trabalho

MODELD DE PLANO DE TRABALHO - do Edital n°.01 / 2023 Da Secretaria Secretarla de Esporte & Lazer

1. DADOS GERAIS DA OSC

Mo

CNPJ:

Enderego: ] CEP:

Balrro: Ponto de Referéncia:

Telefones: .E-mall da Instituigio:

Pag. Web: UF: Marica

2 - IDENTIFICACAD DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR|

Mome:

Ne do CPF: Ne do RGIOrgdo Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ang)

Cargo:
Enderego: CEP:

Bairra:

Telefenes: E-mail:

Cidace em que reside; LIF:

3 - IDENTIFICACAC DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome:
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Murisipal de Maricy
llr-ur.uu.-n Himero
Data da inicio == ]
Faing - =

| :
[ Bubrica i

|;!|.rua de Formagao: Iﬂ'anii.';gimu na Conselho Profissional;
[ [

iTEIeI‘unu-m Técnico: E-mall do Tecnico:

p OUTROS PARTICIPES PLAND DE TRABALHO
'H_mm '

Ik:um:w-'.

Endmm;n: CEP: |
| - = 1l _ :
5- DESCRICAD DA REALIDADE |

r,l'.'J-everé ser descoitn a realidade qUE serd objeto da parceria, devends ser demanstrado o nexo entre essa realidad:
F as atividades ou profelos e metas a seram afingidas) |

6- DESCRIGAQ DE METAS:

i[ Devera ser descrito de metas a serem atingidas e de atividades oy projetes & serem axeeuladm] |

&1 DEFrHrt;An DE PARAMETROS
Edavm saf desciito as definigdes dos pardmetros a serem uilizados para a aferigio do cumpriments das metas)
|

— —— — ——— -

— - e 4
ilij-ﬂhjﬂ.lvn Geral da Proposta

Hi.'.i - Dbjetives Especificos da Pmpuata |

. B - - Abrangéncia da Frupn:la. ,

E- 5 - Periodo de execucdo do Objeto proposto:

6.6 - Metodologia e Abordagem da Propesta
|
is.?-ﬁhlﬁm Beneficidrio

£.7.1 - Perfil do Publico Beneficidrio Direto i ==
!—
.8 = Meta de Atandimenta:
|

. : e s == : ——
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6.9 - Compatibilidade de Gustos

(devers ser descito s elementos que demonsirem a compatibdidade dos custos com os pregos praticados nol

mercado ol com oulras parcanas da mesma natureza, devando
custos, tais come: cotacbes, ftabelas de precos de associa
quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao pblico)

ESPORYE

<3

ELAZER
Bitura Municipal H!H'T " |
Prooesss Himern B35 |
Cmla o inicio REL
Fodtia e
(o
| Rubwica ;ﬂ; =
—

existir elemenios indicativos da mensuragao desses
phes profissiongis, publicaches especializadas ou

Ew*cmuuua_nm FISICO DE EXECUGAD DO OBJETO -

Anexo

T - CAPACIDADE INSTALADA

7.1~ Equipe de Profissionais Permanente da OSC

= | Carga Horéria |
}Huma Fannar;in fum.‘-in na 0SC Isernmad de Trabalho
| |
| | -
| S
: : e
7.2 — Estrutura Fisica: (  IPripra  { )Cedida | ) Alugada [ ] QOutros
;i".:!-lnaiahgﬁﬁ fisicas B A BN ol
Comedo Quantidade iﬂpﬂ de atividades desenvolvidas no espago
i B | | T —
| .
I
(— i = |
7.4 - Equipamentos Disponiveis C |
Lﬁp-m de Equipamento huanli:ﬁu ™ _|

—

8- MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE

DA PROPOSTA
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'p'i = Quais Técnicas de Moniteramento e Avaliagio serdo aplicadas durante

@ execucao do objeto

8- DEI'ALI-MHEHTEIE DA AFLIEM;ﬁD DOS RECURSOS FIHAHEEIE'DE

Item

TOTAL (RS)

MENSAL (RS]

iTﬂTAL [R5}

10- :l:rnnngﬂml de Desembolso

Descrigio
I

h‘ﬁ‘fﬁf -

12 - ASSINATURA DO PROPONENTE

[
?_nt#e Cala

Assinatura do Propananta




