ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n°: 0003481/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

Nome da OSC: INSTITUTO PLANO E ACAO BRASILEIRO — IPAB
CNPJ: 12.315.451/0001-05

Data da analise: 23/09/2026

1. OBJETIVO DA ANALISE

Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica piiblica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados
pretendidos pela Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

\RA Pontuacio Pontuacio
FATOR P MFEROS Miaxima Atribuida
A- . X ; o
Grau de Avaliar a a.dequag:ao da proposta ao objeto e objetivos do 30/ ot 25 pontos
~ presente Edital.
adequacio
Avaliar o tempo de funcionamento e expertise da instituigdo,
na execugdo de atividades objetivas ou correlatas ao objeto
E- apresentado no Edital, por meio de instrumentos juridicos, 30 viGikes 15 pontos
Experiéncia | certiddes ou atestados que declarem a capacidade técnica da P P
instituigdo em execugdes pretéritas, além do referencial
profissional do responsével técnico pela execugdo da parceria.
C_ Avaliar a metodologia empregada na execugdo das tarefas, a
; infraestrutura fisica, de informatica e logistica. assim como a
Capacidade i ; . " 30 pontos 30 pontos
;i estrutura administrativa através de organograma e qualificac¢do
Operacional
do pessoal.
p_ Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira para a
Preco Administragdo, assegurando a qualidade técnica e 10 pontos 10 pontos
¢ cumprimento de todas as etapas de execu¢io da parceria.
PONTUACAO TOTAL: 100 pontos 80 pontos
Previsdo do fator de redu¢io: cumprimento ao disposto no § 5° do
ik - 10 pontos 0 ponto
inciso 111, do art. 59 do Decreto 54 de 2017 poTR .




GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou a¢io em que se insere o tipo de

parceria, até 30 pontos.

PARAMETRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO

RECEBIDA

()-
adequada
objetivos
especificos

Proposta
aos

do
programa ou acao,
de modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das
metas mediante a
execugdo coerente e
exequivel do objeto
em que se insere o
tipo de parceria.

(a.1) Apresentagdo da Organizagdo contendo dissertagio
acerca de seu historico e envolvimento com a tematica a
que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano da
administracdo de forma a comprovar prévio atendimento
ao publico-alvo.

Sera_considerado para a pontuagdo: Apresentacio de
dissertacao contendo: histérico da organizacio com base
em experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao
objeto do presente processo.

05 pontos

05 pontos

(a.2) Apresentagdo da metodologia de trabalho e equipe de
apoio envolvida na parceria, com as principais fungdes
indicadas por topicos.

Serd considerado para a pontuacio: Apresentacdo da
metodologia e composicdo técnica da equipe de apoio
(constando: _identificagio do profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicoes).

05 pontos

0 pontos

(a.3) Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela administragdo.

Sera considerado para a pontuagiio: A exposicio das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.

05 pontos

05 pontos

(a.4) Exposi¢do do planejamento da organizacio,
apontando sugestdo técnica sobre a execugio do objeto e
delimitando os desafios e dificuldades, com indicagdo de
solugdes para supera-los.

Sera considerada para a pontuagdo: Explanagdio técnica
correspondente _ao item. constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervengdes a possiveis desafios.

05 pontos

05 pontos

(a.5) Contextualizagdo que demonstre conhecimento sobre
politicas setoriais acerca do objeto apresentado, com base
na sua experiéncia anterior, associando os fatores positivos
e negativos ao cendrio local da execugdo da parceria.

10 pontos

10 pontos

4

I

/

Ve




PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= 25 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(a.1) - A OSC apresenta histérico institucional fundamentado em experiéncias anteriores relacionadas ao objeto,
com atuagdo socioeducativa junto a publicos em situagdo de vulnerabilidade e desenvolvimento de atividades
coletivas de convivéncia. cultura, esporte, autonomia e protagonismo.

(a.2) — Embora a proposta apresente metodologia de trabalho e estrutura funcional com defini¢@o de cargos e
atribuigGes, ndo foi identificada composigdo técnica da equipe permanente de apoio contendo, de forma completa,
a identificagdo nominal dos profissionais, respectivos cargos e responsabilidades, conforme exigido pelo critério.
(a.3) — A proposta apresenta as metas estabelecidas pela Administragdo e as vincula as atividades, resultados.
indicadores, fontes de verificagdo e cronograma previstos para sua execugio.

(a.4) — A proposta identifica desafios operacionais e metodoldgicos e apresenta medidas especificas de prevengao,
mitigagdo e corregdo, incluindo busca ativa, planejamento territorial, formagdo continuada, monitoramento,
adaptagdo metodoldgica e articulagdo com a rede.

(a.5) — A proposta demonstra conhecimento da politica socioassistencial e do SCFV. relaciona aprendizados de
experiéncias anteriores as estratégias pretendidas e contextualiza a rede e a cobertura atual do servigo em Marica,
identificando potencialidades territoriais e desafios de ampliagdo e capilaridade.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR E

Critério 02: Experiéncia da Organizaciio na execuciio do objeto referido, ou de natureza semelhante até 30
pontos.

PONTUACAO [PONTUACAO

PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA

01 ponto: Quando a organizagdo
comprovar experiéncia de 1 (um)
instrumento;

0S5 pontos: Quando a organizagdo
comprovar experiéncia superiora 1 | 19 pontos | 05 pontos

(i) - Experiéncia da Organizagio da
Sociedade  Civil correspondente a
quantidade de instrumentos, na execugdo

do objeto da parceria ou de natureza : . .
5 (um) instrumentos até 3 (trés)
semelhante, com  apresentacio de

instrumentos  juridicos, certiddes ou Insirumentos; )
atestados: 10 pontos: Quando a organizagdo

comprovar experiéncia superior a 3
(trés) instrumentos;

(ii) - Experiéncia do responsavel técnico

pela execugdo do objeto da parceria (a ser | (2 pontos: De 1 (um) a 3 (trés) anos

devidamente indicado na proposta), de experiéncia comprovada.

demonstrando notcina competenm.a naarea | os pontos: Experiéncia
de atuagdo do objeto da parceria ou de comprovada superior a 3 (trés) anos
natureza semelhante, como capacitagio e ] P . p 10 pontos 0 ponto
i ; até 5 (cinco) anos
agOes transversais, a ser comprovado .
10 pontos: Experiéncia

mediante certiddes e/ou atestados junto ao )
relatério de execugdo de projetos que | COMPprovada superior a 5 (cinco)
comprove a metodologia e expertise do | anos;
profissional;




(iii) - Experiéncia da Organizagdo da| 03 pontos: Execugdo de Programa j
Sociedade Civil quanto a atualidade na / Atividade / Projeto / Parceria (ou

execugcdo do objeto da parceria ou de similar) realizado por prazo menor
natureza semelhante, com apresentagio de

: R ) a 6 meses.
Instrumentos  juridicos, certidoes ou
atestados: 05 pontos: Programa / Atividade /
Projeto / Parceria (ou similar) 10 pontos 10 pontos

realizado entre 06 a 12 meses.

10 pontos: Execugdo de Programa
/ Atividade / Projeto / Parceria (ou
similar) realizado por mais de 12
meses.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2= 15 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(i) — A OSC comprova mais de 1 (um) e até 3 (trés) instrumentos distintos de natureza materialmente semelhante
ao objeto. Foram considerados, de forma segura, o Convénio n°® 005/2011. celebrado com o0 DEGASE para
execugdo dos projetos “Um Negdcio Bom pra Cachorro” e “Levando a Vida na Arte”, e o Convénio n° 002/2012,
também celebrado com 0 DEGASE para agdes socioeducativas. Os sucessivos termos aditivos foram
considerados como continuidade das respectivas relagdes juridicas, e ndo como novos instrumentos. Nao foram
computados, como semelhantes ao SCFV, instrumentos de natureza predominantemente urbanistica, habitacional
ou cultural/eventual.

(i1) — Embora o responsavel técnico Vinicius Lucena esteja devidamente indicado e apresente documentagiio
curricular e profissional extensa, ndo foi identificado o conjunto probatorio previsto no edital, especialmente
relatorio de execugdo de projeto que demonstre a metodologia e a expertise profissional, acompanhado da
respectiva certiddo e/ou atestado.

(iii) — A OSC comprova execugio de experiéncias de natureza semelhante por periodo superior a 12 meses,

mediante instrumentos, termos aditivos e declaragdes oficiais referentes as agdes socioeducativas desenvolvidas
junto ao DEGASE.

—

GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execuciio das tarefas e
logistica, assim como a estrutura administrativa até 30 pontos.

PONTUACAO [PONTUACAO

PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA

(c.1) 10 pontos: Relagdo das metas a
(i) - Dados técnicos da serem atingidas e indicadores para aferir
execugdo das tarefas, 0 cumprimento das mesmas.

metodologia empregada ¢
estruturagdo do plano de acio.

10 pontos 10 pontos

Sera  considerada _para a  pontuagio:
Apresentacio das metas estabelecidas e os
meios pelos quais viabilizam o cumprimento
destas nas atividades propostas.




(c.2) 05 pontos: Apresentagio de
regulamento/manual para compras e
aquisi¢des pela organizagdo.

05 pontos 05 pontos
Sera considerada para a pontua¢io: Indicacdo
de padronizacdo e procedimentos de boas
praticas de acordo com as legislacdes
correlatas as atividades da organizagao.

(c.3) 05 pontos: Detalhamento da
infraestrutura fisica de equipamentos,

para apoio a execu¢do do objeto
05 pontos 05 pontos
(ii) - Infraestrutura de apoio, | Serd considerada para a _ pontuacio:
declarando os equipamentos e | Apresentacdo dos equipamentos pertencentes
4 organizacdo para apoio na execucdo das
atividades.

programas  (inclusive  os

recursos de informatica quando

for o caso), assim como o (c.4) 10 pontos: Detalhamento dos
suporte  técnico/operacional

disponivel na Organizag¢do da
Sociedade Civil, para apoiar a
equipe que executard as

recursos  pertinentes as  operagdes
diagnosticas e de coleta de dados, quanto
a Lei n° 13.709/2018, governang¢a e

atividades. compliance. 10 pontos 10 pontos
Sera  considerada para a  pontuacio:
Apresentacdo de documentos e manuais que
consolidem as informacdes apresentadas pela
organizacio quanto aos recursos disponiveis a
serem empregados.
PONTUAC:\O FINAL DO FATOR 3= 30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(1)

c.] — A proposta apresenta as metas estabelecidas pela Administragdo e os meios necessarios ao seu
cumprimento, com resultados, indicadores, fontes de verificagdo, cronograma e instrumentos de monitoramento.
¢.2 — A OSC apresenta Regulamento Interno de Compras com procedimentos de planejamento, estimativa e
pesquisa de pregos, comparagdo de propostas, sele¢do, formalizagdo, hipoteses excepcionais, controle e
documentagdo das contratagdes.

(i)

¢.3 — A organizagdo apresenta infraestrutura administrativa permanente e relagdo concreta de equipamentos e
recursos ja disponiveis para apoio a execugao, incluindo computadores, notebooks, impressoras, projetor,
equipamentos de som, mobiliario, conectividade e ferramentas de gestio.

¢.4 — A OSC apresenta documentos institucionais de governanga, integridade, ética e prote¢do de dados,
incluindo Regimento Interno, Cédigo de Etica e Conduta e Regulamento de Politica e Procedimentos de Protegio
de Dados, com regras sobre acesso, guarda, rastreabilidade, conflito de interesses. dentincias, seguranga, canal do

encarregado e tratamento de informagdes.
L’_. J =




GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

Critério 04: Adequagiio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com
mengdo expressa ao valor global da proposta (10 pontos)

PARAMETRO DE = PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOSIA DA PONTUALAQ MAXIMA RECEBIDA

0 ponto: O valor global proposto ¢
superior ao valor de referéncia.

05 pontos: O valor global proposto é igual
ou até 10% (dez por cento), exclusive,

(i) Quanto maior, menor | mais baixo do que o valor de referéncia;
sera a sua pontuagao.
10 pontos: O valor global proposto €, pelo 10 pontos 10 pontos

menos, 10% (dez por cento) mais baixo do
que o valor de referéncia;

Prego/Valor de
referéncia

Serd considerada para a pontuagio a
adequacdo do valor apresentado ao proposto
no Termo de Referéncia para a obtencdo da
pontuacgdo equivalente,

PONTUACAO FINAL DO FATOR 4= 10 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:
A proposta apresenta valor global de R$ 3.968.896,61, aproximadamente 10,04% inferior ao valor de referéncia
de R$ 4.411.791,04, enquadrando-se na faixa maxima de 10 pontos prevista no edital.

Ressalva de conformidade: os custos indiretos, no valor de R$ 196.000,00, foram apresentados apenas como
montante global/percentual, sem discriminagdo das despesas que os compdem. A propria proposta informa que
tais custos deveriam estar discriminados no Plano de Trabalho, o que néo se verifica no contetido apresentado. A
falha néo altera a pontuagdo objetiva do Fator P, cuja metodologia considera a relagdo entre o valor global
ofertado e o valor de referéncia, mas constitui desconformidade da proposta financeira a ser expressamente
apreciada pela Comissdo.

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA (1+2+3+4) = 80 pontos

Critério Fator de Reduc¢io: cumprimento ao disposto no § 5° do inciso III, do art. 59 do Decreto
54 de 2017 (-10 pontos)

METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO

PARAMETRO DE ANALISE PONTUACAO MAXIMA | RECEBIDA




Para fins de aplicagio do fator de | 0 ponto: Apresentacio da
reducdo previsto neste item, a| declaracdo

Organizagdo da Sociedade Civil
devera apresentar declaragio, sob
as penas da lei, informando se, nos
ultimos 05 (cinco) anos, teve 0 pontos 0 ponto
prestagdes de contas rejeitadas,
ainda que posteriormente sanadas
as irregularidades e quitados os
débitos eventualmente imputados,
ou aprovadas com ressalvas,

- 10 pontos: Nao apresentagio
da declaragio;

PONTUACAO FINAL DO FATOR DE REDUCAO = 0 ponto

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A OSC apresentou o Anexo J — Declaragdo de Historico de Prestagdo de Contas para fins de aplicagdo do § 5° do
art. 59 do Decreto Municipal n° 54/2017. Na declaragio, datada de 16/09/2026 e assinada pela representante legal
Cristiane Nogueira Barboza, a entidade informa que néo teve, nos tltimos 05 (cinco) anos, prestagdes de contas
de parcerias celebradas com a Administragio Pblica rejeitadas ou aprovadas com ressalvas. Dessa forma, nio se
aplica o fator de redugdo, sem prejuizo da verificagdo das informagdes pela Comissdo de Selegdo nos registros
oficiais disponiveis.

PONTUACAO FINAL APOS FATOR DE REDUCAO = 80 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho/Proposta Técnica apresentado pelo INSTITUTO PLANO E AGCAO BRASILEIRO — IPAB,
inscrito no CNPJ n°® 12.315.451/0001-05, obteve 80 (oitenta) pontos na avaliagdo dos fatores A, E, C e P. sem
aplicagdo de fator de redugio.

A proposta supera o minimo de 50 pontos e niio apresenta pontuacio zero em nenhum dos fatores A, E, Cou P, ndo
incidindo, sob o aspecto estritamente relacionado a pontuagdo, nas hipoteses de eliminagdo previstas no edital.

Na revisdo integral do arquivo, composto por 154 paginas, foi localizado o Anexo J na pagina 152, contendo
declaragao de que a OSC nio teve, nos tltimos cinco anos, prestagdes de contas de parcerias com a Administragio
Publica rejeitadas ou aprovadas com ressalvas. Assim, ndo incide o redutor de 10 pontos.

Permanece, entretanto, a desconformidade identificada na proposta financeira: os custos indiretos foram previstos no
montante de R$ 196.000,00, porém ndo foram discriminadas as despesas que compdem esse valor, apesar da
exigéncia editalicia. Nos termos do item 10.5 do Edital, eventual diligéncia pode esclarecer informagéo ja constante
dos autos, mas ndo pode introduzir posteriormente informagio que deveria integrar originalmente a proposta. /N

Diante da andlise realizada, a pontuagdo técnica final da IPAB fica consolidada em 80 (oitenta) pontos.

Recomenda-se:
[ X ] Aprovagdo sem ressalvas




[ ] Aprovagdo com recomendagdes
[ 1Solicitagdo de ajustes
[ ]Inabilitagdo

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior

Matricula n.° 113.531 el B
.
Assinatura: \; — ¢

Nome: Lucas Corréa de Alcantara Menezes

Matriculan.® 113.532

Assinatura;

77

Nome: Lunah Victoria Lima da Silva

Matricula n.°, 5540

Nome: Paulo Felipe Concei¢do Passos

Matricula n.° 114.266

Assinatura: p(wg o 419.1 lﬁi - panraob

Nome: Flavia Lima de Franga

Matricula n.® 114.260

Assinatura: llm'uf.. )J"MC\ i }2(:\“.‘0\;



