ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n°: 0003481/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

Nome da OSC: MOVIMENTO CULTURAL SOCIAL - MCS
CNPJ: 03.852.999/0001-95

Data da anslise: 23/09/2026

1. OBJETIVO DA ANALISE

Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados
pretendidos pela Administragdo Piblica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

R = =2 |
FATOR PARAMETROS Pontuagio | Pontuagdio
M:ixima Atribuida
A- c " ; o 3
Grau de Avaliar a a_dequagao da proposta ao objeto e objetivos do 30 oo 30:poittos
5 presente Edital.
adequagdo
Avaliar o tempo de funcionamento € expertise da instituigio,
na execucdo de atividades objetivas ou correlatas ao objeto
E - apresentado no Edital, por meio de instrumentos juridicos, 30 pontos 15 stikos
Experiéncia | certiddes ou atestados que declarem a capacidade técnica da P P
instituicdo em execugdes pretéritas, além do referencial
profissional do responsavel técnico pela execugdo da parceria.
C_ Avaliar a metodologia empregada na execugdo das tarefas, a
Capacidade mﬁ'aestrutura'ﬁ_sma, .de :nfon:natlca e logistica, assim 'comowa 30 oiites 30 pantos
. estrutura administrativa através de organograma e qualificagdao
Operacional
do pessoal.
Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira para a
P- 1. N . et
Piéco Administracio, assegurando  a  qualidade técnica e 10 pontos 05 pontos
cumprimento de todas as etapas de execugiio da parceria.,
PONTUACAO TOTAL: 100 pontos 70 pontos
2 5 3 . z
!’rgvnsao do fator de redugdo: cumprimento ao disposto no § 5° do - 10péiitos 0 ponto
inciso 111, do art. 59 do Decreto 54 de 2017




—

GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especifi

parceria, até 30 pontos.

cos do programa ou ac¢do em

que se insere o tipo de

PARAMETRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

(i)-
adequada
objetivos
especificos do
programa ou acdo,
de modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das
metas mediante a
€xecucgdo coerente e
exequivel do objeto
€m que se insere o
tipo de parceria.

Proposta
aos

(a.1) Apresentagio da Organizagéo contendo dissertacido
acerca de seu histérico e envolvimento com a temadtica a
que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano da
administra¢do de forma a comprovar prévio atendimento
a0 publico-alvo.

Serd considerado para a ontuacdo: Apresentacio de
dissertacdo contendo: histérico da organizacdo com base
em experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao
objeto do presente processo.

05 pontos 05 pontos

(a.2) Apresentagio da metodologia de trabalho e equipe de
apoio envolvida na parceria, com as principais fungdes
indicadas por tépicos.

Sera considerado para a pontuacdo: Apresentacio da
metodologia e composi¢do técnica da equipe de apoio
(constando: identificacio do profissional, careo e

responsabilidadesf’atribuigﬁes!.

05 pontos 05 pontos

(a.3) Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela administragao,

Sera considerado para a pontuacdo: A exposicio das metas
em_conformidade com as atividades previstas pela
organiza¢fio em sua proposta técnica.

05 pontos 0S pontos

(a.4) Exposi¢io do planejamento da organizagdo,
apontando sugestio técnica sobre a execucdo do objeto e
delimitando os desafios e dificuldades, com indicagdo de
solugdes para supera-los.

Serd considerada para a ntuacdo: Explanacio técnica
correspondente ao item, constando novas ideias ou

abordagens para viabilizar as atividades descritas e

intervencdes a possiveis desafios,

05 pontos 05 pontos

(a.5) Contextualizagio que demonstre conhecimento sobre
politicas setoriais acerca do objeto apresentado, com base
Na sua experiéncia anterior, associando os fatores positivos
€ negativos ao cenario local da execugdo da parceria.

10 pontos 10 pontos

|




’?ONTUACAO FINAL DO FATOR 1 =

30 pontﬁ

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(a.1) - 05 pontos. A organizagao apresenta historico institucional fundamentado em experiéncias anteriores
relacionadas a natureza do objeto, com atendimento a publicos em situagdo de vulnerabilidade e desenvolvimento
de agdes coletivas de convivencia, inclusio social, cidadania e fortalecimento de vinculos.

(a.2) — 05 pontos. A proposta apresenta metodologia detalhada de execu¢do do SCFV e identifica a composigdo
técnica permanente de apoio da organizagio, com indicagdo dos profissionais, respectivas fungdes e atribui¢oes
institucionais relacionadas ao suporte a execugdo da parceria.

(a.3) — 05 pontos. A proposta expde as metas estabelecidas pela Administragio e as relaciona diretamente as
etapas, atividades, produtos, resultados esperados e cronograma de execugdo.

(a.4) - 05 pontos. A proposta delimita desafios operacionais e metodoldgicos e apresenta solugdes e abordagens
especificas para seu enfrentamento, contemplando planejamento territorial, monitoramento preventivo,
flexibilizagao metodoldgica, busca ativa, gestdo de riscos e mecanismos de corre¢do durante a execugio.

(a.5)— 10 pontos. A proposta demonstra conhecimento das politicas setoriais relacionadas ao SCFV e

GRADE DE PONTUACAO - FATOR E

Critério 02: Experiéncia da Organizaciio na execucio do objeto referido, ou de natureza semelhante até 30

pontos.
: S 5 PONTUACAO |PONTUACAO
4 : i ] ‘
PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTL ACAO MAXIMA RECEBIDA
01 ponto: Quando a organizagido
comprovar experiéncia de 1 (um)
(i) # Expener}c:lla da Organizagio da instrumento:
So::le'dade C'ml correspondente  a 05 pontos: Quando a organizagdo
quantidade de instrumentos, na execugdo comprovar experiéncia superior a 1
do objeto da parceria ou de natureza D y P , 5 " 10 pontos 10 pantos
2 (um) instrumentos até 3 (trés)
semelhante, com apresentacdo  de | |
instrumentos Juridicos,  certiddes ou | !PStrumentos; )
atesindis: 10 pontos: Quando a organizagao
comprovar experiéncia superior a 3
(trés) instrumentos:
(ii) - Experiéncia do responsavel técnico
pela execugdo do objeto da parceria (a ser | ()2 pontos: De 1 (um) a 3 (trés) anos
devidamente 1ndufado na p:roposta), de experiéncia comprovada.
demonstrando noto‘rla competenc:_a nadrea | e pontos: Experiéncia
de atuagdo do objeto da parceria ou de comprovada superior a 3 (trés) anos
natureza semelhante, como capacitagdo e . : p 10 pontos 0 ponto
. ; até 5 (cinco) anos
acoes ftransversais, a ser comprovado o
mediante certiddes e/ou atestados Jjunto ao 10 pontos: . Expem-anma
relatério de execugdo de projetos que | Ccomprovada superior a 5 (cinco)
comprove a metodologia e expertise do | anos;
profissional;




(ili) - Experiéncia da Organiza¢io da | 03 pontos: Execucdo de Programa
Sociedade Civil quanto a atualidade na | Atividade / Projeto / Parceria (ou
execu¢do do objeto da parceria ou de

similar) realizado por prazo menor
natureza semelhante, com apresentagio de

. i ) a 6 meses.
instrumentos  juridicos, certiddes ou
atestados: 05 pontos: Programa / Atividade /
Projeto / Parceria (ou similar) 10 pontos | 05 pontos

realizado entre 06 a 12 meses.

10 pontos: Execucdo de Programa
/ Atividade / Projeto / Parceria (ou
similar) realizado por mais de 12
meses.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2= 15 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(i) = 10 pontos. A OSC comprova experiéncia mediante mais de trés instrumentos Jjuridicos de natureza
relacionada ou semelhante ao objeto, destacando-se trés convénios distintos de execugdo do Projeto Projovem no
ambito da Assisténcia Social e o Contrato SECID n° 008/2025, relativo ao Projeto Familia Parque Oeste, cujas
finalidades abrangem participagio cidada, desenvolvimento social, convivéncia comunitaria e fortalecimento das
relagdes familiares e comunitarias.

(ii) — 0 ponto. Embora a responsavel técnica Natélia Pimenta Pinna esteja devidamente indicada e possua
documentago curricular, académica e funcional relacionada ao Servigo Social e as politicas sociais, ndo foi
identificado o conjunto documental expressamente exigido pelo edital, composto por certiddo e/ou atestado
acompanhado de relatério de execugdo de projeto que demonstre a metodologia e a expertise profissional. Ndo se
mostra, portanto, atendido o requisito necessario a aplicagdo das faixas tem porais de pontuagao.

(iii) — 05 pontos. A OSC comprova execucao de parceria de natureza semelhante por periodo de 12 meses,
mediante instrumentos juridicos relativos ao Projeto Projovem, enquadrando-se na faixa de execugdo entre 6 ¢ 12
meses prevista no edital.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execucio das tarefas e
logistica, assim como a estrutura administrativa até 30 pontos.

PONTUACAO [PONTUACAO

PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA

(c.1) 10 pontos: Relagdo das metas a
(i) - Dados técnicos da serem atingidas e indicadores para aferir
execugdo das tarefas, 0 cumprimento das mesmas.

metodologia empregada e
estruturagdo do plano de agéo.

10 pontos 10 pontos

Serd  considerada para a pontuagio:
Apresentacdo das metas estabelecidas e os
meios pelos quais viabilizam o cumprimento
destas nas atividades propostas.




(c.2) 05 pontos: Apresentagio de
regulamento/manual para compras e
aquisi¢des pela organizagio.

05 pontos 05 pontos
Seré considerada para a pontuagio: Indicacio
de padronizacdo e procedimentos de boas
praticas de acordo com _as legislagdes
correlatas as atividades da organizacio.

(c.3) 05 pontos: Detalhamento da
infraestrutura fisica de equipamentos,

para apoio a execugdo do objeto
05 pontos 05 pontos

(ii) - Infraestrutura de apoio, | SerA considerada para a pontuagio:
declarando os equipamentos e | Apresentacdo dos equipamentos pertencentes

programas (inclusive os | &_organizacdo para apoio na execucdio das
atividades.

recursos de informatica quando

for o caso), assim como o (c.4) 10 pontos: Detalhamento dos
sl.lporte: técnicoz’operacional recursos  pertinentes as  operacdes
gif:;g:ﬁ g ?V i?rgﬂz:;i?ard: diagnosticas e de coleta de dados, quanto

’ a Lei n° 13.709/2018, governanga e

equipe que executard as s

dtividades. compliance. 10 pontos 0 ponto
Serd considerada para a  pontuacio:
Apresentagdo de documentos e manuais que
consolidem as informagdes apresentadas pela
organizagdo quanto aos recursos disponiveis a

serem empregados.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3 = 20 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(i)

c.1 — 10 pontos. A proposta apresenta as metas de execugio associadas a indicadores, pardmetros, atividades,
instrumentos de acompanhamento e respectivos meios de verificag@o, permitindo aferir objetivamente o
cumprimento das agdes propostas.

¢.2 - 05 pontos. A OSC apresenta Regulamento de Compras e Contratagdes vigente, contendo principios,
modalidades, etapas procedimentais, critérios para sele¢@o de fornecedores, formalizagdo e documentagio dos
processos, atendendo a exigéncia de padronizagdo e boas praticas.

(i)

¢.3 — 05 pontos. A OSC apresenta infraestrutura administrativa permanente e equipamentos proprios disponiveis
para suporte a execugao, incluindo instalagdes de escritério, recursos de informatica, impressao, conectividade e
armazenamento digital, além de estrutura técnica e administrativa de apoio.

¢.4 —0 ponto. Embora a proposta apresente descrigdo detalhada de procedimentos futuros relativos a governanca,
compliance, gestdo documental e protecdo de dados pessoais, ndo foram identificados, entre os documentos
apresentados, os manuais, politicas ou instrumentos consolidados correspondentes, expressamente requeridos
pelo critério para comprovagdo dos recursos disponiveis a serem empregados.




B X
GRADE DE PONTUACAO - FATOR P
Critério 04: Adequacio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com
men¢io expressa ao valor global da proposta (10 pontos)
PARAMETRO DE - PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
0 ponto: O valor global proposto é
superior ao valor de referéncia.
05 pontos: O valor global proposto é i gual
ou até¢ 10% (dez por cento), exclusive,
() Quanto maior, menor mais baixo do que o valor de referéncia;
serd a sua pontuagio.
10 pontos: O valor global proposto €, pelo 10 pontos 05 pontos
Prego/V f‘lor de | menos, 10% (dez por cento) mais baixo do
referéncia que o valor de referéncia:
Sera considerada para a pontuacdo a
adequagdo do valor apresentado ao proposto
no Termo de Referéncia para a obtengdo da
pontuacdo equivalente,
PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 = 05 pontos
JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:
A proposta apresenta valor global de R$ 4.411.515,09, inferior ao valor de referéncia de R$ 4.411.79] ,04 em
percentual inferior a 10%, enquadrando-se na faixa de 05 pontos prevista no edital.
Os custos indiretos foram discriminados na planilha apresentada, no valor de R$ 2] 0.072,12, nio se verificando,
neste aspecto, a auséncia de discriminagao identificada em outra proposta analisada.
PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA (1+2+3+4) = 70 pontos
|

54 de 2017 (-10 pontos)

‘7Critério Fator de Redugio: cumprimento ao disposto no § 5° do inciso ITI, do art. 59 do Decrettj /4
i1

2 gt 9"



METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO

PARAMETRO DE ANALISE PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA

Para fins de aplicagido do fator de | 0 ponto: Apresentacio da
redugdo previsto neste item. a declaragdo

Organizagido da Sociedade Civil
devera apresentar declaragdo, sob
as penas da lei, informando se, nos
altimos 05 (cinco) anos, teve 0 pontos 0 ponto
prestacoes de contas rejeitadas,
ainda que posteriormente sanadas
as irregularidades e quitados os
débitos eventualmente imputados,
ou aprovadas com ressalvas.

- 10 pontos: Nao apresentacio
da declaragio;

PONTUACAO FINAL DO FATOR DE REDUCAO = 0 ponto

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A OSC apresentou 0 Anexo XVII — Declaragdo de Historico de Prestagdo de Contas, assinada por seu
representante legal, declarando ndo ter, nos tltimos cinco anos, prestagdes de contas de parcerias com a
Administragdo Piblica rejeitadas ou aprovadas com ressalvas. Assim, nio se aplica o redutor de 10 pontos.

PONTUACAO FINAL APOS FATOR DE REDUCAO = 70 pontos

L

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho/Proposta Técnica apresentado pelo MOVIMENTO CULTURAL SOCIAL - MCS, inscrito
no CNPJ n° 03.852.999/0001-95, obteve 70 (setenta) pontos na avaliagio técnica, sem aplicagdo de fator de redugdo.

A proposta alcanga pontuagio superior ao minimo de 50 pontos e nio obteve pontuagdo zero em nenhum dos fatores
. E, C ou P, ndo incidindo, portanto, nas hipoteses de desclassificacio previstas no item 11.9.5 do Edital.

As auséncias documentais verificadas nos subitens E2 e C4 repercutiram na pontuagdo especifica desses itens, sem

produzir pontua¢do zero nos respectivos fatores. Os custos indiretos encontram-se discriminados na planilha
financeira apresentada.

Diante da analise realizada, a proposta técnica totaliza 70 pontos e mostra-se classificada segundo os critérios de
pontuagao do Edital.




Recomenda-se:

[ X ] Aprovagdo sem ressalvas

[ ] Aprovagdo com recomendagdes
[ ] Solicitagdo de ajustes

[ ]Inabilitagio

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior

Matricula n.° 113.52/% )
Assinatura: Nl # //

Nome: Lucas Corréa de Alcantara Menezes

Matricula n.® 113. ) / ) /
Assinatura: ﬁ ‘A %ﬁﬂ,

Nome: Lunah Victoria Lima da Silva

Matricula n.° 5540

, ) ]
Assinatugﬁ;‘;p%j (_//;; pﬂQ é!{%a\

Nome: Paulo Felipe Conceigdo Passos

Matricula n.° 114.266

Assinatura: pcm&'o 4&@1 & pcmmc}b

Nome: Flavia Lima de Franga

Matricula n.° 114.260

Assinatura: 1\0\\1% me V. y‘\&m‘m_




