ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO
Processo Administrativo n’: 0003481/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
Nome da OSC: ASSOCIACAO DE ENSINO TECNICO ITAIPUACU - AETECI
CNPJ: 08.949.146/0001-90

Data da anilise: 22/09/2026

1. OBJETIVO DA ANALISE

2. CRITERIOS DE AVALIACAOE PONTUACAO

-~ a -__j
FATOR PARAMETROS Pontuagio | Pontuagao
Mixima Atribuida
A- , _ ) -
Graude |Avaliar a a_dequacao da proposta ao objeto e objetivos do 30 pontos 30 pontos
~ presente Edital.
adequagio
Avaliar o tempo de funcionamento e expertise da instituigdo,
na execucdo de atividades objetivas ou correlatas a0 objeto
E - apresentado no Edital, por meio de instrumentos juridicos, c— 11 pontos
Experiéncia | certiddes ou atestados que declarem a capacidade técnica da P P
instituigdo em execugoes pretéritas, além do referencial
profissional do responséavel técnico pela execucio da parceria,
C_ Avaliar a metodologia empregada na execucio das tarefas, a
: infraestrutura fisica, de informatica e logistica, assim como a
Capacidade e ) ; ; I3 30 pontos 30 pontos
i estrutura administrativa através de organograma e qualificagio
Operacional
do pessoal.
p_ Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira para a
: Administragio,  asscgurando a qualidade técnica e 10 pontos 05 pontos
b 1 cumprimento de todas as etapas de execugio da parceria.
PONTUACAO TOTAL: 100 pontos | 6 pontos
T = == ; . =
_Prgvnsao do fator de reducio: cumprimento ao disposto no § 5° do - 10 pontos 0/ poit
| inciso I11, do art. 59 do Decreto 54 de 2017




GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou acio em

parceria, até 30 pontos.

que se insere o tipo de

PARAMETRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

()-
adequada
objetivos
especificos do
programa ou acdo,
de modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das
metas mediante a
€xecue¢do coerente e
exequivel do objeto
€m que se insere o
tipo de parceria.

Proposta
aos

(a.1) Apresentagio da Organizagdo contendo dissertacdo
acerca de seu historico e envolvimento com a tematica a
que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano da
administragdo de forma a comprovar prévio atendimento
a0 publico-alvo.

Sera considerado para a pontuacdo: Apresentacio de
dissertacdo contendo: histérico da organizag¢do com base
em experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao
objeto do presente processo.

05 pontos

05 pontos

(a.2) Apresentagdo da metodologia de trabalho e equipe de
apoio envolvida na parceria, com as principais fungdes
indicadas por tépicos.

Sera considerado para a pontuacao: Apresentacio da
metodologia e composi¢iio técnica da equipe de apoio
(constando: identificacdo do profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicées).

05 pontos

05 pontos

(a.3) Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela administragio,

Sera considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em_conformidade com as atividades previstas pela
0rganizacdo em sua proposta técnica.

05 pontos

05 pontos

(a.4) Exposi¢io do plangjamento da organizagio,
apontando sugestdo técnica sobre a execugdo do objeto e
delimitando os desafios e dificuldades, com indicagdo de
solugdes para supera-los.

Sera considerada para a pontuagdo: Explanacdo técnica

correspondente ao item. constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervencdes a possiveis desafios.

05 pontos

05 pontos

(a.5) Contextualizagio que demonstre conhecimento sobre
politicas setoriais acerca do objeto apresentado, com base
na sua experiéncia anterior, associando os fatores positivos
€ negativos ao cendario local da execugdo da parceria.

10 pontos

10 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1 =




GUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

SCFV.

das fung¢des da futura equipe de execugio.

replanejamento.

local.

(a.2) — 05 pontos. A proposta apresenta metodolo
com identificagdo nominal dos profissionais, res

(a.3) - 05 pontos. As metas estabelecidas pela Administra
com definigao de etapas, responsaveis, prazos,
(a.4) - 05 pontos. A proposta delimita desafios
enfrentamento, incluindo monitoramento de fre

(a.5) - 10 pontos. A OSC demonstra conhecimento das
execugdo no Municipio de Maricé, associando sua ex

indicadores e meios de verificagio.

(a.1) — 05 pontos. A OSC apresenta histérico institucional fundamentado em experiéncias anteriores relacionadas
a0 objeto, incluindo agdo desenvolvida entre 2021 e 202
socioeducativas, recreativas e de convivéncia, demon

3 com criancas e adolescentes, com atividades sociais,
strando prévio atendimento a publico compativel com o

gia de trabalho e composicio da equipe institucional de apoio,
pectivos cargos e responsabilidades/atribui¢des, além da descrigdo

¢ao sdo relacionadas as atividades propostas pela OSC,

relevantes a execugdo e apresenta abordagens para seu
quéncia, busca ativa, planejamento territori al, gestdo de riscos e

politicas setoriais do SUAS/SCFV e contextualiza a
periéncia anterior a potencialidades e dificuldades do cendrio

GRADE DE PONTUACAO - FATOR E

Critério 02: Experiéncia da Organizagio na execucio do objeto referido,

ou de natureza semelhante até 30

agdes transversais, a ser comprovado
mediante certiddes e/ou atestados junto ao
relatorio de execucio de projetos que
comprove a metodologia e expertise do

ﬂﬁssional;

até 5 (cinco) anos

10 pontos: Experiéncia
comprovada superior a 5 (cinco)
anos;

pontos.
PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAQ ’ Oﬁ‘:&ﬁ:o Pgsg;;mo
01 ponto: Quando a organizagio
Comprovar experiéncia de 1 (um)
(i) - Experiéncia da Organiza¢io da instrumento:
Soc:letldade C-IVI| correspondente  a 05 pontos: Quando a organizagdo
quantidade de instrumentos, na execucdo comprovar experincia superior a 1
do objeto da parceria ou de natureza : P , " 10 pontos 01 ponta
(um) instrumentos até 3 (trés)
semelhante, com apresentagdo  de | |
instrumentos  juridicos, certides ou | 'Dstrumentos; .
atestados: 10 pontos: Quando a organizagio
comprovar experiéncia superior a 3
(trés) instrumentos:
(ii) - Experiéncia do responsavel técnico
pela execugdo do objeto da parceria (a ser | ()2 pontos: De 1 (um) a 3 (trés) anos
devidamente md:(fado na plroposta), de experiéncia comprovada.
demonstrando not(?{rla competenc:la nadrea | s pontos: Experiéncia
de atuagdo do objeto da parceria ou de comprovada superior a 3 (trés) anos
natureza semelhante, como capacitagio e P P i 10 pontos ¥ ponto




(iii) - Experiéncia da Organizagio da| 03 pontos: Execugdo de Programa
Sociedade Civil quanto a atualidade na f’Atividadez’Projetoz’Parceria (ou
execugdo do objeto da parceria ou de

similar) realizado por prazo menor
natureza semelhante, com apresentagio de

_ —/ ) a 6 meses.
Instrumentos  juridicos, certiddes ou
atestados; 05 pontos: Programa / Atividade /
Projeto / Parceria (ou similar) 10 pontos 10 pontos

realizado entre 06 a 12 meses.

10 pontos: Execucio de Programa
/ Atividade / Projeto / Parceria (ou
similar) realizado por mais de 12
meses.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2 = 11 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(i) = 01 ponto. Foi identificado 1 (um) instrumento de experiéncia materialmente semelhante ao objeto: o atestado
relativo a agdo social desenvolvida com a ORBE Servigos Integrados, voltada a criangas e adolescentes e
envolvendo atividades socioeducativas e de convivéncia. Ndo foram computadas a experiéncia junto ao Hospital
Federal do Andarai, por se referir a integragio de estagidrios em ambiente hospitalar, nem o Programa Passaporte
Técnico, por possuir natureza de formagdo técnica profissionalizante.

(ii) - 0 ponto. A responsavel técnica Barbara Monique Leal dos Santos esta devidamente indicada e possui
curriculo, documentos de formagio, vinculos e declaragdes de experiéncia; contudo, ndo foi identificado relatério
de execugdo de projeto pretérito que demonstre a metodologia e a expertise profissional, conforme exigido
cumulativamente pelo critério. O relatério descritivo apresentado pela propria proponente nio se caracteriza como
relatorio de execugdo de projeto.

(iif) - 10 pontos. O atestado da acdo social desenvolvida junto 4 ORBE comprova execugao de atividade de
natureza semelhante no periodo de 2021 a 2023, superior a 12 meses.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliagio da metodologia empregada na execucdo das tarefas e
logistica, assim como a estrutura ad ministrativa até 30 pontos.

PONTUACAO |PONTUACAO

PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA

(c.1) 10 pontos: Relagio das metas a
(i) - Dados técnicos da serem atingidas e indicadores para aferir
execugdo das tarefas, 0 cumprimento das mesmas.

metodologia empregada e
estruturacado do plano de agdo.

10 pontos 10 pontos

Serd _ considerada para a pontuacdo;
Apresentagdo das metas estabelecidas e os
meios pelos quais viabilizam o cumprimento
| destas nas atividades propostas.

|
/

Lyt Ya




-

(¢2) 05 pontos: Apresentagio de
regulamento/manual  para compras e
aquisigoes pela organizacio.

05 pontos 05 pontos

Seré considerada para a pontuagdo: Indicagio
de padronizagdo e procedimentos de boas

praticas de acordo com as legislacdes
correlatas as atividades da organizacio.

(c.3) 05 pontos: Detalhamento da
infraestrutura fisica de equipamentos,

para apoio a execugio do objeto
05 pontos 05 pontos
(ii) - Infraestrutura de apoio, | Sera  considerada para _a pontuagdo:
declarando os equipamentos e | Apresentagio dos equipamentos pertencentes
programas  (inclusive  os | 4-Organizacdo para apoio na execucdo das
atividades.

recursos de informatica quando

for o caso), assim como o
Suporte  técnico/operacional
disponivel na Organizacdo da
Sociedade Civil, para apoiar a
equipe que executard as

(c.4) 10 pontos: Detalhamento dos
recursos  pertinentes as  operagdes
diagnosticas e de coleta de dados, quanto
a Lei n° 13.709/2018, governangca e

atfidadis compliance. 10 pontos 10 pontos
Sera  considerada para a pontuacio:
Apresentacdo de documentos e manuais que
consolidem as informagdes apresentadas pela
organizagdo quanto aos recursos disponiveis a
serem empregados.
PONTUACAO FINAL DO FATOR 3= 30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(i)

¢.1 - 10 pontos. A proposta apresenta as metas estabelecidas e os meios operacionais para seu cumprimento, com
atividades, metodologia, responsaveis, prazos, indicadores e meios de verificagdo.

¢.2 - 05 pontos. A OSC apresenta Manual de Compras, Contratagdes e Aquisi¢des com procedimentos de
planejamento, pesquisa de pregos, selegdo, formalizagéo, recebimento, pagamento, controle documental,
integridade e prestagdo de contas, inclusive para recursos publicos.

(i1)

c.3 — 05 pontos. A organizagdo apresenta relagdo individualizada da infraestrutura institucional e dos
equipamentos j4 disponiveis para apoio a parceria, distinguindo-os dos bens a serem adquiridos futuramente e
indicando sua utilizagdo operacional.

¢.4 - 10 pontos. A OSC apresenta Politica de Protegdo de Dados, Politica de Governanga, Integridade e
Compliance e Protocolo Operacional de Sigilo e Seguranga da Informagio especifico para o SCFV, contendo
procedimentos de minimizagdo, controle de acesso, guarda, compartilhamento, seguranga, tratamento de
incidentes e defini¢do de responsabilidades.




GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

Critério 04: Adequagio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com
men¢ao expressa ao valor global da proposta (10 pontos)

PARAMETRO DE i PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA

0 ponto: O valor global proposto &
superior ao valor de referéncia.

05 pontos: O valor global proposto ¢ igual
ou até 10% (dez por cento), exclusive,

(i) Quanto maior, menor | mais baixo do que o valor de referéncia;
serd a sua pontuagao.

10 pontos: O valor global proposto &, pelo 10 pontos 05 pontos
P“fQON f‘lor de | menos, 10% (dez por cento) mais baixo do
referéncia que o valor de referéncia;

Serd considerada para a pontuacdo a

adequagdo do valor apresentado ao proposto

no Termo de Referéncia para a obtenc¢do da

pontuagdo equivalente.
PONTUACAO FINAL DO FATOR 4= 05 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:
A proposta apresenta valor global de R$ 4.411.791,04, exatamente correspondente ao valor de referéncia do
Edital, enquadrando-se na faixa de 05 pontos.

Ressalva de conformidade: os custos indiretos, no valor de R$ 21 0.085,29, foram apresentados apenas como
montante global/percentual, sem discriminagio das despesas que o compdem, em desacordo com o item | 1.8.5.2
€ com a orientagdo expressa do Anexo XIII. A falha nio altera a pontuagdo objetiva do Fator P, cuja metodologia
considera apenas a relagéo entre o valor global ofertado e o valor de referéncia.

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA (1+2+3+4) = 76 pontos

—

Critério Fator de Redugio: cumprimento ao disposto no § 5° do inciso III, do art. 59 do Decreto
54 de 2017 (-10 pontos)

METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO

PARAMETRO DE ANALISE PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA

Q gt v

.E_EJ



Para fins de aplicagdo do fator de | 0 ponto: Apresentacio da
reducdo previsto neste item. a declaragio

Organiza¢do da Sociedade Civil
devera apresentar declaracdo, sob
as penas da lei, informando se, nos
ultimos 05 (cinco) anos, teve 0 pontos 0 ponto
prestacoes de contas rejeitadas,
ainda que posteriormente sanadas
as irregularidades e quitados os
débitos eventualmente imputados,
ou aprovadas com ressalvas.

- 10 pontos: Nio apresentagio
da declaracio:

PONTUACAO FINAL DO FATOR DE REDUCAQ = Or’e’:l':c‘;s“

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A OSC apresentou 0 Anexo XVIJ[ — Declaragio de Histérico de Prestacdo de Contas, assinada por seu
representante legal, declarando nio ter, nos altimos cinco anos, prestagoes de contas de parcerias com a
Administragdo Plblica rejeitadas ou aprovadas com ressalvas. Assim, ndo se aplica o redutor de 10 pontos.

PONTUACAO FINAL APOS FATOR DE REDUCAO = 76 pontos

e |

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho/Proposta Técnica apresentado pela ASSOCIACAO DE ENSINO TECNICO ITAIPUACU
— AETECI, inscrita no CNPJ n° 08.949.146/0001-90, obteve 76 (setenta e seis) pontos na avaliagdo técnica, sem
aplicagdo de fator de redugdo.

Identificou-se, contudo, desconformidade na proposta financeira: os custos indiretos foram previstos no montante de
R$ 210.085,29, correspondentes a 5% dos custos diretos, sem discriminagiio das despesas que compdem esse valor,
embora o item 11.8.5.2 e 0 Anexo XIII do Edital determinem sua discriminagfio. A descrigao posterior acerca da
metodologia de rateio nio supre a auséncia de identificagdo das rubricas e respectivos valores.

técnica permanece em 76 pontos.

Recomenda-se: ﬂ
[ X ] Aprovagio sem ressalvas ) [

{
[ 1Aprovagao com recomendagdes ) ()(/ |/’
74 ) Y - @ /
} g ) C U




[ ]Solicitagdo de ajustes
[ ]Inabilitagio

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior

Matriculan.® 113.531

>

Assinatura:

Nome: Lucas Corréa de Alcantara Menezes
Matriculan.° 113.532
Assmatura g / » /

Nome: Lunah Victoria Lima da Silva

Matricula n.°.5540

- Améw,/%éq

Nome: Paulo Felipe Concei¢do Passos

Matricula n.®° 114.266

Assinatura: pcu,\Qc 4.»“1{21 C pw:mof‘:'

Nome: Flavia Lima de Fran¢a

Matricula n.° ] 14.260
Assinatura: .0, .. ,Z“wu‘u U ‘Zﬂm




