ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n°: 0003481/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

Nome da OSC:

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO — INADH

CNPJ: 07.969.138/0001-42

Data da analise: 23/09/2026

1. OBJETIVO DA ANALISE

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

ARA Pontuacio Pontuacio
FATOR F METROS Mixima Atribuida
A- . - ) -
Graude | Avaliar a a.dequag:ao da proposta ao objeto e objetivos do 3R 30 positos
- presente Edital.
adequacgio
Avaliar o tempo de funcionamento e expertise da instituigao,
na execu¢do de atividades objetivas ou correlatas ao objeto
E - apresentado no Edital, por meio de instrumentos Jjuridicos, 30 5o1itos o
Experiéncia | certiddes ou atestados que declarem a capacidade técnica da P P
instituicdo em execugdes pretéritas, além do referencial
profissional do responsavel técnico pela execucdo da parceria.
Cc— Avaliar a metodologia empregada na execugdo das tarefas, a
. infraestrutura fisica, de informatica e logistica, assim como a
Capacidade e . . - 30 pontos 30 pontos
; estrutura administrativa através de organograma e qualificagio
Operacional
do pessoal.
Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira para a
P— - i ; o
Preco Administragio, assegurando a qualidade técnica e 10 pontos 05 pontos
¢ cumprimento de todas as etapas de execugdo da parceria.
PONTUACAO TOTAL: 100 pontos 95 pontos
Previsio do fator de redugdo: cumprimento ao disposto no § 5° do
R - 10 pontos 0 ponto
inciso I11, do art. 59 do Decreto 54 de 2017 ROwe ? ]




GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou a¢do em que se insere o tipo de

parceria, até 30 pontos.

PARAMETRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

(i)-
adequada
objetivos
especificos do
programa ou agao,
de modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das
metas mediante a
execucio coerente e
exequivel do objeto
em que se insere o
tipo de parceria.

Proposta
aos

(a.1) Apresentagdo da Organizagdo contendo dissertagio
acerca de seu historico e envolvimento com a tematica a
que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano da
administragdo de forma a comprovar prévio atendimento
ao publico-alvo.

Serd considerado para a pontuagdio: Apresentacio de
dissertagdio contendo: histérico da organizagio com base
em experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao
objeto do presente processo.

05 pontos

05 pontos

(a.2) Apresentagdo da metodologia de trabalho e equipe de
apoio envolvida na parceria, com as principais fungdes
indicadas por tépicos.

Serd considerado para a pontuagdo: Apresentacio da
metodologia e composi¢do técnica da equipe de apoio
(constando: identificacio do profissional,
responsabilidades/atribuicdes).

cargo ¢

0S5 pontos

05 pontos

(a.3) Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela administragio.

Sera considerado para a pontuacio: A exposicio das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizagio em sua proposta técnica.

05 pontos

05 pontos

(a.4) Exposicdo do planejamento da organizagio,
apontando sugestao técnica sobre a execugio do objeto e
delimitando os desafios e dificuldades, com indicagdo de
solugdes para supera-los.

Sera considerada para a pontuagdo: Explanacdo técnica
correspondente ao item. constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervengdes a possiveis desafios.

05 pontos

05 pontos

(a.5) Contextualizagdo que demonstre conhecimento sobre
politicas setoriais acerca do objeto apresentado, com base
na sua experiéncia anterior, associando os fatores positivos
€ negativos ao cendrio local da execugio da parceria.

10 pontos

10 pontos

L A



PONTUACAO FINAL DO FATOR 1= 30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(a.1)— 05 pontos. A OSC apresenta histérico institucional fundamentado em experiéncias anteriores diretamente
relacionadas e semelhantes ao objeto, inclusive com execugio comprovada de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no &mbito da Prote¢io Social Basica do SUAS.

(a.2) — 05 pontos. A proposta apresenta metodologia de trabalho estruturada e composi¢do técnica da equipe de
apoio, com identificagdo de profissionais, fungdes e respectivas responsabilidades e atribuigdes.

(a.3) - 05 pontos. A proposta expde as metas estabelecidas pela Administragdo e as relaciona de forma direta as
agoes, atividades, resultados, indicadores, responsaveis e meios de acompanhamento previstos para a execucio.
(a.4) — 05 pontos. A proposta apresenta planejamento técnico especifico da execugdo, identifica riscos e desafios
metodologicos, operacionais, territoriais e administrativos e estabelece medidas preventivas e corretivas,
responsaveis, sinais de alerta e fluxo permanente de gerenciamento.

(a.5) — 10 pontos. A proposta demonstra amplo conhecimento da politica socioassistencial e do SCFV, associa
aprendizagens decorrentes de experiéncias anteriores a execugdo pretendida e apresenta contextualizagio
especifica do Municipio de Maricé e de seus territorios de CRAS, identificando vulnerabilidades. potencialidades,
barreiras e recursos locais e relacionando-os as estratégias propostas.

GRADE DE PONTUACAO - FATORE

Critério 02: Experiéncia da Organizaciio na execuciio do objeto referido, ou de natureza semelhante até 30
pontos.

PONTUACAO |PONTUACAO

PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA

01 ponto: Quando a organizagio
comprovar experiéncia de 1 (um)

(i) - Experiéncia da Organizacdo da instrumento:

Sociedade  Civil correspondente a
quantidade de instrumentos, na execugio
do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, com  apresentagio  de

instrumentos  juridicos, certiddes ou )
atestados: 10 pontos: Quando a organizagio

comprovar experiéncia superior a 3
(trés) instrumentos;

05 pontos: Quando a organizagdo
comprovar experiéncia superiora 1 | g pontos 10 pontos
(um) instrumentos até 3 (trés)
instrumentos;

(ii) - Experiéncia do responsavel técnico

pela execugdo do objeto da parceria (a ser | g2 pontos: De 1 (um) a 3 (trés) anos
devidamente indicado na proposta), de experiéncia comprovada.
demonstrando notéria competéncia na drea 05

de atuagdo do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, como capacitacio e , 5
. i até 5 (cinco) anos

acOes transversais, a ser comprovado 10 E N
mediante certides e/ou atestados junto ao PORtoS: ) xperu':nma
relatério de execugdo de projetos que comprovada superior a 5 (cinco)
comprove a metodologia e expertise do | anos;

Lproﬁssional: [

pontos: Experiéncia
comprovada superior a 3 (trés) anos | 19 pontos | 10 pontos

r\_\q'-;)




(iii) - Experiéncia da Organizacio da
Sociedade Civil quanto a atualidade na
execu¢do do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, com apresentacéo de
instrumentos  juridicos, certiddes ou

atestados;

a 6 meses.

Projeto / Parceria (ou similar)
realizado entre 06 a 12 meses.

meses.

03 pontos: Execugdo de Programa
/ Atividade / Projeto / Parceria (ou
similar) realizado por prazo menor

0S5 pontos: Programa / Atividade /

10 pontos: Execugdo de Programa
/ Atividade / Projeto / Parceria (ou
similar) realizado por mais de 12

10 pontos

10 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2 =

30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(i) — 10 pontos. A OSC comprova experiéncia mediante mais de trés instrumentos juridicos, certiddes e/ou
atestados relativos a execugio direta do SCFV ou de servigos de natureza materialmente semelhante, incluindo

experiéncias em Belford Roxo, Mesquita e no Municipio do Rio de Janeiro.

(ii) — 10 pontos. A responsavel técnica Rosely Soares da Silva esta formalmente indicada na proposta e possui
experiéncia especifica superior a cinco anos na coordenagdo de SCFV, comprovada relatério especifico na forma
de atestado emitido pelo 6rgéo piiblico parceiro, o qual identifica o instrumento, periodo e contexto de execucgdo e
descreve de forma detalhada a metodologia, as atividades, as atribuigdes e a expertise profissional exercidas

durante a parceria.

(iii) — 10 pontos. A OSC comprova execugio continuada de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
desde agosto de 2020, periodo superior a 12 meses, mediante atestado emitido pelo 6rgdo piblico parceiro.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliagdo da metodologia empregada na execugio das tarefas e

logistica, assim como a estrutura administrativa até 30 pontos.

PARAMETRO DE ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUAGCAO [PONTUACAO
MAXIMA RECEBIDA

(i) - Dados técnicos da
execucdo das tarefas,
metodologia empregada e
estruturagdo do plano de agdo.

(c.1) 10 pontos: Relacdo das metas a
serem atingidas e indicadores para aferir
0 cumprimento das mesmas.

Serd  considerada para a pontuagio:
Apresentacdo das metas estabelecidas e os
meios pelos quais viabilizam o cumprimento
destas nas atividades propostas.

10 pontos

10 pontos




(c.2) 05 pontos: Apresentagio de
regulamento/manual para compras e
aquisigdes pela organizagio.

05 pontos 05 pontos
Sera considerada para a pontuacdo: Indicagio
de padronizagdo e procedimentos de boas
praticas de acordo com as legislacdes
correlatas as atividades da organizacio.

(c.3) 05 pontos: Detalhamento da
infraestrutura fisica de equipamentos,

para apoio a execu¢do do objeto
05 pontos 05 pontos
(ii) - Infraestrutura de apoio, | Sera  considerada para a pontuacio:
declarando os equipamentos e | Apresentagdo dos equipa.mentos pertencentes
programas (inclusive o8 a .orgamzacﬁo para_apoio na execucdo das
atividades.

recursos de informatica quando

for o caso), assim como o (c.4)
suporte  técnico/operacional
disponivel na Organizagio da
Sociedade Civil, para apoiar a
equipe que executard as

10 pontos: Detalhamento dos
recursos  pertinentes as  operagdes
diagnosticas e de coleta de dados, quanto
a Lei n° 13.709/2018, governanca e

atividades. compliance. 10 pontos 10 pontos
Sera _considerada para a  pontuacio:
Apresentacdo de documentos e manuais que
consolidem as informagdes apresentadas pela
organizagdo quanto aos recursos disponiveis a
serem empregados.
PONTUACAO FINAL DO FATOR 3= 30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

(1)

c.1 — 10 pontos. A proposta apresenta as metas estabelecidas pela Administragdo vinculadas as atividades
necessarias ao seu cumprimento, com indicadores quantitativos e qualitativos, pardmetros de acompanhamento,
meios de verificagdo e mecanismos de monitoramento da execugio.

¢.2 - 05 pontos. A OSC apresenta regulamento préprio de compras e contratagdes com procedimentos
padronizados de requisi¢do, pesquisa de mercado, selegdo de fornecedores, segregacdo de fungoes, formalizagao,
recebimento, pagamento, rastreabilidade, controle de integridade e prestagéo de contas, em consonancia com as
normas aplicaveis a parceria.

(ii)

¢.3 - 05 pontos. A OSC apresenta relagio detalhada de infraestrutura administrativa, tecnoldgica, logistica e de
equipamentos pré-existentes pertencentes a organizagio e disponiveis como estrutura de retaguarda e apoio a
execucdo da parceria.

¢.4 — 10 pontos. A OSC apresenta documentos e manuais institucionais que disciplinam os recursos e
procedimentos relacionados as operagdes de diagndstico, coleta, tratamento, armazenamento e protecdo de dados,
contemplando LGPD, seguranga da informagao, governanga, compliance, segregacao de fungdes, gestao
documental, monitoramento, controle de acessos. integridade e tratamento de riscos.




GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

Critério 04: Adequacio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com
meng¢iio expressa ao valor global da proposta (10 pontos)

PARAMETRO DE " PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE MEZOBOLOGLA DATONTHAGA® MAXIMA RECEBIDA

0 ponto: O valor global proposto ¢é
superior ao valor de referéncia.

05 pontos: O valor global proposto ¢ igual
ou até 10% (dez por cento), exclusive,

(i) Quanto maior, menor | mais baixo do que o valor de referéncia:
sera a sua pontuagao.
10 pontos: O valor global proposto €, pelo 10 pontos 05 pontos

menos, 10% (dez por cento) mais baixo do
que o valor de referéncia:

Preco/Valor de
referéncia

Serda considerada para a pontuacio a
adequacdo do valor apresentado ao proposto
no Termo de Referéncia para a obtencdo da
pontuagio equivalente.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 4= 05 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:
A proposta apresenta valor global de R$ 4.392.101.23, inferior ao valor de referéncia de R$ 4.411.791.04 em
percentual inferior a 10%, enquadrando-se na faixa de 05 pontos prevista no edital.

Os custos indiretos, no valor total de R$ 208.800.,00, foram discriminados em Programa de Capacitagdo

Permanente (R$ 112.800,00) e Auditoria Externa (R$ 96.000,00), mantendo-se abaixo do limite previsto no
edital.

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA (1+2+3+4) = 95 pontos




Critério Fator de Redugio: cumprimento ao disposto no § 5° do inciso II1, do art. 59 do Decreto
54 de 2017 (-10 pontos)

METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO

PARAMETRO DE ANALISE - s
PONTUACAQO MAXIMA RECEBIDA

Para fins de aplicagio do fator de | 0 ponto: Apresentagdo da
reducdo previsto neste item. a declaragdo

Organizagdo da Sociedade Civil
devera apresentar declaragio, sob
as penas da lei, informando se, nos
Gltimos 05 (cinco) anos, teve 0 pontos 0 ponto
prestages de contas rejeitadas,
ainda que posteriormente sanadas
as irregularidades e quitados os
débitos eventualmente imputados,
ou aprovadas com ressalvas.

- 10 pontos: Nao apresentacdo
da declaragio;

0 ponto de

PONTUACAO FINAL DO FATOR DE REDUCAO = _
reducio

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

A OSC apresentou o Anexo XVII — Declaragdo de Historico de Presta¢do de Contas, assinada por sua
representante legal, declarando nio ter, nos tltimos cinco anos, prestagoes de contas de parcerias com a
Administragdo Publica rejeitadas ou aprovadas com ressalvas. Assim, nio se aplica o redutor de 10 pontos.

PONTUACAO FINAL APOS FATOR DE REDUCAO = 95 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho/Proposta Técnica apresentado pelo INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - INADH, inscrito no CNPJ n° 07.969. 38/0001-42, obteve 95 (noventa e cinco) pontos na avaliagio
técnica, sem aplicagio de fator de redugio.

A proposta alcanga pontuagdo superior a0 minimo de 50 pontos e nio obteve pontuagéo zero em nenhum dos fatores
A, E, C ou P, ndo incidindo nas hipéteses de desclassificagdo previstas no item 11.9.5 do Edital.

A proposta apresenta documentagio suficiente para a pontuagdo integral dos fatores Grau de Adequagdo, Experiéncia
e Capacidade Operacional, bem como valor global inferior ao valor de referéncia em percentual inferior a 10%,
resultando em 05 pontos no Fator Prego. Os custos indiretos encontram-se discriminados na planilha financeira l&/

apresentada. j
@ @%ﬁ_ - ALY



Diante da analise realizada, a proposta técnica totaliza 95 pontos e mostra-se classificada segundo os critérios de
pontuagio do Edital.

Recomenda-se:

[ X ] Aprovagio sem ressalvas

[ ]Aprovagio com recomendagdes
[ ] Solicitagdo de ajustes

[ ]Inabilitagio

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior

Matriculan.° 113. 531
he 7

Assinatura:

Nome: Lucas Corréa de Alcantara Menezes

Matriculan.® 113.532~
Assmatura / / M R

T 77

Nome: Lunah Victoria Lima da Silva

Matricula n.° 5540

Assinaf”éunn[ {[ / QLMéAﬁ:. Léa.J/

Nome: Paulo Felipe Concei¢iio Passos

Matricula n.” 114.266

Assinatura; pcu)ﬂo 4) QQ; ,%Q; C pwmob

Nome: Flavia Lima de Franga
Matricula n.° p 14.260
A

Assinatura; lgw»\ l(, M da Lamlm




