ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n®: 340372025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

Nome da OSC: INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL - ICASOP

CNPJ: 08.302.722/0001-02

Data da. Analise:

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua aderéncia
as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados pretendidos pela
Administragdo Pablica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

. DESCRICAO DO |Pontuagio | Pontuagdo e
FATOR | PARAMETROS | ARAI\(/:IETRO s v i Observagdes Técnicas
Adequacio da t?abalh%lano es(’iz A proposta encontra-se plena:mf:nte
- proposta a0 | ..o g0 3 adeq}lada ao objf,-to ¢ aos objetivos
Grau de objeto ¢ objetivos exigéncias, metas ¢ 15 15 pontos previstos no Aedl.tai, den;onstrando
adequagio | - Clgreza € | fnalida des, pontos clareza, _coeréncia ¢ alm]:}amgnto
coeréncia do estipuladas no metodologlco com as diretrizes
objeto proposto edital estabelecidas.
A organizacio apresentou
documentos que ndo evidenciam
Tempo de experiéncia técnica na execugdo de
funcionamento e projetos com escopo semelhante ao
expertise da objeto da presente parceria.
instituicdo na Experiéncia Para o responsévell téenico indicado
2. ex'en‘:ugﬁo de comprovads s 25 | na pr(')Pos'ta, relamqnou-se dados Ada
Experiéncia atlquades realizacfio de plano | pontos | 4 pontos | experiéncia proﬁss19nal de 3 (trés)
| objetivas ou de trabalho similar anos, atuando diretamente em
| correlatas ao ’ projetos vinculados 4 mesma
objeto tematica do objeto da parceria.
apresentadec no A entidade apresentou documentos
Edital de comprovagio de execucdo de
programa ou projeto com vigéncia
menor que 6 meses.
Metodologia A ‘proposta fip’rgsentfi\ pl.eno
empregada g8 atendlme-nto a0s critérios tecnfcos
exEtucio das estabelecidos no . ecflta'l,
tarefas, a | Metodologia bem- demonstfarlldo con51stenc~1a
infraestrutura planejada; metodologica, c':lareza na forrpu}aqao
c 3 - fisica, de | infracstrutura 40 f!as' metas e rigor na.deﬁmgao de
apacidade | . . 30 pontos | indicadores de monitoramento ¢
Operacional mforrpatma | Fgbustase) estigfurgy): pontos avaliacéo Adicionalmente a
logistica, assim | administrativa A ’
como a estrutura | organizada Orgamzacao proponente apresentou
administrativa regglgnzento interno df: compras ¢
através de aq_ms'lqpes, €m consonancia _091’1’1 oS
organograma e pr1nc1p10s. da economlcu_iade,
impessoalidade e transparéncia, o

Jo
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qualificagdo
pessoal.

do

que assegura boas praticas na gestéo
dos recursos transferidos, em
alinhamento com os preceitos da Lei
n° 13.019/2014. Nio foi identificado
o detalhamento da infraestrutura
fisica de equipamentos, para apoio a
execugiio do objeto, e, para tanto, o
proponente nfio obteve pontuagio
neste quesito. Quanto
aos procedimentos de diagnostico ¢
coleta de dados, objeto de grande
sensibilidade para operagdo das
atividades do Programa, destaca-se a
atengfo da entidade as diretrizes da
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Proteg3o de Dados — LGPD), por
meio da inclusdo de medidas
técnicas € organizacionais voltadas a
protegdo de dados pessoais, na forma
dos manuais ora juntados.

4-— vantajosidade todas as etapas de 20
. . 20 pontos
Preco financeira para a | execugio da | pontos
Administragio parceria e
viabilidade
financeira

Economicidade ¢ | cumprimento  de

Assegurar a
qualidade técnica e

A proposta apresentada representa
uma redugfio superior a 10% (dez
por cento) em relagdo ao valor de
referéncia estipulado pelo municipio
para o valor global das atividades do
Programa.

TOTAL : 6% pontos

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 1

Grau de adequaciio aos objetivos especificos do programa ou agiio em que se insere o tipo de parceria (até 15

pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO | PONTUAGAO
MAXIMA RECEBIDA

1 - Proposta adequada
a0s objetivos
especificos do programa
ou acgdo, de modo a
projetar a viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execugdo
coerente ¢ exequivel do

1.1 - Apresentagio da Organizacio contendo
dissertagfio acerca de seu histdérico e envolvimento
com a temética a que se refere o objeto do processo,
de forma a comprovar prévio atendimento ao piiblico-
alvo.

Sera congiderado para a pontuagio: Apresentacio de

dissertacdo contendo: histérico da organizacdao com

base em experiéncias anteriores. similares ou
relacionadas ao objeto do presente processo.

2 pontos
2 pontos

(pag. 5 4 10)
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objcto em que se insere | 1.2 - Apresentagio da metodologia de trabalho ¢
o tipo de parceria. equipe de apoio envolvida na parceria, com as

principais fungdes indicadas por topicos. I ponto

Sera considerado para a pontuacio: Apresentacao da 1 ponte

metodologia e composicio técnica da equipe de apoio

(constando: identificacdo do profissional, cargo_e

responsabilidades/atribui¢des).

(pag. 23 2 56)

1.3 - Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administraggo. 5 pontos
5 pontos
Sera considerado para a pontuacdo: A exposicéio das (pag. 23 a51)
metas em conformidade com as atividades previstas

pela organizagio em sua proposta técnica.

1.4 - Exposi¢do do plancjamento da organizagio,
apontando sugestdo técnica sobre a execugdo do
objeto e delimitando os desafios e dificuldades, com
indicacdo de solugdes para supera-los. 5 pontos
5 pontos
Serd considerada para a pontuagdio: Explanacio (pag. 104 22)
técnica correspondente ao item, constando novas

ideias ou abordagens para viabilizar as atividades
descritas e intervengdes a possiveis desafios.

1.5 - Contextualizacio que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado, 2 pontos
com base na sua experiéncia anterior, associando os 2 pontos
fatores positivos ¢ negativos ao cenario local da (pag. 102 22)
execugdo da parceria.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1=(1.1+ 1.2+ 1.3+ 1.4 + 1.5) = 15 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO: A proposta apresentada demonstra plena conformidade com os objetivos
especificos do Programa para criacio e implementagdo do Comité de Defesa dos Bairros, cvidenciando a viabilidade
do atingimento das metas por meio de uma execugio técnica coerente, exequivel e alinhada com a politica publica em
questdo, de forma que a pontuagio méxima atribuida aos subitens do pardmetro 1 decorre da consisténcia e da
qualidade do contetido apresentado nos seguintes aspectos:

| Fora apresentada uma dissertagdo completa sobre o historico institucional da organizagdo, detalhando sua atuagio em
projetos anteriores com forte aderéncia & tematica do objeto da parceria. As experiéncias descritas cvidenciam o
atendimento direto ao pliblico-alvo em iniciativas anteriores, o que demonstra conhecimento acumulado, qualificagdo
técnica e vinculo consolidado com a realidade social a ser atendida, identificando-se ainda, continuidade e coeréncia
nas agdes desenvolvidas ao longo do tempo.

A metodologia de atuagdo foi descrita com clareza ¢ fundamentago técnica, abordando os principios norteadores da

execugiio, os eixos de agdo e os instrumentos de monitoramento, contemplando a identificagio de fungles e




relacionando profissionais que compordo a equipe de execugdo, a fim de assegurar a coeréncia enire a estrutura
organizacional ¢ as demandas operacionais da parceria.

Detalhou-se correspondéncia entre as metas estabelecidas pela administracio piblica e as atividades detalhadas na
proposta técnica, a relagio entre os resultados esperados ¢ os meios de execuglo foi adequadamente estabelecida,
demonstrando um planejamento compativel com a escala e a complexidade do objeto da parceria, e assegurando
condigdes objetivas para a afericfio dos indicadores de desempenho.

A proposta demonstrou dominio técnico e conceitual sobre as politicas publicas correlatas ao objeto da parceria, bem
como dados referentes a visita técnica realizada pela Instituigdo, contextualizando a agdo no cenério local com base
em indicadores, a organizagdo associou de maneira critica os fatores positivos e negativos do contexto de execugio,
propondo estratégias que dialogam com os marcos legais, as diretrizes da politica setorial e a realidade do territorio.

Diante do exposto, justifica-se a atribuigio da pontuagio maxima no Fator 1, reconhecendo que a proposta se encontra
tecnicamente adequada, estrategicamente estruturada e plenamente apta a atender os objetivos do Programa.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 2

Experiéncia da Organizaciio na execugiio do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 25 pontos)

PARAMENTRO DE . PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
2.1.1 - Quando a organizagdo comprovar
. 10 pontos
21 - Experiéncia  da experiéncia superior a 3 (trés) anos P
Organizagdo da Sociedade
Civil correspondente  ao
tempo, em anos, na execugio L Zero pontos
do objeto da parceria ou de 2.1.2. - .Quand(') a organlzag:a()' cori]provar 5 pontos
natureza  semelhante. com | SXPeriéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos
apresentacdo de instrumentos
juridicos,  certiddes ou
atestados 213 = .Quando a organizacio comprovar 1 ponto
experiéncia de 1 (um) ano
2.2 - Experiéncia do|2.2.1 - Experiéncia comprovada superior a 3 10 pontos

responsdvel técnico pela | (cinco) anos.
execugdo do objeto da

arceria (a ser devidamente ol ] , 2 pontos
P ( 2.2.2 - Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)

indicado  na roposta), . 5 pontos \
i ] ) anos até 5 (cinco) anos P (pag. 52 a 55)

demonstrando notoria )

. ; (pag. 89 a 92)
competéncia na darea de
atuacio do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, a | 2.2.3 — Experiéncia comprovada de 1 (um) a 3

2 pontos

ser comprovado mediante | (trés) anos
certiddes e/ou atestados;

&




23 - Experiéncia da | 2.3.1 - Execugfio de Programa/Atividade/Projeto
Organizagdo da Sociedade | realizado por mais de 12 meses.

Civil quanto a atualidade na
execucdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, com

apresentacdo de instrumentos
juridicos, certiddes ou | 2.3.3 - Execugio de Programa/Atividade/Projeto
atestados; (ou similar) realizado por prazo menor a 6 meses,

5 pontos

2.3.2 - Programa/Atividade/Projeto realizado

entre 06 a 12 meses. 3 pontos 2 pontos

2 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2 = (2.1+ 2.2 +2.3) = 4 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

Item 2.1 - A pontuagio decorre da analise dos documentos comprobatérios apresentados pela organizagéo proponente
distribuida conforme os pardmetros de avaliagio estabelecidos, tendo a organizagéio apresentado documentos que néo
evidenciam experiéncia técnica na execugio de projetos com escopo semelhante ao objeto da presente parceria.

Ttem 2.2 - Para o responsavel técnico indicado na proposta, relacionou-se dados da experiéncia profissional de 3 (trés)
anos, atuando diretamente em projetos vinculados 2 mesma tematica do objeto da parceria.

Item 2.3 - A entidade apresentou documentos de comprovagio de execugdo de programa ou projeto com vigéncia
menor que 6 meses.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 3

Capacidade Operacional: Avaliagio da metodologia empregada na execugio das tarefas e logistica, assim
como a estrutura administrativa (até 40 pontos)

PARAMENTRO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUAGCAO | PONTUAGAO
ANALISE PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA RECEBIDA

3.1.1 - Relagdo das metas a serem
atingidas ¢ indicadores para aferir
o cumprimenio das mesmas.

Serd  considerada para a 10 pontos
pontuacio:  Apresentacio das 10 pontos
metas estabelecidas e os meios
pelos  quais  viabilizam o
cumprimento destas nas

3.1 - Dados técnicos da
execucio das tarefas,
metodologia empregada
¢ estruturagéio do plano

(Pag. 23 2 45)

20 pontos

de ag@o. atividades propostas.
10 pontos
3.1.2 - Apresentagio de 10 pontos
regulamento/manual para (Pag. 704 77)
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compras e aquisigdes pela
organizagdo.

Serda  considerada para a
pontuacio: Indicacio de
padronizacgfo e procedimentos de

boas praticas de acordo com as
legislagdes correlatas as

atividades da organizacio

3.2.1 - Detalhamento da
infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a
execugio do objeto

Serd comsiderada para a 16 pontos | Zero pontos

| 3.2 - Infraestruturade | yontacio:  Apresentacdo  dos

apo%o, declarando 05 | ooyipamentos  pertencentes &

equipamentos e organizacio para _apoio na

programas (inclusive 08 | eyecncio das atividades. '

recursos de informatica

quando for o caso),

assim como o suporte 3.2.? - Detalhamento dos recursos 10 pontos

técnico/operacional pertinentes as operagdes

disponivel na diagnosticas e de coleta de dados,

Organizagio da quanto a Lei n® 13.709/2018,

Sociedade Civil, para governanga e compliance.

10 pontos

apoiar a equipe que

) - Serd considerada para a 10 pontos
executara as atividades.

pontuacdo:  Apresentagdo  de (Pag. 78 a 88)
documentos ¢ manuais __que
consolidem as _informacdes
apresentadas  pela organizacio

quanto aos recursos disponiveis a
serem empregados.

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3 = (3.1 + 3.2) = 30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

| Ttem 3.1.1 - A proposta contemplou de forma clara e objetiva a relagdo das metas a serem atingidas, acompanhadas
| de indicadores precisos para aferigio de desempenho e controle de resultados, por meios e estratégias para viabilizagéo
do cumprimento das metas adequadamente descritos, estabelecendo vinculo direto entre atividades, resultados
esperados e mecanismos de monitoramento, atribuidos os 10 pontos méximos neste item.

Item 3.1.2 - Foi apresentado manual interno de compras e aquisi¢des, com detalhamento das rotinas e fluxos
operacionais relacionados 3 gestéio de recursos, em conformidade com as boas praticas de governanga, integridade e
controle. O documento esta alinhado as exigéncias legais aplicaveis, como a Lei n° 13.019/2014 e demais normativos

de controle, demonstrando que a organizacio adota procedimentos padronizados ¢ auditaveis, assegurando
transparéncia, eficiéncia ¢ legalidade na aplicagiio dos recursos piblicos, logrando a pontuagio méaxima para o quesito.
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Item 3.2.1 - Apesar de a proposta descrever genericamente a existéncia de infraestrutura para suporte as agoes da
parceria, nfio foram apresentados documentos ou relagdio especifica e detalhada dos equipamentos, instalagdes ou
recursos tecnoldgicos disponiveis para apoio direto 3 execugdo do objeto, sendo a auséncia de comprovagdo
documental impeditiva para a validagio da estrutura operacional alegada, motivo pelo qual néo foi atribuida pontuagio
neste item.

Item 3.2.2 - Foram apresentados documentos que atestam a existéncia de recursos e ferramentas voltadas a coleta,
tratamento e protegiio de dados, conforme os principios estabelecidos na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados — LGPD), relacionadas politicas internas ¢ manuais que consolidam sua pratica de governanga da
informagio, compliance institucional ¢ seguranga juridica, o que demonstra aderéncia aos padrdes exigidos na
sensibilidade de tratamento de dados que abarca as atividades principais do Programa.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR 4

Adequaciio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mengio expressa ao
valor global da proposta (até 20 pontos)

PARAMETRO DE 3 PONTUACAO | PONTUACAO |
ANALE METODOLOGIA DA PONTUACAO St o e

4.1.1 - O valor global proposto &, pelo menos, 10%

(dez por cento) mais baixo do que o valor de 20 pontos
4.1 - Quanto maior, refgrencia
Menor sera a sua
pontuagio. 4.1.2 - O valor global proposto ¢ igual ou até 10% 20 pontos
(dez por cento), exclusive, mais baixo do que o 10 pontos (Pig. 57 a 70)
Prego/Valor de valor de referéncia

referéncia

4.1.3 - O valor global proposto € superior ao valor

e 0 pontos
de referéncia. P

PONTUACAQ FINAL DO FATOR 4 =20 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO: A pontuagdo méxima de 20 pontos atribuida ao Fator 4 decorre da proposta
apresentada pelo Instituto no valor global inferior a 10% (dez por cento) a estimativa de referéncia estabelecido no
Edital de Chamamento Pablico.

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA (1+2+3+4) = 69 pontos

Pk




3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pelo Instituto de Capacitagio Social ¢ Profissional ICASOP, inscrita no CNPJ sob o
n" 08.302,722/0001-02, atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[ x ] Aprovagdo sem ressalvas

[ ] Aprovagio com recomendacdes
[ 1Solicitagdo de ajustes

[ 1Inabilitacdo

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Nome: THATANE DA SILVA OLIVEIRA

Matricula n.* 113.773

Secretaria da Juventude ¢ Participacdo Popular
. ) <O

Assinatura;

Nome: JANAINA SOUZA DA CONCEICAO

Matriculan.® 113.772

Secretaria da Juventude e Participagio Popular

Assinatura




