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FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL 54/2017.
FINALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC A FIM DE CELEBRAR PARCERIA, PARA A GESTAO DO PROGRAMA COMITE DE
DEFESA DOS BAIRROS (CDB).

CRITERIO DE SELECAO: TECNICA, CAPACIDADE OPERACIONAL, EXPERIENCIA E FATOR
PRECO

DATA: 31/07/2025
HORARIO: 14:00 HRS.

1 INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria de Juventude e Participagdo Popular (SEJUPP),
6rgio da Administragio Direta, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para selegdo de
Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs), nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alterag¢Ges posteriores, €
do Decreto Municipal n° 054/2017, para celebragdo de Termo de Colaboracdo, nas condi¢cdes descritas neste
Edital e seus Anexos, especialmente o Plano de Trabalho Orientativo (Anexo II).

1.2 O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislagao aplicavel a
espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracdes; do Decreto
Municipal n® 54 de 2017, bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos.

1.3 As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagoes, serdo acatadas
por todas as Organizagdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulacdo das propostas.

14 O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as Organizagdes
da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizacgdo por estes motivos.

1.5 Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 10 (dez) dias a partir da data de divulgacdo do Edital. Os
pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados fisicamente aos cuidados da Comissdo de Selecdo e
protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de Maric4, no endereco: R. Alvares de Castro, n® 346 - Centro,
Marica - RJ, 24900-880;

1.5.1 O prazo para interposi¢do de contrarrazdes sera de até 3 (trés) dias apos o prazo para esclarecimento.

1.5.2 Cabera a Comissao de Selecdo responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 7 (sete) dias,
apoOs o prazo para contrarrazoes.

1.5.3 As respostas serdo publicadas no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Marica,

1.6 Os interessados poderdo formular impugnagdes ao Edital em até 10 (dez) dias a partir da divulgacao do
Edital, no endereco mencionado no subitem 1.5, de 09h00 até 16h00. Decaira do direito de impugnar o Edital
perante a Administracdo o participante que ndo o fizer tempestivamente.

1.6.1 O prazo para interposicdo de contrarrazdes sera de até 3 (trés) dias apos o prazo para impugnagao.

1.6.2 Impugnagdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 7 (sete) dias apds o prazo para
contrarrazdes, com a divulgagao da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.6.3 Nao serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fac-simile.

1.7 Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.marica.rj.gov.br/, bem como na
sede da SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS, podendo os interessados
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comparecer munidos de Pen Drive para gravacao dos arquivos.

2 AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A autorizagdo para realizagdo do chamamento publico pela Secretaria Requisitante, consta do Processo
Administrativo n° 0003403 de 2025, as fls. 07.

3 DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DO ENVELOPE DE PROPOSTA

3.1 Até o dia 30 de julho de 2025, as 17:00 horas, a Comiss@o de Selecdo recebera o envelope contendo a
proposta, na Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos - Subsecretaria de Licitagdes ¢ Contratos -
Chamamento Publico, localizado na Rua Alvares de Castro, n.° 346, 1° andar, Centro, Municipio de Marica/RJ.

3.2 As propostas serdo abertas em sessdo a realizar-se no dia 31/07/2025, as 14:00 horas, no endereco, sito
a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Maricé/RJ. Ocorrendo decretagdao de feriado ou outro
superveniente, de carater publico, que impeca a realizacdo deste evento na data acima mencionada, a sessdo
deste chamamento publico ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia 0til subsequente, no mesmo
horario, independentemente de nova comunicacao.

33 No caso de o Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designagdo
expressa de outra data pela Secretaria de Governanga em Licitagdes ¢ Contratos — Chamamento Publico, situagdo
em que se dara divulgagdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

34 A Comissao de Sele¢do se reunird, a partir de 31/07/2025, as 14:00 horas, na Rua Alvares de Castro, n.°
346, Centro, Municipio de Marica/RJ, para proceder a abertura dos envelopes e a analise das propostas recebidas.
Ser4 lavrada ata circunstanciada sobre os trabalhos realizados na reunido. O horario e o local poderdo ser
alterados mediante aviso publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM).

4 DO OBJETO

O presente edital tem por objeto a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC para celebragdo de Termo
de Colaboragdo com a Administragdo Publica Municipal, visando a execucdo do Programa Comité de Defesa
dos Bairros — CDB, conforme Plano de Trabalho Orientativo (Anexo II), que compreende a implantagdo de
polos territoriais, realizacdo de oficinas e consultas publicas, mediagdo comunitria e demais acdes descritas
neste edital e seus anexos.

5 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 Os recursos financeiros destinados ao presente chamamento estdo previstos na Lei Orgamentaria Anual,
no ambito da A¢do 2213 — Fomento ao Desenvolvimento Cultural, Social e Politico para a Juventude, vinculada
a SEJUPP.

5.2 O valor global estimado para a parceria ¢ de R$ 70.966.831,73 (setenta milhdes, novecentos e sessenta
e seis mil, oitocentos e trinta ¢ um reais e setenta e trés centavos), a ser executado conforme cronograma de
desembolso e plano de aplicagdo financeira aprovado.

53 A liberagdo dos recursos ocorrera em parcelas, vinculadas a execug@o de etapas, cumprimento de metas
e aprovacao técnica dos relatorios, conforme item especifico deste edital.

54 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
6 PRAZOS
6.1 Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se
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iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

6.2 O prazo da execu¢do do objeto ora selecionado ¢ de 12 (doze) meses, produzindo eficacia a partir da
publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Jornal Oficial do Municipio.

6.3 O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a duragdo a 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1 Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera ser devidamente
formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto da parceria.

6.3.2  Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecu¢do dos seus
objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantidos a vantajosidade para a
Administracdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1 No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera
ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos, conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia
da categoria.

6.3.2.2 Em rela¢do aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela
varia¢ao do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data da publicag@o do extrato do Termo.

6.3.2.3 Fica vedada a inclusdao de beneficios para pessoal contratado ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva.

6.3.2.4 Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria da Juventude e Participacdo Popular.

6.3.2.5 Os eventuais reajustes serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo da parceria ou com o
seu encerramento.

7 CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderao participar do presente Chamamento Piblico as Organizagdes da Sociedade Civil que atenderem
as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 05 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes
celebrados com o Municipio; funcionem sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas
atividades-fim e que possuam normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

7.1.1 Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

7.1.2  Que, em caso de dissolug@o da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da organizagdo extinta;

7.1.3  Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, quando da assinatura do Termo;

7.1.4 Que possuam existéncia legal no minimo de 01 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;

7.1.5 Experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante e
instala¢Ges, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas;

7.2 Estao impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizac¢des da Sociedade Civil que:

7.2.1 Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no
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territorio nacional;
7.2.2 Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.2.3 Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o Termo de Colaboragao,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

7.2.4 Tenham tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos tltimos 05 (cinco) anos, exceto se:
7.2.4.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados;
7.2.4.2 For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

7.2.4.3 A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

7.2.5 Tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

7.2.5.1 Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

7.2.5.2 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

7.2.5.3 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

7.2.5.4 Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.2.6 Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.2.77 Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.2.7.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.2.7.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacao;

7.2.7.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Il e IIT do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2.8 Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administracdo Publica
Municipal.

7.3 Nao sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em sua diretoria
pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que possua Termo de Colaboracao
ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.4 Nao sera permitida a participagdo de mais de uma Organizagdo da Sociedade Civil sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

8 REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1 As organizagOes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas deste
Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

8.2 Por credencial entende-se:

8.2.1 Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad
negocia” para manifestar a intengéo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame em nome da Organizagao da Sociedade Civil;

8.2.2 Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo XI.
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8.3 O representante legal devera apresentar documento comprobatorio de legitimidade para representar a

Organizagdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da organizagdo e a ata de elei¢do da diretoria
vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes, através da Carta
de Credenciamento ou Procuracao.

8.4 Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 ¢ 8.4, iniciada no horario previsto no subitem 3.1,
ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao de Selegdo lavrar na ata o recebimento dos
envelopes de proposta.

9 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PARCERIA

9.1 No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizagdes da Sociedade Civil interessadas
neste Chamamento Publico apresentarao os documentos referentes a proposta de parceria exigidos no presente
Edital em envelope opaco, indevassavel e lacrado, constando obrigatoriamente da parte externa as seguintes
indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS
CHAMAMENTO PUBLICOCP-N° __/  -SEJUPP

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

10 FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1 A proposta sera apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 11 deste Edital, acompanhado
das documentagdes comprobatorias referentes aos Fatores do item 11.7, sendo de exclusiva responsabilidade da
Organizagdo da Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo ap6s sua
entrega a Comissao de Selegdo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

10.1.1 Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o Municipio
utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracdo objeto deste certame ou de outros que
venha a realizar.

10.2  Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substitui¢cdes da proposta ou de quaisquer
documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3  As Organizagdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a apresentagao
das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipdtese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam
os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4 A Comissao de Selegdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos exigidos
neste Edital.

10.5  E facultada a Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogio de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo, vedada a inclusao posterior do documento ou
informacao que deveria constar originalmente na proposta.

11 ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

11.1 A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem esquerda igual
a 3cm, margem direita igual a 1 cm e margens superior ¢ inferior iguais a 3 cm, com espagamento 1,5 entre as
linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda
as condi¢des orientativas do Modelo de Plano de Trabalho (Anexo II).
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11.2  Para a claboragdo das propostas, as Organizagdes da Sociedade Civil participantes do certame poderao
realizar Visita Técnica a(s) Unidade(s) onde serdo executadas as atividades/servicos objeto deste chamamento,
por meio de agendamento prévio, através do e-mail marica.cpc@gmail.com junto a Comissdo de Selegdo e
Julgamento, consultada a Secretaria da Juventude e Participacao Popular.

11.3  Esta visita podera ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da sessdo para recebimento e
abertura dos envelopes contendo a Proposta. A vistoria podera ocorrer de segunda a sexta-feira, das 09h as 16h
e deverd ser realizada por representante legal admitido a delegacdo por procuracao.

11.4  Quando da visita técnica, sera expedida declaracdo pela Secretaria da Juventude e Participagdo Popular,
sendo esta assinada pelo representante legal da participante que vistoriou as instala¢des, conforme Anexo XI,
comprovando estar ciente das informacdes técnicas e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes
do objeto do certame.

11.5  Caso a Organizagio da Sociedade Civil dispense a Visita Técnica prevista neste Edital, seu representante
legal deve expedir declaragdo, conforme Anexo XII, responsabilizando-se pelas situagcdes decorrentes desta
decisdo.

11.6 CONSTITUEM OS TOPICOS ESSENCIAIS DA PROPOSTA:
11.6.1 INDICE:

11.6.1.1 Devera conter a paginagao correta e todos os topicos da Proposta.

11.6.2 APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

11.6.2.1Devera conter um breve historico/curriculo da Organizag¢dao da Sociedade Civil com o relato de sua
experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade
¢ o publico-alvo especifico do presente edital.

11.6.2.2Neste item, a Organizagdo da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associagdo que discuta a tematica em questdo neste
edital, especificando qual a modalidade de participacao (dire¢do, coordenagdo, membro de grupo de trabalho ou
comissdo etc.).

11.6.3 CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

11.6.3.1 Consistird em uma dissertagdo propria da Organizagdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base
na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboragdo que se pretende celebrar a partir do presente
Edital.

11.6.3.2Devera ser demonstrado:

a) Conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentagdo de
conhecimento sobre a legislagdo, politicas e programas nacionais, estaduais e municipais);

b) Apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento das a¢des previstas no Plano
de Trabalho;

c) Informagdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizagdo da Sociedade Civil;
d) Dificuldades e desafios encontrados para sua realizagao;

e) Solugdes propostas para supera-los.

11.6.4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
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Apresentacdo dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou
servigos, ¢ a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo II).

11.6.5 VALOR GLOBAL:

Além dos custos diretos, necessarios para concepgao do objeto, podera a OSC apresentar a previsao de custos
indiretos de no maximo 5%, do valor global da parceria, desde que ligados ao objeto, conforme previsdo no art.
33 do Decreto Municipal n. 54/2017. Tais despesas deverao ser discriminadas e decorrentes exclusivamente da
realizacao do objeto da parceria, a serem detalhadas no Plano de Trabalho que sera apresentado pela Organizagao
da Sociedade Civil parceira, para avaliagio e aprovagao da Prefeitura Municipal de Marica.

11.7 CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

11.7.1 A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os fatores estabelecidos no Artigo 11
do Decreto Municipal n. 54 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO
A Fator Grau de Adequacao - Avaliar a adequacgdo da proposta ao objeto e De0al5s
objetivos do presente Edital. (Maxima)
E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e expertise da De 0 a25
institui¢do, na execucgdo de atividades objetivas ou correlatas ao objeto (Maxima)

apresentado neste Edital, por meio de instrumentos juridicos, certiddes ou
atestados que declarem a capacidade técnica da institui¢do em execugdes
pretéritas, além do referencial profissional do responsavel técnico pela
execucao da parceria.

C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia empregada na De 0 a 40
execucdo das tarefas, a infraestrutura fisica, de informatica e logistica, (Maxima)
assim como a estrutura administrativa através de organograma e
qualificagdo do pessoal.

P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira para a De 0 a20
Administracdo, assegurando a qualidade técnica e cumprimento de todas as (Maxima)
etapas de execucdo da parceria.

PONTUACAO MAXIMA 100

11.7.2 A estrutura¢do da pontuagdo foi planejada para garantir a selecdo da OSC mais qualificada para a
execucdo da parceria, sem desconsiderar a economicidade. Assim, a Capacidade Operacional (40%) recebe o
maior peso, pois representa o fator mais critico para a continuidade e qualidade do servigo prestado. O Grau de
Adequacao (15%) e a Experiéncia (25%) complementam a analise da qualifica¢do técnica, enquanto o Preco
(20%) assegura a vantajosidade da proposta financeira sem comprometer a eficiéncia do Programa Comité De
Defesa Dos Bairros (CDB). Essa metodologia atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, assegurando a transparéncia ¢ o interesse publico na escolha da OSC parceira.

11.7.3 A metodologia da pontuagdo a ser aplicada no Fator Grau de Adequagdo (A) devera ser realizada com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou acio em que se
insere o tipo de parceria; até 15 pontos.
CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
1.1 Apresentagdo da Organizagao contendo dissertagao
1. Proposta adequada | acerca de seu historico e envolvimento com a temética a que 02 pontos
a0s objetivos | se refere o objeto do processo, alinhada ao plano da
especificos do programa | administragio de forma a comprovar prévio atendimento ao
ou agdo, de modo a | publico-alvo.
projetar a viabilidade do
atingimento das metas | Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacdo de
mediante a execugdo | dissertacdo contendo: historico da organizac@o com base em
coerente e exequivel do experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto
. . do presente processo.
objeto em que se insere
o tipo de parceria.
1.2 Apresentagdo da metodologia de trabalho e equipe de 01 ponto
apoio envolvida na parceria, com as principais funcdes
indicadas por topicos.
Sera considerado para a pontuacdo: Apresentacido da
metodologia ¢ composicdo técnica da equipe de apoio
(constando: identificacio do  profissional, cargo e
responsabilidades/atribuigdes).
1.3 Relagdo das atividades a serem seguidas em 05 pontos
conformidade com as metas propostas pela administragéo.
Sera considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.
1.4 Exposicdo do planejamento da organizagdo, apontando 05 pontos
sugestdo técnica sobre a execugdo do objeto ¢ delimitando os
desafios e dificuldades, com indicacdo de solucdes para
supera-los.
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Serd considerada para a pontuacdo: Explanacdo técnica
correspondente ao item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervencoes a possiveis desafios.

1.5 Contextualizagdo que demonstre conhecimento sobre
politicas setoriais acerca do objeto apresentado, com base na
sua experiéncia anterior, associando os fatores positivos e
negativos ao cenario local da execugdo da parceria.

02 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade
operacional e grau de adequag¢do considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 02: Experiéncia da Organizacao na execucao do objeto referido, ou de natureza
semelhante, 25 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUAC | PONTUAC

JULGAMENTO AO DE AO
CADA MAXIMA
ITEM

2.1 Experiéncia da | Quando a organizacdo comprovar experiéncia | 10 pontos 10 pontos

Organizagdo da Sociedade | superior a 3 (trés) anos;

Civil correspondente ao

tempo, em anos, na

execug?éo do objeto da Quando a organizagdo comprovar experiéncia 5 pontos

parceria ou de nafureza superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos

semelhante, com

apresentacao de

instrumentos  juridicos,

certidGes ou atestados; Quando a organizagdo comprovar experiéncia [ 01 ponto

de 1 (um) ano;
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22
responsavel técnico pela
execucdo do objeto da

Experiéncia do

parceria (a
devidamente indicado na
proposta), demonstrando
notéria competéncia na
area de atuacdo do objeto

da parceria ou de natureza

S€r

semelhante, como
capacitagdo e acoes
transversais, a ser
comprovado mediante
certiddes e/ou atestados
de
execucdo de projetos que
comprove a metodologia e

expertise do profissional;

junto ao relatorio

ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
.. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA .
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS

Experiéncia comprovada superior a 5 (cinco)
anos;

SEJUPP

Rubrica:

Processo n°: 3403/2025
Data do Inicio: 06/02/2025

Folha:

10 pontos

Experiéncia comprovada superior a 3 (trés) anos
até 5 (cinco) anos;

05 pontos

De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada.

02 pontos

10 pontos

23 Experiéncia  da
Organizagdo da Sociedade
Civil quanto a atualidade
na execu¢dao do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, com
de
juridicos,
certidGes ou atestados;

apresentacao
instrumentos

Execucdo de  Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses.

05 pontos

Programa/Atividade/Projeto realizado entre 06
a 12 meses.

03 pontos

Execucao de Programa/Atividade/Projeto (ou
similar) realizado por prazo menor a 6 meses.

02 pontos

05 pontos

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacdo da metodologia empregada na execugado das tarefas e

logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 40 pontos.
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METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

3.1
execugdo das tarefas,
metodologia empregada
e estruturacdo do plano
de ac¢do.

Dados técnicos da

3.1.1 Relacdo das metas a serem atingidas e indicadores
para aferir o cumprimento das mesmas.

Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo das

metas estabelecidas e os meios pelos quais viabilizam o
cumprimento destas nas atividades propostas.

10 pontos

3.1.2 Apresentagdo de regulamento/manual para compras ¢

aquisi¢oes pela organizacao.

Sera considerada para a pontuacio:

Indicacdo de

10 pontos

padronizacdo e procedimentos de boas praticas de acordo

com as legislacGes correlatas as atividades da organizacdo.

3.2
apoio,
equipamentos e

Infraestrutura de
declarando os

programas (inclusive os
recursos de informatica
quando for o caso),
assim como o suporte
técnico/operacional
disponivel na
da

para

Organizagao

Civil,
apoiar a equipe que
executara as atividades.

Sociedade

3.2.1 da
equipamentos, para apoio a execucao do objeto

Detalhamento infraestrutura fisica de

Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacido dos

equipamentos pertencentes a organizacdo para apoio na

execucdo das atividades.

10 pontos

3.2.2 Detalhamento dos recursos pertinentes as operacdes
o

diagnosticas ¢ de coleta de dados, quanto a Lei n
13.709/2018, governanga € compliance.

Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo de

documentos e manuais que consolidem as informacdes

apresentadas pela organizacdo quanto aos
disponiveis a serem empregados.

recursos

10 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem rela¢do futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprova¢do da capacidade
operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma
permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles

especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.
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Critério 04: Adequacio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com
mencio expressa ao valor global da proposta (20 pontos)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO DE | PONTUACAO
JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA

O wvalor global proposto €, pelo
4.1. Quanto menos, 10% (dez por cento) mais | 20 pontos 20 pontos

maior,  menor baixo do que o valor de referéncia;
sera a  sua

pontuacao.

Prego/Valor de
referéncia

O valor global proposto € igual ou
até 10% (dez por cento), exclusive, | 10 pontos
mais baixo do que o valor de
referéncia;

O valor global proposto ¢ superior
ao valor de 0 pontos

referéncia.

Sera considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia

para a obtencdo da pontuacdo equivalente.

11.7.4 Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a
escala prevista.

11.7.5 Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagio
no fator capacidade operacional; persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta aquela que houver
alcangado maior pontuagdo no Fator Experiéncia (E); persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta
aquela que houver alcangado maior pontuagio no Fator Preco (P); caso permaneca o empate, sera considerada
a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuacdo no Fator Grau de Adequagdo (A). Permanecendo
o empate, sera escolhida por sorteio.

11.7.6 A Organizagdo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver
pontuagdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.7.7 Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico.

11.7.8 A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizacao da Sociedade Civil proponente.

12 DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO DA PROPOSTA VENCEDORA
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12.1 A documentacdo para habilitacdo da OSC que apresentou a melhor proposta sera solicitada por esta
Administracdo, via notificacdo, apos a divulgac¢do do resultado final homologado, que sera realizada ap6s o
transcurso dos prazos de interposi¢do e julgamento dos recursos e deverd conter todos os documentos
especificados a seguir:

12.1.1 Copia do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteragoes.

12.1.2 Copia da Ata de Elei¢do da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

12.1.3 Certidao de Regular Funcionamento das Fundag¢des, expedida pelo Ministério Publico do Estado,
quando for o caso.

12.1.4 Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com enderego, nimero
e orgdo expedidor da carteira de identidade e ntimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.6 Copia de documento que comprove que a Organizagao da Sociedade Civil funciona no endereco por ela
declarado.

12.1.7 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

12.1.7.1A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, ¢ a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.7.2Ato Declaratorio de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100 de
18.12.2003), caso a Organizacdo da Sociedade Civil seja isenta.

12.1.7.3A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizacdo da Sociedade Civil sera
feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagao
de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso,
certiddo comprobatoéria de que a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo
estadual,;

12.1.7.4A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagdo da Sociedade Civil serd
feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso,
certiddo comprobatoria de que a Organizagao da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscri¢@o
municipal;

12.1.8 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS ¢ a Seguridade
Social.

12.1.9 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeito negativo.

12.1.10 Declaragdo, que devera ser firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, de que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores
de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos (art. 7°, inciso XXXIII da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil — CF/88). Para as organizacdes da sociedade civil sediadas fora
do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgao competente no Estado onde a mesma tem
sua sede. (Anexo VII)

12.1.11 Declaragdo que ndo possui em seu quadro nenhum dirigente, empregado ou colaborador que pertenca
ao 1° ou 2° escaldo da Administracdo Municipal, com apresentacao de declaracio emitida pelo seu representante
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legal, nos termos do paragrafo inico do art. 2°, do Decreto n° 19.381/2001, sem prejuizo do previsto no inciso
II1, do art. 22, deste Decreto. (Anexo VI)

12.1.12 Declaragao do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil de que ndo incide em nenhuma
das hipoteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017. (Anexo 1X).

12.1.13 Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperagdo judicial ou extrajudicial expedidas
pelo Distribuidor da sede da Organizagdo da Sociedade Civil.

12.1.14 As declaragdes constantes nos Anexos V ao IX deste Edital com os dados pertinentes a Organizagédo da
Sociedade Civil devidamente assinadas pelo representante desta.

12.2  Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizagdo da Sociedade Civil fardo parte integrante do
processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por cartério competente,
ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticacdo destes por
servidor municipal lotado na Secretaria Municipal, no momento da sessao.

12.3  Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certidoes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo de
validade declarado no proprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em legislagdo especifica,
os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da
apresentacdo da documentacio.

12.4  Os documentos exigidos na fase de habilitacdo da proposta poderao ser apresentados no original ou em
copia reprografica autenticada por cartoério competente ou por servidor da Administragdo ou publicagdo em
orgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, ou seu
agente credenciado, e acompanhados das respectivas certidoes de publicacdo no 6rgdo da imprensa oficial,
quando for o caso. As folhas da documentac@o serdo numeradas em ordem crescente ¢ ndo poderdo conter
rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de numeracdo, numeragdo equivocada ou ainda inexisténcia de
rubrica do representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentagao, podera a Comissao de Selecao
solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢ao. Em caso de descumprimento das formalidades
acima por falta de representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a
Organizagao da Sociedade Civil sera inabilitada

13 ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1  Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO ‘ DATAS
FASE DE SELECAO (competitiva)
Publica¢io do Aviso de Chamamento no JOM 27/06/2025

Disponibilizacio do Edital do Sitio Eletronico da PMM

(https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/)

A partir de 30/06/2025

Data limite para entrega das propostas (item 3.1) Até as 17:00 horas do dia 30/07/2025

Prazo para solicitagdo de esclarecimentos e/ou Até 10 (dez) dias a partir da data de
impugnacdes divulgacdo do Edital

. - N Até 3 (trés) dias ap0s o prazo para
Prazo para interposi¢ao de contrarrazdes . ~
impugnagao

Até 7 (sete) dias apds o prazo para

Prazo para resposta e divulgacdo dos pedidos de
P p £ag p contrarrazoes

esclarecimento e/ou impugnagoes

Sessio de abertura dos envelopes com as propostas

(item 13.2) As 14:00 horas do dia 31/07/2025.

Divulgacdo da Classificagdo Preliminar das Propostas Até 3 (trés) dias apos a analise.
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Até 03 dias uteis apos a divulgacdo da
classificagdo das propostas.
Apresentacao de contrarrazdes pelas demais OSCs Até 03 dias uteis apos a interposicao de

participantes recurso administrativo.

Prazo para interposi¢@o de recurso administrativo

. . Até 05 (cinco) dias uteis apOs 0s recursos €
Decisdo de recurso pela autoridade competente N
contrarrazoes

Homologacio e divulgacio do resultado definitivo Apos todos os prazos recursais
FIM DA FASE DE SELECAO (competitiva)

FASE DE CELEBRACAO

Notificacio da OSC declarada vencedora para
apresentacio dos documentos de habilitacio e Plano de
Trabalho

Ap6s a divulgacdo do resultado definitivo
homologado

Apresentaciio dos documentos de habilitacio e Plano de

Trabalho pela OSC vencedora Até 10 (dez) dias apo6s a notificacao

Analise da documentacio de habilitacdo e Plano de | Até 5 (cinco) dias apds o prazo para entrega dos

Trabalho documentos de habilitagdo e Plano de Trabalho
Emissao de parecer técnico pela Comissao Até 3 (trés) dias apos a analise

Emissao de Parecer Juridico Até 15 (quinze) dias ap0s o parecer técnico
Empenho e Celebracao do Termo de Colaboracgao Até 10 (dez) dias ap6s o parecer juridico

13.2 A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento do Envelope referente as
propostas de parceria das Organizagdes da Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissdo de Selecio
nos termos do subitem 9.1.

13.3  Depois de superada a fase de representagdo no processo (item 8 do presente Edital), os envelopes de
proposta serdo abertos em sessdo a realizar-se no dia 31/07/2025, as 14:00 horas, na sala de reunides da
Secretaria de Governanga em Licitagdes ¢ Contratos, na R. Alvares de Castro, n® 346- Marica - RJ, Telefone:
(21) 2637-2052. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a
realizacdo deste evento na data acima mencionada, a sessdo deste chamamento publico ficara automaticamente
prorrogada para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.
Ap0s a abertura, as propostas serdo rubricadas por todos os membros da Comissao de Selecdo. Serd lavrada ata
do ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessdo. A ata sera
publicada no Jornal Oficial do Municipio.

13.4 No dia assinalado no subitem 13.1, sera divulgada pelo Presidente da Comissdo de Selecdo a
classificagdo das Propostas.

13.5  Cabe ressaltar que a analise das documentagdes de habilitagdo e Plano de Trabalho somente ocorrera na
Fase de Celebragao, apés a homologacao e divulgagao do resultado definitivo da Fase de Selecao.

13.6  Durante a Fase de Celebragdo, caso a Organizagdo da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar
seja inabilitada, sera convocada a Organizagdo da Sociedade Civil subsequente na ordem de classificagdo, para
apresentacdo da documentagdo de habilitacdo e Plano de Trabalho, repetindo-se este procedimento, até que a
Organizagdo da Sociedade Civil convocada seja declarada habilitada.
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14 INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO NA FASE DE SELECAO

14.1  Apos a divulgacao do Resultado Preliminar da Classificacdo da Proposta, a Organizacao da Sociedade
Civil interessada podera interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias Uteis para a
apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual numero de dias, que comegardo a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

14.2  Os recursos interpostos no ambito deste Chamamento Publico serdo disponibilizados para consulta no
sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Maricé4, de forma a garantir a transparéncia do processo e
possibilitar a ampla vista aos demais participantes;

14.3  Na contagem dos prazos, sera excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente
se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade.

14.4  Os recursos serdo dirigidos a autoridade competente, que podera reconsiderar a decisdo, no prazo de até
5 (cinco) dias uteis;

14.4.1 O provimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento. A
Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis;

14.5  Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste topico, conforme art. 18, § 4° do Decreto
n° 8.726/2016.

15 HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 Uma vez publicado o resultado definitivo da Fase de Selecdo, a Organizacdo da Sociedade Civil sera
notificada para apresentar os documentos de habilitagdo e Plano de Trabalho, conforme cronograma do Item 13
deste edital. Apds recebimento da documentacdo, analise, emissdo de parecer técnico e emissao de parecer
juridico, o Termo de Colaboragdo podera ser assinado.

15.2  Caso a Organizagdo da Sociedade Civil ndo assine o Termo de Colaboracdo no prazo de dois dias,
podera a Secretaria Municipal, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas a faltosa, convocar as
Organizagoes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de classificagdo.

15.3 A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracdo, pelos atos de
seus empregados.

15.4 A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pela qualidade
das atividades executadas ¢ dos materiais empregados, em conformidade com as especificagdes do Plano de
Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara a
reexecucdo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a
Secretaria da Juventude e Participacdo Popular e sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

15.5 A Organizagdo da Sociedade Civil sera também responsavel, na forma do Termo de Colaboragdo, por
todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as
despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo,
causar a terceiros em virtude da execugao das atividades a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

15.6 A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria da Juventude e Participacdo Popular, devendo a
Organizagdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a atuagao
da Secretaria, que ndo exime aquela de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas,
especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16 FORMA DE LIBERACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

16.1  As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso
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aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragao, mediante transferéncia eletronica, através de crédito
em conta bancaria, no Banco a ser indicado pela Administragdo Municipal, de titularidade da Organizacao da
Sociedade Civil.

16.1.1 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o Termo de
Colaboragdo podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria especifica da
parceria, devidamente justificada pela Organizagdo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho, que poder4 estar
relacionada, dentre outros motivos, com:

a) o objeto da parceria;
b) a regido onde se desenvolverdo as a¢des da parceria; ou
¢) a natureza dos servigos a serem prestados na execu¢ao da parceria.

16.1.2 Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica Municipal
dispora sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

16.1.3 Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario final da
despesa por ocasido da prestacao de contas.

16.2 A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentagdo da prestacdo de contas pela
Organizagdo da Sociedade Civil. Nao serdo repassados recursos, caso ndo seja entregue a prestacao de contas
do penultimo repasse efetuado.

16.2.1 No caso de aprovagdo parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa, se existir, sera
retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2 A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

16.3 A prestagdo de contas deverd ser acompanhada dos relatorios e conteidos citados no Manual de
Prestacdo de Contas, aprovado pela Resolugdo CGM n°® 001/2019.

16.4 A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdo de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais
saldos financeiros.

17 SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 A Administra¢cdo Municipal podera impor a Organizagdo da Sociedade Civil, pela execugdo da parceria
em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragdo a ser celebrado, com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 054/2017, as seguintes sangdes, garantida
a prévia defesa:

(1) Adverténcia;

(i1) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

(ii1) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso (ii).

18 FORO
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18.1  Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questoes, dividas ou demandas
referentes a execucdo do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacdo dela decorrente.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 A homologagdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a celebrag@o de
Termo de Colaboragao.

19.2 A Organizagdo da Sociedade Civil devera comprovar a manutengdo das condigdes demonstradas para
habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de Colaboragao.

19.3  Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo de Selegao da
Secretaria da Juventude e Participag@o Popular observard as regras do presente Edital, o Decreto Municipal n.
54/2017, a Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ as normas que informam a atuagdo da Administracdo Publica,
principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4 Ficam as Organizacdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis
quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5 A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de Colaboragao
ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizacdo da Sociedade Civil
ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
a) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;
b) prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n® 54/2017;
¢) alteragao da destinagdo dos bens remanescentes;
d) ampliacdo, de até 30%, sobre o valor global da parceria;
e) demais casos de alteragdo que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.
(ii) por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de:
a) utilizacdo de rendimentos de aplicagoes financeiras antes do término da execucdo da parceria; ou
b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;
¢) indicagdo dos créditos or¢gamentarios de exercicios futuros.

19.6  Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria deverd ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizacdo da Sociedade Civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica
Municipal tiver dado causa ao atraso na libera¢do de recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao
exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicagdo dos créditos or¢gamentarios de exercicios futuros.

19.7  Anteriormente a celebragdo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera estar cadastrada junto
a Administracdo Municipal de Maricd, dentro do prazo previsto na Resolugdo Conjunta da Controladoria Geral
do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio n° 0001/2018.

19.8 Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restrigdes contidas nos seus anexos:
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO II - PLANO DE TRABALHO (ORIENTATIVO);

ANEXO III - CRITERIO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

ANEXO V - CARTA DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO VI - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS;

ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO;

ANEXO VIII - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES;

ANEXO IX - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO;

ANEXO X - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL;

ANEXO XI - DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA;

ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA.

ANEXO XIII — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DETALHADA
ANEXO XIV - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO XV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
ANEXO XVI - DECLARACAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E
DO ART. 39 DA LEIN° 13.019, DE 2014

Marica, 27 de junho de 2025.

Humberto Batista Rodrigues Junior
Coordenador Geral de Chamamento Publico

Milton Fernandes de Azevedo Junior
Subsecretario de Governanca em Licitacoes e Contratos
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TERMO DE REFERENCIA PARA A FORMALIZACAO DO PROJETO COMITE DE
DEFESA DOS BAIRROS - CDB
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O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer as diretrizes, os parametros técnicos e
0s critérios operacionais necessarios a formalizagdo de parceria entre o Municipio de Marica ¢ uma
Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, visando a
implantacdo, operacao e gestdo do Comité de Defesa dos Bairros (CDB).

O Comité de Defesa dos Bairros ¢ uma politica publica estruturante, de carater permanente, voltada ao
fortalecimento da participagdo social, & construcdo de diagnoésticos territoriais qualificados e ao
desenvolvimento de processos de escuta ativa e articulagdo comunitaria. O CDB tem como objetivo
central promover o didlogo entre o poder publico e a sociedade civil organizada, fortalecendo a
governan¢a democratica, a gestdo colaborativa dos territdrios e a formulagdo de politicas publicas
orientadas pelas demandas reais das comunidades.

Esta parceria visa assegurar a implementagao de uma estrutura territorializada, composta por 75 nucleos
comunitarios, distribuidos nos bairros e sub-bairros do municipio, articulados a quatro polos fisicos
distritais, que funcionarfo como bases operacionais de apoio técnico, metodologico e administrativo.
O desenvolvimento do CDB contempla, ainda, a realizacdo de atividades formativas, processos de
mobilizagdo social, levantamento de dados por meio de cartografia social, produgdo de diagnosticos
participativos, além da estruturacdo de espagos permanentes de debate, construgdo coletiva e

controle social.

2. OBJETO DA PARCERIA

Implantagdo, gestdo e operacionaliza¢do do Programa Comité de Defesa dos Bairros (CDB), por meio
da criagdo de 75 Nucleos Comunitarios de Defesa e Participagdo e de 4 Polos Regionais, visando
promover a participagdo social, o fortalecimento comunitario, a articulagdo intersetorial e o

desenvolvimento de solugdes coletivas para os bairros do municipio de Marica.

3. JUSTIFICATIVA

O municipio de Marica possui uma realidade social marcada por significativos desafios no campo da
inclusdo social, da geragdo de trabalho e renda, da participagdo popular e do fortalecimento dos espagos
de didlogo entre o poder publico e a sociedade civil. De acordo com o IBGE (Censo 2022),
aproximadamente 40% da populagdo de Marica encontra-se em situa¢do de vulnerabilidade social,
enfrentando dificuldades relacionadas ao desemprego, a baixa qualificacdo profissional e ao acesso
limitado a politicas publicas.

A juventude, em especial, € um dos grupos mais afetados por esse cenario. Dados do Novo CAGED
(2023) revelam que o desemprego juvenil no estado do Rio de Janeiro ultrapassa 30%, percentual ainda

mais acentuado entre jovens de baixa renda e com defasagem educacional. A esse dado soma-se a
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preocupante taxa de abandono escolar no ensino médio, que, segundo o INEP (2022), alcanga 17,5%,
comprometendo diretamente a empregabilidade, a autonomia economica ¢ a cidadania plena dessa
parcela da populagio.

Paralelamente, observa-se uma dificuldade estrutural na consolidacdo de processos efetivos de
participacao social. Dados do IBGE (2021) apontam que apenas 12% da populagdo brasileira participa
ativamente de conselhos, foruns e instancias de planejamento urbano, demonstrando uma lacuna
expressiva na cultura de participacdo cidada. Pesquisa do DataSenado (2022) reforca esse diagndstico,
indicando que 56% da populagdo brasileira ndo sabe como participar ou contribuir para a formulagdo
das politicas locais, enquanto a baixa confianca nas instituicdes publicas e a desigualdade no acesso a
informacao e as tecnologias digitais dificultam ainda mais o engajamento social.

Diante desse contexto, a criagdo do Comité de Defesa dos Bairros (CDB) surge como uma estratégia
fundamental para fortalecer os espacos de participagdo social, ampliar o didlogo entre governo e
comunidade, produzir diagndsticos territoriais qualificados e promover a construcdo coletiva de
solugdes para os desafios locais. O CDB propoe-se a funcionar como uma instancia permanente de
escuta ativa, articulagdo comunitaria e controle social, valorizando as liderangas locais, a inteligéncia
coletiva dos territorios e a corresponsabilidade na construgdo de politicas publicas mais efetivas, justas
e sustentaveis.

Além disso, a implementacdo do CDB responde diretamente aos desafios associados a vulnerabilidade
social, a desinformagdo sobre participacdo politica ¢ a fragilidade dos mecanismos tradicionais de
controle social. Ao articular 75 nicleos comunitarios e quatro polos distritais, o CDB cria as condigdes
para uma atuacao capilarizada, com presenca direta nos territorios, promovendo processos formativos,
oficinas, capacitacdes, levantamento de dados participativos e fortalecimento dos canais de didlogo entre
a sociedade civil e os 6rgdos publicos.

Portanto, esta iniciativa se justifica ndo apenas como uma resposta as demandas sociais diagnosticadas,
mas também como uma estratégia estruturante para a constru¢do de uma governanca publica mais
democratica, inclusiva e territorializada, alinhada aos principios da participacdo, da transparéncia, da

cidadania ativa e do desenvolvimento sustentavel.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente parceria encontra amparo juridico na Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), regulamentada no &mbito municipal pela
legislacdo pertinente, e tem como finalidade a formalizag¢do de parceria entre o Municipio de Marica e
uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para a execugdo de atividades de interesse publico e de

carater social, voltadas ao fortalecimento da participagdo popular e da governanga comunitaria.
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No ambito das competéncias municipais, a parceria também se fundamenta na Lei Complementar
Municipal n° 398, de 12 de dezembro de 2024, que dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura
de Maric4 e define, no seu Art. 22, as atribuigdes da Secretaria de Juventude e Participagdo Popular,
responsavel por formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a participagao social, aos
assuntos comunitarios ¢ a promoc¢do da cidadania, bem como por articular e capacitar liderancas
comunitarias, fomentar a criagdo de comités e estimular a populagdo a participagdo em conselhos,

encontros e foruns locais.

Adicionalmente, a parceria esté alinhada aos principios e diretrizes previstos na Constituicdo Federal de
1988, especialmente em seu Artigo 1°, inciso V, que estabelece o pluralismo politico e a participagdo
popular como fundamentos da Reptiblica, e no Artigo 204, inciso II, que reconhece a participacao da
populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulacdo, execu¢dao, acompanhamento e

controle das politicas publicas.

O presente Termo de Referéncia observa ainda os principios que regem a Administracdo Publica,
previstos no Artigo 37 da Constituicio Federal, notadamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico, bem como os principios da

transparéncia, da economicidade, da participago social e da corresponsabilidade na gestdo publica.

Dessa forma, a fundamenta¢do legal aqui apresentada assegura a plena legalidade da parceria,
garantindo seguranca juridica aos atos administrativos e aderéncia as normas que regem a atuagdo da

Administracdo Publica e das Organizagdes da Sociedade Civil.

A parceria também se alinha a Lei Organica do Municipio de Marica, que assegura, em seus principios
fundamentais, a promocao da participagdo popular na gestdo publica, a valorizagdo das organizagdes
comunitarias e a construcdo de espacgos permanentes de didlogo entre a sociedade civil e o poder publico
municipal. A Lei Organica refor¢ca a obrigacdo do municipio em adotar mecanismos de gestdo
democratica, planejamento participativo e controle social, elementos diretamente relacionados aos

objetivos e a execu¢do do Comité de Defesa dos Bairros.

Além disso, a iniciativa observa os compromissos assumidos pelo Brasil no dmbito internacional, em
especial a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e seus Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), dos quais destacam-se o ODS 16 — Paz, Justica e Institui¢cdes
Eficazes, que promove o fortalecimento das instituicdes publicas, o acesso a justica e a participagdo
social inclusiva, e 0 ODS 11 — Cidades ¢ Comunidades Sustentaveis, que incentiva a adogao de praticas

de gestdo urbana participativa, inclusiva, segura e sustentavel.
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Também fundamenta-se nos dispositivos da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao — LAI),
que estabelece a obrigatoriedade da transparéncia ativa e passiva na gestao publica e assegura o direito
de acesso as informagdes publicas como instrumento essencial ao exercicio da cidadania e ao controle
social. O CDB, enquanto espag¢o de articulagdo comunitaria e acompanhamento das politicas publicas,
se articula diretamente com os principios da transparéncia, da publicidade e da gestdo aberta, previstos

tanto na LAI quanto nos marcos legais de controle social e governanca democratica.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

As metas definidas para esta parceria refletem os resultados esperados com a implementacdo e a
operacionalizagdo do Comité de Defesa dos Bairros (CDB), considerando sua abrangéncia territorial,
seus objetivos estratégicos e os impactos sociais desejados. As metas estdo diretamente relacionadas as
atividades essenciais do projeto, abrangendo aspectos como mobilizagdo comunitaria, fortalecimento da
participacdo social, producdo de diagndsticos territoriais, capacitagdo de agentes comunitarios,
funcionamento das estruturas operacionais e articulacao intersetorial.

Cada meta estd associada a um indicador especifico, que permite aferir objetivamente o grau de
cumprimento dos resultados pactuados, assegurando transparéncia, monitoramento efetivo, controle
social e avaliagcdo continua da execucdo da parceria.

A seguir, apresenta-se a tabela contendo as metas e seus respectivos indicadores, que servira de base

para o acompanhamento técnico e a avaliacdo dos resultados durante toda a vigéncia da parceria.

METAS INDICADOR
Formacéo dos Grupos
Regionais de Defesa e 4 grupos estabelecidos
Participacao

Capacitacao de agentes .
e 450 capacitados
comunitarios

Criacdo e funcionamento dos o
o 4 polos estruturados e operacionais
Polos Regionais
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Realizagdo de eventos de

sensibilizagao

3 atividades por trimestre em cada polo

Levantamento e analise de

demandas locais

Relatorios anuais por regiao

Planejamento e execucéo de

acdes comunitarias

50 acbes implementadas

Formacéo de Jovens

Mobilizadores

10 jovens envolvidos

Criacao de site e redes sociais

do programa

Plataforma ativa com atualizagdes regulares

Resultados esperados:

Fortalecimento da participagdo popular, do controle social e da cidadania ativa no municipio;
Ampliagdo dos canais de didlogo direto entre a populagdo e o poder publico, com maior
eficiéncia na escuta e no atendimento as demandas dos territorios;

Criagdo de uma rede permanente de mobilizagdo social, articulada por meio dos 75 Nucleos
Comunitarios e dos 4 Polos Regionais;

Aprimoramento da capacidade de diagnostico, planejamento e monitoramento das politicas
publicas, com base em dados produzidos diretamente pelas comunidades;

Reducdo das desigualdades territoriais no acesso a informagdo, participacdo social e
acompanhamento das a¢des publicas;

Formagédo de liderancas comunitarias, especialmente de jovens, fortalecendo o protagonismo
local e a representatividade social;

Melhoria dos indicadores de coesdo social, fortalecimento dos vinculos comunitarios e aumento

da capacidade de autogestdo dos territorios;
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e Maior integragdo entre as secretarias, orgdos publicos e sociedade civil, promovendo a
construgdo de solucdes intersetoriais para os desafios dos bairros;

e Fortalecimento das redes comunitérias, coletivos, movimentos sociais € organizagdes locais,
promovendo colaboragao, solidariedade e desenvolvimento comunitario;

e Aumento da efetividade das politicas publicas, com maior aderéncia as demandas reais das
comunidades e melhoria nos processos de planejamento urbano e social;

e Promocao da inclusdo social de grupos em situacao de vulnerabilidade, fortalecendo praticas de
desenvolvimento humano, direitos sociais e justica territorial;

e Valorizacdo da identidade comunitaria, da diversidade social, cultural e territorial de Marica,

promovendo senso de pertencimento e fortalecimento das dindmicas locais.

6. DETALHAMENTO DA EXECUCAO
6.1. Local de execucao

A execucdo da presente parceria ocorrera em todo o territorio do municipio de Marica, com atuagdo
direta, descentralizada e territorializada, estruturada a partir da implantacdo de quatro Polos Regionais
de Mobilizagdo Comunitaria, distribuidos estrategicamente nos quatro distritos do municipio. Esses
polos funcionardo como unidades fisicas de referéncia para suporte técnico, administrativo, logistico e

metodoldgico.

Cada Polo Regional sera responsavel por acompanhar e apoiar a atuacdo dos 75 Nucleos Comunitarios
de Defesa e Participagdo, que estardo distribuidos entre os bairros e sub-bairros do municipio. Esses
nucleos atuardo como instincias territoriais de base, voltadas a mobilizagdo social, escuta ativa,

levantamento de demandas, fortalecimento das liderangas locais e promogdo do controle social.

Os polos fisicos deverdo estar localizados em imodveis que oferecam condi¢des adequadas de
acessibilidade, seguranca, infraestrutura elétrica e tecnologica, além de espagos compativeis com a

realizacdo das atividades previstas no projeto.

A metodologia adotada para a defini¢do dos 75 nucleos combina critérios objetivos com processos
participativos, por meio de cartografia social, georreferenciamento e andlise técnica do territdrio. A
partir de dados oficiais — como os do IBGE, cadastros territoriais e informagdes da Prefeitura —, sera
realizado um mapeamento geoespacial considerando a distribuicdo populacional, os indicadores de
vulnerabilidade social, as dindmicas comunitarias e os agrupamentos socioculturais dos bairros e sub-

bairros.

Esse processo sera conduzido por um profissional georreferenciador, que, junto as equipes dos polos ¢

aos agentes comunitarios, aplicara ferramentas de cartografia social participativa, permitindo que a
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propria contribua para a identificagdo dos limites simbdlicos, das referéncias locais e das relagcdes de

vizinhanga que compdem cada territorio.
A defini¢ao dos ntcleos levara em conta, portanto:
e A realidade social e espacial dos bairros;
e A necessidade de garantir equilibrio na distribuicdo da atuacdo dos agentes comunitarios;
e A viabilidade operacional para acompanhamento pelas equipes dos polos;
e E apreservacdo dos vinculos e das identidades comunitarias.

Esse processo resultara na formalizagdo de um mapa georreferenciado dos 75 nucleos, acompanhado de
suas delimitacdes e respectivas caracteristicas, que sera validado em processos participativos e anexado

aos documentos de gestdo do programa.

As atividades presenciais ocorrerdo nos polos regionais, nas sedes dos nucleos comunitarios e em
espacos publicos ou comunitarios disponiveis. Complementarmente, serdo utilizadas plataformas
digitais e ambientes virtuais para formagdo, comunicacdo, monitoramento e mobilizacdo social,

ampliando o alcance e a efetividade das agdes.

Polos Bairro

Centro, Flamengo, Mumbuca, Itapeba, Parque Nanci,

Ponta Grossa, Aracatiba, Jacaroa, Caxito, Ubatiba, Pilar,

Polo Sede

Pindobas, Silvado, Condado de Marica, Marqués de

Marica.
Ponta Negra, Jaconé, Cordeirinho, Guaratiba, Jardim
Polo Ponta Negra Interlagos, Balneario Bambui, Pindobal, Caju, Manoel
Ribeiro, Espraiado.
Inoa, Chacaras de Inoa, Calaboca, SPAR, Santa Paula,

Polo Inoa

Cassorotiba.

Recanto de Itaipuacu, Praia de Itaipuagu, Morada das
_ Aguias, Rincdo Mimoso, Barroco, Jardim Atlantico Oeste,
Polo Itaipuagu . . . .
Jardim Atlantico Central, Jardim Atlantico Leste,

Cajueiros, Itaocaia Valley

6.2. Periodo de execucio
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O prazo de execugdo da presente parceria sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo do
extrato do Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a
duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, mediante interesse publico, disponibilidade or¢amentéaria e
justificativa técnica, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislagdo municipal aplicavel. Esse
periodo contempla todas as etapas necessarias & implantacdo, operacionalizagdo ¢ consolidagdo das
atividades previstas, incluindo a estruturacdo dos quatro Polos Regionais, a formacao dos 75 Nucleos
Comunitarios de Defesa e Participacdo, a capacitacdo das equipes, dos agentes comunitarios e dos jovens
mobilizadores, bem como a realizac¢ao das atividades de mobilizacdo social, levantamento de demandas,
diagnodsticos participativos, execug¢do das agdes comunitarias, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo dos resultados e elaboracgdo dos relatorios de execugao fisica e financeira. O prazo estabelecido
¢ compativel com a complexidade do objeto e com a abrangéncia territorial do municipio, sendo
considerado adequado para assegurar a plena efetividade da metodologia proposta e o alcance dos

resultados pactuados.

6.3. Cronograma

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Més
12

Implantagao dos
Polos Regionais de
Mobilizagao
Comunitaria

Constituicdo dos
Grupos
Articuladores
Regionais de Defesa
e Participacao

Constituicao do
Comité de Politicas
Publicas e Gestao
de Metas

Processo seletivo e
capacitacao dos
Agentes
Comunitarios

Selegao,
acompanhamento e
formagdo dos
Jovens
Mobilizadores
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Levantamento,
diagnostico e

mapeamento das X X X X X X X X X
demandas locais

(cartografia social)

Elaboragao dos
Relatorios
Especificos de X X X X X X X X
Demandas por
Bairro

Realizagdo de
eventos de
sensibilizacao
comunitdria

Planejamento
participativo e
execuc¢do de agoes
comunitarias

Criagao, gestao e
atualizagao
continua do site e
das redes sociais

Monitoramento,
acompanhamento e
avaliagao das
atividades e metas

Elaboracao dos
relatdrios de
execugao fisica, X X X X X X X X X
financeira e de
impacto social

6.4. Metodologia

A estrutura operacional e fisica do Comité de Defesa dos Bairros (CDB) foi concebida para assegurar
uma atuagdo descentralizada, capilarizada e territorializada, capaz de promover a aproximacao
permanente entre o poder publico e as comunidades do municipio de Maricad. O modelo proposto
contempla uma rede composta por quatro Polos Regionais de Mobilizagdo Comunitaria e setenta e cinco
Nucleos Comunitarios de Defesa e Participagao, distribuidos estrategicamente nos bairros e sub-bairros
do municipio, além de uma sede administrativa vinculada a Secretaria de Juventude e Participagdo
Popular, responsavel pela coordenacdo geral, planejamento estratégico, monitoramento, suporte

metodoldgico e articulagdo intersetorial do programa.
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Cada Polo Regional funcionara como uma base fisica estruturada, equipada para atender as necessidades
administrativas, técnicas ¢ operacionais do programa. Esses polos contardo com salas multiuso para
oficinas, reunides, encontros comunitarios e formagdes, espagos administrativos para gestdo e
acompanhamento das atividades, ambientes destinados ao atendimento comunitario, além de
infraestrutura tecnologica, com computadores, internet, impressoras e recursos audiovisuais para suporte
as atividades. Também serdo responsaveis por oferecer apoio logistico as equipes dos nucleos, gerenciar
a distribuicdo de materiais, dar suporte aos agentes territoriais e atuar como ponto de referéncia para
mobiliza¢do social e articulagdo das liderangas locais, onde todos os espagos deverdo atender aos
critérios de acessibilidade, seguranca, conforto e funcionalidade, assegurando pleno funcionamento das

atividades durante todo o periodo de execucdo da parceria.

Os Nucleos Comunitarios de Defesa e Participacdo se configuram como unidades de base fundamentais
no territério, funcionando como espacos permanentes de mobilizacdo, escuta ativa, levantamento de
demandas, elaboracdo de diagndsticos participativos e acompanhamento das politicas publicas locais.
Cada nucleo sera dinamizado por agentes territoriais capacitados, que atuardo na mobilizagdo dos
moradores, na articulagdo das liderancas comunitarias e na realizacdo de acdes formativas e
participativas. Esses agentes contardo com suporte dos polos regionais, além de materiais especificos,
como kits operacionais que incluem tablets com acesso a internet, destinados a coleta de dados, registros
das atividades e alimentacdo dos sistemas de monitoramento do programa, além de uniformes, mochilas,
coletes de identificagdo e squeezes, que garantem padronizagdo, visibilidade, seguranga no trabalho de
campo e fortalecimento da identidade institucional do programa.

Os nticleos poderdo operar em espacos publicos ja existentes, como escolas, CRAS, unidades de saude,
centros comunitdrios ou equipamentos culturais, bem como em espagos cedidos por associagdes de
moradores, coletivos, organizagdes comunitdrias ou, quando necessario, em espagos locados que
garantem condi¢des adequadas de trabalho e atendimento. Essa flexibilidade na ocupacao dos espagos
permite que o programa se adapte as diferentes realidades territoriais, respeitando as caracteristicas
socioculturais de cada localidade.

A estrutura do CDB também prevé a realizacao periddica de eventos comunitarios, encontros, oficinas,
rodas de conversa, foruns e audiéncias publicas, que exigem uma logistica especifica. Para isso, estdo
previstos recursos destinados a locagdo de tendas, cadeiras, mesas, sistemas de som, iluminacao, painéis,
sinalizagdo visual, producdo de materiais graficos e audiovisuais, além de apoio técnico e operacional
para montagem, desmontagem ¢ acompanhamento dos eventos. Esses encontros sdo fundamentais para
fortalecer os vinculos comunitarios, garantir a escuta ativa e fomentar processos de controle social e
devolutivas publicas.

Complementando a rede fisica, o CDB contara com uma plataforma digital robusta, que integrara os
processos de gestdo, monitoramento, forma¢do, comunicagdo e controle social. Essa plataforma

permitira o acompanhamento em tempo real das atividades realizadas nos territorios, o registro das
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demandas, dos diagnoésticos participativos ¢ das agdes desenvolvidas, além de oferecer canais de
comunicacdo direta entre as equipes dos polos, dos nicleos e a gestdo central. A plataforma também
funcionara como ambiente de formacdo online, divulgagdo de informagoes, realizagdo de consultas
publicas, enquetes comunitarias, prestagdo de contas social e disponibilizacdo dos indicadores de
acompanhamento do programa, promovendo transparéncia, participa¢do digital e democratizacdo da
informacao.

Para assegurar a mobilidade das equipes e o suporte logistico as acdes nos territorios, a estrutura do
programa incluird veiculos locados com combustivel incluso, destinados ao deslocamento dos agentes
territoriais, das equipes dos polos e dos jovens mobilizadores, além do transporte de materiais,
equipamentos e apoio operacional as atividades comunitarias.

A estrutura operacional e fisica do Comité de Defesa dos Bairros foi desenhada para garantir uma
presenca permanente, efetiva e qualificada nos territdrios, fortalecendo a cultura da participagdo social,
amobilizacdo comunitaria e a capacidade de resposta do poder publico as demandas sociais, econdomicas
e urbanas dos bairros e comunidades de Marica.

A execucdo do Comité de Defesa dos Bairros (CDB) prevé um conjunto articulado de atividades
formativas, processos participativos, acdes de mobilizacdo social e desenvolvimento comunitario, que
integram a dindmica de funcionamento dos Polos Regionais ¢ dos Nucleos Comunitarios. A logica
metodoldgica do programa esta fundamentada em uma atuagdo territorializada, que combina formacdo
continuada, produgdo de diagndsticos participativos, desenvolvimento de planos de acdo comunitarios
e fortalecimento dos canais de dialogo entre a populagdo e o poder publico.

As atividades foram estruturadas de forma a atender trés dimensdes principais: formagao de agentes e
liderangas, mobilizagdo social e producdo de diagnosticos participativos, e desenvolvimento de agdes
comunitarias.

No eixo formativo, o programa contempla a realizacdo de processos continuos de capacitagdo, formacao
técnica e desenvolvimento de competéncias socioemocionais, politicas e operacionais dos agentes
comunitarios, das equipes técnicas dos polos e dos jovens mobilizadores. Essas capacitagdes ocorrerdo
tanto de forma presencial, nos polos e nticleos, quanto em ambientes digitais, utilizando a plataforma
online do programa, onde serdo disponibilizados cursos, trilhas formativas, videoaulas, materiais
didaticos interativos e foruns de discussdo. O conteudo formativo abordara temas como participagdo
social, mobiliza¢do comunitaria, mapeamento ¢ diagnéstico territorial, comunica¢do comunitaria,
articulagdo institucional, direitos sociais, politicas publicas, planejamento participativo, além de
desenvolvimento de competéncias interpessoais, como escuta ativa, mediagao de conflitos e facilitagdo
de processos coletivos.

Na dimensdo de mobilizacdo social ¢ producdo de diagnodsticos, as atividades estardo centradas na
realiza¢do de processos de escuta ativa, levantamento de demandas, aplicagdo de cartografia social e

produgdo de diagndsticos participativos, que permitirdo compreender as dindmicas, os desafios, as
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potencialidades e as prioridades de cada territorio. Esses diagnosticos subsidiardo a formulagdo de
Planos de A¢do Comunitaria, construidos de forma colaborativa entre os moradores, as liderangas locais
e as equipes do programa, orientando as estratégias, as intervengdes ¢ as articulagdes necessarias para
enfrentar os problemas identificados e fortalecer as redes de apoio nos territorios.

Os processos de mobilizagdo também serdo impulsionados por uma agenda continua de eventos,
encontros, rodas de conversa, foruns comunitarios, audiéncias publicas, oficinas tematicas e agdes
culturais e socioeducativas, que terdo como objetivo promover o engajamento da populacdo, ampliar a
participacdo social e fortalecer o controle social das politicas publicas. Cada Polo Regional sera
responsavel por realizar, no minimo, trés atividades de mobilizacdo por trimestre, garantindo uma
dindmica permanente de didlogo com a comunidade.

Além disso, o programa inclui o desenvolvimento de a¢cdes comunitarias concretas, desenhadas a partir
dos diagnosticos e dos Planos de Ag¢do elaborados pelos nucleos. Essas agdes poderdo abranger
iniciativas nas areas de educagdo comunitaria, sustentabilidade, meio ambiente, melhoria urbana,
seguranga comunitaria, fortalecimento das redes locais, acesso a servigos publicos, cultura, esporte, lazer
e promocdo dos direitos sociais. A implementacdo dessas agdes contara com apoio técnico,
metodoldgico e logistico dos polos ¢ da sede administrativa, além do acompanhamento dos agentes
territoriais.

A estratégia de comunicagdo do programa também integra os componentes operacionais ¢ formativos,
com a criacdo e gestdo de site institucional, redes sociais ativas, campanhas de sensibiliza¢ao, materiais
impressos e digitais, que garantirdo a visibilidade do programa, a transparéncia das agdes ¢ a
mobilizacao constante da populagdo.

Portanto, a organizagao das atividades do CDB foi desenhada para garantir uma dinadmica permanente
de formacgdo, mobilizagdo, escuta e construgcdo coletiva, assegurando que o programa nao se limite a
execucdo de agdes pontuais, mas se consolide como uma politica publica estruturante de fortalecimento
da participacao popular, da governanga territorial e do desenvolvimento comunitario em Marica.

O processo de execugdo do Comité de Defesa dos Bairros (CDB) foi estruturado para assegurar uma
gestdo integrada, descentralizada e de alta densidade comunitdria, que permita articular
permanentemente o poder publico com as dindmicas sociais dos bairros, sub-bairros e comunidades do
municipio de Maricd. O modelo operacional tem como premissa a criacdo de uma rede participativa,
baseada em processos metodologicos robustos, territorializagdo das a¢des e governanga compartilhada.
A execucdo do programa sera desenvolvida a partir de quatro eixos operacionais fundamentais:
estruturacdo dos espacos fisicos e das redes territoriais, desenvolvimento das metodologias
participativas, fortalecimento da governanca comunitdria e institucional, e implementa¢do de
mecanismos de monitoramento, avaliacdo e controle social.

Na primeira etapa, ocorre a implantagéo fisica ¢ operacional dos quatro Polos Regionais de Mobilizac¢do

Comunitaria, bem como a formalizacdo e ativacdo dos 75 Nucleos Comunitarios de Defesa e
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Participagdo, que cobrem integralmente os bairros e sub-bairros do municipio. Junto a isso, sdo
constituidos os quatro Grupos Articuladores Regionais de Defesa e Participagdo, responsaveis por
fomentar a articulagdo territorial, apoiar os processos de mobilizagdo, acompanhar as dindmicas
comunitarias e garantir o elo permanente entre os polos, os nucleos e a gestdo central.

Paralelamente, sdo desenvolvidas as metodologias participativas que sustentam a execucdo do CDB,
com foco na escuta ativa, levantamento de demandas, cartografia social, construcdo de diagnosticos
participativos e elaboracdo de planos de ag@o colaborativos. Essas metodologias sdo aplicadas
diretamente nos territorios, conduzidas pelos agentes comunitarios, pelas liderancas locais e pelas
equipes dos polos, com suporte técnico e metodoldgico da gestdo central. A coleta de dados ocorre de
forma sistematica e continua, por meio de ferramentas digitais, com apoio dos tablets com internet
disponibilizados aos agentes territoriais, garantindo que os dados alimentem os sistemas de
monitoramento e subsidiem a formulac¢ao de politicas publicas mais precisas, eficientes e aderentes a
realidade local.

Outro componente estratégico desse processo € a formagdo e fortalecimento das liderangas locais, que
sd0 capacitadas para atuar como mediadoras qualificadas entre a populacdo e os o6rgdos publicos,
fomentando o protagonismo comunitario, a corresponsabilidade social e a cultura da participagdo. As
liderangas sdo preparadas ndo apenas para atuar no ambito da mobiliza¢do, mas também para participar
ativamente dos processos de planejamento, gestdo, monitoramento ¢ controle social das politicas
publicas.

A governanga institucional do programa € estruturada por meio da criacdo de um Comité de Politicas
Publicas e Gestdo de Metas, composto por representantes da sociedade civil, dos niicleos comunitarios,
dos grupos articuladores regionais e de diferentes 6rgdos e secretarias da administragdo publica
municipal. Esse comité tem como fungao acompanhar a execugdo do programa, propor diretrizes, avaliar
os resultados, articular acdes intersetoriais e garantir que as demandas levantadas nos territorios sejam
efetivamente consideradas no planejamento e na implementagao das politicas publicas municipais.

O monitoramento e a avaliagdo do CDB sao realizados de forma continua, tanto internamente, pela
equipe técnica e pelos coordenadores dos polos, quanto externamente, por meio dos espagos de controle
social, como foruns comunitarios, audiéncias publicas e plenarias territoriais. Todo o processo ¢
sustentado por um sistema digital de gestdo e monitoramento, que permite o acompanhamento dos
indicadores, dos planos de ag¢do dos ntcleos, das atividades realizadas e dos resultados obtidos em cada
territorio.

As equipes dos polos realizam reunides periddicas de acompanhamento com os agentes comunitarios,
além de encontros mensais entre os grupos articuladores regionais e o comité de gestdo, garantindo uma
dinadmica permanente de analise, avaliacdo, corre¢do de rotas ¢ tomada de decisdo. Ao final de cada
ciclo, sdo elaborados relatorios técnicos, operacionais e comunitarios, que consolidam os dados, os

avancos, os desafios e as propostas de aprimoramento do programa.
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Para garantir a visibilidade, a transparéncia e a mobilizagdo constante, o programa também estrutura
uma estratégia integrada de comunicagao social, que inclui a manutencéo de um site institucional, redes
sociais ativas, boletins comunitarios, painéis publicos de indicadores e relatdrios de devolutiva social,
ampliando o acesso da populacao as informacdes sobre o andamento e os resultados do CDB.
Portanto, o processo de execugdo, gestdo operacional e monitoramento do Comité de Defesa dos Bairros
foi desenhado para garantir ndo apenas a efetividade técnica e operacional do programa, mas também
para consolidar uma nova cultura de participagdo social, governanga democratica e desenvolvimento
comunitario no municipio de Maricd, baseada na corresponsabilidade entre o poder publico e a
sociedade civil.

A execucao metodoldgica do Comité de Defesa dos Bairros (CDB) adota como principios estruturantes
as abordagens de pesquisa-acdo e cartografia social, ndo apenas como ferramentas operacionais, mas
como fundamentos epistemologicos que reorientam a relacdo entre conhecimento, territorio,
comunidade e gestdo publica.

A pesquisa-agdo, nesse contexto, ndo se limita a um instrumento de diagnostico pontual, mas é
incorporada como uma pratica permanente de producdo de conhecimento, intervengdo social e
retroalimentacgdo das politicas publicas. Ela parte do pressuposto de que os sujeitos dos territorios ndo
sdo apenas fontes de dados, mas coautores dos processos de investigagdo, analise, planejamento e
transformagdo social. Ao contrario dos modelos tradicionais de levantamento de informacgdes, a
pesquisa-acdo rompe com a dicotomia entre pesquisador e pesquisado, estabelecendo uma logica
colaborativa, em que a gera¢do de dados e de solugdes acontece de forma simultanea, dialogica e
processual.

Essa metodologia permite que as comunidades ndo apenas expressem suas demandas, mas também
reflitam coletivamente sobre suas realidades, identifiquem suas poténcias, debatam seus desafios e
construam, junto as equipes do programa e ao poder publico, respostas e estratégias mais ajustadas as
suas necessidades e contextos. A pesquisa-agdo, no ambito do CDB, consolida-se como uma ferramenta
de emancipagdo comunitaria, de construgao de cidadania ativa e de fortalecimento da autonomia social.
Por sua vez, a cartografia social se configura como uma tecnologia social fundamental para a
materializagdo dos processos de escuta ativa, mapeamento dos territorios e visibilizagdo das dinamicas
sociais invisibilizadas pelas ferramentas tradicionais de planejamento urbano e gestdo publica. Mais do
que um mapa fisico, a cartografia social permite construir uma leitura subjetiva, simbolica e politica dos
territorios, onde se expressam os vinculos comunitarios, os fluxos sociais, os espagos de pertencimento,
os territorios de afeto, os conflitos, as auséncias do poder publico ¢ as redes de solidariedade local.
Trata-se de um instrumento que da forma visual aos saberes locais, permitindo que os proprios
moradores e liderangas construam uma representacdo legitima dos seus espagos, a partir de suas
vivéncias e percepcdes. Na logica do CDB, a cartografia social ndo é um produto, mas um processo vivo

e dindmico, que se atualiza continuamente, dialogando com as transformagdes dos territorios e servindo
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como referéncia permanente para o planejamento das a¢cdes comunitarias, a formulag@o das politicas
publicas e a definicdo das prioridades locais.

Quando articuladas, a pesquisa-agdo e a cartografia social criam uma metodologia potente, que conecta
o conhecimento empirico dos territérios as praticas institucionais, gerando um ciclo virtuoso de
producdo de dados qualificados, elaboracdo de diagnosticos situados, planejamento participativo,
execucdo colaborativa e monitoramento social.

Essas metodologias, portanto, estdo no cerne da proposta do Comité de Defesa dos Bairros, ndo como
ferramentas acessorias, mas como estratégias estruturantes de governanca democratica, justica territorial
e construcdo coletiva das politicas publicas.

O programa dos Jovens Mobilizadores se consolida como um dos pilares estratégicos do modelo
metodolégico do Comité de Defesa dos Bairros (CDB), ndo apenas como uma agdo de apoio
operacional, mas como uma estratégia de formagdo de liderangas, de renovagdo dos quadros de
participagdo social e de fortalecimento da cultura da cidadania ativa no municipio. Este componente
reconhece a centralidade da juventude como sujeito politico, agente de transformagdo social e
multiplicador dos principios de participagdo democratica e desenvolvimento comunitario.

O grupo sera composto por dez (10) jovens mobilizadores, selecionados a partir de critérios que
valorizem a diversidade territorial, social e cultural dos bairros e sub-bairros de Marica. Esses jovens
atuardo como bolsistas de mobilizagao social, desenvolvendo um percurso formativo intensivo que
combina praticas de educagido popular, desenvolvimento de competéncias socioemocionais, técnicas de
mobilizagdo, comunicagdo comunitaria, mediacdo de conflitos e participagdo em processos de gestdo
social e planejamento participativo.

A atuacdo dos jovens mobilizadores ndo se limita a execucao de tarefas operacionais. Pelo contrario,
eles sdo integrantes ativos da estratégia metodologica do programa, participando diretamente dos
processos de levantamento de demandas, constru¢do dos diagnosticos territoriais, planejamento das
acdes comunitarias, organizacdo dos encontros, mobilizagdo das liderancas locais e apoio na
sistematizacao dos dados produzidos pelos nucleos.

Ao longo de sua atuag@o, esses jovens percorrem um processo formativo que visa prepara-los para se
tornarem liderancgas comunitarias qualificadas, capazes de ocupar espacos institucionais de participagao
social, como conselhos municipais, foruns comunitarios, comissoes e instdncias de controle social. Mais
do que isso, o programa busca desenvolver nesses jovens a capacidade de construir trajetorias
profissionais ¢ cidadds comprometidas com a transformacdo social, a justiga territorial € a construgado
coletiva de solugdes para os desafios do municipio.

O programa dos Jovens Mobilizadores também se articula com uma perspectiva de formacéo
intergeracional, na medida em que promove a interlocugdo direta entre as liderangas comunitarias ja
consolidadas, os agentes territoriais ¢ a nova geracdo de liderangas juvenis, criando um campo de troca

de saberes, experiéncias e estratégias de atuagéo.
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A dimensdo simbolica desse componente € igualmente relevante. A presenga dos jovens nas acdes do
CDB comunica a comunidade e ao poder publico uma nitida aposta na renovagdo dos processos de
participacao social, no fortalecimento do protagonismo juvenil e na construgdo de um projeto de cidade
que integra as juventudes como agentes centrais da transformacao social.

Portanto, os Jovens Mobilizadores ndo sdo apenas uma forca de apoio as atividades do programa. Eles
sd0, na esséncia, um investimento estratégico na constru¢do de uma cidade mais democratica,
participativa, inclusiva e sustentdvel, na qual as juventudes sdo reconhecidas ndo apenas como
beneficiarias, mas como sujeitos protagonistas na formulagcdo, no acompanhamento e na transformagao

das politicas publicas e dos territorios.

7. ESTIMATIVA DE CUSTOS E RECURSOS FINANCEIROS
7.1. Or¢camento estimado

A presente Planilha de Custos apresenta a estimativa dos valores necessarios para a execucao da parceria
destinada a implantagdo, gestdo e operacionaliza¢do dos quatro Polos Regionais de Mobilizacao
Comunitaria e dos setenta ¢ cinco Nucleos Comunitarios de Defesa e Participagdo no municipio de
Marica.

Os custos foram organizados de forma a refletir os recursos indispensaveis para o funcionamento do
programa, abrangendo despesas com recursos humanos, materiais, equipamentos, infraestrutura,
manutengdo, servicos operacionais, comunicacdo, logistica, eventos, tecnologia da informagao,
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e demais itens necessarios a plena
execucdo das atividades e ao alcance das metas pactuadas.

O custo total estimado para a execugdo da parceria € de R$ 70.966.831,73 (setenta milhdes, novecentos
e sessenta e seis mil, oitocentos e trinta € um reais ¢ setenta e trés centavos).

Esta planilha tem carater estritamente estimativo, servindo como referéncia para a defini¢cdo dos valores
da parceria, assegurando transparéncia, coeréncia, rastreabilidade dos custos e alinhamento com os
principios da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 54/2017, além dos critérios de

economicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico.

PLANILHA CONSOLIDADA DOS CALCULOS

ITEM DESCRIGAO VALOR TOTAL

EQUIPE DE GESTAO E DE POLOS R$ 38.664.760,80

INFRAESTRUTURA R$ 6.259.856,43
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3 |EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS R$ 2.133.197,36
4 | MOBILIARIOA DE ESCRITORIO R$ 32.710,80
5 |MATERIAL DE CONSUMO E ADMINISTRATIVO R$ 147.775,68
6 |LOCACAO DE TABLETS COM INTERNET R$ 2.183.274,00
7 |UNIFORMES R$ 413.077,49
8 | ORGANIZACAO DE EVENTOS R$ 80.754,63
9 |MATERIAIS PARA EVENTOS R$ 45.506,67
10 |INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS R$ 245.268,00
11 |EVENTOS E SEMINARIOS R$ 597.400,00
12 |ESTAGIARIOS JOVENS MOBILIZADORES R$ 144.000,00
13 |PRESTACAO DE SERVICO DE TERCEIROS R$ 5.225.883,52
14 | PRODUCAO DE CONTEUDOS FORMATIVOS R$ 600.000,00
15 | TAXA DE ADMINISTRACAO E COMPLIANCE 25% R$ 14.193.366,35

TOTAL R$ 70.966.831,73

7.2. Forma de repasse dos recursos

As despesas associadas as atividades previstas no Plano de Trabalho ocorrerdo a conta das

seguintes dotagdes orcamentarias, assim classificadas:

Percentual
Periodo | do Valor Valor (RS) Condig¢oes para Liberacio
Total
0 Assinatura do Termo de Colaboragdo, apresentagdo
de plano de trabalho atualizado e documentagldo
40% p ¢
Trimestre R 28.386.732,69 juridica e fiscal valida da OSC, bem como abertura
da conta bancaria especifica.
Comprovacao da execugdo da primeira etapa do plano
2° de trabalho, apresentagdo da prestagdo de contas
. 25% R$ 17.741.707,93 . . e -
Trimestre parcial da 1? parcela e relatorio técnico com analise
de metas e atividades.
3 Entrega da prestacdo de contas referente a 2% parcela
- 25% | R$17.741.707,93 | o 0 PIERES pareets.
rimestre comprovacdio do  cumprimento das  metas
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Periodo | do Valor Valor (RS) Condicdes para Liberacio
Total
intermedidrias previstas no cronograma e parecer|
técnico favoravel da Comissao Gestora.
Conclusdo das atividades previstas no plano de
4° trabalho, entrega da prestacdo de contas das parcelas
. 10% R$ 7.096.683,17 . . o ~
Trimestre anteriores e relatdrio final preliminar de execugdo
fisica e financeira.

8. OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. Obrigacdes da OSC

Compete a Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) selecionada a responsabilidade pela execugdo
integral do objeto da presente parceria, de acordo com os objetivos, metas, prazos e condigdes

estabelecidas no Termo de Colaboragdo, no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho aprovado.

Sao obrigacdes da OSC executar o objeto pactuado com a aplicagdo dos recursos financeiros repassados,
de forma exclusiva para o cumprimento do objeto da parceria, visando ao pleno atingimento dos
resultados e metas estabelecidos, observando rigorosamente a legislagdo vigente, especialmente a Lei
n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n° 54/2017, bem como as diretrizes da Secretaria de Juventude e

Participacdo Popular.

A OSC devera desenvolver e utilizar, como instrumentos de gestdo do projeto, os Planos Operacional,
Financeiro, de Seguranga Cibernética, de Governanga dos Dados ¢ de Comunicacdo, alinhados as
diretrizes definidas pela Administragao Plblica, garantindo que esses instrumentos orientem a execucao,

0 acompanhamento e o controle das atividades e dos recursos.

Cabe a OSC assegurar a implantagdo, operacdo e manutencdo dos quatro Polos Regionais de
Mobilizagdo Comunitaria e dos setenta e cinco (75) Nucleos Comunitarios de Defesa e Participacao,
garantindo a adequada estrutura fisica, tecnoldgica, metodoldgica, administrativa e operacional
necessaria ao funcionamento das atividades, bem como dos sistemas de gestdo, monitoramento e

comunicacdo digital do programa.

E obriga¢io da OSC realizar a contratagdo e gestio da equipe técnica, administrativa, de campo e de

apoio, composta por profissionais com qualificacdo e experiéncia compativeis com as atribuigdes
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definidas, bem como assegurar a formagdo continua, a supervisdo técnica € o acompanhamento

metodoldgico dessas equipes, durante toda a vigéncia da parceria.
Deveréa também organizar e executar todas as atividades previstas, incluindo:

e Processos de formagao de liderangas comunitarias e dos jovens mobilizadores;

e Oficinas, eventos comunitarios, encontros, rodas de conversa, foruns e audiéncias publicas;

e Processos de levantamento de demandas, aplicacdo da cartografia social, producdo dos
diagndsticos participativos e elaborag¢do dos planos de agdo comunitarios;

e Acdes permanentes de mobilizacdo social, acompanhamento das demandas locais e articulagdo

institucional.

A OSC devera garantir a conservagdo, a manutencao preventiva e corretiva e a boa utilizagdo de todos
0s equipamentos, materiais, tablets com internet, mobiliarios, veiculos, sistemas digitais, bens méveis e
imoéveis destinados ao projeto, zelando pela integridade e pelo adequado funcionamento dos mesmos ao

longo de toda a execugdo da parceria.

Compete, ainda, elaborar e implementar os planos metodoldgicos, os planos de acdo territoriais, os
processos de comunicacao social, os protocolos de atendimento aos territorios e os fluxos de governanca
comunitaria, garantindo que os processos sejam participativos, inclusivos e alinhados aos objetivos da

politica publica de participacao social.

Devera também promover agdes sistematicas de mobilizagdo, comunicacdo, divulgacdo das atividades
e transparéncia publica, manter canais ativos de comunicag¢@o com a comunidade, realizar processos de
escuta e devolutivas, além de gerir os dados do programa com estrita observancia a Lei Geral de Protegao

de Dados (LGPD), com seguranga, sigilo e privacidade.

A OSC devera apresentar respostas formais e tempestivas as solicitacdes, questionamentos ou
reclamagdes dos usuarios, da Administragdo Publica, do 6rgdo de controle interno municipal, da
Controladoria Geral e de demais 6rgdos de fiscalizagdo e controle, bem como realizar a prestagao de
contas financeira parcial, correspondente a cada parcela recebida, e a prestacdo de contas final, conforme

estabelecido na legislagdo vigente e nas condi¢des do Termo de Colaboracao.

A contabilidade da entidade devera estar adequada as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Terceiro Setor, assegurando plena transparéncia, conformidade legal e rastreabilidade na gestdo dos

recursos publicos.

A OSC devera fornecer todos os relatorios, demonstrativos, planilhas de monitoramento, dashboards,
documentos comprobatorios e sistemas de acompanhamento necessarios para aferi¢do do cumprimento

das metas, dos resultados e da entrega dos produtos estabelecidos na parceria, incluindo relatorios
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mensais, relatorios de execugao fisica e financeira, relatorios comunitarios, de diagndstico territorial e

de impacto social, além de quaisquer outros que venham a ser solicitados.

Por fim, deverad garantir a adequada exposicdo da marca da Prefeitura de Maricd, da Secretaria de
Juventude e Participacdo Popular e do proprio programa CDB em todas as pecas de divulgagao,
materiais impressos, conteudos audiovisuais, plataformas digitais, redes sociais e demais materiais
promocionais relacionados a execucdo do projeto, respeitando os padrdes de identidade visual definidos

pela Administrag@o Publica.
8.2. Obrigacoes da Administracio Publica

Compete a Administragdo Publica, por meio da Secretaria de Juventude e Participagcdo Popular,
assegurar o acompanhamento, a supervisdo, o monitoramento e a avaliacdo da execucdo da presente
parceria, zelando pelo fiel cumprimento do objeto, das metas, dos prazos e dos resultados pactuados no

ambito do Comité de Defesa dos Bairros (CDB).

E responsabilidade da Administragdo Piblica realizar os repasses financeiros correspondentes a
execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, de forma tempestiva ¢ em conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, previamente a realizagdo das despesas, observando a legislagdo
orgamentaria vigente, a Lei n° 13.019/2014, o Decreto Municipal n° 54/2017 e demais normas

aplicaveis.

Compete também a Administragdo Publica analisar e avaliar o cumprimento dos objetivos, das metas,
dos prazos e dos resultados estabelecidos, por meio da analise dos relatorios técnicos, financeiros e de
monitoramento, bem como da realizagdo de visitas técnicas, reunides periodicas, fiscalizagOes
presenciais, auditorias ¢ demais instrumentos de acompanhamento e controle, garantindo a aderéncia

das atividades executadas as diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho e no Termo de Referéncia.

A Administracdo Publica devera fornecer a Organizagdo da Sociedade Civil as orientagdes, normas,
manuais e instrugdes necessarias para a correta execugdo da parceria e para a adequada prestagdo de
contas dos recursos recebidos. Cabe-lhe também proceder a analise rigorosa da execucdo fisico-
financeira, das prestacdes de contas parciais e final, e dos indicadores de desempenho, adotando as
providéncias cabiveis sempre que forem identificadas inconsisténcias, falhas, descumprimento de

obrigagdes ou riscos a adequada execugdo do objeto.

E atribui¢do da Administracdo Publica decidir sobre a aprovagdo das prestagdes de contas, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da data de seu recebimento, bem como realizar auditorias técnicas
e financeiras, emitir relatorios de avaliacdo dos programas, pareceres de desempenho fisico, financeiro

e contabil, além de balangos técnicos consolidados do programa.
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Podera ainda, de forma fundamentada e em carater excepcional, aprovar a alteragdo da programagao de
execucdo do Termo de Colaboragdo, desde que a solicitagdo seja formalizada pela Organizagdo da
Sociedade Civil, acompanhada de justificativa que comprove a necessidade do ajuste. As alteragodes
poderdo ocorrer mediante termo aditivo, inclusive para prorrogacdo da vigéncia, quando motivada por
atrasos na libera¢ao dos recursos ou por razdes supervenientes que comprometam a plena execugdo do

objeto, limitada ao periodo estritamente necessario para a recomposi¢ao do cronograma.

Cabe a Administracdo Publica assegurar os atos de publicidade e transparéncia da parceria, incluindo a
publicacdo do Termo de Colaboragdo, dos respectivos planos de trabalho, aditivos, relatérios de
monitoramento ¢ de execugdo nos portais institucionais, no Diario Oficial do Municipio e nos sistemas
proprios de gestdo de parcerias, conforme determina a Lei n°® 13.019/2014, a legislagdo municipal

vigente e os principios da administragdo publica.

Por fim, é competéncia exclusiva do Municipio de Maricé, por meio da Secretaria de Juventude e
Participagdo Popular, o exercicio da autoridade normativa, dos poderes de controle, fiscalizagao,
acompanhamento e avaliagdo da execu¢do da parceria, assegurando a correta aplicacdo dos recursos
publicos, a integridade da gestdo, o cumprimento dos objetivos pactuados e o pleno atendimento do

interesse publico e social.

9. SANCOES E PENALIDADES

O descumprimento das obrigagdes assumidas pela Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) no
ambito desta parceria, seja pela execucdo em desacordo com o Plano de Trabalho, com o Termo de
Referéncia, com o Termo de Colabora¢do, com a Lei Federal n° 13.019/2014, com o Decreto
Municipal n° 54/2017 ou com as demais normas aplicaveis, sujeitara a entidade a aplicagdo das
san¢des administrativas cabiveis, garantido o devido processo legal, o contraditério e a ampla
defesa.
As sang0es aplicaveis sdo:

I.  Adverténcia, nos casos de infragdes formais ou de menor gravidade, visando orientar para

a corregdo das falhas identificadas;

II.  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamentos publicos e impedimento de
celebrar parcerias ou contratos com o6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, pelo prazo de até dois (2) anos, quando houver descumprimento reiterado das
obrigacgdes ou infragdes que comprometam a execugao do objeto;

HI.  Declaragao de inidoneidade para participar de chamamentos publicos ou firmar parcerias
ou contratos com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem

os motivos que deram causa a penalidade, ou até que a entidade promova sua reabilitacao,
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mediante ressarcimento integral dos prejuizos causados a Administragdo Publica, e apos
decorrido o prazo de suspensao, quando aplicavel.
A aplicagdo de qualquer sang@o ndo exime a Organizagdo da Sociedade Civil da obrigagdo de
ressarcir integralmente os danos causados ao erario, devidamente atualizados, nem afasta a adogao
de outras medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
O processo de aplicagao das penalidades sera conduzido pela Administragao Publica, observando
rigorosamente os principios do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditorio, mediante
instauracao de processo administrativo especifico, devidamente fundamentado.
O direito da Administragdo Publica de aplicar penalidades decorrentes de infragdes relacionadas a
execucao da parceria prescreve em cinco (5) anos, contados da data de apresentagdo da prestagado
de contas correspondente, ou, na hipotese de omissdo, da data em que esta deveria ter sido
apresentada.
As penalidades previstas neste Termo de Referéncia ndo afastam a possibilidade de
responsabilizagdo civil, administrativa ou penal dos dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil,
bem como de quaisquer terceiros que tenham concorrido, direta ou indiretamente, para a pratica

dos atos irregulares, ilicitos ou lesivos ao interesse publico.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacao da parceria firmada entre a Administracao Publica e a Organizagao da
Sociedade Civil constituem atividades permanentes, sistemdticas e obrigatorias, fundamentadas na Lei
n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n° 54/2017 e demais normativos aplicaveis, com vistas a
assegurar nao apenas a regularidade da execucdo fisica e financeira da parceria, mas também a
efetividade dos resultados, o atendimento ao interesse publico e a observancia plena dos principios da
administracdo publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade, eficiéncia, integridade e transparéncia.

O acompanhamento da execugdo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, formalmente instituida pela Administragdo Publica, que atuara de forma continua,
preventiva e corretiva, utilizando uma combinac¢do de instrumentos técnicos € operacionais que
garantam o controle rigoroso dos atos praticados, tanto no aspecto fisico quanto no financeiro,

metodoldgico e de impacto social.

O processo de monitoramento abrangera a analise detalhada da conformidade da execugdo com os
parametros estabelecidos no Plano de Trabalho, no Termo de Colaboragdo, nas Metas e Resultados
Esperados e nas diretrizes constantes deste Termo de Referéncia. Este processo incluira, de forma

obrigatodria, as seguintes atividades:
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e Avaliagdo periodica dos relatdrios de execugao fisica, financeira e de impacto, com conferéncia
documental minuciosa e verificagdo dos indicadores pactuados;

e Vistorias técnicas presenciais nos Polos Regionais e nos Nucleos Comunitarios de Defesa e
Participacdo, com inspecdo direta das atividades, dos equipamentos, das instalagdes, da
integridade dos bens publicos afetados e dos processos de atendimento as comunidades;

e Verificagdo da aderéncia das ac¢des desenvolvidas as metas, prazos, indicadores ¢ metodologias
pactuadas, bem como analise do impacto social e comunitario efetivamente gerado pelas agdes;

e Entrevistas, escutas qualificadas e aplicacdo de instrumentos de feedback junto aos
participantes, liderangas comunitarias, agentes territoriais e moradores, visando aferir a
efetividade, a satisfagdo dos beneficiarios e a qualidade dos servigos prestados;

e Acompanhamento rigoroso da correta aplica¢do dos recursos financeiros, da regularidade dos
procedimentos administrativos, da governanga dos dados pessoais conforme a LGPD ¢ da

manuten¢do adequada dos bens publicos vinculados a parceria.

As liberagdes das parcelas dos recursos financeiros estardo condicionadas a analise e aprovacao da
prestacdo de contas parcial apresentada pela OSC, a cada repasse, conforme cronograma financeiro

pactuado. Esta prestagdo devera ser composta, no minimo, pelos seguintes elementos:

e Relatorio de Execugdo Fisica, detalhando as atividades realizadas, os quantitativos atendidos,
os resultados parciais, os registros dos processos de mobilizacdo e eventuais dificuldades
operacionais;

e Prestacdo de Contas Financeira, contendo demonstrativo das despesas realizadas, conciliagdo
bancéria do periodo, quadro de recursos humanos envolvidos, copias dos documentos fiscais
que comprovem os gastos e, quando aplicavel, declaracdo formal de inten¢cdo de doagdo ou de

reversao dos bens adquiridos com recursos publicos.

O ndo atendimento integral as obrigagdes de prestacao de contas, a execucgdo das metas ou aos principios
da administracdo publica ensejara a adogdo imediata de medidas corretivas. Havendo identificagdo de
impropriedades, inconformidades ou indicios de irregularidades, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo devera notificar formalmente a OSC, concedendo prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para
apresentacao de esclarecimentos, corregdes ou saneamento das pendéncias, podendo este prazo ser

prorrogado uma Unica vez, desde que devidamente justificado e aceito pela Administracdo Publica.

Persistindo as inconformidades, ou sendo verificada a ndo adog¢do das medidas corretivas pela OSC, a
Comissao elaborara um Parecer Conclusivo Circunstanciado, contendo a descrigdo detalhada das falhas

ou irregularidades constatadas, a analise de sua gravidade, dos prejuizos eventualmente causados ao



SEJUPP

PREFEITURA MUNICIPAL DEMARICA | p oo 0 30030075
SECRETARIA DA JUVENTUDE E Data do Inicio: 06/02/2025
PARTICIPACAO POPULAR Rubrica:  Folha:

erario ¢ das medidas necessarias. Este parecer serd encaminhado ao Gestor da Parceria, que devera

adotar as medidas administrativas e juridicas cabiveis, podendo incluir:

e Suspensdo do repasse das parcelas subsequentes;

e Aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Colaboracdo e na legislacao aplicavel;

e Determinagdo de ressarcimento integral dos danos causados ao erario;

¢ Encaminhamento dos autos aos 6rgdos de controle interno, externo, ao Ministério Publico, ao

Tribunal de Contas e a demais instancias competentes, quando for o caso.

O processo de avaliagdo ndo se restringe a andlise da execugao financeira e fisica, funcionando também
como instrumento estratégico de qualificacdo e aprimoramento da politica publica implementada. As
informagdes geradas alimentarao processos de planejamento, revisdo de metodologias, readequagdo de

estratégias operacionais e formulagdo dos critérios para futuros chamamentos publicos e parcerias.

Adicionalmente, o resultado do monitoramento ¢ da avaliacdo impactard diretamente no historico de
desempenho da Organiza¢do da Sociedade Civil junto a Administragdo Publica, podendo ser
considerado, dentro dos pardmetros legais, como critério técnico para avaliagdo da capacidade

operacional, metodologica e de gestdo em futuras parcerias.

Por fim, a Administracdo Plblica compromete-se a assegurar que todo o processo de monitoramento e
avaliagdo observe rigorosamente os principios da publicidade, da integridade e da transparéncia,
garantindo que os atos, os relatorios, os pareceres ¢ os resultados estejam permanentemente acessiveis
aos orgaos de controle, aos cidaddos e a sociedade civil organizada, fortalecendo o controle social e a

integridade dos processos publicos no municipio de Marica

11. VIGENCIA E RESCISAO DA PARCERIA

O projeto objeto desta parceria tera duracdo de 12 (doze) meses, produzindo eficacia a partir da
publicacdo do extrato do Termo de Colaborag¢do no Jornal Oficial do Municipio, sendo possivel sua
prorrogagdo, por meio de termo aditivo, limitada a duragdo a 10 (dez) anos, desde que demonstrada a
vantajosidade para a Administragdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos,
previamente analisada e aprovada pela Secretaria de Juventude e Participagdo Popular, em conformidade

com o disposto no art. 42 da Lei n° 13.019/2014 e na legislacdo municipal vigente.

A prorrogagdo podera ocorrer nas hipoteses em que restar demonstrada a necessidade de continuidade

das a¢Oes para o pleno atendimento do interesse publico, desde que observadas a disponibilidade
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orgamentaria, a regularidade da execucdo do objeto, o alcance das metas intermedidrias ¢ a

demonstragio de que ndo houve descumprimento das obrigagdes assumidas.

A rescisdo da parceria podera ocorrer, a qualquer tempo, nas seguintes hipdteses:

I — Por iniciativa de qualquer das partes, mediante notificagdo formal com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, devidamente instruida com justificativas técnicas ou administrativas, que demonstrem a
perda de interesse publico, a inviabilidade da continuidade da execucdo do objeto ou outras razdes

supervenientes que comprometam a execuc¢ao da parceria, preservado o interesse publico;

IT — Por descumprimento total ou parcial, injustificado, das clausulas do Termo de Colaboragdo, do
Plano de Trabalho ou das obrigacdes legais, especialmente nos casos de desvio de finalidade, aplicacdo
inadequada dos recursos, ndo atingimento das metas pactuadas, reincidéncia em ndo conformidades ou

descumprimento de determinagdes dos 6rgaos de monitoramento, fiscalizagdo e controle;

IIT — Por ocorréncia de irregularidades insanaveis, devidamente apuradas e formalizadas no ambito do
processo de monitoramento e avaliagdo, ou por determinagdo dos 6rgaos de controle interno, externo ou
do Ministério Publico, quando configurada lesdo ao interesse publico, dano ao erario ou grave

comprometimento da finalidade ptblica do objeto;

IV — Por extingdo, dissolucdo, faléncia ou encerramento das atividades da Organizacdo da Sociedade

Civil parceira, devidamente comprovada nos registros legais;

V — Por decisdo judicial, decorrente de sentenga transitada em julgado, que inviabilize, suspenda ou

determine a extingdo da parceria.

Em qualquer hipétese de rescisdo, a Organizacdo da Sociedade Civil estara obrigada a apresentar, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da formalizacao da rescisdo, a prestacao de contas final,
abrangendo tanto a execucdo fisica quanto financeira da parceria, conforme os critérios e exigéncias
previstos na legislacdo aplicavel, no Termo de Colaboragdo, no Plano de Trabalho e nos normativos

municipais.

A Administracdo Publica poderd, a seu exclusivo critério, determinar a realizagdo de auditoria
complementar, solicitar informac¢des adicionais, documentos comprobatorios ou, ainda, exigir a
devolugdo integral dos recursos nao utilizados ou daqueles aplicados de forma indevida ou desconforme
com o Plano de Trabalho e a legislacdo vigente, devidamente atualizados e acrescidos dos encargos

legais cabiveis.
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Na hipoétese de rescisdo motivada por descumprimento das obrigacdes pactuadas, a Organizagdo da
Sociedade Civil podera ser responsabilizada nos termos dos artigos 73 a 76 da Lei n° 13.019/2014,
ficando sujeita as sangdes administrativas cabiveis, incluindo adverténcia, suspensdo temporaria da
participacdo em novos chamamentos publicos, declaracdo de inidoneidade e, quando aplicavel, a
obrigacdo de ressarcimento dos prejuizos causados ao erario, sem prejuizo da responsabilizagao civil e

penal dos dirigentes e responsaveis, se configuradas as respectivas condutas.

A formalizacdo da rescisdo, bem como de eventual prorrogagdo da parceria ou quaisquer outras
alteragdes contratuais, devera ocorrer obrigatoriamente por meio de Termo Aditivo, Termo de Distrato
ou outro instrumento juridico especifico, devidamente motivado, fundamentado, instruido com os
documentos necessarios e assinado pelas partes. A validade de quaisquer atos estara condicionada a
devida publica¢do no Didrio Oficial do Municipio de Marica, além do registro nos sistemas proprios de
gestdo de parcerias, assegurando-se, assim, os principios da legalidade, publicidade, transparéncia e

supremacia do interesse publico.

12. DISPOSICOES FINAIS

O presente Termo de Referéncia rege-se pela Lei Federal n° 13.019/2014, pelo Decreto Municipal
n°® 54/2017 e demais normas aplicaveis, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, interesse publico, transparéncia, controle
social, integridade e participagao cidada.

A celebragdo desta parceria ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio, funcional ou
previdenciario entre a Administragdo Publica e os profissionais contratados pela Organizacdo da
Sociedade Civil, sendo de inteira responsabilidade da entidade parceira a gestdo da equipe, a
condugdo dos processos seletivos, bem como o cumprimento integral de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias e acessorias, conforme a legislagdo vigente.

Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou incorporados com recursos publicos vinculados a
presente parceria serdo considerados bens publicos, e sua destinagdo, ao final da vigéncia da
parceria, devera observar rigorosamente o disposto na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal
n° 54/2017, bem como nas clausulas especificas do Termo de Colaboragao e do Plano de Trabalho,
podendo ser transferidos & Administragdo Publica Municipal ou destinados a outros fins publicos,
conforme decisdo formal da Secretaria de Juventude e Participacdo Popular.

As omissdes, lacunas ou duvidas na interpretacdo deste Termo de Referéncia serdo solucionadas
com base na legislacdo vigente, nos principios gerais do Direito Administrativo, nas normativas

municipais aplicaveis e, quando necessario, mediante manifestacdo dos 6rgaos de controle interno,
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da Controladoria Geral do Municipio, da Procuradoria Geral do Municipio de Marica e de outros
orgaos competentes.

Fica eleito o foro da Comarca de Marica/RJ para dirimir eventuais controvérsias decorrentes desta
parceria, ressalvadas as competéncias especificas do Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da

Justica Federal e de demais 6rgaos de controle externo, quando for o caso.

13. RESPONSABILIDADES E ASSINATURAS

Marica, 12 de maio de 2025.

Elaboracéao: Responsavel Técnico:
Leticia Rocha Ferreira de Mesquita Samuel Arculino da Costa
Gerente - Secretaria de Juventude e Assessor - Secretaria de Juventude e
Participagdo Popular Participagdo Popular

Matricula: 114.160 Matricula: 113.794
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ANEXO 11

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

(Conforme Lei n° 13.019/2014 — Marco Regulatorio das Organizagoes da Sociedade
Civil)

Orgio/Entidade Responsavel: Secretaria de Juventude e Participagio Popular —

Prefeitura Municipal de Maricé
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC): [A ser definida por meio de chamamento
publico]

CNPJ da OSC: [A ser preenchido apos a selecao]
Nimero do Processo: 3403/2025

Objeto da Parceria: Implantagdo, gestdo e operacionalizacdo do Programa Comité de
Defesa dos Bairros (CDB), por meio da criacdo de 75 Nucleos Comunitarios de Defesa e
Participagdo e de 4 Polos Regionais, visando promover a participagdo social, o
fortalecimento comunitario, a articulagao intersetorial e o desenvolvimento de solu¢des
coletivas para 0s bairros do municipio de Marica.
Valor Total da Parceria: R$ [Valor total] ([Valor por extenso])
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo do Termo de
Colaboracdo no Diario Oficial do Municipio de Maric4, podendo ser prorrogada, nos
termos do artigo 42 da Lei n° 13.019/2014 e da legislacdo municipal vigente.
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1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA
Nome do Programa/Projeto: Comité de Defesa dos Bairros (CDB)

Orgio Concedente: Secretaria de Juventude e Participagdo Popular — Prefeitura
Municipal de Marica

Organizac¢ao da Sociedade Civil: [A ser definida por meio de chamamento publico]
Enderego da OSC: [A ser preenchido apos a selegao]
CNPJ da OSC: [A ser preenchido apo6s a selegao]

Telefone/E-mail: [ A ser preenchido apds a seleg@o]

2. JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

O municipio de Maricd apresenta um cenario social caracterizado por fortes desafios
relacionados a vulnerabilidade social, a dificuldade de acesso a politicas publicas ¢ a
necessidade de fortalecimento dos mecanismos de participacao social e controle social.
Dados do Censo IBGE (2022) indicam que aproximadamente 40% da populagdo do
municipio vive em situa¢do de vulnerabilidade social, o que agrava as dificuldades de
acesso a direitos, servigos publicos e oportunidades de desenvolvimento.

Entre os principais desafios, destacam-se as elevadas taxas de desemprego juvenil, que
superam 30% segundo o Novo CAGED (2023), e a evasdo escolar no ensino médio, que
atinge 17,5% (INEP, 2022). Esses indicadores revelam ndo apenas fragilidades
socioecondmicas, mas também a caréncia de instrumentos eficientes de articulagdo social
e construcao coletiva de solu¢des nos territorios.

O municipio ¢ territorialmente diverso, com uma extensao de 362,5 km?, e distribuido em
75 bairros e sub-bairros, que apresentam dindmicas e demandas muito especificas. Essa
diversidade territorial reforca a necessidade de uma estratégia que permita ndo s a
descentralizacdo das politicas publicas, mas também o fortalecimento dos canais
permanentes de escuta ativa, mediacdo comunitaria, producao de diagnosticos sociais €
formulagao participativa de politicas publicas.

A experiéncia acumulada em diversas iniciativas de governanga participativa no Brasil e
no mundo demonstra que modelos baseados em fortalecimento comunitario, articulagdo
intersetorial e participagdo popular geram maior efetividade das ag¢des publicas, mais
aderéncia as realidades locais e impactos sociais sustentaveis.

Neste sentido, a criagdo do Comité de Defesa dos Bairros (CDB) se apresenta como uma
estratégia essencial para fortalecer os vinculos entre o poder publico e a sociedade civil,
garantindo uma atuagdo territorializada, democratica, colaborativa e permanente. O
programa visa operacionalizar 75 Nucleos Comunitarios de Defesa e Participacao,
distribuidos nos bairros e comunidades, além de 4 Polos Regionais, que servirdo como
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estruturas de apoio, mobilizacdo e execugdo das atividades formativas, de escuta,
mapeamento social e articulagdo comunitaria.

A formalizagdo da presente parceria busca garantir as condigdes operacionais,
metodoldgicas e estruturais necessarias a execugao deste programa, de forma a atender as
diretrizes de promog¢do da participacdo social, fortalecimento da cidadania ativa,
enfrentamento as desigualdades territoriais e consolidagdo de redes comunitarias
solidas e sustentaveis.

3. OBJETIVOS DA PARCERIA
Objetivo Geral:

Fortalecer a participagao social € o controle social no municipio de Marica, por meio da
implementa¢ao de uma rede comunitaria estruturada, capaz de promover a articulagao
entre sociedade civil e poder publico, a construgdo coletiva de solugdes e o
desenvolvimento de praticas de gestdo democratica e territorializada.

Objetivos Especificos:

e Estruturar e operacionalizar 75 Nucleos Comunitarios de Defesa e Participacao,
garantindo presenca em todos os bairros e sub-bairros de Marica.

e Implantar 4 Polos Regionais de Mobilizagdo Comunitaria, distribuidos pelos
distritos do municipio, funcionando como bases fisicas para formacao,
mobilizagdo e apoio técnico as agdes territoriais.

e Promover a formagdo e capacitagdo de 450 agentes comunitarios € 10 jovens
mobilizadores, fortalecendo liderancas locais e criando redes de apoio nos
territorios.

e Desenvolver e aplicar metodologias participativas, como pesquisa-agao,
cartografia social e diagndsticos comunitarios, para levantamento de demandas e
construcao de solucdes coletivas.

e Fomentar a criacao e o fortalecimento de redes comunitarias, foruns, conselhos e
coletivos locais, estimulando a cooperagdo e a corresponsabilidade social.

e Realizar levantamento, sistematizacdo e analise de dados socioeconomicos e
territoriais, subsidiando o planejamento publico com informagdes qualificadas,
respeitando os principios da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

e Promover espagos permanentes de didlogo entre a sociedade civil e o poder
publico, estimulando a participa¢do cidada nas discussdes e na formulagdo de
politicas publicas.

e FEstabelecer um Comité Intersetorial de Politicas Publicas e Gestdo de Metas,
integrando secretarias municipais, 6rgaos publicos e representantes comunitarios,
para acompanhamento e deliberacdo conjunta sobre as demandas dos territorios.

e Desenvolver e gerir plataformas digitais, redes sociais e sistemas de comunicagdo
comunitaria, assegurando a transparéncia das agdes e a ampliacdo dos canais de
participacao popular.
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4. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

As metas definidas para esta parceria refletem os resultados esperados com a
implementagdo e a operacionalizagdo do Comité de Defesa dos Bairros (CDB),
considerando sua abrangéncia territorial, seus objetivos estratégicos e os impactos sociais
desejados. As metas estdo diretamente relacionadas as atividades essenciais do projeto,
abrangendo aspectos como mobilizacdo comunitéria, fortalecimento da participagdo
social, producdo de diagndsticos territoriais, capacitacio de agentes comunitarios,
funcionamento das estruturas operacionais e articulagdo intersetorial.

Cada meta estd associada a um indicador especifico, que permite aferir objetivamente o
grau de cumprimento dos resultados pactuados, assegurando transparéncia,
monitoramento efetivo, controle social e avaliagdo continua da execucao da parceria.

A seguir, apresenta-se a tabela contendo as metas e seus respectivos indicadores, que
servira de base para o acompanhamento técnico e a avaliagao dos resultados durante toda

a vigéncia da parceria.

METAS INDICADOR
Formacao dos Grupos
Regionais de Defesa e 4 grupos estabelecidos
Participacao

Capacitacao de agentes .
e 450 capacitados
comunitarios

Criacdo e funcionamento dos o
o 4 polos estruturados e operacionais
Polos Regionais

Realizagdo de eventos de o _
o 3 atividades por trimestre em cada polo
sensibilizagao

Levantamento e analise de o . N
. Relatérios anuais por regido
demandas locais
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Planejamento e execugdo de o
_ o 50 agdes implementadas
acgOes comunitarias

Formacgao de Jovens _
10 jovens envolvidos
Mobilizadores

Criacdo de site e redes sociais _ L
Plataforma ativa com atualiza¢des regulares
do programa

Resultados esperados:

e Fortalecimento da participacao popular, do controle social e da cidadania ativa no
municipio;

e Ampliacdo dos canais de didlogo direto entre a populagdo e o poder publico, com
maior eficiéncia na escuta e no atendimento as demandas dos territorios;

e C(Criacdo de uma rede permanente de mobilizagdo social, articulada por meio dos
75 Nucleos Comunitarios e dos 4 Polos Regionais;

e Aprimoramento da capacidade de diagndstico, planejamento e monitoramento das
politicas publicas, com base em dados produzidos diretamente pelas
comunidades;

e Reducdo das desigualdades territoriais no acesso a informacgao, participagdo social
e acompanhamento das ag¢des publicas;

e Formagdo de liderancas comunitarias, especialmente de jovens, fortalecendo o
protagonismo local e a representatividade social;

e Melhoria dos indicadores de coesdo social, fortalecimento dos vinculos
comunitdrios e aumento da capacidade de autogestao dos territorios;

e Maior integragdo entre as secretarias, Orgdos publicos e sociedade civil,

promovendo a constru¢do de solugdes intersetoriais para os desafios dos bairros;
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e Fortalecimento das redes comunitarias, coletivos, movimentos sociais €
organizagdes locais, promovendo colaboragao, solidariedade e desenvolvimento
comunitario;

e Aumento da efetividade das politicas publicas, com maior aderéncia as demandas
reais das comunidades e melhoria nos processos de planejamento urbano e social;

e Promoc¢do da inclusdo social de grupos em situacdo de vulnerabilidade,
fortalecendo praticas de desenvolvimento humano, direitos sociais e justica
territorial;

Valorizacao da identidade comunitaria, da diversidade social, cultural e territorial de
Marica, promovendo senso de pertencimento e fortalecimento das dinamicas locais

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Categoria de Despesa |Valor Estimado (RS) |Justificativa
Recursos Humanos [Valor] _ [Descricao]
Material de Consumo [Valor] _ [Descricao]
Servigos de Terceiros [Valor] _ [Descrigao]
Equipamentos [Valor] _ [Descrigao]
Despesas Administrativas [Valor] _ [Descrigao]
Total RS [Total]

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DESEMBOLSO

Més % do Valor Total|Valor Estimado (R$)

Trimestre 01 [xx%] [R$ Valor]
Trimestre 02 [xx%] [R$ Valor]
Trimestre 03 [xx%] [R$ Valor]
Trimestre 04 [xx%] [R$ Valor]

Total 100% RS [Total]
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7. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Meta

Indicador de Avaliagao

Documentos e
Comprovacgoes

Formacao dos
Grupos Regionais
de Defesa e
Participagao

4 grupos regionais formalmente
estabelecidos

Atas de constitui¢cao
dos grupos;
Documentos de
nomeagao dos
integrantes;
Relatorios de
implantacao e
funcionamento.

Capacitagao de

450 agentes capacitados

Listas de presenca

agentes nas capacitagoes;
comunitarios e Certificados
emitidos aos
participantes;
e Relatorios dos ciclos
formativos e
avaliagoes.
Criacdo e 4 polos estruturados e e Relatorios de
funcionamento operacionais implantacdo e
dos Polos operacao;
Regionais e Registro fotografico

dos espacos;
Termos de vistoria e
funcionamento.

Realizacao de
eventos de
sensibiliza¢ao

3 atividades por trimestre em cada
polo

Relatorios de cada
evento realizado;
Listas de presenca;
Registros
fotograficos e
audiovisuais dos
eventos.

Levantamento e
analise de
demandas locais

Relatorios anuais por regiao

Relatorios de
diagnostico e
mapeamento social;
Mapas gerados pela
cartografia social;
Fichas de coleta de
dados e analises
territoriais.
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Planejamento e
execugao de
agoes
comunitarias

50 a¢des comunitarias
implementadas

Relatorios de
execucgao de cada
acao;

Registros
fotograficos e
audiovisuais;
Listas de
participantes e
avaliagOes de
impacto.

Formacgao de
Jovens
Mobilizadores

10 jovens mobilizadores
capacitados e atuando

Termos de adesdo ou
contrato dos jovens
bolsistas;

Relatorios das
atividades
desenvolvidas pelos
mobilizadores;
Certificados de
participagdo nos

programa

processos
formativos.

Criagdo de site e | Plataforma ativa, com Prints das paginas e

redes sociais do atualizacOes regulares postagens;

Relatorios de
monitoramento de
engajamento €
alcance;

Plano de
comunicagao com
cronograma de
publicagdes.

8. PLANO DE TRABALHO DETALHADO

8.1. Quadro de Atividades — Plano de Trabalho Detalhado

O desenvolvimento das a¢cdes do Programa Comité de Defesa dos Bairros (CDB) sera
realizado por meio de uma série de atividades inter-relacionadas, organizadas de maneira
a assegurar eficiéncia, controle, acompanhamento e aderéncia as metas pactuadas. As
atividades foram estruturadas considerando as demandas operacionais, metodologicas,
administrativas e de mobilizacdo comunitaria, de forma a garantir que todas as etapas
sejam executadas dentro dos prazos estabelecidos e com foco nos resultados esperados.

O quadro a seguir apresenta, de forma sintética, as atividades previstas, os responsaveis
pela sua execugdo, o periodo estimado de desenvolvimento e a vinculagao direta de cada
atividade as metas definidas:
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Atividade

Responsavel

Periodo de
Execu¢ao

Meta Associada

Implantacdo dos

Coordenador Geral,

Més 1 a Més 3

Criagdo ¢

Polos Regionais de | Coordenadores funcionamento dos
Mobilizagao Administrativos e Polos Regionais
Comunitaria Analistas
Administrativos
Constitui¢ao dos Coordenador Geral, | Més 1 a Més 2 Formagao dos
Grupos Coordenador Grupos Regionais
Articuladores Técnico e de Defesa e
Regionais de Coordenadores de Participagdo
Defesa e Bairro
Participacdo
Constitui¢ao do Coordenador Geral, | Més 2 a Més 4 Transversal a todas
Comité de Politicas | Coordenador as metas
Publicas e Gestao Técnico, (articulagao
de Metas Coordenador de intersetorial e
Relacionamento, gestdo estratégica)
Coordenador de
Comunicagao e
Secretaria de
Juventude e
Participagao
Popular
Processo seletivo e | Coordenador Més 2 a Més 4 Capacitagdo de
capacitacao dos Técnico, agentes
Agentes Educadores/Tutores comunitarios
Comunitarios e Coordenadores de
Bairro
Selecao, Coordenador de Més 2 a Més 4 Formacgao de
acompanhamento e | Relacionamento, Jovens
formacgao dos Educadores/Tutores Mobilizadores
Jovens e Coordenadores
Mobilizadores dos Polos
Levantamento, Georreferenciador, | Més 3 a Més 12 Levantamento e

diagnostico e
mapeamento das
demandas locais

Coordenadores de
Bairro, Agentes
Territoriais e

(com relatorio
anual)

analise de
demandas locais

(cartografia social) | Coordenador
Técnico
Elaboragao dos Georreferenciador, | Més 4 a Més 12 Levantamento e

Relatérios
Especificos de
Demandas por
Bairro

Coordenadores de
Bairro,
Coordenador
Técnico e
Coordenador Geral

(atualizacao
semestral)

analise de
demandas locais
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Realizacao de
eventos de
sensibilizacao
comunitaria (3 por
trimestre em cada
polo)

Coordenadores dos
Polos,
Coordenadores de
Bairro, Agentes
Territoriais e
Auxiliares
Administrativos

Més 3 a Més 12

Realizacao de
eventos de
sensibilizacao

Planejamento
participativo e
execucao de acdes
comunitarias

Coordenadores dos
Polos, Agentes
Territoriais,
Coordenadores de
Bairro e Jovens
Mobilizadores

Més 4 a Més 12

Planejamento e
execugao de agodes
comunitarias

Criacdo, gestdo e
atualizagdo

Coordenador de
Comunicagao ¢

Més 2 a Més 12

Criagao de site e
redes sociais do

Administrativos e
Comissao de

continua do site e Equipe de programa

das redes sociais Comunicagao

Monitoramento, Coordenador Geral, | Més 3 a Més 12 Todas as metas
acompanhamento ¢ | Coordenador (transversal)
avaliacao das Técnico,

atividades e metas | Coordenadores

Monitoramento
Elaboragao dos Coordenador Trimestral e Final | Todas as metas
relatérios de Administrativo, (transversal)
execucao fisica, Coordenador Geral,
financeira e de Analistas
impacto social Administrativos e

Coordenador

Técnico

8.2. Organograma Operacional do Projeto

A estrutura organizacional do Programa CDB esta fundamentada em uma légica
descentralizada, porém articulada, que combina uma equipe de gestdo centralizada com
polos regionais e nicleos comunitarios. Esta configuracdo visa garantir capilaridade,
presenga territorial, agilidade na implementacdo das a¢des e coeréncia metodoldgica.

O organograma a seguir ilustra a estrutura funcional, evidenciando as relagdes de
coordenagdo, supervisao, apoio técnico e operacional, além dos fluxos de comunicagdo
entre os diferentes niveis do projeto:
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Atividade

Més
3

Més
4

Més
5

Més
6

Més
7

Més | Més | Més | Més
9 10 11 12

Implantacdo dos
Polos Regionais de
Mobilizagao
Comunitaria

X

Constitui¢ao dos
Grupos
Articuladores
Regionais de
Defesa e
Participagao

Constitui¢ao do
Comité de
Politicas Publicas
e Gestdo de Metas

Processo seletivo e
capacitagdo dos
Agentes
Comunitarios

Selegao,
acompanhamento e
formacgao dos
Jovens
Mobilizadores

Levantamento,
diagnostico e
mapeamento das
demandas locais
(cartografia social)

Elaboracao dos
Relatérios
Especificos de
Demandas por
Bairro

Realizacao de
eventos de
sensibilizacao
comunitaria

Planejamento
participativo e
execucao de acdes
comunitarias
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Criagao, gestao e
atualizagao
continua do site e
das redes sociais

Monitoramento,
acompanhamento e
avaliacdo das
atividades ¢ metas

Elaboracao dos
relatérios de
execucao fisica, X X X X X X X X X X
financeira e de
impacto social

8.3. Perfis Profissionais, Atribuicdes e Requisitos

Diante da natureza social, comunitaria e territorializada do Programa Comité de Defesa
dos Bairros, a composi¢do da equipe técnica, administrativa e operacional prioriza
profissionais que, além das competéncias técnicas basicas, detenham conhecimento dos
territorios de Maricd, bem como experiéncia prévia em mobilizacdo social,
desenvolvimento comunitario, agdes colaborativas e processos participativos.

A definicao dos perfis profissionais parte do reconhecimento de que a atuagdo em projetos
comunitdrios exige nao apenas formagdo académica formal, mas, sobretudo, a
valorizagdo dos saberes locais, da escuta ativa, da mediagdo de interesses ¢ da
compreensdo das dinamicas socioterritoriais. A opcdo por critérios que conciliem
requisitos académicos acessiveis e valorizagdo da experiéncia pratica busca assegurar
maior aderéncia social, efetividade operacional e fortalecimento dos processos de
participacdo popular, alinhando-se as melhores praticas de gestdo de projetos sociais e
aos principios do Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil (Lei n°
13.019/2014).

O quadro abaixo apresenta os cargos, as atribui¢des principais € os requisitos
recomendados para cada funcdo integrante da equipe executora do CDB:

Formagao / Perfil
Recomendado

Funcao Atribuic¢des Principais

Coordenador Geral

Gestao geral do projeto,
articulacao institucional,
supervisao das equipes,
acompanhamento das
metas e representacao

junto @ Administracao

Publica.

Ensino Superior completo.
Desejavel experiéncia
prévia em gestdo de
projetos sociais,
mobilizacdo comunitéria
ou iniciativas publicas.

Coordenador Técnico

Acompanhamento
metodologico, supervisao
dos processos formativos,

Ensino Superior completo
ou cursando. Desejavel
experiéncia em projetos
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apoio as atividades de
mobilizagdo, coleta de
dados e levantamento das
demandas.

sociais, educacao popular
ou trabalhos comunitarios.

Coordenador de

Mobilizagdo comunitaria,

Ensino Superior completo

Relacionamento acompanhamento dos ou cursando.
grupos de bairro, Preferencialmente com
articulacdo com liderangas | experiéncia em trabalho
e fortalecimento da comunitario, movimentos
participacao social nos sociais ou agdes coletivas
territorios. em Marica.
Georreferenciador Realizagdo de Ensino Médio completo.

mapeamentos, cartografia
social e levantamento de
dados territoriais,
contribuindo para
diagnosticos locais.

Desejavel dominio de
ferramentas de
georreferenciamento ou
cursos livres na area.

Coordenador de
Comunicagao

Producao de conteudo,
gestao de redes sociais,
elaboracdo de materiais de
comunicag¢ao € apoio as
acoes de mobilizagao.

Ensino Médio completo.
Desejavel experiéncia em
comunicacdo comunitaria,
redes sociais ou produgdo
de contetido.

Analista Administrativo

Suporte as rotinas
administrativas, gestao
financeira, organizacao de
documentos e elaboracao
de relatodrios.

Ensino Médio completo.
Desejavel curso técnico ou
experiéncia comprovada
em rotinas administrativas,
gestdo ou finangas.

Coordenador de Bairro

Gestao do nucleo
comunitario em seu
territério, mobilizagao
local, escuta ativa e
articulacao das agdes nos
bairros.

Ensino Médio completo.
Desejavel experiéncia com
mobilizagao social,
atuagdo comunitaria,
coletivos locais ou
organizacoes do territorio
de Marica.

Coordenador
Administrativo (Polo)

Gerenciar as atividades
administrativas do polo,
acompanhar a logistica, o
atendimento e o suporte as
equipes locais.

Ensino Médio completo.
Desejavel curso técnico
em administracao ou
experiéncia prévia em
gestdo de espacos, eventos
ou projetos comunitarios.

Agente Territorial

Mobilizac¢ao nas
comunidades,
levantamento de dados,
acompanhamento das
acgoes, escuta das
demandas locais e apoio as
atividades nos bairros.

Ensino Médio completo.
Preferencialmente
moradores do territorio
onde atuardo, com
histérico de participacao
comunitaria, movimentos
sociais ou coletivos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DA JUVENTUDE E

PARTICIPACAO POPULAR

SEJUPP

Processo n°: 3403/2025
Data do Inicio: 06/02/2025
Rubrica: Folha:

Educadores e Tutores

Conduzir oficinas,
formagoes, processos
educativos, acompanhar os
agentes e 0s jovens
mobilizadores, apoiar
atividades formativas e
metodologicas.

Ensino Médio completo.
Desejavel experiéncia em
educagao popular,
facilitacao de grupos,
oficinas ou projetos
comunitarios.

Auxiliar Administrativo

Apoiar os polos e a gestao
geral nas rotinas
administrativas,
organizacao de
documentos, atendimento
e suporte as atividades.

Ensino Médio completo.
Desejavel experiéncia
anterior em rotinas
administrativas ou
atendimento.

9. RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO

Nome do Responsavel Técnico da OSC: [A ser preenchido apds o chamamento

publico]

Cargo/Funcao: Responsavel Técnico pela Execu¢do da Parceria
Telefone/E-mail: [ A ser preenchido]

Nome do Responsavel pela Administracio Publica:

Cargo/Funcao:
Telefone/E-mail:
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ANEXO III

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. Critério de Julgamento das Propostas

1.1. A Comissao de Sele¢ao e Julgamento designada julgara os projetos que receberdo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos em conformidade com os critérios
apresentados no presente anexo.

1.2. A pontuagdo referente a cada item sera dada apenas caso haja o cumprimento do mesmo. A
Comissao ndo emitird pontuacdo fracionada, salvo em casos onde hé clara manifestacdo da
existéncia de metodologia.

1.2.1. A pontuagdo de cada item sera concedida ao proponente que, em sua proposta, apresentar o
item discriminado de forma plena, sem omissdes, falhas ou quaisquer auséncias de
documentos comprobatdrios. O ndo atendimento do item configura a ndo pontuacdo do
mesmo.

1.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no presente anexo, observado o contido no ANEXO II - PLANO DE
TRABALHO.

1.4. Na hipdtese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, nao sera admitida
complementacao da documentagao faltante ou acrescentar novas informacdes.

1.5. Serdo eliminadas as propostas cuja pontuacao for inferior a 50 (cinquenta) pontos.

1.6. A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os fatores estabelecidos no
Decreto n® 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO JUSTIFICATIVA

Fator Grau de Nesse critério serd analisado se a
Adequacio - Avaliar a De 0a15 |Proposta tem adequacdo com a mutua
A adequ.ag:ao da. p.roposta (Maxima) cc?op.eragao c%a QSC com o Poder'
ao objeto e objetivos do Publico. Serd verificado se o que foi
presente Edital. ofertado se alinha perfeitamente com as
exigéncias, metas e finalidades

estipuladas no edital.
Fator Experiéncia - Nesse quesito serd avaliado se a OSC
Avaliar o tempo de tem experiéncia comprovada na
funcionamento e realizagdo de plano de trabalho similar.
expertise da instituigdo, O peso dessa avaliagdo deve ser maior
na execucao de pela comprovacdo da capacidade e da
atividades objetivas ou experiéncia, que deve ser prévia e
correlatas ao objeto satisfatoria para estar apto para o Termo
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apresentado no Edital, de Colaboracdo. Essa avaliacdo nao
por meio de apenas aumenta a competitividade da
instrumentos juridicos, proposta, mas também assegura que a
certiddes ou atestados | D€02a25 |ingtituicao possui maturidade
que declarem a | (Maxima) |,oanizacional e know-how para
capacidade técnica da cumprir o projeto dentro dos padrdes
institui¢ao em exigidos. Ao demonstrar transparéncia e
execugdes  pretéritas, historico de sucesso, a instituicao
além do referencial fortalece sua posi¢do no processo
profissional do seletivo, atendendo a requisitos legais e
responsavel técnico pela éticos de licitagdes e editais publicos.
execucao da parceria.

Fator Capacidade Nesse quesito, ¢ importante avaliar o
Operacional - Avaliar a operacional da OSC, que assim como a
metodologia empregada capacidade e experiéncia, deve
na execucao das tarefas, De0ad40 |jemonstrar a sua existéncia e
a infraestrutura fisica, (Maxima) | fi)ncionamento que deverao ser fator de
de informatica e analise para a mutua cooperagao com o
logistica, assim como a Poder Publico. Ressalta-se que a
estrutura administrativa combinagdo de uma metodologia bem-
através de organograma planejada, infraestrutura robusta e
e qualificacido  do estrutura administrativa organizada ¢
pessoal. decisiva para comprovar que a
instituicao esta apta a executar o projeto
com exceléncia, garantindo confianga e
viabilidade a proposta apresentada.
Fator Preco - Avaliar a Em um processo de avaliacdo
economicidade e estruturado na cooperacdo mutua, a
vantajosidade financeira anadlise de preco, embora objetiva,
para a Administracdo, encerra a etapa de pontuagdo com a
assegurando a qualidade funcdo critica de contextualizar a
técnica € cumprimento proposta e verificar a capacidade
de todas as etapas de De,().aZO operacional e a disponibilidade de
~ . (Maxima) . .
execug¢ao da parceria. recursos da Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC). Essa etapa ndo apenas
quantifica os valores apresentados, mas
também valida a viabilidade financeira
da parceria, garantindo que os custos
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estejam  alinhados &  realidade
or¢amentdria da Administragdo e a
capacidade de entrega da OSC, sem
comprometer a qualidade técnica ou a
sustentabilidade do projeto.

TOTAL

100

Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou acio em que

se insere o tipo de parceria; até 15 pontos.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

1. Proposta adequada
aos objetivos
especificos do
programa ou agao, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execuc¢ao
coerente e exequivel
do objeto em que se
insere o tipo de
parceria.

1.1 Apresentacdo da Organizacao contendo dissertacao
acerca de seu historico e envolvimento com a tematica
a que se refere o objeto do processo, alinhada ao plano
da administragcdo de forma a comprovar prévio

02 pontos

atendimento ao publico-alvo.

Sera considerado para a pontuacdo: Apresentacdo de

dissertacdo contendo: historico da organizacdo com base em

experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto

do presente processo.

1.2 Apresentacao da metodologia de trabalho e equipe 01 ponto
de apoio envolvida na parceria, com as principais
fungdes indicadas por topicos.

Serd considerado para a pontuacdo: Apresentacdo da
metodologia e composicdo técnica da equipe de apoio
(constando: identificacdo do  profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicoes).
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1.3 Relacdo das atividades a serem seguidas em 05 pontos
conformidade com as metas propostas pela
administracao.

Sera considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.

1.4 Exposicdo do planejamento da organizagao, 05 pontos
apontando sugestao técnica sobre a execugdo do objeto
e delimitando os desafios ¢ dificuldades, com indicagao
de solugdes para supera-los.

Serd considerada para a pontuacdo: Explanacdo técnica
correspondente a0 item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervencdes a possiveis desafios.

1.5 Contextualizacdo que demonstre conhecimento 02 pontos
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando os
fatores positivos e negativos ao cendrio local da
execug¢do da parceria.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprova¢do da capacidade
operacional e grau de adequag¢do considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 02: Experiéncia da Organizacio na execucio do objeto referido, ou de natureza
semelhante, 25 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO
JULGAMENTO DE CADA ITEM | MAXIMA
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2.1  Experiéncia da|Quando a organizagdo  comprovar | 10 pontos | 10 pontos
Organizagao da | experiéncia superior a 3 (trés) anos;
Sociedade Civil
correspondente ao
tempo, em anos, na|Quando a organizacio  comprovar [ 5 pontos
execugdo do objeto da | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3
parceria ou de natureza | (trés) anos
semelhante, com
apresentacao de
instrumentos  juridicos, Quando a  organizacdo  comprovar [ 01 ponto
certidoes ou atestados; experiéncia de 1 (um) ano;
10 pontos | 10 pontos
2.2 Experiéncia do | Experiéncia comprovada superior a 5
responsavel técnico pela | (cinco) anos;
execucdo do objeto da
parceria (a ser
devidamente indicado o _ 05 pontos
na proposta), Experiéncia f:omprovada superior a 3 (trés)
demonstrando  notéria | 108 até 5 (cinco) anos;
competéncia na area de
atuagdo do objeto da
parceria ou de natureza | 02 pontos
semelhante, como De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
capacitagcdo e agoes comprovada.
transversais, a  ser
comprovado mediante
certiddes e/ou atestados
junto ao relatério de
execucdo de projetos
que comprove a
metodologia e expertise
do profissional;
05 pontos | 05 pontos
2.3  Experiéncia da | Execu¢do de Programa/Atividade/Projeto
Organizacao da | realizado por mais de 12 meses.
Sociedade Civil quanto
a atualidade na
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execug¢dao do objeto da 03 pontos
parceria ou de natureza Programa/Atividade/Projeto realizado entre
semelhante, com | 00 a 12 meses.
apresentacao de
instrumentos juridicos, 02 pontos

certiddes ou atestados; | Execu¢do de Programa/Atividade/Projeto
(ou similar) realizado por prazo menor a 6
meses.

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacdo da metodologia empregada na execugdo das
tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 40 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA

3.1.1 Relagdo das metas a serem atingidas e

3.1 Dados técnicos da 10 pontos

indicadores para aferir o cumprimento das mesmas.
execugcdo das tarefas,

metodologia empregada i . . N
g preg Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo das

e estruturacdo do plano ) ) ..
¢ p metas estabelecidas e os meios pelos quais viabilizam o

de acao. ) p
¢ cumprimento destas nas atividades propostas.

3.1.2 Apresentagdo de regulamento/manual para 10 pontos
compras e aquisi¢des pela organizagao.

Sera considerada para a pontuacdo: Indicacdo de

padronizacdo e procedimentos de boas praticas de acordo
com as legislacdes correlatas as atividades da organizacio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:0003403/2025

ESTADO DO RIO DE JANEIRO , D. INICIO: 06102/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA RUBRICA L
SECRETARIA DE GOVERNANGA EM LICITAGOES E CONTRATOS :

3.2.1 Detalhamento da infraestrutura fisica de 10 pontos

3.2 Infraestrutura  de | o0y inamentos, para apoio a execucio do objeto

apoio, declarando os

equipamentos e , . . ~
quip Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo dos

programas (inclusive os

. . equipamentos pertencentes a organizacdo para apoio na
recursos de informatica

execucdo das atividades.

quando for o caso),
assim como o suporte

técnico/operacional 3.2.2 Detalhamento dos recursos pertinentes as 10 pontos

disponivel N3 | operagdes diagnosticas e de coleta de dados, quanto a

Organizagao da | ej o 13.709/2018, governanga e compliance.

Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que

, . Sera considerada para a pontuacdo: Apresentacdo de
executara as atividades.

documentos e manuais que consolidem as informacoes

apresentadas pela organizacdo quanto aos recursos

disponiveis a serem empregados.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem rela¢do futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade
operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma
permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles
especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 04: Adequacao da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mencio expressa ao valor global da proposta (20 pontos)

CRITERIO DE | METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO DE | PONTUACAO
JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA

O valor global proposto ¢, pelo

4.1.  Quanto menos, 10% (dez por cento) mais | 20 pontos 20 pontos
malor, menor baixo do que o valor de
sera a sua referéncia;

pontuacao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:0003403/2025

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) D. INICIO: 06102/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA RUBRICA L
SECRETARIA DE GOVERNANGA EM LICITAGOES E CONTRATOS :

Preco/Valor  de [ O valor global proposto ¢ igual
referéncia ou até 10% (dez por cento), |10 pontos
exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

O wvalor global proposto ¢
superior ao valor de
referéncia.

0 pontos

Sera considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no Termo de Referéncia

para a obtencdo da pontuacio equivalente.
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ANEXO 1V

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
Termo de Colaboracio n® 2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA, POR
SUA SECRETARIA DA JUVENTUDE E
PARTICIPACAO POPULAR E A (O)

Aos dias do més de de 2025, de um lado o MUNICIPIO DE
MARICA, pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Alvares de
Castro, n° 348, Centro, Marica, inscrita no CNPJ sob 0 n° 29.131.075/0001-93, doravante denominado
MUNICIPIO, por meio da Secretaria da Juventude e Participagdo Popular neste ato representada por

seu Secretario, Sr. , portador da Cédula de Identidade n° ,
expedida pela e inscrito no CPF sob o n° , € do outro lado a (0)

doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, com sede na , inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato
representada por seu Representante Legal o Sr. , portador da Cédula de
Identidade n° , expedida pelo , € inscrito no CPF sob o n° ,

apos regular Chamamento Publico n® /2025, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n® 54/2017 e suas alteragdes, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO,
conforme autorizado no processo administrativo n° /2024 , mediante as seguintes
CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legisla¢do aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que
a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas
gerais da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n° 54/2017, da Resolucao
CGM n° 001/2019, bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n°
/2024, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a
respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente edital tem por objeto a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC para celebragao
de Termo de Colaboragdao com a Administragdo Publica Municipal, visando a execucao do Programa

Comité de Defesa dos Bairros — CDB, conforme Plano de Trabalho Orientativo (Anexo II), que

Pagina 1 de 15
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compreende a implantacdo de polos territoriais, realizagdo de oficinas e consultas publicas, mediagao

comunitaria ¢ demais ac¢des descritas neste edital e seus anexos;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A Organizacio da Sociedade Civil possui as seguintes obrigacées:

(I) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho
(Anexo II) ¢ a Planilha de Custos (Anexo XIII);

(IT) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo
XIII);

(III) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informag¢des sobre a execugdo financeira desta
parceria;

(IV) Permitir a supervisao, fiscalizagio, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do atendimento
prestado;

(VD) Em caso de ser identificado, no publico alvo do projeto, a existéncia de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e idosos, a OSC deverd adequar materiais e/ou contratar profissionais
habilitados para o atendimento deste publico, conforme inciso X, §1° art. 24 da Lei Federal n°
13.019/14, através de solicitacao formal de alteragdo do Plano de Trabalho, quando necessario.

(VII) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(VIII) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucao da presente parceria, nos termos
dos documentos referidos no item “I” desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em particular, a
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT;

(IX) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdencidrios e fiscais,
oriundos das referidas contratacoes;

(X) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execu¢do do objeto previsto no presente TERMO, ndo se -caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execucao;

(XI) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, aplicados na forma da regulamentacdo especifica da Controladoria
Geral do Municipio (Manual de Prestacdo de Contas);

(XII) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria (na instituicdo financeira
indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta a Secretaria de Politicas para
Terceira Idade;
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(XIIT) Permitir o livre acesso dos agentes da administragao publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de execu¢do do respectivo
objeto;

(XIV) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverao ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da
parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(XV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizagao,
dentre outros;

(XVI) Prestar contas da aplica¢io dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(XVII) Apresentar relatorios de Execug@o do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(XVII) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma do Artigo 48 do Decreto
Municipal n°® 054/2017;

(XIX) Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e prevista a forma de sua aferi¢ao
em bens e/ou servigos necessarios a consecuc¢ao do objeto, na forma do paragrafo primeiro do Artigo
35 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Artigo 22, § 1° do Decreto Municipal n° 54/2017.

(XX) A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar Regulamento de Compras e Contrata¢des
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Termo de Colaboragdo para aprovagdao do
Secretario da pasta, conforme previsto na Lei Federal n° 13.019/14 e Decreto Municipal n® 054/2017.

(XXI) Observar as normas contidas nas Leis Federais n® 10.741/2003 e n° 8.080/90, quando o caso.

(XXII) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presente
Termo de Colaboracao.

(XXIII) Facilitar a supervisdo e a fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos
relacionados com a execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboracgao, especialmente no que se refere
ao exame da documentagao relativa aos contratos celebrados.

(XXIV) Permitir o livre acesso de servidores da Administragdo Publica Municipal e dos orgdos de
controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informacdes
referentes a este Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto: (XXV)
Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da Administragdo Publica Municipal em toda e
qualquer agdo, promocional ou ndo, relacionada com a execug¢do do objeto descrito neste Termo de
Colaboracdo e, apor a marca da Administragdo Publica Municipal nas placas, painéis e outdoors de
identificacdo dos projetos custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste Termo de
Colaboragao.
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(XXVI) Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre situagdes que eventualmente
possam dificultar ou interromper o curso normal da execu¢do do Termo de Colaboragdo e prestar
informacdes sobre as agdes desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento e fiscalizagao.

(XXVII) Permitir a Administragdo Publica Municipal, bem como aos 6rgios de controle interno e
externo, o acesso a movimentagdo financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo de
Colaboragao.

(XXVIII) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a Procuradoria
Geral, aos o6rgaos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa,
cientificar o Ministério Publico.

(XXIX) Toda a movimentacao de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depodsito em sua conta bancaria, salvo quando
autorizado o pagamento em espécie.

(XXX) Caso os recursos transferidos nao sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o Termo
de Colaboragdo devera ser rescindido, salvo quando houver execu¢ao parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administragdo Publica Municipal.

(XXXI) A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras
e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragao Publica Municipal.

(XXXII) A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacao e, caso o valor efetivo da
compra ou contratacdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, deverd assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

(XXXIII) Para fins de comprovagdao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo.

(XXXIV) A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestagdo
de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, se tiver sistema.

(XXXYV) Propiciar a incorporacdo dos bens durdveis ao patrimonio da Prefeitura Municipal ao fim da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(I) Através da Secretaria da Juventude e Participagdo Popular, supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execug¢do do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(IT) Repassar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execucio deste
TERMO;

(IIT) No caso da Secretaria da Juventude e Participagao Popular, no publico alvo do projeto, a existéncia
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, devera informar a OSC a necessidade de
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adequacdo de materiais, instalacdes fisicas e contratacdo de profissionais habilitados para o
atendimento deste publico, conforme inciso X, §1°, art. 24 da Lei Federal n® 13.019/14, analisando
previamente se haverd necessidade de alteracdo do Plano de Trabalho, o qual devera ser feito
respeitando os ditames legais;

(IV) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

(V) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES
E vedado, no 4mbito desta parceria:
(D) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(IT) a OSC ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragdo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

(III) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias;

(IV) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(VI) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(VII) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberacdo de
recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigencias do artigo 32 do Decreto Municipal n°® 54/2017;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

(VIII) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, no 6rgao
ou entidade da Administragio Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissao ou fun¢ao de diregado, chefia ou assessoramento.
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CLAUSULA SEXTA — DOS BENS MOVEIS

Os bens modveis remanescentes cedidos, adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, vinculados a presente parceria serao considerados publicos, devendo ser
destinados, ao final da parceria, conforme previsto na legislagao.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO tem validade de 12 (doze) meses, a contar da publica¢do do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duragao maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitagio do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de Colaboragao
ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organiza¢do da
Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

1) Por termo aditivo a parceria para:

a) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

b) prorrogacgao da vigéncia, observados os limites do Artigo 26 do Decreto Municipal n® 054/2017;

c) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes;

d) prorrogacdo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administracao
publica tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacgao
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

e) demais casos de alteracdes que se facam necessarios, desde que permitidos por lei.

2) Por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugdo de parceria;
b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;
¢) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragcdes acima previstas no “caput”, a parceria devera ser
alterada por certidao de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade
civil, para:
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(I) prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da administragao
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacgao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(IT) indica¢do dos créditos or¢camentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 54/2017, o reajuste de precos, se cabivel, somente serd devido,
por ocasido da prorrogacao da vigéncia do termo de colaboragdo, desde que mantida a vantajosidade
para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

(I) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convenc¢ao
coletiva de regéncia da categoria;

(IT) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria da Juventude e Participag¢ao Popular.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao
do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA — DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de R$ 70.966.831,73 (setenta milhdes, novecentos e sessenta e seis mil,
oitocentos e trinta e um reais e setenta e trés centavos), e correra a conta das dotagdes orgamentarias
abaixo classificadas:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Origem do Recurso:

Nota de Empenho:
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
40% 25% 25% 10%
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Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacao de contas. Quando os recursos forem
repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentagdo da prestacdo de
contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em
sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apoés a aplicacao
da ultima parcela serd apresentada a prestagdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdao movimentados, vedada a utilizacao da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebracao do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do
pentltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica na institui¢do financeira indicada pela Administracdo Municipal e, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderao ser
aplicados pela organizagdo da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que
no curso de sua vigéncia ¢ mediante aprovagdo da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade
publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apds terminado
o periodo a que se refere a parcela, sendo a tltima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas serd instruida com os documentos indicados na Resolugao
CGM n° 001/2019 que aprovou o Manual de Prestacdo de Contas.

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
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Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdao conter carimbo ou dizeres com 0s
seguintes termos: “Prestagdo de Contas n° XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N°
XXX/XXXX, entre a (Institui¢do) e a Secretaria da Juventude e Participacao Popular”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda de todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestacdes de contas observardo as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei
13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboracao e do Plano de Trabalho, e arts.
50 a 63, do Decreto n® 054/2017.

Paragrafo Oitavo: As prestacdes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que
permitam a Administragdo Publica Municipal avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados alcancados. Os
dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestacdo de contas a OSC deverd apresentar relatorio (parcial ou final)
de execu¢do do objeto e relatorio de execucdo financeira, que conterd no minimo, as seguintes
informag¢des ¢ documentos:

I - Relatorio de Execucao do Objeto:
a) demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;
b)  descrigdo  das  agdes  desenvolvidas para o  cumprimento do  objeto;
¢) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presencga, fotos, videos,
entre outros;
d) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;
e) informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
f) informagdes sobre o grau de satisfacao do publico-alvo, que poderé ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros;
g) informagdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das acdes apods a conclusao do objeto;
h) justificativa na hipdtese de ndo cumprimento das metas, quando for o caso, e as medidas para
ajustamento.

II - Relatério de Execucao Financeira:
a) balancete contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
que  possibilitem a  comprovacdo da  observancia do  plano de  trabalho;
b) comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;
c) extrato da conta bancaria especifica;
d) memoria de célculo do rateio das  despesas, quando for o caso;
e) relagdo de Dbens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo;
g) comprovante bancario dos pagamentos realizados.
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Paragrafo Décimo: A andlise do relatério de execucdo financeira serd feita pela Administracdo
Publica e contemplara:

I - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho;

IT - a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Paragrafo Décimo Primeiro: A analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica
Municipal serd formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

I - 0s relatorios parciais e finais de execugao do objeto;
II - 0s relatdrios parciais e finais de execugao financeira;
11 - relatorio de visita técnica in loco, quando houver;

IV - relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagdo.

Paragrafo Décimo Segundo: Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
a partir do término de vigéncia da parceria, para entregar o relatdrio de execucdo do objeto e de
execucdo financeira para a Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a
decisao da autoridade competente e podera concluir pela:
I - aprovagdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;

IT - aprovagdo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo

resulte em dano ao erario; ou
11 - rejei¢ao das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. A decisdo sobre a prestacao de contas
final caberd a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente
subordinado, vedada a subdelegac¢ao.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:
I - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdao no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito Municipal, para
decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou
II - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo.
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Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administragdo Publica Municipal devera:
I - no caso de aprovagao com ressalvas da prestacao de contas, notificar a OSC as causas das ressalvas;
e

IT - no caso de rejei¢cdo da prestacao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou
com a prestacdo de contas ndo apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacdo das sang¢des.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, 0 ndo ressarcimento ao erario
ensejara:

I - a instauragdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagdo vigente; e
IT - o registro da rejeicdo da prestagao de contas e suas causas, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao.

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de andlise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica
Municipal sera de 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia da parceria, podendo ser
prorrogado, justificadamente, por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Vigésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogagdo, sem
que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
IT - n3o implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A parceria celebrada mediante este Termo serd acompanhada e fiscalizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacao, observando o art. 42, inciso VIII da Lei Federal n° 13.019/2014, instituida
por Portaria da Secretaria da Juventude e Participagdo Popular”.

Paragrafo Primeiro: As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise das informagdes
acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta
bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais dentincias
existentes relacionadas a parceria.

Paragrafo Segundo: A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo analisara o relatdrio técnico emitido
pelo gestor designado, e homologard o mesmo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Terceiro: A Administragdo Publica Municipal designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo designar
também fiscais que fardo o acompanhamento da execu¢do e com visitas in loco.

Paragrafo Quarto: A Administracao Publica Municipal realizard visita técnica in loco para subsidiar
o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificagdo do
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cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a OSC devera ser
previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias uteis anteriores a realizagdo da visita.

Paragrafo Quinto: Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em
relatério de visita técnica in loco, que serd registrado e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e poderd ensejar a revisdo do relatério, a critério do 6rgdo ou da
entidade da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Sexto: A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria
realizadas pela Administracao Publica Municipal, pelos 6rgdos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecuc¢do total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
54/2017, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(I) Adverténcia;

(IT) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

(IIT) Declaragdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangado aplicada com base
no inciso (II).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva do
Secretario da Juventude e Participagdo Popular, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 02
(dois) anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S riScos € as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer
prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos a0 MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplica¢io de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.
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Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nio sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a execugio do
presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apos
manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condigdes, sangoes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagdao a conclusdo ou extingao do
trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a entidade ou
ao orgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgio ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusio a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior
a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugao por culpa exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil, somente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais & populagio, o MUNICIPIO podera, por ato préprio e
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independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

(I) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(IT) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o
MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de habilitagdo previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicacdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio
de Marica, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas do
Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Maric4, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de

MUNICIPIO DE MARICA

Andressa Veronica da Silva Santos
Matricula 113.493
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Secretario de Juventude e Participa¢ao Popular

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome do representante Legal)

Testemunhas:
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ANEXO V — CARTA DE CREDENCIAMENTO

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publicon® /2025

Prezados Senhores,

Pelo presente documento, outorgamos ao Sr. (nome, qualificagdo e
endereco), portador da carteira de identidade n° , expedida pelo (a) ,
inscrito no CPF sob o n° , poderes para representar esta Organizacdo da Sociedade
Civil (razdo social e endereco da entidade) CNPJ/MF n°

, Inscricdo Estadual n°

Chamamento Publico, referido em epigrafe, podendo praticar todos os atos necessarios ¢
indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato, inclusive, prestar esclarecimentos, formular
propostas verbais, receber notificagdes e manifestar-se quanto a sua desisténcia de interpor recursos e
de participar do Chamamento Publico.

no

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome e cargo do outorgante)

Observagao: A Carta de Credenciamento devera ser apresentada em papel timbrado da Organizagao da
Sociedade Civil e estar assinada por um representante legal que tenha poderes para constituir
mandatario. A Carta de Credenciamento e o documento que comprova a representatividade legal do
outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado, aos integrantes da Comissao, juntamente com o0s
envelopes de Documentacao e Proposta da entidade.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria de Governanca em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publicon®  /2025.

A(O) , inscrita no CNPJ , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

Chamamento Publico supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados

com o Municipio de Marica.
Segue relagdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final, valor

mensal e total, nimero do processo).

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria de Governanca em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publicon®  /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participagdo no Chamamento Publico supracitado, que funciona sem realizar subdelegacdo para

execuc¢do de quaisquer de suas atividades-fim:

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publicon®  /2025.

A , Organizacdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio do seu representante legal o (a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF

n° , DECLARA que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz,

a partir de quatorze anos.

Ressalva:

( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Marica de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do
representante legal da institui¢do)

Obs.:
1. Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2. Esta declaragao devera ser apresentada em papel timbrado da instituicao.
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ANEXO IX - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publicon®  /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

Chamamento Publico supracitado, que nao incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas

no art. 22 do Decreto Municipal n° 54/2017.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)
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ANEXO X - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Secretaria de Governanca em Licitagdes e Contratos

Chamamento Publicon®  /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

Chamamento Publico supracitado, que nao possui em seu quadro nenhum funciondrio que ocupe ou
tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldao da Administragdo Publica Municipal, nos ultimos

12 (doze) meses.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO XI - DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

(Nome/razao social) , inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr. (a) DECLARA, sob
as penas da lei, que vistoriou minuciosamente os locais para a prestagao dos servigos constantes do

objeto do Chamamento Publico, edital n° , € tomei conhecimento das reais condi¢des de
execuc¢do dos servigos, bem como coletei informagoes de todos os dados e elementos necessarios a
perfeita elaboracdo da proposta.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil

Assinatura de Servidor da Secretaria de Politicas para Terceira Idade
(que acompanhou a visita)
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ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA
(PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(Nome/razao social), inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr. (a) DECLARA, sob as penas
da lei, ter conhecimento do servigo a ser prestado através do Edital n° e seus Anexos, dispensando

a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital.

DECLARA, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situacdes supervenientes. DECLARA que
lhe foi dado acesso as dependéncias, através de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensou
por ter conhecimento suficiente para prestar o servigo com as informagdes prestadas no Termo de

Referéncia e no Edital.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil
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ANEXO XIil - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS CONSOLIDADA E
DETALHADA

PLANILHA CONSOLIDADA DOS CALCULOS

ITEM DESCRIGCAO VALOR TOTAL

1 EQUIPE DE GESTAO E DE POLOS R$ 38.664.760,80
2 INFRAESTRUTURA R$ 6.259.856,43
3 EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS R$ 2.133.197,36
4 MOBILIARIOA DE ESCRITORIO R$ 32.710,80
5 MATERIAL DE CONSUMO E ADMINISTRATIVO R$ 147.775,68
6 LOCACAO DE TABLETS COM INTERNET R$ 2.183.274,00
7 UNIFORMES R$ 413.077,49
8 ORGANIZACAO DE EVENTOS R$ 80.754,63
9 MATERIAIS PARA EVENTOS R$ 45.506,67
10 INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS R$ 245.268,00
11 EVENTOS E SEMINARIOS R$ 597.400,00
12 ESTAGIARIOS JOVENS MOBILIZADORES R$ 144.000,00
13 PRESTACAO DE SERVICO DE TERCEIROS R$ 5.225.883,52
14 PRODUCAO DE CONTEUDOS FORMATIVOS R$ 600.000,00
15 TAXA DE ADMINISTRACAO E COMPLIANCE 25% | R$ 14.193.366,35

TOTAL R$ 70.966.831,73

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participacao Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagao Popular
Matricula: 113.794

Andressa Veronica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participacao Popular
Matricula n® 113.493




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA (Valor Estimado)

ITEM DESCRIGAO DAS ATIVIDADES UNID. Quant Meses CUSTO CUSTO TOTAL Total
EQUIEPE DE GESTAO E POLO l | | BASE (A) ENCARGOS (B) iNDivibuaL | CUSTO TOTAL BA§§ (A ENCARGOS Mensal
1 Q (A+B) X QUANT) X ME (B X QUANT) X MES R$ 38.664.760,80
1.1 |Coordenador Geral Més 1 12 R$ 10.500,00 [ R$ 8.054,45 | RS 18.554,45 | R$ 126.000,00 | R$ 96.653,40 [ RS 18.554,45 | RS 222.653,40
1.2 Coordenador Técnico Més 1 12 R$ 10.000,00 | R$ 7.699,95 | RS 17.699,95 | R$ 120.000,00 | R$ 92.399,40 | RS 17.699,95 | RS 212.399,40
1.3 |Coordenador de Relacionamento Més 1 12 R$ 8.500,00 | R$ 6.636,47 | RS 15.136,47 | R$ 102.000,00 | R$ 79.637,64 | RS 15.136,47 | RS 181.637,64
14 Georreferenciador Més 1 12 R$ 8.500,00 | R$ 6.636,47 | RS 15.136,47 | R$ 102.000,00 | R$ 79.637,64 | RS 15.136,47 | RS 181.637,64
1.5 |Coordenador de Comunicagdo Més 1 12 R$ 6.750,00 [ R$ 5.39573 | RS 12.145,73 | R$ 81.000,00 | R$ 64.748,76 | RS 12.145,73 | RS 145.748,76
1.6 Analista Administrativo Més 2 12 R$ 6.000,00 [ R$ 4.864,00 | RS 10.864,00 | R$ 144.000,00 | R$ 116.736,00 | RS 21.728,00 | RS 260.736,00
1.7 |Coordenador de Bairro Més 75 12 R$ 4.000,00 | R$ 3.446,01 | RS  7.446,01 [ R$  3.600.000,00 [ R$ 3.101.409,00 | RS  558.450,75 [ RS  6.701.409,00
1.8 Coordenador Administrativo Més 4 12 R$ 7.500,00 | R$ 5.927,48 | RS 13.427,48 | R$ 360.000,00 | R$ 284.519,04 | RS 53.709,92 | RS 644.519,04
1.9 |Agente Territorial Més 450 12 R$ 2.750,00 | R$ 2.559,76 | RS 5.309,76 | R$ 14.850.000,00 | R$ 13.822.704,00 | RS 2.389.392,00 [ RS 28.672.704,00
1.10 |Educadores e Tutores Més 6 12 R$ 3.500,00 | R$ 3.091,51 | RS 6.591,51 | R$ 252.000,00 | R$ 222.588,72 | RS 39.549,06 | RS 474.588,72
1.11 |Auxiliar Administrativo Més 20 12 R$ 2.000,00 [ R$ 2.028,03 | RS 4.028,03 | R$ 480.000,00 | R$ 486.727,20 | RS 80.560,60 | RS 966.727,20
TOTAL RS 20.217.000,00 R$18.447.760,80 TOTAL RS 38.664.760,80
ITEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES [ uniD. | Quant | Meses [ COTACAO1 | COTACAO2 | COTACAO3 MEDIA [ Unitério [ Mensal Total
2 INFRAESTRUTURA R$ 6.259.856,43
2.1 Aluguel de Espagos Més 4 12 RS 20.000,00 RS 25.000,00 RS 30.000,00 RS 25.000,00 R$25.000,00 RS 100.000,00 R$1.200.000,00
2.2 Aluguel de carros com combustivel Més 10 12 R$ 10.400,00 R$ 13.500,00 R$ 12.500,00 RS 12.133,33 R$12.133,33 RS 121.333,33 R$1.456.000,00
2.3 Manutengdo de Infraestrutura SERVICO 4 1 R$ 285.000,00 RS 294.750,00| RS 1.285.714,28 RS 621.821,43 R$621.821,43 RS 2.487.285,71 R$2.487.285,71
2.4 Energia Elétrica Més 4 12 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$10.000,00 RS 40.000,00 R$480.000,00
2.5 Internet Més 4 12 RS 1.499,90 RS 1.899,00 RS 2.999,90 RS 2.132,93 R$2.132,93 RS 8.531,73 R$102.380,80
2.6 Agua ¢ Saneamento Més 4 12 RS$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 R$1.000,00 RS 4.000,00 R$48.000,00
2.7 Seguranga e Monitoramento Més 4 12 RS 10.586,87 RS$ 10.500,00 R$ 9.300,00 RS 10.128,96 R$10.128,96 RS$ 40.515,83 R$486.189,92
3 EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS R$2.133.197,36
3.1 Computadores Més 98 12 RS 1.400,00 RS 1.602,20 RS 1.690,00 RS 1.564,07 R$1.564,07 R$153.278,53 R$1.839.342,40
3.2 Impressoras Més 10 12 R$ 1.000,00 R$1.284,90 R$1.390,00 RS 1.224,97 R$1.224,97 R$12.249,67 R$146.996,00
3.3 Projetor Cinematografico Profissional Unid 8 1 RS 3.856,30 RS 4.419,79 RS 8.700,00 RS 5.658,70 R$5.658,70 R$45.269,57 R$45.269,57
3.4 Tela de Projecdo Retratil Unid 8 1 RS 1.199,90 RS 1.392,68 R$ 1.781,19 RS 1.457,92 R$1.457,92 R$11.663,39 R$11.663,39
3.5 |Cadeiras para Sala de Reunido Unid 200 1 RS 436,28 R$418,28 R$494,33 RS 449,63 R$449,63 R$89.926,00 R$89.926,00
4 MOBILIARIO DE ESCRITORIO R$32.710,80
4.1 Cadeiras universitarias Unid 4 1 RS 163,90 R$199,00 R$242,10 RS 201,67 R$201,67 R$806,67 R$806,67
4.2 Mesa de Escritorio Unid 4 1 RS 448,12 R$628,00 R$1.073,89 RS 716,67 R$716,67 R$2.866,68 R$2.866,68
4.3 |Cadeiras para escritorio Unid 4 1 RS 388,87 RS 569,99 RS 686,47 RS 548,44 R$548,44 R$2.193,77 R$2.193,77
4.4 |Sofé para 4rea de repouso (3 lugares) Unid 4 1 RS 723,75 RS 859,00 RS 1.499,00 RS 1.027,25 R$1.027,25 R$4.109,00 R$4.109,00
4.5 Quadro Branco 180x120 Unid 4 1 RS 499,89 RS 543,00 RS 574,00 RS 538,96 RS$538,96 R$2.155,85 R$2.155,85
4.6 Arquivo de ago 4 gavetas Unid 4 1 RS 579,99 RS 759,99 R$ 1.032,48 R$ 790,82 R$790,82 R$3.163,28 R$3.163,28
4.7 |Longarina com 5 assentos Unid 4 1 RS 1.299,98 RS 1.499,99 RS 1.597,61 RS 1.465,86 R$1.465,86 R$5.863,44 RS$5.863,44
4.8 Armaério em Ago 2 portas Unid 4 1 RS 605,36 RS 779,99 RS 875,00 RS 753,45 R$753,45 R$3.013,80 R$3.013,80
4.9  |Bebedouro 2 torneiras Unid 4 1 RS 549,00 RS 659,99 RS 898,93 RS 702,64 R$702,64 R$2.810,56 R$2.810,56
4.10 |Televisdo 40' (Smart LED) Unid 4 1 RS 1.359,90 RS 1.431,61 RS 1.504,30 RS 1.431,94 R$1.431,94 R$5.727,75 R$5.727,75
5 Material de Consumo e Administrativos R$147.775,68
5.1 5]1;15;‘\]111\/“30 E ALMOFADA DE Conjunto 10 12 RS 54,90 R$49,90 R$40,42 RS 48,41 R$48,41 R$484,07 R$5.808,80
5.2 DIVISORIAS DE ETIQUETAS Unid 10 12 RS 113,60 R$32,38 R$13,50 R$ 53,16 R$53,16 R$531,60 R$6.379,20
5.3 CLIPS 2.0 (caixa com 720 unids.) Caixa 5 12 RS 23,88 R$18,50 R$11,90 RS 18,09 R$18,09 R$90,47 R$1.085,60
5.4 Sn'?(’;]'\;lpo 26/6 0u 26/8 (caixa com 5000 | ¢, 1 12 R$ 19,04 R$15,00 R$8,50 R$ 14,18 R$14,18 R$14,18 R$170,16
5.5 COLA BRANCA 1kg Unid 5 12 RS 43,40 R$48,52 R$17,99 RS 36,64 R$36,64 R$183,18 R$2.198,20
5.6 FITA ADESIVA TRANSPARENTE Pacote 1 12 RS 158,86 R$152,44 R$124,00 RS 145,10 R$145,10 R$145,10 R$1.741,20
45X100 (30 unids.)




KIT CANETA ESFEROGRAFICA

5.7 AZUL, PRETA E VERMELHA Pacote 50 12 RS 8,70 R$7,80 R$7,60 R$ 8,03 RS$8,03 R$401,67 R$4.820,00
5.8 ﬁ{)?\fl”}ﬁlg(s)lgl;ﬁFé](ﬂ)%éACHA Pacote 50 12 RS 21,48 R$17,90 R$17,50 RS 18,96 R$18,96 R$948,00 R$11.376,00
5.9 Ig[(/)\lsECSADORES (HIGHLIGHTER) 6 Pacote 10 12 RS 39,90 RS 26,20 RS 24,99 R$ 30,36 R$30,36 R$303,63 R$3.643,60
5.10 |CORRETIVO 18ml Unid 20 12 RS 12,49 RS 7,10 RS 6,60 RS$ 8,73 RS$8,73 R$174,60 R$2.095,20
5.11 |GIZ DE CERA 12 CORES Conjunto 10 12 RS 10,90 RS 6,99 RS 3,90 RS$ 7,26 R$7,26 R$72,63 R$871,60
5.12 |LAPIS DE COR 48 CORES Conjunto 10 12 RS 87,10 RS 64,99 RS 48,40 RS 66,83 R$66,83 R$668,30 R$8.019,60
5.13 |PAPEL A4 BRANCO (100 unids.) Pacote 400 12 RS 11,80 RS 8,30 RS 7,30 R$9,13 R$9,13 R$3.653,33 R$43.840,00
5.14 |PAPEL A4 COLORIDO (100 unids.) Pacote 25 12 RS 12,90 RS 11,80 RS 9,99 RS 11,56 R$11,56 R$289,08 R$3.469,00
5.15 uKInIisC)OM 30 BLOCO DE NOTAS (50 Pacote 10 12 RS 78,99 RS 38,90 RS 24,99 RS 47,63 R$47,63 R$476,27 R$5.715,20
5.16 gézggzgg(}jn?:?li(?ﬁfjs\iijator) Pacote 100 12 RS 21,90 RS 16,90 RS 5,05 RS 14,62 R$14,62 R$1.461,67 R$17.540,00
5.17 ggﬁEggffRiﬁ? 613?”1:52)00*275‘““‘ Unid 25 12 RS 25,90 R$ 19,45 RS 18,60 RS 21,32 R$21,32 R$532,92 R$6.395,00
5.18 |AGENDA (ano 2026) A5 CAPA DURA Unid 25 12 RS 56,90 RS 48,90 RS 58,90 RS 54,90 RS$54,90 R$1.372,50 R$16.470,00
5.19 |ENVELOPE 229x324 (100 unids.) Caixa 2 12 RS 60,00 RS 42,49 RS 48,00 R$ 50,16 R$50,16 R$100,33 R$1.203,92
5.20 F;?)Pi%dij;RTOLINA CORES MISTAS Pacote 10 12 RS 39,99 RS 15,00 RS 13,20 R$ 22,73 R$22,73 R$227,30 R$2.727,60
5.21 |PAPEL CARTAO 48x66cm (100 unids.) Pacote 1 12 RS 163,90 RS 157,65 RS 229,90 RS 183,82 R$183,82 R$183,82 R$2.205,80

6 Locagdo de tablets com internet R$2.183.274,00
6.1 Tablets Més 225 12 RS 270,00 RS 1.200,00 RS 650,99 RS 707,00 R$707,00 R$159.074,25 R$1.908.891,00
6.2 Internet Més 225 12 RS 84,99 RS 119,89 RS 99,99 R$ 101,62 R$101,62 R$22.865,25 R$274.383,00

9 Unifome, Mochilas, Squeeze e Colete R$413.077,49
7.1 UNIFORME Unid 4496 1 RS 49,90 RS 49,90 RS 35,90 RS 45,23 R$45,23 R$203.369,07 R$203.369,07
7.2 MOCHILA Unid 1686 1 RS 117,50 RS 61,20 RS 44,99 RS 74,56 R$74,56 R$125.713,78 R$125.713,78
7.3 SQUEEZE 500ml Unid 1686 1 RS 34,90 RS 32,90 RS 14,99 RS 27,60 R$27,60 R$46.527,98 R$46.527,98
7.4 COLETE LISO Unid 2248 1 RS 18,90 RS 16,70 RS 14,40 RS 16,67 RS$16,67 R$37.466,67 R$37.466,67

8 Organizacdo de Eventos R$80.754,63
8.1 Produtor Dia 1 5 RS 1.485,00 RS 2.348,50 RS 4.940,00 RS 2.924,50 R$2.924,50 R$2.924,50 R$14.622,50
8.2 Apoio Dia 20 5 RS 445,00 RS 100,00 RS 432,00 RS 325,67 R$325,67 R$6.513,33 R$32.566,67
8.3 Locutor Dia 2 5 RS 1.485,00 RS 2.160,00 RS 350,00 RS 1.331,67 R$1.331,67 R$2.663,33 R$13.316,67
8.4 Seguranga Dia 12 5 RS 297,44 RS 315,00 RS 400,00 R$ 337,48 R$337,48 R$4.049,76 R$20.248,80

9 Materiais para Eventos R$45.506,67
9.1 BANNER LONA Unid 8 5 RS 130,00 RS 160,00 RS 168,00 R$ 152,67 R$152,67 R$1.221,33 R$6.106,67
9.2 E\CI);‘CI))REI\I/{[ATIVO/PUBLICITARIO Unid 1000 5 RS 0,50 RS 1,03 RS 1,08 RS$ 0,87 RS0,87 R$870,00 R$4.350,00
9.3 LONA PARA PAINEL Unid 8 5 RS 540,00 RS 555,00 RS 750,00 RS 615,00 R$615,00 R$4.920,00 R$24.600,00
9.4 ADESIVO FOSCO IMPRESSO Unid 10 5 RS 85,00 RS 88,00 RS 130,00 R$ 101,00 R$101,00 R$1.010,00 R$5.050,00
9.5 CARTAZES A3 Unid 100 5 RS 9,00 RS 9,40 RS 14,00 RS 10,80 R$10,80 R$1.080,00 R$5.400,00
10 Infraestrutura para Eventos R$245.268,00
10.1 |Palco Dia 1 12 RS 3.240,00 RS 4.600,00 RS 8.336,00 RS 5.392,00 R$5.392,00 R$5.392,00 RS$64.704,00
10.2 |Tenda 10x10m Dia 4 12 RS 490,00 RS 699,00 RS 900,00 RS 696,33 R$696,33 R$2.785,33 R$33.424,00
10.3  |Gerador Dia 1 12 RS 2.299,00 RS 2.700,00 RS 3.200,00 RS 2.733,00 R$2.733,00 R$2.733,00 R$32.796,00
10.4 |Banheiro Quimico Dia 4 12 RS 175,00 RS 210,00 RS 280,00 RS 221,67 R$221,67 R$886,67 R$10.640,00
10.5 |Som Dia 3 12 RS 1.600,00 RS 2.385,00 RS 4.657,00 RS 2.880,67 R$2.880,67 R$8.642,00 R$103.704,00




11 |EVENTOS E SEMINARIOS RS 597.400,00
111 |Produgio de Materiais Impressos Més 3 12 RS 6.950,00 RS 7.000,00 RS 7.100,00 RS 7.016,67 R$7.016,67 R$21.050,00 R$252.600,00
112 |Produgio de Materiais Digitais Més 2 12 RS 4.000,00 RS 5.000,00 RS 7.500,00 RS 5.500,00 R$5.500,00 R$11.000,00 R$132.000,00
11.3_|Publicidade e Divulgagio Més 4 12 RS 2.000,00 RS 4.000,00 RS 7.300,00 RS 4.433,33 R$4.433,33 R$17.733,33 R$212.800,00

12 |ESTAGIARIOS JOVENS MOBILIZADORES RS 144.000,00
121 |Bolsas Jovens Mobilizadores Més 10 12 RS 1.200,00 RS 1.200,00 RS 1.200,00 RS 1.200,00 R$1.200,00 R$12.000,00 R$144.000,00

13 |PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS RS 5.225.883,52
13.1 |Pesquisa Participante, Avaliagio Externa | Servico 1 1 RS 350.000,00] RS 370.000,00 RS 0,00 RS 360.000,00 R$360.000,00 R$360.000,00 R$360.000,00
13.2_|Customizagio de Plataforma Digital Servico 1 1 R$300.000,00] RS 330.000,00 R$ 0,00 RS 315.000,00 R$315.000,00 R$315.000,00 R$315.000,00
133 |Vigia e Seguranca Patrimonial nos Polos | Més 16 12 RS 7.668,63 RS 7.110,00 RS 8.516,00 RS 7.764,88 R$7.764,88 R$124.238,03 R$1.490.856,32
134 |Servigos de Limpeza - ASG Mas 18 12 RS 5.086,92 RS 7.073,00 RS 9.208,33 RS 7.122,75 R$7.122,75 R$128.209,50 R$1.538.514,00
135 |Contratagio de Servigos de Motoristas Més 10 12 RS 7.583,48 RS 8.140,00 RS 8.259,35 RS 7.994,28 R$7.994,28 R$79.942,77 R$959.313,20
136 :i%“l’f]‘;e ¢ Servigo de Conformidade com | . 1 12 RS 40.000,00 RS 53.700,00 R$ 0,00 RS 46.850,00 R$46.850,00 R$46.850,00 R$562.200,00

14 |PRODUCAO DE CONTEUDOS FORMATIVOS RS 600.000,00
14.1 |Desenvolvimento de contetido EAD [ Servico 1 1 RS 550.000,00] RS 650.000,00 RS 0,00 RS 600.000,00 R$600.000,00 R$600.000,00 R$600.000,00

TOTAL CUSTOS R$56.773.465,38

15 |TAXA DE ADMINISTRACAO E COMPLIANCE 25% R$14.193.366,35

|VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos)

R$ 70.966.831,73|

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PERIODO % DO VALOR TOTAL VALOR ESTIMADO
1° TRIMESTRE 40% R$ 28.386.732,69
2° TRIMESTRE 25% R$ 17.741.707,93
3° TRIMESTRE 25% R$ 17.741.707,93

4° TRIMESTRE

10% R$ 7.096.683,17

TOTAL

100% R$ 70.966.831,73

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Coordenador Geral

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA / RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugédo contratual 12
Identificagao do Servigco
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Administrativo Mensal 12 (1 profissional por 12 meses de execugao)
Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2412-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 10.500,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gerente Executivo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 10500,00
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 10500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 874,65
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 291,90
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 1166,55
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 2333,31
B Salario Educacéo 2,50% 291,66
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 233,33
D SESC ou SESI 1,50% 175,00
E SENAI - SENAC 1,00% 116,67
F SEBRAE 0,60% 70,00
G INCRA 0,20% 23,33
H FGTS 8,00% 933,32
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 4176,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1166,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdoes 4176,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 5893,17
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4410
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,15
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 1,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 203,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 75,60
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 6,51
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 334,74




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1393,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 137,17
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 3,35
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 5,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 102,04
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 1641,00
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1641,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1641,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,00% 185,54
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 185,54
a) TribUtos % = TO = i 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccccccrrririiiirrernnnns 18368,91
c) PO/ (1-TO) = Pl = et rrer e s 18554,45
Valor dos Tributos = P1 - Po 185,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 10500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 5893,17
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 334,74
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1641,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 18368,91
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 185,54
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 18554,45

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Coordenador Técnico

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2412-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 10.000,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Gerente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 10000,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 10000,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 833,00
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 278,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 1111,00
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 2222,20
B Salario Educacgéo 2,50% 277,78
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 222,22
D SESC ou SESI 1,50% 166,67
E SENAI - SENAC 1,00% 111,11
F SEBRAE 0,60% 66,67
G INCRA 0,20% 22,22
H FGTS 8,00% 888,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 3977,73
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1111,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 3977,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 5638,73
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 42,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 1,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 194,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 72,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 6,20
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 318,80




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1329,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 130,85
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 3,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 4,79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 97,34
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 1565,43
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1565,43
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1565,43
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 177,00
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 176,99
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 17522,96
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 17699,95
Valor dos Tributos = P1 - Po 176,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 10000,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 5638,73
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 318,80
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1565,43
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 17522,96
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 176,99
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 17699,95

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Coordenador de Relacionamento

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0922-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 8.500,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Administrador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 8500,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 8500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 708,05
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 236,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 944,35
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1888,87
B Salario Educagéo 2,50% 236,11
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 188,89
D SESC ou SESI 1,50% 141,67
E SENAI - SENAC 1,00% 94,44
F SEBRAE 0,60% 56,67
G INCRA 0,20% 18,89
H FGTS 8,00% 755,55
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 3381,07
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 944,35
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 3381,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 4875,42
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 35,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,55
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 1,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 164,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 61,20
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 5,27
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 270,98




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1136,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 111,90
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 2,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 4,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 83,24
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 1338,71
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1338,71
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1338,71
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 151,36
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 151,36
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 14985,11
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 15136,47
Valor dos Tributos = P1 - Po 151,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 8500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4875,42
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 270,98
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1338,71
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 14985,11
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 151,36
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 15136,47

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Georreferenciador

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Técnico Especalizado

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico Especalizado
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2148-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 8.500,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Cartografo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 8500,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 8500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 708,05
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 236,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 944,35
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1888,87
B Salario Educagéo 2,50% 236,11
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 188,89
D SESC ou SESI 1,50% 141,67
E SENAI - SENAC 1,00% 94,44
F SEBRAE 0,60% 56,67
G INCRA 0,20% 18,89
H FGTS 8,00% 755,55
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 3381,07
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 944,35
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 3381,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 4875,42
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 35,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,55
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 1,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 164,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 61,20
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 5,27
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 270,98




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1136,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 111,90
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 2,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 4,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 83,24
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 1338,71
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1338,71
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1338,71
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 151,36
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 151,36
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 14985,11
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 15136,47
Valor dos Tributos = P1 - Po 151,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 8500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4875,42
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 270,98
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1338,71
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 14985,11
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 151,36
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 15136,47

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Coordenador de Comunicagao

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2412-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 6.750,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Gerente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 6750,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 6750,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 562,27
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 187,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 749,92
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1499,98
B Salario Educagéo 2,50% 187,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 150,00
D SESC ou SESI 1,50% 112,50
E SENAI - SENAC 1,00% 75,00
F SEBRAE 0,60% 45,00
G INCRA 0,20% 15,00
H FGTS 8,00% 599,99
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 2684,97
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 749,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2684,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 3984,89
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 28,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,03
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 1,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 130,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 48,60
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 4,19
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 215,19




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 912,14
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 89,79
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 2,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 3,29
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 66,80
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 1074,20
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1074,20
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1074,20
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 121,46
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 121,45
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 12024,28
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 12145,73
Valor dos Tributos = P1 - Po 121,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 6750,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3984,89
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 215,19
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1074,20
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 12024,28
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 121,45
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 12145,73

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Analista Administrativo

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA / RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagao do Servigco
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Administrativo Mensal 12 (1 profissional por 12 meses de execugao)
Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 6.000,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Assistente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 6000,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 6000,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 499,80
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 166,80
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 666,60
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1333,32
B Salario Educacgéo 2,50% 166,67
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 133,33
D SESC ou SESI 1,50% 100,00
E SENAI - SENAC 1,00% 66,67
F SEBRAE 0,60% 40,00
G INCRA 0,20% 13,33
H FGTS 8,00% 533,33
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 2386,64
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 666,60
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2386,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 3603,24
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 25,20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,80
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 0,96
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 116,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 43,20
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 3,72
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 191,28




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 815,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 80,32
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 2,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 59,75
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 960,84
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 960,84
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 960,84
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 108,64
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 108,64
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 10755,36
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 10864,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 108,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 6000,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3603,24
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 191,28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 960,84
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 10755,36
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 108,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10864,00

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Coordenador de Bairro

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2412-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.000,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Gerente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 4000,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4000,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 333,20
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 111,20
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 444,40
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 888,88
B Salario Educagao 2,50% 111,11
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 88,89
D SESC ou SESI 1,50% 66,67
E SENAI - SENAC 1,00% 44,44
F SEBRAE 0,60% 26,67
G INCRA 0,20% 8,89
H FGTS 8,00% 355,55
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1591,09
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 444,40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1591,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 2585,49
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,20
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 0,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 28,80
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 2,48
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 127,52




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 559,19
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 55,05
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 2,01
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 40,95
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 658,54
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 658,54
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 658,54
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 74,46
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 74,46
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 7371,55
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 7446,01
Valor dos Tributos = P1 - Po 74,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4000,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2585,49
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 127,52
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 658,54
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 7371,55
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 74,46
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7446,01

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493




Categoria profissional: Coordenador Administrativo

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo / Gerencial
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2412-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 7.500,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Gerente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 7500,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 7500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 624,75
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 208,50
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 833,25
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1666,65
B Salario Educagéo 2,50% 208,33
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 166,67
D SESC ou SESI 1,50% 125,00
E SENAI - SENAC 1,00% 83,33
F SEBRAE 0,60% 50,00
G INCRA 0,20% 16,67
H FGTS 8,00% 666,66
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 2983,30
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 833,25
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 2983,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 4366,55
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 31,50
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,25
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 1,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 145,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 54,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 4,65
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 239,10




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1008,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 99,27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 2,42
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 3,63
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 73,84
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 1187,56
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1187,56
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1187,56
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,00% 134,27
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 134,27
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 13293,21
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 13427,48
Valor dos Tributos = P1 - Po 134,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 7500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4366,55
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 239,10
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1187,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 13293,21
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 134,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 13427,48

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Agente Territorial

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo / Campo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-00
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.750,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Assistente administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2750,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2750,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 229,07
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 76,45
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 305,52
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 611,10
B Salario Educagéo 2,50% 76,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 61,11
D SESC ou SESI 1,50% 45,83
E SENAI - SENAC 1,00% 30,56
F SEBRAE 0,60% 18,33
G INCRA 0,20% 6,11
H FGTS 8,00% 244,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1093,87
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 305,52
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1093,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 1949,39
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,83
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 0,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 53,35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 19,80
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 1,71
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 87,67




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 398,76
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 39,25
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 29,20
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 469,61
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 469,61
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 469,61
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 53,10
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 53,09
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 5256,67
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 5309,76
Valor dos Tributos = P1 - Po 53,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2750,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1949,39
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 87,67
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 469,61
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5256,67
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 53,09
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5309,76

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493



Categoria profissional: Educadores e Tutores

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentag&o da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Educacional / Social
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5153-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.500,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Educador Social
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3500,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 291,55
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 97,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 388,85
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 777,77
B Salario Educacgéo 2,50% 97,22
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 77,78
D SESC ou SESI 1,50% 58,33
E SENAI - SENAC 1,00% 38,89
F SEBRAE 0,60% 23,33
G INCRA 0,20% 7,78
H FGTS 8,00% 311,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1392,20
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 388,85
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1392,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 2331,05
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,05
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 0,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 67,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 25,20
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 2,17
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 111,58




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 495,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 48,73
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 36,25
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 582,97
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 582,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 582,97
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,00% 65,92
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 65,91
a) Tributos % = TO = .o 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrrriiiicicennnnnn. 6525,60
c) PO/ (1-T0) = Pl = et nnen 6591,51
Valor dos Tributos = P1 - Po 65,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2331,05
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 111,58
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 582,97
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 6525,60
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 65,91
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6591,51

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participagédo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verdnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagéo Popular
Matricula n® 113.493




Categoria profissional: Auxiliar Administrativo

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta 06/06/2025
B Municipio MARICA /RJ
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025

D N° de meses de execugédo contratual 12

Identificagcdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Administrativo

Mensal

12 (1 profissional por 12 meses de execugao)

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio administrativo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.000,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Auxiliar de escritdrio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2000,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2000,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 166,60
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 55,60
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 222,20
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 444,44
B Salario Educacgéo 2,50% 55,56
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,0000% 44 44
D SESC ou SESI 1,50% 33,33
E SENAI - SENAC 1,00% 22,22
F SEBRAE 0,60% 13,33
G INCRA 0,20% 4,44
H FGTS 8,00% 177,78
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 795,54
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo - 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 0,00
E Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 550,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 222,20
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 795,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,00
TOTAL DO MODULO 2 1567,74
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,40
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% 0,32
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,40
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 1,24
TOTAL DO MODULO 3 3,18% 63,76




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 302,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 29,78
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 22,15
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 356,25
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 356,25
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 356,25
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
Cc TRIBUTOS
Cc.1 PIS 1,00% 40,28
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 40,28
a) Tributos % = TO = ... 1,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccccceecrrirircenccennne 3987,75
c) PO/ (1 -T0) S P = et 4028,03
Valor dos Tributos = P1 - Po 40,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2000,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1567,74
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 63,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 356,25
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C+D +E) 3987,75
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 40,28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4028,03

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Leticia Rocha Ferreira de Mesquita
Gerente - Secretaria de Juventude e Participacdo Popular
Matricula: 114.160

Samuel Arculino da Costa
Assessor - Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula: 113.794

Andressa Verodnica da Silva Santos
Secretaria de Juventude e Participagdo Popular
Matricula n® 113.493



Prefeitura Municipal de Marica
Processo n2: 3403/2025

Data de Inicio: 06/02/2025
Folha:

Rubrica:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA~RICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS

WWWw.marica.rj.gov.br

ANEXO X1V
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da
organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital
de Chamamento Publicon® ....... /2025 e de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas

da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de selecao.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)

Paginalded


http://www.marica.rj.gov.br/

Prefeitura Municipal de Marica
Processo n2: 3403/2025

Data de Inicio: 06/02/2025
Folha:

Rubrica:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA~RICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS

WWWw.marica.rj.gov.br

ANEXO XV
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n® 13.019, de 2014,
c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizacido da

sociedade civil - OSC]:

dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

dispoe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar

ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redacoes acima, conforme a sua situagdo.

A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da declaragao.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
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Prefeitura Municipal de Marica
Processo n2: 3403/2025

Data de Inicio: 06/02/2025
Folha:

Rubrica:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA~RICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS

WWWw.marica.rj.gov.br

ANEXO XVI

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da /identificacdo da organizacdo da sociedade civil -
OSC), nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
"a". Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Cargo | Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de confianga, de 6érgao ou entidade
da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes or¢amentarias;
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Prefeitura Municipal de Marica
Processo n2: 3403/2025

Data de Inicio: 06/02/2025
Folha:

Rubrica:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA~RICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS

WWWw.marica.rj.gov.br

Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica federal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou fungdo de
confianca, de o6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagado de bens, direitos e valores.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil
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