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1. Apresentacdo da Organizacdo da Sociedade Civil

1.1 Instituto de Desenvolvimento Socioambiental - IDS

Instituto de Desenvolvimento Socicambiental {IDS), fundado em 1997, apresenta-se como uma
organizacdo da sociedade civil com trajetoria solida e diversificada. Ao longo de 27anos, tem
atuado de forma continuada em programas de inclusdo digital, formagao profissional, promogéo
da cultura e assisténcia psicossocial voltada sobretudo a juventude. Essa experiéncia acumulada
se reflete na manutencdo de uma rede prépria de laboratérios de informatica, em uma frota
logistica dimensionada para atender projetos itinerantes e em uma equipe muitidisciplinar
composta por especialistas em gestido, educacio, cultura e meio ambiente.

A capacidade técnica do IDS € atestada por credenciamentos federais relevantes, como 0s
registros no Sistema de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural (SIATER e ANATER) e a certificagao
no proegrama Terra Brasil, que lhe permitem operar em nivel nacional. Com presenga em oito
estados da federacdo, a organizagdo evidencia adaptabilidade a diferentes contextos

socioecondmicos e culturais.

Em Marica, o IDS ja consolidou experiéncia por meio do projeto “Espagos Digitais”, que
implantou polos de internet publica e capacitagdo tecnoldgica em bairros vulneraveis. Essa
atuacdo local demonstra aderéncia imediata as metas da Casa da Juventude, pois a instituigao
conhece o territdrio, estabeleceu parcerias com a administracdo publica e experimentou
metodologias que podem ser replicadas ou aprimoradas. Ao associar know-how operacional a
um historico de credibilidade, o IDS apresenta-se como parceiro capaz de reduzir riscos de
implementac8o, acelerar resuitados e alcancar impactos sociais significativos no ambito da
proposta.

1.2 Dados cadastrais essenciais
s CNPJ: 01.832.903/0001-00
¢ Natureza juridica: Associacdo privada sem fins lucratives
¢ Fundagao: 23 deabrilde1997
o Reconhecimento de utilidade pablica: LeiEstaduaiRIn.©3378/1999

s Credenciamentos estratégicos: ATER-ATEPA/SIATER n.©10521/04-2024; Certificado
ANATER n.° 14768-1168; Programa Terra Brasil (MDA/MAPA) n.04.0687644/2021
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Finalidade
Unidade Enderego completo e
principal
RodoviaR1-116, Km 28, n© 700,
. Governanga,
Sede Conj. 4, Japuiba, .
contabilidade,
administrativa Cachoeiras de Macacu-R1 ~

almoxarifado
CEP 28685-000

o Av. Roberto Silveira 880, Casa 02, Articulacdo local,
Escritorio ) .
Cond. Maria do Céu, Flamengo, atendimento ao
avangado . L )
Marica-R] — CEP 24903-834 publicoe juvenil
Estrada lodo de Queiroz 25, Laboratorio
Centro de o .
. 3.2 Gleba, Fazenda Capivari, observatorio de
Referéncia & i
) Xerem, Duque de Caxias-R] - dados
Pesquisas . . )
CEP25250-810 socioambientais

1.3. Missao, visao e valores

A declaracao de missdo, visdo e valores do Instituto de Desenvolvimento Socicambiental revela
o0s principios orientadores que estruturam suas iniciativas. A missao de “promover inclusdo social
e desenvolvimento sustentavel articulando juventude, tecnologia, cultura e empreendedorismo”
traduz-se na integracao de diversas dimensfes do desenvolvimento humano, evidenciando a
centralidade da juventude como agente ftransformador. Ao conjugar inclusdo com
sustentabilidade, a organiza¢ao sinaliza seu compromisso em criar oportunidades que perdurem

e respeitem o meio ambiente.

A visgo de “ser referéncia nacional em inovac8o socicambiental juvenil” indica uma meta
ambiciosa de lideranga no campo das politicas voltadas & juventude. Essa aspiracdo direciona
esforgos para a busca constante de solugdes inovadoras, modeilos replicaveis e boas praticas que
possam inspirar outras iniciativas no pais.

Os valores declarados—ética, transparéncia, equidade, sustentabilidade e inovacdo aberta—
norteiam a tomada de decisdes e a condugdo dos projetos. A ética e a transparéncia reforgam a
confianca dos parceiros e beneficiarios; a equidade garante que as acBes alcancem ptiblicos
diversos de maneira justa; a sustentabilidade assegura que os resultados gerem impactos
positivos de longo prazo; e a inovagdo aberta incentiva a colaboragdo e o compartithamento de

conhecimento com outras instituigdes. Em conjunto, missao, visdo e valores demonstram que o

D .
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IDS possui um arcabouco solido que sustenta sua atuagdo e orienta a proposta da Casa da

Juventude.
1.4. Portfélio estratégico de projetos (iltimos cinco anos)

O portfdlio estratégico do IDS nos ultimos cinco anos revela um conjunto diversificado de
projetos que evidenciam a capacidade da instituicdo em operar em diferentes territorios e
tematicas, sempre com foco na inclusdo social e no desenvolvimento sustentavel, Em Marica, o
programa Espaco Digital viabilizou a implantagdo de oito polos publicos de internet gratuita e
cursos de capacitacdo em bairros vulneraveis, em parceria com o Instituto de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo de Maricd (ICTIM). Essa iniciativa ndo apenas ampliou o acesso a conectividade,
como também proporcionou formagdo tecnoldgica para centenas de jovens e adultos,
estabelecendo uma base solida para a expansdo de agbes de inclusdo digital.

No eixo da cultura comunitaria, o projeto Arte no Jardim levou oficinas de artes visuais, musica,
audiovisual e redes sociais ao Morro da Babilonia e Chapéu Mangueira, no Rio de Janeiro. Ao
promover a expressdo artistica e o intercambio cultural em territérios historicamente
marginalizados, o0 IDS demonstrou sua capacidade de articular criatividade, tecnologia e
engajamento social.

A iniciativa Prospera, desenvolvida no Mato Grosso do Sul em 2024, focou no
empreendedorismo rural, organizandc a feira Pantanal Tech-MS e ofertando oficinas para
produtores nos municipios de Aquidauana, Coxim e Jardim. Ao incentivar a inovagdo produtiva
e a adogdo de tecnologias apropriadas, o projeto contribuiv para aumentar a renda e a
competitividade de comunidades agricolas, mostrando a versatilidade da organizacdo em
contextos variados.

Por fim, o programa Saneamento Brasil Rural, executado na Bahia entre 2022 e 2023,
capacitou familias assentadas em tecnologias de saneamento ecoldgico, reduzindo custos
sanitérios e promovendo melhorias ambientais. Esta experiéncia destaca o compromissc do IDS
com a sustentabilidade e a saude publica, componentes que podem ser incorporados em
atividades de educagdo ambiental da Casa da Juventude.

Consolidando essas experiéncias, 0 IDS demonstra capacidade de atuagdo intersetorial e
competéncia em estabelecer parcerias, implementar infraestruturas, conduzir oficinas e

monitorar resultados, atributos fundamentais para a implementagao exitosa do projeto proposto.

O f
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1.5. Infraestrutura e sistemas de apoio

Para além da descricBo objetiva dos recursos disponiveis, convém explicitar como a
infraestrutura e os sistemas de apoio contribuirdo para a execugdo eficiente da Casa da

Juventude,

O parque tecnolégico compreende dez computadores de mesa (CPU i3, 8 GB RAM, SSD
120GB), dez notebooks (processador i5) e quatro impressoras multifuncionais,
suprindo plenamente as demandas de cursos de informatica, produgdo audiovisual, gestdo de
contelido e administragdo do projeto. A esse arsenal somam-se um projetor multimidia e trés
televisores de 42 polegadas, que ampliardo as possibilidades de aulas hibridas, sessées de
exibicdo e monitoramento de dashboards, permitindo que as atividades pedagdgicas se iniciem

imediatamente, sem necessidade de investimento adicional.

No campo logistico, o IDS dispde de quatro veiculos leves (FiatUno Way, FiatPalio
Weekend, FiatMobi e TritonSport OQutdoor), aptos a transportar equipes, insumos e
equipamentos entre os polos, além de atender a operacdo da Unidade Mével 5G. Essa frota
propria reduz a dependéncia de terceiros e confere flexibilidade para responder a demandas

emergenciais, garantindo pontualidade e otimizacido de rotas.

A area de ambiente fisico é reforgada por quatro aparelhos de ar-condicionado, duas
mesas de reunido grandes, duas mesas de trabalho, doze cadeiras ergonémicas,
mobiliario de cozinha completo (geladeira, micro-ondas, mesa e quatro cadeiras) e
dois sofas para acolhimento. Tais itens asseguram conforto térmico, acessibilidade e
funcionalidade tanto para usuarios quanto para a equipe técnica.

Qutro diferencial é a adocéo do Sistema MEL (Monitoramento, Avaliagio e Aprendizado),
que utiliza dashboards em PowerBI vinculados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
4, 8, 10 ell1. A ferramenta consolida, em tempo real, indicadores de acesso, permanéncia e
éxito dos beneficiarios, gerando relatérios trimestrais enviados a Secretaria Concedente. Além
de promover transparéncia ativa — por meio da publicacdo desses dados no Portal da
Transparéncia do IDS — o sistema fundamenta decisdes baseadas em evidéncias, favorecendo
ajustes metodoldgicos continuos e reafirmando o compromisso da organizagdo com a qualidade

e a prestagdo de contas.
1.6. Corpo técnico nicleo-base

A estrutura de gestdo do IDS, representada no organograma de governanca, sera mobilizada
integralmente para a execucgdo da Casa da Juventude. Cada posigdo articula competéngias

£
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especificas - estratégicas, técnico-pedagogicas, operacionais e de suporte -, garantindo
aderéncia aos requisitos do edital e conformidade com boas praticas de gestdo piblica.
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Nivel hierarquico

Titular

Funcado na Casa da
Juventude

Direcdo Geral

Alexandre Inacio

Executivo

~ Diretor

Responsavel pela lideranca
estratégica do convénio,
relacionamento
institucional com a
Secretaria Concedente e
validacao final de planos
de trabalho, reilatérios de
desempenho e metas.
Sera a autoridade maxima
para tomada de decistes
criticas, assegurando que
o projeto mantenha
alinhamento com a missdo

e a visdo do IDS.

Direcéo

Administrativa-Financeira

Liliane dos

T.de Souza

Adm-Financeira

Santos
Diretora

Gerencia orcamento, fluxo
de caixa, contratagbes e
prestacdo de contas no
Portal
Coordenara a elaboragdo

da Transparéncia.

da planilha de custos
{Anexo X1II}) e 0
cronograma de
desembolso, garantindo

compatibilidade com o teto

financeiro do edital.
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Coordenacdo

Adm-Financeira local (RT)

- Coord. Adm-Financeiro

Rodrigo Mynssen de Pinhol/Atua como Responsavel

Técnico (RT) no municipio,
executando o orgamento
diario, controlando
suprimentos, licitagdes e
pagamentos,
Implementara protocolos
administrativos
padronizados e fornecera
insumos contabeis para

demonstragdes mensais.

Coordenacdo Pedagodgica

- Coord. Pedagégica

Dr.2 Rosiane R. de Almeida

Conduz o desenho
metodoldgico das oficinas
e cursos, integrando
componentes de
diversidade e pesquisa

social.  Garantira  que

matrizes curriculares
atendam ao Estatuto da
Juventude e as metas de
inclusdo, além de
supervisionar a avaliacdo

de impacto pedagdgico.

Coordenacgdo Operacional

Operacional

IgorJiger, MBA - Coord.

Implanta
ISO 9001

planejamento, cronograma

metodologia

para

e qgualidade. Alinha rotas
da Unidade Movel, define
metas de atendimento por
polo, monitora indicadores

operacionais ¢ coordena a

£\
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logistica dos wveiculos e

equipamentos.

Coordenacgao Juridica

C. M. Brants -
Juridica

Maria Eduarda da
Coord.

Assegura conformidade|
legal e contratual, elabora
termos de referéncia,
revisa minutas de

parcerias e zela pelo
cumprimento da LGPD nos
cadastros de beneficiarios

e fornecedores.

Coordenacao Ambiental

MSc. Gerlainede Souza
Costa - Coord. Ambiental

Integra educacio
ambiental e
sustentabilidade aos
méduios, supervisiona

trilhas ecologicas, gestdo
de residuos nos polos e
protocolos de boas praticas
ambientais, articulando-se
com politicas municipais €
ODS 11.
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-

Coordenacdo Contabil Luzia Santiago daSilva ={Consolida balancetes,

Coord. Contabil demonstragbes financeiras
e relatorios de execucdo
fisica/financeira para envio
trimestral a Secretaria
Concedente, mantendo
rastreabilidade de receitas
e despesas no sistema
MEL-PowerBI.

Consultores especialistas |o Ricardo A. Moraes ~|Ricardo liderara roteiros,

Producao Culturalbiaudiovisual e podcasts,

e« AndréN.Pestana -|desenvolvendo contelidos
Gestdo Educacional midiaticos nos estudios.
André estruturara a matriz
curricular juvenil,
alinhando trithas
formativas aos  cursos
livres e  oficinas de
empreendedorismo.

Sinergia funcional

1. Planejamento e qualidade - A Direcdo Executiva valida metas; a Coordenacdo

Operacional monitora indicadores; a Coordenagédo Contabil alimenta o MEL-Power BI para
decis@es baseadas em evidéncias.

Execucdo pedagodgica - A Coordenacdo Pedagdgica consolida trilhas formativas;
consultores tematicos (cultura, educagdo, sustentabilidade) produzem contetdos; o
Comité Tripartite acompanha resultados.

Suporte administrativo-financeiro - Direcdo Adm-Financeira define politicas de
aquisicoes; Coordenacao Adm-Financeira local executa; Coordenacgdo Juridica avaliza
contratos; Coordenacdo Contabil registra e presta contas.

Conformidade e transparéncia — Portal da Transparéncia é alimentado por dados
contabeis e relatérios pedagdgicos, garantindo prestagdo de contas em tempo real; canal

—

de denuncias e Comité de Ftica tratam conformidade. :

)
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Essa engrenagem organizacional asseqgura que a implantagao das Casas da Juventude ocorra
com eficiéncia operacional, rigor financeiro, solidez metodoldgica e transparéncia publica,

alicercada na experiéncia ja comprovada do IDS em projetos de alcance nacional.
1.7 Responsavel técnico

Para asseqgurar a execucdo plena da Casa da Juventude, o Instituto de
Desenvolvimento Socicambiental designa como Responsavel Técnico (RT) o Sr.Rodrigo
Mynssen de Pinho - profissional cuja trajetdria combinz formacdo académica robusta,
certificacbes em gestdo de projetos e experiéncia comprovada na implantacdo de polos

socioeducativos de alcance municipal e interestadual.
Formacio e certificacdes

¢ MBA em Gestdo Empresarial - Fundagéo Getulio Vargas (FGV), com énfase em
planejamento estratégico, controladoria e gestdo de riscos.

e Formacido técnica em Processamento de Dados, assegurando dominio de
infraestrutura de redes, seguranca cibernética e suporte a laboratorios digitais.

e Cursos de Governanga em Projetos Sociais (PMBOK 62 ed. e SCRUM) concluidos entre
2021-2023, habilitando-o0 a aplicar metodologias &geis e indicadores chave de
desempenho.

e Capacitacdo em Gestdo de Convénios Pablicos (Plataforma +Brasil), abrangendo
Lei 13.019/2014, Instrucbes Normativas 28 e 30/ MGI e Portaria 261/2022.

Experiéncia operacional mais analoga - Nave Ambiente Digital Marica (2022-2024)

Em parceria com o ICTIM, ¢ programa implantou 08 polos, ofertando trilhas de alfabetizacao
digital, programacédo front-end. Como RT, Rodrigo Mynssen:

* Planejou e entregou infraestrutura multicampus am menos de 30dias por polo,
negociando fornecedores de cabeamento, mobiliario e conectividade com redugédo no
custo previsto.

s Mobilizou beneficidarios por meio de mapeamento demografico e campanhas
segmentadas, aumentando inscrigdes no primeiro bimestre.

+ Gerenciou equipes pedagobgicas e cronogramas, mantendo taxa de frequéncia e
ajuste curricular continuo.

e Controlou orgamento com parecer limpo de auditoria independente e relatérios
trimestais.

QD
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e Instituiu governang¢a intersetorial com atas publicas mensais, integrando ICTIM-
modelo replicavel como Comité Tripartite da Casa da Juventude.

Outras experiéncias relevantes (2020-2025)

Projeto Escopo e resultados sob responsabilidade do RT

Mao na Terra ~ RJ|Capacitacdo agroecoldgica para agricuitores em trés municipios;
96 % das metas fisicas entregues antes do prazo contratuai.

Mais Equipagem de CRAS e aquisicdo de tecnologia assistiva 100 % dos|
Assisténcia - MA |relatérios mensais aprovados pela SEAS/MA.

Coopera Brasil ~/Gestdo de repasses financeiros a cooperativas em seis estados,

BR com sistema digital que reduziu retrabalho documentai.

ANATERPPB - RJ |Supervisdao de 12 equipes de extensdo rural, dois relatérios
semestrais aprovados pela ANATER.

Prospera-MS Organizacdo da feira Pantanal Tech-MS e oficinas de inovagao rural,

Esses projetos evidenciam competéncia em licitacdes publicas, logistica complexa, controle de

repasses muitilocatarios, monitoramento de indicadores e articulacdo com dérgdos estaduais e
federais.

Convergéncia de competéncias com os desafios da Casa da Juventude

Desafio do projeto |Competéncia demonstrada |Evidéncia pratica

Implantagaoe delPlanejamento e  execucdold laboratorios digitais

miltiplos polos multicampus entregues em < 30dias cada
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Conectividade

suporte técnico

Contratacdo de backbone e
Wi-Fi puiblico

100% de uptime médio nos
laboratorios

resuitados

analytics)

Mobilizacdo de jovens [Busca ativa e campanhasj+45% de matriculas vs. meta
segmentadas inicial
Monitoramento de\Dashboards PowerBI {learning|Relatérios semestrais de

impacto social

Compliance financeiro

Plano de aplicacdo rastreavel e

Parecer limpo em auditoria

auditorias externas independente

Atribuicdes como RT da Casa da Juventude

1. Planejar e executar a infraestrutura fisica e tecnologica dos quatro polos fixos e
da Unidade Movel 5G.

2. Gerir o orcamento glebal, garantindo conformidade a Lei13.019/2014 e Decreto de
054/2017 e suas respectivas de atualizacGes, cronograma financeiro e transparéncia no
Portal do IDS.

3. Instrumentalizar o MEL-Power BI para acompanhar acesso, permanéncia e éxito dos
beneficiarios, emitindo relatdrios trimestrais a Secretaria Concedente.

4. Ancorar o Comité Tripartite, articulando rotinas entre educacéo, assisténcia, cultura e
satide.

5. Capacitar e supervisionar equipes pedagdgicas e administrativas, assegurando a

entrega de trilhas formativas inovadoras alinhadas ao Estatute da Juventude e ao
Programa Pé-de-Meia.

Com base na formacdo especializada, na experiéncia direta em projetos de inclusdo digital
multicampus e na trajetéria de conformidade financeira e intersetorial, Rodrigo Mynssen
de Pinho apresenta credenciais sélidas para liderar com eficiéncia e transparéncia a implantagédo
da Casa da Juventude de Marica.

$
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1.8. Reconhecimentos institucionais e redes

Titulacdes e registros oficiais: O Instituto de Desenvolvimento Socioambiental possui
diversas certificacbes que atestam sua legitimidade institucional. £ entidade de
utilidade puablica estadual (Lei RI n® 946/1999), reconhecimento lega!l concedido pelo
Estado do Rio de laneiro. Estd credenciado como prestador de ATER (Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural) no ambito federal - registro SIATER n® 10521/04-2024,
deferido pelo entdo Ministério do Desenvolvimento Agrario (atual MDA/MAPA) - o gque
habilita o IDS a executar programas publicos de extensdo rural em todo o pais. Ademais,
possui certificagdo no Programa Nacional de Crédito Fundiario — Terra Brasil
(certificado n° 4.0687644/2021) emitida pelo Ministério da Agricultura, qualificando-o
tecnicamente para atuar em projetos de acesso a terra e desenvolvimento agrario. Em
nivel municipal, conforme citado, o IDS detém inscrigdo definitiva em conselho de
assisténcia social, comprovando sua adequacdo as normativas do SUAS para ofertar
servigos socioassistenciais localmente.

Parcerias estratégicas e selos de qualidade: Nos ultimos anos, ¢ IDS ampliou sua
rede de parcerias institucionais, firmando convénios com d&rgdos governamentais,
universidades e empresas de referéncia. Entre os parceiros pablicos recentes estdo
prefeituras e institutos municipais - como a Prefeitura de Marica/ICTIM, ja
mencionada na execucido dos Espacos Digitais - bem como 6rgdos estaduais a exemplo
do Departamento de Recursos Minerais do R} (DRM-RJ) e a Secretaria de
Agricultura do Maranhdo (SAGRIMA), em projetos de inovagdo social e
desenvolvimento rural. No campo académico, o IDS mantém cooperagdo técnica com
instituicbes de ensino e pesquisa, incluindo a Universidade Federal Fluminense
(UFF), a Universidade Federal do Estado do R] (UNIRIQO) e a Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), pera
intercAmbio de conhecimentos e suporte cientifico em seus projetos. Também atua em
conjunto com a rede federal de educagdo profissional, por exemplo via acordo com o
Instituto Federal do Maranhdo (IFMA) e com o Instituto Federal do R] - campus
Arraial do Cabo (IFRJ), voltado a capacitacdo de jovens e agricultores. No setor
socioecondmico, destaca-se a parceria com a Fundacdo Banco do Brasil, onde o IDS
integrou programas apoiados pela Fundagdo visando tecnologlas sociais e inclusdo
produtiva. Outras aliangas estratégicas incluem cooperativas € empresas publicas, como
a COOPAS {Cooperativa de Produtores da Agricultura Familiar Fluminense) e a2
estatal Furnas S.A., que apoiaram projetos de geragdo de renda e energia renovavel em
comunidades rurais. Todas essas parcerias e selos reforcgam a credibilidade técnii:a 0




INSTITUTO DE
DESEMNVGLVIMENTO
SOCIQAMBIENTAL

IDS, comprovando reconhecimento por entidades renomadas e consolidando sua atuagao
intersetorial e multidisciplinar nos campos da juventude, educacdo, cultura, agroecologia

e inovacgado social.

Nessas instancias, o IDS atua nas modalidades de facilitador, membro técnico de grupo de
trabalho, palestrante e articulador institucional, especialmente em temas relacionados a

juventude, inclusdo digital, cultura e sustentabilidade.

1.9. Governanca, compliance e transparéncia

O Instituto de Desenvolvimento Socioambiental adota um modelo de governanga composto por
Conselho Diretor, Comité Fiscal e Comité de Etica, assegurando segregacdo de funcdes,
supervisdo permanente e tratamento célere de eventuais conflitos de interesse. Esse arcaboucgo
institucional é reforcado pelos credenciamentos no SIATER (Sistema Oficial de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural) e pelo reconhecimento de Utilidade Piablica Estadual, que imp&em
padrdes adicionais de controle e prestacdo de contas.

Com vistas a transparéncia ativa, o IDS mantém um Portal da Transparéncia em seu site
institucional, onde publica — em formato aberto e atualizado trimestralmente — extratos de

convénios, relatérios de execucgéo e balan¢o anual.

Em relacdo a protecdo de dados, o IDS cumpre integraimente a Lei Geral de Protegio de
Dados Pessoais (LGPD - Leil13.709/2018). Possui Encarregado de Dados (DPO)
formalmente designado, em nome de Maria Eduarda da Costa Brants que é responsavel pelo
inventario de operagbes de tratamento, politicas de privacidade publicadas no site e
procedimentos de consentimento e anonimizagdo aplicados nos cadastros de beneficirios.
Treinamentos periddicos de equipe e revisdes semestrais do programa de privacidade asseguram

atualizagdo continua frente as melhores praticas.

Esses instrumentos combinados — governanga colegiada, portal de transparéncia, politicas de
compliance e aderéncia a LGPD — constituem a base de integridade e confiabilidade que sustenta
a execucao dos projetos do IDS, fortalecendo a relagdo de confianca com parceiros publicos,
financiadores e comunidade atendida.
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1.10. Destaques Institucionais

Critério Evidéncias

Historico 27 anos promovendo inclusdo digital, cultura, tecnologia,

agroecoiogia e politicas publicas

Modalidade de |Gestdo de espacos digitais, oficinas culturais, capacitagao
atividade rural, apoio psicossocial

Publico-alvo Jovens vulneraveis, agricuitores familiares, assentados,

comunidades tradicionais

Reconhecimentos |[Credenciamentos ATER, Terra Brasil, participagdo em editais

€ Cconvénios

Networking Participacdo ativa em grupos da Agenda 2030, conselhos,
institucional foruns nacionais e plataformas de ativismo e sustentabilidade
Concluséao

O IDS reune capital humano especializado, infraestrutura comprovada, experiéncia recente e
reconhecida em Marica e certificagfes oficiais que o credenciam a implantar a Casa da Juventude
com eficiéncia, transparéncia e elevado impacto social. As praticas ja testadas em oficinas
culturais, formacgdo profissional e acolhimento psicossocial - garantem aderéncia plena aos
objetivos do edital, minimizando riscos operacionais para a administracdo publica.

2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA E CONTEXTUALIZACAO

2.1 Diagnostico socioeconémico de Marica

Entre 2010 e 2022, Marica experimentou um crescimento populacional de 54,8 %, alcancando
cerca de 197 mil habitantes - o maior ritmo de expansdo do estado do Rio de Janeiro. Embora
esse movimento tenha impulsionado o Produto Interno Bruto municipal, os beneficios
econdmicos ndo se traduziram plenamente em condicGes de vida mais equitativas para a
juventude. A taxa de desemprego entre 0s jovens de 18 a 24 anos permanece em torno de 24 %,
e aproximadamente 18% dos domicilios ainda ndo dispbem de acesso a internet fixa,

evidenciando desigualdades no acesso a oportunidades e recursos digitais.

S
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Além disso, dados recentes da Prefeitura de Marica indicam que cerca de 21 % dos jovens de 15
a8 29anos ndo estudam nem trabalham e que a evasdo no ensino médio atinge 18,7 %, com
apenas 37 % dos alunos concluindo essa etapa na idade adequada. Esses nameros revelam um
contingente expressivo de jovens desconectados do sistema educacional e do mercado de
trabalho, situacao que se agrava nos bairros de Inod e Itaipuacu, onde a oferta de servigos e
equipamentos publicos € mais escassa.

Diante desse cenario, a Casa da Juventude surge como um equipamento estratégico capaz de
converter o potenclal econdmico local em oportunidades concretas de formacgdoe, trabaiho e
participagdo cidadéd. Ao oferecer espacos de convivéncia, cursos de formagao, oficinas culturais
e suporte psicossocial, o projeto propde-se a diminuir o desemprego juvenil, combater a evaséo
escolar e promover a inclusdo digital, atuando prioritariamente nos territérios mais vulneraveis.
Essa iniciativa alinha-se as politicas publicas de juventude, aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e as diretrizes municipais de inclusdo e desenvolvimento, contribuindo para um
futuro mais justo e participativo em Marica.

2.2 Marcos legais e politicas pablicas pertinentes

A proposta da Casa da Juventude dialoga de forma direta com o arcabougo normativo que orienta
as politicas publicas voltadas a populagdo jovem no Brasil. Em primeiro lugar, o Estatuto da
Juventude (Lei12.852/2013) assegura direitos a cultura, comunicagdo, trabalho e territério —
eixos gue estruturam as atividades previstas nos polos, consolidando o projeto como meio de
efetivacdo desses direitos no ambito municipal.

A Politica Nacional de Juventude (Lei1l1.129/2005), complementada pelo Sistema Nacional de
Juventude -SINAJUVE (Decreto11.701/2023 e Portaria 185/2024), estabelece diretrizes de
participagdo, inclusaoc e monitoramento de acgfBes. A Casa da Juventude internaliza essas
diretrizes e, ao coletar indicadores sobre acesso, permanéncia e éxito dos beneficiarios,
subsidiara a futura elaboragao do Plano Municipal de Juventude, fortalecendo a municipalizacdo
da politica.

No campo educacional, a iniciativa converge com o Programa Pé-de-Meia (Lei14.818/2024), pois
0 acompanhamento psicossocial ofertado nos polos auxiliara estudantes a cumprir os requisitos
de frequéncia exigidos para receber o incentivo financeiro de permanéncia escolar, contribuindo
para a redu¢do da evasdo no ensino médio.

Entre as politicas locais que potencializam o alcance do projeto destaca-se oTransporte Tarifa

Zero, que assegura a gratuidade de viagens inter-bairros. Essa medida viabiliza o acesso
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continuo dos jovens as unidades fixas e a Unidade Mével da Casa da Juventude, reforcando o
principio da equidade territorial.

Por fim, a proposta alinha-se acs compromissos daAgenda 2030 por meio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 4 (Educacdo de Qualidade), 8 (Trabalho Decente e Crescimento
Econbmico), 10 (Reducdo das Desigualdades) e 16 (Instituicbes eficazes), garantindo que os
resultados esperados contribuam para metas globais de inclusdo, empregabilidade, redugao de

disparidades sociais e fortalecimento institucional no municipio de Marica.
2.3 Discuss&o técnica das acdes propostas

O programa Casa da Juventude foi estruturado como uma intervencgdo integrada que contempla
diversas dimensdes do desenvolvimento juvenil. Cada mddulo visa atacar um conjunto especifico
de necessidades, alinhando formacdo, cultura, esporte, tecnologia e empreendedorisme em um
mesmo ecossistema.

0O Estudio Audiovisual sera um espaco de criacdo e expressdo artistica, oferecendo cursos e
oficinas de producdo de podcasts, videoclipes e conteddos digitais. A intencdo & capacitar os
jovens a dominar ferramentas de gravagao, edicdo e publicagdo, a0 mesmo tempo em que se
estimula a criatividade, a colaboracdo e a insergdo na economia digital.

A Arena Esportiva e Sala de Dang¢a buscara promover saude e bem-estar por meio de
modalidades esportivas e atividades de danca variadas. Além de desenvolver habilidades fisicas,
0 modulo fomentara a disciplina, o trabaiho em equipe e a socializacdo, contribuindo para a

reducdo do sedentarismo e o fortalecimento de vinculos comunitarios.

No Saldo Comunitario de Beleza e Estética, os participantes receberdo formacdo em técnicas
de beleza e cuidados pessoais, abrangendo atlvidades como cabeleireiro, estética e magquiagem.
O objetivo é oferecer uma qualificacdo profissional que possa gerar oportunidades de renda e
empreendedorismo, especialmente para jovens em situacdo de vulnerabilidade.

O Centro de E-sports introduz uma vertente inovadora ao programa, ao oferecer estrutura
para a pratica orientada de jogos eletronicos e competicbes. As atividades envolvem
treinamento, estratégias de time e gestdo emocional, preparando os jovens para atuar em um

setor em expansdo e incentivando o uso responsavel da tecnologia.

As Oficinas de Tecnologia, Audiovisual, Empreendedorismo e Beleza consistem em trilhas
formativas que abrangem desde alfabetizacao digital até tépicos avangados de criacdo de

conteldo, gestdo de negocios e artes aplicadas. Essas oficinas proporcionam uma base
4
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diversificada de conhecimentos, permitindo que cada jovemn personalize sua trajetoria formativa
de acordo com seus interesses.

Os Cursos livres de Idiomas ofertardo aprendizado em finguas estrangeiras, com foco em
comunicacdo pratica e contextualizada. A proposta é ampliar o repertério linguistico dos jovens,
favorecer o acesso a conteddos internacionais e fortalecer a empregabilidade em setores que

demandam dominio de outros idiomas.

A Unidade Mdével funcicnara como um laboratdrio itinerante capaz de levar atividades culturais,
esportivas e formativas a localidades afastadas. Essa estrutura permitira democratizar o acesso
as agbes da Casa da Juventude, alcangando comunidades que, de outra forma, teriam dificuldade

de participagao, e fomentando a integracao entre os polos fixos.

Os Eventos de Juventude, como mostras cuiturais, hackathons e feiras de inovagdo, serdoc
organizados periodicamente para fomentar o protagonismo juvenil e a troca de experiéncias.
Tais eventos servirdo como vitrine para os trabalhos desenvolvidos nos cursos e oficinas,
estimulando a criatividade e o networking.

Finalmente, os Espagos de Convivéncia proporcionarao ambientes seguros e acolhedores para
socializagdo, estudo e lazer. Esses espagos se configuram como pontos de encontro, onde os
jovens poderdo desenvolver planos individuais de desenvolvimento, receber orientacdo
pedagégica e participar de atividades recreativas.

Com essa estrutura, a Casa da Juventude pretende oferecer um conjunto coerente e abrangente
de agles, capaz de responder as necessidades diversificadas dos jovens maricaenses, estimular

0 protagonismo e promover a inclusdo social de forma sustentavel.
2.4 Experiéncias prévias do IDS

O histérico de projetos conduzidos pelo Instituto de Desenvolvimento Socioambiental ao longo
dos uditimos anos confirma sua aptiddo para enfrentar desafios complexos e executar politicas
publicas de juventude. Ao apresentar essas experiéncias, o IDS atende a exigéncia do edital de
demonstrar trabalhos similares ja realizados.

3

Em Marica, o projeto Espacos Digitais (2021-2025) instalou oito polos de acesso a internet
gratuita em bairros com baixa oferta de conectividade. Além de disponibilizar infraestrutura
tecnoldgica, o IDS organizou cursos de alfabetizagdo digital, programacdo basica e uso seguro
das redes sociais. O resultado foi a inclusao digitai de centenas de jovens e adultos, que
passaram a utilizar a internet como ferramenta de estudo, trabalho e participacao cidada. Essa

-
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experiéncia evidenciou a capacidade da organizagdo de mobilizar comunidades, instalar

equipamentos de forma agil e articular parcerias com o poder publico local.

No campo das artes e da cultura, o Arte no Jardim (2024) promoveu oficinas de artes visuais,
milsica, audiovisual e producdo cultural no Morro da Babilonia/Chapéu Mangueira, no Rio de
Janeiro. O projeto ofereceu formacao artistica a jovens de comunidades vulneraveis, fomentando
a expressdo cultural e gerando portfélios coletivos de videos, musicas e exposigdes. Tal iniciativa
demonstra a competéncia do IDS em integrar linguagens artisticas, tecnologia e inclusao social

- elementos centrais das atividades previstas para a Casa da Juventude.

Na area de empreendedorismo rural, o programa Prospera (2024) levou feiras tecnoldgicas e
oficinas de gestdo e inovacdo produtiva para agricultores em Aquidauana, Coxim e Jardim, no
Mato Grosso do Sul. Ao capacitar produtores em técnicas de comercializacdo, marketing digital
e uso de tecnologias apropriadas, o IDS contribuiu para ¢ aumento da renda local e ¢
fortalecimento de redes cooperativas. Essa atuag@ao mostra a flexibilidade da instituicdo em
adaptar metodologias de formac8o a contextos distintos, caracteristica essencial para atender a

juventude maricaense em seus diversos distritos.

No segmento de sustentabilidade, o Saneamento Brasil Rural (BA, 2022-2023) ofereceu
capacitacdo a familias assentadas em tecnologias de saneamento ecoldgico, como fossas
sépticas biodigestoras e reaproveitamento de aguas cinzas. Além de reduzir custos sanitarios, o
projeto melhorou a sattde ambiental das comunidades. Essa experiéncia evidencia a preocupagdo
do IDS com a sustentabifidade e seu dominio de tecnologias sociais, principios que podem ser
incorporados as oficinas de sustentabilidade da Casa da Juventude.

Em sintese, as iniciativas apresentadas demonstram que o IDS relne experiéncia pratica em
inclusdo digital, cultura comunitaria, empreendedorismo e sustentabilidade - areas diretamente
alinhadas ao escopo da Casa da Juventude. Os resultados alcangados fortalecem a confianca na
capacidade da organizacdo de executar o novo projeto com efetividade, além de oferecer
modelos replicdveis e licbes aprendidas que contribuirdo para minimizar riscos e maximizar
impactos sociais positivos.

2.5 Desafios identificados

¢ Engajamento iniciai em territdrios com escassa oferta cultural — Bairros como Inod e
Itaipuagu tém poucas opgGes de cultura e lazer; muitos jovens ndo se sentem atraidos
ou sequer informados sobre iniciativas publicas. Esse déficit cria desconfianga_ e baixa
adesdo inicial. Para reverté-lo, é essencial uma estratégia de mobilizacdo sustentada:
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mapeamento de liderangas comunitarias, escolas e coletivos juvenis; acles de
sensibilizacdo presenciais (oficinas itinerantes, eventos-piloto) aliadas a campanhas em
redes sociais segmentadas; e desenvolvimento de contetido que reflita a realidade local.
Estimular o protagonismo jovem, convidando moradores para co-criar atividades, ajuda

a construir pertencimento e legitimar a Casa da Juventude como espaco deles.

Logistica inter-polos - A dispersdo geografica das unidades. O projeto precisa, portanto,
de um planejamento logistico robusto: frota prépria com veiculos adequados, rotas
definidas por horarios fixos e previsdo de conexfes entre polos; uma unidade mévei

equipada que leve cursos e servigos a localidades mais afastadas.

Desigualdade de acesso digital (18 % dos lares sem internet fixa) - A exclusdo digital &
um obstaculo central, pois limita tanto a divulgagdo quanto a participagao dos jovens em
atividades online. Embora Maricé tenha investido em polos de internet gratuita, muitos
domicilios continuam sem conexdo estavel. A proposta da Casa da Juventude pode servir
como catalisadora de solucdes: expansdo dos pontos Wi-Fi comunitarios nos proprios

polos; uso de uma unidade mdvel com conexdo 5G para atender areas descobertas.

Articulac8o intersetorial entre educacio, assisténcia, cultura e satde - A transversalidade
do projeto exige didlogo constante entre secretarias municipais e outras instituicdes. Sem
coordenacao, acles se sobrepbem ou deixam lacunas nos atendimentos. Para evitar isso,
recomenda-se a criagdo de um comité tripartite (OSC + prefeitura + representantes da
juventude), com reunifes periddicas e atas publicas. Esse espaco deve definir metas
comuns, alinhar recursos (humanos e financeiros) e monitorar indicadores integrados -
como evasdo escolar, saide mental e insergdo produtiva. A articulagdo tamhém passa
por alinhar curricuilos das oficinas as politicas educacionais, integrar o atendimento
psicossocial a dispositivos de salde mental e vincular atividades culturais a programas
de assisténcia social. A clareza nos papéis e a comunicacdo transparente sdo a base para
esse arranjo colaborativo.

Alta proporcdo de jovens “nem-nem” — dados da propria Prefeitura de Marica indicam que
cerca de 21,2 % dos jovens de 15 a 29 anos ndo estudam nem trabalham. Essa parcela
é particularmente vulneravel; ela enfrenta uma taxa de abandono escolar de 18,7% e
apenas 37 % concluem o ensinc medio na idade adequada. Incluir e reter esse publico
nas agoes da Casa da Juventude demanda estratégias especificas de educacdo flexivel,
insergao produtiva e apoio socioemocional
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2.6 Estratégias de superacdo propostas

Desafio Estratégia operacional

Engajamento !Intensificar a busca ativa com visitas as comunidades e parcerias
com lideres locais; utilizar redes sociais segmentadas e acodes de
divulgacdo itinerantes nos territérios para atrair jovens e suas
familias.

Logistica Garantir transporte entre as unidades por meio de veiculos proprios

e operar uma unidade mobvel equipada com recursos tecnoldgicos
para levar oficinas e servigos a areas distantes; otimizar rotas e

horarios para minimizar deslocamentos e maximizar a participagdo.

Conectividade

Ampliar a rede de pontos Wi-Fi comunitarios nos polos e operar a
Unidade Mével 5G para garantir acesso a internet de qualidade,
inclusive nas atividades itinerantes; oferecer suporte técnico e,
guando possivel, empréstimo de equipamentos.

Integracdo de
politicas

Criar um Comité Tripartite (OSC + Prefeitura + representantes da
juventude) que se reina mensalmente com atas plblicas, para
alinhar agdes entre educacgao, assisténcia, cultura e salde, evitando

sobreposicdes e lacunas.

Jovens gue ndo
estudam nem

trabatham

Mapear os “nem-nem” via CadUnico e programas locais, realizar|
busca ativa e entrevistas para entender suas barreiras; oferecer
percursos educacionais flexiveis (EJA, cursos profissionalizantes de
curta duragao) e oportunidades de insercdo produtiva
(aprendizados, estagios, empreendedorismao); promover oficinas de
habilidades socioemocionais e acompanhamento psicolégico para

aumentar motivacado e reduzir evasao.

fal
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A experiéncia adquirida pelo Instituto de Desenvolvimento Socioambiental (IDS) no programa
Espacos Digitais — Marica oferece o referencial técnico central para a superacdo dos desafios
elencados na Casa da Juventude. Implantado em bairros de alta vulnerabilidade —entre eles
Inod e Itaipuagu-, o projeto integrou inclusdo digital, formacdo sociotécnica e mobilizacdo
comunitaria, constituinde um laboratério vivo cujos resultados e licdes aprendidas embasam

cada uma das estratégias agora propostas.

Engajamento comunitario - Nos Espacos Digitais, o IDS estruturou ciclos de busca ativa que
combinaram visitas domiciliares, rodas de conversa com liderangas locais e microcampanhas
segmentadas nas redes sociais. Essa abordagem elevou a procura por cursos de alfabetizagao
digital nas primeiras oito semanas de funcionamento. O mesmo protocolo — cadastro porta a
porta, comunicacdo georreferenciada e oficinas-piloto itinerantes — sera aplicado na Casa da

Juventude para estabelecer vinculos imediatos com jovens e suas famitias.

Logistica e alcance territorial - Para garantir acesso regular aos polos, o projeto articulou
uma micro-rede de transporte com veiculos proprios. O know-how em roteirizacdo e manutencdo
da unidade movel, serd um importante mecanismos de reducdo do distanciamento do projeto
perante a comunidades distantes.

Conectividade e suporte técnico - Os Espacos Digitais instalaram pontos Wi-Fi comunitarios.
A expertise em dimensionar banda, proteger redes e emgprestar dispositivos (notebooks
configurados com acesso remoto a softwares de edigdo) sera empregada para expandir hotspots
nos polos da Casa da Juventude e equipar a Unidade Mével 5G, garantindo inclusdo digital
efetiva.

Integracdo de politicas pablicas - O projeto operou sob um grupo de acompanhamento
formado por IDS e ICTIM, com atas publicas mensais e indicadores compartilhados. Esse modelo
de goverpanga intersetorial — agora formalizado como Comité  Tripartite
(OSC + Prefeitura + Juventude) — evita sobreposiges e cria canal direto para ajustar curriculos,
fluxos de atendimento e agendas culturais de forma coordenada,

Reinsercdo dos jovens “nem-nem"” - Nos cadastros dos Espacos Digitais, foram identificados
inscritos ndo estudavam nem trabalhavam. O IDS desenvolveu roteiros de entrevista para
acolhimento desses jovens nas unidades. Esse protocolo de mapeamento via CadUnico,
diagnostico de barreiras e oferta de trilhas flexiveis serd adotado novamente, com reforgo de
oficinas socioemocionais e mentorias de empreendedorismo juvenil.
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Em sintese, Espacgos Digitais constitui a prova de conceito que transforma cada desafio
identificado em solucGes operacionais ja testadas em Maricd. O projeto demonstrou a capacidade
do IDS de articular engajamento, logistica, conectividade, integragdo institucional e estratégias
de inclusdo produtiva, reduzindo riscos de implementacao e proporcionando um caminho claro

para o éxito da Casa da Juventude.

2.7 Conclusdo

O Instituto de Desenvolvimento Socioambiental evidencia um diagnostico aprofundado da
realidade juvenil de Maricd, com dominic das politicas nacionais e municipais de juventude e
lastro em projetos correlatos. A partir dessa base, propfe-se a transformar os desafios
identificados em oportunidades de inclusdo social e desenvolvimento. A organizagdo
compromete-se a implementar a Casa da Juventude como espaco de formacdo, cultura e
convivéncia, articulando esforgos para diminuir o desemprego juvenil, combater a evaséo escolar

e integrar os jovens que hoje nao estudam nem trabatham.

As estratégias delineadas — busca ativa, logistica propria, expansdo da conectividade, comité
tripartite e acBes especificas para os jovens “nem-nem” — demonstram capacidade técnica e
visdo sistémica. A expectativa € que, ao final da vigéncia, o projeto amplie o acesso de
adolescentes e jovens a cursos profissionalizantes, reduza a proporgéo de lares sem internet e
fortaleca o protagonismo juvenil, contribuindo para o cumprimento das metas do Estatuto da
Juventude, do SINAJUVE e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Dessa forma, o IDS
apresenta uma proposta coerente e viavel, com potencial para gerar impacto social duradouro e
servir de referéncia para politicas publicas de juventude.

3. Plano de Acgdo
3.1 Descrigao das atividades

A Casa da Juventude de Marica tem como objetivo implantar, gerir e operar quatro polos fixos e
uma unidade maovel itinerante, promovendo formagao, cultura, esporte, tecnologia e cidadania
para a juventude local. As atividades incluem oficinas tematicas, cursos livres, atendimento
psicossocial, mobilizacdo comunitaria e eventos culturais, com foco na qualificagdo, geragao de
renda e protagonismo juvenil,

Cada polo contara com estrutura especializada (est(dio, arena, saldo de beleza ou centro de e-
sports), espaco de convivéncia e equipe qualificada, garantindo a execugdo das metas pactuadas
com & SEJUPP, -
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As atividades se organizam em sete eixos: (a) implantagdo dos polos; (b) gestdo operacional;
(c) mobilizagdo e comunicacdo; (d) oficinas e cursos; (e) eventos; (f) apoio psicossocial e

inclusdo; e (g) monitoramento e avaliacdo.
a) Implantacio dos Polos e Equipamentos

A atividade de implantagdo abrange a estruturacgao fisica e funcionai dos quatro polos fixos da
Casa da Juventude e da unidade move! itinerante. Serdo realizadas a selecdo dos imoveis,

adequagdo predial, instalacdo de mobilidrio, rede elétrica e dados, internet, equipamentos

multimidia e climatizagdo.
Cada polo terd um eguipamento especializado conforme vocacdo territorial:

e Polo 1: estudio audiovisual {gravagao, edi¢do e producdo de conteudo);

e Polo 2: arena de dancgas e Jutas (balé, karatg, jiu-jitsu, muay-thai);

» Polo 3: saldo de beleza e estética (barbearia, cabeleireiro, maquiagem);

e Polo 4: centro de e-sports (laboratério gamer, treinamentos, torneios);

e Unidade mdvel: énibus adaptado com recursos audiovisuais, internet e mobilidrio para
oficinas e cinema itinerante.

Todos os polos terdo espacos de convivéncia com mobiliario confortavel, biblioteca digital, jogos,
tela de projecdo e area de café. A implantagdo ocorre entre 0 més 1 e 3 do cronograma, com
entrega dos ambienies operacionais, conforme previsto na Meta 1 do Plano de Trabaiho.

Periodo: Més 1 até o més 3, com a selecdo dos imdveis no més 1.
Produtos esperados:

* 4 polos implantados € operacionais;
¢ 1 unidade movel equipada e em rota;

e Instalagao dos 4 equipamentos tematicos e dos espagos de convivéncia.

Responsaveis: Coordenador Geral, Coordenador Administrativo, Coordenadores de Polo,
Equipe Técnica de Apoio e Auxiliares Administrativos.

b) Gestdo Administrativa e Operacional

A gestdo do projeto sera realizada por um ntcleo central e pelas equipes de cada polo. A
estrutura administrativa inclui planejamento, execugao orcamentaria, contratacdo e supervisdo
da equipe, aquisigies e contratacdes de servigos, alocagdo de recursos e gestéo logistica. B

o
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Serdo contratados e treinados coordenadores, educadores, monitores, assistentes sociais,
psicélogos, auxiliares administrativos e técnicos de apoio. Os servigos de motoristas, auxiliares
de servigos gerais {(ASG) e vigilantes patrimoniais serdo prestados por empresas terceirizadas
especializadas.

Esta prevista a aquisicdo e manutengdo de 6 veiculos ieves e 2 vans para transporte da equipe
e dos jovens, almoxarifado central, gestdo de insumos, uniformes e equipamentos diversos. A
gestao também inclui manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e espagos.

Periodo: Continuo, do més 1 ao més 12.
Produtos esperados:

s FEquipes contratadas, treinadas e em atuagdo;
e Sisterna de gestdo e fluxos operacionais funcionando;
e Apoio logistico e manutengdo regular dos polos e da unidade movel.

Responsaveis: Coordenador Geral, Coordenador Administrativo, Coordenadores de Polo,

Equipe Administrativa e de Apocio Operacional.
c) Mobilizagdo Comunitaria e Comunicagdo

A mobilizagdo dos jovens sera conduzida por uma estratégia integrada de comunicagao
institucional e articulagdoc comunitaria. As agdes incluem busca ativa nos territérios, visitas a
escolas, parcerias com liderangas locais, influenciadores digitais e redes comunitarias. A equipe
tambem realizara rodas de conversa, eventos de apresentacdo do projeto e oficinas abertas,

promovendo aproximagao com o publice juvenil.

A comunicacio digital serd feita por meio de site oficial ¢ redes sociais da Casa da Juventude,
com publicagdes regulares sobre oficinas, eventos, oportunidades e resultados alcancados.
Também sera produzido conteddo audiovisual com apoio de jovens participantes, fortaiecendo
o pertencimento.

A identidade visual do projeto seguira os padrdes da Prefeitura e da SEJUPP. Toda a mobilizagao
estara articulada ao cronograma das atividades e contara com materiais impressos, digitais e
presenciais.

Periodo: Continuo, do més 1 ao més 12.
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Produtos esperados:

e Campanhas digitais e materiais de comunicacdo produzidos e distribuidos;
» Parcerias focais estabelecidas e rede de mobilizacdo ativada;

e Atualizacdo constante das redes e do site com conteldo relevante.

Responsaveis: Social Midia, Assessores de Comunicagao, Coordenadores de Polo, Equipe de
Mobilizagdo e Educadores.

d) Execugéio das Oficinas e Cursos

As oficinas e cursos compdem o nicleo formativo da Casa da Juventude, sendo ofertados de
forma continua e articulada entre os polos. As oficinas incluem temas como tecnologia e inovacéo
(inteligéncia artificial, IoT, pilotagem de drones), audiovisual (fotografia, video, edicdo, podcast),
empreendedorismo digital, cultura maker, storytelling, estética e beleza, dangas e artes
marciais, e-sports, skate e produgdo de contetdo. Além disso, serdo ofertados cursos livres de
idiomas (inglés, espanhol, francés e mandarim).

A metodoiogia serd baseada em aprendizagem por projetos, com acompanhamento por
educadores e monitores, e certificagédo ao final. Os conteldos serdo pianejados pedagogicamente

com foco no desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais.

Cada polo ofertara um conjunto padrao de oficinas e um eixo especializado, conforme estrutura:
Polo 1 (audiovisual), Polo 2 (esportes e danca), Polo 3 (beleza e estética), Polo 4 (e-sports). A
unidade moével complementara a oferta em territdrios com menor acesso,

Periodo: Oficinas e cursos ocorrerdo do més 2 ao més 12, com planejamento pedagdégico
iniciado no més 1.

Produtos esperados:

e 1800 jovens formados nas oficinas;

« 200 vagas de idiomas preenchidas;

s Planos pedagégicos e certificados emitidos;

o Portfélios e producbes desenvolvidos pelos jovens.

Responsaveis: Coordenador Pedagégico, Educadores, Monitores, Coordenadores de Polo,
Auxiliares Técnicos, Equipe de Planejamento Pedagdgico.
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e) Eventos e Atividades Socioculturais

Serdo promovidos eventos mensais e agdes continuas com foco em integragdo, expressac
cultural e fortalecimento de vinculos comunitarios. A programacgdo incluira: evento inaugural,
formaturas das oficinas, campeonatos esportivos, encontros de e-sports, mostras de audiovisual,
desfiles e demonstracdes de beleza e estética, apresentacdes de danga e musica, rodas de

conversa, seminarios tematicos e feiras de talentos juvenis.

Os cineclubes semanais funcionardo nos polos e nas ages da unidade movel, com exibigoes
tematicas, debates e producdes realizadas pelos proprios jovens. As atividades serdo integradas
ao calendéario oficial da SEJUPP e aos marcos comemorativos da cidade.

As acbes socioculturais buscardo promover pertencimento, criatividade, reconhecimento de
talentos locais e protagonismo juvenil. Havera incentivo a participagdo ativa dos jovens na
concepgdo, organizacdo e divulgacdo dos eventos.

Periodo: Més 2 ao més 12, com os cineclubes iniciando no més 3.
Produtos esperados:

s 12 eventos culturais realizados;
+ Cineclubes semanais nos polos e na unidade movel;
e Registros audiovisuais e divulgagao nas redes;

» Participagao ativa dos jovens na curadoria e producao.

Responsaveis: Coordenader Geral, Coordenadores de Polo, Equipe de Comunicacdo,
Educadores, Monitores, Psicélogos e Assistentes Sociais.

f) Apoio Psicossocial e Inclusao

O atendimento psicossocial sera ofertado de forma continua em todos os polos, com prefissionais
qualificados (psicologos e assistentes sociais) atuando no acolhimento, escuta ativa, mediacao
de conflitos, orientacdo individual e encaminhamentos a rede publica de saldde e assisténcia
quando necessario.

Serdo promovidas actes voltadas a salide mental, autoestima, habilidades socioemocionais,
prevencdo de violéncias e enfrentamento das desigualdades. A equipe também apoiara
educadores e coordenadores na mediacdo de situacdes de vulnerabilidade e na incluséo de
jovens com deficiéncia, adotando praticas acessiveis e inclusivas. -
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0 atendimento sera articulado as demais frentes do projeto e documentado por meio de registros

técnicos e relatérios.
Periodo: Continuo, do més 2 ac més 12.
Produtos esperados:

¢ Atendimento psicossocial individualizado e em grupo;
¢ Encaminhamentos a rede de protegao social;
e Relatérios de acompanhamento e registros técnicos;

e Estratégias de inclusdo e acessibilidade implementadas.

Responsaveis: Psicélogos, Assistentes Sociais, Coordenadores de Polo, Educadores e
Monitores.

g) Monitoramento, Avaliagdo e Prestacéo de Contas

O acompanhamento da execucdo serd continuo, com base em indicadores vinculados as metas
pactuadas. Serdo elaborados relatérios trimestrais contendo dados sobre oficinas realizadas,
jovens atendidos, eventos promovidos, acbes da unidade moével, atividades psicossociais e
alcance digital.

Serdo instalados totens de feedback nas recepcdes dos polos, permitindo a coleta continua de
opinides e avaliagdes dos participantes. Também sera contratado um servigo especializado de
compliance e conformidade com a LGPD, responsavel por assegurar o tratamento ético, seguro

e transparente dos dados, bem como o apoio ao controle de processos e prestagao de contas.

Havera também instrumentos de avaliagdo pedagogica, autoavaliagdo dos jovens, controle de
fraquéncia, indices de evasdo e relatorios de impacto. Uma avaliacio externa sera contratada

ao final do projeto para mensurar os resultados sociais e pedagdégicos alcangados.

A prestagdo de contas seguira o cronograma pactuado com a SEJUPP, com apresentacao de
documentos fiscais, relatorios fisicos e financeiros e conciliagéo bancaria. Os dados alimentaréo

um sistema de gestdo proprio e serdo compartilhados com a Administragdo Plblica.

Periodo: Més 3 ao més 12 (relatérios trimestrais) e prestacio final apés o encerramento do
projeto.
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Produtos esperados:

Relatérios fisicos e financeiros trimestrais;

e Indicadores atualizados de execugao e impacto;

s Avaliacdo externa final;

e Prestacao de contas completa e tempestiva;

e Totens de feedback implantados nos polos:

e Servico de compliance e LGPD operando durante a vigéncia.

Responsaveis: Coordenador Geral, Coordenador Administrativo, Coordenador Pedagégico,
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Equipe Técnica e Administrativa, Equipe de
Compliance.

3.1.1. Prazos e Cronograma Geral de Execucao

As atividades do projeto Casa da Juventude serdo executadas ao longo de 12 meses, contados
a partir da assinatura do Termo de Colaboragado. No primeiro més, ocorrera a selecdo e
adequacdo dos imdveis, a contratacdo da equipe de gestdo, o planejamento pedagdgico das
oficinas e cursos, bem como a aquisi¢gdo dos equipamentos e mobilidrio. Entre o segundo e o
terceiro més, sera concluida a implantagdo fisica dos polos e instalacdo dos equipamentos
especializados, iniciando-se paralelamente as agdes de mobilizagdo comunitaria, comunicagao,
formacdo continuada da equipe e os primeiros atendimentos psicossociais. Ainda nesse periodo
tem inicio a execugdo das oficinas e cursos.

Do terceiro ao décimo segundo més, o projeto entra em sua fase plena de execucdo, com a
oferta continua das oficinas, cursos livres, atividades culturais, eventos mensais, sessies
semanais dos cineclubes e operagdo da unidade mével. O atendimento psicossocial serd ofertado
de forma integrada e permanente, enquanto relatorios trimestrais de monitoramento, contendo
dados fisicos e financeiros, serdo sistematicamente elaborados e enviados a SEJUPP. Nesse
mesmo periodo, entrardo em funcionamento os totens de feedback instalados nas recepgdes dos
poios e a atuagdo da equipe de compliance e conformidade com a LGPD.

No décimo segundo més, serd realizada a avaliacdo externa final, contratada especificamente
para mensurar os impactos sociais, pedagdgicos e operacionais do projeto. Também serd
elaborada e entregue a prestagdo de contas final, contendo a consolidagdo dos resuitados, os
demonstrativos financeiros e os registros documentais exigidos, encerrando-se assim o ciclo
anual da parceria,
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Grafico de Gantt - Cronograma do Projeto Casa da juventude

Prestacao de contas final
Avaliagac externa final

Tatens de feedback € comphance
RAelatarios trimestrals
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tmplantacéo fisica dos polos
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Selecio e adeguacdo dos imavels
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3.1.2. Metas Quantitativas e Indicadores

As metas quantitativas do projeto foram estabelecidas de forma a garantir a efetividade, o
alcance territorial e a relevancia social da Casa da Juventude, Cada meta estd atrelada a
indicadores especificos que permitirdo aferir, ao longo da execucdo, os niveis de cumprimento
dos objetivos propostos, em alinhamento com o cronograma geral de execucdo e as atividades
descritas nos eixos anteriores.

No eixo da infraestrutura (Meta 1), a implantagdo de quatro polos fisicos e uma unidade movel
esta prevista para ocorrer entre 0s meses 1 e 3, sendo monitorada por relatorios de implantacéo,
registros fotograficos, termos de vistoria e a entrada efetiva em operacdo dos espacos. Essa
meta esta diretamente relacionada a atividade de implantacdo dos polos e equipamentos.

A Meta 2, referente a criagdo e manutengdo dos espacgos de convivéncia, serd operacionalizada
a partir do més 2, permanecendo ativa até o més 12, vinculada a rotina dos polos. Os espacos

serdo acompanhados por cronogramas de funcionamento e registros de uso, integrando-se a
oferta de oficinas e atividades culturais.
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A Meta 3 prevé que o estudio de gravagao atenda 400 jovens ao longo do ano, o que se articula
com a atividade "execucdo das oficinas e cursos” (Polo 1) e com o0s eventos e mostras de
audiovisual. Os registros de agendamento, producdes realizadas e listas de presenca servirdo
como evidéncia.

Na Meta 4, a arena cuitural e esportiva ofertara pelo menos 4 modalidades (dancas e lutas),
com atividades iniciadas no més 2 e mantidas até o més 12, vinculando-se aos eventos
esportives e cficinas especializadas no Polo 2.

A Meta 5 estabelece o atendimento de 600 jovens no saldo comunitdrio de beleza, cuja atividade
especializada ocorre no Polo 3, integrada as oficinas praticas e agbes de empreendedorismo e
estética.

A Meta 6 prevé o atendimento de 100 jovens no centro de e-sports (Poio 4), por meio de oficinas,
simulagdes, torneios e atividades coordenadas por educadores especializados. As metas 3 a 6
compartilham vinculo direto com a execugdo das oficinas e cursos e o0s atendimentos nos
equipamentos especializados.

A Meta 7 refere-se a criagdo e atualizacdo continua da plataforma digital (site e redes sociais),
com inicio no més 2 e manutengdo semanal. Essa agio integra-se a mobilizagdo e comunicacdo
e sera monitorada por relatérios de engajamento, prints das publicacbes e métricas de alcance.

A Meta 8 determina a formagdo de 1800 jovens em oficinas nas areas de tecnologia, audiovisual,
empreendedorismo e beleza, com inicio das turmas no més 2 e execugio continua até o més
12. Essa meta esta atrelada a atividade "execucdo das oficinas e cursos”, com indicadores como
certificados emitidos, frequéncia e producgdo dos participantes.

A Meta 9 prevé o preenchimento de 200 vagas nos cursos livres de idiomas (inglés, espanhol,
francés e mandarim), com cronograma continuo e indicadores como matriculas efetivadas,
planos de curso e avaliagbes.

A Meta 10 estabelece a realizagdo de 80 agbes do cinema itinerante, vinculadas a operacao da
unidade movel e aos cineclubes, programadas entre os meses 3 e 12, com indicadores como

registros fotograficos, cronogramas e relatorios de exibicdo.

A Meta 11 determina a realizacdo de 12 eventos para juventude, um por més, entre os meses 2

e 12, vinculando-se diretamente a atividade de eventos e atividades socioculturais. Os

indicadores incluem listas de presenca, imagens dos eventos e materiais de divuigacgédo.
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Todas essas metas se articulam com os marcos estabelecidos no cronograma geral de execucio
(item 4.2.1), demonstrando a coeréncia temporal e metodoldgica entre planejamento, atividades
e resultados esperados.

Tabela de Metas, Atividades, Prazos € Responsaveis - Casa da Juventude

Meata Atividade Vineulnda Prazo de Exacuciio Responsavais
tmplantar 4 polos da Casa da Javertude e . Coo-d Geral Coord Adm, Coord de
1 unidade movel Implantache dos po os e un dade méve Mésial Pola
Crar & manter espagos de convivencla Cragdo e manutengdo dos espaqos de i -
e o e e s aeiot el < Més 2212 Coord de Polo Monitores, Educsdares
¥
pLenGE 400.;:;::320 estugio de Ohcings e uso do estudio de gravagdo Més 23 12 Coord Pedagogico, Educaderes, Tecnces
Otertar pelo menos 4 modalidades na Oficinas de dangas € lutas ra arena |
arena de esportes espartiva Més2a1? Fducadores TCoord de Polo, Tecnicos
clegder 600 lms:i;fe;:mu EEEUMIERLED Dficnas prabicas no saldo de beleza Més2a 12 Lducedores, Lcord de Polo [ecnicos
Atender 100 jovers no centra de e sports Ofcinas & at':f::‘;;"; no cantro de Mes 2a 32 Educadores, Coord. de Polo Tecnicon
Cr.ar e manter site @ redes sodes - 2 1 .
atualizados requiarments Gestdo do site e redes sac ais Mes2a 12 | Soctal Midiy, Assessana de Comunicagan
Formar 18 jowens em oficinas nas areas Ohicinas de tecnolegra, audiovisual, a- q | P
Lematicas do projels empresndadonsme e beleza Mz 2a1? . Coord Pedagagice, Educadoras, Mannares
B va‘giqmnan's rursas bures de Cursos livres de whomas Més2a 17 | Educadares de Isiomas. Coord Padagigizo
Realizar 80 sessées de cinema lt!_neran;e i Equipe Comuncagla, Coord, Pole,
ey ano Cinema dnerante e cnedubes Mas3al2 Eefut atinses
e e E S e e — 4 e
Realzar 12 eventos mensars voltades a o ;. Cocnd. Geral, Courd. Polo. Equipe
Rventude Eventos culturars mensan Mes 2a 12 Fuentos

3.1.3. Metodologia de Execucdo
a) Implantacido dos Polos e Equipamentos

A metodologia adotada para a implantacdo dos polos e da unidade mével da Casa da Juventude
baseia-se em uma abordagem por etapas interdependentes, com foco em eficiéncia,
padronizacdo e aderéncia territorial. Inicialmente, sera feita a selecdo dos imdveis com base em
critérios técnicos previamente definidos, considerando acessibilidade, localizacdio estratégica,

infraestrutura disponivel e capacidade de adaptacio para os fins previstos.

Apés a selegdo, inicia-se a fase de adequac8o fisica, que inclui pequenas reformas, sinalizagao,
instalacdo elétrica e de dados, pintura, acessibilidade e climatizac&io, com foco na funcionalidade
€ conforto dos usuarios. Em paralelo, seré realizada a aquisicdo e instalagdo dos equipamentos
e mobiliarios, incluindo itens especificos de cada espago tematico (estidio, arena, saldo e
laboratorio de e-sports), além dos elementos comuns a todos os polos (mobilidrio do espaco de

convivéncia, equipamentos multimidia, rede e conectividade).

No caso da unidade mével, serd feita a adaptagéo de um énibus para fins pedagdgicos e culturais,
com equipamentos de exibi¢do, sonorizagdo, rede e mobilidrio modular. Essa unidade tera
<
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configuragao flexivel, permitindo atividades formativas, cineclubes e agBes de mobilizagdo em

campo.

Todas as etapas serdo documentadas por meio de registros fotograficos, checklists de vistoria,
relatorios técnicos e documentos de recebimento dos bens. A metodologia privilegia a atuacdo
simultanea em maGltiplos polos, com cronograma centralizado e plano de trabalho técnico-

operacional, supervisionado pela coordenacdo geral e equipe técnica.

Estudio Cameras, microfones, mesa de som, computadores, | Polo 1

Audiovisual software de edicdo, isolamento acustico

Arena de Esportes | Tatames, espelhos, som ambiente, iluminagdo Polo 2

e Cultura cénica, ventilagéo

Saldo Comunitario | Bancadas, cadeiras hidraulicas, espethos com luz, Polo 3

de Beleza equipamentos de corte e estética

Centro de E- Computadores gamer, cadeiras, headsets, rede Polo 4

sports dedicada, projetor

Espaco de Puffs, sofd, projetor, tela, biblioteca digital, jogos Todos os

Convivéncia de tabuleiro e video game Polos (1 a 4)

Recepgdo e Balcdo, computador, totem de feedback, painel de | Todos os

Secretaria avisos digital Polos (1 a 4)

Sala de Aula Cadeiras, quadro interativo, TV 50", computador Todos os

Tedbrica Polos (1 a 4)

Sala Pedagogica 6 computadores para planejamento e registro Todos os
Polos (1 a 4)

Espago de 4 computadores para controle de frequéncia e Todos os

Monitoria contato com familias Polos (1 a 4)
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Sala 4 computadores por polo para gestdo (5 no Polo 1) | Todos os
Administrativa/Co Polos (1 a 4)
ordenacgao
Sala Psicossocial Espaco reservado com isolamento actstico para Todos os
atendimentos individuais Polos (1 a 4)
Deposito / Estantes, controle de acesso para bens Todos os
Almoxarifado permanentes Polos (1 a 4)
Estogue de Prateleiras e controle de estoque para insumos Todos os
Insumos Polos (1 a 4)
Copa / Cozinha de | Pia, geladeira, micro-ondas, armario de apoio Todgs o5
Apoio Polos (1 a 4)
Sanitarios Ambiente sanitario com adequacgies de Todos os
Acessiveis acessibilidade (NBR 9050) Polos (1 a 4)
Unidade Mdvel Projetor, sistema de som, notebooks, internet, Unidade
Itinerante acervo audiovisual portatil Mével

b) Gestdo Administrativa e Operacional

A execugdo da gestdo administrativa e operacional da Casa da Juventude sera pautada por uma
metodologia estruturada em cinco frentes principais: plangjamentos, estruturacdo de pessoal,
superviséo técnica, controle logistico-financeiro e apoio operacional. A coordenacdo geral seré
responsave! por garantir a integragiio entre os polos, a gestdo centralizada de recursos e o

alinhamento estratégico com a SEJUPP.

A contratacdo da equipe técnica, pedagdgica, psicossocial, administrativa e de apoio sera
conduzida por meic de processos seletivos, priorizando critérios de experiéncia, aderéncia
territorial e diversidade. As equipes atuardo de forma multidisciplinar, com reunites regulares
de alinhamento, formagdo inicial e capacitacfes periddicas.

Sera implementado um sistema de gestfio interna para acompanhamento de contratos, folha de
pagamento, compras, controle de insumos, estoque, logistica de transporte e manutencio dos
espacos. A equipe administrativa contara com profissionais nos polos e no nucleo central,
atuando em conjunto com o coordenador administrativo e 0s coordenadores de polo.

Lo
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Os servicos de apoio como motoristas, limpeza (ASG) e seguranca patrimonial serdo
terceirizados, com rotinas supervisionadas diretamente pela equipe gestora. A metodologia

também prevé checklists operacionais, fluxos padronizados e relatérios de desempenho.

A integracdo entre as areas pedagdgica, financeira, administrativa e psicossocial sera
assegurada por uma gestao participativa, com foco em resultados, atendimento qualificado e

prestacao de contas transparente.

Responsaveis Fungdes

Estratégico Coordenacdo Geral Gestao global do projeto,
articulacao institucional,
supervisdo de metas e interface
com a SEJUPP.

Tatico Coordenacdo Administrativa, Gestdo financeira, orgcamentaria,

Coordenacdo Pedagégica RH, planejamento pedagdgico,

supervisao de equipes e fluxos
operacionais.

Operacional | Coordenagtes de Polo, Educadores, Execucdo direta das atividades
Monitores, Psicologos, Assistentes | formativas, culturais, psicossociais
Sociais, Técnicos, Equipe e operacionais nos territorios.

Administrativa e de Apoio

¢) Mobilizagdo Comunitaria e Comunicagao

A metodologia de mobilizacdo sera orientada por estratégias multicanal, territorializadas e
culturalmente adequadas ao publico jovem. Desde o inicio do projeto, serdo ativadas frentes de
articulagdo com escolas, coletivos culturais, liderancas comunitarias e redes sociais locais,
promovendo o engajamento dos territorios na construgdo da Casa da Juventude.

A mobilizagdc envolvera busca ativa, rodas de conversa, presenga em eventos comunitarios e
visitas institucionais nos bairros. Essas agfes serdo realizadas por educadores e mobilizadores
dos proprios polos, que atuardo de forma integrada com a coordenacdo de comunicacdo.

A comunicacdo digital serd organizada a partir de um plano de midias que prevé a criacdo e

atualizagdo continua do site e das redes sociais da Casa, com conteldos produzidos em,
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linguagem jovem, valorizando os participantes, atividades e resultados alcangados. Jovens
participantes também ser8o envolvidos como produtores de contedido e embaixadores digitais,
fortalecendo o pertencimento e a visibilidade do projete. O uso de plataformas de alto
engajamento juvenil, como TikTok, Instagram, YouTube e X (antigo Twitter), serd uma diretriz
estratégica, com campanhas e formatos especificos para cada rede, estimulando a produgdo de
contelido espontaneo, criativo e colaborativo. Essa abordagem reconhece que o engajamento &
amplificado quando o publico é também cocriador da mensagem, assumindo protagonismo
narrativo e se reconhecendo nos processos de comunicacdo. Ao transformar os jovens em
autores de seus préprios discursos e registros, o projeto amplia seu alcance e sua legitimidade
entre seus pares.

Havera produgdo de materiais graficos e digitais, campanhas tematicas e contetudos em audio e
video, com cobertura das oficinas, eventos e agdes externas. A comunicagdo institucional
observara a identidade visual da Prefeitura e da SEJUPP, com padronizagdo nos materiais e

transparéncia nas mensagens.

A equipe de mobilizacdo e comunicagdo também sera responsavel pela instalagdo e estimulo ao
uso dos totens de feedback, ampliande os canais de escuta ativa, avaliacdo e didlogo com os

jovens nos polos.
d) Execucdo das Oficinas e Cursos

A metodologia de execucdo das oficinas e cursos sera baseada na aprendizagem por projetos,
com foco na experimentacdo, na autonomia e na conexdo entre teoria e pratica. Todas as
atividades formativas serdo planejadas a partir de um plano pedagagico estruturado, elaborado
pela coordenagdo pedagdgica em didlogo com os educadores, e alinhado aos interesses e

contextos da juventude maricaense.

As oficinas serdo organizadas em ciclos, com duracdo variavel conforme o conteddo, e terdo
carater modular e compiementar, permitindo que os jovens construam trilhas formativas
personalizadas. Serdo adotadas metodologias participativas, colaborativas e interativas,
valorizando saberes prévios, criatividade e resolugdo de problemas. Os educadores atuardo como

facilitadores, promovendo o protagonismo dos participantes no processo de aprendizagem.

Para os cursos de idiomas, serdo utilizados métodos comunicativos, com énfase em situacoes
reais de uso da lingua, mediacdo cultural e uso de recursos audiovisuais e digitais. As turmas
serdo organizadas por niveis e contardo com avaliagdes diagnosticas e de desempenho.
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A certificag8o sera ofertada a todos os jovens com frequéncia minima e participagdo ativa, com
emissdo de certificados fisicos e digitais integrados a plataforma da Casa. Cada certificado digital
contara com um QR Code (nico, que permitird a validacdo publica das informagdes e facilitard o
uso em curriculos e processos seletivos. Os portfélios dos estudantes, os projetos finais e os

registros audiovisuais servirdo como evidéncias de aprendizagem.

A execucdo das oficinas sera descentralizada entre 0s quatro polos, respeitando a vocagao
tematica de cada um, e sera complementada pela unidade moével, que levara formagbes a
territérios com menor acesso. Os equipamentos especializados de cada polo (estidio, arena,
saldo de beleza e lahoratorio de e-sports) serdo integrados a pratica pedagégica, ampliando a
imersdo dos jovens nos conteldos e promovendo experiéncias mais realistas, engajadoras e
aplicadas.

Os monitores terdo papel essencial no acompanhamento didrio dos participantes, auxiliando os
educadores na conducdo das atividades, no controle de frequéncia, na observagdo de indicios de
evasdo e na reaproximacdo de jovens ausentes. Também serdo responsaveis por incentivar a
continuidade da trajetéria formativa, orientando os participantes a se inscreverem em novas
oficinas, cursos e eventos ao final de cada ciclo.

O cronograma de turmas sera rotativo e divulgado amplamente, garantindo oportunidades
continuas de ingresso,

e) Eventos e Atividades Socioculturais

A realizagdo de eventos e atividades socioculturais sera orientada por uma metodologia de
cocriagdo, territorializacdo e valorizagdo da diversidade cultural juvenil. Os eventos serdo
planejados em didlogo com os jovens participantes, com temas e formatos definidos a partir dos

interesses identificados durante as oficinas, encontros pedagogicos e rodas de conversa.

A programacao contard com eventos mensais organizados nos polos ou em espagos publicos,
com foco na expressao artistica, esportiva, midiatica e comunitaria dos jovens. Havera mostras
culturais, festivais de miusica e danca, batalhas de rima, campeonatos de e-sports, feiras de
talentos, desfiles de beleza comunitaria, encontros tematicos, rodas de conversa e celebragfes
simbdlicas.

Os cineciubes funcionardo semanalmente nos polos e na unidade mével, com curadoria coletiva
e articulacdo com as producbes audiovisuais desenvolvidas nos proprios estidios. As sessbes
serdo abertas ao publico juvenil, com exibigles seguidas de rodas de conversa e debates sobre
os temas abordados. 3
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O cinema itinerante atuara como instrumento de difusdo cultural, formacao técnica e mobilizacdo
social, levando sessdes a territdrios sem acesso a equipamentos culturais, com montagem de
estrutura audiovisual em espacos publicos e exibicies noturnas ao ar livre. Além da exibigdo, a
unidade mével sera utilizada para a producéo de contetidos audiovisuais e cinematograficos com
os proprios jovens dos territdrios visitados, que participardo de oficinas praticas de roteiro,
captacao, atuacdo, edicdo e cobertura digital. Esses contelidos serdo posteriormente exibidos
para a propria comunidade em sessoes publicas, promovendo reconhecimento, pertencimento e
visibilidade das juventudes locais nas redes sociais e no circuito formativo da Casa.

Além das atividades programadas, os polos funcionardo com acesso livre para o publico
espontaneo, garantindo o uso cotidiano dos espacos. Os quatro equipamentos tematicos (estidio
audiovisual, arena de esportes, saldo de beleza e centro de e-sports) estardo disponiveis para
uso livre corforme agendamento supervisionado, orientacdo dos monitores e normas de
seguranca. O espaco de convivéncia, por sua vez, permanecera aberto ac longo do dia para

socializagdo, jogos, leitura, acesso a internet e atividades espontdneas mediadas pela equipe.

Cada polo sera responsavel por fomentar sua prépria agenda cultural, com suporte da equipe
pedagégica, de comunicacdo e psicossocial. As atividades promoverdc a integracéo entre os
distritos e o reconhecimento das diferentes expressdes culturais locais, além de fortalecer
vinculos e pertencimento.

Os jovens serdo incentivados a assumir papeis de curadoria, produgdo, cobertura e divulgacao
dos eventos, ampliando sua autonomia, protagonismo e repertorio técnico. As acdes também
funcionardo como espaco de conclusdo e visibilidade das trilhas formativas, reunindo familiares
e comunidade para celebrar os aprendizados.

As equipes serdo responsaveis por garantir a acessibilidade, a seguranca, a infraestrutura e a
documentagdo das atividades, com relatérios, registros fotograficos e publicacdes nas redes
sociais do projeto.

f) Apoio Psicossocial e Inclusao

A metodologia do eixo psicossocial sera orientada pela escuta ativa, pelo acolthimento e pelo
fortalecimento das competéncias socioemocionais dos jovens atendidos. Cada polo contara com
uma dupla técnica formada por psicologo(a) e assistente social, com atuagdo articulada a equipe
pedagogica e de coordenacdo.

O atendimento seréd realizado de forma continua, individual ou em grupo, com foco na construgdo
de vincuios, na mediagdo de conflitos, no suporte a permanéncia nas atividades pe
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enfrentamento das vulnerabilidades sociais identificadas. As(os) profissionais atuardo também
na orientacdo das familias, quando necessério, e nos encaminhamentos a rede pablica de sadde,
assisténcia e protegdo social.

Serdo promovidas campanhas e rodas de conversa tematicas sobre sadde mental, diversidade,
violéncia, cidadania e autocuidado, com abordagem sensivel e adaptada aos contextos juvenis.
As acbes terdo carater transversal, integrando-se as oficinas, aos eventos e a rotina dos polos,

e contribuindo para ambientes mais seguros, inclusivos e acolhedores.

O projeto também adotara estratégias de inclusdo ativa de jovens com deficiéncia, com
adaptacdes fisicas, tecnolégicas, metodologicas e de comunicagdo, assegurando acessibilidade
e participacdo plena. A equipe sera capacitada continuamente para o atendimento de publicos
diversos e para a mediacdo intercultural, de género e de territorio.

As acBes psicossociais serdo registradas por meio de relatérios técnicos, sistematizagdes de
casos e indicadores de atendimento, que alimentardo os processos de monitoramento e
avaliagdo do projeto.

g) Monitoramento, Avaliacdo e Prestacido de Contas

0O monitoramento da execucdo sera continuo, sistematico e orientado por indicadores de
desempenho vinculados as metas pactuadas. A metodologia combina processos internos de
acompanhamento com instrumentos de autoavaliagdo, avaliacdo externa e canais abertos de

escuta, garantindo transparéncia, controle social e gestdao por resultados.

A equipe técnica realizard a coleta regular de dados quantitativos e qualitativos sobre presencga,
evasdo, engajamento, qualidade das atividades e impacto percebido. Serdo aplicados
instrumentos de avaliagdo ao final de cada ciclo formativo, além de enquetes regulares via
plataformas digitais e totens de feedback instalados nos polos. Os monitores e educadores terdo
papel ativo na escuta cotidiana e no estimulo & participagdo nos processos avaliativos.

Os resultados serdo sisternatizados em relatérios trimestrais contendo andlise de indicadores
fisicos e financeiros, descricio das acdes executadas e recomendacfes técnicas. Os relatorios
servirdo de base para as reunides de avaliagdo com a equipe e para a interlocugdo com a SEJUPP.
A parceria sera marcada por um didlogo constante e qualificado com a Secretaria de Juventude
e Participacdo Popular, com devolutivas regulares, escuta técnica e alinhamento estratégico
sobre as diretrizes e prioridades do projeto.
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Ao final da execugdo, sera contratada uma avaliagdo externa independente, com metodologia
participativa, voltada 3 mensuragdo do impacto do projeto nos eixos de inclusdo produtiva,
reducdo da evasdo escolar, acesso a cultura e fortalecimento do protagonismo juvenil. A

avaliacdo considerarad também aspectos de gestéo, inovagdo e territorializagao.

A prestacdo de contas seguira o cronograma pactuado, com envio de demonstrativos financeiros,
comprovantes fiscais, relatorios fisicos, conciliagbes bancarias e evidéncias de cumprimento do
objeto. O projeto contara com servigo de compliance e assessoria contabil, garantindo aderéncia
as nermas legais e aos principios do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil. O
compliance atuard também no apoio a padronizagdo de rotinas administrativas, integridade dos
processos e revisdo de relatorios, assegurando rastreabilidade e alinhamento com boas praticas
de governanga no Terceiro Setor.

A conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) serd assegurada por meio da
contratacdo de servigo especializado, responsavel pela implantagdo de protocolos de seguranca,
gestdio do consentimento, controle de acesso as informacdes pessoais e capacitacdo da equipe.
As ferramentas digitais e formuldrios utilizados nos polos seguirdo diretrizes de protecdo de
dados, com foco na seguranga e privacidade dos jovens atendidos.

A transparéncia serd um principio transversal em toda a execugdo, com publicacdo de
informacdes relevantes nas plataformas digitais do projeto, prestacdo de contas publica dos
resultados alcangados e abertura para contribuicbes da comunidade e da rede de parceiros
institucionais.

3.1.4. Resultados Esperados e Produtos Entregaveis

A implementacio do projeto Casa da Juventude devera gerar impactos concretos e
transformadores na vida da juventude de Maric4, contribuindo para o fortalecimento de politicas
publicas de juventude com base na equidade territorial, na formagdo cidadd e na promocao de
direitos. O projeto busca consolidar uma rede de apoio, desenvelvimento e pertencimento juvenil
por meio de experiéncias formativas, culturais, tecnologicas e sociais acessiveis e de qualidade.

Entre os principais resultados esperados estdo:

e Aumento da qualificacdo profissional, técnica e educacional dos jovens atendidos;

e Ampliagdo do acesso a cultura digital, a produgdo audiovisual e aos bens culturais;

e Estimulo a geragdo de renda, empreendedorismo juvenil e inclusdo no mundo do
trabalho;

e Reducio das desigualdades territoriais no acesso a formacgdes, servicos e oportupidades;
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e Fortalecimento das redes comunitarias juvenis e do engajamento social dos jovens;

e Ampliacdo da autoestima, do pertencimento e da construcéo de projetos de vida;

¢ Integracdo entre juventude, territdrio e politicas publicas, com maior participagao juvenil
em espacos de decisdo e controle social.

Para a materializagdo desses resultados, o projeto prevé a entrega de produtos especificos,

mensuraveis e alinhados as metas pactuadas:

¢ 4 polos implantados, equipados e operacionais, com funcionamento continuo;

e 1 unidade movel adaptada, equipada e em circulagdo regular nos territérios;

e 1800 jovens formados em oficinas nas areas de tecnologia, audiovisual, beleza e
empreendedorismo;

e 200 vagas preenchidas em cursos livres de idiomas (inglés, espanhol, francés e
mandarim};

e 400 jovens atendidos em atividades do estudio de gravagao;

e 600 jovens atendidos no saldo comunitario de beleza e estética;

e 100 jovens atendidos no centro de e-sports;

e 80 sessbes de cinema itinerante realizadas, com produgdo e exibigdo de contelddo local;

e 12 eventos culturais e comunitarios promovidos com curadoria juvenil;

e Plataforma digital (site e redes sociais) ativa, atualizada e com contelidos proprios;

e Emissdo de certificados fisicos e digitais com QR Code de autenticagao e validacao
publica;

¢ Relatorios técnicos e financeiros produzidos trimestralmente, com transparéncia e
regularidade;

e Avaliacdo externa independente com relatério final de impacto social e pedagogico;

e Producdo de conteido audiovisual, podcasts e pecas graficas com participacdo dos
jovens;

e Realizacdo de atendimentos psicossociais individuais e em grupo nos polos;

e Inclusdo de jovens com deficiéncia e de populagbes em situacao de vulnerabilidade nas
agbes;

s Implementagdo de plano de comunicagdo, campanhas e materiais de divulgacdo;

e Entrega da prestacdo de contas final documentando o uso dos recursos € os resuitados
alcancados.
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Grafico de Gantt - Metas e Prazos do Plano de Trabalho

Eventos mensais para Juventude

Cinema itinerante

Curses hvres de idiomas

Oficinas (tecnalogia, audiovisual, beleza. empreendedonsmal

Cnagdo @ manutengdo do site e redes sociais

Centro de E-sports Implantado

Saldo comumnitano de beleza em funcionamenta

Arena esportiva em funclonamento

Estudio de gravagao em operagio

Cracio dos espagos de convivéncia

Implantagao das peios fisicos

Més1 TEsZ MEc3 Mesd Mes5 Mest MEs7 Mes8 MEs® Mis 30 Mas 11 Mas 12
Meses de Execugda

3.1.5. Matriz de Riscos

ID Categoria Risco Probabilida Impact Classificag Plano de
Identificado de o Mitigacao/Respo

sta

R1 | Operacional Atraso na | Media Alto Alto Iniciar processo
implantagdo de selegdo de
dos polos e iméveis e
instalacdo de aquisicao de
equipamento equipamentos no
s més 1: criar
especializad cronograma
0s executivo e

equipe dedicada
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R2 | Logistica Dificuldade Média Meédio | Médio Frota propria de 6
no carros e 2 vans;
transporte roteirizagdo
inter-polos e prévia; calendario
operagao da semanal e rotas
unidade planejadas
movel

R3 | Mobilizagado Baixa ades&o | Alta Alto Critico Busca ativa com

social dos jovens, visitas as
especialimen comunidades,
te nos parceria com
bairros com influenciadores,
pouca oferta redes sociais,
cultural rodas de conversa
e oficinas abertas

R4 | Tecnoldgico Falta de | Média Alto Alto Instalagdo de Wi-
conectividad Fi nos polos;
e ou internet unidade movel
instavel em com conexdo 5G;
areas empréstimo  de
vulneraveis notebooks

configurados

R5 | Recursos Dificutdade Média Alto Alto Processo seletivo

Humanos na antecipado,
contratagao valorizagdo da
e retengdo equipe,
de  equipe treinamentos
qualificada continuos, apoio

£

46




: : INSTIFUTQ DE

DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBITNTAL

Institucional
estruturado
R6 | Educacional Evasdo das | Alta Médio Alto Trilhas fermativas
oficinas e personalizadas,
cursos por oficinas
desmotivaca modulares,
"] ou acompanhamento
barreiras por monitores e
externas apoio psicossocial
continuo
R7 | Psicossocial Agravament | Média Alto Alto Equipes com
o de casos psicdlogos e
de assistentes sociais
depressao, em todos os
violéncia ou polos: articulacio
vuinerabilida com rede de
de entre protecdo e escuta
participantes ativa estruturada
R8 | Institucional Fragilidade Média Médio Médio Criag&o do Comité
na Tripartite 0SsC-
articulacdo Prefeitura-
entre 0OSC, Juventude com
SEJUPP e reuniées mensais
demais e atas publicas
secretarias
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R9 | Financeiro Atraso no | Baixa Alto Médio Planejamento de
repasse das fluxo de caixa com
parcelas reserva  técnica
conforme nos 3 primeiros
cronograma meses;  didlogo
constante com
concedente
R1 | Legal/Complia | Riscos de | Baixa Alto Médio Equipe de
0 nce nao comnpliance ativa
conformidad durante o projeto,
e com LGPD implantagdo de
ou prestagéo sisterma de gestdo
de contas e protocolo LGPD

para dados dos
jovens

3.1.6 Indicadores das metas

As metas quantitativas do projeto Casa da Juventude foram estabelecidas para assegurar clareza

nos resultados, mensurabilidade dos impactos e coeréncia com as diretrizes do plano de

trabalho. Cada meta estéd vinculada a indicadores especificos, prazos definidos e estratégias
operacionais, compondo um sistema de monitoramento robusto e alinhado & execugdo

territorializada do projeto.

A seguir, detathamos as metas principais e seus indicadores correspondentes:

Meta 1 - Implantagio dos polos fisicos: 4 polos implantados até o més 3.
Indicadores: termos de vistoria, registros fotograficos, laudos técnicos e inicio das
atividades.

Meta 2 - Espacos de convivéncia em funcionamento: 4 espagos ativos de forma
continua entre os meses 2 e 12. Indicadores: cronogramas de uso, relatérios de
atividades e feedbacks dos jovens.
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e Meta 3 ~ Estidio de gravacdo em operacdo: 400 jovens atendidos entre os meses
3 e 12. Indicadores: listas de agendamento, producao audiovisual, portfélios e
frequéncia de uso.

e Meta 4 - Arena esportiva funcionando: pelo menos 4 modalidades ofertadas até o
més 12, Indicadores; grades de atividades, presenga dos participantes e registros
audiovisuais.

e Meta 5 - Saldo comunitario de beleza e estética: 600 jovens atendidos.
Indicadores: agendamentos, produtos desenvolvidos e relatos de experiéncia.

s Meta 6 - Centro de e-sports: 100 jovens atendidos. Indicadores: torneios realizados,
frequéncia, simulacbes e oficinas tematicas.

e Meta 7 — Criacio e manutenciao do site e redes sociais: Plataforma ativa com
atualizacdes semanais. Indicadores: plano de comunicagdo, cronograma editorial e
meétricas de engajamento.

s Meta 8 - Realizacio das oficinas: 1800 jovens formados até o més 12, Indicadores:
certificados emitidos, avaliagbes de aprendizagem e projetos finais.

s Meta 9 ~ Cursos livres de idiomas: 200 vagas preenchidas ao longo do ciclo anual.
Indicadores: planos de curso, frequéncia e avaliagdes de desempenho.

e Meta 10 — Cinema itinerante: 80 sessies realizadas entre os meses 3 e 12,
Indicadores: cronograma de exibicdes, registros fotograficos, relatorios de publico e
exibicdo de conteddos produzidos localmente.

e« Meta 11 - Eventos culturais: 12 eventos realizados, um por més. Indicadores: listas
de presenca, contelidos divulgados, relatérios de cobertura e participagdo juvenil.

Essas metas estdo diretamente articuladas ao cronograma geral do projeto (item 4.2.1) e sdo
monitoradas por meio de instrumentos operacionais e tecnoldgicos, com relatérios mensais e
trimestrais, além de sistema digital de controle pedagdégico e administrativo. Cada meta contribui
de forma integrada para o0s objetivos maiores do projeto: ampliar o acesso a cidadania, fortalecer
vinculos territoriais & promover o desenvolvimento integral da juventude.
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3.1.7 Atribuictes por fungido

acompanhamento da execucdo das
oficinas e cursos, planejamento de
avaliacbes, formacdo da equipe e

analise de indicadores educacionais.

Coordenacdo | Gestdo estratégica do projeto, | Todas as metas (supervisdo geral e
Geral articulacdo com a SEJUPP, supervisao | institucional)

geral das metas, monitoramento

institucional, lideranca da equipe e

elaboracdo de relatérios globais.
Coordenacdo | Gestdo orgamentaria, administrativa e | Meta 1, Meta 7, Meta 8, Meta 11 |5
Administrati | logistica; controle de contratos e | (gestdio operacional e financeira) i
va prestacdo de contas; apoio a

contratacdo de servigos e compras;

supervisao de infraestrutura e suporte

aos polos.
Coordenacdo | Elaboragdo do plano pedagégico, | Meta 8, Meta 9 (planejamento e
Pedagdgica supervisao dos educadores, | avaliacdo pedagogica)

Coordenador
(a) de Polo

Gestdo local do polo, organizacdo de
cronogramas, apoio a equipe técnica e
psicossocial, supervisdao dos espagos
fisicos, interface com a comunidade e
controle de uso dos equipamentos.

Meta 1 a Meta 11 (coordenacdo da

execugdo nos polos)

.
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Educador{a)

Conducao das oficinas e cursos,

desenvolvimento de conteudos,
de

participativas, orientagdo aos jovens e

aplicacdo metodologias

registro das atividades em relatdrios

pedagogicos.

Meta 3, Meta 4, Meta 5, Meta 6, Meta
8, Meta 9 (execucdo das oficinas e

CUFrso0s)

Monitor{a)

Apoio as oficinas, controle de
frequéncia, estimulo a permanéncia,
acompanhamento do engajamento dos
jovens, apoio logistico e mediagdo
entre os participantes e a equipe

técnica.

Meta 8 Meta 9, Meta 11

(acompanhamento e permanéncia dos

jovens)

Psicologo(a)

Atendimento individual e em grupo,
mediagdo de conflitos, escuta ativa,
apoio emocional, encaminhamentos a
rede de protecdo e integracdao com as

acGes formativas e comunitarias.

Meta 5, Meta 8, Meta 11 (apoio
psicossocial e mediagao de conflitos)

Assistente Identificacdo de vulnerabilidades, | Meta 5, Meta 8, Meta 11 (inclusdo
Social encaminhamento para servigos | social, encaminhamentos,
publicos, visitas institucionais, | acompanhamento)
fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e mediacao territorial.
Auxiliar Operagdo dos espacos tematicos| Meta 3, Meta 4, Meta 5, Meta 6
Tecnico (estudio, arena, saldo, Iaboratorio | (operacdo dos equipamentos e apoio
gamer), manutencdo de | técnico)

equipamentos, suporte as oficinas
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praticas e organizacdo técnica dos
ambientes especializados.

Recepcionist

Atendimento ac publico, organizagao

Meta 7, Meta 8, Meta 9, Meta 11

a das recepcoes, controte de | (acolhimento a controle de
agendamentos, acolhimento  aos | agendamento)
jovens e orientagdo inicial sobre a
programacao da Casa da Juventude.
Auxiliar Apoio as rotinas administrativas, | Meta 1, Meta 7 (apoio documental,
Administrati | organizacdo de documentos, suporte a | controle  de  insumos,  suporte
VO prestacdo de contas, controle de | administrativo)
insumos, registros e comunicacao
interna entre polos e nucleo central.
Social Midia | Gestdo das redes sociais, elaboracdo | Meta 7, Meta 11 (produgdo e gestdo
do cronograma editorial, produgdo de | de contedido para redes sociais)
conteudo digital e interagdo com o
publico jovemn nas plataformas online.
Assessor{a) | Registro fotografico e audiovisual, | Meta 7, Meta 10, Meta 11 (cobertura
de edicdo de videos e imagens, cobertura | audiovisual, campanhas e contedos)
Comunicacd | de eventos, apoio a produgdo de
o campanhas e conteudos para redes e
cineclubes,
Equipe de | Auditoria interna de processos, apoio a | Meta 1, Meta 7 (compliance, LGPD,
Compliance | prestacdo de contas, monitoramento | integridade e conformidade dos
de riscos, capacitacdo sobre LGPD, | processos)
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revisdo de documentos e promogéao da
integridade institucional.

3.1.8 Atuacdo em Protocolos de Assisténcia Social, Saade e Protegdo

A atuacgao do projeto Casa da Juventude inclui o estabelecimento de protocolos para articulag&o
e encaminhamento dos jovens atendidos as politicas publicas de assisténcia social, saude,
educacao e protegdo.

Para garantir a efetiva articulacdo entre todos os atores envolvidos, seré instituido um Comité
Tripartite de Acompanhamento, composto por representantes do IDS (0OS5C executora), das
secretarias municipais de Juventude, Assisténcia Social, Saude e Educacdo, bem como por
jovens nos polos da Casa da Juventude. Esse colegiado reunir-se-a mensalmente para analisar
indicadores de encaminhamentos, validar fluxos de referéncia e contrarreferéncia e deliberar
sobre ajustes procedimentais. As atas das reunifes serdo publicas e encaminhadas a SEJUPP,
assegurando transparéncia e responsabilidade compartilhada na protecdo integral dos
beneficiarios.

Cada polo contard com uma equipe psicossocial capacitada, composta por psicélogo(a) e
assistente social, que sera responsavel por identificar demandas de vulnerabilidade social, salide
mental, violagdo de direitos, evasdo escolar, violéncias e outras situacBes que requeiram

acompanhamento técnico ou acionamento da rede publica,

Os profissionais realizardo escuta qualificada, registro técnico g, guando necessario, elaborardo
planos de atendimento individual (PAID), articulando encaminhamentos para os CRAS, CREAS,
CAPS, unidades de salde, escolas e conselhos tutelares, Para isso, serdo utilizados formuldrios
padronizados, termos de consentimento, fichas de acompanhamento e relatdrios de
acompanhamento técnico.

O projeto estabelecera canais de comunicacgado e fluxos de referéncia com a rede socioassistencial
e intersetorial do municipio, incluindo pactuagfes formais e reunides de alinhamento com as
equipes das demais politicas pablicas. A SEJUPP sera informada periodicamente sobre o volume,

2 natureza e os desdobramentos dos atendimentos integrados.

Alémn disso, a equipe da Casa da Juventude promovera rodas de conversa, oficinas tematicas e
campanhas preventivas sobre direitos, saide mental, cidadania, prevencao de violéncias e

-

autocuidado, fortalecendo a educagao para os direitos e a cultura de protegdo.

Y
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Todos 0s registros serdo mantidos sob sigilo técnico, em conformidade com os principios do
Cédigo de Etica Profissional e da LGPD, assegurando a confidencialidade das informacdes e o
respeito a autonomia dos jovens atendidos.

4. Valor Global
4.1 valor Total Estimado

O valor global estimado para a execucdo integral do projeto Casa da Juventude é de R$
27.169,585,90 (vinte e sete milhGes, cento e sessenta e nove mil, quinhentos e oitenta e cinco
reais e noventa centavos), correspondente ao periodo de 12 (doze) meses de operagdo continua,

conforme previsto no Termo de Referéncia e nos demais anexos do edital.

Esse montante contempla todas as despesas necessarias a implantacdo, funcionamento, gestao,
monitoramento, avaliagdo e encerramento do projeto, abrangendo os quatro polos fisicos
distribuidos nos distritos de Marica e a unidade movel itinerante, conforme plano de trabalho
pactuado com a Secretaria de Juventude e Participagdo Popular (SEJUPP).

O valor proposto reflete o dimensionamento técnico-operacional do projeto, incluindo recursos
humanos especializados, estrutura fisica, equipamentos, materiais pedagoégicos e de consumo,
servicos terceirizados, logistica, producdo cultural, comunicagdo, agdes psicossociais, avaliagao
externa, compliance e adequacado a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

DESCRICAO

1 | EQUIPE DE GESTAO E DE POLOS R$ 9.338.142,96

2 | INFRAESTRUTURA R$ 3.414.284,00

3 | EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS R$ 756.000,00

4 | MOBILIARIO DE ESCRITORIO R$ 390.673,24

5 | MATERIAL DE CONSUMO E ADMINISTRATIVOS R$ 330.335,52
| 6 |LOCACAO DE AR CONDICIONADO R$ 261.120,00
| 7 | EQUIPAMENTOS OFICINAS R$ 389.633,28

8 | EQUIPAMENTOS ARENA DE ESPORTES R$ 205.700,68 |
| 9 | EQUIPAMENTOS SALAO COMUNITARIO R$ 194.670,85 |
| 10 | EQUIPAMENTOS ESCRITORIO R$ 117.826 40
L__l;_ | EQUIPAMENTOS DO CENTRO DE E-SPORTS o R$ 240.750,08

12 | EQUIPAMENTOS ESTUDIO R$ 251.462,11

13 | EQUIPAMENTOS CENTRO DE CONVIVENCIA R$ 396.041,40
|14 | EQUIPAMENTOS ONIBUS R$ 145.613,84 ;

15 | INSUMOS OFICINAS B R$ 601.388,40 | .

16 | INSUMOS ONIBUS ) R$ 60.155,16
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17 | UNIFORME (FUNCIONARIOS E EDUCANDOS) R$ 120.000,00
18 | MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS R$ 134.400,00
19 | ORGANIZACAO DE EVENTOS R$ 121.362,00
20 | MATERIAIS PARA EVENTOS R$ 61.560,00
21 | INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS R$ 158.148,00
22 | MATERIAL DE COMUNICACAQ R$ 195.600,00
23 | PRESTACAQ DE SERVICOS DE TERCEIROS R$ 732.720,00
24 | PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - SISTEMA E SOFTWARE R$ 85.440,32
25 | VIGIA E SEGURANGA PATRIMONIAL NOS POLOS R§ 979.200,00
26 | SERVICOS DE LIMPEZA - ASG R$ 732.516,48
27 | CONTRATACAOQ DE SERVICOS DE MOTORISTAS R$ 604.800,00
28 | SOFTWARE E SERVICO DE CONFORMIDADE COM A LGPD R$ 420.000,00
29 | AQUISICAO DE CONTEUDOS DIGITAIS R$ 296.124,00
30 | TAXA DE ADMINISTRAGAC E COMPLIANCE R$ 5.433.917,18

TOTAL

R$ 27.169.585,90
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ITE 'DESCRICAO DAS Quan ’ MeseT
M ATIVIDADES UNID. Unitario Mensal Total
INFRAESTRUTURA R$3.414.284,
Z 00
2.1 Locagdo Imdvel Me_s 4 | 12 | R$156000,0 R$60.000,00 | R$720.000,00
Locacdo de veiculo tipo Més 6 | 12 | -
2,2 Kabeh o6 Sadan ‘ i R$3.950,00 R$23_.700,00 R$284.400,00
| 2.3 Locacdo de Onibus Més 3 |: 12 .! R$256000,0 R$25.000,00 | R$300.000,00
— = — { { f —
i 2.4 Locagao de van Més 2 12 ! R$12{.)000,0 i R$24.000,00 | R$288.000,00 |
| 2,5 | Combustivel | Més [2500] 12 R$5,39 | R$13.475,00 | R$161.700,00
| 2,6 |lubrificante Més | 72 | 12 | R$47,00 | R$3.384,00 | R$40.608,00
57 Adaptacdo & Manutengdo | Servigo 4 | 1 | R$285.000, | R$1.140.000, | R$1.140.000, |
" | Predial | . 00 00 00 I
2,8 |En | Energia Elétrica Més 4 | 12 R$7.000,00 | R$28.000,00 | R$336.000, 00
2,9 |Internet - Més 4 12 | R$949,50 | R$3.798,00 | R$45.576,00 _
2,10 | Agua e Saneamento Més | 4 | 12 |R$1.000,00 | R$4.000,00 | R$48.000,00 |
2,11 Adaptacdo onibus Serwgo 1 1 R$506000,0 R$50.000,00 | R$50.000,00
EQUIPAMENTOS E
2 | MOBILIARIOS Rage.000:a2
3,1 Locacao de computadores Mt"is_ §_0 ) 12 R$950,00 R$57.000,00 | R$684.000,00
3,2 | Locacdo de impressoras Més 8 12 R$750,00 R$6.000,00 R$72.000,00
MOBILIARIO DE [
4 ESCRITORIO R$390.673,24 |
4,1 | Cadeiras universitarias Unid 320 1 R$199,00 | R$63.680,00 | R$63.680,00 |
4,2 | Mesa de Escritdrio Unid 120 1 R$628,00 R$75.360,00 | R$75.360,00
4,3 |Cadeiras para escritério Unid 120 1 R$569,99 R$68.398,80 | R$68.398,80 |
B s . . |
4,4 f’g‘;i Lty derepouso| Unid | 32 | 1 | pegsg00 | R$27.488,00 | R$27.488,00 |
4,5 | Quadro Branco 180x120 Unid 32 1 R$543,00 ‘ R$17.376,00 | R$17.376,00
4,6 |Arquivo de aco 4 gavetas Uni_dﬂ_‘ 40 1 R$759,99 | R$30.399,60 | R$30.399,60 |
4,7 |Longarina com 5assentos | Unid | 16 | 1 | R$1.499,99 | R$23.999,84 | R$23.999,84 |
4,8 | Armario em Ago 2 portas Unid 32 | 1 R$779,99 R$24.959,68 | R$24.959,68
4,9 |Bebedouro 2 torneiras Unid 20 | 1 | R$659,99 R$13.199,80 | R$13.199,80
4,10 | Televisdo 40" (Smart LED) | Unid 32 1 | R$1.431,61 | R$45.811,52 | R$45.811,52 |
Material de Consumo e
5 Aliministratives I R$922,20 | R$27.527,96 | R$330.335,52
KIT CARIMBO E Conjunt| 20 | 12
| 51 ALMOFaADA DE TINTA & | R$49,E_0" R$998,00 R$11.976,00
DIVISORIAS DE Pacote 40 12 :
5,2 ETIQUETAS R$113,60 R%$4.544,00 R$54.528,00
5,3 Ejlﬁgs)z.o (caixa com 720 | Caixa < 12 1 R$18,50 R$74,00 R$888,00
i GRAMPO 26/6 ou 26/8 Caixa | 4 | 12 |
| 5,4 | (caixa com 5000 ' | R$15,00 R$60,00 R$720,00
unids.) ) I
5,5 | COLA BRANCA 1kg Unid 4 12 R$43,40 R$173,60 | R$2.083,20
FITA ADESIVA Pacote 4 12
5,6 | TRANSPARENTE 45X100 R$152, 44 R$609,76 R$7.317,12
(30 unids.) - =
P
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KIT CANET}E\ Conjunt | 200 12
5,7 | ESFEROGRAFICA AZUL, 0 R$7,80 R$1.560,00 | R$18.720,00
PRETA E VERMELHA
KIT 2 LAPIS GRAFITE, 1 | Pacote | 160 | 12
5,8 | APONTADCR E R$17,90 | R$2.864,00 | R$34.368,00
1 BORRACHA
MARCADORES Unid 8 iz
5,9 | (HIGHLIGHTER) 6 R$26,20 R$209,60 R$2.515,20
CORES
5,10 | CORRETIVO 18ml Unid | 40 | 12 R$7,10 R$284,00 R$3.408,00
5,11 | GIZ DE CERA 12 CORES Unid | 40 | 12 R$6,99 R$279,60 R$3.355,20
512 | LAPIS DE COR 48 CORES | Unid | 40 | 12 R$76,02 | R$3.040,80 | R$36.489,60
5,13 Eﬁ;ESL)M BRANCO (100 | Unid | BOD | 12 R$8,30 | R$6.640,00 | R$79.680,00
5,14 zﬁm'-)“' COLORIDO (100 | Unid | 200 | 12 | o444 80 | R$2.360,00 | R$28.320,00
KIT COM 50 BLOCO DE Pacote 4 12
5,15 | NOTAS (50 R$38,90 R$155,60 R$1.867,20
unids.)
BLOCOS DE NOTAS Unid 4 12
ADESIVAS 4 CORES
5,16 | 3g ctmm (100 unids. R$14,50 R$58,00 R$696,00
cada cor)
CADERNO CAPA DURA Unid 4 12
200x275mm
5,17 | CoM ESPIRAL (160 R$190,45 R$77,80 R$933,60
folhas)
AGENDA (ano 2026) AS Unid 4 i2
5,18 | aoA DURA R$58,90 R$235,60 R$2.827,20
5,19 E':I‘i‘(’jEL)OPE 229x324 (100 | Unid | 40 | 12 | pe5n60 | R$2.024,00 | R$24.288,00
PAPEL CARTOLINA CORES | Unid 40 12 ]
5,20 | MISTAS (10 R$15,00 R$600,00 R$7.200,00
| unids.) . N
PAPEL CARTAQ 48x66cm Unid 4 12
521 | (100 umids.) R$169,90 R$679,60 R$8.155,20
6 Locacdo de Ar
Condicionado
Locacédo de Ar Més 16 12
6,1 [aai i os \ R$1.360,00 | R$21.760,00 | R$261.120,00
EQUIPAMENTOS
7 OFICINAS R4$389.633,28 | R$389.633,28
Licenca Software de | Servico | 40 1
71 | Desior Grafice (anusi) | || R$495,00 | R$19.960,00 | R$19.960,00
Drone de Fotografia para Unid 64 1
72 !Tremamenm e R$1.287,00 | R$82.368,00 | R$82.368,00
7.3 ] Kit de Reparo para Drones | Unid 64 1 R$138,32 R$8.852,48 R$8.852,48
7,4 [orioes Heliemana Unid |40 11| pe22390 | R$8.956,00 | R$8.956,00
7,5 |Smartphone | unid | 64 | 1 |R$1.379,00 | R$88.256,00 | R$88.256,00
' 7,6 | Ring Light Portatil | unid | 40 1 R$299,00 | R$11.960,00 | R$11.960,00
7,7 i;th de Desenvolvimento | Unid | 40 1| R¢349,30 ] R$13.996,00 | R$13.996,00
= - | 1
7,8 |§§f§;“;;§ de Modelagem | Unid | 40 1| R¢250,93 | R$10.037,20 | R$10.037,20
| Kits de Apoio Didatico Unid 40 1 1T
7.9 | (introdugio 4 Tecnologia) R$209,90 | R$8.396,00 | R$8.396,00
-~
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7,10 | plone de Treinamento Unid 1 40 | 1 | pe3 94500 | R$129.800,00 | R$129.800,00
Oculos de Protecdo e Unid 40 1
711 | goo vanca (£PD) R$11,93 R$477,20 R$477,20
7,12 gﬂ:;’; Manutencge og Unid | 40 | 1 R$19,35 R$774,00 R$774,00
17,13 [SkateMontado | Unid | 40 | 1 | R$10505 | R$4.202,00 | R$4.202,00 |
| 7,14 | Quadro Branco 120x80cm | Unid 16 1 R$99,90 R$1.598,40 R$1.598,40
Equipamentos arena de
8 eltortan | R$205.700,68 | R$205.700,68
8,1 |BarraFixa | Unid 4 1 | R$399,00 @ R$1.596,00 | R$1.596,00
8,2 |Barra Movel Unid 4 1 R$990,00 | R$3.960,00 | R$3.960,00
8,3 | Central de Som Unid 4 1 R$779,00 R$3.116,00 R$3.116,00
8,4 E“Ei'gfgf:“e semioge | Unid | 8 1| R$699,90 | R$5.599,20 | R$5.599,20
8,5 |Estante Prateleirade Aco | Unid | 20 | 1 | R$1.667,99 | R$33.359,80 | R$33.359,80
£ - . . ] - i e
8,6 lgg";i%?"“pe'm deAco-) Unid | B8 1 | R$1.916,60 | R$15.332,80 | R$15.332,80
| 8,7 | Tatame EVA 40mm Unid | 60 | 1 | R$117,80 | R$7.068,00 | R$7.068,00 |
| 8,8 fr"j_?r:gdor de Chutepara | Unid | 8 1| Rga86,49 | R$3.891,92 | R$3.891,92
| 8,9 |Escudo de Golpe ‘Unid 8 1 R$689,00 | R$5.512,00 | R$5.512,00
8,10 | Manopla de Soco Unid | 8 1 | R$649,00 | R$5.192,00 | R$5.192,00
8,11 | Escudo de Golpe Grande Unid 8 1 R$854,91 '__ R$6.839,28 R$6.839,28 |
' 8,12 | Kit Primeiros Socorros Kit 10 1 R$489,00 R$4.850,00 R$4.890,00 |
8,13 | Luvas de Muay Thai Unid | 32 1 | R$679,00 | R$21.728,00 | R$21.728,00 |
8,14 | Caneleiras de Muay Thai Unid 32 1 R$459,00 R$14.688,00 | R$14.688,00 |
g15 | 2fortdeTrenodetuay | Unid | 32 1 1 | pe1g990 | R$6.076,80 | R$6.076,80
8,16 'I;?\Z(ia de Graduacao Muay Unid 32 1 R$28,50 R$912,00 R$912,00
g,17 | S2misa de Treino Muay unid | 32 | 1 | pe19500 | R$6.396,80 | R$6.396,80
8,18 | Kimono Karaté Unid | 32 1 | R$332,41 | R$10.637,12 | R$10.637,12
8,19 | Luvas de Karaté Unid | 32 1 | R$159,77 | R$5.112,64 | R$5.112,64
8,20 | Faxa de Graduacao unid |32 1 1 | Reso,00 | R$2.876,80 | R$2.876,80
8,21 | Kimono Jiu Jitsu unid | 32 1 | R$489,16 | R$15.653,12 | R$15.653,12
8,22 | A de Graduagdo Jiu Unid | 32 | 1 R$79,00 | R$2.528,00 | R$2.528,00
1 1
8,23 | Collant de Ballet Feminino | Unid | 32 1 | R$179,90 | R$5.756,80 | R$5.756,80
8,24 iiiiﬁﬂ'l‘f € mEld BNt 1 Unid | 32 | 1 | pe113.90 | R$3.644,80 | R$3.644,80
8,25 | Meia Calga de ballet | Unid | 32 | 1 | R$60,00 | R$1.920,00 | R$1.920,00
8,26 | Saia de Ballet | Unid 32 1 R$59,90 R$1.916,80 | R$1.916,80
| 8,27 | Rede de Cabelo Unid 32 i R$19,85 R$635,20 R$635,20
| 8,28 | Calga Legging Masculina Unid 32 1 R$198,90 R$6.364,80 R$6.364,80
' Camisa de bailet Unid 32 1
' 8,29 s R$78,00 | R$2.496,00 | R$2.496,00
Equipamentos saldo
9 bt R$194.670,85
MAQUINA DE CORTE Unid 5 1
| 92 | PROFISSIONAL R$475,90 | R$2.379,50 | R$2.379,50
4
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MAQUINA DE Unid 5
9,2 | ACABAMENTO R$217,90 | R$1.089,50 | R$1.089,50
(TRIMMER)
NAVALHETE Unid 5
9,3 | PROFISSIONAL R$345,99 | R$1.729,95 | R$1.729,95
TESOURA DE CORTE Unid 5
94 | pROFISSIONAL R$152,87 R$764,35 R$764,35
9,5 |TESOURA DE DESBASTE Unid 5 R$120,24 R$601,20 R$601,20
ESPELHO DE PAREDE Unid 5
9.6 | GRANDE R$697,00 | R$3.485,00 | R$3.485,00
9,7 ﬁ%ﬁﬂ“”o AUXILIAR Unid | 5 R$861,00 | R$4.305,00 | R$4.305,00
SECADOR DE CABELO Unid 5
9,8 | PROFISSIONAL R$649,99 | R$3.249,95 | R$3.249,95
(MANUAL)
PRANCHA ALISADORA Unid 5
9,9 | (CHAPINHA) R$485,00 | R$2.425,00 ! R$2.425,00
PROFISSIONAL
BABYLISS (MODELDOR Unid 5
9,10 | op CACHO) R$290,00 | R$1.450,00 | R$1.450,00
ESCOVA TERMICA Unid 5
9,11 | ARIADA R$149,99 R$749,95 R$749,95
PENTES AUXILIARES Pacote | 5
9,12 DIVERSOS R$60,00 R$300,00 R$300,00
9,13 | LAVATORIO COMPLETO | Unid 5 R$796,00 | R$3.980,00 | R$3.980,00
CADEIRAS DE Unid 10
9,14 | CABELEIREIRO R$999,20 | R$9.992,00 | R$9.992,00
MESA DE MANICURE COM | Unid 5
L) et ’ R$600,00 | R$3.495,00 | R$3.495,00
BANQUETA GIRATORIA Unid 10
9,16 | pana MANICURE R$671,48 | R$6.714,80 | R$6.714,80
9,17 { LUMINARIA DE MESA LED | Unid 10 R$89,90 R$899,00 R$899,00
ASPIRADOR DE PO DE Unid 10
9,18 || TXAMENTO ’ R$108,99 | R$1.089,90 | R$1.089,90
MACA DE ESTETICA Unid 10
9,19 | pROFISSIONAL R$3.888,85 | R$38.888,50 | R$38.888,50
VAPORIZADOR FACIAL Unid 10
920 | coM OZBNIO R$883,50 | R$8.835,00 | R$8.835,00
APARELHO DE ALTA Unid 10
9,21 | EREQUENCIA R$1.050,00 | R$10.500,00 | R$10.500,00
9,22 | LUPA COM LUZ LED Unid 10 R$369,55 | R$3.695,50 | R$3.695,50
CADEIRA ALTA DE Unid 10
9:23 | ;A QUIAGEM R$1.084,45 | R$10.844,50 | R$10.844,50
9,24 ES;EI'_';S CAMARIM COM | Unid | 10 R$477,00 | R$4.770,00 | R$4.770,00
ORGANIZADOR DE Unid 10
9,25 | MAQUIAGEM EM R$53,49 R$534,90 R$534,90
| |ACRILICO . ; : S |
| 9,26 | BALCAO DE RECEPCAO Unid 2 | R$554,60 | R$1.109,20 | R$1.109,20 |
SOFAS/POLTRONAS DE Unid 4 | l
_?_’??__R_E_C_E.Eﬁ;é,@_ R R$483,55 | R$1.934,20 _R$_1.934,20 |
9,28 | EXTENSOES ELETRICAS Unid 20 R$58,93 | R$1.178,60 R$1.178,60
VENTILADORES Unid 8
9,29 OSCILANTES , | o R$269,90 | R$2.159,20 | 3;_2_.1;9,20
LAMINAS DESCARTAVEIS | Pacote | 25 '
9.30 | pARA NAVALHA R$34,90 R$872,50 il __3:4;3_72,50
| 9,31 | ESPUMA DE BARBEAR | Unid | 25 | | R$26,70 R$667,50 | R$667,50 |
& .
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9,32 | CREME DE BARBEAR Unid 25 R$31,92 R$798,00 R$798,00
SHAMPOG NEUTRO Unid 25

9,33 | CROFISSIONAL R$204,90 | R$5.122,50 | R$5.122,50
CONDICIONADOR Unid 25

9,34 PROFISSIONAL R$85,00 R$2.125,00 | R$2.125,00
MASCARA DE Unid 25

9,35 | LIDRATACAO CAPILAR R$34,74 R$868,50 R$868,50
SPRAY FIXADOR DE Unid 20

9,36 PENTEADO R$35,89 R$717,80 R$717,80
GLEO FINALIZADOR Unid 20

9,37 | CAPILAR ’ R$43,70 R$874,00 R$874,00
KITS DE QUIMICA Kit 20

9,38 | CAPILAR (PROGRESSIVA, R$178,00 | R$3.560,00 | R$3.560,00
TONALIZANTE)

9,39 | ESMALTES VARIADOS Unid 20 R$6,99 R$139,80 R$139,80
REMOVEDOR DE ESMALTE Unid 20

9,40 (ACETONA) ’ R$132,90 | R$2.658,00 | R$2.658,00

9,41 bzmﬁ DESCARTAVEIS DE | Unid 10 R$63,54 R$635,40 R$635, 40

9,42 | ALGODAO Unid 20 R$25,30 R$506,00 R$506,00
SEPARADORES DE DEDOS | Unid 20

9,43 | SESCARTAVEIS R$12,50 R$250,00 R$250,00
SPRAY SECANTE DE Unid 20

9,44 | 2la TE R$20,48 R$409,60 R$409,60
CREME HIDRATANTE Unid 10

9,45 | PARA MAOS E R$16,70 R$167,00 R$167,00
PES
SABONETE LIQUIDO Unid 10

9,46 FACIAL NEUTRO R$52,16 R$521,60 R$521,60
MASCARAS FACIAIS Unid 10

9,47 | (ARGILA BRANCA, VERDE, R$99,80 R$998,00 R$998,00
PRETA)

9,48 | PROTETOR SOLAR FPS 50 | Unid 10 R$82,64 R$826,40 R$826,40
LENCOL DESCARTAVEL Unid 10

949 | DARA M ACA R$22,50 R$225,00 R$225,00
BASES LIQUIDAS Unid 10

9,50 (VARIOS TONS) R$79,99 R$799,90 R$799,90
PALETAS DE SOMBRA ALA | Unid 10

9,51 | pIGMENTACAO R$152,29 | R$1.522,90 | R$1.522,90

9,52 | BATONS VARIADOS Unid 10 R$47,90 R$479,00 R$479,00

9,53 | MASCARA PARA CiLIOS Unid 10 R$38,86 R$388,60 R$388,60
DELINEADORES Unid i0

9,54 | s QUIDOS R$39,99 R$399,90 R$399,90

9,55 ?P@?,OR DE MAQUIAGEM | Unid | 10 R$31,38 R$313,80 R$313,80
KIT PINCEIS DE Unid 10

9,56 MAQUIAGEM R$211,95 | R$2.119,50 | R$2.119,50

9,57 | ALCOOL 70% GEL Unid 10 R$8,64 R$86,40 R$86,40
TOALHAS DE ALGODAO | Pacote | 10

9,58 DESCARTAVEIS R$79,99 R$799,90 R$799,90
PAPEL TOALHA Pacote | 10

9,59 | {NDUSTRIAL R$73,28 R$732,80 R$732,80
CARRINHO Unid 5

9,60 | ORGANIZADOR DE R$341,99 | R$1.709,95 | R$1.709,95
PRODUTOS ,

g,61 |ESTANTE / ARMARIO DE | Unid | 5 R$760,00 | R$3.800,00 | R$3.800,00

PRODUTOS

&
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SHAMPOO E CREMES Unid | 10 1
PARA
9,62 | Dirde entee 11008 DE R$129,00 | R$1.290,00 | R$1.290,00
CABELO
9,63 EF;E’;ESDORES DE Pacote | 10 1 R$12,99 R$129,90 R$129,90
TOUCAS PLASTICAS PARA | Pacote | 10 !
9,64 | APLICACAQ R$10,68 R$106,80 R$106,80
DE PRODUTOS
9,65 | LUVAS DESCARTAVEIS Pacote | 10 R$24.90 R$249,00 R$249,00
9,66 EQS;S\EI DE SECAGEM Unid | 10 } 1 R$02,98 R$929,80 R$929,80
MQTOR/LIXADEIRA Unid 5 1
9,67 | ELETRICA PARA R$198,00 | R$990,00 R$990,00
UNHAS _
LIXA ELETRICA PARA Pacote 10 1
9,68 CL!TiCULA E PES R$22,11 R$221,10 R$221,10
9,69 :’I?QUINA LIXADGRADE | Unid | 5 1} Re383,22 | R$1.916,10 | R$1.916,10
9,70 | SPRAY DE AGUA Unid | 10 | 1 R$7,90 R$79,00 | R$79,00
CREME AMOLECEDOR DE | Unid | 10 1
9,71 | CmicuLAS R$24,50 R$245,00 R$245,00
9,72 | PO HEMOSTATICO Unid | 10 1 R$14,50 R$145,00 R$145,00
9,73 | APOIO PARA MAO Unmid | 10 1| R$169,90 | R$1.699,00 | R$1.699,00
APOIO PARA PERNA Unid | 10 1
9,74 | (pEDICURES R$75,10 R$751,00 R$751,00
9,75 | CADEIRA PARA PEDICURE | Unid | 4 1 | R$1.098,00 | R$4.392,00 | R$4.392,00
9,76 | TOALHAS DE MAQ E PE Pacote [ 10 1 R$38,90 R$389,00 R$389,00
9,77 | AVENTAIS DE PROTECAO | Pacote | 10 1 R$29,90 R$299,00 R$293,00
9,78 | ESPATULA DE MANICURE | Pacote | 10 1 R$59,90 R$599,00 R$599,00
9,79 | AUTOCLAVE Unid | 4 1 | R$1.519,05 | R$6.076,20 | R$6.076,20
ENVELOPES PARA Pacote | 10 1
9,80 | Ferton 17ACKO R$22,90 R$229,00 R$229,00
9,81 | JUMBO | Pacote | 100 | 1 R$2691 | R$2.691,00 | R$2.691,00
POMADA PARA “Unid | 100 | 1 .
9,82 | T e Ta | R$19,99 | R$1.999,00 | R$1.999,00
Equipamentos
10 G R$117.826,40
10,1 | ROTEADOR WI-FI 6 Und | 8 1 | R$369,90 | R$2.959,20 | R$2.959,20
10,2 HUBS USB Unid 32 1 R$245,06 R$7.841,92 R$7.841,92
10,3 |ESTABILIZADORES | Unid | 32 | 1 | R$232,99 | R$7.45568 | R$7.455,68
| 10,4 | CABOS USB Unid | 32 1 | R$1590 R$508,80 R$508,80
10,5 | CABOS HDMMI Unid | 32 | 1 R$11,99 R$383,68 R$383,68
10,6 | CABOS DE ENERGIA Unid | 32 | 1 R$15,90 R$508,80 R$508,80
10,7 | ESCRIVANINHA Unid | 64 | 1 | R$343,90 | R$22.009,60 | R$22.009,60
10,8 322:”‘2”0“5 DE unid | 64 1 1 | R4$110,14 | R$7.048,96 | R$7.048,96
BANDEJA PARA Unid 64 | 1 '
10.9 | pocUMENTOS ’ R$69,90 | R$4.473,60 | R$4.473,60 |
10,1 | ARMARIO DE ESCRITORIO | Unid | 64 1 . 5
ol b i M (R$779,99 | R$49.919,36 | R$49.919,36 |
[ EHEADORES nid |32 11| Reas9,00 | R$14.716,80 | R$14.716,80 |
Equipamentos do
11 | centro de e-sports R$240.750,08
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1 Computador Gamer Unid 10 1
11,1 | Profissional (Ryzen 7, R$8.317,63 | R$83.176,30 | R$83.176,30
SSD 1T) _
11,2 | Ylonitor Gamer 24%/277 Unid | 10 | 1 | pes.977,00 | R$19.770,00 | R$19.770,00
11,3 | No-break para PCs Gamer | Unid i0 1 R$2.189,90 | R$21.899,00 | R$21.899,00
11,4 | Teclado Mecénico Gamer Unid 10 1 R$219,90 R$2.199,00 R$2.199,00
Mouse Gamer de Alta Unid 10
11,5 Performance R$399,90 R$3.999,00 R$3.999,00
Mousepad Gamer Unid 10 1
11,6 Profissional R$105,87 R$1.058,7C R$1.058,70
11,7 I;%eladset Gamer Surround Unid 10 1 R$364,69 R$3.646.90 R$3.646,90
‘11,8 | Cadeira Gamer Reforcada | Unid | 10 1 R$839,98 | R$8.399,80 | R$8.399,80
Switch Gerencigvel Unid 1 1
11,9 Gigabit 24 portas R$1.059,90 | R$1.059,80 R$1.059,20
1161 Roteador Gamer Wi-Fi 6 Unid 1 1 R$686,83 R$686,83 R$686,83
11,1 | Cabos de Rede Cat6/6A Unid 10 1
3 10m R$38,84 R$388,40 R$388,40
112'1 Camera Full HD 60fps Unid | 10 | 1 | pe1.090,82 | R$10.908,20 | R$10.908,20
11,1 | Microfone de Estudio Unid 10 1
3 | Condensador R$888,83 R$8.888,30 R$8.888,30
121 Placa de Captura HDMI Unid 10 1 R$948,00 R$9.480,00 R$9.480,00
11,1 | Painel de Iluminagdo LED | Pacote 5 1
5 | Softbox R$584,99 R$2.924,95 R$2.924,95
116,1 Mesas Gamer Profissionais| Unid 5 1 R$1.620,00 R$8.100,00 R$8.100,00
11,1 | Cadeiras Extras para Unid 5 1
"7 | Torneios R$299,00 R$1.495,00 R4$1.495,00
N e etioticRs B8 Pacote | 100 | 1 | pe37812 | R$32.812,00 | R$32.812,00
11,1 | Software de Streaming Servico 5 1
o | profissional R$408,00 R$2.040,00 R$2.040,00
1:{[3,2 Antivirus Servigo 5 1 R$29,36 R$146,80 R$146,80
111,2 Pastas térmicas para CPU Unid 10 1 R$216,31 R$2.163,10 R$2.163,10
112,2 Rack de parede para rede Unid 5 1 RE677,00 R$3.385,00 R$3.285,00
1:;,2 kit organizador de cabos Unid 5 1 R$120,58 R$602,90 R$602,90
11,2 | Estabilizador de tensdo | Unid 5 1 :
4 |para transmissdo j R$2.304,00 | R$11.520,00 | R$11.520,00 !
12 |Equipamentos estiidio R$251.462,11
12,1 | Microfone Condensador de | Unid | 4 | 1 | pg5 887,00 | R§11.548,00 | R$11.548,00
12,2 'I;"c',grfafs"t”e Dinamico para | Unid | 4 | 1 | pes 05378 | R$20.215,12 | R$20.215,12 |
|
INTERFACE DE AUDIO Unid 2 | 1 '
1 12,3  EXTERNA . R$3.040,20 ! R$6.080,40 __R_$_6:980,40 _:

12,4 | Mesa de Som Digital Unid i 1 | R$3.999,00 | R$3.999,00 | R%$3.999,00 |

FONE DE QUVIDOQ Unid | 1
12,5 | PoNE Ceronl | R$1.529,99 | R§6.119,96 | R$6.119,96 |
> T 5 = I = _—
12,6/|Manitores da.auglo unid 1 ! | R$6.135,00 | R$6.135,00 | R$6.135,00

(Caixas de Referéncia)
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12,7 | CABO XRL PROFISSIONAL | Unid 2 1 R$99,00 R$198,00 R$198,00
12,8 Camera Mirrorless 4K Unid 2 1 R$136950,0 R$27.900,00 | R$27.900,00
12,9 | LENTE FIXA Unid 2 1 R$1.099,00 | R$2.198,00 R$2.198,00
1%,1 Tripe Profissional Unid 2 i R$198,00 R$396,00 R$396,00
121,1 GIMBAL ESTABILIZADOR Unid 2 i R$599,00 R$1.198,00 R$1.198,00
12,1 | Painel de Iluminacdo LED Unid 4 1
7 | (Softbox) R$892,59 R$3.570,36 R$3.570,36
1.‘3,1 Canhadoc Refletor de Led Unid 2 1 R$620,00 R$1.240,00 R$1.240,00
1?4,1 (fgthég de Memdéria SD Unid 4 1 R$218,51 R$874,04 R$874,04
1";'1 fi‘:;t;her de Video para Unid | 1 1 | R$4.596,39 | R$4.506,30 | R$4.596,39
126,1 Placa de Captura HDMI Unid 2 1 R§545,45 R$1.090,90 R$1.090,90
12,1 | Encoder de Video para Unid 1 1
7 | Streaming R$7.208,00 R$7.908,00 R$7.908,00
S e Ties ACUEacasIcs Unid 1 40 | 1 | R$1.037,38 | R$41.495,20 | R$41.495,20
129,1 Cortinas Blackout Unid & i R$734,99 R$4.409,94 R$4.409,94
12,2 | Mesa para Estacdo de Unid | 1 1 1 R$2.399,00 | R$2.399,00 | R$2.399,00
0 |Edicdo
12,2 | Mesa de Unid 1 1
1| Captacio/Podcast R$2.283,60 R$2.283,60 R$2.283,60
122,2 Cadeiras Ergondmicas Unid 4 1 R$721,51 R$2.886,04 R$2.886,04
1;;;2 Nobreak Unid | 4 1 | R$950,52 | R$3.802,08 | R$3.802,08
13{2 Switch de Rede Gigabit Unid 1 1 R$1.169,00 | R$1.169,00 R$1.169,00
125,2 DOLLY SKATE Unid i 1 R$153,72 R$153,72 R$153,72
12,2 | Computador de Alta Unid 4 1
6 |Performance R$7.093,17 | R$28.372,68 | R$28.372,68
12,2 | MONITOR DE VIDEO Unid 4 1
7 | PROFISSIONAL R$2.798,00 | R$11.192,00 | R$11.192,00
1%,2 SSD Externo para Backup Unid 4 1 R$799,99 R$3.199,96 R$3.199,96
129,2 MOVING HEAD BEAM LED Unid 2 1 R$695,00 R$1.390,00 R$1.390,00
1%'3 Egg;‘ac’ de LED RGB (Par | Unid | 2 11 R$743,07 | R$1.486,14 | R$1.486,14
1%3 CANHAQ DE FUMACA tgidy | = 1 | R¢6.060,78 | R$6.060,78 | R$6.060,78
122,3 Controladora DMX Unid 1 1 R$530,00 R$530,00 R$530,00
12,3 | Slider de Camera Unid | 4 1| R¢8.841,20 | R$35.364,80 | R$35.364,80
Equipamentos centro ’
13 de convivinaia R%396.041,40 | R$396.041,40
13,1 |Puff Unid 8 1 | R$320,68 | R$2.565,44 | R$2.565,44
13,2 S_ofa 3 I_L_Jgares Unid 4 __1 _ R$__1._339_,_9_O ___R$5.359,60 R$5.359,60 |
13,3 | Poltronas Unid 8 1 R$299,90 | R$2.399,20 | R$2.399,20 |
'3
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13,4 | Mesa de centro Unid 4 1 R$181,82 R$727,28 R$727,28
13,5 | Mesinhas laterais Unid 8 1 R$138,88 R$1.111,04 R$1.111,04
13,6 | Mesa Unid | 4 1 | R$904,90 | R$3.619,60 | R$3.619,60
13,7 | Jogos de Tabuleiro Unid 40 1 R$142,45 R$5.699,60 R$5.699,60
13,8 | Fliperama Unid | 4 1 | R$4.200,00 | R$16.800,00 | R$16.800,00
13,9 | Kindie Unid | 40 1 | R$806,55 | R$32.262,00 | R$32.262,00
1%1 Mesa de PingPong Unid 4 1 | Re603,56 | R$2.414,24 | R$2.414,24
13i'1 Mesa de Toto Unid | 4 1 | R$1.260,99 | R$5.043,96 | R$5.043,96
13;1 Mesa de AirGame Unid | 4 1 Re1.686,50 | R$6.746,00 | R$6.746,00
133'1 Mesa de Sinuca Unid | 4 1 | R$2.714,06 | R$10.856,24 | R$10.856,24
13;:1 Som Unid | 4 1 | R$1.850,00 | R$7.400,00 | R$7.400,00
s Televisdo Smart TV 70' Unid | 8 1 | R$4.099,00 | R$32.792,00 | R$32.792,00
136'1 VideoGame Unid | 8 1 | R$4.099,90 | R$32.799,20 | R$32.799,20
13,1 | Controle extra de Unid 16 1
[t R$429,90 | R$6.878,40 | R$6.878,40
13;,1 Jogos de videogame Unid 200 1 R$273,16 R$54.632,00 | R$54.632,00
1%1 Sl‘;‘t‘L'f;ﬁ de Realidade Unid | 16 | 1 | pe3599,00 | R$57.584,00 | R§57.584,00
1%2 Notebook Unid | 8 1 | R$5.799,00 | R$46.392,00 | R$46.392,00
1:;,2 Quadro Interativo Unid 4 1 R$11b499,9 R$45.999,60 | R$45.999,60 |
1?2'2 Fone Headset Unid | 40 | 1 | pe399,00 | R$15.960,00 | R$15.960,00 |
14 |Equipamentos &nibus | R$145.613,84 |
Cameras de Transmissdo Unid 1 | 1 [ R$22.650,0
141 | profiscional | o " | R§22.650,00 | R$22.650,00
Microfones Unid 4 1 '
| 14,2 | Condensadores R$2.114,00 | R$8.456,00 | R$8.456,00
= COmDaCtOS - _ |
Tripés Compactos Unid 2 1 -

143 | profissionaie. | R$1.15657 | R$2.313,14 | R$2.31314 \
14,4 S;ft‘g?ﬁ‘“ de Audio Digital | Unid | 2 1 | R$3.099,00 | R$6.198,00 | R$6.198,00
14,5 |28 de Capturade Video | Unid |21 1| pe 500,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 |
| 14,6 | Switcher de Video Portatil | Unid | 2 | 1 | R$3.557,25  R$7.114,50 | R$7.114,50 |

| = - - | I £ | R

14,7 $°t3b°°k Estacdo de Unid |4 | 1 | p¢5799,00 | R$23.196,00 | R$23.196,00 |
| 147 Trabaino | | R45799.00 |
i Monitores Portateis Unid 2 |1 '
| 14.8 | nacionae ° | 7 |Re213532| R$a27064 | R$4.270,64
| 14,9 | Softwares de Edicdo Unid 2 | 1 R$1.855,00 | R$3.710,00 R$3.710,00 |
| 1%,1 Hub USB-C Multiportas Unid 4 | 1 R$475,75 R$1.903,00 R$1.903,00 ].
14,1 | Projetor Cinematografico Unid I ' '
| 7" | Prossional | R$3.586,30 | R$3.586,30 | R$3.586,30

. 142,1 Tela de Projegdo Retratil Unid 1 ] 1 R$1.392,68 | R$1.392,68 R$1.392,68 |

/

&
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14:2,1 Sistema de Som Portatil Unid 2 i R$2.497,00 | R$4.994,00 R$4.994,00
1421 Painel de LED Modular Unid 1 1 R$266299,0 R$26.299,00 | R$26.299,00
1?5,1 (Ds;eersaedior Silencioso Portdtil |  Unid 1 1 R$9.336,90 | R$9.336,90 R$9.336,90
14,1 | Nobreaks para Unid 5 i
& | Equipamentos Sensiveis R$1.333,91 | R$8.003,46 | R$8.003,46
11;,1 Estabilizador de Tensdo Unid 4 1 R$629,16 R$2.516,64 R$2.516,64
14,1 | Mesas Compactas Unid 2 1
g8 =i R$266,56 R$533,12 R$533,12
14;,1 Estantes/Racks Modulares Unid 2 1 R$320,00 R$640,00 R$640,00
14,2 | Suportes de Camera para Unid 2 1
0" |Externas w R$517 89 | R$1.035,78 | R$1.035,78
1‘;'2 ' ;Srﬁ;?‘nmaa de Climatizacdo | Unid | 1 1| rea. 464,68 R$2.464,68 | R$2.464,68
| 15 Insumos oficinas R$50.115,70 | R$601.388,40
15,1 gi\ggm DEMEMORIA 1 Unid | 10 | 12 | pe659,00 | R$6.590,00 | R$79.080,00
15,2 | BATERIA DRONE | Unid | 10 | 12 | R$1.069,00 | R$10.690,00 | R$128.280,00 |
'KIT DE FERRAMENTA Unid 10 12
15,3 153 | paRA DRONE | R$259,99 | R$2.599,90 | R$i1.;?§,§0___
15,4 | OCULOS DE SEGURANCA | Unid 10 12 R$130,I9_0__+_ R$1.309,00 | R$15.708,00
' CADERNO CAPA DURA ' Unid 20 12
15,5 | COM ESPIRAL ' | R$34,90 R$698,00 R$8.376,00
15,6 55‘“0”5:;25’;5':5“06“”“ | Unid | 10 | 12 | pes3 40 R$434,00 | R$5.208,00
15,7 |[PAPEL A4 (500 unids.) | Unid | 10 | 12 | R$32,90 | R$329,00 | R$3.948,00
KIT PINCEL MARCADOR | Unid 20 12 ‘
15,8 | DE QUADRO R$33,90 | R$678,00 | R$8.136,00
____|BRANCO i | o
[15'9 ey NOTAS (50| Pacote |20 1 12 | Re3gg0 | R$778,00 | R$9.336,00 |
| 45 4 |LIVRO DIDATICO PARA Unid | 20 12 |
| 2t | APRENDIZADO | R$263,20 | R$5.264,00 | R$63.168,00 |
! EM INGLES _ | | |
15.1 | LIVRO DE EXERCICIOS Unid 20 | 12 ;
1 | PARA R$70,24 R$1.404,80 | R$16.857,60 |
|~ | APENDIZADO EM INGLES S o ]
15,1 DICIONARIO DA LINGUA Unid 20 1 12 R$11,90 R$238,00 R$2.856,00
| 2 |INGLESA | & |
15,1 ;LWRO DIDATICO PARA Unid 20 | 12 | |
%~ | APRENDIZADO EM R$81,95 R$1.639,00 | R$19.668,00
ESPANHOL B o
LIVRO DE EXERCICIOS | Unid 20 12
15,1 | PARA |
L PENDIZADOIEM y R$72,46 | R$1.449,20 | R$17.390,40 |
ESPANHOL ; ] |
15,1 | DICIONARIO DA LINGUA | Unid 20 12 |
5~ | ESPANHOLA | s R$17,38 R?Bﬁl?_,ﬁo R$4.171,20 |
15 1 | LIVRO DIDATICO PARA | Unid 20 12 J
¢~ | APRENDIZADO EM ‘ R$177,69 | R$3.553,80 | R$42.645,60
FRANCES | o = —
15 1 | LIVRO DE EXERCICIOS ‘ Unid 20 12 i J
7~ | PARA APENDIZADO EM | | R$199,15 | R$3.983,00 | R$47.796,00 |
FRANCES | | |
'd

9
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15,1 | DICIONARIO DA LINGUA Unid 20 12
& |FRANCESA R$45,69 R$913,80 | R$10.965,60
15 1 | IVRO DIDATICO PARA Unid | 20 12
o | APRENDIZADO R$156,62 | R$3.132,40 | R$37.588,80
EM MANDARIM
15 5 | LIVRO DE EXERCICIOS Unid | 20 12
3~ | PARA APENDIZADOC EM R$84,07 R$1.681,40 | R$20.176,80
MANDARIM _ B ]
15,2 | DICIONARIO DA LINGUA | Unid 20 | 12
= Ltines | R$120,14 | R$2.402,80 | R$28.833,60 |
16 |Insumos 8nibus R$5.012,93 | R$60.155,16
16,1 | DIESEL PARA GERADOR | Litros | 100 [ 12 R$6,28 R$628,00 | R$7.536,00
OLEO LUBRIFICANTE Unid | 1 12 I oex cam |
16,2 | CERADOR | | R$415,00 R$415,00 R$4.980,00
PAPEL A4 (RESMA 500 Pacote | 2 12
16,3 | o HAS) | | R$26,85 R$53,70 R$644,40
TONER PRETO Unid 1 12 |
| 16:4 | (IMPRESSORA) o | R$429,00 | R$429,00 R$5.148,00 |
| TONER CIANO Unid 1 12 \
| 16,5 | (MPRESSORA) , R$878,00 | R$878,00 | R$10.536,00 |
TONER MAGENTA Unid i 12 l !
16,6 | (IMPRESSORA) | R$739,35 | R$739,35 R$8.872,20 |
TONER AMARELA Unid 1 12 ,
16,7 (IMPRESSORA) | i R$620,10 R$620,10 | R$7.441,20
16,8 fgﬁ?‘s’“o ELETRICA | Unid | 1 | 12 | peysgos | R§158,95 | R$1.907,40
16,9 (Efgﬁ')“sp‘o RLELRICA Unid | 1 | 12 | peg9,99 R$79,99 R$950,88
16,1 | FILTRO DE LINHA (06 Unid 1 12 | peanon |
0 | TomabAS) R$48,90 R$48,90 R$586,80
13,1 %Bo HDMI EXTRA (05 Unid 1 12 R$64,89 R$64,89 R$778,68
152,1 CEQPTADOR HDMI PARA | Unid 1 12 R$40,10 R$40,10 R$481,20
| 1%,1 JﬁgaF;TADOR USB-C PARA | Unid 1 | 12 | Re145.95 R$145,95 R$1.751 40
| 16,1 | ADAPTADORES DE Unid 1 | 12 T
| "4 | Tomana - - | R$24,99 R$24,99 R$299,88
| 16,1 | CABO DE AUDIO XLR Unid 1 12
j 5' (SOBRESSALENTE) . R$44,85 R$44,95 R$539,40 |
| 16.1 | CABO DE REDE Unid 1| 12 5
\ & | (ETHERNET) R$40,99 R$40,99 R$491,88 \
_° | SOBRESSALENTE I S 5
16,1 | KIT DE FUSIVEIS DE Unid 1 12
9 |Rebosicke o - [ MM ] Y R$107,04 | R$107,04 | R$1.284,48 !
1%,1 PILHAS AA ALCALINA Unid 1 12 R$43,30 R$43,30 R$519.60 |
169,1 PILHAS AAA ALCALINA Unid 1 12 R$41,00 R$41,00 R§492,00 |
. . Bihitha
1%,2 LANTERNA PORTATIL LED | Unid 1 12 R$36,00 R$36,00 R$432,00
1(:51,2 FITA ISOLANTE Unid 1 12 R$18,47 R$18,47 R$221,64
16,2 | FITA ADESIVA TIPO Unid 1 12
> | GAFFER R$86,48 R$86,48 R$1.037,76
12 iﬁffgﬁgg‘ms Pacote | 1 | 12 | pe379p R$37,90 R$454,80
-
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16,2 | SACO DE LIXO (50L) Pacote 1 12
A . R$30,49 R$30,49 R$365,88
16,2 | PAPEL HIGIENICO Pacote 1 12
5 | (ROLOS) R$28,71 R$28,71 R$344,52
16,2 | SABONTE LIQUIDO Unid 1 12
6 |(GALKO 5L) R$34,90 R$34,50 R$418,80
16,2 | ALCOOL EM GEL (70%) Unid 1 12
5 R$28,99 R$28,99 R$347,88
16,2 | LIMPADOR MULTIUSO Unid 1 12
8 R$46,21 R$46,21 R$554,52
16,2 | PANOS DE MICROFIBRA Pacote 1 12 R$20,59 R$20,59 R$247.08
9 r r r
16,3 | ALCOOL ISOPROPILICO Unid 1 12 e
0 |99% R$39,99 R$39,99 R$479,88
17 Uniforme (funcionarios
e educandos)
17,1 | UNIFORME C""OJ“"t 40001 1 R$30,00 |R$120.000,00 | R$120.000,00 |
18 Manutengdo de
equipamentos
Manutencdo de Més 1 12 | R$11.200,0
18,1 squibamentos 0 R$11.200,00 | R$134.400,00
Organizacdo de
19 | cuentos R$10.113,50 | R$121.362,00
19,1 | Produtor ) Servico | 1 12 R$2.438,50 | R%$2.438,50 R$29.262,00
19,2 | Apoio Servico | 15 12 R$445,00 R$6.675,00 | R$80.100,00
19,3 | Locutor Servico | 2 12 R$350,00 | R$700,00 R$8.400,00
19,4 | Seguranga Servigo | 6 12 R$50,00 R$300,00 R$3.600,00
20 | Materiais para Eventos R$5.130,00 | R$61.560,00
20,1 | BANNER LONA Unid | 8 12 R$130,00 R$1.040,00 | R$12.480,00
FOLDER Unid | 1000 | 12 -

20,2 | INFORMATIVO/PUBLICITA : R$0,50 : R$500,00 R$6.000,00
RIO '

20,3 | LONA PARA PAINEL Unid = 8 12 R$230,00 | R$1.840,00 | R$22.080,00
ADESIVO FOSCO Unid | 10 12

20,4 | {MPRESSO | R$85,00 R$850,00 R$10.200,00

20,5 | CARTAZES A3 Unid | 100 12 R$9,00 R$900,00 R$10.800,00
Infraestrutura para

21 | eventos R$13.179,00 | R$158.148,00

21,1 | Palco Servico | 2 12 | R$3.240,00 | R$6.480,00 | R$77.760,00

21,2 | Tenda 10x10m Servico | 4 12 | R$490,00 | R$1.960,00 | R$23.520,00

21,3 | Gerador - Servico | 1 12 | R$2.299,00 | R$2.299,00 | R$27.588,00

21,4 Banheiro Quimico Servico | 4 12 R$210,00 R$840,00 R$10.080,00

21,5 | Som Servigo | 1 12 | R$1.600,00 | R$1.600,00 | R$19.200,00
Material de

22 | eomunica cio R$195.600,00
Produgao de Materiais Més | 1 12 [
3_2',1 ImpReSsos | R$7.300,00 | R$7.300,00 | R$87.600,00
22,2 Eﬂgﬁgf;" de Materiais Més | 1 12 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$60.000,00 |
22,3 | Publicidade e Divuigagdo | Més | 1 12 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$48.000,00 |
Prestagdo de Servicos

23 S Taiceliis 1 R$732.720,00
Pesquisa Participante, Servigp | 1 1 R$282.720, |

23,1 Avaliacio Externa, 00 | R$282.720,00 | R$282.720,00
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23,2 Consultoria especializada Més 1 12 R$306000,0 R$30.000,00 | R$360.000,00 ‘
23,3 Palestras e formagao Servigo 6 1 R$156000,0 R$90.000,00 | R$90.000,00 |
Prestacdo de Servicos
24 |de Terceiros - Sistema R$85.440,32
e Software
. Controle de ponto Pacote 1 1
l 24,1 eletrénico _ B R$300,00 R$30q,0£) R$300,00
‘ Controle de manutencso, Més 1 12
| 24,2 | consumgo, desempenho de R$39,50 R$39,90 R$478,80
veiculos e roteirizacdo -
24,3 | icenga de Edigfo de servigo | 8 | 1| pe> 432,32 | R$19.458,56 | R$19.458,56
24,4 | flcenca de EdigEo de Servico | 8 1 R$2.432,32 R$19.458,56 | R$19.458,56
24,5 4?&?2‘;%33 Software de | Servigo | 5 1 R$3.600,00 R$18.000,00 | R$18.000,00
24,6 | Gerenciamento de tarefas | Més 1 1 | R$7.000,00 | R$7.000,00 | R$7.000,00
| 24,7 | Sistema de Formularios Ano 1 1 R$2.448,00 | R$2.448,00 R$2.448,00
24,8 | IA B ___Més 30 iz R$26,97 R$809,10 R$9.7_09,20
24,9 | Controle de Estoque Més | 4 12 R$178,80 R$715,60 R$8.587,20
25 Vigia & Seguranca
Patrimonial nos Pélos
Vigia e Seguranga Més 16 12
25,1 Patritonial nos POIoE R$5.100,00 | R$81.600,00 | R$979.200,00
35 Servicos de Limpeza -
ASG
26,1 fjg=ry Sos de impeza = Mes | 121 12 | Re5.086,92 | R$61.043,04 | R$732.516,48
27 Contratacao de
Servicos de Motoristas
Contratacdo de Servigos Més 9 12
27,1 de Motoristas R$5.600,00 | R$50.400,00 | R$604.800,00
Software e Servico de
28 | Conformidade com a
LGPD
Software e Servigo de
28,1 | Conformidade com a mes | 1 | 12 | R¥33900.0 1 peas5.000,00 | R$420.000,00
| LGPD
Aquisicdo de
‘ = Conteiidos Digitais el A
JOGOS DE VIDEOGAME Unid 100 1
29,1 | DIVERSOS R$649,50 R$64.950,00 | R$64.950,00
| (PARA DOWNLOAD) ) -
29,2 | E-book Unid 550 1 R$408,50 | R$224.675,00 | R$224.675,00
29,3 | Audio Livro Unid 100 1 R$64,99 R$6.499,00 R$6.499,00
TOTAL CUSTOS | ng21.735.668,72
30 | TAXA DE ADMINISTRACAO E COMPLIANCE 25% | R$5.433.917,18
[ VALOR GLOBAL TOTAL | R$27.169.585,90

-1
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4.3 Cronograma de desembolso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PERIODO % DO VALOR TOTAL | VALOR

BB A T o ESTIMADO

| 1° TRIMESTRE 40% R$10.867.834,36

(2° TRIMESTRE | 25% _ | R$6.792.396,48

3° TRIMESTRE 25% 'R$6.792.396,48

' 4° TRIMESTRE 10% 'R$2.716.958,59
TOTAL 100% | R$27.169.585,90

4.4 Consideractes sobre os Valores Apresentados

Alguns ajustes estrategicos foram realizados no dimensionamento financeiro da proposta com o
objetivo de assegurar a viabilidade técnica e a atratividade para potenciais fornecedores durante

a execucao do projeto.

Destaca-se, primeiramente, o aumento do nimero de computadores previstos no projeto, de 39
para 60 unidades. Essa ampliacdo visa garantir a capacidade adequada dos polos para atender
simultaneamente oficinas, monitoria, producdo de conteudo, administracdo pedagégica e
comunicacdo digital. Essa expansdo representa um investimento adicional necessario a

qualidade e funcionalidade das atividades formativas e de gestdo.

Além disso, foi realizado um reajuste no valor estimado para o aluguel da unidade mobvel
(6nibus), uma vez que a proposta prevé um.veiculo com elevado grau de customizagde. O 6nibus
devera passar por adaptacoes estruturais significativas, incluindo a retirada dos bancos,
instalacdo de mobilidrio modular, climatizacdo, rede elétrica e estrutura audiovisual. Tais
exigéncias aumentam o custo para os fornecedores e poderiam, caso subestimadas,

comprometer a atratividade da contratacdo. Q novo valor estimado visa garantir que o processo
de contratacdo seja viavel, competitivo e exequivel, assegurando o pleno funcionarmento da

7 ' T -
Ale Rodrigo Mynsen de Pinto
Céargo/Fungao: Diretor Executivo Coorderador ADM e Financeiro - RT

]
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ANEXO I

Documentos de comprovagao
de adequacao

v X

Rodovia RJ-116, Kmn 28, n°® 700 | conjunto 4 | Japuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu—RJ | CEP: 28.685-000
E-mail; ids@idssocioambiental.org.br | CNPJ: 01.832.903/0001-00 ?L

www.idssocioambiental.org.br
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DECLARAGCAO DE COMPOSICAO DO QUADRO TECNICO

O Instituto de Desenvolvimento Socicambiental — 1DS, inscrito no CNPJ sob n2 01.832.903/000%-
00, com sede na Rod. 116, km 28 n2 700, Bairro japuiba, Municipio de Cachoeira de Macacu —
Rl, declara para os devidos fins que o profissional abaixo relacionado compde o quadro técnico
permanente da instituicdo e estd designado para atuar na execugdo do projeto Casa da
Juventude — Marica/Rl:

Nome completo Cargo/Fungao no IDS Formagao principal

Dr.2 Rosiane Rodrigues de Almeida | Coordenadora Pedagdgica Pés-doutorado {UFBA)

1. O profissional acima mantém vinculo de colaborador com o IDS e encontra-se disponivel para
dedicacdo as atividades do projeto, conforme cronogramas previstos.

2. Declara-se que o membro do quadro acima citado possui experiéncia compativel com as
atribuicdes que lhe serfo conferidas, atendendo aos requisitos de qualificagdo estabelecidos
pelo edital.

Maricd, 29 de Juiho de 2025.

7/

Nome db{a) Alexandre Inacio da Silva

Diretor{a) Executivo(a} - IDS

-

Rodovia RJ-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 | Japuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu — Rl | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocioambiental.org.br | CNPJ; 01.832,903/0001-00 7.3
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DECLARACAO DE COMPOSICAO DO QUADRO TECNICO

O Instituto de Desenvolvimento Socioambiental — DS, inscrito no CNPJ sob n2 01.832.903/0001-
00, com sede na Rod. 116, km 28 n? 700, Bairro Japuiba, Municipio de Cachoeira de Macacu —
RJ, declara para os devidos fins que o profissional abaixo relacionado compde o quadro técnico
permanente da instituicdo e estd designado para atuar na execugdo do projeto Casa da
Juventude — Marica/Rl:

Nome completo Cargo/Fun¢do no IDS Formacao principal

Mestrado em Botanica (lardim

MSc. Gerlaine Souza Costa Coordenadora Ambiental -
Botanico-Rl)

1. O profissional acima mantém vinculo de colaborador com o 1DS e encontra-se disponivel para
dedicagao as atividades do projeto, conforme cronogramas previstos.

2. Declara-se que o membro do quadro acima citado possui experiéncia compativel com as
atribuicdes gue lhe serdo conferidas, atendendo aos requisitos de gualificacdo estabelecidos
pelo edital.

Maricd, 29 de Jutho de 2025.

A

Nome dgla) Alexandre’éacio da Silva

Diretor{a) Executivo{a) —~ IDS

Rodovia Ri-116, Km 28, n® 700 | conjunto 4 | Japufba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu —RJ | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocioambiental.org.br | CNPJ: 01.832.903/0001-00 q_t'

mbiental.ore.b
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL

DECLARACAO DE COMPOSICAO DO QUADRO TECNICO

O instituto de Desenvolvimento Socioambiental — IDS, inscritc no CNPJ sob n2 01.832.903/0001-
00, com sede na Rod. 116, km 28 n2 700, Bairro Japuiba, Municipio de Cachoeira de Macacu —
RJ, declara para os devidos fins que o profissional abaixo relacionadoe compde o quadro técnico
permanente da instituicdo e esta designado para atuar na execugdo do projeto Casa da

Juventude — Marica/Rl:

Nome completo

Cargo/Func¢éo no IDS

Formacg&o principal

Rodrigo Mynsen de Pinto

Coordenador ADM e
Financeiro - RT

MBA — Gestdo empresarial

1. O profissional acima mantém vinculo de colaborador com o IDS e encontra-se disponivel para

dedicacdo as atividades do projeto, conforme cronogramas previstos.

2. Declara-se que o0 membro do quadro acima citado possui experiéncia compativel com as
atribuicdes que lhe serdo conferidas, atendendo aos requisitos de qualificacio estabelecidos

pelo edital.

Maricd, 29 de Julho de 2025.

/ o

—

Nofhe dotsfAlexandfe Inscio d\i

Diretor{a) Executivo(a) - 1DS

O

Rodovia RI-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 | Japuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu —RJ | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocicambiental.org.br | CNPJ: 01.832.903/0001-00

-
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INSTITUTO DE
OESENVOLVIMENTO
SOCHIAMBIENTAL

DECLARACAO DE COMPOSICAO DO QUADRO TECNICO

O Instituto de Desenvolvimento Sacioambiental —1DS, inscrito no CNPJ sob n2 01.832.903/0001-
00, com sede na Rod. 116, km 28 n? 700, Bairro Japuiba, Municipio de Cachoeira de Macacu —
R}, declara para os devidos fins que o profissional abaixo relacionado compde o quadro técnico
permanente da instituicdo e esta designado para atuar na execucdo do projeto Casa da
Juventude — Maricd/RJ:

Nome completo Cargo/Fungdo no IDS Formagdo principal

MBA em Administracdo Publica

lgor Jager Coordenador Operacional (UNIRIO)

1. O profissional acima mantém vinculo de colaborador com o IDS e encontra-se disponivel para
dedicagao as atividades do projeto, conforme cronogramas previstos.

2. Declara-se que 0 membro do quadro acima citado possui experiéncia compativel com as
atribuigdes que lhe serdo conferidas, atendendo aos requisitos de qualificacio estabelecidos
nelo edital.

Maricd, 29 de Julho de 2025.

S S
LAY -
dold=

Diretor(a} Executivo(a) — IDS

O

Rodovia RI-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 | Japuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu—RJ | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocioambiental.org.br | CNPJ: 01.832.203/0001-00 ?’ﬂ




7 IDS

r INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL

DECLARACAO DE COMPOSICAO DO QUADRO TECNICO

O Instituto de Desenvolvimento Socicambiental — IDS, inscrito no CNPJ sob n2 01.832.903/0001-
00, com sede na Rod. 116, km 28 n2 700, Bairro Japuiba, Municipio de Cachoeira de Macacu —
RJ, declara para os devidos fins gue o profissional abaixo relacionado compde o quadro técnico
permanente da instituicio e esta designado para atuar na execucdo do projeto Casa da
Juventude — Marica/RJ:

Nome completo Cargo/Fungéo no IDS Formagdo principa!

Maria Eduarda da C. M. Braniss Coordenadora Juridica Advogada

1. O profissional acima mantém vincuio de colaborador com o IDS e encontra-se disponivel para
dedicagdo as atividades do projeto, conforme cronogramas previstos.

2. Declara-se que o membro do quadro acima cifado possui experiéncia compativel com as
atribuigbes que lhe serdo conferidas, atendendo aos requisitos de qualificacdo estabelecidos
pelo edital.

Marica, 29 de Jutho de 2025.
S ST

/ N
Nome do(a) Alexandre [nacio da Siiva

Diretor(a) Executivo(a) — IDS

©

Redovia RJ-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 | Japuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu — Rl | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocicambiental.org.br | CNPJ: 01.832.903/0001-00
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL

DECLARACAO DE COMPOSICAO DO QUADRO TECNICO

O Instituto de Desenvoivimento Socioambiental — 1DS, inscrito no CNPJ sob n2 01.832.903/0001-
00, com sede na Rod. 116, km 28 n2 700, Bairro Japuiba, Municipio de Cachoeira de Macacu —
RJ, declara para os devidos fins que o profissional abaixo relacionado compde o quadro técnico
permanente da instituicdo e esta designado para atuar na execucdo do projeto Casa da
Juventude — Marica/RJ):

Nome completo Cargo/fFungdo no IDS Formagdo principal

Luzia Santiago da Silva Coordenadora contabil Contabilidade

1. O profissional acima mantém vinculo de colaborador com o IDS e encontra-se disponivel para
dedicagdo as atividades do projeto, conforme cronogramas previstos.

2. Declara-se que o membro do quadro acima citado possui experiéncia compativel com as
atribuices que the serdo conferidas, atendendo aos requisitos de qualificagdo estabelecidos
pelo edital.

Marica, 29 de Julho de 2025.

7%

(/ A /
Nome do(a) Alexandre Inacio d4 Silva

Diretor(a) Executivo(a) - IDS

9

Rodovia Ri-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 | Japuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu—RJ | CEP: 28.685-000
E-mail; ids@idssocioambiental.org.br | CNPJ; 01.832.903/0001-00

wWww.idssoci tal.org
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RODRIGO MYNSSEN DE PINHO

rodrigomynssenid@hotmail.com

Rua Arnaldo Murineli, n°® 271 casa 5, Anchieta, Brasileiro - 43 anos
Rio de Janeiro, RJ, CEP- 21.630-060, Casado — 1 Filho
Tel.: (21) 96410-7205

FORMAGAO:

MBA — Gestao Empresarial FGV

Superior — Marketing UNESA

Técnico — Processamento de Dados COL. N. SRA. CONCEICAQ
VIVENCIA PROFISSIONAL:

Ao longo da minha trajetéria profissional, desenvolvi sdlida experiéncia tanto no trabalho em equipe
quanto em atividades individuais, atuando de forma eficaz em posi¢des de lideranga e também como
liderado. Demonstro resiliéncia diante de diferentes niveis de pressdo, mantendo sempre o equilibrio e a
produtividade.

Possuo perfil proativo, com elevada capacidade de adaptagdo a novos contextos, forte comprometimento
com resultados e foco no cumprimenio de metas. Tenho facilidade de relacionamento interpessoal e no
atendimento ao publico, além de transitar com naturalidade entre diferentes niveis hierarquicos.

Destaco tambeém minha viséo sistémica, habilidade na elaboragdo e aprimoramento de processos e
projetos, além de experiéncia na mediagio e resolugio de conflitos em variados cenarios. Esses atributos
complementam um perfit profissional comprometidc com a eficiéncia, a colaboragéo e a entrega de
resultados consistentes.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

01/2020 — Presente

Huba INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL - IDS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO DE PROJETOS

= Principais atividades: Coordenagdo Administrativo/Financeiro do Instituto de
Desenvolvimento Socicambiental — IDS, na Elaboragdo dos questionarios,
treinamenio e supervisdo da equipe de pesquisadores; confecgdo e
apresentagao dos resultados para diversos projetos tais como:

e MAO NA TERRA —RJ

MAIS ASSISTENCIA — MA

COOPERA BRASIL ~ BR

s ANATER PPB-RJ

PROSPERA MS

NAVE AMBIENTE DIGITAL — MARICA - RJ

L




03/2006 — 12/2014

ITAU UNIBANCO S/A

GERENTE OPERACIONAL.

CHEFE DE SERVIGCOS BANCARIOS.
SUPERVISOR OPERACIONAL.
CAIXA.

» Vendas em geral (titulos de capitalizagio, cartdes de crédito, seguros de vida,
residencial e acidentes pessoais, crédito imobiliario e automotivo, previdéncia,
elc)

» Suporte a area comercial, com indicagGes de produtos e servigos;

¢ ldentificagdo, analise e propostas de inovagbes para melhoria continua da
qualidade na prestagao de servigo;

» Andlise e acompanhamento de indicadores de desempenho e qualidade do
atendimento;

¢ Desenvolvimento e elaboragdo de relatérios diversos;

s Analise de relatdrios gerenciais e oufras fontes de informagdes, visando a
minimizagao de custos € maximizac¢ao de resultados;

» Goordenacao de atividades relacionadas a infraestrutura e apoio necessario
para ¢ bom funcionamento da unidade;

+ Montagem e treinamento de Equipes.

07/2002 - 09/2004

OVER BLUE CELL COMERCIO LTDA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

» Vendas diretas de planos méveis empresariais (por telefone).
» Responsavel por andlise de documentagdes de planos méveis (VIVO) de PJ;

* Responsavel pela inclusdo e acompanhamento dos pedidos junto ao sistema
da operadora;

» Desenvolvimento e elaboracgéo de planilhas para acompanhamento de metas;
» [nterface entre a area administrativa e comercial;
+ Gestao e controle de estoque.

03/2001 — 03/2002

DIGIPOP COMERCIO SERVICO LTDA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.,
« Vendas diretas de planos méveis empresariais (por telefone).
» Responsavel por anélise de documentagdes de planos méveis (VIVO) de PJ;
» Responsavel pela inclus@o e acompanhamento dos pedidos junto ao sistema

da operadora;

» Desenvolvimento e elaboracdo de planilhas para acompanhamento de metas;
« Interface entre a area administrativa e comercial;
» Gestio e controle de estoque.

PRINCIPAIS CURSOS

MS DOS, WORD, EXCEL E POWER POINT. ACP — INFORMATICA
CURSO DE MS ACCESS 2000 BASICO ACP — INFORMATICA
PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO BANCO ITAU

POLITICA DA QUALIDADE — iSO 9000 BANCO {TAU

GESTAO INTEGRADA DE PERFORMANCE E POTENCIAL BANGO ITAU
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BANCO ITAU

LIBRAS BANCO ITAU L, -

G T 5




REPRESENTANTE SEGURANCA NO TRABALHO BANCO ITAU
WORKSHOP DE FORMACAO DE TUTORES BANCO ITAU
CICLO | DE GESTAQ DE PESSOAS BANCO ITAU
FEEDBACK PARA GESTORES BANCO ITAU

RODRIGO MYNSSEN DE PINHO

gl




L°) Lattes

Rosiane Rodrigues de Aimeida

£ndereco para aocessa” este Cv: hitps: f flattes,enpqg,br/ 7558799991459140
Ultima atual zagde do cunicuko em 28 12/2027

Resumao informado pelo autor

Bolsista de Pos-doutorado Nota 10 da FAPER]. Prémio Lélia Gonzalez, categonz "Melhar Tese”, na 322 Reumdo Brasilewa de Antropolagia
2 Mestra em Antropologia pelo Programa de Pos-greduacdo em Antropologla da Universidade Federal Fluminense
(PPGA/UFF). Consultora de Pesquisa do Projeto "Race,Justice and Africana Rehgions”, desenvolvido pelo Departamento de Estudos Africanos
da UNC Charlotte, Carolina do Norte (US). Pesquisadora do Nuckeo Fluminense de Estudos e Pesquisas {NUFEP) ¢ do Instituto de Estudos
Comparados em Administragdo Insbtucional de Conflitos (INCT/NEAC). Passui graduacde em Comunicacde Social pela Faculdade de
Comunicagdo Social Pinheiro Guimardes (2009). Especialista em Altos Estudos do Holocausto, pelo Museu Yad Vashem (Jerusalém -Israel},

(2020). Douiora

com pos-graduacdo em Educacio para as Relagbes Etmeo-raciais pelo CEFET/RI,
{Texto informatio pelo autor)

Nome civit

Nome

Rosiane Rodrigues de Almerda

Dados pessoais

Filiagdoe
Nascimenlo

Carteira de
{dentidade

CFF

Jorge Batista de Almeida e Selma Sales R de Almeaida
25/06M1972 - Salvador/BA - Brasil
082783719 IFP - RJ - 10/03/1987

011.767.037-57

Formagdo académica/titulagdo

2015 -2019

2012 - 2014

2011 - 2011

2011 - 2011

1998 - 2009

Doutorado em Antropotogia.

Universidade Federal Fluminense, UFF, Niteroi, Brasi

Titulo: A luta por um modo de vida: as narrativas e estratégias de
enfrentamento ao racismo religioso dos membros do FONSANPOTMA, Ano
de oblengdo: 2019

Onentador: Ana Paulz Mendes de Miranda L
Bolsista do(a) Coordenagao de Aperfeigeamenta de Pesscal de Nivel
Supsarior

Mestrado em Antropologia.
Universidade Federal Flumingnse, UFF Niteroi, Brasil
Tille Quem foi gue falou em igualdade?. Ano de oblencao 2014

Onentador: Eddson Marcic Almeida da Silva ©

Co-crientardor Ana Paula Mendes de Miranda

Bolsista do(a) Coordenagédo de Aperfeiccamenta de Pessoal de Nivel
Superior

Especializagao em Relagdes Etnicorraciais.

Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca,
CEFET/RJ Rio De Janeirc, Brasil

Titulo: A ciminalizagéo da imprensa aos cultos alricanos

Especializagdo em Histdna do Holocausto,
Museu Yad Vashem, MYV, Israel

Titwlo Jerusaldm multiculiural - Digric de Bordo
Cnentador. Prof, Ms. Michel Gherman

Graduagao em Comunicagde Social.

Faculdade de Comunicagao Social Pinheiro Guimardes, FPG Brasil
Titulo: A ublizag&o social da midia pelos rebigiosos de matnz afncana
Grientador: Clayton Vidal

Pos-doutorado

2022

Pas-Douferado .

Fundaghoe Carlos Chagas Filho de Amparg a Posguisa do Estade do RJ
FAPERJ. Rio Be Janera, Brasi

Bolsista dofa) Fundagao Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do
Estado do RJ

g2




2020 - 2021

2021 - 2021

Pas-Douterado .

INCT- Instituto de Estudos Comparados em Admmistragdo de Conflitos,
INEAC, Brasil

Bolsista dofa). Fundagac Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do
Estado do RJ

P¢s-Doulorado .
Universidade Faderal Fluminense, UFF, Niteroi, Brasi

Formacao complementar

2006 - 2006

2020 - 2020

2019 - 2019

2015-2015

201 - 2011

2010 - 2010

2010 - 2010

MBA em Comunicador Integral. (Carga horana: 84h).
Unido e Inclusdo em Redes de Radio UNIRR, Brasi

Extensdo universitaria em Whalsapp em Campanhas Eletorais. (Carga
hararia: 20h).

Pontificia Universidade Catalica do Rio de Janeiro, PUC-Rio, Rio De Janeiru,
Brasil

Acompanhamento e Avahagao de desempenho do curso de Tecnologo em
Seguranga, . (Carga horana 10h).
Universidade Federal Fluminense, UFF, Niteroi Brasil

Extensao universilana em Curso de Formacao em EAD com enfase na tutona
CEDERJ. (Carga horana- 4(h).

Fundagao Centro de Ciéncias € Educagao Supenor a Distancia do Estado do
RJ. CECIERJ, Rio De Janeiro, Brasil

Curso de curta duragéio em Introducdo a Mitclogia Afncana - a fracigdo
Yoruba. (Carga horana: 12h}.
Universidade Faderal do Rio de Janero, UFRS, Riw Be Janeiro, Brasil

Curso de curta duragdo em Processcs de Comunicagie e Comunicagao
Instifucional. {Carga hordna: 5h).
Fundagao Getullo Vargas, FGV, Ric De Jangiro, Brasi

Curso de curta duragdo em Sociologia. (Carga horana. 30h).
Fundagao Gellilio Vargas. FGV, Ric De Janeiro, Brasi

Atuacao profissianal

Vincuto
nstitucianal

2022 - Atual

Vinculo: Bolsista , Enquadramento funeional. Pas-Douloranda, Regime.
Parcial

2020 - 2021 Vinculo® Bolsista , Enquadramento funcicnal Pos-Boutoranda. Regime
Parcial

2018 - Atual  Vinculo: Bolsista , Enguadramenio funcional: Assessora, Regime: Parcial

2017 - 2018 Vinculo® Colaborador  Enguadramento funcional’ Professora Pesquisadeora,
Regime. Parcial

2015 - 2019 Vinculo: Discenle , Enquadramento funcional Doutoranda Regime: Parcial

2012 - 2014 Vinculo Discente , Enquadramento funcional Mestranda Regime. Parcial

Atividades

01/2022 - Atual QOulra atividade técnico-cientifica, Centro de Estudos Gerals, Programa de

Pos-Gratduagdo em Antropatogia

Especificagdo

Pesquisadora de pas-doutorado no Projelo Branquitude. religrdo e a
{des)racalizagao das poliicas pablicas: difernas e desafios contemporanecs
para 0s povos lradicionass de matnz afncana

03/2020 - Atual Pesquisa @ Desenvolvimento, Pra-Reilora de Pesgquisa e Pos-Graduagao,

Insttuto de Esludos Avancgados em Administragao de Conflitos

Linhas de pesquisa
Praficas insttucionals, processas de admimstragao de conflitos e morahdades

0212018 - 07/2018 Estagio, Centro de Estudos Gerais, Programa de Pas-Graduagdo em

Antropologia

Estagio’
Estagio Docéncia

31/2018 - Atual Conselhos, Comissoes e Consultoria, Pré-Reitona de Graduagae

Especificagéo
Membro da Canmissdo de Assessona de Agoes Alirmativas

11/2017 - 08/2018 Apacrfoigoameanto

Especificagia
EducacAo, Pnhroza o Dosigualdade Socil

&3




03/2015 - 12/12019

0112015 - 12/2015

03/2012 - Atual

0372012 « 1212044

Vinculo
mstitucionak

Pesquisa e Desenvolvimento, Centro de Estudos Gerais, Programa de Pds-
Graduagdo em Antropologia

Linhas de pesqusa
Srstermas Juridicus, Seguranga Publica e Confiitos Sociais

Especializagao

Especificagdan
Nogoes de Lingqua Portuguesa Redagao. Narragdo e Descrigdo

QOulra abmdade lecnico-cientifica, Instilic de Estudos Comparados em
Administragao Instilucional de Conflitos

Especificacdn

Pesquisadora vinculada ao Projelo Intolerancia versus Respeilc anahse da
pnywisibilidade dos conflitos de natureza religiosa no espago publico e das
estratégias de mobiizagédc social

Pesquisa e Desenvolvimento, Centro de Estudos Gerais, Programa de Pas-
Graduagdo em Antropologia

Linhas d& pesquisa
Cultura juridica seguranca publica e administragdo de confiitlos

2020 - Atual Vinculo Consuftora , Enquadramento funcional Pesquisadora | Carga
hararia B, Regime Parcial

Atvidades

01/2022 - Atual

01/2020 - 12/2021

Vinculo
institucional

Qutra alvidade técnico-cientifica, Department of Africana Studies

Especificagac
Peasquisadora no Projolo Race, Justice and Afncana Religions

Outra atividade técnico-cientifica, Department of Africana Studies
Especificagdo

Pasquisadora no Projelo Making/Erasing African Religians: Nigeria and Brazil
al the crassraads os hentage and intolerance

2021 - Atual Vinculo: Contaudista . Enquadramento funcional: Pesquisadora , Carga
harana 8, Regime: Parcial
Outras nformagtes.
Conteudista na disepling Topicos Espectais em Sequranga Publica:
Diagnosticos e Pesquisa em Seguranga Publica no Brasi

Vinculo
institucianal

2015 - 2046 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional Professora , Carga horara 12,
Regime. Parcial

Atrvidactes

01/2015 - 1212016

0112015 - 1212016

0112015 - 12/201€

Vinculo
institucianal

Gradiagde, Educagdo Fisica

Discipimas ministradas-
Produgado Textual para Iniciagao Cientifica . Antropologia Geral

Graduagdo, Sistemas de Informagao

Disciplinas ministradas:
Produgdo Textual para iniciacdo Cientifica

Graduagdo, Administragao

Disciplinas ministradas:
Gestao de Servigos Markeling |, Producio Texiual para Iniciagdo Crentifica
Temas Trensversais , Topicos Especlars

2048 - Atual Vinculo Contrato - Faguadramento funcisnal Editora, Regimo: Parcial

24




Atividades

01/2018 - Atual Conselhos. Comissées e Consultona. Ediloria

Vinculo
inatilucional

2018 - Atual

Especificagdo
Editora Executiva da Cole¢do Pruneiros Campas

Vincuwle' Contrato | Enquadramento funcional Antropologa . Garga horarea
20, Regime Parcial

Outras nformagtes.

Consuliora 2 Coordenadors da Pesguisa que elaberou o Plano Municipal de
Gestac Integrada de Residuos Solides da cidade de Magé.

Atividades

11/2019 - 10/2020 Direcéo e Adminisiragao, Direloria Executiva

Cargos otupados
Coordenagéo de equipe de pesguisedoress para formulacao do Plano
Mumcipal de Gestao integrada de Residuos Sohdos da oidade de Mage

2018 - Atual Conselhos, Comissoes e Consultoria, Dirotona Exenuliva

Yinculo
institucional

2021 - Atual

Yinculo
institucional

2010 - 2014

Especificagao

Consultora colaborando nas analises ¢ desemolvimento de estralegiasa,
elaboracdo de projetos e apresentagdo de resulfados junto a comuridades
ribeinrhas, de pescadores. mansqueiras e agricultura familar

Vinculu: Consultora , Enquadramento funcional: Consultora . Carga horana
10, Regime Parcial

Cuiras informagdes.

Consultora no Projeto "Making/Erasing African Religions: Nigeria and Brazil at
the Crossroads of Hertage and Intolerance”, desenvolvido pejo Nucleo de
Esludos Africanos da instituig@o sob a coordenagdo de Daniefle N, Boaz,

Vinculo: Celetista . Enguadramento funcional: Cocrdenador , Carga horana.
49

Alividades

01/2010 - 1212011 Direcac e Adrmimstragao, Departamento de Agricultura Familiar

Cargos ocupados:
Coordenadora

31/2010 - 12/2011 Pesguisa e Desenvelvimento, MDA

1
2,
3.

4.

Linhas da pesquisa,
Mapoamenio da Agriculiura Fannhar do Estado do Rro de Janeiro

Mapeamento da Agricultura Familiar do Estado do Rio de Janeiro
Cultura juridica, sequranga publica e administragdo de conflitos

Praticas institucionais processos de administragao de conflitos e moralidades

Objetivos Essa inha de pesquisa tera como foco prircipal a analise das
formas de atuagdo e intervengio das instituigdes estatais, em processos
especificos de administragdo nstiucional de conflitos. Trata-se de identificar
& de compreender como as Instituigdes lidam de forma conflitucsa com os
procedimentos e normas a elas prescritos, conforme cerlas tradiges
nshtucionans. nas ocasibes que envolvern a administragao dos conflitos pelos
agentes e as pessoas neles envolvidas. Entende-se que nessas interagbes
colocam-se em jogo valores morais e éticas corporativos €/ou institucienais
que modulam as regras e praticas institucronais e conformam diferentes
moraldades, meis ou menes em tensao.

Sistemnas Juridlcos, Sequranca Publica e Conflitos Scoiais
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Projetos de
pesquisa

2022 - Atual

2022 - Atual

2022 - Atual

2021 - Atual

2020 - 2021

2020 - 2021

2019 - 2021

IDENTIDADES EM CONFLITO! GENERO, RAGA E RELIGIAQ EM
EXPERIENCIAS DE ENSING NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Descngao: O projeto busca investigar, em perspectiva comparada,
experigncias de ensing no estado do Rio de Janeiro em gue diferengas
idenbitarias 50 vividas ¢ compartilbadas em processos de aprendicado,
muitas vezes produzindo confitos enlre os atores soctais envolvidos, A
pesquisa contemplara a investigagao de espacos formais de ensino, como
escalas publicas. escolas dominicais e instituigdes de referéncia na educagao
inclusiva, coma o Instituic Nacional de Educagdo de Surdos (INES),
atwidades formativas de movimentos sociais e comunidades quilombolas,
espacos virtuais e midias socians. sende considerados Facebook, Instagram,
TikTok. YouTube dentre outros.

Situagao. Em andamento Natureza Projetos de pesquisa

Integrantes’ Raslane Rodngues de Almeida; Vinicius Cruz Pinto, Ana Paula
Mendes de Miranda (Responsavel), Bens Maia; Luena Nascimento Nunas
Peraira

Branquitude, Religido e a {Des)Racializacao das politicas publicas. dilemas e
desafios contemporéneos para os povos tradicionars de matriz africana

Descngao Projeto aprovade na selegao de Pos-doutorado Nota 10 da
FAPERJ

Situagao. Em andamenio Matureza Projetos de pesquisa

Integrantes Rosiane Rodrigues de Almoida; Ana Paula Mendes de Miranda
(Responsavel)

Financiador(es). Fundagdo Carlos Chagas Filhe de Amparo 4 Pesgquisa do
Estado do RJ-FAPER.

Pesquisadora no Prejelo Race, Justice and Africana Religuans

Shuacdo. Em andamenio Natureza Projetos de pesquisa
Integrantes' Rosianc Rodngues de Almeida; Danielle N Boaz (Responsavet}
Financiador(es): Henry Luce Foundation-HLF

Politica dos tereiros mobilicagdes, produgdoe de saberes processos de
villmizagdo & enfrentamento aa racismo

Descrigio: A proposta tem como abjeto a realizagao de pesguisa com foco na
identificagao e analise de confitos de natureza étnice-racial-religlosa
envolvendo os adeplos e as comunidades de lerrerras no que diz respeito a
execugdo de politicas publicas volladas a esta populacio. A construgio
dessa proposta se deu em consonancia com a articulagdo de hderangas do
FONSANPOTMA e assessores parlamentares que compdem a Teia Nacional
l.egislativa dos Povos Tradicionais de Matnz Africana parcena que se iniciou
em 2019, O desenho cooperativo da proposta delimitou que como serao
desenvolvidas as atividades de pasquisa, inovagie e transferéncia de
tecnologia social, o que inclur a criagio de um grupo pesguisa e a oferta de
cursos (disciplnas na graduacioc e na pos; alividades de capacitagéo
continuada} sobre a tematica, bermn como o fortalecimento de uma rede de
pesquisadores cujo intuito € o de realizar levantamente em nivel estadual
(Fio de Janeiro) dos casos que dizem respeite a esses conflitos para
onentagio de polilcas publicas destnadas a esta populacio.

Siivagao. Em andamento Natureza' Projetos de pesquisa

Integrantes Rosiane Rodrigues de Almeaida; Viniclus Cruz Pinto. Ana Paula
Mendes de Miranda (Responsavel} Jacqueline de Oliverra Muniz; Boris Maia,
Leonarde Vieira Silva. Mana Delores de Lima e Sdva

Financiador{es}: Congresso Nacional-CN

Cartografia social do racismo religioso em perspectiva comparada enire o Rio
de Janeiro e Sargipe

Descrigdo. O projeto se refere a uma proposia de trabalho para a bolsa de
pos-tdoutorado, no dmbito do Programa de Pos-graduacio em Antropologia
da UFF na Linha de Pesquisa Trocas, Fluxos e Transnacionalismo, sob
supervisido do Prof. Dr. Roberio Kanl de Lima, cujo cbjeto é compreender os
conflitos de natureza religiosa a partir do conceito de racismo religiosa,
considerando a cartografia social dos casos nes estados do Rio de Janeiro e
Sergipe. O projeto prevé a construgao de um banco de dados relativo aos
tasos de agressfio o discriminagio envalvendo adeptos das religifes afro e
o0s necpentecostais nos dois estadoes.

Siuacao: Concluido Natureza Projelos de pesquisa

Integrantes Rosiane Redrigues de Almewda, Roberto Kant de Lima
{Responsavel)

Financiadories). Fundagao Carlos Chagas Fitho de Amparo a Pesquisa do
Estado do RJ-FAPERJ

Making’Erasing Afncan Rehlgions. Nigeria and Brazl at the Crossroads of
Heritage and Intolerance

Descrigao Projeto de pesquisa coordenado por Daruelle Boaz {University of
North Caroling) e Umi Vaugran (Carolina State University, Moterey Bay) com
financiamento do Global Religion Research Intiaive (GRRI}

Situagan: Concluido Natureza: Projetos de pesquisa

Integrantes” Rosiane Rodrigues de Almeida; Dantelle N Boaz {Responsavel);
Umi Vaughan

Diversidades e Intolerancias’ analise de processas de mobihzacbes e de
politicas publicas em conflilos de natureza étnico-racial e de género

Descrigio. Tratg~-se de uma pesquisa dedicada a analisar situagoes de
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2016 - 2019

2012 - 2014

2012 - Atual

2012 - 2019

confito cuja motivagde seja de natureza etnico-racial-religiosa, privilegiande o
recorte de género, bem como as formas de moblizagdo poliica e de
admunistragdo Inshtucional de conflitos, numa perspectiva cornparada. Para
lanto, o foco de analise serdo as manifestagtes de discnminagio, intolerancia
e coexisténcia de grupos religiosos em especial os de matriz afro-brasilera e
o Isl3, em diferentes contextos (Brasil, Eslados Unidos & Portugal). Neste
sentido, 05 dif@rentes campos empincos, que constiluirdo os loct de nossas
atuacdas, tdm em comum furmas insblucionalizadas cu n3o, de
admirestracio de conflitos, considerando pralicas nterpessoas efou
coletivas, que rasullam em consirugdes de corporabdades, morahidades e
produgac de subjebvidades em tensao ou em disputa. O projeto e resullado
da articulagdo de pasquisadores de instituigoes de snsinc e pesquisa
nacionais e Internacionais, com experiéncia de pesquisa de campo,
Interessados am compreender 0s processos de expansao ransnacional de
conflitos dessa natureza e suas motivagdes. A possiolidade de construgao de
um cthar interdisciplinar surge da contribuigao gue uma perspectiva
antropoldgica traz para a compreensao dos conflitos e processos de
reconhecimento de direitos. no sentido de expor as praticas locais, que
costumamas chamar de “o ponto de vista natva”, para apreender as
singularidades do caso a ser analisado em contraste com concepcdes
censideradas mais umnversais tais como sao representadas nos campos da
Politica Publica e/ou o Direito. Destaca-se gue o projeto se inspira em uma
perspechiva comparada e mukikdisciplingr de andlise plonewra no Brasil em
relacao a inlerocugdo entre o Direito e as Ciéncias Sociais, que compreende
que a administragioe instilucional de confhitos realizada no Ambito da
Seguranga Publica se da em um campo de disputas & CONSensos que nao se
hmita & cnminalidade e & intervengao repressiva. Faz-se necessario destacar
ainda que a sonstrugdo desse dialoge implica em reconhecer qus, engquants
a Antropalogia privilegia a compreensao do conflito e'ou da situagéo social no
qual ele esta insendo. o Direlo & a Teona Polilica, aqu expressa pelo campo
de Politicas Pdablicas, tende a onientar-se pelo foco na decisdo.

Situagdo- Concluido Natureza Prejetos de pesguisa

Integrantes Rosiane Rodrigues de Almeida, Rolf de Scuza, Ana Paula
Mendes de Miranda (Responsavel) Lana Lage da Gama Lima; lizver Matos
de Chverra: Mana Victaria Pita; Paul Amar, Mana Clara Ferreira de Almeida
Saralva

Financiader(es). Conselho Nacional de Desanvolvimanto Ciantifico e
Tecnologico-CNPg

Desenvolvimento de metodologia "Mapa de Percepcdo de Riscos™ para a
andlise da variavel socioecondmica vicléncia no diagndstico de perdas nao
lecnicas de energia nos municipios de Sao Gongalo & Dugue de Caxias (RJ)

Descrigdo: O objetivo &€ desenvolver uma metadelogia prepria que identifigue
as situagdes sociais relacionadas & inseguranga e a violéncia que dficultam o
trabalho reqular de roedigas de energia, além de idenlificar as areas mais
critcas em perdas ndo lecnicas (galos / lurtos de energial, & que possa ser
replicave] a qualquer distnbuidora de energia.

Siiwagao Concluido Natureza Projetos de pesquisa

Integrantes Rosiane Rodngues de Almeida, Vinicius Cruz Pmto, Roberta
Carrea, Ana Paula Mendes de Miranda (Responsavel): Jacqueline de Cliverra
Muniz: Boris Mala, Leonardo Vieira Silva

Numero de produgdes C.T & A; 4/

A crenga na igualdade e a produgo da desigualdade nos processos de
adminisiragaa institucienal dos conflitos no espage publice fluminense:
religido, direito e sociedade. em uma perspectiva comparada

Descrigdo. INCLUIR RESUMC DO PROJETO!

Situagao: Concluide Natureza Projetos de pesquisa

Irtegrantes. Rosiang Rodrigues de Almeida; Vinics Cruz Pinte, Ana Paula
Mendes de Miranda {Responsavel) Roberta de Mello Correa, Boris Maia
Numero de produgdes C, T & A. 26/

Intolerdncia versus Respeite analse da {inpvisibllidade dos conflitos de
natureza religiosa no espage publico e das estratégias de mobilizagac social

Situagao: Em andamento Natureza Projetos de pesquisa

Integrantes: Rosiane Rodrigues de Almeida: Ana Paula Mendes de Miranda
(Responsavel}

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cienlifico &
Tecnologica-CNPg, Fundacéo Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do
Estado do RI-FAPERJ, Instituto de Estudos Avancados em Adminisiragao de
Confhtos-INEAC

Instituto de Estudos Comparados em Administracde Institucional de Conflitos

Descngio: O INCT-InEAC foi aprovado em fevereiro de 2009, pelo Mirusténo
de Ciéncia e Tacnologia, através da inciativa do Programa “Institutos de
Ciencia e Tecnologia® - Edital 15/08-, proposta pelo CNPg em parecena com
a FAPERJ. Faz parte de um conjunlo de 122 INCT aprovados, dentre dos
guais, dois foram na drea nduzida de Seguranga Publica um com sede yno
estado do Rio de Janeiro (UFF) e um no estado de Sap Paulo (USP). De
modo geral, ¢ Programa Institutos Nacionais de Ciénoa e Tecnologia tem
como metas, entre outras, mobilizar e agregar, de forma artculada, os
melhores grupos de pesguisa em areas de fronteira da ¢iéncia € em areas
estratégicas para o desenvolvimento sustentavel de pais. impulsionar a
pesquisa ciantifica basica & fundamental competitiva intermacionalmente,
apotar a instalacio e o funcionamento de laboraténos em instituigdes de
ensing £ pesquisa e empresas e contribuir para a melhena do ensino de
cigncias e a difus3c da ciénciz para o cidaddo comum.

3nuagao: Concluido Nalureza Projelos de pesquisa

Inlegranies Rosinng Rodaguas do Almeda. Rodngo Ayupe, Viniens Cruz
Pinto, Ana Paula Mendes do Miranda; Roberto Kant de Lima {Rasponsisvel):
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2010 - 2011

Qutros tipos
de proietos

2017 - Atual

Jacquekne de Qliverra Muniz. Talitha Minan ¢o Amaral Rocha Roberta de
Mello Correa, Bons Maia; Felipe Berocan Veiga, Lana Lage ¢a Gama Lima,
Luiza Aragon: Edidson Marco Almaeida da Silva Gisele Fonseca Chagas;
Leonardo Vieira Silva Mara Dolores de Lima e Silva; Fabio de Medina da
Siva Gomes

Numero de produgdes C.T & A 541

Mapeamento da Agricultura Familiar do Estado do Rio de Janeiro

Descrigdor Estudo que pretende tragar perfil socio-econdmica-cultural das
familias des agricullores famiiares da Regido Metropaltana do Estado do Rio
de Janeciro.

Situagao: Conclufdo Natureza Projetos de pesquisa

Integrantes Rosiane Rodrigues de Almeida (Responsavel). | Ana Paula
Guimaraes

Financiador{es): Ministeno do Desenvolvimento Agraric-MDA

Intalerancia versus respeita. andlise da (in)visitilidade dos confliios de
nzlureza religiosa no espaco publico ¢ das eslratégias de mehilizago sociat

Descrigdo: E um sub-projeto desenvolvido no ambito do INCT-INEAC. Trata-
se de um desdabramento de pesquisas voltadas a analse de conflitas
classificados como intolerdncia religiosa por integrantes de rebgiies de matns
afro-braslera. Pretende-se compreender como estes ¢asos tom sido
apresentades como preblemas publicos agora com um enfogue a
transformagao dos mesmos em uma queside nacional, com alcance
internaconal lendo em vista cventos ocomdos recenlemente que ampharam
a visibilidade desses conflitos,

Sitwvagdo’ Em andamento Naturerza Outros tipos de projetos

integranies Rosiane Rodngues de Almerda. Ana Paula Mendes de Miranda
{Responsavel)

Membro de comité de assessoramento

Vrnculo

2014 - 2014

[l

Regme Parcial

Areas de atuacdo

1.
2.

Idiomas
Inglas

Francés

Antropologia

Comunicagio

Compreende Bam . Fala Fouco . L& Razoavelmente

Compreends Bern  Fala Pouco , Escreve Pouco , L& Bem

Prémios e titulos

2022
2020

2014

Producdo

Homenagem M&e Beata de Yemanja. Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro

| Edigao do Prémio Léha Gonzalez - Categarna Tese, Associagio Brasileira de
Antrapologia

Prémio Dona Euldlia, Supenntendéncia de lguatdade Racial da Prefeitura de
Milopols (RJY

Artigos completos publicados em pericdicos

1.

o8 MIRANDA, ANA PAULA MENDES DE: ALMEIDA, ROSIANE
RODRIGUES DE
-A galinha da religido de preto- e o recenhecimento de dirertos: controvérsias
e mobilizagdes dos povos tracicionais de terreiro em defesa da scberania
alimentar e do enfrentamento ao racismo. RELIGIAC & SOCIEDADE. , v.42,
P43 - 65, 2022

MIRANDA, A P, M., ALMEIDA, R, R.. CORREA . R. M.
Intolerdncia religiosa ou genacidio do pova pretn?. Confhtos. Direitos e
Sociedarde, | w1, pA74 « 182, 2022,
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10.

11,

12.

13.

14,

15.

MIRANDA. A P. M.: MUNIZ. J. O, CAFEZEIRO F. ALMEIDA, R. R.
Terreiros sob ataque? A governanca criminal em nome de Deus e as dispulas
do dominio armado no Rio de Janeiro. Revista Dlemas, | v.15, p.619% - 650,
2022

MIRANDA, A, P. M. MUNIZ J. O.; ALMEIDA, R. R. CAFEZEIRO, F.
Terreiros under attack? Crimnal governance in the name of God and armed
dominton and disputes over conlrol n Rio de Janero. Revista Dilemas. |, v.1,
p.651 - 682, 2022.

ALMEIDA, R. R.
A favela & de Jesus o fechamenlo dos terrairos no Rio da Janeiro, Ava
Revista de Antropologia. . v.38, p.1473 - 166, 2021,

ALMEIDA R.R.. BOAZ D.N.
Tell Me Who You Pray Fer, and Justice Will Guarantee Your Rights—Or Not.
Journal of Africana Religions. , v.9. p.275 - 283, 2021.

COE MIRANDA AP AL SOUZA R ALMEIDA, R.R.
'Eu escravo o qua, professor (a)?. notas sobre os sentidos da classdicagic
racial (aulo & hétero) em poliicas de acdes afismativas, REVISTA DE
ANTROPQOLOGIA. | v.63 p.261 - 285, 2020.

MIRANDBA, A.P. M SOUZA R, ALMEIDA, R.R.

‘What do | wnle here. teacher?” Noles on the meanings of racial classification
(self and hetera) in affirmative action pohicres. Rewista de Antropelogia USP. |
v.B3. p.t - 26, 2020.

OB ALMEIDA, R. R,
‘Nan somos religidn, somas um pove” apontamentos sobre 25 estrategias
para garanhas de dietos dos terreiros no Brasd. (SYN)Tesis. . w11, p.01-12.
2018.

ALMEIDA R, R., MUNIZ, J. O.

Respondendo &s balas: Seguranga publica sob intervengdo das palavras
Entrevista com Jacgueline Muniz. Trabalhos em Lingiistica Aplicada. | v.2,
p.993 - 1014, 2018,

MIRANDA, A. P. M., CORREA, R. M. ALMEIDA, R. R,
Intolerancia religiosa a construgao de um problema publico. Intolerancia
Religiosa. , v.2, p.1- 18 2017,

ALMEIDA, R. R.
Intoleranoia religiosa e redes soctais’ novos temitdnos. velhas praticas.
LUMEN ET VIRTUS. | v.VIll p.122 - 137, 2017.

ALMEIDA. R. R.

A Nagaa do Branco - Sinteses e Hibndismoes: As possiveis herangas
africanas ao culto muguimano, Revista da Associagio Brasilera de
Pesquisadores(as) Megros{as) - ABPN, , v.03, p.131 - 145, 2012.

- ALMEIDA, R. R.
O que a imprensa ndo viu. Observatone da Imprensa (S3o Paulo), , v.578,
p.JOBOOY -, 2010.

i1 ALMEIDA, R. R.
Quando a imprensa perpetua esleradtipos. Observatono da Imprensa (Sao
Paulo}. , v.575, p.FDS007 -, 2010,

Artigos aceitos para publicagio

1.

ALMEIDA, R. R,
‘A favela ¢ de Jesus" o fechamento dos terreros no Rio de Janeiro. AVA. |
2022,

Livros publicados

1.

ALMEIDA, R. R.
" A luta por um mods de vida™ o enfrentamento ao racismo religioso no
Brasil, Niterdi: EGUFF, 2022, v.1. p.266.

ALMEIDA, R.R.
Para pensar diferente: Cidadania, Igualdades e Direitos. Sao Paulo: Editora
Moderna, 2016, v.01. p.70.

L1 ALMEIDA, R. R.
Quem foi que falou e rgualdade?. Rio de Jansiro Autografia, 2015 p.196.

ALMEIDA, R. R.
Nos do Brasil = estudos das Refagoes Etnico-raciais. Sac Paulo: Maderna,
2012 p. 152,

Capitulos de livros publicados

1.

ALMEIDA, R. R.

Branguitude e auto-odio: aspectos da vitimizagdo por racismo religiose no
Brasif in: Amazbnia Judaica 20 anos depois.§ ed.Rio de Janeiro; Talu
Cultural, 2022, v.1. p, 38-50.

MIRANGA, A. P. M. CORREA, R. M. ALMEIDA, R. R.

Intolaréncia religioss ou genocidia do povo preto? In Farendo (a) sociedads
conlribuwicdes das Cidncias Sociaws em lempas snquistantes. 1 ed Rio de
Janeiro: Autografia, 2022 v.49, p. 179-186.

ALMEIDA, R. R., PINTO, V. C.. MIRANDA G. 5.
Relgian & Poder Fanukar & guarda das criangas dos povos tradicioanis in,




Fazendo [a] sociedade.1 ed.Rio de taneiro Autografia. 2022 v.1, p. 191-194,

MIRANDA, A P M., LIMA. L. L. G., OLIVEIRA, |. M.. ALMEIDA, R. R.
Racismo consentido: andlise dos casos de apreensiao de “Instrumentos
sonoros de matnz africana” em Sergipe In- Pesquisa empinca aplicada ao
Direito Perspectivas ledrnicas e metedoldgicas sobre o reconhecimento de
direitos”.00, 2021, p. 00-00.

MIRANDA, A, P. M., LIMA L. L. G.; ALMEIDA, R. R.; OLIVEIRA, i. M.
20 anos depois da morte de AMae Gilda- pentecostalizagdo e politica racial no
Brasd ln' As tramas da intoleranca, 0D, 2021, p. 01-02.

ALMEIDA R, R.: GHERMAN, A CORREIA. M. F. R.

Das trevas & luz: entre a proibigae e a critica In° Negroia guilombola,
relginso/a de matniz africana. racismwo, preconceits, intolerancia e
discriminagao nas relagdes de trabalho, produgdo e consumo.1 ed.Belo
Horizonte: Instituto RTM de Direito do Trabatho e Gestdo Sindical, 2018, v.1.
p. 395-306.

MIRANDA, A P. M., CORREA R. M.. ALMEIDA, R. R.

O renascimento ¢a intolerancia religiosa e as formas de administragao
institucional de conflitos no Brasd In Liberdade Relgiesa e Direitos
Humanos.1 ed Niterc., Escola de MagistraiuraReg:onal Federal 2* Regido /
NEPEJ, 2019, v.1, p. 111-146.

ALMEIDA, R. R.

Raga e racisma- diacriticas fundamentars aa dar com génera e diversidade
In A conversa sobre género na escola.1 ed.Rio de Janeiro Wak Editora,
2018, w1, p. 228-242.

ALMEIDA, R. R,

As sensibiidades juridicas dos ativistas da lula anlirracista e a feil cad
{7716789). In. Administragdo de conflitos e cidadania problemas e
perspectivas..1 ed.Rio de Janerro: Autegraha, 2017 . v.1 p. 191-213.

Artigos em jornai de noticlas

1.

10.

11.

12.

13.

14.

16,

16.

17.

ALMEIDA, R. R.
Indicacao de livros '2040 anos, 200 livros. Joral Folha de Sio Paulo, Séc
Paulo, 2022,

ALMEIDA, R R., PINTO, v. C_, MIRANDA, G. 5.
Rebgiao ¢ Poder Familiar A guarda de criangas dos Povos Tradicionais, O
Globo. , 2021,

MIRANDA, A P. M. MUNIZ J.O.; ALMEIDA, R. R.

A quem interessa ser o profela do caos?. Jornalistas Livres. Sac Paulo, 2020,

ALMEIDA, R. R.
Intolerdncia religiosa ou genocidio do povo preto®. Q Globo. Rio de Janeiro.
P, 2019,

ALMEIDA, R. R.
No meig do caminhg finha um menino (amarrado ac poste). Bolg do PT
Araraguara. Araraquara. 2014,

ALMEIDA, R. R.
No meio do caminho $inka um mening (amarrade ao peste). Afropress -
Agéncia Multiétnica de Informagao. Sao Paulo - SP, 2094,

ALMEIDA, R. R.
AS “ARAUTAS DA BRANQUITUDE" E O RACISMO NOSSO DE CADA DIA..
Afroprees- Agéncia de Noticias. S3o Paulo, 2013.

ALMEIDA, R. R.
As “arautas da branduitude” e o racismo nosso de cada dia. Observatono da
Impransa. Campinas, 2013,

ALMEIDA, R. R.
As “arautas da brgnquitude” @ ¢ racismo nosso de cada dia. Portal Geledés.
S&o Paulo, 201 3.‘;

ALMEIDA, R. R.!
Feministas 'lipo idporlacac’. Agénoia de Noticias Mulliétnicas Afropress. |
2013, top

ALMEIDA, R. R.{ i
A foca do nanz vermelho. Observalone da Imprensa. , 2012,

ALMEIDA, R. R,
Q (falso) pai de santo. a midia e o Conar. Terreiro de Vo Benedita. , 2012.

ALMEIDA, R. R,
O {falso) pai de sq_'%: a mmdia e o Conar. Cbservatono da Imprensa. , 2012

ALMEIDA, R.R., "
Paraty: fé, histdng e as coxas das negras. Jornal Extra. Rio de Janeiro, 2012,

ALMEIDA, R. R, " |
A caminho da teocracia. Observatorio da Imprensa. , 2011.

ALMEIDA, R. R.
A fé sob a mira dde um revélver. Afroprees- Agéncia de Noticias. Sao Paulo
2011.

ALMEIDA, R. R.
A fe sob o mirn da-il.m ravolver, Jornal Exlra, , 2011,
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18,

20.

21,

22,

23.

24.

25.

25.

27

28.

29,

30.

31.

32,

33

34,

35.

36,

37.

38.

39,

40.

41.

42,

43.

45.

486.

47.

48,

49,

ALMEIDA, R.R. ¢
A maldigao africand. Jornal €xtra. Rio de Janerro, 2011,

ALMEIDA R R. *
A rainha-mae do senhor de do's reinos - uma historia reah. Afropress -
Agencia de Informalgdo Mulbetnica. Sac Paulo, 2011,

ALMEIDA, R. R.
A reinha-mie do senhor de dais reinos. Jornal Extra. Rio de Janeiro, 2011,

ALMEIDA, R. R.
Bolsonaro e Felicano nac sao racistas, Blog do Marcio Tavares. |, 2011,

ALMEIDA,R.R. _
Bolsonaro e Felictano nac sao racistas. Observatorio da Imprensa, , 2011,

ALMEIDA, R. R.
Bolscnare e Feliciano ndoe sae racsitas. Movimento Contestagdo. 2011,

ALMEIDA, R. R.
Catéheos e Judeus sao perseguidos em Caracas. Jornal Exira. Rio de
Janeiro, 2011.

ALMEIDA, R. R.
Corvos na paisagem. Jomnal Extra. Rio de Janero, 2011,

ALMEIDA, R. R.
Desencontros e perspectivas na Terra Santa, Jornal Extra. fuo de Janeiro
2011,

ALMEIDA, R. R.
Despedia para Abdias. Jornal Extra. Rio de Janeiro, 20H11.

ALMEIDA, R. R.
Desvendando Isragl - em busca ¢a Coexisténeia, Jornal Exira, Rio de
Janeiro, 2011.

ALMEIDA, R. R.
Dez filhos e participagdo - 0 hemem. Jornal Extra. Rio de Janeairo, 2011,

ALMEIDA, R. R.
Dia de Yemaonja. Jormal Extra. . 2011.

ALMEIDA, R. R.
Holocausto - memdria e sobrevivénsa. Jornal Extra. Rio de Janerro, 2011,

ALMEIDA, R. R.
Judeus reverenciam a ancestraldade, Jornal Extra. Rio de Janerwo, 2011,

ALMEIDA, R. R,
Q carnaval do padre. Jornal Extra. , 2011,

ALMEIDA, R. R.
O dia do Sabhat. Jdurnal Extra. Rio de Janeiro, 2011,

ALMEIDA, R. R.
Para bem da verdade.. . Viomunde. , 2011,

ALMEIDA, R.R.
Saudades da aldeia. Jornal Extra. , 2011,

ALMEIDA, R. R.
Se Marx fosse afro-tescendente. Jornal Extra. Rio de Janero, 2011,

ALMEIDA, R. R.
Se Marx fosse efrodescendente. Bissola Cnsta. | 2011,

ALMEIDA, R. R.
Um outro David. Jorhal Extra. Rio de Janeiro, 2011.

ALMEIDA, RL R,
Uma mulher em busca de respostas. Jornal Extra. Rio de Janeiro. 2011,

ALMEIDA, R. R.
A intolerancia que bate 3 porta. Jornal Extra. Rio de Janeire 2010,

ALMEIDA, R. R.
As dores de um jovem senhor o 0 'debui’ da intolerancia, Jornal Exira. Rio
de Janeiro, 2010.

ALMEIDA, R. R.
Blog Rekgido & Fé - Jornal Extra. Jornal Extra. Rro de Janeirg, 2010,

ALMEIDA, R. R.

Confrontos ne Rie: Danganda com o diaba. Afroprees- Agéncia de Noticias.

Sio Paulo, 2010.

ALMEIDA, R. R.

Dangando com o diabo. Obsearvatdrio da Imprensa. . 2010.
ALMEIDA, R. R.

Dangando com o diabo. Jornal Extra. Rio de Janairo, 2010,
ALMEIDA, R.R. ~

Entre a IURD e o Opus Dei, Dhservatoria da imprensa. | 2010.

ALMEIDA, R. R.
'‘Gelem, gelem' e a caminkada continua. Jornal Extra. Ria de Janeiro, 2010

ALMEIDA, R. R.
Jesus v fis umas, Observiddro da Imprensa, , 2010,

?1




50. ALMEIDA, R.R.
Jesus vai as umnas, Jarnal Extra. Rio de Janero, 2010.

51. ALMEIDA, R.R.
O (falsc) pal de santo, & midia ¢ 0 Conar, Afroprees- Agéncia de Nolcias.
Saoc Paule, 2010,

52. ALMEIDA, R. R.
O livre comércio da fe, Jornal Extra. Rio de Janerro, 2010,

53. ALMEIDA, R.R.
O que a mprensa rdo viu. Comissao de Jornabstas pea Igualdade Racial, Rio
de Janeiro, 2010,

54. ALMEIDA, R. R,
O que a imprensa nao vie. Observaiono da dmprensa. 2010,

55. ALMEIDA,R.R.
Orgias, assassinato e desprezo - mas acusados estio com a Biblia na mao.
Jornal Extra. fio de Janeiro, 2010,

56. ALMEIDA, R.R.
0Os acusados, sempre com a Sibba na mao. Cbservalono da Imprensa. |,
2010.

57. ALMEIDA, R.R.
Os sacos pretos e azuis de Cosme e Damiac. Afroprees- Agénaia de
Nobicias, Sao Paulo, 20710,

58. ALMEIDA,R.R.
Os sacos pretos ¢ azuis de Cosme e Damido. Jornal Extra, Rio de Janerro
2010,

59. ALMEIDA,R. R.
Os sacos pretos e azuls de Cosme e Damio. Alex de Cxosst. , 2010,

60, ALMEIDA,R.R.
Politica. Entre a lURD e a Opus Dei. Quatro Venlos. 2010,

61. ALMEIDA, R.R.
Publico, mas nem tanto. Jornal Exlra. Rio de Janero, 2010,

62, ALMEIDA, R.R.
Quandoe a imprensa perpetua esteredtipos. Observatono da Imprensa.  2010.

63. ALMEIDA, R.R.
Quando a imprensa perpetua esterectipos, Inclusive - Inclusao e cidadama. |
2010.

64. ALMEIDA,R.R.
Quando a imprensa perpelua esterectipos, Blog Edmar Olvera, , 2010,

65. ALMEIDA, R.R.
Que diabos da poliica é essa?. Jornal Extra. Rio de Janewro, 2010,

66. ALMEIDA,R.R.
Que digbos de politica & essa?. Afroprees- Agéncia de Notitias. S&o Paulo,
2010.

67. ALMEIDA,R.R.
Segunds tumo: Entre a IURD e a Cpus Dei. Afroprees- Agéncia de Noticias,
Sao Paulo, 2010,

G68. ALMEIDA, R.R.
Segunto turno: entre a IVRD e a Opus Der. A Era da Filha. , 2010,

69. ALMEIDA.R.R.
Surdos sédo os oulros. Observaténo da fmprensa. | 2610,

70. ALMEIDA, R.R.
Surdos sfo os outros. Afroprecs- Agénoia de Notioas. Sao Paule, 2010,

71. ALMEIDA, R. R.
Tertura. descaso e barbane. Ohservatono da Imprensa. , 2010.

72. ALMEIDA,R.R.
Tortura, descasc e barbane, Afroprees- Agéncia de Noticias. Sao Paulo,
2010.

73. ALMEIDA,R.R.
Trotura, descadoe e barbarie € precise mais gue indignagdo. Jomal Extra. Rio
de Janerro, 2010

Artigos em revistas (Magazine)

1. MIRANDA, A.P. M. SILVA, L. V.: ALMEIDA, R. R.
Mais do mesme- a demorizagio dos povos lradicionais no caso Lazaro.
Fonte Sequra. Brasilia, 2021.

2. MIRANDA, A. P. M.; ALMEIDA, R. R.
Os efeitos da politica de "Deus acima de todos’. Ravista Online da Fundagio
Astrojldo Pareira. a0 Paule, 2021,

3. ALMEIDA R.R.
Tell me you pray for. and justice will quarantee your rghts - or not. Jounal of
Africana Religions. Charlotle, Califdrmia, p 275 - 283, 2021

4. ALMEIDA, R.R,
Nus torreires 6 crime. AfroPrass, Rio de Janewro, p.1 - 10 2018,




10.

ALMEIDA, R.R.
Probr 2 alimentagao nos terrercs e cnme. Revista Flor de Dende, Salvador -
Bahia, 2018,

ALMEIDA, R. R.
Claudia. Adriana & a 'mae das quatro cnangas', Flor de Dendé, Salvador.
20M7.

ALMEIDA, R, R,
Sobre gavetas e fascismo. Flor de Dendé. Salvador 2017,

ALMEIDA, R, R,
Educar para o respedo & tarefa para os fortes. Rewssta Appai / Educar. Sao
Pauio, 2016.

ALMEIDA, R, R,
Traficanles evangélicos: e 0 estade com 1sso”. Revista Flor de Dendé.
Salvador, 2016.

ALMEIDA, R.R.
Dang¢ando ram o diaba, Rewvista Férum. , 2010,

Apresentagao de trabalho e palestra

1.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ALMEIDA, R. R.
As multiplas formas de ataque s mulheres de terreire 2022,
(Conferéncia ou palestra, Apresentagao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Festival Visdes Periféricas 2022, 2022, «Comunicagao Apresentacao de
Trabalhe)

MARCOS. M,; RAMOCS, C.; ALMEIDA, R. R.

Mesa lll - Expariéncias sobre pesquisa no campo das religites e
devogdes afroindigenas. 2022. {Conferéncia ou palesira Apresantacao de
Trabalho)

SANTOS D. A, ALMEIDA, R.R.
O completo DE Israel: narrativas midiaticas e percepgoes locais, 2022.
{Conferéncia ou palestra, Apresentagao de Trabalho)

SANTOS, D. A., ALMEIDA, R. R,
0 "Complexo da Israel: Narrativas midiaticas e percepgdes locais, 2022,
(Comuricagio, Apresentacdo de Trahalho)

ALMEIDA, R. R.
Os processos de vitimizagao por racismo religiose, 2022, {Conferéncia ou
palestra,Apresentagfio de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Para pensar (e refletir) sobre o Racismo Religloso: apontamos e
bibliografias, 2022. (Conferéncia ou palesira,Apresentagao de Trabalho)

GHERMAN. M.; ALMEIDA, R. R.
Racismo e Antlsemitismo no Brasil, 2022. (Conferéncia ou
palestra Apresentatdo de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.; ALLEMBRANDT. D., RUL. T, C., SlLvA, A. P
Roda de Conversa SE 25: Maternidades destituidas, violentadas e
violadas, 2022, (Conferéncia ou palestra Apresentagao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.. THOMAZ, G.
77 anos da llbertagao de Awshiwtiz: judeus e negros ne Holocausto,
2022, (Conferdncla ou palestra Apresentag3o de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Az sensibilidades juridicas dos ativistas da luta antirracista e a Lei Caa.
2021, (Conferéncia ou palestra Apresentagéo de Trabalho)

ALMEIDA, R_R.
Aula de encerramento: Teoria social e branguitude, 2027,
{Outra Apresentacéo de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.

Circularidade feminina e as representagées de género acerca dos
atentados contra os terreiros de matriz africana no Brasil, 2021.
{Cengresso Apresentagao de Trabalha)

ALMEIDA, R. R.
Supremacia racial e colorismo: a pentecostalizagio da pelitica racial no
Brasii.. 2020. (Comunicagdo,Apresentagéo de Trabalho)

ALMEIDA R.R. PIEDADE V.
Feminismo neyro e dororidade, 2018, {Culra Apresentagao de Trabalho)

MIRANDA, A. P, M., SOUZA, R.; ALMEIDA, R. R,

'Mas, 0 qué eu escrevo, professora?”. Notas sobre a autodecalaragio e a
heteroidentificagao nas cotas étnico-raciais, 2018.
(Congresso,Apresentacio de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Preconceito ¢ discriminagdo: para pensar diferente, 2018. {Conferéncia
ou palesira Apreseniagdo de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Raciemo e intolardncia raligiosa, 2018 (Conferdnoia ou
palestra, Aprasentaghic de Trabalho)
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20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27,

28.

29.

30.

31,

3z,

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40,

41,

42.

43.

ALMEIDA, R. R.
A construgdo de um Rio de Janeiro com Liberdade Religiosa e Direitos
Humanos, 2017. (Seminario Apresentacac de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
A construgdo de um Rio de Janeiro com liberdade religiosa e direitos
humanes, 2017, {Conferénca ou palestra Apresentagda de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Legisfagdo de Axé: lutas contra as intolerdncias 2017 (Conferéncia ou
palesira, Apresentacao de Trabalho)

ALMEIDA R. R.. CORREA R. M., MIRANDA A, FP. M.
Mesa Mobilizagéio ¢ Parcerias, 2017. (Conferéncia ou
palestra. Apresentasdo de Trabalha)

ALMEIDA, R. R.

Mesa redonda: Movimentos sociais e militincia em tempos de
intolerancia religiosa, 2017, (Conferéncia ou palesira. Apresentagio de
Trabalho)

ALMEIDA, R.R.
Por que estimular a tolerdncia religiosa no ambiente escolar?, 2017,
(Conferénc:a ou palesira, Apresentlagéo de Trabalho!

ALMEIDA, R. R.
Racismao, Rellgido e Feminismo 2017. (Conferéncia ou
palastra Apresentagao de Trabalho)

ALMEIDA, R.R.
Semana Pedagégica 'Que pais & esse?', 2017, (Conferéncia ou
palestra Apresentagao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Semindrio Novos Agenciamentos soclopoliticos,. 2017. (Conferéncia cu
palestra Apresentacéo de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
A guestdo do Género e a diversidade nas escolas: inclusao, 2015,
(Conferéncia ou palestra Apresentagao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
A questdo do género e diversidade na escola, 2016. (Conferencia ou
palestra Apresentagio de Trabalho)

ALMEIDA, R.R.
Diversidade e Comunicacio, 2016, {Congresso.Apresentagao de Trabalhc)

ALMEIDA, R. R.
| Encontre de Pesquisas em Administragdo de Conflitos 2016.
{Conferéncia ou palestra Apresentagao de Trabalho}

ALMEIDA, R.R.
J& ouviu falar de Orixa na escola?, 2016. {Conferéncia ou
palestra Apresentagio de Trabalho)

ALMEIDA, R_.R.
Mesa Oriki ll: Refigiosidade, 2016, (Conferéncia ou palesira Apresentagio
de Trabatho)

ALMEIDA, R. R.
Racismo na escola: Perspectivas de enfrentamento - .Ja ouviu falar de
orixa na escola?, 2016. {Conferéncia ou palestra Apraseniagéc de Trabalho}

ALMEIDA, R. R.
A Lei 10639/03 para inclusao no curriculo oficial da rede de ensine,
2015, {Conferéncia ou palestra. Apresentagao de Trabatho}

ALMEIDA, R.R.
A sociologizagdo dos temas das redagées de concursos publicos, 2015,
{Conferéncia ou palestra, Agresentagio de Trabalho)

ALMEIDA, R.R.
Até onde vai a nossa onda?; Reflexdes sobre formas de dominagéo e
distincao, 2015. {Conferéncia cu palestra Apresentagao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R,
Insultos e Intolerancia Religiosa, 2015. (Conferénoa ou
palesira Apresentacdo de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Intolerancia religiosa e racismo: os desafios para escola, 2015,
(Conferéncia ou palestra,Apresentagao de Trabalho)

ALMEIDA, R.R.
Relangamento do livro 'Nés™ do Brasil 2015. (Conferéncia ou
palastra Apresentacao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Somos muitas, multiplas ¢ misturadas. 2015. (Conferéncia cu
palestra,Apresentacio de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Comemoragao da canscidénela afroindigena 2014, (Conferéncia ou
palestra Apresentagao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Dilamas o desafios da educacia para as relagdes éntico-raciais, 2014.
(Conferdneia ou palestra Apresentaga de Trabalho)

Q4%




44,

45,

46,

47.

48,

49.

50.

51,

s2.

53.

54.

ALMEIDA, R. R.

Rediscutindo o racismo e a intolerdncia religiosa: perspectiva sobre a
educagao para as relagdes éntico-raciais, 2014, (Oubra Apresentagao de
Trabalho)

ALMEIDA.R.R.
Africanos, indigenas, europeus, drabes ¢ judeus: o Brasil é um
caldeirao, 2013, (Conferéncia cu palestra Apreseniagao de Trabalho)

ALMEIDA, R.R.
Africanos, indigenas, europeus, arabes e judeus: o Brasil ¢ um
caldeiréo, 2013. (Conferencia cu paleslra, Apreseniacao de Trabalho)

ALMEIDA, R.R.
Capacitagio scbre o livro "Nos’ do Brasil, 2012, (Conferénsia ou
palestra,Apresentacao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Comemoragan a consciéncia afro indigena, 2013. {Conferénca ou
palesira, Apresentacao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Intolerancia religiosa ¢ racismo: os conflitos em tono das disputas nas
consfrugdes de verdades, 2013. (Comunicagac,Apresentacao de Trabalho)

ALMEIDA, R R.
Intolerancia rellgiosa e racismo: os conflitos em tono das disputas nas
construgdes da verdades, 2013, {Comuncagao, Apresentagio de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
‘Nés’ do Brasil: estudos das relages étnico-racials. 2013. {Conferéncia
ou palestra Apresentagao de Trabalha)

ALMEIDA, R. R.
Semana da lgualdade. 2013, (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de
Trabalho)

ALMEIDA, R.R.
1% anos da lei 10.639/2003 Avangos e desafios, 2013. (Conferéncia ou
palestra.Apresentacic de Trabalho)

ALMEIDA, R.R.

Metodologia do livro didatico "Nas' do Brasil: um projeto didatico-
pedapdgico de sistematizagio de conteudos para a aplicagio das Leis
10.639/03 e 11.645/08". 2012, (Conferéncia ou palestra Apresentagio de
Trabalho)

Demais produgoes bibliograficas

1.

QUINTANA, E.; ALMEIDA, R. R.
Quarta capa do E-book Vivéncias sobre a gravidez na adolescéncia. Rio
de Janerro.Edigdes Malungo, 2022. (Posfacio, Prefacio Posfacia)

ALMEIDA, R. R.

Frestas Estreltas: uma etnografia no Museu de imagens do
inconsciente, de MAGALDI, Felipe.. Revisdo. Rio de Janerro:Autografia.
2018. (Outra produgdo bibhografica)

ALMEIDA, R. R.

Primos em Minas: Processos de construgao identitdria na Comunidade
Arabe de Juiz de Fora, de AYUPE, Rodrigo. Revisdo. Rio de
Janerro:Autografia, 2018. {Outra predugao biblografica)

ALMEIDA, R. R,
Ser hombre de verdad, de GUTMANN, Mathew. Revisdo. Rio de
Janeiro:Malungo, 2048. {Outra produgdo hibliografica)

ALMEIDA, R. R.

As sensibilidades juridicas dos ativistas da luta antirracista e a Lei Cad,
Artige completo. Rio de Janawo.Autografia, 2017, (Outra produgio
bibliografica)

ALMEIDA, R R,

Representagao, peregrinagio, sacrificio @ possessio no culto a Aysha
Qandisha. Revis3o. Rio de Janeiro:Autografia, 2016. (Outra produgdc
biblicgrafica)

Assessoria e consultoria

1.

Fanas, AP.G,, LIMA, L. L. G., SiLVA, M. D. L. E., ALMEIDA, R. R.
Comissdo Parlamentar de Inquérite {CPI} da Intolerdncia Religiosa
(ALERJ), 2021

ALMEIDA. R. R.. GHERMAN, M.
Conselho Consultivo do Institulo Brasil-israel 2021

OLIVEIRA G.; ALMEIDA, R. R.
Consultoria para Geuvar Oliveira 2021

ALMEIDA, R, R.
Redes Afro Ambiental 2021

ALMEIDA, R. R.

qs



6.

Consultoria para Instituto de Desenvelvimerto Socloamblental, 2018

MOREIRA, A, CORREIA M. F. R., ALMEIDA, R. R.
Consultora no Grupe de Trabatho Vicléncia Religiosa do Ministério da
Justica. 2014

Trabalhos téecnicos

1

]

ALMEIDA, R. R.
Parecer para artigo submetido & Revista Antropolitica 2022

ALMEIDA. R. R.
Parecer para artigo submetido i Revista Dilernas 2021

ALMEIDA, R. R,
Parecer para artigo submetido a revista GIS - Gesto, imagem, Som -
Revista de Antropologia 2021

ALMEIDA, R. R.
Parecer para artigo submetido 4 Revista Acta Scientiarum.Human and
Social Sciences, 2020

ALMEIDA, R. R,
Parecer para arfigo submetido a Revista Antropolitica 2020

ALMEIDA, R. R.
Parecer parg artigo submetido a Revista Dilemas 2020

ALMEIDA, R. R.
Piano Municipal de Gestédo Integrada de Residuos Sélidos da cidade de
Magé, 2020

MOREIRA, A; CORREIA, . F. R.: ALMEIDA, R. R.
Reuniao scbre intolerancia religicsa no Brasil - Ministério da Justiga,
2014

ALMEIDA, R. R,
I Relatério de Atlvidades da Comissdo de Combate 4 Intolerancia
Religiosa, 2009

Redes sociais, websites, blogs

1.

2,

3.

4.

5.

12.

ALMEIDA R. R, PINTO, V. C., MIRANDA G. 5.
Religido e Poder famitiar: o caso da guarda de criangas dos povos
tradicionais. 2022

MIRANDA, A. P. M.. CORREA, R, M.; ALMEIDA, R. R,
Intolerancia religiosa ou genocidio do povo preto? 2019

MIRANDA, A. P. M,; ALMEIDA, R. R., PIEDADE, V.
Ponte de Vista - Rosa de Conversa, 2018

MOREIRA, A.: MIRANDA, A. P. M., ALMEIDA, R. R.
Ponto de Vista - Roda de Converss, 2018

ALMEIDA, R. R.; BORGES C.A. L.
Programa Escribas, 2016

ALMEIDA, R, R.. SANTOS, L.
Programa Escribas, 2016

ALMEIDA R. R S0UZA R.
Programa Esctibas, 2015

ALMEIDA, R. R, SA A F
Programa Escribas, 2015

ALMEIDA R. R, AYUPE, R.
Programa Escribas, 2015

ALMEIDA R.R.: MELO.E.C.
Pragrama Escribas, 2015

ALMEIDA, R. R.; FERREIRA, M.
Programa Escribas, 2015

ALMEIDA R R. SOUZA M. C.
Nos do Brasil - implementando as Leis 1063903 e 11645/88, 2013

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1.

ALMEIDA, R. R.
Intelerincia religiosa: Brasil vive negagio de dirsites, afirma
especialista. 2022

MIRANDA A P. M. OLIVEIRA 1. M.; NASCIMENTO, U. F.: MARCOS, M.
ALMEIDA, R. R.

‘Puolitica de Terreiros™: entre os condlitos, violagdes e as mobilizagdes
por recenhecimento de direitos dos povos tradicionais de matriz
africana, 2022

ALMEIDA, R. R.
200 anos, 200 livros, 2022

ALMEIDA R.R., MARTINS, R., NOGUEIRA 5., ALMEIDA R,
A perda da guarda familiar em Aracatuba: a prova cabal do racismo
roligiono contre os povos a comunldades tradicionais de terreire, 20201
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10.

1.

12.

13.

14,

1a.

16.

17

18,

19,

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

3t

32

33

ALMEIDA, R. R.
Censura: a quem interessa calar o Duplo Expresso?, 2020

ALMEIDA, R. R.
Consciéncia negra: pesquisadoras da UFF trazem reflexdes sobre a
desiguaidade racial no pais, 2020

ALMEIDA R R.
Mae se diz vitima de intoleraneia religiosa apos recuperar a guarda da
fitha, 2020

ALMEIDA, R. R,
Na Pontia: religlosos constatam disparada em enterras 2020

ALMEIDA, R. R.
Perai: um tempo, 2020

ALMEIDA, R. R.
Por que tudo isso? 2020

ALMEIDA, R_ R,
Prémio Lélia Gonzalez: melhor tese de douterado sobre raga e racismo @
da UFF. 2020

ALMEIDA, R. R.
Racismos, 2020

ALMEIDA, R. R.
Racismos e Relagbes Elnico-raciais, 2020

ALMEIDA, R, R.
Secretaria de Meio Ambiente realiza apresentagdo do Plano Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Solidos 2020

ALMEIDA. R. R. ARAGON, L,
Ser vitima ou lutar por liberdade? Auto-odio e racismo de Estado, 2020

ALMEIDA, R. R.
Kire dos saberes: Inféncias de terreiro e as estratégias contra os
racismos religosos 2020

Al MEIDA, R. R.

Abate religioso é liturgia essencial para o candomblé, 2018
ALMEIDA, R, R.

Aboligao inacabada - racismo e direitos 2018

ALMEIDA, R, R., NUNES NETO, A, CHARFROT, R. a

Rio TV Debate - Intolerdncia Religiosa, 2(G18

ALLMEIDA, R. R.
Adaptos de religides afro-brasilairas relatam preconceito em sala de
aula, 2017

ALMEIDA, R. R.
Intolerdncia religiosa avanga no pais, 2015

ALMEIDA, R. R.
‘Ndo é mais possivel falar em intolerancia religiosa, mas sim em
violéncia', 2015

ALMEIDA, R. R,

Revista Brasil debate intolerincia religiosa. 2015
ALMEIDA, R. R.

Intolerancia religiosa nas escolas, 2014

ALMEIDA, R. R.

Gestdo Educaclonal - Nos do Brasil, 2013

ALMEIBA, R. R.

Infoerme do Dia; De primeira na segunda com Rosiane Rodrigues, 2013
ALMEIDA, R. R.

Jornalista langa em 5. Pauto e no Rio, Nés do Brasil, 2013
ALMEIDA, R. R.

Liberdade religiosa no espago publico: avalizgdo VI Caminhada em
Defesa da Liberdade Religiosa, 2013

ALMEIDA, R. R.
Liderangas negras e antirracistas falam sobre os 125 anos da aboligdo,
2013

ALMEIDA, R.R.
Livra debate os dez anos da obrigatoriedade do ensino de histéria da
Africa nas escolas, 2013

ALMEIDA, R. R.
Livre para adolescentes discute racismo; judeus participam de debate
scbre obra, em 5P e RJ, 2013

ALMEIDA, R. R.
Livros, 2013

ALMEIDA, R. R.
O papel da escola na discussio sobre as relagiex dtnico-racials, 2013

ar




34,

35.

36.

ALMEIDA, R. R.
Programa Sem Censura 2013

ALMEIDA, R. R.
Maldigdo africana ou dominagéo cristd?, 2011

ALMEIDA, R. R,
Pesquisadora sstreia coluna sobre religites na terga, dia 8, 2010

Demais produgoes técnicas

1.

10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Projetos

Projetos de
paésyuisa

2022 - Atual

MIRANDA, A, B M., ALMEIDA, R. R., PFINTO. V. C.
Conflitos de Natureza Einico-racial-religiosa: analise de noticias e
denuncias no Rio de Janeiro 2022, (Relaiono de pesquisa)

ALMEIDA, R. R.
Discriminagdo no espago publico e a questao religiosa 2022.
{Aperfeicocamento, Curso de cuda duragio mnistrade)

ALMEIDA, R. R.

Meadiagdo e outras metodologias participativas de administragao de
conflitos: dilemas e perspectivas para a pratica, 2022, (Extensao, Curso
de curia duragio mirstrado)

ALMEIDA, R. R.
Relagoes Etnico-Raciais e a Escola. 2021. (Aperfeigoaments, Curso do
curta duragac ministrado)

ALMEIDA, R. R.
Relagdes Etnico-Raciais & a Escola, 2021 {Aperieigoamenle, Curso de
curta duracdo ministrado)

ALMEIDA, R. R,
Intolerancia refigiosa contra religices de matriz afriana, 2020.
{Desenvolvimentn de matenal didatico ou mstrucional)

ALMEIDA, R. R,
Processa de transformagdo politica € humana para jovens liderangas
negras e periférias. 2020. (Extensdo, Cursa de curta duracdo ministrado)

ALMEIDA, R. R.
Processc de transformagio politica e humana para jovens liderangas
negras e periférias 2020, (Extensdo, Curso de curla duragdo ministrado)

ALMEIDA, R. R.
Processo de transformagdo politica e humana para jovens liderangas
negras e periférias 2020, {Extensdo, Curso de curla durago ministrado)

ALMEIDA, R. R.
Processo de transformagio politica e humana para jovens liderangas
negras e periférias. 2020. (Extensdo, Gurso de curta duragdo ministrado)

ALMEIDA, R. R.
Educacao, Pobreza e Desigualdade Soclal, 2018. (Aperfeigoamento, Curso
de curta duragao ministrada)

ALMEIDA, R. R.
Até onde vai nossa ‘onda"? Raeflexdes sobre forma de dominagac e
distingao”, 2015. {Cutro, Curso de curia duragdo munistrado)

ALMEIDA, R. R.
Nogdes de Lingua Portuguesa: Redagéo, Narragaoe e descrigdo, 2015.
(Qutro, Curso de curta duracao ministrado}

ALMEIDA, R. R.
Nocdes de {ingua portuguesa: redagio, narragio e descrigdo, 2015.
[Aperfeicoamento, Curso de curta duragio minislrada)

ALMEIDA, R. R.
Intolerancia Religiosa no Brasil, 2014, (Outro. Curso de curta duragao
minstrado}

ALMEIDA, R. R.

Rediscutindo racismo e intolerdncia religiosa: Perspectiva sobre a
educacio para as relagdes étnico-raciais, 2014, (Aperfeicoamento, Curso
de curla durag@o ministrado)}

SILVA, J; ALMEIDA, R. R,
Guia de luta contra a intolerdncia religiosa e o racismo, 2009.
(Desenvolvimenio de matenal didalica ou inslrucionaty

Branquitude, Religido e a (Des)Racializagdo das politicas publicas: dilemas e
desafios contemporéneos para os povos tradicionais de matnz africana

Descrigdo: Projeto aprovado na selegdo de Pas-dovtorade Hota 10 da
FAFER.
Situacio Em andamento Naluresa Projelos de pasquisa

4%




2022 - Atual

2621 - Atual

2020 - 2021

2019 - 2021

Integrantes Rosiane Rodrigues de Almeida; Ana Paula Mendes des Miranda
(Responsavel)

Financiador(es). Fundagao Carlos Chagas Filho de Ampare & Pesquisa do
Estado do RJ-FAPERJ

IDENTIDADES EM CONFLITO. GENERO, RACA E RELIGIAO EM
EXPERIENCIAS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ

Descricao: Q projeto busca investigar, em perspectiva comparaca,
expernéncias de ensino no estado do Rio de Janeiro em que diferencas
wdentitanas sao vividas e compartihadas em processos de aprendizado,
muitas vezes produzindo conflios entre os atores socias envolvidos. A
pesquisa contemplara a investigagio de espagos formais de ensine, como
escolas publicas, escalas dominicars e institwgoes de referéncia na educacio
mclusiva, como o Insttuto Nacional de Educagdo de Surdos (INES),
atvidades formativas de movimentos sociais e comunidades quiombolas
espagos virtuais e midias sociats. sendo consitderados Facebook, Instagram
TikTok, YouTube dentre outros,

Sstuagio: Em andamento Natureza Projetos de pesguisa

Integrantes Rosiane Rodrigues de Almeida; Vinicius Cruz Pinto: Ana Paula
Mendes de Miranda (Responsavel)’ Bons Maia; Luena Nascimenio Nunes
Pereira

Palitica dos terreiros. mobiizagdes, produgao de saberes, prouessus de
vibmizagao e enfrentamento aa racismo

Descricdo A proposta term camo objete a realizagdo de pesquisa com foco ra
idenblcacdo e analise de conflifos de naluwreza étnica-ragal-reliqiosa
envolvendo os adeptos e as comunidados de terrarros ne que diz respeifo a
execugdo de politicas publicas voltadas a esta populagdo, A construgao
dessa proposia se deu em consondnca com a arbeulagac de hderancas do
FONSANPOTMA e assessores parlamentares que comp@em a Teia Nacional
Legislativa dos Povos Tradicionais de Matriz Africana parcena que se niciou
em 2019. O desanho ceaperativo da proposta delimitou gue como serdo
desenvolvidas as atvidades de pesquisa, inovacao e transferéncia de
lecnologia social, o gue inclut a criagin de um grupo pesauisa e a nierta de
cursos (disciplnas na graduagie e na pos: atvidades de capacitagio
cartinuada) sobre a tematica, bem como o fortalecimento de uma rede de
pesquisadoras cujo intuito € o de realizar levantamento em nivel estadual
(R0 de Jancuo) dos casos que dizem respesto a esses conflites para
onentagdo de politicas pubkcas destinadas a esta populagdo.

Situagao” Em andamenio Natureza Projetos de pesquisa

Imegranies Rosiane Rodrigues de Almerda, Vinicius Cruz Pinto, Ana Paula
Mendes de Miranda {Responsavel) Jacqueline de Cliverra Muniz; Bons Maia
l.eonardo Vieirra Silva' Mana Dolores de Lima e Silva

Financiador(as); Congresso Nacional-CN

Making/Erasing African Religions. Nigeria and Brazil at the Crossroads of
Heritage and Intolerance

Descrigda Projeto de pesquisa coordenado par Danielle Boaz (Univarsity of
North Carclina) e Umi Vaughan {Carolina State University Molerey Bay) com
financiamento do Global Religion Research Inialive {GRRI)

Situagdo: Concluido Natureza Projeins de pesquisa

Integrantes Rosiane Rodrigues de Almeida; Danelle N Boaz (Respansavel);
Ui Vaughan

Diversidades e Intolerancias. analise de processos de mobilizagbes o de
politicas publicas em conflitos de natureza etnico-racial e de género

Descngdo. Trate-se de uma pesquisa dadicada a analisar siuagdes de
conflito Cufa motivagao seja de nalureza étnico-racialrebgiesa, prvifegiando o
recorte de génerc, bem comao as formas de mobilizagdo politica e de
administrag&o insttucional de conflitos, numa perspectiva comparada. Para
lanlo, o foco de analise serdc as manifestagdes de discriminagio, mtolerdncia
e coexisténcia de grupos religiosos. em especial 0s de matnz afro-brasidera e
0 Isld, em diferentes cortextos (Brasil, Estades Unidos e Partugal). Neste
sentido. os diferentes campos empiricos, gue constituirde os loct de nossas
atuagbes, tém em corurmn formas inshtucionalizadas ou ndo, de
administragdo de confllos, considerando praticas interpessoals efou
coletivas, que resultam am construgoes de corporakdades, moralidades e
produgdo de subjetividades em tensdo ou em disputa. O projeto € resultado
da articulaggo de pesquisadores de instiluigdes de ensine e pesquisa
nacionais e internacionais, com experiénoa de pesguisa de campo.
interessados em compreender 08 processos de expansdo transnacional de
confhlos dessa nalureza e suas molivagdes. A pessiblidade de construgao de
um olhar interdisciplinar surge da contnbuigdc que uma perspechva
antropoldgica traz paca a compreensao dos conflitos e processos de
recanhecimento de direitos, no sentido de expor as praticas lecals, gue
coslumarnos chamar de "o ponto de vista nativo”, para apreender as
singulandades de caso a ser anabsado em contrasle com concepcdes
consideradas mais unwversars, {ais como s&o0 representadas nos campos da
Politica Publica efou o Dirgito. Destaca-se gue o projeto se inspira em uma
perspecliva comparada e multidiscipbnar de andlise prongira no Brasil em
relagdo a mterlacugdo entre 0 Dimeito e as Ciéncias Sotials, que compreende
que a administragdo Institucional de conflitos realizada no &rnbito da
Seguranca Publica se da em um campo de dispuias e consensos gue ndo se
limita & criminafidade e & intervencéo repressiva. Faz-se necessario destacar
amda que a construgao desse didlogo implica em reconhecer que, enquanto
a Antropologia privilegia a compraenséc do corflito efou da situagau social no
quzl ele esta insendo. o Dweilo e a Teona Politica agui expressa pele campo
de Poliicas Publicas, tende a anentar-se pelo foco na decisdc.

Siluaguo. Concluidn Natureza Piogjetos de pesguisa

Intggrantes Rosiane Rodrigues de Almeida, Rolf de Souza. Ana Paula

&
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2016 - 2019

Outros tipos
de projelos

2017 - Atual

Mendes de Miranda (Responsdvel) Lana Lage da Gama Lima; llzver Matas
de Olveira: Maria Victéna Pita; Paul Amar; Mara Clara Ferreira de Almeida
Saraiva

Financiader(es): Conselho Nacional de Desenvolviments Gientificu e
Tecnologico-CNPg

Desenvolvimenle de melodelogia "Mapa de Percepgdo ge Risces” para a
analse da vanavel socioecontmica violénca no diagnéstico de perdas nio
técnicas de energia nos muenicipios de Sao Gongalo e Dugue de Caxas (RJ)

Descrigao. O objetivo é desenvolver uma metodologia propna que wentifique
as situagdes somals relacionadas 4 inseguranca e a violéncia que dificultam o
trabalhe regular de medigao de energia, alem de identificar as areas mais
criicas em perdas ndo técnicas (galos / furlos de energia), e que possa ser
replicavel a qualguer distnbuadora de energia,

Situagdo: Concluide Natureza Projetos de pesqguisa

Integrantes’ Rosiane Rodriguas de Almeida: Vimcws Croz Pinto. Roberta
Correa Ana Paula Mendes de Mranda (Responsavel}, Jacgueline de Oliverra
Muniz, Bons Mala, Leonardo Vieira Silva

Numero de produgdes C.T & A 4/

Intolarancia versus respeito. analise da (inmsibilidade dos confhitos de
nafureza religiosa no espaco publico e das estrategias de mobilizagae social

Descrigao E um sub-projeto desenvolvide no ambito do INCTHNEAC. Trata-
se de um desdabramenio de pesguisas voltadas & analise de conflitos
classificades como intoleranoia rehqiosa por mtegranias de religioes de matnz
afro-brasifera. Pretende-se compreender como estes casos tém sido
apresentados camo preblemas publicos agera com um enfoque a
transformagao dos mesmos em uma questio nacional, com alcance
internacional. fendce em vista eventos ocorndos recenternente que ampliaram
a visiblidade desses cunflitos.

Snuacao: Em andamento Natureza Outros tipos de projetos

integrantes. Resiane Rodngues de Almeida, Ana Paula Mendes de Miranda
{Responsavel)

Livros publicados

1.

ALMEIDA, R. R.
Para pensar diferente: Cidadama, Igualdades e Direitos. Sao Paulo: Editora
Moderna, 2016, v.01. p.70.

ALMEIDA, R. R. i
Nos do Brasil = estudos das Relacoes Etnico-raciais. Sao Paulo Modema,
2012 p.152.

Artigos em jornal de noticias

1.

10.

1.

12.

13.

ALMEIDA, R. R, PINTO, V. C.; MIRANDA, G. S.
Religido e Poder Familiar: A guarda de cnangas dos Pavos Tradicionais. O
Globo. | 2021,

MIRANDA, A, P. M.: MUNIZ J. O.; ALMEIDA, R. R.

A quem Interessa ser o profeta do caps?. Jormalistas Livres. Sao Paulo, 2020.

ALME[DA, R. R,
Na meio do caminho linha um menino (amarrado aa poste). Afropress -
Agénciz Mudteinica de Informagdo, $40 Paulo - SP. 2014,

ALMEIDA, R. R.
As “arauias da branguitude” e o racismo nosso de cada dia. Observatorio da
Imprensa. Campinas, 2013.

ALMEIDA, R. R.
Feministas 'tipo importagho’. Agéncia de Noticias Multigtnicas Afropress, |
2013,

ALMEIDA, R.R.

A foca do nariz vermelho. Observatono da Imprensa.  2012.

ALMEIDA, R. R.

O {falso) pai de sanio, a midia ¢ o Conar. Observatdno da fmprensa. , 2012,
ALMEIDA, R.R.

Paraly. fé, histdna € as coxas das negras. Jornal Exira. Rio de Janeiro 2012.
ALMEIDA, R. R.

A caminho da teocracia. Observatdrio da Imprensa. 2011,

ALMEIDA, R. R.

A f& sob a mira de um revolver. Jornal Extra. , 2G11.

ALMEIDA, R. R.

A maldighio alricana. Jornal Extra. Ric de Janeirc, 2011

ALMEIDA, R. R.
A reinha-maoe do senhor de dom remos. Jamal Extra. Rio do Joneiro, 2011,

ALMEIDA, R. R.

D

Joo




14.

15.

16.

17.

1B.

18.

20.

21.

22,

23

24,

25.

26.

27.

Bolsonaro e Feliciano nag sdo racistas, Qbservatono da Imprensa, , 2011,

ALMEIDA, R.R.

Dia de Yemonja. Jomal Extra. , 2011,

ALMEIDA, R. R.

O carnaval do padre. Jornal Extra. . 2011

ALMEIDA, R. R.

FPara bem da verdade . Viomundo, , 2011

ALMEIDA, R. R.

Saudades da aldeia. Jornal Extra. , 2011.

ALMEIDA, R. R.

Se Marx fosse airo-descendente. Jornal Extra. Rio de Janeiro, 2011,
ALMEIDA, R. R.

Dangando com o diabu, Observatorio da Imprensa.  2010.
ALMEIDA, R. R.

Entre a IURD a o Opus Dei. Obsarvatdno da lmprensa. | 2010,

ALMEIDA, R. R.
Jesus vat as umas, Cbservatorio da Imprensa. 2010,

ALMEIDA, R. R.
O que a imprensa nédo viu. Observaiorio da Imprensa, , 2010.

ALMEIDA, R. R.
0Os acusados, sempre com a Bibha na mac. Observalono da Imprensa. |
2010.

ALMEIDA, R. R.
Os sacos pretos e azus de Cosme e Damido. Jornal Exira, Rio de Janero,
200,

ALMEIDA, R. R.
Quande a imprensa perpeiua esteredtipos. Observatornio da Imprensa, , 2010,

ALMEIDA, R. R.
Surdos $30 s outros, Observatono da Imprensa. |, 2010,

ALMEIDA, R.R.
Tortura, descase e harbane. Observatono da Imprensa, , 2010.

Artigos em revistas (Magazine)

1.

ALMEIDA, R. R.
Proibir a alimentacio nos terreros € crime. Revista Flor de Dende. Salvador -
Bahia, 2018.

ALMEIDA, R. R.
Claudia, Adriana e a 'mae das qualre cnangas’. Flor de Dendé, Salvador,
2017

Apresentacio de trabalho ¢ palestra

1.

10.

-

1.

ALMEIDA, R. R.
Festival Visbes Periféricas 2022, 2022. (Comuricagao. Apresenlagao de
Trabalho)

ALME[DA, R. R.
Preconceito e discriminagio: para pensar diferente, 2018, (Conferéncia
ou palestra.Apresentacao de Trabalho)

ALMEIDA, R.R.
Racismo e intolerancia religiosa, 2018, (Conferéncia ou
palestra,Apresentagio de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
A construgdo de um Rio de Janeiro com Liberdzade Religiosa e Direitos
Humanos, 2017, (Semindno Apresentagdo de Trabatho)

ALMEIDA, R. R.
A construgio de um Rio de Janeiro com liberdade religiosa e direltos
humanos, 2017. (Conleréncia ou palestra,Apresenlagao de Trabalha)

ALMEIDA, R. R.
Legislagdo de Axé: lutas contra as intolerancias, 2017. (Conferéncia cu
palestra.Apresentagio de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Por que estimular a tolerancia religiosa no ambiente escolar?, 2017.
{Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Semana Pedagoégica "Que pais € esse?'. 2017. {Conferéncia cu
palestra Apresentagac de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
A questio do Género e a diversidade nas escolas: inclusido, 2016,
(Cenferénc:a ou palestra Apresentagidc de Trabatho)

ALMEIDA, R. R.
A guastio do género e diversidade na escola, 2016, {Conferéncia ou
palestra Aprosentacio di Trebalbw)

ALMEIDA, R. R,
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Intolerdncia religiosa e racismo: os desafios para escola. 2015,
{Conferéncia ou palestra, Apresentagdo de Trabalho)

ALMEIDA,R. R.
Relangamento do livro "Nos® do Brasil. 2015. (Conferéncia ou
palastra Apraseniagio de Trabatho)

ALMEIDA, R. R.
Somos muitas, muitiplas e misturadas, 2015, (Conferéncia ou
palestra, Apresentacan de Trabalho)

ALMEIDA, R.R.
Comemoracgao da consciéncia afraindigena. 2014, (Confaréncla ou
palestra, Aprasentagao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Dilemas e desafios da educagéo para as relagées éntico-raciais, 2014.
|Conferéncia ou palestra,Apresentagdo ds Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Africanos, indigenas, europeus, arabes e judeus: ¢ Brasil & um
caldeirdo. 2013. (Conferéncia ou palestra, Apresentacao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Capacitagao sobre o livro 'Nés' do Brasil. 2013. (Conferéncia ou
palestra,Apresentagao de Trabalho)

ALMEIDA, R.R.
Camemorag&o a consciéncia afro indigena, 2013, {Cenferéncia ou
palesira,Apresantacao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
‘No6s* do Brasil: estudos das relagées étnico-raciais 2013, (Confaréncia
ou palesira. Apresentagao de Trabalho)

ALMEIDA, R. R.
Semana da Igualdade 2013, (Conferdncia cu palestra Apresentagdo de
Trabalho}

ALMEIDA, R. R.
10 anos da lei 10.639/2003 Avangos e desafios 2013, (Conferéncia cu
palestra,Apresentagéo de Trabalho)

Curso de curta duragdao ministrado

1.

ALMEIDA, R. R,
Nogoes de Lingua Portuguesa: Redagao, Narragdoe e descrigie 2015,
{Outro, Curso de curta duragin ministrado)

ALMEIDA, R. R.

Rediscutindo racismo e intolerancia religiosa: Perspectiva sobre a
educagido para as relagdes étnico-raciais, 2014, {Aperfeicoamento, Curso
doe curla duragio ministrado}

Entrevistas, mesas redondas. programas e comentarios na midia

1.

16.

11,

ALMEIDA, R. R.
Intolerancia religiosa: Brasil vive negagao de direitos, afirma
especialista, 2022. (Comentaric, Programa de Radio ou TV)

ALMEIDA, R. R.
Censura: a quem interessa calar o Duplo Expresse? 2020. (Entrevista,
Programa de Radio ou TV)

ALMEIDA, R. R.
Na Ponta: religiosos constatam disparada em enterros, 2020, (Entrevisia,
Programa de Radio ou TV}

ALMEIDA, R. R.
Perai: um tempo, 2020. {Entrevista. Programa de Radio cu TV)

ALMEIDA, R. R.
Por que tudo isso?, 2020. (Entrevista. Programa de Radio ou TV}

ALMEIDA, R. R.

Secretaria de Meio Ambiente realiza apresentagio do Plano Municipal de
Gestio Integrada de Residuos Solidos, 2020. (Entrevista, Programa de
Radio ou TV}

ALMEIDA, R. R.
Aboligdo inacabada - racismo e direites, 2018, (Entrewista, Programa de
Rédio ou TV)

ALMEIDA, R, R.. NUNES NETO, A.. CHAPPOT, R.
Rio TV Debate - Intolerdncia Religiosa, 2018, (Entrevista, Programa de
Radw ou TV)

ALMEIDA, R. R.
Intolerancia religiosa avanga no pais, 2015, {(Entrevisia, Programa de
Radio ou TV)

ALMEIDA, R. R
‘Nio @ mais possival falar em intolerincia religiosa, mas sim em
violéncia', 2015. (Entrevista, Programa de Radio ou TV)

ALMEIDA, R. R.
Rovlsta Brasil dsbato intoleréincia religiosa, 2015. (Mesa redonda
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12.

13

14,

15.

16.

17.

18.

18,

20.

21.

22.

Prugrama de Radic ou TV}

ALMEIDA,R.R.
Intolerincia religiosa nas escolas, 2014. (Entrevista, Frograma de Radio
ou TV)

ALMEIDA, R. R.
Gestdo Educacional - Nos do Brasil, 2013. {Comentano. Programa de
Radio ou TV)

ALMEIDA, R. R.
informe do Dia: De primeira na segunda com Rosiane Redrigues, 2013,
(Entrovista, Programa de Radio ou TV}

ALMEIDA, R. R.
Jomalista langa em §. Paulo e no Rio, Nos do Brasil, 2613. (Enirewista,
Programa de Radio ou TV}

ALMEIDA, R, R,

Liberdade religiosa no espaco publico: avaliagao VI Caminhada em
Defesa da Liberdade Religiosa, 2013. (Programa, Programa de Radio ou
)

ALMEIDA, R. R.
Liderangas negras @ antirracistas falam sobre os 125 anos da abolicio,
2013, (Entrevisla, Programa de Radio ou TV)

ALMEIDA, R. R.
Livro debate os dez anos da obrigatoriedade do ensino de historia da
Africa nas escolas. 2013, (Entrevista, Programa de Radio ou TV)

ALMEIDA, R. R.
Livro para adelescentes discute racismo; judeus participarn de debate
sobre obra, em SP e RJ, 2013. {Comeniaro Programa de Radio ou TV)

ALMEIDA, R. R.
Livros, 2013, (Comentanoc, Programa de Radio au TV)

ALMEIDA, R. R.
O papel da escela na discussao sobre as relagdes étnico-raciais, 2013,
{Entrevista, Programa de Racio ou TV)

ALMEIDA, R.R.
Programa Sem Censura, 2013. {Mesa redonda, Programa de Radio ou TV)

Participagac em eventos, congressos, exposi¢des, feiras e climpiadas

1.

10.

".

12

Conferencsia no(a) 5* Reuniao do Férum Permanente de Direito e
Relagges Raciais, 2021. (Outra)
Racismo religioso ¢ sistema de justiga.

Avaliador nofa) V Férum Discente de Sociologia Politica da UENF, 2020,
(Semindrio)
GT 2: Territdérios e Poder.

Apresentacde Oral nota) 18th IUAES - Mundial Congress. 2018.
(Congrasso)

'‘Mas, o qué eud escrevo, prafessora?” Nolas sobre a autodecalaragio e a
heteroidentificagio nas cotas eétnico-raciais.

Conferencisia nota) Il Jornada Afro-ndigena no CECA. 2018. (Outra)
Confhtos raciais.

Conferencista no{a) | Seminario de Combate ao Desrespeito Religioso,
2017, (Semindrio)

A construgdo de um Rio de Janero com hberdade religiosa e direitos
humanes.

Congresso da Semana de Comunicagdo - Diversidade e Comunicagde,
2016. (Congresso)
Tudo é cultura?,

Apresentacio Oral no(a) X Jornada de Alunos do PPGASUFF, 2015,
(Seminario)

Iniclerancia religiosa e Racismo: as controvérs:as entre os membros do
Conselho Municipal de Defesas dos Direitos de Megro da Cidade do Rio de
Janeiro.

Apresentacido Oral no(a) Insultos, Opinides e Agressdas: Manifestagoes
tie Intelerdncia Religiosa e Discriminagoes no Espage Piblico, 2015,
(Seminarno)

Intolerancia religiosa e Midia algumas reflexces.

Intolerdncia refigiosa e racismo: os desafio na/para escola, 2015,
{Encontro)
Intolerancia religiosa e racisma” os desafio naipara escola.

Conferencista no{a) Primeira Mostra do Conhecimento da cultura Afro-
brasileira, 2015, (Semindrio)

A Lei 10839/03 e a inclusdo no curriculo oficial da rede de ensino X
intolerancia religiosa.

Confarencista noja) Semana de Iniciagio Cientifica do Curso de
Administragdo da Faculdade Mercurio, 2015. {Semindrio}
A sociglogizagBo dos temas das redagfes em concursas putlicos

Conferencisla noiy Bullying:EducagAo a Direitos 2014 (Seminana)
Bullymy & anegmo - F ducagao.
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13.

14.

15.

16,

Conferencista no(a) Curse de Extensao Género e Diversidade na Escola
2014, (Qutra}
Relagdes Etnico-raciais e Lacidade da Eslado,

Apresentacio Oral no(a) Fendmeno religioso e seus discursos: estudos
da religido e da da religiosidade na educagio e na pesquisa
académicaagdo, 2013, (Semingno)

Intolerancia religiosa e racismo  os conflitos em lorno das disputas nas
constnigdes de verdades.

Canferencista nota) Il Seminario Regional das Relagbes Etnico-raciais -
10 anos da Leai 10639/2003, 2013, (Semtnano}
Resultados e desafios deposs dos 10 anos da Ler 106392003,

Conferencista nojz) Seminario: Os dilemas e desafios da implementagao
das Leis 10638/03 e 11645/08, 2013, (Seninario)
Os dilemas e desafios da implementagac das Leis 10638/3 & 11645/08.

Redes socials, websites e blogs

1.

MIRANDA, A P. M., ALMEIDA, R. R PIEDADE, V.
Ponte de Vists - Rosa de Conversa. 2018, (Rede Social. Midias saciais,
websites, blogs)

ALMEIDA, R. R.; SANTOS, L.
Programa Escribas. 2016, (Rede Social. Midias socians, websites, blogs)

ALMEIDA, R.R.: BORGES, C, A L.
Programa Escribas. 2016, (Rede Scoal Midias socrais websites, blogs)

ALMEIDA, R. R., FERREIRA, M.
Programa Escribas, 2015. (Rede Social, Midias soniais, websiles, blogs)

ALMEIDA R.R.; SA A F,
Programa Escribas. 2015, (Rede Social. Midias sociais, websies, blogs)

ALMEIDA, R. R.; AYUPE, R.
Programa Escribas, 2015, (Rede Social. Midias sociais. websites. blogs)

ALMEIDA. R. R, MELO, E. C.
Programa Escribas. 2015. (Rede Social, Midias sociais. websiles, hlogs)

ALMEIDA, R. R.; B0UZA R.
Programa Escribas 2015, (Rede Social, Midias scoais websites, blogs)

ALMEIDA. R.R.; SOUZA, M. C.
Nds do Brasil - impiementando as Leis 106339/03 e 11645/08, 2013, (Rede
Social Midas sacals websites. blogs)

Daemais produgoaes técnicas

1.

ALMEIDA, R. R.
Nogoes de Lingua Portiiguesa: Redagao, Narragao ¢ descrigdo 2015.
{Outre, Curso de curta duragio ministrade)

ALMEIDA, R. R.

Rediscutindo racismo e intolerancia religiosa: Perspectlva sobre a
educagio para as relagdes étnico-raciais, 2014, (Aperleigeamento, Curso
de curta duraghio ministrado)

Orientacdes e Supervisoes

Orientagdes e supervisbes concluidas

Trabathes de conclusioe de curso de graduagio

1.

lago Menezes de Souza. Comissoes de Heteroidentificagao: A
implantagio de reserva de vagas por meio da heteroidantificacio na
Universidade Federal Fluminense. 2021. Curso (A - Ciéneins Sociass) -
Universidade Federal Fluminense

Orientagaes e supervisBes em andamento

Dissertagtes de mestrado: co-orientador

1.

Dandara Santos. Alnda sem titwo. 2021, Dissertagao (Programa de Pos-
araduagdo em Anfropalogia) - Universidade Federal Fluminanse

Trabalhos de conclusao de curso de graduagéo

1

lago Menezes. Comissdes de Heteroidentificagdo: A implantagao de
resersva de vagas por meio da hetergidentificagdo na Universidade
Faderal Fluminenss. 2021, Curto (Antrapelogin) = Univorgidade Faderal
Flumnense
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Eventos

Participagao em eventos

1.

10.

.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18,

19,

20,

21.

22,

Moderador nof{a) 33* Reuni&o Brasileira de Antropologia - RBA, 2022
{Outra)

Mesa Redonda Direno & cidade: engajamentos resisténcias e lias por
direitos sociais em espagos urbanas.,

33* Reuniao Brasileira de Antropologia - RBA 2022, (Quitra)
O completo DE Israel narrativas midiaticas e percepces iocas,

Moderador no{a) 33° Reunido Brasileira de Antropologia - RBA, 2022,
{Cutra)

MR - Polifica de Terreiras: entre os confiitos, violagtes e as mobilizagoes por
taconhecimento de dirertos dos poves tradiclonais de matniz afncana.

Conferencista nota) 77 anos da libertagio de auschwitz, 2022, (Outra)
Holocaulo,

Confersncista nol{a) 77 anos da libertagdo de auschwitz, 2022. (Outra)
Holocauto,

X1 EPED - Encontro em Pesguisa Empirica em Direito, 2022, (Encontro)
Poder familiar e discriminagao étmco-racial-religiosa.

Conferencista nola) 5 Reunido do Forum Permanente de Direito e
Relagdes Raciais, 2021, (Qutra)
Racismo religose e sistema de justica.

Moderador no{a) 32 Reunido Brasileira de Antropologia 2020.
(Congresso)

Grupo de Trabalhc As tramas da mntolerancia e dos racismos religiosos o as
maobilizagGes politicas por direitos das religides de matnzes afro-brasieiras.

32 Reuniio Brasileira de Antropologia 2020. (Congresso}
"Mae Gilda, 20 anos depais' racismo religiesa. branquilude e supremacia
racial.

44° Encontra Anual da ANPOCS, 2020. {Encontro)

“Racismo religiose, cnime de odio, terrorismo ou genocidio? As
representagdes eslatais sobre a violéncia étnico-religiosa contra os adeptos
cos terreiros no Brasil.

Avalador no{a) ¥ Forum Discente de Sociclogia Politica da UENF. 2020.
(Seminano}
GT 2: Territorios e Poder.

Moderader no{a} V Férum Discente do Programa de Pos-Graduagio em
Sociologia Politica da UENF, 2020. (Outra)
GT Territdrio e Poder,

Avaliador no(a) V Forum discente de Sociologia Politica da UENF, 2020,
{Simpdsio}
GT 2: Ternténos e Poder.

Moderador nofa) XIV Jornada de Alunos do PPGA, 2020. (Outra)
PPGA em Movimento. egressasl/os e suas trajeldrias”,

Avalador no(a) IV Congresso de Inovagido e Metodologias no Ensino
Superio, 2019. (Congressc)
Parecerisia dos trabalhos.

Apresentagdo Oral no(a) 18th IVAES - Mundial Congress, 2018.
{Congresso)

'Mas, o qué eu escrevo, professora?’ Notas scbre a autodecalaragao s a
heteroidentificacdo nas cotas étnico-raciais.

4° ENCONTRO e 3" JORNADA CIENTIFICA DE COMUNIDADES
QUILOMBOLAS £ POVDS TRADICIONAIS DE TERREIRC DE ALAGOAS
= ENCONQUITE. 2018. {Encontro)

"Nfp & matanga, nem sacnficio. O correlo e a genle chamar de abate
rehglose™: narrativas em disputa entre os afro-religiosos no Rio de Janeiro.

Conferencista no(a} Ill Jornada Afro-Indigena no CECA, 2018. {Outra)
Conflitas raciais.

Apresentaco Oral no{a) XII .JORNADA DE ALUNOS DO PPGA-UFF, 2018,

(Seminario)
FAMILIA DE SANTO CATEGORIA NATHVA OU ANALITICA.

Conferencista no{a) 1 Seminario de Combate ac Desrespeito Religiose,
2017. (Semindrio}

A construgio de um Rio de Janeiro com liberdade religiosa e dirsitos
humanos.

Apresentago Oral no(a) Seminario Novoes Agenciamentos
Soclopoifiticos, 2017, (Seminario}
Producao nas fronterras entre o Terrero e a Academia.

Apresentagdo Oral no(a) X1 Jornada de Alunos do PPGA-UFF, 2017.
(Congresso)
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Categorias emdisputa Branguitude' e “Negritude™ nas religiGes afro-
brastleiras.

23. Congresso da Semana de Comunicagio - Diversidade e Comunicagio.
2016. (Congressn)
Tudo & cultura?.

24. 1Enconfro de Pesquisas em Administragao de Conflitos PPGD/UVA,
2016 (Encontro)
As sensibilidades juridicas dos ativistas da luta antirracista e a Ler Cao.

25. IX Jornada de Alunos do PPGA-UFF, 2016. (Outra)
Colonismo ¢ Intolerancia religiosa,

26. Apresentagdo Oral nola) IX Jornada de Alunos do PPGAJUFF 2015,
(Seminario)
Intolerancia religiosa e Racismo: as controvérsias entre os membros do
Conselho Municipal de Defesas dos Diretos do Negro da Cidade do Rio de
Janerro,

27. Apresentacac Oral no{a) Insultos, Opinides e Agressdes: Manifestagdes
de Intolerancla Religiosa e Discriminagdes no Espago Publico, 2015.
(Seminario)

Intclerancia religosa e Midia algumas reflexdes.

28. Intolerancia religiosa e racismo: os desafio nalpara escela, 2015.
(Encontro)
Intolerancia religiosa e racismo, 0s desafio nalpara escola.

29. Conferencista no{a) Primeira Mostra do Conhecimento da cultura Afro-
brasileira, 2015. (Seminano)
Alei 10639/03 e a inclusde no curriculo oficial da rede de ensing X
intolerancia religicsa.

30. Conferencista noja) Semana de Iniciagdo Cientifica do Curso de
Administracgio da Faculdade Mercirio, 2015, (Seminano}
A sociologizag@o dos temas das redagées em concursos publicos.

31. Conferencista no{a) Bullying:Educagéo e Direitos, 2014, {Seminano)
Bullying e racismo - Educagao.

32. Conferencista no(a) Curse de Extensao Género e Diversidade na Escola
2014, (Outra)
Relagtes Etnigo-raciais e Lacidade do Estado.

33. Conferencista nofa) Semana Académica Interatividade em Agéo -
Instituto Federal de Rio de Janeiro, 20714, (Oulra)
Rediscutindo racismo e intolerancia religiosa-perspectivas para a Educagao
das Relagbes Etnico-racials.

34, Apresentazao Oral no(a) Fendmeno religioso e seus discursos: estudos
da religido e da da religiosidade na educagio e na pesguisa
académicaagdo, 2013. (Seminario}

Intolerdncia religiosa e racismo: os conflitos em torne das disputas nas
construgbes da verdades.

35. 1l Seminario Internacional do INCT4aEAC, 2013. (Seminarnio)
Intolerancia rellgiosa e racismo: os confldos em tomoe das disputas nas
construgbes da verdades.

36, Conferencista no{e) Il Seminaric Regional das Relagdes Etnico-raciais -
10 anos da Lel 10639/2003  2013. (Seminano)
Resultados & desafios depois dos 10 anos da Lei 10639/2003.

37. Conferencisla nof{a) Seminario: Os dilemas ¢ desafios da implementagio
das Leis 10639/03 e 11645/08, 2013, (Seminarno)
Qs dilemas e desafios da implementacao das Leis 10639/03 ¢ 1164508,

38. Seminario de Pesquisa e Pos-graduagao 2012, 2012. (Serunarno)
Metodologia da livro paradidabico "Nos do Brasil': um prejeto didatico-
pedagogico da sistematizagdc de conteudos para 2 aplicagio das lels
10.639/03 e 11.645;08.

Organizagao de evento

1. MIRANDA. A, P. M. ALMEIDA, R. R.; PINTO. V. C.; VEIGA, F. B., BENITES.
E.
Resistdncias ¢ Lutas, 2022. {Culro, Organizagao de evento)

2, MIRANDA, A, P. M.; MAIA, B,; PITA, M, V.; ALMEIDA, R. R,
GT 2: “Conflites, mohilizagdes e ativismos: etnografias das interagtes e
intervengbes em politicas piblicas em Direitos Hurmanos, Justica e
Seguranga Publica”,, 2021. {Outro, Orgamzacic de evento)

3. MIRANDA. AP M. BOAZ, D. N.: VAUGHAN, U.; CHAGAS, G. F.;
ALMEIDA, R. R.
Seminaric Racismo Religioso: as Tradigoes de Matriz Africana <
{Brasil/lEstados Unidos), 2021. (Ouiro, Crgamzagao de evenio)

4. MAIA B ALMEIDA, R.R.
Vill Seminario Internacional do INEAC 2021. (Outro, Organizagéo de b
evenio)

5. ALMEIDA, R. R.
IV Congresso de Inovagic ¢ Mstodologlas no Ensine Superior, 2018,

(Congrosso. Orgamraciio de evenio)
& ALMEIDA, R.R.
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i0.

11,

12.

Bancas

Por}to de Vista: Roda de Conversa com Adailton Moreira "Candombié -
vivéncias e o projeto decolonial™, 2018, (Outra. Organizacao de evento)

ALMEIDA, R. R,
Poanto de Vista: Roda de Conversa com Vilma Piedade "Feminismos
negros e dororidade", 2018, (Qutro. Qrganizagdo de eventa)

MIRANDA, A, P. M.; ALMEIDA, R. R., VIEIRA. L.
Seminario Desafios e Perspectivas: As Agdes Afirmativas e o Sisu
2018.1 2018, {Cuiro. Organizagao de evento)

ALMEIDA, R. R.
Fermagéo do Grupao de Trabalho para o Enfrentamento i Violéncla
Religlosa no Brasit, 2014. (Outro, Crganizagao de evento)

ALMEIDA, R. R.
As violéncias e as intolerdncias no cotidiane escolar, 2042, (Cengressc.
Qrganizacio de evento}

iy ALMEIDA, R. R.
Il Caminhada em Defesa da Liberdade Religiosa 2009. (Cutra.
Organizagdo de evento)

wf ALMEIDA, R. R.
| Caminhada am Defesa da Liberdade Religiosa 2008. (Qulro.
Qrganizacao de evento)

Participagdo ern banca de trabalhos de conclusio

Mestrade

1.

MIRANDA, A. F. M. VEIGA, F. B, LIMA. L. L. G.: PEREIRA. L. N. N.;
ALMEIDA, R. R.

Participagdo em banca de Leonardo Viera Silva, Nem impuro, nem
misturado: a construgdo do Nagd afro-sergipano da Sociedade de Culto
Afro Brasileire Fithos de Oba {SCAFO) e suas estratégias politico-
religiosas. 2020

{Antropologia) Universidade Federal Fluminense

SILVA, £. M, A SOUZA, R, ALMEIDA, R. R. RIVERA, P. E.. MARINS, C. T.
Participagac em banca de Lorena Moreira dos Santos de Cliverra.
Representatividade étnico racial na Magistratura do Rio de Janeire: A
trajetoria de jvone Ferreira Caetano, 2020
(Antropeologia) Universidade Federal Fluminense

UZIEL. A. P.; CASTRO, R. V.; Silva, Marlise V. ALMEIDA, R. R.
Participagdo em banca de Fabiane de Souza Viera, Oja em cabega de
muther: feminilidades e trajetarias em terreiros, 2019
{Psicologia Social) Universidade do Estade de Rie de Janeiro

Doutorado

1.

MESQUITA, W, A, B., LIFSCHITZ, J. A., SHIOTA, R. R, TORRES JUNIOR.
R. 0. ALMEIDA, R, R RIBEIRQ, Y. G.

Participagic em banca de Barbara Hilda Crespo Prado de Carvalho. Entre o
religioso e o étnico: contornos identitarios da comunidade
remanescaenta de Quilombo da Rasa, 2020

(Saciologa Politica) Universidade Estadual do Norte Flummense Darcy
Ribeairo

Exame de qualificagdo de doutorado

1.

MONICA. E. F; PIRESPIRES, T. R. G.; CASTRO, C. 5.; ALMEIDA, R. R.
Parlicipagdo em banca de Carolina Camara Pires dos Sanies. "SOBRE
DANDARAS, CANDACES E ANASTACIAS: UMA ANALISE
AFRODIASPORICA E DECOLONIAL SOBRE DIREITO A MORADIA A
PARTIR DA LUTA DAS MULHERES NEGRAS DA COMUNIDADE DO
HORTO”, 2021

(Saciologia e Direite) Universidade Federal Fluminense

Curso de aperfeicoamento/especializagio

1.

2.

3

MIRANDA, A, P. M.: ROCHA, T. M. A.. ALMEIDA, R. R,

Participagdo em banca de Clarice Tendrio de Albuquergue. A atuagio da
Guarda Municipal do Rio de Janeiro no Centro de Operacdes Rie. 2017
{Politicas Pabllcas, de Seguranga Publica Social e Municipal) Universidade
Federal Fluminense

MURNIZ. J. O., ROCHA, 7. M. A_; ALMEIDA, R. R.

Participagio em banca de Erika Alves de Sousa Aguiar. Vitimizagao policial
- o outro fade da ferida, 2017

(Politicas Publicas de Seguranga Publica Sccial & Municipal) Universidade
Federal Fluminense

CORRFA, R .M, ROCHA T.M A.; ALMEIDA, R. R,
Participagav em banca de Hane Alves da Souza. Vitimlzagdo Pollctal
Militar: numeros gue assustam, 2017
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(Politicas Publicas, de Seguranga Publica, Social e Mumcipal) Universidade
Federal Fluminense

Graduagao

1.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16,

LOBAO, R, J. &, PIRES L. 5. ALMEIDA, R. R.

Participagdo em tanca de Alberte Coulinho de Fretas. Dai a César o qua g
de Deus e a Deus o que é de César, 2022

{Sociologia e Direito) Universidade Federal Fluminense

GOMES, F M, S ALMEIDA, R. R.

Participagdo em banca de LUAN CARVALHO FERREIRA. O RACISMG NO
ENSING SUPERIOR: UM TRABALHO DE CAMPO SOBRE OS
GRADUANDOS NEGROS DO CURSO DE BACHARELADOC EM BIREITO
DA UNIVERSIDADE DO ESTADC DE MATO GROSSO — CAMPUS RENE
BARBOUR. 2022

{Direito) Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

PEREIRA, L. N. N. ALMEIDA, R.R.

Participagdo em banca de Thars Teixewra de Agumar. A representagao das
religioes de matriz africana na literatura infanto-juventt afro-brasileira,
2021

{Ciéncias Socais - Licenciatura Ou Bacharelado) Universidade Federal Rural
do Rio de Jangiro

CARVALHO, 5, B, MIRANDA, A, P. M. MAIA B., ALMEIDA, R. R.
Participagao em banca de Sinus Ferrerra de Carvalhc. Mortes e vidas
severinas: uma analise anttropolégica da poesia, 2019
(Antropologia) Universidade Federal Fluminense

TAVARES, J. C. CARVALHO, E. N. ALMEIDA, R. R.

Parizipagao em banca de MARINA SANTOS DE MIRANDA, “Ah, branco, da
um tempo!”: Vestigios sobre esguizorracialidade sob a ética da
juventude de terreirc. 2018

{Antropologia) Universidade Federal Fluminense

MUNIZ. J. O., PLATERO, K, A. §., ALMEIDA, R. R.

Partcipagioc em banca de Isabella M. Martins, Essa profissao nem existe:
saberes e fazeres dos inspetores de seguranga ¢ administracéo
penitenciaria lotados no GSSE, 2018

(Seguranga Pdblica) Unwversidade Federal Fluminense

MELQC, N.; ALMEIDA, R. R.. BRITO, S. C.

Panicipagao em banca de Edna da Silva Nascimenta, A importancia de
investir em trainamento e desenvolvimento de funciondrios nas
organizacbes, 2016

{Administracgino) Faculdade Mercurio

MELO, N.; ALMEIDA, R. R.; ALMEIDA, M.

Participagao em banca de Pamela Marinhc Antonio. A importéncia do clima
organizacional: Analise do clima organizacional sob a visdo dos
colaberaderes da drea adminlstrativa em um laboratério de medicina
diagnéstica, 216

(Administraglio) Faculdade Meretdno

MELO, N.; ALMEIDA, R, R,; ALMEIDA, M.

Participagdo em banca de Dayane de Jesus Thezolm, A importancia do
coaching na motivagdo de pessoas, 2016

(Administragéo) Faculdade Mercano

MELC, N.: ALMEIDA, R. R.

Participagao em banca de Darlan Silverra de Moura. A importincia do sefor
de Recursos Humanos no contexto estratégico da organizacae, 2016
(Adminsiragao) Faculdade Mercuric

MELO. N.: ALMEIDA, R. R.; ALMEIDA M.

Particspacio em banca de Bianca da Silva Mamede. A resiliéncia como
instrumento de adaptagio do homem as mudancas ocorridas nas
organlzagbes, 2016

{Administragdo) Faculdade Mercuric

MELOQ, N.; ALMEIDA, R. R, BRITQ, 5. C.

Participagdo em banca de Iris Silva Mayrink dos Santos. Avango
tecnolégico X mercado de trabalho 2016

{Administragdo) Faculdade Mercurio

MELO, N.; ALMEIDA, R. R.; ALMEIDA, M.

Participagao em banca de Rwston Germano Alves. Choque de geragdes
dentro das corporagdes, 2016

(Admimstracgio) Faculdade Mercino

ALMEIDA. R. R.; MELO, N.

Participagdo em banca de Renata Aparecida da Siva santos. Marketing de
relacionmento: uma importante ferramenta para a fidelizacio do cliente,
2016

(Administragao) Faculdade Merctrio

MELO, N.- ALMEIDA, R. R.; ALMEIDA M.

Partrcipacas em banca de Josilaine Bento da Silva. O jovem ne mercado de
trabalho, 2016

(Administragdo) Faculdade Mercurio

ALMEIDA, R. R., MELO. N.

Participacdo om banca da Bismarck dos Sanios de Paulz. Responsabilidade
Saclal na empresa, 2016

(Adminssteagho) Faculdade Mercano
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17.

18.

19,

20.

ALMEIDA, R. R.

Participacdo em banca de Nakthaha de Souza Pereira. A pratica do assédio
moral nas organizagoes e suas motivagoes no Brasil, 2015
{Administrac8o) Faculdade Mercario

ALMEIDA, R. R.

Panicipagao em barnca de Mayk Hudson de Fredas Nunes Scusa, Comércio
eletrénico no Brasii: a implantagio do comércio eletrénico no mundo
empresarial e seus beneficios 2015

\Administragdo) Faculdade Mercano

ALMEIDA, R. R.

Parlicipagdo em banca de Lecnardc da Silva Santos. Como criar proditos e
servicos geranddoe Jucratividade para ambas as partes, 2015
{Admirustragaa) Faculdade Mercidno

ALMEIDA, R. R.

Participagac em banca de Bruno Leandre da Silva. Gestdo de pessoas e
mofivacao profissional. 2015

(Administragao) Faculdade Mercino

Exame de qualificagao de mestrado

1.

MIRANDA, A P. M. MUNIZ, J. O LIMA L L. G.. ALMEIDA, R. R.
Participagan em banca de Dandara Augusto aos Sanios. Desfiando
conflitos religlosos e rastreando redes de comunicagio. 2021
{Programa de Pés-graduagéo em Anfropofogia) Unnersidade Federal
Fluminense

2. MIRANDA, A.P. M MAIA, B., ALMEIDA, R. R.
Participagac em banca de Manana Malara Soares Silva. "Na internet nido se
aprende nada": a difusdo de informagdes entre os terreiros e o munde
digital, 2021
{Programa de Pds-graduagao em Antropologia) Universidade Federal
Fluminense
3. UZIEL, A P VIANNA J H. L.. CASTRO R. V.. ALMEIDA, R. R,
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IGOR JAGER
ADMINISTRADOR PUBLICO
ANALISTA DE PROJETOS

Experiéncia atuando com Projetos, tanto na parte
Administrativa quanto em Marketing. Garantindo grandes
entregas tanto no digital quanto no mundo real, alcangando
melhoras de engajamento e com altos indices de satisfacio
do publico. Vivéncia em Autarquia, Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs) e Agéncias de Marketing.
Cursando MBA e com intengio de fazer Mestrado e seguir
atuando no setor publico e terceiro setor.

FORMACAO

USP

MBA — Gestao de Projeto (Em Andamento)
UNIRIO

Bacharel em Administracio Piiblica

SKILLS

Trabalho em Equipe

Gestio de Grupo

Analise Criativa /Estratégica
Pacote Office

Google/ Meta Analytics e Ads

Analise de Leis/Editais

IDIOMAS

Inglés — Avangado

Espanhol — Basico

CONTATO

+55 21 99969-9911
igorjaager@gmail.com
www linkedin.com/in/igorjager/

EXPERIENCIAS
Consultor, Digito//02-06/24

Contrato PJ. Consultoria Administrativa aos
municipios atendidos pela empresa.

Subgerente de Projetos, IDS (OSC)//23

Coordenei o desenvolvimento de documentacio para os
projetos ¢ a Analise de editais para projetos futuros.
Desenvolvia apresentacdes em Power Point e primeira
versdo de defesa de novos projetos, para a presidéncia
do Instituto.

Assistente Administrativo, Mayan (OSC)//22
-

Atuacdo direta com o Diretor de um projeto da
Instituicdo, atuando como assistente
supervisionando as demandas que surgiam.

Planner Criativo, V3A//21-22

Atuacio na conta da Petrobras realizando 6+
ativagles en eventos distintos. Entrega como
copywriting e pesquisa em outros projetos da agéncia.

Social Listenning, Agéncia 14//20-21

Social Listenning para o Comité Olimpico Brasilciro
(COB) ¢ para o Infoglobo.

Foco em melhora de engajamento, monitoria
constante das redes e produgio de relatorios
semanais.

Estagidrio na AEIN, FINEP//19-20

Desenvolvimento e manutencdo de apresentagdes do
Sctor.
Monitoramento e Desenvolvimento de projetos d

@ JLO




CURRIiCULO

INFORMAGOES PESSOAIS:

Nome: MARIA EDUARDA DA COSTA MOREIRA BRANTS
Enderego: RUA JOAO PEREIRA DA SILVA NETO, N° 88
Bairro: JAPUIBA

Cidade: CACHOEIRAS DE MACACU

Celular: (21) 97270-5763

Data de Nascimento: 15/06/1994

Estado Civil: SOLTEIRA

INFORMAGOES ACADEMICAS:

Instituigao: UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES — UCAM
Curso: DIREITO

Nivel do Curso: GRADUAQAOI BACHARELADO

Cidade: NITERO!I

Estado: RJ
Periodo de Conclusao: 2013-2018

Instituicdo: FACULDADE LEGALE EDUCACIONAL / ONLINE

Curso: DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

Nivel do Curso: POS-GRADUACAQO
Periodo de Conclusao: 2024

Instituicdo: FACULDADE LEGALE EDUCACIONAL / ONLINE

E-mail: m.e.brants@gmail.com

CEP: 28686-860
Estado: RJ

Curso: DIREITO CIVIL: NEGOCIOS, OBRIGAGOES E CONTRATOS

Nivel do Curso: POS-GRADUACAO
Periodo de Conclusao: GRADUANDA

Cursos de Aperfeicoamento:

Nome do Curso: PATENTES E BASES LEGAIS
Instituigdo: FGV ONLINE
Duracédo do curso: 5 horas

Nome do Curso: ARGUMENTAGCAQ JURIDICA
Instituigao: FGV ONLINE
Duracgéo do curso: 5 horas

Nome do Curso: CONTRATACAO DE TRABALHADORES
Instituicado: FGV ONLINE
Duragao do curso: 5 horas

Nome do Curso: GESTAO DO PODER JUDICIARIO
Instituigdo: FGV ONLINE
Duragao do curso: 10 horas

Wt




EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Empresa: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Inicio: 09/09/2014

Término: 08/09/2016

Area de Atuagdo: ADMINISTRATIVA E JURIDICA

Cargo: ESTAGIARIO REMUNERADO

Empresa: TEIXEIRA TRINO ADVOGADQOS ASSOCIADOS
Inicio: 30/06/2017

Término: 28/03/2019

Area de Atuagdo: CONTENCIOSO CIVEL

Cargo: ESTAGIARIO REMUNERADO

Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL- IDS
Inicio: MAIO DE 2022 - ATE O MOMENTO
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

HABILIDADES:

FACIL ADAPTACAO

OTIMO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
PROATIVO

COMUNICATIVO

FLEXIVEL

DINAMICO
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= Gerlaine De Souza Costa
Ermbereti plea ooe o ey e Cv APS iflaltes.cnpg, el i19368193830086
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Resumo informado pefo autor

Moradora du Distito Agricola de Mage/R1 vulter preta, ouante ativa, obsevadora e mlutivie Gradudda e Gestao Ambrencal (UNIPL) S011) e Licencrrue fm
Cienciis Binlogicas (UERD, 2020). Componente da dielona da Associagio dos Pequenos Predulores Ruras da vala Preta, sucia fundadora do Insufule de Pestuisa @
Educacan Regeneri. Aluou na Agenda 21 Local Mage/RJ (2015-201R) do GT do Plano Muniripal de Educagdo ambiental, do 6T 2o Flane Muii ipal de Gestiu Integrada
de Residuos Suhdos de MageiRJ Atualmente ¢ Guarda Ambiertal - Secretana Mu-wipal de Moo Ambente ce MugeiR ] e peequisd 0 seu terrton,

{Texzo mformado pelo autoer)

hNome civil

Nome rhiene Eo Sgaze Cosla

Dados pessoais
Fillagho  Antonio Clyvera da Costa @ Anza de Seuza Costa
Nascimento 1L03: 1981 - Mape RJ « Sraul

Carterrade 133933019 DETHAS - R - 20072012
Identidade

CPF 055 f53 54740

Formagao académica/titulagio

2022  “Meclrado Prolssond) o BEODIVERSIDACE EM WINADES DE CCHEE RVAGAD,
o de Pes s Jaedm Botaoo o) Ro de hnero IPHRE 3 He Do Ja e Brasil
Tighr Fercepcd ) amimental £oeo im<humento (i gest o @ iesiviva Anabse de cnaca e meplantacsn
12 Tkt e Ameriecorento do PARNASO sobre o clhar ao tenrae.
Cnentad i | eonardo Canal o Clveorra
Cosamentador Jrge Luiz da Yusererto

2014 - 2020 Cratiagio e v Cé-cas Balogicas
L versidade o Ev'ade do Rio ae Janera UER) P Jarery Biasd
Titld O Fargue Lage Somo espacn rad lomal de educacio o s prepesta de ga i de car.po para adalas
ra Educasdo Basca
Queniidor Arres Esginola de Saquewra

2009 - 2011  Graduay, 1o e Gestdo Amsen i)
fenr mverseo Pline Lere, UNIBLE MNiteror Brast
Titul> Frutado de mpactos 3nmdocns 13 Laguna ae 1 ama oo et budse par a ievitahizagds di veg
espebi d augaa
Onastador Mechele Taneman Cand do da Siha
Bolssia dear Coverro Sedersl

1998 - 1999  Eacpio Medo (20 grau}
Bestiuio de B a0 Protessor Carles Camacho JEFGS Bras]

Formagao complementar

2023 - 2023 Cuwise de curte duagds ent Imrodasio @ QUanmhicacan de ey ons Eerssilen s (Cangs amana 3y
Esenly Supenar de Consan agdo Ammeniot @ Sestentatl dade ESCAS Bras §

2022 - 2022 wsode cutta duragdo em Aval adares de Arbgos Crert ficos. (Cwraa borara 20n)
Escela Nasional de Adn rustrazae Fubkca, EHNAP Brasilia Bias)

2022 - 2022 uistde cwta duraglio em Aval aderes de Angos Crertficos. {Cofya hcrar a 200}
Fsccly Nactonal de Admonrratdo Publ ca, FN2E Braniliy 8ras

2022 - 2022 Cursa e curla duragdo em - 0 QUE E UM COMITE CE BACIAS HIDRGGRAT ICAS? COMO
FNCHORNAT (Carge hodaria 4ny
FGrum Flumei=nee ge Gorwes, FEC Brasd

2020 - 2020 Cuisa ge curt i d nacho em MINICURSO CANVA - UAA FERRARMENTA DE DESIGN GRAFICO E* SALA
DE ALRA. Caga hovars ab)
Unariwdare Fe leral oo Rio ¢r Janern JERD, Rie De Javwoo Biasi

2020 - 2020 E-tensio s PrarArih #m Curso e Qual fusao em Gestds cg AT herte 1rbano, na e de GosLio
Arrbie, (Canga nrana B0,
Fimdageo Centrg v CAnous B Sducacon Supener a Distarca oo Estado 0o RY. CEGIER) R De
Jane 1o Brini

2020 - 2020 Cuiswo de certa duragdo em ¥INICURSO A FEDABORIA DO PARESTE POLITICAE POETIZA VAL I'd
HTERATURAS IR DIGE (Carga nora-a 4k)
un versidade Feseral dg Rio ce 2a1ean LFR), Rio De Jane o fias| Vs
2020 - 2020 Curss de ot durngdo Bm S TRODUC AT A LIOLOCIA MARINHA E A ECOSSISTERA COSTEIRD L

(Carga borar a. 20n0)
GUARDIOES OO MAR, GM. Brazil

2020 - ZOZ0  Curno o ke dosuc T em RIS RGO PUDCAST © VIDTO GOM CELLATE (Carga botaria) 20.200)
drrtestiod wle Federal s R ce Tansca OF Y S0 De Jawo Bias )

20202020 Cursadde vt dinankn 8/ ANTLRSO UESINVICILIZANDO PRATICAS DE ELOCAG AN AMAIE R TAL
(Corga bonang 4

https:/fwwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata 1/3
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2020 - 2070

2020 - 2020
2019 - 2014

2017 - 2017

2017 - 2017
2015 - 2015

2015 - 2015

2014 - 2014

2014 - 2014

2013 - 2013

2013 - 2013

2011 -2011

4011 - 2011

2009 - 2010
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tnaers darte Feoeral 4o Ripes 23210 UFRY RinOe No=oo B asl|

Curso de crit aem VINITLRSOADESCOLOMITATAD COCURRICULOE A3
SSIBILDADES DE EXAFSTENCIAS (Cargs hurana dfiy
Universddode Federal do R de Jaero UFRY R De Jawio Bras|

T

Cor.o de Ly 1a doracho em AN ICLRLO LOVMPE TERCIAS TICITAIS £ LEZADAMIA (Carqy horana 38y,
tmweis dade Feceral go Rioce Jaeo UFPS /10 De aave o Hasld

Caresar 40 futa ¢ nagdio em Of € a De que serve a res o o0 Beta
Ass0r1aca0 Braol wa do Ers oo Je Selup o SBEREID Rias)

W oz Ty

s e COtBE angAa em Cap e acho e e anlee te e palagao e Lscakz s s smmenind (Caraa
Yoetang Bl
Frefewra Kowoipad s S poi 5 - Secietata B pal de Seqonnga Pubh 5331, - SMSP Bra |

Creiode (L tad +acke em i Cure g Loenaiamd 10 Ambectal (Sanga horana
Prefilura Riuancipal 0@ Mage - Satietana Marimd de Kleo Amberte PRI - 50048, Brasd

Cuisg de cu1a deragip em Leg slegan a1 heimal (Casg e horana 5h
fizhiwio Criso Keodes de Cor cerdanhn da Bodicersigate 1CMSe, Brasihy Biasl

Crrsn de runts doragdo ems Cliso de Leercamerte v Fiscal agfo Arteertolna Mamspm d 2 Mané
(Cargrhufara S0
Prefta b tMemtipd 03 Muue - Tecretana Ruriond de Me o dmb e te PV SVMA Braal

Curad 05 cuta da ragdd e Sacp ¢ labilsade na Adn et acde Publea. (Carga horana: 22h)
S tdno Jr ke Arrblerte £ dn A 12en a Legal, MUA 3ras la Hrase

Cryo e« urta o L1agA0 e | 3d cadones de Suste (o] Jade em Server s de Arbanzag fio o A ¢ 1aF
U tCara fimarry Bl
Congresso Brasilel o e Achor zagio Lrpana CBa Brasd

Cursi -fa o wera T da em Fosmagdo para Fopd atigdo d o Coleta Selat v Soldonia na Rede Tataioal
feowrgaborata 1Eh)
lnttro Evli daud da Amberte 1NEA G0 Be e to Brus!

Cerud de curtn durngdo em Corhate a Incdndis Tluorastal (Carga hitans 16t}
Erpiess Brasile ra de Peucu 53 Ayropecuaina, FMERAPA B.a ka Bras|

Cubstde cut d 1680 em Pieven ho, DVERIT iS40 © F2SR0t A BT RINIES © detanties Gu Y O
1Can y hurarie Wi
Omgan.zasan Par-Arensana aa Sawde Organasdo 8 ondial da Saite UPAS OMS Hias ba Frasd

CLeod d= tuda d ragdo er Relevanciae das Que-Toes Amnentas (Ceiga boraa Shy
Funiaghe Setulo varges - Maz FGVWEP UNIC Caana Bras)

Ealersdu univers: ik em Gealur Lo Saneiien's Armerial (Cargs hovdha B8uh)
Cen'ro Innersitana Flirg Lee nerd RJ), CUPL, Bracd
Buolsisia daar Govern Fecesial

Atuagdo profissional

Vincuio
institucional

2013 - Atuail

Vinculo
institucional

2016 - 2017

Vinculo
instituctonat

2019 - 2019

Vinculo
institucional

2016 - 2016

Vincule
instituctanal

2019 - 2020
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Areas de aiuacio
1. Cenozs Ambertas

2. Ciencus Balwpea

Producio

Trabalhos publicados ern anais de eventas (completo)

1. COSTA, G, 5 SIQAW &z Espirols Siqueinal iSRS A E
0 QO PARQUE LAGE COMC ESPACO MAD FORMAL DE EDUCACAD UL PROPOSTA DE GUIALL
CAMPO PARA AULAS LA EDUC AL BAGICA In LI CUNGRES SO SACIONAL OF EDUCAL 813
AMEENTAL E |1» ENCONT S0 WORDESTING DE EIOGEOGRARIA T2}
ATITUDES E ACOES RESILIENTES PARA O (REJEQUILIBRIC DOS SISTEMAS SOCIOAMBIENTAIS
Lutaba, kG Bnrlavemra 2020 vl poaok - 414

2. COSTA,G.5. 50UZA .S SIvA A F SILVA B R SALTOY M G PINIOFILHO, ¥ A
Pe (3 dos wamvos da madal dut’e 2 2tanc.a olve 03 TOOCS COMYAIANGS UAI0s [ SITRos o
Inteenact a4l da Fdus 630 2 DNsLirea T ontn e Peas nSanicnss, 01 Filedeat a D951y 2000 ™
Carlys - S
SIED-EnPED: 2016, 3o Carl P 2016

Apresentacdo de trabalho e palestra

1. COSTA,G. S
Areas Proteqidas como espago de troca de saberes 2070 (Ow'ra Agiceoriawda de Trabl

2, PINTOFRHD V A, COSTA, G, 8,
X Encontra Estadual de Comités de Bacias Hidrograficas do Rio de Janeiro 2077
{Crrgreszn Apres2ntagdo ce Tranal vy

i COSTA, G. 5. CASEMIRG P FONCIAND L & M G
Ecossistemas Educativos: propriedades rurais como espagos de conheciments e conservagdo da
hiodiversidade 2022 [Snipos & AnTests taan di Trubals

;.:l COSTA, G. 5. SIQWw ey £opn A0 SigueRaUEIRA A E
O PARQUE LAGE COMO ESPACO NAC FORMAL DE EDUCACAQ. UMA PROPGSTA DE GUIA DE
CAMPD PARA AULAS NA EDUCACAQ BASHA 001 1)ess Apresentadn de Trab i

5, COS5TA, G, 8,
BACIAS HIDROGRARCAS PERTENCENTES A RH V DA SAIA DE GUANABARA® QUALIDADE DOS
RIOS NO MUNICIPIQ DE MAGEIRS 2)20. (Oulia Apiesent 1w de Tiazalo}

5, COSTA.G. S, ALMEIDA. C. D ALVES G F
XFENCONTRO DE EDUCACAOC AMBIENTAL DA SERRA DOS OGADS ZGL9 (Cul ) Aprenentas o oe
Trabaku:}

7. COSTA, G, 5. Valenio V. Filw SOUZA P SILVA A ALMEIDA A
D Ensino & Pistancia pa Pratica para s Docéncia 2016, (Conaressc Apresertagie de Tratlno,
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Curriculum Viiae

Nome:
Celular;
E~-mail:

Graduagao:

Pds-graduacgao:

Aluagao:

Foco:

Luzia Santiago da Silva
(21) 99633-0265
azuiconsuitorias@gmail.com

Contadora
CRC/RJ 059.988/0-0

Perita Contabil Judicial

Perita Grafotécnica em Documentoscopia
Especializacdo em Direito Tributario

MBA em Auditoria Fiscal

Desde 1985

Titular da empresa Azul Consultorias Empresariais Eireli

Pericia Judicial Contabil e Grafotécnica

Prestacio de servigos contabeis e consultorias & empresas e pessoas
fisicas

Enquadramento, Acompanhamento e Prestagdo de Contas de Projetos.

Imposto de renda, organizagéo tributaria, holding familiar, registro de marcas

€ patentes, pericias, assisténcia técnica e prestagio de contas.

Rio de Janeiro, 29 de juiho de 2025.

LUZIA SANTIAGO Assinado de forma digital por

LUZIA SANTIAGO DA
DA 5ILVA:75335160768
SILVA79335 160768 Dados: 2025.07.29 12:12:12
: e

&/

Rua Méxica, n270/305 — Centro - Rio de Janeirg/Rl — Cep 20.031-140
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e
INSTITUTQ DE

DESENVOLVIMENTO
SOCIDAMBIENTAL

ANEXO 11

Documentos Comprobatorios
Fator - Experiéncia

&

www.idssocioambiental.org.br

Rodovia Ri-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 | Japuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu = RJ | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocioambientai.org.br | CNPJ: 01.832.903/0001-00

14




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTADO DE CATALLIALE ===

Atestamos, para fins de comprovagio de servico técnico, que o Instituto de
Desenvolvimento socioambiental, CNP! 01.832.903/0001-00, prestou 2 FUNDACAO
FUCLIDES DA CUNHA - FEC os servicos abaixo relacionados, com as seguintes

caracteristicas:

Empresa Contratada: Instituto de Desenvolvimento Socioambiental - DS, CNPI:
01.832.903/0001-00, Estrada do Rio Douro, 25 — Jodo Queiroz 3, Gleba fazenda Capivati,

Xerém — Duque de Caxias/RJ

Empresa Contratante: FUNDACﬁO EUCLIDES DA CUNHA - FEC, CNPJ: 03.438.229/0001-09,
Rua Miguel de Frias, 123, parte, Bairro lcaral- Niterdi/RJ.

Contrato n°: 064/2019 assinado em 22/10/2019, decorrente da Selecdo Publica n?
008/2019/FEC.

valor do Contrato: R$ 5.157.800,00 (cinco milhoes, cenfo e cinquenta e sete mil e

oitocentos reais).

Objeto do contrato: Prestacdo de servigos de realizacdo de pesquisas formacgdes, em
atendimento as necessidades do Projeto “Fortalecimento e dinamizacdo da agricultura

familiar”.

Os servicos foram executados sob a supervisio técnica € acompanhamento do
professor André Augusto Pereira Brandao, Matricula SIAPE n2 0310616, na qualidade de
Coordenador do Projeto FEC 4088, no ambito do qual se deu sua contratagdc e

acompanhamento. o

Rua Miguet de Frias, 123 . Parte — lcarai ~ Niterdi RJ - CEP: 24.220-001
CNPJ: 03.438.229°0001 - Tel. (021) 2109-1661 -

g
L




Atestamos também que 0s servicos foram desenvolvidos dentro das condicbes
técnicas e prazos estabelecidos, catisfatoriamente, nao existindo, em nossos registros, até

a presente data, fatos que desabonem a conduta da empresa contratada e

responsabilidade com as obrigacbes assumidas.

Nitersi/Rl, 04 de agosto de 2021.

André Augusto Pereira Branddo
SIAPE n? 0310616
Coordenador do Projeto

Alberto Di Sabbato
Diretor-Presidente
Fundaco Euclides da cunha

Rua Migue! de Frias, 123 Parte - lcarai — Niteroi RJ — CEP: 24.220-001
NPT 03 438.220°0001 - Tel. (021) 2109-1661 - @)
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CONTRATO Ne 064/2013 DE
PRESTACRO DE SERVICOS QUE
ENTRE 51 CELEBRAM A FUNDAGAD
EUCLIDES DA CUNHA - FEC E
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL - 105.

A EUNDACARO EUCLIDES DA CUNHA - FEC, instituicdo privada sem fins lucrativos,
inscrita no CNPI/MF sob o n# 03.438.229/0001-09, com sede na Rua Miguel de Frias,
1273 - Parte, fcarai - Niteréi/Ry, doravante denominada FEC, nesie ato representada
pelo Diretor presidente, Professor Alberto Di Sabbato, hrasileira, portador da carieira
de identidade n® 4195132, expedida pelo We/R), inscrito no CPE/NVIF sob © nd.
195.026.647-87, residente € domiciliiado na Estrada da Gaves, 847, apt, 1503, S&c
conrado, Rio de janeirof/8l, CEP: 22.610-001, nomeado pela Portaria nt 57.812, de 18
de janeirc de 2017, do Magnifico Rettor da Universidade rederal Fluminense - UFF,
publicada no agoletim de Servigo UEF ANC LI- N2 014 - Segdo i, pag. 07, de 23 de
janeiro de 2017, e emprasa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - DS, CNPI n®
01.832.903/0003-00, sediado N8 Estrada Jodo de Queiroz n% 25, Gleba 03, fazenda
Capivari, werém/Rd, CEP: 35.245-810, doravante denominado CONTRATADO, neste ato
representado por Alexandre Inacio da $ilva, RG nt 05.971.308-9, resolvem celebrar o
presente Contrato nos rermos constantes do Processo FEC n? A70308-0, mediante as

seguintes cldusuias @ condigdes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIEYO

1.1 O presentie instrumenio tem por objeto a prestagdo de servicos de realizacdo de
pasguisas € formaghes, em atendimento as necessidades do Projeto #Enrpgiecimento €

dinamizagdo da agricuftura familior”.

b @
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

4 4 Constituem paries integrantes deste Contrata, estando a ele vinculados, como se
neste estivessern transcritos, 0% seguintes documentos, cujo teor as Partes declaram

ter pleno conhecimenia!

a} instrumento Convocalgrio de Selagio Publica £EC ng 00B/2019;
b} Proposia Comercial;

¢} Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ABRANGENCIA DOS SERVICOS

3.1 Ds servigos deverao ser executados para o apoic a0 Brojeto sroriglecimerio £

dingmizagdio da agricuttura familiar” ahrangendo ¢ seguinte B5COPO:

3.1,1 Realizacdo de acdes de formagao € arividades coordenadas @ integradas de
suporte & difusdo de informacdes que viabilizern aos jovens agricultores familiares ©

acesso a politicas publicas, em conjunto com docentes, lecnicos € professores da UFF;

3.1.2 Realizagdo de atividades, seminarios e eventos que construam & fortalegam ©
protagonismo jovem no meio rural fluminense, em conjunto Com docentes, 1&Cnicos 2

professores da UFF;

3.1.3 Realizagdo de pesquisas yisando a geracao de conteddos no smbito do Projeto
neartalecimento € Dinamizagdo da Agricultura Familiar”, em CONjuUnto com docentes,

téenicos @ professores da UFF;




3.1.4 Realizagdo de 03 {trés) ciclos de treinamentos € capacitagies dos jovens rurais e
de Areas urbanas pare @ gestio da producdo agricola e pecudria, bem como das
organizacoes econGmicas e socials do carapo e da cidade, n4 perspective da
diversificagio e da construcao de conhecimentos agrarios, Com hase nos principios da
pedagogia da alterndncia, incluindo 83 seguintes agbes, a sercm desampenhadas em

conjunto corm docentes, récnicos e professores da LFF:

a}l Suporte 3 implementagao de plataforma de Curses € formaches;
b) Elaboragdo de nManual & de Materiais Didaticos, para os ciclos de treinamento;

¢} Selegéoe formacio de agentes lacais multiplicadores de contetdo.

CcLAUSULA QUARTA - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

4.1 Os servigos objeto deste Contrato consistem &m:

4.1.1 Realizar 0 planejamento € 3 operaf:imaiizag:’éa de um ciclo de sgdes de formagac
itinerantes, abordando unto 80 piblico slvo 0S principais aspectos das politicas
piblicas na area da agricultura familiar, com foco no fomento & comerciatizagdo. Para
fins de dimensionamento da agdo proposia € dos resultados desejados, detalham-se
seus orincipals aspectos: ern cada uma das 8 {oito] regides contemnptadas no Projeto
deverdo ser organizadas, no minimo, 4 {quatro} agies de formacdo sobre os 1emas
vinculados as politicas piblicas gue fomentem 2 comerciatizagdo de produtos da
agriculiura familiar, devendo ser tratadas especificamente as tematicas “educagdo”,

P

“grganizagao comunitaria”, “saade’, seguranga aslimentar”, “agricuitura farniliar

agroecaiogia”.

4.1.1.1 As agbes de formacio devem SEF organizadas pafa, 0o minimo, 30 {trinta)

pessoas que integrem o publico alvo prioritario desta acdo, com duracdo de 3 {trés) ;
horas cada ~ perfazendo um piblico minimo de 950 {novecenios € sessenta) 7 )
heneficidrios e 96 {noventa & seis) horas de atividades. i
d
WAR

)
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4.1.1.2 O publico aivo prioritério das acbes deste € COMPOSIO pov jovens fluminenses
vinculados & agricuitura fariliar no Estade do Rio de laneiro, podendo ser alrancadas
outras faixas etdrias {adultos e idosos) igualmente vinculadas & agricuitura familiar na
perspectiva de formacio de multiplicadores em suas respactivas comunidades rurais.

Quanto as dreas contempladas no Projeto, tem-se 3 seguinte distribuicdo geografica:

a} Regido Syl Fluminanse;

b) Regido (osta Verde;

¢} Regiao Serrana;

d} Regido Noroeste;

&) Regiao Norte;

f} Regido dos Lagos;

g) Regido Metropolitana | (Rio de Janeiro, Dugue de Caxias, Nova lguagu, Belford
Roxo, SHo lodoc de Meriti, Mesquita, Nildpolis, Queimados, tragusi, laperi,
seropédica, Guapimirim e Paracambil;

f) Regifio wetropolitana i (Niterdl, Sdo Gongalo, Rio Bonito, iaborai, Tangud,

Magé, Cachogiras de Macacu e Marica).

4.1.1.3 A CONTRATADA devera dar suporie 2 participacdo de docentes da UFF,
indicades pela coordenacio do Projeto, nas referidas atividades, arcando com todos 05

custos relacionados a prestagao dos referidos servicos.

4.1.1.4 Prevé-se a elaboracdo de 2 produtos por parte da CONTRATADA:

a) Relatorio Parcial;

b} Relatorio final do servico,

4.3.2 Realizar atividades, semmingrios e eventos que estimulem e capacitem 05 javens
rursis e urbanos do Estado do Rio de Janeiro a procural caminhos de formaglo de

gualidade, fortalecendo, assim, @ agricultura farniliar, com vistas 2 intensificacio da

/
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participacdo sacial, organizagao produtive e acesso a mercados, para a conguista de

autonomia e afirmacdo do protagonismo jovern, valorizag3o do espaco rural g urbano

e permanéncia dos {as} jovens em Seus rerritrios/regibes. Para fins de

dimensionamento da agdo proposta dos resuttados desejados, detalham-s¢ seus

principais aspectos: Em cada uma das 8 {oito} regiles contempladas no Projeto,

deverdo ser realizadas, em areas rurais afou assentamentos, atividades, seminarios e

eventos de maobilizac3o refativos & construgio de efetiva protagonismo jovem rural, a

valorizagic do espago rural e urbano e 3 permanéncia dos (as) jovens em Seus

tarritérios/regibes, através aa atuacdo de polos/pontos ou coletivos de jovens

atendidos e suas comurnidades.

4.12.1 Deverdo ser contemplados com as atividades, semindrios e eventos, no

minimo, 1.000 {um mil) beneficiados, em, no minimo, & {oito] semindrios de

mobilizacio (1 para cada regido contemplada no Projeto).

4.1.2.2 O pablico alvo prigritério das agoes deste & composto por jovens fluminenses

vinculados 3 agricultura familiar no £stado do Rio de laneiro, podendo ser alcancadas

outras faixas etérias (adultos e idosos) igualmente vinculadas 3 agricultura familiar na

perspectiva de formagdo de rrultiplicadores em suas respectivas comunidades rurais.

Quanto 3s dreas contempladas no projeto, term-se a seguinte distribuicio geografica:

aj
b}
c}
d}
e}
7}
gl

regido Sul Fluminense;

Regido Costa Verde;

Regiao Serrang;

Regido Norpeste;

Regido Norle;

Regifo dos Lagos;

Regido Metropolitana | {Ric de faneire, Dugue de Caxias, Nova iguagu, Belford
Roxo, $80 lofo de Meriti, Mesquita, Nilépolis, Queimados, Itagual, Japeri,

Seropédica, Guapiminm e Paracambil;

/
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h} Regidc Metropolitana I {Niterdi, 530 Gonealo, Rio Bonito, haboral, Tangud,

wagé, Cachoeiras de Macacu e Marica).

4.1.2.3 A CONTRATADA deverd dar suporte @ participagiio de docentes da UFF,

indicadas pela coordenacio do projeto, nas referidas atividades, arcando com todos 05

custos relacionados a prestagdo dos referidos servigos.

4.1.2.8 Prevé-se a elaboragdo de 02 (dois} produtos por parte da CONTRATADA:

a}
b}

netatario Parcial;

reiztorio final do servigo.

4.1.% Reafizar pesquisas visando 3 geragdo de conteudos no ambito do Projeto, em

conjunto com docentes, técnicos e alunos da UFF, que abranjam 08 seguintes temas:

a}

bj

€}

d}

e}

gl

h}

identificacho de potencial da produgdo e visbilidage econdmica da agricultura
famniliar no Estado do Rio de laneiro;

Mapeamenic da produgdo agropecuaria familiar e da distribuicdo dos
alimentos no Estado do Rio de laneirg;

identificacio do perfil do jovem morador de dreas rurais do Estado do Rio de
laneiro;

Identificacio do perfil das popuiacbes rurais no Estado do Rio de janslro;
{evantamento dos determinantes sociais na area da salde no Estado do Rio de
laneiro;

Lavantamento das normas, regulamentacdes jois referentes ao esCopo do
Projeto;

Levantamento das limitagdes 3 produgdc agropecuaria familiar e 3 distribuigdo
de alimentos no Estade do Rio de janeiro;

Levantamento acerca do consumo € da demanda por alimenfos da agricultura

farniliar;




i}

il

Levantamento das politicas piblicas de agricultura familiar no Estado do Rio de
laneiry;
wmiapeamento das expectativas de trabalho e renda do jovem morador de areas

rurais do Estado do Rio de laneiro.

4.1.3.1 Para fins de melhor dimensionamento da agdo proposta e dos resuliados

desejados, detalham-se seus principais aspectos:

a}

b}

<}

Todas as pesquisas tematicas deverfio contemplar cada uma das 8 {oito}
ragibes atendidas no ambito Projeto, devendo constar dos respectivos
celatorios ® bancos de dados as informaghes atualizadas eoletadas juntc 2
Gregdos nacionais, regionais, estaduais e municipais, bem comao de outras fontes
confiaveis e aguelas coletadas em atividades de camps;

Para cada temética de pesquisas, devera ser elaborado inicialmente um plano
de Acio com o detalhamento da estratégia e, ao iérmino da exXecucao, um
Relatério  circunstanciado, evidenciande tode © percuwso metodolégico
adotado, a saber: formulagdo do problema, construgdo de hipéteses, definicdo
dos procedimenios adotados para coleta dos dados, identificac3o de varidveis e
definicdo de indicadores, selecdo das amosiras, definigdo dos instrumentos de
coletz de dados, cronograma de etapas de coleta dos dados, registros das
stividades de coleta de dades, analise e interpretagdo dos dados, listagem dos
dados obtidos, dos resuttados alcancados e conclusdo;

Deverd ser desenvolvido um banco de dados para sistematizacio de todos o3
dados obtidos em todas as pesquisas teméticas realizadas, bem CoOmo 38U
relatorios de entregas, sendo que a propriedade intelectual e todo o acervo de
desenvolvimento e de programacdo desta solucio tecnoldgica deverdo ser

transferidos 3 UFF até o fim do periodo de execu¢do do Contrato.

4.1.3.2 O publico alvo prioritario das agbes deste & composio por jovens fluminenses

vinculados 2 agricultura familiar no Estado do Rio de Janeiro, podendo ser aicancadas

R
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outras faixas etarias (aduitos £ idosos) igualmente vinculadas 3 agricultura familiar na
perspectiva de formacio de multiplicadores em suas respactivas comunidades rurais.

Quanto as dreas contempladas no Projeto, 1em-se 3 seguinte distribuicao geografica:

a) Regido Sul Fluminense;

b} Regido Costa Verde;

¢} RegiSo Serrang;

d} Regido Noroeste;

e} Regido Norte;

f} Regifo dos Lagos,

g} Regido Maetropolitana | {Rio de janeiro, Dugque de Caxias, Nova tguagy, Belford
foxo, 530 lodo de teriti, Measguita, Nildpoiis, Queimados, aguai, Japeri,
Seropédica, Guapimirim e paracambi);

h} Regiio Metropolitana 1 (Niterdi, 530 Gongale, Rio Bonito, ttaborai, Tangua,

Magé, Cachoeiras de Macacu e Maricd).

41.3.3 A CONTRATADA devers dar suporie a participagdo de docentes da UFF,
indicados pela coordenag3o do projeto, nas referidas atividades, arcando com todos Os

custos relacionados 3 prestagio dos referidos servigos.
4.1.3.4 Prevé-se & elaboragdo de 3 {trés) produtos por parte da CONTRATADA:

a} Relatério da Estruturagio do Campo;
b} Relatdrio Parcial;

¢} Relatario final do servigo.

4.1.4 Realizar 03 (trés] ciclos de treinamentos e capacitagoes dos jovens rurais e de
idreas urbanas para 8 pestdo da produgdo agricola e pecudria, bem Como das
organizacbes econdmicas € soviais do campo e da cidade, na perspectiva da \f

diversificaciio e da construgio de conhedimentas agrérios, com base nos principios da

HORIN
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pedagogia da altermnandia, contemplando & elaboragio de manual

didaticos, para o3

R
;:7 'ﬁ\x‘i

e de materiais

ciclos de trelnamento, € @ selecdo & formacio de agentes locais

multiplicadores de conteddo. Todas a5 agbes deverdo ser executadas em conuntd €om

docenites, técnicas & alunos da UFF &,

para fins de seu dimensionamento e dos

resultados desejados, seus principais aspectos <3p detathados, por entregas, 3 SEEUIr:

4.1.4.1 Ciclos de Treinamento € Capacitacdo:

Todas as 8 (oito} regides atendidas no

ambito Projeto deverao ser contempladas com ages de formagdo de todos 05 termas

estabelecidos, com, no minimo,

a realizagio de 1 {urna}

turma de cads tema

identificado a seguir. As formacBes devem ser realizadas em 3 {trés) ciclos e respeitar

os principlos da pedagogie da alterndndia.

F Duracdo da Turma: 24 | Durag3o da Turma: 12 horas

Duragio da Turma:ﬁ horas %

|

horas
Certificagao de produtos Maneio e irrigagio do solo;
agricolas e DAP,
agropecuarios; Viabilidade econdmica da

agricultura familiar;

Disseminagdo de

conhecimentos em Acesso a créditos e
agricuttura; financiamentos;
Organizagéo da Acessos a mercados
produco. institucionais e privados.
- —

4.1.4.1.1 Cada Lurma deve ter em $eu inicio, no minimo,

{quarenta)
cento} para efeitos de

fornecidos material dicatico e alimentagdo.

Orientacio 2 emissdo de

prevencio de incéndios em

Areas rurais.

20 {vinte], &, no Maxima, 40

participantes. sers admitida uma evasac maxima de 40% (quarenta per

entrega efetiva de uma turma. Aos capacitandos deverdo ser

@

LAY




A.1.4.1.7 Estima-se um minimo de 260 {novecentos segsenta) horas de freinamentos
e capacitaghes, para serf alcancado um piblico n¥o inferior a 480 [guatrocentos €

oitenta) pessoas.

4.1.4.2 Plataforma de Formagao: A forramenta devera ser desenvolvida efou
customizada segundo metodologia pedagdgica adequada as finalidades e objetivos do

Projeto, dispondo no minimo dos seguinies recursos.

a} Estrutura de videos compieta;
b) Reiatorios personalizados;
¢} Slides sincronizados com videos;

d)} Conteddos estruturados.

4.1.4.2.1 Devera ser garantida a completa implantagdo da solucgio tecnoldgica de
formacdo, o que consiste em treinamento de equipe indicada pela coordenagao do
projeto, operacionalizagao, manutengio e suporte ao0s usudrios, duranie todo ©
periodc  de contratagdo. A propriedade intelectyal e todo o acenvo de
desenvolvimento e de programagao da soluciio tecnoldgica deverdo ser transferidos a

UFF até o fim do periodo de execucio do Contrato.

4.1.4.3 Elaboracic de Manual ¢ de Materiais Didaticos: Devera ser elaborado um
sanual Geral de Politicas phblicas e de ACesso ad Crédito e ao Einanciamento da
Agricultura familiar, a ser disponibilizado em versbes digital e impressa, cam, no

minimo, 1.000 {um mil} exemplares impressos.

4.1.4.3.1 Deverdio também ser elaboradas cartilhas sobre cada um dos temas do ciclo
de treinamentos e de formacdo, B serem disporibilizadas em versbes digital e
impressa, cont 1 {urn} exemplar para cada capacitandofturma e outyos 2.000 {dois mil)
exemplares de cada tema impresscs para distribuicdo. O padréo minimo para o

material impresso devera ser definido junto a coordenacio do Projeto.

A
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4.1.4.4 Constituicdo de agentes locais: £m cada regifio devera ser formado, no minime,

1 {um} agente local de multiplicagio de contetdo, visando 3 facilitacio da difusdo das

termaticas abordadas no Projeto nas respectivas comunidades & grupos socials.

4,1.4.4.1 Estipula-se uma Carga horaria minima de 16 {dezesseis} horas para &
formacdo dos agenies multiplicadores, que deverao receber material didético,

certificacio, deslocamento g alimentacio para o perfodo de treinamento.
4.1.4.4.2 Os agentes muitiplicadores deverdo receber suporte adrministrativo, técnico
e, eventualmente, financeiro para executarem suas agdes durante a execucio do

Contrato.

4.1.4.5 Assisténcia técnica para replicacdo de inovaches: Ern cada uma das 8 {oito}

regifes contempladas no Projeto, deverBo ser realizadas acBes e atividades de
assisténcia técnica e extensdo rural gue propiciem a replicagdo de técnica ou

tecnologia efetivamente inovadora em termos de agricultura familiar fluminense.

4.1.4.5.1 Estipufa~se um minimo de 3.840 {trés mil, oitocentos € quarenta) horas de
assisténcia técnica a agriculiores familiares Puminenses 20 longo da execucdo do

{ontrato.

4.1.4.5.2 O publico alvo priotitdrio das acies deste € composto por jovens fluminenses
vinculados & agricultura familiar no Estado de Rio de Janeire, podendo ser alcancadas
outras faixas etdrias {adultos e idosos) iguaimente vinculadas & agricuitura familiar na
perspectiva de formacdo de multiplicadores em suas respectivas comunidades rurais.

Quanto &s dreas contempladas no Projeto, tem-se 2 seguinte distribuicdo geografica:

a) Regido Sul Fluminense;
b} Regido Costa Verde;

¢} Regifo Serrana;

%,
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d} Regido Moroeste;

e} Regido Norte;

fi Regido dos Lagos;

g} Regido Metropolitana | {Rio de laneiro, Dugue de Caxias, Nova lgusgy,
gelford Roxo, S30 Jodo de Meriti, Mesquita, Nildpolis, Queimados, itagual,
japeri, Seropédica, Guapimirim e Paracambi);

h} Regido petropolitana il {Niterdi, 330 Gongalo, Rio Bonito, iaborai, Tangua,

Magé, Cachoeiras de Macacu & Marica).

4.1.4.5.3 A CONTRATADA devera dar suporie a participagdo de docentes da UFF,
indicados pela coordenagdo do projeto, nas referidas atividades, arcando com todos o5

custos relacionados 3 prestacBo dos referidos servigos.

4.1.4.5.4 Prevé-se a elaboragdo de 04 {guatro) produtos por parie da CONTRATADA:

a} Relatoric do 1® Cidlo de formagac;
b} Relatorio do 28 Ciclo de formacio;
¢} Relatdrio do 32 Ciclo de formagda;

i} Relatério final do servico.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

5.1 A CONTRATADA deverd atender 3 todas as solicitagGes da FEC, de forma a garantir

gue os objetivos e metas estabelecidos para o processo sejam alcangados.

%.2 Durante tecdo © desenvolvimento do processo, a CONTRATADA devera
disponibilizar toda e gualguer informacdo necessdria 205 1acnicos da UFF para ©

acompanhamento, por parte destes, da evolugdo das atividades.

{3
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5.3 A CONTRATADA devera sujeitar-se & mais ampla e irrestrita fiscatizagao, gquando
necessario, por parte da FEC, encarregada de acompanhar 2 execucao dos Servigos,
prestando todos 03 esclarecimentos  solicitados € atendendo as reciamagges

formuladas.

5.4 (s servigos contratados deverao ser executados seguindo as orientaghes, nOrMas

téenicas pertinentes € padrées adotados pela FEC.

55 Fica a CONTRATADA obrigada a apreseniar toda e qualquer informacio e
documentacio solicitada pela FEC, pelos profissionais indicados para a prestacdo de
servicos, a quaiquer momento, num praio nio superior a 48 {guarenta e gite)} horas.
cLAUSULA SEXTA - DOS CRITERIOS DE EXECUGAD DOS SERVICOS

6.1 Todas os produtos devem ser previamente aprovados pela FEC.

£2 A rejeicBo de um produto aprasentado  pela CONTRATADA deve ser

fundamentada por escrito pela FEC,

§.3 Em caso de rejeicao de um produto, a empresa CONTRATADA devera propor até
1rés {3} novas alternativas, sucessivamente, até a aprovagao, sem gualgquer Gnus
adicional para a CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

7.4 O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 {doze} meses, @ contar da data de

emissao da Ordem de inicio dos Servigos pela FEC, podendo ser grarrogada por meio

de Termo Aditivo, conforme art. 28 do Decreto Lei ng #.241/2014.
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CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DOS RECURSCS

8.1 As despesas decorrentes do prasente Contrato correrfo @ conta dos recursos

consignados do Projeto FEC n® AG88.

CLAUSULA NONA-BO PRECC

g1 O valor global do presente Conirate importa em RS 4.272.000,00 (guatro
mithdes e duzenios & setenta e dois mil reais), inclusos todos o5 custos @ despesas
ReCessansos ac cumnprimento de seu objeto, cujo pagamento sera efetuado conforme 0

seguinte croncgrama financeiro:

H
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1
Reslizacio de agbes de formacio ¢ atividades coordenadas e integradas ¢& ‘
suporie 3 gifus3c de informagbes gue vighilizern 20% jOVENS agricultores
tamniliares o acesso 8 politicas plblicas, em conjunte com docantes, técnicos
e alunos da UFF.

e ———— I

Realizagdo de stividades, seminirios e eventos gue construam & fortalegam
2 o protagonismo jovem no meio rural fluminense, o conjunto COM | servigoB
docenies, 1ECnichs € alunos da UFF.

Realizar pEsqUIsas visando a geragdo de conteudos no ambito do Projeto
3 “Cortalecimenio € Dinamizacio da Agricultura Farniliar”, @m conjunto com Servigo C
dacentes, técnicos @ alunos da UFF.

Restizagio de D3 riclos de treinamentos & capacitaghes dog jovens ruyals €
de sreas urbanass pars a gestdo da produgio agricola e pecuéria, bem O
das prganizagiies econdmicas e socials do campo & da cidade, na perspectiva
da diversificagio ¢ da construcBo te conheplmentos agrarios, utitizando 65
& | principios da pedagogia da aiterndncia. Suporie & implementacdo de l Servige D

plataforma de EMrsss e formaghes. Flaboracle de sianual & de Materisis l-
Didéticos, para 08 ciclps de freinaments, Selecio & formacio de agenies i
tocats multiplicadores de contetido. Aghes a serem desempenhadas em 1

§ conjunts com docentes, técnicos € professores ga UFF

e
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Até 180 dias

1 | Assinatura do contrato_ R | N
2 | Relatério Parcial '[ Até 90 dias { 30% §|

| 3 E:iae ::ﬂo inal das Acbes de Protagonismo | 4.4 180 dias

Servige €

Assinatura do contrato

Relatério de Estruturacio do Campo ~ Até 60 dias | 10%
| Relatério Parcial ~ Até 90 dias 2% 1
Até 180 dias

A0%

Relatério Final das Pesquisas

Service D

Assinatura do contrato
2 | Relatério do 12 Ciclo de Formagdo
3 | Relatdrio do 22 Ciclo de Formacdo

4  Relatério do 3¢ Ciglo de Formacao
n relatério Final dos Ciclos

Até1s0dias |
Até 210 dias

Aré 300 dias
Are 360 dias

de Formacdo

g2 A CONTRATADA declara gue 0% pregos pProposios compreendem todos ©s
cistos, encargos e despesas decorrentes, direta OuU indiretamente e 05 ENC3aTgos
sociais, previdenciarios & trabathistas decorrenies da contratacio de funciondrios para
a prestagdo dos servicos, ndo podendo pieitear outros valores, seja a8 que titulo for

para a executdo do presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS

0.1 O3 servigos serdo iniciados a contar da data da emiss3o da Ordem de inicio dos

servigos pela FEC.

CLAUSULA DECIMA PRIMIEIRA - DAS conDichES DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento pela prestacao dos servigos serd cealizado em até 30 {trinta) dias

corridos do més subseguente a0 de sud exeCugan.

11.2 Parz gue 2 pagamento seja afetuade deve ser apresentada nota fiscal/fatura
discriminativa, em 02 {duas) vias, devidamente atestada peto fiscal designado pela FEC,
de acordo com as condighes estabelecidas na CLAUSULA NONA - DO PRECO deste

instrumento, cumpridas todas as axigancias contratuais, na forma abaixo:

a} Os servicos serdo recebidos pmvisoriamente, medianie {grmo circunstanciado,
emitido pelo fiscal da FEC g posteriorments, cors emitido o termo de
recabimento definitivo, no Prazo de até D5 {cinco} dias oteis a contar do
recebimento da {5} nota {s} fiscal (ais)/fatura is); holanda

b} A (s} nota {s} fiscal {s}ffatura {s} para pagarmnento deverd {do} estar em
conformidade com as especificagbes constantes deste instrumento Contratual
e proposta de pregos, com 0s quantitativos efetivamente entregues, €
devidamente atestadas pelo fiscal designiado pela FEC;

¢} A {s} nota {s} fiscal {s}/fatura {3 deverd (do) ser emitida (s} em nome da
fundacio Euclides da Cunha - FEC, no endereco da Rua Miguel de Frias, 123 -
Parte, icarai — Niterdi/Ri, CNPIn® 03 438.229/0001-09;

d} A (s} nots {s} fiscal {s}ffatura (s} deve {m} ser entregue {s] Ao seguinte
endereco: Rua Miguel de Frias, 123 - Parte, lcaral — Niteroi/Ri/Geréncia de

Suprimentos,

a
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11.3 O pagamento dependerd da real prestagao do servigo, podendo haver variagdo
entre a quantidade efetivamente prestada # & guantidade estimada, constante das

partes integrantes deste instrumento.

11.3.1 Possiveis mudangas no escopo, conforme descrito na CLAUSULA PRIMEIRA —
DO OBIETS, serdo avaliadas e poderdn oCorrer apenas com o consentimento da FEC &

da CONTRATADA, mediante 2 assinatura de Termo Aditivo.

11.4 O aceite dos servicos prestados por forga desta contratagao serd feito mediznte
atesto da (s} nota [s) fiscal {s}/fatura {s}, correspondendo t3o somente 30s Servigos

efetivamente executados.
11.5 Em hipdtese alguma serdo pagos servicos nao realizados.

11.6 O pagamento sera adequado ac atendimento das metas na execucdo do Servigo,

com hase no escopo descrito na CLAUSLILA PRIMEIRA - DO OBIETO neste Conirato.

11.7 O pagamento serd creditado em conta corrente da CONTRATADA, por meio de
depasite bancério contra qualquer instituicdo indicada na proposia, devendo para isto
ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e ntmere da conta corrgnle em

que devera ser efetivado o crédito.

11.8 Havendo identificacio na nota (s} fiscal (s}/fatura (s} de cobranga indevida, o fato
sera informado 3 CONTRATADA e a contagem do prazo para pagamenio sera
reiniciada e partir da datae da reapreseniagdo da nota fiscal/fatura devidarmenie

corrigida e atestada pelo fiscal.

11.9 A (5} nota (s} fiscal {s)/fatura (s} devera {#o} mencionar o numero deste Contrato e

conter todas as informacBes necessarias  conferéncla dos servigos prestados.

A
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11.16 Ni3o serdc efetuados gualsquer pagamentos enguanto perdurar pendéncia de
liquidaciio de obrigagbes em virtude de penalidades impostas @ CONTRATADA ou

inadimpléncia contratual, Inclusive.

11.10.1 A FEC descontard dos pagamentos devidos 05 valores necessdrios para cobrir
possivais despesas com multas e indenizacBes ou oulras de responsabilidade da

CONTRATADA.

11.11 Nos casos de evenfuais atrasos de pagamentic, por culpa da FEC, desde aue 2
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido serd
atualizado financeiramente desde a data referida no subitern 11.1 até 2 data do
afetive pagamento, em gue 05 jures de mora cerfio calculados a taxa de 0,5% {meio
por tento} a0 mbs, ou 6% {seis por cento) 2c ano, mediante aplicagdo da seguinie

farmuia:

365
EM = | x N x VP, onde:
i = [ndice de atualizagio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
M = Numerc de dias enire a data previsia para ¢ pagamento & 2 do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

11.11.1 Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0%
autos devem ser instruidos com as justificativas € motivos, e ser submetidos !
apreciagdo da autoridade superior competente da FEC, gue adotard as providéncias
para verificar se é ou ndo caso de apuragao de responsabilidade, identificagio dos

envolvidos e imputagdo de Anus a quem deu causa.

ta,
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CLAUSULA DECIMVIA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1 A CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% {tinco por cento) do valor
sotal deste Contrato, consoante o artigo 56, § 2° da lei n° 8.666/93 combinado com G
disposto no Decreto Lei o° 1.737/79 e no Decreto n° 43.872/86, devendo apresentd-la
no prazo de até 05 {cinco) dias Oteis, contados de sua assinatura, em uma das

seguintes modalidades, previstas no § 1° do artigo 56 da Lei n¢ 8.666/93:

a) Caucdio em dinheiro ou em thulos da divida publica, devendo estes terem sido
amitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasile avaliados peios seus
valores econdrmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b} Seguro Garantia;

¢} Fianga Bancaria.

12.2 No caso de a CONTRATADA optar pela apresentagdo de garantis sob a forma de
caucio em dinheiro, devers fazé-lo por meio de depdsito caucionade ng Caixa
Econfmica Federal, em conformidade com o disposto no artigo 1° do Decrelo Lei n®

1.737/79.

12.3 A CONTRATADA gue oplar pela apresentagio de garantia por meio de Carta de
Flanga Bancaria, deverd fazer expressar nesse instrumento a rendncia do fiadar aos

heneficios previstos nos artigos 827 e 835 da Lei n® 10.406/02 {Novo Cddigo Civil).

12.4 A garantia deverd ter o seu valor proporcionalmente complementado quando
ocorrer modificagdo no valor total do Contrato ol sua utilizacdo para cobertura de

eventuais multas aplicadas.

12.5 A FEC fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeighes na execucdo

do objetc deste Contrato, reparar danos decorrentes de 2¢d0 ou OMISsAC tla

#
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CONTRATADA ou de seu preposto, ou, ainda, para aplica¢do de multas, apds esgotado

o prazo recursal.

12.6 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de gualguer obrigagdo ou
reduzido em termos reals por desvalorizacio da moeds, de forma que nao mais
represente 5% {cinco por cento} do valar do Contrato, @ CONTRATADA obriga-se 2
restabelecer o valor real da garantia, no prazo méximo de 72 {setenta & duas) horas 3

contar da data em gue for notificada pela FEC.

12,7 O valor da garantia sera retido integralmente, ou pelo saido gue apresentar, no
caso de rescisio por culpa da CONTRATADA ou reparagdo por perdas e danos, sem

prejuizo das sangbes cabivels.

12.8 O valor da garantia serd berado pela FEC no praza de até 5 {cinco) dias uteis a
contar do términe do Contrato se cumpridas todas as obrigacbes devidas pela
CONTRATADA, inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos que tenham
sido causados 3 FEC na execugao do objeto contratado, respeitando-se o disposto

sobre o assunto no Decreto-Lei n° 1.737/79 e no Decrelo n® 93.872/86.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AVAUACAQ DO NIVEL DE SERVICO

13.1 A avaliagio dos servigos sers realizada pelo fiscal ou gestor do Contrato,
utilizando-se os seguintes quesitos, estruturados cada gual em forma de indicadores

de 0 {zero) ponto a 10 {dez} pontos no instrumento de Medico do Resuitado {IMR]:

a}) Tempo de efetivo da execucdo do servigo em compara¢do com o cronograma
proposto: Para cada més de atraso em relagdo 2o cronograma de cada entrega
prevista, desconta-se 1 {um} ponto da maxima pontuacdo atribuida ao guesito;

5} Qualidade dos servigos apresentados em fungdo das entregas previstas:

pontuacio atribuida conforme guadro abaixo.
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CLAUSUILA DECIMA QIUARTA - DAS OBRIGACUES DA CONTRATADA

14.1 Além de cumprir Tigorosamente as normas € obrigages constantes deste
Contrato e demais instrumentos gue o integram, respeitando os prazos acordados e de
scordo com as normas e diretrizes da FEC e da legislagao pertinenie, caberdo 3

CONTRATADA as seguintes obrigacdes:

3} Instituir um funcionario responsavel por todo o processo de comunicacic com a FEC
na realizacdo dos servigos contratados e cutros assuntos correlatos ao objeto teste
Contrato;

b} Adotar todos os critérios de seguranca para a realizagdo dos servicos, observando
rigorosamente as pormas de seguranga € medicina do trabatho, & iomar as
providéncias ¢aso oCorra lgum Sinistro Com 0S Seus funcionérios no desempenho das
atividades;

¢} Dispor de guadro de pessoal suficiente para atendimento ininterrupto dos servigos
seja por motivo de férias, descanso semanal, licengs, falta ao servigo e oulros
andiogos;

4} Atender prontamenie a toda reclamacio gue porveniura OLOiTa, prestando 0%
esclarecimentos gue se fizerem necessarios;

e} Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que se
verifique na execugdo dos servigos;

{} indenizar qualquer prejuizo causado 3 FEC em decorréncia da execugdo em parte do
Contrato, bemn como de sua inexecucdo, por seus empregados ou prepostos,
reparando 05 danos causados;

g} Prestar as informacbes e os ssclarecimentos que venham a ser solicitados pela FEC
em até 24 [vinte e quatro) horas, por intermédio de preposto designado para
acompanhamento do contrato, a contar da data da solicitagdo;

#} Reconhecer os fiscais designados pela FEC e pela UFF para fiscalizar a prestacio dos

servigos contratados, atendendo as reclamagBes formuladas;

a1
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i} Levar, imediatamente, ac conhecimento do fiscal do Contraio qualgquer fato
extraordindrio ou anormal gue ocorrer na execucdc do objeto, para adocdo das
medidas cabiveis;

i} Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscals & comerciais oriundos do Cantrate,
bernm como de possiveis demandas trabalhistas, civels ou penais refacionadas a
prestagdo dos servigos, originariamenta ou vinculadas por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

k! Arcar com todas as obrigagbes fiscals, sociais e previdencidrias dos seus
empregades, e da empresa, como sambem iaxas, tarifas, contribuigbes ou
emolumentos que incidam ou venham 2 incidic sobre os servigos contratados, uma vez
que os seus empregados ndo manterio vinculo empregaticio com a FEC;

i} Assurnir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servicos objeto do Contrato, ndo
podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a terceiros a responsabilidade por
problemas em sua execucan;

m) Respeitar todas as especificagbes da Proposta Comercial integrante deste Contrato;
n) Nio fazer uso das informacdes prestadas pela FEC, salvo em ahsoluto cumprimente

do Contrato.

14.2 As decisBes e providéncias que ulirapassarem a competéncia do representante da
CONTRATADA deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil pars a

adogdo das medidas convenientes.

14.3 Caso seja detectado problema de funcionamento do servigo cuja origem esteja
tora do escopo do objeto contratado, a CONTRATADA repassard as informacgies
técnicas, com a devida analise fundamentada, que comprovem o fato para a FEC, sem

qualguer dnus para esta,
14.4 A quebra da confidencialidade ou sigilo de informagdes ohtidas na prestacdo de

servigos contratada ensejara responsabilidade criminal, na forma da lei, sem prejuizo

de outras providéncias das demais gsferas,

D
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITOS E OBRIGAQGES DA FEC
15.1 Nomear um funciondrio, a ser denominade Fiscal do Contrato, para o
acompanhamento e a fiscalizagao de sus execucdo, a qual consiste na verificacBo da
conformidade da prestaglo dos servigos e da slocagdo dos recurses necessdrios, de

forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato.

15.2 Naotificar 8 CONTRATADA, por escrig, scorréncia de eventuals imperfeigbes no

curso de execucio dos servigos, fixando prazo para sua COrrecio.

15.3 Proceder 3 aplicagdo das sangBes administrativas @ demais cominagBes legais

pelo descumprimento dos termos deste Contrato.

154 Comunicar 3 CONTRATADA toda e gualgquer ocorréncia relacionada com @

prestacio do servigo.

15.5 Observar para que, duranie a vigéncia contratual, sejam cumpridas todas as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, bem como mantidas todas as condicbes de
habilitacio e gualificagdo exigidas.

15.6 Prastar as informacdes e os esclarecimentos gue venham a ser solicitados pela

CONTRATADA.

15.7 Arestar os documentos fiscals pertinentes, quando comprovada a realizacdo dos
servigos, podendo recusar agueles que ndo estejam de acordo com os fermos
pactuados.

15.8 Verificar a regularidade da situagdo fiscal da CONTRATADA, antes de efetuar cada

pagamento devido.
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15.9 Proporcionar todos os meios para que a CONTRATADA possa desempenhar 0s

servigos dentro das normas estabelecidas.

15.10 A inadimpiéncia por parte da CONTRATADA com referéncia as obrigaches
sacials, comercials e fiscais ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento 3 FEC,
n3o poderd onerar ¢ objeto da contralagdo, OU LAMPOUCD constituird qualguer vinculo

de solidariedade, ativa ou passiva, com esta.

15,11 As decis@es e providéncias que ultrapassaerem a competénda do representante
da BEC deverdc ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACRO

16.1 A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meia de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragao dos seguintes aspecios,

quando for o caso:

15.1.1 Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagéo dos

orazos de execugio e da qualidade demandada.
16.1.2 A adegquacio dos servigos prestados & rotina de execucio estabelacida.

16.1.3 O cumprimento das demais obrigagGes decarrentes do Contrato.

16.2 O fiscai do Contrato deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,

16.3 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas nesie

&
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Instrumento Contratual e na legislagdo vigente, podendc culminar em rescisao

contratual,

16.4 Cabera ao Fiscal do Contrato:

a)

¢}

dj

Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, S0D G5 a3pecios guantiativos
e gualitativos;

Assegurar-se pela boa prestagdo dos servigos, verificando sempre O seu Bom
desempenho;

Ohservar para gue sejam cumpridas as obrigagdes assumidas  pela
CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condigfes pactuadas;
Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as ocorréncias de eventuais
imperfeighes no curso de execucdo dos servigos, fixando prazo para sua
correcdo;

Recusar o pagamento dos servigos que ndo forem prestados de acordo com ©
contratade;

Documentar as ocorréncias havidas, fiscalizando o cumprimento das obrigaches
contratuais assumidas pela CONTRATADA, inclusive quando da interrupgdo da
prestacio dos servigos;

Emitir pareceres em todos oS atos relativos 3 execucdo do Conirato, em

especial aplicagio de sanges ou possiveis alteragbes.

16.5 A verificagic da adequag3o da prestagdo do servigo deverd ser realizada sem

prejuizo das demais agBes que objetivem o perfeitc cumprimento do Contrato e

aplicacdo das sangBes cabivels.

156.5.1 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para sua execugao com manor

nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela fiscal do Contrato, desde gue

comprovada a excapcionalidade da gcorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao seu controle.
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16.5.2 O Fiscal do Contrato devers monitorar constantemente o nivel de gualidade
dos servicos para evitar 3 sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar
sancdes quando verificar um viés continuo de desconformidade de sua execucdo 3

qualidade exigida.

16.6 A fiscatizaciio de gue trata esta cléusula nlo exclul nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA pelos danos causados 3 FEC ou 2 terceiros, resultantes de
imperfeicbes técnicas, vicios ou emprego de material inadequado ou de gualidade
inferior e, na ocorréngia deste, ndo implica em corresponsabilidade da FEC ou de seus

ageres e orepostos.

16.7 Caberd a FEC notificar, por escrito, 3 CONTRATADA as ocorréncias, chservaches,
reclamacBes e exigéncias que se impuserem em decorréncia da fiscalizagdo e
acompanhamento da execugdo do Contrato, fixando prazo para sua COMTECE0,

conforme sua conveniéncia.
CLAUSULA DECIMA SETIMA- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1 O atraso injustificado na execugdio dos servigos ou © descumprimento das
obrigacBes estabelecidas neste Contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de 0,5%
{meio por cento) por dia e por ocorréncis, até o maximo de 10% {dez por cento) sobre
o valor total do Contrato, recolhida no praze maximo de 05 {cinco} dias Gteis, uma vez

comunicada oficiaimente.

17.2 A aplicagdo da multa de mora astabelecida no subitern anterior ndo impede que a -
FEC rescinda unilateralmente o Contrato e/ou apligue as sangBes previstas no subitem

17.3, sem prejufzo do ajuizamento das acbes cabivels.
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17.3 Pela inexecucdo total ou parcial do Lontratg, 3 FEC poderd, garantida 2 prévia
defesa, rescindi-lo efou, segundo a gravidade da falta cometida, aplicar as seguintes

penalidades ou sangdes:

al Adverténcia;

B} Multa de 0,2% (zero virgula daois por cento} ae dia, até no mdxime de 4,2%
{quatro virgula dois por cento), calculada sobre © valor do Contrato,
considerando a data da notificacdo, até que sejasanada a irregularidade;

¢} Multa de 10% {dez por cento) calculada sobre o valer do Contrato, no casc de
inexecucio total do seu objeto;

d} Suspensdo tempordtia do direito de participar de SelegBes Pdblicas & contratar
com a FEC, pelo prazo de até 02 {dois) anos, na peorréncla das hipdteses

prevista na legislag8o vigente.

17.4 As sanches previstas nas alineas "y & “g” do subitem 17.3 poderdo ser aplicadas

cumulativamente com as demais penalidades deste mesmo subitem.

172.5 A sangdo prevista na alinea *4* do subitem 17.3 somente poderd ser refevada em
razio de circunstancias excepcionais, e as justificativas s6 ser3o aceitas quando
formuladas por escrito, fundementadas em fatos resis e comprovaveis, a criterio da
sutoridade competente da FEC apresentada no prazo maxime de 05 {cinco) dias
Gteis, contados da dalz emguea CONTRATADA for notificada, Decorrido esse prazo, 2
penalidade passa a ser considerada como aceita na forma como foi apresentada ¢ nae

da direito a qualguer contestagao.

17.6 A sancdo prevista na alinea ugv 4o subitern 17.3 poderd também ser aplicads 2

CONTRATADA que, na execugio do Contrato:

al Tenha sofrido condenagio definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de guaisquer tributos;
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b} Tenha praticado atos ilicitas visando frustrar o objetivo da contratacdo;
¢} Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a FEC, em virtude de

atos ilicitos praticados.

17.7 A muylta prevista no subltem 17.1 também devera ser aplicada quando houver a
aplicacdo de 03 {trés) advertdneias, com percentual de mais 0,5% {meio por cento] do

valor do Contrato, além daguele estabelecide no mesmo subitem.

17.8 A advertdncia prevista no subitem 17.3 também sera aplicada nos casos em que @
execuclo contratual ndo se der de acorda com o recomendado pelo funciondric

responsavel pela sua fiscalizagdo e acompanhamento, ou daixar de ser realizada.

17.8 O ndo cumprimento de gualquer chrigagdio assumida enseja as sangdes descriias.

47.16 A FEC Tormalizard comunicado @ CONTRATADA sobre as sancfies aplicavels,
ficando assegurada a esta a garantia de prévia defesa, que devers ser apresentada @
FEC, no prazo méaxmo de 05 (cinco} diss Gteis apds a data de recebimento da

comunicacio por parte do fiscal do Contrato.

17.11 Serfo de responsabilidade da CONTRATADA os Onus resultante de guaisguer
agBes, dermandas, CUSTOS € despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo

de qualguer de seus empregados, prepostos ou contratados.

17.32 Obriga-se também a CONTRATADA por quaisguer responsabilidades
decorrentes de acdes judiciais, inclusive trabalhistas, que venham a ser atribuidas por

forca de Lei, relacionadas com o cumprimento do Contrato.

17.13 O prazo para recolhimento das multas estabelecidas neste item sera de até 05

{cinco} dias Uteis a contar da data da notificagdo.

LAY
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17.13.1 No caso de atraso no recolhimento das multas, deverd ser procedida a

atualizacdo do seu valor, mediante usc da férmula apresentada no subitem 11.31.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1 A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja 2 sua rescisao.

18.2 A rescisio do Contrato poderd ser:

a} Determinada por aio unilateral e escrito da administragdo da FEC, notificando-
se a CONTRATADA com aniecedéncia minima de 5 {cinco) dias Gteis, periodo
em gue esta podera exercer o contraditério e sua defesa relativamente 3
rescisdo contratual;

b} Amigdvel, por acordo entre as partes, casp haja conveniéncia para a
administragdo da FEC, reduzida a termo de processo administrativo;

¢} Judicial, nos termos da legislag8o vigente.

18.3 A rescisio administrativa ou arigavel serd precedida de autorizacio escrita &

fundamentada da autoridade competente da FEC.,

18.4 Os casos de rescisdo contratual serfo formaimente motivados nios autos do

processo, ficando assegurados o contraditério e 2 ampla defesa.
18.% Constituem motivos para a resciséo deste Contrato:
a} O ndo cumprimentc ou O cumprimento irregular de cldusuias contratuais,

especificagbes ou prazos;

b} Atraso injustificade no inicio da execucdo contratual;

2%
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O desatendimento das determinages regulares do funcionaric da FEC
designado para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus
superiores;

A decretagio de faléncia ou 2 instauragao de insoivéncia civil da CONTRATADA;
A dissolugdo da sociedade da CONTRATADA;

A alteracdo social ou a modificagdo da finalidede ou da estrutura da
CONTRATADA, gue prejudigue 2 execucio do Contrato;

RazBes de interesse publico, de alta relevancia ¢ amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela m3xima autoridade da esfera administrativa a
que estd subordinada a FEC e exaradas no processo administrativo a que se
refere o Contrato;

A suspenso da execugdo dos serviges, por ordem escrita da FEC, por praio
superior a 120 {cento e vinte} dias, salvo em caso de calamidade pablica, grave
perturbagio da ordem interna ou guerra, ou, ainda, por repetidas suspensdes
que totalizem o mesmo prao, independentemente do pagamento obrigatdrio
de indenizaglies
desmuohilizagfes

CONTRATADA, nesses casos, © direito de optar pela suspensdo do

pelas  sucessivas e contratualmente  imprevistas

e mobilizagbes e outras previsias assegurade &
cumprimento das obrigagies assuridas até que seja normalizada a situagdo;

O atraso superior a 90 {noventa) dias do pagamento devido pela FEC, salvo em
caso de calamidade piblica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
assegurado 3 CONTRATADA o direito de optar pely suspensiic do cumprimento
de suas obrigacdes até que seja normaiizada a situacio;

A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo do Contrato;

Lentid3o do seu cumprimento, levando 3 FEC a comprovar a impossibilidade da
perfeita execugdo contratual, nos prazos estipulados;

paralisacio da execugdo contratual sem justa causa e prévia comunicagdo a

FEL;

/
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m} Subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, associagdo da CONTRATADA

com outram, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusdo, Cisac

ou incorporacdo, ndo admitidas neste Contrato.

186 A rescisdo do Contrato acarretard, independentemente de qualquer
procedimente judicial ou extrajudicial por parte da FEC, na retengdo dos creditos
decorrentes do Contrato, limitada ao valor dos prejuizos causados, além das sangdes

previstas neste Instrumento e em Lei, até a completa indenizagdo dos danos.

18.7 A FEC poderd rescindir o presente Contrato de pleno direito, mediante
comunicacio por escrito, no caso de ocorréncia das hipoteses previstas no artigo 78,
incisos | a Xt e XVii e XVIHI, da Lei n® 8.666/93, ndo cabendo A CONTRATADA o direito

de gqualquer a¢do ou reclamagdo com base em prejuizos ou lucros cessantes.
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

19.1 A CONTRATADA niio podera ceder ou dar em garantia, a qualguer titulo, no todo
ou em parte, 0s créditos futuros decorrentes deste Contrato, salvo mediante

autorizacio prévia, por escrito, da FEC.

19.2 Nio valera como precedente ou novagdo, ou, ainda, como rendncia acs direitos
que 2 legislagdo e o presente Contrato asseguram a FEC, a tolerdncia, de sua parte, de
eventuais infracties, cometidas pela CONTRATADA, & cldusulas e condiges

estahelecidas neste Instrumento Contratual,
CLAUSULA VIGESIVIA - DO FORG

20.1 O Foro do Municipio de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, serda o Gnico

competente para dirimir e julgar todas e quaisquer questBes que possam vir 2 decorrer
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do presente, renunciando as partes & qualquer outro, por mais privilegiado que possa

vir a ser.

Para firmeza € por estarem, assim, justos e acordados, & firmado o presente Contratg,
em 02 {duas) vias de igual teor e forma, assinadas pelos representantes legais das

partes, juntaments com duas testernunhas, para gue surta seus juridicos e legais

efeitos.
Nitersi, = de =J7-4e 2019,
&
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCHOAMBIENTAL

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o Sr. Rodrigo Mynssen de Pinho, brasileiro, casado,
gestor empresarial, residente e domiciliado a Rua Arnaldo Murineli 271 - Anchieta - RJ - cep:
21.630-060, portador do RG:119.044.49-3 e do CPF:094.657.417-01 na fungdo de
Coordenador administrativoffinanceiro, tendo como principais atividades: Elaboragdo de
questionarios, treinamento e supervisdo de equipe; confeccdo e apresentagio de resultados
para diversos projetos executados pelo IDS, tais como:

o NAVE AMBIENTE DIGITAL - MARICA ~RJ
O Projeto propde inicialmente pontos (espagos indoors ou ndo) com viabilidade técnica e
boa movimentagdo da comunidade, que através dessa ferramenta de “Inclusdo Digital”
poderdo usufruir da internet e ou de uma capacitagdo digital melhor em seus bairros,
podendo gerar oportunidades de crescimento individual, capacitando para o trabalho de
forma direta/indireta e gratuitamente.
Parceria: Instituto de Desenvolvimento Socioambiental — IDS, Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo de Marica (ICTIM) e Prefeitura Municipal de Marica-PMM
Numero de beneficiarios:14.625
Periodo: 2021 /2025

e MAO NA TERRA - RJ (Dinamizacéo da Agricultura Familiar Fluminense-Pesquisa
e Capacitacdo)

Planejamento e operacionalizagdo de ciclo de formagéo itinerante, abordando junto aos
agricultores familiares, os principais aspectos das politicas publicas para area, com foco no
fomento & comercializagdo nas oitos regides do Estado do Rio de Janeiro, e formatagao de
plataforma de EAD para o publico alvo.
Parceria: Instituto de Desenvolvimento Socioambiental — IDS, UFF (Universidade Federal
Fluminense) - MAPA (Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento).
Periodo -2020.
Numero de beneficiarios:1.100

Rodovia RJ-116, Km 28, n° 700 | conjunte 4 | Japuiba

2° Distrito de Cachoeiras de Macacu — Ri | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocioambiental.org.br | CNPJ: 01.832.903/0001-0
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e PROJETO MAIS ASSISTENCIA — MA - Assisténcia - Capacitacio e Assisténcia
Técnica e Gerencial para Acompanhamento de 1.100 Produtores em 06 Cadeias
Produtivas do Estado do Maranhdao

Acdes previstas no Plano Agricola e Pecudrio do Maranhdo gue significa o esforgo conjunto
das secretarias ligadas ao setor para cumprir o compromisso do governo no sentido de
aumentar a produgéo e o abastecimento do Estado, proporcionando mais comida na mesa e
mais riqueza para os maranhenses. Parte integrante do Programa ‘Mais Producdo’. Visando
o desenvolvimento e o fortalecimento das Cadeias produtivas (arroz, arranjo produtivo do
mel, aquicultura, carmne e couro, hortifruticultura e leite), prestagdo de servico de assisténcia
técnica e capacitagdo aos 1.100 agricultores. Parceria: Secretaria de Estado de Agricultura
e Pesca-SAGRIMA- Instituto de Desenvolvimento Socioambiental - IDS.

Periodo:2020/2021.

Numero de beneficiarios:1.100

¢ PROJETO COOPERA BRASIL -BR
Este projeto teve como finalidade promover o desenvolvimento e o fortalecimento sustentave!

da agricultura familiar, segmento composto por familias agricolas, em éreas urbanas e/ou
rurais de forma a dota-las de capacidade de produgao, geragdo de empregos e aumento na
geracao de renda.

Visou também fortalecer a agricultura familiar para as politicas do PNAE e fomentar a
agricultura através do incentivo do plantio agricola, onde vivem populagbes de risco social,
para producéo do autoconsumo, permitindo o uso de pequenos pedagos de terras, além da
recomposigdo de solos em areas degradadas e aumento da disponibilidade de alimentos e
diversificacdo da alimentag&o das familias e tem permitido as familias envolvidas fortalecerem
seus vinculos na vida comunitéria, condigdo essencial para a criagdo de espacos de
convivéncia social produtiva de enfrentamento aos riscos de inseguranga alimentar e
nutricional, bem como aos riscos de violéncia e até mesmo de pobreza, atraves da geragao
de renda.

O projeto destinou-se a desenvolver e divulgar agdes de estimulo & sustentabilidade da
producdo agricola, além de promover a ampliacdo e o comércio desses produtos,
proporcionando a criagdo de novos canais € instrumentos de comércio para agricultura
familiar brasileira.

Periodo:2021/2022

Numero de beneficiarios:700

v

Rodovia RJ-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 | Japuiba @( ’
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» PROJETO ANATER PRODUZIR BRASIL- RJ
O Projeto Produzir Brasil teve como publico-alvo familias de agricultores assentados,
titulados ou em processo de titulagdo no estado do Rio de Janeirc — RJ, nos PAs: Campos
Novos, Remanescentes Campos Novos e Visconde, onde serdo atendidas 300 familias, e
atenderio as familias selecionadas de acordo com os objetivos do Programa Produzir Brasil
para a Regido Sul e Sudeste, dentro dos eixos de atuagéo, com objetivo principal acelerar o
processo de consolidagdo, através de projetos produtivos de desenvolvimento econémico
elaborados de tal forma que garantam a sustentabilidade econémica e ambiental, bem como
a estabilidade social das familias assentadas com vistas a sua insercdo em mercados e
posterior emancipagao.
Além  disso, a execugdo das  atividades tiveram como  objetivos:
- Fortalecimento da seguranga alimentar e nufricional das familias atendidas;
» Incentivo a parcerias com mercados institucionais, visando a venda dos produtos
diretamente ac governo, através dos Programa Nacional de Alimentagdo Escolar-PNAE e
Programa Alimenta Brasil além do incentivo a ao acesso a mercados privados;
- Assisténcia para criagdo de espagos alternativos de comercializagdo dos produtos da
agricultura  familiar, visando a geracdio e o aumento de renda, a
aproximagao entre 0s produtores e 0s consumidores;
« Contribuigéo para reversdo do éxodo rural e incentivo & sucessdo familiar, por meio da
perspectiva de melhoria na qualidade de vida das familias assentadas;
* Apoio ao cooperativismo, promovendo a producdo € o consumo de alimentos com
qualidade;
» Acessibilidade as diversas politicas de créditos rural, em virtude da elaboragéo de projetos
voltados para  realidade regional e local das  cadeias produtivas;
« Alcance aos conhecimentos inovadores e tecnoldgicos proporcionando o aumento da
produtividade, da qualidade, da eficiéncia e da  diversificagdo  dos
alimentos;
» Regularizagdo das UFPAs das familias assentadas atendidas, por meio da elaboragéo do
CAR e demais providéncias necessarias.
Periodo: 2021-2024

Namero de beneficiarios:300 familias ¢

v
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¢ PROJETO PROSPERA MS
O projeto que teve como objetivo principal fomentar a producao, promover a transferéncia
de conhecimento, disseminar tecnologias e estimular a inovagéo entre os produtores rurais
dos municipios de Aquidauana, Coxim e Jardim, no estado do Mato Grosso do Sul. A iniciativa
teve como foco central o fortalecimento da agricultura familiar, a valorizagdo dos pequenos
produtores e o estimulo & economia criativa nas regides envolvidas, por meio da realizagdo
de feiras, oficinas de qualificacao e a¢des de intercambio técnico.
Ao final do projeto, os resultados alcangados evidenciam o impacto positivo das agdes
realizadas: maior integracao entre produtores, elevacdo do nivel técnico dos participantes,
estimuio a adogdo de préticas inovadoras e fortalecimento das cadeias produtivas locais. As
feiras e oficinas representaram espacgos de aprendizado coletivo, visibilidade e valorizagéo
da agricultura familiar, enquanto o intercAmbio possibilitou a expansdo de horizontes e o
surgimento de  novas parcerias e  ideias para  aplicagao regional.
A execucdo exitosa deste projeto reforga a importéncia de politicas e iniciativas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentavel, a inovagac no campo € ao protagonismo dos pequenos
produtores como agentes fundamentais para o desenvolvimento sociocecondmico dos
territorios.
Periodo: 2024
Numero de beneficiarios: 150 familias

O profissional sempre demonstrou capacidade técnica e cumprimento pontual dos
compromissos assumidos, atendendo aos requisitos técnicos e qualitativos exigidos.

Nao constam em nossos registros quaisquer fatos que desabonem a sua conduta e
responsabilidade na execugdo dos servigos mencionados.

Por ser verdade e para fins de comprovag&o de capacidade técnica, firmamos o presente
atestado.

Cachoeiras de Macacu,20 de julho de 2025.

ww.ids: nbientai.o g.b
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H RELATORIO BIENAL DE ATIVIDADES - IDS - 2023/2024

Instituto de Desenvolvimento
Socioambiental

Fundado em 23/04/1997 o Instituto de Desenvolvimento Socioambiental ~ 1DS &
uma entidade de direito privado sem fins lucrativos, considerada de utilidade publi-
ca, Lei Estadual n® 946/99, Credenciamento ATER-ATEPA (Assisténcia Técnica e
Extensac Rural e Pesqueira), SIATER
n° 10521/04-2024, Credenciamenio do
Programa Nacional de Crédito Fundiario
-PNCF-Terra Brasil n® 14.0687644/2021,
(Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento).




# RELATORIO BIENAL DE ATIVIDADES - IDS ~ 2023/2024

Que tem por missao:

- Criar condi¢gdes para o desenvolvimento
de novas metodologias de capacitagac
baseadas na convivéncia de experiéncias
concretas com as inovagdes tecnolégicas
em operacao;

- Implantar bases para captar e testar novas
tecnologias, e sistemas de produgdo mais
eficientes no uso dos recursos naturais;

- Habilitar agricultores familiares, pescado-
res artesanais e jovens empreendedores
para a adogao de novas tecnologias e
procedimentos gerenciais;

- Desenvolver projetos de recuperagéo de
areas degredadas, resgatando caracte-
risticas socio-culturais-ambientais;

« Qualificagdo e requalifcagéo profissional
de pessoas em situagdo de risco social;

- Desenvolver projetos de geracao de tra-
balho e renda;

+ Orientag&o na Mobilizagdo, Criagédo e
Organizagao dos Grupos Sociais da
Agricultura Familiar e Pesca artesanal, na
Anélise e Formulagédo de Documentos,
assim como de Procedimentos Adminis-
trativos, Juridicos e Estatutarios, na Re-
gularizagéo Cartorial, Processo Eleitoral,
entre outros procedimentos.

15¢




Projeto Prospera
Aquidauana/ Coxim/ Jardim - MS

O objeto deste projeto & promover a producao, fransferéncia de conhecimento, tec-
nologia e inovagao, atraves de realizagdo de feiras e agOes de qualificagédo para os
produtores rurais dos municipios de Aquidauana, Coxim e Jardim no estado do Mato
Grosso do Sul.
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8 RELATORIO BIENAL DE ATIVIDADES - IDS - 2023/2024

As acgoes previstas sao promover:

1. Participagdo na Feira PANTANAL TECH
-MS a ser realizada em 28 e 29 de junho
de 2024, no municipio de Aquidauana,
com a apresentagdo da cozinha Show
e exposicéo de 40 produtores |ocais e
de outros estados em barracas a fim de
proporcionar a troca de conhecimenios e
experiéncias.

2. Realizacao de 01 (uma) feira na cida-
de de Coxim nos dias 3 a 6 de julho de
2024, com participacdo de no minimo 50
produtores, e realizacao de oficinas de
qualificacao para os participantes, com

temas voltados tecnologia e invocagéo
com apoio a agbes de economia criativa,
com publico estimado de 40 participantes
por oficinas, valorizando a produgao dos
pequenos produtores rurais com a dura-
cédo de 4 (quatro) dias.

. Realizagéo de 01 (uma) feira na cidade

de Jardim, nos dias 9 a 11 de novembro
de 2024, com participacdo de no minimo
60 produtores e realizagdo de oficinas de
qualificacdo para os participantes, com
temas voltados tecnologia e invocagao
com apoio a agdes de economia criativa,
com publico estimado em 30 participan-
tes por oficinas, valorizando a produgéo
dos pequenos produtores rurais com a
duragdo de 3 (trés) dias com a realizag&o
de cozinha show com produtos da agri-
cultura local, visando o fortalecimento da
agricultura da regido.

. Realizagéo de 1 {um) Intercambio entre

produtores dos municipios selecionados

do Mato Grosso do Sul, para troca de

experiéncias a ser realizado nos entres

os dias 15 de novembro a 15 de dezem-

bro de 2024, nos Estados da Bahia , Rio

Grande do Sul e Para com a duragéo de

05 dias e beneficiando 45 produtores. ¢

%

Pericdo: 2024
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M RELATORIO BIENAL DE ATIVIDADES - IDS - 2023/2024

Espacos Digitais — Marica — RJ

Acompanhe aqui a parceria firmada entre o instituto de Desenvolvimento Socioam-
biental (IDS) e o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica — ICTIM para
implantacéo e gestdo do Projeto “Espacos Digitais” de atendimento e inclus&o digital
da populagéo.

O Projeto Espagos Digitais visa o atendi-  atividades do projeto. Os Espagos Digitais
mento & populagdo no que tange a politica oferecem cursos de capacitagio através da
publica de inclus&o digital na cidade de disponibilizacdo gratuita de computadores
Marica. Consiste em instituir cinco equipa- e impressoras, link dedicado de internet e
mentos plblicos, em bairros de reconhecida  auxilio de instrutores e monitores no aten-
vulnerabilidade social, com instalag@o de dimento ao publico. Trata-se de um proje-
computadores, mobiliario € mao-de-obra to-piloto de democratizagdo digital, firmado
para garantia de acesso da populagéo a entre o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Rede Mundial de Computadores (World Inovag&o de Marica (ICTIM) e o Instituto
Wide Webh), além da implanta¢ao de es- de Desenvolvimento Socioambiental {IDS),
critorio voltado para gestio de todas as com 0s seguintes objetivos:

@
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B RELATORIO BIENAL DE ATIVIDADES — 1DS - 2023/2024

+ Fomento & Inclusao Digital, visando a
facilitacdo de acesso da populagédo aos
ambientes digitais — principalmente aos
sites de servigos publicos — para garantia
de cidadania;

- Disponibilidade de acesso & internet de
gualidade, publica e gratuita;

+  Conexao com projetos municipais estrutu-
rantes(Trabalho, Educagao, Salde, etc.)

O projeto Espacos Digitais considera o
fomento & inclusao digital através da criagao
de equipamentos publicos que, de forma
direta {(oficinas de capacitagao) e ou indireta
(servigos), viabilize o acesso da populagao
as ferramentas digitais, cumprindo a fungéo,
inclusive, de mitigar os efeitos da pandemia
Covid — 19, haja vista a necessidade de
adequagéo da populagdo as novas formas
de sociabilidade (digital) que emergiram
diante da obrigatoriedade de distanciamen-
to social.A socializagdo digital destaca-se,
inclusive, como uma das maiores conquistas
dos Espacos Digitais durante a Pandemia,
ja que as equipes atuaram e tem atuado
para garantir que a populagao acesse ser-
vicos publicos — de requerimento de docu-
mentos € segundas vias — sem a necessi-
dade de deslocamento para as referidas
instituigoes.




B RELATORI
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A cidade de Marica, segundo o Censo
2010, possui cerca de 128 mil habitantes,
com populagao estimada em 167.668 pesso-
as em 2021. Sua densidade demogréfica é
de 351,55 hab./km2. O municipio esta enire
0s que mais cresceram em termos popula-
cionais, registrando aumento em 2,2%. O
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
também informa gue a media de crescimento
da cidade é maior que a do estado do Rio de
Janeiro, o qual registrou elevacéo de 0,61%
entre 2018 e 2019. O indice de Desenvol-
vimento Humano (IDH) da populagio é de
0,765. Ainda de acordo com o IBGE, em
2020, o salario médio mensal dos habitantes
de Marica era de 2, 3 salarios — minimos,
com taxa de ocupagéo laboral em relagdo a
populacdo total de 16, 3 %.Na comparagéo
com as outros municipios do estado, é 0

18° em renda per capta e o 56° em taxa de
empregabilidade formal.Ja na comparacéo
com cidades de todo o pais, era ranqueado
na 887" e 1.9607 posi¢des, respectivamen-
te, entre 5.570 municipios.Por outro lado,
considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario — minimo por
pessoa, 33, 8 % da populagio se enquadra-
va nessas condicoes, ¢ gue o colocava na

b

e

58? posicao dentre as 92 cidades do estado,
e na 3.821? posi¢cao dentre as 5.570 cida-
des do Brasil. O indice de escolarizagéo de
criangas entre 06 e 14 anos & um dos mais
expressivos do pais, sendo de 96,4% em
2021. A cidade possui 100% das escolas

de Ensino Médio e 93% da rede do Ensino
Fundamental com acesso a internst, confor-
me apontado pelos indicadores do Programa
Cidades Sustentaveis (PCS), do qual Marica
é signataria. O PCS esta estruturado em 12
eixos tematicos, alinhados aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

das Nacdes Unidas e oferece ferramentas

e metodologias de apoio a gestéo plblica e
ao planejamento urbano integrado, aiém de
mecanismos de controle social e estimulo a

participacéo cidada.

Periodo: 2023/2024
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Saneamento Brasil Rural — BA

O objetivo do projeto € promover a capacitagédo de 150 assentados no estado da
Banhia, envolvendo os educadores(as), gestores(as) e assentados em torno dos se-
guintes temas:

* Introdugdo ao conceito de sustentabilidade e agroecologia;
« Praticas agroecologicas aplicadas a assentamentos rurais;

* Valor agregado e aumento de renda familiar dos produtores;
+ Praticas de uso sustentavel dos recursos naturais;

= Desenvolvimento de projetos de sustentabilidade;

» Avaliacdo e monitoramento de projetos de sustentabilidade;

Periodo: 2023
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Projeto
Capacita Agro

Viabilizagao, o fortalecimento da agricul-
tura atraves de acoes de capacitagao/
qualificagao para os agricultores e agri-
cultoras familiares do Estado do Mato
Grosso do Sul,

CapacitAgre

 4TO GROLSO DO SUL

PG ITO DE CARPACTTAC A MAPLAMINTD
0 DA CADELA PROOUTIVA DA
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O projeto visa promover a realizagéo
de capacitagdes voltadas para a viabilida-
de econdmica, gestdo rural, boas praticas
agricolas e pecuarias, além de tecnologias
agricolas e pecuarias. Estima-se que a qua-
lificagdo/capacitagac abranja 800 agriculto-
res e agricultoras no estado do Mato Grosso
do Sul, com carga horaria de até 8 horas e
duragdo minima de 30 horas de atividade.
Além disso, sera realizado um levantamento
do potencial da produg¢éo agricola do esta-
do, abordando temas como o potencial da
producio e a viabilidade econdmica, perfil
dos agricultores familiares, as limitacdes da
producao agropecuéria familiar e a distribui-
¢ac de alimentos.

Promover o fortalecimento da agricultura
através da comercializagéo, onde a mensu-
racdo do nimero de dados levantados e o
numero de capacitados, podem demonstrar a
potencialidade da continuidade desse tipo de
evento no municipio e a satisfacdo do publico
em relagdo ao projeto, séo formas de alcance
das potencialidades quanto o fortalecimento
da agropecuaria do municipio.

Periodo: 2023-2024
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Projeto Transforma Maranhéo — MA

O projeto visa realizar acbes de capacitagao, formagao para de 200 (duzentos) agri-
cultores e agricultoras familiares, com foco no acesso a politicas publicas e o fortale-
cimento da agriculiura da regido Metropolitana de Sao Luis/MA. Além de atividades
coordenadas e integradas de suporte a difuséo de informagbes que viabilizem o
acesso dos agricultores e agriculioras familiares as politicas publicas, abordando 0s
principais aspectos dessas politicas na area da agricultura, com énfase no fomento a
comerciatizagao.
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Capacitacao e Formac¢ao

A capacitagdo dos agricultores e agricul-
toras familiares permitira levar conhecimen-
to a esses produtores rurais, ampliando sua
producgéo, tornando-0s mais competitivos,
conguistando novos mercados e agregando
valor 20s seus produtos.

Organizacao e Articulagao

A difusao de informagdes também busca
contribuir para que os agricultores e agricul-
toras familiares se organizem e se arliculem
em cooperativas, associa¢cdes ou outras
formas de organizagdo, possibilitando o
acesso coletivo as politicas publicas. 1sso
tende a aumentar a capacidade de negocia-
¢ao, facilitar 0 acesso a novos mercados e
contribuir para 0 desenvolvimento do setor
agricola, garantindo renda aos produtores
familiares.

Acoes do Projeto

O projeto prevé um ciclo de ag¢des de
formacéao itinerantes, abordando assuntos
vinculados a diversas politicas publicas.
Além disso, serdo realizados seminérios
que estimulem os produtores do Estado do
Maranh&o a buscar caminhos de formagao
de qualidade, fortalecendo a agricuitura.

Fortalecimento da Participac&o Social

O fortalecimento da participagéo social, a
organizagdo produtiva e 0 acesso a merca-
dos sdo pontos chave para a conquista de
autonomia e valorizagéo do espago rural e
urbano, visando a permanéncia dos produ-
tores e suas famiiias em seus territorios.

Este projeto pretende, portanto, dinami-
zar a agricultura familiar na regiao Metro-
politana de Sao Luis/MA, proporcionando
aos agricultores e agricultoras familiares as
ferramentas necessarias para ampliar suas
producgdes e torna-las mais competitivas,
além de fortalecer suas organizagdes e faci-
litar 0 acesso a novos mercados.

Periodo: 2023-2024
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Projeto Prospera — Navirai — MS

O projeto tem a finalidade de desenvolver o estado de Mato Grosso do Sul, com
énfase na regido de Navirai, através de a¢des de fomento, fortalecimento e
solidificag@o de praticas sustentaveis, especialmente se tratando da economia .

agropecuaria do municipio. y

120
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A realizagao da feira cria excelentes
oportunidades para o estabelecimento de
contatos e relacionamentos comerciais entre
os produtores agricolas, empresas do setor
e demais envolvidos na cadeia produtiva,
torna-se espago um importante para a divul-
gacao de tecnologias e inovagdes que estao
sendo desenvolvidas no setor. Essas infor-
magdes sao relevantes para o aumento da
produtividade e melhoria da qualidade dos
produtos agropecuarios. Possibilitam a ofer-
ta de diversos eventos técnicos, palestras
e workshops voltados para a capacitagao e
atualizag@o dos produtores e trabalhadores
do setor do agropecuario. Por fim, pode se
tornar um importante atrativo turistico para a
regido, atraindo visitanies e movimentando
a economia local.

Objetivos do Projeto:

* Realizagao da Feira durante o periodo de
06 (seis) dias no municipio de Navirai/M3

+ Levantamento da cadeia de fruticultura,
em 11 (onze) municipios que abrange
algumas microrregides do Estado, sendo
eles: Campo Grande, Dourados, Navirai,
Rio Brilhante, Maracaju, Nova Alvorada
do Sul, Sidrolandia, Nova Andradina,
Baraipora, Angélica e lvinhema.

+ Capacitagao/qualificag@o para o fortale-
cimento da agropecuaria do estado com
énfase no municipio, para no minima 200
(duzentos) produtores rurais com car-
ga horéria de 32 h, nos municipios que
foram mapeados e capacitacio duran-
te o periodo de realizagéo da feira por
meio de palestras e workshops, visando
oferecer aos participantes da feira, opor-

tunidade de fortalecimento do comercio
local, sendo: 02 (dois) eventos por dia,
com duracéo de entre The 2 h, e com a
previsao de 100 participantes dia.

Realizagdo do concurso de Merendeiras
das 11 microrregioes do estado do Mato
Grosso do Sul, sendo 3 de cada micror-
regido, perfazendo o total de 33 (irinta e
trés) merendeiras, selecionadas onde as
classifica¢Oes/eliminatorias serao reali-
zadas em municipios a serem definidos
e a etapa final sera realizada durante

a realizagdo da feira, onde teremos 11
finalistas, que competirdo entre si até a
termos as 3 finalistas. A competi¢ao final
sera realizada no periodo de realizagao
da feira.

Realizacao de Cozinha show, com a par-
ticipacéao de chefes de cozinha, utilizando
produtos da agricultura, durante o peri-
odo da feira, com eventos com cerca de
3 horas de durag¢éo promovendo assim,

o fortalecimento da comercializagéo da
produgao.

Periodo: 2023
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Comunidades Remanescentes de
Quilombo - Maranhao

O Projeto teve como finalidade, a pres-
tacao de servigco de ATER no Estado do
Maranhao, para a capacitagdo/forma-
¢do em Comunidades Remanescentes
de Quilombo, no Ambito de ATER para
Familia de agricultores e agricultoras
pertencentes a Comunidades Remanes-
centes de Quilombo da Area de Atua-
¢éo do Projeto Dom Hélder Camara,
visando o fortalecimento e dinamizacgao
da regiao, ao todo foram atendidas 370
familias.
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A assisténcia técnica e extensao rural
(ATER) fornecem treinamento e suporte
continuo aos agricultores e agricultoras per-
fencentes a Comunidades Remanescentes
de Quilombo da Area de Atuagdo do Prajeto
Dom Hélder C&mara, capacitando-os no ma-
nejo sustentavel da agricultura e promovendo
praticas ambientaimente responsaveis.

O projeto de sustentabilidade desenvolvi-
dos visam néo apenas a melhoria da produ-
tividade agricola, mas também a conserva-
¢cao do meio ambiente e a valorizacao das
culturas tradicionais, A avalia¢do e moni-
toramento desses projetos garantem que
os objetivos sejam alcangados de maneira
eficiente e eficaz, adaptando estraiégias
conforme necessario para atender as neces-
sidades especificas das comunidades.

Ao longo do periodo de 2022 a 2024, es-
sas iniciativas tiveram como meta fortalecer
a resiliéncia das comunidades quilombolas,
promovendo uma agricultura sustentavel
que respeite e preserve 0s recursos natu-
rais, ac mesmo tempo em que melhora a
qualidade de vida e a autonomia das fa-
milias envolvidas. O Projeto Dom Hélder
Camara continua a desempenhar um papel
fundamental nesse processo, incentivando
a auto-suficiéncia e a dignidade através da
preservacio das tradigdes cuiturais e do
desenvolvimento econdmico sustentavel.
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Projeto Arte no Jardim — Morro da
Babilonia - RJ

O Arte no Jardim & um projeto cultural comunitario de moradores do Morro da Babild-
nia e Chapéu Mangueira (especialmente aqueles em situagao de vulnerabilidade so-
cial, jovens, adultos e criancas que tém pouco acesso a iniciativas culturais) e que visa
promover a inclusdo e a valorizagdo da
arte e cultura no contexto local, por meio
de atividades que envolvem a populagac
nas praticas artisticas, como oficinas,
apresentagOes e exposi¢oes. O projeto
foca em resgatar e fortalecer a identida-
de cultural da comunidade, oferecendo
oportunidades de vivéncia artistica e de
participagio ativa nos processos criativos.
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promover a acessibilidade a arte e cultura,
atraves de atividades culiurais e educativas,
criando espagos de expressao artistica e
cidadania, incentivando a participagéo ativa
dos moradores da comunidade no processo
artistico e no fortalecimento da identidade
cultural local, com oficinas em seis areas
fundamentais:

*

O objetivo principal do Arte no Jardim &

ares visuais,

musicaliza¢io,

producao cultural,

fotografia e video com celular,

criagdo de contetdo digital para redes
sociais e

roadie.

Ao todo serdo 150 vagas.

Periodo: 2024
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Produzir Brasil - Programa de
Consolidacao de Assentamentos — RJ

O Projeto Produzir Brasil tem como publico-alvo familias de agricultores assenta-
dos, titulados ou em processo de titulagdo no estado do Rio de Janeiro — RJ, nos
PAs: Campos Novos, Remanescentes Campos Novos e Visconde, onde serao
atendidas 300 familias, e atenderdo as familias selecionadas de acordo com 0s
objetivos do Programa Produzir Brasil

para a Regido Sul e Sudeste, dentro . “ |

dos eixos de atuagéo, comn objetivo prin-

cipal acelerar o processo de consolida-
céo, através de projetos produtivos de
desenvolvimento econdmico elaborados
de tal forma que garantam a sustenta-
hilidade econdmica e ambiental, bem
como a estabilidade social das familias
assentadas com vistas a sua inser¢ao
em mercados e posterior emancipacao.

1
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Além disso, a execugdo das atividades

previstas nessa proposta também tera como
objetivos:

Fortalecimento da segurancga alimentar e
nutricional das familias atendidas;

Incentivo a parcerias com mercados
institucionais, visando a venda dos pro-
dutos diretamente ao governo, através
dos Programa Nacional de Alimentag&o
Escolar-PNAE e Programa Alimenta Brasil
além do incentivo a ao acesso a mercados
privados;

Assisténcia para criagéo de espagos alter-
nativos de comercializagao dos produtos
da agricultura familiar, visando a geragao
e 0 aumento de renda, a aproximacao
entre os produtares e 0s cansumidores;

Contribuigdo para reversdo do exodo
rural e incentivo a sucesséo familiar, por
meio da perspectiva de meihoria na quali-
dade de vida das familias assentadas;

Apoio ao cooperativismo, promovendo a
produgéo e o consumo de alimentos com
qualidade;

Acessibilidade as diversas politicas de
créditos rural, em virtude da elaboragéo
de projetos voltados para realidade regio-
nal e local das cadeias produtivas;

Alcance aos conhecimentos inovadores
e tecnoldgicos proporcionando ¢ au-

mento da produtividade, da qualidade,
da eficiéncia e da diversificagédo dos
alimentos;

Regularizacédo das UFPAs das familias

assentadas atendidas, por meio da ela-
boragéo do CAR e demais providéncias
necessarias.

Periodo: 2021-2024

BRASIL
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Produzir Brasil — Programa de
Consolidacao de Assentamentos — SC

O Projeto Produzir Brasil tem como publico-alvo Familias de Agricultores assenta-
dos, titulados ou em processo de titulagdo. no estado do Santa Catarina — SC, nos
PAs: Herminio G. S., municipio de Cagador, Putinga e Jangada, municipio de Cai-
mon, 30 de Outubro e Sao José, municipio de Campos Novos e Sdo Roque, Sao
Joao e Sao Jodo li, municipio de Matos Costa, onde serdo atendidas 400 familias, e
atenderao as familias selecionadas de acordo com 0s objetivos do Programa Pro-
duzir Brasil para a Regiao Sul e Sudeste, dentro dos eixos de atuagdo, com objetivo
principal acelerar o processo de consolidacao, através de projetos produtives de
desenvolvimento econdmico elaborados de tal forma que garantam a sustentabilida-
de econdmica e ambiental, bem como a estabilidade social das familias assentadas
com vistas a sua insercao em mercados e posterior emancipagao.
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Além disso, a execugao das atividades

previstas nessa proposta também tera como
objetivos:

Fortalecimento da seguranca alimentar e
nutricional das familias atendidas;

Incentivo a parcerias com mercados ins-
titucionais, visando a venda dos produtos
diretamente ao governo, através dos
Programa Nacional de Alimentagao Es-
colar-PNAE e Programa Alimenta Brasil
além do incentivo a ao acesso a merca-
dos privados,

Assisténcia para criagao de espagos aiter-
nativos de comercializacao dos produtos
da agricuttura familiar, visando a geragao e
o aumento de renda, a aproximagéo entre
os produtores e 0s consumidores;

Contribuigdo para reversdo do éxodo
rural e incentivo a sucessao familiar, por
meio da perspectiva de melhoria na quali-
dade de vida das familias assentadas;

Acessibilidade as diversas politicas de
creditos rural, em virtude da elaboragio
de projetos voltados para realidade regio-
nal e local das cadeias produtivas;

Alcance aos conhecimentos inovadores e
tecnolégicos proporcionando o aumento
da produtividade, da gualidade, da efici-
éncia e da diversificagdo dos alimentos;

Apoio ao cooperativismo, promovendo a
produgéo e o consumo de alimentos com
qualidade;

Regularizagao das UFPAs das familias

assentadas atendidas, por meio da ela-
boracdo do CAR e demais providéncias
necessarias.

Perfodo:2021-2024
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Projeto Programa DRM nas escolas

O servigo oferecido consiste em reali-
zar um levantamento e diagnéstico das
acoes educativas do Departamento de
Recursos Minerais, elaborar um plano
de execugio do Prograrna DRM nas Es-
colas, fornecer recursos materiais edu-
cacionais fisicos e digitais e cuidar da
percepcao de risco geoldgico da popula-
¢édo fluminense nas escolas municipais
e estaduais. Além disso, o servigo inclui
o desenvolvimento e fornecimento dos
meios de divulgacao e publicidade do
Programa, que tem caréater educacional
— ambiental,

Parceria: Instituto de Desenvolvimento So-
cioambiental — 1DS e Departamento de Recursos
Minerais-Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Periodo: 2022-2023
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Programa Brasil Mais Cooperativo -
Assisténcia Técnica e Extensao Rural no

Maranhao

O projeto previa a prestagdo de servico de ATER no Estado do Maranh&o, composto
por 16 (dezesseis) empreendimentos familiares, no ambito do Programa Brasil Mais

Cooperativo.

Apos a implementagédo do Programa Bra-
sil Mais Cooperativo, as cooperativas pude-
ram experimentar um progresso significativo
em vérias areas. O Programa Brasil Mais
Cooperativo visa fornecer conhecimentos e

habilidades aos membros das cooperativas,
ajudando-os a melhorar suas praticas de
gestdo e alcangar maior eficiéncia operacio-
nal. Aqui estao alguns aspectos do progres-
S0 que as cooperativas alcangaram:
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« Fortalecimento da gestao: O Programa

Brasil Mais Coaperativo capacitou os
membros das cooperativas a adotarem
praticas de gestdo mais eficazes. Eles
aprenderam a desenvolver planos estra-
tégicos, estabelecer metas claras, imple-
mentar processos de tomada de decis&o
bem-informados e adotar boas praticas
de governanga cooperativa. 1sso fortalece
a capacidade das cooperativas de geren-
ciar seus negécios de forma eficiente e
sustentavel.

Melhoria da eficiéncia operacional: O
Programa Brasil Mais Cooperativo ajudou
as cooperativas a identificarem oportuni-
dades de melhoria em suas operagdes.
Isso pode incluir otimizagéo de proces-
sos, redugo de desperdicios, implemen-
tagao de praticas de qualidade, adogao
de tecnologias adequadas e treinamento
de pessoal. A melhoria da eficiéncia ope-
racional pode levar a uma produgao mais
eficiente, reducdo de custos e aumento
da competitividade das cooperativas.

Acesso a novos mercados e clientes:
Com o Programa Brasil Mais Coopera-
tivo, as cooperativas puderam melhorar
sua capacidade de entender as deman-
das do mercado e adaptar seus produtos
e servigos de acordo. isso pode envotver
a identificacio de novas oportunidades
de mercado, desenvolvimento de estra-
tégias de marketing, methoria da embala-
gem e rotulagem dos produtos, além do
fortalecimenio dos canais de distribui¢éo.
O acesso a novos mercados e clientes
pode levar a um aumento nas vendas e
na renda dos membros das cooperativas.

Capacitagao dos membros: o Progra-
ma Brasil Mais Cooperativo nao apenas
beneficiou a gestao das cooperativas,
mas também capacita os membros indi-
vidualmente. Eles adquirem conhecimen-
tos e habilidades em areas como gestao

@
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financeira, controle de gualidade, boas
praticas agricolas, lideranga e trabalho em
equipe. Essa capacitagio contribui para o
desenvolvimento pessoal dos membros,
tornando-os mais preparados para enfren-
tar desafios e oportunidades futuras.

» Desenvolvimento sustentavel: O Brasil
Mais Cooperativo ajudou as cooperati-
vas a adotarem praticas sustentaveis em
suas operagdes. Isso inclui a promogéo
de métodos agricolas sustentaveis, o
uso responsavel dos recursos naturais,

a adogao de padrdes de producéo am-
bientalmente amigaveis e a valorizagao
da responsabilidade social. O desenvolvi-
mento sustentavel ndo apenas beneficia
o meio ambiente, mas também contribui
para a longevidade das cooperativas,
fortalecendo sua reputagéo e relaciona-
mento com 0s consumidores.

Em resumo, a Brasil Mais Cooperativo
impulsionou o progresso das cooperativas,
fortalecendo sua gestao, melhorando a
eficiéncia operacional, ampliando 0 acesso
a mercados, capacitando 0s membros e pro-
movendo o desenvolvimento sustentavel.

Parceria: Instituto de Desenvolvimento
Socioambiental — IDS e Agéncia Nacional
de Assisténcia Techica e Extensdo Rural —
ANATER. Periodo: 2021-2022.
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Projeto Coopera
Brasil

Este projeto tem como finalidade pro-
mover o desenvolvimento e o fortaleci-
mento sustentavel da agricultura familiar,
segmento composto por familias agri-
colas, em areas urbanas efou rurais de
forma a dota-las de capacidade de pro-
ducdo, geragdo de empregos e aumento
na geragao de renda.,




W RELATORIO BIENAL DE ATIVIDADES — 108 — 2023/2024

Visa também fortalecer a agricultura fa-
miliar para as politicas do PNAE e fomentar
a agricultura através do incentivo do plantio
agricola, onde vivem populagdes de risco
social, para producao do autoconsumo,
permitindo o uso de pequenos pedagos de
terras, além da recomposicao de solos em
areas degradadas e aumento da disponi-
bilidade de alimentos e diversificagac da
alimentagéo das familias e tem permitido as
familias envolvidas fortalecerem seus vincu-
los na vida comunitaria, condigao essencial
para a criagdo de espagos de convivéncia
social produtiva de enfrentamento aos riscos
de inseguranca alimentar e nutricionat, bem
como aos riscos de violéncia e até mesmo
de pobreza, através da geragéo de renda.

O projeto destina-se a desenvolver e
divulgar agbes de estimulo a sustentabilida-
de da produgao agricola, além de promover
a ampliagio e o comércio desses produtes,
proporcionando a criagéo de novos canais
e instrumentos de comércio para agricultura
familiar brasileira.

Obijetivos Especificos:

1. Realizacdo de Concursos de Meren-
deiras a ser realizado em todos 0s Estados
da Federacio e do Distrito Federal, e Con-
curso Nacional, visanda o uso de produtos
oriundos da agricultura familiar.

A realizacdo do concurso de merendeira,
sera feito em parceria com os Estados e 0
Distrito Federal, para a selegdo de 1 vence-
dor (a) do melhor prato apresentado, apbs
as disputas locais. Dessa primeira fase do
concurso, ja sera possivel compilar o mate-
rial para a publicaggo de 1(um) livro conten-
do as 27 receitas vencedoras.

(Apbs a selegao nos Estados e no Dis-
trito Federal, isto &, apés a escolha dos 27
representantes estaduais, sera realizado a
Competicdo Nacional, os 27 representantes
competirdo entre si numa disputa eliminato-
ria que sera realizada por sorteio.)

2. Mapeamento e construcdo de 1 mapa
interativo de onde estéo localizadas as 180
cooperativas/associagdes com DAP juridica
nos Estados e no Distrito Federal, com a
informagcao de quantos associados/coopera-
dos elas possuem e quais os produtos mais
comercializados.

(Para a meta de mapeamento e a constru-
¢éo do mapa interativo, a instituigdo pretende
realizar o mapeamento de 180 cooperativas/
associagdes com DAP juridica, sendo que
serdo no minimo 4 cooperativas por estados
da Unigo e Distrito Federal. Seréa realizada
pesquisa onde serdo coletados dados sobre
o tipo de producdo e a forma de comerciali-
zacéo de seus associados/cooperados com
intuito de fortalecer o PNAE, além do acesso
a outras politicas publicas.)

Periodo: 2021/2022




# RELATORIO BIENAL DE ATIVIDADES — (DS - 2023/2024

Concurso de Merendeiras

Etapa do projeto COOPERA BRASIL,
onde foi realizado o Concursos de Me-
rendeiras em todos os Estados da Fede-
racéo e do Distrito Federal, e Concursoc
Nacional, visando o uso de produtos
oriundos da agricultura familiar, que foi
feito em parceria com os Estados e 0
Distrito Federal, para a selegao de um
vencedor(a) do melhor prato apresenta-
do, apos as disputas locais.




) |

A primeira fase do concurso, foi possivel
compilar o material para a publicago de
1(um) fivro contendo as 27 receitas vence-
doras.

Apbs a selegao dos candidatos (as),
aproximadamente 150 merendeiras, nos
Estados e no Distrito Federal, deu-se a
escolha dos 27 representantes estaduais,
foi realizado a Competigao Nacional, os 27
representantes competiram entre si numa
disputa eliminatéria.

O objetivo do Programa é contribuir para
o crescimento e o desenvolvimento biopsi-
cossocial, a aprendizagem, o rendimento
escolar e a formacgéao de praticas alimentares
saudaveis dos alunos, baseado em dois
eixos principais: na oferta de refeicbes que
cubram as necessidades nutricionais durante
o periodo letivo e na realizagdo de agbes de
educacao alimentar e nutricional que incenti-
vem o consumo de alimentos saudaveis.

Neste contexto vale destaca que a (0)
merendeira (o) escolar tem um papel fun-
damental na qualidade da alimentagdo que
sera oferecida aos estudantes. Além de ser
responsavel por oferecer refeigdes bem pre-
paradas e sem riscos para a saude, a me-
rendeira pode ser capacitada para se tornar

B RELATORIO BIENAL D E ATIVIDADES - [ 24

uma excelente educadora alimentar, junto
com 0s professores da escaola. Ao preparar
e servir a alimentag&o, essa profissional
pode ajudar a orientar os alunos na forma-
cdo de bons habitos alimentares. Para que
o PNAE continue funcionando na sua inte-
gralidade, & necessario que as merendeiras
tenham seu trabalho reconhecido, sejam
motivadas e se vejam como parte integrante
da comunidade da escola, responsavel pela
oferta da alimentagao escolar.

Periodo: 2021/2022
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#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até:; 25/07/2025

FILTROS

FILTROS APLICADOS:

Favorecido:

Documentos de Execucio da Despesa Publica

01.832.903/0001-00 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL - IDS

Fase da despesa: Pagamento
Consuita
LOCALIDADE DE
FASE DA UF DO UNIDADE
IATA DOCUMENTO wmﬂmmmwo BO DESPESA ESPECIE | FAVORECIDO FAVORECIDOD VALOR UG ORCAMENTARIA
1TH06/2024 0054 - ASSISTENCIA | Pagamento | Original 01.832.903/0001-00- | R 8.000.000,00 | SEC. DE AGRICULTURA MINIST.0O
® TECNICAE ) INSTITUTO DE FAMILIAR E AGROECOLOGIA DESENVOLV.AGF
EXTENSAQ RURAL - DESENVOLVIMENTO E AGRI.FAMILIAR
NO ESTADO DE SOCIOAMBIENTAL -
MATO GR DS
12/08/2023 7506 - FOMENTO AQ | Pagamento | Original 01.832.903/0001-00- | RJ 7.489.107,00 | SECRET.DE MINISTERIO DA
® SETOR INSTITUTO DE INOV.,.DESENV.SUSTENT. IRRIG. | AGRICULTURAE
AGROPECUARIC - DESENVOLVIMENTO E COOP PECUARIA
REALIZACAQ DE SOCIOAMBIENTAL -
FEIRA DS

hitps:/portaldatransparencia.gov.bridespesasifavorecido HaseDespesa=3&favorecido=5618927 &ordenarPor=valor&direcao=desc
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Documentos de Execugio da Despesa Publica

LOCALIDADE DE

FASE DA UF DO UNIDADE
JATA DOCUMENTO M_mmm“_mwmwo DO DESPESA ESPECIE | FAVORECIDO FAVORECIDO VALOR uG ORCAMENTARIA
7110/2021 Sem informag Pagamento | Original 01.832.903/0001-00 - | RJ 7.000.000,00 | UNIV.DAINTEG.INTERN.DA Sem informagdo
@ INSTITUTO DE LUISOF.AFRO-BRASILEIRA
DESENVOLVIMENTO
SOCIOCAMBIENTAL -
DS
6/03/2022 0001 - APQIC AD Pagamento | Original 01.832.903/0001-00- | R} 4.500.000,00 | UNIV.DA INTEG.INTERN.DA FUNDO NACIONA
@ DESENVOLVIMENTO INSTITUTO DE LUSOF.AFRO-BRASILEIRA DESENVOLVIME!
DA EDUCACAQ - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ
NACIONAL SOCIOAMBIENTAL -
DS
1711142023 0054 -ASSISTENCIA | Pagamento | Orginal 01.832.903/0001-00- | RJ 3.600.000,00 | MIN. DESENV. AGRARIC E MINIST.DO
® TECNICAE INSTITUTO DE AGRICULTURA FAMILIAR DESENVOLV.AGF
EXTENSAO RURAL - DESENVOLVIMENTO E AGRLFAMILIAR
NO ESTADC DE SOCIDAMBIENTAL -
MATO GR DS
Y31 2/2022 0001 - Pagamento | Qriginal 01.832.903/0001-00- | RJ 2.844.000,00 | UNIV.DA INTEG.INTERN.DA FUNDACADO
@ FORTALECIMENTO INSTITUTO DE LUSOF.AFRO-BRASILEIRA NACIONAL DE S
DA SAUDE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL PAR - SOCIOAMBIENTAL -
NACIONAL D3
5/04/2025 0012 - APCIO AO Pagamento | Original 01.832.903/0001-00- | RJ 2.000.000,00 | SEC. DE GOV. FUND., DES. MINIST.DO
@ DESENVOLVIMENTO INSTITUTO DE TERR. E SOCIOAMBIENT DESENVOLV.AGE
TERRITORIAL - NO DESENVOLVIMENTO E AGRLFAMILIAR
ESTADO DO ACRE SOCIOAMBIENTAL -
DS
TM1/2023 7003 - ASSISTENCIA | Pagamento | Qriginal 01.832.803/0001-00- | RJ 814.604,00 MIN. DESENV. AGRARIOQ E MINIST.DO
O] TECNICAE INSTITUTO DE AGRICULTURA FAMILIAR DESENVOLVAGF
EXTENSAO RURAL - DESENVOLVIMENTO E AGRIL.FAMILIAR
INSTITUTO DE SOCIOAMBIENTAL -
DESENVD IDS
1710472023 0001 - Pagamento | Original 01.832.903/0001-00- | RJ 705.000,00 UNIV.DA INTEG.INTERN.DA INST. NACIONAL
@ DESENVOLVIMENTO INSTITUTO DE LUSOF.AFRO-BRASILEIRA COLONIZ E
E GESTAO DESENVOLVIMENTO REFORMA AGRAI
AMBIENTAL PA - SOCIOAMBIENTAL -
NACIONAL iDs

hilps:/fportaldatransparencia.gov. bridespesas/favorecido?faseDespesa=3&favorecido=581 8927&ordenarPor=valor&direcao=desc
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20/07125, 14:56 Documentos de Execugao da Despesa Piblica o>
LOCALIDADE DE
FASE DA - UF DO UNIDADE
JATA DCOCUMENTO mmmmmmwo RO DESPESA ESPECIE | FAVORECIDO FAVORECIDO VALOR uG DRCAMENTARIA
1611212021 0001 - PROMOCAO Pagamenio | Original 01.832.903/0001-00- | RJ 350.000,00 SECRET.DE CIDADANIA E FUNDO NACION#
o) E FOMENTO A INSTITUTO DE DIVERSIDADE CULTURAL CULTURA
CULTURA BRASILEI DESENVOLVIMENTOQ
- NACIONAL SOCIOAMBIENTAL -
108

:num&no:mam:m:mumﬁm:n‘m.mosuz_ammvmmmwzménmn&o.xmmmommummmumm.mmé«mnaonmm._ 85278ordenarFPor=vajorddirecao=desc

R
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PARCERIA FORMALIZADA PARA O OBJETO:
O objeto deste projeto é promover a produgdo, transferéncia de
conhecimento, tecnologia e inovagdo, através de realizagdo de
feiras e ac¢des de qualificagdo para os produtores rurais dos
municipios de Aquidauana, Coxim e Navirai no estado do Mato
Grosso do Sul.

Oriunda da EMENDA n° 4900020240007
PROPOSTA: 000982/2024
TERMO DE FOMENTO: 957215/2024

Programa/ Ministério do Desenvolvimento Agririo e
Agricultura Familiar / Transfere.gov N° 4900020240007

Parlamentar: Senadora Soraya Thronicke
Valor: R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais)

Objeto:

O objeto deste projeto é promover a producdo, transferéncia de
conhecimento, tecnologia e inovagdo, através de realizacdo de
feiras e ac¢des de qualificagdo para os produtores rurais dos
municipios de Aquidauana, Coxim e Navirai no estado do Mato
Grosso do Sul.

GOVERNO FEDERAL

b - 8 = > MINISTERIO DO .
I\ / _’:’ DESENVOLVIMENTO h =
/ L AGRARIO E h .I o

STITUTO DE
teoiempne AGRICULTURA FAMILIAR VN TAOTERECONSTROCAD
OAMBIERTA
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PARCERIA FORMALIZADA PARA O OBJETO:
O objeto deste projeto € a Capacitagdo ¢ agdes de Fortalecimento da
agricultura e pecuaria do estado do Mato Grosso do Sul, com énfase no
municipio de Navirai/MS.

Oriunda da EMENDA n° 2200020230029
PROPOSTA: 008805/2023
TERMO DE FOMENTO: 941370/2023

Programa/ Ministério do Desenvolvimento Agririo e Agricultura
Familiar / Transfere.gov N° 4900020220007

Parlamentar: Senadora Soraya Thronicke

Valor: R$ 7.489.107,00 (sete milhées quatrocentos e oitenta e nove mil,
cenito € sete reais)

Objeto:

O objeto deste projeto é a Capacitagio e agSes de Fortalecimento da
agricultura e pecudria do estado do Mato Grosso do Sul, com énfase no
municipio de Navirai/MS.

GOVERNO FEDERAL

/ MINISTERIO DA E =
AGRICULTURA E
5 10l PECUARIA .l CVmm
VAL R TA UMLAO E RECONSTRUGCAD
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PARCERIA FORMALIZADA PARA O OBJETO:
O objeto deste projeto é promover o fortalecimento das atividades
produtivas e gerencias dos agricultores e agricultoras familiares

através de acdes de qualificagdo em todo o Estado do Mato Grosso
do Sul.

Oriunda da EMENDA n° 4900020230005
PROPOSTA: 009939/2023
TERMO DE FOMENTO: 941025/2023

Programa/ Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar / Transfere.gov N° 4900020230005

Parlamentar: Deputada Rose Modesto
Valor: R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais)

Objeto:
O objeto deste projeto é promover o fortalecimento das atividades
produtivas e gerencias dos agricultores e agricultoras familiares

através de agdes de qualificagdo em todo o Estado do Mato Grosso
do Sul.

GOVERNGO FEDERAL

5 MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO 5 o
ACRAR(G E .l

T £
T AGRICULTURA FAMILIAR UNIAG E RECONSTRUCAD
JAMBIE KT
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PARCERIA FORMALIZADA PARA O OBJETO:
O objeto deste projeto é promover um desenvolvimento integrado

e sustentdvel, respeitando e valorizando a rica biodiversidade e as
culturas tradicionais do Acre/AC.

Oriunda da EMENDA n° 49000202400015
PROPOSTA: 023948/2024
TERMO DE FOMENTO: 969367/2024

Programa/ Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar / Transfere.gov N° 49000202400015

Parlamentar: Deputado Roberto Duarte
Valor: R$ 2.000.000,00 (dois mithdes de reais)

Objeto:

O objeto deste projeto € promover um desenvolvimento integrado
¢ sustentavel, respeitando ¢ valorizando a rica biodiversidade e as
culturas tradicionais do Acre/AC

. . - MINISTERIO DO el el gt -

7 ) DESENVOLVIMERTO 5@
| e .l

AGRARIO E

WATIT
- - AGRICULTURA FAMILIAR UNEKD [ RECONSTRUCAD
AMBIENTAL
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PARCERIA FORMALIZADA PARA O OBJETO:
O objeto deste projeto € a capacitagdo/formacdo de agricultores ¢
agricultoras familiares em temas voltados para assisténcia técnica
¢ acesso a politicas publicas, visando o fortalecimento ¢ a
dinamizagio da agricultura da regido Metropolitana de Séo
Luis/MA.

Oriunda da EMENDA n° 4900020230005
PROPOSTA: 009898/2023
TERMO DE FOMENTO: 941105/2023

Programa/ Ministério do Desenvolvimento Agriario e
Agricultura Familiar / Transfere.gov N’ 4900020230005

Parlamentar: Deputado Cleber Verde

Valor: R$ 814.604,00 (oitocentos e quatorze mil, seiscentos €
quatro reais)

Objeto:

O objeto deste projeto é a capacitagdo/formagdo de agricultores e
agricultoras familiares em temas voltados para assisténcia técnica
e acesso a politicas publicas, visando o fortalecimento ¢ a

dinamizacio da agricultura da regiio Metropolitana de Sao
Luis/MA.

g T QOVERNO FEDERAL

DESENVOLVIMERTO i‘ ©
s

AGRARIO E AI -

T FA
oy AGRICULTURA FAMILIAR UMIAQ E RECONSTRUGAO
ABENTA

e
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PARCERIA FORMALIZADA PARA O OBJETO:
Cultura ¢ Periferia

PROPOSTA: 024457/2021

TERMO DE FOMENTO: 912420/2024

Oriunda da EMENDA n° 4200020210004
Programa/ SECULT/MTur/ Transfere.gov N° 4200020210004

Parlamentar: Deputada Benedita da Silva
Valor: RS 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)

Objeto:

Realizacdo da formacdo criativa para emprecndedores culturais
populares (Projeto Cultura e Periferia) voltada para a producido
cultural / economia criativa / participagdo social /
empreendedorismo social.

GOVERNO FEDERAL

N ~7 a E*‘\I C MINISTERIO DA B‘ |
\V / IW/J CULTURA B

M SEND. Y AT UNIAO E RECONSTRUGAD
ARFR R TR,
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PARCERIA FORMALIZADA PARA O OBJETO: Realizagédo
de oficinas, semindrios, cursos, capacita¢cdes voltadas para
formagéo e capacitagdo cultural de jovens e adultos na Comunidade
do Morro do Chapéu Mangueira € Babilonia - Rio de Janeiro - RJ.

PROPOSTA: 011878/2023
Oriunda da EMENDA n° 4200020230002
Programa/ MinC / Transfere.gov N° 4200020230002

Parlamentar: Deputada Benedita da Silva
Valor: RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Objeto: Realizagio de oficinas, senindrios, cursos, capacitagoes
voltadas para formagéo e capacitagdo cultural de jovens e adultos
na Comunidade do Morro do Chapéu Mangueira e Babildnia -
Rio de Janeiro - RJ

GOVERNO FEDERAL

. MINISTERIO DA “ B
L CULTURA .“l

T UNIAO £ RECONSTRUGAO
TEhTAL
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Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA.
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
E DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL -DATER

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE ATER

CREDENCIAMENTO N° 10521/04-2024

Certificamos que o(a) Instituto de Desenvolvimento Socicambiental - IDS foi credenciada como
prestadora de servicos dé Assistencia Técnica e Extensao Rural - Ater no estado do(e) Rio De
Janeiro, de acordo com a Lei 12.188 de 11 de Janeiro de 2010, o Decreto n° 7.215 de 15 de Junho
de 2010, a Portaria n° 35 de 16 de Junho de 2010 e baseado nas informagoes e documentos
fornecidos pela entidade supra citada.

Rio De Janeiro, 24 de Abril de 2024.

Validade do credenciamento: 24 de Abril de 2026.

B /.

Certificado de Credenciamento Emitido em 23/05/2025
A autenticidade dests certificado poderd ser confirmada no enderego: hitps://sistemasweb. agricultura.gov.brisiater/sys/siater/public/lisBdmima 1 de 1 lq q




. ANATER

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAC RURAL

- P

CREDENCIAMENTO N¢ 14768-1168

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

certificamos gue ofa)

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL

CNPJ N¢ 01.832.903/0001-00 foi credenciado(a) como Prestador(a) de Servico AssisténciaTécnica Extensio
Rural no Estado do(a) Rlo de Janeiro de acordo com a Lei 12.897, 18 dezembro de 2013;Decreto n2 8.252, de
26 de malo de 2014, e a Resolucdo do Conselho de Administracdo da ANATER n2 006/2020 e documentos
fornecidos pela Entidade Supracitada.

|
\

il \ tabons A-gatdean VALIDADE: 15/10/2027
_mmnmzmoz CORITEAC AUTENTICACAQ: 96444ed0-2cb3-4707-a63e-b06078¢e5
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
A¥ows. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

e

CERTIFICADO DE INSCRICAO DEFINITIVA N2 007/2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Marica, no uso das atribuiges legais, conforme determina a Lei Orgénica da
Assisténcia Social n® 8742 de 07 de dezembro 1993, o Decreto n® 6.308 de 14 de dezembro de 2007, e a Lei Municipal n® 1544 de 21 de
agosto de 1996, alterada pela Lei n® 2055/03, cumprindo o Regimento Interno do CMAS

Art.1°- CERTIFICACAO DE INSCRICAO DEFINTIVA da Entidade: IDS - Instituto de Desenvolvimento Socioambiental, com
CNPIJ: 01,832.903/0001-00, com sede no Endereco: Rod RJ 116, KM- 28, N* 700, Casa 04, Japuiba 2° Distrito de Macacu RJ, CEP: 28.685-
000, & inscrita neste conselho, sob Nimero de inscrigiio Definitiva n® 007/2023, desde 11/08/2023.

Art. 2:- A Entidade executa o seguinte Projeto Socioassistenciais no Municipio de Marica: Projeto Espago de Incluséo Digital/ Espago
Nave Ambiental Digital, Servicos estes prestados aos seguintes Bairros do municipio de Marica (Flamengo, Ponta Negra, Inda, Itapeba e
Itaipuacu).

Art.3%- Conforme Instrucéo Normativa CMAS n® 001/2023, artigo 7°, inciso i, alineas "a" ¢ "™

Emitido em 11/08/2023 (Vilido por 12 meses).

;A = N\
— Misael dos Santos
Presidente do CMAS




24{07/25, 09:26 Let Ordinaria

[Leine  |3378/2000 | - Data da Lei  |[04/04/2000

¥ Texto da Lei [ Em Vigor |

LEI N° 3378 DE 04 DE ABRIL DE 1999

[CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (IDS)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica considerado de Utilidade Publica o Instituto de Desenvolvimento Social. (1.D.S.).

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as publicagbes em
contrario.

Rio de Janeiro 04 de abril de 2000
ANTHONY GAROTINHO
Governador

¥ Ficha Técnica

[Projeto de Lei n®_ |[946/99 - [Mensagem n© |

|Autoria [ROBERTO DINAMITE

|Data de publicacdo ||05/04/2000
partes

Data Publ; -
vetadas

Assunto:
Utilidade Publica
Sub Assunto:
Utilidade Pdblica

Situacao Em Vigor

Texto da Revogacao :

P Aciio de Inconstitucionalidade
*Redaciio Texto Anterior

¥ Texto da Regulamentacdio

0

alerjin1.alerj.7j.gov.br/CONtLELNSF/bff0b82192929¢2303256bc30052cb 1¢/13fcf46576a54 1 703256808007 1f37d?OpenDocument&Start=1&Cou. ..

¥ Leis relacionadas ao Assunto desta |.ei

L7
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CONTRATO N2 058/2018 DE
PRESTACAD DE SERVICOS QUE ENTRE
Si CELEBRAM A FUNDACAC EUCLIDES
DA CUNHA - FEC E INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 105,

A FUNDACAD FUCLIDES DA CUNHA - FEC, instituicdo privada, sem fins
iuCrativos, inscrita no CNPI/MF sob o n® §3.438.229/0001-09, com sede na Rua Miguel
ge Frias, n? 123, Barte, |carai, na cidade de Niterdi — R), doravente denominada FEC,
neste ato representada pelo Diretor Presidente, Professor Albertas DI Sabbato,
krasiteiro, portador da carteira de identidade n2 2095132, expedida pelo iFP/R,
insciito no CPFAMF sob o n®. 195.026.647-87, residente e domiciliado na Estrada da
Gavea, 847, apt. 1503, S3v Conrado, Rio de Janeiro/Ri, CEP: 22.610-001, nomeado pela
Portaria N 57.812, de 18 de janeiro de 2017, do Magnifico Reitor da Universidade
Fadersl Fluminense - UFF, publicada no Boletim de Servico UFF AND LI N& 014 -
Seciu I, pag. 07, de 23 de jeneire de 2017, « INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SCCIAL - IDS, CNPI n® $1.832.303/0001-00, sediade na Estrada Jode de Queirpz n® 25,
Gleba 03, fazenda Capivari, Xerem/RJ, CEP: 25.245-810, doravanie denominade
CONTRATADO, neste ato representado por Alexandre Indcio das Siiva, RG n?
015.971.30%-8, resolvern celebrar o presente Contrato de acordo com o5 fermos

constantes no Processe FEC n? 468184-2 e mediantes as seguinies causulas e

condicbes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO
1.1 O presente Instrumento term por chjetc a prestagdc de saguintes servigos, no

ambito do Projeto intitulado "Forialecimentos e Dinamizactio do Agricultura Familior”,

da Universidade Federal Fluminense.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

2.1 Constitui parte integrante deste Conuiato, estando a ele vinculaoo como se neste
estivesse transcrito, o seguinte documento, cujo teor as Partes declaram ter plenc

conhecimento:

a) Proposta de Pregos,

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS

3.1 C CONTRATADO obriga-se a executar os seguintes servigos:

3.1.1 Pesquisa de prospeccdo e articulagdo de 40 {guarenta) agricultores e seus
familiares;

3.1.2 Montagem de estrutura de negdeios para cozinha show,;

3,1.3 Logistica para agricultores e seus produtos; €

3.1.4 Execucdo de registros fotagréficos nos eventos Agrinordeste 2019 {Recife-PE} ¢

ABAV 2013 (S50 Paulo-5P).

CLAUSULA GUARTA - BO PREGO

4.1 O valor global do presente Contrato importa em BS 347.400,00 {trezenios e
quarenta e sete mil @ quatrocentos reais}, cuic pagamento sera reslizado de acorgo

com o seguinte cronegrama fisica e financeiro:

_lt_e_m'_‘i' s Produta I “praza | Purégnpg@___;
i [ Assinatura do Contrate E __ 50%
2 Exsqucio do totalidade dos servigos com g atesto do B 50%
30 dias
VS st L Coordenador IO I T SO
Total " ol 300067

4.2 O CONTRATADO declara que os pregos propostos compreendem todas o3

custos, encargos e despesas decorrentes, direta ou indiretamente, & 05 Encargos

o

o

%‘{é"
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sociais, previdencidrios e trabathistas decorrentes da prestagic dos servigos, nao
poderdo pleitear outros valores, @ gualguer tiulo, para 8 execucdo do presente

Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS

5.1 Os servigos serdo iniciados a partir da data da assinatura deste instrumento.
CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICBES DE PAGAMENTO

6.1 Para que o pagamento seja efetuade deverd(fo) ser aprasemada(s) notais}
fiscal(ais}/faturals) discriminativa(s), em 02 {duas) vias, devidamente stestadas pelo
fiscal designado pela FEC, de acorde com as condiches estabelecidas na CLAUSULA
QUARTA - DO PRECO deste Instrumento, cumpridas todas as exigdncias contratuals,

na forma abaixo:

a}l Os servicos serdo recebidos provisoriamente, medisnte termg ¢ircunstanciado
emitidc pelo fiscal da FEC e, posteriormente, sera smitide o termo de recebimento
definitive, no prazo de até 05 {cinco) dias Gteis a contar do recebimento dals) notals)
fiscal{ais)/fatura(s);

b} Als) notals) fiscal{ais)/fatural{s} para pagsmentoc devera{do) estar em
conformidade com as especificacdes constanies deste Instrumento Contratual e
Proposta de Pregos, com os quantitativos efetivamenta entregues & devidamente
atestada{s) pelo fiscal designado pela FEC;

¢} Alsy notals) fiscal{ais)/faturals) devera(3o) ser emitidalsi em nome da Fundacie
tuclides da Cunha - FEC, no endereco da Rua Miguel de Frias, 123 - Parle, fcarai -
Niter6i/R}, CNPIn2 03.438,.229/0001-09;

d) Als) notals) fiscal(ais)/fatura(s) deve{m) ser entregue(s) no seguinte enderego: Rua

Miguel de Frias, 123 - Parte, icarai— Niterdi/Rl/Geréncia de Suprimentos.




6.2 Possivels mudancas no escope, conforme descrito na CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBIETO, seriio avaliadas e poderia ocorrer apenas com ¢ consentimento da FEC e go

CONTRATADO, mediante a assinatura de Termo Aditivo.

6.3 O aceite dos servigos prestados por forga desta conirataciio serd feito mediante
ateste dals) notais) fiscal{ais)/fatura(s), correspondendo (8o somente acs Servigos

efetivamente executados.
6.4 Em hipdtese alguma serdo pagos servigos ndo reslizados.

6.5 O pagsmento sera adequado ao atendimento das metas ha execugdo do servigo,

com base no ascopo descrito na CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETS neste Contrato.

6.6 O pagamento sera creditado em conta corrente do CONTRATADO, por meio de
depdsito bancdrio contrz gualquer instituic3o indicada na proposta, devendo para isto
ficar exolicitado o nome do bance, agéncia, localidade e nimero da conta corrente am

que deverd ser efetivado o crédito.

6.7 Havendo identificacio na nota(s) fiscai{ais)/fatura(s) de cobranga indevida, o fato
sera informado ao CONTRATADO e a contagem do prazo para pagamento serd
reiniciada a partlr da data da reapresentacic dals) notals) fiscal{ais)/fatura(s)

devidamente corrigidals) e atestada{s) pelo fiscal.

6.8 Als) notals) fiscallais)/fatura(s} devera{do) mencionar o numero deste Contrato e

conter todas as mformagBes necessdrias 3 conferancia dos servigos prestados.

6.9 Nic serfo efetuados quaisquer pagamentos enquantoe perdurar pendéncia de
liguidagio de obrigagdes em virtude de penalidades impostas aoc CONTRATADO ou

inagd moléncia contratual.
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6.5.1 A FEC descontard dos pagamentos devidos os valores necessarios para cobrir
possiveis despesas com multas e indenizacbes ou outras de responsabilidade do

CONTRATADD.

£.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento por culps da FEC, deste gque o
CONTRATADD nio tenha concorride de alguma forma para tante, © valor devido sera
stualizado financeiramente desde a data prevista até a data de sua efetivaco, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% {meio por cantc) ac més, ou b% {seis

por cento} 4o ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

i={IK/100)
365

Ewl =1 x Nx VP, ande:
| = indice de stuslizacdo financeirs;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Mimero de dias entre a data prevista para o pagamenio & & do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

5.10.1 Nz hipStese de pagamento de juros de mora e gemais encargos por atraso, 05
sutos devermn ser instruidos com as justificativas e motivos & ser submetidos &
apreciacio da autoridade superior compatente da PEC, gue adotard as providéncias
para verificar se é ou ndp caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo dos

envolvidos e imputagio de nus a guem deu causa.

CLALISULA SETIMIA - DAS DESPESAS

7.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo & conts dOS rECUrsos

consignados no Projeto FEC n® 4088.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 O prazo de vigéncia do Contrata serd de 30 {trinta) dias a contar da data de sua
assinatura, padendo ser prorrogado a critério da FEC, medianie a assinatura de Termo

Aditivo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 Alem de cumprir rigorosamente as normas e obrigacBes consiantes desie Contrato
e o5 demais instrumentos que o integram, respeitar 0s prazos acordadas com a FEC e
agir segundo suas normas, diretrizes ¢ legislagdo pertinente, caberio ao CONTRATADO

a5 seguintes obrigacdes:

a} Instituir um funcionaria responsével par tode o processo de comunicacio com a FEC
na realizacdo dos servigos contratados e cutrbs assuntos correlatos ao objeto deste
Contratn;

b} Adotar todos os critérios de segurangs para a realizacdo dos servigos, ghservando
rigorosamente as normas de seguranca e medicing do trabalho, e tomar as
providéncias caso ocorra algum sinistro no desempenho das atividades;

¢} Dispor de quadro de pessoal suficienie para stendimento jninterrupto dos servigos
seja por motivo de férlas, descanso semanal, licenga, falts ao servico & outros
anaiopos;

d} Atender prontamante # toda reclamacdo que porventura ocomra, prestandn os
esclarecimentos que se fizerem necessarios;

e} Dar ciéncla, imediatamente ¢ por escrito, de gualquer angrmalidade que se
verifique na execusBo dos servigos;

£} Indenizar guaiquer prejuiza causado & FEC em decorréncia da execucao em parte do
Contrato, bem como de sua inexecugdo, por Seus empregados ou prepostos,

reparando os danos causados;

vE
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g} Prestar as informagBes e os esclarecimentos gua venham a ser solicitados pela FEC
em ate 24 [vinte e wuatre) horas, por intermédio de praposto dasignado para
acompanhamento do Contrato, a contar da data da salicitacdo,;

h} Reconhecer os fiscais designados pela FEC para acompanhar @ execucao dos
servigos contratados, atendendo 3s reclamacdes formuladas;

i) Levar imediatamente ac conhecimento do fiscal do Contrato aqualguer fato
extraorcinario ou anormal gue ocorrer na execugdo do objeto contratado, para adocdo
das medidas cabiveis;

i} Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscals e comercials oriundos do Contrato,
bem como de possivels demandas trabalhistas, civels ou penais relacionadas 3
prestagdo dos servigos, originariamente ou vinculadas por grevenglo, conexdo ou
continéncia;

k} Arcar com todas as obrigacdes fiscais, socials € previdencidrias de seus empregados
e da pessoa juridica, como tambeém taxas, tarifas, contribuiches ou emolumentos que
incidarm ou venham 2 incidiv sobre os servicos contratados, UmMa vez gue 03 5€us
empregados ndo manterdo vinculo empregaticio com a FEC;

) Assumir inteirs responsabilidade pela prestacdo dos servigos obieto do Conirato, ndo
podendo, sob qualguer hipdtese, transferir a terceiros a responsabilidade por
problemas em sus execuso;

i} Respeitar todas as especificagdes da Proposta Camercial integrante deste Contrato;
n} N3o fazer uso das informagbes prestadas pela FEC, salvo em ahsoluto cumprimenioc

do Contrato.

9.2 Caso seja detectado problema na execuclio do servigo cuja origem estefa fora do
escopo do objeto contratado, o CONTRATADO repassara as informacdes técnicas, com
2 devida analise fundamentada, que comprovem o fato para a FEC, sem quaiguer dnus

para esia.
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9.3 A quebra da confidencialidade ou sigilo de informagBes obtidas na prestacio de

servicos contratada ensejard responsabilidade criminal, na forma da lai, sem prejuizo

de cutras providéncias das demais esferas.
CLAUSULA DECIMA - DIREITOS E OBRIGAGDES DA FEC

10,1 Nomear um funciondrio, & ser denominado fiscal do Contrato, para o
acompanhamento e 3 fiscalizagio de sua execugio, a qual consiste na verificacdo da
conformidade da prestacio dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de

forma a assegurar seu perfeito cumprimento.

10.2 Notificar ao CONTRATADOD, por escrito, a otorréncia de eventuais imperfeicdes

no curso de execucdo dos servigos, fixando prazo para sus corregso.

10.3 Proceder as advertBncias, multas ¢ demais cominacdes legais peio

descumprimento dos termos deste Contrato.

10.4 Comunicar 30 CONTRATADO toda e qusiguer ocorréncia relacionada com a

prestacio do servigo.

10.5 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO até o 302 (trigésimo) dia 3 contar da data
de apresentacdo da nota fiscal/fatura discriminativa, em 02 {duas} vias, devidamente

atestada pelo fiscal do Contrato, cumpridas todas as exigéncias contratuais,

i0.6 Ohservar para que durants a3 vigéncia contretual sejam cumpridas todas as
obrigagtes assumitdas pelo CONTRATADO, bem como mantidas as condigdes de

habilitagdo juridica e regularidade fiscal.

18.7 Prestar as InformacBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo

CONTRATADO. )
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10,8 Atestar os documentos fiscals pertinentes, quando comprovads a realizaciio dos
sarvicos, podendo recusar agueles gue ndo estejam de acordo com os {2rmos

pactuados.

10.9 Proporcionar todos os melos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus

servigos dentro das normas estabelecidas,

10.10 Verificar @ regularidede da situaglo fiscal do CONTRATADG antas de efetuar

cada pagamento devido.

1011 A inadimpiéncia por parte do CONTRATADO com referéncia s obrigacOes
sociais, comerciais e fiscais nfo transfere a rasponsabilidade por seu pagamento a FEC,
aor podera ongrar o objeto da contratagio, ou tampouce constituird gualquer vinculc

de solidariedade, ativa ou passiva, com esta.

10.12 As decisSes e providéncias gue Ultrapassarem s competéncia do reprasentante
da FEC deverdo ser solicitadas ans seus superiores em tempo habil para a acogdo das

madidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAD

11.1 A sxecucio do Contrato deverd ser acompanhada e fiscelizads por meio de

instrumentos de controle que compreendam a mensurac3o dos seguintes aspectos,

auando for o casQ:

11.1.1 Os resultados slcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos

prazas de exscucio e da qualidade demandada;

11.1.2 A adequaciio dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
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11.1.3 O cumprimento das demais obrigacBes decorrentes deste Contrato.

11.27 O fiscal do Contrato deverd promover o registre das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cidusulas contratuais.

11.3 O descumprimento total ou parcial das responsabllidades assumidas pele
CONTRATADD ensejard a aplicacdc de sangbes administrativas previsias neste

Instrumento Contratual e na legislacio vigente, podendo culminar em sua rescisio.

11.4 Caberd ap fiscal do Contrato:

a} Acompanhar e fiscalizar a execuglo dos servigos sob 0s aspectos guantitatives e
gualitativos;

k) Asscgurar-se pela boa prestagdoc dos servicos, verificandn sempre ¢ seu born
desempenha;

¢} Observar para que sejam cumpridas a5 obrigacfies assumidas pelo CONTRATADO,
bem como mantidas todas as condigles pactuadas;

d} Comunicar ao CONTRATADO por escrito a ocorréncia de eventuais imperfeigdes
no cursc de execugdo dos servigos, fixando prazo para sua coTregao;

&} Recusar o pagamentoc dos servigos gue nSo forem prestados de acordo com O
contratado;

f} Documentar as ocorréncias havidas, fiscalizanda o cumprimento das obrigagbes
contratuais assumidas pelo CONTRATADO, inclusive guando da interrupcdo da
prestacdo dos servigos;

g} Emitir pareceres em todos os atos relatives 2 axecucio do Contrato, em especial

aplicacio de sangbes ou possiveis alteragles,

11.5 A verificacio da adeguacie da prestaglo do servigo deverd ser realizads sem
prejuizo das demais agbes gue objetivem o perfeito cumprimento do Contrato e

aplicagio das sangbes cabivels.

&S
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11.5.1 O CONTRATADC poderd apresentar justificativa para a prestagio do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do Contrato desde
que comprovads a excepcionalidade da ocorréncia, resutante exclusivamente de

fatores imprevisiveis e athelos ao seu controle.

11.5.2 O fiscal do Contrato deverd monitorar constantermnente o nivel de gualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir parz corrigiv ou aplicar
sangBes quando verificar um viés continuo de desconformidade ds prestagdc do

servico & gualidade exigida.

11.5 A fiscalizagiio de que trata esta Cldusula no exclui nem reduz a responsabilidade
do CONTRATADOD pelos danos causados & FEC ou a terceiros, resultantes de
imperfaicBes técnicas, vicios ou emprego de material inadeguado ou de qualdade
inferior 2, na acorvéncia destes, ndo implica em corresponsabilidade da FEC ou de seus

agentes e prepostos.

11,7 Caberd 3 FEC notificar por escrito 2o CONTRATADQ as ocorréncias, observagiies,
reciamacBes e exighncias gue se impuserem em decorréncia da fiscalizaglio e
acompanhamento da exscuclBo do Contrato, fixando prazo para sua corregdo

conforme sus conveniéncia,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 O atraso injustificado na execucdo dos serviges ou ¢ descumprimento das
obrigacies estabelecidas neste Contrato sujeitard o CONTRATADO a mults de 0,5%
(meio por cento} por dia e por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por cento] sobre
o valor total do Contrato, recothida no prazo maximo de 05 {cinco) dias Uteis, uma vez

comunicadas oficialmente.
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12.2 A aplicac3o da multa de mora estabelecida no subitem anterior ndo impede que a
FEC rescinda upilateralmente o Contrato efou apligue as sangBas previstas no subltem

12.3, sem prejuizo do ajuizernento das acdes cabivels.

12.3 Pelz inexecucdo total ou parciai do Contrato, o FEC poderd, garantida a prévia
defesa, rescindi-lo &fou, segundo a gravidade da falta cometida, aplicar as seguintes

penalidades ou sangies:

3} Adverténcia;

b} Multa de 0,2% [zero virgula dois por centoj ao dia, até o maximoe de 4,2% {quatro
virgula dois por cento), calculada sobre o valor do Contrato, considerando @ data da
notificagdo, até que seja sanads a irregularidade;

cb  Multa de 10% {dez por cento), caiculada sobre o valor do Contratc, no caso de
inexecucdo totel do seu objets;

d} Suspensda temporariz do direitc de participar de sele¢Bes e contratar com 3 FEC
pelo prazo de até 02 {dois) anos, na ocorréncia das hipdteses previstas ra legislacdo

vigente,

12.4 As sancBes previstas nas alineas "h” e “¢” do subjtem 12.3 poderdo ser aplicadas

cumuiativamente com as demals penalidades deste mesmo subitem.

12,5 A sancdo prevista na alinea “d” do subitem 12.3 somente poderd ser relevada em
raro de circunstancias excepcionais, e as justificativas sd serSo sceitas guando
formuladas por escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, 8 critéric da
autoridade competente da FEC e apresentadas no prazo maximeo de 05 (cinco) dias
dteis contados da data em gue o CONTRATADO for notificado, Decorrido esse prazo, a

penalidade passa a ser considerada como aceita na forma como ol apresentada e ndo

d3 direito & qualquer contestacio.

014




.

b

12.6 A sancdo prevista ra alinea “d” do subitem 12.3 poderéd também ser aplicada ao

CONTRATADO quse, na execucdo do Contrato;

a} Tenha sofrido condenagiio definitiva por praticar, por melos dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de guaisguer tributos;

b} Tenha praticado atos #icitos visando frustrar o obletivo da contratacdo;

¢} Demonstre n3o possuir idoneidade para contratar com a FEC em virtude de atos

ificitos praticados,

12.7 A rulta prevista no subitem 12,1 também deverd ser aplicada guando houver a
aphcacdo de 03 {trés) adverténcias, com percentual de mais 0,5% [meio por cento)

além daguele estipuiado no mesmo subitem,

42.8 A advertBncia prevista no subitemn 12.3 também serd aplicada nos casos emgue a
axecugdo contratual ndo se der de acorda com o recomendado pelo funcionario
responsavel pela fiscalizacio e acompanhamente do Contrato, ou deixar de ser

realizada.
12.9 O n3o cumprirmento de gualquer obrigacdo assumids enseja as sangdes descritas.

12.10 A EEC formalizard comunicado ao CONTRATADC sobre as sangfies aplicdvels,
ficando assegurada a este a garantia de prévia defess, gue devera ser apresentada 2
FEC no praze maximo de 05 {cinco) dias dteis apds a data de recebimento da

comunicagiio por parte do fiscal do Contrato.

12.11 Serd de responsabilidade do CONTRATADO o Onus resuliante de gualisguer
zedes, demandas, custos e despasas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo

de qualgquer de seus empregados, prepostos ou contratados.

i
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12.12 Obriga-se também o CONTRATADO por quaisquer responsabilidades

decorrantes de acdes judiciais, inclusive trabalhistas, que venham a ser atribuidas por

forca de Lei, relacianadas corn o cumprimento do Contrato.

12.13 O prazo para recolhimento das multas estabelecidas neste item sera de até 05

{cinco) dias Uteis a contar da data da notificagdo.

12.13.1 No caso de atraso no recothimento das multas, deverd ser procedida a
atualizacio do seu valor, mediante uso da formula apresentada na condicdo do

subitem 6.10.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAD

131 A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseia a sua rescisdo.
13.2 A rescisdo do Conirato poterd ser:

a} Determinada por ato unilateral e escrito da administragdo da FEC, natificando-se o
CONTRATADO com anteced8ncia minins de 5 {cinco) dias ateis contades da
notificacdo formal, periodo em que este paderd exercer o contraditorio e sua defasa;
b} Amigével, por acorde entre 23 partas, caso haja conveniéncia para a administragdo
da FEC, reduzida 2 termo de processo administrativo;

¢} Judicial, nos termes da legislagdo vigente,

13.2 A rescisio administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizacho escrita e

fundamentada da sutoridade competente da FEC.

13.4 Os casos de rescisio contratual serfo formalmente motivados nos autos do

processo, ficando assegurados o contraditério & a ampla defesa.
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13.5 Constituem motivos para a rescisdo deste Contrata:

a2} O ndc cumprimento ou o cumprimento irregular de cldusulss contratuals,

azpecificacbes ou prazos,

b}  Atrass injustificado no iniclo da execuglo contratual;

£} O desatendimento das determinag8es reguiares do funcionario ca FEC designado

para acompanhar e fiscalizar 2 sua execuclo, assim como as de seus superiores;

d} A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insclvéncia civii do CONTRATADO;

2) A dissolugBo de pessoa jurldica do CONTRATADO,

fi A alteraclio sodal ou 2z modificagio da finalidade ou da estrutura do

CONTRATADO gue prejudigue a execusdo do Contrato;

g} Razdes de interesse plblico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
o determinadas pela méxima suteridade da esfera administrativa a que estd

subordinada a BEC e exaradas no processo administrativo a gue sg refere o Contrato;

h} A suspensdo da execugiio dos servigos por ordem escrita da FEC por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade plblica, grave perturbacio da
ordem interna ou guerra, ou, ainda, por repetidas suspensfes que totalizern o mesma
prazo, Independentemante do pagamento obrigatorio de inderizagdes pelas
sucessivas & contratuslmente imprevistas desmobilizacBes e mobilizaches ¢ outras
previstas, assegurade aoc CONTRATADD, nesses casos, © direito de optar pela
suspensio do cumprimento das obrigagtes assumidas até gue seja normalizada a
situagdo;
7
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i} O atraso superior 3 90 {noventa) dias do pagamento oevido pela FEC, salvo em
caso de calamidade publica, prave perturbagdu da ordem interna ou guerms,

assegurado so CONTRATADO o direito de optar pela suspensdo do cumprimenio de

suas obrigacBes até que seja normalizada a situagdo;

i} A ocorréncia de caso fortuita ou de forca maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execugdo do Contrato;

k} ientiddo do seu cumprimento, levando a FEC comprovar a impossibilidade da

serfoita execucde contratual, nos prazos estipulados;
i} Paralisagdo da execugao contratual sem justa causa e prévia comunicagio a FEC;

m} Subcontratacho total ou parcial do seu objeto, associagdo do CONTRATARG com
outrem, cessio ou transferéncia, total oy parcial, bem como fusdo, cisBo ou

incorporacic, ndo admitidas neste Contrato.

13.6 A rescisio do Contrato scarretars, independentemente de gqualguer
procedimento judicial ou extrajudicial por parte da FEC, a retengdo dos créditos deste
decorrentes, limitada ao valor dos prejuizos caysados, além das sangbes pravistas

neste Instrumento @ em Le, até a completa indenizagdo dos danos.
£1AUSULA DECIMA QUARTA- DISPOSICOES GERAIS

14.1 O CONTRATADD n3c poderé ceder ou dar em gerantia, 8 qualguer titulo, no todo

ou em parte, os créditos futuras decorrentes deste Conirato, saivo medianta

autorizacio previa, por escrito, da FEC.

14.2 N3o valera como precedents ou pOVagso, ou ainda, como rendncia aos direitos
gue s legislacdo e o presente Contrato asseguram 2 FEC, = tolerdncia, de sua parte, de
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-
eventuais infracBes cometidas peloc CONTRATADO a clausulas e condigBes

astabelecidas neste Instrumento Contratual,
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

151 O Foro do Municipio de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, serd 0 Jnico
competente para dirimir e julgar todas e quaisquer guestdes gue possam vir a decorrer
do presente, renunciando as Partes a guaiguer outro, por mais privilegiado que possa

vir 8 ser.

para firmeza e por estarem, assim, justos « acordados, é firmado 0 presenie
Contrato, em 02 {duas) vias de igual teor e forma, assinadas pelos representantes
legais das Partes, juntamente com duas testernunhas, para que surta seus juridicos e

iegais efeitos,

Niterdi, 14 de % de 2018

Ve /4
] o pELO CONTRATAD
PELAJES Alberto Di Sab! ato e o
Diretor-Presideria

Fundacso Euchdes da Tunhia

TESTEMUNHAS Y
O

ra ]
NOME: £)_A) L/ SRTRA [ nomE:
Re: NSAYLICE-D ﬁkﬁ RG:

cPR: D832 53397 cPF:

[
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de comprovagic de servigo técnico, que O Instituto de
Desenvolvimento Socicambiental, CNPJ 01.832.903/0001-00, prestou a FUNDACAO
EUCLIDES DA CUNHA — FEC os servigos abaixo relacionados, com as seguintes
caracteristicas:

Empresa Contratada: Instituto de Desenvolvimento Socicambiental - {DS, CNPL
01.832.903/0001-00, Estrada do Rio Douro, 25 — Jodo Queiroz 3, Gleba Fazenda Capivari,
Xerém — Duque de Caxias/R!

Empresa Contratante: FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA — FEC, CNPI: 03.438.229/0001-09,
Rua Miguel de Frias, 123, Parte, Bairro lcarai- Niteréi/RJ.

Contrato n°: 058/2019 assinado em 18/09/2018
Valor do Contrato: RS 347.400,00 (trezentos e guarenta e sete mil e quatrocentos reais).
Enderego dus servigos:

1- Parque de ExposigBes Expo Center Norte Centro de Convengdes — Rua José
Bernardo Pinto, 333, Vila Guilherme —S3o Paulo/SP - CEP: 02.055-000.

2- Centro de Convencdes de Pernambuco — Av. Professor Andrade Bezerra s/n,
Salgadinho — Otinda/PE — CEP: 53.111-970.

Objeto do contrato: Realizacdo de servigos de planejamento e gerenciamento do evento
Cozinha Show da Agriculfura Familiar, incluindo: fornecimento de materiais, uniforme,
material de divulgac3o, locacdo de bens e utensilios, foto e filmagem, deslocamento,
alimentacic e hospedagem dos agricultores famitiares envolvidos, garantia de uma
degustacdo de ao menos 150 pessoas para cada uma das 9 (nove) apresentagdes dos
chefes, para a ABAV 2019 no periodo de 25/09/2019 a 27/09/2019 e a pesquisa de
prospeccdo para os agricultores.

Na Agrinordeste 2019 — realizada em Olinda/PE no periodo de 24/09/19 a 26/08/19:
realizacdio de pesquisa de prospeccdo para o0s agricultores, deslocamento, alimentacdo,
hospedagem, registros fotograficos e filmagem.

Pablico visitante: 10.000 (dez mil) pessoas durante os 3 (trés) dias na ABAV 2019 e
20.000(cinco mil) pessoas durante os 3 {trés) dias na Agrinordeste 2019.

Os servicos foram executados sob a supervisdo téenica e acompanhamento do

professor André Augusto Pereira Branddo, Matricula SIAPE n? 0310616, na gualidade de -
Coordenador do Projeto FEC 4088, no ambito do qual se deu sua contratagdo e g
acompanhamento. ‘

Rua Miguel de Frias, 123 — Parte — lcarai ~ Niteréi — RJ — CEP: 24.220-001
CNPJ: 03.438.220/0001 - Tel. (021) 2109-1661 -
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Atestamos também que os servigos foram desenvolvidos dentro das condicdes
técnicas e prazos estabelecidos, satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos registros, até
a presente data, fatos que desabonem a conduta da empresa contratada e
responsabilidade com as obrigagBes assumidas.

Niterdi/RJ, 23 de junho de 2020.

André Augusto Pereira Brandio
SIAPE n? 0310616
Coordenador do Projeto

ALBERTO Dl Assinadg de forma digital por
SABBATO:195026647 fragurons

SABBATO! 9502664787
87 Dados; 2020.06.24 14:14:54 -03'00

Alberto Di Sabbato
Diretor-Presidente
Fundag¢do Euclides da Cunha

Rua Miguel de Frias, 123 — Parte — Iearai — Niterdi — RJ - CEP: 24.220-00
CNPJ: 03.438.229/0001 - Tel. {021) 2109-1661 -
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Departamento de Recursos Minerais do Estado do Rio de Janeiro
Diretoria de Administracdo e Finangas

T

Figagrk

CONTRATO N° 15/2022
SEI-070025/000842/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA REALIZACAO DO
PROGRAMA DRM NAS ESCOLAS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MINERAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
—DRM E O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL.

O DEPARTAMENTO DE RECURSOS MINERAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — DRM-RJ, Autarquia Estadual, vinculada 4 Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Energia, e Relagdes Internacionais, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 28.522.894/0001-07, com sede na Rua Marechal Deodoro, n° 351, Centro - Niterdi - RJ -
CEP: 24030-060, representado neste ato por

seu Presidente LUIZ CLAUDIO ALMEIDA MAGALHAES, ID n° 5115613-Oe
Instituto de Desenvolvimento Socioambiental, CNPJ: 01.832.903/0001-00, com sede na ROD
RJ 116, KM 28, n® 700, casa 4, Japuiba, Cachoeiras de Macacu, CEP 28.685-000, daqui por
diante denominada CONTRATADA, representada neste ato Alexandre Indcio da Silva, cédula
de identidade n°® 05.971309-9, DETRAN/RJ em 09/11/2017, resolvem celebrar o presente
CONTRATO com fundamento legal no art. 24, X111 da Lei n° 8666/93 ¢ no processo
administrativo SEI n° SEI-070025/000842/2022, que se regeré pelas normas da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1.993 e alteragdes, pela Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1.979 ¢
Decretos n°s 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301, de 12 de fevereiro de 2010, aplicando-se
a este contrato suas disposigdes irrestrita ¢ incondicionalmente, bem como pelas cldusulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestagio de servicos especializado no levantamento
e diagndstico das agdes educativas realizadas pelo Departamento de Recursos Minerais;
claboragdo de plano de execugdo e de trabalho do Programa DRM nas Escolas; elaboragio,
desenvolvimento e fornecimento dos recursos materiais de carater educacional, fisicos e
digitais, necessérios para cuidar e trabalhar a percepgio de risco geologico da populagio
fluminense, nas escolas municipais e estaduais, com vistas a realizagio deste Programa de
cariter educacional - ambiental, bem como elaborar, desenvolver e fornecer os meios

de divulgagho e publicidade do Programa, na forma do Termo de Referéncia doc. SEI

n° 39203067 e documentos vinculados docs. SEI 39539128 e 39667457, bem como a
Proposta da Contratada, doc. SEI 41440961.

PARAGRAFO UNICO: O objeto serd executado segundo o regime de execugdo de
empreitada por prego global.

3 |
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CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 100 (cem) dias, contados a partir da data de assinatura
do presente instrumento, desde que posterior & data de publicagdo do extrato deste instrumento
no D.O., valendo a data de publicacfio do exirato cOmo termo inicial de vigéncia, caso
posterior a data convencionada nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO — O prazo contratual poder4 ser prorrogado, observando-se o limite
previsto no art. 57, I1, da Lei n° 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja mais
vantajosa para 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas neste
confrato;

b) fornecer 8 CONTRATADA documentos, informagdes ¢ demais elementos que possuir,
pertinentes 4 execugdo do presente contrato;

¢) exercer a fiscalizagiio do contrato;

d) receber proviséria e defimitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no € no
confrato.

CLAUSULA QUARTA; DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacgdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificages téenicas e,
ainda, com estrita observancia, do Termo de Referéncia, da Proposta de Precos € da legislagio
vigente.

b) prestar o Servigo no enderego constante da Proposta Detalhe;

¢) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

d) iniciar e concluir os servigos n0s prazos estipulados;

¢) comunicar ao Fiscal do contrato, por esctito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugo de qualquer obrigacio contratual, para a adogdo das providéncias
cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar, na da legislagdo aplicivel;

g) reparar, COITigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e 4s suas expensas,
bens ou prestagdes objeto do confrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de execugio irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou
desconformes com as especificacdes;

h) elaborar relatério mensal sobre a prestagio dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugdo do objeto contratual;

i) manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposigdo regular e
necessérios 4 execugio do objeto do contrato;

j) manter, durante toda a duragéio deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumnidas, as condigdes de habilitagéo e qualificagio exigidas para participagéio da
contratacio;

1) cumprir todas as obrigagdes € encargos sociais trabalhistas ¢ demonstrar o s€u
adimplemento, na forma da clausula oitava (DA RESPONSABILIDADEY),

m) indenizar todo e qualquer dano € prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos

i1 CONTRATANTE, aos usurios ou terceiros.




n) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art. 93,
da Lei Federal n® 8.213/91;

o) na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
alocados a este contrato estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus postos de trabalho com heneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

1- até 200 empPIegadOs. .. e meemrisscararsrmssuscssinssasassens i 2%%;
0 - de 201 2 500 ictireereemmersrsmssrresssesssimssssssmsnsnssarsssas s neens 3%;
TIT - de 501 @ 1.000..cecciiarerensmsirsmssasmmsssrasassumrasassssensessres 4%;
IV - de 1001 em dQante. .....oeereeeersnrssmmsninesisassnmsassssasenees 5%.

p) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.°
7753/2017 ¢ eventuais modificagOes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa
no conjunto de mecanismos & procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
dentincia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de cadigos de ética e de conduta, politicas ¢
diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades ¢ atos ilicitos
praticados contra a Administragio Pablica.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugio do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
or¢amentérias, para o corrente exercicio de 2022, assim classificados:

Natureza das Despesas: 3390.39.82
Fonte de Recurso: 100/122
Programa de Trabatho: 4638

PARAGRAFQ UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

CLAUSULA SEXTA; VALOR DO CONTRATO

Dé-se a este contrato o valor total de R$ 5.725.000,00 (cinco milhdes setecentos € vinte e
cinco mil reais).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAQ, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO
DO CONTRATO

O contrato deverd ser executado fielmente, de acordo com as cliusulas avengadas, nos termos,
do Termo de Referéncia, do cronograma de execugio e da legislagiio vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecugio total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execugio do contrato seré acompanhada ¢ fiscalizada por
comisso de fiscalizaco de contrato composia por 3 (trés) membros do CONTRATANTE,
especialmente designados pela Autoridade Méaximas desta Autarquia, conforme ato de
nomeagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — O objeto do contrato serd recebido em tantas parcelas quantas
forem a0 do pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, apos parecer circunstanciado, que devera ser elaborado (pelo(a)
REPRESENTANTE ou COMISSAO DE FISCALIZACAO mencionado(a) no paragrafo
primeiro, no prazo de 05 (cinco) dias apds a entrega do bem/produto;
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b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o paragrafo
primeiro, apds decorrido o prazo de 05 (cinco) dias, para observagdo e vistoria, que comprove
o exato cumprimento das obrigagGes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissio a que sc refere o pardgrafo primeiro, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotard em registro préprio as ocorréncias relativas a
execugiio do contrato, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados. No que exceder 4 sua competéncia, comunicara o fato 4 autoridade superior, em
10 (dez) dias, para ratificagéo.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar fodas as
condicdes, métodos e processos de inspegdio, verificago e controle adotados pela fiscalizagio,
obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e
comunicaces de que este necessitar e que forem julgados necessérios a0 desempenho de suas
atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A instituicdo e a atuagdo da fiscalizagio do servigo objeto do
contrato ndio exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscalizagio propria.

PARAGRAFO SEXTO ~ Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, se procederd a
fiscalizagfo do regime de cotas de que trata a alinea o, da clausula quarta, realizando a
verificagio no local do cumprimento da obrigagio assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA é responsével por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugio do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenga de fiscalizagéio ou pelo acompanhamento da execugéo por
orgdo da Administragdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e
comerciais oriundos da execugiio do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo,
exigir a comprovagdo do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA sera obrigada a apresentar, mensalmente,
em relagio aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) st pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em
raziio da percepgio com habitualidade, devam integrar os saldrios; ou a reparti¢io das cotas ou
retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia atil de cada més seguinte ao
vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no Gltimo caso;

b) esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagéo;

c) anotou as Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuigbes e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRQ — A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e 3 Divida Ativa da Unido, ou
Certidsio Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (REB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as
contribuigdes sociais previstas nas alineas a a d, do pardgrafo tnico, do art. 11, dalLein® 8212,
de 1991, da comprovagéio de regularidade fiscal em relaggo acs tributos incidentes sobre a
atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), assim como a Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), sempre que expirados 0s respectivos prazos de validade.
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PARAGRAFO QUARTO — A auséncia da apresentagio dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDO ¢ TERCEIRO ensejard a imediata expedicao de notificagdo a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias paraa cabal demonstragéio do
cumprimento das obrigagOes trabalhistas e previdenciérias e para a apresentagdo de defesa, no
mesmo prazo, para eventual aplicagdo da penalidade de adveriéncia, na hipotese de
descumprimento total ou parcial destas obrigagSes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato serd
rescindido.

PARAGRAFO SEXTO — No caso do paragrafo quinto, serd expedida notificagdo a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para dar inicio
ao procedimento de rescisdo contratual ¢ de aplicagdo da penalidade de suspenséo temporaria
de participacio em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a Administragio Pablica, pelo
prazo de 1 (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE deveré pagar 8 CONTRATADA o valor total de 5.725.000,00 (cinco
milhdes setecentos ¢ vinte e cinco mil reais), conforme medig5es e aceite da administragéo
determinados no Termo de Referéncia, diretamente na conta corrente de titularidade

da CONTRATADA, junto a institui¢io financeira contratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em
localidade que niio possua agéncia da instituigio financeira contratada pelo Estado ou caso
verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, ¢m razio de
negativa expressa da instituigiio financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta
corrente naquela instituiio financeira, o pagamento poders ser feito mediante crédito em
conta corrente de outra instituigio financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou
contratuais adicionais serfio suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente sera autorizado apés a declaragiio de
recebimento da execugio do objeto, mediante atestagio, na forma do art. 90, § 3°, da Lein®
287/79.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera encaminbar a fatura para
pagamento no enderego eletrénico administracao@drm.tj.gov.br ; acompanhada de
comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de
atendimento aos encargos previstos no parigrafo segundo da cl4usula oitava, todos relativos &
m3o de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Satisfeitas as obrigagdes previstas nos parigrafos segundo ¢
terceiro, 0 prazo para pagamento seré realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagéo com a
entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SEXTO — Caso se faga necesséria a reapresentagio de qualquer nota fiscal
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentagdo.

PARAGRAFO SETIMO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que
1o decorram de ato ou fato atribuivel 8 CONTRATADA, sofrerdio a incidéncia de




atualizagfio financeira pelo INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE e juros moratérios de
0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido
neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die

PARAGRAFO OITAVO - Os reajustes serfo precedidos de requerimento da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragio analitica da alteragdo dos custos, por meio
de apresentagio da planilha de custos e formag&o de pregos e do novo acordo, convengéoc ou
dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFOQ NONO- E vedada a incluséo, por ocasido do reajuste, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo, convengdo coletiva ou dissidio.

PARAGRAFO DECIMO — Na auséncia de lei federal, acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho, o reajuste contratual podera derivar de lei estadual que fixe novo piso
salarial para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n° 103/2000.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O prego dos demais insumos poderd ser reajustado
ap6s 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta, de acordo com INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor), calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatisticas — [BGE, que devera retratar a variagiio efetiva dos insumos utilizados
na consecugdo do objeto contratual, na forma do que dispde o art. 40, X1, da Lei n.° 8.666/93 e
os arts. 2° ¢ 3° da Lei n.° 10,192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO- As partes convencionam que 0 prazo decadencial
para o Contratado solicitar o pagamento do reajuste contratual, que deverd ser protocolizado na
Unidade Protocoladora do drgio contratante, € de 60 (sessenta) dias, contados da publicagao
do indice ajustado contratualmente, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos
termos do art, 211, do Codigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO- O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletrénica
— NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redacéo conferida pelo Protocolo
ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Ric de Janeiro,
devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, dee, do §1° do art. 2°, da Resolugdo
SEFAZ n° 971/2016.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, caso a
contratada ndo esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea o, da clausula quarta,
suspender-se-& o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo orglio
de fiscalizagio do contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente conirato poderé ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga de
circunstincia superveniente, nas hipéteses previstas no artigo 65, da Lei n°® 8.666/93, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecugdo total ou parcial do disposto na cliusula quarta ou das demais clausulas e condigdes,

nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba 4 CONTRATADA direito a
indenizages de qualquer espécie.

@
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual serdio formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério
e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragiio de rescisfo deste contrato, independentemente da
prévia notificagiio judicial ou extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicagio em
Diario Oficial.

PARAGRAFOQ TERCEIRO — Na hipotese de rescisio administrativa, além das demais
sangBes cabiveis, o Estado podera: a) reter, a titulo de compensag#o, os créditos devidos a
contratada e cobrar as importincias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da contratada
multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos ndo-executados
¢; ¢} cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para a
contratagio, ensejar o retardamento da exccugdo de seu objeto, nio mantiver a proposta, falhar
ou frandar na execugdio do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficard, sem prejuizo das demais cominag3es legais, sujeito as seguintes sangdes:

a) impedimento de licitar ¢ contratar com a Administra¢éio Piblica do Estado do Rio de
Janeiro, com a consequente suspenséo de seu registro no Cadastro de Fornecederes, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administragio
Publica contratante, para fins de aplicagiio das sangdes mencionadas no caput sao assim
consideradas:

I — retardar a exccugdo do objeto, qualquer aglo ou omissdo da contratada, que prejudique o
bom andamento da contratagio, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no
Termo de Referéncia, que evidencie tentativa de indugio a erro no julgamento, ou que atrase a
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos;

11 — nfio manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel;

LI — falhar na execugio contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagéo
assumida pelo contratado;

IV — fraudar na execugdo contratual, a pritica de qualquer ato destinado & obtengdo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administra¢io Publica; e

V _ comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do contrato, tais como fraude ou frustragdo do cardter competitivo do procedimento
licitatorio, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugéo deliberada a erro no
julgamento, prestagiio falsa de informagdes, apresentagdo de documentacio com informagbes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu
teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragio legal ou contratual, o

contratado estaré sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as

seguintes penalidades, que devera(go) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infragdo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

¢) suspens3o temporaria da participagéo em licitagio e impedimento de contratar cotn a

Administragfio Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Pablica. e
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PARAGRAFO TERCEIRO - A sangéio administrativa deve ser determinada de acordo com a
natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados & Administragdo Piblica e as
circunstincias agravantes ¢ atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser considerados para a sua
fixacdo.

PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢io das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do
contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:

a) As sances previstas na alinea b do caput e nas alineas a e b, do PARAGRAFO SEGUNDO
serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto Estadual n°
3.149/80.

b) As sang3es previstas na alinea a do caput e na alinea ¢. do PARAGRAFO SEGUNDO serio
impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto Estadual n° 3. 149/80,
devendo ser submetidas & apreciagio do Secretdrio de Estado da Pasta a que a Entidade se
encontra vinculada.

¢) A aplicagio da sangdo prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, é de
competéncia exclusiva do Secretdrio de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra
vinculada.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipoteses, a adverténcia podera ser aplicada quando o
CONTRATADO nfio apresentar a documentagio exigida nos PARAGRAFOS SEGUNDO e
TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que
configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput ¢ na
alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) cotresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas
de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionaimente as parcelas nio executadas;

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndio tém cardter compensatorio e seu pagamento nio exime a responsabilidade por perdas e
danos das infragBes cometidas;

d) deverio ser graduadas conforme a gravidade da infragio;

¢) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverfio obscrvar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho, conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n® 3.149/30.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensio temporéria da participagdo em licitacio ¢
impedimento de contratar com a Administragiio Piiblica do Estado do Rio de Janeiro, prevista
na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) nio poders ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, deverd ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, nfio realizar o depésito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) serd aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagdes trabalhistas e/ou previdencidrias, configurando
inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO ¢ SEXTO da CLAUSULA
OITAVA.

PARAGRAFQO NONO - A declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragio Pablica, prevista na alinea d. do PARAGRAFO SEGUNDQ, perduraré pelo

®-
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tempo em que os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragio Phblica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagio podera ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicagdo.

PARAGRAFQ DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obrigagGes contratuais sujeitard 0 CONTRATADO & multa de mora de 1% (um por cento) por
dia witil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho
ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisfio unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacio das
sangdes administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aplicagio de sangdo nio exclui a possibilidade de
resciséio administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagiio de qualquer sancdo serd antecedida de
intimagdo do interessado que indicara a infragfio cometida, os fatos, os dispositivos do Termo
de Referéncia e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao interessado serd garantido o contraditorio e a
defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A intimag#o do interessado devera indicar o prazo € o
local para a apresentacio da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A defesa prévia do interessado serd exercida no prazo de
5 (cinco) dias uteis, no caso de aplicagio das penalidades previstas nas alineas a e b do caput e
nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFOQ SEGUNDO, e no prazo de 10 (dez) dias, no caso da
alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou
nfo da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com
a demonstragio dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO- Os adjudicatarios e contratados ficardo impedidos de
contratar com a Administragiio Priblica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem os
efeitos das sangdes de:

2) suspensio tempordria da participagio em licitagio e impedimento de contratar imposta pelo
Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 87, III da Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar ¢ contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias
ou Fundagdes (art. 7° da Lei n® 10.520/02);

¢) declaragiio de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da
Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93);

PARAGRAFO DECIMO NONO- As penalidades impostas aos proponentes serao
registradas pelo contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO - Apés o registro mencionado no item acima, devera ser
remetido para o Orgio Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o exirato de publicago no

Disrio Oficial do Estado do ato de aplicacfio das penalidades citadas na alinea a do caput e nas
alineas ¢ e d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar a formalizagio da extensdo
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dos seus efeitos para todos os 6rgios e entidades da Administragio Pitblica do Estado do Rio
de Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO- A aplicacdo das sangdes mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO devera ser comunicada & Controladoria Geral do Estado, que
informar, para fins de publicidade, ac Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
—CEIS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 4 CONTRATADA, inclusive
as perdas e danos ou prejuizos que a exccugao do contrato tenha acarretado, quando
superiores eu aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que
nio comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso 0 CONTRATANTE tenha d¢ recorrer ou comparecer a juizo
para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficar4 sujeita a0 pagamento, além do
principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) a0 més, despesas de processo e honordrios de advogado,
estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato nio poderd ser objeto de cessio ou transferéncia no todo ou em parie, 2
nfio ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE ¢ sempre mediante
instrumento proprio, devidamente motivado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — O cessionério ficard sub-rogado em todos os direitos ¢
obrigagdes do cedente e devera atender a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos no
instrumento convocatério e legislagiio especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO — Mediante despacho especifico e devidamente motivado, podera
a Administracio consentir na cessdo do contrato, desde que esta convenha ao interesse pablico
¢ 0 cessiondrio atenda as exigéncias previstas no Termo de Referéncia, nos seguintes casos

I - quando ocorrerem os motivos de rescisdo contratual previstos nos incisos [a [V e VIl a
XM do artigo 83 do Decreto n° 3.149/1980;

II - quando tiver sido dispensada a licitagao ou esta houver sido realizada pelas modalidades
de convife ou tomada de pregos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em gualquer caso, o consentimento na cessdo ndo importa na
quitagdo, exonerago ou redugio da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA perante
a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO
Constitui clausula essencial do presente contrato, de observéncia obrigatéria por parte
da CONTRATADA, a impessibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor,

administrativamente, excegdo de inadimplemento, como fundamento para a interrupgao
unilateral do servigo.
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PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensio do contrato a que se refere o art. 78, XV, da
Lei n° 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagio judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONDICOES DE HABILITACAO

‘A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugio do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagio exigidas para a contratago.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apbs a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias, no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta do
CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, copia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicacio deve conter 2 identificacio do instrumento,
partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho ¢ fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Comarca de Niterdi, RJ, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente contrato que nio possa ser resolvido por meio amigével, com expressa renincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apbs ter sido lido, 0
presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes e testemunhas. (redacdo alterada
considerando o padrdo de assinatura do sistema eletrénico de informacdo)

Niterdi, em de de 2022.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MINERAIS - DRM/RJ
Luiz Claudio Almeida Magalhdes
Presidente

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCICAMBIENT AL
Alexandre In4cio da Silva
Representante Legal

Niter6i, 26 outubro de 2022
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Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE INACIO DA
SILVA, Usudario Externo, em 26/10/2022, as 14:41, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n® 46,730, de @ de

agosto de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Claudio Almeida
Magalhdes, Presidente, em 26/10/2022, as 14:52, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 3 de

agosto de 2018.
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GOVERNO DO ESTAPO DU MARANHAD
SECRETARIA DE ESTADD DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA ~ SAGRIMA

Processo: 0187873/2020 - SAGRIMA
Contrato: 52/2019 — SAGRIMA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EM
GESTAO DO SETOR AGROPECUARIO, FIRMADO
ENTRE O ESTADO DO MARANHAQ, POR MEID
DA SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA - SAGRIMA
E © INSTITUTGC DE DESENVOLVIMENTO

SOCIOAMBIENTAL - 1DS.

O ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
AGRICULTURA PECUARIA E PESCA, pessoa juridica de direifo pubiico interno,
inscrita no CNPJ n® 05.025.5583/0001-12, situada no Edificio Manhattan Center, 9% ¢
10° andar, Rua Mong2o, quadra 35, Jardim Renascenca — S8o Luis - MA, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu SECRETARIO,
JOSE SERGIO DELNMIRC VALE, brasilefro, porfador da Cl n® 423.893.85-0 SSP-MA
e do CPF n® 624.177.383-98, residente & domiciliado nesta Cidade, do outro lado, o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL - ID8, inscrita no CNPJ
sob o n® 01.832.803/0001-00, sifuada na Estrada Jodo de Queiroz, 25 — Fazenda
Capivari — Xerém — Dugue de Caxias — RJ, Av. Treze de Maio, 23/ grupo 2214-
Centro, Rio de Janeiro, doravante denominada CONTRATADA, neste aio
representada por seu representanie legal, ALEXANDRE INACIO DA SILVA, CPF n®
(78.375.317-85, resolvern firmar o PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao contrato de
prestacio de servigos técnicos em gestdo do setor agropecudrio, submetendo-se as
partes as disposicdes constantes da Lei Federal n°®. 8.666/1993, bem como anexos
acostados aos autos, os guals fazem parte infegrante independente de transcrigio,
mediante as clausulas, condicbes e obrigagtes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E EXECUGAC

Fica aditada a CLAUSULA QUINTA do Contrato Original, prorrogando-se
o prazo de execugdo e vigéncla por mais 12 (doze) meses, contades da data do
término do prazo anterior, a saber: 23 de dezembro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente termo aditivo encontra amparo legal no artigo 57, § 1° §2° da
Lei n.? 8.666/93.
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GOVERNG DO ESTADO BO MARANHAO i
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA - SAGRIMA
GLAUSULA TERCEIRA ~ DISPOSIGOES GERAIS
Permanecem inalieradas as demais clausulas nao modificadas  pelo
presente Aditivo
E, por estarem de pleno e comum acordo, as partes assinam o presente
instrumernito em 03 (irés) vias de igual teor & forma, na presenca das festermunhas
abaixo nomeadas.
Sdo Luls (MA),23 de W de 2020.
Representante Legal do INSTITUTO ’E DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL
- 108
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1‘ A’\JAE'A}AJM F:mnffAA
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| CARIOCA
\‘/L DO SAMBA

Rio de Janeiro, 3 de junho, de 2025.

Atestamos para os devidos fins que o Instituto de Desenvolvimento Socioambiental - IDS,
inserito no CNPJ sob o n.° 01.832.903/0001-00 com sede em Rodovia RJ-116, Km 28, n®
700, conjunto 4, Japuiba -2° Distrito de Cachoeiras de Macacu — R}, CEP: 28.685-000, ¢é
capacitado para executar 0s SEIvigos de produgiio de video institucional, edicdo de videos
¢ produgiio de contetido para redes sociais e demais

A Instituigio acima referida por diversas vezes demonstrou capacidade técnica ¢

cumprimento pontual dos compromissos assumidos, atendendo aos requisitos técnicos e
qualitativos exigidos.

Niio constam em nossos regisiros quaisquer fatos que desabonem a sua conduta e
responsabilidade na execugéo dos servigos mencionados.

Por ser verdade e para fins de comprovagdo de capacidade técnica, firmamos o presente
atestado.

0f.:029 /2025
. r’:'—‘ ¢ i"‘ ;o
.iéﬁﬁmmv fﬁ!f: £ %;/M

Ricardo de Moraes
Centro de Referéncia Carioca do Samba
hups:/iwww. Eacebook.com/cariocad oyamba
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"0 hitps://www.facebook.com/cariocadosamba
T

Desde 1999 trabalhando pelo samba
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAQ INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRD-BRASILEIRA

Avenida da Abolig3o, 3, Campus da Uberdade - Bairre Centro, Redeng3o/CE, CEP 62790-000
Telefone: |85) 3332-6196 - hitp://www.unilab.edu.br/

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE St CELEBRAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGAQ INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA (UNILAB}] E O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL {iDS), PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA

PROCESSO N2: 23282.010025/2022-11
TERMO DE COLABORAGAQ Ne: 042022
PLATAFORMA +BRASIL Ne: 2644220220004

A UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, com sede no Campus da Liberdade, na
Avenida da Abolicdo, n2 3, Centro, Redengdo, Ceara, CEP 62.790-000, CNPJ n? 12.397.930/0001-00, doravante denominada UNILAB,
neste ato representado pelo Reitor, ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQMUE, portador do Documento de ldentidade n?
321730797/55P/CE e CPF n2 621.636.635-15, nomeado para © cargo por meio do Decreto de 05 de maio de 2021, publicado no
D.0.U.,, Secio 2, pagina 1, de 06 de maio de 2021, conforme delegacao de competéncia, e do outro lado, o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL, sediado na Estrada Municipal do Vecchi, Gleba 02, S/N, Vecchi, Cachoeiras de Macacu, Rio
de Janeiro, CEP 28.680-000, CNP} n? 01.832.903/0001-00, doravante denominadc IDS, neste ato representado pelo Diretor-
Presidente, ALEXANDRE INACIO DA SILVA, portador do Documento de ldentidade n® 05.971.309-9/R} e CPF n? 672.608.297-53,
resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, oriundo da Proposta n® 030568/2022, tendo em vista o que consta do
Pracesso n® 23282.010025/2022-11 e em observincia as disposicies da Lei n? 13.015, de 31 de julha de 2014, do Decreto n2 8.726,
de 27 de abril de 2016, da Lei n® 13.249, de 13 de janeiro de 2016, que institui o Plano Plurianual da Unido e sujeitando-se, no gue
couber, demais legislactes aplicaveis, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

1, CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBIETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboragio € a execugdo de projeto intitulado "Agies de capacitagdo, voitadas para
o fortalecimento da comercializacio e da sustentabilidade da Agricultura Familiar, voltados para o Estado da Bahia", oriundo da
Proposta n? 030568/2022, visando a consecugdo de finalidade de interesse piblico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros 3 Organizacio da Sociedade Civil {O5C), conforme especificaces estabelecidas no plano de trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que, independente de
transcricio, é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboragao, bem como toda documentacdo técnica que dele

resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes e cuja execugdo somente devera ser iniciada apds o recebimento dos
recursas na conta corrente do convénio.

SUBCLAUSULA UNICA - Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto
guando coincidirem com alguma hipotese de termo aditivo previsto ne art. 43, caput, inciso |, do Decreto ng 8.726, de 27 de abril
de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ac Termo de Colaboragdo, senda vedada 2 alteragio do objeto da
parceria.

3. CLAUSULA TERCEIRA ~ DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e ari. 21 do Decreto nt
8.726, de 27 de abril de 2016, mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragdo Piblica e de oficio, por iniciativa da Administragao
Poblica, quando esta der causa a atraso na liberaglo de recursos financeiros, limitada 20 exato periodo do atraso verificado.

4, CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIRGS

4.1, Para a execuglo do projeto previsto neste Termo de Colaboragdo serdo disponibilizados recursos pele Termo de p
Execugdo Descentralizada n2 37/2022/GABT-1/ GABT/GAB/P/SEDE/INCRA-INCRA, no valor total de R$ 705.000,00 {setecentos e cinco
mil reais), 3 conta da agdo orcamentdria, PTRES 173766, Elemento de Despesa 339033, Unidade Gestora 158565, Nota de Empenho

2022NE0G0286, Fonte 0100000000, conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabatho. 4
5. CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGCAC DOS RECURSOS FINANCEIRDS
5.1. A fiberacio do recurso financeiro se dard em uma parcela, em estrita conformidade com o Cronograma de

Desembolso, o qual guardard consonancia com as metas da parceria, ficando a liberacio condicionada, ainda, ao cumprimento dos
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requisitas previstos no art. 48 da Lei n? 13.019, de 31 de jutho de 2014, e no art. 33 do Decreto ne 8.726, de 27 de abril de 2016 e 3o
efetivo crédito financeiro e orcamentdrios decorrente do Termo de Execu¢do Descentralizada n? 37/2022/GABT-
1/GABT/GAB/P/SEDE/INCRA-INCRA.

SUBCLALSULA PRIMEIRA - As parcelas dos recursos ficarfio retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

1- guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

1l - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagiio a obrigagBes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

" - quando 2 OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracio plblica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A verificacio das hipoteses de retengiio previstas na Subcldusula Primeira ocorrerd por
meio de acbes de monitoramento e avaliagao, incluindo:

v - a verificacdo da existéncia de dentincias aceitas;

V- a analise das prestacdes de contas anuais, nos termos da alinea "b" do inciso | do & 4¢ do art. 61 do
Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016; as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes
existentes dos orgaos de controte interno e externo;

vl - & a consulta aos cadastros e sistemas federals que permitam aferir a regularidade da parceria.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de cbriga¢do
estabelecida no Termo de Colaboracio, nos termos da Subcidusula Primeira, inciso H, desta Clausula.

6. CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragéio, desemboisados pela UNILAB, serdo mantidos na conta
corrente do convénio,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os recursos depositados na conta bancaria especifica do termo de colaboracao serdo
aplicados em cadernetas de poupanga, funde de aplicagio financeira de curto prazo, enquanto n3o empregados na sua finalidade.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os rendimentos auferides das aplicagBes financeiras poderdo ser aplicados no objeto
deste instrumento desde gue haja solicitacio fundamentada da OSC e autorizacic da Administracio Pabfica, estando sujeitos as
mesmas condicBes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A conta referida no caput desta Cléusufa serd em instituicdo financeira publica
determinada pela Administragdo Publica e isenta da cobranga de tarifas bancarias.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os recursos da parceria geridos pela QOSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo
caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servigos e devern ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasiieiras de Contabilidade.

SUBCLALSULA QUINTA - Toda a movimentacao de recursos serd realizada mediante transferéncia eletrbnica sujeita a
identificacio do beneficiario fi nal na Plataforma +Brasil e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando
autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificade no plano de trabalho, na forma do art. 38, §§ 12 a 42, do Decreto n?
8.726, de 27 de abril de 2016.

SUBCLAUSULA SEXTA - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no prazo de
365 {trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depdsito, o Termo de Colaboragio sera rescindido
unilateralmente pela Administragio Puablica, salve quando houver execucio parcial do objeto, desde gque previamenta justificado
pelo gestor da parceria e autorizado pelo Ministro de Estado ou pelo dirigente maximo da entidade da administragio puablica
federal, na forma do art. 34, §§ 32 e 42, do Decreto n@ 8.726, de 27 de abril de 2016.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

7.1. O presente Termo de Colaboragio deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as cldusulas
pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugio ou execugdo parcial, sendo
vedado 2 OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao chjeto da parceria.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Além das obrigaces constantes na legislacdio que rege o presente instrumento e dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe 4 Administragio Pubfica cumprir as seguinies atribuicBes,
responsabilidades e obrigagbes:

t- promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do
plano de trabaltho;

- prestar o apoio necessario e indispensdvel 8 OSC para que seja alcangado o objeto do termo de
colaboragdio em toda a sua extensdo e no tempo devido;

1l - monitorar e avaliar a execucio do objeto deste Termo de Colaberacdo, por meio de analise das
informagbes acerca do processamento da parceria constante do Plataforma +Brasil, diligéncias e visitas in loco,
quando necessario, zelando pelo aicance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;
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v - comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos piblicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento cu
apresentac3o de esclarecimentos e informagdes;

V- analisar 0s relatdrios de execucgo do objeto;

VI - analisar os relatérios de execucdo financeira, nas hipéteses previstas nos arts. 56, caput, e 60, §3¢, do
Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2015;

VIi - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracio do Termo de Colaboracdo, nos
termos do art. 43 do Decreto n? 8,726, de 27 de abril de 2016;

VIIl-  instituir Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 49 e 50 do Decreto n®

8.726, de 27 de abril de 2016;

IX - designar o gestor da parceria, que ficard responsavel pelas obrigagbes previstas no art. 61 da Lei n?
13.019, de 31 de julho de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo regente;

X - retomar os bens piblicos em poder da OSC na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagao
da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populagdo, por ato
préprio e independentemente de autorizagiio judicial, afim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n213.019, de 2014;

Xi - assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no plano de trabatho, no caso de
paralisagio e inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, de modo a evitar sua descontinuidade, devende ser
considerado na prestacdo de contas o que fol executado pela OSC até o momento em gue a Administracédo Pablica
assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n213.019, de 2014;

X - reter a liberacio dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagiio de parcela
anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela Administragio Plblica ou pelos orgdos de controle interno ou externo, comunicando o fatoa OSCe
fixando-lhe o prazo de até 30 {trinta} dias para saneamento ou apresentagdo de informagdes e esclarecimentos,
nos termos do art. 48 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e art. 61, §1¢, do Decreto n¢ 8.726, de 27 de abril
de 2016;

X - prorrogar de "oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando der causa
atraso na liberacSio dos recursos, limitada a prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art.
55, paragrafo Unico, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e do art. 43, 12, inciso |, do Decreto n¢ 8.726, de 27
de abril de 2016;

XtV-  publicar, no Didrio Oficial da Unifio, extrato do Termo de Colaboragdo;

XV - divulgar informacdes referentes & parceria celebrada em dados abertos e acessiveis & mantar, no seu sitio
eletrénico oficial e na Plataforma +Brasil, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho,
nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

XVI-  exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagio sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for o
caso, rearientando as ages, de modo a evitar a descontinuidade das agfes pactuadas;

XVIi-  informar & OSC os atos normativos e orientacBes da Administragiio Publica que interessem a execugéo do
presente Terma de Colaboragdo;

XVl -  analisar e decidir sobre a prestagio de contas dos recursos aplicados na consecucdo do objeto do
presente Termo de Colaboracio;

XX - aplicar as sangbes previstas na legislagio, proceder as agdes administrativas necessarias 3 exigéncia da
restituicio dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando foro caso.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Além das obrigacdes constantes na legisla¢do que rege o presente instrumento e dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe & OSC cumprir as seguintes atribuigfes, responsabilidades e obrigacbes:

XX - executar fieimente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislagdo pertinente € 0
plano de trabalho aprovado pefa Administragdo Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta
execucdo deste Termo de Colaboragio, observado o disposto na Lei n® 13.019,de 2014, e no Decreto n2 8.726, de
27 de abril de 2018;

XXi-  zelar pela boa qualidade das acBes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade
social e qualidade em suas atividades;

¥XIl -  manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragio em conta bancaria
especifica, na instituigio financeira piblica determinada pela administragdo publica, inclusive os resultados de
eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade

XXlli - do plane de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagbes relativas 3
execusdo das despesas;

wXIV -  n3o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014,

XXV - apresentar Relatério de Execugdo do Objete de acordo com o estabelecido nos art. 63 2 72 da Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e art. 55 do Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016;
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¥XVI-  executar o plano de trebalho aprovado, bem como aplicar os recursos pubticos e gerir os bens piblicos
com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da economicidade, da eficiéncia e da eficicia;

XXVII-  prestar contas & Administragio Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do
Termo de Colaborac3o, nos termos do capitulo IV da Lei ne 13.019, de 31 de julho de 2014, e do capitulo VI, do
Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016;

XXVIIl - responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario & execugio do
plano de trabalhe, conforme disposte no inciso V! do art. 11, inciso |, @ §30 do art. 46da Lei n¢ 13.019, de 31 de
julhe de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, dnus tributdrios ou
extraordindrios que incidam sobre o instrumento;

XXIX-  permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselhe de Politica Publica da drea, guando
houver, da Comissaa de Monitoramento e Avaliagdo - CMA e servidores do Sistema de Controte Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, a todos os documentos relatives a execusdo do objeto do
Termo de Colaborac3o, bem como aos locais de execucdo do projeta, permitindo o acompanhamento in loco e
prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XXX - Quanto aos bens materiais efou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragio:
a} utilizar os bens efou materizis em conformidade com o objeto pactuado;
b} garantir sua guarda e manutencdo;
¢} comunicar imediatamente 3 administracio PUblica qualguer dano gue os bens vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagio, manutengic e recuperacdo
dos bens;

e} em caso de furto ou roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade
policial competente, enviando copia da ocorréncia 2 administracdo Publica, além da proposta para reposicao
do bem, de competéncia da 05C;

f) durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar 0s bens para fora da area inicialmente
destinada & sua instalac3o ou utilizagdo mediante expressa autorizagdio da Administracio Publica e prévio
procedimento de controle patrimonial.

XXXl - Por ocasifo da conclusdo, dendncia, rescisio ou extingio deste Termo de Colaboragdo, restituir a
Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n? 13.019, de
31 de jutho de 2014;

¥XXIl - manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condigBes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n°13.019,
de 2014;

XXX - manter registros, arguivos e controles contébeis especiticos para os dispéndios relativos a este Termo de
Colaboragio, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas, conforme previsto no pardgrafo Gnico do art.
58 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014,

XXXIV - garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adegquada ao bom desempenho das
atividades;

XXXV - observar, nas compras e contratagBes de bens e servigos e na realizagdo de despesas e pagamentos com
recursos transferidos pela Administragio Piblica, os procedimentos estabelecidos nos artigos 36 a 42 do Decreto
ne 8726, de 27 de abril de 2016;

XXXVI - incluir regularmente na Plataforma +Brasil as informacdes e os documentos exigidos pela Lei n? 13.019,
de 31 de julho de 2014, mantendo-o atualizado, e prestar contas dos recursos recebidos no mesmao sistema;

YXXVH - observar o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, para 0 recebimento de cada
parcelados recursos financeiros;

XXXVill - comunicar 4 Administragdo Publica suas alteracbes estatutdrias, apds o registro em caridrio, nos termos
do art. 26, §52, do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016;

XXXIX - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos esiabelecimenios em gue exerca suas
acBes todas as informagtes detathadas no art. 11, incisos 1 a V|, da Lei Federal n® 13.019,de 2014;

XL - submeter previamente 3 Administragdo Publica qualquer proposta de alteracio do plano de trabalho, na
forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes relativas & execugdo das despesas;

XL - responsabitizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrative e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive nho que disser respeito as despesas de custeio, de investi mento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso
XIX, da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014;

XLi-  responsabilizar-se exciusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
comerciais relacionados 2 execucio do objeto previsto neste Termo de Colaboracio, o que nio implica
responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administracdo publica federal quanto & inadimpiéncia da O3C em
relagio ao referido pagamento, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aps danos decorrentes de
restricdo & sua execuclo, nos termaos do art. 42, inciso XX, da Lei n2 13,019, de 31 de julho de 2014;
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XLill - guando for o caso, providenciar licengas e aprovacBes de projetos emiti dos pelo dérgdo ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servigos ptiblicos,
conforme o case, e nos termos da tegislacdo aplicavel.

8. CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAQ

8.1. Este Termo de Colaboragic podera ser medificado, em suas cldusutas e condigBes, exceto quanto ao seu objeto, com
as devidas justificativas, mediante terme aditive ou por apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30
{trinta} dias antes do seu término, cbservado o disposto nos arts. 57 da Lei n? 13,019, de 31 de julho de 2014, e 43 do Decreto n?
8.726, de 27 de abril de 2016.

SUBCLAUSULA UNICA - Os ajustes reatizados durante a execugdo do objeto integraréo o plano de trabalho, desde que
submetidos pela OSC a aprovados previamente pela autoridade competente.

9. CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

9.1. A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e contratagbes de
bens e servicos com recursos transferidos pela Administragio Pulblica, sendo facultada a utilizagdo do portal de compras
dispenibilizado pela administragdo plblica federal.

SUBCLAUSLILA PRIMEIRA - A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no plano de trabatho, e o valor efetivo da compra ou contratagio e, caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja
superlor ao previsto no planc de trabatho, deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no
mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatério de que trata o art. 56 do Decreto n? 8,726, de 27 de abril de 2016, quando
for o caso.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para fins de comprovacio das despesas, a 0SC deverd obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da
organizacao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no Plataforma +Brasil,
sendo dispensada a insergdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, mas deverd manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da presta¢ao de contas ou do
decurso do prazo para a apresentagdo da prestacio de contas.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie estardo restritos ao
limite individuat de RS 1.800,00 (mil e citocentos reais) por beneficidrio e quando houver as determinacdes do Ministro de Estado
ou dirigente maximo da entidade da administragao publica federal.

SUBCLAUSULA QUINTA - Na gestdo financeira, a O5C podera:

- pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de cotaboragdo, mas somente guando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

- incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ac quadro da OSC, inclusive os
dirigentes, desde que exergam agdio prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civel e
trabathista.

n - SUBCLAUSULA SEXTA. E vedado a O5C:

- pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salve nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

V- contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado plblico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou funclo de confianga, do érgdo ou entidade publica federal, ou seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias; e

VI - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento.

SUBCLAUSULA SETIMA - E vedado 3 AdministragSo Plblica Federal praticar atos de ingeréncia na sele¢do e na
contratagio de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabathar ou prestar servigos na referida
organizacao.

10. CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1. A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo Piblica por meio de agbes de
monitoramenta e avaliacio, que terdo cardter preventivo e saneadar, objetivando a gestdo adeqguada e regular da parceria, e
deverdo ser registradas no Plataforma +Brasil.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As acBes de monitoramento e avaliagio contemplargo a andlise das informagbes acerca do
processamento da parceria constante do Plataforma +Brasil, incluida 2 possibilidade de consulta s movimentages da conta
bancdria especifica da parceria, além da verificagao, andlise @ manifestacdo sobre eventuais denincias existentes relacionadas a
parceria.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - No exercicio das agBes de monitoramente e avaliagio do cumprimento do objeto da W\ 7,

parceria, a Administracdo Publica:
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I- designard o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicagio, com poderes de controle e fiscalizagdo {art. 28, inciso VI, da Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014);

II- designara a comissdo de monitoramento e avaliagao, orgao colegiade destinado a manitorar e avaliar a
parceria, constituldo por ato especifico publicado em meio oficial de comunicacdo (art. 22, inciso XI, da Lei n?
13.019, de 31 de jutho de 2014);

il - emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagio, na forma e prazos previstos na legistagio
regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante
a execucdo da presente parceria, para fins de andlise da prestacdo de contas anual, quando for o caso {art. 59 da
Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢/c art. 60 do Decreto né 8.726, de 27 de abril de 2016);

V- realizaré visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipateses em que esta for
essencial para verificagio do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas {art. 52 do Decreto n®
8.726, de 27 de abril de 2016);

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 {um) ano, pesquisa de satisfagdo
com os beneficigrios;

VI - examinari o(s) refatério{s) de execugdo do objeto e, guando for o caso, ofs) relatorio(s) de execugdo
financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste instrumento {art. 66,
caput, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢fc arts. 55 e 56 do Decreto n2 8.726, de 27 de abrit de 2016);

Vil - poder3 valer-se do apolo técnico de terceiros (art. 58, §1¢, dda Lei n? 13.019, de 31 de jutho de 2014);

vill-  poders delegar competéncia ou firmar parcerias com 8rgéos ou entidades que se situem préximos ao
tocal de aplicacdo dos recursos {art. 58, §19, da Lein® 13.019, de 2014);

IX- poderd utilizar ferramentas tecnologicas de verificag3o do alcance de resultados, incluidas as redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagdo {art. 51, §3¢, do Decreto n2 8.726, de 27
de abril de 2016},

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014, a Administracio Pubtica designaré servidor piblico que atuara como gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigacdes
previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicBes constantes na legislacdo regente. Dentre outras obrigagbes, o gestor &
responsével pela emissdo do parecer técnico conclusive de anslise da prestagdo de contas final (art. 63 do Decreto n® 8.726,
de 2016).

SUBCLAUSULA QUARTA - A comissao de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso 1l da Subcldusula Segunda,
& 3 instancia administrativa colegiada responsével pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento
dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do
controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagao e a homologagio dos relatérios técnicos de monitoramento &
avaliaciio (art. 49, caput, do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016).

SUBCLAUSULA QUINTA - A comiss3o se reunira periodicamente 3 fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da
analise das acdes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clusula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista
gue n3o seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos (art. 49, §§ 22 e 49, do Decreto n® 8.726, de 27 de abrif de
2018),

SUBCLAUSULA SEXTA - A comissd3o de monitoramento e avaliagdo deverd ser canstituida por pelo menos 1 (um}
servidor acupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracio publica federal, devendo ser
observado o disposto no art. 50 do Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, sobre a declaragdo de impedimento dos membros que
forem designados.

SUBCLAUSULA SETIMA - No caso de parceria financtada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e a
avaliagio serdo realizados pelo respectivo conselho gestor {art. 59, §28, da Lein? 13.019, de 31 de julho de 2014), Nesta hipdtese, 0
monitaramento e a avaliagio da parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento avaliacio a ser constituida pelo
respectivo consetho gestor, conforme legislacio especifica, respeitadas as exigéncias da lei n¢ 13.019, de 31 de julho de 2014 e
de seu regulamento (art. 43, §52, do Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016).

SUBCLAUSULA OITAVA - O relatdrio técnico de monitoramenta e avaliacio, de gue trata o inciso fii da Subclausula
Segunda, deverd conter os elementos dispostos no §1¢ do art. 59 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, & o parecer técnico de
analise da prestacio de contas anual, conforme previsto no art. 61 do Decreto n¢ 8.726, de 2016, e sera submetido a comissao de
monitoramento e avaliacio, que detémn a competéncia para avalid-lo e homaologa-io.

SUBCLALSULA NONA - A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subcldusula Segunda, ndo se confunde com
as aghes de fiscalizagio e auditoria realizadas pela administrag3o publica federal, pelos 6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas da Unidio. A OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 {trés} dias dteis anteriores a realizagio da visita
técnica in loco.

SUBCLAUSULA DECIMA - Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em refatdrio de visita técnica in
loco, que sera registrado no Plataforma +Brasil e enviado 3 OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisdo do relatorio, a critério da administracioc publica federat (art. 52, §29, do Decreto ng 8.726, de 27 de abrif de 2016}.
0O relatorio de visita técnica in loco devera ser considerado na andlise da prestagio de contas (art. 66, paragrafo Unico, inciso |, da Le

n? 13.019, de 31 de jutho de 2014).
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SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A pesquisa de satisfacio, de que trata o inciso V da Subctausula Segunda, tera por
base critérios objetivos de apurago da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das acdes
desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das
metas e das acBes definidas. A pesquisa poderd ser realizada diretamente pela administragio piblica federal, com metodologia
presencial ou a distancia, com apoic de terceiros, por delegacao de competéncia ou por meio de parcerias com érgios ou entidades
aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa {art. 53, §§ 122 22, do Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016).

SUBCLAUSULA DECIMIA SEGUNDA - Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizacdo sera circunstanciada
em documento que serd enviado 3 OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias, A O5C podera opinar sobre o
conteldo do questionario que serd aplicado {art. 53, §§ 32 e 42, do Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016).

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos drgdos de
controle, a execucio da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pliblica setorial eventualmente existente
na esfera de governo federal. A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social previsto na legislacao
especifica {art. 60 da Lei n2 13.019, de 31 de jutho de 2014).

11. CLAUSULA DECIMIA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO
11.1. O presente termo de colaboracdo poderd ser:
I- extinto por decursc de prazo;
1 - extinto, de comum acordo antes do prazo avengada, mediante Termo de Distrato;

I - denunciado, por decis3o unilateral de qualguer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificacio por escrito ao outro participe; ou rescindido, por decisdo unilateral de
gualquer dos participes, independentemente de autorizacio judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
ouftre participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b} irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resuitados ou metas pactuadas
(art. 61, §4¢, inciso |I, do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016);

omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem prejuizo
do disposto no §22 do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;

violagdo da legislagdo aplicdvel;

¢} cometimento de falhas reiteradas na execugdo; malversagso de recursos publicos;

d) constatagio de falsidade ou fraude nas informagGes ou documentos apresentados; ndo atendimento as
recomendagBes ou determinagBes decorrentes da fiscalizagdo;

descumprimento das condigBes que caracterizam a parceira privada como OSC {art. 29, inciso |, da Lei n®
13.018, de 31 de julho de 2014);

e} paralisacio da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administracdo Pabtica;

f) quando os recursos depositados em conta corrente especifica nao forem utilizados no prazo de 365
{trezentos e sessenta e cinco} dias, salvo se houver execucio parcial do objeto e desde que previamente
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Ministro de Estado ou pelo dirigente maximo
da entidade da administragdo pihlica federal, conforme previsto nos §5§ 39 e 42 do art. 34 do Decreto n?
8.726, de 27 de abril de 2016; e outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel;

g) nio recebimento dos recursos financeiros e orgamentdrios decorrentes do Termo de Execucdo
Descentralizada n? 37/2022[GABT-1/GABT/GAB/P/SEDE/ INCRA-INCRA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A denuncia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apés a data de recehimento da notificacio,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Em caso de dentncia ou rescisdo unilateral por parte da Administragdo Puhblica, que ndo
decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Pablico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que
houver sofrido.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Em caso de dentincia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou mé gestao por parte da OSC,
devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil n3o terd direito a quaiquer indenizagdo.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os casos de rescisdo unifateral serdo formaimente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

SUBCLAUSULA QUINTA - Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erdrio, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados & irregularidade n3o sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administragao Pablica.

SUBCLAUSULA SEXTA - Outras situacBes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legistagdo aplicdvel ou neste
instrumento poderio ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no .
Termo de Distrato. .

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS I
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12.1. Por ocasido da conclusio, dendncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de colaboracio, a 05C deverd restituir os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagtes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administragéo publica.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetaria,
acrescido de juros calculados da seguinte forma:

E- nos casos em que for constatado dolo da 0SC ou de seus prepostos, 0s juros serdo calculados a partir das
datas de liberac3o dos recursos, sem subtracio de eventual perfodo de inércia da administragdo publica faderai
guanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 69, do Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016; e,

1- nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da O5C ou de seus prepostos para restituicao dos
valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou,

b) do término da execu¢do da parceria, caso ndo tenha havido a notificagio de que trata a alinea "a" deste
inciso, com subtraciio de eventual periodo de inércia do érgdo ou entidade pablica federal quanto ao prazo
de que trata o § 32 do art. 69 do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os débitos a serem restituidos pela OSC chservarao juros equivalentes & taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidagio e de Custddia - Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, até o dltimo dia do més
anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento} no més de pagamento.

i3. CLAUSULA DECIVIA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

13.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administrac3e Publica sdo da titularidade do drgéo ou da entidade pablica federal e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duragio, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Quando da extingio da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade do
érgdo ou da entidade publica federal, na medida em que os bens serlo necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebraggo de nova parceria, seja pela execucio direta do objeto pela Administragdo Publica Federal.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacio de contas final, disponibilizar
os bens remanescentes para a Administraggo PUblica Federal, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o quala
0SC nio mais serd responsavel pelos bens.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Na hipétese de dissotugic da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes
dever3o ser retirados pela Administragio Publica Federal, no prazc de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da
dissolug3o.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da
Administragio PGblica, se ao término da parceria ficar constatado gue os bens n3o serdo necessarios para assegurar a continuidade
do cbjeto pactuado ou se o drgdo ou a enticdade publica federal ndo tiver condicBes de dar continuidade ao objeto pactuado e,
simultaneamente, restar demonstrado que os bens serSo Uteis & continuidade da execucdo de agBes de interesse social pela OSC.

14, CLAUSULA DECIMIA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

i4.1. Caso as atividades realizadas pela O5C com recursos plblicos provenientes do Termo de colaboracio deem origem 2
bens passiveis de protecio pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invencdes, modelos de utilidade, desenhos
industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a O5C tera a
titularidade da propriedade intelectual e a participagdc nos ganhos econdmicos resultantes da exploragdo dos respectivos bens
imateriais, os quais ficaro gravados com cldusula de inalienabilidade durante a vigéncia da parceria (art. 22 do Decreto n 8.726,
de 27 de abril de 2016).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdmicos auferidos pela OSC na exploragéo
ou licenca de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os recursos publicos provenientes do Termo de
colaboracio, deverdo ser aplicados no objeto do presente instrumento, sem prejuizo de disposto na Subcidusula seguinte.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A partitipagdo nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da legislagdo
especifica, ao inventor, criador ou autor.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito
de propriedade intelectual permanecerdo na titularidade da OSC, quando forem Gteis a continuidade da execucio de agles de
interesse social pela organizag3o, observado o disposto na Subclausula seguinte.

SUBCLAUSULA QUARTA - Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecio pelo direito
de propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o Grgdo ou entidade publica federal, a critério da
Administracdo Pablica, quando a OSC ndo tiver condigies de dar continuidade 3 execucdo de acbes de interesse social € a
transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebraggo de nova
parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragio Piblica Federal.

SUBCLAUSULA QUINTA - A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza
integralmente por providenciar, independente de solicitacio da Administraciio Publica, todas as autorizacbes ou licengas
necessdrias para gue o 6rgio ou entidade publica federal utilize, sem @nus, durante o prazo de protegio dos direitos incidentes, em
territéric nacienal ¢ estrangeiro, em cardter ndo exclusivo, os bens submetidos 2 regime de propriedade intelectual qu
forem resultado da execugio desta parceria, da seguinte forma: 4
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[- gquanto aos direitos de que trata a Lei n 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisguer modalidades de
utilizagio existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive:
a reprodugdo parciai ou integral; a edigéo;

- a adaptacio, o arranjo musical e quaisguer outras transformacdes; a tradugdo para qualquer idioma;
fit - ainclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

- a distribuigio, inclusive para oferta de obras ou produgbes mediante cabo, fibra otica, salélite, ondas ou
qualquer outro sistema gue permita ap usuario realizar 3 selecio da obra ou producdo para percebé-la em um
tempo € lugar previamente determinados por guem formula a demanda, e nos casos em gue 0 acesso as obras ou
produgbes se faca por qualguer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

V- a comunicagio ao ptiblico, mediante representacdo, recitagao ou declamacsio; execugao musical, inclusive
mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva, captagdo de
transmissio de radiodifusio em locais de frequéncia coletiva; sonorizagio ambiental; exibicio audiovisual,
cinematografica ou por processo assemeihado; emprego de satélites artificiais; emprege de sistemas 6ticos, fios
telefénicos ou ndo, cabos de gqualquer tipe e meios de comunicacao similares que venham a ser adotados;
exposi¢io de obras de artes plasticas e figurativas;

V- a inclusio em base de dados, o armazenamento em computadot, a microfilmagem e a5 demals formas de
arguivamento do género;

VIl - quanto aos direitos de gue trafa a Lei n? 9.279, de 14 de maio de 1996, para & exploragdo de patente de
invencdo ou de modelo de utitidade e de registro de desenho industrial;

vill-  quanto aos direitos de que trata a Lei n? 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizacdo da cultivar
protegida;

IX - quanto aos direitos de que trata a Lei n2 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizacdo de programas
de computador.

SUBCLAUSULA SEXTA - Cada um dos participes tomara as precauges necessarias para salvaguardar o sigile das
informacdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo estabelecer em instrumento especifico as
condices referentes 3 confidencialidade de dado ou informac3o cuja publicacdo ou revelagdo possa colocar em risco a aquisi¢ao,
manutencio e exploracdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta parceria.

15. cLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAQ DE CONTAS FINAL

15.1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacio dos recursos recebidos, observando-se as regras previstas nos arts.
&3 a 72 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e nos arts. 54a 58 e62a70 do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, além das
cldusulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A prestagdo de contas teri o objetivo de demonstrar e verificar resuitados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execucio do objeto e o alcance das metas. A prestagao de contas apresentada pela 0SC deverd
conter elementos que permitam a Administragio Pdblica avaliar o andamento ou concluir gue © seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacio do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para fins de prestagdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatdrio Final de Execugdo
do Obijeto, na Plataforma +Brasil, no prazo de 60 {sessenta) dias a partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser
prorrogado por até 30 {trinta) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da O5C.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O Relatério Final de Execucdo do Objeto contera:

- 2 demonstracio do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria, com
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
a descricio das acbes {atividades efou projetos} desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

n- os documentos de comprovagio do cumprimento do objeto, como iistas de presenca, fotos, videos, entre
outros;
i - os documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida em bens e sarvicos, quando houver;

justificativa, quando for o caso, peto n3o cumprimento do alcance das metas;

V- o comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro remanescente (art. 62, caput, do Decreto n?
8.726, de 27 de abrit de 2016); e a previsia de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que
trata o §32 do art. 42 do Decreto no 8.726, de 27 de abril de 2016.

SUBCLALISULA QUARTA - A OSC fica dispensada da apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos elVda
Subcliusula Terceira quando ja constarem do Plataforma +Brasil.

SUBCLAUSULA QUINTA - O Relatério Final de Execuc3o do Objeto devers, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:

V- dos resultados alcancados e seus beneficios;

Vi - dos impactos econdmicos ou sociais das acbes desenvolvidas; .
Wil - do grau de satisfagho do ptiblico-alvo, que poderé ser indicado por meio de pesquisa de satisfagiof
declaracio de entidade puablica ou privada local e declaracdo do 4
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viil-  conselho de politica publica setorial, entre outros; e da possibilidade de sustentabilidade das agbes apods a
conclusdo do objeto.

SUBCLAUSULA SEXTA - As informagdes de que trata a Subcliusula Quinta serdo farnecidas por meio da apresentagdo
de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definida no incise IV do caput do art. 25 do Decreto n?
§.726, de 27 de abril de 2016.

SUBCLAUSULA SETIMA - A anélise da prestagio de contas final pela Administracio Publica sera formalizada por meio
de parecer técnico conclusive emitido pelo gestor da parceria, a ser inserido no Plataforma +Brasil, que devera verificar o
cumprimento do ohjeto & o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

IX- Relatdrio Final de Execugdo do Objeto;

X- os Relatorios Parciais de Execugdo do Objeto, para parcerias com duragao superior a um ano; relatorio de
visita técnica in loca, quando houver; e,

Xi- relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quande houver {parcerias com vigéncia superior a um
ano).

SUBCLAUSULA OITAVA - Aiém da anilise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previsias no plano de
trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das acbes realizadas, conforme
previsto na alinea "b" do inciso I do art. 61 do Decreto n2 8,726, de 27 de abril de 2016, devendo mencionar o$ elementos
referidos na Subclausula Quinta.

SUBCLAUSULA NONA - Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao intaresse publico, 2
Administragio Plbiica poderd, mediante justificativa prévia, dispensar a 05C da observincia da Subcldusula Quinta, assim como
podera dispensar que o parecer técnico de andlise da prestagio de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula
Oitava (art. 55, §39, do Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016).

SUBCLAUSULA DECIMA - Na hipdtese de 3 andlise de que frata a Subclausula Sétima concluir gue houve
descumprimento de metas astabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da
emissio do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC para que apresente Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de até
60 (sessenta} dias contados da notificacdo. Tal prazo podera ser prorrogade por até 15 {quinze) dias, mediante justificativa
e solicitagdo prévia da O5C.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-O Relatério Final de Execugdo Financeira, guando exigido, devera conier:
Xl - a relagio das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua
vinculagio com a execugdo do objeto, que possibilitem a comprovacao da observancia do plano de trabalho;

Xili- o comprovante da devolugio do saldo remanescente da conta bancéria especffica, quando houver;
o extrato da conta bancéria especifica;

XIV-  amemoéria de calcule do rateio das despesas, quando for o caso, gue devera conter a indicagdo do valor
integral da despesa e ¢ detalhamento da divisdo de custos, aspecificando a fonte de custeio de cada fragdo, com
identificagio do numero e do Grgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

XV - a refagio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; &,

¥Vi-  copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, incusive holerites, com data do
documento, valor, dados da 05C e do fornecedor e indicagio do produto ou servico.

SUBCLAUSULA DECIVIA SEGUNDA - A OSC fica dispensada da apresentagdo dos documentos de que tratam 0s iNcisos
| 2 IV da Subclausula Décima Primeira quando ja constarem do Plataforma +Brasil.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A analise do Relatério Final de Execucdo Financeira, quando exigido, serd feita
pela Administragdio Publica e contemplara:

XVii- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por iter ou agrupamento de itens,

XVIl-  conforme aprovado no plano de trabaiho, observado o disposto no § 32 do art. 36 do Decreto n? 8.726,
de 27 de abril de 2016; e

XX-  a verificagdo da concifiacdo bancaria, por meio da aferigdo da correlacio entre as despesas constantes na
relagdo de pagamentos e o5 débitos efetuados na conta

XX - corrente especifica da parceria.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e 0 cumprimento das normas pertinentes {art. 64, §2¢, da Lei
ne 13.019, de 31 de julho de 2014)}.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Observada a verdade real e os resuttados alcangados, o parecer técnico conclusivo
da prestagao de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e poderd concluir pela:

¥¥i-  aprovagdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria; -~
XXil -  aprovagao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da

parceria, for constatada impropriedade ou gualguer outra fatta de natureza formal que ndo resulte em dano ao \/ -
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erario; ou,
XXIll- rejeigic das contas, que Ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b} descumprimento injustificade do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabatho; dano ao erario
decarrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou,

¢} desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A rejeigiio das contas nio podera ser fundamentada unicamente na avaliagdo dos
efeitos da parceria, de que trata o paragrafo Unico do art. 63 do Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, devendo ser objeto de
anélise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - A decisdo sobre 2 prestacio de contas final caberd a autoridade responsavel por
celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegagdo.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - A OSC serd notificada da decis3o da autoridade competente e poderd:

XXIV -  apresentar recurso, no prazo de 30 {trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se nda reconsiderar a
decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Ministro de Estado ou ao dirigente méximo da
entidade da Administragio Publica Federal, para decisio final no prazo de 30 (trinta] dias; ou,

XXV - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - Exaurida a fase recursal, a Administragio publica devera: no caso de aprovag3o com

ressalvas da prestagdo de contas, registrar no Plataforma +Brasil as causas das ressalvas; e no casa de rejeicdo da prestacdo de
contas, notificar a OSC para gue, no prazo de 30 {trinta) dias:

XXVi- devolva os recursos financeires relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou
com a prestacdp de contas n3o apresentada; oy,

YXVii- solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do §22 do art. 72 da Lein? 13.019, de 31 de jutho de 2014.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - O registro da aprovag3o com ressalvas da prestagio de contas possui cargter preventivo &
sera considerado na eventual aplicacao de sangbes.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A Administraciio Publica devera se pronunciar sohre a solicitagdo de
ressarcimento que trata a alinea "b" do inciso Ii da Subcliusuta Décima Nona no prazo de 30 {trinta) dias, sendo a autorizacdo de
ressarcimento por meio de agdes compensatorias ato de competéncia exclusiva do Ministro de Estado ou do dirigente maximo da
entidade da administragidc publica federal. A realizacio das agbes compensatorias de interesse publico niio deverd ultrapassar 2
metade do prazo previsto para a axecucio da parceria.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Na hipdtese de rejeicdo da prestagdo de contas, 0 ndo ressarcimento ao erario
ensejara:

XXVIll - a instaurago da tomada de contas especial, nos termos da legistagio vigente; e

XXX - o registro da rejeigdo da prestagdo de contas & de suas causas no Piataforma +Brasil e no SIAFI, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigdo.

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O prazo de analise da prestagdo de contas final peia Administracao Publica serd
de 120 {cento e vinie) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de Execucdo do Objeto ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300
(trezentos) dias.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O transcurso do prazo definido na Subcldusula Vigésima Terceira, e de sua
eventual prorrogacio, sem que as contas tenham sido apreciadas:

x¥X -  ndeimpede que a OSC participe de outros chamamentos puablicos e celebre novas parcerias; e

XXXl - ndo implica impossibilidade de sua apreciagio em data posterior ou vedagio a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos gue

XX¥H - possam ter sido causados aos cofres publicos.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Se o transcurso do prazo definido na subecldusula Vigésima Terceira, e de sua
eventual prorrogagdo, se der por culpa exclusiva da Administrag3o Publica, sem gue se constate dolo da 05C ou de seus prepostos,
n3o incidirdo juros de mora sobre 0s débitos apurados no periodc entre 0 final do prazo e a data em gue foi emitida a manifestagao
conclusiva pela Administragio Publica, sem prejuizo da atualizacao monetgria, que observara a variagao anua! do fndice Nacional de
Pregos ao Consumidor Ampto - IPCA, calculado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A prestacado de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o no Plataforma
+Brasil, permitindo a visualizacao por gualquer interessado.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Os documentos incluidos pela OSC no Plataforma +Brasil, desde que possuam
garanta da origem € de seu signatarlo por cerdficacdo digital, serdo considerados originais para 0s efeltos de prestagdo de contas.

SUBCLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos 3 execugdo da
parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia il subsequente ao da apresentagio da prestagdo de contas ou do decurso do

g
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prazo para a apresentagdo da prestacdo de contas.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Quando a execugio da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n? 13.018, de
2004, do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e da legislacdo especifica, a administragdo publica federal podera, garantida a
prévia defesa, aplicar 3 OSC as seguintes sanches:

1- adverténcia;
i - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pubiico e

i - impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da administragdo publica federai,
por prazo nio superior a 2 (doisj anos; e

- declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contraio com
drgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto

V- perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagio peranie o
6rgio ou entidade puablica federal, que sera concedida sempre gue a OSC ressargir a administracio pablica federal
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sancdo de declaragdo de
inidoneidade.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A sancio de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela 05C no dmbito da parceria que nao justifiquem a aplicagio de penalidade mais grave.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A sang3o de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em gue forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacio de contas da parcerta e ndo se justificar a imposigdo da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragBo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracdo publica federal.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - € facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura
de vista dos autos processuais.

SUBCLAUSULA QUARTA - A aplicagdo das sanghes de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade & de
competéncia exclusiva do Ministrg de Estado.

SUBCLAUSULA QUINTA - Da decisde administrativa que aplicar as sangBes previstas nesta Clausula caberd recurso
administrativo, no prazo de 10 {dez) dias, contado da data de ciéncia da decisio. No caso da competéncia exclusiva do Minisiro de
Estado prevista na Subcldusula Quarta, o recurso cahivel é o pedido de reconsideracdo.

SUBCLAUSULA SEXTA - Na hipotese de aplicagdo de sancdo de suspensdo tempordria ou de declaragdo de
inidoneidade, a OSC deverd ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no SIAFI e no Plataforma +8rasil, enguanto
perdurarem os efeitos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo.

SUBCLAUSULA SETIMA - Prescrevem no prazo de 5 {cincoj anos as acies punitivas da administracdo publica federal
destinada a aplicar as sangBes previstas nesta Cliusula, contado da data de apresentacao da prestacdo de contas ou do fim do prazo
de 90 {noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omiss3o no dever de prestar contas. A prescri¢iio serd
interrompida com a edigdo de ato administrativo destinado 3 apurag3o da infra¢do.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGACAO

17.1. Ern razio do presente Termo de colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de promogio e
divulgaciio do projeto, objeto desta parceria, por qualguer meio ou forma, a participagio do orgdo cu entidade publica federal, de
acordo com o Manual de Identidade Visual deste.

17.2. SUBCLAUSULA UNICA - A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de colaboracdo devera ter
carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela n3o podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocio pessoal de autoridades ou servidores pablicos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTAD DE INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS
18.1. A execucdo do presente Termo de Colaboracdo observara o disposto na Portaria n¢ 67, de 31 de margo de 2017, do

Ministério do Planejamente, Desenvolvimento e Gestdo, no que toca 4 gestdo de integridade, riscos e de cantroles internos.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

19.1. A eficacia do presente Termo de colaboragdc ou dos aditamentos gue impliquem em alteragdo de valor ou ampliacdo
ou reducdio da execucdo do objeto descrito neste instrumentao, fica conditionada 2 publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial
da Uni3o, a qual deverd ser providenciada pelo érgao ou entidade publica federal.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

20.1. As controvérsias decarrentes da execugdo do presente Termo de colaboragdo que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo entre os participes deverao ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento |uridico do
orgdo ou entidade piblica federal, sob a coordenacio e supervisdo da Cimara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo
Eederal - CCAF, 6rgio da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagdo e solucdo administrativa de duvidas de ¢
natureza eminentemente juridica relacionadas a execucao da parceria, assegurada a prerrogativa de a organizagio da sociedade civil
se fazer representar por advogado, observade o disposto no inciso XVIl do caput do art. 42 da Lei n2 13.019, 2014, no art. 88 do

Decreto ne 8.726, de 27 de abrit de 2016, € em Ato do Advogado Geral da Uni3o. t
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SUBCLAUSULA UNICA - N3o logrando &xito a tentativa de conciliagdo & solucio administrativa, serd competente para
dirimir as questdes decorrentes deste Termo de colaboragio o foro da Justiga Federal, Secio ludiciaria do Ceard, nos termos do

inciso | do art. 109 da Constituigdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lio e achado conforme, assinado eletronicamente pelos participes, para gue produza seus

legais efeitas, em Juizo ou fora dele.

Redencdo, na data das assinaturas aletrénicas.

assinado eletronicamente
ALEXANDRE INACIO DA SILVA
Diretor-Presidente do IDS

assinado eletronicamente
ROQUE DO NASCIVIENTO ALBUQUERQUE
Reitar da UNILAB

»
JEI% _j Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE INACIO DA SHVA, Usudrio Externo, em 12/01/2023, as 16:29, conforme
L4 | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §192,do mmge_&mwmmg_zm&

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR[A}, em 16/01/2023, 3s 10:23,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 2, § 12, do Decretg n? 8.539, de 8 de qutubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site ngggzzzggi.ugilab,edu.b;[;gi{gonggolagor externg.php?
. 0= conferir&id orgac._acesse externo=(0, informando o cadige verificador 0606893 e o codigo CRC 1F7F9317.
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERS!DADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos, para os devidos fins, que a Organizacdo da Sociedade Civil abaixo qualificada,
celebrou os Termos de Colaboracdo com a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - UNILAB, autarquia federal inscrita no CNPJ sob o n® 12.397.930/0001-00, detendo qualificagdo
técnica e operacional para sua execucdo, conforme dados abaixo indicados:

Razio Social: Instituto de Desenvoivimento Socioambiental - IDS

CNPJ: 01.832.903/0001-00

Tipo de instrumento juridico: Termo de Colaboragdo n2 01/2021 - Lei n® 13.019/2014
Titulo do Projeto: Fortalecimento da Agricultura Familiar para a Politica do PNAE

N2 do instrumento juridico: Convénio n2 917441/2021

Viigéncia: 20/10/2021 a 20/10/2023

Processo n?: 23282.010932/2021-80

Raziio Social: Instituto de Desenvolvimento Socioambientai - IDS

CNPJ: 01.832.903/0001-00

Tipo de instrumento juridico: Termo de Colaboracdo n2 01/2022 - Lei n® 13.019/2014
Titulo do Projeto: Fortalecimento da Agricultura Familiar para a Politica do PNAE (Aditivo)
N do instrumento juridico: Convénio n? 925852/2022

Vigéncia: 11/03/2022 a 30/06/2022

Processo n?; 23282.002933/2022-31

informamos que os instrumentos juridicos acima indicados foram executados conforme
previstos nos Planos de Trabalho, tendo sido realizadas as prestagdes de contas determinadas no art. 63
da Lei n2 13.019/2014.

Redencao/CE, 09 de junho de 2025

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUOQUERQUE
Reitor da Unilab
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JORNAL OFICIAL DE MARICA | Especial n® 353 | Ano XVII | 22 de JULHO de 2025

requer centralizagao técrico-operacional sob superviso dieta da area administrativa;

CONSIDERANDO os principics da eficénta, segregagao de fungbes, racionalizaco de fluxos intemos e
responsabilizagZo individual, inerentes & boa govemanea piblica e &s diretrizes de integridade e conlrale
prewskas na Lei n® 13.303/2016;

CONSIDERANDO que a delegagio de compelénsa quando expressamente formahzada. ndo afasta a
responsabikiade pelos atos de gestdo supenor e supervisiio Mierdrquica, conforme previsto no Estatulo
Social & na legislagio aplcivel,

CONSIDERANDO que & operacicralizegio regular das fases da sxecugdo orgamentdna e fnancera é
requisito incispensavel para a conformidade dos atos administrativos e a observancla dos pringipios cons-
titugionais da legalidade, publicidade e accountability,

RESQLVE.

Art. 1° Defegar ao Diretor de Administragio da CODEMAR a fungBo de ardenador de despesa da Compa-
rhia, compehndodhe, em concorréncia:

| - Autorizar e assinar 08 alos relativos 2o empenho da despesa, conforme previsto no art. 58 da Lei n®
4320064

Il - Autorizar & supenvisionar a liquidagio da despess, nos termas do art. 63 da mesma lei, medante venfi
cago da regulandade da fornecimento do bem ou da prestagdic do servign;

Il = gutonzar 2 efetivagio do pagamenlo da despesa peko Diretor de Financas, respeitsdas os contrales
contabers e financeiros aplicivers,

Art. 2° O Direfar de Administragao responderd pelos atos praticados no exercicio de 01(um) ano da com-
peténeia ora delegada, na forma da legislagdo wgente, sem prejuizo do controle inteme & extemo a que se
sujetam os aos da gestdo financeira pibiica,

Art, 3° A delegacio estabelecida nesta Portaria nfo exchui o dever de supervisio superior d¢ Diretor-Presk-
tente, que podera, a qualquer tempo, solicttar relaténes cirumstanciados, auditonas mtemas e informaches
adicionais sobre 0s alos praticados no ambita da srdenacio de despesa.

Art. 4° Fica datermanado gue todos os setores administralivos ¢ financeiros da CODEMAR deverdo as-
sequrar ¢ plena cumprimento desta Potarta, prestande ao Diretor de Adminisiragao todo apoia técnico,
docurmental e operacional nacessario ao reguiar exercicio da compeléncia ora delegada.

A, 5° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigies em
contrério.

ERRATA DO ATO DE CREDENCIMENTO N° DE 14/2025, REFERENTE AQ PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 14496/2025

Publicada no JOM de 18 de julho de 2025, Edica n.° 1758 - pagina 27.

Erm virtuda de erro malanal;

Onde se lé: *... credercia Tako Frazdo Peral, malricula 1200800..7

Leia-se: “credencia Titio Frazio Peral matricula 1200738.."

Er 21 de jutho de 2025,

Angelo Dulra

Biretor de Admiristtacio

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO 001/2021
FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLGGIA & INOVAGAD DE MARICA - ICTIM E O
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDS PARA PRORRUGAGAQ DE PRAZO COM ALTERA-
GAQ DO PLANO DE TRABALHO E REAJUSTE

PARTES: INSTITUTO DE GIENCIA, TECNGLOGIA E INOVAGAO DE MARICA ~ ICTIM E O INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - DS

OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO - REAJUSTE - ALTERACAD DO PLANO DE TRABALHO COM
ACRESCIMO DE VALOR DE 18 DE JUtLHO DE 2025 ATE 18 DE JULHO DE 2025,

PRAZO: 12 {DOZE)} MESES,

VALOR TOTAL: R$ 9,993.685,00 (NOVE MILHOES, NOVECENTOS E NOVENTA E TRES MIL, SESCEN-
TOS E NOVENTAE CINVO REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° $3019/143, DO DECRETO FEDERAL N.° 054/17.
PROGRAMA DE TRABALHO N.° 94.01.19.573.0078,

PROJETO/ATIVIDADE: 2472

ELEMENTO DE DESPESAN.° 3.3.50 85

FONTE DE RECURSO N.2 1704

NOTADE EMPENHC: 000279

DATA DAASSINATURA: 16.07.2026

Manc, 13 de julho de 2025. CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ
CELSO PANSERA PRESIDENTE ICTIM
Biretor-Fresidents Matricula 1300098

SOMAR

ATA DE R.P. N° 30/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3993/2025 VALIDADE: 20/07/2026

REGISTRO DE PREGOS PARALOCAGAQ DE VEICULOS, COM MANUTENGAQ EMCARATER PREVENTIVO E CORRETIVO, COM SEGURO TOTAL OU AUTO SEGURO, SEM MCTORISTAE SEM COMBUSTIVEL
Aavigésmo primein dia do més de julho do anc-de dois mil e vinte cnco, a Municpaldade de Madca, aravés do Orglio Gerensiador d2 Registro de Pregos, integrante da Coordenadera de Compras, através da Autarquia
Municipal de Servigos de Obras de Marica, situada na Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n” Caxito ~ Maicé — R.J- Cep 24910-530, nesta Cidade, aqui representada, por DEIMISON NEVES DOS SANTOS, partador (a)
do R.G n° 0624542720178 @ inserito no CPF sob ne B80.831.711-T2, responsavel pela Diretorla Oparecional de Administrago e Finangas, nos termos das normas de cardter geral da Lei Federat n® 141332621, pela
e Complementar Federal n° 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresz e da Empresa de Peguena Porte, pala Lel Complamentar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabitdade Fiscal, peto Cadigo de Defesa
do Consumidor inshiuto pela Lei Federal n® 8.078/1950 & suas slleragies, e pelos Decretos Municipals r° 88112022, 882/2022, $14/2022. 921/2022, 922/2022, 936/2022 ¢ 93742022 em face do resultade do PREGAQ
ELETRONICO N° 80007/2025, realizade por mela do processo administralive r® 3993/2025, homologado em 17/07/2025 e publicado no Jornal Oficial da Municipio em $8/07/2025, RESOLVE registrar 0s pregos das
emprasas classiicadas, obsarvadas as condighes do Edital que regem o Pregao e aguelas enunciadas nas Clausulas que seguem.

CLAUSLLA PRWMEIRA - OBJETO

A praserits Ala 0 Registro de Pragos tem por objato o regletro de prages para contratagdo de empresa especilizada pare REGISTRO DE PRECOS PARA LOCAGAD DE VEICR.0S, COM MANUTENGAD EM
CARATER PREVENTIVO E CORRETIVO, COM SEGURD TOTAL DU AUTO SEGURO, SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL para atender as

necessidades da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Manca, consoante o disposttive no Edital do PREGAO ELETRONICO N° 90007/2025.

Paragrafo Primeiro - £ Orgao paricipante desta ata:

) Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica

AJislegem do cadasiro de reserva referente ao presente registr de pregos consta como anexo a esta Ala,

Paragrafo Segunda — Os pregos registtados na presente Afa referem-se aos segumtas tens e fomecedor

Hem Especificagio Unid. Marca Medelo | Quant, | Valor Unit. Valor Mensal Vaior Total Anual
Servigo de Locagio
de Veiculos do ipo HATCH
intermediang, zero guilémetro, com no maxmo de
1.000 km rodadoes; an
diabricagie/model o
2024 ou 2025, cor branca ow prata, molor de ho minima 1.0 furbo ou equivalente em efic-
#ncia e desempenho, flax, cdmbio manual ou autemético, 05 (cinco) portas, induinda o ba- | LIND. FIAT RRGO 45 R$ 314881 |R$141.74145 R$ 1.700.897.40
1 gageire, poténcia minima de B0 CV, areondicionade, vidras elétricos, lapetes 8 retrovisores,
capacilade para 05 {cince)
passageiros inchindo o condutor, diteg3o hidraukica ou elétrica, capacidada minima do haga-
geira: 275 litrms, desembagador, (dianteirc
e trageira); Freios
ABS; combustivel,
etanof e gasolina; radio muitimidia
AM/FM; cinto de seguranga, conforms regulamentagéo especifica do CONTRAN. Sem
motonsia’sem combustivet
.
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TERMO DE COLABORAGAQO N° 0001/2021
CELEBRADO ENTRE O INSTITUTC DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E  INOVAGAO DE
MARICA (ICTiIM) E INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL
(1DS).

Pelo presente Termo de Colaboracgo. de um lado o INSTITUTO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA {ICTIM), pessoa juridica de direito
piiblico, com sede Rua Barao de Ino&, n°72, Centro, neste municipio, inscrito
no CNPJ sob o numero 36.237.794/0001-59, neste ato representado peio
Diretor Presidente, Sr. Celso Pansera, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF
477.122.449-87 sob o numero, doravante designado simplesmente ICTIM, ede
outro lado, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL — I1DS,
entidade publica de direito privado sem fins lucrativos, com sede a Estrada
Municipal do Vecchi, Gleba 02, S/N, Vecchi, Cachoeira de Macacu — RJ, CEP
28 680-000 CNPJ sob o numero 01.832.903/0001-00, neste ato representada
pelo seu Presidente Alexandre Inacio da Silva, brasileiro, divorciado. portador
do RG ndmero 059.713.09-9, inscrito no CPF sob o ndmero 672.608 297-53,
residente e domiciliado a Estrada do Cagambé, n® 560/casa 08, Camorim,
Jacarepagua/RJ, Doravante designada simplesmente ENTIDADE, apos regular
Chamamento Publico n° 0001/2021, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto 8.726/2016 e no Decreto Municipal n® 54/2017 e suas
alteracoes, assinam o presente TERMO DE COLABORACAOQ, mediénte as
seguintes CLAUSULAS e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

Rua Bar2o de Inoa, n° 72, Gentro - Marica - RJ  Cep: 24901-010 J
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O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacao aplicavel a espécie, e
ainda pelas disposicoes que a completarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei
Federal n® 13.019, de 31.07.2014, Decreto 8.726/2016 e suas alteragbes; do
Decreto n°®54/2017, bem como pelas demais normas citadas no Edital de
Chamamento Publico n°001/2021, as quais a ORGANIZACAC DA
SOCIEDADE CIVIL declara conhecer € se obriga a respeitar, ainda que nao

transcritas neste instrumento

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a implantacao e gestéo de Espacos Digitais
para atendimento & populagdo na ‘Inclusao Digital” em Marica; com a
disponibilizacac de equipamentos de informatica, link dedicado de mnternet e
auxilio de instrutorfmonitor no atendimenio ao pliblico na inclusac digital,
atraveés do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Iinovagao de Marica (ICTIM}), bem
como a promogao de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho

(Anexo 1) e da Planilha de Custos e Valores Estimados (Anexo Vii).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIViL

A Organizacao da Sociedade Civil possui as seguintes obrigacoes:

1 - Desenvolver, em conjunto com o ICTIM. o objeto da parceria conforme o
Plano de Trabalho (Anexo il) e a Planitha de Cusios e Valores Estimados
(Anexo Vil},

2 - Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na
Planilha de Custos e Valores Estimados (Anexo Vi),

3- Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a

execucao financeira desta parceria;

Rua Barao de Inoa, n® 72, Centro - Marica - RJ Cep. 24901-010 [
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4 - Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestagao do atendimento prestado,

5 - Manter atualizadas as informagoes cadastrais junto ao ICTIM comunicando-
lhe imediatamente quaisquer alteragées em seus atos constitutivos;

6 - Selecionar e contratar os profissionais necessarios & consecucao da
presente parceria, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislagao vigente e, em
particular, a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT;

7 - Recolher, na condicao de empregador, todos 0s encargos sociais,
previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratagoes;

8 - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabathistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugéo do objeto previsto
no presente TERMO, nac se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao
do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricac a sua execucao,
8. Reter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for
o caso, bem como os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicagao
financeira, na forma da regulamentacao especifica da Controladoria Geral do
Municipio;

10 - Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria,
apresentando o extrato zerado da referida conta ao ICTIM,

141 - Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacao da
Comissdo de Gestdo do ICTIM aos processos, aos documentos, as
informacoes relacionadas a termos de colaboragao, bem camo aos locais de
execugéo do respectivo objeto;

12 - Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos transferidos deverao ser obrigatoriamente entregues ao ICTIM
em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

Rua Bardo de Inoa, n° 72, Centro - Manca - RJ  Cep. 24801-010 /)
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13 - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a gue a
ORGANIZACAO PARCEIRA tenha dado causa, tais como juros ou qualquer
tipo de corregao/atualizagao, dentre outros.

14 - Prestar contas da aplicaco dos recursos repassados na forma da
CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que cormprovem as despesas realizadas
no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos:

15 - Apresentar relatorios de Execucao do Objeto e de Execucao Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

16 -Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas agdes a presente parceria,
na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n® 54/2017;

17 - Executar a parceria conforme especificagdes no Termo de Referéncia, no
Editat de Chamamento Publico e seus Anexos, bem como ¢ de sua proposta,
com a alocacao de mao de obra peta forma de contratac&o que entender
necessaria ao perfeito cumprimento das clausulas do Termo de Colaboracao;
18 - Aceitar as determinagdes da Administracao, efetuadas por escrito, para a
substituicdo imediata dos seus contratados ou cooperados cuja atuacgao,
permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considerados prejudiciais
e inconvenientes a execucio da parceria;

19 - Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos
58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014, artigos n°® 50 a 63 do Decreto
Municipal n°® 54/2017 e Manual de Prestaco de Contas emitido pela
Controladoria Geral do Municipio.

20 - A ORGANIZACAO PARCEIRA nao repassard quaisquer custos oriundos
da execucdo parceira,

21 - Disponibilizar um nimero de telefone movel que permita o contato imediato
entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma

permanente, incluindo dias nao Gleis;

Rua Barao de Inoa, n® 72, Centro - Manca - R4 Cep: 24901-010 /{
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22 - Permitir que o ICTIM promova a fiscalizacdo e o gerenciamento do
TERMO DE COLABORACAOQ. em obediéncia as prescrigdes descritas no art.
58 da Let Federal n® 13.019/2014,

23 - As especificagdes contidas no Termo de Referéncia e no Edital de
Chamamento Publico foram elaboradas sob responsabilidade direta do ICTIM
a ORGANIZACAO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a uUnica e irrecusavel
responsabilidade pela execucao da parceria, dentro das atribuicées que lhe
couberem;

24 - Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou onus adicionais
decorrentes de falha ou omissao no projeto técnico, quando de sua autoria,
conforme especificagdes técnicas descritas no Termo de Referéncia no Edital
de Chamamento Publico e seus anexos;

25 - Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo ICTIM nos
prazos definidos no Termo de Referéncia no Edital de Chamamento Publico e
seus Anexos,

26 - Participar das reunides sempre que necessario e prestar esclarecimentos
ao ICTIM sempre que solicitado;

27 - Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo ICTIM, ou por
seus prepostos, garantindo-thes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabathos, bem como aos documentos relativos 2 execugao dos servigos;

28 - Prover todos os meios necessarios a garantia da continuidade do Objeto
da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisacao de qualquer natureza;
29 - Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas que

antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacgao, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis, propondo as agdes corretivas necessarias;

30 - Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento de ordem
técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no objeto, infarmando

imediatamente e fundamentando a inviabilidade;

Rua Bardo de inod, n° 72 Centro - Manca - RJ  Cep: 24801-010 \/
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31 - Dar imediato conhecimento ac ICTIM de autuacdes ou notificagdes
porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros e omissées,
relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica ou fiscalizagao:

32 - Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto do Edital de

Chamamento Publico que venham a ser solicitados pelo ICTIM no prazo de 05

{cinco) dias Oteis;

33 - Relatar a0 ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da vigéncia do Termo de Colaboracao,

34 - Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria
ao cumprimento do objeto do Termo de Colaboracdo, com a qualidade e rigor
exigidos, garantindo a sua superviséo desde a implantacao;

35 - A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corigir, remover ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela
COMISSAQ DE GESTAQ, os objetos com avarias ou defeitos, bem como os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resuitantes da execucdo ou dos materiais empregados;

36 - Aceitar, a critério do, no todo ou em parte, a rejeigao do servico entregue
em desacordo com as regras estabelecidas no Termo de Referéncia, e no
Edital de Chamamento Publico;

37 - Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com 0s
eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados ou cooperados
envolvidos na execucao dos servicos, respondendo integralmente pelo énus
decorrente de sua culpa ou dolo na entrega dos servicos, o que nao exclui nem
diminui 2 responsabilidade pelos danos que se constatarem,
independentemente do controle e gestao e fiscalizagdo exercidos pelo ICTIM;
38 - Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente
ao perfeito cumprimento do Objeto deste Termo de Colaboragao;

39 - Cumprir as condig¢des de garantia, assisténcia técnica e suporte do objeto,

6
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de acordo com ¢ Termo de Referéncia, do Edital de Chamamento Publico, e
todos os seus Anexas.

40 - Seguir as diretrizes técnicas do [CTIM, atraves da COMISSAQ DE
GESTAO, a qual se reportara, bem como as disposicoes legais,
regulamentares e éticas, adotando nas questbes controvertidas a solucéo
técnica que lhe for recomendada, sem que isso se constitua em restrigao a
independéncia de seus profissionais,;

41 - Diligenciar para que seus confratados ou cooperados tratem com
urbanidade;

42 - Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade de
acatar as Normas do ICTIM;

43 - Responsabilizar-se por todas as obrigagbes da sua forma de
contratacdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tributanas e as
demais previstas na legislagdo especifica, relacionadas & execugdo dos
servicos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia
cuja inadimpléncia nio transfere responsabitidade ao ICTIM;

44 - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabatho de menor de 16
(dezesseis) anos. exceto na condigio de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalhe noturno, perigose ou insalubre;

45 - Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentacao
gue lhe for entregue pelo ICTIM;

46 - Nao utilizar nem divuigar ou reproduzir os normativos, documentos e
materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro Termo de
Colaboragao;

47 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Termo de Colaboracao;

48 - Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e dados,

contidos em quaisquer midias e documentos, que seus contratados.

7
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cooperados ou prepostos vierem a obter em fungdo dos materiais fornecidos
ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;

49 _Nao utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de divulgacao
profissional, por exemplo, em cartdes de visita, andncios e impressos;

50 - Nao veicular publicidade ou qualquer informagao quanto ao objeto
desta parceria sem prévia autorizacao do ICTIM:

51 - Nao se pronunciar em nome do ICTIM a 6rgaos da imprensa, sobre
quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma.

52 - Manter, durante toda a execugdo deste TERMO DE COLABORACAO,
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de
habilitacao e qualificagdo exigidas no Chamamento Piblico, sob pena de
aplicacao das penalidades,

53 - Ceder os direitos patrimoniais relativos ac projeto, servigo técnico
especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos com verbas
oriundas da futura parceria, para que a Administragao possa utiliza-lo de acordo
com o previsto no Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Pdblico e
seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014 e regulamento
previsto no § 3° - art 23 - Decreto Municipal n® 54/2017;

54 - Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAQ, o que engloba a abertura de solicitagoes de informagdes,
reporte de fathas ou esclarecimento de duvidas quanto a utilizagao dos projetos
e suas solucdes fornecidas;

55 - Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneracao aos
servicos que sobrevierem durante a execugdo e que sejam necessarios para a
perfeita execugo dos projetos apresentados pelo ICTIM. Os custos respectivos
por todos os servigos necessarios a perfeita execugao dos projetos deverao
estar incluidos nos precos constantes da proposta dessa ORGANIZAGCAD
FPARCEIRA;

56 - Assumir todas as despesas e onus relativos ao pessoal & quaisquer

8
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outros oriundos, derivados ou conexos com esse fermo de Colaboragao,
ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pelo ICTIM, a
inexisténcia de Qqualquer vinculo empregaticio entre seus contratados,
cooperados e prepostos;

57 - Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o ICTIM;
58 - Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e reciclando-os
perindicamente, tanto no aspecto técnico, como no relacionamento humano,
visando manté-los plenamente aptos ao perfeito desenvolvimento de suas
fungbes, observadas as exigéncias e necessidades do ICTIM,

59 - Repassar todo o conhecimento adquirido ot produzido na execugéo do

objeto para os técnicos do ICTIM;

80 - Indicar preposto para representa-la durante a execucao deste TERMO
DE COLABORACAOQ:
61 - Manter preposto. quando for o caso, nos horarios e locais necessarios

para representa-la na execucao desse TERMO DE COLABORAGCAO com
capacidade para tomar decisdes compativeis com 0s cOMPromissos
assumidos.

62 - Essa Organizacao Parceira devera apresentar declaracéo de que nao
havera remuneragao a qualquer titulo, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em COmissao ou
fungao de confianga de orgaoc ou entidade da Administracéo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes. até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias, de acordo com
o disposto no artigo 45, Hl, da Lei 13.019/14.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ICTIM

O ICTIM possui as seguintes obrigagbes.

- Supervisionar, fiscatizar, monitorar e avaliar a execugao do Plano de Trabalho
objeto do presente TERMO;

- Repassar a ORGANIZAGCAQ DE SOCIEDADE CIVIL os recursos Necessanos
a execugao deste TERMO;

- Receber, analisar e emitir parecer técrmco conclusivo sobre a prestagdo de
contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAQO DE SOCIEDADE CHVIL:

- Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Tecnico e de
Monitoramento e Avaliacao. Realizar o devido cadastramento no SIGFIS,
conforme Deliberagoes do TCE/RJ n°® 280 e 281.

- Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigacbes assumidas pela
ORGANIZAGCAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do Termo de
Colaboracao, os termos de sua proposta, bem como o que estabelece o Termo
de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

- Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e guantitativo, devendo
rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos em desacordo com esse TERMO DE
COLABORACAO:;

- Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia de
eventuais imperfeictes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugdo da parceria, fixando prazo para a sua corregd0 e reparacao,
certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANIZAGAO
PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZAGAD
PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagio previr o atengimento
direto, tais coma nos servicos de recepgao e apoio ao usuarno;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAO
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PARCEIRA;
¢) Promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da
ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relacao a funcac
especifica para a qual o trabaihador foi contratado;
e) Considerar os trabathadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela
contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
- Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre as imperfei¢cdes,
as falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e demais irregularidades
constatadas na execucao da parceria, a fim de serem tomadas as providéncias
cabiveis para corregao do que for notificado;
- Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizacao da Sociedade Civil
tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgago ou entidade da administragac publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboragao. estendendo-
se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
- Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a
substituico de seu contratado ou cooperado que, por qualquer motivo, nao
esteja correspondendo as expectativas ou que tenha causado embaracos a
administracéo;,
- Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos;

- Comunicar & ORGANIZAGAO PARCEIRA toda e gualguer ocorréncia
relacionada com a execucdo deste TERMO DE COLABORAGAO:
- Aplicar 3 ORGANIZACAQ PARCEIRA as penalidades regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;
- Estabelecer, juntamente com a ORGANIZAGAO PARCEIRA, as rotinas para
o cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO;

[
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- Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela ORGANIZACAO PARCEIRA.

- Proporcionar as condigdes necessarias para que a ORGANIZACAO
PARCEIRA possa cumprir 0 estabelecido no Edital do Chamamento Publico.
no Termo de Referéncia e neste TERMO DE COLABORAGAO;

- Cientificar o orgéo de representacao judicial do PODER PUBLICO para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacoes pela
ORGANIZACAO PARCEIRA;

- Efetuar os Repasses & ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resultante
deste Termo de Colaboracgdo, no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo

de Referéncia, no Edital e seus anexos,

CLAUSULA QUINTA -~ DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

- Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

- Remunerar, com recursos da parceria, conjuge. companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
agente publico que exerca, no 6rgao ou entidade da Administragao Municipal,
cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o ou fungao de
direcéo, chefia ou assessoramento;

- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em iei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;,

- Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

- Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administracao
Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a

vigéncia da parceria;
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- Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos
ou quaisquer entidades congéneres; realizar despesas cont:

- Multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recothimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administracdo Municipal na liberagao de recursos financeiros;

- Publicidade, salvo as previstas no Piano de Trabalho e diretamente vinculadas
ao objelo da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social,
das quais ndoc constem nomes, simbolos ou imagens que caracternzem
promogao pessoal,

- Pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade civil que
nao atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 54/2017.
CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos do [ICTIM, mediante autorizacac da autoridade
competente, e desde que se tenham tornado obsoletos. imprestaveis, de
recuperacao antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderéo ser
doados, com ou sem encargos, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo
fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO

O prazo do presente TERMO & de 12 (doze) meses, a contar da publicagaéo do
extrato no JOM.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O prazo descrito no caput podera ser prorragado
em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragao maxima de 60 (sessenta)
meses, desde gue demonstrada a vantajosidade para o ICTIM e cumpridas as
metas e indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada,
mediante solicitacdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente

formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao ICTIM em, no minimo, 30

13
Rua Bardo de Inea, n® 72, Centro - Manca - RJ Cep 24901-010 ‘/

Q-

e-mait ichimanca@amal com

e

266




o

ICTIM EsmooporodEsmeRo | 7T
TECNOLOGIA C!;fq%?:g:m PREFEITURA DE MARICA A=

MARICA

(tnnta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitagao do ICTIM
dentro do pericdo de sua vigéncia.
PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado
de oficio pelo ICTIM, antes do seu término, quando este der causa a atraso na
liberacdo dos recursos, limitada ac exato periodo do atraso verificado, e
informado no Sisterna de Contabilidade e Execugao Orgamentaria do ICTIM.
CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERAGOES
O ICTIM podera autorizar ou propor a-alteragéo do termo de colaboragao ou do
Plano de Trabalho, apés, respectivamente. solicitagdo fundamentada da
ORGANIZACAO PARCEIRA ou sua anuéncia, desde que néo haja aiteracao de
seu objeto, da seguinte forma:
Por termo aditivo & parceria para reducé@o do valor global, sem limitagéo de
montante, prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 26 e alteracéo
da destinacao dos bens remanescentes;
(i} Prorrogacéo da vigéncia, antes do seu término, guando 0 6rgdo ou a
entidade da administracio publica tiver dado causa ao atraso na liberagao de
recursos financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso
verificado;
- Demais casos de alteragbes que se fagam necessarios, desde gque permitidos
por lei.
- Por certiddo de apostilamento, nas demais hipotese de:
- Utilizacao de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da
execucao de parceria;
- Remanejamenta de recursos sem a alteragao do valor global,
- Indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.
PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas no
“caput’, a parceria deverd ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizagao da sociedade civil, para:

() Indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
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CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 58/2018, o reajuste de precos, se cabivel,
somente sera devido, por ocasido da prorrogacao da vigéncia do termo de
colaboracio, desde que mantida a vantajosidade para a Administracao e
observados os seguintes fatores:

a) No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma
analitica a variacao dos custos conforme acordo ou convengao coletiva
de regéncia da categoria;

b) Em relagao aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variagao do indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
12 (doze) meses, a contar da data da publicagao do extrato do Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusé@o de beneficios ndo previstos
na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forga de Instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva.
PARAGRAFO SEGUNDO: O pieito de reajuste devera ser apresentado atraves
de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal
PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serao objeto de precluséo
com a assinatura da prorrogacao do Termo de Parceria ou com o encerramento
da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA — DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO é de R$ 4.222.368,91 (Quatro mithdes, duzentos
e vinte dois mil, trezentos e sessenta e oito reais e noventa e um
centavos), e correra a conta conforme dotagao orgamentaria abaixo:

- NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.90.39

- FONTE DE RECURSOS: 206-ROYALTIES

- PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.18.573.0078.2412
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Serd pago em 4 (quatro) parcelas trimestrais, conforme cronograma de
desembolso abaixo.

| Parcela ‘ Valor(R$) Condigoes

— e

cencs  PREFEITURA DEMARICA o =

' 13 Parcela

" Até 5 (cinco dias) apos a publicagao do |

contrato no Jornal Oficial de Marica (JOM,)

2? Parcela 25% "No 4° més ap0s a_apresentat;éo dos
relatorios de prestacdo de contas e de
atividades executadas

32 Parcela | 25% "No 7° més apbs a apresentacdo dos

: relatorios de prestagdo de contas € de
' atividades executadas
4° Parcela 0% "No 10° més apds a apresentagao dos

relatorios de prestacao de contas e de‘

atividades executadas !

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsao
inicial de repasses, sendo certo gue estes ocorrerao conforme a apresentacao
da prestacao de contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais
parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentacéo da prestacao de contas
da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Apés a aplicagdo da Ultima parcela sera
apresentada a prestag@o de contas final dos recursos recebidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados,
mediante transferéncia eletrdnica, através de crédito em conta bancaria
especifica, vinculada & ORGANIZACAO PARCEIRA, onde serado
movimentados, vedada a utilizacada da conta para outra finalidade, conforme
descrito no subitem 16.01 do Edital.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5 {cinco)
dias apos a celebragao do TERMO DE COLABORAGCAO e as demais,
trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso nao seja
aprovada a prestagao de contas do penuitimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria
serao depositados em conta corrente especifica.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais
saldos remanescentes poderao ser aplicados pela organizagao da sociedade
civil na ampliacao de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua
vigéncia e mediante aprovagdo da alteragao no Plano de Trabalho pela
autoridade publica compstente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragéo de termos aditivos, indicar-se-
a0 os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa
a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacBes de contas parciais devem ser apresentadas até 60 (sessenta)
dias apos terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima
entregue até 90 (noventa) dias ap6s o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo
ICTIM se estiver instruida com todos os documentos referidos no
PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de erro nos documentos apresentados,
serio devolvidos 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA, ficando o repasse da parcela
subseguente condicionado a reapresentagao valida desses documentos.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-

financeiros deverdo conter assinatura do representante legal da
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ORGANIZACAO PARCEIRA, bem como de contabilista registrado no Consetho
Regional de Contabilidade

PARAGRAFO QUARTO: Os documentos fiscais originais deverao conter
carimbo ou dizeres com 0s seguintes termos: “Prestacdo de Contas n°
XXX/XXXX — TERMO DE COLABORAGAQO N° XXX/XXXX, entre a (Instituicao)
e a Secretaria Municipal XXX".

PARAGRAFO QUINTO: A ORGANIZAGCAO PARCEIRA devera manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.
PARAGRAFO SEXTO: Na aquisicao de bens moveis, o ICTIM devera
encaminhar a Coordenadoria de Patriménio, por meio de memorando, a nota
fiscal dos bens adquiridos pela entidade conveniada, para fins de incorporagao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Sera realizada pela COMISSAO DE GESTAO do ICTIM, observando o art. 42,
incisa VI da Lei 13.019/2014 e art. 23, Vli do Decreto Municipal n® 54/2017.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucio total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho
bem como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n®
13.019/2015, do Decreto 8.726/2016 e com o Decreto Municipat N° 054/2017
o ICTIM podera, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO
PARCERIA as seguintes sangbes:

Adverténcia;

Suspensao temporaria da participagao em chamamento pablico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo
da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgacs e entidades de todas as esferas de governo.

enguanto perdurarem os motivos determinantes da punig@o ou até que seja
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promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
aue sera concedida sempre que a organizagado da sociedade civil ressarcir a
administragao piblica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso (H).

PARAGRAFO UNICO: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii séo de
competéncia exclusiva do DIRETOR-PRESIDENTE, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdc da
penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
A ORGANIZACAO PARCEIRA assume. como exclusivamente seus, 0 riscas
e as despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e
perfeita execucdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados ao ICTIM ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos @o
ICTIM no prazo de 48 (quarenta e oifo) horas contadas da notificacao a
ORGANIZACAO PARCEIRA do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob
pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ICTIM nao é responsave! pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto no presente TERMO DE COLABORAGAO, néo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O ICTIM n3o sera responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZACAO PARCEIRA com terceiros,
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ainda gue vinculados & execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO,
bem como por seus empregados. prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo
inicialmente pactuade, apos manifestagdo expressa, por oficio ou carta
remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 80 (sessenta) dias Nesta
hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condicées, sancoes e delimitagoes claras de responsabilidades em relacao a
conclusao ou extingao do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da dentncia, os saidos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas serao devolvidos a entidade ou ao orgao repassador dos
recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior & conclusao a Controladoria Geral do Municipio.
GLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, o ICTIM podera rescindir o presente TERMO DE
COLABORACAQ, sem necessidade de antecedéncia de comunicagao.
PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o ICTIM suspendera
imediatamente todo & qualguer repasse a ORGANIZAGAO PARCEIRA ficando
esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das recetas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente do orgao ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a

concluso & Controladoria Geral do Municipio.

20
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO
DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil,
somente para assegurar o atendimento de servicos gssenciais a populagao, 0
ICTIM podera. por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial. a
fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens,

b) Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto
no Plano de Trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua
descontinuidade. devendo ser considerado na prestagao de contas o
gue foi executade pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que o ICTIM assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

A ORGANIZACAO PARCEIRA devera manter as condigdes de habilitacao
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIVMA NONA — DA PUBLICAGAQ

Até o quinto dia ¢til do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicagao do presente instrumento, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio de Marica, & conta do
Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA — DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
O ICTIM providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal
de Contas do Estado.

21
Rua Barao de Inod, n® 72, Centro - Marnca - RJ Cep: 24901-010 1§
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca do Municipio de Marica, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO PARCEIRA a qualquer outro que porventura venha
a ter, por mais privilegiado gue seja.

E. por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMC DE
COLABORAGAO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as

testemunhas abaixo assinadas.

de ' de 2021
" L. (\

\Q/L( bk\\‘/\-—’\\ C._,_/N—/
CELSO PANSERA
DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM
MATRICULA 1300000

Marica,

4

- - - S -

pF . “ :
ALEXANDRE INACIO DA SILVA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL

TESTEMUNHAS:

22
Rua Barao de tnoa, n® 72, Centro - Marica - RJ Cep: 24901-010
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DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de comprovacao da prestagao de servigos
técnicos, que o instituto de Desenvolvimento socicambiental, inscrito no
CNPJ sob 0 n.? 01.832.803/0001-00, prestou de forma satisfatona ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica — ICTIM. no projeto
Marica Digital, os servicos abaixo relacionados.

* Implantagao do projeto de Inclusdo Digital para comunidades

- Realizacéo de estudo de caso sobre 0s cursos de capacitagéo.

« Promocéao de aprimoramento de projetos desenvolvidos;

« Elaboracédo de hipermidia para auxiliar os instrutores;

+ Otimizacdo do processo de inclusdo digital nas comunidades:

» Promogao de melhorias constantes na capacitacéo dos assistidos.

Permanecemos a disposi¢cdo para eventuais esclarecimentos.

Marica, 10 de junho de 2025.

Atenciosamente,

L A N A A
NY=A

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ
PRESIDENTE DO ICTIM
Mat. 1300098

Q-

Rua Barao de Inod, n® 80, Centro - Marica - R} Cep 24.801-010
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DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de comprovagao da prestacao de servigos técnicos, que
o Instituto de Desenvolvimento Socicambiental, inscrito no CNPJ sob o n. °
01.832.903/0001-00, prestou de forma satisfatéria ao Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio de Maricd — ICTIM, no projeto Marica Digital, os servicos

abaixo relacionados:

« Implantagao do projeto de Inclus&o Digital para comunidades;
« Realizacao de estudo de caso sobre os cursos de capacitagao,
- Promog&o de aprimoramento de projetos desenvolvidos;

- Elaborag&o de hipermidia para auxiliar os instrutores;

- Otimizacao do processo de inclusdo digital nas comunidades;

- Promogé&o de meihorias constantes na capacitagao dos assistidos.

Marica, 14 de outubro de 2022.
CELSO Assinado de forma

digital por CELSC

PANSERA:477 PANSERA:47712244987
Dados: 2022.10.14

12244987 11:20:12 -03'00"

CELSO PANSERA
PRESIDENTE - ICTIM
MATR 1300000

Rua Bardo de Inod, n? 72, Centro - Maricd — RJ / CEP: 24901-010

E-mail: ictimarica@gmail,com @ Z%q,
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4 INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL
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ANEXO III

Documentos de comprovagcao
de capacidade operacional

@&

Rodovia RI-116, Km 2B, n® 700 | conjunto 4 | tapuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu— R} | CEP: 28.685-000
E-rnail: ids@idssocicambiental.org.br | CNPJ: 01.832.903/0001-00 l ?3

vw.idssocloambiental.org.br




V7 IDS

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIQOAMBIENTAL
INVENTARIO DE BENS MOVEIS - IDS
o AR IBNIO Descrigao do Bem Quantidade
{ 0075 | Televisor (TV) 42 polegadas 1 unidade |
| 0023 Televisor (TV) 42 polegadas I 1 unidade ||
| 0015 Televisor (TV) 42 polegadas [ 1 unidade ]
| 0009 il Mesa de reunigo (grande) | 1 unidade ||
[ o010 | Mesa de reunigo (grande) ~ || 1 unidade ||
] 0011 | Mesa de trabalho {pequena) [ 1 unidade ||
B 0012 [ Mesa de trabalho (peguena) | 1 unidade ||
0044 || Cadeira de escritrio 1 unidade ||
0045 Cadeira de escritorio [ 1 unidade ||
I 0018 Cadeira de escritorio | 1 unidade ||
[ o019 | Cadeira de escritorio || 1 unidade |
[ 0061 B Cadeira de escritorio I 1 unidade
| 0028 Cadeira de escritorio [ 1 unidade ]
| 0029 ] Cadeira de escritorio 1 unidade ||
|~ 0054 Cadeira de escritorio I 1 unidade |]
0055 Cadeira de escritdrio 1 unidade ||
0058 1} Cadeira de escritorio 1 unidade ||
| 0059 | Cadeira de escritorio ~ || 1 unidade ||
[ 0080 Cadeira de escritorio | 1 unidade ||
| 0031 Apareiho de ar-condicionado | 1 unidade {]
0034 Apareiho de ar-condicionado " | 1 unidade ||
0076 Aparelho de ar-condicionado || 1 unidade ||
0077 | Aparelho de ar-condicionado 1 unidade ||
0052 | Sofa [ 1 unidade ||
0050 Sofa 1 unidade ||
| 0003 Geladeira 1 unidade ||
[ 0071 '} Micro-ondas 1 unidade ||
[ 0041 1 Mesa de cozinha |1 unidade ||
| ooe4 | Cadeira de cozinha 1 unidade |
[ 0085 i Cadeira de cozinha 1 unidade ||

\.}\HL

Rodovia RI-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 I Japmba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu—RJ | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocioambiental.org.br | CNPJ: 01. 832.903/0001-00

1rissoct0 an ibier 1tal.org.br
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|
? INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL

(+]
P A#R?l\?glillo Descrigao do Bem Quantidade[
] 0066 Il Cadeira de cozinha 1 unidade ||
[ o067 i Cadeira de cozinha | 1 unidade |
| 0078 B Bebedouro I[ 1 unidade |
| 0020 [ Estante || 1 unidade |
[ 0021 I Estante 1 unidade ]
| 0004 | Armario de arquivo 1 unidade ||
| 0024 [ Armaério de arquivo 1 unidade ||
| 0072 1l Armério de arquivo [ 1 unidade ||
| 0017 | Automével — Fiat Uno Way 1.0 1 unidade ||
0062 Automovel — MMC / Triton SPO Outdoor M Especial | 1 unidade ||
Caminhonete |
l 0002 i Automovel — Fiat Palio WK Adven Fiex [ 1 unidade ||
| 0049 Automovel — Fiat Mobi Like [ 1 unidade ||
0079 Computador processador i3 / 8 RAM / USSD 120GB_|| 1 unidade ||
0080 Computador processador i3 / 8 RAM / USSD 120GB || 1 unidade
| 0081 Computador processador i3 / 8 RAM / USSD 120GB || 1 unidade
] 0082 Computador processador i3 / 8 RAM / USSD 120GB_| 1 unidade ||
0083 I Computador processador i3 / 8 RAM / USSD 120GB [ 1 unidade ||
0084 | Computador processador i3 / 8 RAM / USSD 120GB [ 1 unidade ||
| 0085 | Computador processador i3 / 8 RAM / USSD 120GB [ 1 unidade ||
0086 || Computador processador i3 / 8 RAM / USSD 120GB | 1 unidade ||
0087 | Computador processador i3 / 8 RAM / USSD 120GB || 1 unidade 1l
l 0088 [ Computador processador i3 / 8 RAM / USSD 120GB_ | 1 unidade ||
| 0089 I Notebooks processador i5 [ 1 unidade [
| 0090 | Notebooks processador i5 [ 1 unidade ||
{ 0091 I Notebooks processador i5 ~|[ 1 unidade |
r 0092 |7 Notebooks processador i5 | 1 unidade U
[ 0093 | Notebooks processador i5 1 unidade ||
| 0094 | Notebooks processador i5 1 unidade
0095 I Notebooks processador i5 [ 1 unidade ||
0096 I Notebooks processador i5 [ 1 unidade ||
| 0097 | Notebooks processador i5 | 1 unidade ||

Rodovia RJ-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 | Japuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu— RJ | CEP: 28.685-000

£-mail; ids@idssocioambiental.org.br | CNPJ: 01.832.903/0001-00
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b ANT;?B?(?NIO Descrigdo do Bem Quantidade
0098 Notebooks processador i5 | 1 unidade ||
0099 1 Impressoras multifuncional |1 unidade ||
0100 I Impressoras multifuncional [ 1 unidade ||
0101 Jl Impressoras muttifuncional Jr1 unidadeﬂ[
0102 | Impressoras multifuncional | 1 unidade ||
0103 | Projetor " 171 unidade |

Inventario atualizado

Realizado em 5 de Maio de 2025.

Diretor Executivo

www.idssocioambiental.org.br

Rodovia RJ-116, Km 28, n® 700 | conjunto 4 | Japuiba

2° Distrito de Cachoeiras de Macacu—RJ | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocioambiental.org.br | CNPJ: 01.832.903/0001-00 @
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wts CECTETARIA ITC SENATHRAN

— OBSERVAGOES DO VEICULO

SEM OBSERVAGOES l

~ MENSAGENS SENATRAN

Vocé Sabia?
Na Carteira Digital de Transito - CDT, vocé tem acesso ao CRLV. 8 CNH e
ainda ganha descanto de 40% nas infragBes, além de multos outros

servigos de transito, sem nenhum custol

Lela ¢ QR Code e baixe agora,

DETRAH- R '
CERTIFICADO DE REGISTRO E LICENCIAMENTO DE VEICULO - DIGITAL ! CATEGORIA CAPACIDADE

! PARTICULAR
CODIGO RENAVAM 2 *_*
01148563870 & : POTENCLA/CILINDRADA PESQ BRUTO TOTAL

] t
PLACA EXERCICIO E 75¢v /1000 1.33
ILT18J16 2025 § ! MoOTOR I T | HXOs | LOTAGAG
ANO FABRICACAQ AND MODELO g i\ 552720663275189 1.73 * 05P
2018 2018 1 CARROCERIA
NUMERO DO CRY g | NEO APLICAVEL
244131816938 £ 1 nNomE
® | INSTITUTO DE D SOCIOAMBIENTAL - IDS

E ‘ CPF/ CHP)

: 01.832.903/0001-00
COOIGO DE SEGURANGA DO CLA l CAT : LOCAL DATA
01880560205 %k :: CACHOFIRAS DE MACACU RJI 23/01/2025
MARCA / MODELO / VERSAO E ASSINADC DIGITALMENTE PELO DETRAN
FIAT/MOBI LIKE | PADOSDO SEGURO DFVAT
ESPECLE / TIFO i CAT.TARIF DATA DE QU|TA(;5\U PAGAMENTO

Pl . [Jeoraumica [_]parcELapo
PASSACEIRO AUTOMOVEL :

! | REPAsSE OBRIGATORIO AC CUSTO DD CUSTC EFETVO
PLACA ANTERIDR / UF CHAss! : FUNDD NACIONAL DE SAUDE (R) | BULHETE R$) DO SEGURO (R$)
LTI8916/RJ 9BD341A5XJIY554092 i 0% * *
COR PREDOMINANTE COMBUSTIVEL E REPASSE OBRlGATéRiO AD VALOR DO IOF (RS} VALOR TOTAL A SER PAGOD

b | DEPARTAMENTO NACIONAL DE PELD SEGURADIC (R$)

] TRANSITO [R$)
BRANCA ALCOOL/GASOLINA e * *
oo o emedo por Portal de Senvcos enaran (3895606 em T2AT/2025 &5 11 4631 H

_ INFORMACOES DO SEGURC DFVAT
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PATRIMONIO

_www.idssocioamblental.org.br

Rodevia RI-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 { Japuiba
7° Distrite de Cachoeiras de Macacu — RJ | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocioambientai.org.br | CNPI: 01.832.903/0001-00 2 %3
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www.'[(l:F.;Ecigiunbiental.org.br R \‘Dd .

Rodovia RI-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 | lapuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu - RJ | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocioambiental.org,br | CNPJ: 01.832,903/0001-00




A DO BRASIL

ENATRAN

DETRAN- R}

CERTIFICADO DE REGISTRO £ LICENCIAMENTO DE VEICULO - DIGTTAL

CODIGO RENAVAM el
00497271893 >%
PLACA EXERCICIO %
RVVTR45 2024 %
ANQ FABRICACAO AND MODELD §
2012 ‘2013 o
MIRSERO DO CRY 5;:‘
233652957318 &
-
CODIGO DE SEGURANCA DO CLA CAT
77602025408 \ dkk

MARCA / MODELO / VERSAQ

FIAT/UNO WAY 1.0
gSPECIE / TIPO

PASSAGEIRC AUTOMOVEL

PLACA ANTERIOR/ UF \ CHASSH

KVV'7045/RJ 93D195162D0417584
COR PREDOMINANTE COMBUSTIVEL

VYERMELHA ALCOOL/ GASOLINA

Oocumenito enixda por Poitl de Serdms Dzm(msmenmaﬂlﬁm

OBSERVALGES DO VEICULO

T

SEM OBSERVAGOES

- %  ————

MENSAGENS SENATRAN

vaci Sahia?

Wa Cartelra Digital de Transita - COT, vocé tem acesso ao CRLY, & CNK €
anda ganha desconto de 40% nas infragdes, além de muitos outras
sarvigos ge trinsite, 3em nenhum custol

Leia o QR Code e baixe agora.
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( INFORMACOES DO SEGURC DPVAT

e

CATEGORIA CAPACIDADE
PARTICULAR

¥,k
POTENCIA/CILINDRADA PESQ BRUTO TOTAL
75CV/1000 1.32
MOTOR M EIXOS LOTAGAG
310A10111205496 1.72 * 05Pp
CARROCERIA
N&0 APLICAVEL
NOME

INSTITUTO DE DESEN SOCIOAMBIENTAL IDS

CPF 7 CNF)
01.832.%03/0001-00
LOCAL DATA
CACHOEIRAS DE MACACU RJ 31/03/2024

ASSINADO DIGITALMENTE PELC DETRAN

DADOS DO SEGURD DPVAT

CAT. TARF DATA DE QUITAGAD PAGAMENTO

. N [ Jeotaumca [[]pARCELARC
REPASSE OBRIGATORIO AD CUSTO DO CUSTO EFETVO

FLINDO NACIONAL DE SAUDE (R8) | BILHETE (R%) DO SEGURO (RS

* * *

REPASSE DBRIGATORIO AD VALOR DO 10F (R$) VALOR TOTAL A SER PAGO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PELO SEGURADO (RS}
TRANSITC (RS}

* * *




FEDERATIVA DO BRASIL
r-;_.'_‘- vy L EEALLTRAS

1AL ATRA

————

DETRAN: R \
CERTIFICADO DE REGISTRO E LICENCIAMENTO DE VEICULO - DIGITAL | CATEGORA CAPACIDADE
| PARTICULAR
COMGO RENAVAM 2 * *
00841637270 2 POTENCIA/CILINDRADA PESO BRUTG TOTAL
PLACA \ ExReico £ | _110cv/1800 0.0
LIDOFE6 2024 =z | MOTOR oMt Exos | LOTAGAD
ANO FABRICACAO ANG MCDELO g : TU*0098407% 0.28 * 05P
2004 2005 g 1 CoRmocRA
NUMERG DO CRY ﬁ '\ N&0 APLICAVEL
*Ex =2 NOME
= INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO $OCIAL — ID
CPE/CNP)
01.832. 5p3/0001-00
CODIGO DE SEGURANCA DO CLA CAT Laca o _._DAH ==
16606424014 wkek CACHOEIRAS DE MACACU RJ 16/08/2024
MARCA/ MODELO / VERSAQ

ASSINADO DIGITALMENTE PELO DETRAN

DADOS DO SEGURD DPVAT

FIAT/PALIO WK ADVEN FLEX
ESPECIE / TIPO

[Jcoratnica [[]earcerano

AT, TARIF DATA DE QUITACAO PAGAMENTO
* +*

PASSAGEIRO AUTOMOVEL

REPASSE OBRIGATORIO AC CUsSTO DO CUSTO EFETIVO

PLACA ANTERIOR / UF CHASS FUNDO NACIONAL DE SAUDE (R) | AILHETE (RS) DO SEGURD (RS)
* * *
1LTD0566/RJ 9BD17309C54125726 __/
REPASSE OBRIGATARIO AO VALOR DO 1OF {R8} VALOR TOTAL A SER PAGO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PELO SEGURADO {RS)

TRANSITO (R$)
*

CR PREDOMINANTE COMBUSTIVEL
AZUL

GASOLINA/ ALCOOL/GAS NATURAL

* *

OBSERVACHES DO VEICULO ,’//j ! ‘, INFORMAGOES DO SEGURO DPVAT ',/—”}

*BIN16824***VEIC MODIF*LC000G8032
307*****************************
*****************t**************

MENSAGENS SENATRAN ”_,//1

vock Sabia?

Na Carteira Digital de Transito - €DT, vocd tam acesse ao CRLY, 3CNH e
ainda ganha desconte de 40% nas infragdes, além de muitos Qutros
servigos de transito, sem nenhum custio!

Lela o OR Code & balxe agora.




DEFRAN. R)
CERTIFICARO DE REGISTROE LICENCIAMENTO DEVE[CULO - DIGITAL

CODIGO RENAVAM g
01375854035 o
PLACA \ EXERCICIO %
SRISE39 2025 3
ANQ FABRICAGAO ANG MODELO Q
2023 2024 F
NUMERO DO CRY E
244028779219 3
CODIGO DE SEGURANGA DO CLA CAT

63519055568 \ bl i

MARCA # MODELO / VERSAO

MC/TRITON SFO OUTDOOR M
ESPECIE / TIPO

ESPECIAL CAMINHONMETE

PLACA ANTERIOR /UF CHASS)

kkdkkkk fRE 932DJKL1TRCP'7813'1
COR PREDOMINANTE COMBUSTIVEL

CINZA DIESEL

SEM OBSERVAGOES

MENSAGENS SENATRAN

Vock Sabia?

Na Carteira Digitat de Transito - DT, vocé tem acessd a0 CRLY, 8 CNHe
anda ganha desconta de 40% nas infragdes, além de muiles oulros
servigos de transite, sem nenhum custal

Leia o QR Code e haixe agora.

CATEGORIA CAPACIDADE

é PARTICULAR

: 1.05

:i‘ POTENCINCILINDRADA PESO BRUTO TOTAL
L 190CV/2442 2.95

: MOTOR CMT EIXOS LOTAGRO
| 4N15BAK8521 5.25 \2 osP

: CARROCERIA

NOME

ARERTA/CABINE DUPLA

| INST DE DESENVOLVIMENTO SOCTOAMBIENTAL

|

LOTAL

L | CAT.TARF DATA DE QUITAGAO PAGAMEMTO

- N [ JeoTatmca [} paRceLADO

.

.

|| RepASSE BRIGATORIO AO CUST DO CUSTO EFETWO

L | FUNDONACIONALDE SAUDE (RS | BILHETE(R®) DO SEGURD (R$)
Lo * *

:

i | aEPASSE DBRIGATORIO AC VALOR DO 10F (RS) VALOR TOTAL A SER PAGO
i | DEPARTAMENTO NACIONALDE PELO SEGURAO (R5)

TRANSITO (R$)
*

.

'

. ASSINADO DIG
:

\

DADOS DO SEGURO DPVAT

CACHOEIRAS DE MARCACU RJ

LB/ CNP)
01.832. 903/0001-00

\ DATA
06/02/2025

ITALMENTE PELO DETRAN

+*




TERMO DE DOAGAO DE EQUIPAMENTOS

DONATARIA

‘Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO

| AMBIENTAL - IDS

| Enderego RODOVIA RJ 126, km 28, 700, CASA 4, JAPUIBA,
CACHOERIAS DE MACACU, CEP: 28685-000

Responsével: ALEXANDRE INACIO DA SILVA

‘TEL: . ‘
oNPJ: 101.332.9'0310001-'00 - |
(Cidade:  CACHOERIAS DEMACACU ~ [Estado:RJ CEP{ j
| E-mail ADMINISTRATIVO@IDSSOCIOAMBIENTAL.ORG.BR | |
OBJETO
O objeto do presente TERMO é a DOAGAOQ, sem nenhum encargo, a DONATARIA do(s)
seguinte(s) equipamento(s):
- Equipamentos [ @m. |
COMPUTADOR PROCESSADOR 13 / 8 RAM / USSD 120GB 10
NOTEBOOKS PROCESSADOR iS5 10
Impressoras Multifuncional 04
Projetor 01

ACORDO

A Donataria a partir do momento da recepgio dos equipamentos tera ampla
posse e dominio sobre os equipamentos né@o respondendo por evicgdes futuras.

E, por estarem justos e acordados, assinam as partes o TERMO DE DOAGAO
em 2(duas) vias de igual forma e teor.

Rio de Janeiro- RJ, 27 de Janeiro de 2025.

(N2 Ll

Rua Quatro, 534 — Chacaras de Inoa, Maricd/RJ 24941-620
CNPJ; 05.862.741/0001-03 @5

A




IDS

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCICAMBIENTAL

ANEXO 1V

Visita técnica

s

Rodovia RI-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 I .Iapurba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu—Rl | CEP: 28.685-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS
www.marica.rj.gov.br

ANEXO XI - DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

0 [HOTMTUTS we e Sou/olVinguso o0 0 Ubletsi

inscrito no CNPJ n° od. ggz q03 fooeA — eox , por intermédio de seu

representante legal o(a) Sr.

@ Aexiaps THRAOO DA QYA DECLARA,

sob as penas da lei, que vistoriou minuciosamente os locais para a prestagio dos Servigos

constantes do objeto do Chamamento Piblico - Edital n° 03/2025 (Chamamento publico para
selecdo de organizacio da sociedade civil — OSC a fim de celebrar parceria, para implementagio
do projeto da Casa da Juventude), e tomei conhecimento das reais condigdes de execugao dos
servicos, bem como coletei informagdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita

elaboragdo da proposta.

Marica/R), 22 de (}L )\\/-0 de 2025.

T S 7

Assinatura do Representante Legal da Organizagio da Sociedade Civil

%{“ df’ @c\rm'r_"o&

Assinatura de Servidor da Secretaria de Juventude e Participagio Popular

(que acompanhou a visita técnica)

2490
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ANEXO V

Termo de concordancia
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: l : INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que o Instituto de Desenvolvimento Socioambiental-IDS,esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 003/2025 e de seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

Marica, 30 de julho ,de 2025.

www.idssocicambiental.org.br

Rodovia RJ-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 | Japuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu — R | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocioambiental.org.br | CNPJ: 01.832.903/0001-00 \m/
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DESENVOLVIMENTO
SOCICAMBIENTAL

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “g”, da Lei
n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que 0
Instituto de Desenvolvimento Socioambiental-IDS: dispde de instalagbes e outras
condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projefos previstos na
parceria @ o cumprimento das metas estabelecidas e pretende, quando necessario,
contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas .

Marica, 30 de julho ,de 2025.

Ina;;{6 da Silva
Diretor Executivo -IDS

NP3

www.idssocicambiental“org.,br

Rodovia RJ-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 | Japuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu — RJ | CEP: 28.685-000
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Carta de credenciamento
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IDS

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Secretaria de Governanca em Licitagdes e Contratos /Chamamento Publico n® 003/2025

Prezados Senhores,

Pelo presente documento, outorgamos ao Sr. Alexandre Inacio da Silva, Diretor Executivo-
IDS ,residente a Estrada do Cagambé -560-casa 08-Camorim -Rio de Janeiro-RJ, portador
da carteira de identidade n° 05.971.309-9, expedida pelo DETRAN-RJ, inscritc no CPF
sob o n° 672.608.297-53 , poderes para representar esta Organizagdo da Sociedade Civil
Instituto de Desenvolvimento Socicambiental-IDS, situado a Rodovia RJ 116 KM 28 ,n° 700-
casa 04 ,CNPJ/MF n°01.832.903/0001-00 , Isento de Inscricdo Estadual , no
Chamamento Publico, referido em epigrafe, podendo praticar todos os atos necessarios e
indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato, inclusive, prestar
esclarecimentos, formular propostas verbais, receber notificages e manifestar-se quanto a
sua desisténcia de interpor recursos e de participar do Chamamento Publico.

Marica, 30 de julho de 2025

Atenciosamente,

Diretor Executivo-IDS

www.idssocioambiental.org.br

Rodovia RJ-116, Km 28, n° 700 | conjunto 4 | Japuiba
2° Distrito de Cachoeiras de Macacu —RJ | CEP: 28.685-000
E-mail: ids@idssocioambiental.org.br | CNPJ; 01.832.903/0001-00
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(7 sAta da Assemblcia Geral Extraordinaria de Extincao de Filiale

S Consolidac3o Estatutéria

__..:}NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL- IDS
CNPJ:01.832.903/0001-00

SFF FUNDADO EM 1997

: \ﬁ?a da Assembleia Geral Extraordinéria do Instituto de Desenvolvimento Social-l0S realizada as

l B3 é.p&.' . N . . . - .
07/ SESF10n00 no dia treze do més de maio de 2024, em primeira convocagdo, em sua sede Rodovia RJ-

116, Km 28, n° 700 ,conjunto 4, Japuiba 2° Distrito de Cachosiras de Macacu - RJ , CEP: 28.685-
000.A convocagéo se deu com base no Estatuto vigente e o quérum foi obedecido como se verificou
com o comparecimento de nimero necessarios de membros.Foram eleitos para presidir 0s
irabalhos o Sr. Alexandre Inacio da Silva e para sectetariar a Sra. Liliane dos Santos Tertuliano de
Souza.Dando inicio 35 deliberagdes, foi lida a pauta da reunido que é a seguinte:a) Aprovacao de
extingio de filiais nos municipios de Salvador -Bahia que seria estabelecido a estabelecido & Rua
Gregério de Matos,nimero 55-1°-andar- parte, Pelourinho-Gentro Histérico-CEP: 40.730-230, ¢ filial
‘no Estado de S&o Paulo a . que seria estabelecido a Avenida Itamarati,n® 816-Santo Andra-SP-
CEP: 09.290-730; b) Consolidagéo estatutaria.Estabelecida a consolidacée estatutarias ¢
deliberade o primeirg item da pauta .extingo de filiais , o qual resultou, depois da leitura dos
objstivos, ¢ esclarecidas aigumas dividas, na sua aprovagao unanime. Necessario salientar que fol
consolidada pela Assembleia Geral as filiais do Instituto de Desenvolvimento Social-IDS -Maranhac
estabelecida na Rua dos Azuldes 1- Complemento. OFFICE TOWER-Coluna 23-Sala -123-Bairre:
Renascenga-CEP: 65.075-060-5a0 Luis /MA, CNPJ: 01.832.903/0002-82 e a filial Acre estabelecida
a Rua Cel José Galdino, n . 328 - 2° piso, Baimo Bosque, Cep: 89.900-640, Rio Branco-Acre , CNPJ:
01.832.903/0003-63.Se rafificou extingéo de escriotorio avancado no Estado do Ceara Mantendo-

% %% se 05 escritorios avancados nos seguintes enderegos : Rua Marilene Rangel da Cruz Vieira, n° 30,

§§§ Boa Vista-Centro-Marica, Rio de Janeiro-RJ CEP:24.900-755 , Estrada do Cafunda n® 290-

S Bt Jacarepagud,Rio de Janeiro-RJ-CEP:22.730-540,Distrito  Federal estabelecido no Centro

NF/ 2 fgt‘g Empresarial Brasiiia , Bloco ¢ Saia 336 - Setor de Radio TV Sul - Brasilia -DF cep 70.340-307 e do
250 Centro de Referéncia da Agricultura Familiar no Estado do Rio de Janeiro,estabelecido a Estrada

- J@%‘é’é Jodo de Queiroz,3* Gleba- Fazenda Capivari-Xerém -Duque de Caxias -RJ.CEP: 25.250-

e 810 Mantendo-se 2 mesma diretoria ,a seguir qualificada,os senhores: Para Diretor Executivo:

o Alexandre Inacio da Silva: Brasileiro, divorciado, publicitario/produtor rural, domiciliado a Estrada do

'-é, 9 Cacambé 560-casa 08, Camorim-Jacarepagué-Rio de Janeiro-RJ, portador do RG:05.871.309-9
“a>52,  DETRAN-RIedo CPF-672.508.297-53; Para Diretora Administrativo-Financeira: Lilane dos Santos
5% Teruliano de Souza: Brasileira, casada, empreséria,residente & Rua Jessie Ventura sin Lote 06-

"\ G-t Quadra 07 -Piler, Dugue de Caxias - RJ, portadora do RG : 13.176.408-6 JFP-RJ & do CPF

4 g_:f %ﬁ 099.230.847-01, Para Diretora técnica: Rosane Solipa Martins: Brasilsira ,casada ,comerciante.

g 2 e domiciliada a Rua Beco do 1c6,22,casa 1-Tijuca-Rio de Janeiro-Rd, portadora do CPF 781.648.347-
z 8 3 f, 34 & RG 062.147.25-1,|FP-RJ. Para 0 Conselho Fiscal: Ricardo Alves de Moraes, brasileiro,
g §§ \\ ~ divorciado, jomalista e produtor cultural, domiciliado a Estrada Chapéu do Sol 168, Xerém, Dugue
3' §§§ £ de Caxias, RJ, CPF 548.553.817-72 ¢ RG 395.536-7 IFP-RJ; Elaine Cristina Yamawaki Aguilar dos
£ gj?_ £ Santos: Brasileira, casada, empresaria domiciliada @ Rua Jodo da Frota, 28-Porto da Roga-
Bg g.?.—ﬁ 3 5 Saquarema-RJ, RG: 085.289.97-3FPRJ e CPF: 984.516.857R9; Jodo Albertro Martins Leite:
g Sdt 5 Brasileiro. casado, publicitarico, domiciiado & Rua Vilela Tavares, 164 Ap. 504, Méier, Rio de
§: 3845 é Janeifo, RJ, CPF 018.170.527-08 ¢ RG 083.880.97-6 IFP-RJ. Para Supientes do Conselho
g ~ f;"’%'—:'{z F fiscal: Sidney Cardoso Diniz: Brasileiro, casado, contador, domiciiado 2 Rua Deodorina Laura
s %ggg = Souza, casa 7-Manguinhos-Armagéo dos Buzios R, portador do RG: 086.448.230 IFP- Rl e de
55 9238 25 CPF: 018.175.497-58; Claudio Amaro Carloa da Silva: Brasileiro, divorciado, jomalista/produtor
§8 <=28_2% rural. domiciliado a Rua Treze de Abril, Lote 08- Assentamento Terra Prometida-Xerem Duqus de
g% $§§§§§.§ Caxias - PJ, CPF 700.708.907-06 e RG 061.354.98-1 DETRAN-RJ, lone Santiago de Souza
27 2385882 brasileira, divorciada, técnica em fsioterapia,domiciliada @ Rua Tonelero 153,Ap.407-
§§ zBZ EASE Gopacabana-Rio de Janeiro-RJ;  portadora do RG: 01430232-7DETRAN-RJ e do
i § g Eégg CPF:757.305.537-49;Para ¢ Conselho TéenicoConsultivo: Arquimedes Martins Cetestino, brasileiro

L - g 1
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e T E Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de ExtincZo de Filial e
N Consolidacdo Estatutaria
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL- IDS
CNPJ:01.832.803/0001-00
FUNDADO EM 1997
casado empresario bacharel em filosofia, domiciliado a Rua Candido Mendes, 174 Ap. 201, Gldria,
Rio de Janeiro RJ, CPF 777.306.667-15¢ RG 066.229.47-7 IFP-RJ,Ana Cristina Daut- Brasileira,
casada, gestora ambiental, domiciiada a Rua Bom Jardim 218, Centro, Magé-RJ, portadorza
do RG:096.464.18-5 FPRJ do CPF :02 1.951.147-03; Marcia de Arajo Silva: Brasileira, casada,
consultora financeira, domiciliada a Rua Santo Amaro, 184 Ap. 110, Gloria, Rio de Janeiro, RJ, GPF
N21.043.667-04 & RG:08704734-6 IFPRJ.A aprovagéo para extingo de filial se deu com base nos
critérios do Estatuto vigente no que tange aos estabelecimentos conforme descrito no Art. 5° . "Art.
5° - Afim de cumprir suas finalidades, o IDS se organizaré em unidades de prestagéo de servigos
quantas se fizerem necessérias, as quais se regeréo pelas disposigies estatutérias.A pauia.
Consolidacdo Estatutéria, também aprovada por hunanimidade,e entdo foi dada a palavra gos
cresentes, porém como ninguém quis fazer uso da palavra foi dada por encerrada a
padta.Concluido o processo de VOTAGAO POR ACLAMACAOQ, estabeleceu-se o seguinte

resultado: ) .
VOTOS PELA ELEICAC DA CHAPA UNICA: 100%

% VOTOS PELA NAO APROVACAO =0% | VOTOS EMBRANCO=0%
= ‘g*% VOTOS NULOS =0 % ABSTENCOES = 0 %
SLS RESULTADO: APROVACAO DE INSTALAGAO DE FILIAL EM SAQ LUIS -MA E
~\E=%2 | ALTERACOES ESTATUTARIAS COM SUA HOMOLOGAGAO IMEDIATA.
r ‘f—-;.%% Tendo esgotado a pauta do dia, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos as 12h45. A ata vai por mim

assinada, secretaria dos trabaihos ¢ pelo presidents, responséveis pela condugao dos trabalhos e

s | ™
g \ 18 Lrph X o
z 8y |3 ela fiel transcricdo do ocorrido na reuniao.
3 £8.(°
g B8 |~
I aoax T'- . . -
£..33 & Cachoeiras de Macacu, 13 de maio de 2024. 2
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13 ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADQ ' ~

CNPJ:01.832.903/0001-00 (ALY
FUNDADO EM 1997 gj\i/“y’ :

gt
g

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURACAOQ.

Art.1° - O Instituto de Desenvolvimento Socioambiental, também designado per sigla
DS, constituido legalmente em 22/04/1997, € pessoa Juridica de direito privado,
constituida na forma de associagao, de fins econdmicos e sem fins {ucrativos e duragac
nor tempo indeterminado. Com sede e foro na Rod. RJ 116 Km 28, n°: 700, conjunto 4 —
Japuiba 2° -Distrito de Cachoeiras de Macacu-RJ-CEP: 28.685-000.

Are. 2° - O DS tem por finaiidades.
1 Criar condigBes para o desenvolvimento de novas metodologias de capacitacac
e producdoc baseadas na convivéncia de experiéncias concretas com as inovacoes
tecnolégicas em operagao;

2. implantar bases para adaptar e testar tecnologias e sistemas de producao mais
acondmicos eficientes no uso dos recursos naturais;

3. Colaborar para formac¢éo de liderancas comunitarias, integrando-as a politicas
publicas, que tenham como premissa o desenvolvimento sustentavel;

4. Habititar produtores familiares, pescadores artesanais, comunidades tradicionais
e jovens empreendedores para a adogio de novas tecnologias e procedimentos
gerenciais, buscando assim, um modelo de desenvolvimento que vise a melthoria das
relages ambientais com o capital € 0 trabaiho;

5. Prestar assisténcia técnica e extens&o rural e pesqueira - ATER fATEPA.

G. Ser correspondente bancério objetivando © publico de produtores familiares rura’s
enguadrados na Lei 11.326 de 2006 da Politica Nacional da Agricultura Familiar e
Empreendimentas Familiares Rurais;

7. Desenvolver e implantar projetos de recuperagao de é&reas degradadas,
resgatando suas caracteristicas sociais, cuiturais e ambientals;

8. Promover e realizar publicagbes, seminarios, Cursos e ciclos de debates sobre
areas de pesquisa e aplicaggo de novas tecnologias;

9. Prestar assessoria, através de consultoria, parecer ou presenca de profissionais
a comunidades, empresas e intuigbes publicas & privadas em qualquer parte do Pals ou
fora dele;

1. Realizar eventos, inclusive em convénios com outras entidades, visando a difusdc
de novas tecnologias e métodos de producao;

1. Estimular sobre todas as formas a adogdo € desenvolvimento de um novo
pensamento que capacite o cidaddo nao s6 a executar, mas a pensar e reaiizar,

12.  Organizar sistemas de producao, distribuicdo e consumo de bens, sob o regime
gue inspire a técnica € a pratica da mais ampla partilha e transparéncia, desde ©

\
piangjamento de cada fases da . economia social, até sua execugao, garantida A
participacao igualitaria, respeitando a capacidade técnica e laborativa de cada um; -_i‘_‘w
~ 7 y
o S Aulisberta Siveira, 2506, Lt 35, Qd B, Fizmengo - Marick- A~ CEFRAHES15 A r
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132 ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO -
CNPJ:01.832.903/0001-00 he

FUNDADO EM 1997
13. Criar condigbes para que todas as camadas e grupos sociais, de todos os fﬂvéis
cuiturais, bemn como de governo, sociedades e comunidades nacionais efou estrangeiras
samem seus recursos, esforcos e ideais na preservacéo da vida;

14, Producdo o e distribuicdo de literatura adequada a0 publico que se destina,
morizando o0s temas: vida, natureza, ecologia, historia, tecnologla e cultura;

45, Criar e implantar sistemas de trabalho de qualificagdo e requalificagao
profissional, para jovens e profissionais em situagdo de vulnerabilidade social;

18. Elaborar € implantar projetos na érea de saneamenio, gerenciamento integrado
de residuos solidos, captagao, tratamento e distribuicdo de &gua, buscando sempre
tecnologias mais adequadas e econdmicas No Uso dos recursos naturais;

17.  Difundir, testar e desenvoiver novas tecnologias de transformagao e
aproveitamento do lixc urbano e rural;

i8. Difundir, testar e desenvolver tecnologias de geragéo de energia mais eficientes
no uso dos recursos naturais;

19. Desenvolver, testar e implantar projetos de cunho cultural, ambiental e de
desenvolvimentio sustentavel,

20. Criar condiches propicias para reintegracac de populagbes de rua e de
dependentes quimicos ao convivio social, familiar e profissional;

21, Criar condigBes propicias ao desenvolvimento de esporte como ferramenta de
intergeracio e desenvolvimento social.

22, Criacio de projetos na area educacional em centros educacionais, tais como
ensino fundamental, médio e superior, desenvolvimento de programas para ensino a
distancia, além de fomentar, como agente de integracao, entre empresas e instituigées
de ensino através de estagios, cursos preparatorios, capacitagéo de professores da rede
publica, federal, estaduai e municipal do ensinc fundamental, médic e superiar,
educagdo de jovens e adultos, educacdo infanti e ensino especial, cursos
profissionalizantes € concursos diversos;

23. Promover solugdes de modernizagao € informatizagao, gestac e integragao,
implantagao de sistema de codigo aberto ou ndo, desenvolvimento e manutencao de
sisitema de software em gualquer linguagem de programagao, capacitac@o de pessoal
para execugao de projetos de tecnologias em 6rg#os e entidades pabiicos e privados;

24.  Promover a execugao projetos de informatizacdo em escolas da rede publica e
particular e entidades do terceiro setor através de projetos proprios e de terceiros;

25. Promover a educagdo, a culiura a assisténcia social como instrumento de
promogao, defesa e protegao da infancia, da adolescéncia, da juventuds, do adulto e do
idoso, em consonancia com o Lei Orgéanica da Assisténcia Social {LDAS), a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDR), o Estatuto da Crianca e do Adolescente
ECA), 0 Estatuto do Juventude e o Estatuto do ldoso;

P
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57.  Promover o amparo, defesa, promogéc e prote¢ao a familia;

28, Dedicar-se as obras de promog0es humanas, beneficentes, filantropicas, culturais,
de assisténcia & salde e de assisténcia social;

29. Ampardr, defender, proteger e assisiir pessoas carentes afravés das agbes de
assisténcia social, de caréter socioecondmico, tais como: concessdo de auxilio
financeire, fornecimento de géneros alimenticios, de remédios, de roupas, de material
escolar, de material didético, de utensilios e de pagamentos a médicos, dentistas,
psicélogos e outros profissionais da 4rea da satde, inclusive exames laboratoriais e
hospitalares;

30. Promover agbes bengficentes e filantrépicas no atendimento de seus assistidos e
destinatarios na promogao da coletividade, do bem comum, No interesse social, com a
concessao de gratuidades na prestacao de seus servicos e na utilizagdo de seus bens
maveis & imoveis;

341. Apoiar instituigdes beneficentes com objetivos afins, para promover atividades
conjuntas em parceria, podendo manter intercadmbios educacionais, culturais,
heneficentes e Informativos;

32. Promover na esfera administrativa e junto ao Ministério Publico e Poder Judiciario
a defesa de bens e direitos sociais, colefivos e difusos relativos ao meio ambiente, ac
patrimdnio ambiental e ecoldgico sob todos os seus aspectos, ao patrimdnio cultural,
20s direitos humanos e dos povos, inclusive dos povos indigenas;

33. Promover e estabelecer programas de planejamento e gerenciamento ambiental,
que objetivam a elaboragao e implantagdo de manejo da fauna, flora e uso do solo, com
a implementa¢ado e monitoramento de técnicas e instrumentos para preservacao e
conservagao da biota;

34. Colaborar na protegéo ao Patriménio Nacional, notadamente a Floresta Amazodnica
brasileira, a Mata Atlantica, a Serra do Mar, 0 Pantanal Mato-Grossense e a Zona Costeira
conforme definido no Art. 225, paragrafo quarto da Constitui¢ao Federal;

paragrafo Unico - O IDS néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empragados ou doadores eventuais excedentes operacionais brutos ou liguidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidas
mediante o exercicio de suas atividades, e 08 aplica integralmente na consecucéo do
seu objetivo social (Lei 9.790/98, paragrafo 1° do art.1°).

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, 0 IDS observa os principios da
legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia e
nao fara gualquer discriminagac de raca, cor, género ou religiao (Lei 9,790/99. Inciso |
do art.4d®).

Paragrafo Unico - Para cumprir seu proposito o IDS atuara por meio da execugao direta
de projetos, programas Ou planos de agoes, da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem
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fins lucrativos e a drgaos do sefor publico que atuam em areas afins (Lei 9.790/99,
paragrafo unico do art. 3°).

At 4°-01DS tem um Regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplina
o sau funcionamento.

i — 0 1DS disciplina o seu funcionamenta por maio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral e de Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, 0 1DS se organizara em unidades de prestagao
de servicos/fliais quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicoes
estatutérias.

| - O axercicio social coincidira com ano civil, tendo inicio em 1° de janeiro e término em
3% de dezembro.

Ay
tluie
Capitulc I SR D
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO e
Art. 6° O patrimdnio do [DS sera composto de:

a) dotagdes ou subvengoes eventuais, diretamente da Uniao, dos Estados e Municipios,
através de 6rgaos Pablicos da Adminisiracio direta e indireta ¢ da iniciativa Privada;

b) auxiiios, contribuigoes e subvengoes de entidades plblicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

c) doacdes ou legados;

d) produtos de operagbes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades:

g) rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros de sua propriedade;
f) rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) rendimentos decorrentes de titulos agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
h) usufruto gue Ihes forem conferidos;

i} juros bancérios e outras receitas de capital;

i) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

I} gcontribuiggo de seus associados.

Paragrafo Unico. As rendas do |DS somente poderao ser realizadas para a manutencao
ge seus objstivos.

Capftulc i )

DA ADMINISTRAGCAO ¥

Art. 7° O DS tem como 0rgaos deliberativos e administrativos a Assembleia Geral, A

Diretoria e o Conselho Fiscal. ) . AL
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1~ 8° A Assembleia Geral, 6rgao soberano da entidade, sera constituida por todos os
sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 0° Sdo atribuigdes da Assembleia Geral:
| - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;
ii - Eiaborar e aprovar ¢ Regimento Interno do IDS;

iit - deliberar sobre o orgamento anual € sobre o programa de trabalho elaborado pela
Diretcria, ouvido previamente quanto aquele, o Conseiho Fiscal;

IV - Examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apos
parecer do Conselho Fiscal;

/ - Deliberar sobre a conveniéncia de aguisicao, alienagio ou oneragdo de bens -
nerencenties & Associacac; o

V1 - Decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

Vil - deliberar sobre proposta de absorcé@o ou incorporagdo de outras entidades 2
Associagac;

Viil - Decidir sobre a extinggo do IDS e o destino do patrimdnio.

Art, 10° A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena de janeiro
de cada ano, quando convocada pelo seu Diretor executivo, por seu substituto legal ou
ainda por no minimo 1/3 de seus membros, para.

a) tomar conhecimento da dotagao orgamentéria € planejamento de atividades para a
Ass0Ciacio;

b) deliberar sobre o reiatério apresentado pela Diretoria sobre as ativigades referentes
ao exercicio social encerrado.

Art. 11°. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
i - Por seu Diretor Executivo;

il - Pela Diretoria;

il - Peio Conselho Fiscal;

I/ - Por 1/3 de seus membros.

Art. 12° A convocacio das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita mediante
adital, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, com
antecedéncia minima de quinze (15) dias & correspondéncia pessoal contrarrecibo aos
integrantes dos 6rgéos de administracdo da Associacao.

§ 1° As reunides ordinérias instalar-se-d0 em primeira convocagan, Com a presenca
minima de um tergo (1/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda
convocacio, frinfa (30) minutos apGs, com qualquer numero de presentes.
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§ 2° As reunides extraordinarias instaiar-se-80, em primeira convocagao, com 1/3 (um
terco) dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagao, uma hora e
trinta {1:30) minutos apos, com maioria absoluta dos integrantes do referido orgao.

Art. 13° A Dirgtoria & composta de:
| - Diretor Executivo;

il - Diretor Administrativo/financeirc;
i1 - Diretor Técnica;

Paragrafo Gnico. O mandado dos integrantes da Diretoria sera de quatro anos, permitida
a reeleicZo.

Art. 14° Ocorrendo vaga em guaiquer cargo do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo
supiente substitui-lo até o fim do periodo para que foi eleito.

Art 13° Ocorrende vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a
Lssembleia Geral se reuniré no prazo méaximo de trinta dias apds a vacancia, para eieger
o nove integranie.

Art. 18° Compete a Diretoria: o -

| - Eiaborar e executar o programa anual de atividades;

o

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

I} - Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;
IV - Elaborar os regimentos irternos da e de seus depariamentos;

vV - Entrosar-se com instituicdes publicas € privadas, tanto no Pais como no exterior, para
mutua colaboragdo em atividades de interesse comum.

Art. 17° Compete a0 Diretor Executivo:

| - Representar o iDS judiicial e extrajudiciaimente;

i - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;
il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

i - Dirigir e supervisionar todas as atividades do iDS:

V - Assinar quaisquer documerntos relativos as operagdes ativas do 1DS;

Vi - Assinar, todos documentos, ordem de pagamento, caucdes, cheques e toda
documentacado emitidos pelc IDS;

Vil- Baixar, em ceonjunio a diretoria, 0 regimento interno, definindo sua esirutura e
fungionamento;

Vil - Assinar a celebracao de convénios e acordos com entidades publicas ou privadas.

Art.18° Compete ao Diretor Teécnico:
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et ]

. - Oroanizar as acdes/projetos de assisténcia técnica e extensdo rural, pesqueira e -
socicambientais; \

Il - Orientar a elaborac@o de projetos e propostas; AL
i - Supervisionar, guando convocade projetos em andamento. T e
Art. 19° Compete ao Diretor Administrativo/financeiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuigbes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Associacdo, mantendo em dia & escrituragao;

il - Efetuar os pagarmentos de todas as obrigages da Associagao;

ili - acompanhar e supervisionar 0s frabathos de contabilidade da Associagao,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigactes fiscais
e rraalhistas sejlam devidamente cumpridas em tempo habil;

IV - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
\ - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;
V| - Apresentar semestraimente o halancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal,

Vil - Publicar anualmente a demonsiragao das receitas e despesas realizadas nc
exercicio;

Vi - Elgborar, com base no orgcamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria
para ¢ exercicio seguinte a ser submetida & Diretoria, para posterior apreciacio da
Assembieia Geral;

iX - Manter todo o numierario em estabelecido de credito;

¥ - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos &
tesouraria.

Art. 21° Compete ac Conselho Fiscat:

|- Examinar os documenios e livros de escrituracio da entidade;

- Examinar o balancete semestral apresentado peio Tesoureiro, opinando a respelto;
{li- apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria;
i\- Opinar schre & aquisicao, alienacado e oneragdo de bens pertencentes a Associacao.

paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 a cada seis (6) meses ¢
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22° Os socios e dirigentes do DS, néo respondem solidaria nem subsidiariamente /.
pelas obrigagoes da Entidade.

Art. 23° O IDS & composio por nimero limitado de socios, distribuidos em categorias
de fundadores, benfeitores, honoréarios @ contribuintes.
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Paragrafo unico. A primeira Assembleia Geral, composta por seus fundadores designou

comissao para elaborar regimento que conste para se associar @ mesma, bem como das
categorias, deveres e obrigacdes dos s6cios.

Art. 24° A Diretoria e o Conselho Fiscal elegerao seus Diretores executivos na primeira
reuniao subsequente a escolha deles.

Art, 25° Os cargos dos 6rgéos de administrac@o do IDS n3o sdo remunerados, sejg a
que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus Integrantes o
recebimento de qualquer lucro, gratificacao, bonificagéo ou vantagem.

Art. 26° Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servicos profissionais a
instituicio serdo regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Art. 27° O gudrum de deliberacdo sera de 2{3 (dois tergos) da Assembleia Geral, &m

L
L

raun B0 extracrdingria, para as seguintes hipoteses:

’ \.'A!(“

a) alteraco do Estatutc; s

=

b) alienagio de bens imoveis e gravagao de dnus reais sobre eles; g

c) aprovacdo de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores a cem (100)
salarios-minimos;

d) extingéo da Instituicao.

Ari. 28° Decidida a extingdo da Instituicao, seu patrimdnio, apos satisfeitas as obrigacles
assumidas, sera incorporado ao de outro congénere, a critério da Assembleia Geral.

Art. 28° O exercicio financeiro do IDS coincidira com ¢ ano civil.
Capituio V
DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art.30° — A prestagdo de conias da entidade observara no minimo (lei 8.780/89, inciso
V'l do art.4%:

i Os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

l- A publicidade, por qualquer meio aficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
20 relatoro de atividades e das demonstragoes financeiras da entidade.
inciuindo as certiddes negativas de debito junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigac para o exame de qualquer cidadao;

- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores exiernos independenie se
for ¢ caso, da aplicagao dos sventuais recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento.

Art. 31° O orgamento do DS sera uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas. compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotacbes e
discriminagéo anafiicas das despesas de modo a evidenciar sua fixag@o para cada
érgao, projeto ou programa de trabalho.
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At 32° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Cachoeiras de Macacu, para

sanar possiveis duvidas. -
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ANEXO VIII

Guia da Proposta
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Anexo VIII - Guia de Localizagdo das Informacdes por Critérios da Metodologia de

Pontuacao do Edital

Este guia foi elaborado para facilitar a analise da proposta conforme os critérios estabelecidos

na metodologia de pontuacdo do edital. Deve ser utilizado pela comissao avaliadora para localizar

rapidamente, no documento da proposta, as informagbes pertinenies a cada item a ser

pontuado.

Metodologia da

Paginas de Referéncia

Pontuacao
1.1 3a7;16a18;21e22
1.2 6ail5;71al1l16
1.3 26 a53
1.4 26 a 54 !
1.5 18 a 26
2.1 5:13a18;21; 117 a277
| 2.2 13a15;75; 79a81; 153 a 157
2.3 21 ;253 a 276
| 3.1.1 26 a 53
| 3.1.2 26 a 48
3.1.3 26 a 54
3.2.1 6 ; 278 a 288
3.2.2 6; 278 a 288
4.1 54 a 70
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