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CONTRATO N.° 15/2026 — SMS

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MARICA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E CEMPES -
CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS.

O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n.° 04.311.955/0001-10, com sede na Rua
Climaco Pereira, 367, 4° andar, Centro, Marica/RJ, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, Dr.
MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO, portador da cédula de identidade n.°
12719145-0, expedida pelo IFP, e inscrito no CPF/MF sob o n.° 087.023.917-16, matricula
n° 6658 e a CEMPES — CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS, qualificada
como Organizagao Social na area da satude no ambito do Municipio de Maricd, por ato do(a)
Sr(a). Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Fazenda, doravante
denominada simplesmente ORGANIZAGAO SOCIAL, com sede na Rua Monsenhor
Lustosa, n.° 25, Centro, Barra Mansa/RJ, CEP: 27.310-121 e inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
19.071.461/0001-83, representada neste ato por pelo Sr. KIOMA DE OLIVEIRA, portador
da cédula de identidade n.° 211450291, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito(a) no CPF sob
o n° 108.196.927-00, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com
fundamento no processo administrativo n.2 2194/2025, o qual se regera pelas normas da
Lei Municipal n.° 2.786, de 14 de dezembro de 2017, pelo Decreto Municipal n.° 148, de 09
de abril de 2018, e alteragdes, pelas demais disposigdes legais e infralegais aplicaveis, pelo
edital de convocacdo publica, aplicando-se a este Contrato de Gestdo suas disposicoes
irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente CONTRATO DE GESTAO reger-se-a por toda legislagao aplicavel a espécie,
em especial pela Lei Municipal n.° 2.786, de 14 de dezembro de 2017, pelo Decreto
Municipal n.° 148, de 09 de abril de 2018, cujos termos a Organizagao Social declara
conhecer e se obriga a respeitar, mesmo que ndo transcritos neste instrumento, pela Lei n.°
14.133/2021, no que couber, pela Lein.* 8.080/90 e pelo Decreto n.° 7.508/11, por todos os
atos infralegais pertinentes emanados do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de
Saude de Marica.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS
S&o objetivos do presente Contrato de Gesté&o:

| - Garantir o atendimento universal e equitativo a todos os usuarios adultos e criangas, ob-
servando o disposto no art. 198 da Constituigdo Federal, no Inciso |, art. 4° da Constituicao
Estadual e no art. 7° da Lei Federal n.°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os
principios e diretrizes do SUS;

Il - Garantir o pleno acesso ao atendimento da Rede de Promogédo a Ateng&o Primaria a
Saude, com profissionais em Unidades Especificas operando de segunda a sexta-feira, po-
dendo em caso de forga maior e/ou fortuito haver atendimento aos sabados e domingos;

lIl - Garantir atengdo humanizada, em atendimento em especialidades em apoio as Unida-
des Bascias e de Familia na cidade de Marica, em consonancia com as diretrizes e principios
da Politica Nacional de Humanizagao (Brasil, Humaniza SUS — Documento Base para Ges-
tores e Trabalhadores do SUS, 2010), da Politica Nacional de Atengédo Primaria a Saude
(Portaria GM/MS n.° 1.604 de 18 de Outubro de 2023);

IV - Garantir e assegurar que todas as pessoas tenham acesso aos servigos de saude
quando precisam, fortalecendo a integragéo entre a Rede de Promocao a Atengdo Primaria
a Saude - APS e Atengao Especializada - AESP;

V - Garantir a qualidade da assisténcia por meio da implementagao de protocolos assisten-
ciais de diagnéstico e tratamento para os problemas de atengao primaria mais comuns, ado-
cao de boas praticas clinicas, consolidadas a partir de evidéncias cientificas, conforme Po-
litica Nacional de Atencdo Rede Primaria (Portaria GM/MS n.° 1.604 de 18 de Outubro de
2023);

VI - Ampliacdo e garantia do acesso da populagdo a servigos especializados, em tempo
oportuno, com referéncia territorial e considerando as necessidades regionais, garantindo a
equidade no atendimento, a qualidade assistencial, a integralidade e a maior efetividade e
eficiéncia na aplicagéo dos recursos financeiros;

VII - promogao da regionalizagdo dos servigos de atengao primaria em salde e da integragao
com os demais servicos na perspectiva da Redes de Atengéo a Saude (RAS), em conso-
nancia com as pactuagdes regionais e macrorregionais;

VIl - garantia da coordenagao do cuidado e da continuidade assistencial, por meio de pla-
nejamento da estruturagéo e oferta de servigos, fluxos assistenciais e transporte sanitario
em funcéo das necessidades de salde da populagao de um territério definido, no ambito das
regides de saude;

IX - promogéo de um modelo de atengéo centrado nas necessidades de saude das pessoas
e no cuidado ao usuario, que engaje a pessoa na producdo de seu cuidado e favoreca o
compartilhamento de decisdes e a atuagéo interprofissional, interdisciplinar e integrada das
diferentes equipes e servigos;

X - fortalecimento da Atencdo Primaria, por meio do adensamento da sua capacidade clinica,
ampliacdo da sua resolubilidade, da sua capacidade de ordenacéo do acesso e coordenagao
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do cuidado, de forma articulada com a Atengéo Primaria, por meio da promog&o da comuni-
cacgao, corresponsabilizagao do cuidado, compartilhamento das decisées clinicas e de ges-
tao de recursos necessarios entre profissionais, equipes e servicos;

X| - promogéo da cultura de seguranca do paciente nos servicos especializados, de acordo
com suas especificidades, por meio de monitoramento, avaliagdo e controle de estruturas,
processos e resultados assistenciais, para garantir a qualidade no cuidado;

Xl - estimulo a adocdo de estratégias de formagéo, educagédo permanente, valorizagéo,
provimento e fixagdo de profissionais de saude, visando a melhoria da atencao e a oferta de
servicos com qualidade e em quantidade suficiente para garantir o acesso da populagéo, em
especial aquela de territérios mais vulneraveis e com vazios assistenciais;

Xl - qualificacéo da regulagéo assistencial, centrada no usuario e produtora de cuidado, na
garantia da integralidade com critérios claros, equanimes e baseados em diretrizes clinicas
compartilhadas pelos servicos da RAS, visando monitorar, reduzir os tempos de espera,
minimizar o absenteismo, evitar a realizacdo de procedimentos desnecessarios, aumentar a
transparéncia, fortalecer a coordenagao do cuidado e promover a vinculagao, corresponsa-
bilizagado e comunicagao entre equipes demandantes, ofertantes e usuarios;

XIV - promogao da disponibilizagao de transporte sanitario regionalizado que busque garantir
cuidado digno e deslocamento adequado, com financiamento tripartite;

XV - estimulo ao uso oportuno e adequado de solugoes e inovacoes de saude digital para
compartilhar e interoperar informacoes e sistemas, tornar mais agil e oportuna a comunica-
cao entre os pontos de atengdo, melhorar a qualidade, a agilidade, a segurancga, a efetivi-
dade e a eficiéncia dos servicos presenciais e remotos e engajar usuarios, visando assegurar
continuidade do cuidado, bem como evitar deslocamentos e procedimentos desnecessarios;
XVI - promogao de novas modelagens de servigos de atengao primaria, com a indugéo de
boas praticas de atengdo, educagéo, gestao e participagdo e a integracdo desses servicos
na RAS;

XVII - promogao de maior participagdo do governo federal no custeio, em pactuagao com
estados, Distrito Federal e municipios, diante do reconhecimento da diversidade de arranjos
de organizagao dos servigos de atencao priméria, considerando o territério e as desigualda-
des sociais e regionais;

XVIII - gestéo de tecnologia em saude, considerando critérios de custo-efetividade e a mo-
dernizacdo do parque tecnoldgico, visando apoiar a transformagéo digital do setor saude,
buscando a efetividade e eficiéncia do sistema de saude, e o avango tecnologico.

XIX - promogéo da articulagéo entre governos, instituicdes de ensino, pesquisa e desenvol-
vimento e a sociedade, visando a produgdo e disseminagdo de conhecimentos, a inovagao
e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

XX - substituicdo gradativa da forma de financiamento, alterando o modelo de pagamento
por procedimento para a remuneragao em modelo fundado no cuidado integrado e integral,
na contratualizacdo de metas qualitativas e quantitativas, considerando os recursos aplica-
dos pelas trés esferas de governo, as especificidades regionais, as pactuagoes nos espagos
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de gestéo interfederativa do SUS e assegurando a transparéncia e eficiéncia na aplicacao
dos recursos;

XX| - participagdo da sociedade e atuagao do controle social no processo de implementagao,
monitoramento e avaliagdo da politica;

Xl - estimulo a praticas de gestdo e de trabalho que assegurem a insercao das acdes de
vigilancia em saude, promogao e prevencdo em toda a Rede de Atengao a Saude;

X|I| - oferta de cuidado especializado orientado pelo principio da equidade, promovendo a
elaboracéo e implementagéo de estratégias que garantam o acesso € a qualidade da assis-
téncia aos grupos vulnerabilizados nos servicos e equipamentos da RAS, reconhecendo e
respeitando as diversidades socioculturais e o enfrentamento do racismo estrutural; e

XV - desenvolvimento de agdes de assisténcia farmaceéutica e de uso racional de medica-
mentos, de forma a garantir a disponibilidade e acesso a medicamentos e insumos em con-
formidade com a Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME), os protocolos clinicos &
diretrizes terapéuticas, e com a relagao especifica complementar estadual, municipal, da
Unido, ou do Distrito Federal de medicamentos nos pontos de atencao ambulatorial e hos-
pitalar, visando a integralidade do cuidado (PORTARIA GM/MS N.° 1.604, DE 18 DE OU-
TUBRO DE 2023).

Paragrafo unico: Para o alcance dos objetivos acima listados, foram fixadas metas no
Anexo | do Edital de Convocagao (Termo de Referéncia), cujo atingimento devera ser objeto
de avaliacdo, a partir dos indicadores de desempenho fixados no mesmo Anexo | do Edital
de Chamamento Publico - Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o GERENCIAMENTO, OPERACION-
ALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E DOS SERVIGOS DE SAUDE DA ATENGAO
PRIMARIA DO MUNICIPIO DE MARICA — RJ, o qual devera ser executado em estrita con-
formidade com as disposigdes do Edital de Convocacéo Publica e seus anexos € com a

Proposta Técnico-Econdémico vencedora do certame.

Paragrafo Primeiro - Séo partes integrantes e indissociaveis deste instrumento os seguintes
Anexo:

a) ANEXO A —Termo de Permissdo de Uso;
b) ANEXO B - Relagao dos Bens Permitidos.

Paragrafo Segundo — E vedada a cessao, total ou parcial, do objeto do CONTRATO DE
GESTAO pela OS, o que de modo algum impede a terceirizagdo de servigos.
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Paragrafo Terceiro: A ORGANIZACAO SOCIAL passara a gerir os seguintes Unidades da
Rede de Promocdo a Atengdo Primaria a Saude e servigcos de saude:

UNIDADES POR DISTRITO E ENDERECO
DISTRITO NOME DA UNIDADE ENDERECO
USF Saude Central Rua Climaco Pereira, 241, Centro.
USF Mumbuca Rua Hipodlito de Abreu Rangel, s/n°.
USF Bairro da Amizade Rua Eliete Rocha Santos Lt 28 Q90
USF Ubatiba Av. Niterdi, s/n°
Qf USF Retiro Estrada do Retiro, s/n°.
= USF Ponta Grossa Rua lrineu Ferreira Pinto, s/n.
USF Elenir Umbelino de Mello - .
Enf. Billu Rua Ary Spindola Qd A LT 352 - Centro
USF ACS Nathan da Silva Rua 75, S/N° - Saco das Flores -
Noronha Figueiredo Boqgueirao.
USF Barra End.: Rua Enani Manoel Soares
USF Espraiado Rua Gualberto Batista de Macedo
USF Berta Ribeiro - Aldeia Av Central S/N - Espraiado - Fazenda
Indigena Céu Azul Publica Joaquin Puinero
< S USF Bambui Av. do Contorno, s/n°
USF Guaratiba Est. Beira da Lagoa, s/n°
USF Marinelandia Rua 9, quadra 15- Cordeirinho
USF Ponta negra Estrada um - Ponta Negra
= Rodovia Amaral Peixoto, km 14 (Ao lado
USF Inoa ll do DPO)
USF Santa Paula. Estrada. Cassorotiba s/n.
USF Chacara de Inoa Rodovia Amaral Peixoto, km 16.
f USF Inoa | Rua Caio de Figueiredo, s/n°. Inoa.
& > USF Sao José | Rua 18, Jardim Ouro Mar.
USF Sao José ll Estrada da Cachoeira, s/n°.
USF Sao José |l - Indigena Estrada da Cachoeira, s/Nn°.
USF Carlos Alberto Soares de Rua 23 Qd 29 LT 06, S/N - Bosque
Freitas Fundo
USF Recanto Rua Domingos Moénica Barbosa
USF Jardim Atlantico Rua 36, Lt 01, Qd 206.
i Rua 83).
USF Saude Santa Rita Rua.36, Q? 4.33 (esguing. CoMm . )
Jardim Atlantico.
cf USF Milton Santos - Itaoccaia AV. Tocantins S/N
3 inio Mi Casa Minha Vida
s USF Carlos Marighela ﬁ;gﬂzzﬁmo Tlotes s Lisa
Rua Van Lerbergue (antiga Rua 34), lote
USF Bawoco dois, quadra 64. Jd. Atlantico.
USF Josefa Xavier Leal - Sao Rua 17 esquina com rua 03
Bento da Lagoa
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EQUIPES PARA IMPLAN
ESF E ESB

UNIDADE DE SAUDE
UNIDADE DE SAUDE DA FAMIL
BILLU
ADE DE SAUDE DA FAMILIA BAR
: LIA CONDADO

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de publicacao do seu extrato no Jornal Oficial do Municipio, admitidas renovacgoes, Nos
termos do artigo 105 e seguintes da Lei no° 14.133/2021, desde que atendidos

cumulativamente 0s seguintes requisitos:
| - existéncia de disponibilidade orgamentério-ﬁnanceira;

|| - aprovagao das prestacoes de contas;
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[l - demonstracdo da vantajosidade das condigbes anteriormente pactuadas, a exemplo de
acumulo de expertise, simples reajuste mediante indices inflacionérios aplicaveis, evolugao
do custo médio da produgéo assistencial, investimento em capacitagao etc.

IV - inexisténcia de sancdes que impegam a Organizagao Social parceira de contratar com
o Poder Publico;

V - manutencgao dos requisitos de habilitagao;

VI — atingimento de pelo menos 80% das metas estipuladas pelos indicadores de
desempenho assistencial e institucional, nos termos descritos do ANEXO Il do Edital de
Chamamento n.° 13/2025.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

| — realizar as transferéncias de recursos financeiros a OS nos termos estabelecidos no
Anexo | do Edital de Chamamento Publico - Termo de Referéncia;

Il - fornecer 2 OS documentos, informacdes e demais elementos que possua, pertinentes a
execucdo do presente Contrato de Gestao;

lll - disponibilizar @ OS os meios necessarios a perfeita execucao do presente Contrato,
conforme definido no Edital de Convocagéo Publica e no presente instrumento;

IV — permitir o uso de bens moveis e imoveis municipais que sejam indispensaveis a
execucdo do presente Contrato, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n.° 2.786/2017,
mediante termo de permissdo de uso, conforme modelo constante do Anexo A do presente
Contrato;

\/ - prestar o apoio necessario & OS, para que sejam alcangados os objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI - exercer efetivo controle de gastos e resultados, a fim de aferir se o objeto do presente
Contrato de Gestdo esta sendo executado na quantidade e qualidade pactuados e com a
eficiéncia gerencial exigida no Edital de Convocagao Publica;

VIl - exercer o monitoramento, avaliagéo e fiscalizagaéo do Contrato de Gestao, inclusive no
que diz respeito ao cumprimento das obrigagoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias
pela OS;
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VIl — avaliar os resultados obtidos pela OS na execugédo do presente CONTRATO, a partir
dos indicadores de qualidade e produtividade (de desempenho) estipulados no Anexo | (B)
do Edital de Chamamento Publico, adotando as providéncias cabiveis, em caso de n&o
atendimento pela OS das metas estipuladas neste CONTRATO, condicionado o repasse de
valores a efetiva prestacao de contas;

IX - impor & OS medidas voltadas ao saneamento de vicios sanaveis identificados,
cooperando, na medida do possivel, com a solugdo de problemas, com vistas a consecugao
dos fins visados com o Contrato de Gestao;

X - dotar as Comissées responsaveis pelo monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo do
presente Contrato de todas as condigdes propicias ao pleno e perfeito cumprimento de suas
atribuicbes em relagao a este CONTRATO DE GESTAOQ;

X| - publicar no Diario Oficial do Municipio o extrato deste instrumento e de seus aditivos, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a sua assinatura, sem prejuizo de sua publicagao
no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Marica, nos termos do artigo 18 do Decreto
Municipal n.° 148/2018.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO SOCIAL
S0 obrigaces da ORGANIZAGAO SOCIAL:

| - cumprir as previsdes do Edital de Convocagdo Publica, as clausulas deste Contrato, os
deveres legais e todas as demais exigéncias inerentes ao desempenho das atividades objeto
do Contrato (& prestagdo contratual), ainda que ndo especificadas no Edital ou neste
Contrato;

Il - conduzir-se na execucdo do presente Contrato com observancia dos principios da
juridicidade, moralidade, probidade administrativa, impessoalidade, eficiéncia, celeridade,
economicidade, razoabilidade, transparéncia, publicidade, boa-fé e cooperagao;

Il - adotar as melhores praticas gerenciais com vistas ao alcance dos resultados visados
com o presente Contrato de Gestdo e a adequada prestacdo dos servicos de saude aos
usuarios, conforme definido no Edital de Chamamento Publico, o que sera aferido pelo
monitoramento e avaliagdo das metas e dos indicadores de desempenho fixados;

I\V/ - gerir os servigos de saude sob sua responsabilidade com a maxima eficiéncia, de modo
a assegurar o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, evitando desperdicios e
otimizando a relagdo entre gastos e resultados (produtividade e qualidade versus meios
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empregados), impactando positivamente na prestagdo dos servigos e na satisfagao dos
usuarios;

V - conduzir as suas atividades de maneira a atingir os objetivos do presente Contrato de

Gestao, assim como as metas estipuladas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de
Chamamento Publico);

VI - realizar as atividades de acordo com as disposi¢cdes do Termo de Referéncia (Anexo |
do Edital de Chamamento Publico) e a Proposta de Trabalho (Proposta Técnico-Econdmica)
apresentada, com estrita observancia do instrumento convocatério e da legislagao vigente;

VIl - executar os servigos e agdes de salde com observancia dos principios regentes do
Sistema Unico de Salde, em especial:

a) universalidade de acesso as agbes e servicos de saude, vedada qualquer forma de
discriminacao odiosa;

b) gratuidade da assisténcia, sendo vedada a cobranga de qualquer tipo de contraprestacao
em face de pacientes elou de seus representantes, responsabilizando-se a OS pela
cobrancga indevida feita por empregado ou preposto;

VIII - assegurar o respeito aos direitos dos pacientes atendidos nos estabelecimentos de
salide sob sua gestdo, com especial énfase para os direitos & prestagédo adequada dos
servicos publicos, & privacidade e a informagao, prestando-lhes atendimento humanizado e
resolutivo;

IX - assegurar o acesso a informagdes claras, completas e exatas/precisas as pessoas
assistidas sobre o seu estado de saulde, bem como sobre os servicos oferecidos, nos termos
da Lei Nacional de Acesso a Informacgéo (Lei n.° 12.527/2011);

X - resguardar o sigilo dos dados e informagdes relativos aos pacientes, observada a Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n.° 13.709/2018);

X| - proceder ao encaminhamento formal dos pacientes para o devido ponto de atengao
(referéncia e contrarreferéncia), sempre que necessario, a fim de assegurar a resolubilidade
e a integralidade do cuidado, por meio das Centrais de Regulagao;

Xl - utilizar o padrdo de identidade visual adotado pela Secretaria Municipal de Saude de
Marica nos equipamentos de salde sob sua gestao, nos documentos oficiais, nos uniformes,
nos documentos de identidade funcional e nos documentos de comunicagéo social,

XIll - utilizar os recursos recebidos por forga do presente CONTRATO DE GESTAO

exclusivamente na consecugao das finalidades visadas com a avenga, sujeitando-se a OS,
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em caso de violacdo a dever legal ou contratual, a glosa de valores, pagamento de
indenizacgao, a aplicacao de penalidades e a rescisdo contratual;

XIV - empregar os bens, materiais, pessoal e servigos custeados com recursos do Contrato
de Gestao exclusivamente na consecugao de seu objeto;

XV - consultar a SMS sempre que tiver duvida a respeito da legalidade e pertinéncia de
determinada despesa, previamente a sua realizacao (dever de consulta prévia);

XVI - abrir conta bancaria especifica e exclusiva (“de execugido”) para o recebimento,
movimentagdo e aplicacdo dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE
GESTAO voltados ao pagamento das despesas de custeio, em instituicdo financeira a ser
indicada pelo CONTRATANTE, devendo movimentar tais recursos exclusivamente por meio
da referida conta, sendo vedada a utilizacado dos recursos recebidos ou dos rendimentos
oriundos da aplicacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste CONTRATO
DE GESTAQ;

XVII — abrir conta bancaria especifica para depésito e aplicagdo dos recursos referentes a
rubrica de investimentos, enquanto ndo utilizados, devendo os rendimentos ser revertidos
integral e exclusivamente em prol da consecugéo do objeto do CONTRATO DE GESTAOQ;

XVIIl — abrir conta bancéria especifica para depédsito e aplicagdo dos valores de
provisionamento destinados ao pagamento de férias, adicional de férias, 13° salario e
verbas rescisoérias e encargos previdenciarios sobre 13° salario, férias e adicional de
férias, enquanto ndo utilizados, devendo os rendimentos ser revertidos integral e
exclusivamente em prol da consecugio do objeto do CONTRATO DE GESTAO;

XIX - investir os recursos repassados em aplicagdo financeira prefixada com liquidez
imediata (resgate imediato), devendo os rendimentos ser utilizados obrigatoriamente na
consecucao dos fins do ajuste, inclusive para efeito de reequilibrio econémico-financeiro do
CONTRATO, nos termos do artigo 184, § 2°, inciso |, da Lei n.° 14.133/2021,

XX - zelar pelo patriménio publico permitido por meio do Contrato de Gestao;

XXI — conservar em perfeito estado os bens mdveis e imoveis, as instalagbes, os
equipamentos e o mobiliario cujo uso lhe seja permitido ou que tenham sido adquiridos com
recursos oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO, até a sua restituigdo ao Poder
Publico, responsabilizando-se por eventual perda e/ou deterioragdo nos termos do Codigo
Civil, com excec¢do do desgaste natural resultante do seu uso;

XXIl - guardar e conservar os bens méveis e imoveis que Ihe sejam destinados mediante
Termo de Permissdo de Uso (Anexo A do presente Contrato) ou que venham a ser

Rua Climaco Pereira, n.° 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N.% 2194/2025
RUBRICA: 4 280:6

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
www.marica.rj.gov.br

adquiridos ou construidos com recursos publicos repassados por forca do presente
CONTRATO;

XXl — realizar e manter atualizado o controle patrimonial, por meio de sistema
informatizado;

XXIV - proceder aos devidos registros de todos os bens adquiridos por forga do presente
CONTRATO DE GESTAO, imdveis e méveis permanentes, em até 15 (quinze) dias corridos
apos a sua aquisicao;

XXV - comunicar ao CONTRATANTE todas as aquisigcbes de bens moveis, inclusive
doacdes, por meio dos relatérios de prestacéo de contas, a fim de que sejam patrimoniados
pelo Municipio;

XXVI - contratar seguro contra incéndio, raio, exploséo, danos elétricos, roubo, furto, quebra
de vidros, espelhos, marmores e granitos, caso fortuito e forga maior, para os bens publicos
imoveis objeto de permissao de uso, assim como para os equipamentos que 0s guarnecem
cujo uso tenha sido permitido ou que tenham sido adquiridos pela OS com recursos
repassados pelo CONTRATANTE, bem como para os veiculos da frota propria municipal
objeto de permissao de uso;

XXVII - prover as atividades decorrentes do CONTRATO DE GESTAO com pessoal em
numero suficiente e devidamente capacitado;

XXVIII - observar fielmente a legislagao trabalhista, bem como manter em dia o pagamento
das obrigagées fiscais, devendo fornecer as certiddes que demonstrem a regularidade
perante a Seguridade Social sempre que vencidos os prazos de validade ou quando
solicitadas;

XXIX - observar a legislacao trabalhista aplicavel nas relagdes de trabalho mantidas com o
pessoal selecionado e admitido pela OS para dar cumprimento ao presente CONTRATO,;

XXX — manter, quando exigivel pela legislacdo trabalhista, controle de ponto dos
empregados contratados pela OS para a execugdo dos servigos objeto do presente
CONTRATO, bem como dos servidores publicos porventura cedidos, visando ao controle do
horario efetivamente trabalhado;

XXXI| — apresentar, mensalmente, junto com os comprovantes de cumprimento das

obrigacdes trabalhistas, os relatérios de frequéncia, com base no controle de ponto
implementado;

XXXII — dar ciéncia ao CONTRATANTE das alteragdes na folha de pagamento e de todas
as movimentagdes de empregados relacionados com o presente CONTRATO DE GESTAO,
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em especial contratacdo, dispensa e pedido de demissdo (admissdo e rescisdo contratual),
por intermédio dos Relatérios Mensais de Prestagdes de Contas;

XXX - limitar a remuneracdo do pessoal empregado na execugao do CONTRATO DE
GESTAO, com atuagéo nas areas meio e fim, ao teto remuneratério aplicavel ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, inclusive dos profissionais que venham a exercer cargos de
direcdo, chefia e assessoramento, bem como na hipétese de adotar a pejotizagdo como
forma de contratacdo de pessoal, ficando excluidos do teto tdo somente as verbas de
natureza inequivocamente indenizatoria, o adicional de horas extras, o adicional noturno, o
terco constitucional de férias, o abono pecuniario de férias e o 13° salario (gratificagdo
natalina);

XXXIV — elaborar e utilizar, para a contratacdo de pessoal, bens e servigos, regulamento
proprio, com critérios objetivos e impessoais de selegdo, ao qual deve ser dada ampla
publicidade para conhecimento por todos os interessados;

XXXV - publicar em seu sitio eletrénico, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a cele-
bragao do presente Contrato de Gestéo, os regulamentos referentes:

a) ao Recrutamento e Selegao de Pessoal e Plano de Cargos, Salarios e Beneficios;
b) a Contratagao de Servigos e Aquisicao de Bens;

XXXVI - proceder & ampla e diversificada pesquisa de mercado previamente as contratagoes
de bens e servigos de terceiros;

XXXVII - demonstrar a vantajosidade das contratagdes de bens e servigos efetuadas com
vistas a execucdo do presente CONTRATO, instruindo as prestagées de contas com as
pesquisas de pregos que embasaram as respectivas contratagbes, exigidos o devido
planejamento previamente as contratagdes e a consulta a fontes diversificadas, a fim de se
obter ganho de escala e padronizagéo;

XXXVIII - relacionar-se de maneira cooperativa e leal com o CONTRATANTE, apresentando
todos os documentos e esclarecimentos que Ihe forem demandados, nos prazos definidos
neste CONTRATO DE GESTAO ou estipulados pelo CONTRATANTE;

XXXIX - submeter previamente a aprovagdo do CONTRATANTE, de forma detalhada, todo
e qualquer agao, iniciativa ou projeto referente a:

a) intervencao fisica nos bens imoveis, exceto no caso de benfeitorias necessarias inadiaveis
e urgentes, nos estritos limites indispensaveis a resolugéo do problema;

b) utilizacdo do direito de imagem;
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¢) comunicagao social voltada para o publico externo;
d) aquisicao de bens mdveis permanentes;

e) aquisicao de tecnologias de saude (medicamentos, insumos e OPME) nao padronizadas
no SUS, sob pena de glosa dos valores;

XL - prestar contas detalhadas acerca de sua atuagao, para a Secretaria Municipal de Saude
de Marica e para os orgaos controladores internos e externos da Administragdo Publica
Municipal, na forma estabelecida nas legislagdes aplicaveis e no presente CONTRATO;

XLI - prestar, sempre que demandada pela SMS/Marica, a qualquer tempo, quaisquer
informacdes sobre a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das
prestacdes de contas regulares e programadas;

XLIl — disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentagéo para auditoria da
SMS/Marica e dos 6rgdos controladores internos e externos da Administragédo Municipal;

XLIII - permitir a fiscalizagdo permanente por parte da SMS sobre o presente CONTRATO
DE GESTAO, inclusive o acesso as dependéncias dos estabelecimentos de salde sob sua
gestao direta;

XLIV - garantir ao CONTRATANTE e aos demais 6rgaos de controle, internos ou externos,
o pleno e irrestrito acesso aos documentos e informagdes relativos a execugéo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAQ;

XLV — proceder a contratacdo de servigo de auditoria externa/independente;

XLVI - observar e implementar as determinagbes do CONTRATANTE emanadas do
exercicio da atividade fiscalizatoria, nos prazos fixados;

XLVII - acatar as instru¢cbes emanadas da fiscalizacao;

XLVIIl - manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relacionados ao presente CONTRATO DE GESTAO;

XLIX - conservar em perfeito estado e manter sob sua guarda, a disposicao da SMS e dos
érgéos de controle interno e externo da Administragdo, mesmo apos o fim do CONTRATO
DE GESTAO, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer deste CONTRATO, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de
aprovacao da respectiva prestacdo de contas, exceto se normatizacao especifica impuser
prazo diferenciado, o qual devera ser observado;
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L - reparar, consertar ou corrigir, sem quaisquer 6nus para a SMS, falhas ou defeitos
verificados na execugdo do CONTRATO DE GESTAO, sempre que lhe forem imputaveis;

LI - responder civiimente perante terceiros por atos de seus prepostos e contratados que
nessa condigdo causarem danos a terceiros, usuarios ou nao usuarios dos servigos de
saude, reparando integralmente o dano;

LIl - responder integralmente por todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, civis,
tributarias e comerciais derivadas da execugdo do presente Contrato de Gestao, inclusive
ap6s o término da vigéncia do Contrato, desde que o débito remonte a execugédo do
Contrato.

LIl - manter, durante toda a duracio deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo exigidas para participagao no
processo seletivo.

LIV — A Organizagao Social, dentro de 30 (trinta) dias apés a assinatura deste Contrato,
compromete-se a elaborar e implementar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude, um Plano de Contingéncia que comtemple as estratégias necessarias para a
continuidade dos servicos de saude, de forma eficaz e eficiente, em caso de situacoes
emergenciais, devendo ser ataulizado sempre que houver mudancgas significativas no
cenario de saude publica que possam impactar os servicos prestados.

Paragrafo Primeiro — A Organizacéo devera publicar, em seu sitio eletronico, no prazo
maximo de 90 (sessenta) dias contado da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
regulamento préprio contendo os critérios e procedimentos que adotara para promover a
contratacdo de servicos, aquisi¢do de bens e locagdo de espagos com recursos provenientes
do Poder Publico.

Paragrafo Segundo - Na elaboracdo do regulamento, deverao ser observados os principios
da impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, economicidade, razoabilidade e
eficiéncia.

Paragrafo Terceiro - Para a contratacdo de servigos, aquisicdo de bens e a locacao de
espacos é obrigatéria a realizacdo de prévia e ampla pesquisa de pregos, a qual devera
instruir os Relatorios de Prestagéao de Contas.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o atingimento dos resultados visados com o CONTRATO DE GESTAO, foi estimado o
valor global de R$ 354.735.330,00 (trezentos e cinquenta e quatro milhdes, setecentos
e trinta e cinco mil e trezentos e trinta reais), sendo para despesas de custeio e para
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despesas de investimento, devendo haver o desembolso dos valores referentes as despesas
de custeio em parcelas trimestrais, de forma antecipada, nos termos previstos no
Cronograma de Desembolso constante do Anexo | do Edital de Chamamento Publico —
Termo de Referéncia. O desembolso dos valores referentes as despesas de investimento
far-se-4 de acordo com a efetiva demanda, conforme identificado e sinalizado pelo
CONTRATANTE e pela propria OS ao longo da execugao contratual.

Paragrafo Primeiro — As transferéncias financeiras somente serao efetuadas apés a devida
prestacéo de contas, exceto no tocante ao primeiro trimestre de execugao do CONTRATO
DE GESTAO, na forma prevista no Anexo lll do Edital de Chamamento Publico -
Monitoramento, Avaliacao e Fiscalizagao.

Paragrafo Segundo — A liberagdo dos recursos financeiros somente podera ter inicio apos
a assinatura do presente instrumento e a publicagdo de seu extrato no Jornal Oficial do
Municipio.

Paragrafo Terceiro — A OS devera abrir trés contas bancarias especificas vinculadas ao
presente CONTRATO DE GESTAO, para fins de depdsito, movimentagéo e aplicacao dos
recursos financeiros objeto de repasse, uma voltada a realizagdo de despesas de custeio,
uma direcionada para a realizacdo de despesas de investimento e, por fim, uma terceira,
voltada para o provisionamento de valores.

Paragrafo Quarto — O levantamento de valores da conta bancaria de provisionamento
somente podera se dar quando da ocorréncia do respetivo fato gerador da obrigagao ou,
ainda, mediante autorizagdo expressa e por escrito da SMS, nas hipdteses de
intercorréncias envolvendo os repasses de recursos financeiros pela SMS, exceto no
concernente a eventuais rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras dos referidos
recursos, os quais poderao ser utilizados a qualquer tempo, inclusive para fins de reequilibrio
econdmico-financeiro do CONTRATO.

Paragrafo Quinto — E admitida a realizagdo de aplicagdes financeiras pela OS com os
recursos publicos a ela repassados em virtude do presente CONTRATO DE GESTAO, cujos
rendimentos deverdo ser aplicados/canalizados ou revertidos integral e exclusivamente na
consecucao dos objetivos visados com o presente CONTRATO.

Paragrafo Sexto — Apenas serdo admitidos investimentos com os recursos publicos objeto
de transferéncia em aplicagdes de renda fixa de liquidez imediata, de modo a que n&o haja
comprometimento ou prejuizo para o adimplemento das obrigagbes financeiras de
responsabilidade da OS.

Paragrafo Sétimo — Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores
(excedentes financeiros ou operacionais), podera a SMS, a seu critério, determinar a
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devolucao da sobra ou glosar/descontar/abater do valor do repasse subsequente o referido
saldo remanescente, garantindo-se a OS, a cada periodo de desembolso, os valores
estritamente necessarios para a execugao deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Oitavo — Nao sera computado como saldo remanescente o que corresponder a
compromissos ja assumidos ou planejados pela OS para atingir os objetivos do CONTRATO,
bem como as provisées de valores referentes a encargos trabalhistas e previdenciarios,
incluindo a relativa a rescisdes contratuais.

Paragrafo Nono — Quaisquer despesas ndo previstas no Plano de Trabalho deverdo ser
precedidas de autorizagdo expressa e por escrito do CONTRATANTE, sob pena de glosa.

Paragrafo Décimo — E vedada a realizagéo de despesas, a conta dos recursos do presente
CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

a) taxa ou comiss&o de administragdo, de geréncia ou similar,

b) remuneracéao de diretores, gerentes ou de quaisquer outros profissionais vinculados a OS,
exceto daqueles que estejam atuando na execugdo do Contrato, isto €, daqueles cujos
servicos revertam comprovadamente em prol do presente CONTRATO;

c) juros, multas, clausula penal, atualizagdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou recolhimentos efetuados fora dos prazos pela OS, salvo se decorrentes de atrasos
injustificados nos repasses;

d) utilizagao dos recursos em finalidade diversa da pactuada;

e) realizacédo de despesas em data anterior a liberagdo dos recursos financeiros e posterior
ao término do prazo de execugao deste Contrato de Gestao;

f) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou de servidores publicos.

Paragrafo Décimo Primeiro — A liberacdo das parcelas podera ser suspensa nas seguintes
hipoteses:

a) quando nao forem apresentadas as prestacdes de contas dentro dos prazos

estabelecidos, hipétese em que somente poderdo ser restabelecidas as liberagées com a
regularizagao da falta;

b) quando n&o houver comprovagéo da boa e regular aplicacéo dos recursos recebidos, na

forma da legislacao aplicavel;
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c) quando verificado desvio de finalidade no emprego dos recursos publicos recebidos pela
OS;

d) quando a OS deixar de acatar, sem justo motivo, as orientagées e determinacdes
emanadas da fiscalizagdo, dai podendo decorrer comprometimento grave para a execugéo
do presente CONTRATO DE GESTAO;

e) quando ocorrer atraso no cumprimento ou inexecucdo injustificada das obrigagoes
assumidas pela OS em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO;

f) quando a OS perder a sua qualificagdo como organizagao social.
CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE
correrdo a conta da(s) seguinte(s) dotagbes orgamentarias, para o corrente exercicio de
2025:

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Fonte do Recurso: 1635;

Nota de Empenho: 182/2026.

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Fonte do Recurso: 1704;

Nota de Empenho: 183/2026.

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Fonte do Recurso: 1604;

Nota de Empenho: 184/2026.

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Fonte do Recurso: 1621;

Nota de Empenho: 185/2026.
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Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Fonte do Recurso: 1500;

Nota de Empenho: 186/2026.

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157,;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Fonte do Recurso: 1600;

Nota de Empenho: 187/2026.

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0081.2157;
Elemento de Despesa: 3.4.4.5.0.85.00.00.00;
Fonte do Recurso: 1635;

Nota de Empenho: 188/2026.

Paragrafo Unico — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrao por conta
das dotacdes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ 354.735.330,00 (trezentos e cinquenta e quatro
milhdes, setecentos e trinta e cinco mil e trezentos e trinta reais), considerado o
somatorio dos recursos decorrentes de transferéncias financeiras de custeio e de
investimento realizadas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DOS SERVIDORES PUBLICOS PORVENTURA COLOCADOS A
DISPOSIGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

O Poder Executivo Municipal podera colocar a disposi¢ao da ORGANIZACAO SOCIAL
servidores publicos, com énus para o Municipio, nos termos do artigo 12 da Lei Municipal
n.° 2.786/2017.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da remuneragdo mensal do servidor publico colocado

a disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL, com oénus para o érgdo de origem, sera
processado mediante a apresentagdo de comprovante/controle de frequéncia enviado pela
ORGANIZACAO SOCIAL, mensalmente.

Rua Climaco Pereira, n.° 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N.% 2194/2025
RUBRICA: & z80rc

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
www.marica.rj.gov.br

Paragrafo Segundo — Aos servidores publicos cedidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL serdo
assegurados todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego,
inclusive os reajustes gerais concedidos pelo Poder Executivo.

Paragrafo Terceiro — Enquanto estiver a disposigao, o servidor publico devera observar as
normas internas da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quarto — No caso de cessao de servidores publicos municipais para atuar nas
Unidades geridas pela OS, as despesas respectivas continuarao a ser suportadas e pagas
diretamente pelo CONTRATANTE, cabendo, se for o caso, eventual revisao contratual, a fim
de que seja mantido o equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO em prol de ambos os
participes, assegurado o quantitativo minimo de pessoal indispensavel a regular prestagéo
dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS FORMAS DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
ADMITIDAS

A OS podera se valer de todas as formas de contratagdo de pessoal admitidas pelo
ordenamento juridico, inclusive pejotizagcdo, devendo observar, em qualquer caso, a
legislagao aplicavel.

Paragrafo Primeiro — No caso de contratacéo de pessoal pelo regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho, em hipétese alguma havera formacgéo de vinculo de emprego com o Poder
Publico, cabendo a OS responder pelo cumprimento de todas as obrigagées trabalhistas e
previdenciarias decorrentes de tais contratagbes, apresentando os comprovantes
respectivos por ocasido das prestacdes de contas.

Paragrafo Segundo — A admissdo de pessoal pela OS para atuar na execugao das
atividades decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO far-se-a mediante processo
seletivo regido sobretudo pelos principios da publicidade, impessoalidade, isonomia e
eficiéncia, que assegure a ampla participagdo de interessados, mediante a mais ampla
divulgagéo acerca do processo seletivo em curso, e que resulte na contratagéo de pessoal
com o perfil profissional (formagao, competéncias e experiéncia profissional) adequado ao
desempenho das respectivas fungdes, observado o disposto no Regulamento de
Contratacao de Pessoal da OS.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo de outros meios de publicizagao, a divulgacéo dos
processos voltados ao recrutamento e selecao de pessoal devera ser feita obrigatoriamente
no sitio eletrénico da OS na rede mundial de computadores.

Paragrafo Quarto — Em havendo o desligamento de funcionario na vigéncia do

CONTRATO por iniciativa da OS (dispensa sem justa causa), o aviso prévio devera
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ser preferencialmente trabalhado. O aviso prévio somente podera ser indenizado
excepcionalmente, mediante justificativa a ser apresentada pela OS, devidamente
aceita pelo CONTRATANTE, nos casos de inviabilidade de manutencédo do
funcionario prestando servigos no periodo. A indenizagao correspondente ao aviso
prévio devera ser custeada preferencialmente com os rendimentos provenientes de
aplicagcoes financeiras dos recursos depositados na conta de provisionamento, de
modo a n&o onerar o CONTRATO (sem aumento para o custo global do
CONTRATO).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS PUBLICOS

O CONTRATANTE afetara os bens publicos discriminados no ANEXO B para o
cumprimento do CONTRATO DE GESTAO, mediante celebragdo de TERMO DE
PERMISSAO DE USO - ANEXO A do Contrato de Gestéo.

Paragrafo Primeiro — Cabe 8 ORGANIZACAO SOCIAL a guarda e a conservagdo dos bens
publicos que lhe forem destinados e afetados a execugdo do presente CONTRATO, bem
como daqueles adquiridos com os recursos publicos a ela transferidos por forga do presente
CONTRATO, cabendo-lhe, conforme o caso, responder pelo perecimento ou deterioragao
dos bens sob sua gestéo, nos termos do Cadigo Civil.

Paragrafo Segundo — N&o incide o dever de indenizar ou repor relativamente aos bens
desgastados ou depreciados como resultado do uso natural/ordinario da coisa.

Paragrafo Terceiro — Os bens publicos imdveis objeto de permissdo de uso, assim como
0S equipamentos que os guarnecem, deverdo ser objeto de seguro contra sinistros,
contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL, com prazo igual ao estipulado para a vigéncia do
presente Contrato de Gestao, na forma do disposto no inciso XXVI da Clausula Terceira.

Paragrafo Quarto — A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter sistema informatizado de
controle patrimonial.

Paragrafo Quinto — Sera realizado anualmente pela ORGANIZACAO SOCIAL, sempre no
més correspondente ao da celebragcao do Contrato, um inventario fisico-financeiro dos bens
cedidos, cabendo a OS informar ao CONTRATANTE quaisquer diferengas eventualmente
detectadas, para que sejam tomadas as providéncias devidas.

Paragrafo Sexto — A ORGANIZACAO SOCIAL podera, a qualquer tempo, mediante
justificativa, propor a devolugdo de bens publicos que nao mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.
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Paragrafo Sétimo — O bem moével considerado inservivel pela ORGANIZACAO SOCIAL
sera classificado como:

| — ocioso: quando, embora em perfeitas condigdes de uso, nao estiver sendo aproveitado;

Il — recuperavel: quando sua recuperacao for possivel e o custo de recuperagao seja inferior
a 50% (cinquenta por centro) de seu valor de mercado;

Il — antiecondmico: quando sua manutengao for onerosa, ou seu rendimento precario, em
virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; e

IV — irrecuperavel: quando ndo mais puder ser utilizado para o fim a que se destina devido
a perda de suas caracteristicas ou em razao da inviabilidade econdmica de sua recuperagao.

Paragrafo Oitavo — Os bens inserviveis serdo avaliados por comissdo especialmente
designada pela ORGANIZACAO SOCIAL composta por, no minimo, trés empregados da
0OsS.

Paragrafo Nono — A comissao devera elaborar relatério circunstanciado da situagdo dos
bens, com a sua classificagdo e proposta de destinagdo, o qual sera submetido ao
CONTRATANTE para analise e aprovagdo, assim como para as posteriores providéncias
quanto a sua destinagdo em atendimento as normas legais em vigor que regem a
disponibilidade de bens moveis.

Paragrafo Décimo — Os bens adquiridos pela OS com os recursos repassados pelo
CONTRATANTE, bem como aqueles adquiridos a partir das aplicacdes financeiras dos
recursos repassados deverao ser transferidos imediatamente ao patriménio do Municipio por
meio de termo de doacéo, somente podendo ser utilizados/empregados na consecucao dos
objetivos e metas previstos no CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

A execucdo do CONTRATO DE GESTAO sera monitorada, avaliada e fiscalizada em
conformidade com o disposto no presente Contrato, no ANEXO Il do Edital de Chamamento
Publico e na legislacao infralegal aplicavel.

Paragrafo Primeiro — Compete a Secretaria Municipal de Saude (SMS) zelar pela
qualidade do servigo publico de saude prestado a populagao e pelo correto e eficiente
emprego dos recursos e bens publicos, em prol da satisfagdo do usuario-cliente, exercendo
controle fisico-financeiro sobre o presente CONTRATO DE GESTAO.
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Paragrafo Segundo — O desempenho da OS sera aferido a partir sobretudo da analise
dos resultados alcancados e da forma como os recursos publicos a ela repassados estao
sendo aplicados (controle de resultados e de custos).

Paragrafo Terceiro — Cabe & SMS monitorar e avaliar o desempenho da OS, alertando-a
para eventuais falhas e deficiéncias e propondo ou mesmo determinando corregoes e
alteracées, com vistas ao alcance dos resultados esperados, mediante controle que favoreca
o dialogo, a cooperagéo, a consensualidade e a prevencdo de danos, buscando sempre a
preservacao do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto — A atividade de controle serd desempenhada pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo (CAF) e pela Comissdo de Avaliagdo do Desempenho
(CAD), na forma estabelecida na legislagdo infralegal municipal de regéncia, doravante
denominadas simplesmente orgaos de controle da SMS.

Paragrafo Quinto — Cabera os 6rgéos de controle da SMS verificar se a OS esta cumprindo
os deveres legais, as normas editalicias, as clausulas previstas neste CONTRATO e ainda
os deveres inerentes ao desempenho das atividades objeto do presente CONTRATO, com
énfase nas praticas gerenciais adotadas, na destinagdo dada aos recursos financeiros
repassados & OS, na correta utilizagdo dos bens publicos afetados a execugao deste
CONTRATO, no cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e civis derivadas da
execucao do CONTRATO e no alcance das metas e dos resultados visados com a execugao
do CONTRATO DE GESTAO, a partir dos indicadores de desempenho (métricas)
estabelecidos no ANEXO | do Edital de Chamamento Publico (Termo de Referéncia).

Paragrafo Sexto — A atividade de controle sera realizada de forma permanente, dialégica e
transparente e abrangera todos os aspectos de gestédo referidos no Anexo | do Edital de
Chamamento Publico (Termo de Referéncia), dado o seu potencial de impactar no alcance
das metas pactuadas e no cumprimento das demais obrigages assumidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Sétimo — Para assegurar o adequado exercicio da atividade de controle pelos
orgdos competentes, cabera a ORGANIZACAO SOCIAL garantir ao CONTRATANTE o
acesso a todos os documentos e informacdes relativos ao desenvolvimento das atividades
objeto do CONTRATO DE GESTAO, franqueando-lhe inclusive o acesso as dependéncias
dos estabelecimentos de salde sob sua gestao direta.

Paragrafo Oitavo — O acesso aos documentos e informagdes mencionados no paragrafo
anterior devera ser estendido também aos érgéaos de controle externo.

Paragrafo Nono — As informagdes e/ou documentos deverao ser apresentados no prazo
fixado pelo CONTRATANTE.
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Paragrafo Décimo — Com vistas a facilitagdo, potencializagdo e aprimoramento de sua
atividade de controle, os ¢6rgdos de controle da SMS poderdo-deverdo, dentre outras
iniciativas:

| - fomentar a criagdo de uma cultura de controle baseada na troca permanente de
informacgdes, na construgdo conjunta de solugbes, na proximidade e na aprendizagem
mutua;

Il - realizar inspegdes in loco, diretamente nos estabelecimentos de salude objeto do presente
CONTRATO, programadas ou nao, a fim de se inteirar da realidade dos fatos;

Il - requisitar o envio de documentos ou de informacgoées pela OS, a qualquer tempo, sempre
que entenderem necessario, sem prejuizo do encaminhamento dos relatorios de prestagao
de contas;

IV - convocar funcionarios e/ou dirigentes da OS para elucidar duvidas ou questionamentos,
inclusive para participar das reunides em que sdo analisados os relatérios de prestagdes de
contas;

V - promover reunides e encontros com os dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL, a fim de
alinhar expectativas, equacionar questdes controvertidas, buscar solu¢des consensuais para
problemas detectados, ja ocorridos ou em vias de ocorrer, ou ainda sugerir/recomendar
medidas de melhoria;

VI - propor ou determinar, conforme o caso, a adogdo de um Plano de Acao ou de
Providéncias, a ser implementado pelo OS e aprovado pela autoridade maxima da SMS,
sempre que o desempenho da OS se mostrar insatisfatorio, colocando em risco a propria
preservacéo do CONTRATO DE GESTAO e o alcance dos objetivos visados com a avenga,
em prejuizo dos usuarios dos servigos.

Paragrafo Décimo Primeiro - Sao atribuicbes dos orgdos de controle da SMS, sem
prejuizo de outras previstas na legislagdo infralegal e do disposto no paragrafo anterior,
observado o dmbito de atuagao proprio de cada Comissao, conforme definido na legislagéo
municipal de regéncia:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO, de acordo com os termos do
instrumento contratual, observando os prazos, especificagcoes, valores e condicdes nele
contidos;

Il - receber e examinar os relatorios de prestagéo de contas, procedendo a sua conferéncia
pormenorizada e sobre eles emitir parecer conclusivo, aprovando ou rejeitando as contas,
pronunciando-se criticamente sobre a performance da OS;
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IIl - encaminhar a autoridade maxima da Secretaria Municipal de Saude parecer conclusivo
sobre as prestagdes de contas, aprovando-as ou reprovando-as;

IV - verificar a coeréncia, completude e veracidade das informagdes prestadas pela
ORGANIZACAO SOCIAL;

V - consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas & ORGANIZAGCAO
SOCIAL e as Autoridades Administrativas da Secretaria Municipal de Saude, subsidiando a
tomada de decisoes;

VI - orientar e dialogar (com) a OS ao longo de toda a execugdo do CONTRATO,
esclarecendo duvidas, propondo medidas de melhoria e compartilhando boas praticas de
gestao;

VIl - manter interlocucdo permanente com representantes da OS, disponibilizando
informagdes essenciais e alertando-os para eventuais falhas na prestagéo dos servigos ou
nos processos de trabalho que venham a ser constatadas, com vistas a corre¢éo em tempo
habil de problemas que possam impactar negativamente na execugao contratual e
inviabilizar o alcance dos resultados desejados/pactuados, tornando o processo de tomada
de decisao mais democratico e transparente;

VIII - atender com presteza aos questionamentos e pedidos de esclarecimento oriundos da
0osS;

IX - expedir recomendacdes, orientagdes e instrucdes que busquem facilitar e otimizar a
execucgdo contratual, pelo estabelecimento de regras claras e a elucidagéo de pontos
duvidosos e controvertidos, com vistas ao aprimoramento da relagao entre os participes;

X - exercer controle permanente e em tempo real sobre a execugao do contrato, ainda que
por amostragem, nao se limitando o controle ao momento de andlise das prestagdes de
contas, sempre que possivel com a participacdo da OS, criando as condigdes propicias para
o estabelecimento de um controle horizontalizado, menos impositivo e unilateral e mais
consensual e dialégico, focado na prevengao de danos;

Xl - realizar visitas programadas e ndo programadas aos estabelecimentos de saude objeto
deste Contrato, em complemento a analise documental, a fim de verificar a conformidade da
atuagdo da OS com o estipulado no presente CONTRATO, o que inclui, dentre outros
aspectos, a analise sobre a qualidade do atendimento prestado e a satisfagado do usuario;

Xll - convocar, sempre que considerar necessario, representantes da OS para melhor instrui-
los sobre o processo de controle e o modo como devem ser apresentadas as prestagoes de
contas, apontando ainda para eventuais inconformidades ou inconsisténcias verificadas nas
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contas prestadas ou ha forma como vém sendo executados os servigos ou aplicados os
recursos financeiros repassados;

XIIl - avaliar o desempenho da OS, a partir das informagdes por ela fornecidas e daquelas
obtidas a partir das inspegdes realizadas, tomando por base os indicadores de desempenho
estipulados no Anexo | do Edital de Chamamento Publico (Termo de Referéncia);

XIV - confrontar os resultados alcancados pela OS, a partir dos Relatérios de Prestagao de
Contas, com as metas estipuladas no presente CONTRATO DE GESTAO;

XV - acompanhar e avaliar o emprego adequado dos recursos e bens publicos destinados a
ORGANIZACAO SOCIAL (gestao financeira e patrimonial da OS), com énfase na qualidade
do gasto e no combate ao desperdicio (eficiente alocagéo de recursos, com vistas ao seu
maximo aproveitamento);

XVI - proceder ao cruzamento de informagdes a respeito de gastos realizados e resultados
obtidos, a fim de controlar a eficiéncia operacional da OS;

XVII - certificar-se do cumprimento pela OS de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e
civis por ela contraidas em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO, mediante
especialmente acompanhamento das contas bancarias abertas especificamente para o
transito de recursos oriundos deste CONTRATO e dos registros contabeis, acompanhados
de documentacao pertinente;

XVIIl - expedir recomendacdes de melhoria, sempre que identificar fragilidades,
inconsisténcias ou deficiéncias;

XIX - determinar a adogcdo de providéncias saneadoras, sempre que apurar
desconformidade legais ou contratuais, sugerindo ainda, conforme o caso, a aplicagdo de
penalidades a OS;

XX - construir solugdes, de preferéncia negociadas, para problemas e crises verificados ao
longo da execugéo contratual, j& instalados ou na iminéncia de sobrevirem, que sejam
conforme ao direito e que preservem a continuidade e o equilibrio do contrato, com menor
dnus possivel para a Administragdo e para os usuarios dos servigos;

XXI - elaborar, com a participagao da OS, se for o caso, Plano de Ajustamento (PA), em que
constem as medidas a serem adotadas no sentido do saneamento ou regularizagado das
falhas apontadas pelos 6rgdos de controle da SMS e também pelos ¢rgéos de controle da
Administracéo, a ser ratificado pela autoridade maxima da SMS;
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XXIl - glosar (descontar) justificadamente do repasse trimestral devido a OS valores
correspondentes a despesas nao aprovadas e nao realizadas pela OS no periodo objeto de
apuracao;

XXl — determinar a restituicAo ao erario o valor correspondente as despesas nao
aprovadas;

XXIV - sugerir medidas de redugdo de custos, desde que ndo afetem o alcance dos
resultados afinal visados, tampouco violem a intangibilidade salarial dos profissionais
envolvidos na execucado do contrato.

XXV - monitorar o estoque de agdes judiciais de que seja parte a OS, as quais tenham como
origem o presente CONTRATO DE GESTAO;

XXVI - zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO;

XXVII - propor alteragdes no contrato, com vistas a adequa-lo a realidade superveniente a
assinatura ou a corrigir eventuais falhas de planejamento, a exemplo de metas inexequiveis
ou subdimensionadas, ou ainda remanejamentos entre rubricas, assegurando assim a
manutengao do seu equilibrio e o engajamento dos profissionais envolvidos na execugao
contratual;

XXVIII - dar ciéncia a autoridade maxima da Secretaria Municipal de Salde de quaisquer
impropriedades verificadas, buscando a sua correcao tempestiva;

XXIX - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigées.

Paragrafo Décimo Segundo — As atividades dos 6rgaos de controle da SMS terdo carater
prioritario e suas solicitagbes e determinagdes deverdo receber atendimento imediato por
parte da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Décimo Terceiro — Os 6rgaos de controle da SMS poderdo opinar, em seus
relatorios e pareceres, pela conveniéncia ou ndo da continuidade (renovagéo ou rescisao)
do Contrato de Gestao, observado o prazo maximo de vigéncia previsto na legislagdo de
regéncia, ou ainda propor a revisdo de metas e/ou indicadores de desempenho.

Paragrafo Décimo Quarto — Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do Contrato de
Gestao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacéo
de recursos ou bens de origem publica pela ORGANIZACAO SOCIAL, dela dardo ciéncia a
autoridade maxima da SMS, a Controladoria Geral do Municipio, ao Ministério Publico, ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e, se cabivel, ao Tribunal de Contas da
Unido, para a adogéo das providéncias cabiveis nos respectivos ambitos de atuacgao, nos
termos do artigo 33 do Decreto Municipal n.° 148/2018.
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Paragrafo Décimo Quinto — Sem prejuizo do disposto no paragrafo acima, quando a
gravidade dos fatos ou o interesse publico exigirem, havendo indicios fundados ou provas
de malversagédo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao
representarao ao Ministério Publico e a Procuradoria Geral do Municipio, para que requeiram
ao juizo competente a adogao das medidas judiciais cabiveis, incluindo a decretacao da
indisponibilidade dos bens da entidade e/ou de seus dirigentes, bem como de agente publico
e/ou de terceiro que possa ter enriquecido ilicitamente e/ou causado dano ao erério, além
da adogdo da medida cautelar de apreensdo de bens, na forma do art. 7° da Lei n.°
2.786/2017 e do art. 301 do Codigo de Processo Civil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RATEIO

Paragrafo Primeiro — As despesas efetuadas pela OS que sejam objeto de rateio deverao
atender aos critérios da rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e economia:

a) A rastreabilidade se relaciona com a comprovacao documental da despesa, propiciando
langamento contabil e com capacidade de demonstrar a natureza da despesa, para paga-
mento;

b) A clareza deve propiciar imediata visualizagao da pertinéncia da despesa com o objeto
do contrato, como detalhamento do critério de rateio, acompanhado de documentos com-
probatérios da origem da despesa, permitindo a analise da composicao dos custos espe-
cificos da unidade;

c) A proporcionalidade devera prever a distribuicao proporcional das despesas nos con-
tratos vigentes da instituicdo, devendo a Proponente, obrigatoriamente, informar ao muni-
cipio quando da assinatura de novos instrumentos ou encerramento de qualquer contrato,
visando atualizar de forma permanente a Planilha de Rateio:

d) A economia diz respeito & demonstracdo de que a despesa rateada € menos onerosa
ao erario em detrimento de sua execug&o direta ou contratacéo direta pela filial.

Paragrafo Segundo - E expressamente vedado, no rateio, o pagamento de despesas
envolvendo:

I) servicos médicos prestados no ambito da matriz da entidade proponente, exceto
servigos de medicina ocupacional;

Il) viagens, alimentagéo, transporte, didrias e vestuario de funcionarios da entidade
proponente, exceto se relacionadas ao Contrato de Gest&o;

Il) renovagédo de certificados da entidade gerenciadora e despesas cartoriais para
participagdo em certames;

I\V) brindes, eventos e confraternizagoes;

V) construgéo Civil;

VI) aquisigbes de mobilidrio e equipamentos para a matriz da entidade:

]
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VII) pagamento de salario de profissionais/funcionarios sem qualquer vinculacdo com a
execucgao do Contrato de Gestao.

Vlll)agdes publicitarias ou promocionais em beneficio da propria entidade;

IX) agbes finantrépicas ou apoio a eventos promovidos por terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A comprovagao do alcance dos resultados, da correta aplicacdo dos recursos financeiros
repassados, da devida utilizacdo dos bens permitidos ou adquiridos com recursos
provenientes do Contrato de Gestdo e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais,
dentre outras informagdes essenciais, relacionadas a execucdo fisico-financeira do
CONTRATO DE GESTAO, sera realizada por meio de Prestacdo de Contas, apresentada
pela ORGANIZAGCAO SOCIAL a SMS/Marica, na forma prevista na presente Clausula e
demais normatizagGes aplicaveis a espécie, as quais se incorporam automaticamente ao
presente contrato.

Paragrafo Primeiro — A prestacao de contas pela OS seré feita mediante apresentacéo dos
seguintes documentos:

| - Relatério Mensal de Prestagéo de Contas;
Il - Relatorio Trimestral de Prestagéo de Contas;
lIl - Relatério Anual de Prestagéo de Contas;
IV - Relatério de Prestacdo de Contas Final.

Paragrafo Segundo - A O.S. elaborara e apresentara a SMS, ao fim de cada més de
execucdo do CONTRATO, até o 10° dia util do més subsequente, o Relatério Mensal de
Prestacdo de Contas, o qual devera conter, no minimo, as seguintes informacgdes e
documentos, sem prejuizo dos demais elementos exigidos na legislacdo aplicavel:

| - Relatorio de Execugao do Contrato de Gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de
Gestao com os respectivos resultados alcangados;

Il - a discriminagdo e a comprovagéo de todos os dispéndios efetuados com os recursos a
ela transferidos em decorréncia do presente Contrato de Gestao (relacao de pagamentos
efetuados), informando também a rubrica orcamentaria respectiva que fez face a despesa;

lIl - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;
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IV - apresentagdo das pesquisas de mercado que precederam as contratacdes de bens e
servigos realizadas pela O.S;

V - relagdo dos contratos assinados com terceiros e os respectivos documentos de
formalizacdo, bem como eventuais aditivos;

VI - extratos bancarios das contas e respectivas aplicagées financeiras, de forma completa
e analitica, contendo rendimentos, impostos retidos e tarifas bancarias:

VIl - relatério das despesas operacionais, indicando o rateio dos custos da sede,
acompanhado dos elementos comprobatérios de sua pertinéncia com o presente Contrato
de Gestao;

VIII - relatério das despesas operacionais, indicando os custos da filial, acompanhado das
justificativas da sua pertinéncia com o Contrato de Gestao:

IX - balango patrimonial, balancete, razdo analitico e indices de liquidez;

X - demonstracao de fluxo de caixa mensal e demonstragao de fluxo de caixa consolidado
més a més;

X| - relatério de execugéo orgamentaria e financeira, em nivel analitico, contendo provisoes
e usos de provisdo e rendimentos de aplicacées financeiras;

XII - notas explicativas das demonstracdes contabeis;

Xl - documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico em relacao aos
empregados diretamente envolvidos na execucdo do CONTRATO:

XIV - controles mensais de frequéncia dos empregados diretamente envolvidos na
execucao do CONTRATO.

XV —todos os demais documentos previstos na legislagao de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos 6rgdos de controle da SMS ou considerandos relevantes e
pertinentes pela prépria OS.

Paragrafo Terceiro — A Prestacdo de Contas Mensal sera analisada no prazo de até 20
(vinte) dias corridos do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou
solicitar corregdes, complementacdes e esclarecimentos a ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quarto - A O.S. elaborara e apresentara a SMS, ao fim de cada trimestre de
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, até o 10° dia do més subsequente, Relatdrio
Trimestral de Prestacdo de Contas detalhado acerca de seu desempenho e da aplicacao
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dos recursos por ela recebidos, acompanhado de todas as justificativas e documentos
pertinentes, sem prejuizo dos demais elementos exigidos na legislagdo de regéncia, dentre
0s quais:

| - rol de responsaveis, com a identificacdo dos conselheiros e dirigentes da ORGANIZACAO
SOCIAL;

Il - Relatério de Execugao do Contrato de Gestao, contendo as atividades desenvolvidas
pela ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de
Gestado com os respectivos resultados alcancados;

[l - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uni&o; Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

IV - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

V — relatdrio de monitoramento das agdes judiciais nas quais seja parte a OS e que se
relacionem com o presente CONTRATO DE GESTAO;

VI - relatério descritivo dos processos de recrutamento e selecio de pessoal realizados no
periodo;

VIl — todos os demais documentos previstos na legislagdo de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos 6rgaos de fiscalizagdo da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

Paragrafo Quinto — A Prestagdo de Contas Trimestral sera analisada no prazo de até 30
(trinta) dias corridos do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou
solicitar corregdes, complementacdes e esclarecimentos & ORGANIZACAO SOCIAL,
podendo, também, concluir pela necessidade de revisdo das metas elou de seus
indicadores.

Paragrafo Sexto — A OS elaborara e apresentara a SMS, ao final de cada ano de execucéo
do CONTRATO DE GESTAO, até o dia 20 de janeiro, o Relatério de Prestacido de Contas
Anual acerca de seu desempenho e da aplicacdo dos recursos por ela recebidos,
acompanhado de todas as justificativas e documentos pertinentes, sem prejuizo dos demais
elementos exigidos na legislagdo de regéncia, dentre os quais:

I - Relatorio de Execugdo do Contrato de Gestéo, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZAGAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de
Gestao com os resultados alcangados no periodo;
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Il - inventario geral dos bens:;
[l - balango patrimonial, balancete, razdo analitico e indices de liquidez;
IV - notas explicativas das demonstra¢des contabeis;

V - relatorio de execugéo orgamentaria e financeira em nivel analitico, contendo provisoes e
usos de provisdo e rendimentos de aplicacdes financeiras;

VI — Demonstrativo de Resultados do Exercicio (DRE);

VIl — Demonstrativo de Valor Agregado (DVA);

VIl — apresentagéo da ata da assembleia geral da OS aprovando as contas anuais;
IX — relatério anual de auditoria independente:

X — relatério consolidado de monitoramento das acdes judiciais;

X| — todos os demais documentos previstos na legislagao de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos érgaos de fiscalizagdo da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

Paragrafo Sétimo — A Prestagéo de Contas anual sera analisada no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar
corregdes, complementacdes e esclarecimentos a ORGANIZACAO SOCIAL, podendo,
também, concluir pela necessidade de revisdo das metas e/ou de seus indicadores.

Paragrafo Oitavo - Caso sejam solicitados corregbes, complementagbes ou
esclarecimentos, a ORGANIZACAO SOCIAL devera fazé-lo em até 10 (dez) dias corridos,
para que seja reexaminada a Prestagéo de Contas e emitido Parecer Final em até 10 (dez)
dias corridos.

Paragrafo Nono — Ao término do prazo de vigéncia do contrato, a OS devera apresentar o
Relatério Final de Prestacdo de Contas, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, o qual
devera conter no minimo as seguintes informacdes e documentos:

I - Relatorio Final de Execugdo do Contrato, contendo comparativo das metas com os
resultados alcangados, abrangente de todo o periodo de execugdo do CONTRATO:

Il — comprovante de quitacdo de despesas com contratagdes de fornecedores e prestadores
de servigos contraidas no Ultimo més de execucdo do CONTRATO;
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Il — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao; Certificado de Regularidade do FGTS: Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

IV — copia dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho:

V — extratos das contas bancarias de execugdo, de investimento e de provisionamento,
cobrindo todo o periodo de recebimento dos recursos até o Ultimo pagamento efetuado,
contendo toda a movimentacg&o dos recursos e conciliagdo bancaria;

VI — Demonstragao de Resultado do Exercicio (DRE);

VIl - fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as despesas
efetivamente realizadas na execugdo, em regime de caixa e em regime de competéncia, e
relatério de execugéo orcamentaria em nivel analitico;

VIl — Balango Patrimonial:
IX — Notas explicativas das demonstracées contabeis, caso necessario;

X - declaragéo de inexisténcia de dividas tributarias ou nao tributarias junto & Administracéao
Publica, nos seus trés niveis, decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAQO; junto aos
fornecedores e prestadores de servigos contratados em virtude do presente CONTRATO DE
GESTAO; bem como derivadas das relacdes de trabalho mantidas durante o periodo de
vigéncia do Contrato de Gest&o;

X| — relagdo dos processos judiciais ainda em curso derivados da execucao do presente
CONTRATO DE GESTAO;

Xl — inventario geral de todos os bens adquiridos com recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO:

Xlll — todos os demais documentos previstos na legislacao de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos 6rgaos de controle da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

Paragrafo Décimo — Por ocasido do encerramento do CONTRATO DE GESTAO, A 0S
devera comunicar, com a devida antecedéncia, a rescisdo sem justa causa dos contratos de
trabalho por ela mantidos, de modo a que o aviso prévio de todos os funcionarios a serem
desligados seja trabalhado e nao indenizado, sob pena de, ndo o fazendo, suportar os custos
de eventual indenizacéo, sem qualquer 6nus financeiro para o CONTRATANTE.
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Paragrafo Décimo Primeiro — A OS devera restituir todo e qualquer eventual saldo
remanescente/excedente financeiro ou ainda rendimento de aplicagdes financeiras que néo
tenham sido utilizados ha execucdo do CONTRATO DE GESTAOQ, em até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Décimo Segundo - Nao sera permitida a existéncia de parcelamentos de
qualquer natureza face ao encerramento do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVISAO DO CONTRATO DE GESTAO

Para o atingimento dos objetivos do contrato de gestdo, as metas e/ou seus indicadores,
assim como os valores dos repasses a serem efetuados pelo CONTRATANTE, poderéo ser
revistos na hipétese de a SMS/Marica, quando da analise das Prestacées de Contas,
concluir pela necessidade de sua adequagao, desde que com as devidas justificativas e
preservado o interesse publico.

Paragrafo Primeiro — Sdo os seguintes os motivos ensejadores da revisdo do Contrato de
Gestao:

| - ajuste de metas e/ou revisdo de indicadores;

Il - para adequacgdes ao Plano de Trabalho (Proposta Econémico-Financeira);

IIl - necessidade de novos investimentos patrimoniais, nao inicialmente previstos;
IV - para adequacéao a Lei Orgcamentaria Anual;

V - para adequacao a novas politicas de governo que inviabilizem a execugdo nas condicées
contratuais originalmente pactuadas; ou

VI - para adequacgdo a novos objetivos estabelecidos neste Contrato de Gestéao;
VII - por razdes supervenientes de interesse publico, devidamente justificadas.

Paragrafo Segundo — A revisdo do contrato de modo algum poderé acarretar a
transfiguracao do objeto.

Paragrafo Terceiro — Em cada exercicio, o CONTRATANTE podera, para subsidiar a
elaboragéo da Proposta Orgamentaria Anual da Secretaria Municipal de Saude, convocar a
ORGANIZAGAO SOCIAL com o objetivo de que sejam reavaliados as metas e/ou
indicadores, bem como os recursos financeiros envolvidos na execucédo do Contrato.

Paragrafo Quarto — A revisdo das metas e/ou indicadores devera ser formalizada por Termo
Aditivo ao Contrato de Gestao.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL
A ORGANIZACAO SOCIAL é responsavel:

| — pelos prejuizos que seus agentes, nesta condicéo, vierem a causar a terceiros, usuarios
ou nao dos servigos de saude, e a Administragdo Publica Municipal, ficando obrigada a
repara-los integralmente, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o
acompanhamento ou a fiscalizagdo do Contrato pelo CONTRATANTE;

Il - pelo recrutamento, selegéo, contratagéo e pagamento do pessoal necessario a execucéo
dos servigos objeto do presente Contrato, sendo a Unica responsavel pelos encargos sociais
e trabalhistas decorrentes, incluindo os originados de dissidios, acordos e convencoes
coletivos de trabalho, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva,
isentando o Municipio de Marica de quaisquer obrigagées presentes e futuras;

Il — pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucdo do Contrato, ficando o
Municipio isento de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria:

IV — por qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigbes federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da
utilizagdo dos bens méveis ou imdveis publicos que lhe foram destinados, cabendo-lhe
providenciar, especialmente, os alvaras e licengas legalmente exigiveis.

Paragrafo Primeiro — E possivel ao CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a
comprovagao do cumprimento dos encargos referidos nos incisos Il e Il como condigao para
a realizagd@o das novas transferéncias financeiras &8 ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo
da apresentagao dos comprovantes respectivos juntamente com os relatérios de prestacao
de contas.

Paragrafo Segundo — Os empregados contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL n3o
formaréo vinculo empregaticio com o Poder Publico.

Paragrafo Terceiro — O Municipio de Marica nao respondera civilmente, de forma direta,
solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer conduta ilicita ou danosa imputavel aos agentes da
ORGANIZACAO SOCIAL, sendo desta a exclusiva e integral responsabilidade civil e o
consequente dever de reparar.

Paragrafo Quarto — A ORGANIZACAO SOCIAL devera encaminhar a Secretaria Municipal
de Saude, juntamente com o Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, a relagdo de
processos judiciais em que figure como ré e que contenham pretensdes indenizatérias e/ou
de cobranga, bem assim as decisdes que Ihe forem desfavoraveis e os valores das
condenacgoes.
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Paragrafo Quinto — Constatada a existéncia de reclamacdo trabalhista com pedido de
pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios oriundos da execucdo do Contrato de
Gestéo, que venha a resultar na inclusdo do Municipio de Marica no polo passivo como
responsavel solidario ou subsidiario, sera possivel ao CONTRATANTE reter, das parcelas
vincendas, o montante correspondente aos valores em cobranga, que serao
complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Sexto — Sera possivel a retencdo de repasses de recursos a ORGANIZACAO
SOCIAL gquando o Municipio de Marica for demandado por condutas ilicitas e/ou danosas
praticadas por agentes da ORGANIZACAO SOCIAL no montante necessario a satisfagcéo
do deébito, de modo a garantir o ressarcimento aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DESQUALIFICAGCAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

A ORGANIZAGAO SOCIAL sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizagéo, no caso
de inadimplemento contratual substancial culposo ou de pratica de fato grave contrario ao
ordenamento juridico, nos termos do artigo 16 da Lei Municipal n.° 2.786/2017, notadamente
se incidir nas hipéteses previstas no artigo 7° do Decreto n.° 148, de 09 de abril de 2018, a
saber:

| - malversagéo dos bens e recursos publicos que Ihe forem destinados;
Il - descumprimento de obrigagées fiscais e trabalhistas oriundas do presente Contrato;

Il - violagdo ao dever de guarda e conservacgao dos bens méveis e iméveis permitidos ou
adquiridos por forga do presente Contrato de Gestéo, ou se, relativamente a eles, incorrer
em desvio de finalidade;

IV - praticar atos lesivos a Administragao Publica, nos termos da Lei n.° 12.846/13, ou atos
de improbidade administrativa;

V — proceder a alteracdes em seu Estatuto que impliquem a perda dos requisitos para a sua
qualificagdo como Organizagéo Social junto ao Municipio de Marica na area da saude;

VI - deixar de acatar, sem justo motivo, as determinagdes emanadas da fiscalizagédo do
contrato (desatendimento as determinagdes), omitindo-se ou recusando-se a corrigir os
defeitos apontados na execugao da prestacdo.

Paragrafo Primeiro — A Comissao Especial de Qualificacdo especifica conduzird o
procedimento de desqualificagdo da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Segundo - A desqualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL sera precedida de
processo administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.
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Paragrafo Terceiro — A perda da qualificagdo como Organizagao Social importara na
rescisdo do Contrato de Gestao, sem direito & indenizagao a ORGANIZACAO SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DA EXTINGAO DO CONTRATO DE GESTAO
O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto nas seguintes hipoteses:
I - por acordo entra as partes (extingdo consensual), hipotese em que havera distrato;

Il - no caso de descumprimento contratual substancial culposo pela ORGANIZACAO
SOCIAL, hipétese em que havera rescisado unilateral por inadimplemento da OS;

Il - por razbes supervenientes de interesse publico devidamente justificadas, hipotese em
que havera o desfazimento do contrato unilateralmente, no interesse da Administragéo.

Paragrafo Primeiro — O CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto por acordo entre as
partes, caso nao tenha havido o descumprimento de qualquer norma contratual ou legal pela
ORGANIZAGAO SOCIAL, com as devidas justificativas. Cabera ao CONTRATANTE
certificar-se de que a OS nao incorreu em quaisquer dos motivos que possam ensejar a
rescisao unilateral.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de extingdo por vontade das partes, o CONTRATO
considerar-se-a desfeito de comum acordo, devendo cada parte arcar com os 6nus da
referida extingao.

Paragrafo Terceiro — No caso de rescisdo do contrato por culpa da OS, esta fica obrigada
a devolver imediatamente ao CONTRATANTE recursos nao utilizados, rendimentos de
aplicagbes financeiras, excedentes operacionais, além daqueles reservados/provisionados
para fazer face ao pagamento das rescisdes trabalhistas ou de outras obrigagdes futuras
ainda inexigiveis, sem prejuizo ainda do pagamento de indenizagdo a Administracao.

Paragrafo Quarto: Na hipétese do paragrafo anterior, cabera ao CONTRATANTE proceder
diretamente ao pagamento das verbas rescisérias devidas aos empregados da OS.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de grave insuficiéncia de desempenho, aquém do minimo
pactuado, por razdes imputaveis a OS, havera a rescisio contratual, sem prejuizo ainda do
pagamento de indenizagdo em favor do CONTRATANTE, com fundamento no
inadimplemento contratual substancial culposo.

Paragrafo Sexto — O inadimplemento imputéavel a OS n3o relacionado a deveres relevantes
nao levara necessariamente a rescisdo do contrato.
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Paragrafo Sétimo — Deverd ser avaliada a gravidade da infragdo ou potencial
lesivo/ofensivo do comportamento desconforme com a Lei ou 0 CONTRATO. A auséncia de
cumprimento de parcela irriséria ou de prestagdo secundaria ndo autoriza a rescisao
contratual, devendo ser adotadas, em seu lugar, medidas corretivas/saneadoras, em carater
prospectivo, visando a cessacao do ilicito, a retificagdo, ajustamento do comportamento
desconforme, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades a OS inadimplente.

Paragrafo Oitavo — A extingdo por razbes de interesse publico enseja para o
CONTRATANTE o dever de indenizar os prejuizos efetivamente comprovados que a OS
venha a suportar em decorréncia do desfazimento antecipado do CONTRATO, inadmitido o
pagamento de qualquer valor a titulo de lucro cessante, dada a vedacao legal absoluta a
que a OS aufira lucro com o presente CONTRATO. A OS fica obrigada a prestar contas dos
valores de repasse por ela recebidos, devendo efetuar o pagamento de todas as parcelas
vencidas e vincendas referentes as obrigagbes por ela contraidas/assumidas em
decorréncia do presente CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes previstas neste CONTRATO DE GESTAO
ou a mora no seu comprimento sujeitarda a ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurados o contraditorio e a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) muita de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestao, aplicada de
acordo com a gravidade da infragao e proporcionalmente as parcelas nao executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) anteriormente
referido;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Marica, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) declaracao de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica direta e indireta
de todas as esferas federativas, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

Paragrafo Primeiro — A sancgdo prevista na alinea b, do caput, podera ser aplicada
cumulativamente com qualquer outra.
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Paragrafo Segundo — A imposicdo das penalidades previstas no caput desta clausula
devera observar o disposto no artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021 (dosimetria da pena) e dela
sera notificada a ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Terceiro — As sangdes administrativas somente serdo aplicadas mediante
regular processo administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditério, observando-
se as seguintes regras:

| - constatada a situagdo que enseja a aplicagédo de penalidade administrativa, o
CONTRATANTE notificara a ORGANIZACAO SOCIAL, explicitando a infragdo cometida, os
fatos e os fundamentos legais pertinentes para a aplicagéo da penalidade, assim como a
penalidade que se pretende impor e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso e, ainda, o
local de entrega das razdes de defesa:

Il - a notificagdo sera pessoal ou por correspondéncia com aviso de recebimento;

lIl - o prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 15 (quinze) dias Uteis a contar da
notificagé@o, devendo ser observado o disposto no artigo 183 da Lei n.° 14.133/2021.

IV - a ORGANIZACAO SOCIAL comunicara ao CONTRATANTE as mudancas de endereco
ocorridas no curso da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificagdes
enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da referida comunicacao;

V - apresentada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacéo, a
Autoridade Competente proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais
cabiveis, resguardado o direito de recurso da ORGANIZACAO SOCIAL, que podera ser
exercido nos termos da Lei n.° 14.133/2021:

VI - a partir do primeiro dia util imediatamente posterior ao da publicagdo da aplicacio da
penalidade no Jornal Oficial do Municipio, a ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para interpor recurso, dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
autoridade competente para apreciagio da medida.

Paragrafo Quarto — Os montantes relativos as multas aplicadas pela Administragao Publica
poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores eventualmente devidos a
ORGANIZAGCAO SOCIAL, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

Paragrafo Quinto — Em qualquer caso, se, apos o desconto dos valores relativos as multas,
restar valor residual em desfavor da ORGANIZACAO SOCIAL, sera realizada a cobranga
judicial da diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO E DO CONTROLE DO
CONTRATO
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Apos a celebragéo do contrato, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato devera
ser publicado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, no Jornal Oficial do Municipio,
correndo os encargos respectivos por conta do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — Uma cépia do contrato devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas
do Estado, para conhecimento, na forma e no prazo determinado por este.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVIGO
TRANSFERIDO

Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servigos de saude prestados a populagao
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente, a execugéo dos
servigos objeto deste Contrato, bem como, administragcdo da Unidade, qualquer que seja o
estado de conservagado em que se encontre.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo o previsto no caput desta clausula, a CONTRATANTE
assumira a gestao da Unidade de Salde com todas as instalagdes, equipamentos e recursos
humanos necessarios ao seu regular funcionamento, sejam pertencentes 8 CONTRATADA
e/ou cedidos pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Acontecendo o previsto no caput e paragrafo primeiro desta clausula,
todas as despesas e custos decorrentes da intervengao passarao a ser de responsabilidade
da CONTRATANTE até que a intervengao seja suspensa, quando a situacdo emergencial
for superada e/ou regularizada, com a volta da propria CONTRATADA, se for o caso, ou
com a contratagdo de outra Organizacédo Social de Saude que venha a substitui-la ou, ainda,
com a assuncao direta da gestdo da Unidade pela prépria CONTRATANTE em carater
definitivo, se essa for a decisdo governamental.

Paragrafo Terceiro — O Municipio possui a prerrogativa, por meio do Controle Interno do
Municipio, de exercer a fiscalizagao sobre a execucso e aplicacao das recursos financeiros.

Paragrafo Quarto — Na hipotese do caput, serao imediatamente suspensas os repasses
previstos no cronograma de metas fisicas a de desembolso, e a CONTRATANTE assumira
a gestao dos saldos financeiros existentes nas contas bancarias destinadas ao recebimento
dos repasses e das aplicagdes.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de verificagdo de falta de pagamento aos funcionarios da
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento diretamente aos referidos empregados, bem como proceder ao
recolhimento de todos os impostos (inclusive IR) e encargos sociais devidos.
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Paragrafo Sexto — Os valores pagos diretamento pela CONTRATANTE, conforme previsto,
poderdo ser deduzidos do repasse financeiro subsequente destinado @ CONTRATADA,
sendo considerada esta dedugdo como quitagao parcial ou total das obrigagdes pendentes.

Paragrafo Sétimo — A CONTRATADA devera comprovar & CONTRATANTE, mediante
documentagéo idénea, o pagamento integral das obrigagdes trabalhistas e fiscais. Na
auséncia de comprovagdo, a CONTRATANTE podera agir conforme previsto no paragrafo
quinto.

CLAUSULA VIGESIA TERCEIRA - DAS NOTIFICAGOES

A ORGANIZACAOQ SOCIAL sera notificada das decisdes ou dos despachos proferidos e de
todos os demais atos relacionados ao presente CONTRATO, por qualquer uma das
seguintes formas:

| - publicagdo no Jornal Oficial do Municipio, com a indicag&do do numero do processo e nome
da ORGANIZACAO SOCIAL;

Il - por via postal, mediante comunicagédo registrada e enderecada & ORGANIZACAO
SOCIAL, com aviso de recebimento (A.R.);

Il - pela ciéncia que do ato venha a ter a ORGANIZACAO SOCIAL, no processo, em razao
de comparecimento espontaneo ou a chamado do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Maricd, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
Contrato de Gestao que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
E vedada a cessao parcial ou total do Contrato de Gest&o pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Primeiro — E vedada & ORGANIZACAO SOCIAL qualquer tipo de participagdo
em campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Paragrafo Segundo — A ORGANIZACAO SOCIAL nao podera firmar contrato com
empresas ou instituigées das quais fagam parte seus dirigentes, bem como devera observar
0 que preceitua a Sumula Vinculante n.° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Quarto — A ORGANIZAGCAO SOCIAL fara publicar, em seu sitio eletrdnico, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contado da assinatura do Contrato de Gestdo, as
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seguintes normas, que deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade:

| — para a Contratacao de Servigos e Aquisi¢cao de Bens;

Il — para o recrutamento e selecdo de pessoal, bem como o plano de cargos, salarios e
beneficios.

Paragrafo Quinto — A ORGANIZACAO SOCIAL devera contratar empresa de auditoria
externa, idénea e independente, devidamente registrada no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC e na Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM para verificar se as
atividades desempenhadas estao de acordo com as disposigdes do Contrato de Gestéo e
da legislagdo e se estdo adequadas a consecucgdo dos objetivos descritos na clausula
segunda.

E, por estarem assim acordes em todas as condigbes e clausulas estabelecidas neste
Contrato de Gestao, firmam as partes o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual
forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenga das testemunhas abaixo
firmadas.

Marica, data da ultima assinatura.

MARCELO COSTA VELHO Assinado de forma digital por MARCELO
COSTA VELHO MENDES DE

MENDES DE AZEVEDO:08702391716

AZEVEDOQ:08702391716 Dados: 2026.02.27 17:03:31 -03'00'

DR. MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
MATRICULA N.° 6658

Assinado de forma digital por KIOMA DE

KIOMA DE OLIVEIRA:10819692700

DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, cu=VideoConferencia
=11871388002247, ou=5: t da R t
OLIVEIRA:10819692700 Feert i srsi - #65, ou=rs e-Cor A1 ou-iem

branco), cn=KIOMA DE OLIVEIRA:10819692700

KIOMA DE OLIVEIRA
CEMPES — CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS
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DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0016.2529
NATUREZA DE DESPESA: 3.4.4.5.0.85.00.00.00

FONTE DE RECURSO: 1635

NOTA DE EMPENHO: 180/2026.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0016.2529
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00

FONTE DE RECURSO: 1500

NOTA DE EMPENHO: 181/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI MUNICIPAL N.° 2.786/2017, DECRETO MUNICIPAL N.° 148/2018 E SUAS
ALTERAGOES, BEM COMO LEGISLAGAO CORRELATA.
DATA DA ASSINATURA: 27/02/2026.

MARICA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

DR. MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO
SECRETARIO DE SAUDE

MATRICULA N.° 6658

EXTRATO DO CONTRATO N.° 15/2026 — SMS, REFERENTE AO PROCESSO ADM-

NISTRATIVO N.° 2194/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CEMPES - CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS.

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO DE GESTAO TEM POR OBJETO O GERENCIAMENTO, OPERA-

CIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS ACOES E DOS SERVICOS DE SAUDE DA ATENGAO PRIMARIA
'UNICIPIO DE MARICA — RJ, O QUAL DEVERA SER EXECUTADO EM ESTRITA CONFORMIDADE

- . AS DISPOSICOES DO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA E SEUS ANEXOS E COM A PROPOS-

TA TECNICO-ECONOMICO VENCEDORA DO CERTAME.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 354.735.330,00 (TREZENTOS E CINQUENTA E QUATRO MILHOES, SETECENTOS E TRIN-

TAE CINCO MIL E TREZENTOS E TRINTA REAIS).

DOTAGAO ORGAMENTARIA;

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0081.2157;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;

FONTE DO RECURSO: 1635;

NOTA DE EMPENHO: 182/2026.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0081.2157,
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
FONTE DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 183/2026.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0081.2157;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
FONTE DO RECURSO: 1604;

NOTA DE EMPENHO: 184/2026.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0081.2157;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
FONTE DO RECURSO: 1621;

NOTA DE EMPENHO: 185/2026.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0081.2157;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
FONTE DO RECURSO: 1500;

NOTA DE EMPENHO: 186/2026.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0081.2157;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
FONTE DO RECURSO: 1600;

NOTA DE EMPENHO: 187/2026.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0081.2157;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.5.0.85.00.00.00;
FONTE DO RECURSO: 1635;

NOTA DE EMPENHO: 188/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI MUNICIPAL N.° 2.786/2017, DECRETO MUNICIPAL N.° 148/2018 E SUAS
ALTERAGOES, BEM COMO LEGISLAGAO CORRELATA.
DATA DAASSINATURA: 27/02/2026.

MARICA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

DR. MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO
SECRETARIO DE SAUDE

MATRICULA N.° 6658

/ ' SECRETARIA DE TRANSITO '
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PORTARIA SECTRAN N° 003 de 25 de fevereiro de 2026.

0 Orgado Executivo de Transito, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 80 e § 1° do artigo 90 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico por meio desta Portaria a aprovagao e implantagao dos Projetos de Sinalizagao Vidria em vias urbanas do municipio de Marica, conforme enderegos a seguir:

« ltaipuagu
Placas
Endereco Bairro Mudangas Regulamentagao Adverténcia
Cddigo Descrigdo Quant. | Cadigo Descrigdo Quant.
s Entroncamento obliquo 5
R-1 Parada obrigatoria 8 A-10b A direita 2
- - A-30a + | Trénsito de ciclistas -

Re2 Dé:a préferéncia it A-26a Sentido Unico i

: Passagem sinalizada 5

R-3 Sentido proibido 4 A-32b de pedestres 27
R-6a Proibido estacionar 14
R-6b | Estacionamento regulamentado - Inicio 6

Estacionamento regulamentado -
R-go Término &
Fim do duplo sentido parcial da via para sentido Unico de circula-
Rua Douglas Marques | Jardim Atlanti- | ¢&o; novo sentido: a partir da Avenida Jardel Filho em diregdo a ; Eie
Rienti co Leste Rua Douglas Marques Rienti. Implantagdo de sinalizago vertical | R-6b ES[aC]o;ig;sgtiZ;:glzloim:; fado - Ex 2
: A ga)
de requlamentagdo e adverténcia.
Estacionamento regulamentado -
R-6b | Exclusivo pessoa com deficiéncia (01 2
vaga)
R-7 Proibido ultrapassar 10
R-19 | Velocidade méxima permitida - 30km/h 5
R-19 | Velocidade méxima permitida - 40km/h 12
R-25¢ Siga em frente ou a esquerda 4
- 1
M enTICTDADE!

DA |

|_CONFIRM
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ERRATA AO AVISO DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 2194/2025

Na publicagdo da Homologagdo do Chamamento Publico n.e
13/2025, publicado no JOM, de 27 de fevereiro de 2026, Edicdo n.2
1845 — pagina 52
Onde se Ié:
no valor global de RS 354.735.330,00 (trezentos e cinquenta e
quatro milhdes, setecentos e trinta e cinco mil, trezentos e trinta
reais).
Leia-se:
no valor global de RS RS 356.652.635,98 (trezentos e cinquenta e
seis milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e trinta e

cinco reais e noventa e oito centavos).

Maricd, 06 de marco de 2026

riMarcelo Costa Velho Mendes de
Secretario de Saud
Matricula 6658
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Protocolo de Vistoria n®: 00158/2026
Processo n®: 0003284/2026

Motivo: Ameaca de Desabamento.
Interdicao N°: 00158/2026

Nivel de Risco: Critico.

Data de emissao: 11/02/2026

Carlos Danilo dos Santos

Secretério de Proteao e Defesa Civil
Mat. 113.501

' SECRETARIA DE SAUDE
m

PORTARIA N° 621/2026.

DISPOE SOBRE A TROCA DA LOTAGAO DA SERVIDORA JULYANE MARQUES DE LIMA

0 SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos

do artigo n® 127, Vil e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complemen-

tar n® 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n® 405 de 30 de junho de 2025 e Lei Comple-

mentar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;

RESOLVE:

At 1° Alterar a lotaggo da servidora JULYANE MARQUES DE LIMA, matricula n°® 115620, que exerce a

funcio de Assessor 2, Simbolo AS 2, lotada na Secretaria de Governanga em LicitagGes e Contratos para
:taria de Saude, passando a desempenhar suas fungdes nesta Secretaria a partir de 02.03.2023.

Al < Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando seus efeitos legais a partir de

02.03.2026.

Marica, RJ, em 02 de margo de 2026.

MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO

SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA N° 622/2026.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO CARGO COMISSIONADO DA SERVIDORA JULYANE MARQUES
DE LIMA

0 SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos termos
do artigo n° 127, Vil e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complemen-
tar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n° 405 de 30 de junho de 2025 e Lei Comple-
mentar n° 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Servidora JULYANE MARQUES DE LIMA, matricula n® 115620, com validade a partir
de 01.03.2026, do Cargo em Comissdo, Simbolo AS 2, de Assessor 2, vinculada a Secretaria de Satde.
Art. 2° Nomear a Servidora JULYANE MARQUES DE LIMA, matricula n® 115620, com validade a partir de
02.03.2026, no Cargo em Comissao, Simbolo CNE 5, de Coordenador Geral, vinculada & Secretaria de
Satde.

Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando seus efeitos legais a partir de
02.03.2026.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de margo de 2026.

MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO

SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA N° 624/2026.

O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos
¢ an°127, Vil e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complemen-
tar . 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n°® 405 de 30 de junho de 2025 e Lei Comple-
mentar n® 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n® 452 de 03.02.2020;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ANDRESSA SANTANA PEREIRA, matricula n® 115.499, com validade a partir de 28.02.
2026, no Cargo em Comissdo, Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado & Secretaria de Satde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando seus efeitos legais a partir de
28.02. 2026.

Publigue-se.

Marica, RJ, em 02 de marco de 2026.

MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO

SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA N° 625/2026. ) ,

0 SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos
do artigo n® 127, Vil e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complemen-
tar n® 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n® 405 de 30 de junho de 2025 e Lei Comple-
mentar n°® 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020:

RESOLVE

Art. 1° Nomear. RAISSA DOS SANTOS VANCE SAGULO, matricula n° 116.031, com validade a partir
de 01.03. 2026, no Cargo em Comissao, Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculado & Secretaria de Sadde.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando seus efeitos legais a partir de
01.03. 2026.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de marco de 2026.

MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO

SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA N° 628/2026.

0 SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos termos
doartigo n° 127, Vil & IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base no Anexo | da Lei Complemen-
tar n° 398 de 12.12.2024, alterada pela Lei Complementar n® 405 de 30 de junho de 2025 e Lei Comple-
mentar n°® 408 de 01.07.2025 e de acordo com o Decreto n° 452 de 03.02.2020;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ROSANGELA DO NASCIMENTO PEREIRA, matricula n® 108.370, com validade a partir
de 28/02/2026, do Cargo em Comiss&o, Simbolo CNE 5, de COORDENADOR GERAL, vinculada a Se-
crefaria de Saude.

Art. 2° Esla Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
28/02/2026.

Publique-se.

Marica, RJ, em 03 de margo de 2026.

MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO

SECRETARIO DE SAUDE

AVISO DE PESQUISA DE PREGOS

O Setor de Compras da Secretaria de Satde, no uso de suas atribuices, convoca pessoas juridicas,
a apresentarem orgamentos para os objetos abaixo relacionados. Os interessados poderdo obter copia
do Termo de Referéncia e mais informagdes por meio do enderego eletronico COMPRASSAUDEMARI-
CA2026@GMAIL.COM

N° DO PROCESSO OBJETO
3915/2026 AQUISICAO DE ALIMENTOS ESPECIAIS -DISPENSA DE LICITACAO
707/2026 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENGAO CORRE-
LATIVA DE ELEVADOR -DISPENSA DE LICITACAO
3918/2026 AQUISICAO DE FRALDAS DESCARTAVEL -DISPENSA DE LICITAGAO
3891/2026 AQUISICAQ DE MEDICAMENTOS -DISPENSA DE LICITACAO
3817/2026 AQUISICAO DE INSUMOS-DISPENSA DE LICITACAO
25279/2025 AQUISICAQ DE MEDICAMENTO -DISPENSA DE LICITAGAO
2527812025 AQUISICAO DE MEDICAMENTO -DISPENSA DE LICITACAO
21707/2025 AQUISICAO DE CADEIRA DE RODAS-DISPENSA DE LICITACAO

Marica, 04 de margo de 2026.
Atenciosamente,

Dr. Marcelo Costa Velho Mendes de Azevedo
Secretario Municipal de Saude

Mat.: 6658

ERRATA AO AVISO DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2194/2025

Na publicaco da Homologagao do Chamamento Publico n.® 13/2025, publicado no JOM, de 27 de feverei-
ro de 2026, Edigao n.® 1845 - pagina 52

Onde se fé:

no valor global de R$ 354.735.330,00 (trezentos e cinquenta e quatro milhdes, setecentos e trinta e cinco
mil, trezentos e trinta reais).

Leia-se:

no valor global de R$ R$ 356.652.635,98 (trezentos e cinquenta e seis milhdes, seiscentos e cinquenta e
dois mil, seiscentos e trinta e cinco reais e noventa e oito centavos).

Marica, 06 de margo de 2026

Dr. Marcelo Costa Velho Mendes de Azevedo

Secretario de Salde

Matricula 6658

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 01 DO CONTRATO N.° 15/2026 — SMS, VISAN-
DO A SUA RERRATIFICAGAO, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
2194/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CEMPES - CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS,
OBJETO: O PRESENTE TERMO VISA A RETIFICAGAQ DA “CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CON-
TRATO" DO CONTRATO N.° 15/2026 ~ SMS, CONFORME MANIFESTAGAO DE FLS. 28045, PRESENTE
NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2194/2025, NOS TERMOS ABAIXO

ONDE SE LE

'DA-SE A ESTE CONTRATO O VALOR TOTAL DE R$ 354.735.330,00 (TREZENTOS E CINQUENTA E
QUATRO MILHOES, SETECENTOS E TRINTA E CINCO MIL E TREZENTOS E TRINTA REAIS), CON-
SIDERADO O SOMATORIO DOS RECURSOS DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTO REALIZADAS PELO GONTRATANTE "

LEIA-SE:

'DA-SE A ESTE CONTRATO O VALOR TOTAL DE R$ 356.652.635,98 (TREZENTOS E CINQUENTA E
SEIS MILHOES, SEISCENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E TRINTA E CINCO REAIS
E NOVENTA E OITO CENTAVOS), CONSIDERADO O SOMATORIO DOS RECURSOS DECORRENTES
DE TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTO REALIZADAS PELO CON-
TRATANTE."

DA RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRA-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

www, marica.ri.go

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 01 DO CONTRATO N.° 15/2026 — SMS, VISANDO A SUA
RERRATIFICAGAO, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2194/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CEMPES — CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS.

OBJETO: O PRESENTE TERMO VISA A RETIFICAGAO DA “CLAUSULA NONA - DO VALOR DO
CONTRATO” DO CONTRATO N.° 15/2026 — SMS, CONFORME MANIFESTACAO DE FLS. 28045,
PRESENTE NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2194/2025, NOS TERMOS ABAIXO:

ONDE SE LE:

“DA-SE A ESTE CONTRATO O VALOR TOTAL DE R$ 354.735.330,00 (TREZENTOS E
CINQUENTA E QUATRO MILHOES, SETECENTOS E TRINTA E CINCO MIL E TREZENTOS E
TRINTA REAIS), CONSIDERADO O SOMATORIO DOS RECURSOS DECORRENTES DE
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTO REALIZADAS PELO
CONTRATANTE.”

LEIA-SE:

“DA-SE A ESTE CONTRATO O VALOR TOTAL DE R$ 356.652.635,98 (TREZENTOS E
CINQUENTA E SEIS MILHOES, SEISCENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E
TRINTA E CINCO REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS), CONSIDERADO O SOMATORIO DOS
RECURSOS DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS DE CUSTEIO E DE
INVESTIMENTO REALIZADAS PELO CONTRATANTE.”

DA RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO
CONTRATO N.° 15/2026 — SMS, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 14.133/2021; DECRETO MUNICIPAL N.° 78/2025 E SUAS
ALTERAGOES.

DATA DA ASSINATURA: 06/03/2026.

Assinado de forma digital

MARICA, 06 DE MARCO DE 2026. MARCELO COSTA [\ 1aRcELO COSTA
VELHO MENDES DE VELHO MENDES DE

AZEVEDO:0870239 AZEVEDO:08702391716
1716 Dados: 2026.03.06
16:00:48 -03'00'

DR. MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO
SECRETARIO DE SAUDE
MATRICULA N.° 6658



