ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO
Processo Administrativo n°: 17827/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
Nome da OSC: ASSOCIOACAO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA
CNPJ: 28.793.346/0001-03

Data da anadlise: 10/04/2026

1. OBJETIVO DA ANALISE

Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica piblica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados
pretendidos pela Administragio Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

[ - I = P ]
- | Pontuagio ‘ Pontuacio [
FATOR o PARAMETROS | | Méxima | Atribuida
A- : N . '
Grau de Avaliara ad.equagao da proposta ao objeto ¢ objetivos do 20 pontos 20 pontos
| - presente Edital.
| adequagado _ . ) .
Avaliar o tempo de funcionamento e expertlse da
instituigdio, na execugdo de atividades objetivas ou
E- correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por meio
... de instrumentos juridicos, certiddes ou atestados que 10 pontos 08 pontos
Experiéncia . - S
declarem a capacidade técnica da instituiglio em |
execugdes pretéritas, além do referencial proﬁssional do q
| responsével técnico pela execucdo da parceria. . '
c- Avaliar a metodologia empregada pa execuciio das
Capacidade tarefas, a infraestrutura fisica, de informatica e logistica, 60 pontos 60 pontos l
pacl assim como a estrutura administrativa através de P P
| Operacional Z
| - ‘organograma e qualificacdo do pessoal. | - B
P_ Avaliar a economicidade ¢ vantajosidade financeira para |
Preco a Administragdo, assegurando a qualidade técnica e 20 pontos 05 pontos i
) ¢ cumprimento de todas as etapas de execucio da parceria. | - |
EP — ,
| Experiéncia = Fator Experiéncia em projetos executados pela OSC 30 pontos 30 pontos ‘
| em Projetos - B - B
PONTU ACA() TOTAL ] | 140 pontos 123 pontos




GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

Critério 01: Grau de adequacfio da proposta ao objeto e objetivos do presente Edital (até 20 pontos)

PARAMENTRO DE i PONTUACAO }PONTUA(;AO |
ANALISE METEGDOECGLADATONTUACAO MAXIMA | RECEBIDA |

1.1 Grau de adequagéio aos objetivos especificos do |
projeto ou acgéo em que se insere o tipo de parceria.

10 pontos 10 pontos .

|
|
|
1.1.1 - Grau de pleno atendimento - 10 pontos .
1.1.2 - Grau satisfatorio de atendimento - 5 pontos

' 1 - Proposta adequada

| 40s objetivos 1.1.3 - Ni#o atendimentc ou atendimento |

r |
especificos do | insatisfatério - 0 pontos |

programa ou acfo, de |
modo a projetar a |

| viabilidade do | 12 - Sede prépria no Municipio e/ou proximidades.
| atingimento das metas

| mediante a execuciio 1.2.1 - Grau pleno de atendimento (Sede prépria na |
coerente e exequivel do | municipalidade) - 10 pontos
objeto em que se insere
o tipo de parceria.

1.2.2 - Grau satisfatéric de atendimento (Sede 10
propria em cidades a pelo menos 60 km de distancia) 10 pontos pontos

- § pontos
1.23 - O nio atendimento ou atendimento

insatisfatorio (Sede com distincia superior a 60 km)
- 0 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1=(1.1+1.2) 20 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

1.1 - Grau de pleno atendimento - 10 pontos

- Apresentou proposta adequada, conforme paginas 02 a 28,

1.2 - Grau pleno de atendimento (Sede préopria na municipalidade) - 10 pontos

- Apresentou alvard de licenca, conforme pagina 30 e Escritura Péblica ¢ Compra e Venda, conforme pégina 43 a
45,




GRADE DE PONTUACAD - FATORE
Critério 02: Experiéncia da Organizaciio na execuciio do objeto referido, ou de natureza semelhante (até
10 pontos)
PARAMENTRO DE . PONTUACAO [PONTUAGCAO
. METODOLOGIA DA PONTUACAO ,
ANALISE ’ ¢ MAXIMA | RECEBIDA

2.1.1 - Grau pleno de atendimento (5 ou mais anos de
2.1 - Experiéncia da | experiéncia comprovada) - 04 pontos
0OSC d
" tem;(;rr:;pz;lo:ni: 2.1.2 - Grau satisfatorio de atendimento (3 a 4 anes de
execugdo do objeto da | experiéncia comprovada) - 02 pontos 04 pontos 02 pontos
parceria ou de | 2.1.3 - O nilo atendimento ou atendimento insatisfatério
natureza semelhante. | (Menos de 03 anos de experiéncia ou nenhuma

| experiéncia comprovada) - 0 pontos
!
2.2 - Experiéncia da .
OSC  correspondente 2.2:1 - Grau plenoh de :.1tend1mer‘1t0 (Apresentou 1 ou
a quantidade de | Mais {nstrum’entios juridicos, certiddes ou atestados de
instrumentos capacidade técnica) - 04 pontos
juridicos, certiddes ou 2.2.2 - O na@o atendimento (Nao apresentou nenhum 04 pontos 04 pontos
atestados | instrumento  juridico, certiddes ou atestados de
compr(ivando i 2 | capacidade técnica) OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
execugfao do objeto da neste critério implica a eliminagio da proposta. - 0
parceria ou  de pontos
natureza semelhante
2.3 - Experiéneia do
responsavel técnico | 2-3.1 - Atendimento do item - 02 pontos
pela execugdo do o |
objeto da parceria, ((’)ue'mdo cqmprovad_o ~a experiéncia do responsavel
demonstrando notoria | fEemico mediante certiddo e/ou atestados)
competéncia na area 2.3.2 - O nio atendimento - 0 pontos 02 pontos 02 pontos
de atuagiio do objeto | 2
da parceria, a ser | (uando ndo comprovado a experiéncia do responsavel
comprovado técnico mediante certiddio e/ou atestados)
mediante  certiddes
¢/ou atestados.
po . |
PONTUACAO FINAL DO FATOR 2=(2.1+2.2+2.3 08 pontos |
P |

| JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

Item 2.1 - Grau satisfatério de atendimento (3 a 4 anos de experiéncia comprovada) - 02 pontos

{]




- Apresentou atestados de capacidade técnica com periodo de no méximo 38 (trinta e oito) meses execugdo do
objeto, entretanto, sem o periodo de vigéncia de cada execugdio. Dessa forma, foram considerados apenas 38 (trinta
¢ oito) meses, referente aos atestados apresentados, conforme paginas 265 a 280.

- Apresentou Termo de Colaboragiio 28/2025 com vigéncia de 06 (seis) meses, conforme paginas 298 a 309.

Item 2.2 - Grau pleno de atendimento (Apresentou 1 ou mais instrumentos juridicos, certiddes ou atestados
de capacidade técnica) - 04 pontos

- Apresentou atestados ¢ Termo de Colaboragio nas paginas 265 a 309.
Item 2.3 - Atendimento do item - 02 pontos

- Apresentou comprovantes de experiéncia conforme paginas 314 a 328.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execuciio das tarefas e
logistica, assim como a estrutura administrativa (até 60 pontos)

PARAMENTRO DE . PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
3.1.1 - Grau pleno de atendimento - 15 pontos
3.1 - Dados técnicos da | P
execugdo das tarefas e a g.1.2 = Grag, satistatorio -ipontos 15 pontos 15 pontos
metodologia empregada | 313 - Na#o atendimento ou atendimento
insatisfatdrio - 0 pontos
3.2 - Infraestrutura de
apoio, declarando os
equipamentos ¢
programas (inclusive os | 3.2.1 - Grau pleno de atendimento - 25 pontos
recursos de informatica
quando for o caso), 3.2.2 - Grau satisfatorio — 15 pontos
assitm como o suporte | 353 _ Nz, atendimento ou atendimento 25 pontos 25 pontos
técnico/operacional insatisfatorio - 0 pontos
disponivel na |
Organizagio da
Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que i
executara as atividades.
|

G o




3.3 -Organograma da ' 3 3 1 Gray pleno de atendimento do item - 20
equnpe a ser alocada aos pontos
servigos com a
descricdo da 3.3.2 Grau satisfatorio de atendimento - 15 %
qualificacdo do pessoal | pontos 20 pontos 20 pontos
necessario ¢ as
responsabilidades das | 333 Nao atendimento ov atendimento
diversas Zreas. insatisfatorio do item - ( pontos
|
PONTUAGAOQ FINAL DO FATOR 3= (3.1 + 3.2 +3.3) 60 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

3.1 - Grau pleno de atendimento - 15 pontos

- Apresentou os dados técnicos, conforme paginas 330 a 338.

3.2 - Grau pleno de atendimento - 25 pontos
|
| - Apresentou comprovante de infraestrutura de apoio, conforme paginas 345 a 704.

| - Apresentou o organograma da equipe e qualificagio pessoal. conforme paginas 706 a 732.

3.3 - Grau pleno de atendimento do item - 20 pontos

GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

Critério 04: Adequagio da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com
mencio expressa ao valor global da proposta (até 20 pontes)

PARAMETRO DE N PONTUAGCAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
4.1 - Quanto maior, 4.1.1 - O valor global proposto é acima de 10%
menor sera a sua mais baixo que o valor de referéncia - 20 pontos
pontuacio.
Prego/Valor de 4.2.1 - O valor global proposto & igual ou até
referéncia 10% mais baixo que o valor de referéncia - 5 20 pontos 05 pontos
| pontos

4.3.1 - G valor global proposto é superior ao
valor de referéncia - 0 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 4= 05 pontos




JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

4.1 - O valor global proposto € igual ou até 10% mais baixo que o valor de referéncia - § pontos

- Apresentou proposta com valor de R$ 21.384.666.,49, correspondente 0,64% mais baixo que o valor de
referéncia,

GRADE DE PONTUACAQ - FATOR EP
Critério 05: Experiéncia em projetos executados pela OSC (até 30 pontos)
PARAMETRO DE " PONTUAGAO | PONTUACA
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA O RECEBIDA
5.1.1 - Grau pelo de atendimento - 10 pontos
(Apresentou um ou mais comprovantes que
o demonstrem a efetiva implementacio e

5.1 - Experiéncia execugdo de bancos comunitarios)
comprovada em execugio
de bancos comunitarios. —] 10 pontos 10 pontos

5.1.2 - O néo atendimento - § pontos

(N&o apresentou nenhum comprovante)

5.2.1 - Grau pleno de atendimento - 10 pontos

(Apresentou um ou mais comprovantes que

demonstrem a efetiva experiéncia comprovada
5.2 - Experiéncia em gestido de moedas sociais digitais)
comprovada em moedas | 10 pontos 10 pontos
sociais digitais

5.2.2 - O nfo atendimento - 0 pontos

(Ndo apresentou nenhum comprovante)

i
| 5.3.1 - Grau pleno de atendimento - 5 pontos

5.3 - Experiéncia
comprovada de atividades | (Apresentou um ou mais comprovantes que | {
de promocgdo a demonstrem experiéncia em atividades de 05 pontos 05 pontos
bancarizagio da promocio & bancarizacio da popular, incluindo
populagio, incluindo servigos financeiros digitais) |

. —




servigos financeiros 5.3.2 - O ndo atendimento - 0 pontos

digitais.

(Né&o apresentou nenhum comprovante)

5.4.1 - Grau pleno de atendimento - 05 pontos
5.4 - Experiéncia (Apresentou um ou rais comprovantes que
comprovada em demonstrem experiéncia em atividades sociais
atividades sociais para para a populag@io em geral que fomentam o
populaciio em geral que consumo consciente e 0s principios da 05 pontos 05 pontos
fomentam o consumo economia solidaria)
consciente e 0s principios
da economia solidéria.

5.4.2 - O nio atendimento - O pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 5= (4.1 + 42+ 4.3 + 4.4) 30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:
5.1 - Grau pleno de atendimento - 10 pontos

- Apresentou Termo de Colaboragiio 28/2025, conforme paginas 298 a 309 e dissertagiio sobre a experiéncia
conforme paginas 774 a 789.

5.2 - Grau pleno de atendimento - 10 pontos

- Apresentou Termo de Colaboragido 28/2025, conforme paginas 298 a 309 e dissertagdo sobre a experiéncia
conforme paginas 791 a 798

5.3 - Grau pleno de atendimento - 05 pontos

- Apresentou Termo de Colaboragio 28/2025, conforme paginas 298 a 309 e dissertagdio sobre a experiéncia
conforme paginas 800 a 812.

5.4 - Grau pleno de atendimento - 05 pontos

- Apresentou Termo de Colaboragiio 28/2025, conforme paginas 298 a 309 e disserta¢dio sobre a experiéncia
conforme péaginas 814 a 890.

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA ( 1+2+3+4) = 30 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC ASSOCIOACAO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE
MARICA, inscrita no CNPJ: 28.793.346/0001-03, atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:
[ X } Aprovagioc sem ressalvas

[ 1 Aprovagio com recomendagdes @QC”




[ 1 Solicitagdo de ajustes
[ ] Inabilitagdio

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE
Nome: Humberto Batista Rodrigues Junior

Matricula n.® 113.531
/-\

~

Nome: Rodrigo Otavio Ismério Ramos
Matricula n.® 7563 /’7
Assinatura: %

Nome: Ruan Siiva

Matricula n.° 109.733

Assinatura:

e Oliveira Santos

Matriculan.® 112.830

Assinatura: %&&gz _&_, P S %

Nome: Glauco da Silva Bezerra




