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1. OBJETO:

Constitui o objeto do presente Plano de Trabalho a instituicdo de colaboracdo entre o
Banco Comunitario Popular de Marica — Banco Mumbuca e a Prefeitura Municipal de
Marica, Através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Solidéario, que tem
como finalidade pagamento dos beneficios correlatos aos Programas Municipais Renda
Basica da Cidadania, Programa Mumbuca Indigena, Programa Mumbuca Futuro,
Recomegar sem Violéncia, Mumbucdo, Auxilio Alimentacdo e Auxilio Cuidar
Programa Locagao Social a fim de proporcionar desenvolvimento econdmico e social,
capacitando, formulando e implementando instrumento da Economia Solidaria no
municipio de Maricd, focado primordialmente na circulagdo da moeda Social

Mumbuca.

2. DESCRICAO DA REALIDADE:

1. Em 15 de dezembro de 2015, a Prefeitura Municipal de Marica sancionou a Lei
n°® 2.652 no que diz respeito ao Programa Municipal de Economia Popular Solidaria,
Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sustentdvel no municipio de Marica-RJ, a
referida lei, dentre outras agdes de Economia Solidéria, se propunha a criagdo da Moeda

Social local, conforme se 1a no Art. 6°-V:

"Criar, fomentar e apoiar instrumentos de finangas
solidarias, bancos comunitarios, moedas sociais,
fundos solidarios e cooperativas de crédito,
promovendo o acesso a servi¢os financeiros bancarios

a populagdo de Maricd, com base na Economia

e
Solidaria".
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2. Nas suas disposicdes gerais a lei em voga estabelece que devera ser
garantido aporte operacional e financeiro pela administragdo publica para
implantacgdo e operacionaliza¢cdo da moeda social local, conforme se 1€ no Art. 1.°,§

lc):

"Para a implantagdo e operacionalizagcdo das Unidades
operacionais do Banco Comunitario Popular de
Marica, previstas no inciso II deste artigo, o Poder
Publico podera celebrar convénios com organizagdes
da sociedade civil, certificada por entidade membro
Rede Brasileira de Bancos Comunitarios, garantindo-
lhes o aporte financeiro e estrutural para o seu

Funcionamento".

3. Em 19 de junho de 2019 a Prefeitura Municipal de Marica sancionou a Lei
n° 2.869, que estabelece novos parametros para o Programa Municipal de Economia
Popular Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel no municipio
de Marica-RJ, conforme se 1€ no Art. 3°:
“Art. 3° O Programa de Renda Bésica de Cidadania,
passa a absorver os seguintes Programas instituidos
pela Lei n® 2.652, de 15 de dezembro de 2015: I —
Renda Minima Mumbuca; II — Renda Minima Jovem
Solidario; III — Renda Minima Gestante. § 1° Os
beneficios acima serdo descontinuados, em razdo do
que estabelece o caput deste artigo. § 2° As pessoas
que ja recebem o beneficio do Programa de Renda
Basica de Cidadania, terdo preservados seu direito
adquirido, caso nao se enquadrem nas alteragdes feitas
com relacao a comprovacao de tempo de residéncia no
Municipio. § 3° Os beneficiarios dos programas ora
extintos, ndo sofrerdo solu¢do de continuidade dos
seus beneficios, que passardo a ser concedidos nos
valores do RBC, enquanto mantiverem a condi¢ao de

beneficiario, conforme regulamentagao da Lei que os
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instituiu, até que se adequem as condi¢des de
recebimento do RBC introduzidas pela nova

redagdo.”.

4. O efeito multiplicador de uma moeda de circulagdo restrita na economia
local, faz com que os recursos ndo saiam do municipio, impedindo que sejam
drenados para outras regides. Além disso, empresas e empreendedores municipais

sdo0 beneficiados com a transferéncia de renda aos cidadaos.

5. Considerando a necessidade do pagamento e controle dos beneficios de
maneira efetiva e eficiente, entendeu-se que a melhor forma de operacionalizar a
distribui¢@o dos beneficios geridos pela Prefeitura Municipal de Marica seria através

de um Banco Comunitario fundado pela sociedade civil e gerido pela mesma.

6. Nesse diapasdo, foi fundada a Associagdo Banco Comunitario Popular de
Maric4, em 22 de maio de 2017, uma associagdo de natureza privada, regida pelas
normas da Organizacdo Civil, constituido para contribuir com o fomento da

economia solidaria no Municipio.

7. Com nome fantasia “Banco Mumbuca”, inscrita no CNPJ n°
28.793.346/0001-03, registrada junto ao cartério de registro de pessoa juridica do 1°
Oficio de Marica/RJ, sob o n°® 1471, sendo uma associacao civil sem fins lucrativos
Regida por Estado Social Préprio, onde certifica a finalidade educacional, cultural,
de financas solidarias e de geragdo de trabalho e renda. O referido Estatuto voga que
¢ determinado ao Banco Mumbuca, entre outros:
“Capacitar, através de cursos, oficinas, seminarios €
palestras organizagdes da sociedade civil e instituigdes
publicas, nos instrumentos metodoldgicos da
economia soliddria e economia criativa, capazes de
promover o desenvolvimento local e o crescimento da
organizag¢do comunitaria”;
“ Oferecer capacitagdo profissional em diversas areas,
cursos de empreendedorismo, cooperativismo e

associativismo para populacdo baixa renda.”;
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“Desenvolver agdes culturais, de arte- educacao, de

lazer e que promovam a economia da cultura.”

8. Todas as acdes acima descritas, entre diversas outras presentes no Estatuto
da Associacdo Banco Comunitario Popular de Maric4, visam o desenvolvimento

comunitario e a expansao das praticas de Economia Solidaria na municipalidade.

9. Através dos inimeros projetos implementados para atender a populagao
maricaense, o Banco Comunitario Popular de Marica - Banco Mumbuca, desperta
como agente promotor do desenvolvimento integrado do Municipio de Marica em

unidade com o ente municipal.

10. Os objetivos sociais do Banco Mumbuca sdao amplos, porém sempre
buscando estimular o fortalecimento e difusdo dos principios ¢ métodos da
Economia Solidéria, onde um dos principais pilares ¢ a experimentagdo e incremento
a economia solidaria e criativa junto a populacdo de baixa renda, fomentando o

comércio justo e os negdcios solidarios.

1. Temos também incentivo a educacdo financeira, com oficinas onde ha
aprendizado sobre temas como finangas solidarias, economia solidaria, e educacao
financeira. Isso estimula nossos clientes a conhecerem mais sobre finangas, na
tentativa de diminuir o superendividamento que assola o pais, e influenciar a

iniciativa da economia solidaria.

12. O Banco Mumbuca projeta e realiza dezenas de projetos sociais,
incentivando primordialmente o empreendedorismo local. Atuando como
organizacdo de microfinangas no territorio, agente de financas solidarias, fomento e
apoio a economia solidaria criativa junto a populacdo de baixa renda para inser¢ao

de negdcios solidarios.

13. A partir dessa dinamica de Banco Comunitario, procura combater as

desigualdades sociais, fomentar o desenvolvimento econdmico e social e estabelecer
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meios de erradicagdo da pobreza e a geragdo de emprego e renda para as camadas

mais carentes da populagao.

3. APRESENTACAO

14. Nesse diapasdo, foi fundada a Associagdo Banco Comunitario Popular de
Maric4, em 22 de maio de 2017, uma associagdo de natureza privada, regida pelas
normas da Organizacdo Civil, constituido para contribuir com o fomento da

economia solidaria no Municipio.

15. Com nome fantasia “Banco Mumbuca”, inscrita no CNPJ n°
28.793.346/0001-03, registrada junto ao cartorio de registro de pessoa juridica do 1°
Oficio de Marica/RJ, sob o n® 1471, sendo uma associacao civil sem fins lucrativos
Regida por Estado Social Proprio, onde certifica a finalidade educacional, cultural,
de financas solidarias e de geragdo de trabalho e renda. O referido Estatuto voga que

¢ determinado ao Banco Mumbuca, entre outros:

“Capacitar, através de cursos, oficinas, seminarios e
palestras  organizagoes da sociedade civil e
institui¢oes publicas, nos instrumentos metodologicos
da economia solidaria e economia criativa, capazes de
promover o desenvolvimento local e o crescimento da

organiza¢do comunitdria’’;

Oferecer capacita¢do profissional em diversas
areas, cursos de empreendedorismo, cooperativismo e
associativismo para popula¢do baixa renda.”;
“Desenvolver acgoes culturais, de arte- educacdo, de

lazer e que promovam a economia da cultura.”

16. Todas as a¢des acima descritas, entre diversas outras presentes no Estatuto
da Associacdo Banco Comunitario Popular de Maricd, visam o desenvolvimento

comunitario e a expansao das praticas de Economia Soliddria na municipalidade.
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17. Através dos inumeros projetos implementados para atender a populacao
maricaense, o Banco Comunitario Popular de Marica - Banco Mumbuca, desperta
como agente promotor do desenvolvimento integrado do Municipio de Maricad em

unidade com o ente municipal.

18. Os objetivos sociais do Banco Mumbuca sdao amplos, porém sempre
buscando estimular o fortalecimento e difusdo dos principios e métodos da
Economia Solidéria, onde um dos principais pilares ¢ a experimentagdo e incremento
a economia solidaria e criativa junto a populacdo de baixa renda, fomentando o

comércio justo e os negdcios solidarios.

\

19. Temos também incentivo a educacao financeira, com oficinas onde ha
aprendizado sobre temas como finangas solidarias, economia solidaria, e educagao
financeira. Isso estimula nossos clientes a conhecerem mais sobre finangas, na
tentativa de diminuir o superendividamento que assola o pais, e influenciar a

iniciativa da economia solidaria.

20. O Banco Mumbuca projeta e realiza dezenas de projetos sociais,
incentivando primordialmente o empreendedorismo local. Atuando como
organizacdo de microfinangas no territorio, agente de finangas solidarias, fomento e
apoio a economia solidaria criativa junto a populagdo de baixa renda para inser¢ao

de negdcios solidarios.

21. A partir dessa dinamica de Banco Comunitario, procura combater as
desigualdades sociais, fomentar o desenvolvimento econdmico e social e estabelecer
meios de erradicacdo da pobreza e a geracdo de emprego e renda para as camadas

mais carentes da populagao.

4. HISTORICO

22. Em 22 de maio de 2017 foi fundada a Associagdo Banco Comunitério
Popular de Maricd, com nome fantasia “Banco Mumbuca”, inscrita no CNPJ n°

28.793.346/0001-03, registrada junto ao cartério de registro de pessoa juridica do

\/ ASSOCIACAQ BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA - CNPJ 28.793.346/0001-03 7
e [y ASSOCIACADO BANCO COMUNITARIO PO AR DE MARICA - CNPJ 28.793.346/0001-03
BANCO W 1BUCA.COM.BR / DIRETORIABANCOMUMBUC \IL.COM

e, ™) e MUMBUCA RUA CO \NTE HOMERO QUEIROZ DA SILVA, 293, CENTRO - MARICA / RJ




1° Oficio de Marica/RJ, sob o n° 1471, sendo uma associagao civil sem fins
lucrativos Regida por Estatuto Social Proprio, onde certifica a finalidade
educacional, cultural, de financas solidarias e de geracdo de trabalho e renda. O

referido Estatuto voga que ¢ determinado ao Banco Mumbuca, entre outros:

“Capacitar, através de cursos, oficinas, seminarios e
palestras organizacoes da sociedade civil e institui¢oes
publicas, nos instrumentos metodologicos da economia
solidaria e economia criativa, capazes de promover o
desenvolvimento local e o crescimento da organizagdo
comunitaria”; *° Oferecer capacita¢do profissional em
diversas  areas, cursos de  empreendedorismo,
cooperativismo e associativismo para populagcdo baixa
renda.”; “Desenvolver acdes culturais, de arte-
educagdo, de lazer e que promovam a economia da

’

cultura.’

23. O Banco Mumbuca idealiza e realiza dezenas de projetos sociais das
comunidades maricaenses, € suas respectivas associacdes de moradores e demais
coletivos, incentivando primordialmente o empreendedorismo local dessas areas.
Atuando como organizagao de microfinangas no territorio, desenvolve agdes de finangas
solidarias, fomentando e apoiando as acdes de economia solidaria criativa junto a

populacao de Marica.

24. Todos esses projetos aumentaram de forma consideravel a demanda, o que
requer uma amplia¢do fisica, tecnoldgica, recursos humanos e de gestdo das
estruturas do Banco Comunitario Popular de Marica - Banco Mumbuca, para

atendimento desta nova realidade.

25. Dentro desse amplo programa procura-se combater as desigualdades sociais,
fomentar o desenvolvimento econdmico e social das comunidades e estabelecer meios de
erradicagdo da pobreza e a geragdo de emprego e renda para as camadas mais carentes

do municipio.
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26. No mais, a pandemia do Covid-19 gerou o maior impacto econdmico
negativo da historia, tendo que lidar com seus efeitos pelos proximos anos. Por esse
motivo foram implementados programas de recuperacdo economica municipal pds-
pandémica, assegurando o bem-estar dos cidadaos maricaenses e a continuidade das

empresas e trabalho em seu territorio.

27. Com a implementagdo de programas e estruturas voltadas ao crédito (como
o PAT - Programa de Amparo ao Trabalhador e PAE - Programa de Amparo ao
Emprego), a necessidade de crédito em condigdes diferenciadas para Micro,
Pequenas e Médias Empresas foi sendo atendida, bem como para a populagdo mais

carente.

28. Houve, também, a ampliacao significativa de beneficiarios do Programa
Renda Basica da Cidadania e Locagdo Social, e a criagdo de novos programas de
transferéncia de renda, atingindo cerca de 54% da populacao geral em Marica, que

agora contam com beneficios sociais ofertados através do ente municipal.

29. Com a evolucdo das politicas publicas de transferéncia de renda, a Moeda
Mumbuca alcangou em dez/2023 a marca de 98.523 contas abertas, somando
aproximadamente 36 Milhdes de reais em transacdes bancarias em todo o territério do

municipio nos comércios locais.

30. Apo6s cada processo, ano apoOs ano, de expansao das politicas publicas de
transferéncia de renda pagos em moeda social, em especial o RBC, a necessidade de se

disponibilizar mais espagos de atendimentos se torna cada vez mais latente.

31. O Banco Comunitario Popular de Marica - Banco Mumbuca, atua em todas as
frentes de atendimento aos clientes e gestdo das agéncias Centro, Itaipuacu e Inoa.
Fazendo o atendimento primadrio, administrativo, comercial e de acompanhamento dos
clientes nas demais necessidades. O Banco Mumbuca também auxilia no processo de

recadastramento dos beneficios sociais da cidade de Marica.
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32. Atualmente, encontramos na cidade de Marica 3 (trés) unidades de
Atendimento da Moeda Social Mumbuca: Agéncia no Centro, Agéncia Inod e a
Agéncia Itaipuagu, sendo necessario manté-las para em um segundo momento

promover uma expansao territorial aos demais distritos do municipio.

33. A Associagao Banco Comunitario Popular de Marica - Banco Mumbuca, tém
desde seu nascimento, ajudado o desenvolvimento local com seus projetos e agdes que
fomentam a economia circular local e apoiam o crescimento socioecondmico da

populagdo maricaense.

34. Considera-se a alta circulagdo da moeda mumbuca dentro do municipio de
Maricd, assegurando suporte econdmico a populacdo que mais precisa, ¢ tornando-

se o mecanismo de transformacao social na cidade.

35. Tendo como mais um dos servigos a populagdo, o Banco Mumbuca
promove ag¢des como as Oficinas de Educagdo Financeira que desperta nos
participantes habitos conscientes de consumo, fato que permite exercer uma postura
critica diante dos recursos financeiros também estimula o consumo responsavel e
sustentdvel, de modo a preservar o meio ambiente e pensar no coletivo, visando
ao futuro, sendo assim, a educac¢do financeira contribui com o individuo e com a

sociedade.

36. O Banco Mumbuca tem como finalidade proporcionar o desenvolvimento
economico e social, capacitando, formulando e implementando instrumentos da
Economia Solidéaria, ajudando a organizagdo dos empreendimentos econdmicos

solidarios ou nio.

37. Ainda, voltado para aprimorar e agregar troca de conhecimentos com a
populagdo, outros projetos sdo promovidos pelo Banco Mumbuca como o “Café
com Prosa” que visa dialogar com vérios nichos da comunidade para falar sobre
os servicos do Banco Mumbuca assim como escutar as necessidades da populagdo
com a finalidade de criar novos projetos, “Café¢ das Emancipadas” que tem como
objetivo discutir sobre o universo feminino passando pelos temas de prevengao de

doencgas, violéncia contra mulheres e emancipacdo financeira feminina, “EGAPES
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- Encontro de Gestores, Articuladores e Pesquisadores em Economia Solidaria” que
tem como foco abrir um espaco de discussdo sobre a Economia Solidaria em
ambito internacional assim como ampliar a rede de produgcdo de saberes e
tecnologias embasados, dentro e fora do espaco académico. Deste modo, serdo
compartilhadas pesquisas, experiéncias praticas e projetos em elaboracao, para fortalecer
o intercambio e rede entre academia, setor publico, empreendimentos solidarios e a

populagdao como um todo.

38. Diante dos fatos supracitados podemos perceber que ¢ através dos inimeros
projetos da Associagdo Banco Comunitario Popular de Marica — Banco Mumbuca que
para além de um despertar como agente promotor do desenvolvimento integrado do
Municipio de Maricd, ha um sentimento aflorado de pertencimento da populacio para

com a entidade.

39. A Moeda Social Local Circulante Mumbuca, ¢ uma das maiores inovagdes no
Campo das Financas Solidarias e um dos mais criativos programas municipais de

distribui¢ao de renda do Brasil.

40. Devido a grande utilidade social desta metodologia, que cria um circuito
virtuoso na Economia do Municipio a partir da circulacdo local do dinheiro, somado
ao fato do controle social destes recursos, constata-se o maior desenvolvimento
econdomico do municipio através de principios sociais de economia solidaria e seus
desdobramentos, assegurando suporte econdmico a populacdo que mais precisa, e

tornando-se o mecanismo de transformacao social na cidade.

41. Todos os Clientes do Banco Comunitario Popular de Marica, utilizam um
sistema em uma plataforma de pagamento movel, vinculada a uma institui¢do
financeira, permitindo que a moeda eletronica circule diariamente entre todos os
usudrios, repassada dos consumidores para os produtores, destes para outros
produtores, voltando para os consumidores através de salarios e outros pagamentos,

€ assim sucessivamente.

42. O EGAPES ¢ um evento significativo no campo da economia solidaria,

organizado pelo Banco Mumbuca em Marica. Ele tem como objetivo reunir lideres,
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pesquisadores, representantes de instituicdes e gestores publicos para promover
discussdes sobre economia inclusiva e politicas de desenvolvimento sustentavel,
abordando iniciativas que promovam a inclusdo econdmica e a transformacao social nas

comunidades locais e internacionais.

43. Durante o EGAPES, sdo realizadas diversas mesas de debate e painéis com
especialistas que exploram temas como a economia circular, o papel das moedas sociais
(como a moeda Mumbuca), o fortalecimento de bancos comunitarios e a troca de
experiéncias em politicas publicas que priorizam o bem-estar social e a distribuicao de

renda.

44. A programagao também inclui atividades como a feira de economia solidaria
com produtos locais, desfile de moda sustentavel (Eco Fashion) onde artesas e estilistas

da cidade de Marica utilizam materiais reciclaveis transformando em pegas de vestuario.

45. O EGAPES também ¢ um espago onde novos projetos sao discutidos e onde se
incentiva a cooperacao entre diferentes setores, fortalecendo o papel da economia

solidaria como uma alternativa viavel e sustentavel ao modelo econdmico tradicional.

5. DAS FASES DO PROJETO

46. O Banco Mumbuca executard metas que fortalecerdo o campo das

Financas Solidérias, devendo realizar as seguintes agdes:

I.  Orientar e fomentar a criagdo de um arranjo financeiro (ou aperfeigoar o
modelo de bancos comunitarios existentes), que possibilite ter no municipio,
no campo das Finangas Solidarias, um arranjo capaz de suportar operagdes

financeiras que integrem toda a populagdo usuaria da moeda.

II.  Pesquisa e desenvolvimento de atores de consumo, com o devido estudo
sobre as demandas e necessidades de Maricd, o marco regulatdrio existente

no pais e as normativas do Banco Central para o setor.
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III.  Realizagdo de estudo (diagnodstico) preliminar, e a posterior animacao de
todo o processo (reunides, plendrias, documentagao, registros) para criagao

do agente/arranjo que se desenhar.

6. FLUXO DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

47. O pagamento aos beneficidrios da renda basica — bolsa Mumbuca se dara

através da plataforma digital do Banco Mumbuca.

48. Para os beneficiarios do programa de Renda Bésica da Cidadania sera
aberta uma conta corrente digital e distribuido um cartdo magnético para ser

utilizado nas compras a vista.

49. Para as demais contas serd necessario apenas a abertura de conta beneficio
digital, diretamente no aplicativo do Banco Mumbuca. Para a abertura das contas ¢
necessario apenas apresentar o numero do CPF e um comprovante de residéncia no
municipio de Maricé, além de se registrar no sistema duplo de seguranca do
aplicativo, através de escaneamento facial e codigo eletronico vinculado ao email do

individuo.

50. Registre-se que a relagdo dos beneficiarios ¢ encaminhada pela Prefeitura
de Marica, bem como os recursos financeiros correspondentes ao pagamento das
bolsas/beneficios, no minimo com 48h de antecedéncia ao pagamento. Dessa forma,
o repasse financeiro da Prefeitura para o Banco Comunitario Popular de Marica

precisara ser efetivado, para que o valor seja direcionado ao beneficiario final.

7. EM RELACAO A REDE CREDENCIADA

51. A metodologia continuara a ser o pagamento mével a vista (via celular ou

cartdo magnético). Nesta metodologia, o pagamento das compras feitas pelos

®)X(® BANCO
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beneficidrios através de moeda social eletronica circulante local entra on-line na
conta dos comerciantes. Os comerciantes podem utilizar os recursos imediatamente,
comprando em outros comércios ou transferindo para suas contas bancarias em

qualquer banco comercial.

52. Todos os comerciantes poderdo fazer transferéncias da moeda social
eletronica para sua conta bancaria comercial, através de chave pix, que devera ser
cadastrada dentro da plataforma digital. Registre-se que estas transferéncias sao

solicitadas eletronicamente pelos proprios comerciantes.

53. Ressalta-se que o Banco Mumbuca, como principal agente de
desenvolvimento local, detém a narrativa educacional de finangas solidarias,

economia solidaria e promocgao cultural, para fomento do desenvolvimento local.

8. ABRANGENCIA

54. O projeto atendera, at¢ o término da vigéncia do Termo de Colaboracao,
aproximadamente 130.000 beneficidrios. Por todos os Programas Sociais, como
Renda Basica e Aluguel Social, bem como aproximadamente 10.000 comércios

cadastrados no Banco Mumbuca.

55. Deverd ser garantido o atendimento ao publico em 05 Unidades de
Atendimento do Banco Mumbuca: Centro/Matriz, Inoa, Itaipuacu, Sao José e Ponta
Negra.

56. Serdo ao todo 5 unidades do Banco Mumbuca, com atendimento nos
principais bairros do municipio de Marica, confirmando que a politica comunitaria
do Banco Mumbuca estara dentro dos bairros populosos da cidade.

9. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS:

Meta 1- GESTAO DA MOEDA SOCIAL

CAQ BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA - CNPJ 28.793.346/0001-03
MBUCA.COM.BR / DIRETORIAB. OMUMBUCA
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Estruturagdo e Manutengdo do Projeto

57. Contratag@o dos recursos humanos e capacitagdo da equipe para a Gestao
da Moeda e do Banco Mumbuca (servigo interno e atendimento ao publico, incluindo
neste atendimento aos beneficiarios, comércios, empresas e outros). Estruturacao das

agéncias fisicas do Banco Mumbuca, e atualizagdo da plataforma digital.

58. Atendimento nas 05 Unidades Operacionais do Banco Comunitario

Popular de Marica (Centro, Inoa, Itaipuacgu, Sao José e Ponta Negra).

Meta 2 — CADASTRAMENTO DE COMERCIOS E ATENDIMENTO A
REDE CREDENCIADA

59. Atendimento a Rede Credenciada de comércios, oferecendo informagdes
sobre o projeto e dando assisténcia técnica necessaria para o bom funcionamento do
meio de pagamento adotado. Previsdo para aproximadamente 10.000 comércios até

o final da vigéncia.

Meta 3 - ABERTURA DE CONTAS DOS BENEFICIARIOS

Atendimento aos beneficiarios

60. Abertura de conta de novos beneficiarios, emissao de cartdes magnéticos €
atendimento ao publico em geral, com prestacio de informagdes sobre o
funcionamento da agéncia. Com estimativa de 130 mil pessoas beneficiadas até o

final da vigéncia do Termo de Colaboragao.

Meta 04 — PAGAMENTO DOS BENEFICIOS SOCIAIS E FOLHA DE
PAGAMENTO SALARIAL DE SERVIDORES PUBLICOS

Atendimento aos beneficiarios e servidores publicos

61. Pagamento das bolsas auxilio aos/as beneficiarios/as dos Programas Renda
Basica da Cidadania-RBC, e outros programas sociais porventura criados e /ou

estendidos pelo municipio.

®)X® BANCO
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62.

de Marica.

Pagamento da folha salarial de servidores publicos da Prefeitura Municipal

Meta 05 - APOIO AS SECRETARIAS VINCULADAS AOS BENEFICIOS

63.

Fornecer relatérios e informacdes consistentes para a Secretaria de

Economia Soliddria e Empreendedorismo Social e para os demais setores da

administra¢cdo municipal que possuirem relagdo com a Moeda Local Mumbuca sobre

os beneficiarios e Rede Credenciada, além de apoiar, quando possivel, em atividades

das Secretarias, relacionadas ao objeto da Parceria.

PRODUTOS

AFERICAO DA ENTREGA
definicio dos parametros a serem

A.3- Implementacao da plataforma para
operacionalizar a moeda social.
A.4- Implementag¢do da Moeda Social.

META forma de execucao das atividades
vt 23 111 d:Le, 13 019/2004 utilizados Art. 22, IV da Lei
5 113.
’ 13.019/2014

A.1- Apresentagao de documentos, videos
ou outros arquivos que comprovem o
funcionamento de agéncias nos bairros de
Ino3, ltaipuagu, Sdo José e Ponta Negra.

A.1- Locagao de espaco fisico para A.2 - Demonstrativo de funcionarios

implementagao de agéncias nos bairros de |contratados, com os nomes, fungdes dos

Ino3, ltaipuagu, Sao José e Ponta Negra. |funcionarios e salarios, a ser apresentado

META 01 - . ~
A.2- Contratagao dos recursos humanos e |em planilhas e com documentagao
GESTAO DA &a::;:asgoasa?a equipe para a Gestdo da |pertinente a contratagao.
MOEDA SOCIAL

A.3 — Demonstrativo de funcionamento da
plataforma operacionalizando a moeda
social e entrega dos Planos:

a. Operacional

b. Financeiro

c. Seguranga Cibernética

A.4- Demonstrativo que comprove que a
moeda foi implementada.

®)X® BANCO
s MUMBUCA
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META 02

CADASTRAMENT
O DE COMERCIOS
E ATENDIMENTO
A REDE

B.1-Realizar a mobilizacio e o
cadastramento dos comércios locais.
B.2-Realizar atendimento a rede
credenciada de comércios.
B.3-Realizar visita técnica aos
comerciantes credenciados.

B.4- Dar assisténcia técnica
necessaria para o bom
funcionamento do meio de

B.1- Demonstrativo dos comércios
cadastrados

B.2 - Demonstrativo de atendimentos
realizados aos comerciantes

cadastrados

B.3- Demonstrativo das visitas técnicas
realizadas aos comerciantes

B.4- Relatorio descritivo

CREDENCIADA pagamento. PP £
. demonstrando as assisténcias técnicas
B.5- Desenvolver acoes de
L . ... . |prestadas pela OSC.
sensibilizacdo em economia solidaria,
divulgando seus principios e valores 1 .
. g . P P . B.5- Demonstrativo de acoes de
arede credenciada do Projeto. . : .
sensibilizacao em economia solidaria
realizadas pela OSC.
C.1- Relatorio mensal de aberturas de
contas de beneficiarios e rede
C.1- Realizar a abertura de contas credenciada.
META 03 dos beneficiarios. C.2- Demonstrativo dos cartdes
C.2 Emitir cartdes magnéticos. emitidos.
ABERTURA DE Lo .
CONTAS DOS C.3- Prestar as devidas informacoes
BENEFICIARIOS |sobre o funcionamento da conta e as |C.3- Relatdério que apresente que a
formas de pagamento. OSC prestou informacoes adequadas
sobre o funcionamento da plataforma
para os beneficiarios
D.1- Relatorio mensal descritivo
META 04 . .
informando a regularidade,
PAGAMENTO Dos |- |- Realizar o pagamento dos consisténcia e ocorréncias envolvendo
2 beneficios/auxilios sociais e folha de 8z
BENEFICIOS : . os pagamentos dos beneficiarios dos
pagamento salarial dos servidores da
SOCIAIS E FOLHA : i s programas e folha de pagamento
DE PAGAMENTO Prefeitura Municipal de Marica. ) ) :
salarial dos servidores da Prefeitura
SALARIAL o dy
Municipal de Marica.
E.1- Apoio a Secretaria de Economia
META 05 Solidaria e Empreendedorismo Social e E.1- Entrega mensal de relatérios
. para outros 6rgdos da administracdo | gerenciais sobre os beneficios geridos e
APOIO AS publica que fizerem repasses de beneficios a00s em moeda social € comprovacio
SECRETARIAS |sociais, além de auxiliar, em atividades da pag L. p . ¢
VINCULADAS AOS |Secretaria de Economia Solidaria e de que presta apoio as secretarias
BENEFICIOS |Empreendedorismo Social, quando vinculadas os beneficios

relacionadas ao objeto.

!Q_:. BANCO
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10. PLANEJAMENTO PARA SUPERACAO DE DESAFIOS E
DIFICULDADES

O projeto de gestdo da moeda social Mumbuca visa estruturar e manter uma série de iniciativas
focadas no atendimento a comunidade e no fortalecimento da economia local. Como primeira
meta a ser cumprida, envolve a contratagcdo e capacitacdo da equipe para a gestdo do Banco
Mumbuca, abrangendo servigos como atendimento ao publico em suas cinco unidades
operacionais.

Para atender a meta de abertura de contas para novos beneficiarios, com a previsdo de atender
130 mil pessoas até o final do projeto, além da emissdo de cartdes magnéticos e atendimento
nas agéncias com o pagamento de beneficios sociais, como as bolsas do Programa Renda
Basica da Cidadania, a beneficiarios de programas sociais municipais, se faz necessario a
abertura de novas agéncias e a contratacdo de profissionais capacitados, pois estima-se a
abrangéncia territorial de cerca de aproximadamente 4 da populacao total.

No mais, como meta a ser atingida, também esta o credenciamento do comércio e
empreendimentos locais, busca-se cadastrar e atender aproximadamente 10.000 comércios na
rede credenciada, oferecendo suporte técnico para garantir o funcionamento adequado do
sistema de pagamento.

11. PRODUTO / FORMA DE APRESENTACAO

1. A Associagao Banco Comunitario Popular de Marica ¢ uma organizagao,
em sintonia com padroes de qualidade e governanca, estabelece relatorios
semestrais, com o escopo de fazer uma analise mais rapida e dindmica sobre suas
fases de cumprimento de metas. Objetivando que as informagdes fiquem

centralizadas com a Diretoria responsavel por criar os relatorios de cada meta.

2. Anualmente ¢ realizado prestagdes de contas, contendo todos os projetos e
metas cumpridas, mais detalhado e esmiucado que serd entregue ao Conselho Fiscal
composto por trés membros da associagdo eleitos em Assembleia Geral. Com o fito
de opinar sobre balancos e relatorios de empenho financeiro e contabil, emitindo

pareceres para aprovag:ﬁo .

3. Pela nossa expertise, no alcance das metas e atividades propostas no Edital
e em compatibilidade com os recursos humanos prevista na planilha de custo, nos

propomos a realizar o que se segue:
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12. ATIVIDADES

, FORMA E
AREA DE 0 A
METAS ATIVIDADES CONHECIMENTO HORAS FREQUENCIA DE
VERIFICACAO
-Selecdo e contratagao
de pessoal.
-Treinamento da equipe Planilha com
META 1 técnica. RecursoiiiNCEs demonstrativo de
~ -Manutengdo de uma  |Economia Solidaria.  |40h funcionarios
GESTAO DA estrutura operacional ¢ |Desenvolvimento local. [semanais |contratados, com os
u .
MOEDA SOCIAL o inistraca ’
administrativa. Administragdo. nomes e fungdes dos
-Contratacao de funcionarios.
plataforma
especializada.
-Solicitacdo de
substitui¢ao de contas
correntes para
operagodes no Sistema;
-Solu¢ao de problemas
bancarios da Moeda
Social Mumbuca; )
. e Seré entregue um
-Registro de solicitagao
) e relatorio digital
Meta 2 de novos Finangas solidarias. descritivo de
Y
CADASTRAMEN |credenciamentos; Moeda Social -y
TO DE - Contrato e eletronica. 40h Eeﬁe ficios. contendo
COMERCIOS E |cadastramento de novos |Meios eletrénicos de Y i o b’ene ficidrio
ATENDIMENTO |comércios; pagamentos. ’
e ) L. conta corrente, data
A REDE -Visita técnica aos Sistema bancario e do deposito. valor
. . ,V
CREDENCIADA |comerciantes financeiro. p
. depositado e saldo em
credenciados para
. - conta.
informacgodes ¢
orientagdes quanto ao
uso do Sistema
operacional da Moeda
Mumbuca;
- Desenvolver acoes de
sensibilizacdo em
e)=(® BANCO 19
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economia solidaria.

-Emitir cartdes
magnéticos;

- Colocar crédito nos
cartdes magnéticos ou
outro meio eletronico
de pagamento;

- Gerar relatorios de
cartOes creditados;

- Monitorar possiveis
META 3 fa%l}as ((110 s%zterr?, I\iog?es. de 13[6105
ATENDIMENTO ‘;)eri::efl'fcielilr\i]z)s?s o8 ;:gt;(r)lrll;(t)(s)s © Serd apresentado um
AOS, -Orientagdo c’luanto ao |Sistema bancario e A0 . VO
BENEFICIARIOS J do do meio | financeiro semanais atendimento
E SERVIDORES ESO acequaco o realizado.
PUBLICOS e pagzitmento, Fac111d?1de fie
-Atendimento quanto a |comunicagao
solicitagdo de 2° via de
cartao;
-Substitui¢do de senhas;
- Efetuar o bloqueio de
cartoes/ celulares
quando ocorrer 0
descredenciamento do
programa;
-Outros.
META 4 Nogoes de Meios Seré apresentado um
PAGAMENTO P|ataf0.rma i'nteg~rada de |eletronicos de a0h relatorio descritivo do
DO’S operamonapzagao da pagamentos semanais atendimento
BENEFICIOS |moeda social mumbuca. |Sjstema bancério e :
SOCIAIS E financeiro realizado.
0)5® BANCO -
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FOLHA DE Facilidade de
PAGAMENTO comunicagao
SALARIAL
Informacao sobre dados
operacionais dos
cartoes
Informagdes sobre a
rede credenciada
-Respostas as
solicitagdes dos
METAS N
APOIO AS fisicos e financeira pagamentos SerdgiiaLo v
SECRETARIAS Acompanhamento Sistema bancario e 40h  |relatorio descritivo do
VINCULADAS i ’ ) semanais atendimento
AOS qgagdo possivel, as ' ﬁnz'u?celro realizado.
BENEFICIOS at1v1dade§ da Secretaria fac111da}de c}e
Informagdes sobre comunicag¢ao
dados operacionais dos
beneficios fornecidos
Informacdes sobre os
locadores cadastrados
no Banco para
receberem os valores do
programa
13. PRAZOS

O prazo para o presente termo serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo

de Colaboracao e publicacao do extrato.

A conformidade do trabalho se dara através do Cronograma de Atividades, de maneira

que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.

Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social e Empreendedorismo

Social

MES | 1|

2] 3] 4]

5] 6] 7]

8] 9]

10 11|

P1, P2, P3, P4,PS E P6

ENT

30

30

30

30

ANA

15

15

15 15
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P

= Produto

ENT = Entrega do Produto

ANA = Entrega da Anélise por parte da Prefeitura
OBS: A data de entrada adotada foi o dia 30 (trinta) de cada més. Quando o dia 30

(trinta) ndo for dia til, o prazo passa a ser no primeiro dia util subsequente.

OBS: A data de entrega adotada foi o dia 30 (trinta) de cada més. Quando o dia 30

(trinta) ndo for o dia util, o prazo passa a ser no primeiro dia util subsequente.

14. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (Art. 22, II - A da Lei

13.019/2014)

Os recursos financeiros para execu¢do das metas acima descritas, corresponderao ao

valor estimado de RS 21.384.666.49 (vinte ¢ um milhdes, trezentos e oitenta e

quatro mil, seiscentos e sessenta e seis reais e quarenta e nove centavos centavos)

a fim de que se materializam os aspectos constantes no Plano de Trabalho, sendo a

primeira efetuada em até 30 dias ap6s a assinatura e publica¢ao do extrato. Os valores

das parcelas serdo discriminados no Termo de Colaboragao assinado.

15. DAS PRESTACOES DE CONTAS

Descrigao Item Mensal Total %
Contratacéo de Pessoal 1 R$ 602.664,97 R$ 7.231.979,65 33,82%
Contrato Administrativo de Apoio r 2 R$ 135.500,00 R$ 1.626.000,00 7,60%
Unidades de Atendimentos é 3 R$ 354.406,37 R$ 2.027.379,65 9,48%
Material Gréafico 4 4 R$ 20.000,00 R$ 240.000,00 1,12%
Gestdo da Plataforma Tecnolégica ¥ 5 R$ 1.645.000,00 R$ 9.840.000,00 46,01%
Custos Indiretos r 6 R$ 34.942,27 R$ 419.307,19 2,00%
R$ 2.792.513,61 R$ 21.384.666,49 100,00%

As prestagdes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas na Lei n°

13.019/2014, no Decreto Municipal n® 54/2017 e na Resolugdo CGM n° 001, de 31 de

!é?" BANCO
#%s MUMBUCA

22



Maio de 2019, nas normas constantes no Plano de Trabalho € no Termo de

Colaboragao.

As prestacdes de contas parciais, conforme art. 57 — Decreto Municipal n° 54/2017,
deverao ser apresentadas até¢ 45 (quarenta e cinco) dias apos o término do periodo a
que se refere a parcela, devendo, também, conter elementos que permitam ao gestor
ou comissdo gestora avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado

conforme pactuado, com a

descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das

metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

A prestagdo de contas final devera seguir os prazos e procedimentos cabiveis regidos
pelo art. 59 - Decreto Municipal n® 54/2017, bem como as exigéncias formais
constantes na Resolu¢do da Controladoria Geral do municipio - CGM n° 001, de 31
de Maio de 2019, inclusive cabendo ao Conselho Fiscal, bem como a Diretoria eleita
da Associagdo Banco Comunitario Popular de Marica realizar auditorias quando

necessaria, fornece relatorios de avaliagao dos programas e projetos.

Apresentar balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil sobre as

operagdes patrimoniais realizadas, inclusive emitindo pareceres de aprovacao.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

O cronograma de desembolso financeiro marca o periodo em que serd repassado a
parcela de recursos referente ao custeio da execugdo do projeto.

O valor total do desembolso ¢ a quantia de: RS 21.384.666.49 (vinte e um milhdes,
trezentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e seis reais e quarenta e
nove centavos centavos)

A transferéncia serd efetuada conforme cronograma de desembolso que segue

12 Més 32 Més 62 Més 92 Més
40% 20% 20% 20%
RS 8.553.866,60 RS 4.276.933,30 RS 4.276.933,30 RS 4.276.933,30

0103 23
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17. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO:

CAR
TIPO GA
HOR
NOME AR FUNGAO NO PROJETO QUALIFICACAO po ARIA
NT. ViNcu f—
LO
ANA
L
Contratacdo de um diretor
administrativo técnico em
moeda social e sistemas de . .
) e Ensino superior com
financgas solidarias - N
) experiéncia comprovada em
DIRETOR DE Responsavel pela ~ ) 40
. coordenacao de projetos,
ADMINISTRAC 1 |representagao, . R CLT | hs/se
~ . projeto de formacdo de
AO monitoramento e L m
N . Banco Comunitario ou
coordenacdo das atividades | -
o . ) ] financas solidarias.
administrativas, financeiras e
de todas as demais
atividades do projeto.
Encarregado de coordenar
auxiliar, apoiar, substituir,
oferecer subsidios paraa  |[Ensino superior com
acao do diretor de experiéncia com planilhas
DIRETOR DE .. - ~
administracao em de Excel, gestao de 40h/se
ADMINISTRAC 5 Moeda Social e Fi d 1 eletroni CLT
A0 E FINANCAS 0? ’a. ocia 'e 1nangas @oe a social eletronica, m
Solidarias assim como na |sistemas de
coordenagao de atividades |informatica e outros.
do setor administrativo e
financeiro
Fazer articulacdo com outras
secretarias da Prefeitura,
empresas e universidades Nivel superior com
GERENTE DE N ~ A , ~
para viabilizar acdes, experiéncia em articulagao, 40hs/s
DESENVOLVIM 2 arcerias e outras execugao e representagao ctr em
ENTO SOCIAL P - . caocrep *°
colaboragdes que objetivem |[de ongs e projetos sociais.
fortalecimento do projeto e
do Banco Comunitario
e)x(e BANCO 3 24
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Responsavel pela gestdo de
documentos e informagoes:
organiza arquivos fisicos e
digitais, elabora relatorios
e controla Ensino médio completo;
correspondéncias, Ter experiéncia
acompanha prazos, comprovada na area de
ANALISTA DE contratos, licitacoes, pelo menos 1 (um)ano;
GESTAO compras ¢ demandas Ter experiéncia com CLT 40h/s
ADMINISTRATI administrativas, auxilia no |planilhas de excel, em
VA controle de despesas, e sistemas e formularios;
elaboragdo de planilhas de |Habilidades com internet;
custos. Apoio a gestdo de |Habilidade com
pessoas: pode auxiliar em [experi€ncia em equipe;
rotinas de RH, como folha
de ponto, férias e
treinamentos. Elaboragao
de relatérios e indicadores.
Responsavel em dar apoio
administrativo: . iy
L Ensino médio completo;
organizag¢do de agendas, . .
- Ensino superior ou curso
redacdo de documentos e ,
. em areas afins completo
arquivamento, controle de
ou cursando.Ter
despesas, or¢gamentos, A
. experiéncia comprovada
EXECUTIVA DE notas fiscais e pagamentos, ;
R ) : na area de pelo menos 1 40h/s
APOIO A apo1o em rotinas como (um)anSMERERPEREnCia CLT I
. u ; X i
DIRETORIA controle de ponto, férias e g N
R com planilhas de excel,
comunicagdo interna, ) .
sistemas e formularios;
acompanhamento de o .
C g N Habilidades com internet;
indicadores ¢ elaboragdo de .-
i Habilidade com
planilhas, controla A .
.. experiéncia em equipe;
estoques, materiais de
escritorio e equipamentos.
Responsavel pela
articulagdo com as . .
. ) Ensino superior com
secretarias da prefeitura, o
.. experiéncia em
ASSESSOR universidades, i ~ N 40h/s
- articulacao, execugao e CLT
EXECUTIVO empresas,associagoes € ~ em
. 5 representacao em OSCS e
ongs para viabilizar agoes, ) ..
. N projetos sociais.
parcerias e colaboragoes
que edifiquem o projeto.
® o ® BANCO f""\‘:.‘ocli.f:‘ﬁ.o BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA - CNPJ 28 7’93.?36-‘“0":;-&3 25
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Supervisor — Realizar o
atendimento dentro e fora
do banco comunitario, fazer
visitas domiciliares
assessorando, orientando
0s agentes, responsaveis
pelos desbloqueios de

ole MUMBUCA

SUPERVISOR senhas, fazendo Ensino médio concluido,
DE acompanhamento técnico, |experiéncia em 40h/s
RELACIONAME | 5 |atendendo as pessoas que |mobilizagdo comunitaria, CLT
NTOCOM O foram beneficiadas por moeda social, financgas e em
PUBLICO algum tipo de servigo do outros.

banco e/ou querem

informacdes sobre o banco

comunitario. Atuar em

conjunto com o local nas

atividades de gestdo do

BCA, sob sua orientacdo

, Experiéncia na area

Responsavel por ..
ASSISTENTE administrar e supervisionar comprovz'i(]iaa de r.rAunllmo 1
DE SUPORTE 4 [0 ciclo de vida de todos os 1(;?21 a;i;nlizi:;:r;(:m em CLT 40h/s
ADMINISTRATI documentos e contratos; . L. em
VO Controlar e seguir todos os conciliagbes bancarias;

) Habilidade com
prazos e ciclos. n )
experiéncia em equipe;

Realizar o atendimento

dentro e fora do banco

comunitario, fazer visitas

domiciliares assessorando,

iZ(Z:irilc(i)o :tceo:;zflg};aar:ento Ensino médio concluido,
AGENTE DE pessoa; que foram experiéncia em 40h/s
DESENVOLVIM | 30 beneficiadas por algum tipo mobilizacdo comunitaria, | CLT -
ENTO SOCIAL i moeda social, finangas e

de servico do banco e/ou

_ N outros.

querem informacdes sobre

0 banco comunitario. Atuar

em conjunto com o local nas

atividades de gestdo do

BCA, sob sua orientacdo
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Ensino médio completo;
Ter carteira de motorista
R avel pel do tipo B; Ter habilidade
MOTORISTA 4 nszsssrilzz‘(llispcfeﬁcomo ao comi eriéncia em CLT 40h/s
OPERACIONAL . ‘ . P A em
e apoio. equipe; Ter experiéncia
de pelo menos 1 (um )
ano na area.
AUXILIAR DE ﬁ::;( llcl)é:lrsgsesler;,;:(l)isr: e;;:(; Experiéncia em servicos 40h/s
SERVICOS 7 ponsavei pela imp be ¢ CLT
manutencdo do ambiente  |gerais em
GERAIS
do banco

18. SUPERVISAO

Apo6s a lavratura do Termo com a Organizagdo de Sociedade Civil, o Secretario de

Economia Solidaria e Empreendedorismo Social devera nomear os servidores para

compor a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do mesmo, bem como o gestor da

parceria.

Associagdo Banco Comunitario Popular De Maricd — Banco Mumbuca
MANUELA GOMES DE SOUZA E MELLO
DIRETORA PRESIDENTE
CNPJ sob n°. 28.793.346/0001-03

s ASSOCIAGAO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA - CNPJ 28.793.346/0001-03
%e): BANCO WWW BANCOMUMBUCA. COM BR / DIRETORIABANCOMUMBUCA@GMAIL COM
CA v 7ol LMLV AL (8= L SANCOT JIVIE! LA G IVIA LA U
o\ MUMBU RUA COMANDANTE HOMERO QUEIROZ DA SILVA, 283, CENTRO - MARICA / RJ
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[Detalhamento da Previsao de Despesas do Contrato

0000001

Descrigao Item Mensal Total %
Contratagéo de Pessoal 1 R$ 602.664,97 R$ 7.231.979,65 33,82%
Contrato Administrativo de Apoio 2 R$ 135.500,00 R$ 1.626.000,00 7,60%
Unidades de Atendimentos 3 R$ 354.406,37 R$ 2.027.379,65 9,48%
Material Grafico 4 R$ 20.000,00 R$ 240.000,00 1,12%
Gestao da Plataforma Tecnologica 5 R$ 1.645.000,00 R$ 9.840.000,00 46,01%
Custos Indiretos 6 R$ 34.942,27 R$ 419.307,19 2,00%
R$ 2.792.513,61 R$ 21.384.666,49 100,00%
PLANILHA DE ORGAMENTO - GESTAO MOEDA SOCIAL MARICA
Iltem |Descricéo das Atividades Unidade Quantidade Meses Valor Unitario Mensal Total
| sttt L L e AT L DGO s 69 Meses R$ 70.184,42 R$ 130.100,04 R$ 602.664,97 R$ 7.231.979,65
demais previsées trabalhistas)
Salario + Encargos
1.1 |Composicao da Folha de Pagamento 69 Salario Base + Provisoes + VA + R$ 602.664,97 R$ 7.231.979,65
vT
1.1.1 |Diretor de Administracao Més 1 12 R$ 18.864,64 R$ 32.706,54 R$ 32.706,54 R$ 392.478,49
1.1.2 |Diretor de Administracao e financas Més 5 12 R$ 17.581,55 R$ 30.531,48 R$ 152.657,41 R$ 1.831.888,89
1.1.3 |Gerente de Desenvolvimento Social Més 2 12 R$ 7.804,61 R$ 14.055,17 R$ 28.110,34 R$ 337.324,05
1.1.4 |Analista de Gestdo administrativa Més 4 12 R$ 4.947,20 R$ 9.387,09 R$ 37.548,34 R$ 450.580,14
1.1.5 |Executiva de Apoio a Diretoria Més 4 12 R$ 4.224,07 R$ 8.205,73 R$ 32.822,90 R$ 393.874,85
1.1.6 |Assessor Executivo Més 3 12 R$ 4.069,22 R$ 7.952,75 R$ 23.858,25 R$ 286.299,04
1.1.7 |Supervisor de Relacionamento com o Publico Més 5 12 R$ 3.233,93 R$ 6.588,16 R$ 32.940,79 R$ 395.289,48
1.1.8 |Assistente de Suporte Administrativo Més 4 12 R$ 2.300,47 R$ 5.063,19 R$ 20.252,75 R$ 243.032,96
1.1.9 |Agente de Desenvolvimento Social Més 30 12 R$ 3.110,86 R$ 6.387,10 R$ 191.613,04 R$ 2.299.356,51
1.1.10 |Motorista Operacional Més 4 12 R$ 2.140,44 R$ 4.801,75 R$ 19.207,00 R$ 230.483,97
1.1.11 JAuxiliar de Servicos Gerais Més 7 12 R$ 1.907,43 R$ 4.421,09 R$ 30.947,61 R$ 371.371,27
2 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE APOIO Unidade _ Meses Valor Unitirio R$ 135.500,00 R$ 1.626.000,00
2.1 Apoio Administrativo - Servigo de Terceiros R$ 135.500,00 R$ 1.626.000,00 |
2.1.1 |Prestacdo de Servicos Contabeis Més 1 12 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
2.1.2 |Prestacdo de Servicos Juridicos Més 1 12 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
2.1.3 [Servigo Vigilancia desarmada e segurancga predial 24hrs Més 1 12 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 408.000,00
2.1.4 |Servigo de Controlador de Acesso e seguranga predial 12hrs Més 4 12 R$ 16.000,00 R$ 16.000,00 R$ 64.000,00 R$ 768.000,00
2.1.6 |Prestagao de Servigo de Suporte de tecnologia da informacéo Més 1 12 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 66.000,00
3 GESTAO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO Unidade Meses Valor Unitirio R$ 354.406,37 R$ 2.027.379,65
3.1 Administraciao Centro / Matriz (Sede) R$ 16.806,97 R$ 201.683,64
3.1.1 |Pagamento de internet banda larga - link dedicado Més 1 12 R$ 1.299,00 R$ 1.299,00 R$ 1.299,00 R$ 15.588,00
3.1.2 |Servico de Telefonia fixa e 0800 para agéncia matriz Més 1 12 R$ 538,94 R$ 538,94 R$ 538,94 R$ 6.467,28
3.1.3 |Pagamento de energia Elétrica Més 1 12 R$ 693,86 R$ 693,86 R$ 693,86 R$ 8.326,32
3.1.4 |Pagamento de fornecimento de agua Més 1 12 R$ 435,57 R$ 435,57 R$ 435,57 R$ 5.226,84
3.1.5 |[Servico de telefonia mével entre 20GB / 40GB Més 4 12 R$ 59,90 R$ 59,90 R$ 239,60 R$ 2.875,20
3.1.6 ﬁfe';‘j’l'gf’ continuado de Manutenggo preventiva e Corretiva Més 1 12 RS 6.000,00 R$ 6.000,00 RS 6.000,00 R$ 72.000,00
3.1.7 |Manutencao preventiva de ar condicionado Més 20 12 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 7.600,00 R$ 91.200,00




3.2 Material de Cozinha (Copa) - Matriz R$ 4.085,75 R$ 46.035,60
3.2.1 |Café torrado e moido tradicional - 500g UNID 25 12 R$ 35,40 R$ 35,40 R$ 885,00 R$ 10.620,00
3.2.2 [Acgucar - 1kg UNID 20 12 R$ 4,29 R$ 4,29 R$ 85,80 R$ 1.029,60
3.2.3 |Biscoitos para reunido UNID 10 12 R$ 8,99 R$ 8,99 R$ 89,90 R$ 1.078,80
3.2.4 |[Caixa de saché de cha com 10 unidades CX 5 12 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 40,00 R$ 480,00
3.2.5 |Gds de Cozinha - Botijéo 13 Quilos UNID 5 6 R$ 99,78 R$ 99,78 R$ 498,90 R$ 2.993,40
3.2.6 |Copo descartavel 200ML - Caixa com 2.500 copos. UNID 6 12 R$ 149,75 R$ 149,75 R$ 898,50 R$ 10.782,00
3.2.7 [Adocante liquido 200ml UNID 5 12 R$ 8,89 R$ 8,89 R$ 44,45 R$ 533,40
328 Sr(])iz(;::Sscartavel para cha/ café - 50ml - Caixa com 2.500 cX 2 12 R$ 134.10 R$ 134.10 R$ 268,20 R$ 3.218.40
329 uMneizj(Zgzg para café tipo remo de 8,5cm - Pacote com 500 PCT 10 12 R$ 7.50 R$ 7.50 R$ 75,00 R$ 900,00
3.2.10 [Garrafdo de agua potavel (20 litros) UNID 100 12 R$ 12,00 R$ 12,00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00

3.3 Material de Limpeza - Matriz R$ 5.254,62 R$ 34.554,41
3.3.1 |Alcool Liquido 46° 1L - Lavanda Més 10 12 R$ 5,99 R$ 5,99 R$ 59,90 R$ 718,80
3.3.2 |Alcool em Gel 70° 500ml 1UN Més 10 12 R$ 13,99 R$ 13,99 R$ 139,90 R$ 1.678,80
3.3.3 |Saco de Lixo 20l com 100 unidades Més 5 12 R$ 9,03 R$ 9,03 R$ 45,15 R$ 541,80
3.3.4 |Saco pl/lixo 60 litros - pacote com 100 unidades. Més 5 12 R$ 17,90 R$ 17,90 R$ 89,50 R$ 1.074,00
335 ﬁ:ggt§/2§?n15°g Lljlrt:iz;es_ Mas 5 12 RS 23,90 RS 23,90 RS 119,50 RS 1.434,00
336 ﬁ:ccgtg/ngnzzog oS e Més 5 12 RS$ 29,90 R$ 29,90 RS 149,50 RS 1.794,00
3.3.7 [Pano Multiuso 01 rolo Més 12 12 R$ 12,75 R$ 12,75 R$ 153,00 R$ 1.836,00
3.3.8 |Vassoura e Rodo Limpa Piso com Cabo Més 15 6 R$ 16,90 R$ 16,90 R$ 253,50 R$ 1.521,00
3.3.9 |Odorizador Aerosol Bom Ar 360ml Més 10 12 R$ 14,69 R$ 14,69 R$ 146,90 R$ 1.762,80
3.3.10 |Papel Toalha Interfolha PCT com 1000 unidades Més 10 12 R$ 15,99 R$ 15,99 R$ 159,90 R$ 1.918,80
3.3.11 |Papel Higiénico Folha Dupla pct ¢/ 12 unidades Més 50 12 R$ 12,99 R$ 12,99 R$ 649,50 R$ 7.794,00
3.3.12 [Lustra Moveis 200ml Més 10 12 R$ 5,98 R$ 5,98 R$ 59,80 R$ 717,60
3.3.13 [Agua Sanitaria 5L Més 10 12 R$ 14,99 R$ 14,99 R$ 149,90 R$ 1.798,80
3.3.14 |Desinfetante Lavanda 2L Més 12 12 R$ 12,90 R$ 12,90 R$ 154,80 R$ 1.857,60
3.3.15 [Removedor Zulu Perfumado Més 6 12 RS 12,90 RS 12,90 R$ 77,40 R$ 928,80
3.3.16 [Limpador Perfumado Concentrado Coala Més 8 12 R$ 11,90 R$ 11,90 R$ 95,20 R$ 1.142,40
3.3.17 |Detergente liquido 500ml Més 10 12 R$ 2,49 R$ 2,49 R$ 24,90 R$ 298,80
3.3.18 [La de Ago Més 10 12 R$ 2,08 R$ 2,08 R$ 20,80 R$ 249,60
3.3.19 |Esponja dupla face multiuso c/ 4 Més 5 12 R$ 4,39 R$ 4,39 R$ 21,95 R$ 263,40
3.3.20 [Pano Alvejado - kit com 3 Més 6 12 R$ 12,99 R$ 12,99 R$ 77,94 R$ 935,28
33.21 Esoiorredor Mak Inox Ago Inox 20 Pratos Porta Talheres Ago Und 5 1 R$ 107,99 RS 107,99 R$ 539,95 RS 539,95
3.3.22 gg:ﬁgg%%t?lggﬁ%OR DE COPOS NOBRE 150/200ML Und 8 1 R$ 56,90 R$ 56,90 R$ 455,20 R$ 455,20
3.3.23 |Dispenser para papel toalha interfolhas branco Und 8 1 R$ 26,90 R$ 26,90 R$ 215,20 R$ 215,20
3.3.24 |Dispenser de sabonete Liquido ¢/ reserva branco Und 8 1 R$ 25,90 R$ 25,90 R$ 207,20 R$ 207,20
3.3.25 |sabonete liquido neutro 5 litros més 5 12 R$ 30,59 R$ 30,59 R$ 152,95 R$ 1.835,40
3.3.26 |Jarra d'agua vidro 2litros Und 5 1 R$ 59,99 R$ 59,99 R$ 299,95 R$ 299,95
3.3.27 |Faqueiro 24 pgs, poliestireno Und 5 1 R$ 49,90 R$ 49,90 R$ 249,50 R$ 249,50
3.3.28 [Kit 24 Copos Long Drink de Vidro Liso 300ml| Und _ 3 1 R$ 161,91 R$ 161,91 R$ 485,73 R$ 485,73

3.4 Material de Escritério R$ 12.593,94 R$ 128.807,84
3.4.1 |PAPEL CHAMEX A4 75GRS 500FLS - CAIXA C/10 Més 25 12 R$ 287,40 R$ 287,40 R$ 7.185,00 R$ 86.220,00
3.4.2 |CANETA COMPACTOR 07. AZUL CAIXA C/50 Més 3 12 R$ 52,99 R$ 52,99 R$ 158,97 R$ 1.907,64
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3.4.3 |CANETA COMPACTOR PRETA CAIXA C/50 Més 3 12 R$ 52,99 R$ 52,99 R$ 158,97 R$ 1.907,64
3.4.4 |CANETA COMPACTOR VERMELHA CAIXA C/50 Més 2 12 R$ 52,99 R$ 52,99 R$ 105,98 R$ 1.271,76
3.4.5 |CLIPS GALVANIZADO 3/0 500GRS R.1007-0 Més 3 12 R$ 40,99 R$ 40,99 R$ 122,97 R$ 1.475,64
3.4.6 |LAPIS GRAFITE MAX REDONDO - CAIXA C/12 Més 4 12 R$ 12,99 R$ 12,99 R$ 51,96 R$ 623,52
347 (B:gERACHA CICAPA PROTETORA COLORIDA - CAIXA Més 1 12 RS 28,99 R$ 28,99 RS 28,99 RS 347,88
3.4.8 |FITA P/EMB. 45X45 TRANSPARENTE - PCT C/4 Més 5 12 R$ 12,99 R$ 12,99 R$ 64,95 R$ 779,40
3.4.9 |FITA ADESIVA 12X30 TRANSPARENTE - PCT C/10 Més 5 12 R$ 12,99 R$ 12,99 R$ 64,95 R$ 779,40
3.4.10 BLOCO P/RECADO 75X100MM KRAFT R KF75100 Més 20 12 R$ 4,99 R$ 4,99 R$ 99,80 R$ 1.197,60
3.4.11 ;ﬁ;ﬁfUSTEREMBASTAO196RS OU COLA PLASTICA Més 20 12 R$ 3,49 R$ 3,49 R$ 69,80 R$ 837,60
3.4.12 [GRAMPO 26/6 C/5000 GALVANIZADO Més 5 12 R$ 11,99 R$ 11,99 R$ 59,95 R$ 719,40
3.4.13 [Colchete latonado n° 14. Més 10 12 R$ 20,90 R$ 20,90 R$ 209,00 R$ 2.508,00
3.4.14 [MARCA TEXTO KIT FLUORESCENTE - CAIXA C/12 Més 10 12 R$ 1,25 R$ 1,25 R$ 12,50 R$ 150,00
34,15 |REGUAS0CMDELLO CRISTAL Mes 10 12 RS 2,90 RS 2,90 R$ 29,00 RS$ 348,00
3.4.16 |Envelope Plastico 4 Furos Médio Més 20 12 R$ 23,90 R$ 23,90 R$ 478,00 R$ 5.736,00
3.4.17 [APONTADOR C/ DEP MINI BOX PASTEL - CAIXA C/24 Més 1 12 R$ 31,99 R$ 31,99 R$ 31,99 R$ 383,88
3.4.18 ?Féimocﬂgl_ KIT19MM,25MM, 51MM PRETO Més 10 12 R$ 27,99 R$ 27,99 R$ 279,90 R$ 3.358,80
3.4.19 |GRAMPEADOR 208 26/6 20FLS PRATA REF.291.77 Més 4 12 R$ 37,99 R$ 37,99 R$ 151,96 R$ 1.823,52
3.4.20 gﬁlé(A ARQUIVO MORTO PRATICO MULTIONDA - PCT Més 10 12 R$ 63,99 R$ 63,99 R$ 639,90 R$ 7.678,80
3.4.21 [MARCADOR P/QUADRO BRANCO - CAIXA C/12 Més 3 12 R$ 27,99 R$ 27,99 R$ 83,97 R$ 1.007,64
3.4.22 [TINTA PIMARCADOR P/QUADRO BRANCO 200ML Més 2 6 R$ 34,99 R$ 34,99 R$ 69,98 R$ 419,88
EXTRATOR DE GRAMPO ZINCADO .
3.4.23 ATACADO - CAIXA C/12 Més 4 6 R$ 16,99 R$ 16,99 R$ 67,96 R$ 407,76
3.4.24 [TESOURA COSTURA MULTIUSO PLAST 21CM Més 4 12 R$ 10,99 R$ 10,99 R$ 43,96 R$ 527,52
3.4.25 [PASTA C/TRILHO PLASTICO Més 15 12 R$ 4,99 R$ 4,99 R$ 74,85 R$ 898,20
PASTA POLIDELLO 3.5CM .
3.4.26 MASTER - CAIXA C/10 Més 1 12 R$ 54,99 R$ 54,99 R$ 54,99 R$ 659,88
3.4.27 PASTA REGISTRADORA OFICIO LARGA - PRETO Més 10 12 R$ 19,99 R$ 19,99 R$ 199,90 R$ 2.398,80
3.4.28 [Cesto de lixo 100 litros Und 6 1 R$ 78,90 R$ 78,90 R$ 473,40 R$ 473,40
3.4.29 [Cesto para lixo aramado preto 5 litros Und 20 1 R$ 25,99 R$ 25,99 R$ 519,80 R$ 519,80
3.4.30 [Porta - objetos/caneta/clips Und 15 1 R$ 12,90 R$ 12,90 R$ 193,50 R$ 193,50
3.4.31 [Organizador expositor triplo fabricado em poliestireno Und 6 1 R$ 87,90 R$ 87,90 R$ 527,40 R$ 527,40
3.4.32 |corretivo liquido escolar, cx ¢/12 und Més 1 12 R$ 39,99 R$ 39,99 R$ 39,99 R$ 479,88
3.4.33 [Prancheta MDF oficio 24x34 Més 30 1 R$ 7,99 R$ 7,99 R$ 239,70 R$ 239,70
3.5 Locagao de Equipamentos R$ 51.188,77 R$ 614.265,24
Locagéo simples de Impressoras Multifuncional Laser mono, N
3.5.1 resolucao 1200x1200 Més 10 12 R$ 287,50 R$ 287,50 R$ 2.875,00 R$ 34.500,00
Locagéo simples de Impressoras Multifuncional Laser N
3.5.2 Colorida, resolcao 1200x1200 Més 1 12 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 9.000,00
Locagédo de Carro blindado - Sedan/SUV - Motor 2.0 -
Completo (Ar- Condicionado, Diregao Hidraulica, Vidro .
3.5.3 Elétrico & Trava Elétrica) - Capacidade: 5 passageiros - més 1 12 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
Blindagem nivel Il - A
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Locacgéo de Carro - Sedan - Motor 1.0 - Completo (Ar-

3.5.4 |Condicionado, Diregdo Hidraulica, Vidro Elétrico e Trava Més 3 12 R$ 3.854,59 R$ 3.854,59 R$ 11.563,77 R$ 138.765,24
Elétrica) - Capacidade: 5 passageiros
3.5.5 |Locagéo de tablet - 10.1, 128 GB ou 256 GB més 30 12 R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 6.300,00 R$ 75.600,00
Locagédo de notebook - Processador Intel Core i5, SSD 240 R
3.5.6 GB ou HD 500GB,meméria 16gb Windows 10 Més 50 12 R$ 294,00 R$ 294,00 R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
3.6 Gastos com Deslocamento R$ 9.450,00 R$ 113.400,00
3.6.1 E‘t’r’gs‘rf:;’e' - Gasolina automotiva do tipo comum - 1000 Més 1500 12 R$ 6,30 R$ 6,30 R$ 9.450,00 R$ 113.400,00
3.7 Administracdo das Unidades Operacionais R$ 96.300,48 R$ 729.907,08
3.7.4 |-ocagdo de espago para funionamento de unidade Mas 1 12 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
operacional Inoa
3.7.2 |Locagdo de espago para funionamento de unidade Més 1 12 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
operacional Itaipuagu
3.7.3 |-ocacdo de espaco para funionamento de unidade Mas 1 12 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
operacional Sdo José
3.7.4 |Locagdo de espago para funionamento de unidade Més 1 12 R$ 5.900,00 R$ 5.900,00 R$ 5.900,00 R$ 70.800,00
operacional Ponta Negra
3.7.5 |Pagamento de internet - banda larga 1G Més 4 12 R$ 299,00 R$ 1.196,00 R$ 4.784,00 R$ 57.408,00
3.7.6 |Pagamento de energia Elétrica Més 4 12 R$ 983,68 R$ 983,68 R$ 3.934,72 R$ 47.216,64
3.7.7 |Pagamento de fornecimento de agua Més 4 12 R$ 435,57 R$ 435,57 R$ 1.742,28 R$ 20.907,36
3.7.8 [Servico de telefonia mével entre 20GB / 30GB Més 4 12 R$ 59,90 R$ 59,90 R$ 239,60 R$ 2.875,20
3.7.9 |Aquisi¢do de Condicionador de Ar Split High Wall 22.000 Btu's| Unidade 12 1 R$ 3.224,99 R$ 3.224,99 R$ 38.699,88 R$ 38.699,88
3.7.10 ;Sfez.'if continuado de Manutengdo preventiva e Corretiva Més 4 12 R$ 5.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
3.9 Benfeitoria Predial (Fachada) - Unidades Operacionais R$ 70.000,00 R$ 70.000,00
Estruturagdo da fachada de loja em ACM poliéster/Metalon
3.9.1 |com pintura brilho, logomarca com letras sobrepostas em Unidade 2 1 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 70.000,00 R$ 70.000,00
PVC e adesivagao de portas de entrada
3.10 Aquisicao de Imobilizado - Unidades Operacionais R$ 50.391,70 R$ 50.391,70
3.10,1 |Mesa reta, medindo 155 cm, espessura de 40mm, pés painel, | ;e 8 1 R$ 599,43 R$ 599,43 R$ 4.795,44 R$ 4.795,44
com gaveteiro fixo contendo 2 gavetas
3.10.2 [Mesa de Reunido Retangular 6 Lugares Unidade 4 1 R$ 1.039,00 R$ 1.039,00 R$ 4.156,00 R$ 4.156,00
3.10.3 [Estacdo de Canto em "L" 74,5AX153/115LX38/46P Unidade 2 1 R$ 979,90 R$ 644,42 R$ 1.288,84 R$ 1.288,84
3.10.4 |Cadeira de Escritorio com encosto em tela e assento em Unidade 20 1 R$ 659,00 RS$ 659,00 R$ 13.180,00 RS$ 13.180,00
material sintético
3105 $§::;fade Escritorio Atendimento 259 em material sintético | ;i 4¢ 40 1 R$ 469,00 R$ 469,00 R$ 18.760,00 RS 18.760,00
3.10.6 [Armario baixo Com 1 Prateleira - 74AX75LX38P Unidade 6 1 R$ 589,00 R$ 589,00 R$ 3.534,00 R$ 3.534,00
3.10.7 [Armario Alto Com 4 Prateleiras - 161AX80LX38P Unidade 4 1 R$ 909,00 R$ 909,00 R$ 3.636,00 R$ 3.636,00
3.10.8 |Mesa de Reunido Redonda Corporativa 18mm Unidade 2 1 R$ 640,00 R$ 520,71 R$ 1.041,42 R$ 1.041,42
3.11 Material de Cozinha (Copa) - Unidades Operacionais R$ 14.634,90 R$ 14.634,90
3.11.6 |Cafeteira Elétrica 20 Xicaras- Ago Escovado/Preta Unidade 2 1 R$ 160,55 R$ 160,55 R$ 321,10 R$ 321,10
3.11.7 |Geladeira/Refrigerador Frost Free 400L Unidade 2 1 R$ 3.299,00 R$ 3.299,00 R$ 6.598,00 R$ 6.598,00
3.11.8 [Fogédo 4 Bocas - Preto Mesa de vidro/ inox bivolt Unidade 2 1 R$ 1.298,12 R$ 1.298,12 R$ 2.596,24 R$ 2.596,24
3119 Bebedouro de Coluna para Garrafdao com Armario EOS Unidade 4 1 R$ 729.90 RS 729.90 R$ 2.919.60 R$ 2.919.60

Mineralle Compressor Branco
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3.11.10 [Micro-ondas Espelhado 20L com tira odor MT30S - 110V | Unidade | 4 1 R$ 549,99 R$ 549,99 R$ 2.199,96 R$ 2.199,96
3.12 Uniforme R$ 23.699,24 R$ 23.699,24
3121 Blusa Social (Composigf?lo: 93% Poliéster e 7% Elastano) com Unidade 148 1 R$ 94,73 RS 94.73 R$ 14.020,04 R$ 14.020,04
bordado e personalizagédo
3,12, |Camisa Pélo (Composicdo: 93% Poliéster e 7% Elastano) Unidade 148 1 R$ 65,40 R$ 65,40 R$ 9.679,20 R$ 9.679,20
com bordado e personalizacéo
4 Material grafico R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
4.1 |Fornecedor de Servicos Financeiros Digitais R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
4.1.1 |Banners UND 5 12 110,00 110,00 R$ 550,00 R$ 6.600,00
4.1.2 |Adesivos UND 5.000 12 1,50 1,50 R$ 7.500,00 R$ 90.000,00
4.1.3 |Cartdes de visita UND 500 12 1,90 1,90 R$ 950,00 R$ 11.400,00
4.1.4 |Panfletos UND 5.000 12 2,20 2,20 R$ 11.000,00 R$ 132.000,00
5 GESTAO DA PLATAFORMA TECNOLOGICA Unidade Meses Valor Unitario R$ 1.645.000,00 R$ 9.840.000,00
5.1 |Fornecedor de Servigos Financeiros Digitais R$ 1.645.000,00 R$ 9.840.000,00
5.1.1 |Fornecedor de Servigos Financeiros Digitais Més 1 12 R$ 710.000,00 R$ 710.000,00 R$ 710.000,00 R$ 8.520.000,00
5.1.2 |cartdo NFC - leitura aproximacéo Més 45.000 1 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 900.000,00 R$ 900.000,00
5.1.3 |Sistema de Georeferenciamento - monitoramento de impacto Més 1 12 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 420.000,00
alcancado, pesquisa de satisfacdo.
6 CLASSIFICACAO DE CUSTOS Unidade Quantidade Meses R$ 34.942,27 R$ 419.307,19
6.1 |Outros Custos & Despesas Indiretos 2% 12 R$ 34.942 27 R$ 34.942,27 R$ 34.942,27 R$ 419.307,19
6.1.1 |Seguros Més 1 6.988,45
6.1.2 |Taxa de incéndio Més 1 6.988,45
6.1.3 |Tributos Més 1 6.988,45
6.1.4 |Locacéo sede administrativa Més 1 6.988,45
6.1.5 |Insumos para funcionamento Més 1 6.988,45
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Custo Total da Folha de Pagamento por Ocupacéo

CARGO

Diretor de Administragé@o

Diretor de Administrag&o e financas
Gerente de Desenvolvimento Social
Analista de Gestao administrativa
Executiva de Apoio a Diretoria
Assessor Executivo

Publico

Assistente de Suporte Administrativo
Agente de Desenvolvimento Social
Motorista Operacional

Aucxiliar de Servigos Gerais

QUANTIDAD
E POSTO

~NrS8rawbrbanaa

VALOR
MODULO 2 -
ENCARGOS E
BENEFICIOS
(ANUAIS,
MENSAIS E
POR POSTO TOTAL  MODULO 1-REMUNERAGAO  DIARIOS)
RS 32.706,54 = RS 32.706,54 R$ 18.864,64 R$ 12.443,72
RS 30.531,48 RS 152.657,41 R$ 17.581,55 R$ 11.645,64
RS 14.055,17 = R$ 28.110,34 R$ 7.804,61 R$ 5.659,35
R$9.387,00 RS 37.548,34 R$ 4.947,20 R$ 4.053,50
R$8.20573 RS 32.822,90 R$ 4.224,07 R$ 3.647,11
R$7.952,75 RS 23.858,25 R$ 4.069,22 R$ 3.560,08
R$6.588,16 = RS 32.940,79 R$ 3.233,93 R$ 3.090,65
R$5.063,19 = R$ 20.252,75 R$ 2.300,47 R$ 2.566,05
R$ 6.387,10 RS 191.613,04 R$ 3.110,86 RS 3.021,49
R$4.801,75  RS$ 19.207,00 R$ 2.140,44 R$ 2.476,12
R$ 4.421,00 RS 30.947,61 R$ 1.907,43 RS 2.345,17
RS 130.100,04 RS 602.664,97 RS 70.184,42

MODULOS

MODULO 3 -
PROVISAO
PARA
RESCISAO
R$ 602,08
R$ 561,13
R$ 249,09
R$ 157,89
R$ 134,82
R$ 129,87
R$ 103,21
R$ 73,42
R$ 99,29
R$ 68,31
R$ 60,88

MODULO 4 -
CUSTO DE
REPOSICAO
DO
PROFISSION
AL
AUSENTE
R$ 472,27
R$ 440,87
R$ 202,95
R$ 135,55
R$ 118,49
R$ 114,84
R$ 95,13
R$ 73,11
R$ 92,23
R$ 69,34
RS 63,84

MODULO 5 -
INSUMOS

DE MAO DE
OBRA
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

MODULO 6 -
CUSTOS
INDIRETOS,
TRIBUTOS
E LUCRO
R$ 323,827
R$ 302,292
R$ 139,160
R$ 92,941
R$ 81,245
R$ 78,740
R$ 65,229
R$ 50,131
R$ 63,239
R$ 47,542
R$ 43,773

RATEIO DE
CHEFIA DE
CAMPO
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

COMPOSICAO CUSTO DIRETO
TOTAL
ENCARGOS TOTAL TOTAL
POR POSTO ENCARGOS _ SALARIO BASE
R$ 13.841,90 R$ 13.841,90 R$ 18.864,64
R$ 12.949,93 R$ 64.749,66 R$ 87.907,75
R$ 6.250,56 R$ 12.501,12 R$ 15.609,22
R$ 4.439,89 R$ 17.759,54 R$ 19.788,80
R$ 3.981,66 R$ 15.926,62 R$ 16.896,28
R$ 3.883,53 R$ 11.650,59 R$ 12.207,66
R$ 3.354,23 R$ 16.771,14 R$ 16.169,65
R$ 2.762,72 R$ 11.050,87 R$9.201,88
R$ 3.276,24 R$ 98.287,24 R$ 93.325,80
R$ 2.661,31 R$ 10.645,24 R$ 8.561,76
R$ 2.513,66 R$ 17.595,60 R$ 13.352,01

RS 54.508,88 RS 2.240,01 RS 1.878,61 R$ 0,00 R$ 1.288,12 R$ 0,00 RS 59.915,62 RS 200.779,52__R$ 311.885,45

Obs.: Foi utilizado como parametro para elaboragédo das planilhas de composicao de custo o estudos sobre a composicgédo dos valores limites do Ministério da Economia de 2025.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

R$ 3.742.625,40

CATEGORIA

Diretor de Administracéo

Diretor de Administragéo e finangas
Gerente de Desenvolvimento Social
Analista de Gestdo administrativa
Executiva de Apoio a Diretoria
Assessor Executivo

Supervisor de Relacionamento com o
Assistente de Suporte Administrativo
Aagente de Desenvolvimento Social
Motorista Operacional

Auxiliar de Servicos Gerais

Subtotal

TOTAL
MODULO 1 -
REMUNERA

GAo
R$ 18.864,64

R$ 17.581,55
R$ 7.804,61
R$ 4.947,20
R$ 4.224,07
R$ 4.069,22
R$ 3.233,93
R$ 2.300,47
R$ 3.110,86
R$ 2.140,44
R$ 1.907,43

70.184,42

SALARIO BASE

R$ 18.864,64

R$ 17.581,55
R$ 7.804,61
R$ 4.947,20
R$ 4.224,07
R$ 4.069,22
R$ 3.233,93
R$ 2.300,47
R$ 3.110,86
R$ 2.140,44
R$ 1.907,43

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Percentual (%)
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

!~~~ SUBMODULO2.1-13°SALARIO, FERIAS EADICIONALDE FERIAS

Valor da Gratificagao
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

Percentual (%)
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Valor Adicional
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

INSALUBRIDADE
Minimo

Percentual Valor
(%) Adicional
0,00% R$ 0,00
0,00% RS 0,00
0,00% RS 0,00
0,00% RS 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00
0,00% R$ 0,00

CATEGORIA

Diretor de Administracéo
Diretor de Administracéo e financas
Gerente de Desenvolvimento Social
Analista de Gestdo administrativa
Executiva de Apoio a Diretoria
Assessor Executivo

Supervisor de Relacionamento com o
Assistente de Suporte Administrativo
Adgente de Desenvolvimento Social
Motorista Operacional
Auxiliar de Servicos Gerais

TOTAL
SUBMODUL
021-13°
SALARIO,
FERIAS E
ADICIONAL
DE FERIAS

3.667,29

3.417,85

1.517,22
961,74
821,16
791,06
628,68
447,21
604,75
416,10
370,80

Base de célculo

R$ 18.864,64
R$ 17.581,55
R$ 7.804,61
R$ 4.947,20
R$ 4.224,07
R$ 4.069,22
R$ 3.233,93
R$ 2.300,47
R$ 3.110,86
R$ 2.140,44
R$ 1.907,43

Provisionament
o Mensal
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%

13° SALARIO |

Valor
RS 1.571,42
RS 1.464,54

R$ 650,12
R$ 412,10
R$ 351,87
R$ 338,97
R$ 269,39
R$ 191,63
R$ 259,13
R$ 178,30
R$ 158,89

F

RIAS T

Provisionamento

Mensal
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%
8,33%

Valor
RS 1.571,42
RS 1.464,54

R$ 650,12
R$ 412,10
R$ 351,87
R$ 338,97
R$ 269,39
R$ 191,63
R$ 259,13
R$ 178,30
R$ 158,89

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO

Valor Ad.

Propor¢dgo  Percentual Noturno
58,33% 0,00% R$ 0,00
58,33% 0,00% R$ 0,00
58,33% 0,00% R$ 0,00
58,33% 0,00% R$ 0,00
58,33% 0,00% R$ 0,00
58,33% 0,00% R$ 0,00
58,33% 0,00% R$ 0,00
58,33% 0,00% R$ 0,00
58,33% 0,00% R$ 0,00
58,33% 0,00% R$ 0,00
58,33% 0,00% R$ 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3

Aliquota
Adicional
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%

Provisionam
ento Mensal
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%
2,78%

Valor
R$ 524,44
RS 488,77
RS 216,97
R$ 137,53
R$ 117,43
R$ 113,12
R$ 89,90
RS 63,95
R$ 86,48
R$ 59,50
R$ 53,03

0000001

HORA NOTURNA REDUZIDA
Proporgéo Percentual Valor
8,33% 100% R$ 0,00
8,33% 100% R$ 0,00
8,33% 100% R$ 0,00
8,33% 100% R$ 0,00
8,33% 100% R$ 0,00
8,33% 100% R$ 0,00
8,33% 100% R$ 0,00
8,33% 100% R$ 0,00
8,33% 100% R$ 0,00
8,33% 100% R$ 0,00
8,33% 100% R$ 0,00

Valor
Total

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

ADICIONAL XXX
(CONVENGAO COLETIVA - CCT)

célculo Convenca
1h normal Percentual Valor/hora o Coletiva
0,00% 35,00% R$ 0,00 0
0,00% 35,00% R$ 0,00 0
0,00% 35,00% R$ 0,00 0
0,00% 35,00% R$ 0,00 0
0,00% 35,00% R$ 0,00 0
0,00% 35,00% R$ 0,00 0
0,00% 35,00% R$ 0,00 0
0,00% 35,00% R$ 0,00 0
0,00% 35,00% R$ 0,00 0
0,00% 35,00% R$ 0,00 0
0,00% 35,00% R$ 0,00 0




COMPOSIGAO DO GPS E FGTS

Auxiliar de Servicos Gerais

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,0U%
Salario-Eaucagao 2,50%
SAT-GIL/RAT 2,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE U,60%
INCRA U,20%
FGIS 8,00%
TOTAL 35,80%
TOTAL
SUBMODUL FGTS - FUNDO DE GARANTIA
022- BASE DE GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL POR TEMPO DE SERVICO
CATEGORIA ENCARGOS CALCULO
PREVIDENCI
ARIOS E Percentual Valor Percentual Valor
FGTS
Diretor de Administracao 8.066,43 22.531,93 27,80% R$ 6.263,88 8,00% R$ 1.802,55
Diretor de Administracao e financas 7.517,79 20.999,40 27,80% R$ 5.837,83 8,00% R$ 1.679,95
Gerente de Desenvolvimento Social 3.337,21 9.321,83 27,80% R$ 2.591,47 8,00% R$ 745,75
Analista de Gestdo administrativa 2.115,40 5.908,94 27,80% R$ 1.642,68 8,00% R$ 472,71
Executiva de Apoio a Diretoria 1.806,19 5.045,23 27,80% R$ 1.402,57 8,00% R$ 403,62
Assessor Executivo 1.739,98 4.860,28 27,80% R$ 1.351,16 8,00% RS 388,82
Supervisor de Relacionamento com o 1.382,81 3.862,61 27,80% R$ 1.073,80 8,00% R$ 309,01
Assistente de Suporte Administrativo 983,67 2.747,68 27,80% R$ 763,86 8,00% R$ 219,81
Agente de Desenvolvimento Social 1.330,19 3.715,61 27,80% R$ 1.032,94 8,00% R$ 297,25
Motorista Operacional 915,24 2.556,54 27,80% R$ 710,72 8,00% R$ 204,52
815,61 2.278,23 27,80% R$ 633,35 8,00% R$ 182,26

!l sSUBMODULO23-BENEFICIOSMENSAISEDIARIOS

0000002

CATEGORIA | CUSTO L C.USTOIDA PASSAGEM DESCONTO DQ VA!.E TRANSPORTE

EFETIVODO  Vr. Unitério Vales por dia  Dias efetivamente trabalhados ~ Custo total ~ Base de célculo Proporcionali  Percentual — Desconto
Diretor de Administracao -R$ 568,68 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 18.864,64 100% 6% R$ 1.131,88
Diretor de Administracéo e financas -R$ 491,69 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 17.581,55 100% 6% R$ 1.054,89
Gerente de Desenvolvimento Social R$ 94,92 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 7.804,61 100% 6% R$ 468,28
Analista de Gestédo administrativa R$ 266,37 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 4.947,20 100% 6% R$ 296,83
Executiva de Apoio a Diretoria R$ 309,76 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 4.224,07 100% 6% R$ 253,44
Assessor Executivo R$ 319,05 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 4.069,22 100% 6% R$ 244,15
Supervisor de Relacionamento com o R$ 369,16 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 3.233,93 100% 6% R$ 194,04
Assistente de Suporte Administrativo R$ 425,17 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 2.300,47 100% 6% R$ 138,03
Aaente de Desenvolvimento Social R$ 376,55 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 3.110,86 100% 6% R$ 186,65
Motorista Operacional R$ 434,77 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 2.140,44 100% 6% R$ 128,43
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 448,75 R$ 12,80 2 22 R$ 563,20 R$ 1.907,43 100% 6% R$ 114,45

Total Vales Diferenga CLT R$ 3.044,51 I
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
CUSTO | VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO I DESCONTO DO VALE
EFETIVO DO
VALE
CATEGORIA ALIMENTAG
AO/REFEIGA
o Valor diario Dias Valor Percentual Desconto

Diretor de Administracéo R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Diretor de Administracéo e financas R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Gerente de_Desenvolvimento Social R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Analista de Gestdo administrativa R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Executiva de Apoio a Diretoria R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Assessor Executivo R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Supervisor de Relacionamento com o R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Assistente_de Suporte Administrativo R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Agente de Desenvolvimento Social R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Motorista Operacional R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 704,00 R$ 32,00 22 R$ 704,00 0% 0



BENEFICIO INDIRETO - CCT SINBREF
2023/2023
Categoria Seguro de vida em grupo (Clausula décima
sétima - § 12°) BENEFICIO INDIRETO - AUXILIO CRECHE
Base de Percentual Desconto Base de calculo Percentual Desconto
Diretor de Administracéo R$ 12,00 50,00% R$ 6,00 0,00% 0
Diretor de Administracao e financas RS 12,00 50,00% R$ 6,00 0,00% 0
Gerente de_Desenvolvimento Social RS 12,00 50,00% R$ 6,00 0,00% 0
Analista de Gestéo administrativa RS 12,00 50,00% R$ 6,00 0,00% 0
Executiva de Apoio a Diretoria R$ 12,00 50,00% R$ 6,00 0,00% 0
Assessor Executivo RS 12,00 50,00% R$ 6,00 0,00% 0
Supervisor de Relacionamento com o RS 12,00 50,00% R$ 6,00 0,00% 0
Assistente de Suporte Administrativo RS 12,00 50,00% R$ 6,00 0,00% 0
Adgente de Desenvolvimento Social RS 12,00 50,00% R$ 6,00 0,00% 0
Motorista Operacional R$ 12,00 50,00% RS 6,00 0,00% 0
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 12,00 50,00% R$ 6,00 0,00% 0
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Cateqoria TOTAL Vale Transporte Vale Refeicdo BENEFICIO INDIRETO - CCT BENEFICIO
Diretor de Administracéo R$ 710,00 R$ 0,00 R$ 704,00 R$ 6,00 0
Diretor de Administracéo e financas R$ 710,00 R$ 0,00 R$ 704,00 R$ 6,00 0
Gerente de_Desenvolvimento Social R$ 804,92 R$ 94,92 R$ 704,00 R$ 6,00 0
Analista de Gestéo administrativa R$ 976,37 R$ 266,37 R$ 704,00 R$ 6,00 0
Executiva de Apoio a Diretoria R$ 1.019,76 R$ 309,76 R$ 704,00 R$ 6,00 0
Assessor Executivo R$ 1.029,05 R$ 319,05 R$ 704,00 R 6,00 0
Supervisor de Relacionamento com o R$ 1.079,16 R$ 369,16 R$ 704,00 R$ 6,00 0
Assistente de Suporte Administrativo R$ 1.135,17 R$ 425,17 R$ 704,00 R$ 6,00 0
Adgente de Desenvolvimento Social R$ 1.086,55 R$ 376,55 R$ 704,00 R$ 6,00 0
Motorista Operacional R$ 1.144,77 R$ 434,77 R$ 704,00 R 6,00 0
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.158,75 R$ 448,75 R$ 704,00 RS 6,00 0

|~ SINTESEMODULO2-ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAISEDIARIOS)

Categoria Mggr";z : | Submédulo 2.1 | s”b’;‘;"”w | Submédulo 2.3
Diretor de Administracéo RS 12,4437 567,29 | RS 806643 RS 710,00
Diretor de Administracéo e financas RS 1164564 RV 3217085 RV 7517.79 RS 710,00
Gerente de_Desenvolvimento Social .659,. R$ 1.517,22 R$ 3.337.21 R$ 804,92
Analista de Gestéo administrativa RS 4.053,50 961,74 R$ 2.115,40 R$ 976,37
Executiva de Apoio a Diretoria RS 3.647,11 RY 821,16 R$ 1.806,19 RS 1.019,76
_%RWSMASS%W Exocutivo 7560, R 707,00 RS 1.730,08 RS 1.020,05
Supervisor de Relacionamento com o RS 3.090,65 R$ 628,6 R$ 1.382,81 R$ 1.079,16
Assistente_de Suporte Administrativo RS 2.566,05 R$ 447,21 $ 983,67 R$ 1.135,17
Agente de Desenvolvimento Social RS 3.021,49 R$ 604,75 R$ 1.330,19 R$ 1.086,55
Motorista Operacional R$ 2.476,12 RS 476,10 RS 915.24 RS 1.144,77
|Auxi|iar de Servicos Gerais RS 2.345,17 R 370,80 RS 515,61 RS 1.158.75
Subtotal 54.508,88
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demisséo 0,00%
SEM justa Causa 45,00%
SEM justa Causa 55,00%
Demisséo 0,00%
Desligamentos 0,00%
TOTAL 100,00%
!~ SUBMODULO31-AVISOPREVIOINDENIZADO
CATEGORIA | AVISO PREVIO INDENIZADO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO | MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO |SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO|
Base de  Provisionamento Valor Base de célculo Percentual da Valor Base de Percentual Valor Base de Percentual Valor
Diretor de Administracdo R$ 18.864,64 0,42% R$ 79,23 R$ 18.864,64 0,03% R$ 6,34 R$ 18.864,64 0,016% R$ 3,02 | tHEHHHAAAH 0,47% RS 88,59
Diretor de Administracdo e financas R$ 17.581,55 0,42% R$ 73,84 R$ 17.581,55 0,03% R$ 5,91 R$ 17.581,55 0,016% R$ 2,81 HHHHHHHEH 0,47% RS 82,56
Gerente de Desenvolvimento Social R$ 7.804,61 0,42% R$ 32,78 R$ 7.804,61 0,03% R$ 2,62 R$ 7.804,61 0,016% R$ 1,25 R$ 7.804,61 0,47% RS 36,65
Analista de Gestao administrativa R$ 4.947,20 0,42% R$ 20,78 R$ 4.947,20 0,03% R$ 1,66 R$ 4.947,20 0,016% R$ 0,79 R$ 4.947,20 0,47% R$ 23,23
Executiva de Apoio a Diretoria R$ 4.224,07 0,42% R$ 17,74 R$ 4.224,07 0,03% R$ 1,42 R$ 4.224,07 0,016% R$ 0,68 R$ 4.224,07 0,47% R$ 19,84
Assessor Executivo R$ 4.069,22 0,42% R$ 17,09 R$ 4.069,22 0,03% R$ 1,37 R$ 4.069,22 0,016% R$ 0,65 R$ 4.069,22 0,47% R$ 19,11
Supervisor de Relacionamento com o R$ 3.233,93 0,42% R$ 13,58 R$ 3.233,93 0,03% R$ 1,09 R$ 3.233,93 0,016% R$ 0,52 R$ 3.233,93 0,47% R$ 15,19
Assistente de Suporte Administrativo R$ 2.300,47 0,42% R$ 9,66 R$ 2.300,47 0,03% R$ 0,77 R$ 2.300,47 0,016% R$ 0,37 R$ 2.300,47 0,47% R$ 10,80

0000003



Agente de Desenvolvimento Social R$ 3.110,86 0,42% R$ 13,07 R$ 3.110,86 0,03% R$ 1,05 R$ 3.110,86 0,016% R$ 0,50 R$ 3.110,86 0,47% R$ 14,61
Motorista Operacional R$ 2.140,44 0,42% R$ 8,99 R$ 2.140,44 0,03% R$ 0,72 R$ 2.140,44 0,016% R$ 0,34 R$ 2.140,44 0,47% R$ 10,05
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.907,43 0,42% R$ 8,01 R$ 1.907,43 0,03% R$ 0,64 R$ 1.907,43 0,016% R$ 0,31 R$ 1.907,43 0,47% R$ 8,96
R$ 329,59
/!~ SUBMODULO32-AVISOPREVIOTRABALHADO
CATEGORIA | AVISO PREVIO TRABALHADO | GPS , FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE APT MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO |SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO|
Base de  Provisionamento Valor Base de célculo Percentual da Valor Base de Percentual Valor Base de Percentual Valor
Diretor de Administracdo R$ 18.864,64 1,94% R$ 365,97 R$ 18.864,64 0,72% R$ 135,83 R$ 18.864,64 0,062% R$ 11,70 | #HHH##H#H#H### 2,72% R$ 513,50
Diretor de Administracdo e financas R$ 17.581,55 1,94% R$ 341,08 R$ 17.581,55 0,72% R$ 126,59 R$ 17.581,55 0,062% R$ 10,90 | #HHHH##H#H#H## 2,72% RS 478,57
Gerente de Desenvolvimento Social R$ 7.804,61 1,94% R$ 151,41 R$ 7.804,61 0,72% R$ 56,19 R$ 7.804,61 0,062% R$ 4,84 R$ 7.804,61 2,72% R$ 212,44
Analista de Gestdo administrativa R$ 4.947,20 1,94% R$ 95,98 R$ 4.947,20 0,72% R$ 35,62 R$ 4.947,20 0,062% R$ 3,07 R$ 4.947,20 2,72% R$ 134,66
Executiva de Apoio a Diretoria R$ 4.224,07 1,94% R$ 81,95 R$ 4.224,07 0,72% R$ 30,41 RS 4.224,07 0,062% R$ 2,62 R$ 4.224,07 2,72% R$ 114,98
Assessor Executivo R$ 4.069,22 1,94% R$ 78,94 R$ 4.069,22 0,72% R$ 29,30 R$ 4.069,22 0,062% R$ 2,52 R$ 4.069,22 2,72% R$ 110,76
Supervisor de Relacionamento com o R$ 3.233,93 1,94% R$ 62,74 R$ 3.233,93 0,72% R$ 23,28 R$ 3.233,93 0,062% R$ 2,01 R$ 3.233,93 2,72% RS 88,03
Assistente de Suporte Administrativo R$ 2.300,47 1,94% RS 44,63 R$ 2.300,47 0,72% R$ 16,56 R$ 2.300,47 0,062% R$ 1,43 R$ 2.300,47 2,72% R$ 62,62
Agente de Desenvolvimento Social R$ 3.110,86 1,94% R$ 60,35 R$ 3.110,86 0,72% R$ 22,40 R$ 3.110,86 0,062% R$ 1,93 R$ 3.110,86 2,72% RS 84,68
Motorista Operacional R$ 2.140,44 1,94% R$ 41,52 R$ 2.140,44 0,72% R$ 15,41 R$ 2.140,44 0,062% R$ 1,33 R$ 2.140,44 2,72% RS 58,26
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.907,43 1,94% R$ 37,00 R$ 1.907,43 0,72% R$ 13,73 R$ 1.907,43 0,062% R$ 1,18 R$ 1.907,43 2,72% R$ 51,92

CATEGORIA BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA | SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA
Valor Valor Valor Valor Percentual Valor
Diretor de Administracéo R$ - R$ - | R$ - RS - 0,00% R$ -
Diretor de Administracéo e financas R$ - R§ - RS - R$ - 0,00% R$ -
Gerente de Desenvolvimento Social R$ - R§ - RS - R$ - 0,00% R$ -
Analista de Gestao administrativa R$ - R$ - R§ - R$ - 0,00% R$ -
Executiva de Apoio a Diretoria R$ - R§ - RS - R$ - 0,00% R$ -
Assessor Executivo R$ - R$ - R$ - R$ - 0,00% R$ -
Supervisor de Relacionamento com o R$ - R$ - R§ - R$ - 0,00% R$ -
Assistente de Suporte Administrativo R$ - R§ - RS - R$ - 0,00% R$ -
Agente de Desenvolvimento Social R$ - R§ - RS - R$ - 0,00% R$ -
Motorista Operacional R$ - R$ - R§ - R$ - 0,00% R$ -
Auxiliar de Servicos Gerais R$ - R$ - R§ - R$ - 0,00% R$ -
!~ SINTESEMODULO3-PROVISAOPARARESCISAO
Categoria TOTAL Submédulo 3.1 Submédul Submédulo 3.3
Diretor de Administracéo R$ 602,08 R$ 88,59 R$ 513,50 R$ -
Diretor de Administracéo e financas R$ 561,13 R$ 82,56 R$ 478,57 R$ -
Gerente de_Desenvolvimento Social R$ 249,09 R$ 36,65 R$ 212,44 R$ -
Analista de Gestéo administrativa R$ 157,89 R$ 23,23 R$ 134,66 R$ -
Executiva de Apoio a Diretoria R$ 134,82 R$ 19,84 R$ 114,98 R$ -
Assessor Executivo R$ 129,87 R$ 19,11 R$ 110,76 RS -
Supervisor de Relacionamento com o R$ 103,21 R$ 15,19 R$ 88,03 R$ -
Assistente de Suporte Administrativo R$ 73,42 R$ 10,80 R$ 62,62 R$ -
Agente de Desenvolvimento Social R$ 99,29 R$ 14,61 R$ 84,68 RS -
Motorista Operacional RS 68,31 R$ 10,05 R$ 58,26 R$ -
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 60,88 R$ 8,96 R$ 51,92 R$ -
Subtotal 2.240,01

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
I I S S S S R ——

CATEGORIA | CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR | SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Base de Divisordodia  Custo didrio = Necessidade de Reposicao Custo anual Custo mensal

Diretor de Administracdo R$ 31.910,44 30 R$ 1.063,68 1,48% R$ 31.910,44 RS 472,27
Diretor de Administracdo e financas R$ 29.788,32 30 R$ 992,94 1,48% R$ 29.788,32 RS 440,87
Gerente de Desenvolvimento Social R$ 13.713,06 30 R$ 457,10 1,48% R$ 13.713,06 R$ 202,95
Analista de Gestdo administrativa R$ 9.158,60 30 R$ 305,29 1,48% R$ 9.158,60 R$ 135,55
Executiva de Apoio a Diretoria R$ 8.005,99 30 R$ 266,87 1,48% R$ 8.005,99 R$ 118,49
Assessor Executivo R$ 7.759,18 30 R$ 258,64 1,48% R$ 7.759,18 R$ 114,84
Supervisor de Relacionamento com o R$ 6.427,80 30 R$ 214,26 1,48% R$ 6.427,80 R$ 95,13
Assistente de Suporte Administrativo R$ 4.939,94 30 R$ 164,66 1,48% RS 4.939,94 R$ 73,11

Agente de Desenvolvimento Social R$ 6.231,63 30 R$ 207,72 1,48% R$ 6.231,63 R$ 92,23
Motorista Operacional R$ 4.684,87 30 R$ 156,16 1,48% R$ 4.684,87 RS 69,34
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 4.313,47 30 R$ 143,78 1,48% R$ 4.313,47 R$ 63,84
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CATEGORIA

Diretor de Administracéo
Diretor de Administracéo e financas
Gerente de Desenvolvimento Social
Analista de Gestao administrativa
Executiva de Apoio a Diretoria
Assessor Executivo

Supervisor de Relacionamento com o
Assistente de Suporte Administrativo
Agente de Desenvolvimento Social
Motorista Operacional
Auxiliar de Servicos Gerais

Base de
18.864,64
17.581,55
7.804,61
4.947,20
4.224,07
4.069,22
3.233,93
2.300,47
3.110,86
2.140,44
1.907,43

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
divisor de hora

o] o] ol ol ol o] ol o] S o S
00000000000

Valor hora

Necessidade de Reposigdo
22

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Valor

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

coocoo0o0co0co0o00O

GAIEGURIA 1UIAL 5 a1

Diretor de Administracéo W&y Ro 412,21 v

Diretor de Administracéo e financas LREIERABA R 440,81 v

Gerente de_Desenvolvimento Social NPIEU59) R$ 202,95 v

Analista de Gestdo administrativa LAMELH) R 139,95 v

Executiva de Apoio a Diretoria L&y ey RS 118,49 v

Assessor Executivo LR&) U8 R 114,84 v

Supervisor de Relacionamento com o 8$)99,19) R$Y0,13 v

Assistente de Suporte Administrativo K&y LE5UY RS 73,11 v

Agente de Desenvolvimento Social IN$)92,£9) R$ 2,23 v

Motorista Operacional LRSS R by, 34 v

Auxiliar de Servicos Gerais A $)03,08 R 03,84 v

Subtotal 1.808,61
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
COMPOSIGAO INSUMOS
UNIFORMES EQUIPAMENTOS OUTROS (ASO)
Item valor Descrigao Cotagao qte vuragao dos 12x36 h 4unoras = Descrigao  Uotagao ul valor
- v v v v
5 = 0 0 0 0
Valor total 0 | Valor Total
CUSTO UNIFORMES
[] 0
CATEGORIA CusTo I qte Valor qte Valor qte Valor qte Valor

Diretor de Administracéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diretor de Administracéo e financas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gerente de_Desenvolvimento Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Analista de Gestdo administrativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Executiva de Apoio a Diretoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assessor Executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Supervisor de Relacionamento com o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente de Suporte Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agente de Desenvolvimento Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motorista Operacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar de Servicos Gerais 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA

Diretor de Administracéo

Diretor de Administracéo e financas
Gerente de Desenvolvimento Social
Analista de Gestao administrativa
Executiva de Apoio a Diretoria
Assessor Executivo

Supervisor de Relacionamento com o
Assistente de Suporte Administrativo
Agente de Desenvolvimento Social
Motorista Operacional

TOTAL | CUSTO COM UNIFORMES
MODULO 5 -
INSUMOS DE
MAO DE
OBRA Custo anual Custo mensal
R$ o -
R$ - R§ - | R$
R$ - R§ - | R$
R$ - R§ - | R$
R$ - R§ - | R$
R$ - R§ - | R$
R$ - R§ - | R$
R$ - R§ - | R$
R$ - R§ - | R$
R$ - R§ - | R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Custo anual

SRS
SRS
SRS
SRS
SRS
SRS
SRS
SRS
SRS

Custo mensal

Valor por
empregado
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

| OUTROS CUSTOS

Custo anual
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

0000005

Custo
mensal
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00




| Auxiliar de Servicos Gerais R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - | R$ - R$ 0,00 R$0,00 |
Subtotal 0
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGCAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE

Custos Indiretos 0%
Tributos 1,00%
Tributos - PIS 1,00%
Tributos - COFINS 0,00%
Tributos - ISS 0,00%
Lucro 0,00%
Categoria TOTAL Base de calculo  Percentual
Diretor de Administracéo R$ 323,83 R$ 32.382,71 1,00%
Diretor de Administraco e financas R$ 302,29 R$ 30.229,19 1,00%
Gerente de_Desenvolvimento Social R$ 139,16 R$ 13.916,01 1,00%
Analista de Gestdo administrativa R$ 92,94 R$ 9.294,14 1,00%
Executiva de Apoio a Diretoria RS 81,24 R$ 8.124,48 1,00%
Assessor Executivo R$ 78,74 R$ 7.874,01 1,00%
Supervisor de Relacionamento com o RS 65,23 R$ 6.522,93 1,00%
Assistente_de Suporte Administrativo R$ 50,13 R$ 5.013,06 1,00%
Agente de Desenvolvimento Social RS 63,24 R$ 6.323,86 1,00%
Motorista Operacional RS 47,54 R$ 4.754,21 1,00%
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 43,77 R$ 4.377,31 1,00%

Subtotal R$ 1.288,12

RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO
Categoria TOTAL Base de célculo Subordinados

Diretor de Administragao 0 0,00 0
Diretor de Administragéo e finangas 0 0,00 0
Gerente de Desenvolvimento Social 0 0,00 0
Analista de Gestdo administrativa 0 0,00 0
Executiva de Apoio a Diretoria 0 0,00 0
Assessor Executivo 0 0,00 0
Supervisor de Relacionamento com o 0 0,00 0
Assistente de Suporte Administrativo 0 0,00 0
Agente de Desenvolvimento Social 0 0,00 0
Motorista Operacional 0 0,00 0
Aucxiliar de Servigos Gerais 0 0,00 0
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Composicao do Custo de Mao-de-Obra

|Categoria profissional: | Diretor de Administragao |
CHECK
Discriminacao dos Servicos Diretor de Administracéo RS 32.710,12
A Data de apresentacdo da proposta 09/04/2026 Diretor de Administragéo e finangas RS 30.534,83
B Municipio Marica Gerente de Desenvolvimento Social RS 14.066,29
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12 Analista de Gestdo administrativa RS 9.353,01
Executiva de Apoio a Diretoria RS 8.206,85
Identificacao do §ervigo Assessor Executivo RS 7.953,84
Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade Supervisor de Relacionamento com d RS 6.580,22
Administrativo UND 1 Assistente de Suporte Administrativ( RS 5.064,00
Agente de Desenvolvimento Social RS 6.380,59
Dados para composigcao dos custos referentes a mao-de-obra Motorista Operacional RS 4.802,52
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo Auxiliar de Servigos Gerais RS 4.421,83
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 1231-05 TOTAL RS 130.074,10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 18.864,64 VALIDAGCAO RS 25,94
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Diretor de Administragédo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 09/04/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 18.864,64
B Adicional Periculosidade -
Cc Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 18.864,64
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Feérias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 1.571,42
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 2.095,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 3.667,29
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes | % [ VALORY)
A INSS 20,00% 7.506,39
B Salario Educagao 2,50% R$ 563,30
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 450,64
D SESC ou SESI 1,50% RY 337,98
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 225,32
F SEBRAE 0,60% RY$ 135,19
G INCRA 0,20% R$ 45,06
H FGTS 8,00% R$ 1.802,55
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TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 8.066,43]
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios [ VR. | VALOR()
A Transporte R% 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagcao R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 710,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 3.667,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 8.066,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 710,30
TOTAL DO MODULO 2 12.444,02
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 79,23
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 6,34
Cc Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 3,02
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 365,97
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 135,83
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% R$ 11,70
TOTAL DO MODULO 3 3,19% R$% 602,08
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias - 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 261,67
Cc Licenca Paternidade 0,02% R$ 6,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,61% R$ 194,66
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 9,57
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 472,28
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A lIntervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 472,28
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 472,28
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MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
Cc Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
Cc TRIBUTOS
C1 PIS 1,00% RY$ 327,10
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 327,10
a) TrHDULOS % = TO = i 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 32.383,01
c) PO/ (1-TO) = P = s R$ 32.710,11
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 327,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RY$ 18.864,64
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 12.444,02
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 602,08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 472,28
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C +D + E) R$ 32.383,02
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 327,10
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 32.710,12
NOTA 1:
Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 12,00 sendo pago a metade pelo
contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,00 para cada.
|Categoria profissional: | Diretor de Administracao e financas |
Discriminacao dos Servicos
A Data de apresentacdo da proposta 09/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
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Identﬁcagﬁo do §ervit;o

Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade

Administrativo UND

T

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 1231-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 17.581,55
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Diretor de Administracao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 09/04/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 17.581,55
B Adicional Periculosidade -
Cc Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 17.581,55
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Ferias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 1.464,54
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 1.953,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 3.417,85
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes Y | VALORY)
A INSS 20,00% 4.199,88
B Salario Educagao 2,50% R$ 524,99
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 419,99
D SESC ou SESI 1,50% R$ 314,99
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 209,99
F SEBRAE 0,60% R$ 126,00
G INCRA 0,20% R$ 42,00
H FGTS 8,00% R$ 1.679,95
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 7.517,79
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais € Diarios | VR. [ VALORY)
A Transporte R% 0,00
B Auxilio-Refeigcao/Alimentagao R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 710,30
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 3.417,85
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 7.517,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 710,30
TOTAL DO MODULO 2 11.645,94

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 73,84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 5,91
Cc Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 2,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 341,08
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 126,59
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% R$ 10,90
TOTAL DO MODULO 3 3,19% R$ 561,13

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 244,27
Cc Licenga Paternidade 0,02% R$ 5,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,61% R$ 181,71
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 8,94
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 440,87

Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A JIntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 440,87
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 440,87

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
Cc Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
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B Lucro 0,00% 0
C [TRIBUTOS 0,00%
CA PIS 1,00% R$ 305,34
C.2 COFINS 0,00%
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 305,34
a) Tributos % = TO = oo 1%
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccoeiiiiiiiinnnen. R$ 30.229,49
c) PO/ (1-TO) = Pl = e R$ 30.534,83
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 305,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 17.581,55
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 11.645,94
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 561,13
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 440,87
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C + D + E) R$ 30.229,49
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 305,34
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 30.534,83
NOTA 1: Célculo de Alimentago - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 12,00 sendo pago a metade pelo
NOTA 2: contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,00 para cada.
|Categoria profissional: | Gerente de_Desenvolvimento Social |
Discriminagao dos §ervigos
A Data de apresentacdo da proposta 09/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Identﬁcagﬁo do §ervigo
Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 1311-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 7.804,61
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Gerente de
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 09/04/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
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A Salario Base R$ 7.804,61
B Adicional Periculosidade -
Cc Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 7.804,61
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Feérias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 650,12
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 867,09
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1.517,22
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes | % [ VALORY)
A INSS 20,00% 1.864,37
B Salario Educagao 2,50% R$ 233,05
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 186,44
D SESC ou SESI 1,50% R$ 139,83
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 93,22
F SEBRAE 0,60% R$ 55,93
G INCRA 0,20% R$ 18,64
H FGTS 8,00% RY 745,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 3.337,21
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios [ VR. | VALOR()
A Transporte R 104,11
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagcao R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 814,41
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1.517,22
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 3.337,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 814,41
TOTAL DO MODULO 2 5.668,84
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 32,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,62
Cc Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 1,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 151,41
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E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 56,19
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% R$ 4,84
TOTAL DO MODULO 3 3,19% R$ 249,09
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 112,52
Cc Licenga Paternidade 0,02% R$ 2,74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,61% R$ 83,71
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 4,12
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 203,09
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A JIntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 203,09
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 203,09
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
Cc Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
(o] TRIBUTOS
CA1 PIS 1,00% RY$ 140,66
C.2 COFINS 0,00%
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 140,66
a) TrHDULOS % = TO = 1eeieiece e 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po R$ 13.925,63
c) PO/ (1-TO) = P = it R$ 14.066,29
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 140,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
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A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 7.804,61
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.668,84
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 249,09
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 203,09
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C + D + E) R$ 13.925,63
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 140,66
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 14.066,29
NOTA 1: Célculo de Alimentago - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 12,00 sendo pago a metade pelo
contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,00 para cada.
|Categoria profissional: | Analista de Gestao administrativa |
Discriminagao dos §ervigos
A Data de apresentacao da proposta 09/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Identﬁcagﬁo do §ervit;o
Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 1421-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.947,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Analista de Gestao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 09/04/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 4.947,20
B Adicional Periculosidade -
Cc Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.947,20
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Feérias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 412,10
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 549,63
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TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 961,74]
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes | Y | VALORY)
A INSS 20,00% 1.181,79
B Salario Educagao 2,50% R$ 147,72
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 118,18
D SESC ou SESI 1,50% R$ 88,63
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 59,09
F SEBRAE 0,60% R$ 35,45
G INCRA 0,20% R$ 11,82
H FGTS 8,00% R$ 472,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 2.115,40
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais € Diarios | VR. [ VALORY)
A Transporte R 231,91
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentagao R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 942,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 961,74
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 2.115,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 942,21
TOTAL DO MODULO 2 4.019,35
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 20,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,66
Cc Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,79
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 95,98
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 35,62
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% R$ 3,07
TOTAL DO MODULO 3 3,19% R$ 157,89
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 74,82
Cc Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,82
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,61% R$ 55,66
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 2,74
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 135,04
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Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A JIntervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 135,04
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 135,04
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
Cc TRIBUTOS
C1 PIS 1,00% R$ 93,53
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 93,53
a) Tributos % = TO = .o 1%
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........cccccoeiiiiiieinnnen. R$ 9.259,48
c) PO/ (1-TO) = P = i R$ 9.353,01
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 93,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 4.947,20
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4.019,35
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,89
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 135,04
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C + D + E) R$ 9.259,48
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 93,53
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.353,01
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto - de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 12,00 sendo pago a metade pelo

contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,00, para cada.
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|Categoria profissional: | Executiva de Apoio a Diretoria |

Discriminagao dos §ervigos
A Data de apresentacao da proposta 09/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Identﬁcagﬁo do §ervigo
Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 2524-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.224,07
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Executiva de Apoio a
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 09/04/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 4.224,07
B Adicional Periculosidade -
Cc Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.224,07
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Feérias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 351,87
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 469,29
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 821,16
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes | % [ VALORY)
A INSS 20,00% T1.000,05
B Salario Educagao 2,50% R$ 126,13
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 100,90
D SESC ou SESI 1,50% R$ 75,68
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 50,45
F SEBRAE 0,60% R$ 30,27
G INCRA 0,20% R$ 10,09
H FGTS 8,00% R$ 403,62
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.806,19
I Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios [ VRO | VALOR() |

00000012



A Transporte RY 309,76
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentagao R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.020,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 821,16
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 1.806,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.020,06
TOTAL DO MODULO 2 3.647,41

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 17,74
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,42
Cc Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 81,95
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 30,41
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% R$ 2,62
TOTAL DO MODULO 3 3,19% R$ 134,82

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 65,65
Cc Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,61% RY 48,84
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 2,40
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 118,49

Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A JIntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 118,49
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 118,49

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()

A Uniformes - 0

00000013




B Materiais - 0
C Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
(o] TRIBUTOS
CA PIS 1,00% R$ 82,06
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 82,06
a) Tributos % = TO = ..o 1%
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccoeiiiiieeinnen. R$ 8.124,78
c) PO /(1 -TO) T P et R$ 8.206,84
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 82,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 4.224,07
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.647,41
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 134,82
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 118,49
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C + D + E) R$ 8.124,79
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 82,06
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.206,85
NOTA 1: Calculo de Alimentago - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
_ Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 12,00 sendo pago a metade pelo
NOTA 2: contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,00 para cada.
|Categoria profissional: | Assessor Executivo
Discriminacao dos Servicos
A Data de apresentacao da proposta 09/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Administrativo UND

Dados para composigcao dos custos referentes a mao-de-obra
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Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Administrativo

1
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 2523-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.069,22
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assessor Executivo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 09/04/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 4.069,22
B Adicional Periculosidade -
Cc Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.069,22
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Feérias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 338,97
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 452,09
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 791,06
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % | VALORY)
A INSS 20,00% 972,06
B Salario Educagao 2,50% R$ 121,51
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 97,21
D SESC ou SESI 1,50% R$ 72,90
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 48,60
F SEBRAE 0,60% R$ 29,16
G INCRA 0,20% R$ 9,72
H FGTS 8,00% RY 388,82
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.739,98
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VR. | VALOR()
A Transporte RY 319,05
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagcao R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.029,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 791,06
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 1.739,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.029,35
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TOTAL DO MODULO 2 3.560,38]
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 17,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,37
Cc Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 78,94
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 29,30
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% R$ 2,52
TOTAL DO MODULO 3 3,19% R$ 129,87
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 63,63
Cc Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,55
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,61% R$ 47,33
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 2,33
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 114,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A JIntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 114,84
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 114,84
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
Cc Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
(o] TRIBUTOS
CA1 PIS 1,00% R$ 79,52
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 79,52
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a) Tributos % = TO = .o 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 7.874,31
9) PO/ (1-TO) = PT = e R$ 7.953,84
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 79,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 4.069,22
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.560,38
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 129,87
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 114,84
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C + D + E) R$ 7.874,32
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 79,52
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.953,84
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 12,00 sendo pago a metade pelo

contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,00 para cada.

|Categoria profissional:

| Supervisor de Relacionamento com o |
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Discriminagao dos §ervigos
A Data de apresentacao da proposta 09/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Identﬁcagﬁo do §ervigo
Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4201-35
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.233,93
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Supervisor de
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 09/04/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 3.233,93
B Adicional Periculosidade -
Cc Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -




JOutros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.233,93
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 269,39
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 359,29
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 628,68

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes | % VALOR ()
A INSS 20,00% 772,52
B Salario Educagao 2,50% R$ 96,57
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 77,25
D SESC ou SESI 1,50% R$ 57,94
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 38,63
F SEBRAE 0,60% R$ 23,18
G INCRA 0,20% R$ 7,73
H FGTS 8,00% R$ 309,01
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.382,81

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios [ VR. | VALOR()
A Transporte RY 360,48
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.070,78

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 628,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 1.382,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.070,78
TOTAL DO MODULO 2 3.082,26

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,58
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,09
Cc Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,52
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 62,74
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 23,28
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% R$ 2,01
TOTAL DO MODULO 3 3,19% R$ 103,21

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 Auséncias Legais % VALOR ()
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A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 52,64
Cc Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,61% R$ 39,16
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,93
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 95,01
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A JIntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 95,01
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 95,01
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
Cc Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
(o4 TRIBUTOS
CA1 PIS 1,00% R$ 65,80
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 65,80
a) TrHDULOS % = TO = 1eeieiece e 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccceveveveecieeennenn R$ 6.514,41
c) PO/ (1= TO) = P S oot seeeseeeseeeseseseeeseeeseseseeeneseseseneee R$ 6.580,21
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 65,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.233,93
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.082,26
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,21
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 95,01
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 6.514,42
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F JMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 65,80
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.580,227
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 12,00 sendo pago a metade pelo

contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,00 para cada.

|Categoria profissional:

| Assistente de Suporte Administrativo

Discriminagao dos §ervigos
A Data de apresentacao da proposta 09/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Identﬁcagﬁo do §ervigo
Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.300,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assistente de Suporte
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 09/04/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 2.300,47
B Adicional Periculosidade -
Cc Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.300,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Feérias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 191,63
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 255,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 447,21
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes | % [ VALORY)
A INSS 20,00% 549,54
B Salario Educagao 2,50% R$ 68,69
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 54,95
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,22
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E SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,48
F SEBRAE 0,60% R$ 16,49
G INCRA 0,20% R$ 5,50
H FGTS 8,00% R$ 219,81
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 983,67

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios [ VR. | VALOR()
A Transporte RY 425,17
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.135,47

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 447,21
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 983,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.135,47
TOTAL DO MODULO 2 2.566,35

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,77
Cc Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 44,63
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 16,56
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% R$ 1,43
TOTAL DO MODULO 3 3,19% R$ 73,42

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias - 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 40,51
Cc Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,99
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,61% R$ 30,14
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,48
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 73,12

Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A lIntervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
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4.1 Auséncias Legais 73,12
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 73,12
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
Cc Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
(o] TRIBUTOS
CA1 PIS 1,00% R$ 50,64
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 50,64
a) TrHDULOS % = TO = i 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po R$ 5.013,36
c) PO/ (1-TO) = P = it R$ 5.064,00
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 50,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.300,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.566,35
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 73,42
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 73,12
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 5.013,36
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 50,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.064,00
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o Valor de  R$ 12,00 sendo pago a metade pelo
contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,00 para cada.
|Categoria profissional: | Agente de Desenvolvimento Social |
Discriminacao dos Servicos
A Data de apresentacao da proposta 09/04/2026
B Municipio Marica
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Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2026

N° de meses de execugao contratual 12

Identﬁcagﬁo do §ervit;o

Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4121-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.110,86
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Agente de
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 09/04/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 3.110,86
B Adicional Periculosidade -
Cc Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.110,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 259,13
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 345,62
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 604,75
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes | % [ VALORY)
A INSS 20,00% 743,12
B Salario Educagao 2,50% R$ 92,89
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 74,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 55,73
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 37,16
F SEBRAE 0,60% R$ 22,29
G INCRA 0,20% R$ 7,43
H FGTS 8,00% RY$ 297,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.330,19
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios [ VR. | VALOR()
A Transporte RY 369,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
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R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.079,58
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 604,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 1.330,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.079,58
TOTAL DO MODULO 2 3.014,52

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,07
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,05
Cc Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,50
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 60,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 22,40
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% R$ 1,93
TOTAL DO MODULO 3 3,19% R$ 99,29

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 51,04
Cc Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,61% R$ 37,97
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,87
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 92,13

Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A JIntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 92,13
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 92,13

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
Cc Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

00000024




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
(o] TRIBUTOS
CA PIS 1,00% R$ 63,80
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 63,80
a) Tributos % = TO = oo 1%
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccoeiiieiecinnenn. R$ 6.316,79
c) PO/ (1-TO) = Pl = e R$ 6.380,59
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 63,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.110,86
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.014,52
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 99,29
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 92,13
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C +D + E) R$ 6.316,79
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 63,80
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.380,59
NOTA 1: Célculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 12,00 sendo pago a metade pelo
’ contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,00 para cada.
|Categoria profissional: | Motorista Operacional |
Discriminagao dos §ervigos
A Data de apresentacdo da proposta 09/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Identﬁcagﬁo do §ervigo
Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7823-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.140,44
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista Operacional
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 09/04/2026
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 2.140,44
B Adicional Periculosidade -
Cc Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.140,44
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Feérias % VALOR ()
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 178,30
B Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 237,80
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 416,10
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes | % VALOR ()
A INSS 20,00% 511,31
B Salario Educagao 2,50% R$ 63,91
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 51,13
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,57
F SEBRAE 0,60% R$ 15,34
G INCRA 0,20% R$ 5,11
H FGTS 8,00% R% 204,52
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 915,24
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios [ VR. | VALOR()
A Transporte RY 434,77
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagcao R$ 704,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.145,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 416,10
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 915,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.145,07
TOTAL DO MODULO 2 2.476,42
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,72
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Cc Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,52
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 15,41
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% R$ 1,33
TOTAL DO MODULO 3 3,19% RS 68,31
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 38,42
Cc Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,94
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,61% R$ 28,58
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,41
F Outros (especificar) 0 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 69,34
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A JIntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 69,34
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 69,34
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
Cc Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
(o] TRIBUTOS
CA1 PIS 1,00% R$ 48,01
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% RS 48,01
a) TrHDULOS % = TO = 1eeieiece e 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccccccevcveveeceeennenn R$ 4.754,51
c) PO/ (1-TO) = P = it R$ 4.802,53
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 48,01
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.140,44
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.476,42
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 68,31
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 69,34
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C + D + E) R$ 4.754,51
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 48,01
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.802,52
NOTA 1: Célculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
NOTA 2: Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 12,00 sendo pago a metade pelo
’ contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,00 para cada.
|Categoria profissional: | Auxiliar de Servigos Gerais |
Discriminagao dos §ervigos
A Data de apresentacdo da proposta 09/04/2026
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugao contratual 12
Identﬁcagﬁo do §ervigo
Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Administrativo UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5121-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.907,43
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Auxiliar de Servigos
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 09/04/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR ()
A Salario Base R$ 1.907,43
B Adicional Periculosidade -
Cc Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.907,43
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Feérias % VALOR ()
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 158,89
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B |Férias Indenizadas e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias Idenizadas ) 11,11% R$ 211,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 370,80

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes | % VALOR ()
A INSS 20,00% 455,65
B Salario Educagao 2,50% R$ 56,96
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 45,56
D SESC ou SESI 1,50% RY 34,17
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,78
F SEBRAE 0,60% R$ 13,67
G INCRA 0,20% R$ 4,56
H FGTS 8,00% RY 182,26
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 815,61

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios [ VR. | VALOR()
A Transporte RY 448,75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 704,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Outros - Seguro de Vida R$ 6,30
E Outros - PQM R$ 0,00
F Outros - Contribuigao R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.159,05

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR ()
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 370,80
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 815,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.159,05
TOTAL DO MODULO 2 2.345,47

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR ()
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,01
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
Cc Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% R$ 0,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,73
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% R$ 1,18
TOTAL DO MODULO 3 3,19% R$ 60,88

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ()
A Férias - 0,00% R$ 0,00
B Auséncias Legais 0,82% R$ 35,37
Cc Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,86
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,61% R$ 26,31
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,29
F Outros (especificar) 0 0
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TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 63,84]
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR ()
A JIntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ()
4.1 Auséncias Legais 63,84
4.2 Intrajornada 0
TOTAL DO MODULO 4 63,84
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR ()
A Uniformes - 0
B Materiais - 0
Cc Equipamentos - 0
D Outros (ASO - especificar) - 0
TOTAL DO MODULO 5 - 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custos Indiretos 0,00% 0
B Lucro 0,00% 0
(o] TRIBUTOS
CA1 PIS 1,00% RY 44,21
C.2 COFINS 0,00% -
C.3 ISS 0,00% -
TOTAL DO MODULO 6 1,00% RS 44,21
a) TrHDULOS % = TO = i 1%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCrO)= PO = .........ccoevveiiieiieeiens R$ 4.377,61
c) L A IR T T R$ 4.421,82
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 44,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR ()
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.907,43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.345,47
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 60,88
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 63,84
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ 4.377,62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 44,21
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.421,83
NOTA 1: Calculo de Alimentagao - valor do acordo coletivo de 2026 (R$ 32,00) * dias trabalhados (22 dias).
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NOTA2: Beneficio Indireto- de acordo com o acordo coletivo de 2026 o beneficio indireto tem o Valor de R$ 12,00 sendo pago a metade pelo
contribuinte e a outra parte pela empresa , ficando assim o valor de R$ 6,00 para cada.
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