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ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n": 13.019/2026

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
Projeto: Marica Esporte Presente

Nome da OSC: OFICINA DO PARQUE

CNPJ: 05.583.205/0001-60

Data da analise: 29/09/2026

1. OBJETIVO DA ANALISE

A Comissao de Selecdo avalia o plano de trabalho e os documentos técnicos apresentados pela OSC
OFICINA DO PARQUE para execucao do Projeto Marica Esporte Presente, aplicando os critérios do
Anexo XIV do Termo de Referéncia. A pontuacao atribuida € de 70 pontos, sem a dedugao de 10 pontos,
considerada a declaracdo apresentada. Os fatores A, E, C e P tém maximos de 30, 30, 30 e 10 pontos,
respectivamente; o fator A compreende cinco componentes.

O julgamento observa os itens 1.2, 1.2.1 e 1.4 do Anexo XIV: a pontuagéo exige atendimento comprovado
de cada componente. Ndo se admite complementacéo de documentagao faltante ou acréscimo de novas
informacdes a proposta técnica. Este relatorio registra a analise e o julgamento técnico da Comissao de
Selecao, para assinatura de seus membros.

2 CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGAO

A PONTUAGAO PONTUAGAO
FATOR PARAMETROS MAXIMA ATRIBUIDA
A— Gratf de Adfequagao aos ijetlvos espemﬂcos dQ programa ou 30 pontos 30 pontos
adequagao acio em que se insere o tipo de parceria.

Experiéncia da Organizagdo na execucado do objeto

E~ L referido ou de natureza semelhante e experiéncia do 30 pontos 20 pontos
Experiéncia ) .
responsavel técnico.
C— ; . .
Capacidade Metqdplogl_a das tarefas, logistica e estrutura tecnica e 30 pontos 15 pontos
. administrativa.
operacional
Adequacéio da proposta ao valor de referéncia do
P — Preco Tarie de Refersnes. 10 pontos 5 pontos
PONTUACAO
TOTAL A+E+C+P 100 pontos 70 pontos

Fator de reducao: 0 ponto. Pontuagao final atribuida: 70 pontos.

Referéncia de julgamento: Anexo XIV do Termo de Referéncia.
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GRADE DE PONTUAGAO — FATOR A
Critério 01 — Grau de adequagao ao objeto e objetivos da parceria — até 30 pontos
PONTUAGAO PONTUAGCAO

PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUAGAO MAXIMA RECEBIDA
Apresentagéo da Organizagao
ﬁ?sr:giin%Oed:nsveor;[\iﬁ]agn?gif; c;e = 05 pontos. Historico da organizagéo com
teméticc: 5 se rafars o obieto do base em experiéncias anteriores, similares 5 pontos B BoTioE
a8 que ) ou relacionadas ao objeto do presente P P
processo, alinhada ao plano da
" - processo.
administragéo de forma a comprovar
prévio atendimento ao publico-alvo.
Apresentacao da metodologia de 05 pontos. Apresentacdo da metodologia e
trabalho e equipe de apoio envolvida  composicéo técnica da equipe de apoio
na parceria com as principais (constando: identificagéo do profissional, 3 pantos 9 panAs
funcdes indicadas por topicos. cargo e responsabilidades/atribuicoes).
Relagédo das atividades a serem 05 pontos. Exposi¢ao das metas em
seguidas em conformidade com as conformidade com as atividades previstas 5 pontos 5 pontos

metas propostas pela administragdo.  pela organizacado em sua proposta técnica.

Exposicdo do planejamento da
organizagao, apontando sugestao
técnica sobre a execugéo do objeto e
delimitando os desafios e
dificuldades, com indicagéo de
solucdes para supera-los.

05 pontos. Explanagao técnica

correspondente ao item, constando novas

ideias ou abordagens para viabilizar as 5 pontos 5 pontos
atividades descritas e intervencoes a

possivels desafios.

Contextualizagdo que demonstre
conhecimento sobre politicas
setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua
experiéncia anterior, associando os
fatores positivos e negativos ao
cenario local da execugéo da
parceria.

PONTUAGAO FINAL DO FATOR A 30 pontos
JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO

A1 — Historico, tematica e experiéncias anteriores: A proposta descreve trajetéria desde 2003, atuacéo
comunitaria e ampliagdo para esporte, cultura e inclusdo. Os atestados e instrumentos relativos ao Barreto e a
Concha Acustica corroboram experiéncia com a tematica e o publico-alvo. Nota: 5 pontos.

10 pontos. 10 pontos 10 pontos

A2 — Metodologia, equipe e atribuices: A proposta apresenta metodologia de transicdo e execucgao e identifica
Rafael Brasil da Silva, Carmen Lucia Soares Pacheco e Eduardo da Rocha Ramalho, com fungdes e atribuicées
institucionais. O componente exige identificacdo e composicao da equipe de apoio; a exigéncia especifica de
comprovacao de experiéncia individual & examinada separadamente no fator E. Nota: 5 pontos.

A3 — Atividades alinhadas as metas: A proposta relaciona atividades, metas, indicadores, abrangéncia dos sete
nucleos e meios de comprovacao, articulando aulas, matriculas, frequéncia, eventos e monitoramento. Nota: 5
pontos.

A4 — Planejamento, desafios e solugdes: A proposta prevé transicdo simultanea a manutencgao das atividades,
conferéncia de equipes e bens, tratamento localizado de riscos, busca ativa e etapas de avaliacéo e
encerramento. Apresenta solugdes operacionais para evitar descontinuidade. Nota' 5 pontos.

A5 — Politica setorial e cenario local: A proposta associa o projeto a politica de esporte e lazer, inclusdo e acesso.
considerando os equipamentos municipais e os desafios territoriais e da transicao emergencial. Nota: 10 pontos.
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GRADE DE PONTUAGAO — FATORE

Critério 02 — Experiéncia institucional e do responsavel técnico — até 30 pontos

A ‘ ~ PONTUAGAO PONTUAGAO
PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUAGAO MAXIMA RECEBIRA

Experiéncia da Organizacéo da
Sociedade Civil correspondente a

quantidade de instrumentos, na Superior a 3 instrumentos: 10 pontos;
execucao do objeto da parceriaou  superior a 1 até 3 instrumentos: 5 pontos; 10 pontos 10 pontos
de natureza semelhante, com 1 instrumento: 01 ponto.

apresentagao de instrumentos
juridicos, certiddes ou atestados;

Experiéncia do responsavel técnico
pela execucao do objeto da
parceria (a ser devidamente
indicado na proposta),
demonstrando notéria competéncia
na area de atuac&o do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, como capacitacao e
acoes transversais, a ser
comprovado mediante certiddes
e/ou atestados junto ao relatorio de
execucao de projetos que
comprove a metodologia e
expertise do profissional;

Experiéncia comprovada superior a 5
anos: 10 pontos; superior a 3 até 5 anos: 10 pontos 0 pontos
05 pontos; de 1 a 3 anos: 02 pontos.

Experiéncia da Organizacao da

Sociedade Civil quanto a Programa/Atividade/Projeto/Parceria (ou
atualidade na execucao do objeto similar) realizado por mais de 12 meses:
da parceria ou de natureza 10 pontos: entre 06 a 12 meses: 05 10 pontos 10 pontos

semelhante, com apresentacdo de  pontos; prazo menor a 6 meses: 03
instrumentos juridicos, certiddées ou  pontos.
atestados;

PONTUAGAO FINAL DO FATOR E 20 pontos
JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO

E1 — Experiéncia da OSC no objeto ou similar: No arquivo Instrumentos Juridicos Consolidados, foram
identificados instrumentos distintos: gestdo do Complexo Esportivo do Barreto; Parque Poliesportivo da Concha
Acustica, TC 187/2023; Espacos Nova Geracdo Fonseca e Cantagalo, TC SEMUG/ARF 01/2024; e Centro de
Esporte, Tecnologia e Conhecimento do Barreto, TC 001/2025. Os objetos incluem atividades esportivas,
educacionais e comunitarias compativeis. S&o mais de trés instrumentos, sem computar aditivos ou atestados do
mesmo vinculo como novas parcerias. Nota: 10 pontos.

E2 — Experiéncia do responsavel técnico: A proposta indica Rafael Brasil da Silva como responsavel técnico.
Foram apresentados os curriculos de Rafael, Carmen e Eduardo, mas n&o a documentacdo comprobatoria
individual exigida. O Anexo XIV exige certiddes e/ou atestados acompanhados de relatorio de execucéo de
projetos que demonstre a metodologia e expertise do responsavel. A presenca de Rafael como representante
legal em instrumentos da OSC e a experiéncia institucional da entidade ndo substituem essa prova individual.
Nota: 0 ponto.

E3 — Experiéncia atual/recente: O atestado do Barreto registra inicio em 23/08/2023 e continuidade por aditivo;
o atestado da Concha Acustica registra inicio em 23/11/2023 e prorrogacgao por mais 12 meses. Os documentos
comprovam execugao superior a 12 meses, faixa maxima da metodologia do Anexo XIV. Nota: 10 pontos.

~ 0

/"
b5



| PREFEITURA DE &
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Critério 03 — Capacidade operacional e estrutura de apoio — até 30 pontos

3 A x PONTUAGAO PONTUAGAO
PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
10 pontos. Apresentac&o das metas

Relacao das metas a serem . ) :
estabelecidas e os meios pelos quais

atingidas e indicadores para aferiro  ~ " ; 10 pontos 10 pontos
cumprimento das mesmas. wablllzam o cumprimento destas nas
atividades propostas.
poresentacao de e P Lzega
regulamento/manual para compras zcordo e ——_— 625 correlatas 3 5 pontos 0 pontos
e aquisi¢cdes pela organizacao. . G590 BSas
atividades da organizacéao.
Detalhamento da infraestrutura 2qpuc?ggonié/:\t%rsezzrr‘ttearfseonfgs 3
fisica de equipamentos, para apoio = : - 5 pontos 5 pontos
4 execucao do objeto. organizagao para apoio na execugao das
atividades.
Detalhamento dos recursos 10 pontos. Apresentagéo de documentos
pertinentes as operacdes e manuais que consolidem as
diagnosticas e de coleta de dados informacbes apresentadas pela 10 pontos 0 pontos
quanto a Lei n® 13.709/2018, organizagao quanto aos recursos
governanga e compliance. disponiveis a serem empregados.
PONTUAGCAO FINAL DO FATORC 15 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO

C1 — Metas e indicadores: A proposta prevé metas, registros de matricula e frequéncia, indicadores, relatorios e
fluxos de monitoramento, permitindo aferir cumprimento das atividades e resultados. Nota: 10 pontos.

C2 — Regulamento/manual de compras: A proposta menciona regulamento de compras e contratagdes adotado
pela Oficina. Nos documentos técnicos apresentados, nao foi localizado o regulamento/manual com padronizagao
e procedimentos exigidos pelo Anexo XIV. A referéncia a existéncia do regulamento nao substitui sua
apresentacdo. Nota: 0 ponto.

C3 — Infraestrutura fisica e equipamentos: A proposta discrimina sede administrativa, sala de reunides e apoio,
trés impressoras/multifuncionais, rede institucional, ERPNext e ferramentas de gestao. Os anexos incluem
declaracao de instalagdes e condi¢des materiais; o contrato BNDES demonstra apoio a construgao de centro
comunitario. Consideram-se 0s recursos institucionais de apoio, sem incluir os sete nucleos municipais como
patriménio proprio da OSC. Nota: 5 pontos.

C4 — Diagnostico/coleta, LGPD, governanga e compliance: A proposta contem procedimentos detalhados de
protecdo de dados, acessos, armazenamento e incidentes; também descreve governanca da futura parceria.
Todavia, nao foi localizado documento/manual institucional consolidado demonstrando os recursos ja disponiveis
da OSC para diagnostico e coleta de dados, LGPD, governanga e compliance, nos termos do Anexo XIV. O
detalhamento de providéncias futuras ndo comprova, por si s, estrutura institucional permanente implantada.
Nota: 0 ponto.
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GRADE DE PONTUAGAO — FATOR P
Critério 04 — Adequacao ao valor de referéncia — até 10 pontos

PONTUAGAO PONTUAGAO

PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAOQO MAXIMA RECEBIDA

Pelo menos 10% mais baixo que a
referéncia: 10 pontos; igual ou até 10%,
exclusive, mais baixo: 05 pontos; superior
a referéncia: 0 pontos.

PONTUAGAO FINAL DO FATOR P 5 pontos
JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO

O valor global indicado na proposta &€ de R$ 5.537 935,87, frente a referéncia de R$ 5.549.232 20 constante do
Termo de Referéncia. A diferengca de R$ 11.296.33 equivale a aproximadamente 0,2036%, inferior a 10%;
atribuem-se 5 pontos.

Preco / valor de referéncia 10 pontos 5 pontos

FATOR DE REDUGAO

Foi conferida a declaracdo de nao ocorréncia de impedimentos no arquivo ANEXOS OFICINA DO
PARQUE. O documento declara inexisténcia de contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos
cinco anos e de contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas. A
declaracao € considerada para fins de nédo aplicagéo da dedugéo, sem atribuicdo de pontos adicionais.

A Comissao considera a declaracio apresentada para afastar a deducao de 10 pontos. Fator de reducao
aplicado: 0 ponto, sem atribuigdo de pontuagéo adicional.

PONTUAGAO TOTAL ATRIBUIDA: 30 + 20 + 15+ 5 - 0 = 70 pontos.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

A pontuacdo decorre do atendimento comprovado dos componentes técnicos, conforme as tabelas e
justificativas deste relatorio. Os componentes E2, C2 e C4 recebem zero pela auséncia da comprovacao
especifica exigida.

O item 1.4 do Anexo XIV dispde: “Na hipétese de falhas em matéria documental relativa a proposta
técnica, nao sera admitida a complementagao da documentagao faltante ou acrescentar novas
informacdes.” As insuficiéncias documentais sdo consideradas no julgamento da proposta tal
como apresentada, sem solicitacao de saneamento técnico.

CONCLUSAO DO JULGAMENTO TECNICO

A Comissao de Selecao atribui & OSC 70 pontos: A = 30; E = 20; C = 15, P = 5. Os itens E2, C2, C4
recebem zero. A declaracédo apresentada afasta a reducdo de 10 pontos.

O julgamento considera somente os documentos apresentados, sem complementagao, conforme o item
1.4 do Anexo XIV. A pontuagao obtida ndo enquadra a proposta na hipétese de eliminagéo por nota
inferior a 50 pontos prevista no item 1.5.

4 MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO

N

[
kiaremée Paula Souza
Mat. 112.352

Mz;rcelo de Souza Silva
Mat. 109.122

i B

Diogo Fernandes de Brito
Mat. 114.473

Mat. 2123



