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ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n°: 13.019/2026
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
Projeto: Marica Esporte Presente

Nome da OSC: Movimento Cultural Social —MCS
CNPJ: 03.852.999/0001-95

Data da analise: 29/09/2026

1. OBJETIVO DA ANALISE

A Comissao de Selecao avalia o plano de trabalho e os documentos técnicos apresentados pela OSC
Movimento Cultural Social — MCS para execugao do Projeto Marica Esporte Presente, aplicando os
critérios do Anexo XIV do Termo de Referéncia. A pontuacao atribuida € de 85 pontos, sem a dedugao
de 10 pontos, considerada a declaracio apresentada. Os fatores A, E. C e P tém maximos de 30, 30, 30
e 10 pontos, respectivamente; 0 fator A compreende cinco componentes.

O julgamento observa os itens 1.2.1.2.1 e 1.4 do Anexo XIV: a pontuagao exige atendimento comprovado
de cada componente. Nao se admite complementacdo de documentacao faltante ou acréscimo de novas
informacdes a proposta técnica. Este relatorio registra a analise e o julgamento técnico da Comissao de
Selecao, para assinatura de seus membros.

2 CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

; PONTUAGAO PONTUAGAO
FATOR PARAMETROS MAXIMA ATRIBUIDA
A— Gl'al:l de Ad~equagao aos ijetlvos especnflcos dp programa ou 30 pontos 30 pontos
adequagéao acao em que se insere o tipo de parceria.
E_ Experiéncia da Organizagao na execucao do objeto
. referido ou de natureza semelhante e experiéncia do 30 pontos 30 pontos
Experiéncia . g
responsavel tecnico.
C— : - L
Capacidade Metqdplogn_a das tarefas, logistica e estrutura tecnica € 30 pontos 20 pontos
administrativa.
operacional
P — Preco Adequacao da pﬂroplosta ao valor de referéncia do 10 pontos 5 pontos
Termo de Referéncia.
PONTUACAO
TOTAL A+E+C+P 100 pontos 85 pontos

Fator de redugao: 0 ponto. Pontuagao final atribuida: 85 pontos.

Referéncia de julgamento: Anexo XIV do Termo de Referéncia.
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Critério 01 — Grau de adequacgio ao objeto e objetivos da parceria — até 30 pontos

PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA A PONTUAGAO  PONTUAGAO
PONTUAGAU MAXIMA RECEBIDA

Apresentacao da Organizagao

contendo dissertagao acerca de seu

historico e envolvimento com a 05 pontos. Histérico da organizagao com

base em experiéncias anteriores, similares

tematica a que se refere o objeto do . . 5 pontos 5 pontos
orocesso, alinhada ao plano da o;JoLeelacg)nadas ao objeto do presente

administracdo de forma a comprovar P S50

prévio atendimento ao publico-alvo.

Apresentacdo da metodologia de 05 pontos. Apresentagdo da metodologia e

trabalho e equipe de apoio envolvida composigao técnica da equipe de apoio 5

na parceria com as principais (constando' identificagao do profissional, portos S panios
funcdes indicadas por topicos. cargo e responsabilidades/atribuicoes).

Relag&o das atividades a serem 05 pontos. Exposigao das metas em

seguidas em conformidade com as conformidade com as atividades previstas 5 pontos 5 pontos

metas propostas pela administracao. pela organizagdo em sua proposta técnica.

Exposicao do planejamento da
organizagdo, apontando sugestao
técnica sobre a execugao do objeto e
delimitando os desafios e
dificuldades, com indicagéo de
solucbes para supera-los.

05 pontos. Explanagao técnica

correspondente ao item, constando novas

ideias ou abordagens para viabilizar as 5 pontos 5 pontos
atividades descritas e intervengbes a

possiveis desafios.

Contextualizagado que demonstre
conhecimento sobre politicas
setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua

O ; . 10 pontos 10 pontos 10 pontos
experiéncia anterior, associando 08
fatores positivos e negativos ao
cenario local da execugdo da
parceria.
PONTUAGAO FINAL DO FATOR A 30 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO

A1 — Histérico da OSC e experiéncia com a tematica/publico-alvo: O Plano de Trabalho apresenta histérico
institucional e relaciona experiéncias anteriores em projetos sociais e esportivos, inclusive parcerias com a
Administracio Publica e projetos voltados a préatica esportiva e a publicos em situacdo de vulnerabilidade. Nota:
5 pontos.

A2 — Metodologia e equipe de apoio: A proposta detalha metodologia de execugao por nucleos/modalidades,
composigao de equipe, atribuicdes, recrutamento, capacitagao, supervisao e gestao do projeto. Nota: 5 pontos.

A3 — Atividades em conformidade com as metas: A OSC relaciona metas, indicadores, atividades, modalidades,
nucleos, publico e rotinas de execucao, permitindo verificar aderéncia entre a execucao proposta e as metas do
Projeto. Nota: 5 pontos.

A4 — Planejamento, desafios/dificuldades e solucdes: A proposta descreve planejamento operacional, protocolos
de segurancga, adaptacdes, acompanhamento multidisciplinar, articulacao territorial, gest&o de riscos €
providéncias corretivas. Nota: 5 pontos.

A5 — Contextualizacao das politicas setoriais € cenario local: A proposta contextualiza o Projeto como politica de
democratizacéo do acesso ao esporte € lazer, apresenta dados de atendimento de 2022 a 2025, distribuicéo
territorial dos sete nucleos e riscos decorrentes da interrupgao/transi¢do da execugao, articulando a realidade

local as metas de manutencéo do atendimento. Nota: 10 pontos.
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Critério 02 — Experiéncia institucional e do responsavel técnico — até 30 pontos
PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUAGA PONTUAGAO  PONTUAGAO
BEAQ MAXIMA RECEBIDA

Experiéncia da Organizac¢ao da
Sociedade Civil correspondente a

quantidade de instrumentos, na Superior a 3 instrumentos: 10 pontos;
execucao do objeto da parceria ou superior a 1 até 3 instrumentos: 5 pontos; 10 pontos 10 pontos
de natureza semelhante, com 1 instrumento: 01 ponto.

apresentacgado de instrumentos
juridicos, certidées ou atestados;

Experiéncia do responsavel técnico
pela execugéo do objeto da
parceria (a ser devidamente
indicado na proposta),
demonstrando notoria competéncia
na area de atuagdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, como capacitagéo e
acoes transversais, a ser
comprovado mediante certidoes
e/ou atestados junto ao relatorio de
execucao de projetos que
comprove a metodologia e
expertise do profissional;

Experiéncia comprovada superiora 5
anos: 10 pontos; superior a 3 até 5 anos: 10 pontos 10 pontos
05 pontos; de 1 a 3 anos: 02 pontos.

Experiéncia da Organizacao da

Sociedade Civil quanto a Programa/Atividade/Projeto/Parceria (ou
atualidade na execugao do objeto similar) realizado por mais de 12 meses:
da parceria ou de natureza 10 pontos; entre 06 a 12 meses: 05 10 pontos 10 pontos

semelhante, com apresentacéo de  pontos, prazo menor a 6 meses: 03
instrumentos juridicos, certidoes ou pontos.
atestados;

PONTUAGAO FINAL DO FATORE 30 pontos
JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO

E1 — Experiéncia da OSC - quantidade de instrumentos: O dossié contém extensa segdo de experiéncia
institucional. com instrumentos juridicos e publicagbes comprobatorias. O conjunto documental supera trés
instrumentos relacionados a projetos sociais/esportivos ou de natureza semelhante. Nota: 10 pontos.

E2 — Experiéncia do responsavel técnico: O responsavel técnico indicado € Diego Fellipe Leandro Amado. O
curriculo juntado declara 15 anos de atuacéo em gest&o técnica, planejamento esportivo e projetos sociais, com
experiéncias desde 2011, aléem de formacéo em Educagao Fisica e Mestrado em Lazer e Desenvolvimento Local.
A documentacéo subsequente inclui diplomas e comprovantes profissionais. Nota: 10 pontos.

E3 — Atualidade da experiéncia da OSC: Ha comprovagao de execugao recente e superior a 12 meses. Entre 0s
documentos, consta instrumento/publicacao de 2025 com vigéncia de 30/12/2024 a 30/06/2026, relacionado a
projeto esportivo, além de outros instrumentos reunidos na segao de experiéncia institucional. Nota: 10 pontos.
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Critério 03 — Capacidade operacional e estrutura de apoio — até 30 pontos

PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA

Relacdo das metas a serem 10tpgn|tos..dApresentagéo das meta;
atingidas e indicadores para aferir o es S.l.e ecioas & 82 Meios pelns queis 10 pontos
cumprimento das mesmas. viabilizam o cumprimento destas nas

atividades propostas.
Apresentagéo de 5rpongqs. In?icad(;é%de pac!rpnizac_;éo e
regulamento/manual para compras gc%igolzq:n: g: Ie%iscl)aagsézrsagg?rzg?as 25 5 pontos
e aquisicdes pela organizagao. - :

quisie P ganizagao atividades da organizacao.

Detalhamento da infraestrutura 2 puo_n;o;. Atpresenttagao c:os .
fisica de equipamentos, para apoio O? ;‘;i e Ftas RENISNEEEs 20 d 5 pontos
4 execucio do objeto, ganizagao para apoio na execucao das

atividades
Detalhamento dos recursos 10 pontos. Apresentagéo de documentos
pertinentes as operagoes e manuais que consolidem as
diagnosticas e de coleta de dados informacées apresentadas pela 10 pontos

quanto a Lein® 13.709/2018,
governanca e compliance.

PONTUAGAO FINAL DO FATORC
JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO

organizagao quanto aos recursos
disponiveis a serem empregados.

PONTUAGCAO
RECEBIDA

10 pontos

5 pontos

5 pontos

0 pontos

20 pontos

C1 — Metas e indicadores: O Plano de Trabalho apresenta metas e indicadores de execucéo e descreve sistema
de monitoramento mensal, painel de metas, conferéncia de registros, analise previsto x realizado e providéncias.

Nota: 10 pontos.

C2 — Regulamento/manual de compras € aquisicoes: Foi apresentado Regulamento de Compras e Contratagdes

da organizag&o, em segao propria do dossié iniciada aproximadamente na p. 127. Nota: 5 pontos.

C3 — Infraestrutura fisica e equipamentos: A proposta detalha estrutura fisica e equipamentos de apoio, inclusive
com registros fotograficos e relagéo dos recursos disponiveis (aproximadamente pp. 40-51). Nota: 5 pontos.

C4 — Diagnostico/coleta de dados, LGPD, governanca e compliance: O Plano de Trabalho contem

descricao de

governanga, ciclo de coleta e conferéncia de dados, controles administrativos e gestao de riscos (pp. 52-54).
Contudo, nos documentos técnicos apresentados néo foi localizado documento ou manual especifico que
consolide os recursos e procedimentos relativos a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), governanca € compliance, como
expressamente indicado na metodologia de pontuagéo do Anexo XIV. Por critério estrito, ndo se atribui pontuacao

a este item. Nota: 0 ponto.
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Critério 04 — Adequacao ao valor de referéncia — até 10 pontos

PARAMETRO DE ANALISE METODOLOGIA DA PONTUAGA PONTUAGAO  PONTUACAO
GNTUALAC MAXIMA RECEBIDA

Pelo menos 10% mais baixo que a
referéncia: 10 pontos; igual ou até 10%,
exclusive, mais baixo: 05 pontos; superior
a referéncia: 0 pontos.

PONTUACAO FINAL DO FATOR P 5 pontos
JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO

Preco / valor de referéncia 10 pontos 5 pontos

A proposta da MCS apresenta valor global de R$ 5.549 162,04, enquanto o valor de referéncia € de R3
5549.232.20. A diferenca & de R$ 70,16, correspondendo a reducao muito inferior a 10%. Assim, a proposta
enquadra-se na faixa de 5 pontos.

FATOR DE REDUCAO

Foi localizada a Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos, que contempla, entre outros aspectos,
a inexisténcia de contas rejeitadas nas hipoteses legais. Para fins da presente avaliacao, considera-se a
declaracao apresentada pela OSC para afastar a incidéncia do fator de redugdo, néo sendo deduzidos
os 10 pontos finais.

A Comissao considera a declaragao apresentada para afastar a deducao de 10 pontos. Fator de reducao
aplicado: 0 ponto, sem atribuicao de pontuagao adicional.

PONTUAGAO TOTAL ATRIBUIDA: 30 + 30 + 20 + 5 -0 =85 pontos.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

A pontuagéo decorre do atendimento comprovado dos componentes técnicos, conforme as tabelas e
justificativas deste relatério. O componente C4 recebe zero pela auséncia de documento ou manual que
consolide os recursos e procedimentos exigidos de diagndstico, coleta de dados, LGPD, governanca e
compliance.

O item 1.4 do Anexo XIV dispoe: “Na hipotese de falhas em matéria documental relativa a proposta
técnica, nao sera admitida a complementagao da documentacgao faltante ou acrescentar novas

informacodes.” As insuficiéncias documentais sdo consideradas no julgamento da proposta tal
como apresentada, sem solicitacdo de saneamento técnico.

CONCLUSAO DO JULGAMENTO

A Comissao de Selecao atribui a OSC 85 pontos: A =30 E=30;C=20;,P=5 0Oitem C4 recebe zero.
A declaracéo apresentada afasta a reducao de 10 pontos.

O julgamento considera somente 0s documentos apresentados, sem complementagao, conforme o item
1.4 do Anexo XIV. A pontuagdo obtida nao enquadra a proposta na hipdtese de eliminagao por nota
inferior a 50 pontos prevista no item 1.5.
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4. MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO

i

Karen de Paula Souza
Mat. 112.352

Marcelo de Souza Silva
Mat. 109.122

:‘.3;:.'-,9, s s %&

Diogo Fernandes de Brito
Mat. 114.473

Zeredo Frauches

Mat. 2123




